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ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO, 

EL DIA 13 DE FEBRERO DE 2020, A LAS 09:30 HORAS. 

 

ASISTENTES: 

 

PRESIDENTE: 

Excmo. Sr. D. Fernando López Miras, Presidente 

 

VICEPRESIDENTA  

Excma. Sra. Dª Isabel Franco Sánchez, Vicepresidenta y Consejera de Mujer, 

Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social  

 

CONSEJEROS 

Excma. Sra. Dª Ana Martínez Vidal, Consejera de Empresa, Industria y 

Portavocía 

Excma. Sra. Dª María Cristina Sánchez López, Consejera de Turismo, 

Juventud y Deportes 

Excma. Sra. Dª María Esperanza Moreno Reventós, Consejera de Educación 

y Cultura 

Excmo. Sr. D. Antonio Luengo Zapata, Consejero de Agua, Agricultura, 

Ganadería, Pesca y Medio Ambiente 

Excma. Sra. Dª Beatriz Ballesteros Palazón, Consejera de Transparencia, 

Participación y Administración Pública 

Excmo. Sr. D. José Ramón Díez de Revenga Albacete, Consejero de Fomento 

e Infraestructuras 

Excmo. Sr. D. Manuel Villegas García, Consejero de Salud 

Excmo. Sr. D Miguel Motas Guzmán, Consejero de Empleo, Investigación y 

Universidades 

 

SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO: 

Excmo. Sr. D. Javier Celdrán Lorente, Consejero de Presidencia y Hacienda. 

 

En el Salón de Sesiones del Consejo de Gobierno, se reúnen los 

miembros que se relacionan para celebrar sesión, previa convocatoria al 

efecto. 
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Abierta la sesión a la hora indicada, el Consejo de Gobierno adoptó los 

siguientes acuerdos: 

 

APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN CELEBRADA EL DÍA 6 

DE FEBRERO DE 2020. 

 

El Consejo de Gobierno aprueba el acta de la sesión celebrada el día 6 de 

febrero de 2020. 

 

 

AUTORIZACIÓN PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSIÓN DE 

CONCESIÓN Y ABONO DE LAS INDEMNIZACIONES POR DAÑOS 

FÍSICOS O PSÍQUICOS PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 6 DE LA LEY 

7/2009, DE 2 DE NOVIEMBRE DE AYUDA A LAS VÍCTIMAS DEL 

TERRORISMO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE 

MURCIA DE LAS TRES SOLICITUDES CUYA CONCESIÓN SE 

ENCUENTRA PENDIENTE DE RESOLUCIÓN. 

 

Consejería proponente: Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política 

Social, el Consejo de Gobierno acuerda: 

 

PRIMERO: El levantamiento de la suspensión de concesión y abono de las 

indemnizaciones por daños físicos o psíquicos previstas en el artículo 6 de la 

Ley 7/2009, de 2 de noviembre de Ayuda a las Víctimas del Terrorismo de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de las tres solicitudes cuya 

concesión se encuentra pendiente de resolución. CE
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SEGUNDO- Que se realicen los trámites oportunos por el órgano competente, 

para proceder a su concesión y pago, conforme a lo dispuesto en este 

Acuerdo. 

 

 

ACUERDO DE APROBACIÓN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL 

SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, SUS ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS Y ALTOS CARGOS DE ESTA ADMINISTRACIÓN 

REGIONAL. 

 

Consejería proponente: Presidencia y Hacienda 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

Consta informe de la Dirección General de la Función Pública. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de 

Gobierno acuerda: 

 

PRIMERO.- Retribuciones del personal al servicio de la Administración 

General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sus organismos 

autónomos y Altos Cargos de  esta Administración Regional en 2020. 

 

 1. Con efectos económicos de 1 de enero de 2020, las retribuciones de 

los funcionarios para los que sea de aplicación el régimen retributivo previsto 

en el texto refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 

aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero; el personal laboral 

y el personal eventual al servicio de la Administración General de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y sus organismos autónomos; 
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experimentarán un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 

de diciembre de 2019.  

 

 En el ejercicio 2020 las retribuciones de los miembros del Consejo de 

Gobierno y Altos Cargos de la Administración Pública Regional 

experimentarán el incremento establecido en el artículo 4 del Real Decreto-

ley 2/2020, de 21 de enero (BOE de 22/01/20), para los Altos Cargos del 

Gobierno de la Nación con los que se equiparan. 

 

2. Las cuantías  a percibir en 2020 se incluyen en los anexos que se adjuntan 

al presente acuerdo.  

 

3. Para el cálculo de las retribuciones correspondientes continuarán en vigor 

en 2020 las normas contenidas en el Acuerdo del Consejo del Gobierno de 26 

de junio de 2019, sobre retribuciones del personal al servicio de la 

Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

sus organismos autónomos y Altos Cargos de esta Administración Regional, 

para el año 2019, como consecuencia de la aplicación del incremento salarial 

añadido del 0,25 por ciento previsto en el artículo 3.Dos del Real Decreto-ley 

24/2018, de 21 de diciembre, por el que aprueban medidas urgentes en 

materia de retribuciones en el ámbito del sector público (BORM de 09/07/19); 

en lo que no se oponga a lo establecido en este Acuerdo. 

 

 SEGUNDO.- Descuentos a practicar en 2020. 

 

 1. Serán de aplicación a las nóminas que se confeccionen en 2020 las 

mismas bases y tipos de cotización a la Seguridad Social, Desempleo, 

Protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y Formación 

Profesional, que se aplicaban en 2019. 

 

 2. En el año 2020 serán de aplicación las normas de cotización a 

Derechos Pasivos y a las mutualidades generales de funcionarios (MUFACE, 

ISFAS y MUGEJU) establecidas en el artículo 131 de la Ley 6/2018, de 3 de 

julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018. Las cuotas 
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mensuales a descontar serán las que se incluyen en Anexo XIII del presente 

Acuerdo. 

 

 3. Para el cálculo del tipo de retención a cuenta del Impuesto sobre la 

Renta de las Personas Físicas (IRPF) a aplicar en 2020, se tendrán en cuenta 

las retribuciones dinerarias o en especie que se vayan a percibir normalmente 

en 2020, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Primero de este 

Acuerdo.   

 

 TERCERO.- Vigencia. 

 

La vigencia del presente Acuerdo se establece hasta la aprobación y entrada 

en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia para el ejercicio 2020. 

 

 CUARTO.- Habilitación sobre desarrollo y aplicación del presente 

Acuerdo.  

 

Se faculta al titular de la Consejería de Presidencia Y Hacienda para realizar 

las actuaciones necesarias para el desarrollo y aplicación del presente 

Acuerdo: 

 

ANEXO I   

 

ANEXO I.1 -SUELDO Y TRIENIOS 

Cuantía mensual en euros 

  Sueldo Un Trienio 

 Subgrupo A1 1203,56 46,32 

 Subgrupo A2 1040,69 37,78 

 Subgrupo C1 781,39 28,59 

 Subgrupo C2 650,33 19,46 

 Agrup. profes. 595,22 14,65 

 

ANEXO I.2 – SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS PAGAS 

EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE. 
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 Sueldo Un Trienio 

Subgrupo A1 742,70 28,59 

Subgrupo A2 759,00 27,54 

Subgrupo C1 675,35 24,69 

Subgrupo C2 644,40 19,27 

Agrup. profes. 595,22 14,65 

 

 

ANEXO II 

 

COMPLEMENTO DE DESTINO 

 

 NIVEL DE 

COMPLEMENTO DE 

DESTINO 

Euros/mes 

 30 1051,31 

 29 942,97 

 28 903,35 

 27 863,66 

 26 757,72 

 25 672,26 

 24 632,60 

 23 592,99 

 22 553,30 

 21 513,71 

 20 477,19 

 19 452,83 

 18 428,46 

 17 404,08 

 16 379,77 

 15 355,36 

 14 331,04 

 13 306,64 

 12 282,26 CE
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ANEXO III 

 

CUANTÍAS MÍNIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD 

 

ANEXO III.1 

PERSONAL FUNCIONARIO 

 

  Euros/mes 

 Subgrupo A1 121,18 

 Subgrupo A2 80,88 

 Subgrupo C1 200,90 

 Subgrupo C2 190,13 

 Agrup. Profes. 164,07 

 

ANEXO III.2 

 

PERSONAL MÉDICO Y FARMACÉUTICO INCLUIDO EN EL ÁMBITO 

APLICACIÓN DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS; Y PERSONAL INCLUIDO EN EL ÁMBITO DE APLICACIÓN 

DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS DE FECHA 8 DE MAYO DE 2008, MÁS LA ADDENDA DE 

FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2008. 

 

TIPO DE PUESTO  

€/ / MES 

MÉDICO (MD) con E.D. 480,16 

MÉDICO (M.D.) con J.O. 289,23 

MÉDICO ESPECIALISTA (MA) 480,16 

FARMACEUTICO SALUD PÚBLICA (FM) con 

E.D. 480,16 

FARMACEUTICO (FB) con J.O. 289,23 

JEFE DE SECCIÓN (*) 707,46 

JEFE DE SERVICIO (*) 798,40 

PUESTOS DE NIVEL C.D. 24 y 25 (*) 571,08 CE
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PUESTOS DE NIVEL C.D. 26 (*) 707,46 

 

(*)El personal que ocupe estos puestos percibirá dichas cuantías siempre que 

sus puestos de trabajo estén adscritos única y exclusivamente a Opciones 

médicas, en el caso del personal médico. Para el personal farmacéutico, 

tendrán derecho a percibir dichas cuantías cuando desempeñen puestos de 

trabajo adscritos única y exclusivamente a Cuerpos y Opciones 

farmacéuticas. Lo mismo sucederá en el resto de los casos, debiendo estar el 

puesto de trabajo adscrito única y exclusivamente a la Opción 

correspondiente. 

 

 

ANEXO IV 

 

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL 

 

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO DE 

DESTINO, APLICABLE AL PERSONAL INCLUIDO EN EL ÁMBITO DE 

APLICACIÓN DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS. 

 

 Nivel C.D. €/Paga extra. 

 30 426,51 

 29 382,59 

 28 366,49 

 27 350,41 

 26 307,42 

 25 272,75 

 24 256,68 

 23 240,58 

 22 224,49 

 21 208,42 

 20 193,61 

 19 183,74 
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 18 173,83 

 17 163,94 

 16 154,10 

 15 144,20 

 14 134,32 

 13 124,41 

 12 114,53 

 

 

ANEXO V 

 

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE 

GOBIERNO Y ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 

 

 Sueldo C.Destino C.Específ. Sueldo  

Pagas 

extra 

Extra 

C.D. 

 

Paga + 

C.E. 

JUN./DIC. 

Presidente 6051,03 --- --- --- --- --- 

Consejero (*) 1139,55 1852,28 2601,23 690,37 1852,28 1734,17 

Secret. Gral. (*) 1145,16 1498,29 2314,46 740,43 1498,29 1542,99 

Secretario 

Autonómico (*) 1196,68 1260,31 1962,35 822,67 1260,31 1308,26 

Director Gral. y 

asimilados(*) 1150,67 1211,83 1886,85 791,03 1211,83 1257,92 

 

(*).- Los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos señalados 

percibirán dos pagas extraordinarias por un importe, cada una de ellas, de una 

mensualidad de sueldo y un 100 por ciento del complemento de destino que 

le corresponda.  

 

 

ANEXO VI 

 

Horas extraordinarias. 

 

CE
LD

RA
N 

LO
RE

NT
E,

 J
AV

IE
R

LO
PE

Z 
M

IR
AS

, F
ER

NA
ND

O
20

/0
2/

20
20

 1
5:

17
:5

3
24

/0
2/

20
20

 1
3:

13
:4

6

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve



 

 10 

  Euros/hora 

 Subgrupo A1 22,42 

 Subgrupo A2 17,70 

 Subgrupo C1 14,74 

 Subgrupo C2 11,38 

 Agup. profes. 11,09 

 

 

ANEXO VII 

 

Complemento Atención Continuada 

 

* Guardias de presencia física: 

 

 Lunes – Viernes Sábados, Domingos y Festivos 

Personal Facultativo. 

 

28,90 €/hora 32,10 €/hora 

DUE, Matronas y 

Fisioterapeutas 

18,20 €/hora 20,34 €/hora 

 

* Guardias o servicios de localización: 

 

 Lunes – Viernes Sábados, Domingos y 

Festivos 

- Personal Facultativo 

- Facultativos que integran el 

sistema de alerta precoz y 

respuesta rápida de salud 

pública en la Región de Murcia. 

(Orden de 5-12-2014 de la 

Consejería de Economía y 

Hacienda) 

14,45 €/hora 16,06 €/hora 

DUE, Matronas y 

Fisioterapeutas 

  9,10 €/hora 10,17 €/hora 
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* Gratificación por prolongación de jornada del personal funcionario de 

oficios. 

- 56,67 euros por módulo de 17 horas en día laborable. 

- 113,34 euros por módulo de 24 horas en día festivo. 

 

* Auxiliares de Psiquiatría. Por internamiento forzoso en centros 

hospitalarios de enfermos mentales. 

- Inicio en horas de trabajo: 62,24 euros por cada proceso de internamiento. 

- Libres de servicio: 110,88 euros por cada proceso de internamiento. 

 

 

ANEXO VIII 

 

Jornadas festivas y nocturnas del personal sujeto a turnos 

 

Jornadas nocturnas 

 

  Euros/noche 

 Subgrupo A1 25,64 

 Subgrupo A2 42,79 

 Subgrupo C1 34,77 

 Subgrupo C2 32,09 

 Agrup. profes. 32,09 

 

Jornadas festivas 

 

  Euros/festivo 

 Subgrupo A1 19,68 

 Subgrupo A2 72,74 

 Subgrupo C1 55,61 

 Subgrupo C2 50,26 

 Agrup. profes. 50,26 
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ANEXO IX 

 

Jornadas festivas personal sanitario y asistencial, y colectivos a los que se 

ha hecho extensiva la regulación contenida en el Acuerdo del C. de 

Gobierno de 20-1-1995 

(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de 

2005 y 30 de diciembre de 2005) 

 

 Euros/jornada 

- Diplomados en Enfermería 72,74 

- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 55,61 

- Auxiliar de Enfermería y de Psiquiatría 50,26 

- Celadores 50,26 

- Auxiliares Educativos de Centros Sociales IMAS 50,26 

- Ordenanzas/Subalternos Museos 50,26 

 

Jornadas nocturnas personal sanitario y asistencial 

(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995) 

 

 Euros/jornada 

- Diplomados en Enfermería 42,79 

- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 34,77 

- Auxiliar de Enfermería y de Psiquiatría 32,09 

- Celadores 32,09 

 

Desempeño del puesto de trabajo en régimen de turnos rotatorios; 

(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 

1997, 23 de marzo de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 

2004 y 24 de noviembre de 2006) 

 

 Euros/mes 

- Diplomados en Enfermería 94,14 

- Técnicos Educadores 94,14 

- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 74,85 

- Educadores 74,85 
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- Auxiliar de Enfermería y de Psiquiatría 69,52 

- Aux. Técnicos Educativos 69,52 

- Personal de cocina 69,52 

- Personal de mantenimiento 69,52 

- Personal de servicios/subalternos 69,52 

- Celadores 69,52 

- Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 69,52 

- Opción Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 69,52 

 

Jornadas festivas y nocturnas de los conductores del Parque Móvil 

Regional 

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014) 

 

 Los módulos de servicios de presencia festiva de 4 horas serán 

retribuidos en las siguientes cuantías: 

 

MÓDULOS NÚMERO DE HORAS IMPORTE DEL MÓDULO C 

1º 4 54,28 

2º 8 108,53 

3º 12 154,72 

4º 16 206,30 

5º 20 244,18 

6º 24 293,02 

 Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Móvil 

Regional durante la noche serán retribuidas con las siguientes 

cuantías: 

 

Valor de la hora de presencia nocturna 10,81 €  

 

Servicios nocturnos de los inspectores veterinarios que prestan 

servicios en mataderos y lonjas de pescado. 

 

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 2018) 
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 Euros/hora 

Inspectores veterinarios 9,22 

 

 

ANEXO X 

 

JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE 

PRESENCIA 

 

 Euros/hora 

Personal Subalterno Vigilante del Parque Móvil Regional 

(Orden de 24 de septiembre de 1998, de la Consejería de 

Presidencia) 

6,78 

Colectivo de Vigilantes de Seguridad/Jefes Unidad 

(Orden de 20 de mayo de 1998, de la Consejería de 

Presidencia y Orden de 18 de mayo de 2005 de la Consejería 

de Economía y Hacienda) 

 

7,90 

Conductores de la Administración Regional 

(Orden de 28 de diciembre de 1.992, de la Consejería de 

Administración Pública e Interior. 

Orden de 27 de abril y 14 de noviembre  de 1.994, de la 

Consejería de Hacienda y Administración Pública) 

7,90 

Auxiliares Técnicos Educativos de la Residencia Santo Ángel 

(IMAS). 

(Orden de 10 de abril de 1.995, de la Consejería de Hacienda 

y Administración Pública) 

7,90 

Personal laboratorio de mecánica del suelo y encargado 

general del parque de carreteras. 

(Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejería de 

Presidencia) 

6,78 

Horario Especial personal del Parque Móvil Regional 

(Orden de 26 de julio de 2004 de la Consejería de Hacienda) 

- Gerente del Parque Móvil 

 

 

12,04 
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- Coordinador de Servicios Móviles 7,88 

 

 Euros/jornada 

Personal de la Dirección General de Carreteras. 

(Orden de 8 de octubre de 1.992, de la Consejería de 

Administración Pública e Interior. Acuerdo del Consejo de 

Gobierno de 27 de junio de 1.997) 

12,06 euros 

Personal de la Dirección General del Agua 

(Orden de 29 de abril de 1999, de la Consejería de 

Presidencia. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de junio 

de 1999) 

12,06 euros 

Inspectores Veterinarios que prestan servicio en la Consejería 

de Sanidad. 

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 

2000) 

89,29 euros 

 

- Turno Fijo-Especial IMAS: 

(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejería de Hacienda) 

 

· Médicos/ATS/Psicólogos/Pedagogos 60,84 €/mes 

· Terapeutas/Trabajadores Sociales/Técnicos Educadores 60,84 €/mes 

· Educadores/Aux. Téc.Educativos 25,76 €/mes 

· Aux. Enfermería y Psiquiatría 25,76 €/mes 

· Personal de Oficios/Cocina 25,76 €/mes 

 

- Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan 

servicios en el Centro de Coordinación de Emergencias: 

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejería de Economía y Hacienda) 

 

Servicios de localización de 24 horas en día laborable 31,96 €/servicio 

Servicio de localización de 24 horas en sábados, domingos y 

días festivos 

59,11 €/servicio 
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- Personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de 

Murcia que presta servicios de investigación de accidentes de trabajo. 

(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejería de Hacienda). 

 

- Módulo 14 horas   73,01 € 

- Módulo 24 horas 138,99 € 

 

Realización de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones 

del Centro de Coordinación de Emergencias  

(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejería de Economía y 

Hacienda)  

34,26 € / mes 

 

- Prolongación de jornada del personal del IMAS que, en la ejecución 

de programas con usuarios de Centros Sociales, deban pernoctar fuera 

del domicilio habitual o prestan servicio fuera del centro de trabajo 

habitual. 

 

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002) 

 

  Módulo 17 horas (*) 

 Subgrupo A1 171,10 

 Subgrupo A2 155,76 

 Subgrupo C1 139,77 

 Subgrupo C2 128,75 

 Agrup. profes. 112,26 

 

 (*).-La persona que realice la función de responsable-coordinador de la 

ejecución del programa percibirá la cuantía asignada al grupo/subgrupo al que 

pertenezca, incrementada en un 10%. 
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- Servicios de localización del personal del IMAS que presta servicios en 

el mantenimiento de centros y residencias de Servicios Sociales. 

 

(Orden de 7 de marzo de 2005, de la Consejería de Hacienda). 

 

- Módulo 17 horas 27,07 € 

- Módulo 24 horas 43,64 € 

(*) El personal responsable de equipos percibirá las cuantías indicadas 

anteriormente incrementadas en un 15 por ciento. 

 

 

ANEXO XI 

 

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES 

 

1º) Grupos-subgrupos de clasificación, niveles de complemento de 

destino, e importes mensuales del componente general del 

complemento específico: 

 

Cuerpo 
Grupo/ 

subgrupo 

Nivel 

complemento 

de destino 

Componente 

general del 

complemento 

específico en 

euros. 

Inspectores de Educación A1 26 402,30 

Catedráticos de Música y Artes 

Escénicas, Catedráticos de 

Enseñanza Secundaria, 

Catedráticos de Escuelas 

Oficiales de Idiomas, y 

Catedráticos de Artes Plásticas 

y Diseño 

A1 26 

371,84 

Profesores de Enseñanza 

Secundaria, de Escuelas 

Oficiales de Idiomas, de Artes 

A1 24 

320,30 
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Plásticas y Diseño, y de Música 

y Artes Escénicas 

Profesores Técnicos de 

Formación Profesional y 

Maestros de Taller de Artes 

Plásticas y Diseño 

A2 24 

320,30 

Maestros A2 21 320,30 

 

2º) Componente singular del complemento específico, por la titularidad 

de órganos unipersonales de gobierno y por el desempeño de puestos 

de trabajo docentes singulares. 

 

Los importes mensuales de dicho componente serán los siguientes: 

 

2.1. Desempeño de órganos de gobierno unipersonales. 

 

Cargos 

académicos 

Tipos de 

Centros 

Centros de Educación 

Secundaria y   

asimilados 

Centros de Educación 

Infantil, Primaria, 

Especial, y asimilados 

Cuantía mensual en 

euros 

Cuantía mensual en 

euros 

Director 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

954,61 

829,96 

756,58 

690,20 

--- 

--- 

792,37 

722,54 

560,93 

457,20 

342,70 

177,73 

Vicedirector 

A 

B 

C 

D 

538,97 

471,98 

432,52 

396,82 

--- 

--- 

--- 

--- 

Jefe de  

Estudios 

A 

B 

C 

D 

538,97 

471,98 

432,52 

396,82 

451,78 

414,23 

327,31 

271,55 
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E --- 210,01 

Secretario 

A 

B 

C 

D 

E 

538,97 

471,98 

432,52 

396,82 

--- 

451,78 

414,23 

327,31 

271,55 

210,01 

 

Cargos académicos 
Tipos de 

Centros 
Cuantía mensual  

Director de Centro de Educación Especial 

con residencia 
A 

1160,73 

Jefe de Estudios de Centro de Educación 

Especial con residencia 
A 

649,78 

Secretario de Centro de Educación Especial 

con residencia 
A 

649,78 

 

2.2- Desempeño de puestos de trabajo docentes singulares: 

 

Puestos 
Cuantía 

mensual 

Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no 

desempeñen otro puesto docente singular (acción tutorial ): 

55,69 

 

 

Puestos 
Cuantía 

mensual 

Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formación 

Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de 

Departamento de Información y Orientación Laboral, Jefe de 

Departamento de Innovación tecnológica, formativa y  de mejora de la 

calidad y Jefe de Departamento de Departamento de relaciones con 

las empresas) 

127,96 

 

Directores de Equipo del Servicio de Orientación Educativa y 

Psicopedagógica 

Tipo A 

Tipo B 

 

 

393,38 

303,99 
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Secretario de Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica 

Tipo A 

Tipo B 

 

237,15 

146,41 

Técnico educativo, Tipo A 651,30 

Técnico educativo, Tipo B 426,93 

Coordinador para la Convivencia Escolar  674,29 

 

Centro de Profesores y Recursos Región de Murcia 

Puestos Cuantía mensual 

Director CPR Región de Murcia 954,61 

Secretario CPR Región de Murcia 538,97 

Asesor de Formación Permanente 237,15 

 

Centros de Educación Secundaria y asimilados 

PUESTO TIPO DE CENTRO EUROS/MES 

Jefe de Estudios Adjunto 

A 398,82 

B 351,23 

C 323,22 

D 297,91 

Jefe de Seminario / Jefe Departamento  127,96 

Vicesecretario 

A 297,33 

B 263,83 

C 244,09 

D 226,25 

Maestro que imparte Educación 

Secundaria 
 

120,67 

 

Centros de Educación Permanente de Adultos 

PUESTO TIPO DE CENTRO EUROS/MES 

Director 
B 722,54 

C 560,93 CE
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D 457,20 

E 342,70 

Jefe de Estudios 

B 414,23 

C 327,31 

D 271,55 

Secretario 

B 414,23 

C 327,31 

D 271,55 

E 210,01 

 

Jefe de estudios adjunto 

B 351,23 

C 323,22 

D 297,91 

 

Colegios Rurales Agrupados 

PUESTOS TIPO DE 

CENTRO 
EUROS/MES 

Director 

A 920,29 

B 850,48 

C 688,86 

D 585,12 

E 470,62 

F 305,66 

Jefe de Estudios 

A 520,53 

B 483,00 

C 396,09 

D 340,33 

Secretario 
A 520,53 

B 483,00 CE
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C 396,09 

D 340,33 

E 278,76 

Profesores de Colegios Rurales Agrupados 127,96 

 

2.3.- Función de Inspección Educativa: 

 

3.º) Importe mensual del componente del complemento específico por 

formación permanente de los funcionarios de carrera docentes: 

 

PUESTOS Cuantía mensual en euros 

Primer periodo 61,12 

Segundo periodo 77,11 

Tercer periodo 102,74 

Cuarto periodo 140,60 

Quinto periodo 41,43 

 

4.º) Cuantías mínimas del complemento de productividad docente 

mensual y de productividad semestral, e importe de la paga adicional del 

complemento específico: 

 

CUANTÍAS MÍNIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD 

 

CUERPO GRUPO NIVEL C.D. €/MES 

Inspectores de Educación A1 26 342,25 

Catedráticos de Música y Artes 

Escénicas, Catedráticos de 
A1 26 

388,38 

PUESTOS Cuantía mensual en euros 

Jefe de Inspección 1178,17 

Inspector Jefe Adjunto 1097,91 

Inspector coordinador de Distrito 924,23 

Inspector Coordinador de área 924,23 

Inspectores de Educación 858,82 
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Enseñanza Secundaria, Catedráticos 

de Escuelas Oficiales de Idiomas, y 

Catedráticos de Artes Plásticas y 

Diseño. 

Profesores de Enseñanza 

Secundaria, de Escuelas Oficiales de 

Idiomas, de Artes Plásticas y Diseño, 

y de Música y Artes Escénicas. 

A1 24 

385,51 

Profesores Técnicos de Formación 

Profesional y Maestros de Taller de 

Artes Plásticas y Diseño. 

A2 24 

385,51 

Maestros A2 21 379,92 

 

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL (factor complemento específico) 

 

CUERPO Euros/Paga extra 

Inspectores de Educación 539,54 

Catedráticos de Música y Artes Escénicas, Catedráticos 

de Enseñanza Secundaria, Catedráticos de Escuelas 

Oficiales de Idiomas, y Catedráticos de Artes Plásticas y 

Diseño 509,06 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas 

Oficiales de Idiomas, de Artes Plásticas y Diseño, y de 

Música y Artes Escénicas 454,67 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros 

de Taller de Artes Plásticas y Diseño 454,67 

Maestros 454,67 

 

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL 

(Factor complemento de destino) 

 

CUERPO 
Euros/Paga 

extra 

Inspectores de Educación 307,42 CE
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Catedráticos de Música y Artes Escénicas, Catedráticos de 

Enseñanza Secundaria, Catedráticos de Escuelas Oficiales 

de Idiomas, y Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño. 307,42 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales 

de Idiomas, de Artes Plásticas y Diseño, y de Música y Artes 

Escénicas 256,68 

Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maestros de 

Taller de Artes Plásticas y Diseño 256,68 

Maestros 208,42 

 

PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 

CUERPO 
Nº De 

sexenios 

Euros/ 

paga extra 

Inspectores de Educación 

0 278,88 

1 318,00 

2 367,30 

3 433,04 

4 522,98 

5 549,46 

 

Catedráticos de Música y Artes Escénicas y 

Profesores de Enseñanza Secundaria, 

Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes 

Plásticas y Diseño, con la condición de 

Catedráticos 

0 259,38 

1 298,47 

2 347,79 

3 413,52 

4 503,48 

5 529,96 

Profesores de Enseñanza Secundaria, de 

Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes 

Plásticas y Diseño, y de Música y Artes 

Escénicas 

0 226,39 

1 265,49 

2 314,81 

3 380,52 

4 470,47 

5 496,97 

0 226,39 

1 265,49 CE
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CUERPO 
Nº De 

sexenios 

Euros/ 

paga extra 

Profesores Técnicos de Formación 

Profesional y Maestros de Taller de Artes 

Plásticas y Diseño 

2 314,81 

3 380,52 

4 470,47 

5 496,97 

Maestros 

0 226,39 

1 265,49 

2 314,81 

3 380,52 

4 470,47 

5 496,97 

 

5.º) Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en los apartados 

precedentes: las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos 

no incluidos en los apartados precedentes de este anexo, pero que estén 

reconocidos expresamente por la normativa vigente aplicable y se percibieran 

a 31 de diciembre de 2019, experimentarán un incremento del 2,00 por ciento 

en 2020.  

 

6.º) Cuantías correspondientes en 2019 al tramo I de la carrera horizontal 

del personal funcionario docente no universitario de carrera. 

 

Grupo 
1º Tramo Docente con incremento 

del 2,00% 

15% sobre 1º Tramo 

Docente  

A1 139,32 20,90 

A2   78,30 11,75 

 

 

ANEXO XII 

 

Profesores de Religión, Profesores Especialistas y Asesores 

Lingüísticos (Convenio con el “British Council”) 
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Los profesores de religión, profesores especialistas y asesores lingüísticos 

(Convenio con el “British Council”) percibirán una retribución anual en cuantía 

equivalente a la que perciben los funcionarios docentes interinos de su 

respectivo nivel educativo. 

 

 

ANEXO XIII 

 

Cuotas de cotización a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 

Estado, al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad 

General Judicial correspondientes al tipo 1,69 por 100. 

 

  Cuota mensual Euros 

 Subgrupo A1 48,99 

 Subgrupo A2 38,56 

 Subgrupo C1 29,61 

 Subgrupo C2 23,43 

 Agrup. profes. 19,98 

 

Cuotas de derechos pasivos correspondientes al tipo del 3,86 por 100 

del Haber Regulador. 

 

  Cuota mensual Euros 

 Subgrupo A1 111,90 

 Subgrupo A2 88,07 

 Subgrupo C1 67,64 

 Subgrupo C2 53,51 

 Agrup. profes. 45,62 

 

 

ANEXO XIV 

 

CUANTÍAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE 

LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL 

1. SALARIO BASE 
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 NIVEL Euros/mes 

 A 1649,55 

 B 1317,48 

 C 1102,28 

 D   860,09 

 E   836,53 

 (IV) D   935,00 

  

 El salario base para el ejercicio 2020 de los trabajadores integrados en 

las categorías "a extinguir" del antiguo Nivel III-A  queda fijado en 1141,21 

euros mensuales. 

 

2. COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD (Cuantía mensual): 26,74 euros. 

 

3. PLUS DE DESTINO (Cuantía mensual €) 

 

 NIVELES A EXTINGUIR 

P.D. A B C D E III-A IV 

30 530,97       

29 422,67       

28 382,99       

27 343,31       

26 237,38 434,80      

25 151,93 349,37      

24 112,27 309,70      

23 72,64 270,03      

22 32,95 230,36 178,89   133,49  

21  190,80 139,33     

20  154,27 102,80     

19   78,42     

18   54,05 183,72   96,31 

17   29,67 159,36   71,97 

16   5,33 134,98 98,20   

15    110,60 73,83   
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14    86,29 49,47   

13     25,09   

12     0,75   

 

4. CPTO. PRODUCTIVIDAD FIJA (Cuantía mínima) 

 

CUANTÍAS MÍNIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD 

 

 NIVEL Euros/mes 

 A 121,18 

 B   80,88 

 C 200,90 

 D 190,13 

 E 164,07 

 (IV) D 190,13 

 

5. PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL 

 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 39.3 del Convenio 

Colectivo vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre 

de 1999, el personal laboral percibirá, en concepto de productividad, las 

cuantías semestrales especificadas para el personal funcionario en el Anexo 

IV. 

 

6. HORAS EXTRAORDINARIAS 

 

 NIVEL Euros/hora 

 A 22,42 

 B 17,70 

 C 14,74 

 D 11,38 

 E 11,09 

 (IV) D 11,95 
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7. SALARIO BASE Y ANTIGÜEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS 

EXTRAORDINARIAS. 

 

NIVEL SALARIO BASE ANTIGÜEDAD 

A 1188,67 22,47 

B 1035,79 22,47 

C   996,22 22,47 

D   854,19 22,47 

E   836,53 22,47 

IV (D)   929,03 22,47 

III-A 1035,15 22,47 

 

8. RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE EDUCACIÓN 

PERMANENTE DE ADULTOS 

 

 

 Las retribuciones a percibir por los profesores de Educación 

Permanente de Adultos serán las mismas que correspondan al profesorado 

del Cuerpo de Maestros, por los mismos conceptos, de acuerdo con las 

retribuciones complementarias establecidas en el Anexo XI del presente 

Acuerdo, con excepción del complemento específico por formación 

permanente de funcionarios de carrera docentes. 

 

9. RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE RELIGIÓN. 

 

 El profesorado que imparta enseñanzas de religión en los centros 

públicos percibirá las mismas retribuciones que correspondan en el respectivo 

nivel educativo al profesorado interino. 

 

 

 ANEXO XV 

 

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA 

Y LOCALIZACIÓN DEL PLAN INFOMUR 
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GRUPOS PRESENCIA 

LABORAL  

PRESENCIA 

FESTIVO  

LOCALIZADA 

LABORAL  

LOCALIZADA 

FESTIVO  

A1-A2-C1 146,71 205,88 73,77 102,97 

C2 – Agrup. 

Profesionales 87,38 120,20 43,72 59,41 

 

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE PRESENCIA 

BRIGADA HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR 

 

GRUPOS PRESENCIA 

LABORAL  

PRESENCIA FESTIVO  

A1-A2 310,84 351,21 

C1 146,71 205,88 

C2 122,34 168,28 

 

 

 ANEXO XVI 

 

TRAMO I – CARRERA HORIZONTAL 

 

 GRUPO /SUBGRUPO €/MES 

 A1 30,07 

 A2 20,91 

 C1 11,77 

 C2 10,46 

 Agrupac. Prof. De Serv. Públicos   9,15 

 

 

ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL DE CONTROL 

FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2020. 

 

Consejería proponente: Presidencia y Hacienda 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Intervención General. 
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En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de 

Gobierno acuerda: 

 

Primero.- Aprobar el Plan anual de control financiero para el ejercicio 2020 

que figura como Anexo. 

 

Segundo.- La ejecución del mencionado Plan se llevará a cabo por la 

Intervención General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a 

través de los servicios y funcionarios que designe, pudiendo contratar los 

servicios que fueran necesarios cuando los efectivos de personal no fueran 

suficientes para el cumplimiento del plan de control formulado. 

 

Tercero.- El Plan tendrá carácter abierto y podrá ser modificado por la 

Intervención General, en atención a los medios disponibles y por otras 

razones debidamente ponderadas, de lo que dará cuenta al Consejo de 

Gobierno, por conducto de la Consejería de Presidencia y Hacienda. 

 

(Se une texto del Plan como documento nº 1) 

DOCUMENTO NUM. 

 

 

TOMA DE RAZÓN RELATIVA AL INFORME-RESUMEN DEL RESULTADO 

OBTENIDO DEL CONTROL FINANCIERO POSTERIOR REALIZADO EN 

EL EJERCICIO 2017, EN LAS CONSEJERÍAS Y ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS. 

 

Consejería proponente: Presidencia y Hacienda 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Intervención General. CE
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En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

El Consejo de Gobierno, a través del Consejero de Presidencia y Hacienda, 

queda enterado del informe resumen en el que constan los resultados más 

importantes del control financiero correspondiente al ejercicio 2017, así como 

de las actuaciones que se aconsejan para asegurar que la administración de 

los recursos públicos se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.  

 

(Se une texto del resumen, como documento nº 2) 

 

 

TOMA DE RAZÓN DE EJECUCIÓN DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS 

POR LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA DURANTE EL 

EJERCICIO 2019. 

 

Consejería proponente: Presidencia y Hacienda 

 

INFORMES: 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de 

Gobierno, en cumplimiento con los dispuesto en el artículo 8 de la Ley 7/2004, 

de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 

Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, queda enterado 

de los Convenios suscritos durante el ejercicio presupuestario 2019 por las 

Consejería de Presidencia y Hacienda, así como de las posibles incidencias 

que hubieran podido plantearse en su cumplimiento, en especial de aquellas 

que pudieran dar lugar a la prórroga o modificación de los mismos, cuya 

relación se anexa a la presente certificación. CE
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(Se une relación de convenios como documento nº 3) 

 

 

TOMA DE RAZÓN DE LA ORDEN DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y 

HACIENDA POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL DE 

PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS PARA EFECTUAR 

RETENCIONES EN CRÉDITOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL PARA DAR COBERTURA AL 

DÉFICIT ORIGINADO EN LOS CRÉDITOS DE LOS CAPÍTULOS 1 Y 4 DEL 

PRESUPUESTO PRORROGADO EN 2020. 

 

Consejería proponente: Presidencia y Hacienda 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

El Consejo de Gobierno queda enterado de la Orden del Consejero de 

Presidencia y Hacienda por la que se autoriza a la Directora General de 

Presupuestos y Fondos Europeos para efectuar retenciones en los créditos 

de los presupuestos de la Administración Pública Regional para dar cobertura 

presupuestaria al déficit originado en los créditos de los Capítulos 1 y 4 del 

Presupuesto prorrogado en 2020, como consecuencia de la aplicación en el 

citado ejercicio de diversas normas que afectan a los gastos de personal. 

 

 

TOMA DE RAZÓN DE DIVERSOS ESCRITOS REMITIDOS POR LA 

ASAMBLEA REGIONAL. 

 

Consejería proponente: Presidencia y Hacienda 
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INFORMES: 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

El Consejo de Gobierno, conforme  a  la regulación del Control de 

subsidiaridad recogida en los articulo 214 y 215 del Reglamento de la Cámara, 

toma conocimiento de los informes elaborados por la Dirección de 

Presupuestos y Fondos Europeos, de la Consejería de Presidencia y 

Hacienda, en respuesta a las solicitudes de la Asamblea Regional, sobre las 

iniciativas legislativas de la Unión Europea relativas a PROPUESTA DE 

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, por el 

que se establece el Fondo de Transición Justa (de 14.1.2020, COM(2020) 22 

final) y  PROPUESTA MODIFICADA DE REGLAMENTO DEL PARLAMENTO 

EUROPEO Y DEL CONSEJO por el que se establecen las disposiciones 

comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social 

Europeo Plus, al Fondo de Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de Pesca, 

así como las normas financieras para dichos Fondos para el Fondo de Asilo y 

Migración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Gestión de las 

Fronteras y Visados” [de 14 de enero de 2020, COM(2020) 23 final, 2018/016 

(COD)], considerando la conformidad de las dos iniciativas legislativas  

reseñadas con el principio de subsidiariedad, dando  traslado a la Asamblea 

Regional. 

 

(Se unen los textos de los informes como documentos números 4 y 5) 

 

 

AUTORIZACIÓN AL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGIÓN DE 

MURCIA, PARA FINANCIAR LOS RESULTADOS NEGATIVOS DE 

EJERCICIOS ANTERIORES DEL INSTITUTO CON EL SALDO ACREEDOR 

REGISTRADO EN LA CONTABILIDAD A FAVOR DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA 

REGIÓN DE MURCIA A 31 DE DICIEMBRE DE 2018. 
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Consejería proponente: Empresa, Industria y Portavocía 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 4 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta de la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía, el Consejo 

de Gobierno autoriza al Instituto de Fomento de la Región de Murcia a 

financiar los resultados negativos de ejercicios anteriores del Instituto, con el 

saldo acreedor registrado en la contabilidad a favor de la Administración 

General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia que, a 31 de 

diciembre de 2018, asciende a 1.356.491,16 euros. 

 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE AGUA, 

AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE Y LA 

ASOCIACIÓN DE CRIADORES DE CABALLOS DE RAZAS PURAS DE LA 

REGIÓN DE MURCIA (A.C.C.R.P.R.M.) EN MATERIA DE FORMACIÓN, 

INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, PARA LA 

MEJORA GENÉTICA DE LA CABAÑA DE EQUINOS, EN LAS 

INSTALACIONES DEL CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN Y 

EXPERIENCIAS AGRARIAS (CIFEA). 

 

Consejería proponente: Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 
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ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente, el Consejo de Gobierno autoriza la celebración del Convenio de 

colaboración entre la Administración General de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura, 

Ganadería, Pesca y Medio Ambiente y la Asociación de Criadores de Caballos 

de Razas Puras de la Región de Murcia (A.C.C.R.P.R.M.) en materia de 

Formación, Investigación y Transferencia Tecnológica, para la Mejora Genética 

de la Cabaña de Equinos, en las instalaciones del Centro Integrado de 

Formación y Experiencias Agrarias (CIFEA), también Centro de Referencia 

Nacional de Ganadería de Lorca (CRN). 

 

(Se une texto del Convenio como documento nº 6) 

 

 

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PRÓRROGA EL CONVENIO 

DE ENCOMIENDA DE GESTIÓN ENTRE EL MINISTERIO Y LA 

CONSEJERÍA PARA LA REALIZACIÓN DE LOS CONTROLES DEL 

SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LOS MERCADOS OLEÍCOLAS (ACEITE 

DE OLIVA Y ACEITUNAS DE MESA) POR LA AGENCIA DE 

INFORMACIÓN Y CONTROL ALIMENTARIO O.A. 

 

Consejería proponente: Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente, el Consejo de Gobierno autoriza el Acuerdo entre el Ministerio de CE
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Agricultura, Pesca y  Alimentación y la Consejería de Agua, Agricultura, 

Ganadería, Pesca y Medio Ambiente de la Región de Murcia por el que se 

prórroga el Convenio de Encomienda de Gestión entre el Ministerio de 

Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente y la Consejería de Agua, 

Agricultura, Ganadería y Pesca de la Región de Murcia para la realización de 

los Controles del Sistema de Información de los Mercados Oleícolas (Aceite de 

Oliva y Aceitunas de Mesa) por la Agencia de Información y Control Alimentario 

O.A. 

 

(Se une texto de la Prórroga al Convenio como documento nº 7) 

 

 

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA DE CONCESIÓN DE UNA AYUDA 

COMUNITARIA A LOS PROGRAMAS Y FONDOS OPERATIVOS A LA 

ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES Nº 954, ALIMENTOS DEL 

MEDITERRÁNEO, S.COOP. ALIMER. 

 

Consejería proponente: Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente, el Consejo de Gobierno autoriza la concesión de una ayuda 

comunitaria a los programas y fondos operativos a la Organización de 

Productores nº 954, “ALIMENTOS DEL MEDITERRÁNEO, S.COOP. 

(ALIMER)”, con CIF: F-73470015, el PRIMER PAGO PARCIAL – Anualidad 

2029, 1.519.215,92€, con cargo a la partida extrapresupuestaria 

44900711”FEAGA Ayuda sin financiación autonómica”, correspondiente a la 

línea FEAGA 050208030000084. CE
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRA LA CARM Y EL 

AYUNTAMIENTO DE LORCA PARA LA REGULACIÓN DE LA GESTIÓN 

DE LA JUSTIFICACIÓN DE LAS AYUDAS DE REPARACIÓN DE VIENDAS 

ESTABLECIDAS EN EL REAL DECRETO LEY 6/2011, DE 13 DE MAYO. 

 

Consejería proponente: Fomento e Infraestructuras 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, el Consejo de 

Gobierno autoriza la celebración del Convenio de colaboración entre la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Ayuntamiento de Lorca 

para la regulación de la gestión de la justificación a aportar por los 

beneficiarios de las ayudas para la reparación de viviendas establecidas en el 

Real Decreto-Ley 6/2011, de 13 de mayo, por el que se adoptan medidas 

urgentes para reparar los daños causados por los movimientos sísmicos 

acaecidos el 11 de mayo de 2011 en Lorca y en el Decreto Regional 68/2011, 

de 16 de mayo, según lo dispuesto en la Ley 8/2019, de 25 de julio, de 

ampliación del plazo de justificación de las ayudas percibidas para la 

reparación de viviendas afectadas por el terremoto de Lorca de 2011, 

mediante la presentación de la cuenta justificativa regulada por la Ley 8/2018, 

de 23 de julio, de ayudas de Lorca. 

 

(Se une texto del Convenio como documento nº 8) 

 

 

ALLANAMIENTO EN EL RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 

246/2019, EN RELACIÓN CON EL PAGO DE LA CANTIDAD PENDIENTE 

SOBRE EL JUSTIPRECIO DE LAS FINCAS  MUR-060 Y MUR-061. 
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Consejería proponente: Fomento e Infraestructuras 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

Consta informe de la Dirección de los Servicios Jurídicos. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, el Consejo de 

Gobierno autoriza el allanamiento a las pretensiones deducidas por los 

demandantes   en 

relación con el pago de la cantidad pendiente sobre el justiprecio, por importe 

de 65.247,29€, de las fincas expropiadas  MUR-060 y MUR-061, en el 

expediente número 298/2010, y de los intereses legales correspondientes, 

tramitado como consecuencia de las obras del “Proyecto Básico Nuevo 

Aeropuerto de la Región de Murcia”. Dichas pretensiones han sido formuladas 

en el procedimiento contencioso-administrativo número 246/2019, seguido 

ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 

de Murcia. 

 

 

AUTORIZACIÓN DEL GASTO DE ADQUISICIÓN DEL MEDICAMENTO 

EXCLUSIVO ANAKINRA CON DESTINO A LOS CENTROS 

DEPENDIENTES DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD. 

 

Consejería proponente: Salud 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 
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ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Salud, de conformidad con el artículo 34 de la 

Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la 

sostenibilidad de las finanzas públicas, el Consejo de Gobierno autoriza la 

realización del gasto que supone el contrato que a continuación se indica: 

    

Objeto: Adquisición del medicamento exclusivo anakinra con destino a 

los centros dependientes del Servicio Murciano de Salud.  

 

Presupuesto base de licitación: 411.534,20 € (4% IVA incluido) 

 

Plazo de duración: Dos años. 

 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

DE LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 

EMPLEO, INVESTIGACIÓN Y UNIVERSIDADES, Y LA UNIVERSIDAD DE 

MURCIA PARA LA COLABORACIÓN EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN PRECOMERCIAL DE SERVICIOS DE I+D, QUE SE 

LLEVARÁ A CABO PARA ESTE FIN ENTRE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA, A TRAVÉS DE LA CITADA CONSEJERÍA, Y EL CENTRO 

PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL (CDTI). 

 

Consejería proponente: Empleo, Investigación y Universidades 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Empleo, Investigación y Universidades el 

Consejo de Gobierno autoriza la celebración del Convenio de Colaboración CE
LD

RA
N 

LO
RE

NT
E,

 J
AV

IE
R

LO
PE

Z 
M

IR
AS

, F
ER

NA
ND

O
20

/0
2/

20
20

 1
5:

17
:5

3
24

/0
2/

20
20

 1
3:

13
:4

6

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve



 

 41 

entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 

Consejería de Empleo, Investigación y Universidades, y la Universidad de 

Murcia para la colaboración en el proceso de contratación precomercial de 

servicios de I+D, que se llevará a cabo para este fin entre la Comunidad 

Autónoma, a través de la citada Consejería, y el Centro para el Desarrollo 

Tecnológico Industrial (CDTI). 

 

(Se une texto del Convenio como documento nº 9) 

 

 

ACUERDO SOBRE RENOVACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO 

DE LA FUNDACIÓN SÉNECA, AGENCIA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE 

LA REGIÓN DE MURCIA, COMO CONSECUENCIA DE LA ÚLTIMA 

REORGANIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL. 

 

Consejería proponente: Empleo, Investigación y Universidades 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Empleo, Investigación y Universidades el 

Consejo de Gobierno acuerda designar a los siguientes miembros del 

Patronato de la Fundación Séneca-Agencia Regional de Ciencia y Tecnología 

de la Región de Murcia, en representación de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia:  

 

- Presidente: D. MIGUEL MOTAS GUZMÁN, por su condición de titular de la 

Consejería que ostenta las competencias en materia de Investigación, 

actualmente denominada Consejería de Empleo, Investigación y 

Universidades.  
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- Vicepresidenta: Dª ISABEL FORTEA GORBE, por su condición de titular de 

la Dirección General con competencias en materia de Investigación, 

actualmente denominada Dirección General de Investigación e Innovación 

Científica.  

 

- Secretario: D. TOMÁS FRANCISCO FERNÁNDEZ MARTÍNEZ, por su 

condición de titular de la Secretaría General de la Consejería que ostenta las 

competencias en materia de Investigación, actualmente denominada 

Consejería de Empleo, Investigación y Universidades.  

 

- Vocales:  

 

 D. CARLOS ALBALADEJO ALARCÓN, titular de la Dirección General de 

Innovación Educativa y Atención a la Diversidad, en representación de la 

Consejería de Educación y Cultura.  

 

D. FRANCISCO JOSÉ ESPEJO GARCÍA, titular de la Dirección General de 

Producción Agrícola, Ganadera y del Medio Marino, en representación de la 

Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente.  

 

D. AURELIO MORALES CORTÉS, en su condición de Director General del 

Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF), en representación de la 

Consejería de Empleo, Investigación y Universidades.  

 

 Dª MARÍA TERESA MARTÍNEZ ROS, titular de la Dirección General de 

Planificación, Investigación, Farmacia y Atención al Ciudadano, en 

representación de la Consejería de Salud.  

 

 D. DIEGO RODRÍGUEZ-LINARES REY, por su condición de titular de la 

Dirección del Instituto de Fomento (INFO) de la Región de Murcia.  

 

 

INFORME SEMANAL DE LA SITUACIÓN DEL MAR MENOR. 
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Consejería proponente: Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente 

 

ACUERDO: 

 

Interviene el Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente para informar sobre las últimas actuaciones llevadas a cabo por su 

Consejería relacionadas con el estado del Mar Menor a fecha de 13 de febrero 

de 2020. 

 

(Se une texto del informe como documento nº 10) 

 

 

INFORMES VARIOS 

 

Toma la palabra el Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente, INFORMA al Consejo de Gobierno del Informe referido a la 

Relación de Actuaciones y Medidas Adoptadas para la Protección del Mar 

Menor desde la Dirección General del Mar Menor 2017-2019. 

 

(Se une texto del informe como documento nº 11) 

 

Seguidamente, toma la palabra el Consejero de Fomento e Infraestructuras 

para informar al Consejo de Gobierno sobre la aprobación inicial de la ZAL 

(Zona de Actividades Logísticas) de Cartagena en Los Camachos. 

 

(Se une texto del informe como documento nº 12) 

 

 

Fuera del Orden del Día y por considerarlo de urgencia, el Consejo de 

Gobierno acuerda 
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AUTORIZACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO RELATIVO 

AL SERVICIO DE SOLUCIÓN DE GESTIÓN DEL TERRITORIO 

INTELIGENTE "LA MANGA ABIERTA 365" 

 

Consejería proponente: Presidencia y Hacienda 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de 

Gobierno acuerda: 

 

PRIMERO: Autorizar la celebración del contrato relativo al servicio de 

“SOLUCIÓN DE GESTIÓN DE TERRITORIO INTELIGENTE “LA MANGA 

ABIERTA 365””, así como el gasto correspondiente, por importe de  

2.272.727,27 € (IVA excluido) (DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 

DOS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE EUROS, CON VEINTISIETE 

CENTIMOS DE EURO); 477.272,73 € (21% IVA) (CUATROCIENTOS 

SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS CON 

SETENTA Y TRES CENTIMOS DE EURO); por lo que el importe total, IVA 

incluido asciende a 2.750.000,00 € (DOS MILLONES SETECIENTOS 

CINCUENTA MIL EUROS).  

Con la siguiente distribución de anualidades y partidas presupuestarias, IVA 

incluido:  

Partida presupuestaria 11.10.00.521A.645.00: 

Proyecto 
Tipo 

financiación 
2020 2021 2022 2023 

Total 

proyecto (IVA 

incluido) 

46026 
Cofinanciado 

80% FEDER 
550.000,00 744.628,00 30.758,78 

 

28.613,22 
1.354.000,00 

 

Partida presupuestaria 11.10.00.521A.629.00: CE
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Proyecto 
Tipo 

financiación 
2020 2021 2022 2023 

Total 

proyecto (IVA 

incluido) 

46026 

Cofinancia

do 80% 

FEDER 

650.000,00 705.372,00 19.241,22 21.386,78 1.396.000,00 

Con código CPV 30200000-1 “Equipo y material informático”. 

 

SEGUNDO: Del presente acuerdo se dará traslado a la Intervención General. 

 

 

ACUERDO POR EL QUE SE CREA UN GRUPO DE TRABAJO PARA LA 

PUESTA EN MARCHA DE LA FILMCOMMISSION DE LA REGIÓN DE 

MURCIA. 

 

Consejería proponente: Educación y Cultura 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

 

ACUERDO: 

 

A propuesta de la Consejera de Educación y Cultura, el Consejo de Gobierno 

adopta el acuerdo del siguiente tenor literal: 

 

“El Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia 

(ICA), como entidad pública empresarial adscrita a la actual Consejería de 

Educación y Cultura, mediante Decreto del Presidente nº 29/2019, de 31 de 

julio de 2019 (BORM número 176, de 1 de agosto de 2019), fue constituido 

por el Capítulo III del Libro III de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de 

medidas tributarias, administrativas y de reordenación del sector público 

regional. El artículo 46.2 de dicha ley establece que el ICA tiene como fines 

generales la ordenación, planificación, programación, dirección y coordinación 
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de las competencias de la Región de Murcia en materia de promoción cultural, 

en el marco de la política del Gobierno regional.  

Por otra parte el Decreto 17/2014, de 28 de marzo, por el que se aprueban los 

estatutos del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de 

Murcia, recoge en su artículo 3 apartado 2 entre las funciones del ICA la 

promoción de los sectores de las industrias culturales y artísticas y el fomento 

del consumo cultural así como la realización de estudios acciones formativas 

sobre el sector de la cultura y las artes y la difusión de información de interés 

para las organizaciones culturales, así como la puesta en marcha de los 

instrumentos para su seguimiento y control. 

Una de las ramas principales de nuestro sector artístico y motor de las 

industrias culturales es el audiovisual donde se presenta una realidad 

multidimensional: cultural, social, económica, turística… 

El sector audiovisual se concibe pues como aquel que integra a todos aquellos 

actores del contexto económico, social o cultural que se dedican a las 

actividades básicas de producción, emisión, distribución y exhibición de 

contenidos/productos elaborados a partir de imágenes en movimiento. Es 

dentro de este conjunto de actividades donde la Región busca dar un impulso 

con la creación de la Filmcommission de modo que se propicie el avance y 

asentamiento de este sector en la Comunidad Autónoma.  

Esta oficina pues nace con el fin de facilitar a los productores audiovisuales 

nacionales e internacionales toda la información que precisen para la 

realización de rodajes en nuestro territorio.  

El sector audiovisual en la Región de Murcia se caracteriza por tener una 

excelente cantera de profesionales y por poseer uno de los recursos más 

importantes para la producción, su plató natural con una riqueza y diversidad 

de localizaciones de rodajes, accesibles, en un entorno seguro y con unos 

interesantes incentivos fiscales. 

La puesta en marcha de la Filmcommission regional será el instrumento 

idóneo para posicionar nuestra Región ante  el sector de profesionales del 

audiovisual como una Comunidad Autónoma con facilidades para el rodaje. CE
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De ahí que la función principal de esta oficina será ofrecer soluciones efectivas 

y servir de puente entre las distintas administraciones y las empresas 

productoras.  

En otro orden de cosas, el artículo 24 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 

de Organización y Régimen Jurídico de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia dispone en su apartado tercero que aquellos órganos colegiados 

que no tengan competencias decisorias, de propuesta o emisión de informes 

preceptivos que deban servir de base a decisiones de otros órganos 

administrativos, ni competencias de seguimiento o control de las actuaciones 

de otros órganos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma, 

tendrán el carácter de grupos o comisiones de trabajo y podrán ser creados 

por las Consejerías interesadas, disponiendo, asimismo, que sus acuerdos no 

podrán tener trascendencia jurídica directa frente a terceros. 

Dado lo expuesto, y con la finalidad de integrar distintas voces 

experimentadas en el sector audiovisual se hace necesaria la creación de una 

comisión de trabajo específica en el ámbito audiovisual, con carácter interno 

y con funciones de análisis, propuesta, dinamización y evaluación de las 

distintas iniciativas, proyectos y acciones que se propongan, se ejecuten, o se 

intervenga de alguna forma en aquellas competencias conferidas al Director 

General del ICA por los estatutos de la entidad.  

En su virtud, conforme a las facultades atribuidas en el artículo 24.3 de la Ley 

7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 

Administración Pública, a propuesta de la Consejera de Educación y Cultura, 

el Consejo de Gobierno, para la creación del grupo de trabajo en los siguientes 

términos, adopta el: 

“ACUERDO DE CREACIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA 

PUESTA EN MARCHA DE LA FILMCOMMISSION DE LA REGIÓN DE 

MURCIA 

Artículo 1.- Objeto. 

Es objeto del presente acuerdo la creación del grupo de trabajo para la puesta 

en marcha de la Filmcommission en la Región de Murcia, adscrito al Instituto 
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de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia, así como la 

regulación de sus competencias, régimen de funcionamiento y composición. 

Artículo 2.- Competencias y funciones.  

1. Corresponde al grupo de trabajo, con carácter asesor, y en el marco de sus 

funciones analizar, proponer, dinamizar y evaluar las distintas iniciativas, 

proyectos y acciones que se propongan para la puesta en marcha de la 

filmcommission de la Región de Murcia.   

2.  En concreto ejercerá las siguientes funciones:  

- El asesoramiento en relación con las actividades, proyectos y 

acciones que se promueven o se ejecuten desde el ICA para la puesta en 

marcha de la oficina.  

- Informe de propuestas de nuevos proyectos que se reciban en el ICA 

desde el sector público o privado en relación con la filmcommission.  

- Informe y evaluación de proyectos de rodaje en la Región. 

- Acciones de coordinación con entidades, públicas y privadas, 

relacionadas con el sector audiovisual.  

- Acciones de desarrollo y propuesta normativa en esta materia.  

Artículo 3.- Composición. 

La Comisión estará integrada por cinco miembros titulares, actuando como 

Presidente el Director General del ICA, o persona en quien delegue, y siendo 

su composición inicial la siguiente: 

Vocales:  

Un representante del Instituto de Turismo de la Región de Murcia, 

designado por el Director del ente. 

Un representante del  Instituto de Fomento, designado por el Director 

del ente. 
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Un representante de la Dirección General de Informática Corporativa, 

designado por su Director General.  

Un representante de la Fundación Integra, designado por el gerente de 

la entidad.  

Desempeñará la secretaria del grupo de trabajo un empleado del ICA 

designado al efecto por el Director General.  

Mediante Resolución del Director General del ICA podrá modificarse la 

composición de esta Comisión y se resolverá lo necesario en cuanto al 

régimen de suplencias y sustituciones. 

Artículo 4.- Régimen de funcionamiento. 

El grupo de trabajo se reunirá con carácter ordinario una vez al mes y con 

carácter extraordinario cuando lo solicite un mínimo de tres miembros de la 

misma y así lo acuerde su presidente, debiendo ser convocada con 48 horas 

de antelación en el primero de los casos y con 24 horas cuando se convoque 

con carácter extraordinario. 

A la convocatoria, que será efectuada por el titular de la secretaria por orden 

del presidente, se acompañará un orden del día y la documentación que se 

considere necesaria en virtud de los temas a tratar. 

Cuando el orden del día de una reunión de la Comisión así lo aconseje, se 

podrá convocar a cualquier empleado público del ICA que tenga asignada 

alguna responsabilidad en temas de debate e interés de dicha sesión así como 

a cualquier profesional experto ajeno a la entidad.  

El presente acuerdo surtirá efectos desde su suscripción sin que sea 

necesaria la publicación del mismo en función de lo dispuesto en el artículo 

24.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.” 

 

TOMA DE RAZÓN DE LA SOLICITUD, CON FECHA 11 DE FEBRERO DE 

2020, AL MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO 

DEMOGRÁFICO, DE ADOPCIÓN DE LAS MEDIDAS PRECISAS EN EL CE
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ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS, PARA ELIMINAR DE INMEDIATO EL 

APORTE DE SUSTANCIAS NUTRIENTES QUE LA RAMBLA DE EL 

ALBUJÓN Y EL ACUÍFERO CUATERNARIO REALIZAN EN EL MAR 

MENOR. 

 

Consejería proponente: Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 

Ambiente 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

 

ACUERDO: 

 

El Consejo de Gobierno, a través del Consejero de Agua, Agricultura, 

Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, queda enterado de la SOLICITUD, con 

fecha 11 de febrero de 2020, al Ministerio para la Transición Ecológica y el 

Reto Demográfico, de adopción de las medidas precisas en el ámbito de sus 

competencias, para eliminar de inmediato el aporte de sustancias nutrientes 

que la Rambla de El Albujón y el Acuífero Cuaternario realizan en el Mar 

Menor. 

 

 

DECRETO-LEY POR EL QUE SE SUPRIME LA DISPOSICIÓN ADICIONAL 

ÚNICA, SOBRE EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE VENTA AL 

PÚBLICO DE GASOLINAS Y GASÓLEO DE AUTOMOCIÓN, DE LA LEY 

4/1996, DE 14 DE JUNIO, DEL ESTATUTO DE LOS CONSUMIDORES Y 

USUARIOS DE LA REGIÓN DE MURCIA. 

 

Consejería proponente: Transparencia, Participación y Administración Pública 

 

INFORMES: 

Consta informe de la Secretaría General de la Consejería proponente. 

En la Comisión de Secretarios Generales de 11 de los corrientes, se examina 

el expediente y es informado favorablemente. 
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ACUERDO: 

 

A propuesta conjunta de las Consejeras de Empresa, Industria y Portavocía, 

y de Transparencia, Participación y Administración Pública, el Consejo de 

Gobierno acuerda: 

 

PRIMERO.- Aprobar el Decreto-ley por el que se suprime la disposición 

adicional única, sobre el personal en las instalaciones de venta al público de 

gasolinas y gasóleo de automoción, de la Ley 4/1996, de 14 de junio, del 

Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Región de Murcia. 

 

SEGUNDO.- Acordar su inmediata publicación en el Boletín Oficial de la 

Región de Murcia y su remisión a la Asamblea Regional a efectos de su 

convalidación, en su caso, en virtud de lo dispuesto en el artículo 30.3 de la 

Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía de la Región 

de Murcia. 

 

(Se une texto del Decreto Ley como documento nº 13) 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, el Excmo. Sr. Presidente 

dio por finalizada la sesión, levantándola acto seguido, cuando eran las 

once horas y treinta minutos del día de la fecha, de todo lo cual, como 

Secretario, CERTIFICO: 

 

Vº Bº 

EL PRESIDENTE: 
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