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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Se ha tramitado en esta Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social un convenio de colaboracién entre la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia con el Ministerio Fiscal, todo ello con el objeto de contribuir a la
reduccion de la siniestralidad laboral en el ambito de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, y articular la cooperacion técnico-juridica y material
necesaria para asegurar la existencia de canales de informacion reciprocos
sobre la actuacion de cada una de las partes en relacién con los siniestros
laborales con resultado de muerte o lesiones graves y situaciones de riesgo
laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la tramitacion de
procedimientos o actuaciones que tengan relacion con la vigilancia y control en
materia de seguridad y salud laboral.

El convenio propuesto instrumenta asi mismo cauces de informacion
fluidos y reciprocos sobre las infracciones administrativas en materia preventivo-
laboral y, dentro del &mbito de sus respectivas competencias, pretende la mejora
de los conocimientos juridico-penales del personal técnico con funciones
preventivas de la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y
salud laboral, y de igual modo, la mejora de los conocimientos técnicos de los
miembros del Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y prevencion
de riesgos laborales.

Asi, visto el texto del “Convenio de colaboracion entre el Ministerio Fiscal
y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento de cauces de
comunicacion y protocolos de actuacion en materia de seguridad y salud laboral
en el trabajo”.

Vista la memoria justificativa de fecha 9 de julio de 2025 y la Propuesta
formulada por el Director General de Trabajo de igual fecha, vista la autorizacion
en fecha 14 de julio de 2025 del Fiscal General del Estado y su conformidad con
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el contenido del convenio de colaboracion, con delegacion de firma en el Fiscal
Superior de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

En su virtud, tramitado el correspondiente expediente, de conformidad con
las previsiones del articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Regional, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el registro general de convenios y se establecen normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y visto
el informe favorable del Servicio Juridico de esta Consejeria, elevo al Consejo

de Gobierno, y se propone para su aprobacion, si procede, el siguiente

ACUERDO

UNICO.- Autorizar la celebracion del “Convenio de colaboracién entre el
Ministerio Fiscal y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a traves de
la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento
de cauces de comunicacién y protocolos de actuacion en materia de seguridad

y salud en el trabajo”, cuyo texto se acomparfa a esta propuesta.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
(Documento firmado electronicamente)

Maria Isabel Lopez Aragdn
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO FISCAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En Murcia, a xxxx de xxxx de 2025.

REUNIDOS

De una parte, por el Ministerio Fiscal, el Excmo. Sr. D. José Luis Diaz Manzanera,
nombrado en virtud de Real Decreto 329/2022, de 3 de mayo, por delegacion y en
representacion del Fiscal General de Estado, Excmo. Sr. D. Alvaro Garcia Ortiz,
nombrado en virtud del Real Decreto 1.182/23, de 27 de diciembre (BOE nimero 310,
de 28 de diciembre de 2023), mediante Decreto de fecha 14 de julio de 2025, de
delegacién expresa para la firma del protocolo dictado por el Fiscal General del Estado,
y en el ejercicio de la representacion del Ministerio Fiscal en todo el territorio espafiol, y
de la jefatura superior que le otorga el art. 22.2 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,

reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria Isabel Lépez Aragén, Consejera de
Empresa, Empleo y Economia Social, nombrada por Decreto del Presidente n° 25/2024,
de 15 de julio, actuando en representacion de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 16.2.A) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y el art. 8.3 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion Publica regional,

cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xxx.
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EXPONEN

El articulo 15 de la Constitucibn Espafiola eleva a la categoria de derecho
fundamental de toda persona el de la vida y la integridad fisica y moral, previendo en su
articulo 40.2 la obligacion de los poderes publicos de velar por la seguridad e higiene en
el trabajo como uno de los principios rectores de la politica social y econémica.

En este contexto de actuacion, ademas de ser esencial coordinar esfuerzos entre
los diferentes poderes publicos, las acciones deben orientarse a controlar, eliminar o
minimizar en su origen los riesgos laborales para prevenir posibles dafos derivados del
trabajo. Sin embargo, si pese a las medidas preventivas implementadas surge un riesgo
que ponga en grave peligro la vida, la salud o la integridad fisica de las personas
trabajadoras, o0 si este se concreta en un dafio efectivo, ademas de reparar las
consecuencias de los accidentes laborales y enfermedades profesionales, es necesario
sancionar las conductas que, mediante el incumplimiento de las normas de prevencion

de riesgos laborales, hayan generado dichos eventos.
1

El constante y alarmante aumento de las cifras de siniestralidad laboral representa
una problematica social que genera profunda preocupacién entre los organismos
involucrados. Estos, comprometidos con el ejercicio de las competencias otorgadas por
el Ordenamiento Juridico, buscan actuar de manera efectiva para contribuir a su

disminucion.
v

La Constitucion asigna al Ministerio Fiscal la responsabilidad de impulsar la accion
de la justicia para defender la legalidad, los derechos de los ciudadanos y el interés
publico protegido por la ley, ya sea actuando de oficio o a solicitud de las personas
interesadas. También tiene el deber de garantizar la independencia de los Tribunales y

procurar ante éstos la satisfaccion del interés social.
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En los ultimos afos, se han creado secciones especializadas en seguridad y salud
laboral en las Fiscalias de las Comunidades Auténomas y en las Fiscalias Provinciales.
En particular, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia esta
plenamente capacitada para cumplir con este mandato constitucional de promover ante

los Tribunales la satisfaccion del interés social.
V

El Estatuto de Autonomia de la Regi6on de Murcia, aprobado mediante la Ley
Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, dispone en su articulo 9.2.c) que la Comunidad
Auténoma, dentro de su ambito competencial, garantizard la adopcion de medidas
orientadas a impulsar la inversion, promover el progreso econémico y social, y facilitar
tanto la generacién de empleo como la mejora de las condiciones laborales. Por su
parte, el articulo 12.10 establece que la Region de Murcia asume la funcion ejecutiva en
materia laboral, de acuerdo con las leyes y reglamentos dictados por el Estado en

desarrollo de su legislacion.

Por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funcionesy servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ésta
asumio competencias en materia de trabajo en relacién con la ejecucion de la legislacion

laboral.

El articulo 7 del Decreto n.° 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
establece que la Direccién General de Trabajo asume las competencias en materia de
seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Asi mismo, en el articulo 2
de dicho Decreto n.° 180/2024, se establece que para el desempefio de las
competencias que le corresponden, la D.G. de Trabajo se estructura en la Subdireccion
General de Trabajo y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia,

con rango de Subdireccion General.
VI

La especialidad de los tipos delictivos tipificados en el Codigo Penal de 1995, en
relacion con la seguridad y salud en el trabajo, en los supuestos de los delitos

imprudentes con resultado con muerte - articulos 142 y 142 bis o lesiones imprudentes
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de los articulos 152 y 152 bis, asi como los delitos de riesgos de los articulos 316 a 318
del citado texto legal, aconsejan una estrecha colaboracién y coordinacién en la
comunicacion, informacion y asesoramiento mutuo entre el Ministerio Fiscal y la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social como titular de las competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Vi

Las instituciones firmantes consideran esencial coordinar sus esfuerzos para
prevenir y, en la medida de lo posible, evitar la ocurrencia de dafios derivados del
incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales. Asimismo, en
aguellos casos en los que, pese a estas iniciativas y actuaciones preventivas, se
produzcan accidentes laborales por dicha causa, sera necesario sancionar las

conductas infractoras y reparar los dafios ocasionados.

La colaboracion entre los distintos actores implicados en este ambito es
fundamental para lograr una prevencion més eficaz. Ademas, esta coordinacion no solo
es deseable, sino también una exigencia juridica, ya que constituye un principio basico
de actuacion de la Administracion Publica, tal como establece el articulo 103 de la
Constitucion Espafiola. Este principio constitucional de cooperacién y coordinacion esta

reflejado en los siguientes preceptos legales:

- Articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Articulos 16, 17 y 18 de Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

- Instruccién 1/2001, de la Fiscalia General del Estado, de actuacion del Ministerio
Fiscal en torno a la siniestralidad laboral.

- Instruccién 1/2007 de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sobre profundizacion en las relaciones entre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y la Fiscalia General del Estado en materia de ilicitos

penales contra la seguridad y salud laboral.
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Vil

En conclusion, ambas partes expresan su firme compromiso de mejorar la
prevencidn, investigacion y seguimiento de los accidentes laborales, asegurando que
las conductas responsables sean sancionadas tanto en el ambito penal como en el
administrativo. Para lograrlo, se promovera la colaboracion, cooperacion y
comunicacion entre todas las instancias publicas competentes, respetando el marco de
atribuciones legalmente asignadas a cada una de ellas. Las partes firmantes de este
convenio acuerdan adoptar las medidas necesarias dentro de su alcance para
incrementar la eficacia, tanto en la prevencion como en la represion de las infracciones
administrativas en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de los delitos

gue atenten contra la seguridad y salud en el trabajo, y para ello,
ACUERDAN
Suscribir el presente Convenio de Colaboracién, atendiendo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es contribuir a la reduccion de la siniestralidad
laboral en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, articulando la
cooperacion técnico-juridica y material necesaria para asegurar la existencia de canales
de informacion reciprocos sobre la actuacién de cada una de las partes en relacion con
los siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones graves y situaciones de
riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la tramitacién de
procedimientos o actuaciones que tengan relacién con la vigilancia y control en materia

de seguridad y salud laboral, para conseguir:

a) Establecer cauces de informacion fluidos y reciprocos sobre las infracciones
administrativas en materia preventivo-laboral, que puedan dar lugar a responsabilidad
penal y de los procedimientos penales que por tales hechos se incoen, de su tramitacion

y resolucion.
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b) Impulsar la adopcién de las medidas necesarias para mejorar los conocimientos
técnicos de los miembros del Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, y los conocimientos juridico-penales del personal
técnico con funciones preventivas de la Consejeria competente en materia de trabajo y

seguridad y salud laboral.
SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de mantener
una colaboracién continua, fluida y permanente en todos los aspectos objeto del

convenio y que se agrupan en el cumplimiento de tres objetivos:
a) Intercambio de informacion.
b) Formacion.
c) Asistenciay colaboracion.

Para la consecucién de los objetivos anteriores, las partes velaran, en el marco de
sus respectivas competencias, porque se disponga de una dotacion de recursos
humanos, materiales y técnicos que haga posible una mejora en la investigacion y
represion de las infracciones administrativas y de los delitos contra los derechos de las
personas trabajadoras en materia de seguridad y salud laboral, y un eficaz cumplimiento

de la labor preventiva de vigilancia y control.
TERCERA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Con caracter general, las partes intervinientes se comprometen a establecer y
mantener una relacion fluida y permanente en la realizacién y seguimiento de las

actuaciones que se deriven del presente Convenio. En concreto:

A) La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, se compromete a

poner en conocimiento del Ministerio Fiscal:
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1. Las actas de infraccion de la Inspeccion de Trabajo e informes de
investigacion de accidentes en materia de prevencién de riesgos laborales

extendidos por la Autoridad laboral de Murcia en los siguientes supuestos:

- Las que se extiendan como consecuencia de accidentes de trabajo con

resultado de muerte o lesiones muy graves.

- Las que den lugar a una propuesta de sancién por la comisién de
infracciones muy graves o graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, siempre que, respecto a las graves impliquen incumplimientos
reiterados por la empresa de los requerimientos previos realizados por
funcionarios de la Inspeccion de Trabajo o por la Autoridad Laboral,
determinante de agravante o supongan inobservancia manifiesta y sistematica

de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Las que se extiendan como consecuencia de la vulneracion de la
normativa de prevencion de riesgos laborales formulada para la proteccién de
menores, de la maternidad y de otros colectivos de personas trabajadoras

especialmente sensibles.

- Aquellas otras actas de inspeccion o informes en los que, a juicio de la
Autoridad Laboral actuante, se considere que concurren indicios racionales de
criminalidad que puedan dar lugar a la investigacion penal por delitos

relacionados con la seguridad y salud laboral.

2. Las actas que supongan la aplicacion de la medida de paralizaciéon
prevista en el art. 44 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales.

3. La informacién destinada a la opiniébn publica que la Consejeria con
competencias en materia de trabajo emita a proposito de actuaciones en materia

de siniestralidad laboral que considere de interés para el Ministerio Fiscal.

Por su parte, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

informara a la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud
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laboral, con respeto absoluto al secreto de las actuaciones judiciales, de lo

siguiente:

1. De las diligencias de investigacion incoadas a raiz de la remision por la
Consejeria competente en materia de trabajo de las actas de infraccion. El
Ministerio Fiscal comunicara, de la incoacion de las diligencias y su nimero de
registro y ulteriormente, en funcién del curso de las actuaciones, transmitira la

siguiente informacion:

- La interposicion de denuncias o querellas.

- Datos identificativos de los procedimientos judiciales derivados de las

denuncias o querellas.

- Decretos de archivo, si el archivo obedece a la existencia de causa
judicial penal por los mismos hechos, se remitiran los datos identificativos de

ésta a la autoridad laboral.

2. Respecto de los procedimientos judiciales, el Ministerio Fiscal

comunicara:

- La presentacion de su escrito de acusacion.

- El dictado de las sentencias dictadas por el Juzgado de lo Penal,

indicando si es o no firme.

- El dictado de las sentencias por la Audiencia Provincial dictadas en

apelacion, indicando si es o no firme.

- El dictado de los autos de archivo firmes en causas penales seguidas por

hechos en que la inspeccion de trabajo ha elaborado acta de infraccion.

3. Anualmente se informar4 a la Consejeria competente en materia de
trabajo de las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
asi como las estadisticas de que se dispongan, sin perjuicio de su compatibilidad
con la coordinacién del Fiscal de Sala Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Fiscalia General del Estado y con la Memoria Anual de la Fiscalia

General del Estado.
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4. Se remitird asimismo anualmente la Memoria de la Red de Fiscales de

seguridad y salud en el trabajo de la Comunidad Autbnoma.

CUARTA.- FORMACION.

Para alcanzar el objetivo de mejorar los conocimientos técnicos de los miembros de

la Carrera Fiscal en materia de seguridad y salud laboral, y los conocimientos juridico-

penales del personal técnico de la Administracion Autondmica con funciones

preventivas, la Consejeria competente en materia de trabajo, seguridad y salud laboral

y el Ministerio Fiscal, colaboraran para mejorar los conocimientos de los miembros de

ambos organismos. En concreto:

A) La Comunidad de la Region de Murcia, se compromete a:

1. Ofrecer al Ministerio Fiscal la formacion que éste precise en materia de
normativa técnica de condiciones de trabajo, prevencion laboral y seguridad y
salud laboral, asi como su aplicacién practica. Los programas de formacion
estaran dirigidos a los/as Fiscales especializados/as en el area de la seguridad
y salud en el trabajo de la Fiscalia de la Regién de Murcia, asi como a otros
miembros del Ministerio Fiscal propuestos por los/las Fiscales Jefes/as de la
Comunidad Auténoma con el limite anual de 15 participantes. En todo caso,
los/las Fiscales especializados/as en materia de seguridad y salud en el trabajo

deberan acudir de forma preferente a las actividades de formacion.

Para ello correspondera a la Consejeria competente en materia de trabajo y
seguridad y salud laboral disponer los medios humanos y materiales para la
celebracién de acciones formativas, preferentemente on line, para facilitar la

asistencia de los miembros del Ministerio Fiscal.

La asistencia y participacion en las actividades de formacién se acreditaran por

medios de la expedicién de diplomas o certificaciones de asistencia.

Correspondera al Instituto de Seguridad y Salud Laboral previo sometimiento a
la comision mixta de seguimiento, la programacién de las acciones formativas,
la organizacioén, ejecucion y financiacién de las mismas estara a cargo de la

Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, sin
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perjuicio de la colaboracion de otros departamentos con atribuciones de
formacion o asistencia técnica en la Comunidad autébnoma de la Regién de

Murcia.

2. Previo acuerdo de la comision mixta de seguimiento, se podra programar
con caracter anual una Jornada técnica conjunta en materia de siniestralidad
laboral y seguridad y salud en el trabajo con participacion de miembros de la
Carrera Fiscal, Jueces, Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y personal
técnico en prevencién de la Consejeria competente en la materia, para efectuar
un seguimiento de la colaboracién expresada entre las partes que firman el
convenio, y valorar los resultados del intercambio de experiencias entre los
distintos colectivos participantes. La organizacion y financiacion se asumira por

la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

Por su parte el Ministerio Fiscal se compromete a realizar las acciones de
seleccién de personal asistente a los cursos y jornadas, colaborando y facilitando
la realizacion de las acciones formativas y jornada a que se hace referencia en

la letra A) anterior.

QUINTA.- ASISTENCIA Y COLABORACION.

Con el objeto de implementar actuaciones de colaboracion sobre casos concretos

tramitados tanto por el Ministerio Fiscal como por la Consejeria con competencias en la

materia objeto de este convenio, asi como de dar divulgacion a cuestiones relacionadas

con el mismo, se establecen las siguientes medidas de apoyo mutuo:

1. Se procurard establecer canales técnicos y telematicos que garanticen la

transmisién puntual y reciproca de la informacion objeto de este convenio.

2. Facilitar al Ministerio Fiscal asesoramiento técnico permanente en
materia de gestion de la accidn preventiva para el ejercicio de las actuaciones
e iniciativas, procesales, preprocesales y extraprocesales como medio para
contribuir a una rapida y eficaz investigacion de los delitos contra la vida, la

salud y la integridad fisica de las personas trabajadoras.

A tal fin, se articularan los procedimientos de interaccion eficaces y adecuados

para que las/los Fiscales Delegadas/os en materia de seguridad y salud en el
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trabajo con destino en la Comunidad Auténoma de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias y con estricto respeto de las normas de
procedimiento y de la legislacion en materia de proteccién de datos, puedan
solicitar la elaboracién de informes al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia mediante comunicacion formal en la que, al menos, debe
guedar resefiado el o6rgano peticionario de colaboracibn o apoyo, la
identificacion del procedimiento o diligencias para el cual se solicita, el objeto
del procedimiento o diligencias y su relacion con las funciones y competencias
gue el ordenamiento juridico atribuye al Instituto y la descripcion precisa del
trabajo encomendado y, en su caso, la documentacion y resto de informacion

arevisar y su extension.

3. Se designara por cada una de las partes del convenio un funcionario que
actuara como interlocutor y enlace estable en el desarrollo y aplicacion del
contenido del mismo y que atendera las incidencias que surjan u otras que
requieran cualesquiera de las partes en el ejercicio de sus funciones. La
designacion de dichas personas, una por cada parte, serd notificada
reciprocamente en el momento de la firma del convenio y sera susceptible de

sustitucién, dando cuenta en la siguiente comision de seguimiento.

4. Programar reuniones de trabajo conjuntas entre los miembros de la
Carrera Fiscal e Inspectores de Trabajo o Técnicos de la consejeria con
competencia en materia de trabajo y de seguridad y salud laboral para tratar de
las cuestiones de caracter penal con incidencia en los procedimientos y
actuaciones administrativas en el campo de la prevencién de riesgos laborales,
y aquellas otras que puedan ser de interés para el cumplimiento de los objetivos
previstos en el presente convenio, siempre con absoluto respeto al secreto de

las actuaciones penales que no puedan ser reveladas.

5. Realizar actuaciones especificas de colaboracion de carécter divulgativo
con objeto de difundir los derechos y obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como las consecuentes responsabilidades penales que

se pueden derivar.
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SEXTA. FINANCIACION.

El presente convenio no implica por si mismo obligacion alguna de contenido
econdmico para ninguna de las partes. Por lo tanto, no generara ni dard lugar a
contraprestaciones financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y
formalidades, ni supondra coste econémico adicional a la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia pues las acciones objeto de convenio se desarrollaran a través de los

recursos humanos y materiales existentes.
SEPTIMA.- ACTUACIONES DE DIFUSION.

Las partes se comprometen a elaborar las instrucciones de caracter interno que
sean necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para que los
organos o servicios de ellas dependientes ajusten sus procedimientos de actuacién a lo

estipulado en el mismo.

En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocién y difusion de
las actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar la colaboracion de

las dos Partes firmantes del mismo.
OCTAVA.- COMISION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una

Comision Mixta de Seguimiento, compuesta por:

La presidencia de la Comision Mixta de Seguimiento correspondera de forma
conjunta al titular de la Direccién General de Trabajo y al Fiscal Delegado de

Siniestralidad Laboral.
Y por los siguientes vocales:

- Dos representantes de la Consejeria competente en materia de
trabajo y seguridad y salud laboral, designados a propuesta del titular de

la Consejeria.

- Dos representantes del Ministerio Fiscal, designados por el Fiscal

Superior de la Comunidad Autbnoma de Murcia.



Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
mMia Sodial

- Un secretario de la Comisién, con voz y sin voto, designado por la

Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.
2. Las funciones de esta Comisién Mixta de Seguimiento seran:

- Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través
de un reglamento interno de organizacion y funcionamiento, si asi lo

estima oportuno.

- Canalizar los instrumentos de cooperacion, comunicacion,

informacion y formacioén establecidos en este Convenio.
- Acordar y disefiar la programacion de acciones formativas.

- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del

Convenio.

- Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en

su aplicacion.
- Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.
- Elaborar una Memoria Anual.

Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunira con caracter ordinario una
vez al afio, y de forma extraordinaria en el plazo de un mes a peticién de

cualquiera de las partes.
NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EFICACIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se perfeccionara
por la prestacién del consentimiento de las partes, expresado mediante la firma del
presente documento, surtiendo efectos una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles
desde su formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional

séptima.
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Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en
el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
DECIMA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio en
cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.
Cualquier modificacién, resolucion o prorroga del presente convenio sera inscrita
igualmente en el Registro Electronico estatal de Organos e instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico estatal. En los casos de modificacion y prérroga, sera
necesaria también su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion.

UNDECIMA.- VIGENCIA Y EXTINCION.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier
momento antes de la finalizacién de dicho plazo, los firmantes del convenio, mediante
acuerdo expreso, podran acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales que debera formalizarse con un mes de antelaciéon a la expiracion del
Convenio. Dicha adenda de prérroga surtird efectos con su inscripcién en el Registro
Electronico estatal de Organos e instrumentos de Cooperacion del Sector Pablico estatal
antes de la fecha de extincién del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el

«Boletin Oficial del Estado».

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en cualesquiera de las causas de resolucion establecidas en el

articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su
denuncia expresa con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda su

expiracion.
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DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE, NATURALEZA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el
capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, teniendo naturaleza administrativa, y no contractual.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacion o resolucién del mismo, se resolveran por la comision mixta
de seguimiento, sin perjuicio de los supuestos en los que los tribunales de la jurisdiccion
contencioso-administrativa deben intervenir, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA.- INCUMPLIMIENTOS.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes firmantes, se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 49.e) y
51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de incumplimiento, no procedera exigir ningln tipo de indemnizacion.
DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

El tratamiento de datos personales que se derive de la ejecucion del presente
Convenio y que se lleve a cabo por autoridades competentes para la prevencion,
investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de
sanciones penales se efectuara, siempre que se realice con esos especificos fines, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion
de datos personales tratados para fines de prevencién, deteccién, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales por la que
se transpone al derecho nacional la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016.

El tratamiento de datos personales que se efectle por autoridades competentes
para la prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o

de ejecucién de sanciones penales con fines distintos a los mencionados o se realice
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por autoridades que carezcan de esas competencias, se regird conforme a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos de datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE asi como por lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales tratados.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion, y los demas previstos en
la legislacion aplicable, en la direccion correspondiente a sus respectivas sedes en cada

momento.

En el caso del Ministerio Fiscal, por medio del correo electrénico/postal

(fiscalia.murcia@fiscal.es, Direccion:Avda. Ciudad de la Justicia, s/n 42 planta, Murcia)

de la Fiscalia de la Region de Murcia o por medio del formulario habilitado para ello en

la web del Ministerio Fiscal: https://www.fiscal.es/ejercicio-de-los-derechos.

En el caso de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social de la
Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia en la direccién de correo
electrénico dpdigs@listas.carm.es. Puede consultar la informacion y requisitos del
procedimiento de ejercicio de derechos (2736) en el apartado de proteccion de datos de
la web www.carm.es. En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD).

Las obligaciones de proteccion de datos de caracter personal establecidas en la
presente clausula tendran validez durante la vigencia de este convenio y sus prorrogas,

asi como una vez esta concluya.
DECIMOQUINTA.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente

Convenio la transparencia y publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto la Ley
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19/2013, de 9 de diciembre (art. 8.1. b), de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Buen gobierno.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para

gue asi conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo en Murcia.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO

EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
P.D. EL FISCAL SUPERIOR DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

Maria Isabel Lopez Aragén José Luis Diaz Manzanera
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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL POR
LA QUE SE APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
FISCAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, en virtud del articulo 6 del
Decreto del Presidente numero 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, le corresponde entre otras, la propuesta, desarrollo y
ejecucioén de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo y
fomento de la economia social y del trabajo autébnomo; seguridad y salud laboral;
prevencién de riesgos laborales, asi como cualesquiera otras que le asigne la
legislacion vigente.

Se ha tramitado en ésta Consejeria el convenio de colaboracion entre el Ministerio
Fiscal y la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento de cauces de
comunicacion y protocolos de actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El objeto del presente Convenio es contribuir a la reduccion de la siniestralidad
laboral en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, articulando la
cooperacion técnico-juridica y material necesaria para asegurar la existencia de canales
de informacién reciprocos sobre la actuacion de cada una de las partes en relacion con
los siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones graves y situaciones de
riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la tramitacién de
procedimientos o actuaciones que tengan relacion con la vigilancia y control en materia
de seguridad y salud laboral, para conseguir establecer cauces de informacion fluidos
y reciprocos sobre las infracciones administrativas en materia preventivo-laboral, que
puedan dar lugar a responsabilidad penal y de los procedimientos penales que por tales
hechos se incoen, de su tramitacién y resolucién, e impulsar la adopcién de las medidas
necesarias para mejorar los conocimientos técnicos de los miembros del Ministerio
Fiscal en materia de condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y los
conocimientos juridico-penales del personal técnico con funciones preventivas de la
Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

El convenio propuesto se ajusta a las previsiones del Titulo Preliminar, Capitulo VI,
articulos. 47 a 53, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y, en especial, al contenido minimo de los convenios regulado en el articulo 49
de la misma; asi como a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
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regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Por lo expuesto, vista la propuesta formulada por el Director General de Trabajo,
dentro de las competencias y funciones propias de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social en esta materia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.18 y 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y los articulos 6.1y 16.2 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, y el articulo 8 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el @mbito de la Administracion Regional
de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del “Convenio de colaboracion entre el Ministerio
Fiscal y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento de cauces de
comunicacion y protocolos de actuacién en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizaciéon de la
celebracion de dicho convenio.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
(Documento firmado electrénicamente)

Maria Isabel Lopez Aragdn
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO FISCAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En Murcia, a xxxx de xxxx de 2025.

REUNIDOS

De una parte, por el Ministerio Fiscal, el Excmo. Sr. D. José Luis Diaz Manzanera,
nombrado en virtud de Real Decreto 329/2022, de 3 de mayo, por delegacion y en
representacion del Fiscal General de Estado, Excmo. Sr. D. Alvaro Garcia Ortiz,
nombrado en virtud del Real Decreto 1.182/23, de 27 de diciembre (BOE numero 310,
de 28 de diciembre de 2023), mediante Decreto de fecha 14 de julio de 2025, de
delegacién expresa para la firma del protocolo dictado por el Fiscal General del Estado,
y en el ejercicio de la representacion del Ministerio Fiscal en todo el territorio espafiol, y
de la jefatura superior que le otorga el art. 22.2 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,

reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Lépez Aragén, Consejera de
Empresa, Empleo y Economia Social, nombrada por Decreto del Presidente n° 25/2024,
de 15 de julio, actuando en representacion de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia, en el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 16.2.f) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y el art. 8.3 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion Publica regional,

cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xxx.
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EXPONEN

El articulo 15 de la Constitucibn Espafiola eleva a la categoria de derecho
fundamental de toda persona el de la vida y la integridad fisica y moral, previendo en su
articulo 40.2 la obligacion de los poderes publicos de velar por la seguridad e higiene en
el trabajo como uno de los principios rectores de la politica social y econémica.

En este contexto de actuacion, ademas de ser esencial coordinar esfuerzos entre
los diferentes poderes publicos, las acciones deben orientarse a controlar, eliminar o
minimizar en su origen los riesgos laborales para prevenir posibles dafios derivados del
trabajo. Sin embargo, si pese a las medidas preventivas implementadas surge un riesgo
que ponga en grave peligro la vida, la salud o la integridad fisica de las personas
trabajadoras, o0 si este se concreta en un dafio efectivo, ademas de reparar las
consecuencias de los accidentes laborales y enfermedades profesionales, es necesario
sancionar las conductas que, mediante el incumplimiento de las normas de prevencion

de riesgos laborales, hayan generado dichos eventos.
1

El constante y alarmante aumento de las cifras de siniestralidad laboral representa
una problematica social que genera profunda preocupacién entre los organismos
involucrados. Estos, comprometidos con el ejercicio de las competencias otorgadas por
el Ordenamiento Juridico, buscan actuar de manera efectiva para contribuir a su

disminucion.
v

La Constitucion asigna al Ministerio Fiscal la responsabilidad de impulsar la accion
de la justicia para defender la legalidad, los derechos de los ciudadanos y el interés
publico protegido por la ley, ya sea actuando de oficio o a solicitud de las personas
interesadas. También tiene el deber de garantizar la independencia de los Tribunales y

procurar ante éstos la satisfaccion del interés social.
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En los ultimos afos, se han creado secciones especializadas en seguridad y salud
laboral en las Fiscalias de las Comunidades Auténomas y en las Fiscalias Provinciales.
En particular, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia esti
plenamente capacitada para cumplir con este mandato constitucional de promover ante

los Tribunales la satisfaccion del interés social.
V

El Estatuto de Autonomia de la Regi6on de Murcia, aprobado mediante la Ley
Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, dispone en su articulo 9.2.c) que la Comunidad
Auténoma, dentro de su ambito competencial, garantizard la adopcion de medidas
orientadas a impulsar la inversion, promover el progreso econémico y social, y facilitar
tanto la generacién de empleo como la mejora de las condiciones laborales. Por su
parte, el articulo 12.10 establece que la Region de Murcia asume la funcion ejecutiva en
materia laboral, de acuerdo con las leyes y reglamentos dictados por el Estado en

desarrollo de su legislacion.

Por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funcionesy servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ésta
asumio competencias en materia de trabajo en relacién con la ejecucion de la legislacion

laboral.

El articulo 7 del Decreto n.° 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
establece que la Direccién General de Trabajo asume las competencias en materia de
seguridad y salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Asi mismo, en el articulo 2
de dicho Decreto n.° 180/2024, se establece que para el desempefio de las
competencias que le corresponden, la D.G. de Trabajo se estructura en la Subdireccion
General de Trabajo y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia,

con rango de Subdireccion General.
VI

La especialidad de los tipos delictivos tipificados en el Codigo Penal de 1995, en
relacion con la seguridad y salud en el trabajo, en los supuestos de los delitos

imprudentes con resultado con muerte - articulos 142 y 142 bis o lesiones imprudentes
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de los articulos 152 y 152 bis, asi como los delitos de riesgos de los articulos 316 a 318
del citado texto legal, aconsejan una estrecha colaboracién y coordinacion en la
comunicacion, informacion y asesoramiento mutuo entre el Ministerio Fiscal y la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social como titular de las competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Vi

Las instituciones firmantes consideran esencial coordinar sus esfuerzos para
prevenir y, en la medida de lo posible, evitar la ocurrencia de dafios derivados del
incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales. Asimismo, en
aguellos casos en los que, pese a estas iniciativas y actuaciones preventivas, se
produzcan accidentes laborales por dicha causa, sera necesario sancionar las

conductas infractoras y reparar los dafios ocasionados.

La colaboracion entre los distintos actores implicados en este ambito es
fundamental para lograr una prevencion més eficaz. Ademas, esta coordinacion no solo
es deseable, sino también una exigencia juridica, ya que constituye un principio basico
de actuacion de la Administracion Publica, tal como establece el articulo 103 de la
Constitucion Espafiola. Este principio constitucional de cooperacién y coordinacion esta

reflejado en los siguientes preceptos legales:

- Articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Articulos 16, 17 y 18 de Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

- Instruccién 1/2001, de la Fiscalia General del Estado, de actuacion del Ministerio
Fiscal en torno a la siniestralidad laboral.

- Instruccién 1/2007 de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sobre profundizacion en las relaciones entre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y la Fiscalia General del Estado en materia de ilicitos

penales contra la seguridad y salud laboral.
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Vil

En conclusion, ambas partes expresan su firme compromiso de mejorar la
prevencidn, investigacion y seguimiento de los accidentes laborales, asegurando que
las conductas responsables sean sancionadas tanto en el ambito penal como en el
administrativo. Para lograrlo, se promovera la colaboracion, cooperacion y
comunicacion entre todas las instancias publicas competentes, respetando el marco de
atribuciones legalmente asignadas a cada una de ellas. Las partes firmantes de este
convenio acuerdan adoptar las medidas necesarias dentro de su alcance para
incrementar la eficacia, tanto en la prevencion como en la represion de las infracciones
administrativas en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de los delitos

gue atenten contra la seguridad y salud en el trabajo, y para ello,
ACUERDAN
Suscribir el presente Convenio de Colaboracién, atendiendo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es contribuir a la reduccién de la siniestralidad
laboral en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, articulando la
cooperacion técnico-juridica y material necesaria para asegurar la existencia de canales
de informacion reciprocos sobre la actuacién de cada una de las partes en relacion con
los siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones graves y situaciones de
riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la tramitacién de
procedimientos o actuaciones que tengan relacién con la vigilancia y control en materia

de seguridad y salud laboral, para conseguir:

a) Establecer cauces de informacion fluidos y reciprocos sobre las infracciones
administrativas en materia preventivo-laboral, que puedan dar lugar a responsabilidad
penal y de los procedimientos penales que por tales hechos se incoen, de su tramitacion

y resolucion.
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b) Impulsar la adopcién de las medidas necesarias para mejorar los conocimientos
técnicos de los miembros del Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, y los conocimientos juridico-penales del personal
técnico con funciones preventivas de la Consejeria competente en materia de trabajo y

seguridad y salud laboral.
SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de mantener
una colaboracién continua, fluida y permanente en todos los aspectos objeto del

convenio y que se agrupan en el cumplimiento de tres objetivos:
a) Intercambio de informacion.
b) Formacion.
c) Asistenciay colaboracion.

Para la consecucion de los objetivos anteriores, las partes velaran, en el marco de
sus respectivas competencias, porque se disponga de una dotacion de recursos
humanos, materiales y técnicos que haga posible una mejora en la investigacion y
represion de las infracciones administrativas y de los delitos contra los derechos de las
personas trabajadoras en materia de seguridad y salud laboral, y un eficaz cumplimiento

de la labor preventiva de vigilancia y control.
TERCERA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Con caracter general, las partes intervinientes se comprometen a establecer y
mantener una relacion fluida y permanente en la realizacién y seguimiento de las

actuaciones que se deriven del presente Convenio. En concreto:

A) La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, se compromete a

poner en conocimiento del Ministerio Fiscal:
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1. Las actas de infraccion de la Inspeccion de Trabajo e informes de
investigacion de accidentes en materia de prevencion de riesgos laborales

extendidos por la Autoridad laboral de Murcia en los siguientes supuestos:

- Las que se extiendan como consecuencia de accidentes de trabajo con

resultado de muerte o lesiones muy graves.

- Las que den lugar a una propuesta de sancién por la comision de
infracciones muy graves o graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, siempre que, respecto a las graves impliquen incumplimientos
reiterados por la empresa de los requerimientos previos realizados por
funcionarios de la Inspeccion de Trabajo o por la Autoridad Laboral,
determinante de agravante o supongan inobservancia manifiesta y sistematica

de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Las que se extiendan como consecuencia de la vulneracion de la
normativa de prevencién de riesgos laborales formulada para la proteccién de
menores, de la maternidad y de otros colectivos de personas trabajadoras

especialmente sensibles.

- Aquellas otras actas de inspeccion o informes en los que, a juicio de la
Autoridad Laboral actuante, se considere que concurren indicios racionales de
criminalidad que puedan dar lugar a la investigacion penal por delitos

relacionados con la seguridad y salud laboral.

2. Las actas que supongan la aplicacion de la medida de paralizacion
prevista en el art. 44 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales.

3. La informacién destinada a la opiniébn publica que la Consejeria con
competencias en materia de trabajo emita a proposito de actuaciones en materia

de siniestralidad laboral que considere de interés para el Ministerio Fiscal.

Por su parte, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

informara a la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud
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laboral, con respeto absoluto al secreto de las actuaciones judiciales, de lo

siguiente:

1. De las diligencias de investigacion incoadas a raiz de la remision por la
Consejeria competente en materia de trabajo de las actas de infraccion. El
Ministerio Fiscal comunicara, de la incoacion de las diligencias y su numero de
registro y ulteriormente, en funcién del curso de las actuaciones, transmitira la

siguiente informacion:

- La interposicion de denuncias o querellas.

- Datos identificativos de los procedimientos judiciales derivados de las

denuncias o querellas.

- Decretos de archivo, si el archivo obedece a la existencia de causa
judicial penal por los mismos hechos, se remitiran los datos identificativos de

ésta a la autoridad laboral.

2. Respecto de los procedimientos judiciales, el Ministerio Fiscal

comunicara:

- La presentacion de su escrito de acusacion.

- El dictado de las sentencias dictadas por el Juzgado de lo Penal,

indicando si es o no firme.

- El dictado de las sentencias por la Audiencia Provincial dictadas en

apelacion, indicando si es o no firme.

- El dictado de los autos de archivo firmes en causas penales seguidas por

hechos en que la inspeccion de trabajo ha elaborado acta de infraccion.

3. Anualmente se informar4 a la Consejeria competente en materia de
trabajo de las actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral,
asi como las estadisticas de que se dispongan, sin perjuicio de su compatibilidad
con la coordinacién del Fiscal de Sala Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Fiscalia General del Estado y con la Memoria Anual de la Fiscalia

General del Estado.
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4. Se remitird asimismo anualmente la Memoria de la Red de Fiscales de

seguridad y salud en el trabajo de la Comunidad Autbnoma.

CUARTA.- FORMACION.

Para alcanzar el objetivo de mejorar los conocimientos técnicos de los miembros de

la Carrera Fiscal en materia de seguridad y salud laboral, y los conocimientos juridico-

penales del personal técnico de la Administracion Autondmica con funciones

preventivas, la Consejeria competente en materia de trabajo, seguridad y salud laboral

y el Ministerio Fiscal, colaboraran para mejorar los conocimientos de los miembros de

ambos organismos. En concreto:

A) La Comunidad de la Region de Murcia, se compromete a:

1. Ofrecer al Ministerio Fiscal la formacion que éste precise en materia de
normativa técnica de condiciones de trabajo, prevencién laboral y seguridad y
salud laboral, asi como su aplicacion practica. Los programas de formacion
estaran dirigidos a los/as Fiscales especializados/as en el area de la seguridad
y salud en el trabajo de la Fiscalia de la Regién de Murcia, asi como a otros
miembros del Ministerio Fiscal propuestos por los/las Fiscales Jefes/as de la
Comunidad Auténoma con el limite anual de 15 participantes. En todo caso,
los/las Fiscales especializados/as en materia de seguridad y salud en el trabajo

deberan acudir de forma preferente a las actividades de formacion.

Para ello correspondera a la Consejeria competente en materia de trabajo y
seguridad y salud laboral disponer los medios humanos y materiales para la
celebracién de acciones formativas, preferentemente on line, para facilitar la

asistencia de los miembros del Ministerio Fiscal.

La asistencia y participacion en las actividades de formacién se acreditaran por

medios de la expedicién de diplomas o certificaciones de asistencia.

Correspondera al Instituto de Seguridad y Salud Laboral previo sometimiento a
la comisién mixta de seguimiento, la programacién de las acciones formativas,
la organizacioén, ejecucion y financiacién de las mismas estara a cargo de la

Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, sin
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perjuicio de la colaboracion de otros departamentos con atribuciones de
formacion o asistencia técnica en la Comunidad autébnoma de la Regién de

Murcia.

2. Previo acuerdo de la comision mixta de seguimiento, se podra programar
con caracter anual una Jornada técnica conjunta en materia de siniestralidad
laboral y seguridad y salud en el trabajo con participacion de miembros de la
Carrera Fiscal, Jueces, Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y personal
técnico en prevencién de la Consejeria competente en la materia, para efectuar
un seguimiento de la colaboracion expresada entre las partes que firman el
convenio, y valorar los resultados del intercambio de experiencias entre los
distintos colectivos participantes. La organizacion y financiacién se asumira por

la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

Por su parte el Ministerio Fiscal se compromete a realizar las acciones de
seleccidén de personal asistente a los cursos y jornadas, colaborando y facilitando
la realizacion de las acciones formativas y jornada a que se hace referencia en

la letra A) anterior.

QUINTA.- ASISTENCIA Y COLABORACION.

Con el objeto de implementar actuaciones de colaboracion sobre casos concretos

tramitados tanto por el Ministerio Fiscal como por la Consejeria con competencias en la

materia objeto de este convenio, asi como de dar divulgacion a cuestiones relacionadas

con el mismo, se establecen las siguientes medidas de apoyo mutuo:

1. Se procurara establecer canales técnicos y teleméaticos que garanticen la

transmisién puntual y reciproca de la informacion objeto de este convenio.

2. Facilitar al Ministerio Fiscal asesoramiento técnico permanente en
materia de gestion de la accion preventiva para el ejercicio de las actuaciones
e iniciativas, procesales, preprocesales y extraprocesales como medio para
contribuir a una rapida y eficaz investigacion de los delitos contra la vida, la

salud y la integridad fisica de las personas trabajadoras.

A tal fin, se articularan los procedimientos de interaccion eficaces y adecuados

para que las/los Fiscales Delegadas/os en materia de seguridad y salud en el
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trabajo con destino en la Comunidad Auténoma de Murcia, en el marco de sus
respectivas competencias y con estricto respeto de las normas de
procedimiento y de la legislacion en materia de protecciéon de datos, puedan
solicitar la elaboracién de informes al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia mediante comunicacion formal en la que, al menos, debe
guedar resefiado el o6rgano peticionario de colaboracibn o apoyo, la
identificacion del procedimiento o diligencias para el cual se solicita, el objeto
del procedimiento o diligencias y su relacion con las funciones y competencias
gue el ordenamiento juridico atribuye al Instituto y la descripcion precisa del
trabajo encomendado y, en su caso, la documentacién y resto de informacion

arevisar y su extension.

3. Se designara por cada una de las partes del convenio un funcionario que
actuara como interlocutor y enlace estable en el desarrollo y aplicacion del
contenido del mismo y que atendera las incidencias que surjan u otras que
requieran cualesquiera de las partes en el ejercicio de sus funciones. La
designacion de dichas personas, una por cada parte, serd notificada
reciprocamente en el momento de la firma del convenio y sera susceptible de

sustitucién, dando cuenta en la siguiente comision de seguimiento.

4. Programar reuniones de trabajo conjuntas entre los miembros de la
Carrera Fiscal e Inspectores de Trabajo o Técnicos de la consejeria con
competencia en materia de trabajo y de seguridad y salud laboral para tratar de
las cuestiones de caracter penal con incidencia en los procedimientos y
actuaciones administrativas en el campo de la prevencién de riesgos laborales,
y aquellas otras que puedan ser de interés para el cumplimiento de los objetivos
previstos en el presente convenio, siempre con absoluto respeto al secreto de

las actuaciones penales que no puedan ser reveladas.

5. Realizar actuaciones especificas de colaboracién de caracter divulgativo
con objeto de difundir los derechos y obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales, asi como las consecuentes responsabilidades penales que

se pueden derivar.
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SEXTA. FINANCIACION.

El presente convenio no implica por si mismo obligacion alguna de contenido
econdmico para ninguna de las partes. Por lo tanto, no generara ni dara lugar a
contraprestaciones financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y
formalidades, ni supondra coste econémico adicional a la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia pues las acciones objeto de convenio se desarrollaran a través de los

recursos humanos y materiales existentes.
SEPTIMA.- ACTUACIONES DE DIFUSION.

Las partes se comprometen a elaborar las instrucciones de caracter interno que
sean necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para que los
organos o servicios de ellas dependientes ajusten sus procedimientos de actuacién a lo

estipulado en el mismo.

En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocion y difusion de
las actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar la colaboracion de

las dos Partes firmantes del mismo.
OCTAVA.- COMISION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una

Comision Mixta de Seguimiento, compuesta por:

La presidencia de la Comision Mixta de Seguimiento correspondera de forma
conjunta al titular de la Direccién General de Trabajo y al Fiscal Delegado de

Siniestralidad Laboral.
Y por los siguientes vocales:

- Dos representantes de la Consejeria competente en materia de
trabajo y seguridad y salud laboral, designados a propuesta del titular de

la Consejeria.

- Dos representantes del Ministerio Fiscal, designados por el Fiscal

Superior de la Comunidad Autbnoma de Murcia.
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- Un secretario de la Comisién, con voz y sin voto, designado por la

Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.
2. Las funciones de esta Comisién Mixta de Seguimiento seran:

- Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través
de un reglamento interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo

estima oportuno.

- Canalizar los instrumentos de cooperacion, comunicacion,

informacion y formacioén establecidos en este Convenio.
- Acordar y disefiar la programacion de acciones formativas.

- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del desarrollo del

Convenio.

- Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en

su aplicacion.
- Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.
- Elaborar una Memoria Anual.

Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunird con caracter ordinario una
vez al afio, y de forma extraordinaria en el plazo de un mes a peticién de

cualquiera de las partes.
NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EFICACIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se perfeccionara
por la prestacién del consentimiento de las partes, expresado mediante la firma del
presente documento, surtiendo efectos una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles
desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional

séptima.
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Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en
el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
DECIMA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes firmantes podrdn modificar los términos del presente Convenio en
cualquier momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo.
Cualquier modificacién, resolucion o prorroga del presente convenio sera inscrita
igualmente en el Registro Electronico estatal de Organos e instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico estatal. En los casos de modificacién y prorroga, sera
necesaria también su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion.

UNDECIMA.- VIGENCIA Y EXTINCION.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afos y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier
momento antes de la finalizacion de dicho plazo, los firmantes del convenio, mediante
acuerdo expreso, podran acordar su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales que debera formalizarse con un mes de antelaciéon a la expiracion del
Convenio. Dicha adenda de prérroga surtird efectos con su inscripcion en el Registro
Electronico estatal de Organos e instrumentos de Cooperacion del Sector Publico estatal
antes de la fecha de extincién del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el

«Boletin Oficial del Estado».

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en cualesquiera de las causas de resolucion establecidas en el

articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su
denuncia expresa con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda su

expiracion.
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DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE, NATURALEZA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el
capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, teniendo naturaleza administrativa, y no contractual.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacion o resolucién del mismo, se resolveran por la comision mixta
de seguimiento, sin perjuicio de los supuestos en los que los tribunales de la jurisdiccion
contencioso-administrativa deben intervenir, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA.- INCUMPLIMIENTOS.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes firmantes, se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 49.e) y
51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de incumplimiento, no procedera exigir ningln tipo de indemnizacion.
DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

El tratamiento de datos personales que se derive de la ejecucién del presente
Convenio y que se lleve a cabo por autoridades competentes para la prevencion,
investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de
sanciones penales se efectuara, siempre gque se realice con esos especificos fines, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion
de datos personales tratados para fines de prevencién, deteccién, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales por la que
se transpone al derecho nacional la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016.

El tratamiento de datos personales que se efectle por autoridades competentes
para la prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o

de ejecucién de sanciones penales con fines distintos a los mencionados o se realice
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por autoridades que carezcan de esas competencias, se regird conforme a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos de datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE asi como por lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales tratados.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion, y los demas previstos en
la legislacion aplicable, en la direccion correspondiente a sus respectivas sedes en cada

momento.

En el caso del Ministerio Fiscal, por medio del correo electrénico/postal

(fiscalia.murcia@fiscal.es, Direccion:Avda. Ciudad de la Justicia, s/n 42 planta, Murcia)

de la Fiscalia de la Region de Murcia o por medio del formulario habilitado para ello en

la web del Ministerio Fiscal: https://www.fiscal.es/ejercicio-de-los-derechos.

En el caso de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social de la
Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia en la direccion de correo
electrénico dpdigs@listas.carm.es. Puede consultar la informacion y requisitos del
procedimiento de ejercicio de derechos (2736) en el apartado de proteccion de datos de
la web www.carm.es. En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD).

Las obligaciones de proteccion de datos de caracter personal establecidas en la
presente clausula tendran validez durante la vigencia de este convenio y sus prorrogas,

asi como una vez esta concluya.
DECIMOQUINTA.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente

Convenio la transparencia y publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto la Ley
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19/2013, de 9 de diciembre (art. 8.1. b), de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Buen gobierno.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para

gue asi conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo en Murcia.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO

EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
P.D. EL FISCAL SUPERIOR DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

Maria Isabel Lopez Aragén José Luis Diaz Manzanera
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ASUNTO: INFORME — AUTORIZACION DE CONVENIO ENTRE LA EL MINISTERIO
FISCAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Visto el convenio remitido por la Direccion General de Trabajo, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, por el que se crea la Consejeria de

15/07/2025 14:10:13]

Empresa, Empleo y Economia Social, y el articulo 7.1 del Decreto n.° 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, este Servicio

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Juridico emite el siguiente informe:

PRIMERO.- ANTECEDENTES DEL EXPEDIENTE. En el expediente remitido por la

Direccion General de Trabajo, figura la siguiente documentacion:

- Texto del Convenio de colaboracion entre el Ministerio Fiscal y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social, para el establecimiento de cauces de comunicacion y
protocolos de actuacion en materia de seguridad y salud laboral en el trabajo.

- Propuesta de la Direccion General de Trabajo de fecha 10 de julio de 2025 a la
Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social para la aprobacion del texto
del convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno con
el fin de recabar su autorizacion.

- Memoria justificativa de fecha 9 de julio de 2025 conforme con lo establecido en

el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

imprimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigul

Publico, la cual recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto

econdémico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el

cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

Esta es una copia auténtic

- Borrador de Orden de la Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, de

aprobacioén del texto del convenio.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) I M
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- Borrador de la Propuesta de acuerdo de la Consejera Empresa, Empleo y
Economia Social al Consejo de Gobierno para la autorizacion de la celebracion

del convenio.

Asi mismo, se ha incorporado al expediente la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del Real Decreto 329/2022, de 3 de mayo, por el que se hombra Fiscal Superior
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a don José Luis Diaz Manzanera,
persona que suscribira el convenio una vez prestada la preceptiva autorizacion por el
Consejo de Gobierno, asi como la autorizacion del texto definitivo del convenio y
delegacién de firma por parte del Fiscal General del Estado en la persona del citado

Fiscal Superior de fecha 14 de julio de 2025.

SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO. El régimen juridico es el previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su Titulo Preliminar,
capitulo VI (articulos 47 a 53), y en los articulos 6 a 8 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Asi mismo, seréa de aplicacion el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el

ambito de la Administracion Regional de Murcia.

TERCERO.- OBJETO Y FINALIDAD. EI Convenio que se informa tiene por objeto
establecer la cooperacion técnico-juridica y material necesaria para asegurar canales
de informacién reciprocos sobre la actuacion de las partes del convenio, esto es el
Ministerio Fiscal y la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, en relacién con los
siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones graves y situaciones de riesgo
laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre la tramitacion de
procedimientos o0 actuaciones que tengan relaciéon con la vigilancia y control en materia

de seguridad y salud laboral.
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Atendiendo a las competencias atribuidas a cada uno de los firmantes de este convenio,
queda suficientemente acreditada la necesidad de interés publico que justifica la
celebracién del Convenio entre las partes.

Consta en la Memoria Justificativa la necesidad y oportunidad de la suscripcion del
convenio de colaboracién, con el fin de establecer cauces de informacion fluidos y
reciprocos sobre infracciones en materia preventivo-laboral e impulsar la adopcion de
las medidas necesarias para mejorar los conocimientos técnicos de los miembros del

Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Atendiendo al objeto, y conforme a lo sefialado, cabe confirmar la calificacion del texto
propuesto para su elevacion al Consejo de Gobierno, como un convenio de colaboracién

de caracter no contractual.

CUARTO.- AMBITO COMPETENCIAL. El objeto del convenio se enmarca dentro del
ambito de la seguridad e higiene en el trabajo que compete a todos los poderes publicos
de acuerdo con el articulo 40 de la Constituciébn Espafiola, y especificamente, en el
ambito de competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Autbnoma en materia de
ejecucion de legislacion laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7 y 13, de la Constitucién Espafiola y en el articulo 12.Uno.10 del Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
modificada por la Ley Orgéanica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organical/1998,
de 15 de junio.

En este sentido, se atribuyé a la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia las
competencias en materia de fomento de empleo y de ejecucién de politicas activas de
empleo en virtud de Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado, a la Comunidad Autébnoma de la

Regién de Murcia en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).

Por su parte, y en relacion con el Ministerio Fiscal, la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
por la que se regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, define en su articulo 3 las
competencias del Ministerio Fiscal al efecto de cumplir la misién de promover la accion
de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés

publico tutelado por la ley, designdndose especificamente en el apartado 14 de dicho
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articulo 3 su atribucion para defender la legalidad en los procesos contencioso--
administrativos y laborales que prevén su intervencion, de modo complementario a la
atribucion de ejercitar las acciones penales y civiles dimanantes de delitos y tomar parte
en defensa de la legalidad.

El articulo 18 de la citada Ley 50/1981 establece en el parrafo quinto de su apartado
Tres que, en las Fiscalias Provinciales, cuando por el volumen de actuaciones que
generen requieran de una organizacion especifica podran constituirse Secciones de

seguridad vial y siniestralidad laboral.

El articulo 22 de la citada Ley establece en su apartado Dos que asi mismo el Fiscal
General del Estado ostenta la Jefatura Superior del Ministerio Fiscal y su representacion
en todo el territorio espafiol, cabiendo la delegacién de estas competencias en los
Fiscales de Sala asi como en los Fiscales Superiores, que, de conformidad con el
apartado Cuatro del articulo 22 citado, actuaran en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma correspondiente, asumiendo en el mismo la representacion y la jefatura del

Ministerio Fiscal, sin perjuicio de las atribuciones del Fiscal General del Estado.

El Ministerio Fiscal ostenta por tanto la competencia necesaria por razon de la materia
objeto del convenio, y por su propio estatuto, para la formalizacion del presente
convenio, estando expresamente prevista la posibilidad de celebrar convenios con las
Comunidades Auténomas en el articulo 11 de la citada Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
por la que se regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

QUINTO.- FINANCIACION. El convenio, de conformidad con lo sefialado en la clausula
Sexta del mismo en relacién con el régimen econdmico y de financiacién, no implica la
realizacion de aportaciones econdmicas por parte de la Comunidad Autébnoma de la
Regién de Murcia ni tampoco por parte del Ministerio Fiscal, dado que las actuaciones
de colaboracién se van a desarrollar a través de los recursos humanos y materiales

existentes.

SEXTO.- CONTENIDO MINIMO DEL CONVENIO. El contenido del presente convenio,
cuya suscripcién se propone, se ajusta al régimen juridico de los convenios previsto en

el capitulo VI “De los convenios” del Titulo Preliminar “Disposiciones generales,
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principios de actuacion y funcionamiento del sector publico” de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como con la regulacion autonémica
establecida por el capitulo Il “De las relaciones de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas” del Titulo | “Disposiciones
Generales” de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

El convenio, de conformidad con lo establecido por los articulos 48.1 y 49 de la Ley
40/2015 —ambos aplicables con caracter general a todas las Administraciones Publicas

y Universidades Publicas— incluye los sujetos y capacidad juridica de quienes actuan, la
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competencia en que se fundamenta la actuacién de los intervinientes, el objeto y
actuaciones, las obligaciones y compromisos adquiridos, las consecuencias para el
incumplimiento de las obligaciones y compromisos, el establecimiento de un mecanismo
de seguimiento y vigilancia, el régimen de modificacion del convenio y el plazo de

vigencia del mismo, estando determinado en una duracién de cuatro afios.

Se cumplen asi mismo las previsiones del articulo 6.2 de la Ley 7/2004 y del articulo 5

del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General

articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, puesto que se recoge en el texto del convenio la
referencia expresa al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de

la Regién de Murcia que otorga la preceptiva autorizacion.
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SEPTIMO.- TiTULO COMPETENCIAL. APROBACION, AUTORIZACION,
SUSCRIPCION, INSCRIPCION Y PUBLICIDAD DEL CONVENIO. La competencia
para autorizar el Convenio, dentro del &mbito de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia corresponde al Consejo de Gobierno, tal y como se dispone en los articulos
22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Regién de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el

gue se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de

éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

De acuerdo con el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 19/2024 de 15 de julio, de

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e infroduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) I
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Reorganizacion de la Administracion Regional, la competencia para realizar la

propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno corresponde a la Consejera de
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Empresa, Empleo y Economia Social, en cuanto titular de las competencias en materia
de trabajo y fomento de la economia social y del trabajo autbnomo, asi como en materia

de prevencion de riesgos laborales

En cuanto a la aprobacion del Convenio, concierne a la titular del Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto en la letra fi) del
articulo 16.2 de la Ley 7/2004, puesto en relacion con el epigrafe segundo del articulo
8.1 del Decreto 56/1996 ya citado.

En cuanto a su firma y suscripcién, de acuerdo con los articulos 7.2 de la citada Ley
7/2004 y el segundo epigrafe del articulo 8.3 del Decreto n.° 56/1996, la firma del

15/07/2025 14:10:13]

convenio corresponde a la Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social por razén

de la materia.

Por ultimo, y respecto de la publicidad y efectos del convenio, de conformidad con el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el mismo, dado que es suscrito dentro del ambito competencial de la Administracion

General del Estado, su eficacia se desplegara una vez inscrito en el Registro Electrénico

articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y debera

ser publicado en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo de 10 dias desde su

formalizacion.

Atendiendo igualmente al &mbito competencial autonémico del convenio, en virtud de

los articulos 10 y 14 del mencionado Decreto n.° 56/1996, el convenio debera figurar
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inscrito en el Registro Central de Convenios y se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, debiendo ser asi mismo publicado en el Portal de la Transparencia
en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia y en los términos de la letra b) del articulo 8.1 de la Ley 19/2013, de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

OCTAVO.- CONCLUSION E INFORME. Visto el contenido del expediente, la propuesta
realizada por el Director General de Trabajo y los informes preceptivos adjuntos, SE
INFORMA FAVORABLEMENTE el contenido del convenio de colaboracion entre el

Ministerio Fiscal y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e infroduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) I
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Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento de cauces
de comunicacion y protocolos de actuacion en materia de seguridad y salud laboral en
el trabajo.

(Documento firmado electronicamente al margen)
EL ASESOR DE APOYO JURIDICO LA TECNICO CONSULTOR

(Desempeiio de funciones de Jefa de
Servicio Juridico desde el 31/01/2025)

Purificaciéon Carrillo Julia
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FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO FISCAL GENERAL DEL
ESTADO

ASUNTO: Autorizacion firma Convenio de Colaboracion.

N?.Ref.: UA/rb/CONV. 19/24

DECRETO DEL EXCMO. SR. D. ALVARO GARCIA ORTIZ, FISCAL GENERAL DEL
ESTADO.

Vistos los términos del “Convenio de colaboracion entre el Ministerio Fiscal y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y
Economia Social, para el establecimiento de cauces de comunicacion y protocolos de

actuacion en materia de seguridad y salud en el trabajo”, AUTORIZO la firma del citado

justicia.es

Convenio y delego su firma en el Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, el Excmo. Sr. D. José Luis Diaz Manzanera.

en

Madrid, a fecha de la firma electrénica.

El Fiscal General del Estado.

Firmado: D. Alvaro Garcia Ortiz.

Firmado por: ALVARO GARCIA ORTIZ
14/07/2025 08:11
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E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 107 Jueves 5 de mayo de 2022 Sec. Il.LA. Pag. 62697

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE JUSTICIA

7335 Real Decreto 329/2022, de 3 de mayo, por el que se nombra Fiscal Superior
de la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a don José
Luis Diaz Manzanera.

A propuesta de la Ministra de Justicia, vista la formulada por la Fiscal General del
Estado, reunido el Consejo Fiscal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36.1
y 41.3 de la Ley 50/1981, de 30 diciembre, por la que se regula el Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 3
de mayo de 2022,

Vengo en nombrar Fiscal Superior de la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a don José Luis Diaz Manzanera.

Dado en Madrid, el 3 de mayo de 2022.

FELIPE R.

La Ministra de Justicia,
MARIA PILAR LLOP CUENCA

cve: BOE-A-2022-7335
Verificable en https://www.boe.es

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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Direccién General de Trabajo

PROPUESTA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO FISCAL Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y
ECONOMIA SOCIAL, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE COMUNICACION Y
PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia, aprobado por Ley Orgénica 4/1982,
de 9 de junio, atribuye la funcién ejecutiva en materia laboral a la Regién de Murcia (articulo
12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del Estado sobre legislacion laboral y de la alta
inspeccion de acuerdo con el articulo 149.1.7 de la Constitucién. Las funciones y servicios en esta
materia se traspasaron a la Comunidad Auténoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo.
Por su parte, el Decreto del Presidente n.2 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracién Regional atribuye a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, las
competencias en materia de trabajo, seguridad y salud laboral, y prevencion de riesgos laborales.
Dentro de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social estas competencias vienen
atribuidas a la Direccién General de Trabajo, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 180/2024,

de 12 de septiembre.

En el ejercicio de estas competencias, y para el desarrollo efectivo de la cooperacidon
necesaria para la consecucién de los fines publicos asignados por el Ordenamiento Juridico a la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y al Ministerio Fiscal, se impulsa la formalizacién

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de un convenio que permita establecer protocolos de actuacion y de colaboracién enfocados a

reducir la siniestralidad laboral en la region de Murcia, estableciendo cauces fluidos y reciprocos
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de intercambio de informacién y coordinacién de actuaciones administrativas, asi como la
adopcidn de las medidas necesarias para mejorar los conocimientos técnicos de los miembros del
Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, y los
conocimientos juridico-penales del personal técnico con funciones preventivas de la Consejeria

competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

El convenio propuesto se ajusta a las previsiones del Titulo Preliminar, Capitulo VI, arts.

47 a 53, de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, en especial,

al contenido minimo de los convenios regulado en el articulo 49 de la misma; asi como a lo
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dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidén y Régimen Juridico de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y en el Decreto
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Direccion General de Trabajo

56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas

para la tramitacidn de éstos en el dmbito de la Administracién Regional de Murcia.

Visto el expediente instruido para la suscripcion del Convenio de Colaboracién entre el
Ministerio Fiscal y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento de cauces de comunicacion y
protocolos de actuacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, y la memoria justificativa
de la Técnico Consultora que antecede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia, el articulo 16.2.q) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, en relacién con el
articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Ministerio Fiscal y la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, para el establecimiento de cauces de comunicacién y protocolos de actuaciéon en materia

de seguridad y salud en el trabajo, cuyo texto se acompafia como Anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacién de la

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

celebracion mismo.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
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Juan Marin Pérez

(Fecha y firma electrénica al margen)

EXCMA. CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

MARIN PEREZ, JUAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO FISCAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA
SOCIAL, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En Murcig, a.....

REUNIDOS

De una parte, por el Ministerio Fiscal, el Excmo. Sr. D. José Luis Diaz Manzanera, nombrado
en virtud de Real Decreto 329/2022, de 3 de mayo, por delegacion y en representacidn del Fiscal
General de Estado, Excmo. Sr. D. Alvaro Garcia Ortiz, nombrado en virtud del Real Decreto
1.182/23, de 27 de diciembre (BOE numero 310, de 28 de diciembre de 2023), de delegacion

expresa para la firma del protocolo dictado por el Fiscal General del Estado, y en el ejercicio de la

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

representacién del Ministerio Fiscal en todo el territorio espafiol, y de la jefatura superior que le

otorga el art. 22.2 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del

10/07/2025 10:54:31 |

Ministerio Fiscal.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Diia. Maria Isabel Lopez Aragdn, Consejera de Empresa, Empleo
y Economia Social, nombrada por Decreto del Presidente n® 25/2024, de 15 de julio, actuando en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el ejercicio de las funciones
que le confiere el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen

Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y el art.

8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se

dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Publica regional,
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cuya celebracidon ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xxxxxxx .
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EXPONEN

El articulo 15 de la Constitucién Espafiola eleva a la categoria de derecho fundamental de
toda persona el de la vida y la integridad fisica y moral, previendo en su articulo 40.2 la obligacién
de los poderes publicos de velar por la seguridad e higiene en el trabajo como uno de los principios

rectores de la politica social y econdmica.

En este contexto de actuacién, ademas de ser esencial coordinar esfuerzos entre los
diferentes poderes publicos, las acciones deben orientarse a controlar, eliminar o minimizar en su
origen los riesgos laborales para prevenir posibles danos derivados del trabajo. Sin embargo, si
pese a las medidas preventivas implementadas surge un riesgo que ponga en grave peligro la vida,
la salud o la integridad fisica de las personas trabajadoras, o si este se concreta en un dafio
efectivo, ademds de reparar las consecuencias de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales, es necesario sancionar las conductas que, mediante el incumplimiento de las

normas de prevencion de riesgos laborales, hayan generado dichos eventos.

El constante y alarmante aumento de las cifras de siniestralidad laboral representa una
problematica social que genera profunda preocupacién entre los organismos involucrados. Estos,
comprometidos con el ejercicio de las competencias otorgadas por el Ordenamiento Juridico,

buscan actuar de manera efectiva para contribuir a su disminucién.

v

La Constitucion asigna al Ministerio Fiscal la responsabilidad de impulsar la accién de la
justicia para defender la legalidad, los derechos de los ciudadanos y el interés publico protegido
por la ley, ya sea actuando de oficio o a solicitud de las personas interesadas. También tiene el
deber de garantizar la independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccion del

interés social.
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En los ultimos anos, se han creado secciones especializadas en seguridad y salud laboral en
las Fiscalias de las Comunidades Auténomas y en las Fiscalias Provinciales. En particular, la Fiscalia
de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia estd plenamente capacitada para cumplir con

este mandato constitucional de promover ante los Tribunales la satisfaccién del interés social.
Vv

El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, aprobado mediante la Ley Orgénica 4/1982,
de 9 de junio, dispone en su articulo 9.2.c) que la Comunidad Auténoma, dentro de su dmbito
competencial, garantizara la adopcion de medidas orientadas a impulsar la inversién, promover
el progreso econdmico y social, y facilitar tanto la generacién de empleo como la mejora de las
condiciones laborales. Por su parte, el articulo 12.10 establece que la Regién de Murcia asume la
funcién ejecutiva en materia laboral, de acuerdo con las leyes y reglamentos dictados por el

Estado en desarrollo de su legislacion.

Por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, ésta asumio

competencias en materia de trabajo en relacién con la ejecucion de la legislacion laboral.

El articulo 7 del Decreto n.2 180/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social establece que la
Direccién General de Trabajo asume las competencias en materia de seguridad y salud laboral y
prevencion de riesgos laborales. Asi mismo, en el articulo 2 de dicho Decreto n.2 180/2024, se
establece que para el desempefio de las competencias que le corresponden, la D.G. de Trabajo se
estructura en la Subdireccidon General de Trabajo y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la

Region de Murcia, con rango de Subdireccién General.
VI

La especialidad de los tipos delictivos tipificados en el Cédigo Penal de 1995, en relacidén con
la seguridad y salud en el trabajo, en los supuestos de los delitos imprudentes con resultado con
muerte - articulos 142 y 142 bis o lesiones imprudentes de los articulos 152 y 152 bis, asi como
los delitos de riesgos de los articulos 316 a 318 del citado texto legal, aconsejan una estrecha

colaboracidn y coordinacién en la comunicacién, informacién y asesoramiento mutuo entre el
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Ministerio Fiscal y la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social como titular de las
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud de las personas

trabajadoras.

Vil

Las instituciones firmantes consideran esencial coordinar sus esfuerzos para preveniry, en la
medida de lo posible, evitar la ocurrencia de dafios derivados del incumplimiento de las medidas
de prevencidn de riesgos laborales. Asimismo, en aquellos casos en los que, pese a estas iniciativas
y actuaciones preventivas, se produzcan accidentes laborales por dicha causa, serd necesario

sancionar las conductas infractoras y reparar los dafios ocasionados.

La colaboracion entre los distintos actores implicados en este ambito es fundamental para
lograr una prevencidon mas eficaz. Ademas, esta coordinacién no solo es deseable, sino también
una exigencia juridica, ya que constituye un principio basico de actuacién de la Administracion
Pdblica, tal como establece el articulo 103 de la Constitucion Espafiola. Este principio

constitucional de cooperacion y coordinacion esta reflejado en los siguientes preceptos legales:

- Articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Articulos 16, 17 y 18 de Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social.

- Instruccién 1/2001, de la Fiscalia General del Estado, de actuacidn del Ministerio Fiscal en
torno a la siniestralidad laboral.

- Instruccién 1/2007 de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre profundizacién en las relaciones entre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
la Fiscalia General del Estado en materia de ilicitos penales contra la seguridad y salud

laboral.

Vil

En conclusidn, ambas partes expresan su firme compromiso de mejorar la prevencién,

investigacion y seguimiento de los accidentes laborales, asegurando que las conductas
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se promovera la colaboracion, cooperacidn y comunicacién entre todas las instancias publicas
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competentes, respetando el marco de atribuciones legalmente asignadas a cada una de ellas. Las
partes firmantes de este convenio acuerdan adoptar las medidas necesarias dentro de su alcance
para incrementar la eficacia, tanto en la prevencién como en la represién de las infracciones
administrativas en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de los delitos que atenten

contra la seguridad y salud en el trabajo, y para ello,

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracién, atendiendo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es contribuir a la reduccién de la siniestralidad laboral en el
ambito de la Comunidad Autédnoma de la Region de Murcia, articulando la cooperacidn técnico-
juridica y material necesaria para asegurar la existencia de canales de informacién reciprocos
sobre la actuacion de cada una de las partes en relacidn con los siniestros laborales con resultado
de muerte o lesiones graves y situaciones de riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi
como sobre la tramitacién de procedimientos o actuaciones que tengan relacién con la vigilancia

y control en materia de seguridad y salud laboral, para conseguir:

a) Establecer cauces de informacién fluidos y reciprocos sobre las infracciones
administrativas en materia preventivo-laboral, que puedan dar lugar a responsabilidad penal y de

los procedimientos penales que por tales hechos se incoen, de su tramitacion y resolucion.

b) Impulsar la adopcién de las medidas necesarias para mejorar los conocimientos técnicos
de los miembros del Ministerio Fiscal en materia de condiciones de trabajo y prevencién de
riesgos laborales, y los conocimientos juridico-penales del personal técnico con funciones

preventivas de la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de mantener una
colaboracién continua, fluida y permanente en todos los aspectos objeto del convenio y que se

agrupan en el cumplimiento de tres objetivos:

a) Intercambio de informacion.

b) Formacion.

c) Asistenciay colaboracion.

Para la consecucion de los objetivos anteriores, las partes velardn, en el marco de sus
respectivas competencias, porque se disponga de una dotacién de recursos humanos, materiales
y técnicos que haga posible una mejora en la investigacidon y represién de las infracciones
administrativas y de los delitos contra los derechos de las personas trabajadoras en materia de

seguridad y salud laboral, y un eficaz cumplimiento de la labor preventiva de vigilancia y control.

TERCERA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Con cardcter general, las partes intervinientes se comprometen a establecer y mantener una
relacidn fluida y permanente en la realizacion y seguimiento de las actuaciones que se deriven del

presente Convenio. En concreto:

A) La Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria competente
en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, se compromete a poner en

conocimiento del Ministerio Fiscal:

1. Las actas de infraccion de la Inspeccién de Trabajo e informes de investigacidn de
accidentes en materia de prevencion de riesgos laborales extendidos por la Autoridad

laboral de Murcia en los siguientes supuestos:

- Las que se extiendan como consecuencia de accidentes de trabajo con resultado

de muerte o lesiones muy graves.
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- Las que den lugar a una propuesta de sancién por la comisién de infracciones muy
graves o graves en materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que, respecto a
las graves impliquen incumplimientos reiterados por la empresa de los requerimientos
previos realizados por funcionarios de la Inspeccidon de Trabajo o por la Autoridad
Laboral, determinante de agravante o supongan inobservancia manifiesta y sistemdtica

de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

- Las que se extiendan como consecuencia de la vulneracidn de la normativa de
prevencion de riesgos laborales formulada para la proteccion de menores, de la

maternidad y de otros colectivos de personas trabajadoras especialmente sensibles.

- Aquellas otras actas de inspeccién o informes en los que, a juicio de la Autoridad
Laboral actuante, se considere que concurren indicios racionales de criminalidad que
puedan dar lugar a la investigacion penal por delitos relacionados con la seguridad y

salud laboral.

2. Llas actas que supongan la aplicacién de la medida de paralizacidn prevista en el

art. 44 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Lainformacidn destinada a la opinién publica que la Consejeria con competencias
en materia de trabajo emita a propdsito de actuaciones en materia de siniestralidad

laboral que considere de interés para el Ministerio Fiscal.

Por su parte, la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia informarad a la
Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, con respeto

absoluto al secreto de las actuaciones judiciales, de lo siguiente:

1. De las diligencias de investigacidén incoadas a raiz de la remisién por la Consejeria
competente en materia de trabajo de las actas de infraccién. El Ministerio Fiscal
comunicard, de la incoacion de las diligencias y su nimero de registro y ulteriormente, en

funcién del curso de las actuaciones, transmitira la siguiente informacién:

- La interposicién de denuncias o querellas.
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- Datos identificativos de los procedimientos judiciales derivados de las denuncias

o querellas.

- Decretos de archivo, si el archivo obedece a la existencia de causa judicial penal
por los mismos hechos, se remitiran los datos identificativos de ésta a la autoridad

laboral.

2. Respecto de los procedimientos judiciales, el Ministerio Fiscal comunicara:

- La presentacion de su escrito de acusacion.

- El dictado de las sentencias dictadas por el Juzgado de lo Penal, indicando si es o

no firme.

- El dictado de las sentencias por la Audiencia Provincial dictadas en apelacién,

indicando si es o no firme.

- El dictado de los autos de archivo firmes en causas penales seguidas por hechos

en que la inspeccion de trabajo ha elaborado acta de infraccién.

3. Anualmente se informara a la Consejeria competente en materia de trabajo de las
actuaciones llevadas a cabo en materia de siniestralidad laboral, asi como las estadisticas
de que se dispongan, sin perjuicio de su compatibilidad con la coordinaciéon del Fiscal de
Sala Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia General del Estado y

con la Memoria Anual de la Fiscalia General del Estado.

4. Se remitird asimismo anualmente la Memoria de la Red de Fiscales de seguridad

y salud en el trabajo de la Comunidad Auténoma.

CUARTA.- FORMACION.

Para alcanzar el objetivo de mejorar los conocimientos técnicos de los miembros de la Carrera
Fiscal en materia de seguridad y salud laboral, y los conocimientos juridico-penales del personal
técnico de la Administracién Autondémica con funciones preventivas, la Consejeria competente en
materia de trabajo, seguridad y salud laboral y el Ministerio Fiscal, colaboraran para mejorar los

conocimientos de los miembros de ambos organismos. En concreto:
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La Comunidad de la Regidn de Murcia, se compromete a:

1. Ofrecer al Ministerio Fiscal la formacion que éste precise en materia de normativa
técnica de condiciones de trabajo, prevencion laboral y seguridad y salud laboral, asi
como su aplicacion practica. Los programas de formacidn estaran dirigidos a los/as
Fiscales especializados/as en el area de la seguridad y salud en el trabajo de la Fiscalia de
la Regidn de Murcia, asi como a otros miembros del Ministerio Fiscal propuestos por
los/las Fiscales Jefes/as de la Comunidad Autonoma con el limite anual de 15
participantes. En todo caso, los/las Fiscales especializados/as en materia de seguridad y

salud en el trabajo deberan acudir de forma preferente a las actividades de formacion.

Para ello corresponderd a la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y
salud laboral disponer los medios humanos y materiales para la celebracién de acciones
formativas, preferentemente on line, para facilitar la asistencia de los miembros del

Ministerio Fiscal.

La asistencia y participacion en las actividades de formacion se acreditaran por medios de

la expedicidn de diplomas o certificaciones de asistencia.

Corresponderd al Instituto de Seguridad y Salud Laboral previo sometimiento a la
comision mixta de seguimiento, la programacion de las acciones formativas, la
organizacién, ejecucién y financiacién de las mismas estard a cargo de la Consejeria
competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral, sin perjuicio de la
colaboracién de otros departamentos con atribuciones de formacién o asistencia técnica

en la Comunidad auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Previo acuerdo de la comisién mixta de seguimiento, se podra programar con
caracter anual una Jornada técnica conjunta en materia de siniestralidad laboral y
seguridad y salud en el trabajo con participacién de miembros de la Carrera Fiscal, Jueces,
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y personal técnico en prevenciéon de la
Consejeria competente en la materia, para efectuar un seguimiento de la colaboracién
expresada entre las partes que firman el convenio, y valorar los resultados del

intercambio de experiencias entre los distintos colectivos participantes. La organizacién
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y financiacién se asumira por la Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad

y salud laboral.

Por su parte el Ministerio Fiscal se compromete a realizar las acciones de seleccién de
personal asistente a los cursos y jornadas, colaborando y facilitando la realizacién de las

acciones formativas y jornada a que se hace referencia en la letra A) anterior.

QUINTA.- ASISTENCIA Y COLABORACION.

Con el objeto de implementar actuaciones de colaboracidn sobre casos concretos tramitados

tanto por el Ministerio Fiscal como por la Consejeria con competencias en la materia objeto de

este convenio, asi como de dar divulgacién a cuestiones relacionadas con el mismo, se establecen

las siguientes medidas de apoyo mutuo:

1. Se procurara establecer canales técnicos y telemdticos que garanticen la

transmisidn puntual y reciproca de la informacién objeto de este convenio.

2. Facilitar al Ministerio Fiscal asesoramiento técnico permanente en materia de
gestion de la accién preventiva para el ejercicio de las actuaciones e iniciativas,
procesales, preprocesales y extraprocesales como medio para contribuir a una répiday
eficaz investigacion de los delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de las

personas trabajadoras.

A tal fin, se articularan los procedimientos de interaccién eficaces y adecuados
para que las/los Fiscales Delegadas/os en materia de seguridad y salud en el trabajo con
destino en la Comunidad Auténoma de Murcia, en el marco de sus respectivas
competencias y con estricto respeto de las normas de procedimiento y de la legislacidn
en materia de proteccion de datos, puedan solicitar la elaboracion de informes al
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia mediante comunicaciéon
formal en la que, al menos, debe quedar resefiado el drgano peticionario de
colaboracién o apoyo, la identificacién del procedimiento o diligencias para el cual se
solicita, el objeto del procedimiento o diligencias y su relacién con las funciones y
competencias que el ordenamiento juridico atribuye al Instituto y la descripcidn precisa
del trabajo encomendado y, en su caso, la documentacion y resto de informacién a

revisar y su extension.
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3. Se designard por cada una de las partes del convenio un funcionario que actuara
como interlocutor y enlace estable en el desarrollo y aplicacion del contenido del mismo
y que atendera las incidencias que surjan u otras que requieran cualesquiera de las
partes en el ejercicio de sus funciones. La designacidn de dichas personas, una por cada
parte, sera notificada reciprocamente en el momento de la firma del convenio y serd

susceptible de sustitucién, dando cuenta en la siguiente comisién de seguimiento.

4. Programar reuniones de trabajo conjuntas entre los miembros de la Carrera Fiscal
e Inspectores de Trabajo o Técnicos de la consejeria con competencia en materia de
trabajo y de seguridad y salud laboral para tratar de las cuestiones de caracter penal con
incidencia en los procedimientos y actuaciones administrativas en el campo de la
prevencion de riesgos laborales, y aquellas otras que puedan ser de interés para el
cumplimiento de los objetivos previstos en el presente convenio, siempre con absoluto

respeto al secreto de las actuaciones penales que no puedan ser reveladas.

5. Realizar actuaciones especificas de colaboracién de caracter divulgativo con
objeto de difundir los derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos

laborales, asi como las consecuentes responsabilidades penales que se pueden derivar.

SEXTA. FINANCIACION.

El presente convenio no implica por si mismo obligacién alguna de contenido econémico para
ninguna de las partes. Por lo tanto, no generara ni dara lugar a contraprestaciones financieras que
requieran, en su caso, de otros acuerdos y formalidades, ni supondra coste econémico adicional
a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia pues las acciones objeto de convenio se

desarrollaran a través de los recursos humanos y materiales existentes.

SEPTIMA.- ACTUACIONES DE DIFUSION.

Las partes se comprometen a elaborar las instrucciones de cardcter interno que sean
necesarias para dar a conocer el contenido del presente Convenio y para que los 6rganos o
servicios de ellas dependientes ajusten sus procedimientos de actuacién a lo estipulado en el

mismo.
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En todas las publicaciones y folletos que se editen para la promocidn y difusién de las
actividades contempladas en el presente Convenio debera figurar la colaboracién de las dos

Partes firmantes del mismo.

OCTAVA.- COMISION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Para el desarrollo y seguimiento de este Convenio se establece una Comisién Mixta

de Seguimiento, compuesta por:

La presidencia de la Comisién Mixta de Seguimiento corresponderd de forma
conjunta al titular de la Direccidn General de Trabajo y al Fiscal Delegado de

Siniestralidad Laboral.

Y por los siguientes vocales:

- Dos representantes de la Consejeria competente en materia de trabajoy

seguridad y salud laboral, designados a propuesta del titular de la Consejeria.

- Dos representantes del Ministerio Fiscal, designados por el Fiscal Superior

de la Comunidad Autdnoma de Murcia.

- Un secretario de la Comisién, con voz y sin voto, designado por la

Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

2. Lasfunciones de esta Comisién Mixta de Seguimiento seran:

- Establecer su propio régimen de funcionamiento interno a través de un

reglamento interno de organizacién y funcionamiento, si asi lo estima oportuno.

- Canalizar los instrumentos de cooperacidn, comunicacién, informacion y

formacion establecidos en este Convenio.

- Acordary disefiar la programacién de acciones formativas.

- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién del desarrollo del Convenio.
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- Interpretar el Convenio y resolver las dudas que puedan surgir en su

aplicacion.
- Resolver cuantos conflictos se susciten entre las partes.
- Elaborar una Memoria Anual.

Esta Comisién Mixta de Seguimiento se reunird con cardcter ordinario una vez al afio,

y de forma extraordinaria en el plazo de un mes a peticién de cualquiera de las partes.
NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y EFICACIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio se perfeccionard por la prestacion del
consentimiento de las partes, expresado mediante la firma del presente documento, surtiendo
efectos una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacidn del sector publico estatal, al que

se refiere la disposicién adicional séptima.

Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el Boletin
Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacidn en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma

de la Regidn de Murcia.
DECIMA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio en cualquier
momento, de mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo. Cualquier modificacion,
resolucidn o prorroga del presente convenio sera inscrita igualmente en el Registro Electrénico
estatal de Organos e instrumentos de Cooperacién del Sector Publico estatal. En los casos de
modificacién y prérroga, serd necesaria también su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»,

en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.
UNDECIMA.- VIGENCIA Y EXTINCION.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios y, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento antes
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de la finalizacion de dicho plazo, los firmantes del convenio, mediante acuerdo expreso, podran
acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales que debera formalizarse con
un mes de antelacién a la expiracidon del Convenio. Dicha adenda de prérroga surtird efectos con
su inscripcidn en el Registro Electrdénico estatal de Organos e instrumentos de Cooperacién del
Sector Publico estatal antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera

publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en cualesquiera de las causas de resolucion establecidas en el articulo 51 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia

expresa con un plazo minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda su expiracion.
DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE, NATURALEZAY RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

teniendo naturaleza administrativa, y no contractual.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacién o resolucion del mismo, se resolveran por la comision mixta de seguimiento, sin
perjuicio de los supuestos en los que los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa
deben intervenir, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
DECIMOTERCERA.- INCUMPLIMIENTOS.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes
firmantes, se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 49.e) y 51.2.c) de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de incumplimiento, no procederd exigir ningun tipo de indemnizacién.
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DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

El tratamiento de datos personales que se derive de la ejecucion del presente Convenio y que
se lleve a cabo por autoridades competentes para la prevencién, investigacién, deteccion o
enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales se efectuard, siempre
que se realice con esos especificos fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccidon de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccién, investigacidn y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales por la que se transpone al derecho nacional la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

El tratamiento de datos personales que se efectle por autoridades competentes para la
prevencion, investigacion, deteccidén o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de
sanciones penales con fines distintos a los mencionados o se realice por autoridades que carezcan
de esas competencias, se regira conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos de
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE asi como por lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales.

Las partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales tratados.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y oposicidén, y los demds previstos en la
legislacién aplicable, en la direccidn correspondiente a sus respectivas sedes en cada momento.

En el caso del Ministerio Fiscal, por medio del correo electrénico/postal

( fiscalia.murcia@fiscal.es, Direccién:Avda. Ciudad de la Justicia, s/n 42 planta, Murcia) de la

Fiscalia de la Region de Murcia o por medio del formulario habilitado para ello en la web del

Ministerio Fiscal: https://www.fiscal.es/ejercicio-de-los-derechos.

En el caso de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, puede dirigirse al delegado de proteccidon de datos de la

Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia en la direccién de correo electrénico
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dpdigs@listas.carm.es. Puede consultar la informacion y requisitos del procedimiento de ejercicio
de derechos (2736) en el apartado de proteccién de datos de la web www.carm.es. En cualquier
caso, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Las obligaciones de proteccion de datos de caracter personal establecidas en la presente
cldusula tendrdn validez durante la vigencia de este convenio y sus prdrrogas, asi como una vez

esta concluya.

DECIMOQUINTA.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente Convenio la
transparenciay publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto la Ley 19/2013, de 9 de diciembre

(art. 8.1. b), de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen gobierno.

Y estando todas las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi

conste y en prueba de conformidad, se firma el mismo en Murcia.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO

ECONOMIA SOCIAL
P.D. EL FISCAL SUPERIOR DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO FISCAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y
ECONOMIA SOCIAL, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CAUCES DE
COMUNICACION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se emite la presente Memoria

Justificativa, en la que se analizan los siguientes contenidos:
1.- NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.

El presente convenio tiene como objeto establecer un marco de colaboracion entre el
Ministerio Fiscal y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con el fin de contribuir
a la reduccion de la siniestralidad laboral en el ambito territorial de la region, fomentando
que los entornos laborales sean seguros, y, en la medida de lo posible, evitar que se
produzcan dafios que tengan origen en el incumplimiento de las medidas de prevencién
de riesgos laborales, asi como contribuir a elevar el nivel de salud de los trabajadores y
sensibilizar a la sociedad murciana sobre la importancia de la seguridad y salud en el

trabajo.

La Constitucion asigna al Ministerio Fiscal la responsabilidad de impulsar la accién
de la justicia para defender la legalidad, los derechos de los ciudadanos y el interés
publico protegido por la ley, ya sea actuando de oficio o a solicitud de las personas
interesadas. También tiene el deber de garantizar la independencia de los Tribunales y

promover ante ellos la proteccion del interés social.

En los ultimos afios, se han creado secciones especializadas en seguridad y salud
laboral en las Fiscalias de las Comunidades Auténomas y en las Fiscalias Provinciales.
En particular, la Fiscalia de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia esta
plenamente capacitada para cumplir con este mandato constitucional, promoviendo ante

los Tribunales la salvaguarda del interés social.
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El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Orgénica
4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcion ejecutiva en materia laboral a la Region de
Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del Estado sobre
legislacion laboral y de la alta inspeccion de acuerdo con el articulo 149.1.7 de la
Constitucién. Las funciones y servicios en esta materia se traspasaron a la Comunidad
Autonoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo. Por su parte, el Decreto del
Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administraciéon Regional
atribuye a la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, las competencias en
materia de trabajo, seguridad y salud laboral, y prevencién de riesgos laborales. Dentro
de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social estas competencias vienen
atribuidas a la Direccién General de Trabajo, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto
180/2024, de 12 de septiembre.

En el ejercicio de estas competencias, y para el desarrollo efectivo de la cooperacion
técnico y material necesaria para la consecucién de los fines publicos asignados por el
Ordenamiento Juridico a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y al Ministerio
Fiscal, se impulsa la formalizacién de un convenio que permita establecer protocolos de
actuacion y de colaboracion enfocados a reducir la siniestralidad laboral en la region de
Murcia, estableciendo canales de informacion reciprocos sobre la actuacion de cada una
de las partes en relacién con los siniestros laborales con resultado de muerte o lesiones
graves y situaciones de riesgo laboral con posible trascendencia penal, asi como sobre
la tramitacion de procedimientos o actuaciones que tengan relacion con la vigilancia y
control en materia de seguridad y salud laboral. Asimismo, se articulan las medidas
necesarias para mejorar los conocimientos técnicos de los miembros del Ministerio Fiscal
en materia de condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y los
conocimientos juridico-penales del personal técnico con funciones preventivas de la

Consejeria competente en materia de trabajo y seguridad y salud laboral.

La duracioén del presente convenio sera de cuatro afios contados a partir del momento
en que adquiera eficacia, pudiéndose prorrogar por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, previo acuerdo de las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo
49. h) 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Se considera por tanto NECESARIO Y OPORTUNO que se proceda, previos los
trdmites establecidos legal y reglamentariamente, a la suscripcion del Convenio de
Colaboracién entre el Ministerio Fiscal y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
através de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, para el establecimiento
de cauces de comunicacion y protocolos de actuacion en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

2.- IMPACTO ECONOMICO.

Conforme a lo dispuesto en la clausula sexta, referida a la financiacion, el presente
convenio no implica por si mismo obligacion alguna de contenido econémico para ninguna
de las partes. Por lo tanto, no generara ni daré lugar a contraprestaciones financieras que
requieran, en su caso, de otros acuerdos y formalidades, ni supondra coste econémico
adicional a la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia pues las acciones objeto de

convenio se desarrollaran a través de los recursos humanos y materiales existentes.

3.- CARACTER NO CONTRACTUAL DEL OBJETO.

El citado convenio tiene por objeto una actividad de caracter no contractual, quedando
por tanto fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Se cumplen por tanto las tres condiciones requeridas por el

apartado 1 del articulo 6 de la citada Ley:

- Que las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, la
cual se presumira cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o

superior al 20 por ciento de las actividades objeto de colaboracion.

- Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las
entidades participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos
gue les incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en

comun.

- Que el desarrollo de la cooperacibn se guie Unicamente por

consideraciones relacionadas con el interés publico.
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4.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY 40/2015.

El presente convenio, de naturaleza interadministrativa se sujeta a lo establecido en
el articulo 3.1.k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y con caracter general al Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, destacando en él la mejora de la
eficiencia en la actuacion publica en materia de prevencién de riesgos laborales,
fomentando que los entornos laborales sean seguros para elevar el nivel de salud de los
trabajadores, reducir la siniestralidad laboral e impulsar la cultura preventiva en la regién

de Murcia.

Su suscripcién no genera obligacion econémica alguna a la Administracién regional
no prevista en los presupuestos de la CARM, pues las acciones objeto del convenio se

desarrollaran a través de los recursos humanos y materiales existentes.

En Murcia, a fecha de la firma electrénica.

LA TECNICO CONSULTORA

Concepcion Zapata Aparicio
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