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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en el ambito de las com-
petencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y
asignadas a esta Consejeria en virtud del articulo 9 del Decreto del Presidente n .°
19/2024, de 15 de Julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, esta intere-
sada en la celebracién de un Convenio de colaboracién entre el Ministerio del Interior
(Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional,

para la atencidn educativa a personas internas en centros penitenciarios

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.7) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Pulblica de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia y el articulo 8.2 del De-
creto numero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el &mbito de la Admi-
nistracion Regional de Murcia, tengo el honor de elevar al Consejo de Gobierno, para

Su autorizacion, si procede, la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar la celebracién del Convenio de colaboracién entre la el Ministerio del
Interior (Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia a traves de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesio-
nal, para la atencion educativa a personas internas en centros penitenciarios, con vi-
gencia de cuatro afios desde el momento de su firma. Antes de la finalizacion de la
vigencia del convenio, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Con-
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f

sejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Re-
giébn de Murcia podran acordar, expresamente y por escrito, su prorroga por hasta

otros cuatro afios adicionales, y que se adjunta como anexo.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Victor Javier Marin Navarro

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR (SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS) Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA , A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, PARA LA ATENCION
EDUCATIVA A PERSONAS INTERNAS EN CENTROS PENITENCIARIOS

En Madrid, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, D. Angel Luis Ortiz Gonzélez, Secretario General de Instituciones Penitenciarias,
nombrado por Real Decreto de hombramiento 504/2018, de 18 de junio, actuando por delegacién de
competencias segun lo previsto en el apartado noveno, subapartado 2.6 de la Orden INT/985/2005, de
7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas
por otras autoridades, en relacion con el articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y con domicilio a los efectos del presente convenio en la calle Alcala, 38-
40, 28014 de Madrid.

Y de otra parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion y Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n° 26/2024, de
15 de julio, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 a) y fi) de la Ley de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
autorizado para este acto e virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno de XXXXXXX.

Ambas partes, que actdan en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen con capacidad
legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. - Que la Constitucidn Espafiola establece en sus articulos 10 y 14 el derecho a la dignidad de
la persona, los derechos fundamentales de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Segundo. - Que el articulo 25.2 de la Constitucidn Espafiola y el articulo 1 de la Ley Orgénica 1/1979,
de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establecen como fin primordial de las penas y medidas
penales privativas de libertad la reeducacion y reinsercion social. Asimismo, la mencionada ley sefiala
gue para conseguir dicho objetivo deben desarrollarse programas socioculturales, educativos,
formativos y asistenciales.

Tercero. - Que el articulo 149.1. 6% de la Constitucion Espafiola establece que el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la legislaciéon penitenciaria.

Asimismo, le corresponde a la Administracion General del Estado, a través de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, el ejercicio de las competencias de ejecucion de
la legislacién penitenciaria estatal, tal y como establecen la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
y el Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

Cuarto. - Que la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene encomendada la labor de
formacién las personas internas, asi como cualquier otra actividad tendente al desarrollo de la
3
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personalidad de las personas internas en centros penitenciarios.

Quinto.- Que en cumplimiento de cuanto prescribe en su articulo 27 la Constitucion en materia
educativa, y de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia para la Regi6on de Murcia, la
Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en materia de educacién, teniendo como marco
legal de referencia la Ley 4/1982, de 9 de junio, siendo la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional el departamento administrativo que ejerce dicha competencia, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracién Regional, y el Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Sexto.— Que el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, por el que se integran en el Cuerpo de Maestros
a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacién General Basica de
Instituciones Penitenciarias y se disponen normas de funcionamiento de las unidades educativas de
los establecimientos penitenciarios, contempla la integracion en el Cuerpo de Maestros de los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica de Instituciones
Penitenciarias y las normas de funcionamiento de las unidades educativas de los establecimientos
penitenciarios.

Séptimo. — Que en virtud del real decreto anterior, se adoptd el Real Decreto 512/2001, sobre
ampliacion de medios adscritos a los servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia por el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, en materia de ensefianza no universitaria (personal
docente de instituciones penitenciarias).

Octavo. — Que ademés de lo anterior, la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién establece:

- En su articulo 66.2, la posibilidad de colaboracién entre las Administraciones Educativas y otras
Administraciones Publicas con competencia en formacién de personas adultas.

- En su articulo 67.6, garantiza a la poblacion reclusa en los establecimientos penitenciarios el
acceso a las ensefianzas para las personas adultas.

- A su vez, el citado Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, dedica un capitulo a las normas de
funcionamiento de las unidades educativas de ensefianza en los establecimientos penitenciarios
gue, entre otros aspectos, contemplaba la necesaria coordinacién entre ambas Administraciones.

Noveno. — Que la colaboracion entre la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior es esencial para facilitar la rehabilitacion y la reinsercion social y laboral de
las personas internas en el sistema penitenciario. Los resultados de esta colaboracion abren una nueva
via para la formacién de estas personas y, en concreto, para mejorar la formacién de partida o la
cualificacion profesional de la poblacion interna en los centros penitenciarios de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. - Objeto del Convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién y seguimiento de la
4
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educacion en los centros penitenciarios con el fin de prestar el servicio educativo en las condiciones
adecuadas, de acuerdo con lo establecido por el articulo 11.1 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de
julio.

2. Las lineas de colaboracion se desarrollaran a través de la oferta de la oferta de formacién formal y
no formal que la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional recoge en la normativa de
organizacioén de las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de la
Regiébn de Murcia, con el objeto de facilitar la rehabilitacion social de las personas internas
respondiendo a las necesidades detectadas entre la poblacion reclusa, en relacién con la mejora de su
formacion de partida o de su cualificacién profesional que les facilite su reinsercion sociolaboral,
pudiendo ofertarse las modalidades de ensefianzas mas adecuadas a dichas necesidades.

3. La atencién educativa se realizard con personal docente perteneciente a los cuerpos establecidos
en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Segunda. Compromisos que asume la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de los establecimientos penitenciarios
implicados en este convenio, se compromete a:

1. Facilitar los cauces de relacidn y de informacion que se requieran para la realizacion de la actividad
educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.
2. Facilitar la ejecucion de las actividades comprendidas en el presente convenio.

3. Realizar la labor de coordinacion que proceda.

4. De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, constituir el 6rgano
permanente de enlace con la unidad educativa para el seguimiento de las actividades desarrolladas.

5. Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacion por ambas Administraciones
de las actividades que sean responsabilidad de cada una, favoreciendo el acceso de las personas
internas a las modalidades de formacion semipresencial y a distancia.

6. Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.

7. Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el campo de la
formacion integral de las personas internas.

8. Conceder las acreditaciones de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad dentro de los
centros penitenciarios, que estaran a su vez obligadas a portarlas en lugar visible en todo momento.

9.- Disponer los espacios donde se lleve a cabo la actividad educativa.

10.- Proporcionar al alumnado los Utiles y material escolar fungible para el adecuado seguimiento del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Tercera. - Compromisos que asume la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante la Consejeria).

La Consejeria se compromete a:
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Prestar el servicio educativo en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma,
garantizando una oferta formal y no formal adecuada a las necesidades existentes de la poblacion
interna, en el contexto de la planificacion general de las ensefianzas de educacion de personas
adultas para el conjunto de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Proporcionar el profesorado necesario para impartir la oferta de formacién formal y no formal, asi
como asumir la gestién académica y administrativa de las ensefianzas.

Otorgar a los Centros de Educacion de Personas Adultas ubicados en las zonas de influencia de
los centros penitenciarios de la Comunidad Autonoma la misma consideracion que al resto de los
existentes en la red de centros publicos de educacion de personas adultas de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de las adecuaciones que correspondan en funcién de las especificidades
del medio penitenciario y de las necesidades de las personas internas, en su caso.

Facilitar los cauces de relacion y de informacion que se requieran para la realizacion de la actividad
educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.

Realizar la labor de coordinacion que proceda.

Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacion por ambas
Administraciones de las actividades que sean responsabilidad de cada una.

Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.

Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el campo de la
formacion integral de las personas internas.

Asumir la cobertura de riesgos de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad en los centros
penitenciarios, del mismo modo que en el resto de los centros publicos de educacién de la
Comunidad Auténoma. El citado compromiso no comporta ningun gasto al realizarse con los
medios que tiene a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del Real Decreto 1203/1999, 9
julio, en los aspectos relativos a nhormas de control y seguridad, horarios y suministro de datos.

Proporcionar el equipamiento, medios informaticos, recursos didacticos necesarios para el
desarrollo de la actividad docente. El citado compromiso no comporta ningin gasto al realizarse
con los medios que tiene la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Cuarta: Oferta educativa

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra ofertar ensefianzas formales y no formales
de entre las recogidas en la normativa de organizacion de las ensefianzas de educacion de personas
adultas en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en las modalidades de ensefianza mas
adecuadas, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién penitenciaria.

Quinta. Recursos humanos.

El presente convenio no generara ningln tipo de vinculo contractual ni laboral entre las partes firmantes
y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del mismo, sin perjuicio de lo estipulado
en el apartado 3 de la clausula primera para la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

6
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Sexta. Confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la
otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente convenio. En particular, seran
considerados como informacién confidencial todos los datos relativos a la persona reclusa, personal de
Instituciones Penitenciarias, medios, sistema de seguridad, horarios y demas informaciones sobre
cuestiones operativas sobre la ejecucién del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del presente convenio.

2. Esta obligacion de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincion de este Convenio,
sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencién a su propia naturaleza,
de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de normativa aplicable, en especial de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Séptima. Proteccion de datos.

1. Las partes se obligan al cumplimiento de todo lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(Reglamento General de Proteccién de Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en lo que resulta aplicable la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccién, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales,
asi como cualquier otra norma de desarrollo y/o modificacién de las anteriores que sea de obligado
cumplimiento.

2. Las finalidades del tratamiento, en funcién del responsable y de cada una de las actuaciones que se
deriven del presente instrumento, seran las recogidas, en cada caso y segun resulten aplicables, en los
apartados a), b), e) y f) del articulo 6 del Reglamento General de Proteccidon de Datos, el articulo 8 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como los articulos 11 y 13 de la Ley Orgénica 7/2021,
de 26 de mayo, en relacidn con lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo y en el articulo 56 de la Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de septiembre.

3. A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de responsables de
los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal respectivamente
recabados directa o indirectamente como consecuencia de este instrumento. El acceso a los datos por
parte de una de las entidades al tratamiento de la otra parte se realizara Gnica y exclusivamente con la
finalidad derivada del objeto del convenio. Los datos de caracter personal no serdn cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a otros organismos o Administraciones Publicas
conforme a lo previsto legalmente.

En el caso de ser necesario llevar a cabo otra u otras operaciones de tratamiento de datos, por parte
de un responsable perteneciente a las partes firmantes bajo la autoridad del responsable de la otra
parte, esto se realizard con la condicion de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la
finalidad establecida en cada caso y conforme a la normativa aplicable. A tales efectos, se formalizara
el correspondiente instrumento o acto juridico oportuno que regule el acuerdo de encargo de
tratamiento.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad mejorar el desarrollo personal de la poblacién
7
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interna, en particular a través de la formacion de esta, y se clasificaran en las siguientes categorias de:
datos identificativos.

5. Los responsables del tratamiento cumpliran con las obligaciones de informacion establecidas en los
articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos o, si corresponde, los articulos 20 a
24 de Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccidn, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales, en relacién con aquellos interesados de los que se obtengan datos personales.

6. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

7. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso
de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera cometido respondera de
las infracciones en que hubiera incurrido.

8. Asimismo, se comprometen a dar un uso debido a los datos que obtengan como consecuencia del
desarrollo del presente convenio. Para ello, las partes conocen que los datos personales del presente
convenio se incorporaran a ficheros de titularidad de cada una de ellas con finalidad de proceder a la
gestién adecuada del mismo y, en el caso de los datos de contacto, funcion o puesto, en virtud del
desarrollo de las misiones de caracter publico o del interés legitimo si la parte no es una entidad publica.

Octava. - Financiacion del Convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni transferencia de
recursos entre las mismas, dado que los compromisos asumidos se financian con las partidas ordinarias
de las partes.

Novena. Transparencia e imagen institucional.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

En los elementos o soportes de difusion de las actuaciones incluidas en este convenio y promovidas
conjuntamente por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Comunidad Auténoma
aparecera la imagen grafica de las dos instituciones.

Décima. Comisidn de Seguimiento.

1. Se establece una Comisién de Seguimiento del presente convenio, constituida por tres
representantes de la Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y por tres representantes de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que seran nombrados por
la persona titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y por la persona titular de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
respectivamente.

2. Los miembros de esta comisién podran ser sustituidos por las personas que estos designen.
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3. La presidencia de la Comisién de Seguimiento sera rotativa cada dos afios comenzando por la
Comunidad Auténoma. La presidencia designara a la persona que actle como secretaria de la
comision.

4. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven
del presente convenio. Asimismo, corresponden a la Comisién de Seguimiento las siguientes funciones:

- Velar por el buen funcionamiento de lo contemplado en el presente convenio.

- Coordinar las actuaciones que se deriven de la puesta en marcha del convenio.

- Examinar las orientaciones generales a aplicar en la programacion de las actividades que sean
responsabilidad de cada parte.

- Proponer lineas especiales de colaboracion entre las partes en el campo de la formacion
integral de las personas internas, que pueden abarcar otros aspectos como, por ejemplo, los
de formacion para el ejercicio de una profesion, la cultura o el deporte.

- Realizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades desarrolladas.

5. Los miembros de esta comisién arbitraran de comin acuerdo su mecdanica operativa, reuniéndose
un minimo de una vez al afio, al inicio y/o a la finalizacién del curso académico, y cuantas veces sea
necesario a instancia de alguna de las partes. En lo no previsto en el presente convenio, el
funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos colegiados,
en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o
resolucién del convenio que no puedan resolverse por conciliacion en la Comision de Seguimiento
seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Duodécima. Vigenciay eficacia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, seran publicados en el plazo de 10
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion
facultativa en el boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra
administracién firmante.

La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de la finalizacién de la vigencia del convenio,
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia podran acordar, expresamente y por
escrito, su prérroga por hasta otros cuatro afios adicionales.
Decimotercera. Régimen de modificacion del convenio.
El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de la Secretaria General de Instituciones

9
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Penitenciarias y la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de acuerdo con los tramites previstos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Decimocuarta. Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Asimismo, el convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, denuncia que debera
expresarse y comunicarse por escrito con una antelacion de dos meses a la fecha en que se hara
efectiva la resolucién del convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente convenio no generara
indemnizacion entre las partes, al tratarse de un acuerdo que no genera obligacién econémica alguna.
En el supuesto de extincion anticipada del convenio, la Comisién de Seguimiento resolvera acerca de
la forma de finalizacion de las actuaciones en curso, en un plazo que no podra ser superior a los dos
meses de duracion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos ejemplares

originales, igualmente validos, en lugar y fechas arriba indicadas

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

EL SECRETARIO GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Fdo.: D. Angel Luis Ortiz Gonzélez Fdo.: D. Victor Javier Marin Navarro

10
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR (SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS) Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA , A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, PARA LA ATENCION
EDUCATIVA A PERSONAS INTERNAS EN CENTROS PENITENCIARIOS

En Madrid, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, D. Angel Luis Ortiz Gonzélez, Secretario General de Instituciones Penitenciarias,
nombrado por Real Decreto de hombramiento 504/2018, de 18 de junio, actuando por delegacién de
competencias segun lo previsto en el apartado noveno, subapartado 2.6 de la Orden INT/985/2005, de
7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas
por otras autoridades, en relacion con el articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y con domicilio a los efectos del presente convenio en la calle Alcala, 38-
40, 28014 de Madrid.

Y de otra parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion y Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n° 26/2024, de
15 de julio, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 a) y fi) de la Ley de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
autorizado para este acto e virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno de XXXXXXX.

Ambas partes, que actdan en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen con capacidad
legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. - Que la Constitucién Espafiola establece en sus articulos 10 y 14 el derecho a la dignidad de
la persona, los derechos fundamentales de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Segundo. - Que el articulo 25.2 de la Constitucidon Espafiola y el articulo 1 de la Ley Orgénica 1/1979,
de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establecen como fin primordial de las penas y medidas
penales privativas de libertad la reeducacion y reinsercion social. Asimismo, la mencionada ley sefiala
gue para conseguir dicho objetivo deben desarrollarse programas socioculturales, educativos,
formativos y asistenciales.

Tercero. - Que el articulo 149.1. 62 de la Constitucion Espafiola establece que el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la legislaciéon penitenciaria.

Asimismo, le corresponde a la Administracion General del Estado, a través de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, el ejercicio de las competencias de ejecucion de
la legislacién penitenciaria estatal, tal y como establecen la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
y el Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

Cuarto. - Que la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene encomendada la labor de
formacién las personas internas, asi como cualquier otra actividad tendente al desarrollo de la
1
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personalidad de las personas internas en centros penitenciarios.

Quinto.- Que en cumplimiento de cuanto prescribe en su articulo 27 la Constitucion en materia
educativa, y de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia para la Regi6on de Murcia, la
Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en materia de educacién, teniendo como marco
legal de referencia la Ley 4/1982, de 9 de junio, siendo la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional el departamento administrativo que ejerce dicha competencia, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracién Regional, y el Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Sexto.— Que el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, por el que se integran en el Cuerpo de Maestros
a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacién General Basica de
Instituciones Penitenciarias y se disponen normas de funcionamiento de las unidades educativas de
los establecimientos penitenciarios, contempla la integracion en el Cuerpo de Maestros de los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica de Instituciones
Penitenciarias y las normas de funcionamiento de las unidades educativas de los establecimientos
penitenciarios.

Séptimo. — Que en virtud del real decreto anterior, se adoptd el Real Decreto 512/2001, sobre
ampliacion de medios adscritos a los servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia por el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, en materia de ensefianza no universitaria (personal
docente de instituciones penitenciarias).

Octavo. — Que ademés de lo anterior, la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién establece:

- En su articulo 66.2, la posibilidad de colaboracién entre las Administraciones Educativas y otras
Administraciones Publicas con competencia en formacién de personas adultas.

- En su articulo 67.6, garantiza a la poblacion reclusa en los establecimientos penitenciarios el
acceso a las ensefianzas para las personas adultas.

- A su vez, el citado Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, dedica un capitulo a las normas de
funcionamiento de las unidades educativas de ensefianza en los establecimientos penitenciarios
gue, entre otros aspectos, contemplaba la necesaria coordinacién entre ambas Administraciones.

Noveno. — Que la colaboracion entre la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior es esencial para facilitar la rehabilitacion y la reinsercion social y laboral de
las personas internas en el sistema penitenciario. Los resultados de esta colaboracion abren una nueva
via para la formacién de estas personas y, en concreto, para mejorar la formacién de partida o la
cualificacion profesional de la poblacion interna en los centros penitenciarios de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. - Objeto del Convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién y seguimiento de la
2
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educacion en los centros penitenciarios con el fin de prestar el servicio educativo en las condiciones
adecuadas, de acuerdo con lo establecido por el articulo 11.1 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de
julio.

2. Las lineas de colaboracion se desarrollaran a través de la oferta de la oferta de formacién formal y
no formal que la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional recoge en la normativa de
organizacioén de las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de la
Regiébn de Murcia, con el objeto de facilitar la rehabilitacion social de las personas internas
respondiendo a las necesidades detectadas entre la poblacion reclusa, en relacién con la mejora de su
formacion de partida o de su cualificaciébn profesional que les facilite su reinsercion sociolaboral,
pudiendo ofertarse las modalidades de ensefianzas mas adecuadas a dichas necesidades.

3. La atencién educativa se realizard con personal docente perteneciente a los cuerpos establecidos
en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Segunda. Compromisos que asume la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de los establecimientos penitenciarios
implicados en este convenio, se compromete a:

1. Facilitar los cauces de relacidn y de informacion que se requieran para la realizacion de la actividad
educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.
2. Facilitar la ejecucion de las actividades comprendidas en el presente convenio.

3. Realizar la labor de coordinacion que proceda.

4. De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, constituir el 6rgano
permanente de enlace con la unidad educativa para el seguimiento de las actividades desarrolladas.

5. Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacion por ambas Administraciones
de las actividades que sean responsabilidad de cada una, favoreciendo el acceso de las personas
internas a las modalidades de formacion semipresencial y a distancia.

6. Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.

7. Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el campo de la
formacion integral de las personas internas.

8. Conceder las acreditaciones de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad dentro de los
centros penitenciarios, que estaran a su vez obligadas a portarlas en lugar visible en todo momento.

9.- Disponer los espacios donde se lleve a cabo la actividad educativa.

10.- Proporcionar al alumnado los Utiles y material escolar fungible para el adecuado seguimiento del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Tercera. - Compromisos que asume la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante la Consejeria).

La Consejeria se compromete a:
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Prestar el servicio educativo en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma,
garantizando una oferta formal y no formal adecuada a las necesidades existentes de la poblacion
interna, en el contexto de la planificacion general de las ensefianzas de educacion de personas
adultas para el conjunto de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Proporcionar el profesorado necesario para impartir la oferta de formacioén formal y no formal, asi
como asumir la gestién académica y administrativa de las ensefianzas.

Otorgar a los Centros de Educacion de Personas Adultas ubicados en las zonas de influencia de
los centros penitenciarios de la Comunidad Autonoma la misma consideracion que al resto de los
existentes en la red de centros publicos de educacion de personas adultas de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de las adecuaciones que correspondan en funcién de las especificidades
del medio penitenciario y de las necesidades de las personas internas, en su caso.

Facilitar los cauces de relacion y de informacion que se requieran para la realizacion de la actividad
educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.

Realizar la labor de coordinacion que proceda.

Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacion por ambas
Administraciones de las actividades que sean responsabilidad de cada una.

Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.

Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el campo de la
formacién integral de las personas internas.

Asumir la cobertura de riesgos de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad en los centros
penitenciarios, del mismo modo que en el resto de los centros publicos de educacién de la
Comunidad Auténoma. El citado compromiso no comporta ningun gasto al realizarse con los
medios que tiene a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del Real Decreto 1203/1999, 9
julio, en los aspectos relativos a normas de control y seguridad, horarios y suministro de datos.

Proporcionar el equipamiento, medios informaticos, recursos did4cticos necesarios para el
desarrollo de la actividad docente. El citado compromiso no comporta ningin gasto al realizarse
con los medios que tiene la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Cuarta: Oferta educativa

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podréa ofertar ensefianzas formales y no formales
de entre las recogidas en la normativa de organizacion de las ensefianzas de educacion de personas
adultas en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en las modalidades de ensefianza mas
adecuadas, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién penitenciaria.

Quinta. Recursos humanos.

El presente convenio no generara ningln tipo de vinculo contractual ni laboral entre las partes firmantes
y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del mismo, sin perjuicio de lo estipulado
en el apartado 3 de la clausula primera para la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

4
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Sexta. Confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la
otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente convenio. En particular, seran
considerados como informacién confidencial todos los datos relativos a la persona reclusa, personal de
Instituciones Penitenciarias, medios, sistema de seguridad, horarios y demas informaciones sobre
cuestiones operativas sobre la ejecucién del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del presente convenio.

2. Esta obligacion de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincion de este Convenio,
sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencién a su propia naturaleza,
de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de normativa aplicable, en especial de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Séptima. Proteccion de datos.

1. Las partes se obligan al cumplimiento de todo lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(Reglamento General de Proteccién de Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en lo que resulta aplicable la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales,
asi como cualquier otra norma de desarrollo y/o modificacién de las anteriores que sea de obligado
cumplimiento.

2. Las finalidades del tratamiento, en funcién del responsable y de cada una de las actuaciones que se
deriven del presente instrumento, seran las recogidas, en cada caso y segun resulten aplicables, en los
apartados a), b), e) y f) del articulo 6 del Reglamento General de Proteccidon de Datos, el articulo 8 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como los articulos 11 y 13 de la Ley Orgénica 7/2021,
de 26 de mayo, en relacidn con lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo y en el articulo 56 de la Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de septiembre.

3. A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de responsables de
los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal respectivamente
recabados directa o indirectamente como consecuencia de este instrumento. El acceso a los datos por
parte de una de las entidades al tratamiento de la otra parte se realizara Gnica y exclusivamente con la
finalidad derivada del objeto del convenio. Los datos de caracter personal no serdn cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a otros organismos o Administraciones Publicas
conforme a lo previsto legalmente.

En el caso de ser necesario llevar a cabo otra u otras operaciones de tratamiento de datos, por parte
de un responsable perteneciente a las partes firmantes bajo la autoridad del responsable de la otra
parte, esto se realizara con la condicion de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la
finalidad establecida en cada caso y conforme a la normativa aplicable. A tales efectos, se formalizara
el correspondiente instrumento o acto juridico oportuno que regule el acuerdo de encargo de
tratamiento.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad mejorar el desarrollo personal de la poblacién
5
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interna, en particular a través de la formacion de esta, y se clasificaran en las siguientes categorias de:
datos identificativos.

5. Los responsables del tratamiento cumpliran con las obligaciones de informacion establecidas en los
articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos o, si corresponde, los articulos 20 a
24 de Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccidn, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales, en relacién con aquellos interesados de los que se obtengan datos personales.

6. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o0 acceso no autorizado.

7. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso
de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera cometido respondera de
las infracciones en que hubiera incurrido.

8. Asimismo, se comprometen a dar un uso debido a los datos que obtengan como consecuencia del
desarrollo del presente convenio. Para ello, las partes conocen que los datos personales del presente
convenio se incorporaran a ficheros de titularidad de cada una de ellas con finalidad de proceder a la
gestién adecuada del mismo y, en el caso de los datos de contacto, funcion o puesto, en virtud del
desarrollo de las misiones de caracter publico o del interés legitimo si la parte no es una entidad publica.

Octava. - Financiacion del Convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni transferencia de
recursos entre las mismas, dado que los compromisos asumidos se financian con las partidas ordinarias
de las partes.

Novena. Transparencia e imagen institucional.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

En los elementos o soportes de difusion de las actuaciones incluidas en este convenio y promovidas
conjuntamente por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Comunidad Auténoma
aparecera la imagen grafica de las dos instituciones.

Décima. Comisidn de Seguimiento.

1. Se establece una Comisién de Seguimiento del presente convenio, constituida por tres
representantes de la Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercion Social de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y por tres representantes de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que seran nombrados por
la persona titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y por la persona titular de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
respectivamente.

2. Los miembros de esta comisién podran ser sustituidos por las personas que estos designen.
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3. La presidencia de la Comisién de Seguimiento sera rotativa cada dos afios comenzando por la
Comunidad Auténoma. La presidencia designara a la persona que actie como secretaria de la
comision.

4. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven
del presente convenio. Asimismo, corresponden a la Comisién de Seguimiento las siguientes funciones:

- Velar por el buen funcionamiento de lo contemplado en el presente convenio.

- Coordinar las actuaciones que se deriven de la puesta en marcha del convenio.

- Examinar las orientaciones generales a aplicar en la programacion de las actividades que sean
responsabilidad de cada parte.

- Proponer lineas especiales de colaboracion entre las partes en el campo de la formacion
integral de las personas internas, que pueden abarcar otros aspectos como, por ejemplo, los
de formacion para el ejercicio de una profesion, la cultura o el deporte.

- Realizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades desarrolladas.

5. Los miembros de esta comisién arbitraran de comin acuerdo su mecdanica operativa, reuniéndose
un minimo de una vez al afio, al inicio y/o a la finalizacién del curso académico, y cuantas veces sea
necesario a instancia de alguna de las partes. En lo no previsto en el presente convenio, el
funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos colegiados,
en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o
resolucién del convenio que no puedan resolverse por conciliacion en la Comision de Seguimiento
seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Duodécima. Vigenciay eficacia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, seran publicados en el plazo de 10
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion
facultativa en el boletin oficial de la comunidad autébnoma o de la provincia que corresponda a la otra
administracién firmante.

La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de la finalizacién de la vigencia del convenio,
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia podran acordar, expresamente y por
escrito, su prérroga por hasta otros cuatro afios adicionales.
Decimotercera. Régimen de modificacidon del convenio.
El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de la Secretaria General de Instituciones

7
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Penitenciarias y la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de acuerdo con los tramites previstos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Decimocuarta. Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Asimismo, el convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, denuncia que debera
expresarse y comunicarse por escrito con una antelacion de dos meses a la fecha en que se hara
efectiva la resolucién del convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente convenio no generara
indemnizacion entre las partes, al tratarse de un acuerdo que no genera obligacién econémica alguna.
En el supuesto de extincion anticipada del convenio, la Comisién de Seguimiento resolvera acerca de
la forma de finalizacion de las actuaciones en curso, en un plazo que no podra ser superior a los dos
meses de duracion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos ejemplares
originales, igualmente validos, en lugar y fechas arriba indicadas

EL SECRETARIO GENERAL DE EL CONSEJERO DE EDUCACION Y
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS FORMACION PROFESIONAL
Fdo.: D. Angel Luis Ortiz Gonzélez Fdo.: D. Victor Javier Marin Navarro

19 de 47



d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

MARIN NAVARRQ, VICTOR JAVIER

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Region de Murdia

ORDEN

Se considera necesaria la celebracién de un nuevo Convenio de colaboracion
entre la el Ministerio del Interior (Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educa-
cion y Formacion Profesional, para la atencion educativa a personas internas en cen-

tros penitenciarios.

A la vista de lo establecido en el parrafo anterior, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y en el articulo 8.1 del Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos

en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,
DISPONGO:

Primero. Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre la el Ministerio
del Interior (Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, para la atencion educativa a personas internas en centros penitenciarios,

cuyo texto se adjunta como anexo a la presente.

Segundo. Elevar propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la autori-

zacion, si procede, del convenio mencionado en el punto anterior.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Victor Javier Marin Navarro

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR (SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS) Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA , A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, PARA LA ATENCION
EDUCATIVA A PERSONAS INTERNAS EN CENTROS PENITENCIARIOS

En Madrid, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, D. Angel Luis Ortiz Gonzélez, Secretario General de Instituciones Penitenciarias,
nombrado por Real Decreto de hombramiento 504/2018, de 18 de junio, actuando por delegacion de
competencias segun lo previsto en el apartado noveno, subapartado 2.6 de la Orden INT/985/2005, de
7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas
por otras autoridades, en relacion con el articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y con domicilio a los efectos del presente convenio en la calle Alcala, 38-
40, 28014 de Madrid.

Y de otra parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion y Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n° 26/2024, de
15 de julio, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 a) y fi) de la Ley de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
autorizado para este acto e virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno de XXXXXXX.

Ambas partes, que actdan en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen con capacidad
legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. - Que la Constitucidn Espafiola establece en sus articulos 10 y 14 el derecho a la dignidad de
la persona, los derechos fundamentales de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Segundo. - Que el articulo 25.2 de la Constitucidn Espafiola y el articulo 1 de la Ley Orgénica 1/1979,
de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establecen como fin primordial de las penas y medidas
penales privativas de libertad la reeducacion y reinsercion social. Asimismo, la mencionada ley sefiala
gue para conseguir dicho objetivo deben desarrollarse programas socioculturales, educativos,
formativos y asistenciales.

Tercero. - Que el articulo 149.1. 6% de la Constitucion Espafiola establece que el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la legislaciéon penitenciaria.

Asimismo, le corresponde a la Administracion General del Estado, a través de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, el ejercicio de las competencias de ejecucion de
la legislacién penitenciaria estatal, tal y como establecen la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,
y el Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

Cuarto. - Que la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene encomendada la labor de
formacién las personas internas, asi como cualquier otra actividad tendente al desarrollo de la
2
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personalidad de las personas internas en centros penitenciarios.

Quinto.- Que en cumplimiento de cuanto prescribe en su articulo 27 la Constitucion en materia
educativa, y de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia para la Regi6on de Murcia, la
Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en materia de educacién, teniendo como marco
legal de referencia la Ley 4/1982, de 9 de junio, siendo la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional el departamento administrativo que ejerce dicha competencia, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracién Regional, y el Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Sexto.— Que el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, por el que se integran en el Cuerpo de Maestros
a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacién General Basica de
Instituciones Penitenciarias y se disponen normas de funcionamiento de las unidades educativas de
los establecimientos penitenciarios, contempla la integracion en el Cuerpo de Maestros de los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica de Instituciones
Penitenciarias y las normas de funcionamiento de las unidades educativas de los establecimientos
penitenciarios.

Séptimo. — Que en virtud del real decreto anterior, se adoptd el Real Decreto 512/2001, sobre
ampliacion de medios adscritos a los servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia por el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, en materia de ensefianza no universitaria (personal
docente de instituciones penitenciarias).

Octavo. — Que ademés de lo anterior, la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién establece:

- En su articulo 66.2, la posibilidad de colaboracién entre las Administraciones Educativas y otras
Administraciones Publicas con competencia en formacién de personas adultas.

- En su articulo 67.6, garantiza a la poblacion reclusa en los establecimientos penitenciarios el
acceso a las ensefianzas para las personas adultas.

- A su vez, el citado Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, dedica un capitulo a las normas de
funcionamiento de las unidades educativas de ensefianza en los establecimientos penitenciarios
gue, entre otros aspectos, contemplaba la necesaria coordinacién entre ambas Administraciones.

Noveno. — Que la colaboracion entre la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior es esencial para facilitar la rehabilitacion y la reinserciéon social y laboral de
las personas internas en el sistema penitenciario. Los resultados de esta colaboracién abren una nueva
via para la formacién de estas personas y, en concreto, para mejorar la formacién de partida o la
cualificacion profesional de la poblacion interna en los centros penitenciarios de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. - Objeto del Convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién y seguimiento de la
3
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educacion en los centros penitenciarios con el fin de prestar el servicio educativo en las condiciones
adecuadas, de acuerdo con lo establecido por el articulo 11.1 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de
julio.

2. Las lineas de colaboracion se desarrollaran a través de la oferta de la oferta de formacién formal y
no formal que la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional recoge en la normativa de
organizacioén de las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, con el objeto de facilitar la rehabilitacion social de las personas internas
respondiendo a las necesidades detectadas entre la poblacion reclusa, en relacién con la mejora de su
formacion de partida o de su cualificaciébn profesional que les facilite su reinsercion sociolaboral,
pudiendo ofertarse las modalidades de ensefianzas mas adecuadas a dichas necesidades.

3. La atencién educativa se realizard con personal docente perteneciente a los cuerpos establecidos
en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Segunda. Compromisos que asume la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de los establecimientos penitenciarios
implicados en este convenio, se compromete a:

1. Facilitar los cauces de relacién y de informacién que se requieran para la realizacion de la actividad
educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.
2. Facilitar la ejecucion de las actividades comprendidas en el presente convenio.

3. Realizar la labor de coordinacion que proceda.

4. De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, constituir el rgano
permanente de enlace con la unidad educativa para el seguimiento de las actividades desarrolladas.

5. Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacién por ambas Administraciones
de las actividades que sean responsabilidad de cada una, favoreciendo el acceso de las personas
internas a las modalidades de formacion semipresencial y a distancia.

6. Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.

7. Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el campo de la
formacion integral de las personas internas.

8. Conceder las acreditaciones de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad dentro de los
centros penitenciarios, que estaran a su vez obligadas a portarlas en lugar visible en todo momento.

9.- Disponer los espacios donde se lleve a cabo la actividad educativa.

10.- Proporcionar al alumnado los utiles y material escolar fungible para el adecuado seguimiento del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Tercera. - Compromisos que asume la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante la Consejeria).

La Consejeria se compromete a:
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Prestar el servicio educativo en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma,
garantizando una oferta formal y no formal adecuada a las necesidades existentes de la poblacion
interna, en el contexto de la planificacién general de las ensefianzas de educacién de personas
adultas para el conjunto de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Proporcionar el profesorado necesario para impartir la oferta de formacién formal y no formal, asi
como asumir la gestién académica y administrativa de las ensefianzas.

Otorgar a los Centros de Educacion de Personas Adultas ubicados en las zonas de influencia de
los centros penitenciarios de la Comunidad Autonoma la misma consideracion que al resto de los
existentes en la red de centros publicos de educaciéon de personas adultas de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de las adecuaciones que correspondan en funcién de las especificidades
del medio penitenciario y de las necesidades de las personas internas, en su caso.

Facilitar los cauces de relacion y de informacion que se requieran para la realizacion de la actividad
educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.

Realizar la labor de coordinacion que proceda.

Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacién por ambas
Administraciones de las actividades que sean responsabilidad de cada una.

Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracién.

Proponer lineas especiales de colaboraciéon entre ambas Administraciones en el campo de la
formacion integral de las personas internas.

Asumir la cobertura de riesgos de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad en los centros
penitenciarios, del mismo modo que en el resto de los centros publicos de educacién de la
Comunidad Auténoma. El citado compromiso no comporta ningun gasto al realizarse con los
medios que tiene a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del Real Decreto 1203/1999, 9
julio, en los aspectos relativos a normas de control y seguridad, horarios y suministro de datos.

Proporcionar el equipamiento, medios informaticos, recursos didécticos necesarios para el
desarrollo de la actividad docente. El citado compromiso no comporta ningin gasto al realizarse
con los medios que tiene la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Cuarta: Oferta educativa

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podréa ofertar ensefianzas formales y no formales
de entre las recogidas en la normativa de organizacion de las ensefianzas de educacion de personas
adultas en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en las modalidades de ensefianza mas
adecuadas, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion penitenciaria.

Quinta. Recursos humanos.

El presente convenio no generara ningln tipo de vinculo contractual ni laboral entre las partes firmantes
y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del mismo, sin perjuicio de lo estipulado
en el apartado 3 de la clausula primera para la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

5
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Sexta. Confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la
otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente convenio. En particular, seran
considerados como informacién confidencial todos los datos relativos a la persona reclusa, personal de
Instituciones Penitenciarias, medios, sistema de seguridad, horarios y demas informaciones sobre
cuestiones operativas sobre la ejecucién del mismo, debiendo las partes mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del presente convenio.

2. Esta obligacion de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincion de este Convenio,
sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencién a su propia naturaleza,
de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de normativa aplicable, en especial de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Séptima. Proteccion de datos.

1. Las partes se obligan al cumplimiento de todo lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
(Reglamento General de Proteccién de Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en lo que resulta aplicable la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de protecciéon de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccién, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales,
asi como cualquier otra norma de desarrollo y/o modificaciéon de las anteriores que sea de obligado
cumplimiento.

2. Las finalidades del tratamiento, en funcién del responsable y de cada una de las actuaciones que se
deriven del presente instrumento, seran las recogidas, en cada caso y segun resulten aplicables, en los
apartados a), b), e) y f) del articulo 6 del Reglamento General de Proteccion de Datos, el articulo 8 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como los articulos 11 y 13 de la Ley Orgénica 7/2021,
de 26 de mayo, en relacidn con lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo y en el articulo 56 de la Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de septiembre.

3. A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de responsables de
los tratamientos propios en los que se incorporen datos de caracter personal respectivamente
recabados directa o indirectamente como consecuencia de este instrumento. El acceso a los datos por
parte de una de las entidades al tratamiento de la otra parte se realizara Gnica y exclusivamente con la
finalidad derivada del objeto del convenio. Los datos de caracter personal no serdn cedidos ni
comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a otros organismos o Administraciones Publicas
conforme a lo previsto legalmente.

En el caso de ser necesario llevar a cabo otra u otras operaciones de tratamiento de datos, por parte
de un responsable perteneciente a las partes firmantes bajo la autoridad del responsable de la otra
parte, esto se realizard con la condicion de encargado de tratamiento, Unica y exclusivamente con la
finalidad establecida en cada caso y conforme a la normativa aplicable. A tales efectos, se formalizara
el correspondiente instrumento o acto juridico oportuno que regule el acuerdo de encargo de
tratamiento.

4. Los datos objeto de tratamiento tendran por finalidad mejorar el desarrollo personal de la poblacién
6
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interna, en particular a través de la formacion de esta, y se clasificaran en las siguientes categorias de:
datos identificativos.

5. Los responsables del tratamiento cumpliran con las obligaciones de informacion establecidas en los
articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccion de Datos o, si corresponde, los articulos 20 a
24 de Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccidn, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales, en relacién con aquellos interesados de los que se obtengan datos personales.

6. Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

7. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso
de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que los hubiera cometido respondera de
las infracciones en que hubiera incurrido.

8. Asimismo, se comprometen a dar un uso debido a los datos que obtengan como consecuencia del
desarrollo del presente convenio. Para ello, las partes conocen que los datos personales del presente
convenio se incorporaran a ficheros de titularidad de cada una de ellas con finalidad de proceder a la
gestién adecuada del mismo vy, en el caso de los datos de contacto, funcién o puesto, en virtud del
desarrollo de las misiones de caracter publico o del interés legitimo si la parte no es una entidad publica.

Octava. - Financiacion del Convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni transferencia de
recursos entre las mismas, dado que los compromisos asumidos se financian con las partidas ordinarias
de las partes.

Novena. Transparencia e imagen institucional.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

En los elementos o soportes de difusion de las actuaciones incluidas en este convenio y promovidas
conjuntamente por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Comunidad Auténoma
aparecera la imagen grafica de las dos instituciones.

Décima. Comisidn de Seguimiento.

1. Se establece una Comisién de Seguimiento del presente convenio, constituida por tres
representantes de la Direccion General de Ejecucién Penal y Reinsercion Social de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y por tres representantes de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que seran nombrados por
la persona titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y por la persona titular de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
respectivamente.

2. Los miembros de esta comisién podran ser sustituidos por las personas que estos designen.
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3. La presidencia de la Comisién de Seguimiento sera rotativa cada dos afios comenzando por la
Comunidad Auténoma. La presidencia designara a la persona que actle como secretaria de la
comision.

4. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que se deriven
del presente convenio. Asimismo, corresponden a la Comisién de Seguimiento las siguientes funciones:

- Velar por el buen funcionamiento de lo contemplado en el presente convenio.

- Coordinar las actuaciones que se deriven de la puesta en marcha del convenio.

- Examinar las orientaciones generales a aplicar en la programacion de las actividades que sean
responsabilidad de cada parte.

- Proponer lineas especiales de colaboracién entre las partes en el campo de la formacién
integral de las personas internas, que pueden abarcar otros aspectos como, por ejemplo, los
de formacion para el ejercicio de una profesion, la cultura o el deporte.

- Realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades desarrolladas.

5. Los miembros de esta comisién arbitraran de comuin acuerdo su mecanica operativa, reuniéndose
un minimo de una vez al afio, al inicio y/o a la finalizacién del curso académico, y cuantas veces sea
necesario a instancia de alguna de las partes. En lo no previsto en el presente convenio, el
funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos colegiados,
en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o
resolucién del convenio que no puedan resolverse por conciliacion en la Comision de Seguimiento
seran sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Duodécima. Vigenciay eficacia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente
convenio resultara eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de cooperacion del Sector Publico Estatal. Asimismo, seran publicados en el plazo de 10
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion
facultativa en el boletin oficial de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra
administracién firmante.

La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de la finalizacién de la vigencia del convenio,
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia podran acordar, expresamente y por
escrito, su prérroga por hasta otros cuatro afios adicionales.
Decimotercera. Régimen de modificacion del convenio.
El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de la Secretaria General de Instituciones

8
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Penitenciarias y la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de acuerdo con los tramites previstos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Decimocuarta. Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Asimismo, el convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes, denuncia que debera
expresarse y comunicarse por escrito con una antelacion de dos meses a la fecha en que se haréa
efectiva la resolucién del convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente convenio no generara
indemnizacion entre las partes, al tratarse de un acuerdo que no genera obligacion econémica alguna.
En el supuesto de extincion anticipada del convenio, la Comisién de Seguimiento resolvera acerca de
la forma de finalizacion de las actuaciones en curso, en un plazo que no podra ser superior a los dos
meses de duracion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos ejemplares

originales, igualmente validos, en lugar y fechas arriba indicadas

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

EL SECRETARIO GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Fdo.: D. Angel Luis Ortiz Gonzélez Fdo.: D. Victor Javier Marin Navarro
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INFORME JURIDICO

ASUNTO.- “CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE INTERIOR
(SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS) Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS INTERNAS EN CENTROS
PENITENCIARIOS”

27/06/2025 10:12:48 |

En relacion con el expediente arriba referido y a la vista de la documentacion

presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de

articulo 27.3.) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas

para la tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, este

Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

27/06/2025 09:58:36 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

Obra en el expediente la siguiente documentacion:

- Borrador del texto del convenio.
- Memoria justificativa de la Jefa de Servicio de Educacion Permanente de fecha
19 de junio de 2025.

- Estudio econdmico de fecha 3 de junio de 2025.

- Propuesta del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de

Regimen Especial y Educacion Permanente de 20 de junio de 2025.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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- Borrador de orden del Consejero de Educacién y Formacion Profesional por la

que se aprueba el texto del convenio.
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- Borrador de propuesta de acuerdo del Consejero de Educacién y Formacién
Profesional para la autorizacién del Convenio.

- Conformidad de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERQO.- El objeto del borrador del convenio que se informa es establecer
mecanismos de coordinacion y seguimiento de la educacién en los centros penitenciarios
con el fin de prestar el servicio educativo en las condiciones adecuadas a través de la
oferta de formacion formal y no formal que esta Consejeria recoge en la organizacion de
las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, con objeto de facilitar la rehabilitacion social de las personas
internas, respondiendo a las necesidades detectadas entre la poblacion reclusa, en
relacion con la mejora de su formacion de partida o de su calificacion profesional que les

facilite su reinsercion sociolaboral.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Dicho objeto tiene su fundamento en las siguientes disposiciones:

:58:36 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

- La Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria. Dicha
norma establece que “Las instituciones penitenciarias reguladas en la presente
Ley tienen como fin primordial la reeducacion y la reinsercion social de los
sentenciados a penas y medidas penales privativas de libertad”. Mas adelante, en

el capitulo X de su Titulo Il dispone que “En cada establecimiento existira una

escuela en la que se desarrollara la instruccion de los internos, y en especial, de
los analfabetos y jovenes” Yy que las ensefianzas que se impartan en los
establecimientos se ajustaran en lo posible a la legislacion vigente en materia de

educacion y formacion profesional. Igualmente, la Administracion penitenciaria

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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fomentara el interés de los internos por el estudio y organizara las actividades
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educativas, culturales y profesionales de acuerdo con el sistema oficial, de

manera que los internos puedan alcanzar las titulaciones correspondientes.

- Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala en el
articulo 66.2 que “/as Administraciones educativas podran colaborar con otras
Administraciones publicas con competencias en la formacion de adultos y, en
especial, con la Administracion laboral, asi como con las corporaciones locales
y los diversos agentes sociales” y en el articulo 67.6 que en los establecimientos
penitenciarios se garantizard a la poblacion reclusa el acceso a las ensefianzas

para personas adultas.

SEGUNDO.- Naturaleza del convenio.

El convenio que se informa queda subsumido en uno de los tipos de la figura
juridica de los convenios interadministrativos, descritos en el articulo 47, apartado 2,
parrafo a), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
esto es, un acuerdo para la realizacion de un fin coman con efectos juridicos, suscrito
entre dos Administraciones Publicas, esto es, entre el Ministerio de Interior a traves de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion y

Formacioén Profesional.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, el Convenio informado estd excluido de su ambito de aplicacion,
aplicandose los principios de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que se
pudieran presentarse. En este sentido, el convenio propuesto es un negocio juridico que

articula la colaboracidn entre los firmantes para llevar a cabo una actuacion en respuesta
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de objetivos compartidos sin que ninguna de las partes tenga ningun tipo de interés
patrimonial y asi se afirma en la memoria justificativa que sefiala que queda excluido del
ambito contractual conforme dispone el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

TERCERO.- Competencia y capacidad juridica de las partes.

El objeto del convenio se encuadra dentro de las competencias que ostenta la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por la Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, establece en su articulo 16.1, que corresponde a la Comunidad
Autdénoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que, conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma la desarrollen. Dentro de la misma, la Consejeria
de Educacion y Formacién Profesional es el organismo competente para su tramitacion,
en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribucion de dichas competencias
transferidas a la Consejeria de Cultura'y Educacién, y de conformidad con el Decreto de
la Presidencia de la Comunidad Autéonoma numero 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional. Su titular es, pues, el competente para su
aprobacion (articulo 8.1 del Decreto n° 56/1996). Dentro de la Consejeria, el Servicio de
Educacion Permanente, dependiente de la Direccion General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, que es impulsor del presente
expediente, tiene entre sus funciones la propuesta de convenios y acuerdos de

colaboracion con otras instituciones para el desarrollo de la Educacion Permanente y a
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Distancia (art. 44 Decreto 81/2005, por el que se establece la estructura organica de la

Consejeria de Educacién y Cultura).

Por otro lado y no habiendo asumido la Comunidad Auténoma competencias en
la materia, corresponde a la Administracion General del Estado, a través de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, el ejercicio de las competencias de ejecucién de
la legislacién penitenciaria conforme a la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre,

General Penitenciaria.

Respecto a la capacidad juridica para poder suscribir el presente convenio, cabe

analizar cada parte integrante del mismo:

- Por parte del Ministerio de Interior, la suscripcion del convenio corresponde al
Secretario General de Instituciones Penitenciarias, segin nombramiento conferido por
Real Decreto 504/2018, de 18 de junio y en virtud de delegacién de firma del Ministro

de Interior; dicha delegacion se encuentra recogida en la Orden INT/985/2005, de 7 de

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones

:58:36 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

efectuadas por otras autoridades del Ministerio de Interior en materia de celebracion de
convenios cuando no exista aportacion econémica, 0 cuyo importe sea igual o inferior a
1.800.000 euros,

-En cuanto a la suscripcion del convenio por parte de la Administracion General
de la Comunidad Autonoma a través de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, en virtud del articulo 7.1 de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, “Corresponde al Presidente de la Comunidad

Auténoma suscribir los convenios que se celebren con otras Comunidades Auténomas

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

asi como los que se celebren con la Administracion del Estado y suscriban los

Ministros”. Se entiende que al no ser suscrito por el Ministro sino por el Secretario
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General de Instituciones Penitenciarias corresponde su suscripcion por parte de la

CARM al Consejero de Educacion y Formacion Profesional.

CUARTO.- Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone para la Administracion Regional
gasto alguno. Asi se desprende de la memoria justificativa del convenio de fecha 19 de
junio de 2025 y de lo sefialado en las clausulas segunda y tercera del convenio en las que
se describen los compromisos que asumen ambas partes y octava relativa a la
financiacion. Por ello y de conformidad con el articulo 7.2 del citado Decreto 56/1996
no serd necesario informe economico acerca de la existencia, en el ejercicio en
curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de

las obligaciones ni fiscalizacion de la Intervencion.

QUINTO.- Contenido del convenio.

El texto del convenio se adecua en cuanto a su contenido al régimen juridico de
los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios™) del Titulo Preliminar
(“Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico”)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico),
cumpliendo, en esencia, con lo dispuesto en el articulo 49 de dicho cuerpo legal. Del
mismo modo se cumple con lo dispuesto con lo que recoge el Capitulo Il del Titulo I,
bajo la rubrica “De las relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma con otras Administraciones Publicas” de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia,.

SEXTO.- Procedimiento.
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El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico dispone como necesario que el convenio “se acompaiie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley.” Obra en el expediente memoria justificativa de la Jefa de Servicio

de Educacion Permanente que recoge lo sefialado en el citado articulo 50.

Por lo que respecta a la aprobacién del presente convenio por parte de la
Administracion autondémica, corresponde a la persona titular de la Consejeria en las
materias propias de su competencia, segun el articulo 8.1, parrafo 2, del Decreto 56/1996
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia y el
articulo 16,2, fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. En el expediente consta el borrador de la Orden de aprobacion del convenio por

el Consejero de Educacion y Formacién Profesional.

Por otra parte, la autorizacién del convenio le corresponde al Consejo de
Gobierno de conformidad con lo sefialado en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996 de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, en
relacion con el articulo 22, 18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia. Obra en el expediente la

correspondiente propuesta de autorizacion del convenio al Consejo de Gobierno.

Asimismo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n® 56/1996, el texto del
convenio debera inscribirse en el Registro Central de Convenios y se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia. También se publicara en el Portal de la

Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
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de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia.

SEPTIMO. -Dictamen del Consejo Escolar.

El Articulo 14,f) de la Ley 6/1988, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de
la Region de Murcia (BORM n° 288, de 15 de diciembre de 1988), requiere la consulta
preceptiva del Consejo Escolar de la Regién de Murcia, en los siguientes asuntos:
“disposiciones y actuaciones generales encaminadas a mejorar la calidad de la
ensefianza, su adecuacion a la realidad social murciana y a compensar las
desigualdades y deficiencias sociales e individuales, asi como los proyectos de

convenios o acuerdos en materia educativa.”

Al respecto sefialar que, dicho 6rgano consultivo, en respuesta a una consulta
planteada por la Secretaria General de esta Consejeria entiende que: dada la amplitud de
la expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere
preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o
acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales
proyectos deberian someterse a dicho 6rgano, correspondiendo al centro directivo
proponente analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a determinar su
relevancia educativa. Consta en este sentido pronunciamiento sobre dicha cuestion en el
informe memoria al convenio que considera que “no hay necesidad de someter el
presente Convenio de colaboracién entre el Ministerio (Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias) y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, para la atencion
educativa a personas internas en centros penitenciarios, al dictamen del Consejo
Escolar de la Region de Murcia ni al informe del Consejo Asesor Regional de

Educacion Permanente de Personas Adultas, ya que no tiene impacto en la Red de
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Centros de Educacion de Personas Adultas, ya que va dirigido exclusivamente a los

centros penitenciarios de la Region de Murcia”.

Conclusion.- Se informa favorablemente el convenio de colaboracion entre el
Ministerio del Interior (Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, para la atencion educativa a personas internas en centros

penitenciarios.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA TECNICA CONSULTORA: PAULA MOLINA MARTINEZ-LOZANO
V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: CONCHITA FERNANDEZ GONZALEZ

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)

37 de 47



2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV)

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de

ible de un documento el

Huete Garcia, CRISTINA MARIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR
(SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS) Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS INTERNAS EN CENTROS
PENITENCIARIOS

ANTECEDENTES

Con fecha 1 de abril de 2003 se firm6 el Convenio Marco de Colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Murcia, Consejeria de Educacion y Cultura y el Organismo
Auténomo d Trabajo y Prestaciones en materia de educacion.

OPORTUNIDAD Y NECESIDAD

Este convenio es necesario, ya que la colaboracion entre la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior es esencial
para facilitar la rehabilitacion y la reinsercion social y laboral de las personas internas en
el sistema penitenciario. Los resultados de esta colaboracién abren una nueva via para
la formacién de estas personas y, en concreto, para mejorar la formacién de partida o la
cualificacion profesional de la poblacion interna en los centros penitenciarios de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

FUNDAMENTO JURIDICO

- La Constitucién Espafiola establece en sus articulos 10 y 14 el derecho a la
dignidad de la persona, los derechos fundamentales de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y la igualdad ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

- El articulo 25.2 de la Constitucion Espafiola y el articulo 1 de la Ley Organica
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establecen como fin
primordial de las penas y medidas penales privativas de libertad la reeducacion
y reinsercion social. Asimismo, la mencionada ley sefiala que para conseguir
dicho objetivo deben desarrollarse programas socioculturales, educativos,
formativos y asistenciales.

- El articulo 149.1. 62 de la Constitucion Espafiola establece que el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la legislaciéon penitenciaria.
Asimismo, le corresponde a la Administracion General del Estado, a través de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, el
ejercicio de las competencias de ejecucion de la legislacion penitenciaria estatal,
tal y como establecen la Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, y el
Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de
febrero
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La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene encomendada la
labor de formacion las personas internas, asi como cualquier otra actividad
tendente al desarrollo de la personalidad de las personas internas en centros
penitenciarios.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Orgénica
4/1982, de 9 de junio y reformado por Leyes Organicas 1/1991, de 13 de marzo,
4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y Leyes Orgéanicas que conforme al articulo 81 de la misma lo
desarrollen. En el citado Estatuto de Autonomia no se han asumido
competencias en materia de ejecucion de la legislacion penitenciaria.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. (BOE de 2 octubre).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, define
los convenios como los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, dispone en su articulo 22.18 que corresponde
al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion de los convenios de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso,
el 6rgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad Autbnoma
(BORM del 30).

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establece en su articulo 16.2, letra fi) que corresponde a los Consejeros la
propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de
colaboracién o cooperacién con otras entidades publicas o privadas, en la esfera
de su competencia, asi como su suscripcion, una vez autorizados por el mismo,
con las excepciones previstas en dicha ley (BORM del 30).

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio,
de Reorganizacion de la Administracion Regional, es el departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en
materia de educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia (BORM de 3 agosto).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone en su articulo 67.3 que las
Administraciones educativas podran promover convenios de colaboracién para
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las ensefianzas de personas adultas con las universidades, corporaciones
locales y oras entidades publicas o privadas. Igualmente, y el articulo 67.6
recoge que los establecimientos penitenciarios se garantizara a la poblacién
reclusa el acceso a las ensefianzas de personas adultas.

- ElDecreto 118/2013, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia por el que se establecen las actuaciones en
materia de educacion y formacion de personas adultas y se determinan los
instrumentos para su desarrollo en el &mbito de gestiéon de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- La Resolucion de 21 de octubre de 2024, de la Direcciéon General de Formacioén
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la
gue se organizan las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este Convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestion publica
en el desarrollo formativo, cultural y social de las personas internas en centros
penitenciarios, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye
a la realizacion de actividades de utilidad publica.

Del mismo modo, se cumple con el principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, pues nos encontramos ante un convenio que no conlleva
compromiso inmediato de gasto.

OBJETO DEL CONVENIO

El Convenio tiene por objeto regular mecanismos de coordinacion y seguimiento de la
educacion en los centros penitenciarios con el fin de prestar el servicio educativo en las
condiciones adecuadas, de acuerdo con lo establecido por el articulo 11.1 del Real
Decreto 1203/1999, de 9 de julio.

Las lineas de colaboracién se desarrollaran a través de la oferta de la formacién formal
y no formal que la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional recoge en la
normativa de organizacion de las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la
Comunidad Autobnoma de la Regién de Murcia, con el objeto de facilitar la rehabilitacion
social de las personas internas respondiendo a las necesidades detectadas entre la
poblacion reclusa, en relacién con la mejora de su formacion de partida o de su
cualificacion profesional que les facilite su reinsercion sociolaboral, pudiendo ofertarse
las modalidades de ensefianzas méas adecuadas a dichas necesidades.

COMPROMISOS QUE ASUME LA SECRETARIA GENERAL DE INSTIUCIONES
PENITENCIARIAS

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de los establecimientos
penitenciarios implicados en este convenio, se compromete a:

1. Facilitar los cauces de relacién y de informacion que se requieran para la realizaciéon
de la actividad educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Autbnoma.

40 de 47


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


19/06/2025 12:55:47 |

Huete Garcia, CRISTINA MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

General de Formacion Profesiona
Régimen Especial

2. Facilitar la ejecucion de las actividades comprendidas en el presente convenio.
3. Realizar la labor de coordinacién que proceda.

4. De acuerdo con el articulo 11.2 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, constituir
el érgano permanente de enlace con la unidad educativa para el seguimiento de las
actividades desarrolladas.

5. Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programaciéon por ambas
Administraciones de las actividades que sean responsabilidad de cada una,
favoreciendo el acceso de las personas internas a las modalidades de formacién
semipresencial y a distancia.

6. Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de colaboracion.

7. Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el
campo de la formacion integral de las personas internas.

8. Conceder las acreditaciones de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad
dentro de los centros penitenciarios, que estaran a su vez obligadas a portarlas en lugar
visible en todo momento.

9.- Disponer los espacios donde se lleve a cabo la actividad educativa.

10.- Proporcionar al alumnado los utiles y material escolar fungible para el adecuado
seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

COMPROMISOS QUE ASUME LA CONSEJERIA DE EDUCACI’ON Y FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

La Consejeria se compromete a:

1. Prestar el servicio educativo en los centros penitenciarios de la Comunidad
Auténoma, garantizando una oferta formal y no formal adecuada a las necesidades
existentes de la poblacion interna, en el contexto de la planificacion general de las
ensefianzas de educacion de personas adultas para el conjunto de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

2. Proporcionar el profesorado necesario para impartir la oferta de formacion formal y
no formal, asi como asumir la gestion académicay administrativa de las ensefianzas.

3. Otorgar a los Centros de Educaciéon de Personas Adultas ubicados en las zonas de
influencia de los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma la misma
consideracion que al resto de los existentes en la red de centros publicos de
educacion de personas adultas de la Comunidad Autbnoma, sin perjuicio de las
adecuaciones que correspondan en funcién de las especificidades del medio
penitenciario y de las necesidades de las personas internas, en su caso.
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4. Facilitar los cauces de relacion y de informacion que se requieran para la realizacion
de la actividad educativa en los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma.

5. Realizar la labor de coordinacién que proceda.

6. Examinar las orientaciones generales que se aplican en la programacion por ambas
Administraciones de las actividades que sean responsabilidad de cada una.

7. Conocer y resolver cuantas disfunciones se deriven de este sistema de
colaboracion.

8. Proponer lineas especiales de colaboracion entre ambas Administraciones en el
campo de la formacién integral de las personas internas.

9. Asumir la cobertura de riesgos de las personas fisicas que lleven a cabo su actividad
en los centros penitenciarios, del mismo modo que en el resto de los centros publicos
de educacion de la Comunidad Auténoma. El citado compromiso no comporta
ningun gasto al realizarse con los medios que tiene a la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional

10. Facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del Real Decreto
1203/1999, 9 julio, en los aspectos relativos a normas de control y seguridad,
horarios y suministro de datos.

11. Proporcionar el equipamiento, medios informéticos, recursos didacticos necesarios
para el desarrollo de la actividad docente. El citado compromiso ho comporta ningun
gasto al realizarse con los medios gque tiene la Consejeria de Educacion y Formacién
Profesional.

CARACTER NO CONTRACTUAL.

En cuanto al caracter no contractual del objeto del convenio, el articulo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, recoge que "Quedan excluidos del
ambito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de
los contratos regulados en esta Ley 0 en normas administrativas especiales celebrados
entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios
Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades
Autonomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las
entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con
personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la condicién de
poder adjudicador."

Asimismo, el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define los convenios como
los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comdn,
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definicion en la que queda encuadrado, adecuadamente, el convenio informado por la
presente memoria. Ademas, el parrafo tercero del mencionado articulo 47.1 establece
gue los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

En lo referente al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio cumple con los extremos previstos en el capitulo VI del titulo preliminar de esta
ley, de forma que, como ya se ha explicado, el convenio queda incluido dentro de la
definicion recogida en el articulo 47.1 y, ademas, se trata de un tipo de convenio de los
descritos en el articulo 47.2.a). De igual modo, el convenio cumple con los requisitos de
validez y eficacia recogidos en el articulo 48, asi como con el contenido previsto en el
articulo 49. Finalmente, en la tramitacion del convenio se han seguido los requerimientos
establecidos en el articulo 50 para la suscripcion de convenios y sus efectos.

FINANCIACION.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben ni
transferencia de recursos entre las mismas, dado que los compromisos asumidos se
financian con las partidas ordinarias de las partes, tal como se viene haciendo.

IMPACTO ECONOMICO.

Por otro lado, la autorizaciéon de este Convenio, en la medida en que contribuya a la
mejora de la cualificacion y la formacion de las personas reclusas en centros
penitenciarios, repercutird positivamente en el desarrollo econémico de la Region.

TRAMITACION

No hay necesidad de someter el presente Convenio de colaboracién entre el Ministerio
(Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional, para
la atencién educativa a personas internas en centros penitenciarios, al dictamen del
Consejo Escolar de la Regién de Murcia ni al informe del Consejo Asesor Regional de
Educacion Permanente de Personas Adultas, ya que no tiene impacto en la Red de
Centros de Educacion de Personas Adultas, ya que va dirigido exclusivamente a los
centros penitenciarios de la Regién de Murcia.

VIGENCIA

La vigencia de este convenio sera de cuatro afios. Antes de la finalizacion de la vigencia
del convenio, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
podran acordar, expresamente y por escrito, su prorroga por hasta otros cuatro afios
adicionales.

LA JEFA DE SERVICIO DE EDUCACION PERMANENTE
Cristina Huete Garcia

(documento fechado y firmado digitalmente al margen, en Murcia)
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ESTUDIO ECONOMICO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR
(SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS) Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS EN INTERNAS EN CENTROS
PENITENCIARIOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Constitucion Espafiola establece en sus articulos 10 y 14 el derecho a la
dignidad de la persona, los derechos fundamentales de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y la igualdad ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El articulo 25.2 de la Constitucion Espafiola y el articulo 1 de la Ley Orgéanica
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, establecen como fin
primordial de las penas y medidas penales privativas de libertad la reeducacion
y reinsercion social. Asimismo, la mencionada ley sefala que para conseguir
dicho objetivo deben desarrollarse programas socioculturales, educativos,
formativos y asistenciales.

El articulo 149.1. 62 de la Constitucion Espafiola establece que el Estado tiene
competencia exclusiva sobre la legislaciéon penitenciaria.

Asimismo, le corresponde a la Administracion General del Estado, a través de
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del
Interior, el ejercicio de las competencias de ejecucion de la legislacion
penitenciaria estatal, tal y como establecen la Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de
septiembre, y el Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto
190/1996, de 9 de  febrero

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias tiene encomendada la
labor de formacion las personas internas, asi como cualquier otra actividad
tendente al desarrollo de la personalidad de las personas internas en centros
penitenciarios.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio y reformado por Leyes Organicas 1/1991, de 13 de
marzo, 4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1,
otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las competencias de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que conforme al articulo 81 de
la misma lo desarrollen.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. (BOE de 2 octubre).
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La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
define los convenios como los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si 0 con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia, dispone en su articulo 22.18 que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion de los convenios
de colaboracion con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada
caso, el érgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad
Autonoma (BORM del 30).

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establece en su articulo 16.2, letra fi) que corresponde a los Consejeros la
propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de
colaboraciéon o cooperacién con otras entidades publicas o privadas, en la
esfera de su competencia, asi como su suscripcién, una vez autorizados por el
mismo, con las excepciones previstas en dicha ley (BORM del 30).

La Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio,
de Reorganizacion de la Administracion Regional, es el departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en
materia de educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional de Murcia (BORM de 3 agosto).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone en su articulo 67.3 que las
Administraciones educativas podran promover convenios de colaboracion para
las ensefianzas de personas adultas con las universidades, corporaciones
locales y oras entidades publicas o privadas. Igualmente, y el articulo 67.6
recoge que los establecimientos penitenciarios se garantizara a la poblacion
reclusa el acceso a las ensefianzas de personas adultas.

El Decreto 118/2013, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia por el que se establecen las
actuaciones en materia de educacion y formacion de personas adultas y se
determinan los instrumentos para su desarrollo en el &mbito de gestion de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La Resolucion de 21 de octubre de 2024, de la Direccién General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la
gue se organizan las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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OBJETO DEL CONVENIO

El Convenio tiene por objeto regular mecanismos de coordinacion y seguimiento de la
educacion en los centros penitenciarios con el fin de prestar el servicio educativo en
las condiciones adecuadas, de acuerdo con lo establecido por el articulo 11.1 del Real
Decreto 1203/1999, de 9 de julio.

Las lineas de colaboracion se desarrollaran a través de la oferta de la formacion formal
y no formal que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional recoge en la
normativa de organizacion de las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con el objeto de facilitar la
rehabilitacion social de las personas internas respondiendo a las necesidades
detectadas entre la poblacion reclusa, en relacién con la mejora de su formacion de
partida o de su cualificacion profesional que les facilite su reinsercidon sociolaboral,
pudiendo ofertarse las modalidades de ensefianzas mas adecuadas a dichas
necesidades.

IMPACTO ECONOMICO

El convenio tiene un impacto positivo en el sector econémico de la Region de Murcia,
ya que las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas van dirigidas a mejorar la
formacion de la poblacién adulta y en este caso de las personas internas en los
centros penitenciarios, posibilitando el incremento de su cualificacion profesional y de
su integracion social y personal, lo cual revierte en un aumento del beneficio de la
actividad econémica de las empresas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.3) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la colaboracion se instrumentara mediante la
suscripcién del convenio, que mejora la eficiencia de la gestion publica, facilita la
utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuye a la realizacién de
actividades de utilidad publica y cumple con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

FINANCIACION

Siendo el objeto de este convenio el establecimiento de un acuerdo de colaboracion
entre el Ministerio del Interior (Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional, para la atencién educativa a personas internas en centros
penitenciarios, tal acuerdo no supone gasto alguno, ya que se establece que la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias se compromete, entre otras, a
realizar la labor de coordinaciéon que proceda, a disponer de espacios donde se lleve
a cabo la actividad educativa. Asimismo, los costes derivados de la utilizacion de los
espacios para el desarrollo de la actividad educativa y el material fungible los asumira
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
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Por otra parte, la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional se compromete a
garantizar a la poblacién interna una oferta formativa formal y no formal adecuada a
las necesidades de la poblacién interna, en el contexto de la planificacion global de
estas ensefianzas para el conjunto de la Comunidad. Para tal fin, se encargara de
proporcionar el profesorado cualificado para impartir dicha oferta, y en su acaso de
equipamiento, suponiendo un coste igual al que se derivaria si las ensefianzas de
Educacion de Personas Adultas fueran impartidas en los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Ademas, la aplicacion y ejecucion del convenio no implicard transferencia ni coste
alguno para la Administracion Regional, no teniendo incidencia en la dotacién de los
capitulos de gasto asignados a la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional y
en todo caso, debera ser atendido con los medios personales y materiales de la citada
consejeria.

Como conclusion, no se establece en ningln caso regimenes de retribucién ni gasto
concreto alguno, por lo que no se derivan obligaciones econémicas de ningun tipo
para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

LA JEFA DE SERVICIO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
Cristina Huete Garcia.

(Documento firmado electronicamente en Murcia)
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia, Portavocia,
Accion Exterior y Emergencias

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia cuatro de julio de dos mil veinticinco, a propuesta del
Consejero de Educacion y Formacioén Profesional, el Consejo de Gobierno
autoriza la celebracion del Convenio de Colaboracion entre el Ministerio del
Interior (Secretaria General de Instituciones Penitenciarias) y la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia a traves de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional, para la atencion educativa a personas internas en
centros penitenciarios, con vigencia de cuatro afios desde el momento de su
firma. Antes de la finalizacion de la vigencia del convenio, la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
podran acordar, expresamente y por escrito, su prérroga por hasta otros
cuatro afos adicionales.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.
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