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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J25VA000023, RELATIVO A LA
PROPUESTA DE ACUERDO A CONSEJO DE GOBIERNO DE TOMA DE CONOCIMIENTO DEL EXPEDIENTE
RELATIVO AL ANTEPROYECTO DE LEY DE UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA Y PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION RESPECTO A LOS TRAMITES ULTERIORES QUE DEBEN CONSTAR EN EL MISMO.

Orden Nombre del documento Tipo de acceso Motivacion del
(total / parcial / acceso parcial o
reservado) reservado
1. Propuesta al Consejo de Gobierno. Total
2. Texto del Anteproyecto de Ley. Total
3. Informe del Servicio Juridico. Total
Orden de inicio de elaboracion del Anteproyecto

4, Total

de Ley.

Propuesta de la Direccion General de
5. Total
Universidades e Investigacion.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion

6. Informe propuesta del Servicio de Universidades. Total
7. Memoria de Analisis de Impacto Normativo. Total
8. Informe de Resultados. Total
9. Consulta Publica Previa. Total

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo las instrucciones
establecidas por la Comisidon de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone el
limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente motivacién.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO

Fdo.: I

(Documento firmado electrénicamente al margen)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, conlleva la necesidad de adaptar y actualizar el régimen juridico del sistema
universitario de nuestra Region pues la actual Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades
de la Regién de Murcia es consecuencia de la anterior Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

La oportunidad y conveniencia de una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Regién de Murcia obedece a la obligacion de desarrollar y completar ese
nuevo marco estatal.

La Direccion General de Universidades e Investigacion ha elaborado un texto de
Anteproyecto de Ley de Universidades de la Region de Murcia cuyo objeto es la ordenacion
y coordinacién del sistema universitario de la Regién de Murcia, con pleno respeto a la
autonomia universitaria constitucionalmente garantizada, al marco de la legislacién estatal y
al Espacio Europeo de Educacion Superior.

El proyecto normativo debe sujetarse a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, regulador de la iniciativa legislativa del Consejo de Gobierno. El procedimiento de
elaboracion de los anteproyectos de ley se inicia en la Consejeria o consejerias competentes
por razén de la materia, en este caso, es la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacién y Mar Menor, la que ostenta la competencia, entre otras, de universidades,
conforme al articulo 7 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 16 de julio, de
Reorganizacion de la Administracién Regional.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La iniciativa normativa, de conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha
sido objeto con caracter previo a la elaboracion del Anteproyecto de Ley de Universidades de
la Region de Murcia, de consulta publica, a través del Portal de Transparencia de la Region
de Murcia.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la citada Ley 6/2004, de 28 de diciembre, procede
remitir el Anteproyecto de Ley de Universidades de la Region de Murcia a la Comisién de
Secretarios Generales a efectos de que, tras su examen, se eleve por la misma una propuesta
de acuerdo al Consejo de Gobierno, relativa a los ulteriores trdmites que deben obrar en el
expediente, con especial referencia a otras consultas, dictamenes o informes que, a juicio de
la Comision, resulten oportunos, sin perjuicio de los que tengan caracter preceptivo.

Ante lo expuesto, se eleva la presente propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno
a fin de que, si lo estima conveniente, se adopte el siguiente

copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la C

ACUERDO:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion
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Estaes

PRIMERO: Tomar conocimiento del expediente relativo al Anteproyecto de Ley de
Universidades de la Regién de Murcia.
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SEGUNDO: Que por la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar
Menor, se continle con el procedimiento de elaboracién del Anteproyecto de Ley de
Universidades de la Regién de Murcia, llevando a cabo los siguientes tramites, sin perjuicio
de otros que puedan resultar preceptivos de acuerdo con la normativa aplicable:

I.- Consulta a las Consejerias, Organismos y Entidades de derecho publico de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a fin de poder hacer las observaciones,
informes o aportaciones que estimen convenientes.

Il.- Tramite de audiencia a las siguientes entidades y érganos:

- Organos de Gobierno de las Universidades de la Regién de Murcia: Universidad de
Murcia (UMU), Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y Fundacién Universitaria
San Antonio (UCAM).

- Los Consejos Sociales de las Universidades publicas regionales.

- Las Defensorias de estudiantes de las Universidades regionales, asi como de las
Asociaciones de Alumni.

- Los Consejos de Estudiantes de las tres Universidades murcianas.

- Las Juntas de Personal de las Universidades publicas y privada de la Region de
Murcia.

- Los Comités de empresa de las tres Universidades regionales.

- Los Sindicatos con representacion en el ambito universitario de la Regién de Murcia.

- Ala Confederaciéon Empresarial de la Region de Murcia, asi como a las Camaras
de Comercio de Murcia, Cartagena y Lorca.

- Al Centro Asociado de la UNED en Cartagena.

- Ala Real Academia de Medicina y Cirugia, la Real Academia Alfonso X El Sabio, la
Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca”, la Real Academia de
Legislacion y Jurisprudencia.

- A las Academias de Farmacia “Santa Maria de Esparna”, de Ciencias, de
Veterinaria y de Ciencias Odontolégicas de la Region de Murcia.

.- Informes o dictamenes preceptivos de los siguientes érganos:

- Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia (articulo 9.3.g) de la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de la Regiéon de Murcia).

- Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital (articulo 6 del Decreto
n.° 26/2022, de 10 de marzo, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, modificado por el Decreto
n.° 65/2022, de 26 de mayo).
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- Consejo Econdmico y Social de la Region de Murcia (articulo 5.a) de la Ley
3/1993, de 16 de julio, de creacion del Consejo Econdmico y Social).

- Consejo Asesor Region de Formacion Profesional (articulo 2, apartados I) y r) del
Decreto n.° 16/2003, de 7 de marzo, por el que se crea y regula la composicion y funciones
del Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional, modificado por el Decreto n.°
10/2011, de 17 de febrero).

- Informe de la Vicesecretaria de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor (articulo 46.4 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia).

- Consejo Juridico de la Regién de Murcia (articulo 12.2 de la Ley 2/1997, de 19 de
mayo, del Consejo Juridico de la Regién de Murcia).

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica.

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y
MAR MENOR

Fdo. Juan Maria Vazquez Rojas

urcia, segdn articulo 27.
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Capitulo V. Del Régimen econdmico y presupuestario de las universidades publicas.

Articulo 27. Régimen econdmico, financiero y presupuestario.

Articulo 28. Precios publicos por servicios académicos y por los demas derechos que

legalmente se establezcan.

Articulo 29. Modelo de financiacion.

Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales

Capitulo VI. Gestion patrimonial de las universidades publicas.
Articulo 31. Régimen patrimonial.

Articulo 32. Expropiaciones.

Articulo 33. Patrimonio histdrico.

Capitulo VII. Transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 34. Transparencia.

Articulo 35. Rendicion de cuentas.

Titulo Il. De las universidades privadas del sistema universitario regional.

Articulo 36. Régimen juridico general.

Articulo 37. Criterios ordenadores.

Articulo 38. Reconocimiento de universidades privadas.

Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.

Articulo 40. Supervisién y control.
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Articulo 42. Estructuras y érganos de Gobierno.
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Articulo 47. Convenio de adscripcién.
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23

23
24
25
25
26
26
26
26
26
27

27

27
27
28
28
28
29
29
29

30

30
30
30
30
31
31

32

32
32
32
32
33
33
33
33



25/06/2025 12:40.25 |

VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion

Region de Murcia

ria d

Univers 5, Investigado

Secretaria General

Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.
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Articulo 58. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

Articulo 59. Planes de internacionalizacién de las universidades publicas

de la Regidn de Murcia.

Articulo 60. Centros y estructuras de promocién del sistema universitario
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Articulo 61. Nivel de idiomas.
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Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas para personal investigador.
Disposicion adicional quinta. Carné universitario digital.
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de universidades publicas.

Disposiciones Transitorias.
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Disposicidn transitoria segunda. Convocatoria del Consejo de Universidades.
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Disposicion transitoria cuarta. Aprobacion del reglamento de organizaciény
funcionamiento del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.
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58

58

58

58

59

59

59

59

59

60

60

60

60

60

60

60



25/06/2025 12:40.25 |

VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
e i \.." \

1

dio A
5, Investigadio

Ur

Secretaria General

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La educacion superior es uno de los pilares fundamentales sobre los que se construye el
progreso, el bienestar, la competitividad y la cohesién de una Region.

La Regién de Murcia posee un sistema universitario diverso y consolidado y forma parte
de laidentidad de nuestro territorio. Seria imposible entender la Regidon de Murcia sin su sistema
universitario, tanto en su desarrollo social como econdmico. Un sistema que ha venido
evolucionado en los ultimos afos de un modo acelerado acorde a la demanda que la propia
sociedad regional le ha ido solicitando.

El sistema universitario regional estd regulado de conformidad con las recomendaciones
europeas, por un bloque importante de legislacion estatal y autondmica, asi como por las
propias normas emanadas de la autonomia universitaria reconocida por el articulo 27 de la
Constitucion Espaiola.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el ejercicio de las
competencias estatales previstas en el articulo 149.1 de la Constitucidn, asi como de la reserva
de ley organica de su articulo 81, ha venido a establecer unas nuevas bases del régimen juridico
del sistema universitario en Espafia, sustituyendo a la anterior Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

La Ley estatal articula los distintos niveles competenciales de las Administraciones
Pdblicas y de las propias universidades con la finalidad de potenciar la calidad del sistema
universitario nacional en los &mbitos docente, investigador y de gestidn, y de favorecer la plena
integracidn del sistema universitario espafiol en la Estrategia Europea de Universidades y en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La oportunidad y conveniencia de una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Regién de Murcia resulta, por tanto, de la obligacién de desarrollar y
completar ese nuevo marco estatal. Pero también viene exigida por la propia obsolescencia de
la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de |la Regidn de Murcia, una norma que ha servido
para configurar el sistema regional de universidades, pero que ya se revela insuficiente para
seguir cumpliendo esa funcién.

Como su predecesora, la presente ley se enmarca en lo dispuesto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley Orgénica 4/1982, de 9 de
junio, que establece que corresponde a la Regiéon de Murcia la competencia de “desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes orgdnicas
que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149, y de la alta
inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

De acuerdo con ello, la normativa autonémica no solo debe propiciar una adecuada
aplicacion de la normativa basica estatal a la realidad propia de nuestra Comunidad Auténoma,
sino que también debe ocuparse de otras cuestiones no previstas por ella y que quedan en el
ambito de las competencias propias de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, pero
sin alcanzar el ambito en que se expresa la autonomia de las universidades. Se ha optado, pues,
por elaborar una ley integral en materia de universidades, que regula, por primera vez, el
conjunto del sistema universitario regional. Una ley plenamente coherente con los mandatos de
la Ley Orgdnica estatal, algunos de cuyos contenidos incorpora necesariamente a su texto, en
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orden a dotar al desarrollo legislativo que en esta ley autondmica se establece de la
imprescindible congruencia y ligazdn entre ambas normas. Se dota asi al texto normativo
aprobado por la Asamblea Regional, de conformidad con la mas reciente doctrina del Tribunal
Constitucional al respecto, del sentido y la inteligibilidad que esta ley precisa. Y ello, siempre,
con pleno respeto y fidelidad a lo establecido por la norma basica estatal, cuyas disposiciones
no se modifican ni alteran en su sentido y alcance.

]

Si las Universidades del siglo XX se han caracterizado por el acceso generalizado de los y
las jévenes a la educacidn universitaria, asi como por la incorporacion de la investigacién como
actividad inherente a la funcion de las universidades, el momento actual asigna a las
universidades nuevas funciones y responsabilidades que deben estar respaldadas por el
desarrollo legislativo correspondiente.

De este modo, y considerando esta Ley la docencia y la investigacion como actividades
inseparables y proyectadas sobre la formacion del estudiantado como fin principal de la
universidad, no se entenderia una Universidad del siglo XXI que no reconozca la transferencia
de conocimiento a la sociedad, en particular al tejido productivo, como légica continuacion de
una investigaciéon de calidad y con un impacto socioeconémico. O la internacionalizacién, la
cooperaciony las alianzas entre universidades en un contexto cada vez mas global y competitivo
del sistema universitario. La universidad actual debe ser innovadora y emprendedora desde la
docencia y la investigacidn y aproximar su actividad a la sociedad y su tejido socioeconémico e
industrial. Asimismo, la Universidad resulta una institucién privilegiada para la formacién a lo
largo de la vida como extensién de la formacion universitaria reglada y su contribucion al
desarrollo de la sociedad. Ademas, en el contexto que vivimos, marcado por la revolucién digital
de la mano principalmente de la inteligencia artificial, los desafios medioambientales y la
globalizacion de la actividad humana, la sociedad mira a sus universidades como las instituciones
mejor preparadas para dar respuesta a los multiples retos ante los que se enfrenta el mundo
actual.

La ley busca que las universidades regionales sean los motores para mejorar la sociedad
de la Regién de Murcia, en el sentido mas amplio del término, a través del conocimiento y no
Unicamente instituciones para la formacién de profesionales o la investigacion. Por eso,
conscientes también de su papel estratégico en el dmbito europeo, pero también mediterraneo,
el Gobierno de la Regién de Murcia y la Asamblea Regional deben asegurar que sus
universidades se posicionen como referentes en calidad educativa y en la produccién de
conocimiento relevante y aplicado ante los nuevos retos con los que se enfrentan la sociedad
del siglo XXI. Ademas, el espacio iberoamericano del conocimiento nos hace cada vez mas
presentes en un espacio que nos cohesiona a través de una lengua comun, el espafiol.

La Ley nace con la pretensidon de ser un instrumento para mejorar la internacionalizacion
del sistema universitario regional, ante la perspectiva de la integracién de nuestras
universidades en la Estrategia Europea de Universidades y la participacion de las Universidades
de la Region de Murcia en las Alianzas Europeas de Universidades, llamadas a ser parte de la
columna vertebral del sistema universitario europeo.

La Ley quiere garantizar que las universidades de la Regién puedan adaptarse a la
realidad del siglo XXI, al tiempo que consoliden los principios de igualdad de oportunidades,
defensa de la diversidad y el respeto o de desarrollo del espiritu critico y valorizacion del
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esfuerzo. Ademas, refuerza el compromiso con la sostenibilidad, la revolucién digital y la
integracién indisoluble de la comunidad universitaria en la sociedad de la Regiéon de Murcia.

Por ello su texto también refleja la voluntad decidida de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en el apoyo y sostenimiento de las universidades, incorporando al texto inicial
numerosas propuestas y sugerencias realizadas por la comunidad universitaria regional y, en
general, por toda la ciudadania cuya contribucion en los trdmites de elaboracién de la ley ha
sido extraordinaria tanto en el nUmero de aportaciones como en el rigor y alcance de las mismas.

Tras la aprobaciéon del nuevo Plan Plurianual de Financiaciéon de las Universidades
Pdblicas de la Region de Murcia en 2024, con un nuevo y pionero modelo, la ley moderniza y
fortalece el sistema universitario de la Regidon de Murcia dando respuesta a las necesidades
actuales y garantizando la calidad, investigacidon, movilidad, internacionalizacion, estabilidad
financiera y vinculacién con la sociedad. Con un marco normativo claro, asegura que las
universidades sigan siendo motores de desarrollo y cohesidn social en la Regidon de Murcia.

]

A tal efecto, la ley se estructura en ciento diez articulos, distribuidos en ocho titulos y
un titulo preliminar, ocho disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

El titulo preliminar define el objeto de la ley, garantizando la autonomia de las
universidades y el cumplimiento de la normativa estatal y las recomendaciones europeas.
Describe el sistema universitario regional, sus fines, funciones, prerrogativas y principios
informadores, incluyendo universidades publicas creadas y privadas reconocidas por la
Asamblea Regional de Murcia y la prohibicién de la imparticidon de ensefianzas universitarias sin
autorizacién previa. Las universidades tienen como funciones esenciales en esta ley, la docencia,
la investigacidn, la innovacidn y la transferencia del conocimiento, asegurando la igualdad de
oportunidades, el desarrollo regional, la conservacion del patrimonio, el fomento del
emprendimiento y la vinculacién con la sociedad. Se rigen por principios como la autonomia
universitaria, la coordinacion, la movilidad y la colaboracién internacional, la calidad educativa,
la transparencia, la eficiencia en la gestidn de recursos y la promocion del desarrollo econédmico
sostenible mediante ecosistemas de conocimiento.

El titulo I, de las universidades publicas del sistema universitario regional, se estructura
en siete capitulos. El capitulo | sobre el marco normativo, se dedica al régimen juridico de las
universidades publicas de la Regidn.

El capitulo Il, de creacién de universidades publicas y calidad del sistema universitario,
establece criterios claros para la creacion mediante ley de la Asamblea Regional; regula la
evaluacidn y acreditacidn, asi como la garantia de la calidad del sistema y destaca, por primera
vez, los principios de integracidon en la Estrategia Europea de Universidades. Posibilita a la
administraciéon Regional a colaborar con la agencia nacional o con otras agencias regionales de
calidad.

El capitulo Ill, de estructuras universitarias, avanza en las estructuras universitarias,
incluyendo a las facultades, escuelas, escuela de doctorado y de formaciéon permanente,
institutos universitarios de investigacion y Campus Universitarios. La creacidén, modificacion y
supresion de facultades y escuelas serd acordada por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Region del Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe
favorable de su Consejo Social mientras que la modificacién o supresion de otros centros
universitarios seran acordadas por el 6rgano competente de la universidad de conformidad con
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sus estatutos, previo informe del Consejo Social correspondiente e informe favorable del
Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

El capitulo IV, del Consejo social de las universidades publicas, se dedica al Consejo Social
como maximo érgano de participacién de la sociedad de la Regidon de Murcia en su sistema
universitario. Se disponen las funciones, la composicidn y el procedimiento de designacion de
sus componentes. Como novedad, por primera vez se incorporan alumniy representantes de las
alianzas en las que participan, asi como la realizacidn de una sesién conjunta anual junto al
Consejo de Gobierno.

El Capitulo V, del régimen econdmico y presupuestario de las universidades publicas,
establece el régimen juridico y modelo de financiacidn, asi como la gestidon patrimonial de las
universidades, asegurando la sostenibilidad econdmica y la eficiencia en el uso de recursos. Se
establece un modelo de reparto consensuado entre las universidades publicas que tenga en
cuenta las peculiaridades de cada universidad, contempla la posibilidad de establecer proyectos
estratégicos del sistema universitario.

El Capitulo VI, de gestidn patrimonial de las universidades publicas, aborda el régimen
patrimonial, las expropiaciones y el patrimonio histérico de las instituciones universitarias.

El capitulo VII, de transparencia y rendicién de cuentas, se dedica a la transparencia y a
la rendicion de cuentas. En este capitulo, por primera vez, se incluye la obligacién de las
universidades publicas de rendir anualmente cuentas ante la Asamblea Regional, mediante
comparecencia de los Rectores o Rectoras que presentaran una memoria académica.

El titulo II, de las universidades privadas del sistema universitario regional, establece la
normativa especifica de las universidades privadas, incluyendo su régimen juridico,
procedimiento para su reconocimiento, los criterios ordenadores entre los que estan las
caracteristicas, infraestructuras y recursos humanos disponibles que son necesarios, asi como la
vinculacion de la actividad docente con los programas de investigacién correspondientes. Se
incluye también las estructuras y érganos de gobierno, el régimen econdmico-financiero y la
acreditacidon necesaria del personal docente e investigador.

El titulo 1ll, de los centros docentes universitarios adscritos, desarrolla su régimen
juridico, denominacién, adscripcion, los aspectos del convenio de adscripcion, aprobacion e
inicio de su actividad, regularizacién y desadscripcion.

El titulo IV, de coordinacién del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e
internacionalizacién, se estructura en tres capitulos. El capitulo I, de la coordinacién y alianzas
del sistema universitario regional, establece, entre otros aspectos, que la oferta académica de
las universidades publicas de la Region de Murcia sera complementaria y especializada, asi como
medidas para fomentar la cooperacidn y alianzas entre universidades.

En el capitulo Il, del Consejo de Universidades de la Regidén de Murcia, se establece la
naturaleza, composicion, régimen interno y funciones del nuevo Consejo de Universidades de la
Region de Murcia. En este capitulo se define al citado Consejo de Universidades como el érgano
de consulta y asesoramiento del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia en materia de
Universidades, con la finalidad de colaborar en la coordinacidon y desarrollo del sistema
universitario regional.

El capitulo lll, de la internacionalizacion del sistema universitario de la Regidon de Murcia,
introduce como novedad la elaboracion de los planes de internacionalizacion de las
universidades, asi como la necesidad de que los planes de estudios universitarios de grado
deberan contemplar la necesidad de obtener, a la finalizacién de estos, un nivel suficiente de
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conocimiento de una lengua extranjera, que no podra ser inferior al nivel B2 segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o equivalente, del mismo modo también
se debera acreditar este nivel de idiomas para poder participar en los procesos de seleccién de
plazas de profesor o profesora Ayudante Doctor de las universidades publicas del sistema
regional.

El titulo V, de la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacidn, se estructura en dos capitulos, dedicados a la actividad docente,
investigadora, de transferencia, intercambio de conocimiento e innovacion. En el Capitulo |, de
la actividad docente de las universidades, establece en relacion con las ensefianzas oficiales de
grado que se impartiran, preferentemente, de modo presencial, asimismo, el procedimiento
para la implantacién de titulos universitarios oficiales, la formacién dual, asi como la posibilidad
de que las universidades impartan otras ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
distintos a los universitarios oficiales, como las microcredenciales universitarias.

El capitulo Il, de investigacidn, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacidn
de las universidades, establece que las universidades de la Regién de Murcia deberan contar con
programas propios de investigacién, siéndole de aplicacién, como agentes del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacion de nuestra Regidn, lo previsto en la correspondiente normativa
autondmica y estatal en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El titulo VI, del personal de las universidades publicas, se estructura en tres capitulos. En
los capitulos I, del personal docente e investigador y II, del personal de los cuerpos docentes
universitarios, este Ultimo dividido en dos secciones, del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y del personal docente e investigador laboral, respectivamente, se complementa
la regulacion estatal de las diferentes figuras de los cuerpos docentes universitarios y de
personal docente investigador laboral en aquellos aspectos de la misma que no interfieren con
la competencia exclusiva estatal en la materia que directamente ha sido remitido por aquella.
Se establece en los concursos de acceso del personal docente investigador laboral que la
internacionalizacion formativa, docente y/o investigadora representard un minimo del 20% de
la valoracion total, se introducen incompatibilidades a los miembros del tribunal, régimen de
dedicacién y complementos retributivos. El profesorado funcionario en régimen de dedicacion
a tiempo completo tendrad asignada una actividad docente maxima de 240 horas lectivas y
minima de 120 por curso académico y una actividad investigadora o de transferencia minima de
un tercio de su jornada laboral anual. La ley establece que se puede acceder a la figura de
profesorado emérito mediante méritos docentes e investigadores o por méritos de
transferencia.

El Capitulo Ill, del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios,
definiendo su acceso al sistema universitario, sus funciones, su derecho a la formacién y
movilidad. Se reconoce el principio de especializacién del personal técnico, de gestion vy
administracién y servicios, para lo cual las Universidades concretaran funciones y perfiles,
acordes a la cualificacién requerida.

El titulo VII, del estudiantado, se estructura en tres capitulos. En su capitulo I, de las
normas generales, se centra en el estudiantado definiendo la condicidn de estudiante y alumni,
se promueve el carné universitario comun al estudiantado de las universidades de la Regidn de
Murcia y se regula la figura de la representacidn estudiantil y los programas de becas.

En su capitulo I, de derechos y deberes del estudiantado, las universidades publicas y
privadas garantizardn los derechos que reconoce al estudiantado la legislacién vigente y en
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particular los relacionados en el mismo. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal
basica y en los estatutos de cada universidad, también se relacionan los deberes del
estudiantado universitario de la Regién de Murcia.

En el capitulo I, del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia,
se crea y se regula el citado Consejo de Estudiantes, definiendo sus funciones, naturaleza,
adscripcidn, composicién, mandato y funcionamiento.

El Titulo VIII, de empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccion social de
las universidades, establece las diferentes estructuras y funciones y tareas esenciales que deben
potenciar las universidades, tales como el empleo, emprendimiento, atencién a la diversidad,
voluntariado, cooperacién al desarrollo y sostenibilidad.

La ley contiene ocho disposiciones adicionales, destacdndose aspectos importantes
como la creacion de un observatorio de datos universitarios, la reserva de plazas de personas
investigador de programas de excelencia, la promocién de un carné universitario digital, el
impulso de campus de excelencia Regional “Mare Nostrum”, entre otros.

Asimismo, contiene cinco disposiciones transitorias aplicables a la adaptacién de
estatutos y normas de funcionamiento, fijacion del plazo méximo para la convocatoria del
Consejo de Universidades de la Regién de Murcia y la aprobacién de su reglamento de
organizacion y funcionamiento, la exigencia del nivel de idiomas y la adaptacién de los
reglamentos de organizacion y funcionamiento de los consejos sociales de las universidades
publicas.

Por ultimo, una disposicidon derogatoria Unica y una disposicidn final relativa a su entrada
en vigor.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto la ordenacién y coordinacidn del sistema universitario
de la Region de Murcia, con pleno respeto a la autonomia universitaria constitucionalmente
garantizada, al marco normativo de la legislacidn estatal y al Espacio Europeo de Educacidn
Superior.

Articulo 2. Sistema universitario de la Region de Murcia.

1. El sistema universitario de la Region de Murcia esta integrado por las Universidades
publicas creadas y privadas reconocidas por ley de la Asamblea Regional de Murcia y los centros
y estructuras universitarias, ya sean éstos de titularidad publica o privada, sitos en la Region de
Murcia.

2. Quedaran integradas en el sistema universitario de la Regidon de Murcia las
universidades ubicadas en la Regidn de Murcia que puedan establecerse por la Iglesia Catdlica
al amparo del Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede sobre
Ensefianza y Asuntos Culturales.

Articulo 3. Funciones esenciales del Sistema Universitario Regional.
1. Son funciones esenciales de las instituciones integradas en el sistema universitario

regional la prestacidn del servicio publico de la educacidn superior universitaria, a través de las
correspondientes actividades de docencia, investigacidén, innovacién y transferencia del
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conocimiento, asi como todas aquellas que establezca la legislacion estatal para las
universidades integradas en el sistema universitario nacional.

2. En el ejercicio de tales funciones, las universidades regionales promoverdn la
igualdad de oportunidades, la atencién a la diversidad, el emprendimiento, el desarrollo
regional, la conservacién de su patrimonio, y la comunicacién constante con el sector
productivo, la Administracion y la sociedad a la que prestan servicio.

Articulo 4. Principios informadores.

En el ambito de las competencias que en materia de universidades y educacidn superior
universitaria tiene atribuida la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en el ejercicio
de las funciones que esta Ley establece para las universidades integradas en el sistema
universitario regional, seran de aplicacién los siguientes principios informadores:

1. El pleno respeto a la autonomia universitaria.

2. El desarrollo coordinado del sistema universitario regional, garantizando el equilibrio
y la complementariedad, con respeto a la identidad de cada una de las universidades.

3. Elimpulso de los programas y las acciones de movilidad de la comunidad universitaria
y de colaboracién institucional docente, investigadora, de transferencia e innovacién, en el
ambito regional, nacional e internacional.

4. El fomento de la calidad en el servicio publico de la educacién superior en todos sus
ambitos y la evaluacion permanente de su rendimiento.

5. La transparencia y la simplificacion burocrdtica en la gestidn, dando cuenta a la
sociedad de los objetivos y realidades de la politica universitaria regional.

6. La colaboracion de las universidades con todas las instituciones integradas en el
espacio regional de educacién superior, asi como con las propias de los demds niveles
educativos.

7. La promocion de la igualdad en el acceso y desarrollo de la actividad universitaria, la
participacién democratica en los dmbitos de la comunidad universitaria, la consideracién de
servicio publico y la vinculacidn de la actividad universitaria al interés general.

8. La formacién integral de la persona y su capacitacidon en los valores civicos de
igualdad, libertad, defensa de la paz, preservacidon y mejora del medio ambiente, la colaboracion
con la sociedad para la mejora de sus niveles de vida y el fomento del encuentro con la sociedad
para reforzar sus vinculos.

9. La corresponsabilidad de los drganos de gobierno y representacién en la toma de
decisiones.

10. Las politicas eficientes de recursos humanos, materiales e infraestructuras.

11. El fomento de la cultura emprendedora e innovadora orientada a la integracion
profesional.

12. El establecimiento de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
orientadas a la formacidn, la investigacion y la innovacidn, que permitan desarrollar programas
y proyectos de excelencia nacional e internacional.
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13. El fomento del desarrollo econdmico, a través de la consolidacién de ecosistemas
de conocimiento que faciliten el intercambio de conocimiento y la innovacién abierta y basada
en la mejor investigacidn universitaria.

TITULO |
De las Universidades publicas del sistema universitario regional
CAPITULO |
Marco normativo
Articulo 5. Régimen juridico.

1. Las Universidades publicas del sistema universitario regional se rigen por la presenta
Ley y por sus normas de desarrollo, por su ley de creacidén y sus estatutos, sin perjuicio de la
normativa estatal de aplicacion.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdonoma de la Regién de
Murcia, previo control de legalidad, la aprobacion final mediante Decreto de tales Estatutos, que
habrdn de ser publicados en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y en el Boletin Oficial del
Estado.

CAPITULO Il
Creacion de Universidades publicas y calidad del sistema
Articulo 6. Creacion de Universidades publicas.

1. La creacidn de Universidades publicas se realizara por ley de la Asamblea Regional,
previo informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de universidades, del
Consejo de Universidades de la Region de Murcia y de la Conferencia General de Politica
Universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente para las universidades de
especiales caracteristicas.

2. El comienzo de las actividades de las Universidades publicas requerira la autorizacién
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta del consejero o consejera
competente en materia de universidades, previo control de legalidad.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades supervisar y
controlar el cumplimiento de los requisitos legales de creacidn, conforme al procedimiento que
reglamentariamente se establezca. A tal efecto, las universidades en el primer trimestre del
curso académico presentaran a la Consejeria una memoria comprensiva de sus actividades,
realizadas en el marco de la programacién plurianual.

Articulo 7. Garantia de la calidad del sistema universitario regional.

1. La promocién y el aseguramiento de la calidad del sistema universitario regional es
responsabilidad compartida por todas las Administraciones Publicas implicadas en el mismo, de
la agencia de evaluacion correspondiente y de las propias universidades.

2. Son objetivos primordiales para la promocidn y el aseguramiento de la calidad, entre
otros, la plena convergencia con el Espacio Europeo de Educacion Superior y con la Estrategia
Europea para las Universidades, la excelencia de la actividad investigadora, docente y de
transferencia, la transparencia en la gobernanza y gestion universitaria, la implementacién de

16



25/06/2025 12:40.25 |

VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejeria de Medio A

5, Investigacio

Secretaria General

planes de mejora en todos los dmbitos de actividad de las universidades y la rendicién de
cuentas ante las autoridades competentes y la sociedad a la que se presta servicio.

3. La Administracidon Regional podra colaborar con la Agencia Nacional u otras Agencias
Regionales, a través del instrumento juridico que en cada caso corresponda, en cualquiera de
sus funciones.

CAPITULO Il
Estructuras universitarias
Articulo 8. Centros y estructuras.

Las Universidades publicas regionales podran estructurarse en facultades, escuelas,
departamentos, escuelas de doctorado, escuelas de formacidon permanente, institutos
universitarios de investigacién, campus universitarios o en otros centros o estructuras
necesarios para el desarrollo de las funciones que le son propias, en los términos y con las
funciones que determinen sus Estatutos.

Articulo 9. Creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas.

1. Lasfacultadesy escuelas son los centros universitarios encargados de la organizacion
de las ensefianzas y de la coordinacion de las titulaciones de Grado o Master, cuando proceda,
adscritas a las mismas.

2. La creacion, modificacién y supresion de facultades y escuelas serd acordada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Region del Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social. En todo caso, la propuesta
requerira informe preceptivo y no vinculante del Consejo de Universidades de la Region de
Murcia.

3. La propuesta de creacién ira acompafiada de la correspondiente memoria
justificativa del cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos por la normativa aplicable,
en la que se describan las instalaciones disponibles acompafada de la planimetria y fotografias,
los titulos universitarios oficiales y, en su caso, titulos propios a impartir, asi como de una
memoria econdmica en la que se concreten las fuentes de financiacidn.

4. La propuesta de modificacion de facultades y escuelas que solo implique cambios en
la denominacién y en las ensefianzas que se gestionan en el centro, y otras analogas no
esenciales se acompafara de una memoria justificativa de la modificacion. En los demds casos
la propuesta de modificacion seguira igual procedimiento que para la creacion.

5. La propuesta de supresion de facultades y escuelas se acompafiara de una memoria
justificativa de la supresidn junto con el régimen de las condiciones y calendario de extincidn.

6. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucidon de creacién, modificacién o
supresion de facultades y escuelas serd de seis meses, transcurrido el cual sin que se publique
la resolucion expresa se entendera desestimada.

Articulo 10. Escuelas de Doctorado.

1. Las universidades podran, individualmente o en colaboracidn con otras
universidades, organismos, centros, instituciones y entidades que realicen actividades de |+D+l,
nacionales o extranjeras, crear escuelas de doctorado para la coordinacidon y promocién de
programas de doctorado, con caracter preferentemente interdisciplinar e internacional.
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2. El director o directora de la escuela de doctorado serd un profesor o profesora
permanente con trayectoria investigadora contrastada y experiencia en la direccidon de tesis
doctorales, elegido del modo que prevean los Estatutos de la Universidad.

Articulo 11. Escuelas de Formacion Permanente.

1. Las Escuelas de Formacién Permanente son las estructuras universitarias encargadas
de la formacién continua de los miembros de la comunidad universitaria y del conjunto de la
ciudadania, actualizando y ampliando sus conocimientos, capacidades y habilidades generales
en los diversos campos del saber.

2. Eldirector o directora de la Escuela serd un profesor o profesora permanente, elegido
por el procedimiento previsto en la normativa interna de las universidades.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los institutos universitarios se constituyen con la finalidad de desarrollar tareas de
investigacion especializada cientifica y técnica o de creacidn artistica. En ningln caso podran
tener adscritos titulos universitarios oficiales.

2. Surégimen juridico se encuentra establecido en la legislacion estatal, la presente ley
y la ley autondmica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. El director o directora del Instituto sera elegido por el procedimiento previsto en la
normativa interna de las universidades.

Articulo 13. Campus universitarios.

1. Las universidades podran organizarse en campus universitarios, que tendran una
denominacién propia y Unica. En todo caso, debera estar siempre identificada la ubicacién de la
sede principal de la universidad.

2. Los campus universitarios deberan contar con los recursos necesarios, materiales,
técnicos y de infraestructuras, para el normal desarrollo de la actividad docente e investigadora
y para la prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

3. Los campus universitarios deberan contar con responsables que ejerceran las
funciones que establezca la normativa interna de las universidades.

Articulo 14. Creacion y supresion de Escuelas de Doctorado, Escuelas de Formacion
Permanente, Institutos Universitarios de Investigacion y Campus Universitarios.

La creacidn y supresion de los centros y estructuras de los articulos 10 a 13 seran
acordadas por el érgano competente de la universidad de conformidad con sus estatutos, previo
informe del Consejo Social correspondiente e informe del Consejo de Universidades de la Region
de Murcia.

Articulo 15. Organos de Gobierno y representacion.

1. Las Universidades publicas regulardn en sus estatutos la composicidn, estructura y
funciones de sus érganos colegiados y unipersonales, dentro del marco previsto en la legislacién
vigente.

2. El Claustro de las Universidades publicas es el maximo érgano de representacion y
participacién de la comunidad universitaria.
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3. El Consejo de Gobierno de las Universidades publicas es el maximo érgano de
gobierno de las mismas.

4. El Rector o la Rectora es el érgano unipersonal responsable de la direccion, gobierno
y gestién de la universidad, y ostenta la representacion ordinaria de ésta. Sera nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia y su nombramiento se publicard en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

5. Conforme a sus estatutos podran ser también drganos de gobierno en sus
respectivos ambitos los decanos o las decanas, directores o directoras de Escuelas y directores
o directoras de Departamento.

CAPITULO IV

Del Consejo Social de las Universidades publicas
Articulo 16. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad de la Region de Murcia
en su sistema universitario. En cada Universidad publica de la Regién de Murcia se constituira
un Consejo Social.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los érganos de gobierno de la Universidad se
regirdn por los principios de coordinacién, colaboracién y lealtad en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones.

Articulo 17. Funciones del Consejo Social.

1. Son funciones del Consejo Social las siguientes:

a) Velar por el principio de autonomia académica, econdmica y financiera de las
universidades.

b) Proteger a las Universidades como espacio de libertad, de pensamiento critico, de
creatividad, de inclusion, asi como de neutralidad ideoldgica.

c) Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento
de sus servicios.

d) Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestién de los
servicios administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus
resultados.

e) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion de
la universidad y realizar su seguimiento.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los presupuestos y las cuentas
anuales de la universidad y de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de lo
previsto en la legislacion mercantil o cualesquiera otras disposiciones a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los precios publicos con excepcién
de los correspondientes a los precios oficiales cuya fijacion es competencia de la Comunidad
Auténoma.

19



25/06/2025 12:40.25 |

VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Ur

Secretaria General

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacién, con caracter individual,
de complementos retributivos adicionales para el profesorado universitario, ligados a méritos
docentes, investigadores o de gestidn, de acuerdo con lo que establezca la normativa vigente y
dentro de los limites que determine la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los actos de disposicién de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

j) Aprobar la creacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas.

k) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de sus actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, antiguos
alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como
su desarrollo institucional. Se elaborard una memoria anual de seguimiento y una memoria final
al concluir el plan.

2. Corresponde también al Consejo Social:

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las
necesidades de la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacién, modificacién y supresién de facultades, escuelas,
departamentos, centros universitarios, institutos universitarios de investigacion, escuelas de
doctorado, y campus universitarios tanto en la Region como fuera de ella.

c) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente.

d) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacién a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

e) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacion, en
colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada
universidad.

f) Informar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad del
estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Informar los programas sobre becas y ayudas al estudiantado, asi como sobre las
modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos.

h) Promover programas propios de becas y ayudas al estudiantado.

i) Promover el establecimiento de convenios y programas entre Universidades y
entidades publicas y privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su
empleo.

j) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos
estudiantes, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la
institucion universitaria.
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k) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la
Universidad en el entorno social.

I) Proponer la celebracién por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las
necesidades del sistema productivo.

m) Promover la captacion de recursos econémicos destinados a la financiacién de la
universidad, procedentes de los diversos dmbitos sociales, empresariales e institucionales
locales, nacionales e internacionales.

n) Conocery, en su caso, informar y proponer acciones de mejora de la evaluacion anual
de los resultados docentes, de investigacion y de transferencia de conocimiento, asi como la
contribucidn de los mismos al desarrollo del entorno.

3. Asimismo, el Consejo Social sera informado acerca de las siguientes actuaciones de la
universidad:

a) Sobre la propuesta del Consejo de Gobierno para la adscripcidn y la revocacion de la
adscripcidon de centros docentes publicos y privados para impartir estudios conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de
centros de investigacion de caracter publico o privado.

b) Con caracter previo a su aprobacién, de los proyectos de concierto entre la
Universidad y las instituciones sanitarias.

c) Del informe anual de la defensoria universitaria sobre las reclamaciones y asuntos que
este érgano haya tramitado y resuelto.

d) En todo caso, podra solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor
desempeiio de sus atribuciones.

4. El Consejo Social participara en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos.

5. Anualmente se celebrard una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de
Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan trienal de sus actuaciones
Yy, €n su caso, establecer las modificaciones necesarias.

Articulo 18. Composicion.

El Consejo Social de las Universidades publicas de la Regién de Murcia estard integrado
por un total de veintiin miembros, incluido el presidente o la presidenta. Seis lo seran en
representacién de la Universidad, uno en representacién de los alumni, dos en representacion
de las alianzas nacionales e internacionales a las que pertenezca la Universidad y los restantes
lo serdan como representantes de los intereses sociales, econdmicos y culturales de la Regidn de
Murcia.

Articulo 19. Procedimientos de designacion.

1. En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad seran vocales del
Consejo Social, el Rector o la Rectora, el secretario o secretaria general y el o la gerente de la
Universidad, con caracter nato.

2. Los tres miembros restantes de la comunidad universitaria seran uno proveniente
del profesorado, uno del estudiantado y un representante del personal técnico, de gestién y de
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administracién y servicios. El o la estudiante sera elegido por el Consejo de Estudiantes de entre
sus miembros, mientras que el profesor o la profesora y el personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios lo seran por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus
componentes en la forma que prevean los estatutos.

3. La Asamblea Regional designard, oida la Universidad, a los siguientes miembros del
Consejo Social, en representacion de los intereses econdmicos, sociales y culturales de la Region:

a) Tres personas de reconocida competencia en el ambito profesional o cientifico,
vinculadas a fundaciones, organismos cientificos, entidades financieras, culturales, sociales o
colegios profesionales.

b) Dos representantes de las alianzas nacionales e internacionales, a propuesta del
Rector o la Rectora.

c) Unalumni, a propuesta de las asociaciones de alumni de la Universidad.

d) Dos miembros, a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Comunidad Auténoma.

e) Dos miembros, a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

f)  Un miembro, a propuesta del Ayuntamiento en cuyo término municipal radique el
rectorado de la Universidad.

g) Un miembro, a propuesta de la Federacidon de Municipios de la Regién de Murcia.

h) Dos miembros, a propuesta de la Consejeria con competencias en Universidades.

4. Los nombramientos de los vocales no natos del Consejo pertenecientes a la
comunidad universitaria se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5. Los vocales en representacién de los intereses sociales, econdmicos y culturales de la
Regién de Murcia, una vez designados por la Asamblea Regional, serdn comunicados a la
consejeria competente en materia de universidades, para su nombramiento por orden del o la
titular de la citada consejeria que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

6. El mandato de los vocales no natos sera efectivo desde su nombramiento.

Articulo 20. Incompatibilidades.

1. La condicidn de vocal y de presidente o presidenta del Consejo Social de las
Universidades publicas de la Regidon de Murcia serd incompatible con el desempefio por si o por
persona interpuesta, de cargos directivos o gerenciales en empresas o sociedades que contraten
con la universidad obras, servicios, asistencias técnicas o suministros, asi como con la
participacién superior al 10% en el capital social de las mismas.

2. Los o lasvocales en representacién de los intereses sociales, econdmicos y culturales
de la Regién de Murcia, no podran ser miembros activos de ninguna comunidad universitaria,
publica o privada, ni tampoco miembros del Congreso de los Diputados ni del Senado.

3. Ningun miembro del Consejo Social podra formar parte de mas de un Consejo Social
de las Universidades publicas de la Regién de Murcia.

4. La infraccion de las incompatibilidades previstas en esta Ley, asi como de otras que
pudieran establecerse en la normativa vigente, motivaran, por parte del Consejo, la propuesta
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de remocién del vocal en quien concurran dichas circunstancias a la institucidn, entidad,
organismo u organizacion que hubiese efectuado su designacidn o, en su caso, eleccién.

Articulo 21. Mandato.

1. Los vocales no natos del Consejo Social tendran un mandato de seis afios, desde la
fecha de su nombramiento sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, no pudiendo ser reelegidos para el mandato inmediatamente siguiente.

2. En todo caso, los vocales perderdn su condicién por renuncia personal, por
revocacién de su nombramiento, por pérdida de la condicion por la que fueron elegidos o a
propuesta del érgano o institucidon que los designd, asi como por apreciarse incompatibilidad en
su cargo. En estos supuestos, el mandato del sustituto designado tendrd una duracién igual al
tiempo que le restard por cumplir al sustituido.

3. Los vocales natos en representacién del Consejo de Gobierno de la Universidad
perderan su condicién cuando cesen en los cargos que ostentan.

Articulo 22. Presidencia y secretaria.

1. El presidente o presidenta del Consejo Social es su maxima autoridad, ostentara la
representacién ordinaria del mismo y ejerce cuantas otras funciones le sean encomendadas
legal o reglamentariamente.

2. El presidente o presidenta del Consejo Social serd designado por la Asamblea
Regional, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, oido el Rector o la
Rectora. Serd nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Su mandato sera de seis aflos improrrogables, a contar desde su
nombramiento.

3. El Consejo Social tendra un secretario o secretaria, con voz y sin voto. Le corresponde
la direccidon administrativa y econémica del Consejo, la elaboracién de estudios o informes, la
funcién de dar fe de los acuerdos, la custodia de los libros de actas, la potestad certificante y las
demas funciones que reglamentariamente se determinen, entre las que deberan contemplarse
las propias del secretario o secretaria de los 6rganos colegiados.

4. El secretario o secretaria del Consejo Social sera designado por el presidente o la
presidenta de entre los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 23. Reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo Social desarrollara un Reglamento de organizacién y funcionamiento, que
se sometera a su posterior aprobacion por Decreto de Consejo de Gobierno.

2. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social regulara, al
menos, el nimero y la periodicidad de las sesiones, las razones que justifiquen las
extraordinarias, el quérum de asistencia, los derechos y deberes de sus miembros, el régimen
de mayorias para la adopcidn de acuerdos, las competencias especificas de los 6rganos del
Consejo, asi como el procedimiento para la propuesta de remocién de vocales por
incumplimiento reiterado de sus obligaciones y otras cuestiones que faciliten el normal
funcionamiento del érgano.

3. El Reglamento sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 24. Régimen juridico de los acuerdos.
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1. El secretario o secretaria del Consejo Social comunicard al Rector o Rectora, con el
visto bueno del presidente o la presidenta del Consejo Social, los acuerdos adoptados.

2. Los acuerdos del Consejo Social poseen inmediata ejecutividad y agotan la via
administrativa, siendo recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 25. Presupuesto y recursos.

1. El Consejo Social dispondra de una organizacidon de apoyo técnico y de recursos
suficientes para el adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como de un presupuesto propio
y una gestidon econémico-presupuestaria autdnoma sujeta a los mismos controles de ejecucién
de la Universidad.

2. El Consejo Social elaborard y aprobara anualmente su propio presupuesto, que se
incluird como un programa especifico del presupuesto general de la Universidad para cada
ejercicio y que podra contemplar las compensaciones econdmicas a los miembros del mismo.
Articulo 26. Proyeccion de los Consejos Sociales.

Con el fin el promover la visibilidad de los Consejos Sociales y contribuir a que sus
funciones y actividades sean conocidas por la comunidad universitaria y la sociedad a la que
representan, estos presentaran una memoria de su plan trienal de actuaciones a la finalizaciéon
del mismo ante el Claustro de la Universidad y ante la Asamblea Regional.

CAPITULO V
Del Régimen econdmico y presupuestario de las universidades publicas
Articulo 27. Régimen econdémico, financiero y presupuestario.

1. El régimen econdmico-financiero y presupuestario de las universidades publicas de
la Regién de Murcia viene establecido por la legislacion estatal y autondmica vigente y por la
presente ley, sin perjuicio de la autonomia econdmica y financiera de las universidades
legalmente reconocidas y de las especialidades derivadas de su organizacidn propia.

2. Las Universidades publicas de la Regién de Murcia dispondran de los recursos
necesarios para ofrecer un servicio de calidad y estardn sometidas a los principios de eficiencia,
equidad, autonomia, transparencia, coordinacién y rendicion de cuentas.

3. Los ingresos de las Universidades publicas de la Regidn de Murcia procederdn de las
transferencias y subvenciones fijadas en los presupuestos de la Regién de Murcia en aplicacion
del modelo de financiacién vigente en cada momento, de los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se establezcan, asi como de cualesquiera otros
ingresos de derecho publico o privado que puedan obtener conforme a la legislacién vigente,
incluyendo los ingresos procedentes de la Administracion General del Estado.

4. Paraestablecer las transferencias a las Universidades publicas de la Regidon de Murcia
se acordard, entre la Administracion Regional y las Universidades publicas, un modelo de
financiaciéon comun, que sera revisado cada cinco afios y aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Regidn de Murcia, a propuesta conjunta de las Consejerias competentes en materia de
universidades y hacienda, denominado Plan Plurianual de Financiacidon de las universidades
publicas de la Regidon de Murcia. Este Plan en ningun caso excluira transferencias de diferente
naturaleza a las universidades publicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Regidon de
Murcia.
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5. Las Universidades publicas en el ejercicio de su autonomia econdmica y financiera
procuraran obtener recursos adicionales a los que provengan del modelo de financiacién.

6. Las Universidades publicas deberdn contar con planes de mejora de la eficacia del
gasto publico.

Articulo. 28. Precios publicos por servicios académicos y por los demds derechos que
legalmente se establezcan.

1. Los precios publicos por servicios académicos para la obtencién de titulos
universitarios oficiales y por los demds derechos que legalmente se establezcan para las
Universidades publicas de la Regidn de Murcia se fijaran reglamentariamente.

2. El precio publico por crédito se fijara, en el caso de servicios académicos conducentes
a la obtencién de titulos oficiales de grado y master, atendiendo al grado de experimentalidad
en que se clasifique la titulacién, en funcidn de los costes de los recursos y materiales utilizados
para impartir la ensefianza. Para los doctorados se fijara un precio publico Unico por matricula.

3. El precio publico por los demds servicios que presten las universidades se fijara en
funcién de los costes del servicio.

4. Reglamentariamente podran establecerse exenciones y reducciones en materia de
precios publicos. La compensacidn a las Universidades publicas por las exenciones y reducciones
qgue en materia de precios publicos se establezcan sera asumida, en su caso, por el
departamento de la Comunidad Auténoma que promueva la medida.

Articulo 29. Modelo de financiacion.

1. El modelo de financiacidn de las universidades debe atener a los siguientes principios
basicos:

a) La mejora de la eficacia y la eficiencia financiera del sistema universitario publico de
la Regidén de Murcia.

b) La integridad del sistema universitario publico de la Regién de Murcia.

c) Suficiencia financiera.

d) Convergenciay armonizacion de la situacion financiera de las distintas universidades.

e) Corresponsabilidad de las universidades en la obtencién de recursos para su
financiacion.

2. En cumplimento del principio de corresponsabilidad en |la obtencién de recursos para
su financiacidn, las Universidades pubicas de la Region de Murcia, con la colaboracién de sus
Consejos Sociales, procuraran el incremento gradual y sucesivo de sus ingresos a través de otras
fuentes, permitiendo alcanzar, al margen del gasto publico dedicado a las universidades por la
Administracion de la Regidén de Murcia, al menos el 30% de su financiacion.

3. Dicha financiacidon tendra la siguiente estructura:

a) Se establecera un modelo de reparto consensuado entre las Universidades publicas
que tenga en cuenta las peculiaridades de cada universidad, asi como sus necesidades de
financiacion estructural basal y estructural por necesidades singulares.

b) Contemplard una financiacion basada en el cumplimiento de objetivos fijados
anualmente por las universidades y la Comunidad Auténoma. El grado de cumplimiento de
dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad Auténoma y servira de base para la
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siguiente programacion plurianual. La evaluacidn se realizard con criterios publicos, objetivos,
transparentes y conformes al marco normativo establecido.

c) Con el fin de mejorar la competitividad de las Universidades publicas de la Region de
Murcia y de favorecer e incentivar su respuesta a las demandas de la sociedad, la Consejeria
competente en materia de Universidades podra establecer proyectos estratégicos del sistema
universitario. La definicién del objeto y la financiacion de los proyectos estratégicos del sistema
universitario sera adicional al Modelo de Financiacidn de las Universidades publicas de la Region
de Murcia y contara con la participacion de las Universidades. El importe global anual destinado
a la financiacién a través de proyectos estratégicos del sistema universitario serd aprobado en
cada ejercicio de aplicacion del Modelo de Financiacién por la Consejeria competente en materia
de universidades y no serd consolidable.

d) Podra prever un plan especifico de financiacion de infraestructuras.

e) Asegurarda como minimo los costes de personal autorizados de las Universidades
publicas.

f) A efectos del cumplimiento del limite de coste del personal de las Universidades
publicas de la Regién de Murcia autorizado por la Comunidad Auténoma, el profesorado efectivo
se calculard en equivalencias a tiempo completo. No se incluird en este limite ni el personal
investigador, cientifico o técnico contratado para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica, ni el profesorado contratado en virtud de conciertos sanitarios.

4. La elaboracion y ejecucion del Plan Plurianual de Financiacidn de las Universidades
publicas de la Regidon de Murcia se supeditard en todo momento al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera fijados anualmente para la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, debiendo ser objeto de modificacién cuando
dicho cumplimiento asi lo exija.

Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales.

1. La estructura de los presupuestos de las universidades debera adaptarse a las normas que
se establezcan para el sector publico. La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
podra establecer un plan de contabilidad para las Universidades publicas de su competencia.

2. El presupuesto de las Universidades publicas de la Regién de Murcia sera publico, Unico y
equilibrado. Sera aprobado por el Consejo Social de la Universidad, a propuesta de su
Consejo de Gobierno y serd publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. La estructura del presupuesto, su sistema contable, los documentos que comprenden la
rendicion de cuentas, asi como su desarrollo y ejecucién se ajustaran a la legislacidn vigente
en la materia.

4. El presupuesto de las Universidades publicas de la Region de Murcia contendra, ademas de
su estado de ingresos y gastos, la siguiente informacion:

a) La totalidad de los costes de personal, detallando la relacién de puestos de trabajo

del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestién y de administracién y

servicios y del personal de todas las categorias de la universidad. Los costes deberan ser

autorizados por la Consejeria competente en materia de Hacienda.
b) El producto de las operaciones de crédito que se concierten, debiendo ser
compensado para la consecucién del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad
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Auténoma que, en todo caso, deberd autorizar, a través de la Consejeria competente en materia

de Hacienda, cualquier operacion de endeudamiento.

c) Deuda publicay periodo medio de pago a proveedores, conforme a lo previsto por la

Consejeria competente en materia de Hacienda.

d) Uninforme sobre el cumplimiento del equilibrio presupuestario.

5. Las Universidades publicas deberan remitir sus presupuestos a las consejerias competentes
en materia de universidades y hacienda en un periodo no superior a un mes desde su
aprobacién.

6. Las cuentas anuales de la universidad reflejan la ejecucion del presupuesto y la situacion
econdmica y financiera de la institucion. Serdn elaboradas por la persona titular de la
gerencia, y se someterdn a auditoria externa.

7. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran para informe al consejo
de gobierno, que las remitira al Consejo Social para su aprobacion.

8. Las universidades publicas de la region de Murcia remitirdn sus cuentas anuales a la
Comunidad Auténoma en los términos que establezca la legislacidn vigente.

CAPITULO VI
Gestion patrimonial de las universidades publicas
Articulo 31. Régimen patrimonial.

1. La administracion, desafectacién y disposicidn de los bienes de dominio publico, asi
como de los bienes patrimoniales de las Universidades publicas, se someteran a la normativa
basica del Estado y a la correspondiente legislacién autondmica vigente, debiendo entenderse
referidas a los drganos de gobierno universitarios las menciones que aquellas normas hagan a
los érganos autondmicos.

2. La desafectacidn, enajenacion o cesidn de bienes muebles e inmuebles de
extraordinario valor requerira la aprobacién del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la
Universidad. A tal efecto, se consideraran bienes de extraordinario valor aquellos cuyo valor
exceda del uno por ciento del presupuesto ordinario de la universidad, segun tasacion pericial
externa.

3. En caso de que su valor supere el tres por ciento del presupuesto ordinario, se
requerira también autorizacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Articulo 32. Expropiaciones.

1. Se reconoce a las Universidades publicas del sistema regional la condicién de
beneficiarias de las expropiaciones forzosas que lleven a cabo las Administraciones Publicas con
potestad expropiatoria para la instalacién, la ampliacion o la mejora de los servicios y los
equipamientos de los campus universitarios.

2. Atal efecto, se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras
para la instalacion, la ampliacion y la mejora de las infraestructuras destinadas a servicios y
equipamientos de los campus universitarios.

Articulo 33. Patrimonio historico.
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1. La Comunidad Auténoma, en colaboracion con las Universidades, creara un catdlogo
de bienes histéricos del sistema universitario regional.

2. La conservacion del patrimonio histérico de las Universidades sera evaluable en el
Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades publicas de la Regidn de Murcia, asi como
criterio prioritario en la elaboracién de planes de inversidn e infraestructuras de las
Universidades publicas y de las Consejerias competentes.

CAPITULO VI
Transparencia y rendicién de cuentas
Articulo 34. Transparencia.

1. Todas las universidades del sistema regional deberdn contar con un repositorio
accesible en linea donde se recojan los trabajos conducentes a la obtencién de un titulo oficial,
incluyendo los trabajos fin de grado, fin de master y tesis doctorales.

2. A las Universidades publicas les resultaran de aplicacion las obligaciones de
publicidad activa recogidas en la normativa estatal de caracter basico y en la legislacion
autondmica correspondiente. En todo caso, deberan publicarse:

a) Cargos de gestidn universitaria, su remuneracién y reduccion de carga docente.

b) Presupuesto anualy ejecucion presupuestaria, con indicacion del gasto en publicidad
institucional.

c) Relacién de puestos de trabajo.

d) Financiacion obtenida en convocatorias publicas competitivas de investigacion, asi
como por contratos de investigacion o transferencia.

e) Patentes, modelos de utilidad, propiedad industrial e intelectual.

f) Numero, cuantia y adjudicaciones de todos los contratos menores.

g) Precio de los estudios oficiales y propios, asi como de cualquier otro servicio que
preste la universidad.

h) Basesy resoluciones de las convocatorias propias de becas, ayudas y subvenciones.

i) Numero de catedras, directores o directoras, miembros, promotores o promotoras y
financiacion.

3. Las Universidades y sus centros adscritos deberan aprobar un cddigo ético y un plan
de buenas practicas, en el marco de lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica.

Articulo 35. Rendicion de cuentas.

Las Universidades publicas de la Regiéon de Murcia establecerdn en sus Estatutos
mecanismos eficaces de rendicidon de cuentas. En todo caso, tendran la obligacién de rendir
cuentas ante la Asamblea Regional, anualmente, mediante comparecencia de los Rectores o
Rectoras, que presentardn una memoria académica.

TITULO Il
De las Universidades privadas del sistema universitario regional
Articulo 36. Régimen juridico general.

1. Las Universidades privadas de la Region de Murcia se regiran por la legislacidn estatal
en materia de Universidades, por la presente Ley y por las normas que la desarrollen. Se regiran
asimismo por su correspondiente ley regional de su reconocimiento y por sus propias normas
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de organizacién y funcionamiento. Finalmente, también les seran de aplicacién las normas
correspondientes al tipo de personalidad juridica adoptada.

2. Las normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades privadas seran
aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo control de
legalidad por la Consejeria competente en materia de universidades, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 37. Criterios ordenadores.

Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho a la libertad de ensefianza en el dmbito
universitario, la imprescindible consecucién de un nivel de calidad docente adecuado vy la
protecciéon de los derechos de los alumnos, las actuaciones de ordenacién de las Universidades
privadas en la Regién de Murcia deberdn sujetarse a los siguientes criterios:

a) Garantia de la estabilidad temporal de los titulos ofertados.

b) Disponibilidad de recursos humanos, econdmicos e infraestructuras docentes e
investigadoras apropiadas para garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta.

c) Necesaria vinculacién de los programas docentes con los programas de investigacion
correspondientes.

Articulo 38. Reconocimiento de Universidades privadas.

1. El reconocimiento de Universidades privadas regionales se realizara por Ley de la
Asamblea Regional, previo informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de
universidades, del Consejo de Universidades de la Regidon de Murcia y de la Conferencia General
de Politica Universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente para las
universidades de especiales caracteristicas.

2. Elcomienzo de las actividades de las Universidades privadas requerira la autorizacion
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta del consejero o consejera
competente en materia de universidades, previo control de legalidad.

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la legislacion estatal vigente para
el reconocimiento de las Universidades privadas, se deberd ademds acreditar la aportacion de
valor afiadido al sistema universitario de la Regién de Murcia tanto de la nueva universidad como
de la oferta académica propuesta y su proyecto de investigacion.

Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.
1. En el marco de la legislacidn estatal aplicable, la realizacién de actos y negocios

juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura de la Universidad privada, o que
impliquen la transmisién o cesidn, inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la
titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre las
universidades privadas, requerira la previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia.

2. En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo titular quedara subrogado en
todos los derechos y obligaciones del titular anterior.

Articulo 40. Supervision y control.
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1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades supervisar y
controlar el cumplimiento de los requisitos legales de creacidn, conforme al procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

A tal efecto, las Universidades privadas, en el primer trimestre del curso académico
presentardn a la Consejeria una memoria académica y de actividades del curso anterior, que
deberad incluir, al menos, los alumnos matriculados y egresados por ensenanzas de grado, master
y doctorado, el personal docente e investigador; personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios y organizacion departamental y administrativa de la universidad, asi
como infraestructuras y un informe general sobre las becas, la movilidad y las practicas de los
alumnos.

2. El incumplimiento de los mismos podra dar lugar a la revocacién de la autorizacion
de inicio de actividad, en los términos que reglamentariamente se establezcan, o la derogacion
del reconocimiento por la Asamblea Regional.

Articulo 41. Creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

1. La creacién, modificacidn y supresion de facultades y escuelas sera acordada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Regién del Murcia, a propuesta de los d6rganos
competentes de la Universidad privada y previo informe del Consejo de Universidades de la
Regién de Murcia.

2. Las propuestas de creacion, modificacidn y supresidn, asi como el plazo de
resoluciones de estos procedimientos deberan ajustarse a lo dispuesto en el en los apartados 3,
4, 5y 7 del articulo 9 relativo a las universidades publicas.

Articulo 42. Estructuras y érganos de Gobierno.

1. Las Universidades privadas se estructuraran y organizardan del modo en que lo
determinen sus normas de organizacién y funcionamiento. En todo caso, habran de establecer
una defensoria universitaria, un consejo de estudiantes, asi como unidades de igualdad,
diversidad y garantia de la calidad.

2. Las normas de organizacidon y funcionamiento de las Universidades privadas
establecerdan sus odrganos de gobierno, participacion y representacidon, asi como los
procedimientos para su designacidn y remocion, garantizando la presencia en ellos de
representantes del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios, y del estudiantado, y garantizando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres. En todo caso, las normas de organizaciéon y
funcionamiento deberan garantizar que las decisiones de naturaleza estrictamente académica
se adopten por érganos en los que el personal docente e investigador tenga una representacion
mayoritaria.

3. Los dérganos unipersonales de gobierno de las Universidades privadas podran tener
la misma denominacién y funciones que la establecida para los de las Universidades publicas.

Articulo 43. Régimen econémico-financiero.
1. El régimen econdmico-financiero de las Universidades privadas se regird, con
caracter general, por lo establecido en la normativa aplicable en funcién de la respectiva
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naturaleza juridica que ostenten, con las particularidades previstas en las normas de
reconocimiento de dichas universidades.

2. Las Universidades privadas y los servicios que presten se someteran al régimen fiscal
que les sea aplicable en funcién de su personalidad juridica y de dichos servicios.

3. Las Universidades privadas dedicaran un porcentaje de su presupuesto no inferior al
5 por ciento a programas propios de investigacion.

4. La Administracion Regional establecera, por via reglamentaria, las obligaciones de
transparencia en la gestion de las universidades privadas y los mecanismos de inspeccidn que
correspondan, pudiendo requerir, a tal efecto, cualquier tipo de informacién econdémico-
financiera de las mismas.

TITULO Il
De los centros docentes universitarios adscritos
Articulo 44. Régimen juridico.

Los centros docentes universitarios adscritos sitos en la Regién de Murcia se integran en
el sistema universitario regional y se someten a sus principios y fines. Se regiran por la legislacion
orgdanica vigente, la presente ley, sus respectivas disposiciones de desarrollo; por los Estatutos
de la universidad a la que se adscriban; por sus propias normas de organizacidon y
funcionamiento; y por el correspondiente convenio de adscripcion.

Articulo 45. Denominacion.

Su denominacion oficial sera “Centro Docente Universitario Adscrito...” seguido de unos
términos genéricos que lo identifiquen, que no hagan alusidn a concretas materias, areas de
conocimiento o titulos universitarios.

Articulo 46. Adscripcion.

1. La adscripcion de estos centros se hard a una Universidad publica o privada.
Excepcionalmente el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
podra acordar la adscripcidon de un centro a mas de una universidad.

2. La personalidad juridica del centro a adscribir deberd ser diferenciada de la
promotora. El objeto social o fundacional exclusivo del centro docente universitario adscrito
serd la educacién superior y, en su caso, la investigacion, la transferencia y el intercambio de
conocimiento.

3. Las personas que promuevan la creacidn del centro adscrito deberan acreditar una
trayectoria contrastada en el servicio publico de educacién universitaria. Asimismo, para la
adscripcion deberda presentarse una memoria justificativa del proyecto, justificando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos legalmente exigidos, entre los que figuraran el
porcentaje minimo necesario de personal docente de estos centros que deba estar en posesion
del titulo de doctor y/o de la correspondiente acreditacién para ser profesor o profesora de
universidad.

4. La Universidad de adscripcion designard, de entre su profesorado permanente y
conforme a su normativa interna, a la direcciéon académica del centro adscrito.

5. El profesorado de centros privados adscritos a universidades no podra ser personal
funcionario de los cuerpos docentes universitarios en activo y con destino en una Universidad
publica, ni personal docente e investigador contratado a tiempo completo.
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Articulo 47. Convenio de adscripcion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién estatal vigente, el convenio de adscripcion
de centros debera contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

a) La capacidad de los firmantes para la suscripcién del convenio y la acreditacion de
los acuerdos de los 6rganos competentes para autorizarlo.

b) La ubicacidn y sede del centro, infraestructuras y recursos materiales.

c) Las ensefanzas a impartir y el régimen de la vinculacién juridica, académica,
administrativa y econdmica del centro con la Universidad de adscripcion.

d) Plan docente, con indicacidon de nimero de plazas ofertadas, plantilla de personal
docente e investigador y de personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios.

e) La financiacion y el régimen econdémico, incluyendo las aportaciones especificas de
las partes, los precios de las matriculas, los resultados esperados y los compromisos necesarios
para el cumplimiento de los requisitos de permanencia.

f) Sistema interno de garantia de la calidad.

g) Régimen y procedimiento de admisién de alumnos y representacion de los mismos.

h) Plan de extincién de estudios ante supuestos de revocacién de la adscripcion.

i) Comision Mixta de Seguimiento.

j) Vigencia y mecanismos de denuncia.

2. Asimismo, se deberan incorporar en adenda al convenio las normas de organizacidn
y funcionamiento interno del centro, en las que se concretaran la composicién, estructura y
funciones de sus érganos de gobierno.

Articulo 48. Aprobacion e inicio de actividad.

1. La aprobacion de la adscripcién de Centros sitos en la Regidn de Murcia y las
modificaciones posteriores del convenio de adscripcidén corresponde al Consejo de Gobierno de
la Regidn de Murcia, mediante Decreto, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad
correspondiente, una vez informado el Consejo Social u 6rgano equivalente, y previo informe
del Consejo de Universidades de la Regidn.

2. Elinicio de la actividad de los centros adscritos serd autorizado por el o la titular de
la Consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 49. Regularizacion y desadscripcion.

1. En caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones legales y compromisos
adquiridos por el centro adscrito o la Universidad de adscripcidn, se habilita a la Consejeria
competente en materia de universidades para iniciar un procedimiento de regularizacién de la
adscripcion, siempre previa audiencia al titular del centro adscrito y al representante de la
Universidad. La resolucién de regularizacion establecera las condiciones de la misma y su plazo
de ejecucion.

2. Larevocacion de laadscripcion se producira cuando, una vez finalizado el plazo para
la regularizacion, no se hubieran subsanado las irregularidades que la originaron.
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3. Las partes podran solicitar también a la Consejeria competente en la materia la
desadscripcion del centro, motivadamente y proponiendo el correspondiente convenio de
desadscripcién, que debera prever el régimen de extincién de estudios.

4. La desadscripcién se llevara a cabo por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, previo
informe del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

TITULO IV
Coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e internacionalizacion
CAPITULO |
De la Coordinacion y alianzas del sistema universitario regional
Articulo 50. Coordinacion de las universidades publicas.
Con el fin de alcanzar la mayor eficiencia del sistema, la coordinacidn entre universidades,
y conseguir un elevado nivel de calidad docente, investigadora y de gestién, la oferta académica
de las universidades publicas de la Regién de Murcia sera complementaria.
Articulo 51. Agregaciones estratégicas en campus de excelencia universitarios.

1. Las Universidades publicas de la Regidon de Murcia, como promotores de Campus de
Excelencia, promoveran acuerdos de agregacion estratégica con entidades publicas y privadas
orientados a la formacidn, la investigacién y la innovacion.

2. Estas colaboraciones fomentardn el desarrollo econdmico sostenible local o
territorial, a través del intercambio de conocimiento y la innovacién abierta basada en la mejor
investigacion universitaria.

3. Se consideraran estratégicas las agregaciones que tengan como objetivo potenciar
los sectores industriales en los que haya la posibilidad de penetracién en el mercado global con
aportacién de valor anadido. Estas agregaciones estratégicas seran reconocidas entre los
objetivos vinculados a los planes plurianuales de financiacién de las universidades publicas de la
Region de Murcia.

4. Las Universidades, la Administracion Regional y las empresas promoveran,
interacciones entre la cultura académica y la cultura empresarial cuyo objetivo fundamental
debera ser incrementar la riqueza de la Regidn de Murcia, promover la cultura emprendedora 'y
la innovacion y fomentar la competitividad de las empresas y las instituciones generadoras de
conocimiento instaladas o asociadas al parque.

Articulo 52. Alianzas interuniversitarias.

1. La Administracidon Regional y las Universidades, en el dmbito de sus respectivas
competencias, fomentaran vy facilitardan la creacién vy participacion en alianzas
interuniversitarias, asi como la participacion en proyectos internacionales con instituciones de
educacion superior y organismos de investigacion pertenecientes a otros paises u
organizaciones internacionales.

2. El sistema universitario de la Regién de Murcia tendra como una de sus prioridades
la colaboracién con otras universidades europeas y la participacion en las Alianzas Europeas de
Universidades.
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3. La Administracién regional impulsara estos procesos de cooperacién a través de los
planes plurianuales de financiacion de las universidades publicas de la Region de Murcia.

4. Atal efecto, las Universidades publicas de la Regién de Murcia:

a) Facilitaran la creacién de equipos, acciones y programas conjuntos entre ambas
instituciones.

b) Desarrollardn un proyecto estratégico comun.

c) Creardn un entorno compartido académico, cientifico, emprendedor e innovador, de
calidad, dirigido a obtener una alta visibilidad internacional, de colaboracion con el tejido
empresarial e industrial de la Regidén de Murcia y con alto nivel de prestaciones de servicios y de
mejoras energéticas y medioambientales.

d) Los Campus de Excelencia se regiran por el acuerdo de agregacion, que incluira el
sistema de gobernanza del mismo, por los estatutos de las Universidades participantes y por las
disposiciones legales de caracter general que le sean de aplicacién.

5. Los Planes de Financiacidon Plurianuales de las Universidades publicas de la Regién de
Murcia contemplaran en la financiacion por objetivos la existencia de Campus de Excelencia.

Articulo 53. Convenios.

Las Universidades, la Administracién Regional y los agentes del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon podran celebrar convenios con el objeto y vigencia contemplados en la
legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacién en materia de universidades, ciencia,
tecnologia e innovacion.

CAPITULO Il
Del Consejo de Universidades de la Region de Murcia

Articulo 54. Naturaleza.

1. El Consejo de Universidades de la Regidn de Murcia es el drgano colegiado de
coordinacion universitaria y asesoramiento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de Universidades, con la finalidad de coordinar y colaborar en el desarrollo del
sistema universitario regional.

2. El Consejo de Universidades de la Regién de Murcia se adscribe a la Consejeria
competente en materia de universidades.

Articulo 55. Composicion y régimen interno.

1. El Consejo de Universidades de la Region de Murcia estara integrado por los siguientes
miembros:

a) El presidente o presidenta del Consejo, que sera el o la titular de la Consejeria
competente en materia de universidades y tendra voto de calidad.

b) El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo, que serd el o la titular de la Direccion
General competente en materia de Universidades, ejercera las funciones que expresamente le
delegue el presidente o presidenta y le sustituird en caso de ausencia.

c) Los Rectores o las Rectoras de las Universidades de la Regidon de Murcia.

d) Los presidentes o presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de
la Regidon de Murcia y de los érganos andlogos de las Universidades privadas.

e) El presidente o presidenta del Consejo Escolar de la Region de Murcia.

f) Un representante del estudiantado designado por el Consejo de Estudiantes de la
Region de Murcia de entre sus miembros.
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g) Tres personas de reconocido prestigio en el ambito de la educacién superior,
designados por la Asamblea Regional, a comienzo de cada Legislatura.

h) El secretario o secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, sera un funcionario de la
Consejeria competente en materia de universidades y serd designado por el presidente o la
presidenta del érgano.

2. Los miembros no natos del Consejo de Universidades, una vez designados, seran
nombrados por orden del consejero o consejera competente y cesaran a peticién propia o por
cese de la condicidn por la que fue designado.

3. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Universidades de la
Regién de Murcia, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, regulard como minimo:

a) El nimero y la periodicidad de las sesiones ordinarias.

b) Las razones que justifiquen las sesiones extraordinarias.

c) El quérum de asistencia.

d) La mayoria requerida para la adopcidn de acuerdos.

e) El procedimiento para proponer la revocacién de sus miembros en caso de
incumplimiento grave de sus funciones.

f) Las atribuciones de sus 6rganos unipersonales.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

1. Emitir informe preceptivo sobre las siguientes materias:

a) Las propuestas de creacion de Universidades publicas y de reconocimiento de
Universidades privadas en la Regidn de Murcia.

b) Las propuestas de creacidon, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas
Universitarias, Escuelas de Doctorado, Institutos Universitarios de Investigacidn, Escuelas de
Formacién Permanente, Campus Universitarios y de Centros Adscritos.

c) Las propuestas de implantacién, modificacion o supresién, en las Universidades de la
Region o centros adscritos sitos en la Regidn de Murcia, de titulos de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional.

d) Las propuestas de creacidon o supresidn en el extranjero de centros dependientes de las
Universidades de la Regidn, para la imparticidn de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las propuestas de
autorizacién de establecimiento en la Regidn de Murcia de centros que impartan ensefanzas
conducentes a la obtencidn de titulos extranjeros de educacién superior.

f) Las normas que afecten al sistema universitario regional promovidas por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

h) La propuesta, en el marco de competencias de la Comunidad Auténoma, de los limites
de acceso del estudiantado a los centros y ensefianzas de las Universidades publicas de la
Region.

i) Las propuestas de creacidn de consorcios o de otros entes juridicos en las universidades
publicas para la implantacién de centros y ensefianzas universitarias de caracter profesional y
sus normas de funcionamiento.
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j) Las directrices generales basicas de los programas de becas, ayudas y préstamos al
estudiantado que, en su caso, pudiera aprobar la Comunidad Auténoma por propia iniciativa o
en colaboracién con otras Administraciones Publicas.

k) La propuesta de autorizacién, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
a Universidades o centros docentes universitarios que no pertenezcan al sistema universitario
regional, para impartir en el territorio de la Comunidad Auténoma, ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de lo establecido en la legislaciéon vigente.

[) El comienzo de las actividades de las Universidades de nueva creacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 6 y 38 de la presente Ley.

m) Las cuestiones que, a iniciativa de la Presidencia o de la mayoria de sus miembros se
consideren de interés general para el sistema universitario de la Regién de Murcia.

n) Cuantos otros asuntos académicos relativos a las Universidades sean sometidos a su
consideracion por su presidente o presidenta.

2. Ademas corresponde al Consejo de Universidades formular propuestas en materia
relativas al sistema universitario regional, asesorar a la Consejeria competente en materia de
universidades en los asuntos que le sean sometidos a consulta y realizar nombramientos a
propuesta de otros organismos o instituciones.

CAPITULO Il
Internacionalizacion del sistema universitario de la Region de Murcia
Articulo 57. Fomento de la Internacionalizacion.

1. La Administracién Regional, junto a la Universidades de la Regién de Murcia, sin
perjuicio de las competencias del Gobierno de Espaia, articulara las medidas que resulten
precisas para promover la internacionalizacion del sistema universitario de la Region de Murcia
en todos los ambitos de su actividad y, en particular, su articulacién en el Espacio Europeo de
Educacién Superior y la Estrategia Europea para las Universidades.

2. La Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia impulsard politicas que permitan
participar e impulsar los programas de Universidades Europeas y otras alianzas internacionales.

3. La Administracidn Regional fomentara la organizacién de ensefianzas conjuntas de
las Universidades de la Region de Murcia con universidades extranjeras, a través de la
elaboracion de titulos y programas conjuntos.

4. La Administracién Regional, en colaboracidn con las Universidades de la Regién de
Murcia, impulsard el Espacio Iberoamericano de Educacidon Superior y del Conocimiento, la
Region Mediterranea y otros espacios de cooperacién internacional que se definan de interés.

5. Las relaciones culturales, académicas, econdmicas y sociales con el exterior
organizadas por la Administracidon Regional incorporaran la oferta académica e investigadora de
las Universidades de la Regién de Murcia.

6. Las Universidades fomentaran la realizacion de actividades orientadas a la
cooperacion internacional universitaria.

7. Las Universidades podran aprobar calendarios académicos adaptables a la
participacién de las mismas en actividades y programas internacionales relevantes.

36



25/06/2025 12:40.25 |

VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
e i \.." \

1

dio A
5, Investigadio

Ur

Secretaria General

8. La Consejeria competente en materia de universidades podrd acordar otras medidas
complementarias a las previstas en los apartados anteriores y que respondan a su misma
finalidad.

Articulo 58. Movilidad Internacional de la Comunidad Universitaria.

1. Las Universidades adoptaran, en relacidn con la programacion académica, las
medidas necesarias con el fin de facilitar la movilidad del estudiantado, del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, asi como en otros espacios de educacién superior.

2. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, junto a las universidades,
fomentard el acceso del estudiantado internacional a las Universidades de la Region de Murcia.

3. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, junto a las universidades,
fomentardn programas de becas, ayudas al estudio y, en su caso, complementaran los
programas de becas, ayudas de la Unién Europea y de otras entidades internacionales para la
movilidad internacional del estudiantado del sistema universitario regional.

4. La Administracion Regional y las propias universidades promoveran, con programas
anuales, la participacion de investigadores y grupos de investigacion en redes y proyectos
internacionales de investigacion.

5. La Administracion Regional fomentard, mediante convocatorias anuales, programas
de atraccidn de talento internacional posdoctoral al sistema universitario regional.

6. La Administracion Regional y las propias universidades promoveran la presencia de
los universitarios en los érganos y foros de representacidn internacional universitaria.

Articulo 59. Planes de Internacionalizacion de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia.

1. Las universidades deberan contar con planes plurianuales de internacionalizacion,
que definan los principios basicos y los objetivos generales y especificos, asi como sus
indicadores de seguimiento y evaluacidn de resultados, debiendo contener, al menos, medidas
para el fomento de la movilidad internacional de la comunidad universitaria, del plurilingliismo
en la oferta docente y de los titulos conjuntos internacionales.

2. El cumplimiento de los planes plurianuales de internacionalizacion debera ser
contemplados entre los indicadores fijados en el Plan Plurianual de Financiacién de las
Universidades Publicas.

3. Las universidades publicas daran suficiente publicidad a los planes plurianuales de
internacionalizacion, asi como a los convenios internacionales suscritos con otras instituciones
y organismos de educacién superior.

Articulo 60. Centros y estructuras de promocion del sistema universitario de la Region de
Murcia en el extranjero.
1. La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, mediante decreto del Consejo de

Gobierno y previo informe del Consejo de Universidades de la Region de Murcia, aprobara la
creacion y supresion de centros propios o adscritos de las universidades de la Regidén de Murcia
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en el extranjero para la imparticidon de titulos oficiales, en el marco de lo dispuesto por la
legislacién estatal vigente.

2. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia se determinara
el procedimiento y los requisitos necesarios para su creacién y supresion.

Articulo 61. Nivel de idiomas.

1. Los planes de estudios universitarios de grado deberan contemplar la necesidad de
obtener, a la finalizacion de estos, un nivel suficiente de conocimiento de una lengua extranjera,
gue no podra ser inferior al nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) o equivalente.

2. Se acreditara el mismo nivel de idiomas referido en el apartado anterior para poder
participar en los procesos de seleccién de plazas de profesor o profesora Ayudante Doctor de
las universidades publicas del sistema regional.

3. Los presupuestos anuales de las universidades publicas incluirdn programas de becas
y ayudas para el fomento de la adquisicion de competencias linglisticas a través de sus centros
de idiomas.

4. las universidades deberan contar con un plan de plurilingliismo que impulse la
imparticion de la docencia en lenguas oficiales de la Uniédn Europea y la obtencién de titulos
bilinglies.

TITULOV
De la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de conocimiento e
innovacién
CAPITULO |
De la actividad docente de las universidades
Articulo 62. La funcién docente.

1. La funcidn docente corresponde de ordinario al personal docente e investigador de
las universidades.

2. Las universidades potenciardn la innovacion y la calidad docentes. A tal efecto,
deberan desarrollar actividades de formacidn inicial y continua para el desempefio y
actualizacién de las actividades docentes conforme a las nuevas técnicas, recursos y mecanismos
de aprendizaje, asi como, fomentar el intercambio de experiencias y modelos docentes con
profesorado de otras Universidades.

3. Las Universidades estableceran mecanismos de evaluacidn de la calidad docente del
profesorado validados por la agencia de evaluacion correspondiente, pudiendo las
universidades publicas vincularlos a la obtencién de complementos retributivos, cuya asignacion
correspondera al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que
para este fin fije la Comunidad Autonoma.

Articulo 63. Ensefianzas y Titulos universitarios.
1. Las Universidades de la Regidon de Murcia impartiran las ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos universitarios oficiales y titulos universitarios propios.
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2. Las ensefianzas oficiales de grado, master y doctorado impartidas en la Regién de
Murcia, con validez y eficacia en todo el estado espafiol, deberan inscribirse en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

3. Las Universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de grado y madster en
modalidad dual, con itinerario académico abierto, programas académicos de simultaneidad de
dobles titulaciones con itinerario especifico, tanto en espafiol como en cualquier otro idioma.

4. Las Universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de doctorado con mencién de
doctorado industrial y, preferentemente, de doctorado internacional.

5. Los Planes de Financiacidn Plurianuales de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia contemplardn en la financiacion por objetivos la existencia de las ensefianzas oficiales
sefaladas en el apartado anterior.

6. Las ensefianzas oficiales de grado se impartiran, preferentemente, de modo
presencial.

7. La Consejeria competente en la materia, junto a las Universidades, establecera
anualmente la programacién de la oferta en ensefianzas oficiales de las Universidades de la
Regién de Murcia.

8. Las ensefianzas no oficiales son denominadas ensefianzas propias de las
universidades o ensefianzas de formacion permanente, tales como masteres de formacion
permanente, diplomas de especializacién o de experto, certificados de formacion o de
aprovechamiento, microcredenciales universitarias y otras analogas.

Articulo 64. Informe sobre necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial.

La iniciativa para impartir una ensefianza requerira el informe preceptivo y favorable de
la Comunidad Autdnoma sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién
del titulo universitario oficial.

Articulo 65. Autorizacion de la implantacion de titulos universitarios oficiales.

1. El procedimiento para aprobar la futura imparticion de una ensefanza oficial, ya sea
de Grado, Master o Doctorado, se iniciard a instancia de alguna de las universidades integradas
en el sistema regional, que deberd presentar la correspondiente propuesta ante la Consejeria
competente en materia de universidades.

2. Atendiendo a la documentacién aportada por la Universidad proponente, la
Consejeria emitira informe sobre la necesidad y viabilidad académica y social del titulo
universitario, en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y la
ordenacion del mapa de titulaciones oficiales.

3. Si el informe resultara positivo, la propuesta y su memoria completa sera
remitida a la agencia de evaluacion correspondiente y al Consejo de Universidades para su
verificacién.
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4, Una vez aprobada la memoria del Titulo por la agencia de evaluacidon
correspondiente y verificado el plan de estudios por el Consejo de Universidades, el Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia autorizara, mediante Decreto, la implantacidn del titulo oficial,
previo informe preceptivo y no vinculante del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

Articulo 66. Revocacion y extincion de titulos universitarios oficiales.

1. La Consejeria competente en materia de universidades, podrd acordar la
revocaciéon de la autorizaciéon de implantacion de las ensefianzas, en el caso de que la
universidad incumpla alguno de los requisitos y compromisos adquiridos al solicitar la
autorizacion.

2. En el correspondiente procedimiento se dard audiencia a la universidad y se
solicitara informe al Consejo de Universidades.

3. En la resolucidn de revocacion deberan concretarse las condiciones de la misma,
garantizdndose en todo caso la imparticidn de las ensefianzas al alumnado ya matriculado en el
titulo durante el resto de los cursos académicos y dos aflos académicos adicionales sin docencia,
pero con derecho a examen.

4. La extincién de un titulo universitario oficial a solicitud de la Universidad
responsable se autorizard mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, previo informe del Consejo de Universidades de la Region de Murcia. La resolucién
de extincion debera prever las mismas garantias para el alumnado que las resoluciones de
revocacion.

Articulo 67. Titulos propios.

1. Las Universidades podran impartir otras ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos distintos a los universitarios oficiales, cuyo régimen y ambito de reconocimiento sera
interno, no pudiendo, en ninglin caso, inducir a confusién ni su denominacién ni contenido con
respecto a los titulos universitarios oficiales.

2. Las Universidades regularan la creacion, desarrollo e imparticion de este tipo de
ensefianzas, potenciando las microcredenciales universitarias y otros programas formativos de
corta duracidn, abiertas a la sociedad.

3. La finalidad de estos titulos sera la de fortalecer la formacion del estudiantado,
profesionales y ciudadania, en general, actualizando y ampliando sus conocimientos,
capacidades y habilidades generales, especificas o multidisciplinares.

4. Todos los titulos deberan tener como responsable, al menos, a un miembro del
personal docente e investigador permanente de la Universidad en la que se imparta, pudiendo
tener codirectores o codirectoras de otras universidades, profesionales de reconocido prestigio,
personal de organizaciones sociales y empresariales o entidades, o miembros de otras
Administraciones, siempre que:

a) La participacion de personal externo en la docencia aporte un evidente avance
formativo para el estudiantado sobre los resultados de aprendizaje previstos.

b) Dicha participaciéon sea expresamente autorizada por el Vicerrectorado
competente en materia de profesorado y que sea financiada con cargo al titulo propio.
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5. La Universidad garantizara la calidad y el rigor académico y cientifico de los titulos
propios a través de un sistema interno de garantia de calidad.

6. Cada Universidad deberd disponer de un registro de titulos propios en el que
inscribird las ensefianzas de esta naturaleza, garantizando a la ciudadania una informacién
correcta y adecuada sobre su oferta formativa.

7. Las ensefianzas propias podran impartirse en modalidad presencial, virtual o
hibrida, y en cualquier idioma.

8. Las Universidades podran impartir titulos propios en colaboracién con Ia
Administraciones Publicas, especialmente con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
gue permitan formar y capacitar a su personal empleado publico o impulsar necesidades
especificas de formacidn.

9. Las Universidades podran impartir titulos propios en colaboracién con las
Organizaciones empresariales y sociales que den respuesta a las necesidades formativas
especificas de los trabajadores, especialmente de la Regidon de Murcia.

CAPITULO II
Investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacion de las universidades
Articulo 68. Régimen general.

1. Las actividades de investigacion, transferencia, el intercambio de conocimientoy la
innovacion son unos de los principales fines de las universidades. Asimismo, son un derecho y
un deber para el personal docente investigador, que se pueden desarrollar con diferente
intensidad a lo largo de la trayectoria profesional y deben buscar la excelencia, la
internacionalizacién, la colaboracién y la interdisciplinaridad que redunde en una ciencia
internacional excelente y relevante para la sociedad a la que sirve.

2. Las Universidades de la Region de Murcia son agentes del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion de la Regidon de Murcia y les resultard de aplicacion, en todo lo no
dispuesto por esta ley, lo previsto en la correspondiente normativa autondmica y estatal en
materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. La Administracién Regional fomentard la investigacidon, transferencia, el
intercambio de conocimiento y la innovacion de las universidades de la Region de Murcia.

4. Corresponde al personal docente investigador formular, ejecutar, coordinar y
divulgar la investigaciéon que contribuya al avance del conocimiento, la transferencia e
innovacion cumpliendo los principios éticos de integridad y responsabilidad en la [+D+i.

5. Corresponde al personal técnico, de gestidn y administracién y servicios de las
universidades publicas, el apoyo técnico y la gestidn administrativa de la investigacion,
transferencia, el intercambio de conocimiento y la innovacién.

6. La universidad promovera la participaciéon del estudiantado en actividades de
iniciaciéon a la investigacidn cientifica, técnica, humanistica o artistica como parte de la
formacién integral universitaria.

7. Las actividades de investigacidn, transferencia, el intercambio de conocimientoy la
innovacion seran conceptos evaluables en los procesos de acceso y promocion en la carrera
universitaria.
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8. Las Universidades promoveran la creacion de equipos de investigacidon
multidisciplinar, asi como la formacidn de redes de investigacién con otras entidades publicas y
privadas.

9. Las Universidades deberan facilitar la compatibilidad de las actividades de
investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacién con en el ejercicio de la
docenciay la gestion universitaria, dentro del marco de la jornada laboral del personal docente
e investigador.

10.Los derechos de explotacién, asi como los asociados a las actividades de
transferencia llevadas a cabo sobre la base de la propiedad industrial o intelectual, obtenciones
vegetales o secreto empresarial, corresponderdn a la Universidad a la que el autor esté
vinculado, en los términos y con el alcance previsto en la legislacién sobre propiedad industrial
e intelectual, asi como de datos abiertos y reutilizacion de la informacién del sector publico. Los
autores o las autoras tendran derecho a una participacién de al menos un 40% de los beneficios
obtenidos por las instituciones por la explotacidn de los resultados de la investigacién, que no
tendran condicion de salario a los efectos de calculo de las indemnizaciones que puedan
proceder en caso de extincién de la relacién funcionarial, estatutaria o laboral, cualquiera que
sea su causa.

11. Las Universidades deberan contar con programas propios de investigacion, a los
gue deberan dedicar, al menos, el seis por ciento de su presupuesto anual global.

12. El Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia incluira los objetivos estratégicos y las areas prioritarias de interés Regional en 1+D+i.

Articulo 69. Colaboracion Universidad-Empresa.

1. Las Universidades de la Regidn podran celebrar convenios y contratos con personas
fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacién.

2. Las universidades procuraran la simplificacién de los procedimientos para facilitar
la relacion entre el sector académico investigador y empresarial.

3. El personal docente e investigador funcionario y laboral permanente de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia podra ser declarado en situacidon de excedencia
temporal, previo informe vinculante de la Universidad, para incorporarse a otros agentes
publicos o privados de ejecucion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o a otros
agentes internacionales. Asimismo, podran prestar servicios en sociedades mercantiles, en los
términos previstos en la legislacion vigente, durante un periodo de tres afios, prorrogable por
dos aifos mas, previo informe vinculante de su universidad. Durante ese periodo, no percibiran
retribuciones por su puesto de procedencia. Toda excedencia temporal concedida al amparo de
este precepto serd comunicada por la Universidad de origen a la Consejeria competente en
materia de universidades.

4. El Plan Plurianual de Financiacién de las Universidades Publicas de la Regidn de
Murcia reconocera las colaboraciones universidad-empresa como criterio evaluable para la
financiacion por objetivos.

5. Las Universidades de la Regién de Murcia podran crear Catedras que se regiran por
acuerdos establecidos entre las universidades y las empresas, fundaciones, instituciones
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publicas y/o privadas que las financien, para el desarrollo de actividades de formacion,
investigacion, transferencia de conocimiento o divulgacidon en un drea de interés comun. Las
Catedras serdan dirigidas por profesorado doctor con vinculacidon permanente de la universidad
y se regiran por la normativa que las universidades desarrollen al respecto.

Articulo 70. Empresas basadas en el conocimiento.

1. Las empresas basadas en el conocimiento estaran sometidas al régimen juridico
establecido en la legislacion estatal y regional aplicable en materia de universidades y de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn y en la normativa que aprueben las universidades.

2. Estas empresas deberdn, en todo caso, identificar y publicitar de un modo
inequivoco su condicién de empresa basada en el conocimiento y su vinculacién con la
universidad correspondiente.

3. El olatitular de la Consejeria competente en funcidn publica autorizar3, a peticion
de la Universidad, la exencidon de incompatibilidad prevista en la legislacién organica, siempre
previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad.

4. El plan plurianual de financiacién de las Universidades Publicas de la Region de
Muria podrd incorporar, entre sus objetivos, la creacion de empresas basadas en el
conocimiento.

TITULO VI
Del personal al servicio de las Universidades publicas
CAPITULO |
Del Personal Docente e investigador
Articulo 71. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades publicas de la Regidn de
Murcia estd compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por personal
docente e investigador laboral.

2. Su actividad académica se vincula al ejercicio de funciones docentes,
investigadoras, de transferencia e innovacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, pudiendo desarrollar actividades de gobierno, direccién vy
representacion universitarias.

Articulo 72. Formacién y movilidad.

1. Las Universidades, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de
universidades, impulsaran programas conjuntos que fomenten y financien la formacién inicial y
a lo largo de la vida del personal docente e investigador y el intercambio de conocimiento con
docentes e investigadores de otras comunidades universitarias o cientificas.

2. Las Universidades, en colaboracidn con la Consejeria competente en materia de
universidades, facilitaran la movilidad geografica e interdisciplinar, asi como la movilidad entre
los sectores publico y privado, para reforzar los conocimientos cientificos, el desarrollo
experimental, la transferencia de conocimiento, la innovacién y el desarrollo profesional.

3. Las universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que pueda
disfrutar el personal docente e investigador con el fin de incrementar sus actividades de
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movilidad, aportacién al sistema de innovacién y desarrollo o actividades de transferencia de
conocimiento.
CAPITULO Il
Del personal de los cuerpos docentes universitarios
Seccion 1.9 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Articulo 73. Cuerpos docentes universitarios.

El profesorado docente funcionario esta formado por Catedraticos o Catedraticas de
Universidad y Profesoras o Profesores Titulares de Universidad y se regird por lo establecido en
la legislacion estatal vigente y por lo dispuesto en la presente ley y las normas que las
desarrollen.

Articulo 74. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las Universidades, en uso de las atribuciones conferidas, convocaran, previa
autorizacién de la Consejeria competente en materia de universidades, concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios, siempre que las plazas hayan sido dotadas
presupuestariamente.

2. Las convocatorias de plazas de los cuerpos docentes universitarios deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. De conformidad con lo previsto en la legislacion estatal, las Universidades
convocaran concursos publicos para el acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios,
en los términos que prevean sus respectivos estatutos.

4. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros titulares e igual
numero de suplentes, pertenecientes al area de conocimiento de la plaza ofertada y con
categoria profesional idéntica o superior a la convocada, de los cuales, al menos tres, serdn
externos a la Universidad convocante.

5. Los miembros externos serdn elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada por la
Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la Universidad
convocante.

6. Seran causa de abstencidn o recusacion las previstas, con caracter general, en la
legislacién estatal vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Haber sido director o directora de la tesis doctoral.

b) Ser coautor o coautora de publicaciones conjuntas o haber desarrollado patentes
comunes en los Ultimos 6 afios.

c) Haber mantenido cualquier tipo de relacion contractual en los ultimos seis afos.

d) Haber formado parte del mismo equipo directivo en drganos de gestidn
universitaria durante, al menos, dos afios.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios podra ejercer sus funciones
con dedicacién a tiempo completo o parcial, garantizdndose la compatibilidad con la realizacién
de trabajos cientificos, tecnolédgicos o artisticos de conformidad con lo establecido en la
legislacién estatal vigente.
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2. Conindependencia de las modificaciones que cada Universidad pueda establecer
al respecto, el profesorado funcionario en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra
asignada una actividad docente maxima de 240 horas lectivas y minima de 120 por curso
académico, y una actividad investigadora o de transferencia minima de un tercio de su jornada
laboral anual.

3. El profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tiene
derecho a aceptar docencia por encima del maximo que en su caso le fuera aplicable
anualmente, siempre que se haga de manera voluntaria, en las condiciones que establezca la
normativa interna de las universidades, siempre y cuando no supere el maximo previsto en la
legislacién estatal vigente.

Articulo 76. Complementos retributivos.
Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma se podrd acordar
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores, de transferencia e
innovaciéon del conocimiento cientifico. Su asignacidon corresponde al Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad
Auténoma.

Seccion 2.9 El personal docente e investigador laboral
Articulo 77. Personal docente e investigador laboral.

1. Las Universidades convocardn, previa autorizacién de la Consejeria competente
en materia de universidades, las plazas de personal docente e investigador laboral, siempre que
hayan sido dotadas presupuestariamente.

2. El personal docente e investigador laboral de las Universidades publicas de la
Region de Murcia se articula en las siguientes figuras: profesorado permanente laboral,
ayudante doctor, asociado, sustituto, emérito, visitante y distinguido.

3. Asimismo, tendrdn la consideracidon de personal docente e investigador otras
figuras de perfil investigador, pre o post doctorales, contempladas en la legislacién de ciencia y
tecnologia, que podrdn asumir tareas docentes, previa obtencién de la correspondiente venia
docendi.

4. Los convenios y acuerdos especificos entre las universidades y el colectivo de
personal docente e investigador laboral fijardn las condiciones retributivas de este personal.

5. Ademds, el personal docente e investigador laboral tendra derecho a participar
en las convocatorias que la Administracién Regional establezca para fijar complementos
retributivos vinculados a méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes vy,
dependiendo de sus concretas condiciones contractuales, también a las correspondientes a
méritos de investigacidn, transferencia e innovacidn del conocimiento cientifico, o gestion.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos siguientes el régimen de
dedicacién del PDI laboral serd el previsto en el articulo 75.

Articulo 78. Profesorado permanente laboral.

1. El contrato de profesor o profesora permanente laboral tiene por objeto el
desarrollo de tareas docentes, de investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento,
innovacién y gestion.
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2. Sdlo podrdn ser contratadas bajo esta figura contractual, en cualquiera de las
modalidades que las universidades pudieran establecer, aquellas personas que posean el titulo
de doctor y cuenten con la acreditacién de la agencia de evaluacién correspondiente.

3. El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con dedicacidn a tiempo completo,
pudiendo pasar a tiempo parcial a peticion de la persona interesada, con compatibilidad para la
realizacion de trabajos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos, de conformidad con
lo establecido en la legislaciéon estatal.

4. El acceso a esta categoria se producirda mediante convocatoria publica a través
de concurso publico en los términos desarrollados reglamentariamente por cada Universidad.
Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros titulares e igual numero de
suplentes, pertenecientes al drea de conocimiento de la plaza ofertada, de los cuales, al menos
tres, serdn externos a la Universidad convocante y con categoria profesional idéntica o superior
a la convocada, asi como de los cuerpos docentes universitarios.

5. Los miembros externos seran elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada por la
Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la Universidad
convocante.

6. Los integrantes de la Comisidn estardn acogidos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

Articulo 79. Profesorado ayudante doctor.

1. El contrato de profesor o profesora ayudante doctor tiene por objeto el
desarrollo de las capacidades docente e investigadora, siendo requisito necesario para que la
Universidad contrate bajo esta modalidad que la persona ostente el titulo de Doctor y no
presente una trayectoria docente e investigadora consolidada.

A estos efectos, se entenderd que una persona ha alcanzado una trayectoria
docente e investigadora consolidada cuando haya estado vinculado a cualquier universidad
como personal docente e investigador posdoctoral o funcionario a tiempo completo por un
plazo igual o superior a seis afios.

2. El acceso a esta categoria de profesorado se producird mediante concurso
publico, para lo cual cada Universidad desarrollard reglamentariamente el procedimiento
regulador y el baremo aplicable, que, todo caso, valorara la internacionalizacion formativa,
docente y/o investigadora, con un minimo del 20% de la valoracidn total. Las universidades
podran incorporar perfiles idiomaticos y de titulacién en las convocatorias de este tipo de
contratos.

3. Las comisiones de seleccidn estardn formadas por cinco miembros titulares e
igual niUmero de suplentes, pertenecientes al area de conocimiento o especialidad de la plaza
ofertada, de los cuales, al menos tres, seran externos a la Universidad convocante y con
categoria profesional idéntica o superior a la convocada, siendo elegidos por sorteo publico,
conforme al procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista cualificada elaborada
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por la Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la
Universidad convocante.

4. Los integrantes de la Comisidén estaran acogidos a las causas de abstencién y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

5. La duracidon maxima del contrato sera de seis afios, salvo en el caso de personas
con discapacidad, en cuyo caso podra extenderse hasta los ocho, contabilizdndose
conjuntamente el tiempo de vigencia en una o varias Universidades. No obstante, lo anterior,
los citados plazos se interrumpiran de conformidad con las causas establecidas en la legislacion
estatal.

6. Al inicio de la ultima anualidad de vigencia del contrato, siempre que el
profesorado ayudante doctor hubiera obtenido la acreditaciéon a la figura de profesorado
permanente laboral o de cuerpos docentes universitarios, la Universidad incluird en su
propuesta de oferta de empleo publico una plaza de profesorado con un nivel minimo de
permanente laboral en el drea a la que estuviera adscrita la plaza de ayudante doctor.

Articulo 80. Profesorado asociado.

1. El contrato de profesorado asociado tiene por objeto la realizacién de tareas
docentes por especialistas y profesionales de reconocida competencia en el campo de
conocimiento al que se vincula la plaza, que acrediten ejercer su actividad principal fuera del
ambito académico universitario y haberlo hecho durante un periodo suficiente, establecido por
cada universidad. Las universidades podran, asimismo, incorporar concretos perfiles
profesionales en las convocatorias de este tipo de plazas.

2. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo parcial. El cese
en la actividad principal conllevara la extincion del contrato al término del curso académico. Las
universidades deberdn verificar anualmente el cumplimiento de este requisito.

3. La dedicacion del profesorado asociado no podrd superar las 120 horas lectivas
por curso académico, preferentemente en clases practicas, seminarios, tutorias individualizadas
o grupales.

4. El acceso a esta categoria de profesorado se producirda mediante concurso
publico, para lo cual cada Universidad desarrollard reglamentariamente el procedimiento
regulador y el baremo aplicable. Las universidades podran incorporar perfiles idiomaticos y de
titulacién en las convocatorias de este tipo de contratos.

5. Las comisiones de seleccién estardan formadas, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e igual nimero
de suplentes, con vinculacién permanente, tiempo completo y perteneciente al drea de
conocimiento de la plaza ofertada o a areas afines de la propia Universidad.

6. Los integrantes de la Comisidn estaran acogidos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

Articulo 81. Profesorado sustituto.
1. El objeto del contrato sera sustituir a personal docente e investigador, ya sea
porque suspende temporalmente la prestacién de servicios por causa legalmente establecida,
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existiendo derecho a reserva de puesto de trabajo o como mecanismo de sustitucidn para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo pendiente de resolucién del proceso de seleccion para su
cobertura definitiva. La duracidn del contrato sera temporal, mientras persista la causa que lo
motivo.

2. La dedicacién docente asignada no podra exceder del total de la carga
correspondiente a la persona sustituida, ni extenderse a otras actividades universitarias. A tal
efecto, los Departamentos podran realizar modificaciones en el plan de ordenacién docente de
ese curso académico para asignar al sustituto aquella docencia que resulte mds adecuada a su
perfil.

3. Para dar una respuesta agil y efectiva a estas situaciones sobrevenidas, las
Universidades deberan disponer de bolsas de sustitucidon activas.

4. El acceso a esta figura contractual se producira mediante concurso de méritos,
para lo cual cada Universidad desarrollara reglamentariamente el procedimiento regulador y el
baremo aplicable, el cual deberd incorporar necesariamente bloques especificos de experiencia
docente e investigadora. Las universidades podrdn incorporar perfiles formativos, profesionales
e idiomaticos en las convocatorias de este tipo de contratos.

5. Las comisiones de seleccién estaran formadas, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e igual nimero
de suplentes, con vinculacion permanente, dedicacién a tiempo completo y perteneciente al
area de conocimiento de la plaza ofertada o a areas afines de la propia Universidad.

Articulo 82. Profesorado emérito por méritos docentes e investigadores.

1. Las universidades podrdn proceder al nombramiento de profesorado emérito
entre su personal docente e investigador, funcionario o laboral, jubilado que cumpla con
determinados criterios de excelencia en el ambito docente e investigador.

2. Cada universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias
docentes, investigadoras, establecerd los requisitos de acceso, procedimiento de nombramiento
y funciones a desarrollar en esta modalidad de personal docente e investigador laboral.

3. El nombramiento del profesorado emérito tendra una duracién anual,
prorrogable hasta cuatro afios, debiendo establecer cada Universidad un procedimiento anual
o bianual de renovacion hasta alcanzar el citado limite, siendo requisito indispensable para
prorrogarlo un informe favorable del departamento correspondiente.

4. El profesorado emérito, entre otras, podra desarrollar las siguientes funciones:

a) Colaboracidn en tareas docentes.

b) Direccién de tesis doctorales, trabajos fin de grado o master, imparticion de
seminarios y cursos de formacién continua.

c) Participacidon en tribunales de evaluacion de trabajos fin de grado o de master.

d) Participacidn en tareas de investigacidn, vinculadas a proyectos o grupos de los
gue sea miembro, participacién en convenios con empresas, de transferencia tecnolégica y otras
de investigacion.
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Articulo 83. Profesorado emérito por méritos de divulgacion o transferencia cientifica
humanistica o artistica.

1. Las universidades podrdn proceder al nombramiento de profesorado emérito
entre su personal docente e investigador, funcionario o laboral, jubilado que cumpla con
determinados criterios de excelencia en el ambito de la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

2. Cada Universidad, definird los requisitos de acceso, el proceso de nombramiento
y las funciones que debera desempenfiar este tipo de personal docente e investigador.

3. El nombramiento del profesorado emérito por méritos de transferencia tendra
una duracion anual prorrogable, debiendo establecer cada Universidad un procedimiento anual
o bianual de renovacion hasta alcanzar el citado limite, siendo requisito indispensable para
prorrogarlo un informe favorable del departamento correspondiente.

4. Cada universidad, definird los requisitos de acceso, el proceso de
nombramiento y las funciones que debera desempefar este tipo de personal docente e
investigador.

5. El profesorado emérito, entre otras, podrd desarrollar las siguientes funciones:

a) Colaboracidn en tareas docentes.

b) Direccién de tesis doctorales, trabajos fin de grado o master, imparticién de
seminarios y cursos de formacién continua.

c) Participacién en tribunales de evaluacion de TFG/TFM.

d) Participacion en tareas de transferencia y divulgacién, vinculadas a proyectos o
grupos de los que sea miembro.

e) Participacion en convenios con empresas, de transferencia tecnoldgica y otras
equivalentes.

f) Participacion en contratos de transferencia del articulo 60 LOSU o equivalentes.

g) Promocién o direccién de catedras universitarias.

Articulo 84. Profesorado visitante.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador de otras
universidades y centros de investigacién, que destagquen por sus méritos docentes,
investigadores, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y cuya
incorporacién suponga un avance significativo en las materias descritas para la universidad
receptora.

2. Cada Universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias
docentes, investigadores, de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion,
establecerad los requisitos y resultados minimos exigibles para la incorporacién de este personal
docente e investigador laboral.

3. El contrato sera a tiempo completo o parcial, segin convengan las partes, y
tendra una duracién maxima de dos afios.

Articulo 85. Profesorado distinguido.
1. Las Universidades podran incorporar docentes y/o investigadores que se
encuentren desarrollando su carrera en el extranjero, independientemente de su nacionalidad,
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y cuya excelencia y contribucién cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica resulten
significativas y reconocidas internacionalmente, con el propdsito de que desarrollen tareas
docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del conocimiento, de innovacion, o de
direccion de grupos, centros de investigacion y programas cientificos y tecnolégicos singulares.

2. Cada Universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias,
establecerad los requisitos y el procedimiento de seleccion de las personas candidatas.

3. La duracién del contrato sera determinada por las partes.

4. El profesorado distinguido podrd asumir tareas docentes con un maximo de 180
horas por curso académico.

CAPITULO Il

Del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios
Articulo 86. Personal técnico, de gestion y administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y administracion y servicios de las universidades
publicas de la Regidén de Murcia esta compuesto por personal funcionario y laboral.

2. Se reconoce el principio de especializacién del personal técnico, de gestion y
administracién y servicios, para lo cual las universidades concretardn funciones y perfiles,
acordes a la cualificaciéon requerida, asegurando con ello un desarrollo profesional y una
prestacion de servicios eficaz y eficiente, sobre la base de una adecuada, racional y suficiente
oferta de plazas.

3. Las Universidades, en uso de las atribuciones conferidas, convocaran, previa
autorizacién de la Consejeria competente en materia de universidades, concursos de acceso
siempre que las plazas hayan sido dotadas presupuestariamente.

4. Las Universidades podrdn establecer programas de incentivos para el personal
técnico, de gestidn y administracion y servicios de las universidades publicas de la Regién de
Murcia vinculados a los méritos personales y a la contribucién a la mejora de las actividades
relacionadas con la docencia, la investigacidn, la transferencia e intercambio de conocimiento o
la gestidon y prestacion de servicios especializados.

5. El personal técnico, de gestion y administracion y servicios estara
representado en cualquier drgano de gobierno y representacién de la universidad con, al menos,
un miembro. En el caso de voto ponderado en procesos electorales, participardn con una
ponderacién minima del 15%.

Articulo 87. Acceso y carrera profesional.

1. La seleccién del personal técnico, de gestién y administracidn y servicios se
realizard por las universidades publicas de acuerdo con sus respectivos estatutos, la normativa
que resulte de aplicacidn, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, publicidad y concurrencia.

2. La oferta de empleo publico para el personal técnico, de gestion vy
administracion y servicios de las Universidades publicas de la Region de Murcia contendra un
cupo de plazas para personas con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
normativa sobre acceso a la funcién publica.
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3. Las Universidades estableceran cuerpos, escalas y categorias de personal
técnico, de gestion y administracidn y servicios de conformidad con lo establecido en la
legislacién aplicable.

4. La relacion de puestos de trabajo tendra caracter publico e incluirad todos los
puestos de trabajo, configurdndose como el instrumento técnico a través del cual se racionaliza
y ordena la funcidn publica, determinando sus efectivos de acuerdo con las necesidades vigentes
de los servicios y precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto, asi como
su valoracion.

Articulo 88. Formacion y movilidad.

1. Las Universidades, en colaboracién con la Comunidad Auténoma, impulsard
programas conjuntos que fomenten y financien la formacién inicial y a lo largo de la vida del
personal técnico, de gestion y administracidon y servicios, su movilidad y el contacto con
profesionales de otras comunidades universitarias, asi como de otros paises, preferentemente
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. Las Universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que pueda
disfrutar el personal técnico, de gestion y administracién y servicios con el fin de incrementar
sus actividades de movilidad, desarrollo profesional y formacion en idiomas.

TITULO VII
Del estudiantado
CAPITULO |
Normas generales
Articulo 89. Condicion de estudiante.

A los efectos de la presente Ley, se consideran integrados en el sistema universitario
regional al estudiantado matriculados en los estudios oficiales de grado, master o doctorado de
las universidades de la Regidn de Murcia. Asimismo, tendran esta consideracién otros miembros
del estudiantado reconocidos como tales por sus universidades.

Articulo 90. Identificacion.

El estudiantado de las Universidades publicas y privadas de la Regiéon de Murcia
poseeran una identificacion que los reconozca como miembros del sistema universitario
regional.

Articulo 91. Representacion estudiantil.

1. El maximo o¢rgano de representacion del estudiantado en cada una de las
universidades es el Consejo de Estudiantes, que se regird por un reglamento propio aprobado
por los respectivos consejos de gobierno de las universidades.

2. El consejo de estudiantes estara financiado por las universidades para el ejercicio de
sus funciones de representacién estudiantil.

3. La representacion del estudiantado del conjunto del sistema universitario regional
correspondera al Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidon de Murcia.

Articulo 92. Programas de becas y ayudas.
1. La Administracion Regional, junto a otras Administraciones y las propias
Universidades, tiene la corresponsabilidad de promover la igualdad de oportunidades en el
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ejercicio del derecho a la educacién universitaria. A tal efecto, podra establecer un programa de
becas y ayudas en colaboracién con las Universidades y sus Consejos Sociales.

2. Tendran derecho a recibir una beca o ayuda al estudio todo estudiante matriculado
en programas de estudios oficiales y que cumplan los requisitos establecidos en las
convocatorias correspondientes.

3. Las universidades y centros adscritos deberan destinar, como minimo, un tres por
ciento de las tasas de matriculacion al programa de becas y ayudas al estudio. La asignacién de
estas becas debe seguir unos criterios que atiendan preferentemente a los menores niveles de
rentay a la excelencia académica.

4. Las universidades y centros adscritos deberdn dotar un programa especial de becas
y ayudas para atender situaciones sobrevenidas de especial necesidad del estudiantado, de
tramitacién urgente.

Articulo 93. Otras medidas.

La Administracion Regional impulsara el desarrollo de diversas iniciativas destinadas a
mejorar las condiciones del estudiantado en el sistema universitario regional, asi como a
promover sus asociaciones y las actividades que realicen. También se fomentarad la colaboracion
con otras instituciones para facilitar la integracion del estudiantado con discapacidad vy la
adecuacidn de los recursos e instalaciones universitarias a sus necesidades especificas.
Articulo 94. Alumni.

1. Tendran la consideracion de alumni las personas que hayan obtenido algun titulo
universitario oficial expedido por cualquiera de las universidades integradas en el sistema
universitario regional.

2. Las Universidades de la Regién de Murcia estableceran las condiciones para
favorecer que sus alumni puedan seguir vinculados a las mismas mediante el acceso a su oferta
de actividades culturales, deportivas, formativas, investigadoras, de transferencia y de
divulgacion. Asimismo, podran contribuir al cumplimiento de las funciones sociales y de
proyeccion cultural de las universidades de la Region de Murcia, en los términos que establezcan
sus respectivas normativas internas.

3. Los alumni de las Universidades de la Regién de Murcia tendran el derecho a poseer
una identificacién que los reconozca como tales, expedida por las universidades en las que
cursaron sus estudios oficiales.

CAPITULO Il
Derechos y deberes del estudiantado
Articulo 95. Derechos.
Las Universidades publicas y privadas garantizaran los derechos que reconocen al

estudiantado la legislacidn vigente y, en particular, los siguientes:

1. Una formacién académica de calidad, que fomente la adquisicion de las
competencias que en cada caso correspondan, con respeto a los valores propios de una cultura
democratica.
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2. Adaptaciones de acceso, organizativas y metodoldgicas, a la provision de los apoyos
necesarios, tanto en entornos presenciales como virtuales, asi como a la accesibilidad universal,
a lainformacién y a la comunicacién, en los supuestos acreditados de discapacidad.

3. Un sistema adecuado y suficiente de becas y ayudas.

4. Reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias de
voluntariado, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién,
asi como en otras que las universidades definan en su normativa.

5. Informacidon completa sobre los planes docentes de las materias o asignaturas en las
que prevean matricularse, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico.

6. Orientacidn vocacional, académica y profesional, asi como al asesoramiento por las
universidades sobre las actividades de las mismas que les afecten y sobre actividades de
representaciéon estudiantil, vida universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros
ambitos de vida saludable, y su transicién al mundo laboral.

7. Una evaluacién objetiva, basada en una metodologia activa de docencia y
aprendizaje centrado en el estudiante. En todo caso, el estudiantado tendrd derecho a, al
menos, una prueba final de evaluacion ordinaria y otra prueba de evaluacion extraordinaria para
poder superar una asignatura.

8. Participar en igualdad de oportunidades en los programas de movilidad, nacional o
internacional, en actividades de voluntariado, de cooperacién al desarrollo y de responsabilidad
social que organicen las propias universidades.

9. Uso de instalaciones académicas y servicios universitarios adecuados y accesibles y a
disponer de los medios que garanticen su salud y seguridad.

10.Representacién de sus intereses en los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad, asi como en cualesquiera otros érganos de garantia de la calidad del sistema
universitario.

11.Adaptacioén curricular del estudiantado integrado en programas de alto rendimiento
deportivo, de ensefanzas artisticas superiores y en todos aquellos otros casos en que
legalmente proceda.

12.Paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado, en los
términos que establezca la normativa interna de cada Universidad.

Articulo 96. Deberes.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal basica y en los estatutos de cada
universidad, el estudiantado universitario de la Region de Murcia debera:

1. Conocer, respetar y cumplir los Estatutos de su universidad y el resto de su
normativa interna.

2. Cumplir con sus tareas académicas y participar en las actividades universitarias.

3. Desempefiar adecuadamente la labor de representacién que les corresponda en los
organos de gobierno de las universidades.

4. Respetar el cddigo ético que establezca su universidad.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las infraestructuras y bienes de la universidad,
contribuyendo a su conservacién y buen uso.
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6. Abstenerse de utilizar medios, instrumentos y/o procedimientos fraudulentos en
cualquier tipo de actividad académica.

7. Respetar los actos académicos y el normal desarrollo de toda actividad académica.

8. Contribuir al cumplimiento de los planes universitarios de sostenibilidad ambiental,
eficacia energética y gestidn responsable de los residuos.

CAPITULO Il
Del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia
Articulo 97. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Region de Murcia es el 6rgano
de deliberaciéon, consulta y participacion del estudiantado universitario y ostenta la mdxima
representacién del estudiantado del sistema universitario regional ante cualquier institucion
publica o privada.

2. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia se adscribe a
la Consejeria competente en materia de universidades.

3. El régimen de funcionamiento y organizacion del Consejo de Estudiantes
Universitarios de la Region de Murcia se establecerd reglamentariamente.

Articulo 98. Composicion.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia estara formado
por:

a) El presidente o presidenta de cada Consejo de Estudiantes Universitarios de cada una
de las Universidades publicas y privadas que tengan sede en la Regién de Murcia y un miembro
mas elegido por el pleno de tales consejos.

b) Ademds, serdn miembros natos del Consejo de Estudiantes Universitarios
Universitario de la Region de Murcia el consejero o consejera competente en materia de
universidades, que actuara de presidente o presidenta, y el director o directora general
competente en materia de universidades, que actuara de Vicepresidente o Vicepresidenta.

2. El pleno del Consejo de Estudiantes Universitarios elegira, de entre sus miembros, a
un estudiante que actuara como secretario o secretaria.

Articulo 99. Duraciéon del mandato.

1. La duracién del mandato de los miembros electivos del Consejo de Estudiantes de las
Universidades de la Regidn de Murcia y del secretario o secretaria de este sera de dos afios.

2. Los o las representantes estudiantiles del Consejo cesaran a peticidon propia, por
expiracién de su mandato y por cese de la condicién por la que fue designado representante
estudiantil de su universidad. Las universidades informardn de la renovacidon de los mismos
cuando ésta se produzca.

3. Producido el cese de representantes estudiantiles en el Consejo, su secretario o
secretaria instard a la universidad correspondiente para que proceda a su sustitucion. La
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Universidad deberd remitir la correspondiente designacion en el plazo maximo de dos meses
desde la notificacion.

Articulo 100. Funciones.

Son funciones del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia
las siguientes:

1. Informar al Gobierno de la Regién de Murcia, los medios de comunicacion y la
sociedad, sobre los asuntos que conciernen al estudiantado.

2. Velar por la adecuada actuacién de los érganos de gobierno de las universidades en
lo que se refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los Estatutos de cada
una de ellas.

3. Colaborar con las Defensorias Universitarias, en garantia de los derechos del
estudiantado de las universidades de la Regién de Murcia.

4. Establecer relaciones con otras instituciones y entidades para la promocién vy
desarrollo de sus fines institucionales.

5. Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado en la vida
universitaria.

6. Velar por la plena inclusién del estudiantado con discapacidad.

7. Ser informado de los acuerdos adoptados por el Consejo de Universidades de la
Region de Murcia.

8. Cualesquiera otras funciones que les asignen el Estatuto del Estudiante Universitario,
sus normas de desarrollo y la legislacién vigente.

Articulo 101. Funcionamiento.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia actuard en
Pleno.

2. Asimismo, si es necesario se podran crear comisiones mixtas de coordinacién entre
este érgano y los diferentes consejos de estudiantes del sistema universitario regional.

Articulo 102. E/ Pleno.

1. El Pleno sera convocado, como minimo una vez al afio en sesidon ordinaria, y siempre
que asi lo disponga su presidente o presidenta, o a peticion de la mitad de sus miembros.

2. Corresponde al Pleno:

a) Elaborar y aprobar mediante acuerdo favorable de los dos tercios del Pleno la
propuesta o reforma total o parcial de Reglamento de organizacion y funcionamiento interno
del Consejo y remitirlo, para su aprobacién por Decreto, al Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia.

b) Aprobar una memoria anual de actividades.

c) Adoptar acuerdosy aprobar declaraciones en el ambito de las funciones del Consejo.

d) Cualesquiera otras funciones correspondientes al Consejo y no atribuidas
expresamente a otros drganos de este.
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Articulo 103. Funciones del presidente o de la presidenta.

Son funciones del presidente o la presidenta:
1. Convocar y presidir el Pleno del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Regién de Murcia.
2. Conducir y moderar las sesiones del Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en su
reglamento de organizacién y funcionamiento interno.
Ejecutar las decisiones del Pleno.
4. Informar a los miembros del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Region de Murcia de los asuntos de su competencia.
5. Cualesquiera otras atribuidas por el Pleno, o las normas de funcionamiento interno
del Consejo.

w

Articulo 104. Funciones del secretario o secretaria.

Corresponde al secretario o secretaria:
1. Levantar acta de las sesiones del Pleno.
2. Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.
3. Custodiar las actas y la restante documentacion que obre en poder del Consejo.
4. Cualesquiera otras encomendadas por el Pleno, por el reglamento de organizaciony
funcionamiento interno o la legislacion vigente.

TITULO VIII
Empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccidn social de las Universidades
Articulo 105. Empleabilidad.

1. Las Universidades podran crear y regular bolsas de empleo para su estudiantado y
egresados o egresadas, estableciendo las condiciones y los procedimientos necesarios para
llevar a cabo el seguimiento de la insercién laboral de los mismos, al menos, durante los
primeros cinco afos desde la finalizacién de sus estudios universitarios.

2. Las Universidades, en colaboracion con la Comunidad Auténoma y los sectores
empresariales e industriales de la Regidn, promoveran la creacion de un servicio de orientacion
profesional y de empleo.

Articulo 106. Emprendimiento universitario.

Las Universidades podran disponer estructuras y programas de fomento, formacién y
apoyo al emprendimiento para la comunidad universitaria, en colaboracién de otras
instituciones publicas y privadas, asi como con agentes econdmicos y sociales. A tal efecto, las
Universidades dispondran de una oficina o servicio de emprendimiento.

Articulo 107. Atenciodn a la diversidad y discapacidad.

1. Las Universidades, con el apoyo de las Consejerias competentes en materia de
discapacidad y universidades, garantizardn la igualdad de oportunidades del estudiantado y
demas miembros de la comunidad universitaria con alglin tipo de discapacidad, evitando
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cualquier forma de discriminacién y estableciendo las medidas de accion positiva necesarias
para asegurar su participacion plena y efectiva en la actividad universitaria.

2. Se favorecera el acceso a los estudios universitarios de las personas con discapacidad
promoviendo los recursos necesarios, asi como el fomento de estudios propios adaptados.

3. Las Universidades de la Regién de Murcia ofrecerdn servicio de atencidn a la
diversidad y la discapacidad, y de atencién psicopedagdgicas.

Articulo 108. Voluntariado universitario.

1. Las universidades, en colaboracion con la Administracién Regional, fomentaran y
reconoceran las actividades de voluntariado universitario, en el marco de lo previsto en la
legislacién vigente.

2. Las universidades publicas dispondran de una unidad o servicio encargado de
promover y organizar actividades de voluntariado para toda la comunidad universitaria. La
participacién en estas actividades debera tener reconocimiento académico y profesional.

Articulo 109. Cooperacion al desarrollo.

Las universidades podran, en colaboracion con instituciones publicas y privadas, llevar
a cabo actividades de cooperacion al desarrollo, principalmente basadas en la formacién y la
transferencia y divulgacién del conocimiento.
Articulo 110. Mecenazgo.

1. Las Universidades publicas del sistema regional podran ser beneficiarias de los
incentivos fiscales de las actividades de mecenazgo, segun lo dispuesto en la legislacién estatal
y autondmica vigentes.

2. Las Universidades de la Region de Murcia destinaran preferentemente el importe, el
bien o el derecho de mecenazgo a programas de investigacion, transferencia e innovacion.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir ensefianzas universitarias.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal, las Universidades y los centros
de docentes universitarios que no pertenezcan al sistema universitario de la Regién de Murcia
necesitaran la autorizacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, en los mismos
términos que las Universidades privadas.

Disposicion adicional segunda. Observatorio de datos universitarios.

La Consejeria competente en materia de universidades, a fin de facilitar el libre acceso
de los ciudadanos a la informacion relativa al sistema universitario regional, dispondra de un
Observatorio de datos universitarios donde consten universidades, centros, estructuras,
ensefianzas universitarias, centros adscritos, institutos universitarios y empresas basadas en el
conocimiento existentes en la Regién de Murcia.

Disposicion adicional tercera. Experiencia en gestion universitaria.

Las Universidades publicas podran reconocer como experiencia en gestion
universitaria la experiencia profesional en cualesquiera puestos directivos unipersonales que se
ejerzan en otras Administraciones Publicas relacionado con los ambitos universitario y de
investigacion, distintas de las universidades.

Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas para personal investigador.
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Se aplicard una reserva en el cémputo anual de un minimo del quince por ciento del
total de plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el
personal permanente laboral, para la incorporacidon de personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado R3/13 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion o haya superado una evaluacién equivalente reconocida por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se podrdn
acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afo.

Disposicion adicional quinta. Carné universitario digital.

1. La consejeria competente en materia de universidades promoverad la creacion del
carné universitario digital para el personal docente e investigador, el personal técnico, de
gestién, administracién y servicios, y el estudiantado del sistema universitario regional. Se
emitird en un formato que permita su gestién en dispositivos méviles y contard con la
informacidn necesaria para la rapida identificacion como miembros de la comunidad
universitaria del usuario que lo presente.

2. En el caso de las Universidades publicas, este carné digital dard acceso a todos los
miembros de sus comunidades universitarias a centros, salas de estudio, bibliotecas,
instalaciones deportivas y cualesquiera otros espacios universitarios publicos del sistema
regional. Asimismo, les permitira participar en actividades deportivas, culturales o de ocio en
cualquiera de estas universidades.

Disposicion adicional sexta. Campus de Excelencia Regional "Mare Nostrum".

Las Universidades publicas del sistema universitario regional impulsaran el
fortalecimiento del Campus de Excelencia Regional “Mare Nostrum”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 de la presente Ley.

Disposicion adicional séptima. Designacion de representantes estudiantiles y constitucion del
Consejo de Estudiantes.

1. Las Universidades remitiran a la consejeria competente en la materia la designacion
de los representantes del estudiantado en un plazo maximo de tres meses desde la entrada en
vigor de esta Ley.

2. El presidente o presidenta del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Region de Murcia procedera a la convocatoria de la sesidn constitutiva del Consejo en el plazo
maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

3. En los primeros doce meses desde su constitucion, deberd aprobar su reglamento
de organizacién y funcionamiento interno.

Disposicion adicional octava. Integracion de funcionarios en Escalas propias de universidades
publicas.
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En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios de
otras Administraciones Publicas que, con una antigliedad superior a tres afos, se encuentre
prestando servicios en una Universidad publica, podran solicitar su integracidn en una Escala
propia de la misma en el equivalente Grupo/subgrupo, Cuerpo/escala de procedencia,
manteniendo la situacién administrativa en la que se encontraran, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 88.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de Estatutos y normas de funcionamiento.

En su caso las Universidades publicas y privadas del sistema universitario regional
deberan adaptar sus Estatutos y sus normas de organizacion y funcionamiento a lo dispuesto en
la presente Ley en el plazo improrrogable de un afio desde su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Convocatoria del Consejo de Universidades de la Region de
Murcia.

En el plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la presente Ley, el o la
titular de la Consejeria competente en materia de universidades, convocara el Consejo de
Universidades de la Region de Murcia, a fin de analizar el impacto académico, juridico y
econdmico de la Ley, asi como el estado de la adaptacion a la misma de la normativa interna de
las universidades.

Disposicion transitoria tercera. Exigencia del nivel de idiomas.

El requisito relativo al nivel de idiomas establecido en el articulo 61.1y 2 de la presente
Ley sera exigible a partir del 1 de enero de 2029.

Disposicion transitoria cuarta. Aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento
del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

1. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la esta ley, se elaboraray
aprobara el reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo de Universidades de la
Region de Murcia.

2. Hasta que no se produzca la regulacién por decreto del Consejo de Universidades
de la Regién de Murcia, al que se refiere el articulo 54 de la presente ley, el funcionamiento de
dicho drgano se regira por lo establecido en el Decreto 138/2007, de 15 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Interuniversitario de la
Region de Murcia, en lo que no se oponga a esta norma.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de los consejos sociales de las universidades publicas.
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1. Las Universidades publicas tendrdn un plazo maximo de seis meses, a contar
desde la entrada en vigor de esta ley, para adecuar el reglamento de organizacion y
funcionamiento de sus Consejos sociales.

2. Los presidentes o presidentas de los consejos sociales que, a la entrada en vigor
de esta ley, estuvieran en su primer mandato de cuatro afios, podran finalizar el mismo y
concurrir a la reeleccidn por un periodo de seis afios improrrogable y no renovable. En el caso
de aquéllos que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios podrdn finalizar el mismo'vy,
conforme a la limitacidn de mandatos que ya les era de aplicacion, no podran optar a una nueva
reeleccion.

3. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley todos los vocales
de los consejos sociales no natos seran cesados, procediéndose a una nueva designacién y
nombramiento de vocales de acuerdo con la nueva regulacién.

Aquellos vocales que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios no podrédn
ser reelegidos para un nuevo mandato consecutivo.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacidon normativa.

Queda derogada la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias siguientes a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La educacion superior es uno de los pilares fundamentales sobre los que se construye el
progreso, el bienestar, la competitividad y la cohesidén de una Region.

La Regidn de Murcia posee un sistema universitario diverso y consolidado y forma parte
de la identidad de nuestro territorio. Seria imposible entender la Regidon de Murcia sin su sistema
universitario, tanto en su desarrollo social como econémico. Un sistema que ha venido
evolucionado en los uUltimos anos de un modo acelerado acorde a la demanda que la propia
sociedad regional le ha ido solicitando.

El sistema universitario regional esta regulado de conformidad con las recomendaciones
europeas, por un bloque importante de legislacion estatal y autondmica, asi como por las propias
normas emanadas de la autonomia universitaria reconocida por el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el ejercicio de las
competencias estatales previstas en el articulo 149.1 de la Constitucién, asi como de la reserva
de ley orgdnica de su articulo 81, ha venido a establecer unas nuevas bases del régimen juridico
del sistema universitario en Espafia, sustituyendo a la anterior Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

La Ley estatal articula los distintos niveles competenciales de las Administraciones
Pdblicas y de las propias universidades con la finalidad de potenciar la calidad del sistema
universitario nacional en los ambitos docente, investigador y de gestion, y de favorecer la plena
integracion del sistema universitario espafiol en la Estrategia Europea de Universidades y en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La oportunidad y conveniencia de una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Regién de Murcia resulta, por tanto, de la obligacién de desarrollar y
completar ese nuevo marco estatal. Pero también viene exigida por la propia obsolescencia de
la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidn de Murcia, una norma que ha servido
para configurar el sistema regional de universidades, pero que ya se revela insuficiente para
seguir cumpliendo esa funcion.

Como su predecesora, la presente ley se enmarca en lo dispuesto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, que establece que corresponde a la Regién de Murcia la competencia de “desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes orgdnicas
que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149, y de la alta
inspeccion para su cumplimiento y garantia”.
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De acuerdo con ello, la normativa autonémica no solo debe propiciar una adecuada
aplicacién de la normativa bdsica estatal a la realidad propia de nuestra Comunidad Auténoma,
sino que también debe ocuparse de otras cuestiones no previstas por ella y que quedan en el
ambito de las competencias propias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, pero
sin alcanzar el ambito en que se expresa la autonomia de las universidades. Se ha optado, pues,
por elaborar una ley integral en materia de universidades, que regula, por primera vez, el
conjunto del sistema universitario regional. Una ley plenamente coherente con los mandatos de
la Ley Organica estatal, algunos de cuyos contenidos incorpora necesariamente a su texto, en
orden a dotar al desarrollo legislativo que en esta ley autondmica se establece de la
imprescindible congruencia y ligazon entre ambas normas. Se dota asi al texto normativo
aprobado por la Asamblea Regional, de conformidad con la mds reciente doctrina del Tribunal
Constitucional al respecto, del sentido y la inteligibilidad que esta ley precisa. Y ello, siempre,
con pleno respeto y fidelidad a lo establecido por la norma bdsica estatal, cuyas disposiciones
no se modifican ni alteran en su sentido y alcance.

Si las Universidades del siglo XX se han caracterizado por el acceso generalizado de los y
las jévenes a la educacidn universitaria, asi como por la incorporacidn de la investigacién como
actividad inherente a la funcién de las universidades, el momento actual asigna a las
universidades nuevas funciones y responsabilidades que deben estar respaldadas por el
desarrollo legislativo correspondiente.

De este modo, y considerando esta Ley la docencia y la investigacién como actividades
inseparables y proyectadas sobre la formacién del estudiantado como fin principal de la
universidad, no se entenderia una Universidad del siglo XXI que no reconozca la transferencia de
conocimiento a la sociedad, en particular al tejido productivo, como ldgica continuacidn de una
investigacion de calidad y con un impacto socioecondmico. O la internacionalizacién, la
cooperacién y las alianzas entre universidades en un contexto cada vez mas global y competitivo
del sistema universitario. La universidad actual debe ser innovadora y emprendedora desde la
docencia y la investigacion y aproximar su actividad a la sociedad y su tejido socioecondmico e
industrial. Asimismo, la Universidad resulta una institucion privilegiada para la formacién a lo
largo de la vida como extensién de la formacidn universitaria reglada y su contribucion al
desarrollo de la sociedad. Ademas, en el contexto que vivimos, marcado por la revolucién digital
de la mano principalmente de la inteligencia artificial, los desafios medioambientales y la
globalizacién de la actividad humana, la sociedad mira a sus universidades como las instituciones
mejor preparadas para dar respuesta a los multiples retos ante los que se enfrenta el mundo
actual.

La ley busca que las universidades regionales sean los motores para mejorar la sociedad
de la Regién de Murcia, en el sentido mas amplio del término, a través del conocimiento y no
Unicamente instituciones para la formacién de profesionales o la investigacion. Por eso,
conscientes también de su papel estratégico en el ambito europeo, pero también mediterraneo,
el Gobierno de la Regién de Murcia y la Asamblea Regional deben asegurar que sus universidades
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se posicionen como referentes en calidad educativa y en la produccién de conocimiento
relevante y aplicado ante los nuevos retos con los que se enfrentan la sociedad del siglo XXI.
Ademas, el espacio iberoamericano del conocimiento nos hace cada vez mds presentes en un
espacio que nos cohesiona a través de una lengua comun, el espafiol.

La Ley nace con la pretension de ser un instrumento para mejorar la internacionalizaciéon
del sistema universitario regional, ante |la perspectiva de la integracién de nuestras universidades
en la Estrategia Europea de Universidades y la participacién de las Universidades de la Region de
Murcia en las Alianzas Europeas de Universidades, llamadas a ser parte de la columna vertebral
del sistema universitario europeo.

La Ley quiere garantizar que las universidades de la Regidon puedan adaptarse a la
realidad del siglo XXI, al tiempo que consoliden los principios de igualdad de oportunidades,
defensa de la diversidad y el respeto o de desarrollo del espiritu critico y valorizacion del
esfuerzo. Ademas, refuerza el compromiso con la sostenibilidad, la revolucion digital y la
integracion indisoluble de la comunidad universitaria en la sociedad de la Regién de Murcia.

Por ello su texto también refleja la voluntad decidida de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia en el apoyo y sostenimiento de las universidades, incorporando al texto inicial
numerosas propuestas y sugerencias realizadas por la comunidad universitaria regional y, en
general, por toda la ciudadania cuya contribucion en los tramites de elaboraciéon de la ley ha sido
extraordinaria tanto en el nimero de aportaciones como en el rigor y alcance de las mismas.

Tras la aprobacién del nuevo Plan Plurianual de Financiacién de las Universidades
Pudblicas de la Regién de Murcia en 2024, con un nuevo y pionero modelo, la ley moderniza y
fortalece el sistema universitario de la Regidn de Murcia dando respuesta a las necesidades
actuales y garantizando la calidad, investigacidon, movilidad, internacionalizacién, estabilidad
financiera y vinculacidon con la sociedad. Con un marco normativo claro, asegura que las
universidades sigan siendo motores de desarrollo y cohesidn social en la Regidn de Murcia.

A tal efecto, la ley se estructura en ciento diez articulos, distribuidos en ocho titulos y un
titulo preliminar, ocho disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

El titulo preliminar define el objeto de la ley, garantizando la autonomia de las
universidades y el cumplimiento de la normativa estatal y las recomendaciones europeas.
Describe el sistema universitario regional, sus fines, funciones, prerrogativas y principios
informadores, incluyendo universidades publicas creadas y privadas reconocidas por la
Asamblea Regional de Murcia y la prohibicién de la imparticién de ensefianzas universitarias sin
autorizacién previa. Las universidades tienen como funciones esenciales en esta ley, la docencia,
la investigacion, la innovacion y la transferencia del conocimiento, asegurando la igualdad de
oportunidades, el desarrollo regional, la conservacion del patrimonio, el fomento del
emprendimiento y la vinculacién con la sociedad. Se rigen por principios como la autonomia
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universitaria, la coordinacién, la movilidad y la colaboracién internacional, la calidad educativa,
la transparencia, la eficiencia en la gestidn de recursos y la promocién del desarrollo econémico
sostenible mediante ecosistemas de conocimiento.

El titulo I, de las universidades publicas del sistema universitario regional, se estructura
en siete capitulos. El capitulo | sobre el marco normativo, se dedica al régimen juridico de las
universidades publicas de la Region.

El capitulo Il, de creacién de universidades publicas y calidad del sistema universitario,
establece criterios claros para la creacién mediante ley de la Asamblea Regional; regula la
evaluacién y acreditacién, asi como la garantia de la calidad del sistema y destaca, por primera
vez, los principios de integracidon en la Estrategia Europea de Universidades. Posibilita a la
administracidn Regional a colaborar con la agencia nacional o con otras agencias regionales de
calidad.

El capitulo lll, de estructuras universitarias, avanza en las estructuras universitarias,
incluyendo a las facultades, escuelas, escuela de doctorado y de formacién permanente,
institutos universitarios de investigacion y Campus Universitarios. La creacidon, modificacién y
supresion de facultades y escuelas serd acordada por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Regién del Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe
favorable de su Consejo Social mientras que la modificacién o supresion de otros centros
universitarios seran acordadas por el érgano competente de la universidad de conformidad con
sus estatutos, previo informe del Consejo Social correspondiente e informe favorable del Consejo
de Universidades de la Regidn de Murcia.

El capitulo IV, del Consejo social de las universidades publicas, se dedica al Consejo Social
como maximo érgano de participacidon de la sociedad de la Region de Murcia en su sistema
universitario. Se disponen las funciones, la composicion y el procedimiento de designacién de
sus componentes. Como novedad, por primera vez se incorporan alumniy representantes de las
alianzas en las que participan, asi como la realizaciéon de una sesidn conjunta anual junto al
Consejo de Gobierno.

El Capitulo V, del régimen econdmico y presupuestario de las universidades publicas,
establece el régimen juridico y modelo de financiacion, asi como la gestion patrimonial de las
universidades, asegurando la sostenibilidad econdmica y la eficiencia en el uso de recursos. Se
establece un modelo de reparto consensuado entre las universidades publicas que tenga en
cuenta las peculiaridades de cada universidad, contempla la posibilidad de establecer proyectos
estratégicos del sistema universitario.

El Capitulo VI, de gestién patrimonial de las universidades publicas, aborda el régimen
patrimonial, las expropiaciones y el patrimonio histérico de las instituciones universitarias.

El capitulo VII, de transparencia y rendicidn de cuentas, se dedica a la transparencia y a
la rendicion de cuentas. En este capitulo, por primera vez, se incluye la obligacién de las
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universidades publicas de rendir anualmente cuentas ante la Asamblea Regional, mediante
comparecencia de los Rectores o Rectoras que presentaran una memoria académica.

El titulo II, de las universidades privadas del sistema universitario regional, establece la
normativa especifica de las universidades privadas, incluyendo su régimen juridico,
procedimiento para su reconocimiento, los criterios ordenadores entre los que estan las
caracteristicas, infraestructuras y recursos humanos disponibles que son necesarios, asi como la
vinculacion de la actividad docente con los programas de investigacién correspondientes. Se
incluye también las estructuras y drganos de gobierno, el régimen econdmico-financiero y la
acreditacién necesaria del personal docente e investigador.

El titulo Ill, de los centros docentes universitarios adscritos, desarrolla su régimen
juridico, denominacién, adscripcion, los aspectos del convenio de adscripcidén, aprobacién e
inicio de su actividad, regularizacién y desadscripcion.

El titulo IV, de coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e
internacionalizacion, se estructura en tres capitulos. El capitulo |, de la coordinacién y alianzas
del sistema universitario regional, establece, entre otros aspectos, que la oferta académica de
las universidades publicas de la Regién de Murcia serd complementaria y especializada, asi como
medidas para fomentar la cooperacidn y alianzas entre universidades.

En el capitulo Il, del Consejo de Universidades de la Region de Murcia, se establece la
naturaleza, composicién, régimen interno y funciones del nuevo Consejo de Universidades de la
Regidn de Murcia. En este capitulo se define al citado Consejo de Universidades como el érgano
de consulta y asesoramiento del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia en materia de
Universidades, con la finalidad de colaborar en la coordinacidon y desarrollo del sistema
universitario regional.

El capitulo Ill, de la internacionalizacidn del sistema universitario de la Regidn de Murcia,
introduce como novedad la elaboracién de los planes de internacionalizacion de las
universidades, asi como la necesidad de que los planes de estudios universitarios de grado
deberdn contemplar la necesidad de obtener, a la finalizacidon de estos, un nivel suficiente de
conocimiento de una lengua extranjera, que no podra ser inferior al nivel B2 segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o equivalente, del mismo modo también
se debera acreditar este nivel de idiomas para poder participar en los procesos de seleccién de
plazas de profesor o profesora Ayudante Doctor de las universidades publicas del sistema
regional.

El titulo V, de la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacién, se estructura en dos capitulos, dedicados a la actividad docente,
investigadora, de transferencia, intercambio de conocimiento e innovacién. En el Capitulo |, de
la actividad docente de las universidades, establece en relacion con las ensefianzas oficiales de
grado que se impartiran, preferentemente, de modo presencial, asimismo, el procedimiento
para la implantacién de titulos universitarios oficiales, la formacion dual, asi como la posibilidad
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de que las universidades impartan otras ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos
distintos a los universitarios oficiales, como las microcredenciales universitarias.

El capitulo IlI, de investigacidn, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacién
de las universidades, establece que las universidades de la Regién de Murcia deberdn contar con
programas propios de investigacion, siéndole de aplicaciéon, como agentes del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacién de nuestra Regidn, lo previsto en la correspondiente normativa
autondmica y estatal en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

El titulo VI, del personal de las universidades publicas, se estructura en tres capitulos. En
los capitulos |, del personal docente e investigador y II, del personal de los cuerpos docentes
universitarios, este ultimo dividido en dos secciones, del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y del personal docente e investigador laboral, respectivamente, se complementa
la regulacién estatal de las diferentes figuras de los cuerpos docentes universitarios y de personal
docente investigador laboral en aquellos aspectos de la misma que no interfieren con la
competencia exclusiva estatal en la materia que directamente ha sido remitido por aquella. Se
establece en los concursos de acceso del personal docente investigador laboral que la
internacionalizacién formativa, docente y/o investigadora representara un minimo del 20% de la
valoracién total, se introducen incompatibilidades a los miembros del tribunal, régimen de
dedicacidon y complementos retributivos. El profesorado funcionario en régimen de dedicacién a
tiempo completo tendra asignada una actividad docente mdaxima de 240 horas lectivas y minima
de 120 por curso académico y una actividad investigadora o de transferencia minima de un tercio
de su jornada laboral anual. La ley establece que se puede acceder a la figura de profesorado
emérito mediante méritos docentes e investigadores o por méritos de transferencia.

El Capitulo Ill, del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios,
definiendo su acceso al sistema universitario, sus funciones, su derecho a la formacién y
movilidad. Se reconoce el principio de especializacion del personal técnico, de gestion vy
administracion y servicios, para lo cual las Universidades concretaran funciones y perfiles,
acordes a la cualificacién requerida.

El titulo VII, del estudiantado, se estructura en tres capitulos. En su capitulo I, de las
normas generales, se centra en el estudiantado definiendo la condicion de estudiante y alumni,
se promueve el carné universitario comun al estudiantado de las universidades de la Regién de
Murcia y se regula la figura de la representacién estudiantil y los programas de becas.

En su capitulo I, de derechos y deberes del estudiantado, las universidades publicas y
privadas garantizaran los derechos que reconoce al estudiantado la legislacién vigente y en
particular los relacionados en el mismo. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal
basica y en los estatutos de cada universidad, también se relacionan los deberes del
estudiantado universitario de la Regién de Murcia.

En el capitulo Ill, del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia,
se crea y se regula el citado Consejo de Estudiantes, definiendo sus funciones, naturaleza,
adscripcidn, composicidn, mandato y funcionamiento.
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El Titulo VIII, de empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccién social de
las universidades, establece las diferentes estructuras y funciones y tareas esenciales que deben
potenciar las universidades, tales como el empleo, emprendimiento, atencidn a la diversidad,
voluntariado, cooperacidn al desarrollo y sostenibilidad.

La ley contiene ocho disposiciones adicionales, destacindose aspectos importantes
como la creacién de un observatorio de datos universitarios, la reserva de plazas de personas
investigador de programas de excelencia, la promocidn de un carné universitario digital, el
impulso de campus de excelencia Regional “Mare Nostrum”, entre otros.

Asimismo, contiene cinco disposiciones transitorias aplicables a la adaptacién de
estatutos y normas de funcionamiento, fijacion del plazo maximo para la convocatoria del
Consejo de Universidades de la Regidn de Murcia y la aprobacién de su reglamento de
organizacién y funcionamiento, la exigencia del nivel de idiomas y la adaptacion de los
reglamentos de organizacién y funcionamiento de los consejos sociales de las universidades
publicas.

Por ultimo, una disposicidon derogatoria Unica y una disposicién final relativa a su entrada
en vigor.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto la ordenacién y coordinacidn del sistema universitario
de la Regién de Murcia, con pleno respeto a la autonomia universitaria constitucionalmente
garantizada, al marco normativo de la legislacion estatal y al Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Articulo 2. Sistema universitario de la Regién de Murcia.

1. El sistema universitario de la Region de Murcia esta integrado por las Universidades
publicas creadas y privadas reconocidas por ley de la Asamblea Regional de Murcia y los centros
y estructuras universitarias, ya sean éstos de titularidad publica o privada, sitos en la Region de
Murcia.

2. Quedaran integradas en el sistema universitario de la Regién de Murcia las
universidades ubicadas en la Region de Murcia que puedan establecerse por la Iglesia Catdlica al
amparo del Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre
Ensefianza y Asuntos Culturales.

Articulo 3. Funciones esenciales del Sistema Universitario Regional.

1. Son funciones esenciales de las instituciones integradas en el sistema universitario
regional la prestacion del servicio publico de la educacién superior universitaria, a través de las
correspondientes actividades de docencia, investigacidon, innovacién y transferencia del
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conocimiento, asi como todas aquellas que establezca la legislacion estatal para las
universidades integradas en el sistema universitario nacional.

2. En el ejercicio de tales funciones, las universidades regionales promoveran la
igualdad de oportunidades, la atencion a la diversidad, el emprendimiento, el desarrollo
regional, la conservacion de su patrimonio, y la comunicacion constante con el sector productivo,
la Administracién y la sociedad a la que prestan servicio.

Articulo 4. Principios informadores.

En el dmbito de las competencias que en materia de universidades y educacién superior
universitaria tiene atribuida la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y en el ejercicio de
las funciones que esta Ley establece para las universidades integradas en el sistema universitario
regional, serdn de aplicacién los siguientes principios informadores:

1. El pleno respeto a la autonomia universitaria.

2. El desarrollo coordinado del sistema universitario regional, garantizando el equilibrio
y la complementariedad, con respeto a la identidad de cada una de las universidades.

3. Elimpulso de los programasy las acciones de movilidad de la comunidad universitaria
y de colaboracién institucional docente, investigadora, de transferencia e innovacién, en el
ambito regional, nacional e internacional.

4. El fomento de la calidad en el servicio publico de la educacion superior en todos sus
ambitos y la evaluacién permanente de su rendimiento.

5. La transparencia y la simplificacion burocratica en la gestiéon, dando cuenta a la
sociedad de los objetivos y realidades de la politica universitaria regional.

6. La colaboracion de las universidades con todas las instituciones integradas en el
espacio regional de educacién superior, asi como con las propias de los demas niveles
educativos.

7. La promocioén de la igualdad en el acceso y desarrollo de la actividad universitaria, la
participacidn democratica en los dmbitos de la comunidad universitaria, la consideracion de
servicio publico y la vinculacidn de la actividad universitaria al interés general.

8. La formacién integral de la persona y su capacitaciéon en los valores civicos de
igualdad, libertad, defensa de la paz, preservacidn y mejora del medio ambiente, la colaboraciéon
con la sociedad para la mejora de sus niveles de vida y el fomento del encuentro con la sociedad
para reforzar sus vinculos.

9. La corresponsabilidad de los érganos de gobierno y representacién en la toma de
decisiones.

10. Las politicas eficientes de recursos humanos, materiales e infraestructuras.

11. El fomento de la cultura emprendedora e innovadora orientada a la integracion
profesional.

12. El establecimiento de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
orientadas a la formacidn, la investigacion y la innovacidn, que permitan desarrollar programas
y proyectos de excelencia nacional e internacional.
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13. El fomento del desarrollo econdémico, a través de la consolidacién de ecosistemas
de conocimiento que faciliten el intercambio de conocimiento y la innovacién abierta y basada
en la mejor investigacidén universitaria.

TITULO |
De las Universidades publicas del sistema universitario regional
CAPITULO |
Marco normativo
Articulo 5. Régimen juridico.

1. Las Universidades publicas del sistema universitario regional se rigen por la presenta
Ley y por sus normas de desarrollo, por su ley de creacidén y sus estatutos, sin perjuicio de la
normativa estatal de aplicacidn.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, previo control de legalidad, la aprobacion final mediante Decreto de tales Estatutos, que
habran de ser publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el Boletin Oficial del
Estado.

CAPITULO Il
Creacion de Universidades publicas y calidad del sistema
Articulo 6. Creacion de Universidades publicas.

1. La creacion de Universidades publicas se realizara por ley de la Asamblea Regional,
previo informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de universidades, del Consejo
de Universidades de la Region de Murcia y de la Conferencia General de Politica Universitaria,
sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente para las universidades de especiales
caracteristicas.

2. El comienzo de las actividades de las Universidades publicas requerira la autorizacién
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta del consejero o consejera
competente en materia de universidades, previo control de legalidad.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades supervisar y
controlar el cumplimiento de los requisitos legales de creacidn, conforme al procedimiento que
reglamentariamente se establezca. A tal efecto, las universidades en el primer trimestre del curso
académico presentaran a la Consejeria una memoria comprensiva de sus actividades, realizadas
en el marco de la programacién plurianual.

Articulo 7. Garantia de la calidad del sistema universitario regional.

1. La promocién y el aseguramiento de la calidad del sistema universitario regional es
responsabilidad compartida por todas las Administraciones Publicas implicadas en el mismo, de
la agencia de evaluacion correspondiente y de las propias universidades.
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2. Son objetivos primordiales para la promocidn y el aseguramiento de la calidad, entre
otros, la plena convergencia con el Espacio Europeo de Educacidon Superior y con la Estrategia
Europea para las Universidades, la excelencia de la actividad investigadora, docente y de
transferencia, la transparencia en la gobernanza y gestién universitaria, la implementacidn de
planes de mejora en todos los ambitos de actividad de las universidades y la rendicion de cuentas
ante las autoridades competentes y la sociedad a la que se presta servicio.

3. La Administracion Regional podra colaborar con la Agencia Nacional u otras Agencias
Regionales, a través del instrumento juridico que en cada caso corresponda, en cualquiera de
sus funciones.

CAPITULO IlI
Estructuras universitarias
Articulo 8. Centros y estructuras.

Las Universidades publicas regionales podran estructurarse en facultades, escuelas,
departamentos, escuelas de doctorado, escuelas de formacidn permanente, institutos
universitarios de investigacidn, campus universitarios o en otros centros o estructuras necesarios
para el desarrollo de las funciones que le son propias, en los términos y con las funciones que
determinen sus Estatutos.

Articulo 9. Creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas.

1. Lasfacultadesy escuelas son los centros universitarios encargados de la organizacion
de las ensefianzas y de la coordinacién de las titulaciones de Grado o Master, cuando proceda,
adscritas a las mismas.

2. La creacion, modificacién y supresion de facultades y escuelas serd acordada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Region del Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social. En todo caso, la propuesta
requerird informe preceptivo y no vinculante del Consejo de Universidades de la Region de
Murcia.

3. Lapropuesta de creacién ira acompafiada de la correspondiente memoria justificativa
del cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos por la normativa aplicable, en la que
se describan las instalaciones disponibles acompafiada de la planimetria y fotografias, los titulos
universitarios oficiales y, en su caso, titulos propios a impartir, asi como de una memoria
econdmica en la que se concreten las fuentes de financiacion.

4. La propuesta de modificacién de facultades y escuelas que solo implique cambios en
la denominacién y en las ensefianzas que se gestionan en el centro, y otras analogas no
esenciales se acompafiara de una memoria justificativa de la modificacién. En los demds casos
la propuesta de modificacidn seguira igual procedimiento que para la creacion.

5. La propuesta de supresién de facultades y escuelas se acompafiarad de una memoria
justificativa de la supresidn junto con el régimen de las condiciones y calendario de extincidn.
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6. El plazo maximo para dictar y publicar la resoluciéon de creacién, modificacidon o
supresion de facultades y escuelas sera de seis meses, transcurrido el cual sin que se publique la
resolucion expresa se entenderd desestimada.

Articulo 10. Escuelas de Doctorado.

1. Las universidades podran, individualmente o en colaboracién con otras
universidades, organismos, centros, instituciones y entidades que realicen actividades de [+D+l,
nacionales o extranjeras, crear escuelas de doctorado para la coordinacion y promocién de
programas de doctorado, con caracter preferentemente interdisciplinar e internacional.

2. El director o directora de la escuela de doctorado serd un profesor o profesora
permanente con trayectoria investigadora contrastada y experiencia en la direccién de tesis
doctorales, elegido del modo que prevean los Estatutos de la Universidad.

Articulo 11. Escuelas de Formacion Permanente.

1. Las Escuelas de Formacién Permanente son las estructuras universitarias encargadas
de la formacién continua de los miembros de la comunidad universitaria y del conjunto de la
ciudadania, actualizando y ampliando sus conocimientos, capacidades y habilidades generales
en los diversos campos del saber.

2. Eldirector o directora de la Escuela serd un profesor o profesora permanente, elegido
por el procedimiento previsto en la normativa interna de las universidades.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los institutos universitarios se constituyen con la finalidad de desarrollar tareas de
investigacion especializada cientifica y técnica o de creacion artistica. En ningln caso podran
tener adscritos titulos universitarios oficiales.

2. Surégimen juridico se encuentra establecido en la legislacidn estatal, la presente ley
y la ley autonémica de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

3. El director o directora del Instituto sera elegido por el procedimiento previsto en la
normativa interna de las universidades.

Articulo 13. Campus universitarios.

1. Las universidades podran organizarse en campus universitarios, que tendran una
denominacién propia y Unica. En todo caso, debera estar siempre identificada la ubicacion de la
sede principal de la universidad.

2. Los campus universitarios deberan contar con los recursos necesarios, materiales,
técnicos y de infraestructuras, para el normal desarrollo de la actividad docente e investigadora
y para la prestacidn de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

3. Los campus universitarios deberdan contar con responsables que ejerceran las
funciones que establezca la normativa interna de las universidades.
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Articulo 14. Creacion y supresion de Escuelas de Doctorado, Escuelas de Formacion
Permanente, Institutos Universitarios de Investigacion y Campus Universitarios.

La creacidn y supresion de los centros y estructuras de los articulos 10 a 13 serdn
acordadas por el 6rgano competente de la universidad de conformidad con sus estatutos, previo
informe del Consejo Social correspondiente e informe del Consejo de Universidades de la Region
de Murcia.

Articulo 15. Organos de Gobierno y representacion.

1. Las Universidades publicas regularan en sus estatutos la composicidn, estructura y
funciones de sus érganos colegiados y unipersonales, dentro del marco previsto en la legislacién
vigente.

2. El Claustro de las Universidades publicas es el maximo érgano de representacion y
participacion de la comunidad universitaria.

3. El Consejo de Gobierno de las Universidades publicas es el maximo érgano de
gobierno de las mismas.

4. El Rector o la Rectora es el érgano unipersonal responsable de la direccion, gobierno
y gestion de la universidad, y ostenta la representacion ordinaria de ésta. Serd nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia y su nombramiento se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

5. Conforme a sus estatutos podran ser también érganos de gobierno en sus respectivos
ambitos los decanos o las decanas, directores o directoras de Escuelas y directores o directoras
de Departamento.

CAPITULO IV

Del Consejo Social de las Universidades publicas
Articulo 16. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad de la Region de Murcia
en su sistema universitario. En cada Universidad publica de la Regién de Murcia se constituird un
Consejo Social.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los érganos de gobierno de la Universidad se
regiran por los principios de coordinacién, colaboracion y lealtad en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones.

Articulo 17. Funciones del Consejo Social.

1. Son funciones del Consejo Social las siguientes:

a) Velar por el principio de autonomia académica, econémica y financiera de las
universidades.

b) Proteger a las Universidades como espacio de libertad, de pensamiento critico, de
creatividad, de inclusién, asi como de neutralidad ideoldgica.
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c) Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento
de sus servicios.

d) Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestiéon de los
servicios administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus
resultados.

e) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacién de
la universidad y realizar su seguimiento.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los presupuestosy las cuentas anuales
de la universidad y de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de lo previsto en
la legislacién mercantil o cualesquiera otras disposiciones a las que dichas entidades puedan
estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los precios publicos con excepcion de
los correspondientes a los precios oficiales cuya fijacion es competencia de la Comunidad
Auténoma.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacién, con caracter individual,
de complementos retributivos adicionales para el profesorado universitario, ligados a méritos
docentes, investigadores o de gestidn, de acuerdo con lo que establezca la normativa vigente y
dentro de los limites que determine la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los actos de disposicidn de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

j) Aprobar la creacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas.

k) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de sus actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, antiguos
alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como
su desarrollo institucional. Se elaborara una memoria anual de seguimiento y una memoria final
al concluir el plan.

2. Corresponde también al Consejo Social:

a) Promover la adecuacién de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las
necesidades de la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacién, modificacidn y supresidn de facultades, escuelas,
departamentos, centros universitarios, institutos universitarios de investigacion, escuelas de
doctorado, y campus universitarios tanto en la Region como fuera de ella.

c) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente.

d) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacién a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

e) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacién, en
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colaboraciéon con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada
universidad.

f) Informar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad del
estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Informar los programas sobre becas y ayudas al estudiantado, asi como sobre las
modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacién de
servicios académicos.

h) Promover programas propios de becas y ayudas al estudiantado.

i) Promover el establecimiento de convenios y programas entre Universidades y
entidades publicas y privadas orientadas a completar la formacién del alumnado vy facilitar su
empleo.

j) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos
estudiantes, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la
institucién universitaria.

k) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la
Universidad en el entorno social.

I) Proponer la celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacién a la vista de las
necesidades del sistema productivo.

m) Promover la captacion de recursos econémicos destinados a la financiacién de la
universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales
locales, nacionales e internacionales.

n) Conocer y, en su caso, informar y proponer acciones de mejora de la evaluacién anual
de los resultados docentes, de investigacién y de transferencia de conocimiento, asi como la
contribucion de los mismos al desarrollo del entorno.

3. Asimismo, el Consejo Social serd informado acerca de las siguientes actuaciones de la
universidad:

a) Sobre la propuesta del Consejo de Gobierno para la adscripcién y la revocacién de la
adscripcidn de centros docentes publicos y privados para impartir estudios conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de
centros de investigacion de caracter publico o privado.

b) Con caracter previo a su aprobacién, de los proyectos de concierto entre la
Universidad y las instituciones sanitarias.

c) Del informe anual de la defensoria universitaria sobre las reclamaciones y asuntos que
este drgano haya tramitado y resuelto.

d) En todo caso, podra solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor
desempeiio de sus atribuciones.

4. El Consejo Social participara en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos.
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5. Anualmente se celebrara una sesién conjunta del Consejo Social y del Consejo de
Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan trienal de sus actuaciones
Yy, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

Articulo 18. Composicion.

El Consejo Social de las Universidades publicas de la Region de Murcia estara integrado
por un total de veintiuin miembros, incluido el presidente o la presidenta. Seis lo serdn en
representacion de la Universidad, uno en representacién de los alumni, dos en representacion
de las alianzas nacionales e internacionales a las que pertenezca la Universidad y los restantes lo
serdn como representantes de los intereses sociales, econdmicos y culturales de la Region de
Murcia.

Articulo 19. Procedimientos de designacion.

1. En representacién del Consejo de Gobierno de la Universidad serdn vocales del
Consejo Social, el Rector o la Rectora, el secretario o secretaria general y el o la gerente de la
Universidad, con caracter nato.

2. Lostres miembros restantes de la comunidad universitaria serdn uno proveniente del
profesorado, uno del estudiantado y un representante del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios. El o la estudiante sera elegido por el Consejo de Estudiantes de entre
sus miembros, mientras que el profesor o la profesora y el personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios lo seran por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus
componentes en la forma que prevean los estatutos.

3. La Asamblea Regional designara, oida la Universidad, a los siguientes miembros del
Consejo Social, en representacion de los intereses econdmicos, sociales y culturales de la Region:

a) Tres personas de reconocida competencia en el ambito profesional o cientifico,
vinculadas a fundaciones, organismos cientificos, entidades financieras, culturales, sociales o
colegios profesionales.

b) Dos representantes de las alianzas nacionales e internacionales, a propuesta del
Rector o la Rectora.

¢) Unalumni, a propuesta de las asociaciones de alumni de la Universidad.

d) Dos miembros, a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Comunidad Auténoma.

e) Dos miembros, a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

f)  Un miembro, a propuesta del Ayuntamiento en cuyo término municipal radique el
rectorado de la Universidad.

g) Un miembro, a propuesta de la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia.

h) Dos miembros, a propuesta de la Consejeria con competencias en Universidades.

4. Los nombramientos de los vocales no natos del Consejo pertenecientes a la
comunidad universitaria se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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5. Los vocales en representacién de los intereses sociales, econdmicos y culturales de la
Regién de Murcia, una vez designados por la Asamblea Regional, serdn comunicados a la
consejeria competente en materia de universidades, para su nombramiento por orden del o la
titular de la citada consejeria que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

6. El mandato de los vocales no natos sera efectivo desde su nombramiento.
Articulo 20. Incompatibilidades.

1. La condicidn de vocal y de presidente o presidenta del Consejo Social de las
Universidades publicas de la Regién de Murcia sera incompatible con el desempefio por si o por
persona interpuesta, de cargos directivos o gerenciales en empresas o sociedades que contraten
con la universidad obras, servicios, asistencias técnicas o suministros, asi como con la
participacién superior al 10% en el capital social de las mismas.

2. Los o las vocales en representacion de los intereses sociales, econdmicos y culturales
de la Regién de Murcia, no podran ser miembros activos de ninguna comunidad universitaria,
publica o privada, ni tampoco miembros del Congreso de los Diputados ni del Senado.

3. Ningun miembro del Consejo Social podra formar parte de mas de un Consejo Social
de las Universidades publicas de la Region de Murcia.

4. La infracciéon de las incompatibilidades previstas en esta Ley, asi como de otras que
pudieran establecerse en la normativa vigente, motivaran, por parte del Consejo, la propuesta
de remocién del vocal en quien concurran dichas circunstancias a la institucién, entidad,
organismo u organizacién que hubiese efectuado su designacién o, en su caso, eleccion.

Articulo 21. Mandato.

1. Los vocales no natos del Consejo Social tendrdn un mandato de seis afios, desde la
fecha de su nombramiento sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, no pudiendo ser reelegidos para el mandato inmediatamente siguiente.

2. En todo caso, los vocales perderan su condicidn por renuncia personal, por
revocacion de su nombramiento, por pérdida de la condicién por la que fueron elegidos o a
propuesta del érgano o institucién que los designd, asi como por apreciarse incompatibilidad en
su cargo. En estos supuestos, el mandato del sustituto designado tendra una duracién igual al
tiempo que le restara por cumplir al sustituido.

3. Los vocales natos en representacidon del Consejo de Gobierno de la Universidad
perderan su condicidn cuando cesen en los cargos que ostentan.

Articulo 22. Presidencia y secretaria.

1. El presidente o presidenta del Consejo Social es su maxima autoridad, ostentarad la
representacion ordinaria del mismo y ejerce cuantas otras funciones le sean encomendadas legal
o reglamentariamente.

2. El presidente o presidenta del Consejo Social sera designado por la Asamblea
Regional, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, oido el Rector o la
Rectora. Serd nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno, que se publicara en el Boletin
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Oficial de la Regidn de Murcia. Su mandato sera de seis afios improrrogables, a contar desde su
nombramiento.

3. El Consejo Social tendra un secretario o secretaria, con voz y sin voto. Le corresponde
la direccion administrativa y econdmica del Consejo, la elaboracién de estudios o informes, la
funcidn de dar fe de los acuerdos, la custodia de los libros de actas, la potestad certificante y las
demas funciones que reglamentariamente se determinen, entre las que deberdn contemplarse
las propias del secretario o secretaria de los drganos colegiados.

4. El secretario o secretaria del Consejo Social sera designado por el presidente o la
presidenta de entre los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 23. Reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo Social desarrollard un Reglamento de organizacidn y funcionamiento, que
se sometera a su posterior aprobacion por Decreto de Consejo de Gobierno.

2. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social regulara, al
menos, el numero y la periodicidad de las sesiones, las razones que justifiquen las
extraordinarias, el quérum de asistencia, los derechos y deberes de sus miembros, el régimen
de mayorias para la adopcion de acuerdos, las competencias especificas de los érganos del
Consejo, asi como el procedimiento para la propuesta de remocién de vocales por
incumplimiento reiterado de sus obligaciones y otras cuestiones que faciliten el normal
funcionamiento del érgano.

3. El Reglamento serda publicado en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Articulo 24. Régimen juridico de los acuerdos.

1. El secretario o secretaria del Consejo Social comunicara al Rector o Rectora, con el
visto bueno del presidente o la presidenta del Consejo Social, los acuerdos adoptados.

2. Los acuerdos del Consejo Social poseen inmediata ejecutividad y agotan la via
administrativa, siendo recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 25. Presupuesto y recursos.

1. El Consejo Social dispondrd de una organizacidén de apoyo técnico y de recursos
suficientes para el adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como de un presupuesto propio
y una gestidon econémico-presupuestaria autdnoma sujeta a los mismos controles de ejecucién
de la Universidad.

2. El Consejo Social elaborard y aprobara anualmente su propio presupuesto, que se
incluird como un programa especifico del presupuesto general de la Universidad para cada
ejercicio y que podra contemplar las compensaciones econdmicas a los miembros del mismo.

Articulo 26. Proyeccion de los Consejos Sociales.

Con el fin el promover la visibilidad de los Consejos Sociales y contribuir a que sus
funciones y actividades sean conocidas por la comunidad universitaria y la sociedad a la que
representan, estos presentaran una memoria de su plan trienal de actuaciones a la finalizacién
del mismo ante el Claustro de la Universidad y ante la Asamblea Regional.
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CAPITULO V
Del Régimen econdmico y presupuestario de las universidades publicas
Articulo 27. Régimen econdmico, financiero y presupuestario.

1. El régimen econdmico-financiero y presupuestario de las universidades publicas de
la Region de Murcia viene establecido por la legislacién estatal y autondmica vigente y por la
presente ley, sin perjuicio de la autonomia econdmica y financiera de las universidades
legalmente reconocidas y de las especialidades derivadas de su organizacién propia.

2. Las Universidades publicas de la Regidon de Murcia dispondran de los recursos
necesarios para ofrecer un servicio de calidad y estardn sometidas a los principios de eficiencia,
equidad, autonomia, transparencia, coordinacién y rendicién de cuentas.

3. Los ingresos de las Universidades publicas de la Regidon de Murcia procederan de las
transferencias y subvenciones fijadas en los presupuestos de la Regidén de Murcia en aplicacién
del modelo de financiacién vigente en cada momento, de los precios publicos por servicios
académicos y demds derechos que legalmente se establezcan, asi como de cualesquiera otros
ingresos de derecho publico o privado que puedan obtener conforme a la legislacidn vigente,
incluyendo los ingresos procedentes de la Administracidon General del Estado.

4. Para establecer las transferencias a las Universidades publicas de la Region de Murcia
se acordard, entre la Administracidn Regional y las Universidades publicas, un modelo de
financiaciéon comun, que sera revisado cada cinco afios y aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Regidon de Murcia, a propuesta conjunta de las Consejerias competentes en materia de
universidades y hacienda, denominado Plan Plurianual de Financiacidn de las universidades
publicas de la Regién de Murcia. Este Plan en ningln caso excluira transferencias de diferente
naturaleza a las universidades publicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Regidon de
Murcia.

5. Las Universidades publicas en el ejercicio de su autonomia econdmica y financiera
procuraran obtener recursos adicionales a los que provengan del modelo de financiacidn.

6. Las Universidades publicas deberan contar con planes de mejora de la eficacia del
gasto publico.

Articulo. 28. Precios publicos por servicios académicos y por los demds derechos que
legalmente se establezcan.

1. Los precios publicos por servicios académicos para la obtencién de titulos
universitarios oficiales y por los demas derechos que legalmente se establezcan para las
Universidades publicas de la Regidn de Murcia se fijaran reglamentariamente.

2. El precio publico por crédito se fijard, en el caso de servicios académicos conducentes
a la obtencidn de titulos oficiales de grado y master, atendiendo al grado de experimentalidad
en que se clasifique la titulacién, en funcién de los costes de los recursos y materiales utilizados
para impartir la ensefianza. Para los doctorados se fijard un precio publico Unico por matricula.

3. El precio publico por los demas servicios que presten las universidades se fijara en
funcion de los costes del servicio.
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4. Reglamentariamente podrdn establecerse exenciones y reducciones en materia de
precios publicos. La compensacién a las Universidades publicas por las exenciones y reducciones
gue en materia de precios publicos se establezcan serd asumida, en su caso, por el departamento
de la Comunidad Auténoma que promueva la medida.

Articulo 29. Modelo de financiacion.

1. El modelo de financiacion de las universidades debe atener a los siguientes principios
basicos:

a) La mejora de la eficacia y la eficiencia financiera del sistema universitario publico de
la Region de Murcia.

b) La integridad del sistema universitario publico de la Regién de Murcia.

c) Suficiencia financiera.

d) Convergenciay armonizacidn de la situacion financiera de las distintas universidades.

e) Corresponsabilidad de las universidades en la obtencién de recursos para su
financiacion.

2. En cumplimento del principio de corresponsabilidad en la obtencién de recursos para
su financiacién, las Universidades pubicas de la Region de Murcia, con la colaboracién de sus
Consejos Sociales, procuraran el incremento gradual y sucesivo de sus ingresos a través de otras
fuentes, permitiendo alcanzar, al margen del gasto publico dedicado a las universidades por la
Administracién de la Regidn de Murcia, al menos el 30% de su financiacién.

3. Dicha financiacidon tendra la siguiente estructura:

a) Se establecera un modelo de reparto consensuado entre las Universidades publicas
que tenga en cuenta las peculiaridades de cada universidad, asi como sus necesidades de
financiacidon estructural basal y estructural por necesidades singulares.

b) Contemplard una financiaciéon basada en el cumplimiento de objetivos fijados
anualmente por las universidades y la Comunidad Auténoma. El grado de cumplimiento de
dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad Auténoma y servira de base para la
siguiente programacion plurianual. La evaluacidn se realizard con criterios publicos, objetivos,
transparentes y conformes al marco normativo establecido.

c) Con el fin de mejorar la competitividad de las Universidades publicas de la Region de
Murcia y de favorecer e incentivar su respuesta a las demandas de la sociedad, la Consejeria
competente en materia de Universidades podra establecer proyectos estratégicos del sistema
universitario. La definicidén del objeto y la financiacidn de los proyectos estratégicos del sistema
universitario serd adicional al Modelo de Financiacidn de las Universidades publicas de la Region
de Murcia y contara con la participacion de las Universidades. El importe global anual destinado
a la financiacién a través de proyectos estratégicos del sistema universitario serd aprobado en
cada ejercicio de aplicacidon del Modelo de Financiacién por la Consejeria competente en materia
de universidades y no sera consolidable.

d) Podra prever un plan especifico de financiacidn de infraestructuras.

e) Asegurara como minimo los costes de personal autorizados de las Universidades
publicas.
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f) A efectos del cumplimiento del limite de coste del personal de las Universidades
publicas de la Regidn de Murcia autorizado por la Comunidad Auténoma, el profesorado efectivo
se calculard en equivalencias a tiempo completo. No se incluird en este limite ni el personal
investigador, cientifico o técnico contratado para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacidn cientifica o técnica, ni el profesorado contratado en virtud de conciertos sanitarios.

4. La elaboracion y ejecucion del Plan Plurianual de Financiacidn de las Universidades
publicas de la Regién de Murcia se supeditara en todo momento al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera fijados anualmente para la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, debiendo ser objeto de modificacion cuando dicho
cumplimiento asi lo exija.

Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales.

1. Laestructura de los presupuestos de las universidades deberd adaptarse a las normas
que se establezcan para el sector publico. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia podra
establecer un plan de contabilidad para las Universidades publicas de su competencia.

2. El presupuesto de las Universidades publicas de la Region de Murcia sera publico,
Unico y equilibrado. Serd aprobado por el Consejo Social de la Universidad, a propuesta de su
Consejo de Gobierno y sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Laestructura del presupuesto, su sistema contable, los documentos que comprenden
la rendicion de cuentas, asi como su desarrollo y ejecucidn se ajustaran a la legislacion vigente
en la materia.

4. El presupuesto de las Universidades publicas de la Regidon de Murcia contendrs,
ademas de su estado de ingresos y gastos, la siguiente informacion:

a) La totalidad de los costes de personal, detallando la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios y del personal de todas las categorias de la universidad. Los costes deberdn ser
autorizados por la Consejeria competente en materia de Hacienda.

b) El producto de las operaciones de crédito que se concierten, debiendo ser
compensado para la consecucidon del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad
Autonoma que, en todo caso, deberd autorizar, a través de la Consejeria competente en materia
de Hacienda, cualquier operacién de endeudamiento.

c) Deuda publicay periodo medio de pago a proveedores, conforme a lo previsto por la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

d) Uninforme sobre el cumplimiento del equilibrio presupuestario.

5. Las Universidades publicas deberan remitir sus presupuestos a las consejerias
competentes en materia de universidades y hacienda en un periodo no superior a un mes desde
su aprobacion.

6. Las cuentas anuales de la universidad reflejan la ejecucion del presupuesto y la
situacién econdmica y financiera de la institucidn. Seran elaboradas por la persona titular de la
gerencia, y se someterdn a auditoria externa.

7. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran para informe al
consejo de gobierno, que las remitira al Consejo Social para su aprobacién.
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8. Las universidades publicas de la regidon de Murcia remitirdn sus cuentas anuales a la
Comunidad Auténoma en los términos que establezca la legislacidn vigente.

CAPITULO VI
Gestion patrimonial de las universidades publicas
Articulo 31. Régimen patrimonial.

1. La administracion, desafectaciéon y disposicién de los bienes de dominio publico, asi
como de los bienes patrimoniales de las Universidades publicas, se someteran a la normativa
basica del Estado y a la correspondiente legislacién autondmica vigente, debiendo entenderse
referidas a los drganos de gobierno universitarios las menciones que aquellas normas hagan a
los érganos autondmicos.

2. La desafectacién, enajenacion o cesién de bienes muebles e inmuebles de
extraordinario valor requerira la aprobacién del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la
Universidad. A tal efecto, se considerardn bienes de extraordinario valor aquellos cuyo valor
exceda del uno por ciento del presupuesto ordinario de la universidad, segun tasacion pericial
externa.

3. En caso de que su valor supere el tres por ciento del presupuesto ordinario, se
requerird también autorizacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Articulo 32. Expropiaciones.

1. Se reconoce a las Universidades publicas del sistema regional la condicién de
beneficiarias de las expropiaciones forzosas que lleven a cabo las Administraciones Publicas con
potestad expropiatoria para la instalacién, la ampliacion o la mejora de los servicios y los
equipamientos de los campus universitarios.

2. Atal efecto, se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras
para la instalacion, la ampliacion y la mejora de las infraestructuras destinadas a servicios y
equipamientos de los campus universitarios.

Articulo 33. Patrimonio historico.

1. La Comunidad Auténoma, en colaboracidon con las Universidades, creara un catdlogo
de bienes histéricos del sistema universitario regional.

2. La conservacion del patrimonio histérico de las Universidades sera evaluable en el
Plan Plurianual de Financiacidn de las Universidades publicas de la Regidn de Murcia, asi como
criterio prioritario en la elaboracién de planes de inversion e infraestructuras de las
Universidades publicas y de las Consejerias competentes.

CAPITULO VII

Transparencia y rendicidn de cuentas
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Articulo 34. Transparencia.

1. Todas las universidades del sistema regional deberan contar con un repositorio
accesible en linea donde se recojan los trabajos conducentes a la obtencién de un titulo oficial,
incluyendo los trabajos fin de grado, fin de master y tesis doctorales.

2. A las Universidades publicas les resultardn de aplicacién las obligaciones de
publicidad activa recogidas en la normativa estatal de cardcter bdsico y en la legislacion
autondmica correspondiente. En todo caso, deberan publicarse:

a) Cargos de gestidn universitaria, su remuneracion y reduccién de carga docente.

b) Presupuesto anual y ejecucion presupuestaria, con indicacion del gasto en publicidad
institucional.

c) Relacién de puestos de trabajo.

d) Financiacion obtenida en convocatorias publicas competitivas de investigacion, asi
como por contratos de investigacion o transferencia.

e) Patentes, modelos de utilidad, propiedad industrial e intelectual.

f) Numero, cuantia y adjudicaciones de todos los contratos menores.

g) Precio de los estudios oficiales y propios, asi como de cualquier otro servicio que
preste la universidad.

h) Basesy resoluciones de las convocatorias propias de becas, ayudas y subvenciones.

i) Numero de catedras, directores o directoras, miembros, promotores o promotoras y
financiacion.

3. Las Universidades y sus centros adscritos deberan aprobar un cddigo ético y un plan
de buenas practicas, en el marco de lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica.

Articulo 35. Rendicion de cuentas.

Las Universidades publicas de la Region de Murcia estableceran en sus Estatutos
mecanismos eficaces de rendicion de cuentas. En todo caso, tendrdn la obligacién de rendir
cuentas ante la Asamblea Regional, anualmente, mediante comparecencia de los Rectores o
Rectoras, que presentaran una memoria académica.

TITULO Il
De las Universidades privadas del sistema universitario regional
Articulo 36. Régimen juridico general.

1. Las Universidades privadas de la Region de Murcia se regiran por la legislacion estatal
en materia de Universidades, por la presente Ley y por las normas que la desarrollen. Se regiran
asimismo por su correspondiente ley regional de su reconocimiento y por sus propias normas de
organizacién y funcionamiento. Finalmente, también les seran de aplicacién las normas
correspondientes al tipo de personalidad juridica adoptada.

2. Las normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades privadas seran
aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo control de
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legalidad por la Consejeria competente en materia de universidades, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 37. Criterios ordenadores.

Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho a la libertad de ensefianza en el ambito
universitario, la imprescindible consecucién de un nivel de calidad docente adecuado vy la
proteccién de los derechos de los alumnos, las actuaciones de ordenacién de las Universidades
privadas en la Regién de Murcia deberan sujetarse a los siguientes criterios:

a) Garantia de la estabilidad temporal de los titulos ofertados.

b) Disponibilidad de recursos humanos, econémicos e infraestructuras docentes e
investigadoras apropiadas para garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta.

c) Necesaria vinculacién de los programas docentes con los programas de investigacion
correspondientes.

Articulo 38. Reconocimiento de Universidades privadas.

1. El reconocimiento de Universidades privadas regionales se realizara por Ley de la
Asamblea Regional, previo informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de
universidades, del Consejo de Universidades de la Regidon de Murcia y de la Conferencia General
de Politica Universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente para las
universidades de especiales caracteristicas.

2. El comienzo de las actividades de las Universidades privadas requerira la autorizacion
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma, a propuesta del consejero o consejera
competente en materia de universidades, previo control de legalidad.

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la legislacion estatal vigente para
el reconocimiento de las Universidades privadas, se deberd ademads acreditar la aportacién de
valor afiadido al sistema universitario de la Regiéon de Murcia tanto de la nueva universidad como
de la oferta académica propuesta y su proyecto de investigacion.

Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.

1. En el marco de la legislacién estatal aplicable, la realizacién de actos y negocios
juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura de la Universidad privada, o que
impliquen la transmisién o cesion, inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la
titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre las universidades
privadas, requerird la previa autorizacién del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia.

2. En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo titular quedard subrogado en
todos los derechos y obligaciones del titular anterior.

Articulo 40. Supervision y control.

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades supervisar y
controlar el cumplimiento de los requisitos legales de creacidn, conforme al procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

28 | 60



Region de Murcia
edio Ambiente,
fiony Mar Meno

Direccion General de Universidades e Investigacion

A tal efecto, las Universidades privadas, en el primer trimestre del curso académico
presentardn a la Consejeria una memoria académica y de actividades del curso anterior, que
debera incluir, al menos, los alumnos matriculados y egresados por ensefianzas de grado, master
y doctorado, el personal docente e investigador; personal técnico, de gestidon y de administracién
y servicios y organizaciéon departamental y administrativa de la universidad, asi como
infraestructuras y un informe general sobre las becas, la movilidad y las précticas de los alumnos.

2. El incumplimiento de los mismos podra dar lugar a la revocacién de la autorizacion
de inicio de actividad, en los términos que reglamentariamente se establezcan, o la derogacién
del reconocimiento por la Asamblea Regional.

Articulo 41. Creacién, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

1. La creacién, modificacion y supresion de facultades y escuelas sera acordada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Regién del Murcia, a propuesta de los érganos
competentes de la Universidad privada y previo informe del Consejo de Universidades de la
Regidn de Murcia.

2. Las propuestas de creacién, modificacion y supresion, asi como el plazo de
resoluciones de estos procedimientos deberan ajustarse a lo dispuesto en el en los apartados 3,
4,5y 7 del articulo 9 relativo a las universidades publicas.

Articulo 42. Estructuras y érganos de Gobierno.

1. Las Universidades privadas se estructurardn y organizardn del modo en que lo
determinen sus normas de organizacidn y funcionamiento. En todo caso, habran de establecer
una defensoria universitaria, un consejo de estudiantes, asi como unidades de igualdad,
diversidad y garantia de la calidad.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento de las Universidades privadas
estableceran sus odrganos de gobierno, participacién y representacién, asi como los
procedimientos para su designacidn y remocion, garantizando la presencia en ellos de
representantes del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios, y del estudiantado, y garantizando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres. En todo caso, las normas de organizacién y
funcionamiento deberan garantizar que las decisiones de naturaleza estrictamente académica
se adopten por drganos en los que el personal docente e investigador tenga una representacion
mayoritaria.

3. Los dérganos unipersonales de gobierno de las Universidades privadas podran tener la
misma denominacidon y funciones que la establecida para los de las Universidades publicas.

Articulo 43. Régimen econdmico-financiero.

1. Elrégimen econdmico-financiero de las Universidades privadas se regira, con caracter
general, por lo establecido en la normativa aplicable en funcidon de la respectiva naturaleza
juridica que ostenten, con las particularidades previstas en las normas de reconocimiento de
dichas universidades.
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2. Las Universidades privadas y los servicios que presten se someteran al régimen fiscal
que les sea aplicable en funcién de su personalidad juridica y de dichos servicios.

3. Las Universidades privadas dedicardn un porcentaje de su presupuesto no inferior al
5 por ciento a programas propios de investigacion.

4. La Administracién Regional establecerd, por via reglamentaria, las obligaciones de
transparencia en la gestion de las universidades privadas y los mecanismos de inspeccién que
correspondan, pudiendo requerir, a tal efecto, cualquier tipo de informacién econdmico-
financiera de las mismas.

TiTULO NI
De los centros docentes universitarios adscritos
Articulo 44. Régimen juridico.

Los centros docentes universitarios adscritos sitos en la Regidén de Murcia se integran en
el sistema universitario regional y se someten a sus principios y fines. Se regiran por la legislacion
organica vigente, la presente ley, sus respectivas disposiciones de desarrollo; por los Estatutos
de la universidad a la que se adscriban; por sus propias normas de organizaciéon y
funcionamiento; y por el correspondiente convenio de adscripcién.

Articulo 45. Denominacion.

Su denominacioén oficial sera “Centro Docente Universitario Adscrito...” seguido de unos
términos genéricos que lo identifiquen, que no hagan alusidon a concretas materias, areas de
conocimiento o titulos universitarios.

Articulo 46. Adscripcion.

1. La adscripcion de estos centros se hard a una Universidad publica o privada.
Excepcionalmente el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia
podra acordar la adscripcién de un centro a mas de una universidad.

2. La personalidad juridica del centro a adscribir debera ser diferenciada de la
promotora. El objeto social o fundacional exclusivo del centro docente universitario adscrito sera
la educacién superior y, en su caso, la investigacion, la transferencia y el intercambio de
conocimiento.

3. Las personas que promuevan la creacidn del centro adscrito deberan acreditar una
trayectoria contrastada en el servicio publico de educacién universitaria. Asimismo, para la
adscripcion deberd presentarse una memoria justificativa del proyecto, justificando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos legalmente exigidos, entre los que figuraran el
porcentaje minimo necesario de personal docente de estos centros que deba estar en posesién
del titulo de doctor y/o de la correspondiente acreditacidon para ser profesor o profesora de
universidad.

4. La Universidad de adscripcion designard, de entre su profesorado permanente y
conforme a su normativa interna, a la direccién académica del centro adscrito.
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5. El profesorado de centros privados adscritos a universidades no podra ser personal
funcionario de los cuerpos docentes universitarios en activo y con destino en una Universidad
publica, ni personal docente e investigador contratado a tiempo completo.

Articulo 47. Convenio de adscripcién.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion estatal vigente, el convenio de adscripcion
de centros debera contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

a) La capacidad de los firmantes para la suscripcién del convenio y la acreditacion de los
acuerdos de los drganos competentes para autorizarlo.

b) La ubicacidny sede del centro, infraestructuras y recursos materiales.

c) Las ensefianzas a impartir y el régimen de la vinculacién juridica, académica,
administrativa y econdmica del centro con la Universidad de adscripcion.

d) Plan docente, con indicacion de nimero de plazas ofertadas, plantilla de personal
docente e investigador y de personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios.

e) La financiacion y el régimen econdmico, incluyendo las aportaciones especificas de
las partes, los precios de las matriculas, los resultados esperados y los compromisos necesarios
para el cumplimiento de los requisitos de permanencia.

f) Sistema interno de garantia de la calidad.

g) Régimen y procedimiento de admision de alumnos y representacion de los mismos.

h) Plan de extincién de estudios ante supuestos de revocacién de la adscripcion.

i) Comision Mixta de Seguimiento.

j) Vigencia y mecanismos de denuncia.

2. Asimismo, se deberan incorporar en adenda al convenio las normas de organizacion
y funcionamiento interno del centro, en las que se concretardn la composicién, estructura y
funciones de sus érganos de gobierno.

Articulo 48. Aprobacion e inicio de actividad.

1. La aprobacidn de la adscripcidn de Centros sitos en la Regiéon de Murcia y las
modificaciones posteriores del convenio de adscripcidn corresponde al Consejo de Gobierno de
la Regién de Murcia, mediante Decreto, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad
correspondiente, una vez informado el Consejo Social u érgano equivalente, y previo informe del
Consejo de Universidades de la Region.

2. Elinicio de la actividad de los centros adscritos serd autorizado por el o la titular de
la Consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 49. Regularizacion y desadscripcion.

1. En caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones legales y compromisos
adquiridos por el centro adscrito o la Universidad de adscripcidn, se habilita a la Consejeria
competente en materia de universidades para iniciar un procedimiento de regularizacion de la
adscripcidn, siempre previa audiencia al titular del centro adscrito y al representante de la
Universidad. La resolucidn de regularizacion establecera las condiciones de la misma y su plazo
de ejecucion.
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2. Larevocacion de la adscripcion se producira cuando, una vez finalizado el plazo para
la regularizacién, no se hubieran subsanado las irregularidades que la originaron.

3. Las partes podrdn solicitar también a la Consejeria competente en la materia la
desadscripcién del centro, motivadamente y proponiendo el correspondiente convenio de
desadscripcidn, que debera prever el régimen de extincién de estudios.

4. La desadscripcién se llevard a cabo por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Regidn de Murcia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, previo
informe del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

TITULO IV
Coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e internacionalizacion
CAPITULO |
De la Coordinacidn y alianzas del sistema universitario regional
Articulo 50. Coordinacion de las universidades publicas.

Con el fin de alcanzar la mayor eficiencia del sistema, la coordinacién entre universidades,
y conseguir un elevado nivel de calidad docente, investigadora y de gestion, la oferta académica
de las universidades publicas de la Regién de Murcia serd complementaria.

Articulo 51. Agregaciones estratégicas en campus de excelencia universitarios.

1. Las Universidades publicas de la Region de Murcia, como promotores de Campus de
Excelencia, promoveran acuerdos de agregacidn estratégica con entidades publicas y privadas
orientados a la formacion, la investigacién y la innovacion.

2. Estas colaboraciones fomentardn el desarrollo econémico sostenible local o
territorial, a través del intercambio de conocimiento y la innovacidn abierta basada en la mejor
investigacion universitaria.

3. Se considerardn estratégicas las agregaciones que tengan como objetivo potenciar
los sectores industriales en los que haya la posibilidad de penetracidn en el mercado global con
aportacién de valor afiadido. Estas agregaciones estratégicas seran reconocidas entre los
objetivos vinculados a los planes plurianuales de financiacién de las universidades publicas de la
Regién de Murcia.

4. las Universidades, la Administracién Regional y las empresas promoveran,
interacciones entre la cultura académica y la cultura empresarial cuyo objetivo fundamental
debera ser incrementar la riqueza de la Regidon de Murcia, promover la cultura emprendedora y
la innovacion y fomentar la competitividad de las empresas y las instituciones generadoras de
conocimiento instaladas o asociadas al parque.

Articulo 52. Alianzas interuniversitarias.

1. La Administraciéon Regional y las Universidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, fomentaran y facilitaran la creacién y participacién en alianzas interuniversitarias,
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asi como la participacidn en proyectos internacionales con instituciones de educacion superior
y organismos de investigacidn pertenecientes a otros paises u organizaciones internacionales.

2. El sistema universitario de la Regidn de Murcia tendrd como una de sus prioridades
la colaboracién con otras universidades europeas y la participacién en las Alianzas Europeas de
Universidades.

3. La Administracién regional impulsara estos procesos de cooperacion a través de los
planes plurianuales de financiacion de las universidades publicas de la Regidon de Murcia.

4. A tal efecto, las Universidades publicas de la Regién de Murcia:

a) Facilitardn la creacion de equipos, acciones y programas conjuntos entre ambas
instituciones.

b) Desarrollaran un proyecto estratégico comun.

c) Crearan un entorno compartido académico, cientifico, emprendedor e innovador, de
calidad, dirigido a obtener una alta visibilidad internacional, de colaboracién con el tejido
empresarial e industrial de la Regién de Murcia y con alto nivel de prestaciones de servicios y de
mejoras energéticas y medioambientales.

d) Los Campus de Excelencia se regiran por el acuerdo de agregacion, que incluira el
sistema de gobernanza del mismo, por los estatutos de las Universidades participantes y por las
disposiciones legales de caracter general que le sean de aplicacion.

5. Los Planes de Financiacidn Plurianuales de las Universidades publicas de la Regién de
Murcia contemplardn en la financiacién por objetivos la existencia de Campus de Excelencia.

Articulo 53. Convenios.

Las Universidades, la Administracidn Regional y los agentes del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion podran celebrar convenios con el objeto y vigencia contemplados en la
legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacién en materia de universidades, ciencia,
tecnologia e innovacion.

CAPITULO Il
Del Consejo de Universidades de la Region de Murcia
Articulo 54. Naturaleza.

1. El Consejo de Universidades de la Regidn de Murcia es el érgano colegiado de
coordinacidén universitaria y asesoramiento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en materia de Universidades, con la finalidad de coordinar y colaborar en el desarrollo del
sistema universitario regional.

2. El Consejo de Universidades de la Regién de Murcia se adscribe a la Consejeria
competente en materia de universidades.

Articulo 55. Composicion y régimen interno.

1. El Consejo de Universidades de la Regidon de Murcia estard integrado por los siguientes
miembros:
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a) El presidente o presidenta del Consejo, que sera el o la titular de la Consejeria
competente en materia de universidades y tendra voto de calidad.

b) El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo, que sera el o la titular de la Direccion
General competente en materia de Universidades, ejercera las funciones que expresamente le
delegue el presidente o presidenta y le sustituird en caso de ausencia.

c) Los Rectores o las Rectoras de las Universidades de la Region de Murcia.

d) Los presidentes o presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de
la Regidn de Murcia y de los drganos andlogos de las Universidades privadas.

e) El presidente o presidenta del Consejo Escolar de la Regidén de Murcia.

f) Un representante del estudiantado designado por el Consejo de Estudiantes de la
Regidén de Murcia de entre sus miembros.

g) Tres personas de reconocido prestigio en el dmbito de la educacion superior, designados
por la Asamblea Regional, a comienzo de cada Legislatura.

h) El secretario o secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, serd un funcionario de la
Consejeria competente en materia de universidades y sera designado por el presidente o la
presidenta del 6rgano.

2. Los miembros no natos del Consejo de Universidades, una vez designados, seran
nombrados por orden del consejero o consejera competente y cesaran a peticién propia o por
cese de la condicién por la que fue designado.

3. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Universidades de la
Regidén de Murcia, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, regularda como minimo:

a) El nimero y la periodicidad de las sesiones ordinarias.

b) Las razones que justifiquen las sesiones extraordinarias.

c) El quérum de asistencia.

d) La mayoria requerida para la adopcién de acuerdos.

e) El procedimiento para proponer la revocacion de sus miembros en caso de
incumplimiento grave de sus funciones.

f) Las atribuciones de sus érganos unipersonales.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.
1. Emitir informe preceptivo sobre las siguientes materias:

a) Las propuestas de creacion de Universidades publicas y de reconocimiento de
Universidades privadas en la Regién de Murcia.

b) Las propuestas de creacion, modificacién y supresion de Facultades, Escuelas
Universitarias, Escuelas de Doctorado, Institutos Universitarios de Investigacion, Escuelas de
Formacidn Permanente, Campus Universitarios y de Centros Adscritos.

c) Las propuestas de implantacién, modificacidn o supresidn, en las Universidades de la
Regidn o centros adscritos sitos en la Region de Murcia, de titulos de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional.
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d) Las propuestas de creacidn o supresion en el extranjero de centros dependientes de las
Universidades de la Region, para la imparticion de ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las propuestas de
autorizacién de establecimiento en la Regidon de Murcia de centros que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos extranjeros de educacién superior.

f) Las normas que afecten al sistema universitario regional promovidas por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

h) La propuesta, en el marco de competencias de la Comunidad Auténoma, de los limites
de acceso del estudiantado a los centros y ensefianzas de las Universidades publicas de la Regidn.

i) Las propuestas de creacion de consorcios o de otros entes juridicos en las universidades
publicas para la implantacién de centros y enseianzas universitarias de cardcter profesional y
sus normas de funcionamiento.

j) Las directrices generales basicas de los programas de becas, ayudas y préstamos al
estudiantado que, en su caso, pudiera aprobar la Comunidad Autdnoma por propia iniciativa o
en colaboracidn con otras Administraciones Publicas.

k) La propuesta de autorizacidn, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
a Universidades o centros docentes universitarios que no pertenezcan al sistema universitario
regional, para impartir en el territorio de la Comunidad Autdnoma, ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente.

[) El comienzo de las actividades de las Universidades de nueva creacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 6 y 38 de la presente Ley.

m) Las cuestiones que, a iniciativa de la Presidencia o de la mayoria de sus miembros se
consideren de interés general para el sistema universitario de la Regién de Murcia.

n) Cuantos otros asuntos académicos relativos a las Universidades sean sometidos a su
consideracién por su presidente o presidenta.

2. Ademas corresponde al Consejo de Universidades formular propuestas en materia
relativas al sistema universitario regional, asesorar a la Consejeria competente en materia de
universidades en los asuntos que le sean sometidos a consulta y realizar nombramientos a
propuesta de otros organismos o instituciones.

CAPITULO IlI
Internacionalizacion del sistema universitario de la Regién de Murcia
Articulo 57. Fomento de la Internacionalizacion.

1. La Administracién Regional, junto a la Universidades de la Regidn de Murcia, sin
perjuicio de las competencias del Gobierno de Espafia, articulara las medidas que resulten
precisas para promover la internacionalizacién del sistema universitario de la Region de Murcia
en todos los dmbitos de su actividad y, en particular, su articulacidn en el Espacio Europeo de
Educacion Superior y la Estrategia Europea para las Universidades.

2. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia impulsard politicas que permitan
participar e impulsar los programas de Universidades Europeas y otras alianzas internacionales.
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3. La Administracién Regional fomentara la organizacion de ensefanzas conjuntas de las
Universidades de la Regidon de Murcia con universidades extranjeras, a través de la elaboracién
de titulos y programas conjuntos.

4. La Administracidon Regional, en colaboracion con las Universidades de la Regidn de
Murcia, impulsara el Espacio Iberoamericano de Educacién Superior y del Conocimiento, la
Regidn Mediterranea y otros espacios de cooperacién internacional que se definan de interés.

5. Las relaciones culturales, académicas, econdmicas y sociales con el exterior
organizadas por la Administracién Regional incorporaran la oferta académica e investigadora de
las Universidades de la Region de Murcia.

6. Las Universidades fomentaran la realizacién de actividades orientadas a la
cooperacién internacional universitaria.

7. Las Universidades podran aprobar calendarios académicos adaptables a la
participacién de las mismas en actividades y programas internacionales relevantes.

8. La Consejeria competente en materia de universidades podra acordar otras medidas
complementarias a las previstas en los apartados anteriores y que respondan a su misma
finalidad.

Articulo 58. Movilidad Internacional de la Comunidad Universitaria.

1. Las Universidades adoptaran, en relacién con la programacion académica, las
medidas necesarias con el fin de facilitar la movilidad del estudiantado, del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios en el Espacio
Europeo de Educacidn Superior, asi como en otros espacios de educacion superior.

2. La Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, junto a las universidades,
fomentara el acceso del estudiantado internacional a las Universidades de la Regidn de Murcia.

3. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, junto a las universidades,
fomentaran programas de becas, ayudas al estudio y, en su caso, complementaran los programas
de becas, ayudas de la Unién Europea y de otras entidades internacionales para la movilidad
internacional del estudiantado del sistema universitario regional.

4. La Administracion Regional y las propias universidades promoveran, con programas
anuales, la participacién de investigadores y grupos de investigaciéon en redes y proyectos
internacionales de investigacion.

5. La Administraciéon Regional fomentara, mediante convocatorias anuales, programas
de atraccidn de talento internacional posdoctoral al sistema universitario regional.

6. La Administracion Regional y las propias universidades promoveran la presencia de
los universitarios en los drganos y foros de representacion internacional universitaria.

Articulo 59. Planes de Internacionalizacion de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia.

1. Las universidades deberan contar con planes plurianuales de internacionalizacion,
que definan los principios basicos y los objetivos generales y especificos, asi como sus
indicadores de seguimiento y evaluacién de resultados, debiendo contener, al menos, medidas
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para el fomento de la movilidad internacional de la comunidad universitaria, del plurilingliismo
en la oferta docente y de los titulos conjuntos internacionales.

2. El cumplimiento de los planes plurianuales de internacionalizacion deberd ser
contemplados entre los indicadores fijados en el Plan Plurianual de Financiacién de las
Universidades Publicas.

3. Las universidades publicas daran suficiente publicidad a los planes plurianuales de
internacionalizacion, asi como a los convenios internacionales suscritos con otras instituciones y
organismos de educacidn superior.

Articulo 60. Centros y estructuras de promocion del sistema universitario de la Regidon de
Murcia en el extranjero.

1. La Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, mediante decreto del Consejo de
Gobierno y previo informe del Consejo de Universidades de la Region de Murcia, aprobard la
creacién y supresion de centros propios o adscritos de las universidades de la Regién de Murcia
en el extranjero para la imparticion de titulos oficiales, en el marco de lo dispuesto por la
legislacién estatal vigente.

2. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia se determinara el
procedimiento y los requisitos necesarios para su creacion y supresion.

Articulo 61. Nivel de idiomas.

1. Los planes de estudios universitarios de grado deberan contemplar la necesidad de
obtener, a la finalizacidn de estos, un nivel suficiente de conocimiento de una lengua extranjera,
qgue no podra ser inferior al nivel B2 segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) o equivalente.

2. Se acreditard el mismo nivel de idiomas referido en el apartado anterior para poder
participar en los procesos de seleccidn de plazas de profesor o profesora Ayudante Doctor de las
universidades publicas del sistema regional.

3. Los presupuestos anuales de las universidades publicas incluiran programas de becas
y ayudas para el fomento de la adquisicién de competencias linglisticas a través de sus centros
de idiomas.

4. Las universidades deberan contar con un plan de plurilingliismo que impulse la
imparticion de la docencia en lenguas oficiales de la Unién Europea y la obtencion de titulos
bilinglies.

TITULO V

De la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de conocimiento e
innovacion

CAPITULO |
De la actividad docente de las universidades

Articulo 62. La funcién docente.
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1. La funcidn docente corresponde de ordinario al personal docente e investigador de
las universidades.

2. Las universidades potenciaran la innovacién y la calidad docentes. A tal efecto,
deberdn desarrollar actividades de formacion inicial y continua para el desempefio y
actualizacién de las actividades docentes conforme a las nuevas técnicas, recursos y mecanismos
de aprendizaje, asi como, fomentar el intercambio de experiencias y modelos docentes con
profesorado de otras Universidades.

3. Las Universidades establecerdn mecanismos de evaluacién de la calidad docente del
profesorado validados por la agencia de evaluacion correspondiente, pudiendo las universidades
publicas vincularlos a la obtencién de complementos retributivos, cuya asignacion
correspondera al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que
para este fin fije la Comunidad Auténoma.

Articulo 63. Ensefianzas y Titulos universitarios.

1. Las Universidades de la Regidon de Murcia impartirdn las ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos universitarios oficiales y titulos universitarios propios.

2. Las ensefianzas oficiales de grado, master y doctorado impartidas en la Regién de
Murcia, con validez y eficacia en todo el estado espaiiol, deberan inscribirse en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

3. Las Universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de grado y master en
modalidad dual, con itinerario académico abierto, programas académicos de simultaneidad de
dobles titulaciones con itinerario especifico, tanto en espanol como en cualquier otro idioma.

4. Las Universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de doctorado con mencién de
doctorado industrial y, preferentemente, de doctorado internacional.

5. Los Planes de Financiacion Plurianuales de las Universidades Publicas de la Regidn de
Murcia contemplardn en la financiacidn por objetivos la existencia de las ensefianzas oficiales
sefialadas en el apartado anterior.

6. Las ensefanzas oficiales de grado se impartirdn, preferentemente, de modo
presencial.

7. La Consejeria competente en la materia, junto a las Universidades, establecera
anualmente la programacion de la oferta en ensefianzas oficiales de las Universidades de la
Regién de Murcia.

8. Las enseflanzas no oficiales son denominadas ensefianzas propias de las
universidades o ensefanzas de formacion permanente, tales como mdsteres de formacion
permanente, diplomas de especializacién o de experto, certificados de formacion o de
aprovechamiento, microcredenciales universitarias y otras analogas.

Articulo 64. Informe sobre necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial.
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La iniciativa para impartir una ensefianza requerira el informe preceptivo y favorable de
la Comunidad Auténoma sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion
del titulo universitario oficial.

Articulo 65. Autorizacion de la implantacidn de titulos universitarios oficiales.

1. El procedimiento para aprobar la futura imparticiéon de una ensefianza oficial, ya sea
de Grado, Mdaster o Doctorado, se iniciara a instancia de alguna de las universidades integradas
en el sistema regional, que debera presentar la correspondiente propuesta ante la Consejeria
competente en materia de universidades.

2. Atendiendo a la documentacidon aportada por la Universidad proponente, la
Consejeria emitird informe sobre la necesidad y viabilidad académica y social del titulo
universitario, en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y la
ordenacion del mapa de titulaciones oficiales.

3. Si el informe resultara positivo, la propuesta y su memoria completa serd
remitida a la agencia de evaluacién correspondiente y al Consejo de Universidades para su
verificacion.

4. Una vez aprobada la memoria del Titulo por la agencia de evaluacidn
correspondiente y verificado el plan de estudios por el Consejo de Universidades, el Consejo de
Gobierno de la Regidén de Murcia autorizard, mediante Decreto, la implantacién del titulo oficial,
previo informe preceptivo y no vinculante del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

Articulo 66. Revocacion y extincion de titulos universitarios oficiales.

1. La Consejeria competente en materia de universidades, podra acordar la revocacion
de la autorizacion de implantacidn de las ensefanzas, en el caso de que la universidad incumpla
alguno de los requisitos y compromisos adquiridos al solicitar la autorizacion.

2. En el correspondiente procedimiento se dard audiencia a la universidad y se
solicitara informe al Consejo de Universidades.

3. En la resolucién de revocacion deberan concretarse las condiciones de la misma,
garantizandose en todo caso la imparticién de las ensefianzas al alumnado ya matriculado en el
titulo durante el resto de los cursos académicos y dos afios académicos adicionales sin docencia,
pero con derecho a examen.

4. la extincion de un titulo universitario oficial a solicitud de la Universidad
responsable se autorizard mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdnoma, previo informe del Consejo de Universidades de la Region de Murcia. La resolucién
de extincion debera prever las mismas garantias para el alumnado que las resoluciones de
revocacion.

Articulo 67. Titulos propios.

39 | 60



Region de Murcia
edio Ambiente,
fiony Mar Meno

Direccion General de Universidades e Investigacion

1. Las Universidades podran impartir otras ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos distintos a los universitarios oficiales, cuyo régimen y ambito de reconocimiento sera
interno, no pudiendo, en ningun caso, inducir a confusién ni su denominacién ni contenido con
respecto a los titulos universitarios oficiales.

2. Las Universidades regularan la creacion, desarrollo e imparticidn de este tipo de
ensefianzas, potenciando las microcredenciales universitarias y otros programas formativos de
corta duracion, abiertas a la sociedad.

3. La finalidad de estos titulos sera la de fortalecer la formacién del estudiantado,
profesionales y ciudadania, en general, actualizando y ampliando sus conocimientos,
capacidades y habilidades generales, especificas o multidisciplinares.

4. Todos los titulos deberan tener como responsable, al menos, a un miembro del
personal docente e investigador permanente de la Universidad en la que se imparta, pudiendo
tener codirectores o codirectoras de otras universidades, profesionales de reconocido prestigio,
personal de organizaciones sociales y empresariales o entidades, o miembros de otras
Administraciones, siempre que:

a) La participacidon de personal externo en la docencia aporte un evidente avance
formativo para el estudiantado sobre los resultados de aprendizaje previstos.

b) Dicha participacion sea expresamente autorizada por el Vicerrectorado competente
en materia de profesorado y que sea financiada con cargo al titulo propio.

5. La Universidad garantizara la calidad y el rigor académico y cientifico de los titulos
propios a través de un sistema interno de garantia de calidad.

6. Cada Universidad deberd disponer de un registro de titulos propios en el que
inscribird las ensefianzas de esta naturaleza, garantizando a la ciudadania una informacién
correcta y adecuada sobre su oferta formativa.

7. Las ensefianzas propias podrdn impartirse en modalidad presencial, virtual o
hibrida, y en cualquier idioma.

8. Las Universidades podran impartir titulos propios en colaboracion con la
Administraciones Publicas, especialmente con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que permitan formar y capacitar a su personal empleado publico o impulsar necesidades
especificas de formacién.

9. Las Universidades podran impartir titulos propios en colaboracién con las
Organizaciones empresariales y sociales que den respuesta a las necesidades formativas
especificas de los trabajadores, especialmente de la Regién de Murcia.

CAPITULO Il
Investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacidon de las universidades
Articulo 68. Régimen general.

1. Las actividades de investigacion, transferencia, el intercambio de conocimientoy la
innovacién son unos de los principales fines de las universidades. Asimismo, son un derecho y
un deber para el personal docente investigador, que se pueden desarrollar con diferente
intensidad a lo largo de la trayectoria profesional y deben buscar la excelencia, la
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internacionalizacién, la colaboracién y la interdisciplinaridad que redunde en una ciencia
internacional excelente y relevante para la sociedad a la que sirve.

2. Las Universidades de la Regiéon de Murcia son agentes del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion de la Regidon de Murcia y les resultara de aplicacién, en todo lo no
dispuesto por esta ley, lo previsto en la correspondiente normativa autonédmica y estatal en
materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. La Administracidon Regional fomentara la investigacion, transferencia, el intercambio
de conocimiento y la innovacidn de las universidades de la Regién de Murcia.

4. Corresponde al personal docente investigador formular, ejecutar, coordinar vy
divulgar la investigacidn que contribuya al avance del conocimiento, la transferencia e innovacion
cumpliendo los principios éticos de integridad y responsabilidad en la [+D+i.

5. Corresponde al personal técnico, de gestién y administracion y servicios de las
universidades publicas, el apoyo técnico y la gestion administrativa de la investigacion,
transferencia, el intercambio de conocimiento y la innovacién.

6. La universidad promovera la participacién del estudiantado en actividades de
iniciacidn a la investigacion cientifica, técnica, humanistica o artistica como parte de la formacion
integral universitaria.

7. Las actividades de investigacion, transferencia, el intercambio de conocimiento y la
innovacién seran conceptos evaluables en los procesos de acceso y promocion en la carrera
universitaria.

8. Las Universidades promoveran la creacion de equipos de investigacién
multidisciplinar, asi como la formacidn de redes de investigacién con otras entidades publicas y
privadas.

9. Las Universidades deberan facilitar la compatibilidad de las actividades de
investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacién con en el ejercicio de la
docencia y la gestion universitaria, dentro del marco de la jornada laboral del personal docente
e investigador.

10.Los derechos de explotacidn, asi como los asociados a las actividades de
transferencia llevadas a cabo sobre la base de la propiedad industrial o intelectual, obtenciones
vegetales o secreto empresarial, corresponderan a la Universidad a la que el autor esté
vinculado, en los términos y con el alcance previsto en la legislacidn sobre propiedad industrial
e intelectual, asi como de datos abiertos y reutilizacion de la informacién del sector publico. Los
autores o las autoras tendran derecho a una participacién de al menos un 40% de los beneficios
obtenidos por las instituciones por la explotacién de los resultados de la investigacién, que no
tendran condicién de salario a los efectos de calculo de las indemnizaciones que puedan
proceder en caso de extincién de la relacion funcionarial, estatutaria o laboral, cualquiera que
sea su causa.

11. Las Universidades deberan contar con programas propios de investigacion, a los
gue deberan dedicar, al menos, el seis por ciento de su presupuesto anual global.

12. El Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia incluira los objetivos estratégicos y las areas prioritarias de interés Regional en |+D+i.

Articulo 69. Colaboracion Universidad-Empresa.

1. Las Universidades de la Regién podran celebrar convenios y contratos con personas
fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter
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cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacion.

2. Las universidades procuraran la simplificacion de los procedimientos para facilitar
la relacion entre el sector académico investigador y empresarial.

3. El personal docente e investigador funcionario y laboral permanente de las
Universidades Publicas de la Regidon de Murcia podra ser declarado en situacidn de excedencia
temporal, previo informe vinculante de la Universidad, para incorporarse a otros agentes
publicos o privados de ejecucion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o a otros
agentes internacionales. Asimismo, podran prestar servicios en sociedades mercantiles, en los
términos previstos en la legislacion vigente, durante un periodo de tres afos, prorrogable por
dos afios mas, previo informe vinculante de su universidad. Durante ese periodo, no percibiran
retribuciones por su puesto de procedencia. Toda excedencia temporal concedida al amparo de
este precepto sera comunicada por la Universidad de origen a la Consejeria competente en
materia de universidades.

4. El Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia reconocera las colaboraciones universidad-empresa como criterio evaluable para la
financiacién por objetivos.

5. Las Universidades de la Regién de Murcia podran crear Catedras que se regiran por
acuerdos establecidos entre las universidades y las empresas, fundaciones, instituciones
publicas y/o privadas que las financien, para el desarrollo de actividades de formacion,
investigacion, transferencia de conocimiento o divulgacién en un area de interés comun. Las
Catedras seran dirigidas por profesorado doctor con vinculacién permanente de la universidad y
se regirdn por la normativa que las universidades desarrollen al respecto.

Articulo 70. Empresas basadas en el conocimiento.

1. Las empresas basadas en el conocimiento estaran sometidas al régimen juridico
establecido en la legislacion estatal y regional aplicable en materia de universidades y de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y en la normativa que aprueben las universidades.

2. Estas empresas deberdn, en todo caso, identificar y publicitar de un modo
inequivoco su condicién de empresa basada en el conocimiento y su vinculacién con la
universidad correspondiente.

3. El o latitular de la Consejeria competente en funcién publica autorizara, a peticién
de la Universidad, la exencidn de incompatibilidad prevista en la legislacién organica, siempre
previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad.

4. El plan plurianual de financiaciéon de las Universidades Publicas de la Region de
Muria podrd incorporar, entre sus objetivos, la creacion de empresas basadas en el
conocimiento.

TITULO VI
Del personal al servicio de las Universidades ptblicas
CAPITULO |

Del Personal Docente e investigador
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Articulo 71. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades publicas de la Region de
Murcia estd compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por personal
docente e investigador laboral.

2. Su actividad académica se vincula al ejercicio de funciones docentes,
investigadoras, de transferencia e innovaciéon del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, pudiendo desarrollar actividades de gobierno, direccidn y representacion
universitarias.

Articulo 72. Formacioén y movilidad.

1. Las Universidades, en colaboracién con la Consejeria competente en materia de
universidades, impulsaran programas conjuntos que fomenten y financien la formacioén inicial y
a lo largo de la vida del personal docente e investigador y el intercambio de conocimiento con
docentes e investigadores de otras comunidades universitarias o cientificas.

2. Las Universidades, en colaboracidn con la Consejeria competente en materia de
universidades, facilitaran la movilidad geogrdéfica e interdisciplinar, asi como la movilidad entre
los sectores publico y privado, para reforzar los conocimientos cientificos, el desarrollo
experimental, la transferencia de conocimiento, la innovacién y el desarrollo profesional.

3. Las universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que pueda
disfrutar el personal docente e investigador con el fin de incrementar sus actividades de
movilidad, aportacién al sistema de innovacién y desarrollo o actividades de transferencia de
conocimiento.

CAPITULO Il

Del personal de los cuerpos docentes universitarios
Seccion 1.9 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Articulo 73. Cuerpos docentes universitarios.

El profesorado docente funcionario estd formado por Catedraticos o Catedraticas de
Universidad y Profesoras o Profesores Titulares de Universidad y se regira por lo establecido en
la legislacién estatal vigente y por lo dispuesto en la presente ley y las normas que las desarrollen.

Articulo 74. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las Universidades, en uso de las atribuciones conferidas, convocaran, previa
autorizacién de la Consejeria competente en materia de universidades, concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios, siempre que las plazas hayan sido dotadas
presupuestariamente.

2. Las convocatorias de plazas de los cuerpos docentes universitarios deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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3. De conformidad con lo previsto en la legislacion estatal, las Universidades
convocaran concursos publicos para el acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios, en
los términos que prevean sus respectivos estatutos.

4. Las comisiones de seleccidon estaran formadas por cinco miembros titulares e igual
nimero de suplentes, pertenecientes al drea de conocimiento de la plaza ofertada y con
categoria profesional idéntica o superior a la convocada, de los cuales, al menos tres, seran
externos a la Universidad convocante.

5. Los miembros externos serdn elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada por la
Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la Universidad
convocante.

6. Seran causa de abstencidon o recusacidn las previstas, con cardcter general, en la
legislacién estatal vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Haber sido director o directora de la tesis doctoral.

b) Ser coautor o coautora de publicaciones conjuntas o haber desarrollado patentes
comunes en los Ultimos 6 afios.

c) Haber mantenido cualquier tipo de relacién contractual en los ultimos seis afios.

d) Haber formado parte del mismo equipo directivo en érganos de gestidn
universitaria durante, al menos, dos afios.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios podra ejercer sus funciones
con dedicacién a tiempo completo o parcial, garantizdndose la compatibilidad con la realizaciéon
de trabajos cientificos, tecnolégicos o artisticos de conformidad con lo establecido en la
legislacion estatal vigente.

2. Conindependencia de las modificaciones que cada Universidad pueda establecer
al respecto, el profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tendrd
asignada una actividad docente maxima de 240 horas lectivas y minima de 120 por curso
académico, y una actividad investigadora o de transferencia minima de un tercio de su jornada
laboral anual.

3. El profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tiene
derecho a aceptar docencia por encima del maximo que en su caso le fuera aplicable
anualmente, siempre que se haga de manera voluntaria, en las condiciones que establezca la
normativa interna de las universidades, siempre y cuando no supere el maximo previsto en la
legislacién estatal vigente.

Articulo 76. Complementos retributivos.

Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma se podra acordar
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores, de transferencia e
innovacién del conocimiento cientifico. Su asignacidn corresponde al Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad Auténoma.
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Seccion 2.9 El personal docente e investigador laboral
Articulo 77. Personal docente e investigador laboral.

1. Las Universidades convocaran, previa autorizacion de la Consejeria competente
en materia de universidades, las plazas de personal docente e investigador laboral, siempre que
hayan sido dotadas presupuestariamente.

2. El personal docente e investigador laboral de las Universidades publicas de la
Regidn de Murcia se articula en las siguientes figuras: profesorado permanente laboral, ayudante
doctor, asociado, sustituto, emérito, visitante y distinguido.

3. Asimismo, tendran la consideracion de personal docente e investigador otras
figuras de perfil investigador, pre o post doctorales, contempladas en la legislacién de ciencia y
tecnologia, que podrdn asumir tareas docentes, previa obtencién de la correspondiente venia
docendi.

4. Los convenios y acuerdos especificos entre las universidades y el colectivo de
personal docente e investigador laboral fijaran las condiciones retributivas de este personal.

5. Ademds, el personal docente e investigador laboral tendra derecho a participar
en las convocatorias que la Administracion Regional establezca para fijar complementos
retributivos vinculados a méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes v,
dependiendo de sus concretas condiciones contractuales, también a las correspondientes a
méritos de investigacion, transferencia e innovacién del conocimiento cientifico, o gestion.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos siguientes el régimen de
dedicacidn del PDI laboral sera el previsto en el articulo 75.

Articulo 78. Profesorado permanente laboral.

1. El contrato de profesor o profesora permanente laboral tiene por objeto el
desarrollo de tareas docentes, de investigacidon, transferencia e intercambio de conocimiento,
innovacién y gestion.

2. Sélo podrdn ser contratadas bajo esta figura contractual, en cualquiera de las
modalidades que las universidades pudieran establecer, aquellas personas que posean el titulo
de doctor y cuenten con la acreditacién de la agencia de evaluacion correspondiente.

3. El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con dedicacién a tiempo completo,
pudiendo pasar a tiempo parcial a peticidon de la persona interesada, con compatibilidad para la
realizacién de trabajos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos, de conformidad con
lo establecido en la legislacidn estatal.

4. El acceso a esta categoria se producird mediante convocatoria publica a través
de concurso publico en los términos desarrollados reglamentariamente por cada Universidad.
Las comisiones de seleccién estaran formadas por cinco miembros titulares e igual nimero de
suplentes, pertenecientes al drea de conocimiento de la plaza ofertada, de los cuales, al menos
tres, seran externos a la Universidad convocante y con categoria profesional idéntica o superior
a la convocada, asi como de los cuerpos docentes universitarios.

5. Los miembros externos seran elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de composicion
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equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada por la
Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la Universidad
convocante.

6. Los integrantes de la Comisidon estaran acogidos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

Articulo 79. Profesorado ayudante doctor.

1. El contrato de profesor o profesora ayudante doctor tiene por objeto el
desarrollo de las capacidades docente e investigadora, siendo requisito necesario para que la
Universidad contrate bajo esta modalidad que la persona ostente el titulo de Doctor y no
presente una trayectoria docente e investigadora consolidada.

A estos efectos, se entenderd que una persona ha alcanzado una trayectoria
docente e investigadora consolidada cuando haya estado vinculado a cualquier universidad
como personal docente e investigador posdoctoral o funcionario a tiempo completo por un plazo
igual o superior a seis afos.

2. El acceso a esta categoria de profesorado se producird mediante concurso
publico, para lo cual cada Universidad desarrollard reglamentariamente el procedimiento
regulador y el baremo aplicable, que, todo caso, valorard la internacionalizacién formativa,
docente y/o investigadora, con un minimo del 20% de la valoracién total. Las universidades
podran incorporar perfiles idiomaticos y de titulacién en las convocatorias de este tipo de
contratos.

3. Las comisiones de seleccién estardan formadas por cinco miembros titulares e
igual nimero de suplentes, pertenecientes al drea de conocimiento o especialidad de la plaza
ofertada, de los cuales, al menos tres, seran externos a la Universidad convocante y con categoria
profesional idéntica o superior a la convocada, siendo elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista cualificada elaborada por la
Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la Universidad
convocante.

4. Los integrantes de la Comisidn estaran acogidos a las causas de abstencién y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

5. La duracién maxima del contrato sera de seis afos, salvo en el caso de personas
con discapacidad, en cuyo caso podrd extenderse hasta los ocho, contabilizandose
conjuntamente el tiempo de vigencia en una o varias Universidades. No obstante, lo anterior, los
citados plazos se interrumpiran de conformidad con las causas establecidas en la legislacion
estatal.

6. Al inicio de la ultima anualidad de vigencia del contrato, siempre que el
profesorado ayudante doctor hubiera obtenido la acreditacién a la figura de profesorado
permanente laboral o de cuerpos docentes universitarios, la Universidad incluira en su propuesta
de oferta de empleo publico una plaza de profesorado con un nivel minimo de permanente
laboral en el area a la que estuviera adscrita la plaza de ayudante doctor.
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Articulo 80. Profesorado asociado.

1. El contrato de profesorado asociado tiene por objeto la realizacién de tareas
docentes por especialistas y profesionales de reconocida competencia en el campo de
conocimiento al que se vincula la plaza, que acrediten ejercer su actividad principal fuera del
ambito académico universitario y haberlo hecho durante un periodo suficiente, establecido por
cada universidad. Las universidades podrdn, asimismo, incorporar concretos perfiles
profesionales en las convocatorias de este tipo de plazas.

2. El contrato serd de caracter indefinido y con dedicacidn a tiempo parcial. El cese
en la actividad principal conllevara la extincion del contrato al término del curso académico. Las
universidades deberan verificar anualmente el cumplimiento de este requisito.

3. La dedicacion del profesorado asociado no podra superar las 120 horas lectivas
por curso académico, preferentemente en clases practicas, seminarios, tutorias individualizadas
o grupales.

4. El acceso a esta categoria de profesorado se producirda mediante concurso
publico, para lo cual cada Universidad desarrollard reglamentariamente el procedimiento
regulador y el baremo aplicable. Las universidades podran incorporar perfiles idiomaticos y de
titulacidn en las convocatorias de este tipo de contratos.

5. Las comisiones de selecciéon estardn formadas, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e igual nimero
de suplentes, con vinculacién permanente, tiempo completo y perteneciente al drea de
conocimiento de la plaza ofertada o a areas afines de la propia Universidad.

6. Los integrantes de la Comisidn estaran acogidos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

Articulo 81. Profesorado sustituto.

1. El objeto del contrato sera sustituir a personal docente e investigador, ya sea
porque suspende temporalmente la prestacion de servicios por causa legalmente establecida,
existiendo derecho a reserva de puesto de trabajo o como mecanismo de sustitucidn para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo pendiente de resolucién del proceso de seleccién para su
cobertura definitiva. La duracion del contrato sera temporal, mientras persista la causa que lo
motivo.

2. La dedicacion docente asignada no podra exceder del total de la carga
correspondiente a la persona sustituida, ni extenderse a otras actividades universitarias. A tal
efecto, los Departamentos podran realizar modificaciones en el plan de ordenacién docente de
ese curso académico para asignar al sustituto aquella docencia que resulte mas adecuada a su
perfil.

3. Para dar una respuesta agil y efectiva a estas situaciones sobrevenidas, las
Universidades deberan disponer de bolsas de sustitucién activas.

4. El acceso a esta figura contractual se producird mediante concurso de méritos,
para lo cual cada Universidad desarrollara reglamentariamente el procedimiento regulador y el
baremo aplicable, el cual deberd incorporar necesariamente bloques especificos de experiencia
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docente e investigadora. Las universidades podran incorporar perfiles formativos, profesionales
e idiomaticos en las convocatorias de este tipo de contratos.

5. Las comisiones de selecciéon estardn formadas, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e igual nimero
de suplentes, con vinculacién permanente, dedicacién a tiempo completo y perteneciente al
area de conocimiento de la plaza ofertada o a dreas afines de la propia Universidad.

Articulo 82. Profesorado emérito por méritos docentes e investigadores.

1. Las universidades podrdn proceder al nombramiento de profesorado emérito
entre su personal docente e investigador, funcionario o laboral, jubilado que cumpla con
determinados criterios de excelencia en el dmbito docente e investigador.

2. Cada universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias
docentes, investigadoras, establecera los requisitos de acceso, procedimiento de nombramiento
y funciones a desarrollar en esta modalidad de personal docente e investigador laboral.

3. El nombramiento del profesorado emérito tendrd una duracién anual,
prorrogable hasta cuatro afios, debiendo establecer cada Universidad un procedimiento anual o
bianual de renovacién hasta alcanzar el citado limite, siendo requisito indispensable para
prorrogarlo un informe favorable del departamento correspondiente.

4. El profesorado emérito, entre otras, podra desarrollar las siguientes funciones:

a) Colaboracion en tareas docentes.

b) Direccidn de tesis doctorales, trabajos fin de grado o master, imparticién de
seminarios y cursos de formacién continua.

c) Participacién en tribunales de evaluacion de trabajos fin de grado o de master.

d) Participacion en tareas de investigacidn, vinculadas a proyectos o grupos de los
qgue sea miembro, participacién en convenios con empresas, de transferencia tecnolégica y otras
de investigacion.

Articulo 83. Profesorado emérito por méritos de divulgacion o transferencia cientifica
humanistica o artistica.

1. Las universidades podrdn proceder al nombramiento de profesorado emérito
entre su personal docente e investigador, funcionario o laboral, jubilado que cumpla con
determinados criterios de excelencia en el ambito de la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

2. Cada Universidad, definird los requisitos de acceso, el proceso de nombramiento
y las funciones que debera desempenar este tipo de personal docente e investigador.

3. El nombramiento del profesorado emérito por méritos de transferencia tendra
una duraciéon anual prorrogable, debiendo establecer cada Universidad un procedimiento anual
o bianual de renovacion hasta alcanzar el citado limite, siendo requisito indispensable para
prorrogarlo un informe favorable del departamento correspondiente.

4. Cada universidad, definira los requisitos de acceso, el proceso de nombramiento
y las funciones que debera desempenar este tipo de personal docente e investigador.

5. El profesorado emérito, entre otras, podra desarrollar las siguientes funciones:
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a) Colaboracién en tareas docentes.

b) Direccidn de tesis doctorales, trabajos fin de grado o master, imparticién de
seminarios y cursos de formacién continua.

c) Participacién en tribunales de evaluacién de TFG/TFM.

d) Participacion en tareas de transferencia y divulgacion, vinculadas a proyectos o
grupos de los que sea miembro.

e) Participacion en convenios con empresas, de transferencia tecnoldgica y otras
equivalentes.

f) Participacién en contratos de transferencia del articulo 60 LOSU o equivalentes.

g) Promocidén o direccidn de catedras universitarias.

Articulo 84. Profesorado visitante.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador de otras
universidades y centros de investigacion, que destaquen por sus méritos docentes,
investigadores, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovaciéon y cuya
incorporacidon suponga un avance significativo en las materias descritas para la universidad
receptora.

2. Cada Universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias
docentes, investigadores, de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion,
establecera los requisitos y resultados minimos exigibles para la incorporacién de este personal
docente e investigador laboral.

3. El contrato serd a tiempo completo o parcial, segin convengan las partes, y
tendra una duracién maxima de dos afios.

Articulo 85. Profesorado distinguido.

1. Las Universidades podran incorporar docentes y/o investigadores que se
encuentren desarrollando su carrera en el extranjero, independientemente de su nacionalidad,
y cuya excelencia y contribucidén cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica resulten
significativas y reconocidas internacionalmente, con el propésito de que desarrollen tareas
docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del conocimiento, de innovacion, o de
direccién de grupos, centros de investigacién y programas cientificos y tecnolégicos singulares.

2. Cada Universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias,
establecera los requisitos y el procedimiento de seleccién de las personas candidatas.

3. La duracidn del contrato sera determinada por las partes.

4. El profesorado distinguido podra asumir tareas docentes con un maximo de 180
horas por curso académico.

CAPITULO Il
Del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios

Articulo 86. Personal técnico, de gestion y administracion y servicios.

49 | 60



Region de Murcia
edio Ambiente,
fiony Mar Meno

Direccion General de Universidades e Investigacion

1. Elpersonal técnico, de gestién y administracion y servicios de las universidades
publicas de la Regién de Murcia estd compuesto por personal funcionario y laboral.

2. Se reconoce el principio de especializacion del personal técnico, de gestién y
administracion y servicios, para lo cual las universidades concretaran funciones y perfiles,
acordes a la cualificacion requerida, asegurando con ello un desarrollo profesional y una
prestacién de servicios eficaz y eficiente, sobre la base de una adecuada, racional y suficiente
oferta de plazas.

3. Las Universidades, en uso de las atribuciones conferidas, convocaran, previa
autorizacién de la Consejeria competente en materia de universidades, concursos de acceso
siempre que las plazas hayan sido dotadas presupuestariamente.

4. Las Universidades podran establecer programas de incentivos para el personal
técnico, de gestion y administracién y servicios de las universidades publicas de la Regién de
Murcia vinculados a los méritos personales y a la contribucidén a la mejora de las actividades
relacionadas con la docencia, la investigacion, la transferencia e intercambio de conocimiento o
la gestién y prestacion de servicios especializados.

5. El personal técnico, de gestién y administracidon y servicios estara representado
en cualquier drgano de gobierno y representacion de la universidad con, al menos, un miembro.
En el caso de voto ponderado en procesos electorales, participaran con una ponderacion minima
del 15%.

Articulo 87. Acceso y carrera profesional.

1. La seleccidn del personal técnico, de gestion y administracion y servicios se
realizara por las universidades publicas de acuerdo con sus respectivos estatutos, la normativa
que resulte de aplicacidn, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, publicidad y concurrencia.

2. La oferta de empleo publico para el personal técnico, de gestién vy
administracion y servicios de las Universidades publicas de la Regidon de Murcia contendra un
cupo de plazas para personas con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
normativa sobre acceso a la funcién publica.

3. Las Universidades estableceran cuerpos, escalas y categorias de personal
técnico, de gestion y administracion y servicios de conformidad con lo establecido en la
legislacion aplicable.

4. La relacion de puestos de trabajo tendra cardcter publico e incluira todos los
puestos de trabajo, configurandose como el instrumento técnico a través del cual se racionaliza
y ordena la funcién publica, determinando sus efectivos de acuerdo con las necesidades vigentes
de los servicios y precisando los requisitos exigidos para el desempefo de cada puesto, asi como
su valoracién.

Articulo 88. Formacién y movilidad.

1. Las Universidades, en colaboracion con la Comunidad Auténoma, impulsara
programas conjuntos que fomenten y financien la formacidn inicial y a lo largo de la vida del
personal técnico, de gestién y administracién y servicios, su movilidad y el contacto con
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profesionales de otras comunidades universitarias, asi como de otros paises, preferentemente
del Espacio Europeo de Educacidn Superior.

2. Las Universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que pueda
disfrutar el personal técnico, de gestidn y administracidn y servicios con el fin de incrementar
sus actividades de movilidad, desarrollo profesional y formacion en idiomas.

TITULO VI
Del estudiantado
CAPITULO |
Normas generales
Articulo 89. Condicion de estudiante.

A los efectos de la presente Ley, se consideran integrados en el sistema universitario
regional al estudiantado matriculados en los estudios oficiales de grado, master o doctorado de
las universidades de la Regidn de Murcia. Asimismo, tendran esta consideracién otros miembros
del estudiantado reconocidos como tales por sus universidades.

Articulo 90. Identificacion.

El estudiantado de las Universidades publicas y privadas de la Regién de Murcia
poseeran una identificacidn que los reconozca como miembros del sistema universitario
regional.

Articulo 91. Representacion estudiantil.

1. EI mdaximo drgano de representacion del estudiantado en cada una de las
universidades es el Consejo de Estudiantes, que se regira por un reglamento propio aprobado
por los respectivos consejos de gobierno de las universidades.

2. El consejo de estudiantes estara financiado por las universidades para el ejercicio de
sus funciones de representacion estudiantil.

3. La representacién del estudiantado del conjunto del sistema universitario regional
corresponderd al Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Region de Murcia.

Articulo 92. Programas de becas y ayudas.

1. La Administracion Regional, junto a otras Administraciones y las propias
Universidades, tiene la corresponsabilidad de promover la igualdad de oportunidades en el
ejercicio del derecho a la educacidn universitaria. A tal efecto, podra establecer un programa de
becas y ayudas en colaboracién con las Universidades y sus Consejos Sociales.

2. Tendran derecho a recibir una beca o ayuda al estudio todo estudiante matriculado
en programas de estudios oficiales y que cumplan los requisitos establecidos en las
convocatorias correspondientes.
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3. Las universidades y centros adscritos deberan destinar, como minimo, un tres por
ciento de las tasas de matriculacién al programa de becas y ayudas al estudio. La asignacién de
estas becas debe seguir unos criterios que atiendan preferentemente a los menores niveles de
renta y a la excelencia académica.

4. Las universidades y centros adscritos deberdn dotar un programa especial de becasy
ayudas para atender situaciones sobrevenidas de especial necesidad del estudiantado, de
tramitacion urgente.

Articulo 93. Otras medidas.

La Administracion Regional impulsard el desarrollo de diversas iniciativas destinadas a
mejorar las condiciones del estudiantado en el sistema universitario regional, asi como a
promover sus asociaciones y las actividades que realicen. También se fomentara la colaboracion
con otras instituciones para facilitar la integracidn del estudiantado con discapacidad y la
adecuacion de los recursos e instalaciones universitarias a sus necesidades especificas.

Articulo 94. Alumni.

1. Tendrdn la consideracién de alumni las personas que hayan obtenido algun titulo
universitario oficial expedido por cualquiera de las universidades integradas en el sistema
universitario regional.

2. Las Universidades de la Regidn de Murcia estableceran las condiciones para favorecer
que sus alumni puedan seguir vinculados a las mismas mediante el acceso a su oferta de
actividades culturales, deportivas, formativas, investigadoras, de transferencia y de divulgacion.
Asimismo, podran contribuir al cumplimiento de las funciones sociales y de proyeccion cultural
de las universidades de la Regidon de Murcia, en los términos que establezcan sus respectivas
normativas internas.

3. Los alumni de las Universidades de la Regién de Murcia tendran el derecho a poseer
una identificacidn que los reconozca como tales, expedida por las universidades en las que
cursaron sus estudios oficiales.

CAPITULO Il
Derechos y deberes del estudiantado
Articulo 95. Derechos.

Las Universidades publicas y privadas garantizaran los derechos que reconocen al
estudiantado la legislacion vigente y, en particular, los siguientes:

1. Una formacién académica de calidad, que fomente la adquisicion de las
competencias que en cada caso correspondan, con respeto a los valores propios de una cultura
democratica.

2. Adaptaciones de acceso, organizativas y metodoldgicas, a la provision de los apoyos
necesarios, tanto en entornos presenciales como virtuales, asi como a la accesibilidad universal,
a la informacién y a la comunicacién, en los supuestos acreditados de discapacidad.
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3. Un sistema adecuado y suficiente de becas y ayudas.

4. Reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias de
voluntariado, culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion,
asi como en otras que las universidades definan en su normativa.

5. Informacién completa sobre los planes docentes de las materias o asignaturas en las
que prevean matricularse, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico.

6. Orientacidon vocacional, académica y profesional, asi como al asesoramiento por las
universidades sobre las actividades de las mismas que les afecten y sobre actividades de
representacion estudiantil, vida universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros
ambitos de vida saludable, y su transicion al mundo laboral.

7. Unaevaluacién objetiva, basada en una metodologia activa de docenciay aprendizaje
centrado en el estudiante. En todo caso, el estudiantado tendra derecho a, al menos, una prueba
final de evaluacion ordinaria y otra prueba de evaluacidn extraordinaria para poder superar una
asignatura.

8. Participar en igualdad de oportunidades en los programas de movilidad, nacional o
internacional, en actividades de voluntariado, de cooperacion al desarrollo y de responsabilidad
social que organicen las propias universidades.

9. Uso de instalaciones académicas y servicios universitarios adecuados y accesiblesy a
disponer de los medios que garanticen su salud y seguridad.

10.Representacion de sus intereses en los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad, asi como en cualesquiera otros organos de garantia de la calidad del sistema
universitario.

11.Adaptacién curricular del estudiantado integrado en programas de alto rendimiento
deportivo, de ensefianzas artisticas superiores y en todos aquellos otros casos en que legalmente
proceda.

12.Paro académico, respetando el derecho a la educacion del estudiantado, en los
términos que establezca la normativa interna de cada Universidad.

Articulo 96. Deberes.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal basica y en los estatutos de cada
universidad, el estudiantado universitario de la Regién de Murcia debera:

1. Conocer, respetar y cumplir los Estatutos de su universidad y el resto de su
normativa interna.

2. Cumplir con sus tareas académicas y participar en las actividades universitarias.

3. Desempefiar adecuadamente la labor de representacidn que les corresponda en los
organos de gobierno de las universidades.

4. Respetar el cddigo ético que establezca su universidad.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las infraestructuras y bienes de la universidad,
contribuyendo a su conservacion y buen uso.

6. Abstenerse de utilizar medios, instrumentos y/o procedimientos fraudulentos en
cualquier tipo de actividad académica.
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7. Respetar los actos académicos y el normal desarrollo de toda actividad académica.
8. Contribuir al cumplimiento de los planes universitarios de sostenibilidad ambiental,
eficacia energética y gestidon responsable de los residuos.

CAPITULO Il
Del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Region de Murcia
Articulo 97. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regiéon de Murcia es el érgano
de deliberacion, consulta y participacion del estudiantado universitario y ostenta la méxima
representacién del estudiantado del sistema universitario regional ante cualquier institucién
publica o privada.

2. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia se adscribe a
la Consejeria competente en materia de universidades.

3. El régimen de funcionamiento y organizacion del Consejo de Estudiantes
Universitarios de la Regién de Murcia se establecerd reglamentariamente.

Articulo 98. Composicion.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia estara formado
por:

a) El presidente o presidenta de cada Consejo de Estudiantes Universitarios de cada una
de las Universidades publicas y privadas que tengan sede en la Regién de Murcia y un miembro
mas elegido por el pleno de tales consejos.

b) Ademds, seran miembros natos del Consejo de Estudiantes Universitarios
Universitario de la Regiéon de Murcia el consejero o consejera competente en materia de
universidades, que actuard de presidente o presidenta, y el director o directora general
competente en materia de universidades, que actuara de Vicepresidente o Vicepresidenta.

2. El pleno del Consejo de Estudiantes Universitarios elegira, de entre sus miembros, a
un estudiante que actuara como secretario o secretaria.

Articulo 99. Duraciéon del mandato.

1. La duracién del mandato de los miembros electivos del Consejo de Estudiantes de las
Universidades de la Region de Murcia y del secretario o secretaria de este sera de dos afios.

2. Los o las representantes estudiantiles del Consejo cesaran a peticion propia, por
expiracién de su mandato y por cese de la condicion por la que fue designado representante
estudiantil de su universidad. Las universidades informardn de la renovacién de los mismos
cuando ésta se produzca.

3. Producido el cese de representantes estudiantiles en el Consejo, su secretario o
secretaria instard a la universidad correspondiente para que proceda a su sustituciéon. La
Universidad deberd remitir la correspondiente designacidn en el plazo maximo de dos meses
desde la notificacion.
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Articulo 100. Funciones.

Son funciones del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia
las siguientes:

1. Informar al Gobierno de la Regién de Murcia, los medios de comunicacién y la
sociedad, sobre los asuntos que conciernen al estudiantado.

2. Velar por la adecuada actuacién de los érganos de gobierno de las universidades en
lo que se refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los Estatutos de cada
una de ellas.

3. Colaborar con las Defensorias Universitarias, en garantia de los derechos del
estudiantado de las universidades de la Region de Murcia.

4. Establecer relaciones con otras instituciones y entidades para la promocién y
desarrollo de sus fines institucionales.

5. Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

6. Velar por la plena inclusién del estudiantado con discapacidad.

7. Ser informado de los acuerdos adoptados por el Consejo de Universidades de la
Region de Murcia.

8. Cualesquiera otras funciones que les asignen el Estatuto del Estudiante Universitario,
sus normas de desarrollo y la legislacién vigente.

Articulo 101. Funcionamiento.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia actuara en
Pleno.

2. Asimismo, si es necesario se podran crear comisiones mixtas de coordinacién entre
este érgano y los diferentes consejos de estudiantes del sistema universitario regional.

Articulo 102. El Pleno.

1. El Pleno sera convocado, como minimo una vez al aifio en sesion ordinaria, y siempre
que asi lo disponga su presidente o presidenta, o a peticién de la mitad de sus miembros.

2. Corresponde al Pleno:

a) Elaborar y aprobar mediante acuerdo favorable de los dos tercios del Pleno la
propuesta o reforma total o parcial de Reglamento de organizacidn y funcionamiento interno
del Consejo y remitirlo, para su aprobacién por Decreto, al Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia.

b) Aprobar una memoria anual de actividades.

c) Adoptar acuerdosy aprobar declaraciones en el ambito de las funciones del Consejo.

d) Cualesquiera otras funciones correspondientes al Consejo y no atribuidas
expresamente a otros érganos de este.
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Articulo 103. Funciones del presidente o de la presidenta.

Son funciones del presidente o la presidenta:
1. Convocar y presidir el Pleno del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Regién de Murcia.
2. Conducir y moderar las sesiones del Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en su
reglamento de organizacién y funcionamiento interno.
Ejecutar las decisiones del Pleno.
4. Informar a los miembros del Consejo de Estudiantes de las Universidades de Ia
Region de Murcia de los asuntos de su competencia.
5. Cualesquiera otras atribuidas por el Pleno, o las normas de funcionamiento interno
del Consejo.

w

Articulo 104. Funciones del secretario o secretaria.

Corresponde al secretario o secretaria:
1. Levantar acta de las sesiones del Pleno.
2. Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.
3. Custodiar las actas y la restante documentacidn que obre en poder del Consejo.
4. Cualesquiera otras encomendadas por el Pleno, por el reglamento de organizaciony
funcionamiento interno o la legislacion vigente.

TITULO VIII
Empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccion social de las Universidades
Articulo 105. Empleabilidad.

1. Las Universidades podran crear y regular bolsas de empleo para su estudiantado y
egresados o egresadas, estableciendo las condiciones y los procedimientos necesarios para
llevar a cabo el seguimiento de la insercidon laboral de los mismos, al menos, durante los primeros
cinco afios desde la finalizacion de sus estudios universitarios.

2. Las Universidades, en colaboracion con la Comunidad Auténoma y los sectores
empresariales e industriales de la Region, promoveran la creacién de un servicio de orientacion
profesional y de empleo.

Articulo 106. Emprendimiento universitario.

Las Universidades podran disponer estructuras y programas de fomento, formacién y
apoyo al emprendimiento para la comunidad universitaria, en colaboracién de otras
instituciones publicas y privadas, asi como con agentes econdmicos y sociales. A tal efecto, las
Universidades dispondran de una oficina o servicio de emprendimiento.

Articulo 107. Atencion a la diversidad y discapacidad.

1. Las Universidades, con el apoyo de las Consejerias competentes en materia de
discapacidad y universidades, garantizaran la igualdad de oportunidades del estudiantado y
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demas miembros de la comunidad universitaria con algin tipo de discapacidad, evitando
cualquier forma de discriminacién y estableciendo las medidas de accién positiva necesarias
para asegurar su participacién plena y efectiva en la actividad universitaria.

2. Se favorecera el acceso a los estudios universitarios de las personas con discapacidad
promoviendo los recursos necesarios, asi como el fomento de estudios propios adaptados.

3. Las Universidades de la Regiéon de Murcia ofrecerdn servicio de atencién a la
diversidad y la discapacidad, y de atencién psicopedagdgicas.

Articulo 108. Voluntariado universitario.

1. Las universidades, en colaboracion con la Administracién Regional, fomentaran y
reconoceran las actividades de voluntariado universitario, en el marco de lo previsto en la
legislacidn vigente.

2. Las universidades publicas dispondrdan de una unidad o servicio encargado de
promover y organizar actividades de voluntariado para toda la comunidad universitaria. La
participacidn en estas actividades debera tener reconocimiento académico y profesional.

Articulo 109. Cooperacion al desarrollo.

Las universidades podran, en colaboracién con instituciones publicas y privadas, llevar
a cabo actividades de cooperacion al desarrollo, principalmente basadas en la formacién y la
transferencia y divulgaciéon del conocimiento.

Articulo 110. Mecenazgo.

1. Las Universidades publicas del sistema regional podran ser beneficiarias de los
incentivos fiscales de las actividades de mecenazgo, segun lo dispuesto en la legislacion estatal
y autondmica vigentes.

2. Las Universidades de la Regién de Murcia destinaran preferentemente el importe, el
bien o el derecho de mecenazgo a programas de investigacion, transferencia e innovacién.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir ensefianzas universitarias.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal, las Universidades y los centros
de docentes universitarios que no pertenezcan al sistema universitario de la Regién de Murcia
necesitaran la autorizacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, en los mismos
términos que las Universidades privadas.

Disposicion adicional segunda. Observatorio de datos universitarios.

La Consejeria competente en materia de universidades, a fin de facilitar el libre acceso
de los ciudadanos a la informacion relativa al sistema universitario regional, dispondra de un
Observatorio de datos universitarios donde consten universidades, centros, estructuras,
ensefianzas universitarias, centros adscritos, institutos universitarios y empresas basadas en el
conocimiento existentes en la Regién de Murcia.
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Disposicion adicional tercera. Experiencia en gestion universitaria.

Las Universidades publicas podrdn reconocer como experiencia en gestidon
universitaria la experiencia profesional en cualesquiera puestos directivos unipersonales que se
ejerzan en otras Administraciones Publicas relacionado con los dmbitos universitario y de
investigacion, distintas de las universidades.

Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas para personal investigador.

Se aplicard una reserva en el cdmputo anual de un minimo del quince por ciento del
total de plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el
personal permanente laboral, para la incorporacion de personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado R3/13 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion o haya superado una evaluacién equivalente reconocida por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran
acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afo.

Disposicion adicional quinta. Carné universitario digital.

1. La consejeria competente en materia de universidades promovera la creacién del
carné universitario digital para el personal docente e investigador, el personal técnico, de gestion,
administracion y servicios, y el estudiantado del sistema universitario regional. Se emitird en un
formato que permita su gestidn en dispositivos mdviles y contara con la informacidn necesaria
para la rapida identificacion como miembros de la comunidad universitaria del usuario que lo
presente.

2. En el caso de las Universidades publicas, este carné digital dard acceso a todos los
miembros de sus comunidades universitarias a centros, salas de estudio, bibliotecas,
instalaciones deportivas y cualesquiera otros espacios universitarios publicos del sistema
regional. Asimismo, les permitird participar en actividades deportivas, culturales o de ocio en
cualquiera de estas universidades.

Disposicion adicional sexta. Campus de Excelencia Regional "Mare Nostrum".

Las Universidades publicas del sistema universitario regional impulsaran el
fortalecimiento del Campus de Excelencia Regional “Mare Nostrum”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 de la presente Ley.

Disposicion adicional séptima. Designacion de representantes estudiantiles y constitucion del
Consejo de Estudiantes.

1. Las Universidades remitiran a la consejeria competente en la materia la designacion

de los representantes del estudiantado en un plazo maximo de tres meses desde la entrada en
vigor de esta Ley.

58 | 60



Region de Murcia
Consejeria de Medio Ambiente,
tigacion y Mar Meno

Direccion General de Universidades e Investigacior

2. El presidente o presidenta del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Region de Murcia procedera a la convocatoria de la sesidn constitutiva del Consejo en el plazo
maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

3. En los primeros doce meses desde su constitucion, deberd aprobar su reglamento
de organizacion y funcionamiento interno.

Disposicion adicional octava. Integracion de funcionarios en Escalas propias de universidades
publicas.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios de
otras Administraciones Publicas que, con una antigiiedad superior a tres afios, se encuentre
prestando servicios en una Universidad publica, podran solicitar su integracion en una Escala
propia de la misma en el equivalente Grupo/subgrupo, Cuerpo/escala de procedencia,
manteniendo la situacién administrativa en la que se encontraran, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 88.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de Estatutos y normas de funcionamiento.

En su caso las Universidades publicas y privadas del sistema universitario regional
deberdn adaptar sus Estatutos y sus normas de organizacién y funcionamiento a lo dispuesto en
la presente Ley en el plazo improrrogable de un afio desde su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Convocatoria del Consejo de Universidades de la Region de
Murcia.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley, el o la titular
de la Consejeria competente en materia de universidades, convocard el Consejo de
Universidades de la Regiéon de Murcia, a fin de analizar el impacto académico, juridico y
econdémico de la Ley, asi como el estado de la adaptacién a la misma de la normativa interna de
las universidades.

Disposicion transitoria tercera. Exigencia del nivel de idiomas.

El requisito relativo al nivel de idiomas establecido en el articulo 61.1y 2 de la presente
Ley sera exigible a partir del 1 de enero de 2029.

Disposicion transitoria cuarta. Aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento
del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

1. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la esta ley, se elaborard y
aprobara el reglamento de organizacidn y funcionamiento del Consejo de Universidades de la
Regién de Murcia.
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2. Hasta que no se produzca la regulacién por decreto del Consejo de Universidades
de la Regidn de Murcia, al que se refiere el articulo 54 de la presente ley, el funcionamiento de
dicho 6rgano se regira por lo establecido en el Decreto 138/2007, de 15 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Interuniversitario de la
Regidn de Murcia, en lo que no se oponga a esta norma.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de los consejos sociales de las universidades publicas.

1. Las Universidades publicas tendran un plazo maximo de seis meses, a contar
desde la entrada en vigor de esta ley, para adecuar el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de sus Consejos sociales.

2. Los presidentes o presidentas de los consejos sociales que, a la entrada en vigor
de esta ley, estuvieran en su primer mandato de cuatro afos, podran finalizar el mismo y
concurrir a la reeleccién por un periodo de seis afos improrrogable y no renovable. En el caso
de aquéllos que estuvieran en su segundo mandato de cuatro anos podran finalizar el mismo vy,
conforme a la limitacién de mandatos que ya les era de aplicacidn, no podrdn optar a una nueva
reeleccion.

3. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley todos los vocales
de los consejos sociales no natos seran cesados, procediéndose a una nueva designacion y
nombramiento de vocales de acuerdo con la nueva regulacién.

Aguellos vocales que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios no podran
ser reelegidos para un nuevo mandato consecutivo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias siguientes a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.
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INFORME
ASUNTO: Anteproyecto de Ley de Universidades de la Region de Murcia.

En relacién con el asunto referenciado, visto el expediente remitido por la Direccion
General de Universidades e Investigacion, de acuerdo con el art. 7, del Decreto del Presidente
n.° 19/2024, de 16 de julio, de Reorganizacién de la Administracién Regional y los arts. 1y 8,
del Decreto n.° 242/2023, de 22 de septiembre (modificado por el Decreto n.° 183/2024, de 12
de septiembre), por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor; y, a los efectos previstos en el articulo
46 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, se procede por este Servicio Juridico a la emision del
preceptivo informe en base a los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

Con fecha 16 de junio de 2025, la Direccién General de Universidades e Investigacion
remite, por medio de la Comunicacion Interior n.° 226794/2025, el expediente relativo al
Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia.

En el expediente referenciado consta la siguiente documentacion:

- Consulta Publica Previa.

- Informe de Resultados.

- Memoria de Andlisis de Impacto Normativo.

- Informe propuesta de la jefa de Servicio de Universidades.

- Propuesta del Director General de Universidades e Investigacion de elevacién al
Consejo de Gobierno para la toma de conocimiento de inicio de la tramitacién y procedimiento
de elaboracion de la Ley de Universidades de la Region de Murcia.

- Orden de inicio del Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor.

- Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno, relativa a los ulteriores tramites que
deben obrar en el expediente, con especial referencia a otras consultas, dictamenes o
informes que, a juicio de la entidad proponente, resulten oportunos a efectos de su examen
por la Comisién de Secretarios Generales.

- Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regiéon de Murcia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA: COMPETENCIA.
La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el ejercicio de
las competencias estatales previstas en el articulo 149.1 de la Constitucién, asi como de la

reserva de ley orgénica de su articulo 81, ha venido a establecer unas nuevas bases del
régimen juridico del sistema universitario en Espafia, sustituyendo a la anterior Ley Organica
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6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril.

El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, establece que “Corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de
la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149, y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Se requiere, en base al principio que rige la relacién entre los ordenamientos estatal y
autonoémico que es el de la competencia y no el de jerarquia, de una norma con rango de ley
como instrumento normativo de desarrollo que adecue las nuevas bases del régimen juridico
del sistema universitario en Espafia establecidas en la citada Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

En cuanto al 6érgano competente para promover esa iniciativa legislativa, el articulo
46.2 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, establece que “El procedimiento de elaboracién de los
anteproyectos de ley se iniciard en la Consejeria o consejerias competentes por razén de la
materia. En el supuesto de que exista interés de varios departamentos, el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Direccion de los Servicios Juridicos, determinara lo procedente
acerca de su formulacion”.

En el ambito de la Administracion Regional, de conformidad con el articulo 7 del
Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 16 de julio, de Reorganizacion de la Administracién
Regional es la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor la
gque ostenta la competencia en materia de propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de Universidades, y de fomento y coordinacion
general de la investigacion y el desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacion cientifica
y la promocién de la transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia
hacia la sociedad, fomentando la conexion de los resultados de la investigacién desde los
organismos publicos y privados de 1+D con la sociedad y el mercado a través de la 1+D+l
cientifico tecnoldgica; y, asimismo, conforme con los articulos 1 y 8 del Decreto n.° 242/2023,
de 22 de septiembre (modificado por el Decreto n.° 183/2024, de 12 de septiembre), por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, es la Direccion General de Universidades e
Investigacion, el Centro Directivo competente por razon de la materia para iniciar la tramitacion
del Anteproyecto de Ley referenciado.

SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA NORMA.
La entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario, dictada por el Estado, conlleva la necesidad de adaptar y actualizar el régimen
juridico del sistema universitario de nuestra Region pues la actual Ley 3/2005, de 25 de abril,
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de Universidades de la Region de Murcia es consecuencia de la anterior Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Por tanto, segun la propuesta formulada por el centro directivo competente en la
materia, la oportunidad y conveniencia de una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Region de Murcia obedece a la obligacién de desarrollar y completar ese
nuevo marco estatal. Es decir, establecer unas nuevas bases de régimen juridico de las
Universidades de la Region de Murcia tras la entrada en vigor de la citada Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que viene a sustituir a la anterior Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

Cabe destacar como precedente a la redaccién del Anteproyecto de la Ley de
Universidades de la Region de Murcia el estudio previo realizado por la Universidad de Murcia,
titulado “Informe sobre la adaptacion de la legislacion autonémica vigente al nuevo marco
normativo establecido por la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema Universitario”,
que se emite a requerimiento de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacién y Mar Menor, siendo su objetivo “el analisis del impacto de este nuevo marco
normativo general en la legislacion autonémica vigente, en particular, sobre la Ley 3/2005, de
25 de abril, de Universidades de la Regiéon de Murcia.” El requerimiento de dicho estudio
responde a la conveniencia para garantizar el acierto y legalidad de la citada norma,
posibilidad prevista en la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia (Art. 46.3.a), la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno (articulo 26.1) y en la propia Guia Metodolégica acordada por el
Consejo de Gobierno para la elaboracion de las Memorias de Andlisis de Impacto Normativo
gue acompafan a las iniciativas legislativas, en cuanto al procedimiento de elaboracion de
normas con rango de ley.

Desde una perspectiva técnica legislativa y de seguridad juridica, segun la propuesta
de la Direccién General de Universidades y Inestigacion resulta aconsejable la elaboracion y
tramitacion de una nueva Ley que regule la ordenacién y coordinacion del sistema universitario
en nuestra Region, depurando el ordenamiento juridico, mejorando la calidad normativa al
derogar aquellas normas que han quedado obsoletas, ineficientes o son insuficientes para
afrontar los retos derivados de las previsiones de la legislacion organica recientemente
promulgada. Significar al respecto la inclusion de esta iniciativa normativa en el Plan Anual
Normativo de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia previsto para el afio 2025.

TERCERA: OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ANTEPROYECTO DE LEY.

El Anteproyecto de Ley que se informa consta de una Exposicion de Motivos, ciento
diez articulos, distribuidos en un Titulo Preliminar y ocho Titulos, ocho disposiciones
adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y una disposicion
fina.
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La Exposicion de Motivos recoge la oportunidad y conveniencia de una nueva ley
regional que regule el sistema de las universidades de la Region se Murcia y el &mbito
competencial de la Comunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia para la aprobacién de la
norma, con pleno respeto y fidelidad a lo establecido en la norma béasica estatal.

El Titulo Preliminar, “Disposiciones Generales”, comprende los articulos 1 al 4, define
el objeto de la ley, siendo éste la ordenacién y coordinacién del sistema universitario de la
Region de Murcia, garantizando la autonomia de las universidades y el cumplimiento de la
normativa estatal y las recomendaciones europeas. Describe el sistema universitario regional,
sus fines, funciones, prerrogativas y principios informadores, incluyendo universidades
publicas creadas y privadas reconocidas por la Asamblea Regional de Murcia y la prohibicién
de la imparticion de ensefianzas universitarias sin autorizacion previa.

El Titulo I, “De las universidades publicas del sistema universitario regional”,
comprende los articulos 5 a 35 y se divide en siete capitulos. El Capitulo | sobre el marco
normativo, se dedica al régimen juridico de las universidades publicas de la Region; el
Capitulo 1l, “Creacion de universidades publicas y calidad del sistema universitario”; el
Capitulo Ill, “Estructuras universitarias”; el Capitulo 1V, “Del Consejo social de las
universidades publicas”; el Capitulo V, “Del régimen econdmico y presupuestario de las
universidades publicas”; el Capitulo VI, “Gestién patrimonial de las universidades publicas”; y,
el capitulo VII, “Transparencia y rendicion de cuentas”.

El titulo I, “De las universidades privadas del sistema universitario regional”,
comprende los articulos 36 a 43, establece la normativa especifica de las universidades
privadas, incluyendo su régimen juridico, procedimiento para su reconocimiento, los criterios
ordenadores entre los que estan las caracteristicas, infraestructuras y recursos humanos
disponibles que son necesarios, asi como la vinculacion de la actividad docente con los
programas de investigacion correspondientes.

El titulo 111, “De los centros docentes universitarios adscritos”, comprende los articulos
44 a 49, desarrolla su régimen juridico, denominacion, adscripcion, los aspectos del convenio
de adscripcién, aprobacion e inicio de su actividad, regularizacion y desadscripcion.

El titulo 1V, “Coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e
internacionalizacion”, comprende los articulos 50 a 61, desglosados en tres capitulos. El
Capitulo |, “De la coordinacién y alianzas del sistema universitario regional”; el Capitulo II, “del
Consejo de Universidades de la Region de Murcia”; y, el Capitulo I, “Internacionalizacién del
sistema universitario de la Regién de Murcia”.

El titulo V, “De la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacion”, comprende los articulos 62 a 70, se estructura en dos capitulos,
dedicados a la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacion. En el Capitulo |, “De la actividad docente de las universidades” y
el Capitulo II, “Investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacion de las
universidades”.
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El titulo VI, “Del personal al servicio de las Universidades publicas”, comprende los
articulos 71 a 88, englobados en tres capitulos. El Capitulo I, “Del personal Docente e
Investigador”, Capitulo Il, “Del personal de los cuerpos docentes universitarios”, dividido en
dos secciones, “El profesorado de los cuerpos docentes universitarios” y “El personal docente
e investigador laboral”, respectivamente; y un Capitulo Ill, “Del personal Técnico, de Gestidon
y de la Administracion y Servicios”.

El titulo VII, “Del estudiantado”, se estructura en tres capitulos y comprende los
articulos 89 a 104. En su Capitulo I, sobre las normas generales, se centra en el estudiantado
definiendo la condiciéon de estudiante y alumni; el Capitulo I, “Derechos y deberes del
estudiantado”, las Universidades publicas y privadas garantizaran los derechos que reconoce
al estudiantado la legislacién vigente y en particular los relacionados en el mismo; vy, el
Capitulo 111, “Del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Region de Murcia”, se
crea y se regula el citado Consejo de Estudiantes, definiendo sus funciones, naturaleza,
adscripcién, composicién, mandato y funcionamiento.

El Titulo VIII, “Empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccién social de
las universidades”, comprende los articulos 105 a 110, establece las diferentes estructuras y
funciones y tareas esenciales que deben potenciar las universidades, tales como el empleo,
emprendimiento, atencién a la diversidad, voluntariado, cooperacion al desarrollo y
sostenibilidad.

El citado Anteproyecto de Ley contiene ocho disposiciones adicionales, destacandose
aspectos importantes como la creacion de un observatorio de datos universitarios, la reserva
de plazas de personas investigador de programas de excelencia, la promocion de un carné
universitario digital, el impulso de campus de excelencia Regional “Mare Nostrum”, entre otros.

Asimismo, contiene cinco disposiciones transitorias aplicables a la adaptacion de
estatutos y normas de funcionamiento, fijacién del plazo maximo para la convocatoria del
Consejo de Universidades de la Region de Murcia y la aprobacién de su reglamento de
organizacion y funcionamiento, la exigencia del nivel de idiomas y la adaptacion de los
reglamentos de organizacion y funcionamiento de los consejos sociales de las universidades
publicas.

Y, por ultimo, una disposicién derogatoria Unica estableciendo la derogacion de
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo dispuesto en la misma y una disposicion final disponiendo su entrada en
vigor a los veinte dias siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

CUARTA: PROCEDIMIENTO.

De conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a
la elaboracién del Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regidén de Murcia, se sustancié
una consulta publica, a través del Portal de Transparencia de la Region de Murcia que estuvo
activa entre los dias 9 y 30 de enero de 2024, ambos inclusive, a fin de recabar las opiniones,



24]06/2025 09:27:40|

24/06/2025 09:16:26

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion

Region de Murcia

ria de Medl

Secretaria General

aportaciones y sugerencias individuales o colectivas, relativas a los problemas que se
pretenden solucionar con la iniciativa, a la necesidad y oportunidad de su aprobacion, los
objetivos que se pretenden regular con la norma, asi como a posibles soluciones alternativas
regulatorias y no regulatorias.

Conforme al articulo 46.4 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regiéon de Murcia, la Consejeria de Medio
Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor proponente debe remitir el Anteproyecto
de Ley de Universidades de la Region de Murcia acompafado de la Memoria de Andlisis de
Impacto Normativo, a la Comision de Secretarios Generales a efectos de que, tras su examen,
se eleve por la misma una propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno, relativa a los
ulteriores tramites que deben obrar en el expediente, con especial referencia a otras consultas,
dictamenes o informes que, a juicio de la Comision, resulten oportunos, sin perjuicio de los
que tengan caracter preceptivo.

A tal efecto, vista la propuesta de la Direccibn General de Universidades e
Investigacién, se estima oportuno dar traslado del citado Anteproyecto de Ley a las
Consejerias, Organismos y Entidades de derecho publico de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para que, en su caso, emitan informe o hagan las aportaciones que
consideren pertinente sobre su contenido.

Asimismo, se considera oportuno plantear consulta, en tramite de audiencia,
recabando las aportaciones de las siguientes entidades y 6rganos:

- Organos de Gobierno de las Universidades de la Region de Murcia: Universidad de
Murcia (UMU), Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y Fundacion Universitaria
San Antonio (UCAM).

- Los Consejos Sociales de las Universidades publicas regionales.

- Las Defensorias de estudiantes de las Universidades regionales, asi como de las
Asociaciones de Alumni.

- Los Consejos de Estudiantes de las tres Universidades murcianas.

- Las Juntas de Personal de las Universidades publicas y privada de la Regién de
Murcia.

- Los Comités de empresa de las tres Universidades regionales.

- Los Sindicatos con representacién en el ambito universitario de la Region de Murcia.

- Ala Confederacién Empresarial de la Region de Murcia, asi como a las Camaras
de Comercio de Murcia, Cartagena y Lorca.

- Al Centro Asociado de la UNED en Cartagena.

- Ala Real Academia de Medicina y Cirugia, la Real Academia Alfonso X EIl Sabio, la
Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca”, la Real Academia de
Legislacion y Jurisprudencia.

- Alas Academias de Farmacia “Santa Maria de Espafna”, de Ciencias, de Veterinaria
y de Ciencias Odontolégicas de la Region de Murcia.
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También se considera necesario recabar los informes o dictdmenes preceptivos de

los siguientes érganos:

- Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia. Como 6rgano de consulta y
asesoramiento del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia en materia de
Universidades, le corresponde de conformidad con el articulo 9.3.g) de la Ley 3/2005, de
25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia informar los proyectos de
disposiciones de caracter general y de normativa en materia de Universidades elaborados
por la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, en el ambito de sus competencias.

- Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital. Conforme al articulo 6
del Decreto n.° 26/2022, de 10 de marzo, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital (modificado por el
Decreto n.° 65/2022, de 26 de mayo), es el érgano directivo encargado de la politica
regional en materia de disefo, elaboracion, modificacion, analisis, control y seguimiento
del presupuesto, asi como del seguimiento econdmico-financiero del sector publico
institucional.

- Consejo Econdmico y Social de la Regiéon de Murcia (CESRM). Como érgano
colegiado de caracter consultivo del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, en
materia socioeconémica y laboral, le corresponde conforme al articulo 5.a) de la Ley
3/1993, de 16 de julio, de creacion del Consejo Econdmico y Social la emision de
dictamen preceptivo sobre Anteproyectos de Ley en materia econdémica, social y laboral.

- Consejo Asesor Regién de Formacion Profesional. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2, apartados I) y r) del Decreto n.° 16/2003, de 7 de marzo, por el que se
crea y regula la composicion y funciones del Consejo Asesor Regional de Formacion
Profesional (modificado por el Decreto n.° 10/2011, de 17 de febrero), como érgano de
participacion, asesoramiento y consulta de la Administracion Regional en materia de
Formacioén Profesional, le corresponde las funciones, entre otras, de emitir informe sobre
los proyectos o disposiciones normativas relacionadas con la Formacion Profesional, asi
como evacuar los informes y consultas que, en materia de Formacion Profesional, le sean
solicitados por cualquiera de las Consejerias y QOrganismos Auténomos de la
Administracion Regional, asi como de otras Administraciones Publicas competentes en
la materia.

- Informe de la Vicesecretaria de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor. Conforme a lo dispuesto en el art. 46.4 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de

7
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Murcia, en materia de iniciativa legislativa del Consejo de Gobierno, sera preceptivo el
informe de la Vicesecretaria correspondiente.

- Consejo Juridico de la Region de Murcia. De acuerdo con el articulo 12.2 de la
Ley 2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia, el Consejo
debera ser consultado, emitiendo Dictamen preceptivo en los Anteproyectos de Ley,
excepto los de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

Y, por ultimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1.a) de la Ley de
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, el Anteproyecto de Ley de Universidades
de la Regién de Murcia, tras su preceptiva elevacion por la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, sea conocido por el Consejo de Gobierno
debera ser publicado en el Portal de Transparencia de la Comunidad Autébnoma para su
conocimiento e informacién publica.

Ante lo expuesto, considerando que los tramites propuestos resultan oportunos y
acordes a la normativa aplicable y entendiendo que el procedimiento ha seguido
correctamente la tramitacion prevista en el citado articulo 46 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
por parte de este Servicio Juridico se informa favorablemente la propuesta de acuerdo al
Consejo de Gobierno, a suscribir por el Consejero de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacién y Mar Menor, relativa a los ulteriores trdmites que deben obrar en el
expediente de elaboracién del Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de
Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
\V° B°

LA TECNICO CONSULTORA LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO

Fdo.. I Fdo.. I
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1J25VA000023
ORDEN

Vista la Propuesta de la Direccién General de Universidades e Investigacion de fecha
16 de junio de 2025, en relacién con el Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién
de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia 'y 46 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,

DISPONGO:

Primero.- Iniciar el procedimiento de elaboracion del Anteproyecto de Ley de
Universidades de la Regién de Murcia.

Segundo.- Incorporar al expediente de tramitacion del citado Anteproyecto de Ley la
propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno relativo a los tramites ulteriores que deben
constar en el mismo, como consultas, dictamenes o informes que resulten oportunos, sin
perjuicio de los que tengan caracter preceptivo, para someterlo a su deliberacion y aprobacion.

Tercero.- Que por las unidades administrativas competentes de la Secretaria General se
realicen los tramites oportunos relacionados con la tramitacién del Anteproyecto de Ley.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y
MAR MENOR

Fdo. Juan Maria Vazquez Rojas
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Articulo 28. Precios publicos por servicios académicos y por los demas derechos que

legalmente se establezcan.

Articulo 29. Modelo de financiacion.

Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales

Capitulo VI. Gestion patrimonial de las universidades publicas.
Articulo 31. Régimen patrimonial.

Articulo 32. Expropiaciones.

Articulo 33. Patrimonio histdrico.

Capitulo VII. Transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 34. Transparencia.

Articulo 35. Rendicion de cuentas.

Titulo II. De las universidades privadas del sistema universitario regional.

Articulo 36. Régimen juridico general.

Articulo 37. Criterios ordenadores.

Articulo 38. Reconocimiento de universidades privadas.

Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.

Articulo 40. Supervisién y control.

Articulo 41. Creacién, modificacion y supresiéon de facultades y escuelas.
Articulo 42. Estructuras y érganos de Gobierno.

Articulo 43. Régimen econdmico-financiero.

Titulo Ill. De los centros docentes universitarios adscritos.

Articulo 44. Régimen juridico.

Articulo 45. Denominacion.

Articulo 46. Adscripcidn.

Articulo 47. Convenio de adscripcién.
Articulo 48. Aprobacién e inicio de actividad.
Articulo 49. Regularizacién y desadscripcion.

Titulo IV. Coordinacion del sistema universitario, alianzas
interuniversitarias e internacionalizacion.

Capitulo I. De la Coordinacion y alianzas del sistema universitario regional.
Articulo 50. Coordinacion de las universidades publicas.

Articulo 51. Agregaciones estratégicas en campus de excelencia universitarios.

Articulo 52. Alianzas interuniversitarias.

Articulo 53. Convenios.

Capitulo Il. Del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

Articulo 54. Naturaleza.

Articulo 55. Composicion y régimen interno.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Regiéon de Murcia.

23

23
24
25
25
26
26
26
26
26
27

27

27
27
28
28
28
29
29
29

30

30
30
30
30
31
31

32

32
32
32
32
33
33
33
33
34



VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion

Region de Murcia

2]

Secretaria General

Capitulo Ill. Internacionalizacién del sistema universitario de la Regién de Murcia.
Articulo 57. Fomento de la internacionalizacién.

Articulo 58. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

Articulo 59. Planes de internacionalizacién de las universidades publicas

de la Regidn de Murcia.

Articulo 60. Centros y estructuras de promocién del sistema universitario

de la Regidn de Murcia en el extranjero.

Articulo 61. Nivel de idiomas.

Titulo V. De la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio
de conocimiento e innovacién.

Capitulo I. De la actividad docente de las universidades.

Articulo 62. La funcién docente.

Articulo 63. Ensefianzas y titulos universitarios.

Articulo 64. Informe sobre necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion del titulo universitario oficial.

Articulo 65. Autorizacidn de la implantacién de titulos universitarios oficiales.
Articulo 66. Extincidn y supresion de los titulos universitarios oficiales.
Articulo 67. Titulos propios.

Capitulo IlI. Investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento

e innovacidn de las universidades.

Articulo 68. Régimen general.

Articulo 69. Colaboracion universidad-empresa.

Articulo 70. Empresas basadas en el conocimiento.

Titulo VI. Del personal al servicio de las universidades publicas.

Capitulo I. Del Personal Docente e investigador.

Articulo 71. Personal docente e investigador.

Articulo 72. Formacién y movilidad.

Capitulo Il. Del personal de los cuerpos docentes universitarios.
Seccion 1.2 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios.
Articulo 73. Cuerpos docentes universitarios.

Articulo 74. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

Articulo 76. Complementos retributivos.

Seccién 2.2 El personal docente e investigador laboral.

Articulo 77. Personal docente e investigador laboral.

Articulo 78. Profesorado permanente laboral.

Articulo 79. Profesorado ayudante doctor.

Articulo 80. Profesorado asociado.

Articulo 81. Profesorado sustituto.

Articulo 82. Profesorado emérito por méritos docentes e investigadores.
Articulo 83. Profesorado emérito por méritos de divulgacién o

35
35
36

36

37
37

37

37
37
38

38
39
39
40

41
41
42
42

43

43
43
43
43
43
43
44
44
45
45
45
45
46
47
47
48



d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C

VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Secretaria General

transferencia cientifica humanistica o artistica.

Articulo 84. Profesorado visitante.

Articulo 85. Profesorado distinguido.

Capitulo Ill. Del Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios.
Articulo 86. Personal técnico, de gestién y administracidn y servicios.
Articulo 87. Acceso y carrera profesional.

Articulo 88. Formacién y movilidad.

Titulo VII. Del estudiantado.

Capitulo I. Normas generales.

Articulo 89. Condicidn de estudiante.

Articulo 90. Identificacion.

Articulo 91. Representacion estudiantil.

Articulo 92. Programas de becas y ayudas.
Articulo 93. Otras medidas.

Articulo 94. Alumni.

Capitulo Il. Derechos y deberes del estudiantado.
Articulo 95. Derechos.

Articulo 96. Deberes.

Capitulo Ill. Del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia.

Articulo 97. Naturaleza y adscripcién.

Articulo 98. Composicion.

Articulo 99. Duracién del mandato.

Articulo 100. Funciones.

Articulo 101. Funcionamiento.

Articulo 102. El Pleno.

Articulo 103. Funciones del presidente o presidenta.
Articulo 104. Funciones del secretario o secretaria.

Titulo VIII. Empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccién
social de las Universidades.

Articulo 105. Empleabilidad.

Articulo 106. Emprendimiento universitario.

Articulo 107. Atencidn a la diversidad y discapacidad.
Articulo 108. Voluntariado universitario.

Articulo 109. Cooperacién al desarrollo.

Articulo 110. Mecenazgo.

Disposiciones Adicionales.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir ensefianzas universitarias.

Disposicion adicional segunda. Observatorio de datos universitarios.
Disposicion adicional tercera. Experiencia en gestién universitaria.

48
49
49
50
50
50
51

51

51
51
51
51
52
52
52
52
52
53
54
54
54
54
55
55
55
56
56

56

56
56
57
57
57
57

57

57

58
58



Region de Murcia
Concoieria de |

Secretaria General

Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas para personal investigador. 58

Disposicion adicional quinta. Carné universitario digital. 58

Disposicion adicional sexta. Campus de Excelencia Regional "Mare Nostrum". 58

Disposicion adicional séptima. Designacién de representantes estudiantiles y

constitucién del Consejo de Estudiantes. 59

Disposicién adicional octava. Integracion de funcionarios en Escalas propias

de universidades publicas. 59
] Disposiciones Transitorias. 59

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de Estatutos y normas de funcionamiento.59

Disposicidn transitoria segunda. Convocatoria del Consejo de Universidades. 59
Disposicion transitoria tercera. Exigencia del nivel de idiomas. 60
Disposicidn transitoria cuarta. Aprobacidn del reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia. 60
Disposicidn transitoria quinta. Adaptacion de los reglamentos de organizacion

y funcionamiento de los consejos sociales de las universidades publicas. 60
Disposicion derogatoria. 60
Disposicion derogatoria Unica. Derogacidon normativa. 60
Disposicion final. 60
Disposicion final. Entrada en vigor. 60

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA



VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejerfa de Med

Ur

Secretaria General

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La educacion superior es uno de los pilares fundamentales sobre los que se construye el
progreso, el bienestar, la competitividad y la cohesién de una Region.

La Regién de Murcia posee un sistema universitario diverso y consolidado y forma parte
de laidentidad de nuestro territorio. Seria imposible entender la Regidon de Murcia sin su sistema
universitario, tanto en su desarrollo social como econdmico. Un sistema que ha venido
evolucionado en los ultimos anos de un modo acelerado acorde a la demanda que la propia
sociedad regional le ha ido solicitando.

El sistema universitario regional esta regulado de conformidad con las recomendaciones
europeas, por un bloque importante de legislacion estatal y autondmica, asi como por las
propias normas emanadas de la autonomia universitaria reconocida por el articulo 27 de la
Constitucion Espaiola.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el ejercicio de las
competencias estatales previstas en el articulo 149.1 de la Constitucidn, asi como de la reserva
de ley organica de su articulo 81, ha venido a establecer unas nuevas bases del régimen juridico
del sistema universitario en Espafia, sustituyendo a la anterior Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

La Ley estatal articula los distintos niveles competenciales de las Administraciones
Pdblicas y de las propias universidades con la finalidad de potenciar la calidad del sistema
universitario nacional en los &mbitos docente, investigador y de gestidn, y de favorecer la plena
integracidn del sistema universitario espafiol en la Estrategia Europea de Universidades y en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La oportunidad y conveniencia de una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Regién de Murcia resulta, por tanto, de la obligacién de desarrollar y
completar ese nuevo marco estatal. Pero también viene exigida por la propia obsolescencia de
la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidn de Murcia, una norma que ha servido
para configurar el sistema regional de universidades, pero que ya se revela insuficiente para
seguir cumpliendo esa funcién.

Como su predecesora, la presente ley se enmarca en lo dispuesto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley Orgénica 4/1982, de 9 de
junio, que establece que corresponde a la Regién de Murcia la competencia de “desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidn y leyes orgdnicas
que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149, y de la alta
inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

De acuerdo con ello, la normativa autonémica no solo debe propiciar una adecuada
aplicacion de la normativa basica estatal a la realidad propia de nuestra Comunidad Auténoma,
sino que también debe ocuparse de otras cuestiones no previstas por ella y que quedan en el
ambito de las competencias propias de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, pero
sin alcanzar el ambito en que se expresa la autonomia de las universidades. Se ha optado, pues,
por elaborar una ley integral en materia de universidades, que regula, por primera vez, el
conjunto del sistema universitario regional. Una ley plenamente coherente con los mandatos de
la Ley Orgdnica estatal, algunos de cuyos contenidos incorpora necesariamente a su texto, en
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orden a dotar al desarrollo legislativo que en esta ley autondmica se establece de la
imprescindible congruencia y ligazdn entre ambas normas. Se dota asi al texto normativo
aprobado por la Asamblea Regional, de conformidad con la mas reciente doctrina del Tribunal
Constitucional al respecto, del sentido y la inteligibilidad que esta ley precisa. Y ello, siempre,
con pleno respeto y fidelidad a lo establecido por la norma basica estatal, cuyas disposiciones
no se modifican ni alteran en su sentido y alcance.

]

Si las Universidades del siglo XX se han caracterizado por el acceso generalizado de losy
las jévenes a la educacién universitaria, asi como por la incorporacién de la investigacién como
actividad inherente a la funcion de las universidades, el momento actual asigna a las
universidades nuevas funciones y responsabilidades que deben estar respaldadas por el
desarrollo legislativo correspondiente.

De este modo, y considerando esta Ley la docencia y la investigacion como actividades
inseparables y proyectadas sobre la formacion del estudiantado como fin principal de Ia
universidad, no se entenderia una Universidad del siglo XXI que no reconozca la transferencia
de conocimiento a la sociedad, en particular al tejido productivo, como légica continuacion de
una investigaciéon de calidad y con un impacto socioeconémico. O la internacionalizacién, la
cooperaciony las alianzas entre universidades en un contexto cada vez mas global y competitivo
del sistema universitario. La universidad actual debe ser innovadora y emprendedora desde la
docencia y la investigacidn y aproximar su actividad a la sociedad y su tejido socioeconémico e
industrial. Asimismo, la Universidad resulta una institucidn privilegiada para la formacién a lo
largo de la vida como extensién de la formacion universitaria reglada y su contribucion al
desarrollo de la sociedad. Ademas, en el contexto que vivimos, marcado por la revolucién digital
de la mano principalmente de la inteligencia artificial, los desafios medioambientales y la
globalizacion de la actividad humana, la sociedad mira a sus universidades como las instituciones
mejor preparadas para dar respuesta a los multiples retos ante los que se enfrenta el mundo
actual.

La ley busca que las universidades regionales sean los motores para mejorar la sociedad
de la Regién de Murcia, en el sentido mas amplio del término, a través del conocimiento y no
Unicamente instituciones para la formacién de profesionales o la investigacion. Por eso,
conscientes también de su papel estratégico en el ambito europeo, pero también mediterraneo,
el Gobierno de la Regién de Murcia y la Asamblea Regional deben asegurar que sus
universidades se posicionen como referentes en calidad educativa y en la produccién de
conocimiento relevante y aplicado ante los nuevos retos con los que se enfrentan la sociedad
del siglo XXI. Ademas, el espacio iberoamericano del conocimiento nos hace cada vez mas
presentes en un espacio que nos cohesiona a través de una lengua comun, el espafiol.

La Ley nace con la pretensidn de ser un instrumento para mejorar la internacionalizacion
del sistema universitario regional, ante la perspectiva de la integracién de nuestras
universidades en la Estrategia Europea de Universidades y la participacion de las Universidades
de la Regién de Murcia en las Alianzas Europeas de Universidades, llamadas a ser parte de la
columna vertebral del sistema universitario europeo.

La Ley quiere garantizar que las universidades de la Regién puedan adaptarse a la
realidad del siglo XXI, al tiempo que consoliden los principios de igualdad de oportunidades,
defensa de la diversidad y el respeto o de desarrollo del espiritu critico y valorizacion del
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esfuerzo. Ademas, refuerza el compromiso con la sostenibilidad, la revolucién digital y la
integracién indisoluble de la comunidad universitaria en la sociedad de la Regiéon de Murcia.

Por ello su texto también refleja la voluntad decidida de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en el apoyo y sostenimiento de las universidades, incorporando al texto inicial
numerosas propuestas y sugerencias realizadas por la comunidad universitaria regional y, en
general, por toda la ciudadania cuya contribucién en los tramites de elaboracion de la ley ha
sido extraordinaria tanto en el nUmero de aportaciones como en el rigor y alcance de las mismas.

Tras la aprobacion del nuevo Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades
Pdblicas de la Regién de Murcia en 2024, con un nuevo y pionero modelo, la ley moderniza y
fortalece el sistema universitario de la Regidon de Murcia dando respuesta a las necesidades
actuales y garantizando la calidad, investigacion, movilidad, internacionalizacién, estabilidad
financiera y vinculacién con la sociedad. Con un marco normativo claro, asegura que las
universidades sigan siendo motores de desarrollo y cohesion social en la Regidn de Murcia.

]

A tal efecto, la ley se estructura en ciento diez articulos, distribuidos en ocho titulos y
un titulo preliminar, ocho disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

El titulo preliminar define el objeto de la ley, garantizando la autonomia de las
universidades y el cumplimiento de la normativa estatal y las recomendaciones europeas.
Describe el sistema universitario regional, sus fines, funciones, prerrogativas y principios
informadores, incluyendo universidades publicas creadas y privadas reconocidas por la
Asamblea Regional de Murcia y la prohibicién de la imparticidon de ensefianzas universitarias sin
autorizacién previa. Las universidades tienen como funciones esenciales en esta ley, la docencia,
la investigacidn, la innovacidn y la transferencia del conocimiento, asegurando la igualdad de
oportunidades, el desarrollo regional, la conservacion del patrimonio, el fomento del
emprendimiento y la vinculacién con la sociedad. Se rigen por principios como la autonomia
universitaria, la coordinacion, la movilidad y la colaboracién internacional, la calidad educativa,
la transparencia, la eficiencia en la gestidn de recursos y la promocion del desarrollo econémico
sostenible mediante ecosistemas de conocimiento.

El titulo I, de las universidades publicas del sistema universitario regional, se estructura
en siete capitulos. El capitulo | sobre el marco normativo, se dedica al régimen juridico de las
universidades publicas de la Regidn.

El capitulo Il, de creacién de universidades publicas y calidad del sistema universitario,
establece criterios claros para la creacion mediante ley de la Asamblea Regional; regula la
evaluacion y acreditacidn, asi como la garantia de la calidad del sistema y destaca, por primera
vez, los principios de integracidon en la Estrategia Europea de Universidades. Posibilita a la
administracién Regional a colaborar con la agencia nacional o con otras agencias regionales de
calidad.

El capitulo Ill, de estructuras universitarias, avanza en las estructuras universitarias,
incluyendo a las facultades, escuelas, escuela de doctorado y de formacién permanente,
institutos universitarios de investigacion y Campus Universitarios. La creacién, modificacion y
supresion de facultades y escuelas sera acordada por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Region del Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe
favorable de su Consejo Social mientras que la modificacién o supresion de otros centros
universitarios seran acordadas por el 6rgano competente de la universidad de conformidad con
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sus estatutos, previo informe del Consejo Social correspondiente e informe favorable del
Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

El capitulo IV, del Consejo social de las universidades publicas, se dedica al Consejo Social
como maximo érgano de participacién de la sociedad de la Regiéon de Murcia en su sistema
universitario. Se disponen las funciones, la composicidn y el procedimiento de designacién de
sus componentes. Como novedad, por primera vez se incorporan alumniy representantes de las
alianzas en las que participan, asi como la realizacidn de una sesién conjunta anual junto al
Consejo de Gobierno.

El Capitulo V, del régimen econdmico y presupuestario de las universidades publicas,
establece el régimen juridico y modelo de financiacidn, asi como la gestion patrimonial de las
universidades, asegurando la sostenibilidad econdmica y la eficiencia en el uso de recursos. Se
establece un modelo de reparto consensuado entre las universidades publicas que tenga en
cuenta las peculiaridades de cada universidad, contempla la posibilidad de establecer proyectos
estratégicos del sistema universitario.

El Capitulo VI, de gestidn patrimonial de las universidades publicas, aborda el régimen
patrimonial, las expropiaciones y el patrimonio histérico de las instituciones universitarias.

El capitulo VII, de transparencia y rendicién de cuentas, se dedica a la transparencia y a
la rendiciéon de cuentas. En este capitulo, por primera vez, se incluye la obligacién de las
universidades publicas de rendir anualmente cuentas ante la Asamblea Regional, mediante
comparecencia de los Rectores o Rectoras que presentaran una memoria académica.

El titulo II, de las universidades privadas del sistema universitario regional, establece la
normativa especifica de las universidades privadas, incluyendo su régimen juridico,
procedimiento para su reconocimiento, los criterios ordenadores entre los que estan las
caracteristicas, infraestructuras y recursos humanos disponibles que son necesarios, asi como la
vinculacion de la actividad docente con los programas de investigacidn correspondientes. Se
incluye también las estructuras y érganos de gobierno, el régimen econdmico-financiero y la
acreditacidon necesaria del personal docente e investigador.

El titulo 1ll, de los centros docentes universitarios adscritos, desarrolla su régimen
juridico, denominacién, adscripcion, los aspectos del convenio de adscripcion, aprobacién e
inicio de su actividad, regularizacién y desadscripcion.

El titulo IV, de coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e
internacionalizacién, se estructura en tres capitulos. El capitulo I, de la coordinacién y alianzas
del sistema universitario regional, establece, entre otros aspectos, que la oferta académica de
las universidades publicas de la Regidon de Murcia sera complementaria y especializada, asi como
medidas para fomentar la cooperacidn y alianzas entre universidades.

En el capitulo Il, del Consejo de Universidades de la Regidn de Murcia, se establece la
naturaleza, composicion, régimen interno y funciones del nuevo Consejo de Universidades de la
Region de Murcia. En este capitulo se define al citado Consejo de Universidades como el 6rgano
de consulta y asesoramiento del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia en materia de
Universidades, con la finalidad de colaborar en la coordinacion y desarrollo del sistema
universitario regional.

El capitulo lll, de la internacionalizacion del sistema universitario de la Regidon de Murcia,
introduce como novedad la elaboracion de los planes de internacionalizacion de las
universidades, asi como la necesidad de que los planes de estudios universitarios de grado
deberan contemplar la necesidad de obtener, a la finalizacién de estos, un nivel suficiente de
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conocimiento de una lengua extranjera, que no podra ser inferior al nivel B2 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o equivalente, del mismo modo también
se debera acreditar este nivel de idiomas para poder participar en los procesos de seleccién de
plazas de profesor o profesora Ayudante Doctor de las universidades publicas del sistema
regional.

El titulo V, de la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacidn, se estructura en dos capitulos, dedicados a la actividad docente,
investigadora, de transferencia, intercambio de conocimiento e innovacién. En el Capitulo I, de
la actividad docente de las universidades, establece en relacion con las ensenanzas oficiales de
grado que se impartiran, preferentemente, de modo presencial, asimismo, el procedimiento
para la implantacién de titulos universitarios oficiales, la formacién dual, asi como la posibilidad
de que las universidades impartan otras ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
distintos a los universitarios oficiales, como las microcredenciales universitarias.

El capitulo Il, de investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacion
de las universidades, establece que las universidades de la Region de Murcia deberan contar con
programas propios de investigacion, siéndole de aplicacion, como agentes del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacién de nuestra Regidn, lo previsto en la correspondiente normativa
autondmica y estatal en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El titulo VI, del personal de las universidades publicas, se estructura en tres capitulos. En
los capitulos I, del personal docente e investigador y Il, del personal de los cuerpos docentes
universitarios, este Ultimo dividido en dos secciones, del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y del personal docente e investigador laboral, respectivamente, se complementa
la regulacion estatal de las diferentes figuras de los cuerpos docentes universitarios y de
personal docente investigador laboral en aquellos aspectos de la misma que no interfieren con
la competencia exclusiva estatal en la materia que directamente ha sido remitido por aquella.
Se establece en los concursos de acceso del personal docente investigador laboral que la
internacionalizacion formativa, docente y/o investigadora representard un minimo del 20% de
la valoracion total, se introducen incompatibilidades a los miembros del tribunal, régimen de
dedicacién y complementos retributivos. El profesorado funcionario en régimen de dedicacion
a tiempo completo tendrad asignada una actividad docente maxima de 240 horas lectivas y
minima de 120 por curso académico y una actividad investigadora o de transferencia minima de
un tercio de su jornada laboral anual. La ley establece que se puede acceder a la figura de
profesorado emérito mediante méritos docentes e investigadores o por méritos de
transferencia.

El Capitulo Ill, del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios,
definiendo su acceso al sistema universitario, sus funciones, su derecho a la formacién y
movilidad. Se reconoce el principio de especializacién del personal técnico, de gestion vy
administracién y servicios, para lo cual las Universidades concretaran funciones y perfiles,
acordes a la cualificacién requerida.

El titulo VII, del estudiantado, se estructura en tres capitulos. En su capitulo I, de las
normas generales, se centra en el estudiantado definiendo la condicidn de estudiante y alumni,
se promueve el carné universitario comun al estudiantado de las universidades de la Regién de
Murcia y se regula la figura de la representacién estudiantil y los programas de becas.

En su capitulo I, de derechos y deberes del estudiantado, las universidades publicas y
privadas garantizardn los derechos que reconoce al estudiantado la legislacién vigente y en
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particular los relacionados en el mismo. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal
basica y en los estatutos de cada universidad, también se relacionan los deberes del
estudiantado universitario de la Regién de Murcia.

En el capitulo I, del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia,
se crea y se regula el citado Consejo de Estudiantes, definiendo sus funciones, naturaleza,
adscripcidn, composicién, mandato y funcionamiento.

El Titulo VIII, de empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccién social de
las universidades, establece las diferentes estructuras y funciones y tareas esenciales que deben
potenciar las universidades, tales como el empleo, emprendimiento, atencién a la diversidad,
voluntariado, cooperacién al desarrollo y sostenibilidad.

La ley contiene ocho disposiciones adicionales, destacdndose aspectos importantes
como la creacion de un observatorio de datos universitarios, la reserva de plazas de personas
investigador de programas de excelencia, la promocidén de un carné universitario digital, el
impulso de campus de excelencia Regional “Mare Nostrum”, entre otros.

Asimismo, contiene cinco disposiciones transitorias aplicables a la adaptacién de
estatutos y normas de funcionamiento, fijacion del plazo maximo para la convocatoria del
Consejo de Universidades de la Regién de Murcia y la aprobacién de su reglamento de
organizacion y funcionamiento, la exigencia del nivel de idiomas y la adaptaciéon de los
reglamentos de organizacidon y funcionamiento de los consejos sociales de las universidades
publicas.

Por ultimo, una disposicidon derogatoria Unica y una disposicion final relativa a su entrada
en vigor.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto la ordenacidn y coordinacion del sistema universitario
de la Region de Murcia, con pleno respeto a la autonomia universitaria constitucionalmente
garantizada, al marco normativo de la legislacidn estatal y al Espacio Europeo de Educacidn
Superior.

Articulo 2. Sistema universitario de la Region de Murcia.

1. El sistema universitario de la Region de Murcia esta integrado por las Universidades
publicas creadas y privadas reconocidas por ley de la Asamblea Regional de Murcia y los centros
y estructuras universitarias, ya sean éstos de titularidad publica o privada, sitos en la Region de
Murcia.

2. Quedaran integradas en el sistema universitario de la Regidon de Murcia las
universidades ubicadas en la Regidon de Murcia que puedan establecerse por la Iglesia Catdlica
al amparo del Acuerdo de 3 de enero de 1979, entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede sobre
Ensefianza y Asuntos Culturales.

Articulo 3. Funciones esenciales del Sistema Universitario Regional.
1. Son funciones esenciales de las instituciones integradas en el sistema universitario

regional la prestacidn del servicio publico de la educacidn superior universitaria, a través de las
correspondientes actividades de docencia, investigacidén, innovacién y transferencia del
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conocimiento, asi como todas aquellas que establezca la legislacién estatal para las
universidades integradas en el sistema universitario nacional.

2. En el ejercicio de tales funciones, las universidades regionales promoverdn la
igualdad de oportunidades, la atencién a la diversidad, el emprendimiento, el desarrollo
regional, la conservacién de su patrimonio, y la comunicacidon constante con el sector
productivo, la Administracion y la sociedad a la que prestan servicio.

Articulo 4. Principios informadores.

En el ambito de las competencias que en materia de universidades y educacidon superior
universitaria tiene atribuida la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en el ejercicio
de las funciones que esta Ley establece para las universidades integradas en el sistema
universitario regional, seran de aplicacién los siguientes principios informadores:

1. El pleno respeto a la autonomia universitaria.

2. El desarrollo coordinado del sistema universitario regional, garantizando el equilibrio
y la complementariedad, con respeto a la identidad de cada una de las universidades.

3. Elimpulso de los programas y las acciones de movilidad de la comunidad universitaria
y de colaboracién institucional docente, investigadora, de transferencia e innovacién, en el
ambito regional, nacional e internacional.

4. El fomento de la calidad en el servicio publico de la educaciéon superior en todos sus
ambitos y la evaluacion permanente de su rendimiento.

5. La transparencia y la simplificacion burocrdtica en la gestidn, dando cuenta a la
sociedad de los objetivos y realidades de la politica universitaria regional.

6. La colaboracion de las universidades con todas las instituciones integradas en el
espacio regional de educacién superior, asi como con las propias de los demds niveles
educativos.

7. La promocion de la igualdad en el acceso y desarrollo de la actividad universitaria, la
participacién democratica en los dmbitos de la comunidad universitaria, la consideracion de
servicio publico y la vinculacidn de la actividad universitaria al interés general.

8. La formacién integral de la persona y su capacitacion en los valores civicos de
igualdad, libertad, defensa de la paz, preservacidon y mejora del medio ambiente, la colaboracién
con la sociedad para la mejora de sus niveles de vida y el fomento del encuentro con la sociedad
para reforzar sus vinculos.

9. La corresponsabilidad de los drganos de gobierno y representacién en la toma de
decisiones.

10. Las politicas eficientes de recursos humanos, materiales e infraestructuras.

11. El fomento de la cultura emprendedora e innovadora orientada a la integracion
profesional.

12. El establecimiento de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
orientadas a la formacidn, la investigacion y la innovacidn, que permitan desarrollar programas
y proyectos de excelencia nacional e internacional.
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13. El fomento del desarrollo econémico, a través de la consolidacion de ecosistemas
de conocimiento que faciliten el intercambio de conocimiento y la innovacién abierta y basada
en la mejor investigacidn universitaria.

TITULO |
De las Universidades publicas del sistema universitario regional
CAPITULO |
Marco normativo
Articulo 5. Régimen juridico.

1. Las Universidades publicas del sistema universitario regional se rigen por la presenta
Ley y por sus normas de desarrollo, por su ley de creacion y sus estatutos, sin perjuicio de la
normativa estatal de aplicacion.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdonoma de la Regién de
Murcia, previo control de legalidad, la aprobacion final mediante Decreto de tales Estatutos, que
habrdn de ser publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el Boletin Oficial del
Estado.

CAPITULO Il
Creacion de Universidades publicas y calidad del sistema
Articulo 6. Creacion de Universidades publicas.

1. La creacion de Universidades publicas se realizara por ley de la Asamblea Regional,
previo informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de universidades, del
Consejo de Universidades de la Region de Murcia y de la Conferencia General de Politica
Universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente para las universidades de
especiales caracteristicas.

2. El comienzo de las actividades de las Universidades publicas requerira la autorizacién
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta del consejero o consejera
competente en materia de universidades, previo control de legalidad.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades supervisar y
controlar el cumplimiento de los requisitos legales de creacidn, conforme al procedimiento que
reglamentariamente se establezca. A tal efecto, las universidades en el primer trimestre del
curso académico presentaran a la Consejeria una memoria comprensiva de sus actividades,
realizadas en el marco de la programacién plurianual.

Articulo 7. Garantia de la calidad del sistema universitario regional.

1. La promocién y el aseguramiento de la calidad del sistema universitario regional es
responsabilidad compartida por todas las Administraciones Publicas implicadas en el mismo, de
la agencia de evaluacion correspondiente y de las propias universidades.

2. Son objetivos primordiales para la promocidn y el aseguramiento de la calidad, entre
otros, la plena convergencia con el Espacio Europeo de Educacién Superior y con la Estrategia
Europea para las Universidades, la excelencia de la actividad investigadora, docente y de
transferencia, la transparencia en la gobernanza y gestion universitaria, la implementacién de
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planes de mejora en todos los dmbitos de actividad de las universidades y la rendicién de
cuentas ante las autoridades competentes y la sociedad a la que se presta servicio.

3. La Administracidon Regional podra colaborar con la Agencia Nacional u otras Agencias
Regionales, a través del instrumento juridico que en cada caso corresponda, en cualquiera de
sus funciones.

CAPITULO Il
Estructuras universitarias
Articulo 8. Centros y estructuras.

Las Universidades publicas regionales podran estructurarse en facultades, escuelas,
departamentos, escuelas de doctorado, escuelas de formacidon permanente, institutos
universitarios de investigacién, campus universitarios o en otros centros o estructuras
necesarios para el desarrollo de las funciones que le son propias, en los términos y con las
funciones que determinen sus Estatutos.

Articulo 9. Creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas.

1. Lasfacultadesy escuelas son los centros universitarios encargados de la organizacién
de las ensefianzas y de la coordinacion de las titulaciones de Grado o Master, cuando proceda,
adscritas a las mismas.

2. La creacién, modificacién y supresion de facultades y escuelas sera acordada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Region del Murcia, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la universidad, previo informe favorable de su Consejo Social. En todo caso, la propuesta
requerira informe preceptivo y no vinculante del Consejo de Universidades de la Region de
Murcia.

3. La propuesta de creacién ira acompafiada de la correspondiente memoria
justificativa del cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos por la normativa aplicable,
en la que se describan las instalaciones disponibles acompafiada de la planimetria y fotografias,
los titulos universitarios oficiales y, en su caso, titulos propios a impartir, asi como de una
memoria econdmica en la que se concreten las fuentes de financiacion.

4. La propuesta de modificacion de facultades y escuelas que solo implique cambios en
la denominacién y en las ensefianzas que se gestionan en el centro, y otras analogas no
esenciales se acompafara de una memoria justificativa de la modificacidn. En los demads casos
la propuesta de modificacion seguira igual procedimiento que para la creacion.

5. La propuesta de supresion de facultades y escuelas se acompafiara de una memoria
justificativa de la supresion junto con el régimen de las condiciones y calendario de extincion.

6. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucidon de creacién, modificacién o
supresion de facultades y escuelas serad de seis meses, transcurrido el cual sin que se publique
la resolucion expresa se entenderd desestimada.

Articulo 10. Escuelas de Doctorado.

1. Las universidades podran, individualmente o en colaboracion con otras
universidades, organismos, centros, instituciones y entidades que realicen actividades de |+D+l,
nacionales o extranjeras, crear escuelas de doctorado para la coordinacidon y promocién de
programas de doctorado, con caracter preferentemente interdisciplinar e internacional.

15



VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejerfa de Med

Ur

Secretaria General

2. El director o directora de la escuela de doctorado serd un profesor o profesora
permanente con trayectoria investigadora contrastada y experiencia en la direccidon de tesis
doctorales, elegido del modo que prevean los Estatutos de la Universidad.

Articulo 11. Escuelas de Formacion Permanente.

1. Las Escuelas de Formacién Permanente son las estructuras universitarias encargadas
de la formacién continua de los miembros de la comunidad universitaria y del conjunto de la
ciudadania, actualizando y ampliando sus conocimientos, capacidades y habilidades generales
en los diversos campos del saber.

2. Eldirector o directorade la Escuela serd un profesor o profesora permanente, elegido
por el procedimiento previsto en la normativa interna de las universidades.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los institutos universitarios se constituyen con la finalidad de desarrollar tareas de
investigacion especializada cientifica y técnica o de creacion artistica. En ningln caso podran
tener adscritos titulos universitarios oficiales.

2. Surégimen juridico se encuentra establecido en la legislacion estatal, la presente ley
y la ley autondmica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. El director o directora del Instituto sera elegido por el procedimiento previsto en la
normativa interna de las universidades.

Articulo 13. Campus universitarios.

1. Las universidades podran organizarse en campus universitarios, que tendran una
denominacién propia y Unica. En todo caso, debera estar siempre identificada la ubicacion de la
sede principal de la universidad.

2. Los campus universitarios deberan contar con los recursos necesarios, materiales,
técnicos y de infraestructuras, para el normal desarrollo de la actividad docente e investigadora
y para la prestacion de servicios a los miembros de la comunidad universitaria.

3. Los campus universitarios deberan contar con responsables que ejerceran las
funciones que establezca la normativa interna de las universidades.

Articulo 14. Creacion y supresion de Escuelas de Doctorado, Escuelas de Formacion
Permanente, Institutos Universitarios de Investigacion y Campus Universitarios.

La creacidn y supresion de los centros y estructuras de los articulos 10 a 13 seran
acordadas por el érgano competente de la universidad de conformidad con sus estatutos, previo
informe del Consejo Social correspondiente e informe del Consejo de Universidades de la Region
de Murcia.

Articulo 15. Organos de Gobierno y representacion.

1. Las Universidades publicas regulardn en sus estatutos la composicidn, estructura y
funciones de sus érganos colegiados y unipersonales, dentro del marco previsto en la legislacién
vigente.

2. El Claustro de las Universidades publicas es el maximo érgano de representacion y
participacién de la comunidad universitaria.
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3. El Consejo de Gobierno de las Universidades publicas es el maximo érgano de
gobierno de las mismas.

4. El Rector o la Rectora es el érgano unipersonal responsable de la direcciéon, gobierno
y gestién de la universidad, y ostenta la representacion ordinaria de ésta. Sera nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia y su nombramiento se publicard en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

5. Conforme a sus estatutos podran ser también dérganos de gobierno en sus
respectivos ambitos los decanos o las decanas, directores o directoras de Escuelas y directores
o directoras de Departamento.

CAPITULO IV

Del Consejo Social de las Universidades publicas
Articulo 16. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano de participacién de la sociedad de la Regién de Murcia
en su sistema universitario. En cada Universidad publica de la Regién de Murcia se constituira
un Consejo Social.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los érganos de gobierno de la Universidad se
regirdn por los principios de coordinacién, colaboracién y lealtad en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones.

Articulo 17. Funciones del Consejo Social.

1. Son funciones del Consejo Social las siguientes:

a) Velar por el principio de autonomia académica, econémica y financiera de las
universidades.

b) Proteger a las Universidades como espacio de libertad, de pensamiento critico, de
creatividad, de inclusion, asi como de neutralidad ideoldgica.

c) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendimiento
de sus servicios.

d) Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestién de los
servicios administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus
resultados.

e) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion de
la universidad y realizar su seguimiento.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los presupuestos y las cuentas
anuales de la universidad y de las entidades que de ella puedan depender, sin perjuicio de lo
previsto en la legislacion mercantil o cualesquiera otras disposiciones a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los precios publicos con excepcién
de los correspondientes a los precios oficiales cuya fijacion es competencia de la Comunidad
Auténoma.
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h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacién, con caracter individual,
de complementos retributivos adicionales para el profesorado universitario, ligados a méritos
docentes, investigadores o de gestién, de acuerdo con lo que establezca la normativa vigente y
dentro de los limites que determine la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los actos de disposicidn de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

j) Aprobar la creacion de las fundaciones u otras entidades juridicas que las
Universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas.

k) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de sus actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, antiguos
alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como
su desarrollo institucional. Se elaborard una memoria anual de seguimiento y una memoria final
al concluir el plan.

2. Corresponde también al Consejo Social:

a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las
necesidades de la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacién, modificacién y supresion de facultades, escuelas,
departamentos, centros universitarios, institutos universitarios de investigacién, escuelas de
doctorado, y campus universitarios tanto en la Region como fuera de ella.

c) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente.

d) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para
el fortalecimiento de las actividades de formacidn a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

e) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacion, en
colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada
universidad.

f) Informar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad del
estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Informar los programas sobre becas y ayudas al estudiantado, asi como sobre las
modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de
servicios académicos.

h) Promover programas propios de becas y ayudas al estudiantado.

i) Promover el establecimiento de convenios y programas entre Universidades y
entidades publicas y privadas orientadas a completar la formacidn del alumnado y facilitar su
empleo.

j) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos
estudiantes, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la
institucion universitaria.
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k) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la
Universidad en el entorno social.

I) Proponer la celebracién por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las
necesidades del sistema productivo.

m) Promover la captacion de recursos econémicos destinados a la financiacién de la
universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales
locales, nacionales e internacionales.

n) Conocery, en su caso, informar y proponer acciones de mejora de la evaluacion anual
de los resultados docentes, de investigacidon y de transferencia de conocimiento, asi como la
contribucidn de los mismos al desarrollo del entorno.

3. Asimismo, el Consejo Social sera informado acerca de las siguientes actuaciones de la
universidad:

a) Sobre la propuesta del Consejo de Gobierno para la adscripcién y la revocacion de la
adscripcidon de centros docentes publicos y privados para impartir estudios conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de
centros de investigacion de caracter publico o privado.

b) Con caracter previo a su aprobacién, de los proyectos de concierto entre la
Universidad y las instituciones sanitarias.

c) Del informe anual de la defensoria universitaria sobre las reclamaciones y asuntos que
este érgano haya tramitado y resuelto.

d) En todo caso, podra solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor
desempeiio de sus atribuciones.

4. El Consejo Social participara en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se
establezca en los Estatutos.

5. Anualmente se celebrard una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de
Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan trienal de sus actuaciones
Yy, €n su caso, establecer las modificaciones necesarias.

Articulo 18. Composicion.

El Consejo Social de las Universidades publicas de la Regidn de Murcia estard integrado
por un total de veintiin miembros, incluido el presidente o la presidenta. Seis lo seran en
representacién de la Universidad, uno en representacién de los alumni, dos en representacion
de las alianzas nacionales e internacionales a las que pertenezca la Universidad y los restantes
lo serdan como representantes de los intereses sociales, econdmicos y culturales de la Regién de
Murcia.

Articulo 19. Procedimientos de designacion.

1. En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad seran vocales del
Consejo Social, el Rector o la Rectora, el secretario o secretaria general y el o la gerente de la
Universidad, con caracter nato.

2. Los tres miembros restantes de la comunidad universitaria seran uno proveniente
del profesorado, uno del estudiantado y un representante del personal técnico, de gestién y de
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administracién y servicios. El o la estudiante serd elegido por el Consejo de Estudiantes de entre
sus miembros, mientras que el profesor o la profesora y el personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios lo seran por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus
componentes en la forma que prevean los estatutos.

3. La Asamblea Regional designard, oida la Universidad, a los siguientes miembros del
Consejo Social, en representacion de los intereses econdmicos, sociales y culturales de la Region:

a) Tres personas de reconocida competencia en el ambito profesional o cientifico,
vinculadas a fundaciones, organismos cientificos, entidades financieras, culturales, sociales o
colegios profesionales.

b) Dos representantes de las alianzas nacionales e internacionales, a propuesta del
Rector o la Rectora.

c) Unalumni, a propuesta de las asociaciones de alumni de la Universidad.

d) Dos miembros, a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Comunidad Auténoma.

e) Dos miembros, a propuesta de las organizaciones empresariales mas
representativas en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

f)  Un miembro, a propuesta del Ayuntamiento en cuyo término municipal radique el
rectorado de la Universidad.

g) Un miembro, a propuesta de la Federacidon de Municipios de la Regién de Murcia.

h) Dos miembros, a propuesta de la Consejeria con competencias en Universidades.

4. Los nombramientos de los vocales no natos del Consejo pertenecientes a la
comunidad universitaria se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5. Los vocales en representacién de los intereses sociales, econdmicos y culturales de la
Regién de Murcia, una vez designados por la Asamblea Regional, serdn comunicados a la
consejeria competente en materia de universidades, para su nombramiento por orden del o la
titular de la citada consejeria que sera publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6. El mandato de los vocales no natos sera efectivo desde su nombramiento.

Articulo 20. Incompatibilidades.

1. La condicidn de vocal y de presidente o presidenta del Consejo Social de las
Universidades publicas de la Regidn de Murcia sera incompatible con el desempefio por si o por
persona interpuesta, de cargos directivos o gerenciales en empresas o sociedades que contraten
con la universidad obras, servicios, asistencias técnicas o suministros, asi como con la
participacién superior al 10% en el capital social de las mismas.

2. Los o las vocales en representacién de los intereses sociales, econdmicos y culturales
de la Regién de Murcia, no podran ser miembros activos de ninguna comunidad universitaria,
publica o privada, ni tampoco miembros del Congreso de los Diputados ni del Senado.

3. Ningun miembro del Consejo Social podra formar parte de mds de un Consejo Social
de las Universidades publicas de la Regién de Murcia.

4. La infraccion de las incompatibilidades previstas en esta Ley, asi como de otras que
pudieran establecerse en la normativa vigente, motivardn, por parte del Consejo, la propuesta
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de remocién del vocal en quien concurran dichas circunstancias a la institucidn, entidad,
organismo u organizacion que hubiese efectuado su designacidn o, en su caso, eleccién.

Articulo 21. Mandato.

1. Los vocales no natos del Consejo Social tendran un mandato de seis afios, desde la
fecha de su nombramiento sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, no pudiendo ser reelegidos para el mandato inmediatamente siguiente.

2. En todo caso, los vocales perderdan su condicién por renuncia personal, por
revocacién de su nombramiento, por pérdida de la condicion por la que fueron elegidos o a
propuesta del érgano o institucidon que los designd, asi como por apreciarse incompatibilidad en
su cargo. En estos supuestos, el mandato del sustituto designado tendrd una duracion igual al
tiempo que le restard por cumplir al sustituido.

3. Los vocales natos en representaciéon del Consejo de Gobierno de la Universidad
perderan su condicién cuando cesen en los cargos que ostentan.

Articulo 22. Presidencia y secretaria.

1. El presidente o presidenta del Consejo Social es su maxima autoridad, ostentarad la
representacién ordinaria del mismo y ejerce cuantas otras funciones le sean encomendadas
legal o reglamentariamente.

2. El presidente o presidenta del Consejo Social serd designado por la Asamblea
Regional, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, oido el Rector o la
Rectora. Serd nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Su mandato sera de seis aflos improrrogables, a contar desde su
nombramiento.

3. El Consejo Social tendra un secretario o secretaria, con voz y sin voto. Le corresponde
la direccidon administrativa y econémica del Consejo, la elaboracion de estudios o informes, la
funcién de dar fe de los acuerdos, la custodia de los libros de actas, la potestad certificante y las
demas funciones que reglamentariamente se determinen, entre las que deberan contemplarse
las propias del secretario o secretaria de los 6rganos colegiados.

4. El secretario o secretaria del Consejo Social sera designado por el presidente o la
presidenta de entre los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 23. Reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo Social desarrollara un Reglamento de organizacidn y funcionamiento, que
se sometera a su posterior aprobacion por Decreto de Consejo de Gobierno.

2. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social regulard, al
menos, el nuimero y la periodicidad de las sesiones, las razones que justifiquen las
extraordinarias, el quérum de asistencia, los derechos y deberes de sus miembros, el régimen
de mayorias para la adopcidon de acuerdos, las competencias especificas de los 6rganos del
Consejo, asi como el procedimiento para la propuesta de remocién de vocales por
incumplimiento reiterado de sus obligaciones y otras cuestiones que faciliten el normal
funcionamiento del érgano.

3. El Reglamento sera publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 24. Régimen juridico de los acuerdos.
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1. El secretario o secretaria del Consejo Social comunicara al Rector o Rectora, con el
visto bueno del presidente o la presidenta del Consejo Social, los acuerdos adoptados.

2. Los acuerdos del Consejo Social poseen inmediata ejecutividad y agotan la via
administrativa, siendo recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 25. Presupuesto y recursos.

1. El Consejo Social dispondra de una organizacidén de apoyo técnico y de recursos
suficientes para el adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como de un presupuesto propio
y una gestidon econémico-presupuestaria autdnoma sujeta a los mismos controles de ejecucién
de la Universidad.

2. El Consejo Social elaborard y aprobara anualmente su propio presupuesto, que se
incluird como un programa especifico del presupuesto general de la Universidad para cada
ejercicio y que podra contemplar las compensaciones econdmicas a los miembros del mismo.
Articulo 26. Proyeccion de los Consejos Sociales.

Con el fin el promover la visibilidad de los Consejos Sociales y contribuir a que sus
funciones y actividades sean conocidas por la comunidad universitaria y la sociedad a la que
representan, estos presentaran una memoria de su plan trienal de actuaciones a la finalizacién
del mismo ante el Claustro de la Universidad y ante la Asamblea Regional.

CAPITULO V
Del Régimen econdmico y presupuestario de las universidades publicas
Articulo 27. Régimen econdémico, financiero y presupuestario.

1. El régimen econdmico-financiero y presupuestario de las universidades publicas de
la Regién de Murcia viene establecido por la legislacion estatal y autondmica vigente y por la
presente ley, sin perjuicio de la autonomia econdémica y financiera de las universidades
legalmente reconocidas y de las especialidades derivadas de su organizacidn propia.

2. Las Universidades publicas de la Regién de Murcia dispondrdn de los recursos
necesarios para ofrecer un servicio de calidad y estardan sometidas a los principios de eficiencia,
equidad, autonomia, transparencia, coordinacién y rendicion de cuentas.

3. Los ingresos de las Universidades publicas de la Regidn de Murcia procederdn de las
transferencias y subvenciones fijadas en los presupuestos de la Regién de Murcia en aplicacién
del modelo de financiacién vigente en cada momento, de los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se establezcan, asi como de cualesquiera otros
ingresos de derecho publico o privado que puedan obtener conforme a la legislacion vigente,
incluyendo los ingresos procedentes de la Administracion General del Estado.

4. Paraestablecer las transferencias a las Universidades publicas de la Region de Murcia
se acordard, entre la Administracion Regional y las Universidades publicas, un modelo de
financiaciéon comun, que sera revisado cada cinco afios y aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Regidn de Murcia, a propuesta conjunta de las Consejerias competentes en materia de
universidades y hacienda, denominado Plan Plurianual de Financiacion de las universidades
publicas de la Regidon de Murcia. Este Plan en ningun caso excluira transferencias de diferente
naturaleza a las universidades publicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia.
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5. Las Universidades publicas en el ejercicio de su autonomia econdmica y financiera
procuraran obtener recursos adicionales a los que provengan del modelo de financiacién.

6. Las Universidades publicas deberdn contar con planes de mejora de la eficacia del
gasto publico.

Articulo. 28. Precios publicos por servicios académicos y por los demds derechos que
legalmente se establezcan.

1. Los precios publicos por servicios académicos para la obtencién de titulos
universitarios oficiales y por los demds derechos que legalmente se establezcan para las
Universidades publicas de la Regidn de Murcia se fijaran reglamentariamente.

2. El precio publico por crédito se fijard, en el caso de servicios académicos conducentes
a la obtencién de titulos oficiales de grado y master, atendiendo al grado de experimentalidad
en que se clasifique la titulacién, en funcién de los costes de los recursos y materiales utilizados
para impartir la ensefianza. Para los doctorados se fijard un precio publico Unico por matricula.

3. El precio publico por los demas servicios que presten las universidades se fijard en
funcién de los costes del servicio.

4. Reglamentariamente podran establecerse exenciones y reducciones en materia de
precios publicos. La compensacidn a las Universidades publicas por las exenciones y reducciones
qgue en materia de precios publicos se establezcan sera asumida, en su caso, por el
departamento de la Comunidad Auténoma que promueva la medida.

Articulo 29. Modelo de financiacion.

1. El modelo de financiacidn de las universidades debe atener a los siguientes principios
basicos:

a) La mejora de la eficacia y la eficiencia financiera del sistema universitario publico de
la Regidén de Murcia.

b) La integridad del sistema universitario publico de la Regién de Murcia.

c) Suficiencia financiera.

d) Convergenciay armonizacién de la situacion financiera de las distintas universidades.

e) Corresponsabilidad de las universidades en la obtencién de recursos para su
financiacion.

2. En cumplimento del principio de corresponsabilidad en la obtencidn de recursos para
su financiacién, las Universidades pubicas de la Regiéon de Murcia, con la colaboracién de sus
Consejos Sociales, procuraran el incremento gradual y sucesivo de sus ingresos a través de otras
fuentes, permitiendo alcanzar, al margen del gasto publico dedicado a las universidades por la
Administracion de la Regidén de Murcia, al menos el 30% de su financiacion.

3. Dicha financiacidon tendra la siguiente estructura:

a) Se establecera un modelo de reparto consensuado entre las Universidades publicas
que tenga en cuenta las peculiaridades de cada universidad, asi como sus necesidades de
financiacion estructural basal y estructural por necesidades singulares.

b) Contemplard una financiacion basada en el cumplimiento de objetivos fijados
anualmente por las universidades y la Comunidad Auténoma. El grado de cumplimiento de
dichos objetivos sera evaluado por parte de la Comunidad Auténoma y servira de base para la
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siguiente programacion plurianual. La evaluacidn se realizard con criterios publicos, objetivos,
transparentes y conformes al marco normativo establecido.

c) Con el fin de mejorar la competitividad de las Universidades publicas de la Regidn de
Murcia y de favorecer e incentivar su respuesta a las demandas de la sociedad, la Consejeria
competente en materia de Universidades podra establecer proyectos estratégicos del sistema
universitario. La definicién del objeto y la financiacién de los proyectos estratégicos del sistema
universitario sera adicional al Modelo de Financiacidn de las Universidades publicas de la Regidn
de Murcia y contara con la participacidn de las Universidades. El importe global anual destinado
a la financiacidén a través de proyectos estratégicos del sistema universitario serd aprobado en
cada ejercicio de aplicacién del Modelo de Financiacién por la Consejeria competente en materia
de universidades y no serd consolidable.

d) Podra prever un plan especifico de financiacion de infraestructuras.

e) Asegurarda como minimo los costes de personal autorizados de las Universidades
publicas.

f) A efectos del cumplimiento del limite de coste del personal de las Universidades
publicas de la Regién de Murcia autorizado por la Comunidad Auténoma, el profesorado efectivo
se calculard en equivalencias a tiempo completo. No se incluird en este limite ni el personal
investigador, cientifico o técnico contratado para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica, ni el profesorado contratado en virtud de conciertos sanitarios.

4. La elaboracion y ejecucion del Plan Plurianual de Financiacidn de las Universidades
publicas de la Regidon de Murcia se supeditard en todo momento al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera fijados anualmente para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, debiendo ser objeto de modificacién cuando
dicho cumplimiento asi lo exija.

Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales.

1. Laestructurade los presupuestos de las universidades debera adaptarse a las normas
que se establezcan para el sector publico. La Comunidad Autédnoma de la Regién de Murcia
podra establecer un plan de contabilidad para las Universidades publicas de su competencia.

2. El presupuesto de las Universidades publicas de la Regiéon de Murcia serd publico,
Unico y equilibrado. Serd aprobado por el Consejo Social de la Universidad, a propuesta de su
Consejo de Gobierno y serd publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. La estructura del presupuesto, su sistema contable, los documentos que
comprenden la rendicidon de cuentas, asi como su desarrollo y ejecucidén se ajustaradn a la
legislacién vigente en la materia.

4. El presupuesto de las Universidades publicas de la Regidon de Murcia contendr3,
ademas de su estado de ingresos y gastos, la siguiente informacion:

a) La totalidad de los costes de personal, detallando la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios y del personal de todas las categorias de la universidad. Los costes deberan ser
autorizados por la Consejeria competente en materia de Hacienda.

b) El producto de las operaciones de crédito que se concierten, debiendo ser
compensado para la consecucién del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad
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Auténoma que, en todo caso, debera autorizar, a través de la Consejeria competente en materia
de Hacienda, cualquier operacion de endeudamiento.

c) Deuda publicay periodo medio de pago a proveedores, conforme a lo previsto por la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

d) Uninforme sobre el cumplimiento del equilibrio presupuestario.

5. Las Universidades publicas deberdn remitir sus presupuestos a las consejerias
competentes en materia de universidades y hacienda en un periodo no superior a un mes desde
su aprobacidn.

6. Las cuentas anuales de la universidad reflejan la ejecucion del presupuesto y la
situacion econdmica y financiera de la institucién. Seran elaboradas por la persona titular de la
gerencia, y se someterdn a auditoria externa.

7. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran para informe al
consejo de gobierno, que las remitird al Consejo Social para su aprobacion.

8. Las universidades publicas de la regidn de Murcia remitiran sus cuentas anuales a la
Comunidad Auténoma en los términos que establezca la legislacidn vigente.

CAPITULO VI
Gestion patrimonial de las universidades publicas
Articulo 31. Régimen patrimonial.

1. La administracion, desafectacion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi
como de los bienes patrimoniales de las Universidades publicas, se someteran a la normativa
basica del Estado y a la correspondiente legislacidn autondmica vigente, debiendo entenderse
referidas a los drganos de gobierno universitarios las menciones que aquellas normas hagan a
los érganos autondmicos.

2. La desafectacidon, enajenacion o cesidn de bienes muebles e inmuebles de
extraordinario valor requerira la aprobacién del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de la
Universidad. A tal efecto, se consideraran bienes de extraordinario valor aquellos cuyo valor
exceda del uno por ciento del presupuesto ordinario de la universidad, segun tasacion pericial
externa.

3. En caso de que su valor supere el tres por ciento del presupuesto ordinario, se
requerira también autorizacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Articulo 32. Expropiaciones.

1. Se reconoce a las Universidades publicas del sistema regional la condicién de
beneficiarias de las expropiaciones forzosas que lleven a cabo las Administraciones Publicas con
potestad expropiatoria para la instalacién, la ampliacion o la mejora de los servicios y los
equipamientos de los campus universitarios.

2. Atal efecto, se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras
para la instalacidn, la ampliacion y la mejora de las infraestructuras destinadas a servicios y
equipamientos de los campus universitarios.

Articulo 33. Patrimonio historico.
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1. La Comunidad Auténoma, en colaboracidn con las Universidades, creara un catdlogo
de bienes histéricos del sistema universitario regional.

2. La conservacion del patrimonio histérico de las Universidades serd evaluable en el
Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades publicas de la Regidn de Murcia, asi como
criterio prioritario en la elaboracién de planes de inversidn e infraestructuras de las
Universidades publicas y de las Consejerias competentes.

CAPITULO VII
Transparencia y rendicién de cuentas
Articulo 34. Transparencia.

1. Todas las universidades del sistema regional deberdn contar con un repositorio
accesible en linea donde se recojan los trabajos conducentes a la obtencion de un titulo oficial,
incluyendo los trabajos fin de grado, fin de master y tesis doctorales.

2. A las Universidades publicas les resultaran de aplicacion las obligaciones de
publicidad activa recogidas en la normativa estatal de caracter basico y en la legislacion
autondmica correspondiente. En todo caso, deberan publicarse:

a) Cargos de gestidn universitaria, su remuneracién y reduccion de carga docente.

b) Presupuesto anualy ejecucion presupuestaria, con indicacion del gasto en publicidad
institucional.

c) Relacién de puestos de trabajo.

d) Financiacidon obtenida en convocatorias publicas competitivas de investigacion, asi
como por contratos de investigacion o transferencia.

e) Patentes, modelos de utilidad, propiedad industrial e intelectual.

f) Numero, cuantia y adjudicaciones de todos los contratos menores.

g) Precio de los estudios oficiales y propios, asi como de cualquier otro servicio que
preste la universidad.

h) Basesy resoluciones de las convocatorias propias de becas, ayudas y subvenciones.

i) Numero de catedras, directores o directoras, miembros, promotores o promotorasy
financiacion.

3. Las Universidades y sus centros adscritos deberan aprobar un cédigo ético y un plan
de buenas practicas, en el marco de lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica.

Articulo 35. Rendicion de cuentas.

Las Universidades publicas de la Region de Murcia establecerdan en sus Estatutos
mecanismos eficaces de rendicidon de cuentas. En todo caso, tendrdn la obligacién de rendir
cuentas ante la Asamblea Regional, anualmente, mediante comparecencia de los Rectores o
Rectoras, que presentardn una memoria académica.

TITULO Il
De las Universidades privadas del sistema universitario regional
Articulo 36. Régimen juridico general.

1. Las Universidades privadas de la Region de Murcia se regiran por la legislacién estatal
en materia de Universidades, por la presente Ley y por las normas que la desarrollen. Se regiran
asimismo por su correspondiente ley regional de su reconocimiento y por sus propias normas

26



VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Secretaria General

de organizacién y funcionamiento. Finalmente, también les seran de aplicacion las normas
correspondientes al tipo de personalidad juridica adoptada.

2. Las normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades privadas seran
aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma, previo control de
legalidad por la Consejeria competente en materia de universidades, que serd publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 37. Criterios ordenadores.

Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho a la libertad de ensefanza en el ambito
universitario, la imprescindible consecucién de un nivel de calidad docente adecuado y la
protecciéon de los derechos de los alumnos, las actuaciones de ordenacién de las Universidades
privadas en la Regién de Murcia deberdn sujetarse a los siguientes criterios:

a) Garantia de la estabilidad temporal de los titulos ofertados.

b) Disponibilidad de recursos humanos, econdmicos e infraestructuras docentes e
investigadoras apropiadas para garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta.

c) Necesaria vinculacién de los programas docentes con los programas de investigacion
correspondientes.

Articulo 38. Reconocimiento de Universidades privadas.

1. El reconocimiento de Universidades privadas regionales se realizard por Ley de la
Asamblea Regional, previo informe preceptivo de la Consejeria competente en materia de
universidades, del Consejo de Universidades de la Regidon de Murcia y de la Conferencia General
de Politica Universitaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente para las
universidades de especiales caracteristicas.

2. Elcomienzo de las actividades de las Universidades privadas requerira la autorizacion
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta del consejero o consejera
competente en materia de universidades, previo control de legalidad.

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la legislacion estatal vigente para
el reconocimiento de las Universidades privadas, se deberd ademas acreditar la aportacion de
valor afiadido al sistema universitario de la Regién de Murcia tanto de la nueva universidad como
de la oferta académica propuesta y su proyecto de investigacion.

Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.
1. En el marco de la legislacidn estatal aplicable, la realizacién de actos y negocios

juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la estructura de la Universidad privada, o que
impliquen la transmisién o cesién, inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la
titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre las
universidades privadas, requerira la previa autorizacion del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia.

2. En los supuestos de cambio de titularidad, el nuevo titular quedard subrogado en
todos los derechos y obligaciones del titular anterior.

Articulo 40. Supervision y control.
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1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades supervisar y
controlar el cumplimiento de los requisitos legales de creacidn, conforme al procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

A tal efecto, las Universidades privadas, en el primer trimestre del curso académico
presentardn a la Consejeria una memoria académica y de actividades del curso anterior, que
deberad incluir, al menos, los alumnos matriculados y egresados por ensefianzas de grado, master
y doctorado, el personal docente e investigador; personal técnico, de gestion y de
administracioén y servicios y organizacion departamental y administrativa de la universidad, asi
como infraestructuras y un informe general sobre las becas, la movilidad y las practicas de los
alumnos.

2. El incumplimiento de los mismos podra dar lugar a la revocacion de la autorizacién
de inicio de actividad, en los términos que reglamentariamente se establezcan, o la derogacion
del reconocimiento por la Asamblea Regional.

Articulo 41. Creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

1. La creacién, modificacidn y supresion de facultades y escuelas sera acordada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Regién del Murcia, a propuesta de los drganos
competentes de la Universidad privada y previo informe del Consejo de Universidades de la
Regién de Murcia.

2. Las propuestas de creacion, modificacion y supresion, asi como el plazo de
resoluciones de estos procedimientos deberan ajustarse a lo dispuesto en el en los apartados 3,
4, 5y 7 del articulo 9 relativo a las universidades publicas.

Articulo 42. Estructuras y érganos de Gobierno.

1. Las Universidades privadas se estructuraran y organizardn del modo en que lo
determinen sus normas de organizacién y funcionamiento. En todo caso, habran de establecer
una defensoria universitaria, un consejo de estudiantes, asi como unidades de igualdad,
diversidad y garantia de la calidad.

2. Las normas de organizaciéon y funcionamiento de las Universidades privadas
estableceran sus odrganos de gobierno, participacion y representacidon, asi como los
procedimientos para su designacidn y remocion, garantizando la presencia en ellos de
representantes del personal docente e investigador, del personal técnico, de gestidon y de
administracién y servicios, y del estudiantado, y garantizando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres. En todo caso, las normas de organizaciéon y
funcionamiento deberan garantizar que las decisiones de naturaleza estrictamente académica
se adopten por érganos en los que el personal docente e investigador tenga una representacion
mayoritaria.

3. Los érganos unipersonales de gobierno de las Universidades privadas podran tener
la misma denominacién y funciones que la establecida para los de las Universidades publicas.

Articulo 43. Régimen econémico-financiero.
1. El régimen econdmico-financiero de las Universidades privadas se regird, con
caracter general, por lo establecido en la normativa aplicable en funcidn de la respectiva
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naturaleza juridica que ostenten, con las particularidades previstas en las normas de
reconocimiento de dichas universidades.

2. Las Universidades privadas y los servicios que presten se someteran al régimen fiscal
que les sea aplicable en funcién de su personalidad juridica y de dichos servicios.

3. Las Universidades privadas dedicaran un porcentaje de su presupuesto no inferior al
5 por ciento a programas propios de investigacion.

4. La Administracion Regional establecera, por via reglamentaria, las obligaciones de
transparencia en la gestion de las universidades privadas y los mecanismos de inspeccién que
correspondan, pudiendo requerir, a tal efecto, cualquier tipo de informacién econdémico-
financiera de las mismas.

TITULO Il
De los centros docentes universitarios adscritos
Articulo 44. Régimen juridico.

Los centros docentes universitarios adscritos sitos en la Regién de Murcia se integran en
el sistema universitario regional y se someten a sus principios y fines. Se regiran por la legislacion
orgdanica vigente, la presente ley, sus respectivas disposiciones de desarrollo; por los Estatutos
de la universidad a la que se adscriban; por sus propias normas de organizacidon y
funcionamiento; y por el correspondiente convenio de adscripcion.

Articulo 45. Denominacion.

Su denominacion oficial sera “Centro Docente Universitario Adscrito...” seguido de unos
términos genéricos que lo identifiquen, que no hagan alusiéon a concretas materias, areas de
conocimiento o titulos universitarios.

Articulo 46. Adscripcion.

1. La adscripcion de estos centros se hard a una Universidad publica o privada.
Excepcionalmente el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
podra acordar la adscripcidon de un centro a mas de una universidad.

2. La personalidad juridica del centro a adscribir deberd ser diferenciada de la
promotora. El objeto social o fundacional exclusivo del centro docente universitario adscrito
serd la educacién superior y, en su caso, la investigacion, la transferencia y el intercambio de
conocimiento.

3. Las personas que promuevan la creacidon del centro adscrito deberan acreditar una
trayectoria contrastada en el servicio publico de educacién universitaria. Asimismo, para la
adscripcion deberda presentarse una memoria justificativa del proyecto, justificando el
cumplimiento de las condiciones y requisitos legalmente exigidos, entre los que figuraran el
porcentaje minimo necesario de personal docente de estos centros que deba estar en posesion
del titulo de doctor y/o de la correspondiente acreditacidén para ser profesor o profesora de
universidad.

4. La Universidad de adscripcion designard, de entre su profesorado permanente y
conforme a su normativa interna, a la direcciéon académica del centro adscrito.

5. El profesorado de centros privados adscritos a universidades no podra ser personal
funcionario de los cuerpos docentes universitarios en activo y con destino en una Universidad
publica, ni personal docente e investigador contratado a tiempo completo.
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Articulo 47. Convenio de adscripcion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion estatal vigente, el convenio de adscripcion
de centros debera contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

a) La capacidad de los firmantes para la suscripcidon del convenio y la acreditacion de
los acuerdos de los 6rganos competentes para autorizarlo.

b) La ubicacidn y sede del centro, infraestructuras y recursos materiales.

c) Las ensefanzas a impartir y el régimen de la vinculacién juridica, académica,
administrativa y econdmica del centro con la Universidad de adscripcion.

d) Plan docente, con indicacidon de nimero de plazas ofertadas, plantilla de personal
docente e investigador y de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

e) La financiacion y el régimen econdémico, incluyendo las aportaciones especificas de
las partes, los precios de las matriculas, los resultados esperados y los compromisos necesarios
para el cumplimiento de los requisitos de permanencia.

f) Sistema interno de garantia de la calidad.

g) Régimen y procedimiento de admisién de alumnos y representacion de los mismos.

h) Plan de extincién de estudios ante supuestos de revocacién de la adscripcion.

i) Comision Mixta de Seguimiento.

j) Vigencia y mecanismos de denuncia.

2. Asimismo, se deberan incorporar en adenda al convenio las normas de organizacion
y funcionamiento interno del centro, en las que se concretardn la composicidn, estructura y
funciones de sus érganos de gobierno.

Articulo 48. Aprobacion e inicio de actividad.

1. La aprobacion de la adscripcién de Centros sitos en la Regidn de Murcia y las
modificaciones posteriores del convenio de adscripcion corresponde al Consejo de Gobierno de
la Regidn de Murcia, mediante Decreto, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad
correspondiente, una vez informado el Consejo Social u 6rgano equivalente, y previo informe
del Consejo de Universidades de la Region.

2. Elinicio de la actividad de los centros adscritos serd autorizado por el o la titular de
la Consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 49. Regularizacion y desadscripcion.

1. En caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones legales y compromisos
adquiridos por el centro adscrito o la Universidad de adscripcidn, se habilita a la Consejeria
competente en materia de universidades para iniciar un procedimiento de regularizacion de la
adscripcion, siempre previa audiencia al titular del centro adscrito y al representante de la
Universidad. La resolucién de regularizacion establecera las condiciones de la misma y su plazo
de ejecucion.

2. Larevocacion de la adscripcion se producira cuando, una vez finalizado el plazo para
la regularizacion, no se hubieran subsanado las irregularidades que la originaron.
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3. Las partes podran solicitar también a la Consejeria competente en la materia la
desadscripcién del centro, motivadamente y proponiendo el correspondiente convenio de
desadscripcién, que debera prever el régimen de extincién de estudios.

4. La desadscripcion se llevara a cabo por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, previo
informe del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

TITULO IV
Coordinacion del sistema universitario, alianzas interuniversitarias e internacionalizacion
CAPITULO |
De la Coordinacion y alianzas del sistema universitario regional
Articulo 50. Coordinacion de las universidades publicas.
Con el fin de alcanzar la mayor eficiencia del sistema, la coordinacidn entre universidades,
y conseguir un elevado nivel de calidad docente, investigadora y de gestidn, la oferta académica
de las universidades publicas de la Regién de Murcia sera complementaria.
Articulo 51. Agregaciones estratégicas en campus de excelencia universitarios.

1. Las Universidades publicas de la Regidon de Murcia, como promotores de Campus de
Excelencia, promoveran acuerdos de agregacion estratégica con entidades publicas y privadas
orientados a la formacidn, la investigacién y la innovacién.

2. Estas colaboraciones fomentardn el desarrollo econdmico sostenible local o
territorial, a través del intercambio de conocimiento y la innovacién abierta basada en la mejor
investigacion universitaria.

3. Se consideraran estratégicas las agregaciones que tengan como objetivo potenciar
los sectores industriales en los que haya la posibilidad de penetracién en el mercado global con
aportacién de valor afadido. Estas agregaciones estratégicas seran reconocidas entre los
objetivos vinculados a los planes plurianuales de financiacidn de las universidades publicas de la
Region de Murcia.

4. Las Universidades, la Administraciéon Regional y las empresas promoveran,
interacciones entre la cultura académica y la cultura empresarial cuyo objetivo fundamental
debera ser incrementar la riqueza de la Regidn de Murcia, promover la cultura emprendedoray
la innovacion y fomentar la competitividad de las empresas y las instituciones generadoras de
conocimiento instaladas o asociadas al parque.

Articulo 52. Alianzas interuniversitarias.

1. La Administracidon Regional y las Universidades, en el dmbito de sus respectivas
competencias, fomentaran vy facilitardan la creacién vy participacion en alianzas
interuniversitarias, asi como la participacion en proyectos internacionales con instituciones de
educacion superior y organismos de investigacion pertenecientes a otros paises u
organizaciones internacionales.

2. El sistema universitario de la Regién de Murcia tendra como una de sus prioridades
la colaboracién con otras universidades europeas y la participacion en las Alianzas Europeas de
Universidades.
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3. La Administraciéon regional impulsara estos procesos de cooperacién a través de los
planes plurianuales de financiacion de las universidades publicas de la Region de Murcia.

4. Atal efecto, las Universidades publicas de la Regién de Murcia:

a) Facilitaran la creacién de equipos, acciones y programas conjuntos entre ambas
instituciones.

b) Desarrollaran un proyecto estratégico comun.

c) Creardn un entorno compartido académico, cientifico, emprendedor e innovador, de
calidad, dirigido a obtener una alta visibilidad internacional, de colaboracion con el tejido
empresarial e industrial de la Regién de Murcia y con alto nivel de prestaciones de servicios y de
mejoras energéticas y medioambientales.

d) Los Campus de Excelencia se regiran por el acuerdo de agregacion, que incluira el
sistema de gobernanza del mismo, por los estatutos de las Universidades participantes y por las
disposiciones legales de caracter general que le sean de aplicacién.

5. Los Planes de Financiacidn Plurianuales de las Universidades publicas de la Regién de
Murcia contemplaran en la financiacion por objetivos la existencia de Campus de Excelencia.

Articulo 53. Convenios.

Las Universidades, la Administracién Regional y los agentes del Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon podran celebrar convenios con el objeto y vigencia contemplados en la
legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacién en materia de universidades, ciencia,
tecnologia e innovacion.

CAPITULO Il
Del Consejo de Universidades de la Region de Murcia

Articulo 54. Naturaleza.

1. El Consejo de Universidades de la Regidn de Murcia es el drgano colegiado de
coordinacion universitaria y asesoramiento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en materia de Universidades, con la finalidad de coordinar y colaborar en el desarrollo del
sistema universitario regional.

2. El Consejo de Universidades de la Regién de Murcia se adscribe a la Consejeria
competente en materia de universidades.

Articulo 55. Composicion y régimen interno.

1. El Consejo de Universidades de la Region de Murcia estard integrado por los siguientes
miembros:

a) El presidente o presidenta del Consejo, que serd el o la titular de la Consejeria
competente en materia de universidades y tendra voto de calidad.

b) El vicepresidente o vicepresidenta del Consejo, que serd el o la titular de la Direccion
General competente en materia de Universidades, ejercera las funciones que expresamente le
delegue el presidente o presidenta y le sustituira en caso de ausencia.

c) Los Rectores o las Rectoras de las Universidades de la Regidon de Murcia.

d) Los presidentes o presidentas de los Consejos Sociales de las Universidades publicas de
la Regidon de Murcia y de los érganos andlogos de las Universidades privadas.

e) El presidente o presidenta del Consejo Escolar de la Region de Murcia.

f) Un representante del estudiantado designado por el Consejo de Estudiantes de la
Region de Murcia de entre sus miembros.
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g) Tres personas de reconocido prestigio en el ambito de la educacion superior,
designados por la Asamblea Regional, a comienzo de cada Legislatura.

h) El secretario o secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto, sera un funcionario de la
Consejeria competente en materia de universidades y serd designado por el presidente o la
presidenta del érgano.

2. Los miembros no natos del Consejo de Universidades, una vez designados, seran
nombrados por orden del consejero o consejera competente y cesaran a peticién propia o por
cese de la condicién por la que fue designado.

3. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Universidades de la
Regién de Murcia, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, regulard como minimo:

a) El numero y la periodicidad de las sesiones ordinarias.

b) Las razones que justifiquen las sesiones extraordinarias.

c) El quérum de asistencia.

d) La mayoria requerida para la adopcidn de acuerdos.

e) El procedimiento para proponer la revocacién de sus miembros en caso de
incumplimiento grave de sus funciones.

f) Las atribuciones de sus 6rganos unipersonales.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

1. Emitir informe preceptivo sobre las siguientes materias:

a) Las propuestas de creacion de Universidades publicas y de reconocimiento de
Universidades privadas en la Regidn de Murcia.

b) Las propuestas de creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas
Universitarias, Escuelas de Doctorado, Institutos Universitarios de Investigacién, Escuelas de
Formacién Permanente, Campus Universitarios y de Centros Adscritos.

c) Las propuestas de implantacién, modificacion o supresién, en las Universidades de la
Region o centros adscritos sitos en la Regidon de Murcia, de titulos de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional.

d) Las propuestas de creacidn o supresidn en el extranjero de centros dependientes de
las Universidades de la Region, para la imparticién de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las propuestas de
autorizacién de establecimiento en la Regidn de Murcia de centros que impartan ensefanzas
conducentes a la obtencidn de titulos extranjeros de educacién superior.

f) Las normas que afecten al sistema universitario regional promovidas por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

h) La propuesta, en el marco de competencias de la Comunidad Auténoma, de los limites
de acceso del estudiantado a los centros y ensefanzas de las Universidades publicas de la
Region.

i) Las propuestas de creacidn de consorcios o de otros entes juridicos en las universidades
publicas para la implantacién de centros y ensefianzas universitarias de caracter profesional y
sus normas de funcionamiento.

33



VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Secretaria General

j) Las directrices generales basicas de los programas de becas, ayudas y préstamos al
estudiantado que, en su caso, pudiera aprobar la Comunidad Auténoma por propia iniciativa o
en colaboracién con otras Administraciones Publicas.

k) La propuesta de autorizacién, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
a Universidades o centros docentes universitarios que no pertenezcan al sistema universitario
regional, para impartir en el territorio de la Comunidad Autdnoma, ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de lo establecido en la legislaciéon vigente.

[) El comienzo de las actividades de las Universidades de nueva creacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 6 y 38 de la presente Ley.

m) Las cuestiones que, a iniciativa de la Presidencia o de la mayoria de sus miembros se
consideren de interés general para el sistema universitario de la Region de Murcia.

n) Cuantos otros asuntos académicos relativos a las Universidades sean sometidos a su
consideracion por su presidente o presidenta.

2. Ademas corresponde al Consejo de Universidades formular propuestas en materia
relativas al sistema universitario regional, asesorar a la Consejeria competente en materia de
universidades en los asuntos que le sean sometidos a consulta y realizar nombramientos a
propuesta de otros organismos o instituciones.

CAPITULO Il
Internacionalizacion del sistema universitario de la Regién de Murcia
Articulo 57. Fomento de la Internacionalizacion.

1. La Administracién Regional, junto a la Universidades de la Regién de Murcia, sin
perjuicio de las competencias del Gobierno de Espaia, articulara las medidas que resulten
precisas para promover la internacionalizacién del sistema universitario de la Regidon de Murcia
en todos los ambitos de su actividad y, en particular, su articulaciéon en el Espacio Europeo de
Educacién Superior y la Estrategia Europea para las Universidades.

2. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia impulsard politicas que permitan
participar e impulsar los programas de Universidades Europeas y otras alianzas internacionales.

3. La Administracidn Regional fomentara la organizacién de ensefianzas conjuntas de
las Universidades de la Region de Murcia con universidades extranjeras, a través de la
elaboracion de titulos y programas conjuntos.

4. La Administracién Regional, en colaboracidn con las Universidades de la Regién de
Murcia, impulsard el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento, la
Region Mediterranea y otros espacios de cooperacién internacional que se definan de interés.

5. Las relaciones culturales, académicas, econdmicas y sociales con el exterior
organizadas por la Administracidon Regional incorporaran la oferta académica e investigadora de
las Universidades de |la Regidn de Murcia.

6. Las Universidades fomentaran la realizaciéon de actividades orientadas a la
cooperacion internacional universitaria.

7. Las Universidades podran aprobar calendarios académicos adaptables a la
participacién de las mismas en actividades y programas internacionales relevantes.
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8. La Consejeria competente en materia de universidades podrd acordar otras medidas
complementarias a las previstas en los apartados anteriores y que respondan a su misma
finalidad.

Articulo 58. Movilidad Internacional de la Comunidad Universitaria.

1. Las Universidades adoptaran, en relacidn con la programacion académica, las
medidas necesarias con el fin de facilitar la movilidad del estudiantado, del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, asi como en otros espacios de educacién superior.

2. La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, junto a las universidades,
fomentara el acceso del estudiantado internacional a las Universidades de la Regidn de Murcia.

3. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, junto a las universidades,
fomentardn programas de becas, ayudas al estudio y, en su caso, complementaran los
programas de becas, ayudas de la Unidén Europea y de otras entidades internacionales para la
movilidad internacional del estudiantado del sistema universitario regional.

4. La Administracion Regional y las propias universidades promoveran, con programas
anuales, la participacion de investigadores y grupos de investigacion en redes y proyectos
internacionales de investigacion.

5. La Administracion Regional fomentard, mediante convocatorias anuales, programas
de atraccién de talento internacional posdoctoral al sistema universitario regional.

6. La Administracion Regional y las propias universidades promoveran la presencia de
los universitarios en los érganos y foros de representacidn internacional universitaria.

Articulo 59. Planes de Internacionalizacion de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia.

1. Las universidades deberan contar con planes plurianuales de internacionalizacion,
que definan los principios basicos y los objetivos generales y especificos, asi como sus
indicadores de seguimiento y evaluacidn de resultados, debiendo contener, al menos, medidas
para el fomento de la movilidad internacional de la comunidad universitaria, del plurilingliismo
en la oferta docente y de los titulos conjuntos internacionales.

2. El cumplimiento de los planes plurianuales de internacionalizacion deberd ser
contemplados entre los indicadores fijados en el Plan Plurianual de Financiacién de las
Universidades Publicas.

3. Las universidades publicas daran suficiente publicidad a los planes plurianuales de
internacionalizacion, asi como a los convenios internacionales suscritos con otras instituciones
y organismos de educacién superior.

Articulo 60. Centros y estructuras de promocion del sistema universitario de la Region de
Murcia en el extranjero.
1. La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, mediante decreto del Consejo de

Gobierno y previo informe del Consejo de Universidades de la Regidon de Murcia, aprobara la
creacion y supresion de centros propios o adscritos de las universidades de la Regién de Murcia
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en el extranjero para la imparticion de titulos oficiales, en el marco de lo dispuesto por la
legislacién estatal vigente.

2. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia se determinara
el procedimiento y los requisitos necesarios para su creacién y supresion.

Articulo 61. Nivel de idiomas.

1. Los planes de estudios universitarios de grado deberan contemplar la necesidad de
obtener, a la finalizacion de estos, un nivel suficiente de conocimiento de una lengua extranjera,
gue no podra ser inferior al nivel B2 segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) o equivalente.

2. Se acreditara el mismo nivel de idiomas referido en el apartado anterior para poder
participar en los procesos de seleccién de plazas de profesor o profesora Ayudante Doctor de
las universidades publicas del sistema regional.

3. Los presupuestos anuales de las universidades publicas incluirdn programas de becas
y ayudas para el fomento de la adquisicion de competencias lingliisticas a través de sus centros
de idiomas.

4. las universidades deberan contar con un plan de plurilinglismo que impulse la
imparticion de la docencia en lenguas oficiales de la Unién Europea y la obtencién de titulos
bilinglies.

TITULOV
De la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de conocimiento e
innovacion
CAPITULO |
De la actividad docente de las universidades
Articulo 62. La funcién docente.

1. La funcién docente corresponde de ordinario al personal docente e investigador de
las universidades.

2. Las universidades potenciardn la innovacién y la calidad docentes. A tal efecto,
deberan desarrollar actividades de formacidn inicial y continua para el desempefio y
actualizacién de las actividades docentes conforme a las nuevas técnicas, recursos y mecanismos
de aprendizaje, asi como, fomentar el intercambio de experiencias y modelos docentes con
profesorado de otras Universidades.

3. Las Universidades estableceran mecanismos de evaluacién de la calidad docente del
profesorado validados por la agencia de evaluacion correspondiente, pudiendo las
universidades publicas vincularlos a la obtencién de complementos retributivos, cuya asignacion
correspondera al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que
para este fin fije la Comunidad Autonoma.

Articulo 63. Ensefianzas y Titulos universitarios.
1. Las Universidades de la Regidon de Murcia impartiran las ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos universitarios oficiales y titulos universitarios propios.
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2. Las ensefianzas oficiales de grado, mdster y doctorado impartidas en la Regién de
Murcia, con validez y eficacia en todo el estado espafiol, deberan inscribirse en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

3. Las Universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de grado y master en
modalidad dual, con itinerario académico abierto, programas académicos de simultaneidad de
dobles titulaciones con itinerario especifico, tanto en espafiol como en cualquier otro idioma.

4. Las Universidades podran ofertar ensefianzas oficiales de doctorado con mencién de
doctorado industrial y, preferentemente, de doctorado internacional.

5. Los Planes de Financiacidon Plurianuales de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia contemplardn en la financiacién por objetivos la existencia de las ensefianzas oficiales
sefaladas en el apartado anterior.

6. Las ensefianzas oficiales de grado se impartirdn, preferentemente, de modo
presencial.

7. La Consejeria competente en la materia, junto a las Universidades, establecera
anualmente la programacién de la oferta en ensefianzas oficiales de las Universidades de la
Regién de Murcia.

8. Las ensefianzas no oficiales son denominadas ensefianzas propias de las
universidades o ensefanzas de formacion permanente, tales como masteres de formacién
permanente, diplomas de especializacién o de experto, certificados de formacion o de
aprovechamiento, microcredenciales universitarias y otras analogas.

Articulo 64. Informe sobre necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial.

La iniciativa para impartir una ensefianza requerira el informe preceptivo y favorable de
la Comunidad Auténoma sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién
del titulo universitario oficial.

Articulo 65. Autorizacion de la implantacion de titulos universitarios oficiales.

1. El procedimiento para aprobar la futura imparticion de una ensefanza oficial, ya sea
de Grado, Master o Doctorado, se iniciara a instancia de alguna de las universidades integradas
en el sistema regional, que deberd presentar la correspondiente propuesta ante la Consejeria
competente en materia de universidades.

2. Atendiendo a la documentacién aportada por la Universidad proponente, la
Consejeria emitird informe sobre la necesidad y viabilidad académica y social del titulo
universitario, en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y la
ordenacion del mapa de titulaciones oficiales.

3. Si el informe resultara positivo, la propuesta y su memoria completa sera
remitida a la agencia de evaluacion correspondiente y al Consejo de Universidades para su
verificacién.
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4, Una vez aprobada la memoria del Titulo por la agencia de evaluacion
correspondiente y verificado el plan de estudios por el Consejo de Universidades, el Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia autorizara, mediante Decreto, la implantacion del titulo oficial,
previo informe preceptivo y no vinculante del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

Articulo 66. Revocacion y extincion de titulos universitarios oficiales.

1. La Consejeria competente en materia de universidades, podrd acordar la
revocaciéon de la autorizacién de implantacion de las ensefianzas, en el caso de que la
universidad incumpla alguno de los requisitos y compromisos adquiridos al solicitar la
autorizacion.

2. En el correspondiente procedimiento se dard audiencia a la universidad y se
solicitara informe al Consejo de Universidades.

3. En la resolucidn de revocacion deberan concretarse las condiciones de la misma,
garantizdndose en todo caso la imparticidn de las ensefianzas al alumnado ya matriculado en el
titulo durante el resto de los cursos académicos y dos aflos académicos adicionales sin docencia,
pero con derecho a examen.

4. La extincién de un titulo universitario oficial a solicitud de la Universidad
responsable se autorizard mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, previo informe del Consejo de Universidades de la Regién de Murcia. La resolucidn
de extincion debera prever las mismas garantias para el alumnado que las resoluciones de
revocacion.

Articulo 67. Titulos propios.

1. Las Universidades podran impartir otras ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos distintos a los universitarios oficiales, cuyo régimen y ambito de reconocimiento sera
interno, no pudiendo, en ningun caso, inducir a confusidn ni su denominacién ni contenido con
respecto a los titulos universitarios oficiales.

2. Las Universidades regularan la creacion, desarrollo e imparticion de este tipo de
ensefianzas, potenciando las microcredenciales universitarias y otros programas formativos de
corta duracidn, abiertas a la sociedad.

3. La finalidad de estos titulos sera la de fortalecer la formacion del estudiantado,
profesionales y ciudadania, en general, actualizando y ampliando sus conocimientos,
capacidades y habilidades generales, especificas o multidisciplinares.

4. Todos los titulos deberan tener como responsable, al menos, a un miembro del
personal docente e investigador permanente de la Universidad en la que se imparta, pudiendo
tener codirectores o codirectoras de otras universidades, profesionales de reconocido prestigio,
personal de organizaciones sociales y empresariales o entidades, o miembros de otras
Administraciones, siempre que:

a) La participacion de personal externo en la docencia aporte un evidente avance
formativo para el estudiantado sobre los resultados de aprendizaje previstos.

b) Dicha participaciéon sea expresamente autorizada por el Vicerrectorado
competente en materia de profesorado y que sea financiada con cargo al titulo propio.
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5. La Universidad garantizara la calidad y el rigor académico y cientifico de los titulos
propios a través de un sistema interno de garantia de calidad.

6. Cada Universidad deberd disponer de un registro de titulos propios en el que
inscribird las ensefianzas de esta naturaleza, garantizando a la ciudadania una informacién
correcta y adecuada sobre su oferta formativa.

7. Las ensefianzas propias podran impartirse en modalidad presencial, virtual o
hibrida, y en cualquier idioma.

8. Las Universidades podran impartir titulos propios en colaboracién con la
Administraciones Publicas, especialmente con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
gue permitan formar y capacitar a su personal empleado publico o impulsar necesidades
especificas de formacidn.

9. Las Universidades podrdan impartir titulos propios en colaboracién con las
Organizaciones empresariales y sociales que den respuesta a las necesidades formativas
especificas de los trabajadores, especialmente de la Regidon de Murcia.

CAPITULO Il
Investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacion de las universidades
Articulo 68. Régimen general.

1. Las actividades de investigacion, transferencia, el intercambio de conocimiento y la
innovacion son unos de los principales fines de las universidades. Asimismo, son un derecho y
un deber para el personal docente investigador, que se pueden desarrollar con diferente
intensidad a lo largo de la trayectoria profesional y deben buscar la excelencia, la
internacionalizacién, la colaboracién y la interdisciplinaridad que redunde en una ciencia
internacional excelente y relevante para la sociedad a la que sirve.

2. Las Universidades de la Region de Murcia son agentes del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion de la Regidon de Murcia y les resultard de aplicacién, en todo lo no
dispuesto por esta ley, lo previsto en la correspondiente normativa autondémica y estatal en
materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. La Administracién Regional fomentard la investigacidon, transferencia, el
intercambio de conocimiento y la innovacion de las universidades de la Region de Murcia.

4. Corresponde al personal docente investigador formular, ejecutar, coordinar y
divulgar la investigaciéon que contribuya al avance del conocimiento, la transferencia e
innovacion cumpliendo los principios éticos de integridad y responsabilidad en la [+D+i.

5. Corresponde al personal técnico, de gestidon y administracién y servicios de las
universidades publicas, el apoyo técnico y la gestion administrativa de la investigacion,
transferencia, el intercambio de conocimiento y la innovacién.

6. La universidad promovera la participacién del estudiantado en actividades de
iniciaciéon a la investigacidn cientifica, técnica, humanistica o artistica como parte de la
formacién integral universitaria.

7. Las actividades de investigacién, transferencia, el intercambio de conocimiento y la
innovacion seran conceptos evaluables en los procesos de acceso y promocion en la carrera
universitaria.
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8. Las Universidades promoveran la creacion de equipos de investigacidon
multidisciplinar, asi como la formacidn de redes de investigacién con otras entidades publicas y
privadas.

9. Las Universidades deberan facilitar la compatibilidad de las actividades de
investigacion, transferencia, intercambio de conocimiento e innovacién con en el ejercicio de la
docenciay la gestion universitaria, dentro del marco de la jornada laboral del personal docente
e investigador.

10.Los derechos de explotacién, asi como los asociados a las actividades de
transferencia llevadas a cabo sobre la base de la propiedad industrial o intelectual, obtenciones
vegetales o secreto empresarial, corresponderan a la Universidad a la que el autor esté
vinculado, en los términos y con el alcance previsto en la legislacién sobre propiedad industrial
e intelectual, asi como de datos abiertos y reutilizacion de la informacién del sector publico. Los
autores o las autoras tendrdn derecho a una participacién de al menos un 40% de los beneficios
obtenidos por las instituciones por la explotacidn de los resultados de la investigacién, que no
tendran condicion de salario a los efectos de calculo de las indemnizaciones que puedan
proceder en caso de extincién de la relacién funcionarial, estatutaria o laboral, cualquiera que
sea su causa.

11. Las Universidades deberan contar con programas propios de investigacion, a los
gue deberan dedicar, al menos, el seis por ciento de su presupuesto anual global.

12. El Plan Plurianual de Financiacion de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia incluira los objetivos estratégicos y las areas prioritarias de interés Regional en 1+D+i.

Articulo 69. Colaboracion Universidad-Empresa.

1. Las Universidades de la Regidn podran celebrar convenios y contratos con personas
fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de
formacién.

2. Las universidades procuraran la simplificacién de los procedimientos para facilitar
la relacion entre el sector académico investigador y empresarial.

3. El personal docente e investigador funcionario y laboral permanente de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia podra ser declarado en situacién de excedencia
temporal, previo informe vinculante de la Universidad, para incorporarse a otros agentes
publicos o privados de ejecucion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o a otros
agentes internacionales. Asimismo, podran prestar servicios en sociedades mercantiles, en los
términos previstos en la legislacion vigente, durante un periodo de tres afios, prorrogable por
dos aifos mas, previo informe vinculante de su universidad. Durante ese periodo, no percibiran
retribuciones por su puesto de procedencia. Toda excedencia temporal concedida al amparo de
este precepto serd comunicada por la Universidad de origen a la Consejeria competente en
materia de universidades.

4. El Plan Plurianual de Financiacién de las Universidades Publicas de la Regidn de
Murcia reconocera las colaboraciones universidad-empresa como criterio evaluable para la
financiacion por objetivos.

5. Las Universidades de la Regién de Murcia podran crear Catedras que se regiran por
acuerdos establecidos entre las universidades y las empresas, fundaciones, instituciones
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publicas y/o privadas que las financien, para el desarrollo de actividades de formacion,
investigacion, transferencia de conocimiento o divulgacidon en un area de interés comun. Las
Catedras serdn dirigidas por profesorado doctor con vinculacidon permanente de la universidad
y se regiran por la normativa que las universidades desarrollen al respecto.

Articulo 70. Empresas basadas en el conocimiento.

1. Las empresas basadas en el conocimiento estaran sometidas al régimen juridico
establecido en la legislacion estatal y regional aplicable en materia de universidades y de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn y en la normativa que aprueben las universidades.

2. Estas empresas deberdn, en todo caso, identificar y publicitar de un modo
inequivoco su condicion de empresa basada en el conocimiento y su vinculacién con la
universidad correspondiente.

3. El o latitular de la Consejeria competente en funcidn publica autorizara, a peticién
de la Universidad, la exencidon de incompatibilidad prevista en la legislacién organica, siempre
previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad.

4. El plan plurianual de financiacién de las Universidades Publicas de la Region de
Muria podrd incorporar, entre sus objetivos, la creacion de empresas basadas en el
conocimiento.

TITULO VI
Del personal al servicio de las Universidades publicas
CAPITULO |
Del Personal Docente e investigador
Articulo 71. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades publicas de la Regién de
Murcia estd compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por personal
docente e investigador laboral.

2. Su actividad académica se vincula al ejercicio de funciones docentes,
investigadoras, de transferencia e innovacidon del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico y artistico, pudiendo desarrollar actividades de gobierno, direccién vy
representacion universitarias.

Articulo 72. Formacién y movilidad.

1. Las Universidades, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de
universidades, impulsaran programas conjuntos que fomenten y financien la formacién inicial y
a lo largo de la vida del personal docente e investigador y el intercambio de conocimiento con
docentes e investigadores de otras comunidades universitarias o cientificas.

2. Las Universidades, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de
universidades, facilitaran la movilidad geografica e interdisciplinar, asi como la movilidad entre
los sectores publico y privado, para reforzar los conocimientos cientificos, el desarrollo
experimental, la transferencia de conocimiento, la innovacién y el desarrollo profesional.

3. Las universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que pueda
disfrutar el personal docente e investigador con el fin de incrementar sus actividades de
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movilidad, aportacién al sistema de innovacién y desarrollo o actividades de transferencia de
conocimiento.
CAPITULO Il
Del personal de los cuerpos docentes universitarios
Seccion 1.9 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Articulo 73. Cuerpos docentes universitarios.

El profesorado docente funcionario esta formado por Catedraticos o Catedraticas de
Universidad y Profesoras o Profesores Titulares de Universidad y se regira por lo establecido en
la legislacion estatal vigente y por lo dispuesto en la presente ley y las normas que las
desarrollen.

Articulo 74. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. Las Universidades, en uso de las atribuciones conferidas, convocaran, previa
autorizacién de la Consejeria competente en materia de universidades, concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios, siempre que las plazas hayan sido dotadas
presupuestariamente.

2. Las convocatorias de plazas de los cuerpos docentes universitarios deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. De conformidad con lo previsto en la legislacién estatal, las Universidades
convocaran concursos publicos para el acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios,
en los términos que prevean sus respectivos estatutos.

4. Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros titulares e igual
numero de suplentes, pertenecientes al area de conocimiento de la plaza ofertada y con
categoria profesional idéntica o superior a la convocada, de los cuales, al menos tres, serdn
externos a la Universidad convocante.

5. Los miembros externos serdn elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada por la
Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la Universidad
convocante.

6. Seran causa de abstencidn o recusacion las previstas, con caracter general, en la
legislacién estatal vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Haber sido director o directora de la tesis doctoral.

b) Ser coautor o coautora de publicaciones conjuntas o haber desarrollado patentes
comunes en los Ultimos 6 afios.

c) Haber mantenido cualquier tipo de relacion contractual en los ultimos seis afos.

d) Haber formado parte del mismo equipo directivo en drganos de gestidn
universitaria durante, al menos, dos afios.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios podra ejercer sus funciones
con dedicacién a tiempo completo o parcial, garantizandose la compatibilidad con la realizacién
de trabajos cientificos, tecnoldgicos o artisticos de conformidad con lo establecido en la
legislacién estatal vigente.
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2. Conindependencia de las modificaciones que cada Universidad pueda establecer
al respecto, el profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tendrd
asignada una actividad docente maxima de 240 horas lectivas y minima de 120 por curso
académico, y una actividad investigadora o de transferencia minima de un tercio de su jornada
laboral anual.

3. El profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tiene
derecho a aceptar docencia por encima del maximo que en su caso le fuera aplicable
anualmente, siempre que se haga de manera voluntaria, en las condiciones que establezca la
normativa interna de las universidades, siempre y cuando no supere el maximo previsto en la
legislacién estatal vigente.

Articulo 76. Complementos retributivos.
Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma se podrd acordar
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores, de transferencia e
innovaciéon del conocimiento cientifico. Su asignacidon corresponde al Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad
Auténoma.

Seccion 2.9 El personal docente e investigador laboral
Articulo 77. Personal docente e investigador laboral.

1. Las Universidades convocardn, previa autorizacién de la Consejeria competente
en materia de universidades, las plazas de personal docente e investigador laboral, siempre que
hayan sido dotadas presupuestariamente.

2. El personal docente e investigador laboral de las Universidades publicas de la
Region de Murcia se articula en las siguientes figuras: profesorado permanente laboral,
ayudante doctor, asociado, sustituto, emérito, visitante y distinguido.

3. Asimismo, tendrdn la consideracidon de personal docente e investigador otras
figuras de perfil investigador, pre o post doctorales, contempladas en la legislacidn de ciencia y
tecnologia, que podrdn asumir tareas docentes, previa obtencién de la correspondiente venia
docendi.

4. Los convenios y acuerdos especificos entre las universidades y el colectivo de
personal docente e investigador laboral fijardn las condiciones retributivas de este personal.

5. Ademds, el personal docente e investigador laboral tendra derecho a participar
en las convocatorias que la Administracién Regional establezca para fijar complementos
retributivos vinculados a méritos individuales por el ejercicio de actividades docentes vy,
dependiendo de sus concretas condiciones contractuales, también a las correspondientes a
méritos de investigacion, transferencia e innovacién del conocimiento cientifico, o gestion.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos siguientes el régimen de
dedicacién del PDI laboral serd el previsto en el articulo 75.

Articulo 78. Profesorado permanente laboral.

1. El contrato de profesor o profesora permanente laboral tiene por objeto el
desarrollo de tareas docentes, de investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento,
innovacién y gestion.
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2. Sdlo podrdn ser contratadas bajo esta figura contractual, en cualquiera de las
modalidades que las universidades pudieran establecer, aquellas personas que posean el titulo
de doctor y cuenten con la acreditacién de la agencia de evaluacién correspondiente.

3. El contrato sera de caracter fijo e indefinido, con dedicacidn a tiempo completo,
pudiendo pasar a tiempo parcial a peticion de la persona interesada, con compatibilidad para la
realizacion de trabajos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos, de conformidad con
lo establecido en la legislacién estatal.

4. El acceso a esta categoria se producird mediante convocatoria publica a través
de concurso publico en los términos desarrollados reglamentariamente por cada Universidad.
Las comisiones de seleccion estaran formadas por cinco miembros titulares e igual niumero de
suplentes, pertenecientes al area de conocimiento de la plaza ofertada, de los cuales, al menos
tres, serdn externos a la Universidad convocante y con categoria profesional idéntica o superior
a la convocada, asi como de los cuerpos docentes universitarios.

5. Los miembros externos seran elegidos por sorteo publico, conforme al
procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista publica cualificada elaborada por la
Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la Universidad
convocante.

6. Los integrantes de la Comisidn estardn acogidos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

Articulo 79. Profesorado ayudante doctor.

1. El contrato de profesor o profesora ayudante doctor tiene por objeto el
desarrollo de las capacidades docente e investigadora, siendo requisito necesario para que la
Universidad contrate bajo esta modalidad que la persona ostente el titulo de Doctor y no
presente una trayectoria docente e investigadora consolidada.

A estos efectos, se entenderd que una persona ha alcanzado una trayectoria
docente e investigadora consolidada cuando haya estado vinculado a cualquier universidad
como personal docente e investigador posdoctoral o funcionario a tiempo completo por un
plazo igual o superior a seis afios.

2. El acceso a esta categoria de profesorado se producird mediante concurso
publico, para lo cual cada Universidad desarrollard reglamentariamente el procedimiento
regulador y el baremo aplicable, que, todo caso, valorara la internacionalizaciéon formativa,
docente y/o investigadora, con un minimo del 20% de la valoracidn total. Las universidades
podran incorporar perfiles idiomaticos y de titulacién en las convocatorias de este tipo de
contratos.

3. Las comisiones de seleccidn estardn formadas por cinco miembros titulares e
igual niumero de suplentes, pertenecientes al area de conocimiento o especialidad de la plaza
ofertada, de los cuales, al menos tres, seran externos a la Universidad convocante y con
categoria profesional idéntica o superior a la convocada, siendo elegidos por sorteo publico,
conforme al procedimiento articulado por cada Universidad, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, a partir de una lista cualificada elaborada
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por la Universidad y compuesta, al menos, por doce profesores o profesoras externos a la
Universidad convocante.

4. Los integrantes de la Comisidén estaran acogidos a las causas de abstencién y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

5. La duraciéon maxima del contrato sera de seis afios, salvo en el caso de personas
con discapacidad, en cuyo caso podrd extenderse hasta los ocho, contabilizandose
conjuntamente el tiempo de vigencia en una o varias Universidades. No obstante, lo anterior,
los citados plazos se interrumpirdn de conformidad con las causas establecidas en la legislacidon
estatal.

6. Al inicio de la udltima anualidad de vigencia del contrato, siempre que el
profesorado ayudante doctor hubiera obtenido la acreditacién a la figura de profesorado
permanente laboral o de cuerpos docentes universitarios, la Universidad incluird en su
propuesta de oferta de empleo publico una plaza de profesorado con un nivel minimo de
permanente laboral en el drea a la que estuviera adscrita la plaza de ayudante doctor.

Articulo 80. Profesorado asociado.

1. El contrato de profesorado asociado tiene por objeto la realizacién de tareas
docentes por especialistas y profesionales de reconocida competencia en el campo de
conocimiento al que se vincula la plaza, que acrediten ejercer su actividad principal fuera del
ambito académico universitario y haberlo hecho durante un periodo suficiente, establecido por
cada universidad. Las universidades podrdn, asimismo, incorporar concretos perfiles
profesionales en las convocatorias de este tipo de plazas.

2. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo parcial. El cese
en la actividad principal conllevara la extincion del contrato al término del curso académico. Las
universidades deberdn verificar anualmente el cumplimiento de este requisito.

3. La dedicacion del profesorado asociado no podrd superar las 120 horas lectivas
por curso académico, preferentemente en clases practicas, seminarios, tutorias individualizadas
o grupales.

4. El acceso a esta categoria de profesorado se producird mediante concurso
publico, para lo cual cada Universidad desarrollard reglamentariamente el procedimiento
regulador y el baremo aplicable. Las universidades podran incorporar perfiles idiomaticos y de
titulacién en las convocatorias de este tipo de contratos.

5. Las comisiones de seleccidn estardan formadas, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e igual numero
de suplentes, con vinculacién permanente, tiempo completo y perteneciente al drea de
conocimiento de la plaza ofertada o a areas afines de la propia Universidad.

6. Los integrantes de la Comisidn estaran acogidos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en el articulo 74.6 de la presente Ley.

Articulo 81. Profesorado sustituto.
1. El objeto del contrato sera sustituir a personal docente e investigador, ya sea
porque suspende temporalmente la prestacidon de servicios por causa legalmente establecida,
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existiendo derecho a reserva de puesto de trabajo o como mecanismo de sustitucidn para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo pendiente de resolucion del proceso de seleccidn para su
cobertura definitiva. La duracién del contrato sera temporal, mientras persista la causa que lo
motivo.

2. La dedicacién docente asignada no podra exceder del total de la carga
correspondiente a la persona sustituida, ni extenderse a otras actividades universitarias. A tal
efecto, los Departamentos podran realizar modificaciones en el plan de ordenacién docente de
ese curso académico para asignar al sustituto aquella docencia que resulte mds adecuada a su
perfil.

3. Para dar una respuesta agil y efectiva a estas situaciones sobrevenidas, las
Universidades deberan disponer de bolsas de sustitucion activas.

4. El acceso a esta figura contractual se producira mediante concurso de méritos,
para lo cual cada Universidad desarrollard reglamentariamente el procedimiento regulador vy el
baremo aplicable, el cual deberd incorporar necesariamente bloques especificos de experiencia
docente e investigadora. Las universidades podrdn incorporar perfiles formativos, profesionales
e idiomaticos en las convocatorias de este tipo de contratos.

5. Las comisiones de seleccidon estardan formadas, respetando el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, por cinco miembros titulares e igual nimero
de suplentes, con vinculacion permanente, dedicacidon a tiempo completo y perteneciente al
area de conocimiento de la plaza ofertada o a areas afines de la propia Universidad.

Articulo 82. Profesorado emérito por méritos docentes e investigadores.

1. Las universidades podrdn proceder al nombramiento de profesorado emérito
entre su personal docente e investigador, funcionario o laboral, jubilado que cumpla con
determinados criterios de excelencia en el ambito docente e investigador.

2. Cada universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias
docentes, investigadoras, establecera los requisitos de acceso, procedimiento de nombramiento
y funciones a desarrollar en esta modalidad de personal docente e investigador laboral.

3. El nombramiento del profesorado emérito tendrd una duracién anual,
prorrogable hasta cuatro afios, debiendo establecer cada Universidad un procedimiento anual
o bianual de renovacion hasta alcanzar el citado limite, siendo requisito indispensable para
prorrogarlo un informe favorable del departamento correspondiente.

4. El profesorado emérito, entre otras, podra desarrollar las siguientes funciones:

a) Colaboracidn en tareas docentes.

b) Direccién de tesis doctorales, trabajos fin de grado o master, imparticion de
seminarios y cursos de formacién continua.

c) Participacidn en tribunales de evaluacion de trabajos fin de grado o de master.

d) Participacidn en tareas de investigacion, vinculadas a proyectos o grupos de los
gue sea miembro, participacién en convenios con empresas, de transferencia tecnolégica y otras
de investigacion.
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Articulo 83. Profesorado emérito por méritos de divulgacion o transferencia cientifica
humanistica o artistica.

1. Las universidades podrdn proceder al nombramiento de profesorado emérito
entre su personal docente e investigador, funcionario o laboral, jubilado que cumpla con
determinados criterios de excelencia en el ambito de la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

2. Cada Universidad, definird los requisitos de acceso, el proceso de nombramiento
y las funciones que debera desempenfiar este tipo de personal docente e investigador.

3. El nombramiento del profesorado emérito por méritos de transferencia tendra
una duracion anual prorrogable, debiendo establecer cada Universidad un procedimiento anual
o bianual de renovacion hasta alcanzar el citado limite, siendo requisito indispensable para
prorrogarlo un informe favorable del departamento correspondiente.

4. Cada universidad, definird los requisitos de acceso, el proceso de
nombramiento y las funciones que debera desempefiar este tipo de personal docente e
investigador.

5. El profesorado emérito, entre otras, podra desarrollar las siguientes funciones:

a) Colaboracidn en tareas docentes.

b) Direccidn de tesis doctorales, trabajos fin de grado o master, imparticiéon de
seminarios y cursos de formacién continua.

c) Participacién en tribunales de evaluacion de TFG/TFM.

d) Participacion en tareas de transferencia y divulgacién, vinculadas a proyectos o
grupos de los que sea miembro.

e) Participacion en convenios con empresas, de transferencia tecnolégica y otras
equivalentes.

f) Participacién en contratos de transferencia del articulo 60 LOSU o equivalentes.

g) Promocién o direccién de catedras universitarias.

Articulo 84. Profesorado visitante.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador de otras
universidades y centros de investigacidn, que destaquen por sus méritos docentes,
investigadores, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovaciéon y cuya
incorporacién suponga un avance significativo en las materias descritas para la universidad
receptora.

2. Cada Universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias
docentes, investigadores, de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion,
establecerad los requisitos y resultados minimos exigibles para la incorporacién de este personal
docente e investigador laboral.

3. El contrato sera a tiempo completo o parcial, segin convengan las partes, y
tendra una duracién maxima de dos afios.

Articulo 85. Profesorado distinguido.
1. Las Universidades podran incorporar docentes y/o investigadores que se
encuentren desarrollando su carrera en el extranjero, independientemente de su nacionalidad,
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y cuya excelencia y contribucién cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica resulten
significativas y reconocidas internacionalmente, con el propdsito de que desarrollen tareas
docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio del conocimiento, de innovacidn, o de
direccion de grupos, centros de investigacion y programas cientificos y tecnolégicos singulares.

2. Cada Universidad, de conformidad con sus politicas, alianzas y estrategias,
establecerad los requisitos y el procedimiento de seleccion de las personas candidatas.

3. La duracién del contrato sera determinada por las partes.

4. El profesorado distinguido podrd asumir tareas docentes con un maximo de 180
horas por curso académico.

CAPITULO Il

Del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Articulo 86. Personal técnico, de gestion y administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y administracion y servicios de las universidades
publicas de la Regidén de Murcia esta compuesto por personal funcionario y laboral.

2. Se reconoce el principio de especializacién del personal técnico, de gestion y
administracién y servicios, para lo cual las universidades concretardn funciones y perfiles,
acordes a la cualificacion requerida, asegurando con ello un desarrollo profesional y una
prestacion de servicios eficaz y eficiente, sobre la base de una adecuada, racional y suficiente
oferta de plazas.

3. Las Universidades, en uso de las atribuciones conferidas, convocaran, previa
autorizacién de la Consejeria competente en materia de universidades, concursos de acceso
siempre que las plazas hayan sido dotadas presupuestariamente.

4. Las Universidades podrdn establecer programas de incentivos para el personal
técnico, de gestidn y administracion y servicios de las universidades publicas de la Regidn de
Murcia vinculados a los méritos personales y a la contribucién a la mejora de las actividades
relacionadas con la docencia, la investigacidn, la transferencia e intercambio de conocimiento o
la gestidon y prestacion de servicios especializados.

5. El personal técnico, de gestion y administracion y servicios estara
representado en cualquier drgano de gobierno y representacién de la universidad con, al menos,
un miembro. En el caso de voto ponderado en procesos electorales, participardn con una
ponderacién minima del 15%.

Articulo 87. Acceso y carrera profesional.

1. La seleccién del personal técnico, de gestién y administracién y servicios se
realizard por las universidades publicas de acuerdo con sus respectivos estatutos, la normativa
que resulte de aplicacidn, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, publicidad y concurrencia.

2. La oferta de empleo publico para el personal técnico, de gestion vy
administracién y servicios de las Universidades publicas de la Regidon de Murcia contendrd un
cupo de plazas para personas con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
normativa sobre acceso a la funcién publica.
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3. Las Universidades estableceran cuerpos, escalas y categorias de personal
técnico, de gestiéon y administracion y servicios de conformidad con lo establecido en la
legislacién aplicable.

4. La relacion de puestos de trabajo tendra caracter publico e incluirad todos los
puestos de trabajo, configurdndose como el instrumento técnico a través del cual se racionaliza
y ordena la funcidn publica, determinando sus efectivos de acuerdo con las necesidades vigentes
de los servicios y precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto, asi como
su valoracion.

Articulo 88. Formacion y movilidad.

1. Las Universidades, en colaboracién con la Comunidad Auténoma, impulsard
programas conjuntos que fomenten y financien la formacién inicial y a lo largo de la vida del
personal técnico, de gestion y administracion y servicios, su movilidad y el contacto con
profesionales de otras comunidades universitarias, asi como de otros paises, preferentemente
del Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. Las Universidades regularan el régimen de licencias y permisos del que pueda
disfrutar el personal técnico, de gestion y administracién y servicios con el fin de incrementar
sus actividades de movilidad, desarrollo profesional y formacion en idiomas.

TITULO VII
Del estudiantado
CAPITULO |
Normas generales
Articulo 89. Condicion de estudiante.

A los efectos de la presente Ley, se consideran integrados en el sistema universitario
regional al estudiantado matriculados en los estudios oficiales de grado, master o doctorado de
las universidades de la Regidn de Murcia. Asimismo, tendran esta consideracién otros miembros
del estudiantado reconocidos como tales por sus universidades.

Articulo 90. Identificacion.

El estudiantado de las Universidades publicas y privadas de la Regiéon de Murcia
poseeran una identificaciéon que los reconozca como miembros del sistema universitario
regional.

Articulo 91. Representacion estudiantil.

1. El maximo o¢rgano de representacion del estudiantado en cada una de las
universidades es el Consejo de Estudiantes, que se regira por un reglamento propio aprobado
por los respectivos consejos de gobierno de las universidades.

2. El consejo de estudiantes estara financiado por las universidades para el ejercicio de
sus funciones de representacién estudiantil.

3. La representacion del estudiantado del conjunto del sistema universitario regional
correspondera al Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidon de Murcia.

Articulo 92. Programas de becas y ayudas.
1. La Administracion Regional, junto a otras Administraciones y las propias
Universidades, tiene la corresponsabilidad de promover la igualdad de oportunidades en el
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ejercicio del derecho a la educacién universitaria. A tal efecto, podra establecer un programa de
becas y ayudas en colaboracién con las Universidades y sus Consejos Sociales.

2. Tendran derecho a recibir una beca o ayuda al estudio todo estudiante matriculado
en programas de estudios oficiales y que cumplan los requisitos establecidos en las
convocatorias correspondientes.

3. Las universidades y centros adscritos deberan destinar, como minimo, un tres por
ciento de las tasas de matriculacion al programa de becas y ayudas al estudio. La asignacion de
estas becas debe seguir unos criterios que atiendan preferentemente a los menores niveles de
rentay a la excelencia académica.

4. Las universidades y centros adscritos deberdn dotar un programa especial de becas
y ayudas para atender situaciones sobrevenidas de especial necesidad del estudiantado, de
tramitacién urgente.

Articulo 93. Otras medidas.

La Administracion Regional impulsara el desarrollo de diversas iniciativas destinadas a
mejorar las condiciones del estudiantado en el sistema universitario regional, asi como a
promover sus asociaciones y las actividades que realicen. También se fomentarad la colaboracion
con otras instituciones para facilitar la integracion del estudiantado con discapacidad y la
adecuacidn de los recursos e instalaciones universitarias a sus necesidades especificas.
Articulo 94. Alumni.

1. Tendran la consideracion de alumni las personas que hayan obtenido algun titulo
universitario oficial expedido por cualquiera de las universidades integradas en el sistema
universitario regional.

2. Las Universidades de la Regién de Murcia estableceran las condiciones para
favorecer que sus alumni puedan seguir vinculados a las mismas mediante el acceso a su oferta
de actividades culturales, deportivas, formativas, investigadoras, de transferencia y de
divulgaciéon. Asimismo, podran contribuir al cumplimiento de las funciones sociales y de
proyeccion cultural de las universidades de la Regién de Murcia, en los términos que establezcan
sus respectivas normativas internas.

3. Los alumni de las Universidades de la Regién de Murcia tendran el derecho a poseer
una identificacién que los reconozca como tales, expedida por las universidades en las que
cursaron sus estudios oficiales.

CAPITULO Il
Derechos y deberes del estudiantado
Articulo 95. Derechos.
Las Universidades publicas y privadas garantizaran los derechos que reconocen al

estudiantado la legislacidn vigente y, en particular, los siguientes:

1. Una formacién académica de calidad, que fomente la adquisicién de las
competencias que en cada caso correspondan, con respeto a los valores propios de una cultura
democratica.
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2. Adaptaciones de acceso, organizativas y metodolégicas, a la provisién de los apoyos
necesarios, tanto en entornos presenciales como virtuales, asi como a la accesibilidad universal,
a lainformacién y a la comunicacién, en los supuestos acreditados de discapacidad.

3. Un sistema adecuado y suficiente de becas y ayudas.

4. Reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias de
voluntariado, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién,
asi como en otras que las universidades definan en su normativa.

5. Informacidon completa sobre los planes docentes de las materias o asignaturas en las
que prevean matricularse, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico.

6. Orientacidn vocacional, académica y profesional, asi como al asesoramiento por las
universidades sobre las actividades de las mismas que les afecten y sobre actividades de
representaciéon estudiantil, vida universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros
ambitos de vida saludable, y su transicién al mundo laboral.

7. Una evaluacién objetiva, basada en una metodologia activa de docencia y
aprendizaje centrado en el estudiante. En todo caso, el estudiantado tendrd derecho a, al
menos, una prueba final de evaluacién ordinaria y otra prueba de evaluacién extraordinaria para
poder superar una asignatura.

8. Participar en igualdad de oportunidades en los programas de movilidad, nacional o
internacional, en actividades de voluntariado, de cooperacién al desarrollo y de responsabilidad
social que organicen las propias universidades.

9. Uso de instalaciones académicas y servicios universitarios adecuados y accesibles y a
disponer de los medios que garanticen su salud y seguridad.

10.Representacién de sus intereses en los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad, asi como en cualesquiera otros érganos de garantia de la calidad del sistema
universitario.

11.Adaptacioén curricular del estudiantado integrado en programas de alto rendimiento
deportivo, de ensefanzas artisticas superiores y en todos aquellos otros casos en que
legalmente proceda.

12.Paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado, en los
términos que establezca la normativa interna de cada Universidad.

Articulo 96. Deberes.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal basica y en los estatutos de cada
universidad, el estudiantado universitario de la Region de Murcia debera:

1. Conocer, respetar y cumplir los Estatutos de su universidad y el resto de su
normativa interna.

2. Cumplir con sus tareas académicas y participar en las actividades universitarias.

3. Desempefiar adecuadamente la labor de representacién que les corresponda en los
organos de gobierno de las universidades.

4. Respetar el cddigo ético que establezca su universidad.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las infraestructuras y bienes de la universidad,
contribuyendo a su conservacién y buen uso.
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6. Abstenerse de utilizar medios, instrumentos y/o procedimientos fraudulentos en
cualquier tipo de actividad académica.

7. Respetar los actos académicos y el normal desarrollo de toda actividad académica.

8. Contribuir al cumplimiento de los planes universitarios de sostenibilidad ambiental,
eficacia energética y gestidn responsable de los residuos.

CAPITULO Il
Del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia
Articulo 97. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Region de Murcia es el 6rgano
de deliberaciéon, consulta y participacion del estudiantado universitario y ostenta la maxima
representacién del estudiantado del sistema universitario regional ante cualquier institucion
publica o privada.

2. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia se adscribe a
la Consejeria competente en materia de universidades.

3. El régimen de funcionamiento y organizacion del Consejo de Estudiantes
Universitarios de la Region de Murcia se establecerd reglamentariamente.

Articulo 98. Composicion.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regidn de Murcia estara formado
por:

a) El presidente o presidenta de cada Consejo de Estudiantes Universitarios de cada una
de las Universidades publicas y privadas que tengan sede en la Regién de Murcia y un miembro
mas elegido por el pleno de tales consejos.

b) Ademds, serdan miembros natos del Consejo de Estudiantes Universitarios
Universitario de la Regiéon de Murcia el consejero o consejera competente en materia de
universidades, que actuard de presidente o presidenta, y el director o directora general
competente en materia de universidades, que actuara de Vicepresidente o Vicepresidenta.

2. El pleno del Consejo de Estudiantes Universitarios elegira, de entre sus miembros, a
un estudiante que actuara como secretario o secretaria.

Articulo 99. Duraciéon del mandato.

1. La duracién del mandato de los miembros electivos del Consejo de Estudiantes de las
Universidades de la Regidn de Murcia y del secretario o secretaria de este sera de dos afios.

2. Los o las representantes estudiantiles del Consejo cesardn a peticion propia, por
expiracién de su mandato y por cese de la condicién por la que fue designado representante
estudiantil de su universidad. Las universidades informardn de la renovacién de los mismos
cuando ésta se produzca.

3. Producido el cese de representantes estudiantiles en el Consejo, su secretario o
secretaria instard a la universidad correspondiente para que proceda a su sustituciéon. La
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Universidad deberd remitir la correspondiente designacion en el plazo maximo de dos meses
desde la notificacion.

Articulo 100. Funciones.

Son funciones del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia
las siguientes:

1. Informar al Gobierno de la Regién de Murcia, los medios de comunicacion vy la
sociedad, sobre los asuntos que conciernen al estudiantado.

2. Velar por la adecuada actuacién de los érganos de gobierno de las universidades en
lo que se refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los Estatutos de cada
una de ellas.

3. Colaborar con las Defensorias Universitarias, en garantia de los derechos del
estudiantado de las universidades de la Regién de Murcia.

4. Establecer relaciones con otras instituciones y entidades para la promocién vy
desarrollo de sus fines institucionales.

5. Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

6. Velar por la plena inclusién del estudiantado con discapacidad.

7. Ser informado de los acuerdos adoptados por el Consejo de Universidades de la
Region de Murcia.

8. Cualesquiera otras funciones que les asignen el Estatuto del Estudiante Universitario,
sus normas de desarrollo y la legislacién vigente.

Articulo 101. Funcionamiento.

1. El Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién de Murcia actuard en
Pleno.

2. Asimismo, si es necesario se podran crear comisiones mixtas de coordinacién entre
este érgano y los diferentes consejos de estudiantes del sistema universitario regional.

Articulo 102. E/ Pleno.

1. El Pleno sera convocado, como minimo una vez al afio en sesion ordinaria, y siempre
que asi lo disponga su presidente o presidenta, o a peticion de la mitad de sus miembros.

2. Corresponde al Pleno:

a) Elaborar y aprobar mediante acuerdo favorable de los dos tercios del Pleno la
propuesta o reforma total o parcial de Reglamento de organizacidn y funcionamiento interno
del Consejo y remitirlo, para su aprobacién por Decreto, al Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia.

b) Aprobar una memoria anual de actividades.

c) Adoptar acuerdosy aprobar declaraciones en el ambito de las funciones del Consejo.

d) Cualesquiera otras funciones correspondientes al Consejo y no atribuidas
expresamente a otros drganos de este.
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Articulo 103. Funciones del presidente o de la presidenta.

Son funciones del presidente o la presidenta:
1. Convocar y presidir el Pleno del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Regién de Murcia.
2. Conducir y moderar las sesiones del Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en su
reglamento de organizacién y funcionamiento interno.
Ejecutar las decisiones del Pleno.
4. Informar a los miembros del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Region de Murcia de los asuntos de su competencia.
5. Cualesquiera otras atribuidas por el Pleno, o las normas de funcionamiento interno
del Consejo.

w

Articulo 104. Funciones del secretario o secretaria.

Corresponde al secretario o secretaria:
1. Levantar acta de las sesiones del Pleno.
2. Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.
3. Custodiar las actas y la restante documentacion que obre en poder del Consejo.
4. Cualesquiera otras encomendadas por el Pleno, por el reglamento de organizaciony
funcionamiento interno o la legislacion vigente.

TITULO VIII
Empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccidn social de las Universidades
Articulo 105. Empleabilidad.

1. Las Universidades podran crear y regular bolsas de empleo para su estudiantado y
egresados o egresadas, estableciendo las condiciones y los procedimientos necesarios para
llevar a cabo el seguimiento de la insercidn laboral de los mismos, al menos, durante los
primeros cinco afos desde la finalizacién de sus estudios universitarios.

2. Las Universidades, en colaboracion con la Comunidad Auténoma y los sectores
empresariales e industriales de la Region, promoveran la creacion de un servicio de orientacion
profesional y de empleo.

Articulo 106. Emprendimiento universitario.

Las Universidades podran disponer estructuras y programas de fomento, formacién y
apoyo al emprendimiento para la comunidad universitaria, en colaboracién de otras
instituciones publicas y privadas, asi como con agentes econdmicos y sociales. A tal efecto, las
Universidades dispondran de una oficina o servicio de emprendimiento.

Articulo 107. Atenciodn a la diversidad y discapacidad.

1. Las Universidades, con el apoyo de las Consejerias competentes en materia de
discapacidad y universidades, garantizardn la igualdad de oportunidades del estudiantado y
demas miembros de la comunidad universitaria con algin tipo de discapacidad, evitando
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cualquier forma de discriminacién y estableciendo las medidas de accién positiva necesarias
para asegurar su participacion plena y efectiva en la actividad universitaria.

2. Se favorecera el acceso a los estudios universitarios de las personas con discapacidad
promoviendo los recursos necesarios, asi como el fomento de estudios propios adaptados.

3. Las Universidades de la Regién de Murcia ofrecerdn servicio de atencién a la
diversidad y la discapacidad, y de atencién psicopedagdgicas.

Articulo 108. Voluntariado universitario.

1. Las universidades, en colaboracion con la Administracién Regional, fomentaran y
reconoceran las actividades de voluntariado universitario, en el marco de lo previsto en la
legislacién vigente.

2. Las universidades publicas dispondrdan de una unidad o servicio encargado de
promover y organizar actividades de voluntariado para toda la comunidad universitaria. La
participacién en estas actividades deberd tener reconocimiento académico y profesional.

Articulo 109. Cooperacion al desarrollo.

Las universidades podran, en colaboraciéon con instituciones publicas y privadas, llevar
a cabo actividades de cooperacion al desarrollo, principalmente basadas en la formaciéon y la
transferencia y divulgacién del conocimiento.
Articulo 110. Mecenazgo.

1. Las Universidades publicas del sistema regional podran ser beneficiarias de los
incentivos fiscales de las actividades de mecenazgo, segun lo dispuesto en la legislacion estatal
y autondmica vigentes.

2. Las Universidades de la Region de Murcia destinaran preferentemente el importe, el
bien o el derecho de mecenazgo a programas de investigacion, transferencia e innovacion.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para impartir ensefianzas universitarias.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal, las Universidades y los centros
de docentes universitarios que no pertenezcan al sistema universitario de la Regién de Murcia
necesitaran la autorizacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, en los mismos
términos que las Universidades privadas.

Disposicion adicional segunda. Observatorio de datos universitarios.

La Consejeria competente en materia de universidades, a fin de facilitar el libre acceso
de los ciudadanos a la informacién relativa al sistema universitario regional, dispondra de un
Observatorio de datos universitarios donde consten universidades, centros, estructuras,
ensefianzas universitarias, centros adscritos, institutos universitarios y empresas basadas en el
conocimiento existentes en la Regién de Murcia.

Disposicion adicional tercera. Experiencia en gestion universitaria.

Las Universidades publicas podran reconocer como experiencia en gestion
universitaria la experiencia profesional en cualesquiera puestos directivos unipersonales que se
ejerzan en otras Administraciones Publicas relacionado con los dmbitos universitario y de
investigacion, distintas de las universidades.

Disposicion adicional cuarta. Reserva de plazas para personal investigador.
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Se aplicard una reserva en el cémputo anual de un minimo del quince por ciento del
total de plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el
personal permanente laboral, para la incorporacion de personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado R3/13 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion o haya superado una evaluacién equivalente reconocida por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran
acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afo.

Disposicion adicional quinta. Carné universitario digital.

1. La consejeria competente en materia de universidades promoverad la creacion del
carné universitario digital para el personal docente e investigador, el personal técnico, de
gestién, administracion y servicios, y el estudiantado del sistema universitario regional. Se
emitird en un formato que permita su gestién en dispositivos mdviles y contard con la
informacidn necesaria para la rapida identificacion como miembros de la comunidad
universitaria del usuario que lo presente.

2. En el caso de las Universidades publicas, este carné digital dard acceso a todos los
miembros de sus comunidades universitarias a centros, salas de estudio, bibliotecas,
instalaciones deportivas y cualesquiera otros espacios universitarios publicos del sistema
regional. Asimismo, les permitira participar en actividades deportivas, culturales o de ocio en
cualquiera de estas universidades.

Disposicion adicional sexta. Campus de Excelencia Regional "Mare Nostrum".

Las Universidades publicas del sistema universitario regional impulsaran el
fortalecimiento del Campus de Excelencia Regional “Mare Nostrum”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 de la presente Ley.

Disposicion adicional séptima. Designacion de representantes estudiantiles y constitucion del
Consejo de Estudiantes.

1. Las Universidades remitiran a la consejeria competente en la materia la designacion
de los representantes del estudiantado en un plazo maximo de tres meses desde la entrada en
vigor de esta Ley.

2. El presidente o presidenta del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la
Region de Murcia procedera a la convocatoria de la sesion constitutiva del Consejo en el plazo
maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

3. En los primeros doce meses desde su constitucion, deberd aprobar su reglamento
de organizacién y funcionamiento interno.

Disposicion adicional octava. Integracion de funcionarios en Escalas propias de universidades
publicas.

56



VAZQUEZ ROJAS, JUAN MARIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejerfa de Med

Ur

Secretaria General

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios de
otras Administraciones Publicas que, con una antigliedad superior a tres afos, se encuentre
prestando servicios en una Universidad publica, podran solicitar su integracidon en una Escala
propia de la misma en el equivalente Grupo/subgrupo, Cuerpo/escala de procedencia,
manteniendo la situacidn administrativa en la que se encontraran, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 88.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de Estatutos y normas de funcionamiento.

En su caso las Universidades publicas y privadas del sistema universitario regional
deberan adaptar sus Estatutos y sus normas de organizacion y funcionamiento a lo dispuesto en
la presente Ley en el plazo improrrogable de un afio desde su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Convocatoria del Consejo de Universidades de la Region de
Murcia.

En el plazo médximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley, el o la
titular de la Consejeria competente en materia de universidades, convocara el Consejo de
Universidades de la Region de Murcia, a fin de analizar el impacto académico, juridico y
econdmico de la Ley, asi como el estado de la adaptacion a la misma de la normativa interna de
las universidades.

Disposicion transitoria tercera. Exigencia del nivel de idiomas.

El requisito relativo al nivel de idiomas establecido en el articulo 61.1y 2 de la presente
Ley sera exigible a partir del 1 de enero de 2029.

Disposicion transitoria cuarta. Aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento
del Consejo de Universidades de la Region de Murcia.

1. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la esta ley, se elaborard y
aprobara el reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Universidades de la
Region de Murcia.

2. Hasta que no se produzca la regulacién por decreto del Consejo de Universidades
de la Regién de Murcia, al que se refiere el articulo 54 de la presente ley, el funcionamiento de
dicho drgano se regira por lo establecido en el Decreto 138/2007, de 15 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Interuniversitario de la
Region de Murcia, en lo que no se oponga a esta norma.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de los consejos sociales de las universidades publicas.
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1. Las Universidades publicas tendrdn un plazo maximo de seis meses, a contar
desde la entrada en vigor de esta ley, para adecuar el reglamento de organizacion y
funcionamiento de sus Consejos sociales.

2. Los presidentes o presidentas de los consejos sociales que, a la entrada en vigor
de esta ley, estuvieran en su primer mandato de cuatro afios, podran finalizar el mismo y
concurrir a la reeleccidn por un periodo de seis afios improrrogable y no renovable. En el caso
de aquéllos que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios podrdn finalizar el mismovy,
conforme a la limitacidn de mandatos que ya les era de aplicacion, no podran optar a una nueva
reeleccion.

3. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley todos los vocales
de los consejos sociales no natos seran cesados, procediéndose a una nueva designacion y
nombramiento de vocales de acuerdo con la nueva regulacién.

Aquellos vocales que estuvieran en su segundo mandato de cuatro afios no podrdn
ser reelegidos para un nuevo mandato consecutivo.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacidon normativa.

Queda derogada la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias siguientes a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Direccion General de Universidades e Investigacion

PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO DE ACUERDO DE TOMA DE
CONOCIMIENTO DEL INICIO DE LA TRAMITACION DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE
UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA.

El sistema universitario regional esta regulado de conformidad con las recomendaciones
europeas, por un blogue importante de legislacion estatal y autonémica, asi como por las
propias normas emanadas de la autonomia universitaria reconocida por el articulo 27 de la
Constitucién Espafiola.

El bloque de legislacién estatal estd encabezado por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el ejercicio de las competencias estatales previstas en
el articulo 149.1 de la Constitucién, asi como de la reserva de ley organica de su articulo
81. Esta norma ha venido a establecer unas nuevas bases del régimen juridico del sistema
universitario en Espafia, sustituyendo a la anterior Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Por tanto, resulta oportuno aprobar una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Regién de Murcia como consecuencia de la obligacion de desarrollar
y completar ese nuevo marco estatal. Pero también viene exigida por la propia
obsolescencia de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia,
una norma que ha servido para configurar el sistema regional de universidades, pero que
ya se revela insuficiente para seguir cumpliendo esa funcion.

La aprobacion de esta norma se enmarca dentro de lo dispuesto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9
de junio, que establece que corresponde a la Regién de Murcia la competencia de
“desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del
apartado 1 del articulo 149, y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Por lo que atafie al rgano competente para promover esta iniciativa legislativa, el articulo
46.2 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, dispone que: “El procedimiento de elaboracién de los
anteproyectos de ley se iniciara en la Consejeria 0 consejerias competentes por razén de
la materia. En el supuesto de que exista interés de varios departamentos, el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Direccién de los Servicios Juridicos, determinard lo
procedente acerca de su formulacion’.

De conformidad con el Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, es la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacién y Mar Menor la que ostenta la competencia en materia de
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propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de Universidades, y de fomento y coordinacion general de la investigacion y el
desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacion cientifica y la promocion de la
transferencia de conocimiento, la generacion de valor desde la ciencia hacia la sociedad,
fomentando la conexién de los resultados de la investigacién desde los organismos
publicos y privados de 1+D con la sociedad y el mercado a través de la I+D+l cientifico
tecnoldgica, por lo que resulta el Centro Directivo competente por razén de la materia para
iniciar la tramitacion de este Anteproyecto de ley.

Esta competencia se ejerce a traves de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, a tenor del articulo 8 del Decreto 242/2023, de 22 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la misma, cuando: “asume las competencias y
funciones en materia de Universidades, la coordinacién, seguimiento y ejecucién de planes
y programas singulares o estratégicos en el ambito de su competencia, asi como el
protectorado de las fundaciones universitarias. Asimismo, asume las competencias y
funciones en el fomento y coordinacién general de la investigacion y el desarrollo cientifico
y técnico, academias cientificas y culturales de la Regién de Murcia, asi como la innovacion
cientifica y la promocion de la transferencia de conocimiento, la generacion de valor desde
la ciencia hasta la sociedad, fomentando la conexion de los resultados de la investigacion
desde los organismos publicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado a través de
la 1+D+i".

Por lo que, de acuerdo con esto y con cuanto antecede, vista la documentacion del
expediente, el texto del Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia y la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo elaborada por el Servicio de Universidades e
Investigacion, en el ejercicio de las competencias que me corresponden en virtud del
articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen juridico de la
Administracion, formulo al titular de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, la siguiente:

PROPUESTA

UNICO.- Elevar al Consejo de Gobierno propuesta de Acuerdo para tomar conocimiento
del inicio de la tramitacién del anteproyecto de Ley de Universidades de la Region de
Murcia, que se adjunta a este documento, y disponer su continuidad mediante la realizacion
de los trdmites que se indican a continuacion y de los demas que resulten preceptivos:

- Consulta a los siguientes 6rganos:

» Organos de gobierno de las universidades regionales: Universidad de Murcia
(UMU), Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y Fundacion Universitaria
San Antonio (UCAM).
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= Los Consejos Sociales de las universidades publicas regionales.

= Las Defensorias de estudiantes de las universidades regionales, asi como de las
Asociaciones de Alumni.

= Los Consejos de Estudiantes de las tres universidades murcianas.

= Las Juntas de Personal de las universidades publicas y privada de la Region de
Murcia.

= Los Comités de empresa de las tres universidades regionales.

= Los Sindicatos con representacién en el ambito universitario de la Regién de
Murcia.

= Ala Confederacién Empresarial de la Region de Murcia, asi como a las Camaras
de Comercio de Murcia, Cartagena y Lorca.

= Al Centro Asociado de la UNED en Cartagena.

= Ala Real Academia de Medicina y Cirugia, la Real Academia Alfonso X El Sabio,
la Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca”, la Real Academia
de Legislacién y Jurisprudencia.

= A las Academias de Farmacia “Santa Maria de Espana”, de Ciencias, de
Veterinaria y de Ciencias Odontolégicas de la Region de Murcia.

Asi

mismo, se pediran informes a los siguientes drganos:

= Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia.

= Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital.

= Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia (CESRM).

= Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional.

= Consejo Regional de la Funcion Publica.

= Consejo Juridico de la Region de Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Antonio Caballero Pérez

AL EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION Y MAR MENOR
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Expte. n® 20240108_065

INFORME — PROPUESTA PARA ELEVAR AL CONSEJO DE GOBIERNO ACUERDO
DE TOMA DE CONOCIMIENTO DEL INICIO DE LA TRAMITACION DEL
ANTEPROYECTO DE LEY DE UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA.

El sistema universitario regional esté regulado de conformidad con las recomendaciones
europeas, por un blogue importante de legislacion estatal y autonémica, asi como por las
propias normas emanadas de la autonomia universitaria reconocida por el articulo 27 de la
Constitucién Espafiola.

El blogue de legislacién estatal estd encabezado por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en el ejercicio de las competencias estatales previstas en
el articulo 149.1 de la Constitucién, asi como de la reserva de ley organica de su articulo
81. Esta norma ha venido a establecer unas nuevas bases del régimen juridico del sistema
universitario en Espafia, sustituyendo a la anterior Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Por tanto, resulta oportuno aprobar una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Regién de Murcia como consecuencia de la obligacién de desarrollar
y completar ese nuevo marco estatal. Pero también viene exigida por la propia
obsolescencia de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia,
una norma gue ha servido para configurar el sistema regional de universidades, pero que
ya se revela insuficiente para seguir cumpliendo esa funcion.

La aprobacién de esta norma se enmarca dentro de lo dispuesto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, que establece que corresponde a la Regiébn de Murcia la competencia de
“desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del
apartado 1 del articulo 149, y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Por lo que atafie al 6rgano competente para promover esta iniciativa legislativa, el articulo
46.2 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, dispone que: “El procedimiento de elaboracién de los
anteproyectos de ley se iniciara en la Consejeria 0 consejerias competentes por razén de
la materia. En el supuesto de que exista interés de varios departamentos, el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Direccién de los Servicios Juridicos, determinara lo
procedente acerca de su formulacion’.



16/06/2025 14:23:39 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejeria de Medio Ambiente,
tigacion y Mar Meno

Direccion General de Universidades e Investigacior

De conformidad con el Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, es la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor la que ostenta la competencia en materia de
propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de Universidades, y de fomento y coordinacion general de la investigacion y el
desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacion cientifica y la promocion de la
transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia hacia la sociedad,
fomentando la conexién de los resultados de la investigacién desde los organismos
publicos y privados de 1+D con la sociedad y el mercado a través de la I+D+l cientifico
tecnoldgica, por lo que resulta el Centro Directivo competente por razén de la materia para
iniciar la tramitacion de este Anteproyecto de ley.

Esta competencia se ejerce a través de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, a tenor del articulo 8 del Decreto 242/2023, de 22 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la misma, cuando: “asume las competencias y
funciones en materia de Universidades, la coordinacién, seguimiento y ejecucién de planes
y programas singulares o estratégicos en el ambito de su competencia, asi como el
protectorado de las fundaciones universitarias. Asimismo, asume las competencias y
funciones en el fomento y coordinacion general de la investigacion y el desarrollo cientifico
y técnico, academias cientificas y culturales de la Regién de Murcia, asi como la innovacion
cientifica y la promocién de la transferencia de conocimiento, la generacion de valor desde
la ciencia hasta la sociedad, fomentando la conexion de los resultados de la investigacion
desde los organismos publicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado a través de
la 1+D+i”.

Por lo que, de acuerdo con esto y con cuanto antecede, vista la documentacion del
expediente, el texto del Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia y la
Memoria de Analisis de Impacto Normativo elaborada por el Servicio de Universidades e
Investigacion,

INFORMO

UNICO.- Que procede elevar por el Director General de Universidades e Investigacion al
Consejero de Medio Ambiente, Universidades e Investigacion propuesta de Acuerdo de
Toma de Conocimiento al Consejo de Gobierno para el inicio de la tramitacion del
anteproyecto de Ley de Universidades de la Region de Murcia que se adjunta y disponer
su continuidad mediante la realizacion de los tramites que se indican a continuacion y de
los demas que resulten preceptivos:

- Consulta a los siguientes 6rganos:
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Direccion General de Universidades e Investigacion

= Organos de gobierno de las universidades regionales: Universidad de Murcia
(UMU), Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y Fundacién Universitaria
San Antonio (UCAM).

= Los Consejos Sociales de las universidades publicas regionales.

= Las Defensorias de estudiantes de las universidades regionales, asi como de las
Asociaciones de Alumni.

= Los Consejos de Estudiantes de las tres universidades murcianas.

= Las Juntas de Personal de las universidades publicas y privada de la Regién de
Murcia.

= Los Comités de empresa de las tres universidades regionales.

= Los Sindicatos con representacién en el ambito universitario de la Regién de
Murcia.

= Ala Confederacién Empresarial de la Region de Murcia, asi como a las Camaras
de Comercio de Murcia, Cartagena y Lorca.

= Al Centro Asociado de la UNED en Cartagena.

= Ala Real Academia de Medicina y Cirugia, la Real Academia Alfonso X El Sabio,
la Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca”, la Real Academia
de Legislacion y Jurisprudencia.

= A las Academias de Farmacia “Santa Maria de Espana’, de Ciencias, de
Veterinaria y de Ciencias Odontoldgicas de la Regiéon de Murcia.

Asimismo, se pediran informes a los siguientes érganos:

= Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia.

= Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital.

= Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia (CESRM).

= Consejo Asesor Regional de Formacioén Profesional.

= Consejo Regional de la Funcion Publica.

= Consejo Juridico de la Regién de Murcia.
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La presente Memoria de Analisis de Impacto Normativo se estructura con arreglo a la
Resolucion de 29 de julio de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de la Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, por la que se da publicidad al
Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacion de la Guia Metodolégica para la
elaboracion de una memoria de analisis de impacto normativo en la Region de Murcia, y la
guia metodolbgica sobre la evaluacion normativa en la Region de Murcia, adoptado en su
sesion de 28 de julio de 2022, (BORM n° 186, de 12 de agosto), de acuerdo con lo
establecido en los articulo 46.3 y 53.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

1. RESUMEN EJECUTIVO

DATOS GENERALES

Organo impulsor:

Direccion General de Universidades e Investigacion.

Consejeria proponente:

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y
Mar Menor.

Titulo de la norma:

Ley de Universidades de la Region de Murcia

Tipo de Memoria:

Ordinaria

Fecha:

11 de mayo de 2025

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Situacién que se regula:

El establecimiento de un nuevo marco normativo del sistema
universitario de la Region de Murcia para adecuarlo a la normativa
basica estatal y a las nuevas necesidades y demandas de la
comunidad universitaria con el objeto de asegurar la prestacion
del servicio publico de educacion universitaria de calidad.

Finalidad del proyecto:

1. Modernizar y fortalecer el sistema universitario de la
Region de Murcia.

2. Aumentar la calidad del mismo,
docencia de calidad, potenciando el
investigacion, la transferencia de

favoreciendo una
sistema de
conocimiento,




Region de Murcia
Consejeria de Medio Ambiente,

mejorando el sistema de gobernanza de las
universidades, la internacionalizacién, favoreciendo la
retencion del talento docente e investigador,
incrementando  asimismo la participacion del
estudiantado.

Garantizar la suficiencia financiera y la vinculacion con la
sociedad, haciendo de las universidades motores de
desarrollo y cohesion social en la Region de Murcia.
Generar un marco normativo claro dentro del respeto al
principio de transparencia y a la plena autonomia de las
mismas y a la regulacion estatal y europea.

16/06/2025 14:11:57
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Alternativas
consideradas:

Se desecha la “alternativa cero” por la necesidad de
establecer un marco normativo necesario para favorecer
el buen funcionamiento de las Universidades, la
cooperacion, la colaboracion, la mejora y la calidad de la
ensefianza superior adaptada a los nuevos tiempos a
través de instrumentos que promuevan y permitan en
ultima instancia acercar las universidades a la ciudadania
y mejorar la competitividad de la Region de Murcia.

Se desecha también la aprobacién de una ley de caracter
exclusivamente modificativo, ya que la aprobacion de la
nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario ha supuesto una reforma integral del marco
juridico del sistema universitario.

Se ha optado por elaborar una nueva Ley de
Universidades de la Region de Murcia, con ello se sigue
el mandato de la disposicion adicional décimo quinta
“Garantia del ambito competencial de las universidades y
las Comunidades Auténomas” de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con
el articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia para el desarrollo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucién, sin perjuicio de las facultades
atribuidas al Estado en el articulo 149.1.30 de la misma.

CONTENIDO, ANALISIS JURIDICO Y TRAMITACION
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Tipo de norma:

Anteproyecto de Ley. Es preciso que la regulacion se lleve a cabo
mediante una norma con rango de ley que deriva de lo dispuesto
en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia, asi como a lo
establecido en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Competencia de |Ia
CARM:

Deriva de lo previsto en el art. 16.1 del Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia: “1. Corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del
articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del
articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y
garantia’.

Estructura y contenido
de la norma:

El anteproyecto de Ley se estructura en: ciento diez articulos,
distribuidos en ocho titulos numerados y un titulo preliminar, ocho
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y una disposicion final, con la siguiente
estructura:

Exposicion de Motivos
Titulo Preliminar
Disposiciones Generales.

Articulo 1: Objeto de la ley.

Articulo 2: Sistema universitario de la Region de Murcia.

Articulo 3: Funciones esenciales del sistema universitario
regional.

Articulo 4: Principios informadores.

Titulo |
De las universidades publicas del sistema universitario
regional.

Capitulo I: Marco normativo.

Articulo 5: Régimen juridico.

Capitulo II: Creacién de universidades publicas y calidad del
sistema.

Articulo 6: Creacion de universidades publicas.

Articulo 7: Garantia de la calidad del sistema universitario
regional.

Capitulo lll: Estructuras Universitarias.

Articulo 8. Centros y estructuras.
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Articulo 9 Creacion, modificacion y supresion de facultades y
escuelas.

Articulo 10. Escuelas de doctorado.

Articulo 11: Escuelas de formacion permanente.

Articulo 12: Institutos universitarios de investigacion.

Articulo 13. Campus universitarios.

Articulo 14. Creacion y supresién de Escuelas de Doctorado,
Escuelas de Formacion Permanente, Institutos Universitarios de
Investigacion y Campus Universitarios.

Articulo 15: Organos de gobierno y representacion.

Capitulo IV: Del Consejo social de las universidades
publicas.

Articulo 16: Naturaleza.

Articulo 17: Funciones del Consejo Social.

Articulo 18: Composicion.

Articulo 19: Procedimientos de designacion.

Articulo 20. Incompatibilidades.

Articulo 21: Mandato.

Articulo 22: Presidencia y secretaria.

Articulo 23: Reglamento de organizacién y funcionamiento.
Articulo 24: Régimen juridico de los acuerdos.

Articulo 25: Presupuesto y recursos.

Articulo 26: Proyeccidn de los consejos sociales.

Capitulo V: Del Régimen econémico y presupuestario de las
universidades publicas.

Articulo 27. Régimen econdmico, financiero y presupuestario.
Articulo 28. Precios publicos por servicios académicos y por los
demas derechos que legalmente se establezcan.

Articulo 29. Modelo de financiacion.

Articulo 30. Presupuesto y cuentas anuales.

Capitulo VI: Gestion patrimonial de las universidades
publicas

Articulo 31. Régimen patrimonial.

Articulo 32. Expropiaciones.

Articulo 33. Patrimonio histérico.

Capitulo VII: Transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 34. Transparencia.

Articulo 35. Rendicién de cuentas.
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Titulo Il

De las universidades privadas del sistema universitario
regional

Articulo 36. Régimen juridico general.

Articulo 37. Criterios ordenadores.

Articulo 38. Reconocimiento de universidades privadas.

Articulo 39. Modificaciones y cambios de titularidad.

Articulo 40. Supervisién y control.

Articulo 41. Creacion, modificacion y supresion de facultades y
escuelas.

Articulo 42. Estructuras y érganos de Gobierno.
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Articulo 43. Régimen economico-financiero.

Titulo 1l

De los centros docentes universitarios adscritos
Articulo 44. Régimen juridico.

Articulo 45. Denominacion.

Articulo 46. Adscripcion.

Articulo 47. Convenio de adscripcion.

Articulo 48. Aprobacion e inicio de actividad.
Articulo 59. Regularizacion y desadscripcion.

Titulo IV
Coordinacioén del sistema universitario, alianzas
interuniversitarias e internacionalizacion

16/06/2025 14:11:57

Capitulo I: De la Coordinacion y alianzas del sistema
universitario regional.

Articulo 50. Coordinacion de las universidades publicas.

Articulo 51. Agregaciones estratégicas en campus de excelencia
universitarios.

Articulo 52. Alianzas interuniversitarias.

Articulo 53. Convenios.

Capitulo II: Del Consejo de Universidades de la Regién de
Murcia.

Articulo 54. Naturaleza.

Articulo 55. Composicién y régimen interno.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Universidades de la Region
de Murcia.

Capitulo lll: Internacionalizacion del sistema universitario de
la Region de Murcia.

Articulo 57. Fomento de la internacionalizacion.

Articulo 58. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.
Articulo 59. Planes de internacionalizacion de las universidades
publicas de la Region de Murcia.

Articulo 60. Centros y estructuras de promocion del sistema
universitario de la Region de Murcia en el extranjero.

Articulo 61. Nivel de idiomas.
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Titulo V De la actividad docente, investigadora, de
transferencia, intercambio de conocimiento e innovacion.

Capitulo I: De la actividad docente de las universidades.
Articulo 62. La funcion docente.

Articulo 63. Ensefianzas y titulos universitarios.

Articulo 64. Informe sobre necesidad y viabilidad académica y
social de la implantacion del titulo universitario oficial.

Articulo 65. Autorizacion de la implantacion de titulos
universitarios oficiales.

Articulo 66. Extincién y supresion de los titulos universitarios
oficiales.
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Articulo 67. Titulos propios.

Capitulo II: Investigacion, transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacion de las universidades.

Articulo 68. Régimen general.

Articulo 69. Colaboracion universidad-empresa.

Articulo 70: Empresas basadas en el conocimiento.

Titulo VI Del personal al servicio de las universidades
publicas

Capitulo I: Del Personal Docente e investigador

Articulo 71. Personal docente e investigador.

Articulo 72. Formacion y movilidad.

Capitulo Il: Del personal de los cuerpos docentes
universitarios

Seccién Primera.

El profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Articulo 73. Cuerpos docentes universitarios.

Articulo 74. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 75. Régimen de dedicacion.

Articulo 76. Complementos retributivos.

Seccion Segunda.

El personal docente e investigador laboral

Articulo 77. Personal docente e investigador laboral.

Articulo 78. Profesorado permanente laboral.

Articulo 79. Profesorado ayudante doctor.

Articulo 80. Profesorado asociado.

Articulo 81. Profesorado sustituto.

Articulo 82. Profesorado emérito por méritos docentes e
investigadores.

Articulo 83. Profesorado emérito por méritos de divulgacion o
transferencia cientifica humanistica o artistica.

Articulo 84. Profesorado visitante.

Articulo 85. Profesorado distinguido.

Capitulo lll: Del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios.

Articulo 86. Personal técnico, de gestiébn y administracion vy
servicios.

Articulo 87. Acceso y carrera profesional.

Articulo 88. Formacién y mévilidad.
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Titulo VII
Del estudiantado.

Capitulo I: Normas generales.

Articulo 89. Condicion de estudiante.
Articulo 90. Identificacion.

Articulo 91. Representacion estudiantil.
Articulo 92. Programas de becas y ayudas.
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Articulo 93. Otras medidas.

Articulo 94. Alumni.

Capitulo Il: Derechos y deberes del estudiantado.
Articulo 95. Derechos.

Articulo 96. Deberes.

Capitulo Ill: Del Consejo de Estudiantes de las Universidades
de la Region de Murcia.

Articulo 97. Naturaleza y adscripcion.

Articulo 98. Composicion.

Articulo 99. Duracion del mandato.

Articulo 100. Funciones.

Articulo 101. Funcionamiento.

Articulo 102. El Pleno.

Articulo 103. Funciones del presidente o presidenta.
Articulo 104. Funciones del secretario o secretaria.
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Titulo VI

Empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccion
social de las Universidades

Articulo 105. Empleabilidad.

Articulo 106: Emprendimiento universitario.

Articulo 107. Atencién a la diversidad y discapacidad.

Articulo 108. Voluntariado universitario.

Articulo 109. Cooperacion al desarrollo.

Articulo 110. Mecenazgo.

Disposiciones Adicionales.

Disposicion adicional primera: Autorizacion para impartir
ensefianzas universitarias.

Disposicion adicional segunda: Observatorio de datos
universitarios.

Disposicion adicional tercera: Experiencia en gestion universitaria
Disposicién adicional cuarta: Reserva de plazas para personal
investigador.

Disposicion adicional quinta: Carné universitario digital.
Disposicion adicional sexta: Campus de Excelencia Regional "Mare
Nostrum"

Disposicion adicional séptima: Designacion de representantes
estudiantiles y constitucion del Consejo de Estudiantes

Disposicion adicional octava: Integracion de funcionarios en Escalas
propias de universidades publicas
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Disposiciones Transitorias.

Disposicion transitoria primera: Adaptacion de Estatutos y normas de
funcionamiento.

Disposicion transitoria segunda: Convocatoria del Consejo de
Universidades

Disposicion transitoria tercera: Exigencia del nivel de idiomas
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Disposicion transitoria cuarta. Aprobacién del reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo de Universidades de
la Regién de Murcia.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacion de los reglamentos de
organizacion y funcionamiento de los consejos sociales de las
universidades publicas.

Disposiciéon derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

disposicion final.
Disposicion final. Entrada en vigor.

Inclusién de la | Incluida en el Plan Anual Normativo para 2025.
propuesta en el Plan
Anual Normativo:
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Novedades La norma adecua la regulacién anterior a la Ley Organica 2/2023,
introducidas: de 22 de marzo, del Sistema Universitario, introduciendo
novedades relativas a las siguientes materias:

- Incrementa la participacion del estudiantado, se crea y regula el
consejo de estudiantes universitarios.

- Se potencia la internacionalizacion, promueve la movilidad
internacional de la comunidad universitaria, el programa de becas
y ayudas al estudio, asi como la participacion de investigadores en
redes y proyectos internacionales de investigacion.

- Se favorece la transferencia de conocimiento, se afianza la
colaboracién publico — privada a través de la formacion dual, la
implantacion de un servicio de orientacién profesional y de
emprendimiento, asi como el reconocimiento en el plan de
financiacién de las Universidades publicas de la colaboracion
universidad — empresa como criterio evaluable para la financiacion
por objetivos.

- Mejora de la gobernanza y de la transparencia, se adapta el
actual Consejo interuniversitario que pasa a denominarse Consejo
universitario de la Region de Murcia. Los Rectores y/o Rectoras
deberan rendir cuentas a la Asamblea regional una vez al afo.

- Se garantiza la suficiencia econdmica de las Universidades
publicas, a través de un modelo de reparto consensuado,
posibilitando el establecimiento de proyectos estratégicos del
sistema universitario, asi como una financiacion para
infraestructuras y de costes de personal.
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- Se favorece la retencion del talento docente e investigador,
asegurando una reserva del 15% en la oferta de empleo publico a
personal procedente de programas de excelencia investigadora.

- Se mejora el desarrollo laboral y profesional del personal técnico,
de gestidén, administracién y servicios, asi como una regulacién
mas pormenorizada de la figura del profesor asociado.

- Se potencia el sistema de investigacion de la Region de Murcia,
facilitando la compatibilidad para la realizacion de actividades de
investigacion, transferencia, intercambio de conocimientos e
innovacioén con el ejercicio de la docencia, la reserva del seis por
ciento del presupuesto anual global para programas propios de
investigacion, se fija una actividad investigadora minima de un
tercio de la jornada laboral anual para el personal docente
investigador asi como la inclusion de las universidades de la
Regiébn como agentes del sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion regional.

Normas cuya vigencia
resulte afectada:

Queda derogada la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades
de la regién de Murcia, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con lo dispuesto en la presente ley.

Se declaran expresamente en vigor cuantas disposiciones de igual
o inferior rango vigentes en materia de universidades, en tanto no
se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto
en la presente ley.
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Tramite de audiencia:

a) Consulta publica previa:
El Anteproyecto fue objeto de consulta previa, segun la prevision
del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (del 9 al 30 de enero de 2024).
https://transparencia.carm.es/web/transparencia/-/anteproyecto-
de-ley-de-universidades-de-la-region-de-murcia

b) Informacion Publica y audiencia.
Esta previsto que del borrador de Anteproyecto de Ley se de
audiencia a los ciudadanos y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades, asi
como a los distintos Centros Directivos de la Comunidad
Auténoma para que puedan hacer aportaciones.
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A efectos del tramite de audiencia esta previsto recabar las
aportaciones de:

Las tres universidades de la Regién de Murcia.

Los Consejos Sociales de las universidades publicas
regionales.

Las Defensorias de estudiantes de las universidades
regionales, asi como de las Asociaciones de Alumni.

Los Consejos de Estudiantes de las tres universidades
murcianas.

Las Juntas de Personal de las universidades publicas y
privada de la Region de Murcia.

Al Consejo Escolar de la Regién de Murcia.

Los Comités de empresa de las tres universidades
regionales.

Los Partidos Politicos con representacion en la Asamblea
Regional de la Region de Murcia.

Los Sindicatos con representacion en el ambito universitario
de la Region de Murcia.

A la Confederacion Empresarial de la Region de Murcia, asi
como a las Camaras de Comercio de Murcia, Cartagena y
Lorca.

Al Centro Asociado de la UNED en Cartagena.

A la Real Academia de Medicina y Cirugia, la Real Academia
Alfonso X El Sabio, la Real Academia de Bellas Artes “Santa
Maria de la Arrixaca”, la Real Academia de Legislacion y
Jurisprudencia.

A las Academias de Farmacia “Santa Maria de Espafna”, de
Ciencias, de Veterinaria y de Ciencias Odontolégicas de la
Region de Murcia.

Al Centro Universitario de Defensa.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Informes recabados:

Se pediran informes a los siguientes érganos:

Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia.

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacién Digital.

Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia
(CESRM).

Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional.
Consejo Regional de la Funcion Publica.

Consejo Juridico de la Regién de Murcia.
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ESTUDIO DE CARGAS ADMINISTRATIVAS

No afecta a las cargas | x
administrativas

ANALISIS DE IMPACTOS

IMPACTO PRESUPUESTARIO

Repercusion NULO O NEUTRO
presupuestaria

IMPACTO ECONOMICO

Efectos sobre la | POSITIVO
economia en general

16/06/2025 14:11:57

IMPACTO POR RAZON DE GENERO

Negativo/nulo/positivo NULO O NEUTRO

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

IMPACTO DE DIVERSIDAD DE GENERO

Negativo/nulo/positivo NULO O NEUTRO

IMPACTO SOBRE LA INFANCIAY ADOLESCENCIA

Negativo/nulo/positivo NULO O NEUTRO

IMPACTO SOBRE LA FAMILIA

16/06/2025 14:06:04 | CABALLERQ PEREZ, ANTONIO

Negativo/nulo/positivo POSITIVO

IMPACTO AGENDA 2030

Objetivos de Desarrollo | 4,8,9,10Y 17
Sostenible vinculados

IMPACTO SOBRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Negativo/nulo/positivo POSITIVO

EVALUACION NORMATIVA

En la Disposicion transitoria segunda del Anteproyecto de ley se establece que en el plazo
maximo de un afno desde la entrada en vigor de la presente Ley, el titular de la Consejeria
competente en materia de universidades, convocara una comisién de seguimiento, en la que
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estaran representadas todas las universidades integradas en el sistema regional, que analizara
el impacto académico, juridico y econémico de la Ley, asi como el estado de la adaptacién a
la misma de la normativa interna de las universidades.

2. OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA DE LA PROPUESTA NORMATIVA.

Este Anteproyecto de ley responde a la necesidad de adaptar y actualizar el régimen
juridico del sistema universitario de la Region de Murcia a los cambios transcurridos en las
ultimas casi dos décadas desde la entrada en vigor de la anterior Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y su posterior desarrollo en la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de Universidades de la Region de Murcia.

La Constitucion espafola de 1978 reconoce en su articulo 27.10 como Derecho
Fundamental especialmente protegido la autonomia de las Universidades. Asimismo, en
su articulo 149.1 prevé la competencia exclusiva del Estado en las siguientes materias:
“16% Fomento y coordinaciéon general de la investigacién cientifica y técnica” y “30%
Regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes
publicos en esta materia”.

La reciente entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, dictada por el Estado hace necesario la elaboracién de una normativa de
desarrollo con el fin de cubrir los aspectos no contemplados en esta ley organica.

La oportunidad y conveniencia de una nueva ley regional que regule el sistema de las
universidades de la Region de Murcia resulta, por tanto, de la obligacién de desarrollar y
completar ese nuevo marco estatal. Pero también viene exigida por la propia obsolescencia
de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia, una norma que
ha servicio para configurar el sistema regional de universidades, pero que ya se revela
insuficiente para seguir cumpliendo esa funcion.

La redaccion del Anteproyecto de la Ley de Universidades de la Region de Murcia ha
estado precedida de un estudio previo “Informe sobre la adaptacion de la legislacion
autonomica vigente al nuevo marco normativo establecido por la Ley Organica 2/2003, de
22 de marzo, del Sistema Universitario” posibilidad contemplada en la Guia Metodoldgica
acordada por el Consejo de Gobierno para la elaboracion de las Memorias de Analisis de
Impacto Normativo que acompafan a las iniciativas legislativas o reglamentarias, o el
articulo 26.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno en cuanto al
procedimiento de elaboracién de las normas con rango de ley.
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Por consiguiente, el texto elaborado se enmarca en lo dispuesto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, que establece que corresponde a la Regiéon de Murcia la competencia de
“desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del
apartado 1 del articulo 149, y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia’.

Cabe destacar asimismo que el objetivo y finalidad de este Anteproyecto de ley es, pues,
regular la ordenacion y coordinacion del sistema universitario de la Region de Murcia, con
pleno respeto a la autonomia universitaria constitucionalmente garantizada y al marco
normativo de la legislacion estatal y compromisos europeos de Ensefanza Superior.

Asi, el sistema universitario regional se regird por la normativa estatal en la materia, ley
organica y normas de desarrollo, las leyes de creacion de las universidades y sus estatutos,
por la normativa autondmica en ejercicio de sus competencias, asi como por las
recomendaciones europeas, dentro de los limites que reconoce y garantiza el articulo 27
de la Constitucion Espanola.

Objetivos de la norma:
Con caracter general, lo objetivos de interés general perseguidos por la norma son:

1. Establecer unas nuevas bases del régimen juridico de las universidades de la
Region de Murcia tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, que viene a sustituir a la anterior Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

2. Propiciar una adecuada aplicacion de la normativa basica estatal a la realidad
propia de nuestra Comunidad Auténoma, abordando la regulacion del sistema universitario
regional en su conjunto.

3. La ley busca que las universidades regionales sean los motores para mejorar la
sociedad de la Region de Murcia, en el sentido mas amplio del término, a través del
conocimiento y no unicamente instituciones para la formacion de profesionales o la
investigacion. Por eso, se pretende asegurar que las universidades se posicionen como
referentes en calidad educativa y en la producciéon de conocimiento relevante y aplicado
ante los nuevos retos con los que se enfrentan la sociedad del siglo XXI.

4. La Ley nace con la pretension de ser un instrumento para mejorar la
internacionalizacién del sistema universitario regional, ante la perspectiva de la integracién
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de nuestras universidades en la Estrategia Europea de Universidades y la participacion de
las Universidades de la Regién de Murcia en las Alianzas Europeas de Universidades,
llamadas a ser parte de la columna vertebral del sistema universitario europeo.
Alternativas de regulacion:

Las alternativas valoradas para decidir la tramitacidon de esta ley han sido las siguientes:

1. Esperar ala redaccion de normas de desarrollo por parte del Estado.

La modificacion que lleva a cabo la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en relacion con el régimen juridico existente hace necesaria una revision en
profundidad de la normativa regional en la materia, incorporando por primera vez un titulo
dedicado a la internacionalizacion, en linea con lo que la Union Europea propone,
previendo estrategias que aunen esfuerzos de todos los agentes implicados, creando
alianzas interuniversitarias.

Asimismo, los mecanismos de financiacion establecidos en la citada ley organica que
deben dotar de medios materiales y humanos a las universidades para la consecucién de
sus fines, también hacen necesaria una revision del régimen econémico y financiero de las
universidades regionales.

Por otra parte, la incorporaciéon de modificaciones en las disposiciones relativas al
estudiantado, el paso de cuatro a tres en los niveles de progresion del personal docente e
investigador vigentes hasta ahora, asi como las novedades en cuanto a la forma de
eleccidon de Rector o Rectora y las limitaciones de los mandatos de las personas titulares
de érganos unipersonales, hacen necesario que no baste una revisién del texto legislativo
que regula el sistema universitario regional adaptandolo a las previsiones de la legislacion
organica recientemente promulgada, sino la elaboracion de una nueva norma que recoja
todas esas modificaciones y novedades y las desarrolle en el &mbito de las Universidades
de la Region de Murcia, respetando los principios competenciales de la Constitucion vy el
Estatuto de Autonomia.

2. Elaborar una nueva ley.

Razones de técnica legislativa y de seguridad juridica aconsejan tramitar una nueva ley
que regule la ordenacion y coordinacion del sistema universitario de la Region de Murcia,
y derogue expresamente las normas anteriores reguladoras de esta materia. Asi se
contribuye a depurar el ordenamiento juridico mejorando la calidad normativa al eliminar o
reemplazar las normas sean obsoletas o resulten insuficientes o ineficientes, combatiendo
la inflacion normativa y la complejidad juridica que de ella deriva. Por ello, y en aras de
garantizar el principio de transparencia de las Administraciones Publicas se ha incluido esta
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iniciativa normativa en el Plan Anual Normativo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia previsto para el afio 2025, aprobado por Consejo de Gobierno

Adecuacién a los principios de buena regulacion:

El texto elaborado para la tramitacion de este Anteproyecto de ley se ajusta a los principios
de buena regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Respecto de la adecuacion del Anteproyecto a los principios de necesidad y eficacia, esta
iniciativa normativa esta justificada por razones de interés general. El objeto de esta norma
es imprescindible para afrontar los retos que deben afrontar las universidades, puesto que
se pretende regular la ordenacién y coordinacion de todo el sistema universitario tanto
publico como privado de la Region de Murcia, y sus efectos en las relaciones del Sector
Publico con los ciudadanos en el ambito de la educacion superior resultan fundamentales
en el desarrollo de la investigacién, docencia, innovacién, transferencia del conocimiento,
formacion continua y extensién cultural que forman parte, en definitiva de la sociedad del
conocimiento en la que vivimos.

Esta iniciativa también se ajusta al principio de proporcionalidad, pues la presente
propuesta normativa contiene la regulacién imprescindible para atender al objetivo que se
persigue, no existiendo otras medidas menos gravosas para alcanzarlo.

El principio de seguridad juridica ha informado profundamente esta iniciativa, pues, su
mision es la de adecuar al marco basico estatal antes mencionado la normativa regional
en materia de ordenacion y coordinacion del sistema universitario, con pleno respeto a la
autonomia de las universidades y al resto de normas del ordenamiento juridico, en lo que
respecta al funcionamiento interno de las universidades, pero ademas, también afecta a
las relaciones de éstas a nivel externo, ya que, a través de las ofertas de empleo y del
estudiantado se generan sinergias con la ciudadania en general. Por ello, la aprobacién de
esta norma contribuye sin dudas a depurar el ordenamiento juridico y a generar
certidumbre.

Respecto al principio de transparencia, esta normativa identifica claramente su propdsito,
permitiendo durante el procedimiento de elaboracién de la misma la participacién activa de
los potenciales destinatarios a través del tramite de audiencia e informacion publica.

Por ultimo, el texto propuesto ha tratado de ser coherente con el principio de eficiencia,
puesto que en su elaboracién se ha intentado evitar establecer cargas administrativas
innecesarias para la consecucion de los objetivos finales. Ademas, éste atiende a la
consecucién de un marco normativo global, claro y poco disperso, que facilite el
conocimiento y la comprension del mismo.
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Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.3.a) de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,
el presente Anteproyecto también respeta los principios de accesibilidad y simplicidad. Asi,
la accesibilidad universal de las personas con discapacidad queda respaldada en cuanto
que el Anteproyecto garantiza las adaptaciones de acceso, organizativas y metodoldgicas,
tanto en entornos presenciales como virtuales de las personas con discapacidad,
reservando también cupos especificos tanto para el acceso a las ensefianzas como a las
plazas funcionariales, fomentando también la posibilidad de una duracién mayor de los
contratos de profesor ayudante doctor. En cuanto al principio de simplicidad, se ha
perseguido que la redaccion de la norma sea clara, concreta y accesible para facilitar su
comprension y evitar situaciones confusas o de incertidumbre que puedan suponer a sus
destinatarios no saber a qué atenerse en cada circunstancia.

1. Contenido.

La norma propuesta consta de una parte expositiva y una parte dispositiva compuesta por
el articulado, integrada por un total de ciento diez articulos, distribuidos en ocho titulos
numerados y un titulo preliminar, ocho disposiciones adicionales, cinco disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria y una disposicion final, con la siguiente estructura:

El titulo preliminar define el objeto de la ley, garantizando la autonomia de las universidades
y el cumplimiento de la normativa estatal y las recomendaciones europeas. Describe el
sistema universitario regional, sus fines, funciones, prerrogativas y principios informadores,
incluyendo Universidades publicas creadas y Privadas reconocidas por la Asamblea
Regional y la prohibicion de la imparticion de ensefianzas universitarias sin autorizacion
previa. Las universidades tienen como funciones esenciales en esta ley, la docencia, la
investigacion, la innovacion y la transferencia del conocimiento, asegurando la igualdad de
oportunidades, el desarrollo regional, la conservacion del patrimonio, el fomento del
emprendimiento y la vinculacion con la sociedad. Se rigen por principios como la autonomia
universitaria, la coordinacion, la movilidad y la colaboracion internacional, la calidad
educativa, la transparencia, la eficiencia en la gestion de recursos y la promocién del
desarrollo econdmico sostenible mediante ecosistemas de conocimiento.

El titulo I, en su capitulo |, se dedica al régimen juridico de las Universidades publicas de
la Region. El capitulo Il se dedica a la creacion de Universidades publicas y la calidad del
sistema universitario, estableciendo criterios claros para la creacién mediante ley de la
Asamblea Regional; regula la evaluacién y acreditacion, asi como la garantia de la calidad
del sistema y destaca, por primera vez, los principios de integracion en la Estrategia
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Europea de Universidades. Posibilita a la administracion Regional a colaborar con la
agencia nacional o con otras agencias regionales de calidad.

El capitulo Il avanza en las estructuras universitarias, incluyendo a las facultades,
escuelas, escuela de doctorado y de formacién permanente, institutos universitarios de
investigacion y Campus Universitarios. La creacion, modificacion y supresion de facultades
y escuelas sera acordada por Decreto del Consejo de Gobierno de la Regién del Murcia, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe favorable de su
Consejo Social mientras que la modificacion o supresion de otros centros universitarios
seran acordadas por el 6rgano competente de la universidad de conformidad con sus
estatutos, previo informe del Consejo Social correspondiente e informe favorable del
Consejo de Universidades de la Regién de Murcia.

La Ley establece las caracteristicas que deben ostentar los candidatos y las candidatas a
dirigir los centros. y la consideracién como 6rganos de gobierno a los claustros, el consejo
de gobierno, el rector o la rectora y los decanos o las decanas, directores o directoras de
escuela y directores o directoras de departamento.

El capitulo IV se dedica al Consejo Social como maximo érgano de participacion de la
sociedad de la Regién de Murcia en su sistema universitario. Se disponen las funciones, la
composicion y el procedimiento de designacién de sus componentes. Por primera vez se
incorporan alumni y representantes de las alianzas en las que participan, asi como la
realizacion de una sesion conjunta anual junto al Consejo de Gobierno.

El Capitulo V se ocupa del Régimen Econdmico y Presupuestario de las Universidades
Publicas y establece el régimen econdmico, financiero y presupuestario, asi como la
gestion patrimonial de las universidades, asegurando la sostenibilidad econdmica vy la
eficiencia en el uso de recursos. Se establece un modelo de reparto consensuado entre las
universidades publicas que tenga en cuenta las peculiaridades de cada universidad,
contempla la posibilidad de establecer proyectos estratégicos del sistema universitario.

La Gestién patrimonial de las Universidades Publicas se engloba en el Capitulo VI donde
se aborda el régimen patrimonial, las expropiaciones y el patrimonio histérico de las
instituciones universitarias.

El capitulo VII se dedica a la transparencia y rendicién de cuentas, donde se incluye por
primera vez, la obligacion de las Universidades publicas de rendir cuentas ante la Asamblea
Regional, anualmente, mediante comparecencia de los Rectores y/ o Rectoras en la
Comision competente en materia de universidades.

En el titulo Il se establece la normativa especifica de las Universidades privadas,
incluyendo su régimen juridico, procedimiento para su reconocimiento, los criterios
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ordenadores entre los que estan las caracteristicas, infraestructuras y recursos humanos
disponibles que son necesarios, asi como la vinculacién de la actividad docente con los
programas de investigacion correspondientes. Se incluye también las estructuras y érganos
de gobierno, el régimen econdmico-financiero y la acreditacion necesaria del personal
docente e investigador.

El titulo 11l se dedica a los centros adscritos de ensefanza universitaria, las caracteristicas
de sus convenios de adscripcion, el régimen juridico y la autorizacion.

El titulo IV, en su capitulo |, se dedica a la coordinacion del sistema universitario y las
alianzas del sistema universitario regional. Establece, entre otros aspectos, que la oferta
académica de las Universidades publicas de la Region de Murcia sera complementaria y
especializada, asi como medidas para fomentar la cooperacién y alianzas entre
universidades. En el capitulo Il de este titulo se establece el nuevo Consejo de
Universidades de la Regién de Murcia que se define como el érgano de consulta y
asesoramiento del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia en materia de
universidades, con la finalidad de colaborar en la coordinacion y desarrollo del sistema
universitario regional. La composicion, el régimen interno y las funciones.

16/06/2025 14:11:57

El capitulo Il se ocupa de la internacionalizacién del sistema universitario, siendo una
novedad la elaboracion de los planes de internacionalizacion de las universidades, asi
como la necesidad de que los planes de estudios universitarios de grado deberan
contemplar la necesidad de obtener, a la finalizaciéon de estos, un nivel suficiente de
conocimiento de una lengua extranjera, que no podra ser inferior al nivel B2 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) o equivalente, del mismo modo
también se debe acreditar este nivel de idiomas para poder participar en los procesos de
seleccién de plazas de profesor o profesora Ayudante Doctor de las universidades publicas
del sistema regional.
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El titulo V se dedica a la actividad docente, investigadora, de transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacion. Respecto a la actividad docente de las universidades incluida
en el Capitulo |, la Ley establece que sera preferentemente presencial para los estudios de
grado, el procedimiento para la implantacion de titulos universitarios oficiales, la formacion
dual, asi como la posibilidad de que las universidades impartan otras ensefianzas
conducentes a la obtencidon de titulos distintos a los universitarios oficiales, como las
microcredenciales universitarias.
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El capitulo Il incluye a los articulos referidos a la Investigacion, transferencia,
intercambio de conocimiento e innovacién de las universidades, establece que las
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investigacion, siéndole de aplicacién, como agentes del sistema de ciencia, tecnologia e
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innovacion de nuestra Region, lo previsto en la correspondiente normativa autonémica y
estatal en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El titulo VI se centra en la Comunidad Universitaria, en su capitulo | al Personal
Docente e Investigador y el Il el personal de los cuerpos docentes universitarios, dividido
en dos secciones, del profesorado de los cuerpos docentes universitarios y del personal
docente e investigador laboral, respectivamente. Se complementa la regulacion estatal de
las diferentes figuras de los cuerpos docentes universitarios y de personal docente
investigador laboral en aquellos aspectos de la misma que no interfieren con la
competencia exclusiva estatal en la materia que directamente ha sido remitido por aquella.
Asi, se establece en los concursos de acceso del personal docente investigador laboral
que la internacionalizacién formativa, docente y/o investigadora representara un minimo
del 20% de la valoracion total, se introducen incompatibilidades a los miembros del tribunal,
régimen de dedicacion y complementos retributivos. El profesorado funcionario en régimen
de dedicacién a tiempo completo tendra asignada una actividad docente maxima de 240
horas lectivas y minima de 120 por curso académico y una actividad investigadora o de
transferencia minima de un tercio de su jornada laboral anual. La ley establece que se
puede acceder a la figura de profesorado emérito mediante méritos docentes e
investigadores o por méritos de transferencia. El Capitulo Il se dirige al Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios, definiendo su acceso al sistema universitario,
sus funciones, su derecho a la formacién y movilidad. Se reconoce el principio de
especializacion del personal técnico, de gestion y administracion y servicios, para lo cual
las Universidades concretaran funciones y perfiles, acordes a la cualificacion requerida.

El titulo VIl en su capitulo | se centra en el estudiantado definiendo la condiciéon de
estudiante y alumni, se promueve el carné universitario comun al estudiantado de las
Universidades de la Region de Murcia y se regula la figura de la representacion estudiantil
y los programas de becas. Asimismo, en su capitulo |l se establecen los derechos y deberes
del estudiantado y en el capitulo Ill se crea y se regula el Consejo de Estudiantes de las
Universidades de la Regién de Murcia.

El Titulo VIl se refiere a la empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad y proyeccion
social de las Universidades, estableciendo diferentes estructuras y funciones y tareas
esenciales que deben potenciar las universidades, tales como el empleo, emprendimiento,
atencion a la diversidad, voluntariado, cooperacion al desarrollo y sostenibilidad.

Por ultimo, la ley contiene ocho disposiciones adicionales que regulan aspectos
importantes como la creacion de un observatorio de datos universitarios, la reserva de
plazas de personas investigador de programas de excelencia, compatibilidad de
actividades en la Comunidad Auténoma, la promocién de un carné universitario digital, el
impulso de campus de excelencia Regional “Mare Nostrum™ entre otros. También se
establecen cinco disposiciones transitorias, una derogatoria y una disposicion final.
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2. Competencia.

El Anteproyecto de ley que se pretende aprobar, lo hace con pleno respeto al principio de
autonomia universitaria, integrado en el derecho fundamental a la educacién reconocido
en el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola.

Asimismo, las nuevas bases del régimen juridico del Sistema Universitario espanol
previstas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, se fundamentan en el ejercicio de
las competencias estatales previstas en los apartados 1°, 15°, 18° y 30° del articulo 149.1
de la Constitucion, asi como en el principio de reserva de ley organica de su articulo 81.

Por ello, el texto de este Anteproyecto de ley se enmarca dentro de la competencia que el
articulo 16.1 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia reconoce a nuestra region:
“1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia”.

Es por ello que este texto normativo desarrolla lo dispuesto por el Estado en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, acomodandose siempre
dentro de las directrices marcadas por el articulo 27 de la Constitucion y resto de normas
de aplicacion general en esta materia, que sirven también como limite a su regulacion.

En cuanto al rango del instrumento normativo para adecuar las bases estatales, procede
recordar que, el principio que rige la relacion entre los ordenamientos estatal y autonémico
no es el de jerarquia, sino el de competencia, y que el propio Estatuto de Autonomia, como
hemos visto requiere de desarrollo mediante una norma con rango de ley.

Por lo que atafie al érgano competente para promover esta iniciativa legislativa, el articulo
46.2 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, dispone que: “El procedimiento de elaboracion de los
anteproyectos de ley se iniciara en la Consejeria o consejerias competentes por razéon de
la materia. En el supuesto de que exista interés de varios departamentos, el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Direccion de los Servicios Juridicos, determinara lo
procedente acerca de su formulacion”.

De conformidad con el Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacién de la Administracion Regional, es la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor la que ostenta la competencia en materia de
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
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materia de Universidades, y de fomento y coordinacion general de la investigacion y el
desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacion cientifica y la promocion de la
transferencia de conocimiento, la generacion de valor desde la ciencia hacia la sociedad,
fomentando la conexion de los resultados de la investigacion desde los organismos
publicos y privados de |1+D con la sociedad y el mercado a través de la |+D+l cientifico
tecnoldgica, por lo que resulta el Centro Directivo competente por razén de la materia para
iniciar la tramitacion de este Anteproyecto de ley.

Por lo que atafie al procedimiento a seguir para su elaboracion y tramitacion, la iniciacién
se llevara a cabo a través de la oportuna propuesta de la Direccion General de
Universidades e Investigacion, dirigida al Consejero de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, que ira acompafada del borrador de Anteproyecto de ley y de
la presente memoria inicial de analisis de impacto normativo.

Ademas, y de conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
sustancid una consulta publica previa sobre esta iniciativa, a través del Portal de la
Transparencia que estuvo activa entre el 09/01/2024 y el 30/01/2024, ambos dias inclusive.

Del resultado de esta consulta se pueden extraer los siguientes datos:

Participantes y aportaciones

A titulo individual 191

Como representante de una entidad 30

En ella hicieron aportaciones las siguientes entidades:

- Consorcio para el Centro Asociado de la UNED en Cartagena.

- Alumni (Asociacion de antiguos alumnos y amigos de la Universidad de Murcia).

- Asociacion de antiguos alumnos y amigos de la Universidad Politécnica de
Cartagena).

- Asociacion de Personal Docente Investigador de los Centros Universitarios de la
Defensa.

- Consejo Social de la Universidad de Murcia.

- FASEN.

- Seccién Sindical de Comisiones Obreras en la Universidad de Murcia.

- Sector ensenanza de UGT Servicios Publicos de la Regién de Murcia.

- Fundacion Universitaria San Antonio (UCAM).

- CERMI.
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- Seccion Sindical de Comisiones Obreras de la Universidad Politécnica de
Cartagena.
- CEUM (Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia).

Através de esta consulta previa se recibieron aportaciones y sugerencias tanto individuales
como colectivas, relativas a los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa, a
la necesidad y oportunidad de su aprobacién, los objetivos que se pretenden regular con
la norma, asi como a posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

De la MAIN inicial y del borrador de Anteproyecto de esta ley se dara traslado a las
consejerias, organismos y entidades de derecho publico de la CARM para que, quienes
quieran, emitan informe o hagan aportaciones sobre su contenido. A estos efectos, esta
previsto recabar las aportaciones de:

- Las tres universidades de la Region de Murcia.

- Los Consejos Sociales de las universidades publicas regionales.

- Las Defensorias de estudiantes de las universidades regionales, asi como de las
Asociaciones de Alumni.

- Los Consejos de Estudiantes de las tres universidades murcianas.

- Las Juntas de Personal de las universidades publicas y privada de la Region de
Murcia.

- Los Comités de empresa de las tres universidades regionales.

- Los Sindicatos con representacion en el ambito universitario de la Region de Murcia.

- Ala Confederacion Empresarial de la Region de Murcia, asi como a las Camaras de
Comercio de Murcia, Cartagena y Lorca.

- Al Centro Asociado de la UNED en Cartagena.

- Ala Real Academia de Medicina y Cirugia, la Real Academia Alfonso X El Sabio, la
Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca”, la Real Academia de
Legislacion y Jurisprudencia.

- Alas Academias de Farmacia “Santa Maria de Espafia”, de Ciencias, de Veterinaria y
de Ciencias Odontolégicas de la Region de Murcia.

- Al Centro Universitario de Defensa.

Asimismo, a lo largo del procedimiento se pediran informe:

- Al Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia.

- A la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital.

- Al Consejo Econdmico y Social de la Region de Murcia (CESRM).

- Al Consejo Asesor Region de Formacion Profesional.

- Al Consejo Regional de la Funcién Publica.

- Al Consejo Juridico de la Region de Murcia.
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4. ESTUDIO DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Atendiendo a la Guia Metodoldgica de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, “se
consideran cargas administrativas aquellas actividades de naturaleza administrativa que
deben llevar a cabo las empresas y ciudadanos para cumplir con las obligaciones derivadas
de la propuesta normativa. Dentro de esta definicibn se entienden incluidas aquellas
actividades voluntarias de naturaleza administrativa derivadas de una diligente gestion
empresarial (solicitud de subvenciones, inscripcién en registros voluntarios, solicitudes de
claves de servicio...).”

A aquellas personas juridicas titulares o promotoras de universidades y centros privados
que les sean de aplicacion dichas actividades en virtud del Anteproyecto de Ley de
Universidades de la Regién de Murcia si seran susceptibles de estudio.

Hay que destacar que, por su naturaleza y finalidad, el Anteproyecto de Ley de
Universidades de la Region de Murcia, tiene un escaso contenido procedimental para
entidades privadas, siendo fundamentalmente una norma de atribucién de potestades
publicas, tanto en cuanto a la atribucion de facultades de hacer, como de establecimiento
de las correlativas obligaciones para la mejor prestacion del servicio publico de interés
general que es la educacion universitaria. Por otro lado, la gran mayoria de sus
determinaciones van dirigidas al sector publico por lo que las que no vayan dirigidas a
particulares o personas juridicas privadas quedan excluidas del andlisis.

La normativa autonémica no solo debe propiciar una adecuada aplicacion de la normativa
basica estatal a la realidad propia de nuestra Comunidad Auténoma, sino que también debe
ocuparse de otras cuestiones no previstas por ella y que quedan en el &mbito de las
competencias propias de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia. En este sentido,
el Anteproyecto de Ley de Universidades de la Region de Murcia legisla de acuerdo a
procedimientos regulados en normativa autonémica vigente en lo que no contradiga o se
oponga a lo dispuesto en normativa estatal que ha entrado en vigor posteriormente, como
es el caso del vigente Decreto n.° 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la
autorizacion de implantacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidas por el
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, asi como la creacion, modificacion y supresion
de centros en las Universidades de la Region de Murcia, que convive con los Reales
Decretos 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios
y 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las principales cargas administrativas contempladas en el Anteproyecto de Ley de
Universidades de la Regién de Murcia se enumeran a continuacion:
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1. En los titulos Il y IlI del Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia,
dedicados a las Universidades privadas y centros adscritos, se contemplan los
procedimientos administrativos requeridos para el reconocimiento de Universidades
privadas, modificaciones y cambios de titularidad, supervision y control, creacion,
modificacion y supresion de facultades y escuelas, procedimiento de adscripcion de
centros, convenio de adscripcién, aprobacion e inicio de actividad y regularizacion y
desadscripcion. Las cargas administrativas derivadas de la aplicacion de estos articulos
derivan de la aplicacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo y por lo tanto no son
atribuibles al Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia.

2. Centros y estructuras de promocién del sistema universitario de la Regidon de Murcia en
el _extranjero. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia se
determinara el procedimiento y los requisitos necesarios para su creacion y supresion (art.
60.2 del Anteproyecto de ley). A falta de elaborar el procedimiento, se cuantifica como
carga para los centros y Universidades privadas la solicitud electrénica de autorizacién. De
todos modos la carga administrativa se estima que sera muy baja debido a que no se prevé
la creacién de un gran nimero de centros en el extranjero promovidos por Universidades
privadas de con sede en la Region de Murcia.

3. Obligacién de alcanzar un nivel de idioma exigido para la finalizacion de estudios de
grado y su acreditacion para los concursos de Profesor Ayudante Doctor (art. 61.1y 61.2
del Anteproyecto de ley). Se cuantifica como carga aplicable a ciudadano (alumnado y
personal propio de las universidades) la aportacion de la acreditacion de nivel de idioma
exigido (presentacion electrénica de documentos o requisitos) en el caso de los aspirantes
a Profesor Ayudante Doctor; en el caso de los alumnos de Grado, se establece que sera
exigible a partir del 1 de enero de 2029.

4. Las universidades podran crear y regular bolsas de empleo para sus estudiantes y
egresados, estableciendo las condiciones y los procedimientos necesarios para llevar a
cabo el seguimiento de la insercion laboral de los mismos, al menos, durante los primeros
cinco afios desde la finalizacion de sus estudios universitarios (art. 105 del Anteproyecto
de ley). Por su naturaleza, se clasifica esta carga administrativa como “llevanza de libros
en via electronica”.

En general, teniendo en cuenta que el sistema universitario regional posee en la actualidad
un namero muy limitado de universidades privadas y centros adscritos, las cargas
administrativas contempladas en este Anteproyecto de Ley son practicamente
insignificantes o nulas sobre todo si se compara con el beneficio que supone para la
ciudadania.
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5. INFORME DE IMPACTO PRESUPUESTARIO.

El informe de impacto presupuestario tiene como objetivo evaluar la repercusion que el
proyecto normativo tendra previsiblemente en los recursos personales y materiales y en el
presupuesto de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, vigente o de ejercicios
futuros, entendiendo por repercusion todo aquello que suponga un incremento o
disminucion de gastos o ingresos, en términos estimativos.

Analizado desde esta perspectiva, el Anteproyecto de Ley de Universidades de la Region
de Murcia no produce un impacto presupuestario relevante, ya que el impacto previsible en
personal y en los gastos generales de funcionamiento de las Universidades publicas esta
en concordancia con el plan de financiacion firmado por el Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y los Rectores de las Universidades publicas con fecha
24 de mayo de 2024 para el periodo 2025-2029. Este modelo ya recogia las directrices
sefaladas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

El modelo de financiacion plurianual de las Universidades publicas descrito en el
Anteproyecto de ley esta inspirado en el firmado recientemente, por lo que la financiacién
de las Universidades publicas de la Regién de Murcia en los planes de financiacion
plurianuales futuros no supone una modificaciéon sustancial al plan de financiacion vigente.

Respecto de los ingresos, no se prevé ninguna repercusion derivada de la aprobacion del
Anteproyecto de ley, pues su aplicacién no conllevara recaudacion alguna por parte de la

Comunidad Auténoma.

A. Efectos en el presupuesto.

El Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia establece que, la
financiacion publica regional a las Universidades publicas de la Regién de Murcia se
producira a través de un modelo de una financiacion atendiendo al marco de la reciente
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo que establece en su articulo 3 que la autonomia de
las universidades comprende y requiere, entre otros aspectos, su autonomia econdémica y
financiera, expresamente regulada en el articulo 54 del mismo texto legal. Por otro lado,
también establece que las Administraciones Publicas dotaran a las universidades de los
recursos econdémicos necesarios para garantizar la suficiencia financiera que les permita
dar cumplimiento a lo establecido en dicha Ley Organica y asegurar la consecucion de los
objetivos previstos en la misma. En el articulo 56 de la mencionada Ley Organica establece
que las Comunidades Auténomas en cuyo ambito territorial se encuentren ubicadas las
universidades deberan elaborar programaciones plurianuales. Dichas programaciones, en
coordinacioén con las propias universidades, deberan permitir la aprobacion de instrumentos
que integren tanto la planificacion como la financiacién, incluyendo los objetivos a alcanzar,
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los recursos economicos necesarios para ello y los mecanismos destinados a evaluar el
grado de cumplimiento de dichos objetivos.

El Anteproyecto de Ley de Universidades de la Region de Murcia establece en el articulo
27.2 que las universidades publicas de la Region de Murcia dispondran de los recursos
necesarios para ofrecer un servicio de calidad y el apartado tres afiade las posibles fuentes
de tales ingresos, destacando por encima de todas, las transferencias de los presupuestos
de la Region de Murcia.

En el articulo 29 del Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia esta
dedicado al Modelo de financiacién. El contenido de este articulo esta inspirado en el Plan
de financiacion para las Universidades Publicas 2025-2029 firmado recientemente y por lo
tanto no supondra un impacto econémico extraordinario. En este articulo se fijan las
caracteristicas que deberan recoger los futuros modelos plurianuales de financiacion
destacando la mejora de la eficacia y la eficiencia financiera del sistema universitario
publico de la Regidn de Murcia, la integridad del sistema universitario publico de la Region
de Murcia, suficiencia financiera, convergencia y armonizacion de la situacioén financiera de
las distintas universidades y corresponsabilidad de las universidades en la obtencién de
recursos para su financiacion en este sentido las universidades pubicas de la Region de
Murcia, con la colaboracion de sus Consejos Sociales, procuraran el incremento gradual y
sucesivo de sus ingresos a través de otras fuentes, permitiendo alcanzar, al margen del
gasto publico dedicado a las universidades por la Administracion de la Region de Murcia,
al menos el 30% de su financiacion.
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Los futuros planes de financiacion de las Universidades publicas deberan contemplar un
modelo de reparto consensuado entre las propias universidades, que tenga en cuenta las
particularidades de cada una, asi como sus necesidades tanto de financiacion estructural
basal como de financiacion estructural por necesidades singulares. Asimismo, estos planes
incluiran una financiacién basada en el cumplimiento de objetivos fijados anualmente de
forma conjunta por las universidades y la Comunidad Auténoma. El grado de cumplimiento
de dichos objetivos sera evaluado por esta ultima y constituira la base para la programacion
plurianual siguiente. Dicha evaluacion se realizara aplicando criterios publicos, objetivos,
transparentes y ajustados al marco normativo vigente.
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Ademas, los planes de financiacién podran incluir un plan especifico para infraestructuras
y deberan garantizar, como minimo, la cobertura de los costes de personal autorizados de
las Universidades publicas. A efectos del cumplimiento del limite de coste de personal
autorizado por la Comunidad Auténoma, el profesorado efectivo se calculara en
equivalencias a tiempo completo, sin incluir al personal investigador, cientifico o técnico
contratado para proyectos especificos de investigacion, ni al profesorado contratado en
virtud de conciertos sanitarios.

La elaboracién y ejecucion del Plan Plurianual de Financiacion de las universidades
publicas de la Region de Murcia se supeditara en todo momento al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera fijados anualmente para
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, debiendo ser objeto de modificacion
cuando dicho cumplimiento asi lo exija.
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Por ultimo, dentro del area de la financiacion, cabe sefialar que la obligacién de la
Comunidad Auténoma de establecer un sistema de becas y ayudas financiadas con fondos
publicos cuya finalidad sea la de promover la igualdad de oportunidades en el ejercicio del
derecho a la educacion universitaria (arts. 92 y 107.2 del Anteproyecto de ley), ya se ha
venido cumpliendo en las distintas leyes de presupuestos. En el futuro se podran acometer
en mayor o menor medida dependiendo de las disponibilidades presupuestarias, teniendo
en cuenta en todo caso que debe ser existir un sistema adecuado y suficiente de becas y
ayudas.

B. Efectos en la Administracién Publica (recursos humanos y materiales).

La segunda area que se debe abordar es la relativa a los recursos humanos y materiales
de que dispone la Administracion Regional para desarrollar todas las actuaciones que el
anteproyecto de ley contempla. Asi, a lo largo del recorrido de su articulado se puede
observar cémo la implantacién de la norma va a requerir de la intervencion de la Direccion
General de Universidades e investigacion, que habra de llevar a cabo actuaciones que sin
embargo se prevé que puedan ser atendidas con el personal propio de la misma y que por
tanto pueden ser asumidas sin incremento de coste alguno. Tales actuaciones seran las
siguientes:
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e En relacion con la creacion de Universidades publicas: emision de informe
preceptivo (art. 6.1); control de legalidad previo al comienzo de las actividades (art.
6.2) y supervision y control del cumplimiento de los requisitos legales de creacion
(art. 6.3), a excepcion en este ultimo caso del procedimiento para ello, que ha de
establecerse via reglamentaria.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

e Procedimiento para el nombramiento, por Decreto del Consejo de Gobierno, de los
Rectores o Rectoras de las Universidades publicas (art. 15.4).
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e Propuesta de designacion a la Asamblea Regional de miembros del Consejo Social
de las Universidades publicas de la Regién de Murcia (art. 19.3).

¢ Nombramiento de los vocales del Consejo Social de las Universidades publicas de
la Region de Murcia, designados por la Asamblea Regional en representacion de
los intereses sociales (art. 19.5), asi como en su caso, remocién por infraccion de
las incompatibilidades (art 20.4).

e Procedimiento para la designacién por la Asamblea Regional, y nombramiento, por
Decreto del Consejo de Gobierno, del Presidente del Consejo Social de las
Universidades publicas (art. 22.2).
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e Procedimiento para la aprobacion, por Decreto del Consejo de Gobierno, del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de las
Universidades publicas (art. 23.1).

e Procedimiento para el reconocimiento de Universidades privadas regionales,
incluida la emision de informe preceptivo (art. 38.1), asi como control de legalidad
y propuesta de aprobacion de las normas de organizacion y funcionamiento (art.
36.2), y del comienzo de sus actividades (art. 38.2), procedimiento para las
modificaciones y los cambios de titularidad (art. 39) y revocacion de la autorizaciéon
de inicio de actividad (art. 40.2).

e Supervision y control del cumplimiento de los requisitos legales de creacion de las
Universidades privadas (art. 40); no asi el procedimiento reglamentario para ello,
que habra de desarrollarse.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e Procedimiento para la creacion, modificacion y supresion de facultades y escuelas
de las Universidades privadas (art. 41.1).
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e En relaciéon con los centros docentes universitarios adscritos de ensefanza
universitaria, el procedimiento para la aprobacion de su adscripcion por Decreto del
Consejo de Gobierno (art. 48.1), la autorizacién de inicio de sus actividades (art.
49.2), y en su caso, la regularizacién de la adscripcion (art. 49.1) y su
desadscripcion (art 49.3 y 4).

e Prestacion del apoyo técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de su
fines al Consejo de Universidades de la Regién de Murcia, adscrito a la Consejeria
competente en materia de universidades (art. 54.2) y tramitacion para la aprobacion
por Consejo de Gobierno del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
dicho Consejo de Universidades (art. 55.3).
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e Tramitacién para la aprobacion por Consejo de Gobierno de la creacion y supresion
de centros propios o adscritos de las universidades de la Region de Murcia en el
extranjero, para la imparticion de titulos oficiales (art. 60.2).

o Establecimiento de la programacién anual de la oferta de ensefanzas oficiales de
las Universidades de la Region de Murcia (art. 63.7).

o Informes sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos
universitarios oficiales que se pretendan implantar en la Region de Murcia, asi como
la tramitacion para la autorizacion de dicha implantacién (art. 64). En su caso,
revocacion de la autorizacion y procedimiento para la extincién del titulo (art. 66).

e Autorizacion de la convocatoria de concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios (art. 74.1) de la convocatoria de plazas de personal docente e
investigador laboral (art. 77.1).
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e La creacion ex novo del Consejo de Estudiantes de las Universidades de la Regién
de Murcia, adscrito a la Consejeria competente en materia de universidades, y entre
cuyos miembros se encuentran el Consejero y el Director General competentes en
materia de universidades (arts. 97 y 98)

e Tramitacion para la aprobacion por Consejo de Gobierno del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo de Estudiantes Universitarios de la
Regién de Murcia, adscrito a la Consejeria competente en materia de universidades
(arts. 97 y 102.2 a).

e Tramitaciéon para la autorizacién por Consejo de Gobierno de la imparticién de
ensefanzas por universidades y centros docentes universitarios no pertenecientes
al sistema universitario de la Regiéon de Murcia (Disposicion Adicional 12).
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e Creacion del Observatorio de datos universitarios (Disposicion Adicional 22).
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e Control de legalidad y tramitacién para la aprobacion por Consejo de Gobierno (art.
5.2) de los estatutos de las universidades, tras su adaptacion a la nueva ley
(Disposicion transitoria 12).

e Tramitacion para aprobacion por Consejo de Gobierno de los reglamentos de
organizacion y funcionamiento de los Consejos Sociales de las universidades
publicas, tras su adaptacién a la nueva ley (Disposicion transitoria 52).
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En todos estos supuestos, se considera que su implantacion no tendra impacto
presupuestario, habida cuenta de que se trata de actuaciones similares a las que ya se
llevan a cabo por el centro directivo competente en la materia.

En el Anteproyecto de Ley también se prevén las siguientes actuaciones de desarrollo
reglamentario de la Ley por parte de la Consejeria competente en materia de
universidades:

o Establecimiento del procedimiento de supervisién y control del cumplimiento de
los requisitos legales de creacion de las Universidades privadas, asi como el
procedimiento de revocacion de la autorizacion de inicio de actividad (art. 40).

o Establecimiento de las obligaciones de transparencia en la gestién de las
Universidades privadas y los mecanismos de inspeccion correspondientes (art.
43.4).

o Establecimiento, via reglamentaria, del procedimiento y los requisitos
necesarios para la creacion y supresion de centros y estructuras de promocion
del sistema universitario de la Region de Murcia en el extranjero (art. 60).

e Establecimiento del régimen juridico del Observatorio de datos universitarios
(Disposicion Adicional 22).

e Elaboracion y tramitacion para la aprobacion por Consejo de Gobierno del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Universidades de
la Regién de Murcia (Disposicion transitoria 42).

En todos estos casos, se trata de actuaciones que se prevén pero que no se regulan en la
ley, sino que su puesta en funcionamiento o desarrollo normativo dependen de un
reglamento regulador, por lo que sera en la MAIN de dicho reglamento donde se deba
analizar con detalle el posible impacto presupuestario de la implantacion del mismo.

El objeto de este Informe de Impacto Econdmico es el de efectuar un estudio de las posibles
repercusiones que el proyecto normativo puede tener en los aspectos econémicos en la
Region de Murcia.

Para llevar a cabo el Informe primeramente identificaremos los sectores econdémicos
afectados, con indicacion de los posibles costes y beneficios econdémicos que puede
ocasionar sin poder cuantificarlos por el momento.
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A continuacion, analizaremos los ambitos econdmicos que pudieran resultar afectados por
la disposicion normativa, teniendo en cuenta las recomendaciones de la “Guia
metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Anélisis de Impacto Normativo”
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2022.

Sector educativo: Universidades publicas y privadas y Centros Adscritos

Los posibles impactos que puede tener la nueva normativa en este sector son los
originados por la gestién y operacion de las universidades y sus centros adscritos,
incluyendo la necesidad de adaptar sus estructuras y procesos a la nueva normativa. En
este sentido, las disposiciones transitorias primera y segunda establecen un periodo para
que las Universidades publicas y privadas adapten sus estatutos y normas de organizacién
y funcionamiento a la nueva ley y para que se convoque el Consejo de Universidades de
la Region de Murcia, a fin de analizar el impacto académico, juridico y econémico de la Ley,
asi como el estado de la adaptacion a la misma de la normativa interna de las
universidades.

Para poder analizar el impacto de este Anteproyecto de Ley, se procede a destacar las
competencias, potestades y facultades, que esta nueva Ley otorga en este sector:

= Posibilidad de creacion de facultades, escuelas, escuelas de doctorado y campus
universitarios contribuyendo al desarrollo econémico, la generacién de empleo y la
adaptacion de la formacion a las necesidades del mercado laboral, fortaleciendo asi el
tejido socioeconémico regional.

= Posibilidad de creacién de escuelas de formacién permanente encargadas de la
formacion continua de los miembros de la comunidad universitaria y del conjunto de la
ciudadania, asi como institutos universitarios de investigacion, para desarrollar tareas
de investigacion especializada cientifica y técnica o de creacion artistica.

= Las Universidades podran ofertar ensenanzas oficiales de grado y master en modalidad
dual, ensefianzas oficiales de doctorado con mencién de doctorado industrial y de
doctorado internacional, asi como titulos propios potenciando las microcredenciales y
otros programas formativos de corta duracion, fortaleciendo la formacién del
estudiantado, profesionales y ciudadania, y actualizando y ampliando sus
conocimientos, capacidades y habilidades generales, especificas o multidisciplinares.

= Posible implantacion de nuevos titulos ofreciendo la ventaja de una mayor
diversificacion y actualizacion de la oferta educativa, la llegada de mas estudiantes
dinamizando sectores como la vivienda, el comercio y la hosteleria.

Se espera una mejora de la calidad educativa que permite asegurar que los estudiantes
adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios del
mundo laboral actual, contribuyendo de esta manera al desarrollo econémico y social de la
region. Asimismo, una mayor calidad educativa puede atraer a un mayor numero de
estudiantes, aumentando los ingresos por matriculas y tasas y por tanto su financiacién y
recursos economicos.
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Asimismo, puede aumentar la competitividad de las universidades de la Region de Murcia,
atrayendo a empresas, surgiendo negocios innovadores, impulsando todo ello un
crecimiento econémico.

Sector laboral

Este sector compuesto por el personal docente e investigador y por el personal técnico, de
gestion y administracion de servicios queda regulado en el capitulo | y Il del Titulo V.

Con la implementacion de la Ley se espera los siguientes beneficios econdmicos:

= Mejora de las condiciones laborales del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestion y administracion y servicios, lo que podria aumentar la satisfaccion
y la productividad laboral traduciéndose en un mayor esfuerzo y compromiso con la
ensefianza y la investigacion.
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= Aumento del empleo: La necesidad de cumplir con los nuevos requisitos de formacion
y acreditacion podria aumentar la demanda de personal cualificado, lo que podria
aumentar el empleo en el sector educativo y en los sectores relacionados.

Sector empresarial

El impacto que va a tener la normativa en este sector es el referente a los acuerdos y
convenios de colaboracion que celebren las universidades con empresas en diversos
proyectos, entre los que destacan:

= Colaboracion con las universidades, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y los agentes del Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en materia de
universidades, ciencia, tecnologia e innovacion.

= Acuerdos de agregacién estratégica con entidades publicas y privadas cuyo obijetivo
sea potenciar determinados sectores industriales que facilitaran el desarrollo local o
territorial.
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Interacciones entre la cultura académica y empresarial, tiene como efecto el incremento
de la rigueza de la Regidn, la promocion de la cultura emprendedora y la innovacién
asi como el fomento de la competitividad de las empresas e instituciones.
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= Programas de colaboracion entre las universidades y las empresas, para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como para
actividades especificas de formacion.

Estudiantado y Alumni.

El estudiantado y los alumni desempenan un papel fundamental en el sistema universitario,
ya que su participacion y desarrollo impactan directamente en la calidad educativa, la
innovacion y el prestigio institucional.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

La norma produce unos efectos directos en este sector al regular en el Capitulo Il del Titulo
VIl los derechos y deberes del estudiantado. Se establecen entre otros, los derechos a
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una formacion académica inclusiva y de calidad, a un sistema adecuado y suficiente de
becas y ayudas, a patrticipar en los programas de movilidad nacional o internacional y al
uso de instalaciones académicas y servicios universitarios.

Con respecto a los alumni de las universidades de la Region de Murcia la normativa
pretende seguir vinculandolos, mediante el acceso a su oferta de actividades culturales,
deportivas, formativas investigadoras, de transferencia y de divulgacion.

Asimismo, las universidades crearan y regularan unas bolsas de empleo para su
estudiantado y alumni, favoreciendo asi la insercion de laboral de los mismos.

Las actividades de mecenazgo previstas en el articulo 110 permitiran que las universidades
publicas del sistema regional puedan ser beneficiarias de los incentivos fiscales de dichas
actividades.

Se espera que este sector genere ingresos a través de las matriculas de los estudiantes
que varian segun el tipo de estudio y su experimentalidad.

Sector Internacional.

La nueva normativa dedica a la internacionalizacion del sistema universitario el capitulo lll,
del Titulo IV.

Las principales medidas adoptadas en este sector y con un posible impacto econémico son
los programas de Universidades de la Regién de Murcia con universidades extranjeras en
aras de impulsar el “Espacio Iberoamericano de Educacion Superior y del Conocimiento”
y otros espacios de cooperacién internacional, asi como el fomento del nivel de idiomas
contando con un plan de plurilingliismo para la imparticién de la docencia en lenguas
oficiales de la Unién Europea y la obtencién de titulos bilingtes.

Este tipo de actuaciones se puede asumir por el personal de la Universidad sin incrementar
el coste ya que en la mayoria de los casos se encuentra contemplado entre sus tareas.

La mejora que se espera fomentando la internacionalizacién del sistema universitario,
conllevando beneficios econdmicos son:

a) Un aumento de ingresos por matricula y servicios, generacion de empleo, y retencién en
la region de talento altamente cualificado.

b) Acceso a financiamiento y proyectos internacionales: La participacion en consorcios y
redes internacionales permite a las universidades acceder a fondos europeos y colaborar
en proyectos de investigacion de alto impacto. En la actualidad las dos Universidades
publicas participan en consorcios europeos, lo que facilita la obtencién de financiamiento y
prestigio internacional.

¢) Impulso al desarrollo econdmico local: La presencia de estudiantes y personal
internacional dinamiza la economia local mediante el consumo en sectores como
alojamiento, alimentacion y ocio. Ademas, la colaboracion con instituciones extranjeras
puede atraer inversiones y promover la creacién de empresas innovadoras en la region.
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d) Mejora de la competitividad y reputacion institucional: La internacionalizacion fortalece
la calidad educativa y la investigacién, elevando el prestigio de las universidades murcianas
en rankings globales. Esto, a su vez, las hace mas atractivas para futuros estudiantes e
investigadores, creando un circulo virtuoso de crecimiento y reconocimiento.

En resumen, la internacionalizacion del sistema universitario en la Region de Murcia no
solo enriquece el entorno académico y cultural, sino que también aporta significativos
beneficios econdmicos que contribuyen al desarrollo y prosperidad de la comunidad.

Una vez analizado los sectores implicados por la nueva normativa y sus posibles impactos,
a la vista de las indicaciones de la Guia Metodologica para la elaboracion de MAIN,
podemos CONCLUIR lo siguiente:

a) Efectos sobre la unidad de mercado.

La norma que se pretende aprobar cumple los requisitos y exigencias de la Ley 20/2013,
de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado. Esto es asi, ya que la horma no
regula ni afecta al acceso o al ejercicio de actividades econdémicas, ni recoge condiciones
o requisitos que tengan como efecto directo o indirecto la discriminacion por razéon de
establecimiento o residencia del operador econémico; ni tampoco pretende aprobar un
régimen de autorizacion ni genera un exceso de regulacion o duplicidades que impliquen
mayores cargas administrativas para los operadores econémicos.

16/06/2025 14:11:57

b) Efectos sobre los precios de productos y servicios.

En el ambito de la Region de Murcia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, el Consejo de Gobierno fijara cada afio los
precios publicos universitarios y aquellas tarifas especiales que sean preciso establecer
por situaciones imprevistas o dispuestas a nivel estatal.

Por lo que se concluye que la norma no establece tarifas o precios, ni prevé la actualizacion
de los importes mediante referencia a un indice de precios.

c) Efectos en la productividad de los trabajadores y empresas.
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El Anteproyecto de Ley recoge diversas medidas que pueden mejorar el rendimiento, la
calidad y la productividad del sistema educativo universitario, teniendo un impacto
econdmico positivo, pudiendo destacar entre ellas:
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= La obtencidon de complementos retributivos vinculados a la evaluacion de la calidad
docente del profesorado (articulo 62).

= El impulso de programas que fomente y financien la formacién, la movilidad y el
contacto del personal docente e investigador con otras comunidades universitarias
(articulo 72).

= El establecimiento de complementos retributivos vinculados a meéritos docentes,
investigadores, de transferencia e innovacién del conocimiento cientifico. (articulo 76)

= Convocatorias de complementos retributivos vinculados a méritos individuales por el
ejercicio de actividades docentes y de investigacion, destinadas al personal docente
investigador laboral (articulo 77).
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= El establecimiento de incentivos para el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios vinculados a la incorporacién de la carrera profesional
(articulo 87) asi como a su formacion y movilidad (articulo 88)

En lineas generales se puede afirmar que la futura normativa puede influir
significativamente en la productividad de la economia regional, puesto que tener estudios
universitarios aumenta el rendimiento de los trabajadores y, por extensién, el de las
empresas.

Esto se debe a que una formacién superior permite a los trabajadores desempenar tareas
mas complejas y especializadas, fomenta el pensamiento critico y la capacidad analitica,
lo que ayuda a los empleados a encontrar soluciones mas eficientes, obtienen mejores
salarios y beneficios, lo que puede aumentar su compromiso y rendimiento.

Finalmente destacar que la educacion tiene beneficios individuales vinculados a ingresos
mas altos a lo largo de la vida laboral que, a su vez, aumentan los ingresos de impuestos
y contribuciones sociales y generan ahorros en el gasto social.

d) Efectos en el empleo.

El Anteproyecto de Ley facilita y promueve la creacion de empleo creando y regulando
bolsas de empleo para su estudiantado y egresados o egresadas, disponiendo de un
servicio de orientacion profesional y una oficina de emprendimiento (articulos 105 y 106)
asi como incorporando la Mencion Dual, todo ello con el objeto de potenciar la
empleabilidad.

No obstante, la normativa tiene una repercusion directa en el empleo debido a que las
universidades son generadoras de una fuerza laboral de alta cualificaciéon, que crea las
condiciones necesarias para el crecimiento econdmico de la regiéon, cada vez mas
vinculado a las industrias del conocimiento.

Segun un estudio reciente de la Universidad de Murcia, el 78,1% de sus graduados logra
integrarse con éxito en el mercado laboral.

A nivel regional, el 82,7% de la poblacién murciana con estudios superiores se encuentra
empleada, apenas un punto por debajo de la media nacional del 83,7%. (anuario de 20 de
diciembre de 2024 del Ministerio de Educacion, formacion Profesional y Deportes)

En contraste, la tasa de ocupacion para jovenes espafioles de entre 25 y 34 afios con
estudios basicos (primaria o ESO) es del 59,2%, mientras que para aquellos con titulacion
universitaria es del 78,2%, lo que indica una diferencia de 19 puntos porcentuales a favor
de la formacion superior.

Estos datos sugieren que, en la Region de Murcia, contar con estudios universitarios
incrementa significativamente las probabilidades de empleo en comparacién con tener solo
estudios basicos.

Otro impacto positivo es que la educacién superior es un medio para garantizar la igualdad
de oportunidades en toda la poblacion, con independencia de su origen socioecondmico,
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ayudando asi a mitigar el problema de la desigualdad y la pobreza, la mayor calidad de la
educacioén contribuye a mejorar la distribucién de la renta.

En este sentido, la empleabilidad de los graduados universitarios afecta a los beneficios en
ingresos que estos perciben en comparacion con personas con niveles de educacion mas
bajos.

Segun el "Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion 2024" publicado por el Ministerio
de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, los ingresos de los egresados de
educacion terciaria en Espafia son, en promedio, un 57% mas altos que los de aquellos
que han completado unicamente la segunda etapa de educacién secundaria.

Aunque no se dispone de datos especificos para la Region de Murcia, estas cifras
nacionales ofrecen una referencia general sobre las diferencias salariales segun el nivel
educativo.
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Estas ganancias individuales, a su vez, generan beneficios para el conjunto de la sociedad
a través de inversiones y consumo derivado de la actividad, en la produccién total de la
economia espanola, lo que implica que la inversidn publica en educacién superior genera
un retorno positivo sustancial.

e) Efectos sobre la innovacion

El Anteproyecto de Ley facilita y promueve la actividad de investigacion dedicando el
capitulo Il del Titulo V a la regulacion de la investigacion, transferencia, intercambio de
conocimiento e innovacion de las universidades.

Para favorecer estas actividades se incluye a las universidades de la Region de Murcia
entre los agentes del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, debiendo contar con
programas propios de investigacion.

Estas actividades generan multiples efectos positivos en la economia regional:

= Formacion de talento y empleabilidad: La colaboracién entre universidades y empresas
facilita la insercion laboral de estudiantes vy titulados, proporcionando a las empresas
locales acceso a profesionales altamente cualificados.

= Impulso a la innovacién empresarial: La transferencia de conocimiento desde las
universidades hacia el sector empresarial promueve la innovacién y mejora la
competitividad de las empresas locales.

= Atraccion de inversiones y generacion de empleo: La sinergia entre instituciones
académicas y empresas ha propiciado inversiones significativas en la region.

= Desarrollo de politicas publicas en ciencia e innovacién: El Gobierno regional esta
elaborando una nueva Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que busca fortalecer
el sistema de ciencia, tecnologia e innovacién, mejorar la coordinaciéon con politicas
estatales y europeas, y promover la colaboracion entre ciencia e industria para impulsar
la competitividad y la innovacién en la region.
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En resumen, las universidades de la Region de Murcia, a través de sus actividades de
investigacion, transferencia de conocimiento e innovacion, actian como motores clave del
desarrollo econdémico, fomentando la formacién de talento, la innovacién empresarial, la
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atraccion de inversiones y la creacién de empleo, y contribuyendo al disefio de politicas
publicas que refuerzan el ecosistema econémico regional.

f) Efectos sobre los consumidores.

El texto normativo aumenta la oferta de bienes y/o servicios.

Los estudiantes tendran una oferta formativa mas amplia y diversa pudiendo cursar
programas formativos de corta duracién como microcredenciales, masteres de formacion
permanente, diplomas de especializacion o de experto, certificados de formacion o de
aprovechamiento ensefianzas oficiales de grado y master en modalidad dual, ensefianzas
oficiales de doctorado con mencion de doctorado industrial e internacional , y una mayor
movilidad internacional.
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Los alumni de las Universidades de la Regién también veran aumentado su oferta de
bienes y servicios al poder acceder a actividades culturales, deportivas, formativas e
investigadoras entre otras.

Asimismo, la normativa propuesta afecta directamente a los derechos e intereses del
estudiantado disponiendo su derecho a una educacién superior de calidad, al acceso a
becas y ayudas para el estudio, dotandoles de un 6rgano de representacion como es el
Consejo de estudiantes.

g) Efectos relacionados con la economia de otros Estados.

El Anteproyecto normativo no afecta directamente a la economia de otros Estados, pero si
puede tener un impacto indirecto en sus economias al influir en la movilidad del talento, la
financiacion universitaria y la competitividad del sistema educativo espanol en el ambito
internacional.

h) Efectos sobre la competencia en el mercado.
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No se aprecian efectos sobre la competencia puesto que el texto de la norma regula el
régimen juridico tanto de las Universidades publicas como privadas.

i) Efectos sobre las PYMES
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El Anteproyecto normativo tiene varios efectos indirectos sobre las PYMES, especialmente
en areas relacionadas con la innovacion, el empleo y la colaboracion con universidades.
Algunos de los efectos mas relevantes incluyen una mayor vinculacién entre universidades
y empresas por lo se espera un aumento en los convenios de practicas y formacion dual
con pequefias y medianas empresas asi como un posible aumento del nimero de
egresados y egresadas con formacién mas enfocada en la empleabilidad, lo que beneficia
a las PYMES que buscan talento cualificado.

Por tanto se pude concluir afirmando que la normativa tiene un impacto positivo en las
PYMES en términos de colaboracion, innovacion y acceso a talento, sin tener efectos
desproporcionados en comparacién con los efectos causados en las empresas grandes.
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Esta iniciativa normativa tiene un impacto de género nulo o neutro, pues no se identifican
roles ni estereotipos de género que puedan incidir en el ambito de su aplicacion.

No existen desigualdades de partida en relacion con la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres y su contenido no introduce medidas o criterios contrarios a
las condiciones de igualdad entre ambos géneros. En consecuencia, cabe concluir que el
impacto por razén de género de este Anteproyecto de ley es nulo.

La Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbhianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacién
por orientaciéon sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos destinados a
garantizar plenamente la igualdad real y efectiva de estos colectivos, mediante la
prevencién, correccion y eliminacién de toda discriminacién por razones de orientacion
sexual, expresion e identidad de género, en los sectores publicos y privados.

Esta Ley en su articulo 29.1, establece que “la Universidad garantizara el respeto y la
proteccion del derecho a la igualdad y no discriminaciéon de alumnos, personal docente y
cualquier persona que preste servicios en el ambito universitario por causa de orientacion
sexual, la identidad de género o la expresion de género.”

Asimismo, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria establece en su
articulo 3.2 que las Normas de Convivencia de las universidades publicas y privadas
promoveran, entre otras:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcion de
medidas de accion positiva en favor de los colectivos vulnerables;

¢) la eliminacién de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Respecto a lo establecido en las normas mencionadas, sefialamos que este Anteproyecto
de Ley de Universidades tiene un impacto positivo en tanto que introduce que las
Universidades de la Region de Murcia constituiran un servicio de atencion a la diversidad
y la discapacidad; asi como servicios de atencion psicopedagogicas.
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El presente Anteproyecto de Ley de Universidades tiene un impacto nulo o neutro en la
infancia y en la adolescencia, pues el estudiantado al que afectaria esta norma, no se
encuentra en ese segmento de la poblacion.

El impacto del Anteproyecto de Ley de Universidades, resulta positivo en relacion con la
familia en cuanto que contempla programas de becas y ayudas al estudiantado y otras
medidas relacionadas con las mismas, favoreciendo que su acceso y permanencia en la
Universidad no dependa de la capacidad econdmica de las familias, mejorando asi sus
oportunidades formativas.

De igual forma, al incidir la norma directamente en la mejora de la calidad de la ensefianza
y de las Universidades de la Regién, favorece que los estudiantes egresados tengan mas
oportunidades laborales ajustadas a su formacién, una mayor remuneracién y mejores
perspectivas de desarrollo laboral, contribuyendo de esta forma a un incremento del nivel
socioecondmico familiar.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, el 25 de septiembre de 2015, establece en su Preambulo, que “es un
plan de accion en favor de las personas, el planeta y la prosperidad”, con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que tienen “un caracter integrado e indivisible y
conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental’.

Se han identificado los siguientes objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 que
se veran impactados de forma positiva con la implementacion de este Anteproyecto de Ley
de Universidades:

ODS 4. Educacion de calidad.

En cuanto a los estudiantes, favorece el acceso a la ensefianza universitaria permitiéndoles
adquirir una formacion técnica, profesional y superior de calidad.

Favorece la movilidad e internacionalizaciéon de la comunidad universitaria y el intercambio
del conocimiento y la innovacion; facilita la oportunidad de estudiar, trabajar y/o impartir
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ensefianzas en el extranjero. Todo ello conlleva un incremento de la calidad y la excelencia
en la educacion.

Promueve mejoras en el ambito de la docencia y la investigacién, lo que conlleva un
incremento de la calidad educativa.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico. La norma fomenta la creacion de
empleo en el sector educativo y en sectores relacionados, asi como la mejora de las
condiciones laborales del personal universitario.

De igual modo, una educacion de calidad en las universidades genera, en los estudiantes
egresados, oportunidades de conseguir un trabajo productivo, una mayor remuneracion y
mejores perspectivas de desarrollo laboral.

16/06/2025 14:11:57

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura. Fomenta la investigacion y la innovacién
en las universidades, interacciones entre la cultura académica y la cultura empresarial, asi
como acuerdos con entidades publicas y privadas orientados a la formacién, la
investigacion y la innovacion.

ODS 10. Reduccion de las desigualdades.

Las inversiones en educacion y las medidas de proteccion social que contiene el
Anteproyecto de Ley de Universidades, como son los programas de becas, de atencion a
la discapacidad, favorecen el acceso igualitario de los hombres y las mujeres a la
ensefanza universitaria, reducen las desigualdades y promueven la inclusion, asi como
mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

16/06/2025 14:06:04 | CABALLERQ PEREZ, ANTONIO

El Anteproyecto de Ley de Universidades fomenta acuerdos con entidades publicas y
privadas orientados a la formacion, la investigacién y la innovacién, convenios de
colaboracién en materia de universidades, ciencia, tecnologia e innovacion, asi como para
la creacion y participacion en alianzas de interuniversitarias.
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universitario regional (articulo 3.2) que “En el ejercicio de tales funciones, las universidades
regionales procuraran garantizar la igualdad de oportunidades, incentivar el desarrollo
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regional, la conservacion de su patrimonio histérico y cultural, la atencién a la diversidad,
la promocién del emprendimiento y la comunicacién constante con el sector productivo, la
Administracion y la sociedad a la que prestan servicio”.

Contempla medidas integradas de forma transversal destinadas a las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria que generan un impacto positivo en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, por cuanto, de un lado, en relacion con el estudiantado fomenta la
colaboracién con ofras instituciones para facilitar la integraciéon de los estudiantes con
discapacidad y la adecuacion de los recursos e instalaciones universitarias a sus
necesidades especificas; y la atencién a la diversidad y discapacidad (universidades
publicas y privadas). De otro lado, promueve medidas en materia de personal y en materia
de empleo de las universidades publicas.

16/06/2025 14:11:57

Todas estas medidas influyen en la mejora de la situacion de las personas discapacitadas
en el ambito universitario, en las relaciones con otras instituciones y en la sociedad, asi
como en su incorporacién al ambito laboral, mejorando su integracion y su posicion en la
universidad y en la sociedad.

Podemos decir, pues que esta iniciativa normativa tiene un impacto positivo en relacién con
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, fisica, sensorial o cognitiva.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una vez
considerado lo dispuesto en el apartado 2.14 de la Guia metodolégica para la elaboracion
de una Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) en la Region de Murcia,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia adoptado en su
sesiéon de 28 de julio de 2022 y publicado en el BORM de 12 de agosto de 2022 por
Resolucion de 29 de julio de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, a pesar de que no estamos ante
una norma que regule ex novo o por primera vez la ordenacion y coordinacion del sistema
universitario de la Regién de Murcia, y que no modifica sustancialmente el régimen juridico
de dicha materia sino que lo adecua a la normativa basica estatal vigente, por la relevancia
de la materia regulada y del contenido de la norma proyectada, se entiende que resulta
obligatorio que ésta sea objeto de evaluacion por sus resultados.
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competente en materia de Universidades, una vez transcurridos cuatro afios desde su
entrada en vigor.
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En relacion con la Evaluacion de la norma, en la Disposicién transitoria segunda de
Anteproyecto de ley se establece que en el plazo maximo de un afio desde la entrada en
vigor de la presente Ley, el titular de la Consejeria competente en materia de universidades,
convocara una comision de seguimiento, en la que estaran representadas todas las
universidades integradas en el sistema regional, que analizara el impacto académico,
juridico y econémico de la Ley, asi como el estado de la adaptacién a la misma de la
normativa interna de las universidades.

EL DIRECTOR GENERAL LA JEFA DE SERVICIO DE
UNIVERISDADES E INVESTIGACION UNIVERSIDADES
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CONSULTA PREVIA NORMATIVA
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Esta consulta previa canaliza la obligacion de habilitar la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de
normas con rango de Ley y reglamentos, establecidas en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, a través de los instrumentos de participacion ciudadana previstos en el articulo
33 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacion ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Con carécter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una consulta pdblica, a través
del portal web de la Administracion competente en la que se recabara la opinién de los sujetos y de las organizaciones mas
representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

Informacién: httos://particioa.carm.es/consultas-previas-normativa
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DATOS DE PARTICIPACION

Participantes y aportaciones

Opcién Cuenta Porcentaje Aportaciones?
A titulo individual 83 87,37% 191
Como representante de una entidad 12 12,63% 30
TOTAL 95 100% 221

Distribucién por sexo (individuales)

Opcién Cuenta Porcentaje
Femenino 33 34,74%
Masculino 49 51,58%
Sin respuesta 1 1,05%

Distribucién por edad (individuales)

Edad Cuenta Porcentaje
20-29 3 3,66%
30-39 13 15,85%
40-49 27 32,93%
50-59 23 28,05%
60-69 12 14,63%
>69 4 4,88%
Total general 82 100,00%

Distribucion por municipio (individuales)

Opcién Cuenta Porcentaje
Murcia 42 44,21%
Cartagena 22 23,16%
Molina de Segura 2 2,11%
San Javier 2 2,11%

1 Las aportaciones contabilizadas en este informe se corresponde con el numero total de preguntas abiertas cumplimentadas
en los distintos apartados de la consulta, con independencia de que quienes las han realizado, hayan incluido mas de una

sugerencia 0 propuesta en sus respuestas
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Opcién Cuenta Porcentaje
San Pedro del Pinatar 2 2,11%
Aguilas 1 1,05%
Albudeite 1 1,05%
Alcantarilla 1 1,05%
Archena 1 1,05%
Bullas 1 1,05%
Campos del Rio 1 1,05%
Cehegin 1 1,05%
Librilla 1 1,05%
Lorca 1 1,05%
Santomera 1 1,05%
Totana 1 1,05%
Yecla 1 1,05%
Sin respuesta 1 1,05%
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OPINION Y APORTACIONES

A continuacién se recogen los resultados relativos a la opinién y sugerencias de las personas y
entidades participantes en la consulta, conforme a items de esta seccidn que configuraban el
cuestionario en linea de la consulta.

e Las aportaciones se desglosan en dos categorias: aportaciones individuales y de entidades.

. Las aportaciones correspondientes a entidades incluyen el nombre de la organizacion proponente

e Las aportaciones se han transcrito en su totalidad y literalmente, excepto en aquellos casos en los que se haya aplicado
el articulo 21 del Reglamento de Participacion Ciudadana de la CARM?, por el que se excluyen, y en aquellos casos en los
que se hayan realizado menciones personales, que se omiten.

e  Enelcasoderespuestas idénticas, éstas se han agrupado en una sola aportacion, indicdndose con la expresion XN, siendo
N el numero de reiteraciones).

APORTACIONES INDIVIDUALES

Problemas que se pretenden solucionar con esta iniciativa

Ciertamente, la legislacion sobre Universidades ha sido promulgada, tradicionalmente, con cierto retraso
respecto a los cambios, tanto cientificos como sociolégicos, que durante estas uUltimas décadas han tenido
lugar vertiginosamente. Ademds, Leyes anteriores, y en particular a Ley Organica de 2022 se han ocupado
preferentemente de:

* Aspectos laborales del profesorado: niveles o categorias, carga docente, etc.

¢ Catalogo de titulaciones, Organizacion de las ensefianzas, contenido de las asignaturas.

e Organigrama de los érganos de gobierno y funciones de las autoridades universitarias

Como contrapartida, la normativa parece presentar insuficiente o inadecuada cobertura de ambitos tales
como

¢ Insuficiente relevancia del papel de la investigacion en la Universidad, no solamente como generadora del
conocimiento, sino también como tarea del profesorado no ya optativa o adicional, sino por ser
absolutamente necesaria necesaria para su formacion continua.

e Adecuacion de la ensefianza impartida a la rapida evolucidn cientifica y social del mundo actual, para lo cual
la actividad investigadora es igualmente imprescindible

e Exigencia de una confeccidn realista y eficaz del catalogo de titulaciones, que se atenga a las necesidades
reales en el mundo laboral

Considero necesario el desarrollo de un nuevo marco legal que dé respuesta a las necesidades de la
comunidad universitaria

2 E| art. 21 del Reglamento de participacion ciudadana establece que:

1. Los participantes en los instrumentos de participacidn previstos en este reglamento deberan respetar los valores democraticos, debiendo
su conducta ser respetuosa con los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion o lenguaje que pudiera suponer
una incitacion a la discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o creencias,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como al odio o a la violencia de cualquier tipo.
2. Las propuestas o aportaciones que contraviniesen lo dispuesto en el apartado anterior seran excluidas del proceso participativo en
cuestion
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Considero que el sistema universitario de la regidn de Murcia (con dos universidades publicas y una privada)
se ha visto ampliamente aumentado en los ultimos afios y ha conllevado problemas en la implantacién de
ensefianzas universitarias oficiales en la regién.

De cara a la ciudadania, se ha percibido falta de didlogo entre los centros universitarios regionales implicados.

Considero que es necesario una actualizacidon del marco normativo autondmico en materia de universidades,
si bien considero que la memoria justificativa no menciona todos los problemas que deberia resolver la
norma, como por ejemplo, la ampliacidn del catdlogo de derechos de los estudiantes universitarios de la
Regién de Murcia.

Considero que la situaciéon ha cambiado mucho en los ultimos afos, especialmente con la reciente
aprobacién de la LOSU y que es acertado abrir este procedimiento para adecuar nuestras leyes y normas al
marco actual, lo que sin duda repercutird en beneficio de las universidades regionales.

Dada la compleja situacion que enfrenta la Universidad con la normativa actual impuesta por el anterior
Gobierno de coalicion, la elaboracién de una normativa autonémica que otorgue un mayor marco juridico y
claridad es necesario. Los problemas que pretende abordar la normativa son amplios, pero todo esto queda
diluido por un problema mayor generado por la LOSU: el detrimento de la investigacion y mérito en favor de
docencia y evaluaciones no convencionales. Para abordar los problemas tan amplios y complicados que se
pretenden solucionar con esta iniciativa, es necesario apostar por un rejuvenecimiento del sistema
universitario regional, que, actualmente, deja bastante que desear, con tasas de reposicion ridiculas. Ademas,
nunca ha de olvidarse que la Universidad ha de perseguir la excelencia, por lo que no tiene sentido alguno
beneficiar perfiles de asociados frente a otros investigadores postdoctorales que tienen CV con un amplio
caracter de movilidad e internacionalizacién y aportan muchisimo al sistema universitario, facilitando asi
solventar muchos problemas de los planteados apostando por incorporacion de perfiles investigadores
meritorios. Si se quiere internacionalizar el sector productivo regional con colaboracion de la Universidad, la
incorporacion de investigadores que hayan realizado al menos una estancia postdoctoral en el extranjero
resulta mas que oportuno. Por tanto, las apuestas nuevas hacia la estabilizacion de asociados perjudicando a
los perfiles investigadores meritorios va en contra de los problemas que la iniciativa pretende solventar. Si
analizamos el marco de la LOSU en mayor profundidad, la propuesta de fusion de Departamento va en
detrimento de la docencia, llevando potencialmente a futuros profesionales menos preparados formados en
nuestras universidades regionales. Por tanto, la apuesta de la Region de Murcia debe ser firme para apostar
por un sistema universitario mas robusto y sélido que aquel que pretende establecer la LOSU.

DAR VALOR A LOS 'ASOCIADOS' REALES Y ELIMINAR A LOS 'FALSOS ASOCIADOS' QUE SON LOS RESPONSABLES
DE QUE LOS ASOCIADOS (QUE PAGAN IMPUESTOS) SE PUEDAN IR A LA CALLE.

Después de leer la memoria justificativa sigo sin tener claro qué problemas pretende solucionar esta nueva
norma.

El primer problema es que no se aporta el borrador del proyecto sino una vaga declaracién, por lo que no es
transparente sino una justificacion

El reconocimiento de los méritos de investigacién muy por encima de los méritos docentes ha supuesto una
caida en la calidad de la docencia universitaria. Como docente universitario he visto que se presta mucha mas
atencidn a la faceta investigadora que a la docente, en detrimento de la calidad de la docencia universitaria.
Conozco casos de dejadez completa de las tareas docentes, absentismo en las clases (por parte de los
profesores) y dificultad por parte de los alumnos para localizar a los profesores. La propuesta que incluye la
Ley para dar igual peso a la parte de docencia que a la de investigacion conllevard una mejora en este
aspecto.

La situacion laboral de los profesores asociados deja mucho que desear. Su nivel salarial constituye una
barrera para que profesionales de prestigio apuesten por la docencia universitaria. En los dltimos afios, los
profesores asociados que nos vienen no se involucran y presentan un planteamiento de minimos, para
cumplir con lo que se les pide, sin prestar excesiva atencion a la calidad de la docencia ni a su dedicacién. Su
nivel de desencanto es tal que se produce una elevada rotacién, lo que, unido al alto nimero de este tipo de
docentes, también contribuye a mermar la calidad de la docencia universitaria. Una mejor dotacién, sobre
todo de los que han conseguido un doctorado y/o algun tipo de acreditacidn, incluso una propuesta de
integracion de estos profesionales con experiencia en el cuerpo PDi con dedicaciéon completa, podria ser muy
positivo para la universidad.
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En general creo que aborda aspectos importantes para el desarrollo de las universidades en la Regién de
Murcia. No obstante, creo que no aborda cuestiones muy importantes: la dotacién econdmica necesaria para
implementar una docencia e investigacion de calidad, y dentro de esta dotacidon econdmica debe incluirse la
mejora del profesorado, particularmente de los profesores en una situacion mas desfavorecidos desde el
punto de vista de condiciones laborales y remuneracion, y dentro de estos el profesorado asociado. Ejemplo:
Un profesor asociado 4+4, asume aproximadamente la mitad de docencia (ECTS) que un profesor a tiempo
completo y el pasado afio 2023 percibia (con un 15% de retencidn) un salario neto en torno a los 450 €. ¢Es
posible mantener la dedicacion que necesita la docencia universitaria con esos salarios? Considero urgente
solucionar este asunto.

Entiendo que la futura Ley de Universidades de la Regidon de Murcia pretende fundamentalmente adecuarse
al marco normativo estatal en la materia, ya que actual Ley 3/2005 se encuentra totalmente obsoleta y
desfasada, en vista de que fue aprobada hace casi dos décadas.

Entiendo que se pretende producir una nueva Ley que sustituya a la anterior, muy antigua, por el hecho de
considerarla obsoleta. No encuentro en la Memoria Justificativa en qué ha quedado obsoleta ni tampoco qué
se pretende mejorar en la nueva ley porque solo encuentro una declaracidn de principios que contiene lo que
me parecen lugares comunes. Creo que se deberia haber sido mds ambicioso en la Memoria Justificativa,
criticando lo que parece mal de la ley en vigor, especificando las mejoras que se pretende introducir y
analizando cuidadosamente el impacto que se pretende que produzcan. Solo asi sera posible, cuando pase
algln tiempo, evaluar la nueva ley.

Es importante resolver los problemas que se plantean, ya que es necesario establecer un nuevo conjunto de
leyes a nivel autonédmico que aborden de manera efectiva las necesidades y peticiones de la comunidad
universitaria en su totalidad.

Es necesaria obviamente una adaptacion de la normativa a las exigencias actuales, pero estas deben tener en
cuenta de modo muy relevante no solo aspectos técnicos, sino de eficacia y eficiencia, como un control real
de la calidad de la ensefianza, no solo formal, para que los egresados sean competitivos realmente para
integrarse en el entorno técnico, cientifico y profesional, pero no solo aquellos que tienen cualidades
sobresalientes, sino la media de ellos.

Asimismo es fundamental QUE NO SE REPITAN TIiTULOS en las Universidades de la Regién, ni publicas ni
privada, si un estudio verdaderamente responsable y desprovisto de otros intereses no DEMUESTRA que el
mercado lo necesita. Esto debe ser una prioridad imprescindible en un marco de RESPONSABILIDAD.

Es necesario para una mejoria

Es razonable adaptar la normativa autondémica a la nueva regulacidon de ambito nacional, en especial tras la
entrada en vigor de la LOSU.

En mi opinidn, uno de los principales problemas del ambito universitario es la falta de atraccién de alumnos
internacionales, algo que se da de modos muy diferentes en distintas CCAA.

Otro ambito que necesita de reforma en mi opinién es la actividad investigadora y la captacién de recursos
financieros a través de proyectos competitivos internacionales.

Estan correctamente detectados

Estoy de acuerdo que es necesaria una nueva norma que pueda solucionar los problemas e impulsar la
ensefianza publica universitaria de la region.

Infrafinanciacion de las universidades publicas.

La necesaria adaptacion a la nueva legislacidn nacional es obvia. Aparte de ese aspecto, la motivacidn no cita
ni la precariedad laboral, ni los abusos de poder, ni el fraude cientifico, ni las malas praxis en la contratacion
(endogamia) ni tantos otros problemas que se deberia al menos pretender solucionar con la iniciativa. El
enfoque mercantilista concluyendo que la universidad es "un sector econdmico de primera magnitud
regional" no se corresponde con lo que deberia ser la Universidad, en mi opinidn.

La norma debe ir encaminada al cambio de modelo productivo. Eso significa que el componente de
investigacion, desarrollo e innovacidn tiene que estar en primer plano. De otra forma, y como hasta ahora, se
trata a las universidades como colegios superiores con financiacion por alumno. Al final la universidad en su
conjunto crea un cambio de cultura y convierte en "sentido comun" aspectos técnicos y de desarrollo social
que de otra manera no ocurren.
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Los problemas no estan explicados con claridad. El problema es la obsolescencia y dispersidn legislativa
regional en materia universitaria.

El ultimo parrafo es una descripcidn contextual redactada abstrusamente, destacando la ambigtiedad
enunciativa de las "magnitudes esenciales".

Me parece ambiguo

me parece bien en lo referente a modernizar la norma, creo que seria necesario abordar la financiacion de las
universidades

Me parece necesario.

Me parecen generalidades muy vagas, se deberian identificar los problemas concretos que hay en este
ambito universitario y los que las universidades tendran que enfrentar en la proxima década, como por
ejemplo: Irrupcién de la inteligencia artificial en el proceso de ensefianza/aprendizaje, limitacion del fraude y
sanciones, incorporacion rapida y agil de nuevas titulaciones que la sociedad y el mercado de trabajo
demandan, minoracién de la burocracia administrativa para investigadores, financiacion minima asegurada
de las universidades, proteccién de la denominacién de lo que es una universidad y limitacidn de las
confusiones con otros tipos de centros, regulacidn de procesos de incorporacién en implantacién de nuevas
empresas privadas que impartan titulos universitarios, etc, etc, etc...

ni idea

No existe referencia y se ignora por completo la existencia de los centros universitarios publicos adscritos a
alguna universidad publica de la Regidon de Murcia. Por ejemplo, el Centro Universitario de la Defensa ubicado
en la Academia General del Aire de San Javier, que se encuentra adscrito a la Universidad Politécnica de
Cartagena, es responsable de la formacién de Grado Universitaria de los oficiales del Ejército del Aire. Los
centros universitarios adscritos a las universidades publicas son actores implicados en la formacion
universitaria de la Regidén de Murcia y, por tanto, deben sen contemplados en la nueva Ley de Universidades
de la Region de Murcia.

Se propone la inclusidn del siguiente parrafo:

"El sistema universitario de la Region de Murcia, integrado por dos universidades publicas que junto con sus
centros universitarios publicos adscritos y una de régimen privado.

Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regién de Murcia, entre los que se
encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire, deberan garantizar la
disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras apropiadas para
garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera deberdan cumplir con los mismos
requisitos y derechos establecidos para el personal docente investigador y para el personal de administracién
y servicios de las universidades publicas de adscripcién, garantizando el acceso y desarrollo de su carrera
profesional en los mismos términos que la universidad publica a la que estén adscritos."

No me ha quedado claro qué problemas concretos se pretenden solucionar, el documento expone
vaguedades, acudiendo a términos genéricos sin concretar, qué aspectos particulares se pretenden
solucionar. Parece una declaracién de intenciones positivas, y redundantes en lo que se supone que es la
funcidn de la universidad como centro de conocimiento superior, ensefianza, aprendizaje, investigacion,
transferencia y valores sociales. La memoria justificativa parece un panfleto politico.

No se menciona ningln problema en ese apartado de la memoria justificativa, mas alla de la necesidad
regulatoria tras la aprobacion de la LOSU. El ultimo parrafo de esta seccidn sélo se resalta aspectos positivos.
No se menciona ningun problema actual de la universidad. Y, sin embargo, los hay. Es evidente que la LOSU
constrifie el ambito de accion de la Ley Regional, pero esto no significa evitar hablar de los problemas.

No se puede equiparar la universidad publica con la privada

Ok

X8 Que obvia aspectos relacionados con el logro de la excelencia en la calidad de la formacién universitaria
en la Region de Murcia al no transponer objetivos especificos de la LOSU como es la estabilizacién del
personal temporal y la proyeccién de la carrera profesional.

Adicionalmente, en el Ultimo parrafo, se obvia el Centro Universitario de la Defensa, que como centro
universitario publico adscrito a una universidad Publica (UPCT) deberia aparecer por ejemplo: "El sistema
universitario de la Regidn de Murcia, integrado por dos universidades publicas que junto con sus centros
universitarios publicos adscritos y una de régimen privado.”
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Se propone incluir lo siguiente: Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la
Regién de Murcia, entre los que se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la Academia General
del Aire, deberan garantizar la disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructuras docentes e
investigadoras apropiadas para garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera
deberan cumplir con los mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente investigador y
para el personal de administracion y servicios de las universidades publicas de adscripcién, garantizando el
acceso y desarrollo de su carrera profesional en los mismos términos que la universidad publica a la que
estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidon de Murcia, deberan regirse,
entre otras normas de aplicacion, por los Estatutos de la Universidad publica a la que adscriban, debiendo
desarrollar o adaptar los reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que sea conforme
con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Que si no contempla a los centros publicos adscritos a universidades publicas, no se solucionard una parte del
objetivo de la norma en relacién con la estabilidad del personal docente investigador y de administracion y
servicios en este tipo de centros.

Se propone incluir lo siguiente: Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la
Regidn de Murcia, entre los que se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la Academia General
del Aire, deberan garantizar la disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructuras docentes e
investigadoras apropiadas para garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera
deberan cumplir con los mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente investigador y
para el personal de administracion y servicios de las universidades publicas de adscripcién, garantizando el
acceso y desarrollo de su carrera profesional en los mismos términos que la universidad publica a la que
estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidon de Murcia, deberan regirse,
entre otras normas de aplicacion, por los Estatutos de la Universidad publica a la que adscriban, debiendo
desarrollar o adaptar los reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que sea conforme
con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio

Que son acuciantes y que se requiere de una financiacion mas que suficiente para acometerlos.

Referente al mar menor, sin duda hay mucho por solucionar, pero lo mas importante recuperar nuestro
preciado y Unico mar menor y no dejar que desaparezca esta joya de nuestro entorno.

Revisaria el parrafo propuesto, para un mejor entendimiento:

El sistema universitario de la Region de Murcia, plenamente integrado ya en el EEES y compuesto por dos
universidades publicas y una de régimen privado, se ha visto influenciado en los ultimos afios por el
incremento cualitativo y cuantitativo de todas las magnitudes esenciales, convirtiéndose en un elemento
clave en la Region, no solo en lo que le compete a la formacidn y como instrumento necesario catalizador de
una sociedad en valores, donde prima un dmbito de convivencia, tolerancia y dialogo, sino también en su
ambito investigador lo que ha facilitado la competitividad y la internacionalizacidn del sector productivo
regional. Hoy dia las universidades regionales se imponen como un sector econémico de primera magnitud
regional.

Se debe incidir, mas alla de la adecuacion a la nueva normativa estatal, en dos asuntos esenciales y
prioritarios:

1. Reducir la precariedad laboral y dar la oportunidad de consolidar su puesto al personal temporal.
2 Garantizar la disponibilidad econdmica necesaria para afrontar presupuestariamente los retos de
modernizacidn docente e investigadora.

Se pretende redactar "un nuevo marco legal autonémico que dé respuesta a las necesidades y demandas de
la comunidad universitaria en su conjunto" pero no se indica cudles son esas necesidades y demandas. Por lo
que no me queda claro los problemas que se pretenden solucionar.

Son muy genéricos y amplios. Hay que concretarlos y desarrollar el marco normativo laboral de las figuras no
funcionariales que aparecen en La Ley. El sistema universitario necesita pardmetros de calidad objetivos y
calibrados. El aseguramiento de la calidad del sistema universitario debe ser una pieza clave en la norma,
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asnillo como los mecanismos de control. La financiacion deberia acercarse a los parametros de los paises de
nuestro entorno europeo, las retribuciones del personal docente e investigador debe mejorarse
sustancialmente, mediante retribuciones complementarias actualizadas. Asi mismo, el sistema de ciencia,
universidad y empresa debe de potenciarse.

Unificar criterios entre las distintas universidades de la region

Necesidad y oportunidad de su aprobacion

Como legislacion que es, se debe aprobar en la asamblea regional

Con la aprobacién de la LOSU es imprescindible

Conviene sefialar como elemento justificativo la necesidad establecida en la LOSU 2023 de redactar unos
nuevos Estatutos de las Universidades Publicas en un plazo muy corto (julio de 2025) y dado que se han de
basar en la nueva reglamentacidn, es la ley del Sistema Universitario Regional, la que ratifica, desarrolla o

detalla los criterios para la aprobacién de aquellos, dado que es el Consejo de Gobierno de la RM el que ha
de aprobarlos.

El horizonte debe ser siempre el acceso a toda la poblacidn, pero particularmente a los jévenes, de una
educacion de calidad que los prepare para el ambito laboral, pero también incluyendo areas como
investigacion, espiritu critico, etc.

El texto presentado es otro ejercicio de circunloquio. Ademas cuenta con el inconveniente de especificar la
prestacidn del servicio publico universitario, cuando su alcance debiera ser todo el sistema universitario
regional, englobando tanto el sector publico como el privado.

Es necesaria y oportuna para hacer converger toda la normativa y actualizarla al contexto actual con una
previsidn estratégica que favorezca el desarrollo social, econédmico y cultural de la regién de una forma
sostenible.

En el documento enlazado dejamos alguno puntos que consideramos necesarios a tener en cuenta que
traemos desde CEUM: https://drive.google.com/file/d/1_ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-
3PdnfcHuTl/view?usp=sharing

En mi opinidn, veo conveniente la existencia de un nuevo marco legal autondmico que establezca criterios
objetivos y regule la implantacidn de las ensefianzas universitarias oficiales en la region de Murcia, acorde
con la nueva normativa basica de universidades, y que evite situaciones de conflicto entre los centros
universitarios de nuestra regién implicados.

ES NECESARIA PARA QUE LOS ASOCIADOS REALES ACREDITADOS PUEDAN TENER UN SALARIO, MAS O
MENOS, 'DIGNO'

Es necesaria y oportuna para mantener los criterios de eficiencia y eficacia del sistema universitario.

Es necesaria y oportuna, ya que en este momento se hace imprescindible redactar y llevar a cabo la
tramitacion de una normativa actualizada que se ajuste a las cambiantes realidades juridicas y sociales,
integrando ademds la regulacion de temas correspondientes al ambito de competencias de la administracion
autondémica.

Igual que antes, sin criterios mdas concretos no consigo distinguir la necesidad o no de una nueva norma.

La Memoria Justificativa no trata en profundidad la necesidad y oportunidad del cambio de ley. Sin
embargo, si creo que es el momento de cambiar la ley, pero no solo para ajustarse a la nuevas regulaciones
normativas externas sino, sobre todo, para mejorar la Universidad de Murcia, de manera sus estudios e
investigacion puedan competir con éxito en el contexto europeo.

La situacion actual de la universidad requiere un revulsivo. La aprobacién de esta norma podria producir
dicho efecto, si realmente actta sobre las carencias principales que se presentan.

La ultima ley de Universidades de la Region es de 2005 por lo que supongo que es oportuno hacer una
actualizacion

Los cambios normativos solo son necesarios cuando mejoran lo que hay. La ley actual es antigua y en
algunos casos no se ha respetado. Que las normas no sean respetadas es algo que ocurre continuamente,
ahi el limite de velocidad. Pero son las diferentes consejerias las que lo han hecho y eso lleva a una falta de
legitimidad y de fiabilidad, que no depende de lo buenas que sean dichas normas.
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Me parece ambiguo

no

No sé qué se pretende con esta norma. Supongo que justificar la funcidn de politicos que no atienden a los
problemas reales por estar mas ocupados en mantener sus puestos.

No. Hay demasiadas normas autondmicas que multiplican y replican las nacionales

Ok

Parece evidente la necesidad de una Ley, propia de nuestra Comunidad Auténoma, que a tenor de la
normativa de ambito estatal legislada durante afios recientes, se adapte a ella para desarrollarla. Y que
concrete medidas a adoptar para su aplicacion.

Resulta particularmente oportuno que nuestra Comunidad Auténoma aborde, con una renovada legislacion
en todos aquellos aspectos (que son muchos) de la Universidad, en los que tiene competencia,
concretandolos de manera bien clara, y desarrollando eficazmente lo que en la legislacién de nivel estatal
pueden estar indefinido o ausente. En numerosos aspectos (como los enunciados en la seccién anterior) en
los que la competencia autondmica puede incidir, debe hacerlo para definirlos y, si llega el caso, para
mejorarlos

Y en universidades ‘veteranas’, como la Universidad de Murcia, particularmente en algunos centros, se vive
ahora mismo una crisis generacional, debida a la falta de renovacidn de profesorado, al no cubrirse las
vacantes que van quedando por jubilaciones con profesorado joven. La nueva Ley podria abordar
firmemente este problema.

Por supuesto que si.

Si

Si es necesaria.

Si parece oportuna

Si, es necesaria y oportuna como también lo sera revisar y actualizar el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Region de Murcia.

Si, es necesario que queden establecidas las competencias a nivel autonémico.

Si, la actual Ley se publicé en 2006 y ha quedado obsoleta después de las reformas a nivel nacional con la
aprobacion de la Ley de la Ciencia y la Ley del Sistema Universitario.

Si, pero sin olvidar la diferencia entre universidad publica y privada, la administracién es un ENTE PUBLICO y
las universidades privadas son EMPRESAS con animo de lucro.

Si, por la nueva regulacidn estatal (LOSU y RD sobre creacidn de universidades y organizacidén de ensefianzas
principalmente).

Si, por supuesto, la adaptacion no solo a la realidad actual, sino la prevision de que sea valida para los afios
proximos donde hay cambios fundamentales que hay que, no solo integrar, sino prever y dotar de todo tipo
de medios, demanda una norma, que debe ser garante de que la realidad que precisamos ahora y en los
afios préximos se realice, siendo conscientes de que debe prever también una garantia de financiacion
adecuada a lo que se pretenda, sin lo cual, todos sabemos lo inutil de este tipo de situaciones, a veces. No se
pueden consumir esfuerzos para que poco cambie y nada avance. Esto implica un compromiso real de
apostar porque nuestras universidades sean realmente lo que necesitamos.

Si, tanto por la aprobacién de la LOSU como por la obsolescencia de la actual ley regional. Quedan muchos
problemas por resolver.

Si, totalmente.

Si.

Si.

X9. Si. Es totalmente necesaria ante el nuevo marco juridico que define la Ley Orgénica 2/2023 y sobre todo
por no contemplar la Ley de Universidades de la Region de Murcia anterior aspectos propios de esa ley y la
implicacidn de Centros Universitarios Publicos adscritos a las universidades publicas tal y como es el Caso de
Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire, entre otros.

En el orden general se propone la inclusién del siguiente parrafo:

Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regién de Murcia, entre los que
se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire, deberan garantizar la
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disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras apropiadas para
garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera deberdan cumplir con los
mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente investigador y para el personal de
administracidn y servicios de las universidades publicas de adscripcion, garantizando el acceso y desarrollo
de su carrera profesional en los mismos términos que la universidad publica a la que estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidon de Murcia, deberan
regirse, entre otras normas de aplicacidn, por los Estatutos de la Universidad publica a la que adscriban,
debiendo desarrollar o adaptar los reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que
sea conforme con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el principio
de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacidn y de estudio.

Si. En la sociedad del conocimiento esto deberia estar desde hace 40 afios aprobado y funcionando

X2. Si. No sélo para homologar las normativas de la administracién estatal y autonémica, sino para subsanar
carencias y corregir errores sobrevenidos y enquistados en el sistema universitario.

Siempre que fuera para un desarrollo integral, independiente del poder politico y que asegure el desarrollo
de la universidad publica, si. Si es una excusa para controlar a las universidades publicas y favorecer los
intereses de las universidades privadas, no la consideraré necesaria ni oportuna.

Teniendo en cuenta lo expuesto en la pregunta |, una norma que otorgue mayores garantias de éxito a las
universidades regionales es mdas que oportuna y necesaria, siempre que apueste por la estabilizacién de
perfiles investigadores con méritos relevantes, tales como publicaciones indexadas, estancias pre-y
postdoctorales en el extranjero, contratos/becas competitivos, etc. Ese tipo de perfiles son los que la
Universidad necesita para garantizar el éxito del anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de
Murcia en solventar los problemas planteados en la iniciativa.

Totalmente. Y no solamente por lo expuesto de la respuesta a la Pregunta |, sino también de cara a mejorar
la eficiencia y eficacia del sistema universitario regional, asi como para tratar suplir sus principales carencias.

Objetivos de la norma

Como punto de partida pueden ser, pero se necesita trabajar con profundidad en la implantacidn de un
texto que debe aprobarse cuando tenga el debate profundo y responsable de los actores que han de
participar en él, integrando lo fundamental que resulte, para conseguir no solo que se complete
formalmente, sino que sea eficaz y eficiente y sea querido y aceptado por la ciudadania. Esto implica
necesariamente que el texto, aun de partida, esté bien elaborado y tenga la difusion y el debate que
necesita. Ademads es una buenisima oportunidad para poner a nuestra region a la vanguardia de la
consideracién que debe tener nuestro sistema universitario. NO SE DEBE FRUSTRAR ESTA OPORTUNIDAD.
Considero necesario sefialar de manera mas especifica, estos objetivos:

Garantizar el equilibrio entre la oferta formativa de las Universidades, la demanda social y las necesidades
profesionales de las empresas y organismos de la Regidén de Murcia.

Mantener la complementariedad en la oferta de las UUPP en aras de una mayor eficacia de los recursos y de
la necesaria especializacion de los ambitos de la investigacion.

Garantizar el impacto de la Investigacién en el Sistema productivo de la regidon de Murcia, de forma que
repercuta de manera positiva sobre la mejora de la calidad de los puestos de trabajo y del bienestar social.
Facilitar la colaboracion de las UUPP de la Region en las tareas de docencia, investigacion y gestion
universitaria.

Considero que los objetivos son adecuados, pero no suficientes.

Considero que los objetivos son ambiciosos.

Deberia diferenciar la universidad publica de la privada, y en caso de tener que decantarse, que sea siempre
hacias las universidades publicas

Deberian incluirse mas objetivos que apuesten por la estabilizacidn de jovenes investigadores al sistema
universitario regional, asi como a dotar a las universidades de mas presupuesto para incrementar
profesorado. La fusidn de Departamentos pretendida con la LOSU es un parche que se acabara pagando
caro, al igual que la estabilizacion de asociados en perjuicio de perfiles investigadores con movilidad
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internacional. Si se pretende un sistema universitario robusto que apueste por la calidad docente y la
excelencia investigadora, se ha de garantizar un marco juridico que fomente la ampliacién de plantillas y no
la reduccidn de la misma. Mas medidas en este sentido son necesarias, ya que esto es lo que garantizara el
éxito en solventar los problemas que se pretenden solucionar con esta iniciativa.

Echo en falta objetivos concretos, la calidad, la mejora en la ensefianza, etc. pueden ser soluciones
magnificas o palabras vacias en funcidn del alcance.

El texto borrador no esta disponible. Si la norma persiguiese un modelo universitario con una financiacién
suficiente y adecuada de infraestructura, docencia e investigacion, puede que Murcia cambiase
radicalmente para bien.

En el dmbito de la suficiencia de medios hay que ser ambiciosos y establecer reglas de financiacidn que
gueden blindadas en la ley.

Para el fomento de la empleabilidad, la investigacidn, la innovacion y la transferencia de conocimientos seria
adecuado un claro marco de incentivos para motivar al personal al servicio de las uiversidades.

En el documento enlazado dejamos alguno puntos que consideramos necesarios a tener en cuenta que
traemos desde CEUM: https://drive.google.com/file/d/1_ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-
3PdnfcHuTl/view?usp=sharing

En mi opinidn la cuestién de la financiacién debe revisarse urgentemente, generando un indice multicriterio
que garantice una distribucidon adecuada del presupuesto existente y aumentando la financiacion a las
universidades publicas.

En principio si, pero como todo, habra que seguir modificando.

ES fundamental la mejora de la calidad de la ensefianza de las universidades publicas.

La descripcidn de los objetivos de la ley de Universidades autondmica parece abordar aspectos importantes
relacionados con el buen gobierno, la suficiencia de recursos, la cooperacion, el didlogo, la responsabilidad
institucional y la mejora de la calidad educativa. También destaca la adaptacidn a los nuevos tiempos, la
formacién en valores y la capacitacion, asi como la conexién con la sociedad a través de la empleabilidad, la
investigacion, la innovacion y la transferencia de conocimientos. Sin embargo, la evaluacidon de la suficiencia
y eficacia de estos objetivos dependerd de cdmo se implementen y se traduzcan en medidas y acciones
concretas. En dltima instancia, es importante que la normativa proporcione un marco sélido que permita
alcanzar estos objetivos de manera efectiva y beneficie tanto a la comunidad universitaria como a la
sociedad en general.

Los objetivos genéricos que se indican en la Memoria Justificativa son plenamente apropiados, pero deben
tenerse presente en la elaboracion de la Ley, en todo momento unos objetivos especificos que
correspondan a una serie de problemas concretos.

Los objetivos indicados que persigue la norma (favorecer el buen gobierno de las universidades, mejorar la
calidad de la ensefanza, facilitar la participacidn de la ciudadania en el ambito universitario...) requieren el
establecimiento de una legislacién nueva, pues por la amplitud y trascendencia de dichos objetivos, estos no
podrian ser abordados de forma dptima mediante la mera modificacidn parcial de la vigente Ley de
Universidades.

Me parece ambiguo

no

No he visto el anteproyecto

No lo tengo claro

No, no son suficientes para solventar todo lo enumerado en el apartado primero.

No. Deberia incluir lo siguiente:

MAPA DE TITULACIONES

En la Ley de Universidades de la Regién de Murcia debe contemplarse la no duplicidad de titulos, salvo
causas debidamente justificadas por razones de interés social; siempre y cuando exista acuerdo previo por
parte de las Universidades que impartan dicha titulacion.

REPRESENTACION ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA EN LA REGION DE MURCIA

Las distintas universidades que se encuentran en la Region deben contar con un Consejo de Estudiantes, que
se regira por un reglamento propio que respete los principios de transparencia, democracia y pluralidad.
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COMISION ACADEMICA DEL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO DE LA REGION

Deberd incluirse en la Comisiéon Académica del Consejo Interuniversitario de la Region a tres representantes
de estudiantes, uno por cada universidad, elegidos por los maximos érganos de representacion estudiantil
de dichas universidades.

CONSEJO DE ESTUDIANTES INTERUNIVERSITARIO DE LA REGION DE MURCIA

En la Ley se recogera la creacion de un Consejo de Estudiantes Interuniversitario de la Region de Murcia,
maximo érgano de representacion estudiantil de la Regidn. Este organo estara constituido por:

- Una (1) Presidencia: ostentada por la Consejeria en materia de Universidades.

- Una (1) Vicepresidencia: ostentada por la Direccién General en materia de Universidades.

- Una (1) Secretaria: ostentada por la Jefatura del servicio en materia de Universidades.

- Tres (3) Vocalias: una por Universidad, designadas por los maximos drganos de representacion estudiantil
de cada universidad.

De entre las competencias de este drgano, se encontrara la de ser un érgano consultivo en relacién con toda
medida que afecte al estudiantado de la Region.

Dicho 6rgano debera reunirse al menos con una periodicidad de seis meses, evitando los periodos de
convocatoria de examenes de las universidades de la Region.

No. La norma debe abordar aspectos como la endogamia, tan caracteristica de las universidades: Muchos de
los actuales profesores son hijos o nietos de profesores anteriores. Deberia prohibirse la endogamia.

Objetivos generales y sin concretar hitos ni acciones con ningun fin concreto. Se recuerda la funcién
universitaria, pero no se explica en ningin momento qué aspectos se pretenden mejorar ni como se
pretender llegar a esa mejora.

"El objetivo de la norma es establecer el marco necesario para favorecer el buen gobierno de las
Universidades, en un marco de suficiencia de medios y de cooperacién, en el que prime el dialogo, la
colaboracidn, la responsabilidad institucional, la mejora y calidad de la ensefianza superior adaptada a los
nuevos tiempos, adoptando una perspectiva critica, de formacién en valores y capacitacién, para una
retroalimentacion entre sociedad y Universidad, a través de instrumentos como la empleabilidad, la
investigacion, la innovacion y la transferencia de conocimientos, que permitan en uUltima instancia acercar la
Universidad a la ciudadania y mejorar la competitividad de la Region de Murcia." Para mear y no echar gota.
Lo mas triste es que probablemente esta parrafada esté redactada no sélo por politicos, sino también por
profesionales de la educacién universitaria, supongo que venidos a politicos.

Ok

Reitero aqui la respuesta al punto I:

La necesaria adaptacion a la nueva legislacidon nacional es obvia. Aparte de ese aspecto, la motivacién no cita
ni la precariedad laboral, ni los abusos de poder, ni el fraude cientifico, ni las malas praxis en la contratacion
(endogamia) ni tantos otros problemas que se deberia al menos pretender solucionar con la iniciativa. El
enfoque mercantilista concluyendo que la universidad es "un sector econémico de primera magnitud
regional" no se corresponde con lo que deberia ser la Universidad, en mi opinidn.

Resultan elogiables y deseables. Hay que lograr que se conviertan en realidades.

Si

Si, creo que los objetivos son suficientes y adecuados

Si, siempre y cuando ese marco intencionado cuente con la participacién y consenso de todas las partes
implicadas para garantizar su eficacia: administracion, universidades, empresas, sociedad civil, etc.

Si, sobre todo en lo referente a los dos puntos expuestos en el punto I. Sin embargo la Ley adolece de falta
de compromiso presupuestario a nivel nacional, lo que debe resolverse con el marco regional.

Si, tal y como esta planteado es un objetivo muy grande que abarca distintos aspectos clave para reforzar el
sistema universitario y su conexién con la sociedad.

Si, y ademas considero que seria necesario que la norma prevea una financiacién adecuada para las
universidades publicas de la Regidn, asi como una actualizacion de las retribuciones y estabilidad del
personal (tanto PTGAS como PDI) de éstas. Se deberia tener en cuenta también el apoyo a la investigacidn,
bien a través de una financiacidn basal para los grupos que demuestren una minima actividad o de
financiacion para grupos e IPs emergentes, pues al PDI cada vez le resulta mas complicado encontrar medios
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y financiacién para desarrollar su importante labor investigadora. Siempre sin olvidar la financiacion
necesaria para los grupos estables y de excelencia. Considero crucial que se tenga en cuenta que si una parte
muy importante del trabajo de un PDI es desarrollar su linea investigadora se dote a las universidades de la
financiacion suficiente para dotar a todos los grupos de investigaciéon de un minimo que evite la desaparicion
de estos y permita que todo el PDI pueda desarrollar su labor investigadora sin excusas. Sin duda considero
que es una gran oportunidad para mejorar la situacidon de nuestras universidades regionales.

Si. Personalmente, de entre todos los aspectos abordados por la norma, considero que ésta deberia hacer
especial hincapié en un sistema de financiacion adecuado y suficiente para las dos universidades publicas de
la Regidn de Murcia, en virtud del retorno que aportan a su sociedad.

SIEMPRE QUE TENGAN EN CUENTA LA ANTIGUEDAD DEL PROFESORADO ASOCIADO

Sélo se menciona un objetivo muy genérico, que abarca muchos aspectos universitarios, pero sin concrecion
en objetivos concretos. Sin esa concrecion no puedo saber sin son adecuados y suficientes.

X10. Son adecuados y suficientes para abordar la forma de dar cumplimiento a requerimientos especificos
definidos en la Ley 2/2023, tales como la estabilizacion del personal temporal y el desarrollo de la carrera
profesional, tanto del del personal de administracion y servicios como del personal docente investigador
entre otros.

En el orden general se propone la inclusién del siguiente parrafo:

Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidon de Murcia, entre los que
se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire, deberan garantizar la
disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras apropiadas para
garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera deberdn cumplir con los
mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente investigador y para el personal de
administracién y servicios de las universidades publicas de adscripcion, garantizando el acceso y desarrollo
de su carrera profesional en los mismos términos que la universidad publica a la que estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidon de Murcia, deberan
regirse, entre otras normas de aplicacidn, por los Estatutos de la Universidad publica a la que adscriban,
debiendo desarrollar o adaptar los reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que
sea conforme con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el principio
de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

Son genéricos los aportados y aun siendo validos deberian ampliarse con lo seialado en el punto primero.
Son objetivos generales muy adecuados, que habra que ver cdmo aterrizan a lo concreto. Creo que falta
mencionar el objetivo de priorizar el acceso a la ensefianza superior con independencia de los
condicionantes socioecondmicos, garantizando la equidad. En esta cuestion las universidades publicas
regionales desempefian un papel fundamental, que debe reconocerse y potenciarse, destacandose en los
medios y recursos con los que deben contar.

Todo esta expuesto de manera tan vaga en la Memoria Justificativa que no es facil vislumbrar cuales son los
objetivos reales y concretos que persigue la norma. Tiene la Universidad de Murcia muchos problemas que
solventar pero, a mi juicio, previo al planteamiento de los objetivos, es preciso establecer con claridad, de
manera que no se confundan, las competencias de quienes tienen la cualificacion para ensefiar o para
investigar, las que corresponden a quienes tienen como misidn auxiliar en tareas no académicas y las de
aquellos que han venido a la Universidad a formarse con el fin de alcanzar una cualificacion. Para que la
nueva ley sea una oportunidad de mejora para la Universidad de Murcia, debe plantearse como una ley al
servicio de la Universidad y no al servicio de los universitarios. Para conseguirlo deberan desoirse las
presiones de aquellos grupos o estamentos que pretendan una regulacidn que los privilegie en cualquier
sentido.

Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

Ok

Bajo mi perspectiva, considero mas idéneo la redacciéon completa de un nueva Ley de Universidades, que
derogue totalmente la Ley 3/2005, en virtud del amplio cambio normativo estatal acontecido durante las 2
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ultimas décadas. Ademas, el borrador del texto, previamente a su aprobacion en la Asamblea Regional,
deberia someterse a un analisis y debate en profundidad por parte de toda comunidad universitaria de la
Region de Murcia (estudiantes, Personal Docente e Investigador y Personal de Apoyo y Servicios), con objeto
de recibir las oportunas aportaciones.

Considerando lo expuesto anteriormente, se debe apostar claramente por el fortalecimiento del sistema
universitario regional, apostando por la incorporacion de perfiles con excelencia investigadora, con
movilidad investigadora e internacionalizacién frente a otros perfiles como los de asociados de los que las
universidades han estado haciendo un uso inadecuado. Asi pues, se debe incrementar el presupuesto de las
universidades publicas, se debe apostar por el aumento del personal de los departamento universitarios en
vez de por posibles fusiones de los mismos, se debe incrementar la inversién en proyectos colaborativos que
involucren a empresa y universidad, se debe incrementar la tasa de reposicidn actual, no se debe hacer
distinciones en los concursos de méritos para acceder a plazas de profesorado universitario ya que deben
ser de igualdad de mérito (dar puntuacién preferente al perfil de profesor asociados no se ajusta al principio
de igualdad de mérito en concurso publico por muchos acuerdos que haya con sindicatos), se debe apostar
claramente por una reforma de infraestructuras universitarias, se ha de perseguir los perfiles de excelencia
investigadora e internacionalizacion, y se ha de apostar de forma clara por la investigacién de excelencia.
Todo ello repercutird positivamente en la calidad de la docencia y en abordar de forma exitosa todos los
problemas que planta esta iniciativa.

Dada la gran cantidad de cambios a acometer, se hace imprescindible realizar una regulaciéon completa
mediante la aprobacién de una nueva Ley de Universidades.

-Debe quitarse el limite de convocatorias anuales para presentarse al doctorado, pues hay quien no puede
tener constancia ni tiempo para terminarlo en un tiempo limite.

-No debiera haber convocatoria de exdmenes en enero, pues se impide el disfrute de las vacaciones
navidefias a los estudiantes. Debieran terminarse los examenes trimestrales el 23 de diciembre.

-A la hora de concurrir a Oposiciones del PAS, debieran computar como méritos los prestados en la CARM al
mismo nivel que en las Universidades publicas

Deberia incluirse lo siguiente:

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTADO

En la Ley se explicitard que todas y todos los estudiantes de estudios oficiales (Grado, Master y Doctorado)
deberdn tener derecho a matricula parcial o completa y a que se diferencien adecuadamente los precios
publicos de cada modalidad de matricula. Asimismo, deberdn desarrollarse los derechos y deberes del
estudiantado recogidos en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, afiadiendo en la Ley de Universidades de la Region nuevos derechos para el
estudiantado, reivindicados a través de sus Consejos de Estudiantes.

Del apartado d) de la memoria justificativa ("D) LAS POSIBLES SOLUCIONES ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y
NO REGULATORIAS."), tampoco he sido capaz de entender qué soluciones alternativas regulatorias y no
regulatorias se proponen, por lo que me siento incapaz de considerar mds idénea ninguna. Realmente creo
que o yo tengo un problema de comprension lectora (y llevo casi 25 afios trabajando en la Universidad), o
este texto lo ha redactado chatGPT después de tomarse dos cubatas de mas.

Dotar de presupuesto adecuado a las universidades publicas

El desarrollo de una legislacion completa, en lugar de ir realizando pequefias modificaciones de la existente
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X11. El desarrollo de una nueva Ley que proporcione la cobertura juridica necesaria a lo establecido en la
Ley 2/2023. Dado su alcance y proyeccion y por no contemplar la Ley anterior la existencia de Centros
Universitarios Publicos adscritos a Universidades Publicas, como es el Centro Universitario de la Defensa en
la Academia General del Aire, se propone como solucion mas idénea la elaboracién de una nueva Ley.

En el orden general se propone la inclusién del siguiente parrafo:

Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regién de Murcia, entre los que
se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire, deberan garantizar la
disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras apropiadas para
garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera deberan cumplir con los
mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente investigador y para el personal de
administracién y servicios de las universidades publicas de adscripcion, garantizando el acceso y desarrollo
de su carrera profesional en los mismos términos que la universidad publica a la que estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regién de Murcia, deberan
regirse, entre otras normas de aplicacién, por los Estatutos de la Universidad publica a la que adscriban,
debiendo desarrollar o adaptar los reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que
sea conforme con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el principio
de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

En el documento enlazado dejamos alguno puntos que consideramos necesarios a tener en cuenta que
traemos desde CEUM: https://drive.google.com/file/d/1_ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-
3PdnfcHuTl/view?usp=sharing

En mi opinidn, es mds conveniente una regulacion completa (en lugar de una modificacion parcial) mediante
la aprobacién de una Ley de Universidades.

En relacion a la nueva ley de universidades de la Region de Murcia, creo que seria beneficioso permitir la
movilidad de manera permanente del PDI funcionario entre las distintas universidades espafiolas. De esta
manera, se evitaria un exceso uso endogamico de las plazas en la universidad y permitiria el retorno de
muchos ciudadanos de la regidn que se encuentran en otras regiones.

Es conveniente una nueva ley al igual que conviene elaborar un nuevo convenio colectivo para el PDI laboral.

Es necesario incentivar a los profesores que consigan una mejor valoracion en la calidad de su docencia. Al
igual que ahora se pretende gratificar a otros funcionarios por su buen hacer, este tipo de acciones, junto
con la mayor valoracidn en los curricula de la parte de docencia, podrian estimular a los docentes a
involucrarse mas en su labor de ensefiar a los alumnos, mejorando la calidad docente de la universidad.

Es preciso una nueva ley regional de universidades y el desarrollo de la misma mediante decretos

es una mera declaracion de intenciones

Estoy de acuerdo con la propuesta de una nueva Ley, pues ha pasado mucho tiempo y, actualmente, hay
una nueva ley organica. Considero que es la ocasidn para realizar cambios importantes y mejorar la situacidn
de nuestras universidades regionales, en especial de las publicas.

Estoy deacuerdo en que tiene mas sentido la redaccion de una norma completa que una modificacion
parcial.

La parte regulatoria es la que rige las universidades, con modelos de financiacion y estructura que permitan
cambio de modelo productivo. La parte no regulatoria es la que esta basada en objetivos marcados por la ley

La regulacion completa, elaborada en una nueva Ley de Universidades es mucho mejor alternativa a una
simple modificacién de la Ley de 2005; es de hecho la opcidn apropiada a tenor de los importantes cambios
que ha de introducir.

LA SOLUCION ES CONTAR CON EL PROFESORADO ASOCIADO

Me parece ambiguo

Me parece que tras 18 afios de vigencia de la actual ley serd preciso regular numerosas cuestiones que ni
siquiera se plantearon en aquella ocasion asi como revisar y mejorar la regulacion de otras.

No aprecio una alternativa plausible.

No lo tengo claro.

No lo veo claro, pero parece que se sugiere la posibilidad de abordar los cambios mediante una modificacion
parcial en base a la necesidad de evitar conflictos normativos, asegurar la seguridad juridica y cumplir con
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los principios de legalidad. En el contexto de posibles soluciones alternativas, se podrian considerar
enfoques regulatorios y no regulatorios:

Soluciones Regulatorias:

Modificacién de la Ley: Como se sugiere, la aprobacién de una nueva Ley de Universidades Autonémica que
aborde de manera integral los cambios necesarios.

Elaboracion de Reglamentos Especificos: Ademas de la ley, se podrian desarrollar reglamentos especificos
que detallen aspectos particulares, proporcionando flexibilidad y adaptabilidad.

Soluciones No Regulatorias:

Acuerdos y Convenios: Fomentar acuerdos y convenios entre las universidades y otras entidades para
abordar cuestiones especificas sin necesidad de intervencion legislativa.

Promocidn de Buenas Practicas: Establecer directrices y promover la adopcién de buenas practicas en la
gestion universitaria a través de iniciativas no vinculantes.

Incentivos Financieros: Proporcionar incentivos econémicos para fomentar comportamientos deseados y
mejoras en la calidad educativa.

La eleccion entre soluciones regulatorias y no regulatorias podria depender de la naturaleza especifica de los
problemas que la nueva legislacion busca abordar. A veces, una combinacién de enfoques puede ser la
estrategia mas efectiva. Ademas, la participacidn y consulta con los actores involucrados, como las
universidades y la sociedad civil, pueden enriquecer el proceso y garantizar la eficacia de las medidas
adoptadas.

No sé

Nueva ley regional.

Resulta necesario establecer un marco claro de actuacién de la universidad privada regional y de control o
supervision de su calidad.

Resulta necesario establecer un marco claro, cierto y suficiente de financiacion a las universidades publicas
de la Region.

En cualquier caso, considero que la memoria justificativa del anteproyecto de ley es bastante imprecisa,
poco concreta, por lo que esta pregunta no se sostiene.

Seria necesaria cambiar la Ley Regional y desarrollar el marco legal que la sustenta. Asi mismo, habria que
abordar el decreto de figuras de profesorado y acordaron nuevo Convenio Colectivo.

Sobre todo destinar mucho dinero a generar conocimiento de calidad, en vez de destinarlo a cosas como la
Desaladora de Escombreras, etc.

Una ley de financiacién de la universidad

Una regulacién mediante una nueva Ley me parece lo correcto, habida cuenta de la nueva Ley estatal y sus
profundos cambios.

APORTACIONES DE ENTIDADES

Problemas que se pretenden solucionar

Consorcio para el Me parece correcto la necesaria adaptacion al nuevo marco legal universitario.
Centro Asociado de

la UNED en

Cartagena

ALUMNI- ES NECESARIA LA ADAPTACION TRAS LA LOSU

ASOCIACION DE

ANTIGUOS

ALUMNOS Y

AMIGOS DE LA
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asociacion de Es necesario actualizar la normativa a los tiempos actuales, para incluir la

Antiguos Alumnosy representacién de nuevos colectivos implicados en la comunidad universitaria dentro

Amigos de la UPCT de la estructura de la propia universidad, para asi hacer una universidad mas
dindmica y democratica que permita recoger la opinién de todos los colectivos
presentes en su dia a dia.
Proponemos se incluya a las asociaciones de antiguos alumnos dentro de la
estructura de la universidad, mas concretamente como miembros dentro del consejo
social. La vision de los titulados de la universidad puede ofrecer una
retroalimentacion real de la experiencia vivida por los titulados de la institucidn
educativa.
En la LOSU, articulo 47, entre las funciones esenciales del Consejo social, se
menciona: “Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacidn entre la universidad,
sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social
y territorial, asi como su desarrollo institucional”, lo que se facilita si la asociacion de
antiguos alumnos esta representada en el consejo social.

Asociacion de Que obvia aspectos relacionados con el logro de la excelencia en la calidad de la
Personal Docente formacién universitaria en la Region de Murcia al no transponer objetivos especificos
Investigadorde los  de la LOSU como es la estabilizacion del personal temporal y la proyeccién de la
Centros carrera profesional.

Universitariosde la  Adicionalmente, en el Gltimo parrafo, se obvia el Centro Universitario de la Defensa,
Defensa gue como centro universitario publico adscrito a una universidad Publica(UPCT)

deberia aparecer por ejemplo: "El sistema universitario de la Region de Murcia,
integrado por dos universidades publicas que junto con sus centros universitarios
publicos adscritos y una de régimen privado.”

Se propone incluir lo siguiente: Los Centros universitarios publicos adscritos a
universidades publicas de la Regidn de Murcia, entre los que se encuentra el Centro
Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire, deberan garantizar la
disponibilidad de recursos econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras
apropiadas para garantizar la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual
manera deberan cumplir con los mismos requisitos y derechos establecidos para el
personal docente investigador y para el personal de administracion y servicios de las
universidades publicas de adscripcidn, garantizando el acceso y desarrollo de su
carrera profesional en los mismos términos que la universidad publica a la que estén
adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidn de
Murcia, deberan regirse, entre otras normas de aplicacidn, por los Estatutos de la
Universidad publica a la que adscriban, debiendo desarrollar o adaptar los
reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que sea conforme
con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Consejo Socialde la  El Consejo Social de la Universidad de Murcia coincide con la idea reflejada en la
Universidad de Memoria Justificativa de que el tiempo transcurrido desde la aprobacién de las
Murcia normas que regulan el sistema universitario de la Region de Murcia, asi como la
nueva normativa bdsica en materia de universidades, obligan a la redaccion de un
nuevo marco legal autondmico que dé respuesta a las necesidades y demandas de la
comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto.
El propio Predmbulo de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) pone de
manifiesto el destacado papel que desempefian las Comunidades Auténomas en el
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sistema universitario, al sefialar que: “El conjunto de reformas que se aprueba parte
del pleno respeto al principio de autonomia universitaria .................... y al
reconocimiento de la distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en materia de politica y gestidn universitarias. En esta linea la Ley
establece un minimo comun denominador, habilitando un amplio margen al
desarrollo de sus disposiciones mediante la labor normativa de las Comunidades
Auténomas y las concreciones de los Estatutos y normas de organizacion y
funcionamiento de las propias universidades”.

La capacidad legislativa de las asambleas de las Comunidades Auténomas debera
aprovecharse para profundizar en la solucion de problemas puestos de manifiesto a
lo largo del tiempo, entre otros, por el Tribunal de Cuentas en materia de control y
las recomendaciones de la OCDE para la mejora de la transferencia de conocimiento
y la colaboracién entre ciencia y empresa en Espaia.

FASEN La norma que se prevé elaborar deberia servir para superar la proteccién regulada en
la norma nacional en el acceso de las personas con discapacidad a estudios
universitarios en la regidn, ampliando sus derechos y garantizando la accesibilidad en
todo el proceso de la educacién superior, incluyendo el transporte, la
vivienda/residencia, el acceso a actividades deportivas, de ocio, culturales, etc.

Esta ampliacion de proteccidn se debe extender también al profesorado, exigiendo
el cumplimiento de reserva de empleo publico recogido en las normas de acceso a
puestos de todas las escalas, incluyendo PDI, no solo PAS, con arreglo a las
recomendaciones de la CRUE.

En el caso de las personas con discapacidad auditiva, debera tener en cuenta la
heterogeneidad del colectivo. De las 2.100 personas que residen en la region con una
edad comprendida entre los 6 a 44 afios segun la encuesta EDAD 2020 del INE,
extrapolando el dato nacional de esta discapacidad, solo el 2% utilizan la lengua de
signos, por lo qué, sin obviar los derechos de estos, se debe regular para que aquellas
personas con discapacidad auditiva que puedan acceder a las universidades de la
regidn cuenten con los recursos adecuados.

Seccion Sindical de creemos necesario atender frentes que estaban y se han acrecentado, como son:

CCOO en la la suficiencia financiera y garantia de calidad del sistema universitario publico,
Universidad de aportandose en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Murcia una
Murcia cantidad anual equivalente al 1,5% del PIB dedicado a la regidn, para la cobertura

econdmica y el mantenimiento de los estandares de calidad de las universidades a la
cola en inversion por estudiante a nivel estatal. Entre otros, aludimos al mandato de
la LOSU en sus articulos 3 (apartado 4, sobre suficiencia y estabilidad financieras), al
56 (capitulo 3, régimen econémico y financiero) y en general al cumplimiento de lo
establecido en el titulo IX.

La necesidad de limitar la creacidn de las Universidades Privadas que puedan
conllevar una reduccién de los estandares de calidad, con un informe previo de
impacto social y econdmico previo a su creacion, que deberia ser sometido a la
aprobacion del Consejo Econémico y Social y del Consejo de Universidades, y el uso
de los mismos procedimientos que se exigen a las Universidades Publicas para la
aprobacion e implantacion de sus titulaciones, sustituyendo los Consejos Sociales de
las Universidades Publicas por el Consejo Econdmico y Social, que actuaria con
competencias en el seguimiento de sus actividades en la misma linea que se requiere
de aquellos. Se les exigiran los mismos niveles de calidad en la imparticién de la
docencia y los mismos parametros en cuanto al desarrollo de la capacidad
investigadora que se exige a las Publicas.

Carrera académica y estabilidad del personal de las universidades publicas: esta Ley
debe disefiar un marco presupuestario suficiente que permita la carrera académica
del PDI, garantizando el relevo generacional y la existencia de personal cualificado
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para ocupacion de plazas estructurales y para sustituciones, asi como la estabilidad y
promocion del PDI y el PTGAS en condiciones de igualdad para todas las figuras, ya
sean laborales o funcionariales.

Sector ensefianza
de UGT Servicios
Publicos Region de
Murcia

Dar cumplimiento a las leyes que rigen el sector publico (en el caso de la integracion
de los grupos profesionales), equiparar las retribuciones del personal docente al
resto de universidades, compatibilizar la docencia con el desempefio de puestos
publicos y la renovacién de las plantillas.

FUNDACION El sistema universitario de la Region, representado por las universidades publicas y la

UNIVERSITARIA universidad privada, es un elemento clave, no solo en el ambito de la formacién

SAN ANTONIO académica de nuestra comunidad universitaria, sino también en el ambito de la

(ucAM) formacién en valores de nuestra sociedad, y en el ambito de la investigacion, a través
del cual, la Regidon ha experimentado una importante expansidn a nivel econémico.
La nueva norma debe dar respuesta a las demandas que en estos aspectos presenta
nuestra sociedad.

CERMI La norma que se prevé elaborar deberia servir para superar la proteccién regulada en

la norma nacional en el acceso de las personas con discapacidad a estudios
universitarios en la regidn, ampliando sus derechos y garantizando la accesibilidad en
todo el proceso de la educacién superior, incluyendo el transporte, la
vivienda/residencia, el acceso a actividades deportivas, de ocio, culturales, etc.

Esta ampliacion de proteccién se debe extender también al profesorado, exigiendo el
cumplimiento de reserva de empleo publico recogido en las normas de acceso a
puestos de todas las escalas, incluyendo PDI, no solo PAS, con arreglo a las
recomendaciones de la CRUE.

Seccion Sindical de
CCOO de la
Universidad
Politécnica de
Cartagena

1.- No se nos ha facilitado la norma.

2.- Creemos que con las adaptaciones oportunas para cumplir con lo establecido en
la LOSU y el establecimiento de un marco financiero que garantice el buen gobierno
y la suficiencia de medios y personal, seria totalmente suficiente, no haciendo falta la
conformacion de una nueva ley.

Consejo de
Estudiantes de la
Universidad de
Murcia (CEUM)

En el documento enlazado dejamos alguno puntos que consideramos necesarios a
tener en cuenta que traemos desde CEUM:

https://drive.google.com/file/d/1 ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-
3PdnfcHuTl/view?usp=sharing

Necesidad y oportunidad de su aprobacion

Consorcio para el
Centro Asociado de
la UNED en
Cartagena

Totalmente necesaria.

ALUMNI-
ASOCIACION DE
ANTIGUOS
ALUMNOS Y
AMIGOS DE LA
UNIVERSIDAD DE
MURCIA

SI, ES NECESARIA LA MODIFICACION

Asociacion de
Antiguos Alumnos y
Amigos de la UPCT

La aprobacién de esta norma es no solo necesaria sino también oportuna. En una
época donde la educacién superior esta en constante evolucién, contar con la voz de
los antiguos alumnos proporcionara un valioso feedback desde una perspectiva
practica y profesional, asegurando que la UPCT continue siendo un referente en
innovacion y relevancia académica.

Pagina 21|28


https://drive.google.com/file/d/1_ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-3PdnfcHuTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-3PdnfcHuTI/view?usp=sharing

1

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Wiazem—

6n de Murcia
ejeria de Interior, En
enacion del Territorio

ergencias

ral de Interior, Calidad

on Administrativa

y Simplificac

Asociacion de Si. Es totalmente necesaria ante el nuevo marco juridico que define la Ley Organica

Personal Docente
Investigador de los
Centros
Universitarios de la
Defensa

2/2023 y sobre todo por no contemplar la Ley de Universidades de la Region de
Murcia anterior aspectos propios de esa ley y la implicacidon de Centros Universitarios
Publicos adscritos a las universidades publicas tal y como es el Caso de Centro
Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire, entre otros.

En el orden general se propone la inclusién del siguiente parrafo:

Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regién de
Murcia, entre los que se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la
Academia General del Aire, deberan garantizar la disponibilidad de recursos
econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras apropiadas para garantizar
la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera deberan cumplir
con los mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente
investigador y para el personal de administracién y servicios de las universidades
publicas de adscripcion, garantizando el acceso y desarrollo de su carrera profesional
en los mismos términos que la universidad publica a la que estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidn de
Murcia, deberan regirse, entre otras normas de aplicacidn, por los Estatutos de la
Universidad publica a la que adscriban, debiendo desarrollar o adaptar los
reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que sea conforme
con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Consejo Social de la
Universidad de
Murcia

El Consejo Social de la Universidad de Murcia coincide con los criterios de
oportunidad para iniciar la tramitacion de una nueva Ley de Universidades en la
Region de Murcia, que se ponen de manifiesto en la Memoria Justificativa.
Concretamente en lo que se refiere a la posicion real del Consejo Social viene
determinada por el caracter y alcance de las competencias que efectivamente le
confiere la Ley estatal y de ella resulta que este érgano cuenta con responsabilidades
evidentes de gobierno. Por tanto, la normativa autondmica tiene ahora la
oportunidad de aportar claridad, reafirmando en la configuracion legal del Consejo
Social su condicion de érgano de gobierno de la universidad, y no sélo como
indirectamente lo reconoce la LOSU.

Son muchas las materias que la Ley autonémica debe de regular con respecto al
Consejo Social para que este cumpla las funciones que le asigna la LOSU, como
organo de gobierno de la Universidad, como érgano de participacion y
representacion de la sociedad, como espacios de colaboracién Universidad-Sociedad
y como espacios de rendicidn de cuentas.

FASEN

Es oportuno aprobar una norma que amplie los derechos del alumnado con
discapacidad, asi como de toda la comunidad universitaria.

Seccion Sindical de
CCOOen la
Universidad de
Murcia

La LOSU y otras leyes recientes conllevan cambios que pasan por la revisidon de
Estatutos, que deben garantizar la representatividad de todos los colectivos -PDI
laboral y funcionario, estudiantado y PTGAS- en sus érganos de Gobierno,
armonizando sus porcentajes de representatividad para el Claustro Universitario
dentro de los parametros establecidos por la LOSU — y asegurando una horquilla para
el PTGAS de entre 12% y el 15%-, y con su correspondencia equivalente en el resto
de los 6rganos colegiados de gobierno. En los Consejos Sociales se deberia asegurar
la participacién de los sindicatos mas representativos dentro del cupo establecido.
Aunque la ley actual ya incluye el mandato de la Igualdad entre mujeres y hombres
incidiendo en lo laboral, la nueva Ley Regional de Universidades debera contemplar
de manera expresa en sus objetivos la promocién efectiva de la igualdad de género,
la conciliacidn de la vida familiar y la atencidn a la diversidad. Todo esto se ha de
realizar en aras de una universidad mas igualitaria e inclusiva para el personal y para
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el estudiantado. Igualmente se debe velar por lo establecido en la LOSU en cuanto a
requisitos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, como los planes de
igualdad, o la eliminacion de la brecha salarial y de toda forma de acoso, con especial
atencidn al articulado en 4.3 (Planes de Igualdad); 5.4 (agencia autondmica de
acreditacion si la hubiera); 13.2 (proyectos de investigacidn) y 57.3, sobre informes
por razon de género y de impacto medioambiental en el procedimiento de
elaboracién de los presupuestos.

Sector enseilanza
de UGT Servicios
Publicos Region de
Murcia

Si, la norma debe adaptarse a las nuevas circunstancias econdmicas y sociales.

FUNDACION Es necesaria y oportuna la aprobacion de la norma, ya que se requiere un nuevo

UNIVERSITARIA marco legal autondmico que de respuestas a las necesidades actuales de la

SAN ANTONIO comunidad universitaria, que se adecue a la nueva realidad académica y que active la

(UCAM) colaboracién entre las universidades publicas y la privada, facilitando los
instrumentos para la consecucion de sus fines, en igualdad de condiciones, y dando
prioridad a su vocacién de servicio a la comunidad universitaria en su conjunto.

CERMI La necesidad y la oportunidad de la norma estara en funcién de que se mejore la

calidad de la atencién al alumnado con discapacidad y al personal laboral de las
universidades de la regidn.

Seccion Sindical de

Como hemos dicho antes no disponemos de la norma y nos reafirmamos en que con

CCOO de la una adaptacion a la LOSU y establecimiento de un marco Financiero que garantice el
Universidad buen gobierno y la suficiencia de medios y personal, seria totalmente suficiente, NO
Politécnica de haciendo falta la conformacién de una nueva ley.

Cartagena Creemos que es mejor adaptar y mejorar la actual "Ley de Universidades de la RM".

Consejo de En el documento enlazado dejamos alguno puntos que consideramos necesarios a

Estudiantes de la
Universidad de
Murcia (CEUM)

tener en cuenta que traemos desde CEUM:
https://drive.google.com/file/d/1 ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-
3PdnfcHuTl/view?usp=sharing

Objetivos de la norma

Consorcio para el
Centro Asociado de

Considero que, ademas de los objetivos establecidos, se deberia reconocer la
colaboracién y apoyo del Gobierno de la Region de Murcia con el Centro Asociado de

la UNED en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en Cartagena. Los estudiantes de

Cartagena este Centro también son murcianos que no pueden asistir a las aulas presenciales de
las otras universidades de la Region. Tal y como quedd recogido en la anterior ley de
2005, en la Disposicién Adicional Sexta.

ALUMNI- CONSIDERAMOS NECESARIO COMO ASOCIACION LA INCLUSION DE UN ALUMNI EN

ASOCIACION DE EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

ANTIGUOS

ALUMNOS Y

AMIGOS DE LA

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Asociacion de
Antiguos Alumnos y
Amigos de la UPCT

Si bien los objetivos actuales de la norma contribuyen a mejorar la estructura y
funcionamiento de las universidades, serian mas completos si se reconoce la
importancia de integrar las perspectivas de los representantes de la asociacién de
antiguos alumnos de la UPCT. Estos graduados, que han transitado con éxito desde la
educacidn académica hasta el ambito profesional, aportan una visidn Unica y valiosa.
Su inclusion aseguraria que la universidad no solo se mantenga al dia con las
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tendencias y demandas del mercado laboral, sino que también fomente un enfoque
educativo mas humano y orientado al futuro. Por lo tanto, los objetivos de la norma
serian mas adecuados si se amplian para incorporar esta dimension esencial de
representacion y retroalimentacion por parte de los antiguos alumnos

Asociacion de
Personal Docente
Investigador de los
Centros
Universitarios de la
Defensa

Son adecuados y suficientes para abordar la forma de dar cumplimiento a
requerimientos especificos definidos en la Ley 2/2023, tales como la estabilizacion
del personal temporal y el desarrollo de la carrera profesional, tanto del del personal
de administracion y servicios como del personal docente investigador entre otros.
En el orden general se propone la inclusién del siguiente parrafo:

Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Region de
Murcia, entre los que se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la
Academia General del Aire, deberan garantizar la disponibilidad de recursos
econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras apropiadas para garantizar
la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera deberan cumplir
con los mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente
investigador y para el personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de adscripcion, garantizando el acceso y desarrollo de su carrera profesional
en los mismos términos que la universidad publica a la que estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regidn de
Murcia, deberan regirse, entre otras normas de aplicacién, por los Estatutos de la
Universidad publica a la que adscriban, debiendo desarrollar o adaptar los
reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que sea conforme
con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Consejo Social de la
Universidad de
Murcia

El Consejo Social de la Universidad de Murcia hace suyo el gran objetivo de la norma,
que no es otro que el de acercar a las universidades publicas de la Region de Murcia
a la ciudadania y mejorar la competitividad de la Regidn a través de una
retroalimentacion entre sociedad y Universidad, compartiendo todos los
instrumentos que la Memoria enumera y otros que seguro se incorporaran a lo largo
de su tramitacion.

FASEN

Seran suficientes en tanto en cuanto tengan en cuenta a todas las personas, sin
olvidarse de ningun colectivo.

Seccion Sindical de
CCOO en la
Universidad de
Murcia

Otros frentes no del todo cubiertos hasta ahora y amparados por la nueva Ley (LOSU)
son:

El derecho del PTGAS a una carrera profesional horizontal y formativa, ademas de la
profesionalizacion y especializacion de sus puestos directivos para la disminucién de
los cargos de libre designacién.

El acceso a la investigacion por parte de la ciudadania mdas joven, con impulso a
convocatorias de programas de investigacion para la obtencion del titulo de
doctor(a) (LOSU art. 13, apartado 1b).

Los nombramientos de puestos de libre designacion se reduciran para limitar el
gravoso coste econdmico que suponen para los presupuestos universitarios. Se
armonizara entre las Universidades Publicas el nimero de cargos de confianza cuyos
nombramientos estaran limitados por esta Ley. Dicha limitacion de cargos se
establecera en un nimero equivalente entre las Universidades Publicas, no
superandose lo establecido para la configuracion de sus equipos de Gobierno.

Los planes de accidn social de las Universidades Publicas tendran garantizada, por
esta ley, la cobertura financiera del 1,5% de la masa salarial para sus planes de accidn
social propios, quedando garantizadas econdmicamente todas las modalidades de
ayuda establecidas y acordadas, y partiendo como minimo de lo estipulado en la
LOSU en el capitulo VIII (estudiantado) y mas concretamente en su articulo 32 sobre
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acceso a los estudios.

Defensa de todos los campos del saber y de la Ciencia abierta, cumpliendo en el
primer caso, con el articulo 11.3 de la LOSU para que la investigacidn abarque todos
los dmbitos de conocimiento, ya sean de tipo cientifico, tecnoldgico, humanistico,
artistico o cultural, y velando por la preservacion de los saberes y estudios
contenidos en las titulaciones de las universidades publicas, como bien publico.
Confiamos en el papel vertebrador de esta ley en lo relativo al desarrollo de la
Ciencia Abierta (art.12 LOSU) para beneficio de toda la sociedad en cuanto al libre
acceso a los datos generados.

Sector enseilanza
de UGT Servicios
Publicos Region de
Murcia

La norma debe permitir e incentivar la correcta financiacidn de la Universidad Publica
para el correcto desarrollo de las funciones para las que esta destinada.

FUNDACION
UNIVERSITARIA
SAN ANTONIO
(UcAm)

Los objetivos indicados que persigue la norma (favorecer el buen gobierno de las
universidades, mejorar la calidad de la ensefanza, facilitar la participacién de la
ciudadania en el ambito universitario...) requieren el establecimiento de una
legislacidon nueva, pues por la amplitud y trascendencia de dichos objetivos, estos no
podrian ser abordados de forma dptima mediante la mera modificacion parcial de la
vigente Ley de Universidades.

CERMI

Los objetivos deben incluir los puntos explicados anteriormente.

Seccion Sindical de
CCOO de la
Universidad
Politécnica de
Cartagena

1.- No conocemos la norma.

Creemos que deberia de recoger:

2.- Mejorar la situacion de las Universidades Publicas de la Region de Murcia

2.1. SUFICIENCIA FINANCIERA Y GARANTIA DE CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
PUBLICO

2.2. LIMITACION DE LA PROLIFERACION DE UNIVERSIDADES PRIVADAS EN EL
SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA REGION DE MURCIA

2.3. CARRERA ACADEMICA Y ESTABILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE Y/O
INVESTIGADOR (PDI)

2.4. CARRERA PROFESIONAL, HORIZONTAL, VERTICAL, Y ESTABILIDAD DEL PTGAS
2.5. REPRESENTATIVIDAD DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

2.6. DESPOLITIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGOS
POLITICOS Y ACADEMICOS

2.7. GARANTIA DE LOS FONDOS DE ACCION SOCIAL

2.8. IGUALDAD DE GENERO, CONCILIACION FAMILIAR Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
2.9. ADAPTACION NORMATIVAS

2.10. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Consejo de
Estudiantes de la
Universidad de
Murcia (CEUM)

En el documento enlazado dejamos alguno puntos que consideramos necesarios a
tener en cuenta que traemos desde CEUM:

https://drive.google.com/file/d/1 ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-
3PdnfcHuTI/view?usp=sharing

Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

ALUMNI-
ASOCIACION DE
ANTIGUOS
ALUMNOS Y
AMIGOS DE LA

LA INCLUSION DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PROPONEN:

El art. 47.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
define las funciones esenciales del Consejo Social, entre las cuales se encuentran:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacidn entre la universidad,
sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social
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MURCIA Con el objetivo de poder contribuir al fomento de las interrelaciones y cooperacién

entre la Universidad y sus antiguos alumnos tal y como expone la norma, se propone
la modificacidn de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia en los siguientes términos:

1) Modificacidn del art. 27 referido a la composicién del Consejo Social.

- El texto actual establece lo siguiente:

El Consejo Social de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia estara
integrado por un total de veintiiin miembros, incluido el presidente. (...)

- El texto que se propone seria el siguiente:

El Consejo Social de las Universidades Publicas de la Region de Murcia estara
integrado por un total de veintidds miembros, incluido el presidente. (...)

2) Modificacién del art. 28 de la Ley 3/2005, referido al procedimiento de
designacion, incluyendo una nueva letra a su apartado 2:

h) Uno, designado por la Asociacidn de Antiguos Alumnos de la Universidad, a
propuesta de dicha Asociacidn.

La justificacion a la solicitud de modificacién de la norma autonémica viene
refrendada por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, asi como por el interés en
favorecer la vinculacion permanente de la Universidad con sus egresados.

Asociacion de Una posible solucidn alternativa seria establecer una relacién entre la asamblea

Antiguos Alumnosy general de socios de la asociacion de antiguos alumnos que trabaje en conjunto con

Amigos de la UPCT el Consejo Social. Este comité podria proporcionar perspectivas y recomendaciones,
aunque esta solucion no regulatoria no garantizaria una influencia directa en las
decisiones. La solucion regulatoria de incluir directamente a representantes de
antiguos alumnos en el Consejo Social seria mas efectiva para asegurar que sus voces
y experiencias sean consideradas de manera integral en la toma de decisiones."
Estas respuestas estan disefiadas para resaltar la importancia de incluir a los antiguos
alumnos en las estructuras de toma de decisiones, al mismo tiempo que se reconoce
la necesidad de adaptarse y evolucionar en el panorama educativo actual. Es vital
presentar argumentos claros y convincentes que demuestren cémo esta inclusidn
beneficiara tanto a la universidad como a sus estudiantes actuales y futuros.

Asociacion de El desarrollo de una nueva Ley que proporcione la cobertura juridica necesaria a lo
Personal Docente establecido en la Ley 2/2023. Dado su alcance y proyeccion y por no contemplar la
Investigadorde los  Ley anterior la existencia de Centros Universitarios Publicos adscritos a Universidades
Centros Publicas, como es el Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del
Universitariosde la  Aire, se propone como solucién mas iddnea la elaboracién de una nueva Ley.
Defensa En el orden general se propone la inclusién del siguiente parrafo:

Los Centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regién de
Murcia, entre los que se encuentra el Centro Universitario de la Defensa en la
Academia General del Aire, deberan garantizar la disponibilidad de recursos
econdmicos e infraestructuras docentes e investigadoras apropiadas para garantizar
la calidad y la estabilidad de la oferta académica. De igual manera deberan cumplir
con los mismos requisitos y derechos establecidos para el personal docente
investigador y para el personal de administracidn y servicios de las universidades
publicas de adscripcion, garantizando el acceso y desarrollo de su carrera profesional
en los mismos términos que la universidad publica a la que estén adscritos.

Los centros universitarios publicos adscritos a universidades publicas de la Regién de
Murcia, deberan regirse, entre otras normas de aplicacidn, por los Estatutos de la
Universidad publica a la que adscriban, debiendo desarrollar o adaptar los
reglamentos propios de forma que se haga constar expresamente que sea conforme
con los principios constitucionales y respete y garantice de forma plena y efectiva el
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principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

Consejo Social de la
Universidad de
Murcia

El Consejo Social de la Universidad de Murcia considera que, dado que el gran
objetivo de la nueva Ley de Universidades es acercar la Universidad a la ciudadania y
mejorar la competitividad de la Regidn a través de una retroalimentacioén entre
sociedad y Universidad, seria idoneo ademas la tramitacidn de una ley especifica de
Consejos Sociales, que dote a este érgano de autonomia, recursos humanos y
econdmicos, asi como capacidad para desempefiar sus funciones, toda vez que son
por definicion los drganos de participacion de la sociedad en la universidad,
integrados por representantes de las fuerzas sociales que vertebran el entorno y
miembros de la propia universidad.

FASEN Entendemos que es la mejor solucién
Seccién Sindical de En esta resolucion se especifican los criterios de oportunidad para iniciar la
CCOO en la tramitacidon de una ley nueva, cuestidon que no vemos suficientemente justificada.

Universidad de
Murcia

Mads bien, creemos que con las adaptaciones oportunas para cumplir con lo
establecido en la LOSU y el establecimiento de un marco financiero que garantice el
buen gobierno y la suficiencia de medios y personal, seria totalmente suficiente, no
haciendo falta la conformacién de una nueva ley.

No obstante, en el caso de redactarse una nueva ley, desde la Seccidn Sindical de
CCOO en la universidad publica de Murcia (UMU) solicitamos que se tengan en
cuenta los principios, objetivos y propuestas que incluimos aqui.

FUNDACION La necesidad de actualizar el régimen juridico autondmico actual en materia de

UNIVERSITARIA universidades, solo puede llevarse a cabo mediante la elaboracion de una nueva Ley

SAN ANTONIO que actualice los contenidos de la vigente Ley de Universidades, los amplie y los

(ucAM) adapte a las circunstancias presentes. Recurrir a modificaciones parciales de la
vigente Ley podria derivar en conflictos normativos e inseguridad juridica
contribuyendo a complicar el panorama normativo actual.

CERMI No conocemos alternativas mds idéneas

Seccion Sindical de PROPONEMOS: 1. Aportacion en los presupuestos de la CARM en una cantidad anual

CCOO de la equivalente al 1,5% del PIB dedicado a la region, para su dedicacién a la cobertura

Universidad econdmica y el mantenimiento e incremento de los estdandares de calidad de las

Politécnica de universidades publicas.

Cartagena 2.Limitacion de la proliferacién de universidades privadas en la Regidon de Murcia, asi

como la implantacién de sus titulos, evitando la duplicidad y el solapamiento con las
titulaciones existentes en las Universidades Publicas.

3.Marco presupuestario que permita una carrera académica del PDI, de manera que
se garantice el relevo generacional y la existencia de personal cualificado para la
ocupacion de plazas estructurales y para las sustituciones. Garantizandose la
estabilidad y promocion del PDI en condiciones de igualdad para todas las figuras.
4.Disefiar un marco presupuestario suficiente que permita al PTGAS, desarrollar una
carrera horizontal, vertical, formativa, un modelo de Evaluacién del Desempefio de
los puestos, homogeneizando sus estructuras de plantilla, mantener y fortalecer
todos los servicios actuales. Garantizar en los Estatutos una representatividad
minima del 15 % en el Claustro Universitario.

5.Los nombramientos de puestos politicos se reduciran para limitar el gravoso coste
econdmico que suponen para los presupuestos universitarios.

6.Los planes de accidn social de las Universidades Publicas tendran garantizada, la
cobertura financiera del 1,5% de la masa salarial para sus planes de accién social
propios, quedando cubiertas econémicamente todas las modalidades de ayuda
establecidas y acordadas.

7.Se debe contemplar de manera expresa en sus objetivos la promocién efectiva de
laigualdad de género, la conciliacidn de la vida familiar y la atencion a la diversidad,
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para el PDI, para PTGAS y para el alumnado.
8.Adaptacion de la normativa en todos aquellos aspectos que sean de aplicacion y
mejora de las condiciones de trabajo del personal de las Universidades Publicas de la

CARM.
Consejo de En el documento enlazado dejamos alguno puntos que consideramos necesarios a
Estudiantes de la tener en cuenta que traemos desde CEUM:
Universidad de https://drive.google.com/file/d/1 ICNxm6PfxNCEZJtqZVXL-
Murcia (CEUM) 3PdnfcHuTI/view?usp=sharing
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CONSULTA PUBLICA PREVIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA: DOCUMENTO DE ANALISIS DEL ANTEPROYECTO DE LEY DE
UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

La Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién y Mar Menor, a iniciativa de la
Direccion General de Universidades e Investigacion tiene previsto elaborar y tramitar un
Anteproyecto de Ley de Universidades para la Regién de Murcia.

A tal efecto, de acuerdo con la aplicacién supletoria del articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y con
el articulo 33 b) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se remite el presente documento
para su publicacién en la pagina web de Participacion Ciudadana de la Region de Murcia durante
un plazo de 15 dias habiles, a efectos de recabar la opinién de cuantas entidades y ciudadanos
afectados por la norma deseen participar.

De acuerdo con lo expuesto, pasamos a justificar los distintos aspectos de la norma que el articulo
133.1 LPAC propone, a saber: los problemas que pretenden solucionar la iniciativa; la necesidad
y oportunidad de su aprobacion; los objetivos y, por ultimo, las posibles soluciones alternativas
regulatorias y no regulatorias.

A) PROBLEMAS QUE SE PRETENDEN SOLUCIONAR CON LA INICIATIVA.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia para la Regidon de Murcia, aprobado por Ley Orgdnica
4/1982, de 9 de junio, establece que «corresponde a la Regién de Murcia la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensidon, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y
leyes orgénicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149, y
de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia». Todo ello, teniendo en cuenta, el traspaso
de funciones y servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia en materia de universidades, que se produjo a través del Real Decreto
948/1995, de 9 de junio.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

En el Boletin Oficial del Estado, se ha publicado la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y a esta nueva norma se afiaden otras aprobadas recientemente como la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria; el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; y el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

En el ambito autondmico el marco normativo lo componen la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia, el Decreto n.2 203/2009, de 26 de junio, por el que se
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Direccion General de Universidades
e Investigacion

regula la autorizacion de implantacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidas por
el Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, asi como la creacion, modificacion y supresién de
centros en las Universidades de la Regidén de Murcia, y el Decreto n.2 103/2012, de 20 de julio,
por el que se establece un procedimiento complementario propio para el seguimiento de los
titulos universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, previo a su acreditacion o renovacion de la misma, entre otras normas.

Asi pues, el tiempo trascurrido desde la aprobacion de las citadas normas, asi como la nueva
normativa basica en materia de universidades obligan a plantearse en estos momentos la
redaccion de un nuevo marco legal autondmico que dé respuesta a las necesidades y demandas
de la comunidad universitaria en su conjunto.

El sistema universitario de la Regién de Murcia, integrado por dos universidades publicas y una
de régimen privado, se ha visto influenciado en los ultimos afios por el incremento cualitativo y
cuantitativo de todas las magnitudes esenciales, convirtiéndose en un elemento clave en la
Regién, no solo en lo que le compete a la formacién y como instrumento necesario catalizador
de una sociedad en valores, donde prima un ambito de convivencia, tolerancia y dialogo, sino en
su ambito investigador que ha facilitado la competitividad y la internacionalizacién del sector
productivo regional. Hoy dia las universidades regionales se imponen como un sector econémico
de primera magnitud regional.

B) NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SU APROBACION

Los criterios de oportunidad para iniciar la tramitacion de una nueva Ley de Universidades en la
Regién de Murcia no son otros que seguir avanzado en un modelo de sistema universitario que
garantice el principio de eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio publico universitario,
para lo cual resulta necesaria la redaccién y tramitacion de una nueva norma que permita
adaptarse a la nueva realidad juridica y social y que también incorpore la regulacién de materia
que corresponden al &mbito de competencias de la administracion autonémica.

C) LOS OBIJETIVOS DE LA NORMA.

El objetivo de la norma es establecer el marco necesario para favorecer el buen gobierno de las
Universidades, en un marco de suficiencia de medios y de cooperacién, en el que prime el dialogo,
la colaboracion, la responsabilidad institucional, la mejora y calidad de la ensefianza superior
adaptada a los nuevos tiempos, adoptando una perspectiva critica, de formacién en valores y
capacitacidn, para una retroalimentacidn entre sociedad y Universidad, a través de instrumentos
como la empleabilidad, la investigacidn, la innovacion vy la transferencia de conocimientos, que
permitan en Ultima instancia acercar la Universidad a la ciudadania y mejorar la competitividad
de la Regién de Murcia.
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D) LAS POSIBLES SOLUCIONES ALTERNATIVAS REGULATORIAS Y NO REGULATORIAS.

El tiempo transcurrido desde la aprobacién de la vigente Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia, y los cambios operados en esta materia a nivel de
normativa bdasica impone la necesidad de actualizar el régimen juridico autondmico existente en
la materia.

Por otro lado, teniendo en cuenta la envergadura de los cambios a acometer, una modificacion
parcial de la Ley, podria generar conflictos normativos que deben evitarse, en virtud de los
principios de seguridad juridica y de legalidad. Una regulaciéon completa mediante la aprobacion
de una nueva Ley de Universidades, ademas de cumplir con la mayoria de los principios de buena
regulacion, seria mas acorde para la consecucién de los objetivos; todo ello, de conformidad con
el principio de proporcionalidad en el ejercicio de las competencias autondmicas, y en el respeto
a la competencia estatal y a la autonomia universitaria, en un marco de lealtad institucional.

(documento firmado la margen)

Ve B2 DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES LA JEFA DE SERVICIO D EUNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

Fdo.: Antonio Caballero Pérez Hefeld 00000
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Consejeria de Presidencia, Portavocia,
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DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
cuatro de julio de dos mil veinticinco, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor, el Consejo de Gobierno acuerda:

PRIMERO: Tomar conocimiento del expediente relativo al Anteproyecto de Ley de
Universidades de la Region de Murcia.

SEGUNDO: Que por la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, se continie con el procedimiento de elaboracién del
Anteproyecto de Ley de Universidades de la Regién de Murcia, llevando a cabo los
siguientes trdmites, sin perjuicio de otros que puedan resultar preceptivos de
acuerdo con la normativa aplicable:

I.- Consulta a las Consejerias, Organismos y Entidades de derecho publico
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a fin de poder hacer las
observaciones, informes o0 aportaciones que estimen convenientes.

Il.- TrAmite de audiencia a las siguientes entidades y 6rganos:

- Organos de Gobierno de las Universidades de la Regién de Murcia:
Universidad de Murcia (UMU), Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT) y Fundacion Universitaria San Antonio (UCAM).

- Los Consejos Sociales de las Universidades publicas regionales.

- Las Defensorias de estudiantes de las Universidades regionales, asi
como de las Asociaciones de Alumni.

- Los Consejos de Estudiantes de las tres Universidades murcianas.

- Las Juntas de Personal de las Universidades publicas y privada de
la Region de Murcia.

- Los Comités de empresa de las tres Universidades regionales.

- Los Sindicatos con representacion en el ambito universitario de la
Regién de Murcia.

- Ala Confederacion Empresarial de la Regién de Murcia, asi como a
las Camaras de Comercio de Murcia, Cartagena y Lorca.
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- Al Centro Asociado de la UNED en Cartagena.
- Ala Real Academia de Medicina y Cirugia, la Real Academia Alfonso
X El Sabio, la Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca’,
la Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia.
- A las Academias de Farmacia “Santa Maria de Espana’, de
Ciencias, de Veterinaria y de Ciencias Odontolégicas de la Regién de
Murcia.

.- Informes o dictAmenes preceptivos de los siguientes érganos:

- Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia (articulo 9.3.g) de
la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia).

- Direcciéon General de Presupuestos y Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital (articulo 6 del Decreto n.° 26/2022, de 10 de marzo, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital, modificado por el Decreto n.° 65/2022,
de 26 de mayo).

- Consejo Econdmico y Social de la Regiéon de Murcia (articulo 5.a)
de la Ley 3/1993, de 16 de julio, de creacién del Consejo Econémico y
Social).

- Consejo Asesor Region de Formacion Profesional (articulo 2,
apartados |) y r) del Decreto n.° 16/2003, de 7 de marzo, por el que se
crea y regula la composicion y funciones del Consejo Asesor Regional de
Formacién Profesional, modificado por el Decreto n.° 10/2011, de 17 de
febrero).

- Informe de la Vicesecretaria de la Consejeria de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor (articulo 46.4 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno

ad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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de la Regién de Murcia).
- Consejo Juridico de la Region de Murcia (articulo 12.2 de la Ley
2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia).

pia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado p
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.

ORTUNO SOTO, MARCOS

Estaesu
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