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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario, entre
otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2025-2026, lo que requiere una cuidadosa
planificacion por parte de todas las unidades de esta Consejeria, de forma que se
garantice el adecuado comienzo de las actividades docentes, utilizando los recursos
humanos y econdmicos disponibles de la forma mas ajustada y eficaz posible.

Esta Consejeria pretende la adopcion de medidas que permitan adjudicar, de
manera agil y eficaz, un puesto de trabajo provisional para el curso 2025-2026 al
funcionariado docente, posibilitando su continuidad en los centros en que hayan estado
desplazados durante el curso 2024-2025, cuando exista horario suficiente de alguna de
las especialidades que el funcionario puede desempenfar. Ello permitird una mejora
sustancial de la calidad de la ensefianza al disminuir, en la medida de lo posible, los
desplazamientos del profesorado, favoreciendo la continuidad pedagdgica de los
equipos educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que la
adjudicacion de destinos provisionales al profesorado, tanto funcionario de carrera como
interino, se efectlie cuanto antes, en todo caso previo al inicio del periodo vacacional,
conforme al principio de celeridad que le viene impuesto en su actuacion por el articulo
71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con objeto de que el profesorado conozca con suficiente
antelacion el destino que va a desempefiar en el curso 2025-2026, posibilitando una
mejora de la calidad de la ensefianza que se imparte en los centros educativos de esta
Region.

Asimismo, entre otros se deben determinar los criterios y procedimientos de
actuacion para la adjudicacién de destinos provisionales, correspondientes al curso
2025-2026, del profesorado de centros publicos de la Regién de Murcia, donde se
imparten las ensefianzas no universitarias recogidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

Finalmente deben asentarse las novedades que implica la culminacién de la
jornada semanal de 35 horas prevista en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de
junio de 2023, por el que se establece la jornada de trabajo del personal docente de
ensefianza no universitaria. También los aspectos de innovacion, digitalizacion y
teletrabajo encaminados a orientar la accion de los centros para asegurar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo en posibles escenarios que asi lo requieran.

Para desarrollar lo descrito anteriormente se elaboré un borrador de Orden de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026.

Antes del inicio del curso 2025-2026, con caracter previo a la celebracion de la
correspondiente sesién negociadora de la Mesa Sectorial de Educacién se cred un
grupo de trabajo constituido por representantes de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacién y de los sindicatos presentes en dicho
organo. Dicho grupo se reunio en sesiones de fecha 28, 29, 30 de mayoy 2, 3y 4 de
junio de 2025. En dichas sesiones del grupo de trabajo se analizé el borrador de la orden
que se les habia hecho llegar con anterioridad (documento 2), para que pudieran
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trabajarlo antes de la reunién, indicando en azul las nuevas inserciones y en amarillo las
eliminaciones.

En el mencionado grupo de trabajo, las organizaciones sindicales asistentes
plantearon una serie de modificaciones al borrador, que se reflejan en el acta que se
adjunta a este Informe-Propuesta (documento 3).

Las propuestas de modificacion que fueron admitidas en la reunion de trabajo
estan recogidas en el acta. En ella se reflejan los acuerdos a los que se llegd en las
sesiones del grupo de trabajo. Dicha acta acompafia como documento a este informe.

Finalizadas las sesiones del grupo de trabajo se convocd Mesa Sectorial para el
dia 17 de junio de 2025. En el borrador trabajado con la parte social como
documentacion para la Mesa Sectorial se incorporan las modificaciones aceptadas en
la sesion de grupo de trabajo asi como aquellas otras que fueron recogidas para su
estudio y que han sido aceptadas por la Administracién. La convocatoria de la Mesa
Sectorial de Educacion acompafia a este informe como documento 4 y el certificado del
secretario de la Mesa Sectorial como documento 5. El nuevo borrador que incorpora las
modificaciones (marcadas en verde las eliminaciones y fucsia las nuevas inserciones)
tras el grupo de trabajo figura como documento 6.

En la Mesa Sectorial la parte social plantea que solo llegaran a un acuerdo para
ratificar el borrador negociado si se adoptan decisiones que impliguen nuevos recursos
econdmicos para educacion, entre otras:

- Consideran que se mantienen los recortes derivados de las medidas de
sostenibilidad a las que se oponen desde hace afios, en particular la reduccion horaria
no remunerada a los mayores de 55 afios y los 255 necesarios de trabajo anual para
percibir el abono completo del verano por el personal interino.

- Asimismo consideran que son insuficientes las horas de coordinacién para
maestros en el primer ciclo de educacion infantil.

- Solicitan mayores reducciones lectivas para el coordinador de igualdad y el de
bienestar, en consonancia con lo solicitado en la negociacién del plan de igualdad.

Con posterioridad a la celebracién de esta sesion de la Mesa el sindicato SIDI
interpuso recurso solicitando anular la Mesa Sectorial del 17 de junio de 2025 por
considerar que no se habia aportado la documentacion esencial necesaria para plantear
la negociacion de la Orden de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por
la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso
2025-2026 (documento 7).

Dada la urgencia de publicar en BORM la orden que regula todos los
procedimientos de recursos humanos imprescindibles para la puesta en marcha del
curso 2025-2026 que afectan a cientos de miles de personas, cuyos principales actos
se llevan a cabo durante el mes de julio y siguientes, esta Consejeria opt6 por convocar
una nueva Mesa con cardcter extraordinario de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de la misma. A dicha convocatoria de 24 de junio de 2025 (documento 8)
se adjunto copia completa de la orden y sus anexos, con las modificaciones aprobadas
en el grupo de trabajo.

Se celebro la sesién extraordinaria de la Mesa con asistencia inicial de todos los
sindicatos. La presidencia de la Mesa informé de la urgencia de la publicacién de la
norma por su importancia para cerrar el curso actual y abrir el siguiente con la suficiente
seguridad juridica y abri6é un turno de palabra. El sindicato SIDI intervino para anunciar
que impugnaria la sesidon por no encontrar motivada la urgencia de la misma y a
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continuacién abandoné la Mesa. Cada uno de los restantes sindicatos reprodujo sus
intervenciones de la Mesa anterior y ratificé su desacuerdo con el borrador presentado,
alegando las mismas razones que ya expusieron en la sesién de 17 de junio,
aportandose nuevo certificado del secretario de la Mesa al respecto (documento 9).

Debido a la referida ausencia de acuerdo en una de las materias que el articulo
37.1 del Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece como de obligada
negociacion, resulta imprescindible la intervencion del Consejo de Gobierno de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 38.7 de dicho decreto y por el articulo 11.2.g) del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de
Murcia.

Vista la propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacién (documento 10), dada la necesidad del correcto inicio del curso
2025-2026, lo que requiere una cuidadosa planificacion por parte de todas las unidades
de esta consejeria, de forma que se garantice el adecuado comienzo de las actividades
docentes, utilizando los recursos humanos y econdmicos disponibles de la forma mas
ajustada y eficaz posible, es por lo que proponemos que se eleve al Consejo de
Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

En relacion con la Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos
para el curso 2025-2026

Los dias 17 y 24 de junio de 2025, tuvo lugar la negociacién en Mesa Sectorial
de Educacion de la Orden de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por
la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso
2025-2026. Pese al intenso trabajo técnico previo con los representantes de los
trabajadores los dias 28, 29, 30 de mayo y 2, 3y 4 de junio, no fue posible lograr un
acuerdo entre la Administracion y los representantes de los trabajadores. Dada la
relevancia del contenido de la norma negociada y la urgencia de su publicaciéon para
asegurar el correcto final del curso 2024-25 y el imprescindible comienzo del curso 2025-
26, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado
Publico en los supuestos donde no se produzca acuerdo en la negociacion, se adoptan
los siguientes criterios:

PRIMERO. En todos los centros donde se desarrolle el Programa aulas 2-3 para
la escolarizacion anticipada en centros publicos de educacion infantil y primaria del
alumnado del primer ciclo de educacion infantil se constituirda un equipo educativo
especifico formado por un maestro de educacion infantil, que desempefiara las
funciones de tutor del grupo y coordinador del equipo, y por los TEI asignados al
programa. Este maestro sera responsable de la elaboracién y seguimiento de la
propuesta pedagdgica, y coordinara su desarrollo y evaluaciéon, que pasara a formar
parte del Proyecto educativo del centro. Para el desempefio de estas funciones
dedicard, al menos, 2 horas lectivas semanales a la atencién directa con el grupo y un
periodo complementario a la realizacion de las tareas de coordinacion del equipo
educativo.
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SEGUNDO. Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. Cuando este cargo recaiga en un docente del
centro, la direccion le podrd asignar para la realizacién de sus funciones un periodo
complementario. Asimismo se nombrard un coordinador de bienestar con una reduccién
de una hora lectiva o complementaria en funcion de los recursos disponibles del centro.

TERCERO. El profesorado que solicite la reduccion de dos horas de la jornada
lectiva por ser mayor de 55 afios tendrd una reduccion de retribuciones equivalente a
dos horas de la jornada semanal.

CUARTO. EI personal interino que haya ocupado puestos de trabajo por un
tiempo igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2025-2026 percibira integros los
ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

QUINTO. Los horarios del profesorado derivados de la implementacion de la
jornada de 35 horas son los recogidos en los anexos | al VI de la Orden de 28 de junio
de 2024 de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, por la que se
establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2024-2025 y
se mantendran para el curso 2025-26 y siguientes. También se consideran adaptados
a dicha jornada semanal los que durante el curso 2024-2025 ha realizado el personal
de los equipos de orientacidén educativa y psicopedagdgica, por lo que se mantienen los
mismos criterios para el curso 2025-26 y siguientes.

SEXTO. Para el curso 2025-26 y siguientes se mantiene la obligatoriedad de
presencia una tarde semanal en el centro para el profesorado de servicios a la
comunidad y la obligatoriedad del profesorado de atender al alumnado usuario del
transporte escolar a su llegada y salida del recinto escolar en las mismas condiciones
recogidas por la Orden de 28 de junio de 2024.

SEPTIMO. En tanto no se desarrolla en Mesa General un sistema de teletrabajo,
solo se autorizara en las condiciones recogidas por la Orden de 28 de junio de 2024.

OCTAVO. En los actos de adjudicacion de puestos necesarios para el curso
2025-26 se mantendran los criterios de prioridad recogidos en la Orden de 28 de junio
de 2024, actualizados con la Gltima oposicién a cuerpos docentes.
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Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y-Emplee
por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario,
entre otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2025-2026, lo que requiere
una cuidadosa planificacion por parte de todas las unidades de esta
consejeria, de forma que se garantice el adecuado comienzo de las
actividades docentes, utilizando los recursos humanos y econdmicos
disponibles de la forma més ajustada y eficaz posible.

La presente orden pretende la adopcién de medidas que permitan
adjudicar, de manera agil y eficaz, un puesto de trabajo provisional para el
curso 2025-2026 al funcionariado docente, posibilitando su continuidad en los
centros en que hayan estado desplazados durante el curso 2024-2025,
cuando exista horario suficiente de alguna de las especialidades que el
funcionario puede desempefiar. Ello permitira una mejora sustancial de la
calidad de la ensefianza al disminuir, en la medida de lo posible, los
desplazamientos del profesorado, favoreciendo la continuidad pedagogica de
los equipos educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que
la adjudicacion de destinos provisionales al profesorado, tanto funcionario de
carrera como interino, se efectlie cuanto antes, en todo caso previo al inicio
del periodo vacacional, conforme al principio de celeridad que le viene
impuesto en su actuacion por el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con objeto de que el profesorado conozca con suficiente antelacion el destino
gue va a desempefiar en el curso 2025-2026, posibilitando una mejora de la
calidad de la enseflanza que se imparte en los centros educativos de esta
Region.

Entre otros se determinan, en esta orden, los criterios y procedimientos
de actuacion para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes
al curso 2025-2026, del profesorado de centros publicos de la Region de
Murcia, donde se imparten las ensefianzas no universitarias recogidas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

El texto también recege—tas—hoevedades gue—implica consolida la
culminacién de la jornada semanal de 35 horas prevista en el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2023, por el que se establece la jornada
de trabajo del personal docente de ensefianza no universitaria. También
recoge los aspectos de innovacion, digitalizacion y teletrabajo encaminados a
orientar la accion de los centros para asegurar la continuidad de la prestacion
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del servicio educativo en posibles escenarios que asi lo requieran.

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de
buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y eficiencia, en
tanto que la misma persigue un interés general, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos en materia de personal docente.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, y en uso de la facultades que me
confiere el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, dispongo

INDICE
TITULO I. NORMAS COMUNES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Obligaciones de los érganos directivos de esta consejeria
Articulo 3. Reglamentos organicos

Articulo 4. Normativa de referencia en enseflanzas de régimen especial
Articulo 5. Nuevas dotaciones de profesorado

Articulo 6. Compatibilidad de la evaluacién final con la admisién
Articulo 7. Atencién educativa al alumnado tras la evaluacion
Articulo 8. Apertura de los centros en julio

Articulo 9. Tramitacién no presencial en centros educativos

Articulo 10. Autorizacién para el uso de espacios educativos
Articulo 11. Acreditacién de conocimiento de idiomas

Articulo 12. Comunicacion de puestos que requieren conocimientos
especificos

Articulo 13. Comunicacion de docentes del Cuerpo de Maestros que
imparten Educacién Secundaria

Articulo 14. Sustitucién de cargos directivos y jefes de departamento
Articulo 15. Sequndo cargo directivo en centros incompletos
Articulo 16. Orientadores en CEIBas. Orientacién en CEIBas
Articulo 17. Ensefanzas de religién

Articulo 18. Religiones catélica, evangélica e islamica

Articulo 19. Otras religiones

Articulo 20. Jornada del profesorado de religion
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TITULO Il. PROFESORADO INTERINO

CAPITULO | - NATURALEZA DE LOS PUESTOS Y RENUNCIAS

Articulo 21.

Obligatoriedad de los puestos

Articulo 22.

Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos

Articulo 23.

Renuncias anticipadas y actos voluntarios

Articulo 24.

Procedimiento v plazos para la renuncia a la oferta de puestos

Articulo 25.

Desajustes en la planificacién

Articulo 26.

Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o

desempefado en régimen de interinidad

Articulo 27.

Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de familiares

Articulo 28.

Cese en periodo no lectivo

Articulo 29.

No incorporacién por baja o causa de fuerza mayor

Articulo 30.

Situaciones excepcionales de cobertura

CAPITULO Il - LISTAS DE INTERNIDAD

Articulo 31.

Elaboracion de listas de aspirantes a plazas de interinidad

Articulo 32.

Pruebas de aptitud en ensefanzas artisticas

Articulo 33.

Exclusiones de las listas

Articulo 34.

Concurrencia de listas

Articulo 35.

Procedimientos de urgencia

Articulo 36.

Procedimientos de urgencia en ensefianzas artisticas

Articulo 37.

Listas extraordinarias

Articulo 38.

Nombramientos provisionales por urgencia en la contratacion

Articulo 39.

Orden de prelacién en los procedimientos de urgencia para la

incorporacion a las listas

Articulo 40.

Imposibilidad de realizacién de pruebas

Articulo 41.

Listas de otras comunidades

Articulo 42.

Docencia en Cultura Clasica

Articulo 43.

Docencia de materias agrupadas en a&mbitos

Articulo 44.

Docencia en las Aulas Ocupacionales

Articulo 45.

Docencia en el Programa de Refuerzo Educativo

Articulo 46.

Docencia en CRA

Articulo 47.

Docencia en otras ensefianzas

CAPITULO lIl - HABILITACIONES

Articulo 48.

Tramitacion de habilitaciones

Articulo 49.

Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de

determinados moédulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos y

de las ensefianzas deportivas
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Articulo 50.

Habilitacion del profesorado interino para el desempefio de

puestos dentro del Programa de profundizacion en lenguas extranjeras

SELE

Articulo 51.

Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de

materias dentro del proyecto ABC o similares

Articulo 52.

Habilitacién para nuevas especialidades del profesorado interino

que integra las listas del cuerpo de maestros

CAPITULO IV - OTROS ASPECTOS DE LAS CONTRATACIONES

Articulo 53.

Jornadas inferiores a la ordinaria

Articulo 54.

Derechos retributivos

Articulo 55.

Tramitacion de bajas y ceses

Articulo 56.

Reconocimiento médico

Articulo 57.

Extincién del nombramiento

TITULO 1.

PROFESORADO ESPECIALISTA

Articulo 58.

Listas de espera del profesorado especialista

Articulo 59.

Especificaciones sobre horario vy retribuciones

Articulo 60.

Criterios de contratacion

Articulo 61.

Informe del trabajo desempefado

Articulo 62.

Renuncias

TITULO IV.

ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 63.

Antigliedad en destinos provisionales

Articulo 64.

Procedimientos de adjudicacion

Articulo 65.

Adjudicaciones de destino

Articulo 66.

Plazas ofertadas

Articulo 67. Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas
Articulo 68. Participacidon de las organizaciones sindicales

CAPITULO Il - DESPLAZAMIENTOS

Articulo 69. Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de horario
lectivo

Articulo 70. Concurrencia de cuerpos docentes

Articulo 71. Criterios para el desplazamiento del profesorado

Articulo 72. Especificaciones sobre la antigiiedad en los desplazamientos

9/276



CAPITULO Il - DESTINOS PROVISIONALES DEL CUERPO DE
MAESTROS

Articulo 73.

Incorporaciones

Articulo 74.

Determinacion de puestos

Articulo 75.

Cambios de perfil

Articulo 76.

Orden de adjudicaciones. Definitivos del propio centro

Articulo 77.

Orden de adjudicaciones. Desplazados v suprimidos

Articulo 78.

Prioridades en los actos de adjudicacion en el cuerpo de

Maestros
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TITULO |
NORMAS COMUNES

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta orden es regular, para el curso 2025-2026, los
procedimientos en materia de recursos humanos no contemplados en la
normativa especifica o que requieren ser interpretados y adaptados a la
realidad educativa de los distintos centros publicos de la Regidon de Murcia.
En el anexo XV se incluyen las referencias normativas completas nombradas
parcialmente en el texto por simplicidad en la redaccion.

Articulo 2. Obligaciones de los 6rganos directivos de esta consejeria

Por los 6rganos directivos competentes se comunicara a las direcciones
de los centros lo siguiente:

1.- Una vez realizadas por la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y-Emplee, a través de los 6rganos competentes, la determinacién
de unidades y la propuesta de necesidades de profesorado, la direccién
general competente en materia de recursos humanos comunicara a los
centros el numero de efectivos asignados para el curso 2025-2026, con
indicacion del profesorado del centro que debe participar en los actos de
adjudicacién de destino de comienzo de curso, por las diversas causas
contempladas en esta orden. La direccién de cada centro comunicara, de
manera fehaciente, esta circunstancia al profesorado de su centro que deba
participar en los actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, con
indicacion de la fecha, hora y lugar del correspondiente acto de adjudicacion.
En caso de tener que procederse a la determinacion del profesorado afectado
por una causa de desplazamiento, si ello fuera preciso, la direccion realizara
las oportunas consultas para determinar la persona afectada por esta
circunstancia en aplicacion de las normas y criterios de preferencia
establecidos en la presente orden.

2.- La direccion general competente en materia de recursos humanos, antes
del dia 15 de septiembre de 2024, comunicara a través de la pagina web
Educarm a cada uno de los centros publicos que imparten las ensefianzas
contempladas en el articulo 3.2 de la LOE, la relacion de profesorado
destinado en el centro indicando, en su caso, las especialidades para las que
esté habilitado.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los érganos directivos
de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y-Emplee y los centros
educativos, la secretaria de estos ultimos deberd atender diariamente el
correo electronico oficial compuesto por el cédigo del centro y el dominio
murciaeduca.es.
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Articulo 3. Reglamentos organicos

Hasta que se publiquen los reglamentos organicos especificos para los
centros dependientes de esta consejeria, serdn de aplicacion supletoria en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia los Reales Decretos 82/1996 y
83/1996, asi como las o6rdenes de desarrollo de los mismos y sus
correspondientes modificaciones, en tanto no contradigan lo dispuesto en la
presente orden.

Articulo 4. Normativa de referencia en ensefianzas de régimen especial

En los centros de ensefianzas de régimen especial cuyos reglamentos
organicos no han sido publicados seré de aplicacion la normativa especifica
vigente que a continuaciéon se indica y, de forma supletoria, la del articulo
anterior.

- Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre 6érganos de gobierno
de los centros publicos de ensefianzas artisticas (BOE de 9 de enero).

- Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la Secretaria Sectorial de
Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban
instrucciones provisionales de organizacion y funcionamiento de la Escuela
de Arte y Superior de Disefio de Murcia, modificada por Resolucién
CEC/DGFP/SER 65/2005, de 18 de noviembre.

lucidn_d I I _de : - L g

- Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establece el procedimiento para la dotacién de
personal a los centros publicos que imparten Educacion Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior en la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia.

Articulo 5. Nuevas dotaciones de profesorado

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el proximo curso
escolar, los distintos érganos directivos tendrdn en consideracion los
siguientes criterios:

1.- La habilitacion de unidades o grupos requerira la autorizacion expresa
de los correspondientes 6rganos directivos, asi como de la direccién general
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competente en materia de recursos humanos.

2.- Asignada la dotacion de profesorado, para incrementar los recursos
humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado destinado en
los centros sera precisa la autorizacion previa de la direccion general
competente en materia de recursos humanos, haciéndose efectiva dicha
modificacion a partir del momento en que se autorice la correspondiente
modificacion horaria.

3.- Para destinar profesorado a programas educativos se requerira el
informe favorable de la correspondiente direccion general, justificando el
mismo, y con la autorizacion expresa de la direccidon general competente en
materia de recursos humanos.

4.- No podran organizarse menos grupos que unidades autorizadas.

Articulo 6. Compatibilidad de la evaluacién final con la admisién

Sin perjuicio de la imparticién del curriculo, y con el fin de facilitar las
matriculaciones en ensefianzas posteriores, la direccion de cada centro
planificar4 con antelacion las evaluaciones de sexto de Educacion Primaria y
de cuarto de la ESO. En todo caso, las decisiones de promocion y titulacion
correspondientes a la evaluacién ordinaria en dichos cursos deberan
adoptarse de modo que se asegure el cumplimiento de la normativa que se
dicte en materia de admision.

Articulo 7. Atencion educativa al alumnado tras la evaluacion

Finalizado el periodo lectivo y las sesiones de evaluacion
correspondientes al curso 2025-2026 y hasta el 30 de junio, la jefatura de cada
departamento adoptara las medidas oportunas para la atencion educativa del
alumnado que, habiendo concluido el curso con resultados de evaluacion no
satisfactorios, necesite orientaciones educativas especificas para subsanar
las deficiencias formativas en determinadas materias, asi como para aquel
otro que precise orientacion especifica para decidir entre las opciones que
tenga que efectuar para el siguiente curso, de acuerdo con los criterios
establecidos por el equipo docente que le impartié clases.

Articulo 8. Apertura de los centros en julio

Durante el mes de julio, la direccion de cada centro garantizara de la forma
mas adecuada la apertura del mismo, permaneciendo el personal directivo y
de administracion y servicios para el normal desarrollo de las actividades de
este periodo. En todo caso, garantizara la atencion a las posibles
reclamaciones de calificaciones y decisiones de promocion, la formalizacién
de la matricula, la expedicion de certificaciones, la recepcion y tramitacion de
solicitudes de becas, la cumplimentacion de documentacion administrativa del
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profesorado, etc.

Articulo 9. Tramitacion no presencial en centros educativos

Cuando asi lo estime conveniente, la direccion del centro podra admitir la
presentacion de documentos electronicamente. La confirmacién de la
identidad de la familia se podréa realizar a través de los medios y datos de
contacto que consten en el centro, bien sea en Plumier XXI para el alumnado
del mismo o en ADA para nuevas incorporaciones.

Articulo 10. Autorizacién para el uso de espacios educativos

Cuando las direcciones de los centros, a instancia de las asociaciones de
madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacion de locales por personal
ajeno a la plantilla de los centros, deberan requerir de los representantes de
la asociacion contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y
exclusiva de dicho personal contratado por la asociacion, asi como estar en
posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. Si estas
actividades coincidieran en parte con el horario del centro, sus responsables
se atendran en todo caso a las instrucciones de la direccion del centro.

Articulo 11. Acreditacién de conocimiento de idiomas

En los procedimientos donde sea necesario acreditar un nivel
determinado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y no
se especifiquen titulaciones concretas, se estara a lo dispuesto en el Decreto
43/2015 y sus modificaciones.

Articulo 12. Comunicacién de puestos que requieren conocimientos
especificos

1. Con objeto de asegurar la adecuada sustitucion del profesorado que
imparte materias dentro de los Programas de profundizaciéon en lenguas
extranjeras (de segundo ciclo de infantil, primaria, secundaria o formacion
profesional) o profesorado que ademas de su especialidad requiere otros
conocimientos especificos (como por ejemplo lengua de signos, etc.) en caso
de ausencia o enfermedad, la direccién del centro remitird por comunicacion
interior al Servicio de Personal Docente antes del 20 22 de septiembre la
relacion de este profesorado del centro segun el modelo del anexo XIlIlI.

2. Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompafante y a los
puestos que implican docencia en modulos atribuidos a profesorado
especialista desempefnados por profesorado habilitado para los mismos.

Articulo 13. Comunicacion de docentes del Cuerpo de Maestros que
imparten Educacion Secundaria
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1. En aplicacién del acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo
de 2004, los docentes del Cuerpo de Maestros que imparten educacion
secundaria en institutos de educacion secundaria, centros de educacion
infantil y basica, centros de educacion de personas adultas, centros de
educacion especial, aulas abiertas y aulas hospitalarias percibiran una
retribucion adicional, proporcional a la dedicacion horaria en el nivel de
educacion secundaria, en la cuantia que se establezca en la normativa
regional sobre retribuciones.

2. A fin de hacer efectiva dicha retribucion adicional la direccion remitira
debidamente cumplimentado antes del 15 de octubre del 2025 a la direccion
general competente en materia de recursos humanos, relacion de profesorado
del centro, con indicacion del horario que imparte en educacion secundaria,
cumplimentado conforme al modelo anexo XlI. Si después de esta fecha hay
nuevas incorporaciones, se actualizara la propuesta de forma periédica.

Articulo 14. Sustitucion de cargos directivos y jefes de departamento

1. En caso de ausencia, enfermedad, licencias por maternidad o permisos
relacionados con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento de la
persona que ocupe la direccion, la jefatura de estudios o la secretaria, se
actuara conforme a lo establecido en los respectivos reglamentos organicos
de los centros educativos que imparten las ensefianzas establecidas en el
articulo 3.2 de la LOE, formalizandose los nombramientos a partir de la
finalizacién del primer mes. En aquellos casos que, tras los informes
oportunos, se conozca que la baja sera de larga duracién se formalizaran los
nombramientos en ese momento. Del mismo modo se procedera con los jefes
de departamento. Si se trata de departamentos unipersonales se podra
reducir el plazo de un mes.

2. En el caso de sustitucion de la persona que ostente la jefatura de
departamento, por los motivos sefalados en el parrafo anterior o por jubilacion
que se produzca durante el desarrollo del curso escolar, la nueva propuesta
de nombramiento serd remitida por la direccion del centro, mediante
comunicacién interior, a la direccion general competente en materia de
recursos humanos. Estara justificada, siendo el érgano de personal el
responsable ultimo de la confirmacion del nombramiento, asi como de resolver
sobre las fechas de inicio y final del mismo. Para la propuesta temporal de
nombramiento de la jefatura de departamento se seguira el siguiente orden
de prelacion, teniendo en cuenta la composicion de los mismos:

1°. Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Catedréticos.

2°. Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Cualquier otra propuesta de nombramiento relativa a docentes de otros
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cuerpos o0 que no mantengan con la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y-Emplee la relacion juridica manifestada en el parrafo anterior
(ser funcionario de carrera), debera estar justificada en el contexto de la
solicitud de nombramiento de la misma, previa a su confirmacion por parte del
organo de personal. En cualquier caso, las funciones de suplencia se
ejerceran con caracter excepcional y temporal por un periodo maximo de un
curso escolar.

F

Articulo 15. Segundo cargo directivo en centros incompletos

Todos los colegios de educacion primaria de cuatro o cinco unidades
dispondran de un segundo miembro del equipo directivo. La direccién decidira
si nombra a una persona para ocupar la jefatura o la secretaria, y asumira el
cargo restante. Para este nombramiento se efectuard una contratacion por
siete horas, dotando asi la nueva reduccién y las tareas de coordinacion del
banco de libros.

Articulo 16. Orientacion en CEIBas

El personal de orientacion destinado en los centros de educacion infantil
y béasica atendera a todo el alumnado del centro, que dejara de disponer de
este servicio de orientaciébn por parte del correspondiente equipo de
orientacién educativa psicopedagdgica, sin perjuicio de aquellos aspectos de
coordinacion que pudieran ser necesarios.

Articulo 17. Ensefianzas de religiéon

1. La enseflanza de la religion segun las diversas confesiones y
comunidades que tienen suscritos acuerdos con el Estado espafiol se
ajustara, en cuanto a contenidos, horario y profesorado, a las disposiciones
vigentes en esta materia para cada caso.

2. En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc., el profesorado
tendra el mismo régimen juridico que el establecido para el resto del personal
docente. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2025-2026 percibiran integros los
ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Articulo 18. Religiones catdlica, evangélica e islamica

Las necesidades de profesorado de religion para el curso 2025-2026,
tanto en centros de educacién infantil y primaria como en institutos de
educacion secundaria, seran determinadas por la direccion general
competente en materia de recursos humanos a partir de la matricula en esta
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materia. Para proceder a la contratacion del profesorado necesario se estara
a lo dispuesto por:

- Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion
laboral de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera
de la LOE.

- Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignacion
de destinos al profesorado de religion.

- Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, por la que se regula la movilidad del profesorado de religion en
centros publicos, y sus modificaciones.

- Orden de 12 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se convoca procedimiento de
rebaremacion del profesorado de Religién Catodlica en centros publicos.

Articulo 19. Otras religiones

En aquellos centros donde exista alumnado de confesiones religiosas
distintas a las del articulo anterior, que tengan formalizado acuerdo con el
Estado espafiol, se estard a los acuerdos del ministerio competente en
materia de educacion con las diferentes confesiones.

Articulo 20. Jornada del profesorado de religion

1. El régimen y distribucion de jornada que corresponde al profesorado de
religion en educacion secundaria es el recogido en el anexo |. En educacién
infantil y primaria es el recogido en el anexo |I.

2. Para el profesorado de religion que imparta docencia en mas de un
centro educativo sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 29 de
noviembre de 2000.

TITULO Il
PROFESORADO INTERINO

CAPITULO | - NATURALEZA DE LOS PUESTOS Y RENUNCIAS

Articulo 21. Obligatoriedad de los puestos

1. La cobertura de puestos es obligatoria, salvo:

a. Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, aulas hospitalarias,
tiempos parciales, aulas ocupacionales, centros de educacion especial, aulas
penitenciarias y centros de menores.

b. Para la lista de maestros: compensatoria, aulas de acogida, centros de
educacion de personas adultas y vacantes con doble perfil (PT/AL,
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infantil/primaria...).

c. Para asegurar la prestacion del servicio, y con acuerdo de la Comision
de Seguimiento del Acuerdo sobre el personal docente interino, podran
adoptarse decisiones relativas a la obligatoriedad de desempefar puestos
concretos de dificil cobertura.

2. La aceptacion para desempefiar las vacantes a tiempo parciales parcial
0 vacantes con caracter itinerante o compartido que puedan adjudicarse al
personal interino sera voluntaria. También sera voluntaria la provision de
plazas previstas en el apartado séptimo del epigrafe IV (Incidencias de la
adjudicacién) de la Resolucion de 8 de julio de 2002.

3. La persona que habiendo sido convocada a un acto de adjudicacién no
participe en el mismo o no solicite todas las plazas obligatorias, sera eliminada
de la lista de la especialidad correspondiente, salvo que, resuelto el acto, se
compruebe que no la habria obtenido, o bien acredite alguna de las causas
excepcionales justificativas de la renuncia, expresadas en el articulo 22.

4. El profesorado convocado para la cobertura de plazas con perfil bilingte
que no acepte la oferta de ningun puesto decaerd en su derecho de elegir
plazas bilinglies hasta que no haya trabajado por alguna otra especialidad,
incluida la asociada a la bilinglie rechazada, por analogia a lo previsto en el
apartado 111.3 del Anexo de la Resolucion de 8 de julio de 2002. La pérdida de
una especialidad implicara la no convocatoria en sus plazas bilingues.

5. Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompafante y a los
puestos que implican docencia en mddulos atribuidos a profesorado
especialista desempefados por profesorado habilitado para los mismos.

6. Cuando asi lo soliciten, las personas que formen parte de una bolsa de
empleo temporal o lista de espera para la adjudicacion de puestos de trabajo
0 nombramientos temporales, con un hijo o hija menor de 12 afios (la edad
quedara registrada en el sistema, y no serd necesario aportar nueva
documentacion cuando se ejerza el derecho) o mayor con discapacidad no
estaran obligadas a participar en los actos de adjudicacion y, en caso de
hacerlo, podran voluntariamente pedir cualquiera de los puestos ofertados, sin
ser excluidas ni penalizadas. En caso de tener a su cargo familiares
dependientes de hasta primer grado, que convivan en el mismo domicilio
familiar, podran renunciar esande-el al puesto de trabajo ofrecido le-sea-en-un
municipio-distinto—al-deresideneia sin ser excluidas ni penalizadas por ello,
usando en ambos casos el correo electronico spd_primaria@murciaeduca.es
o spd_secundaria@murciaeduca.es segun proceda, indicando en el apartado
asunto “Conciliacion”.

Articulo 22. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos
Para renunciar a la oferta de un puesto de trabajo en régimen de
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interinidad, el profesorado interino que desee acogerse a cualquiera de las
causas justificadas que se indican a continuacion no debera participar en el
acto de adjudicacion para el cual desee plantear dicha renuncia justificada. En
caso de participar y obtener plaza, no podra acogerse a este apartado,
procediendo entonces a ser considerada su solicitud como renuncia al puesto
adjudicado, en los supuestos establecidos en el articulo 26 de esta orden. Se
entenderan como causas justificadas para renunciar a la oferta de un puesto
de trabajo en régimen de interinidad las siguientes:

a) Por enfermedad de la persona interesada, por un periodo y
circunstancias equivalentes a las que determine la incapacidad temporal. No
obstante, no se justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para
la peticion y la incorporacion es posterior al fin del periodo de incapacidad.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, durante el tiempo marcado por la ley para dichos permisos. En
el caso de neonato hospitalizado a continuacién del parto o en el plazo
méaximo de 30 dias desde el nacimiento, se admitira la renuncia a la oferta de
los puestos mientras se mantenga la hospitalizacion del menor, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 21.7 6.

¢) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado
en de consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la
excedencia por cuidado de familiares, sin perjuicio de lo previsto de lo
establecido en el articulo 59.5 del texto refundido de la Ley de Funcién Publica
de la Region de Murcia.

d) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de
grupo o nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

e) Por tener contrato laboral en vigor, relacion juridico funcionarial en
cualquier Administracion Publica, organismos o empresas publicas o privadas.
Por encontrarse trabajando o disfrutando de una beca en el extranjero en
algun programa docente convocado por la Administracion Publica, por
universidades extranjeras o0 instituciones de reconocido prestigio. La
justificacion de esta renuncia se hara mediante la presentacion de la vida
laboral. No se aceptara el mismo contrato para mas de una renuncia. Los
trabajadores autonomos podran solicitar que su situacion le sea equiparada a
disponer de contrato laboral en vigor en empresas privadas.

f) Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

g) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un
centro de trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia
requerira informe positivo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
con indicacion de los criterios a considerar en la eleccion de centro, que
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podran extenderse por un curso escolar, si asi lo recoge el informe.

h) Por encontrarse disfrutando de viaje como consecuencia de
matrimonio o situaciones asimiladas, previa justificacion documental de la
circunstancia que le impidio participar.

i) Por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la
direccion general competente en materia de recursos humanos. En este
apartado se tendra especial consideracion hacia las victimas de violencia de
género, terrorismo y acoso, que deberan en todo caso estar acreditadas.

Articulo 23. Renuncias anticipadas y actos voluntarios

Con objeto de evitar la expulsion de las listas, de acuerdo con las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de personal docente interino
2021:

1.- El primer acto masivo de adjudicacion para el personal interino, los del
mes de septiembre, las adjudicaciones telefénicas y los segundos actos
semanales del curso, tendran caracter voluntario para todos sus cuerpos,
plazas y especialidades, de acuerdo con lo previsto en la transitoria segunda
del acuerdo. En estos actos voluntarios podran elegirse vacantes liboremente,
sin penalizacion, no obstante, a efectos del ejercicio de derechos y deberes,
las plazas ya adjudicadas mantendran su condicion de obligatorias o
voluntarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.

2.- El plazo de la renuncia a la participacion en los actos de adjudicacion
correspondientes al curso completo sera hasta el 31 de agosto de 2024 2025.
De acuerdo con la adicional segunda se considerara renuncia justificada y
tendra cardcter irrevocable hasta el 30 de junio del afio siguiente.

3.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacién en los actos de
adjudicacién correspondientes al primer trimestre sera hasta el 31 de agosto
de 2024 2025. De acuerdo con la adicional segunda, se considerara renuncia
justificada y tendra caracter irrevocable hasta el 31 de diciembre de 2024
2025.

4.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacion en los actos de
adjudicacion del resto del curso serd hasta el 31 de diciembre de 2024 2025.
De acuerdo con lo previsto en la adicional segunda del acuerdo, se
considerara renuncia justificada y tendra caracter irrevocable hasta el 31 de
marzo de 20625 2026 o hasta el 30 de junio de 2025 2026 segun se haya
solicitado.

5.- Las solicitudes de renuncia anticipada se presentaran mediante el
procedimiento de sede electronica 4534.

5 6.- Excepcionalmente, por necesidades del servicio, la Administracion
podra determinar, oida la Comision de Seguimiento del Acuerdo sobre el
personal docente interino, que en alguna lista no se acepten este tipo de
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renuncias, 0, en su caso, aceptar excepcionalmente reincorporaciones.

6 /.- Acreditar las causas a), d), e) y f) del articulo anterior para no ser
convocado hasta la fecha que reflejen los documentos aportados como causa
de renuncia justificada.

Articulo 24. Procedimiento y plazos para la renuncia a la oferta de
puestos

1. Las circunstancias previstas en los apartados a) y b) del articulo 22,
deberan acreditarse mediante certificado médico expedido por el facultativo
de medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona
interesada y, en caso de que esta no se encuentre acogida a ningun régimen
de Seguridad Social, se expedird por los servicios correspondientes de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, u
organo competente del resto de Administraciones Publicas. En los casos de
adopcion y acogimiento dicha certificacion la debera realizar la Administracion
competente. El resto de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de
los medios de prueba admitidos en derecho.

2. El plazo para la entrega de la documentacion médica justificativa sera
de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista
de excluidos, de acuerdo con el apartado 111.5 de la Resolucién de 8 de julio
de 2002. En lo relativo a las restantes causas de renuncia, la documentacion
acreditativa de la circunstancia alegada debera ser presentada en el plazo de
un mes a partir de la publicacion periddica de cada una de las listas de
excluidos por no participar en algin acto de adjudicacion. Cuando se trate del
altimo acto de adjudicacion del curso el plazo sera de 15 dias.

3. Con la solicitud de renuncia justificada, la persona interesada debera
aportar la documentacion acreditativa de que reune los requisitos de titulacién
para figurar en la lista como aspirante en régimen de interinidad de las
especialidades en las que se encuentre. Este requisito solo sera aplicable al
personal interino que, por no haber trabajado en la especialidad a que se
renuncia, no haya aportado dichos documentos en ningun otro acto de
adjudicacion.

4. Una vez aceptada la renuncia por la direccion general competente en
materia de recursos humanos y comunicada a la persona interesada en su
perfil de Educarm, para volver a estar-en-cendiciones-de solicitar una plaza, y
con el objeto de poder efectuar adecuadamente la convocatoria, esta debera
manifestar su disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que
justificaban la renuncia, con una antelacion minima de 48 horas al primer acto
de adjudicacion en el que desea poder participar, salvo que la causa sea un
alta médica.

5. El personal interino cuya renuncia haya sido aceptada para todo el
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curso escolar se entenderd nuevamente disponible para participar desde el
dia 1 de julio de 2025 2026.

Este tramite se realizard mediante el procedimiento en sede electronica
CARM identificado con el cédigo 2557.

Articulo 25. Desajustes en la planificacion

Cuando, como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa,
se produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante
de plantilla o de sustitucion y deba ejercerse el derecho a obtener otra de
similares caracteristicas, el profesorado interino afectado podra participar en
los actos que a continuacién se le convoque con preferencia respecto de los
gue no se encuentran en esa situacion, tanto por la especialidad por la que
obtuvo la plaza anulada como por aquellas en las que hubiera podido alcanzar
vacante en aquel acto. Sin perjuicio de esta prioridad, a partir del segundo
acto de adjudicacion la percepcion de retribuciones estard condicionada al
desempeiio efectivo de un puesto. Si no obtuviera una vacante de similares
caracteristicas podra, a peticion de la persona interesada y por una Unica vez,
cesar en cualquier puesto obtenido para ocuparla en caso de que surgiera.

La supresion de vacantes de sustitucion como consecuencia de la
incorporacion del titular el dia previsto para incorporarse los adjudicatarios no
se puede considerar achacable a los desajustes en la programacion y por
tanto generar el derecho del adjudicatario a obtener otra vacante de similares
caracteristicas. No obstante, independientemente de su incorporacion
efectiva el primer dia, tendré derecho al alta remunerada por un dia.

Articulo 26. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o
desempefiado en régimen de interinidad

La persona candidata que habiéndose incorporado a un puesto de
interinidad renuncie a él, o habiendo sido nombrada no se incorpore, sera
eliminada de la lista de la especialidad en que se haya producido la renuncia
o la no incorporacién, salvo que acredite alguna de las siguientes causas
excepcionales justificativas de la renuncia.

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la
excedencia por cuidado de familiares con el limite que se sefiala en el articulo
siguiente. Para esta causa sera de aplicacion lo establecido en la Circular
1/2012, de 13 de enero, de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se dictan instrucciones en relacion al
reingreso al servicio activo en los supuestos de excedencia. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 59.5 del texto refundido de la Ley de
Funcion Publica de la Region de Murcia.
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b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de
grupo o nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa a jornada
parcial, de la misma naturaleza y duracion. En este caso no podra ampliarse
la jornada a quienes pasen de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos
de lo dispuesto en este parrafo, se entienden de la misma naturaleza los
nombramientos en distinta especialidad, y no se entiende asi cambiar los
perfiles bilingties por perfiles ordinarios de ninguna especialidad. Este tipo de
renuncias no podran solicitarse pasado el 1 de marzo. No se permiten
renuncias a vacantes no obligatorias ni a dos tiempos parciales unidos
voluntariamente para pasar nuevamente a un tiempo parcial.

d) Por obtener un puesto de trabajo o beca en el extranjero en algin
programa docente convocado por la Administracion Pdblica, por
universidades extranjeras o instituciones de reconocido prestigio.

e) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un
centro de trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia
requerird informe positivo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
con indicacion de los criterios a considerar en la eleccion de centro.

f) Otras causas de fuerza mayor, incluidas las médicas sobrevenidas, a
valorar por la direccion general competente en materia de recursos humanos,
dandose cuenta a las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Educacion. En este apartado se tendréd especial consideracion
hacia las victimas de violencia de género o victimas del terrorismo.

En todo caso, quien lo solicite debera permanecer en su puesto de trabajo
hasta que se emita la correspondiente resolucion. De no hacerlo, resultara
excluido definitivamente de la lista de interinidad. En el caso de no
incorporacion, el plazo de presentacion de justificaciones serd de 15 dias

habiles.
Una vez aceptada la renuncia por la direccién general competente en

materia de recursos humanos, y notificada a la persona interesada, para
volver a solicitar una plaza y al objeto de poder efectuar adecuadamente la
convocatoria, esta debera manifestar su disponibilidad, en cuanto
desaparezcan las causas que justificaban la renuncia, con una antelacion
minima de 48 horas al primer acto de adjudicacién en el que desea poder
participar, salvo que la causa sea un alta médica. La renuncia injustificada al
puesto durante el periodo no lectivo, se tramitard el ultimo dia lectivo
trabajado.

Este tramite se realizard mediante el procedimiento en sede electronica
CARM identificado con el codigo 2558.
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Articulo 27. Situacién asimilada a la excedencia por cuidado de
familiares

El profesorado interino que se acoja a la situacién asimilada a la
excedencia por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59 del Decreto
Legislativo 1/2001, podré& disfrutar de este derecho en la medida en que lo
permita la naturaleza de su relacion y, en todo caso, con el limite de la
duracion del nombramiento a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en esta
situacion computara a efectos de trienios y derechos en el régimen de la
Seguridad Social que sea de aplicacion. En el caso de familiares distintos a
los hijos, dicho periodo sera Unico por cada sujeto causante.

Articulo 28. Cese en periodo no lectivo

El profesorado interino que cesa en periodo no lectivo, o en los cinco
ultimos dias lectivos anteriores, podra continuar (de manera voluntaria) en las
plazas que venia ocupando, en el caso de que el titular de la plaza vuelva a
necesitar sustitucion antes del comienzo del siguiente periodo lectivo, siempre
gue exista informe positivo del centro correspondiente, sin que ello suponga
la adquisicion de ningun derecho retributivo sobre el periodo no trabajado. La
solicitud y la aceptacion del docente seran remitidas mediante correo
electrénico por la direccién del centro al Servicio de Personal Docente.

Articulo 29. No incorporacion por baja o causa de fuerza mayor

En aquellos casos en los que, tras adjudicar destino al profesorado en los
actos de adjudicacion de julio, no se produzca la incorporacion del
profesorado al centro educativo en el que ha obtenido destino provisional para
el curso 2024-2025 2025-2026, por encontrarse en situacién de baja por
incapacidad temporal o situacion asimilada acreditada medicamente, se
considera que el nombramiento no se ha perfeccionado, si bien se reservara
el destino provisional adjudicado, el cual tendra efectividad a partir de la fecha
en que se produzca el alta correspondiente y la consiguiente integracion del
profesorado al centro. De igual forma se actuara en causas de fuerza mayor
debidamente justificadas y apreciadas por la Administracion. Esta
circunstancia debera ser comunicada al Servicio de Personal Docente mediante
correo electrénico, por el profesorado interino, dentro del plazo de los dos dias
siguientes a la fecha de incorporacion.

Articulo 30. Situaciones excepcionales de cobertura

Siempre que no suponga costo adicional, se dé la compatibilidad
necesariay el centro y la persona adjudicataria estén de acuerdo, se aceptara:

29/276



1.- Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida, y
este por cualquier causa pasa a régimen de jornada completa, se ofrecera
inicialmente el puesto completo a la persona que estaba nombrada a tiempo
parcial.

2.- Cuando una persona esté cubriendo un puesto de jornada reducida y
se produce en el mismo centro la necesidad de cubrir otro puesto de jornada
reducida y el centro asi lo haya comunicado al Servicio de Personal Docente,
aguella persona tendra prioridad para cubrir el segundo puesto, siempre que
esté en la lista correspondiente y exista compatibilidad horaria.

CAPITULO Il = LISTAS DE INTERINIDAD
Articulo 31. Elaboracion de listas de aspirantes a plazas de interinidad

1. Lalista—correspondiente- Las listas de cuerpos distintos al Cuerpo de

Maestros seran las resultantes del procedimiento convocado por Srden-de-22

reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para el ingreso,
acceso Yy adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores
de Enseflanza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracion de la lista de interinos para
el curso 2025-2026, en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

2. Las listas se confeccionaran con arreglo a lo dispuesto en el Acuerdo
de Interinos publicado mediante Resolucién de 3 de junio de 2021, de la
Secretaria General de Educacion y Cultura en el BORM de 15 de junio de
2021. Segun acta de fecha 29 de abril de 2022 de la comision de seguimiento
del Acuerdo de Interinos. Cuando sea necesario establecer el orden de
prioridad de una persona con derecho a pertenecer a una lista de interinos, la
nota de la fase de oposicién se determinara sustituyendo en el algoritmo de
calculo las notas inexistentes de partes o pruebas por ceros.

3. Con el objeto de asegurar el correcto inicio de curso, podran
prorrogarse las listas de este-ederpe estos cuerpos vigentes en el curso 2023-
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2024 2024-2025 hasta la resolucion definitiva del procedimiento anteriormente
descrito. Asimismo, podran efectuarse publicaciones parciales de las listas
para asegurar la agilidad en los procedimientos de adjudicacion.

4. Las listas de aspirantes para las especialidades no convocadas y las
del resto-de—cuerpos Cuerpo de Maestros decentes seran las mismas del
curso anterior, actualizadas con las incidencias que se hayan producido,
siendo publicadas antes del 30 de junio, estableciendo un plazo no inferior a
cinco dias habiles para la subsanacion de errores.

5. Las personas incluidas en las listas que no hayan demostrado
anteriormente los requisitos de titulacion deberan presentarlos
inexcusablemente en el momento de formalizar el nombramiento. En el caso
de que se aleguen titulaciones de grado con denominaciones especificas no
idénticas a las relacionadas en el anexo VIl de la Orden-de23-de-diciembre
de—2022 Orden 20 de noviembre de 2024 , o del procedimiento selectivo
correspondiente, deberan ser valoradas por la Comision de Valoracion de
Titulaciones, en la que intervendran, al menos, representantes de la direccion
general competente en materia de universidades, de la direccion general
competente en materia de recursos humanos y de la Inspeccion de
Educacion. De los resultados seran informadas las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Educacién. También seran validas las
titulaciones reflejadas como tales en las distintas convocatorias urgentes o
extraordinarias publicadas con posterioridad a la orden precitada, asi como
los dictdimenes hechos publicos por el Servicio de Planificacién y Provision de
Efectivos. A quienes no aporten los requisitos de titulacién, o bien de la
revision de los mismos se deduzca la carencia de algunos requisitos, se les
declarara nula la adjudicacion de plaza y no les sera expedido nombramiento
alguno, sin que pueda invocarse posteriormente ningun tipo de
reconocimiento econémico o administrativo.

6. La Administracion implementara las medidas necesarias para que la
Comision de Valoracion de Titulaciones pueda dar publicidad a sus decisiones
y mantener un catalogo actualizado donde queden incluidas para su consulta.

7. En todo caso, el requisito de formacion pedagdgica y didactica debera
acreditarse inexcusablemente en el momento de su nombramiento, si tal
acreditacion no se ha producido en un momento anterior.

Articulo 32. Pruebas de aptitud en ensefianzas artisticas

1. En aquellas especialidades que determine la direccién general
competente en materia de ensefianzas de régimen especial, y al objeto de
asegurar la debida competencia profesional de quienes integran las listas de
aspirantes a plazas de interinidad en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Esceénicas, se podran realizar pruebas de aptitud. En la convocatoria
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que regule la elaboracion de estas listas de interinidad se podra establecer la
exencion de la realizacion de esa prueba siempre que quien aspira a formar
parte de la lista hubiera superado una prueba de similares caracteristicas para
la misma especialidad y cuerpo docente en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

2. Aquel profesorado interino de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que desee ocupar una plaza de
pianista acompafiante en una determinada ensefianza de mausica y artes
escénicas (musica y arte dramatico) debera haber superado previamente una
prueba especifica para esa ensefianza. La realizacion de la prueba especifica
se regulara mediante convocatoria previa que se celebrard anualmente o, en
su caso, cuando las necesidades de profesorado asi lo requieran, y sus
efectos se mantendran en tanto no cambie el marco normativo. En la citada
convocatoria se establecera la composicion de la comisién de seleccion.
Anualmente el Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos publicara una
lista actualizada con el personal que tuviere superada una prueba de aptitud
especifica para cada ensefianza. La superacion de la prueba de aptitud del
Conservatorio Superior de Musica, convocada mediante la Resolucion de 18
de marzo de 2014 y siguientes, supondra también la superacion de la del
Conservatorio de Musica.

Articulo 33. Exclusiones de las listas

La direccion general competente en materia de recursos humanos publicara
la relacion de aspirantes con exclusion definitiva de las listas de interinidad,
en los distintos cuerpos y especialidades, con indicacion del motivo de
exclusion de la especialidad correspondiente segun las siguientes claves:

1.- La no aceptacion de la oferta de trabajo docente para el curso escolar
2023-2024 2024-2025.

2.- La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo
adjudicado.

3.- No reunir los requisitos de titulacion exigidos para el desempefio del
puesto en régimen de interinidad. En el caso de las vacantes de doble perfil,
cuando el adjudicatario no posea una de las titulaciones requeridas, sera
excluido de la lista temporalmente, hasta que se emita Resolucion de la
Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion aceptando las alegaciones por causas debidamente justificadas y
apreciadas por el érgano de personal.

4.- La extincién del nombramiento como personal funcionario interino,
como consecuencia de la resolucion de expediente administrativo abierto a
esa persona segun el procedimiento regulado en articulo 57 de esta orden.

5. La persona que renuncie injustificadamente al puesto desempefiado no
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podra ocupar ningun puesto docente durante el mismo curso académico.

Estos listados estaran a disposicion de las personas interesadas en el
tablon de anuncios de esta consejeria, asi como en su pagina web, pudiendo
efectuar las oportunas reclamaciones respecto a su exclusion. En relacion con
el orden, solo se tendran en cuenta las reclamaciones por posibles errores
materiales.

Articulo 34. Concurrencia de listas

Cuando por necesidades del servicio sea necesario recurrir a la
participacion voluntaria de integrantes de distintas listas para la cobertura de
un mismo puesto se atenderd a los siguientes criterios:

1.- Si el procedimiento incluye una prueba de aptitud se ordenaran por la
nota obtenida en la misma.

2.- Si el procedimiento no incluye prueba:

a. Si se comparan listas posteriores al afio 2013 se ordenaran por la mejor
nota de oposicion con la que figura en su lista de procedencia.

b. Si se comparan listas anteriores al afio 2013 se ordenaran de acuerdo
a los criterios del pacto publicado por Resolucion de 6 de mayo de 2004, del
mismo modo que en su dia se actud con las listas correspondientes a los
ambitos.

c. Si se comparan listas correspondientes a distintos periodos se dara
prioridad a las constituidas a partir de 2013 antes de aplicar los criterios
anteriores.

d. Las prioridades de interinos no procedan de una oposicién se
ordenaran:

1. Por el nimero de orden de la prioridad de la lista.
2. En caso de comparar listas extraordinarias, se ordenaran primero los
de titulacion concordante o idénea por nota de expediente y, a continuacion, los

de titulacién no concordante, ordenada por el mismo criterio.

3. Si se procede de otro tipo de listas generadas, el orden ser& por el
namero de lista que se posea.
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Articulo 35. Procedimientos de urgencia

Por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la
educacién que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria
especifica, en aquellas especialidades que resulte insuficiente el nUmero de
aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad, la direccién
general competente en materia de recursos humanos podra actuar conforme
a los siguientes criterios en orden de prelacion, teniendo en cuenta que en las
especialidades que determine la direccién general competente en materia de
recursos humanos se podra exigir ademas la superacion de una prueba
especifica de aptitud y ordenar por la puntuacién obtenida en la misma:

1.- Convocar a aspirantes de otras especialidades que formen parte de
las listas descritas en los articulos anteriores, siempre y cuando posean
algunas de las titulaciones requeridas para desempefiar puestos de esas
especialidades y que aparecen detalladas en los correspondientes anexos de
las 6rdenes respectivas.

2.- Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes de otras especialidades
que formen parte de las listas descritas en los articulos anteriores, siempre y
cuando posean los requisitos de titulacion para ingresar en el cuerpo al que
corresponde la especialidad. La superacion de dicha prueba sera requisito
indispensable para la ocupacién de puestos.

Cada uno de los colectivos 1 y 2 anteriormente citados se ordenaran de
acuerdo con los criterios de concurrencia de listas expresados en el articulo
34.

Los aspirantes dispondran de un plazo de alegaciones no superior a cinco
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la orden por la que
se resuelva provisionalmente cada una de las citadas convocatorias.

La renuncia no justificada al puesto desempefiado, o a la oferta de un
puesto en régimen de interinidad en la especialidad que le ha dado derecho a
ser seleccionado en un procedimiento de urgencia, implicara la exclusion en
dicho procedimiento.
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4.- Cuando una plaza relativa a las ensefianzas del Sistema de Formacién
Profesional no pueda cubrirse por ningan procedimiento y esta situacion se
muestre irresoluble en el tiempo, podran efectuarse contrataciones en
régimen laboral por el tiempo imprescindible para asegurar la prestacion del
servicio, fundamentadas en los articulos 170y 171 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion
Profesional. Este personal no podra ser contratado mas de tres afios
seguidos, tras los cuales deberd demostrar su reciclaje en el sistema
productivo en materias relacionadas con su docencia por un periodo minimo
de dos afios. Este requisito podra obviarse si se ha estado simultaneando el
puesto docente con el trabajo en el sistema productivo.

5.- Los candidatos seleccionados participaran por primera vez en el
segundo en acto semanal voluntario, siempre que hayan sido convocados.
Una vez cesados participaran en todos los actos que se convoquen. En caso
de ser seleccionado por un procedimiento de urgencia para una plaza con
funcion bilingtie, los seleccionados podran participar, ademas, en los actos de
adjudicacion convocados por su especialidad propia. Solo en caso de ocupar
un puesto docente se les considerara integrantes de una lista.

Articulo 36. Procedimientos de urgencia en ensefianzas artisticas

1. Por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la
educacion que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria
especifica, en aquellas especialidades que resulte insuficiente el nimero de
aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad del Cuerpo de
Catedraticos de Mdasica y Artes Escénicas, se podra convocar
preferentemente a quienes formen parte de las listas de interinidad del Cuerpo
de Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, siempre que posean los
requisitos exigidos para ingreso en dicho cuerpo de catedraticos, asi como la
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titulacion adecuada para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.
2. lgualmente se procedera con quienes integran las listas del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas respecto al Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas.
3. Agotada esta posibilidad se podr4 convocar a quienes integren
cualquier otra lista que cumplan los mismos requisitos.

Articulo 37. Listas extraordinarias
1. En aplicacion del Acuerdo de personal docente interino vigente, en caso
de que se prevea gque se vaya a agotar una lista, podran constituirse listas
extraordinarias que permaneceran vigentes hasta la celebracion del siguiente
procedimiento selectivo. Figuraran en primer lugar las personas que
presenten la titulacion idénea y a continuacion aquellas que cuenten con una
titulacidon equivalente a efectos de docencia, ordenadas en ambos casos por
la media que conste en el expediente académico del titulo alegado. En caso
de que la convocatoria incluya prueba, seran ordenadas por el resultado de la
misma, con independencia del caracter del titulo alegado.
En tanto se constituyen estas listas podra recurrirse a los procedimientos de
urgencia establecidos en esta orden.

2. Quienes aspiren a presentarse a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos, asi como la titulacion adecuada para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.

3. Las éreas, materias, asignaturas o modulos de ensefianzas de
formacion profesional, ensefianzas artisticas profesionales y superiores cuya
imparticion esté atribuida a alguna de las especialidades de profesorado a las
que se refiere este apartado podran ser objeto de provisibn mediante la
contratacion de profesorado especialista cuando no existan aspirantes en
régimen de interinidad con la debida cualificacion.

4. En situaciones de dificultad de cobertura, cuando se incluya prueba, la
Administracion podra exigir a los candidatos Unicamente el requisito general
de acceso al cuerpo del que se trate.
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Articulo 38. Nombramientos provisionales por urgencia en la
contratacion

1. En caso de urgencia en la contratacion por estar el servicio educativo
sin atender, se podra efectuar un nombramiento hasta la resolucién definitiva
del procedimiento a la primera o primeras personas de la lista provisional,
elevandose a definitivo en el caso de que la lista no se alterase o efectuando
un nuevo nombramiento a favor de la persona que resultase en la resolucién
definitiva con un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacion por tal causa.
En la credencial de adjudicacion se expresara la provisionalidad del acto y el
deber de la persona adjudicataria de presentarse de nuevo al acto de
adjudicacién de plazas tras la resolucion definitiva del procedimiento.

2. Si la adjudicacion es por lista provisional, una vez resueltas las
convocatorias especificas y publicada la resolucion definitiva de personas
seleccionadas, cesara en el puesto el personal interino asi nombrado.

3. Cuando por dificultad en la cobertura del servicio se adjudique una
plaza del perfil bilingtie a docentes sin la requerida especializacién en idiomas,
se considerara realizada con caracter provisional y se podra decidir su cese
en el puesto cuando exista personal disponible que cumpla el perfil requerido.

Articulo 39. Orden de prelacion en los procedimientos de urgencia para
laincorporacion a las listas

1. El personal procedente de otras listas, que sea contratado por razones
de urgencia para trabajar en otras especialidades, figurara a continuacion de
quienes integran la lista de la especialidad agotada por su orden de
contratacion, conforme van prestando servicios. En caso de igualdad en los
aspirantes tras la aplicacion del anterior criterio, se determinara su orden de
incorporacion en la lista agotada aplicando lo establecido en el articulo 34. En
todo caso, solo se entrara a formar parte de una lista tras prestar servicio en
el puesto adjudicado. Con objeto de simplificar tramites administrativos, las
personas gque acudan a un procedimiento de urgencia concreto podran ser
nuevamente citadas para cubrir nuevas necesidades del servicio mientras
persista dicha situacion hasta el final del curso académico, sin que ello
implique pertenencia a ninguna lista de espera de personal interino.

2. En el caso de personal funcionario interino del Cuerpo de Catedraticos
de Mdusica y Artes Escénicas, sera requisito indispensable realizar una prueba
de aptitud o haber trabajado en esta comunidad autbnoma durante un periodo
temporal igual o superior a 5 meses y medio con informe favorable de la
Inspecciéon de Educacion.
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Articulo 40. Imposibilidad de realizacion de pruebas

Cuando resulte necesaria la realizacion de pruebas para la inclusion de
aspirantes en cualquier tipo de listas y no sea posible por razones de cualquier
indole, podra darse prioridad a las titulaciones de denominacion idéntica a la
especialidad o absolutamente relacionadas con ella, a juicio de la Comision
de Valoracién de Titulaciones. También podran efectuarse convocatorias
restringidas a dichas titulaciones.

Articulo 41. Listas de otras comunidades

Cuando ninguno de los procedimientos anteriores se haya mostrado
efectivo para la cobertura de un puesto de una especialidad concreta podran
solicitarse aspirantes entre quienes componen la correspondiente lista de
otras comunidades autonomas para asegurar la prestacion del servicio
educativo. En caso de contratacion adquirirdn los derechos correspondientes
a los procedimientos de urgencia.

Articulo 42. BecenciaenCulturaClasicalistas de Latin, Griego y Cultura
Clasica

Tras la elaboracibn de las nuevas listas de Latin y Griego
correspondientes a la oposicion regulada por la Orden 20 de noviembre de 2024
guedaran sin efecto las listas de Cultura Clasica.

Articulo 43. Docencia de materias agrupadas en ambitos

De ser necesario personal interino para la imparticion de docencia en los
ambitos, se convocara entre las listas correspondientes a algunas de las
especialidades con atribucién docente para impartir cualquiera de las materias
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gue integran el ambito, oida la direccion del centro.

Articulo 44. Docencia en las Aulas Ocupacionales

La consejeria competente en el &mbito de educacién podra decidir, curso
a curso, la continuidad del profesorado interino que haya impartido docencia
en aquellas aulas donde se haya puesto de manifiesto una especial dificultad
en su desempefio, siempre que no suponga un incremento de recursos de
personal. Asimismo, las plazas podran ser adjudicadas en actos especificos
0 integrarse en las convocatorias anuales de comisiones de servicio de
programas educativos.

Articulo 45. Docencia en el Programa de Refuerzo Educativo

Aquellos centros seleccionados en el Programa de Refuerzo Educativo
gue por cualquier motivo no dispongan de profesorado voluntario en el propio
centro, podran recibir profesorado procedente de otros centros educativos
para el desarrollo de estas tareas en el mismo, percibiendo Unicamente las
gratificaciones extraordinarias. El conjunto de personas voluntarias para el
desempefio de estas tareas se ordenara por la antigiiedad en el cuerpo o por
su orden de prioridad en la listas de interinos.

En caso de existir empates dentro de estos subgrupos se dara prioridad
al personal funcionario de carrera sobre el personal interino o al nimero de
lista si concurren varias personas interinas. Estas listas se renovaran, en su
caso, con cada convocatoria del Programa de Refuerzo Educativo.

De no existir personal disponible podran efectuarse nombramientos
especificos de las listas de interinidad para el desempefio de estas tareas con
caracter voluntario.

Articulo 46. Docencia en CRA

Aquellos puestos en centros rurales agrupados que sean de dificil
cobertura podran incluirse en el procedimiento especifico para la cobertura de
plazas por profesorado interino en centros de actuacion educativa preferente
y otros puestos de dificil cobertura.

Articulo 47. Docencia en otras ensefianzas
1.- Excepcionalmente, el profesorado integrante de las listas de interinidad
de ensefianza secundaria de las especialidades Franceés, Inglés y Aleman
podra ser destinado a puestos correspondientes a educacion primaria del
mismo idioma en las siguientes condiciones:
a. Que exista dificultad para la cobertura del puesto por el personal interino
de educacion primaria.
b. Que lo acepte voluntariamente.
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c. Con el compromiso de permanecer en la plaza hasta que hayan
desaparecido las dificultades que originaron su nombramiento, momento a
partir del cual podra renunciar voluntariamente a la misma sin exclusion de
la lista de interinidad.

d. Obteniendo los mismos derechos de preferencia en listas que si ocupara
una plaza de educacion secundaria.

e. En todo caso se acudira a este procedimiento una vez agotado el
procedimiento de urgencia descrito en el articulo 35.

2.- Asimismo, quienes integren las listas del Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas podran acceder a puestos de la especialidad
correspondiente del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

CAPITULO lIl - HABILITACIONES

Articulo 48. Tramitacion de habilitaciones

1. El profesorado integrante de las listas de interinidad, que a lo largo del
curso esté en condiciones de ser habilitado por poseer la formacion, titulacion
0 experiencia laboral exigida, podra solicitar la oportuna habilitacién ante la
direccién general competente en materia de recursos humanos, presentando
la correspondiente documentacion justificativa junto a la documentacion que
acredite los requisitos de titulacion y, en su caso, formacion pedagogica para
la pertenencia a las listas. Estas solicitudes podran formularse desde
septiembre hasta el 5 de junio, para no interferir en los actos masivos previos
al siguiente curso.

2. La direccién general competente en materia de recursos humanos
procedera a incluir esa habilitacion, a los efectos de adjudicacién de plazas
que comporten la imparticion de las areas, materias 0 moédulos de la
especialidad correspondiente, manteniéndose la misma mientras
permanezcan en la lista de interinidad.

3. El reconocimiento de la habilitacion serd efectivo a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién o comunicacion de la resolucion al efecto,
siempre que las personas interesadas acrediten, cuando asi les sea
requerido, estar en posesion del resto de los requisitos que la normativa
aplicable en cada momento establezca para el desempefio de puestos en la
funcién publica docente en el cuerpo o nivel educativo de que se trate en cada
caso.

4. Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el dltimo dia de cada mes
natural, la direccion general competente en materia de recursos humanos,
haré publica, en el tablon de anuncios de la consejeria competente en materia
de educacion y en su pagina web www.carm.es/educacion, resolucion por la
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que se acuerde estimar o, en su caso, desestimar, las habilitaciones
solicitadas durante el referido periodo.

Articulo 49. Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de
determinados mddulos atribuidos a especialistas de los ciclos
formativos y de las ensefianzas deportivas

1. Para impartir modulos de ciclos formativos de formacion profesional y
de las ensefianzas deportivas que exigen gran especializacion técnica, el
profesorado que integre las listas de interinidad de especialidades del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional deberd contar con la
habilitacién correspondiente, para lo cual acreditara estar en posesion de la
adecuada competencia técnica y profesional. En el anexo VIII a la presente
orden se relacionan las especialidades del profesorado y los maddulos
profesionales para los que se exige habilitacion, asi como la formacion,
titulacion, experiencia laboral o aptitud cientifica que la acredita.

2. En las situaciones que el servicio lo requiera podra ser habilitado
asimismo el personal funcionario de carrera por el mismo procedimiento y
requisitos.

Articulo 50. Habilitacion del profesorado interino para el desempefio de
puestos dentro de los Programas de profundizacion en lenguas
extranjeras

1. Quienes integren las listas de espera que deseen optar al desempefio
de puestos para los que se requiera conocimientos especificos de idiomas por
pertenecer a los Programas de profundizacion en lenguas extranjeras deberan
estar en posesion de las acreditaciones linguisticas correspondientes a su
etapa educativa recogidas en el Decreto 137/2024, de 25 de julio y acreditadas

conforme se establece en el Decreto 43/2015.deberanposeertaformaciono
B2 o-superior-

2. Las especialidades que podran ser objeto de habilitacion son Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Fisica y Mdusica en el Cuerpo de
Maestros, asi como las contempladas en los anexos | y Il del Real Decreto
1834/2008, excluidas las de Latin, Griego, Lengua Castellana y Literatura e
idiomas modernos. No obstante, las personas que integren las listas de
maestros habilitados por una especialidad, se consideraran también
habilitadas por el resto de especialidades que posean sin formular nueva
solicitud. Este—tramite—serealizara—Gnicamente—para La habilitacion del
profesorado interino del Cuerpo de Maestros se realizara mediante el
procedimiento en sede electronica CARM identificado con el cédigo 0111, y la
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del resto de cuerpos, a los que solo se habilitard en C1, mediante el
procedimiento 114.

Articulo 51. Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de
materias dentro del proyecto ABC o similares

El profesorado de cualquier lista o especialidad (primaria 0 secundaria)
que desee participar en el Programa ABC u otros similares que pudieran
implantarse podra solicitar la oportuna habilitacion por poseer la formacion o
titulacidon que se especifica en el anexo IX.

Articulo 52. Habilitacion para nuevas especialidades del profesorado
interino que integra la lista del Cuerpo de Maestros

Aquellas personas integrantes de la lista de interinos del Cuerpo de
Maestros que a lo largo del curso 2024-2025 2025-2026 retnan condiciones
idénticas a las descritas en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre,
salvo la condicion de funcionario de carrera, podran solicitar el reconocimiento
de la correspondiente habilitacion.

Este tramite se realizar4 mediante el procedimiento en sede electronica
CARM identificado con el codigo 0111.

Durante los cursos en los que se convoguen procesos selectivos al
Cuerpo de Maestros, durante los meses de mayo a julio, la habilitacién se
realizara a través de la convocatoria de exposicion publica y de presentacion
de documentos para la elaboracién de las listas de interinidad que realice el
Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos.

CAPITULO IV - OTROS ASPECTOS DE LAS CONTRATACIONES

Articulo 53. Jornadas inferiores a la ordinaria

1. Segun lo dispuesto en el Acuerdo de personal docente interino, los
nombramientos a tiempo parcial al personal funcionario interino no podran
extenderse por un namero superior al de 14 horas lectivas semanales, ni
inferior a 7, a excepcion de los nombramientos correspondientes a
especialidades de ensefianzas artisticas en los que el limite inferior sera de 6
horas lectivas.

2. Siempre que las reducciones horarias por itinerancias no impidan la
adecuada prestacion del servicio educativo, se procurara agrupar los tiempos
parciales de una localidad o de localidades limitrofes. A estos efectos seran
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de aplicacién los siguientes criterios:

Primaria

Sin perjuicio de la elaboracién correcta de los correspondientes horarios
personales, se aceptaran, como minimo, las siguientes itinerancias a efectos

de computar como jornada completa:

Horas lectivas Horas itinerancia N° total horas
20 2 22
19 3 22
18 4 22
20 Mismo centro

Otras ensefanzas

Sin perjuicio de la elaboracion correcta de los correspondientes horarios
personales, se aceptaran las siguientes itinerancias a efectos de computar
como jornada completa:

Horas lectivas Horas itinerancia N° total horas
16 2 18
17 2 19
17 Mismo centro

Articulo 54. Derechos retributivos

1. La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustara
al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento y
se mantendra mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron.

2.Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo inferior a 255
dias y su nombramiento finalice el 30 de junio no cesaran en su puesto en
dicha fecha, sino que se prorrogara su nombramiento hasta el dia en que
concluya el periodo correspondiente a las vacaciones devengadas no
disfrutadas. No obstante, quienes hubieran desempefiado mas de un puesto
de trabajo con distintas jornadas, cesaran con fecha 30 de junio y, a partir del
1 de julio de 2026, Quienes-hayan ocupado puestos de trabajo-por-un-tiempo
infori fas, . ol o iuni i del 1 de iulio.d
2025 —les sera practicada una liquidacién en la cual se les abonaran las
vacaciones no disfrutadas y la parte proporcional de paga extra
correspondiente a los periodos trabajados, asi como cualquier otro derecho
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retributivo que pudiera corresponderles. Los dias que les correspondieran
como vacaciones no disfrutadas se computaran como servicios prestados en
su hoja de servicios y cotizaran a la Seguridad Social. salverenuncia-expresa.

3. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2024-2025 2025-2026 percibiran
integros los ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

4. No obstante lo anterior, no tendran derecho a estos nombramientos
integros de julio y agosto quienes hubieran posteriormente renunciado sin
causa justificada a la plaza que venian desempefiando o rechazado un
nombramiento no voluntario que se les hubiera ofrecido.

5. En los casos en que se haya alternado el nombramiento a tiempo
completo con nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media
ponderada entre ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de la
jornada supera las 14 horas lectivas semanales, los nombramientos se
realizaran en régimen de jornada completa.

Articulo 55. Tramitacion de bajas y ceses

Con objeto de garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo
durante los periodos lectivos del calendario escolar, cuando el personal
docente sea objeto de parte médico de IT, debe proceder inmediatamente a
su tramitacion a través de la aplicacion “e_bajas”. Esta tramitacién no sera
necesaria en el caso de personal interino o contratado laboral, ya que la
Seguridad Social lo comunica directamente a cada empresa. Asimismo, la
direccion del centro tramitara con la misma celeridad dicho parte a través de
la misma aplicacién disponible en su zona privada de Educarm y comunicara,
en su caso, el cese a la persona interesada.

Articulo 56. Reconocimiento médico

A lo largo del curso 20624-2025 2025-2026 se sometera a un examen de
salud al profesorado interino, en sus dos vertientes: fisica y psicoldgica, a fin
de constatar que no existen problemas de salud que, a juicio del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta consejeria, impidan el normal
desarrollo de las actividades docentes. Dicho examen se realizara
comenzando por quienes tienen nombramiento de duracion superior a 8
meses. De igual modo se procedera con el personal laboral con funcion
docente. Quedan exentas de este reconocimiento aquellas personas hayan
sido objeto del mismo en los dltimos 5 afios.

Articulo 57. Extincién del nombramiento

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1/2001, podra extinguirse el nombramiento del
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profesorado interino como consecuencia de una falta de capacidad para su
desempeiio, manifestado por rendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto, mediante expediente
administrativo, previa audiencia a la persona interesada y oida la Junta de
Personal correspondiente. A estos efectos, podra considerarse como
rendimiento insuficiente la suspensién de funciones por un periodo igual o
superior a seis meses o cuando la acumulacién de suspensiones a lo largo de
un curso académico alcance dicha duracion. La competencia para iniciar este
procedimiento correspondera al titular de la direccion general competente en
materia de recursos humanos y finalizara por orden de la consejeria
competente en materia de educacion.

2. La extincién del nombramiento comportara su exclusion de la lista de la
correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulacion de
sanciones disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la
extincion del nombramiento. Solo podra volver a formar parte de la lista de
interinidad de esa especialidad, siguiendo el procedimiento selectivo de
ingreso en el correspondiente cuerpo y especialidad, perdiendo, en todo caso,
sus anteriores derechos de pertenencia al Bloque | o a las listas
extraordinarias que pudieran convocarse en los tres afios siguientes. El plazo
maximo para resolver este procedimiento sera de tres meses.

TITULO 1lI
PROFESORADO ESPECIALISTA

Articulo 58. Listas de espera del profesorado especialista

Las listas de espera del profesorado especialista para el curso 2024-2025
2025-2026 son las actualmente vigentes, resultantes de los procesos
selectivos convocados por esta consejeria para este colectivo, actualizadas
conforme a su normativa reguladora, a las novedades del Real Decreto
659/2023 y a las incidencias que se hayan producido. Este profesorado podra
impartir tinicamente aquellas areas, materias 0 médulos que para cada curso
escolar determine la consejeria competente en materia de educaciéon. Dentro
de su horario complementario podra realizar funciones de asesoramiento y
colaboracion con el profesorado del centro encargado de la imparticion de
otras areas, materias, modulos o proyectos. La prioridad entre los aspirantes
se establecera en primer lugar por la fecha de la convocatoria por la que se
accedi6 a lalistay en segundo lugar por la puntuacién que consta en la misma.

Articulo 59. Especificaciones sobre horario y retribuciones
1. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre
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con sujecion a los criterios pedagogicos establecidos por los centros para la
confeccion del horario del alumnado se procurara agrupar el horario de este
profesorado en el menor nimero posible de dias.

2. Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de su
vida profesional con las tareas educativas, el profesorado especialista y las
personas expertas en el sistema productivo no tendran derecho a la
percepcion de trienios.

Articulo 60. Criterios de contratacion

La direccidon general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacién del profesorado especialista con arreglo a los siguientes
criterios:

1.- En caso de que el profesorado especialista haya prestado servicios
previos en alguno de los centros educativos de la Region de Murcia, sera
necesario el informe favorable de la Inspeccién de Educacién, conforme al
modelo que se incluye como anexo X.

2.- Anualmente se habilitara un procedimiento de prérrogas para aquel
profesorado especialista que desee confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.

3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran
adaptarse a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y
ensefianza para los que ha sido seleccionado el profesorado especialista.

4.- Por razones de planificacion educativa, la direccibn general
competente en materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes
al profesorado especialista que, tras recibir informe favorable, haya sido
prorrogado en su centro siempre y cuando dichos puestos hayan quedado
vacantes por cese. En dicha oferta se observara siempre el orden de prioridad
de las listas vigentes del profesorado especialista.

5.- El profesorado especialista que no solicite prérroga no podra
desempeniiar puestos durante el siguiente curso académico, salvo que por
necesidades del servicio resulte imprescindible.

6.- No se efectuardn contrataciones de profesorado especialista para
desempefiar puestos que la norma vaya atribuyendo a las distintas
especialidades de profesorado funcionario del sistema de FP. Tampoco para
aquellos médulos que la normativa de titulo y curriculo atribuye a personas
expertas en el sistema productivo.

Articulo 61. Informe del trabajo desempefiado

Al término de cada curso académico la Inspeccion de Educacion emitira
un informe del trabajo desempefiado por cada especialista conforme al
modelo que se incluye como anexo X, cuyos efectos seran los siguientes:
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- El informe favorable permitird la contratacion posterior en los términos
de la presente orden.

- El informe desfavorable supondra su no contratacion durante un periodo
de tres cursos académicos, sin perjuicio de su derecho de permanencia en
lista.

- El informe desfavorable también podra comportar la exclusién de la
correspondiente lista mediante resolucion de la direccion general competente
en materia de recursos humanos, previos los informes complementarios que
estime oportunos, oidos el Comité de Empresa y el interesado.

- No podra incorporarse a las listas de especialistas quien hubiera sido
objeto de un informe desfavorable de la Inspeccién de Educacién en alguno
de los tres cursos anteriores.

Articulo 62. Renuncias

En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que desempefian
estos profesionales se actuara conforme a lo dispuesto para el personal
interino en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta
contratacion todas las plazas tendran la consideracion de obligatorias.

TITULO IV
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES
CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 63. Antigliedad en destinos provisionales

La antigiedad en el centro del profesorado que obtenga un destino
provisional conforme a lo establecido en el presente titulo sera con fecha de
1 de septiembre de 2024 2025 tanto a los efectos administrativos como a los
de orden de prelacién de horarios y asignaciéon de grupos.

Articulo 64. Procedimientos de adjudicacion

Los procedimientos de adjudicacion del profesorado docente interino no
universitario vienen regulados por la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la
Direccion General de Personal por la que se dictan las instrucciones que
regulan los procedimientos de adjudicacion del profesorado docente interino
no universitario y por las siguientes normas y criterios:

1.- Cuando surjan vacantes que, por sus especiales caracteristicas
valoradas por la direccion general competente en materia de recursos

471276



humanos, deban ser cubiertas urgentemente, podran adjudicarse fuera del
acto de adjudicacion de forma definitiva, siempre que se hayan ofertado
correlativamente a los siguientes de la lista que estén disponibles.

2.- La Orden de 10 de mayo de 2006, excepto lo previsto en el Dispongo
cuarto que no sera de aplicacion. Todas las referencias de esta orden al curso
2006-2007, deben referirse al curso 2024-2025-2025-2026.

3.- Dichos procedimientos de adjudicacion se atendran a lo establecido
por el Acuerdo de personal docente interino vigente. Se incluirdn como
adjudicatarios los cesados cuyas comunicaciones lleguen al Servicio de
Personal Docente antes de la finalizacion de presentacion de instancias.

4.- Cuando celebrado un acto de adjudicacion ordinario queden vacantes
sin cubrir 0 surjan nuevas vacantes de urgente necesidad, podran adjudicarse:
4.1 Mediante un segundo acto telematico, a celebrar una vez finalizado el
primero, que tendra caracter voluntario.

a) Las vacantes contempladas en este segundo acto telematico seran

aquellas que quedaron sin adjudicar en el primero de la semana, asi como

aquellas nuevas que, debido a su urgencia y a criterio del Servicio de

Personal Docente, requieran ser cubiertas de manera inmediata.

b) No se incluirdn plazas que hubieran podido ser incorporadas en el

primer acto telematico, de acuerdo con los plazos establecidos.

c) Por su caracter voluntario, aquellos que participen en este segundo acto

telematico, en el desarrollo del mismo:

-Podran solicitar las vacantes que deseen.

-No seran excluidos si dejan vacantes sin pedir o si no eligen nada.
-No existira la opcién de optar.

-No podran cambiar jornada completa por parcial

-No podran realizar mejoras de empleo: cambiar a un cuerpo
superior.

-No podran completar uniendo dos vacantes.

d) Los seleccionados en los procedimientos de urgencia procedentes de
otras listas de interinidad y listas abiertas h
tendran la posibilidad de participar en este segundo acto telematico;

7

4.2 De manera telefénica, respetando las prioridades de las listas
correspondientes. Estos segundos actos de adjudicacidon seran voluntarios. y
se seguira el siguiente procedimiento:
1. Finalizado el acto de adjudicacién ordinario, se abrira una convocatoria
de adjudicacion telefénica. El horario de llamadas sera, con caracter
general, de 9 a 12 h. (Maximo de dos llamadas por convocado con
intervalo de 5 minutos).
2. Se incluirdn como adjudicatarios los cesados cuyas comunicaciones
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lleguen al Servicio de Personal Docente antes de las 9:30 h del dia en que
realicen las llamadas telefonicas.

3. No se ofertaran las vacantes sin cubrir resultantes en el del acto de
adjudicacion a los interinos acogidos a las medidas de conciliacion de la
vida laboral y familiar. En caso de surgir nuevas vacantes se ofreceran
solo a los que hayan trabajado durante el curso. A estes adjudicatarios
solo se les ofertaran las nuevas vacantes.

4. Finalizado el acto se publicaran las vacantes adjudicadas.

Articulo 65. Adjudicaciones de destino

1. La adjudicacion de destinos podra hacerse de forma telematica,
presencial o telefonica, para aquellos colectivos y especialidades que asi se
determine, siguiendo el modelo de las adjudicaciones semanales en cuanto al
respeto de los derechos de prioridad y participacion de todos los
adjudicatarios.

2. La participacion en dicho proceso telematico se haré a través de la zona
privada del portal educativo www.educarm.es, mediante la misma contrasefa
que se utiliza para el correo electrénico de Educarm, siguiendo las
instrucciones del manual publicado en dicho portal educativo (Menu Principal,
Servicio de Personal Docente). También puede accederse a la zona privada
del portal educativo www.educarm.es mediante la tarjeta electrénica, o la
contraseila de acceso a Educarm. Aquellos que no dispongan de tarjeta
electronica o contrasefia pueden solicitarlas en la seccién de Informacion y
Registro del Servicio de Personal Docente, buzoén
spd_registro@murciaeduca.es.

3. Los beneficiarios de comisiones de servicio intercomunitarias solo
podran optar a vacantes completas.

Articulo 66. Plazas ofertadas

1. Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de los
procedimientos recogidos en la presente orden serdn las que al efecto se
publiquen en los tablones de anuncios de la consejeria competente en materia
de educacion y en su pagina web, a las que se afiadiran las que resulten de
los propios procedimientos, conforme a las dotaciones previstas para el curso
2023-2024 2025-2026, para cada centro.

2. Si como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa o de
incidencias en las situaciones administrativas del personal funcionario
surgieran otras plazas vacantes o de sustitucion con posterioridad a las
adjudicaciones, ello no supondra alteracion alguna del resultado de la
adjudicacién definitiva que se haya hecho publica, proveyéndose las nuevas
plazas por los colectivos que en ese momento correspondan conforme a lo
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establecido en la presente orden.

3. Igualmente, si por los mismos motivos expresados en el parrafo
anterior, se produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como
vacante o sustitucion, ello tampoco supondra alteracion alguna del resultado
de la adjudicacion definitiva que se haya hecho publica, ofreciéndose a las
personas afectadas, en su caso, la posibilidad de optar entre las plazas, de
similares caracteristicas, respetandose, en todo caso, el tipo de nombramiento
obtenido.

4. Cuando como consecuencia de una mala adjudicacion la persona
afectada obtenga una plaza de similares caracteristicas (vacante/sustitucion
y duracién), no sera necesario que se ofrezca en el siguiente acto. En caso
de que la plaza no sea de similares caracteristicas podra ejercer el derecho
recogido en el articulo 25 de la presente orden y su plaza sera ofertada en el
mismo acto de adjudicacion o en el mas breve plazo posible. La nueva plaza
sera similar a la obtenida o a la que le hubiera correspondido por su orden de
lista.

Articulo 67. Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas

1. La direccién general competente en materia de recursos humanos
confeccionara las correspondientes listas de profesorado pendiente de
destino dando suficiente publicidad de ello a través de todos los medios que
se consideren mas eficaces, pudiendo solicitar cualquier destino de los
centros publicos y programas educativos de la Region de Murcia para el que
se encuentren habilitados.

2. Para la adjudicacion de puestos se ofertardn todas las vacantes
dotadas presupuestariamente existentes a la fecha de la resolucién definitiva.

Articulo 68. Participacion de las organizaciones sindicales

En el desarrollo de las actividades previstas durante el proceso de
adjudicacion de destinos se contara con la participacion de las organizaciones
sindicales representativas del sector.

CAPITULO Il - DESPLAZAMIENTOS

Articulo 69. Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo

1. Los criterios de desplazamiento deben aplicarse cada afio. Con
caracter general, no sera desplazada ninguna persona que tenga catorce
horas de docencia directa como minimo, siempre que acepte completar su
horario con otras materias, modulos, asignaturas o ambitos que pueda impartir
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tanto en su centro como en centros del mismo municipio 0 municipios
limitrofes. En este caso le seran atribuidas de oficio salvo acuerdo expreso del
departamento.

2. No se destinar4 profesorado para impartir apoyo a compensatoria
cuando exista profesorado definitivo del centro que asuma voluntariamente
estas tareas.

3. No se admitiran desplazamientos de profesorado definitivo si existe en
el centro un programa organizado por ambitos, con horario sin cubrir, para el
gue tenga atribucion docente.

Articulo 70. Concurrencia de cuerpos docentes

1. En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona
afectada por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del
destino definitivo entre el profesorado perteneciente a los cuerpos de
Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria que ocupa puestos de la
misma especialidad en el mismo nivel educativo, si ninguna de ellas opta
voluntariamente por el desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,

exclusivamente, en el primer y segundo curso de la educacién secundaria

obligatoria, resultara desplazada la persona del Cuerpo de Maestros que
corresponda.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,

exclusivamente, en el tercer y cuarto curso de la educacion secundaria

obligatoria y/o en el bachillerato, resultard desplazada la persona del

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria que corresponda.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce

conjuntamente en la educacion secundaria obligatoria y/o en el

bachillerato, resultara desplazada en todo caso la persona del Cuerpo de

Maestros siempre que el numero de horas de primero y segundo curso sea

menor de 14.

2. En caso de concurrencia de los maestros con otros cuerpos no docentes
en los Centros de Educacién de Personas Adultas, se estara a lo dispuesto
en la Resolucion de 6 de mayo de 2013.

3. A los solos efectos de participacion en la ronda del art. 92 de la Orden
de 29 de junio de 1994 y para determinar desplazamientos, al profesorado
integrado en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria procedentes
del antiguo Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, por
aplicacion del Real Decreto 800/2022, se le considerard como antigliedad en
el cuerpo la suma de ambas, siempre que este criterio se aplique a la
especialidad en la que se ha integrado.
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Articulo 71. Criterios para el desplazamiento del profesorado

En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona afectada
por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino
definitivo entre el profesorado perteneciente a un mismo cuerpo docente que
ocupa puestos de la misma especialidad, si nadie opta voluntariamente por
desplazarse se estara a lo dispuesto por la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1364/2010.

Articulo 72. Especificaciones sobre la antigiedad en los
desplazamientos

1. En las escuelas de educacion infantil, colegios de educacién primaria,
institutos de educacion secundaria y centros de enseflanzas de régimen
especial, la antigledad en el centro se contara desde la toma de posesion en
el mismo como propietario definitivo; en el caso de maestros suprimidos
contaran, a efectos de antigliedad en ese centro, la generada en la plaza del
centro de origen, siempre que se haya utilizado el derecho preferente en el
concurso de traslados.

2. El profesorado que tenga destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento, mala adscripcibn o
transformacién total o parcial de otro u otros centros, contard a efectos de
antigiiedad en ese centro la generada en su centro de origen.

3. Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedréaticos de
Ensefianza Secundaria y, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad tanto en el centro como en el
cuerpo, se le valoraran los servicios prestados como personal funcionario de
carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, asi como los
prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de
Catedraticos de Bachillerato y de Escuelas Oficiales de Idiomas. Todo ello sin
perjuicio de los derechos que correspondan al personal funcionario integrado
en los cuerpos de catedraticos creados en la disposicion adicional novena de
la LOCE, en el supuesto de que hubieran accedido a la plaza con anterioridad
a la entrada en vigor de LOE,

4. Cuando la persona afectada por un desplazamiento sea una de las que
imparte disciplinas no linguisticas en los Programas de profundizacion en
lenguas extranjeras, siempre que se hubiese incorporado al programa de
forma efectiva con antelacién al inicio del curso 2024-2025, y esté en posesion
de una titulacion que acredite al menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, conforme al Decreto 43/2015, tendra
preferencia sobre otra que no imparta el programa, con excepcion de lo
previsto en el parrafo siguiente, independientemente de la antigliedad.
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5. En el caso de que una de las personas afectadas por un
desplazamiento ostente un cargo directivo, y siempre que el nombramiento
sea anterior al 1 de julio de 2024 2025, tendra preferencia para permanecer
en el centro sobre otra que no lo sea, independientemente de la antigiedad,
ya que el horario para realizar las competencias como cargo directivo tiene la
consideracion de lectivo y sus funciones, como cargos unipersonales, no
pueden ser asumidas por otras personas, salvo por nombramiento
reglamentario, segun lo dispuesto en los articulos 26 y 32 del Real Decreto
83/1996. A estos efectos solo se tendra en cuenta como cargos directivos la
direccion, la jefatura de estudios o la secretaria, pero no otros como la jefatura
de estudios adjunta, etc.

CAPITULO Il - DESTINOS PROVISIONALES DEL CUERPO DE
MAESTROS

Articulo 73. Incorporaciones

Los maestros en puestos provisionales durante el curso escolar 2623-
2024 2025-2026 que han obtenido destino en cualquiera de los concursos y
procesos de adjudicacion convocados en el presente curso, se incorporaran
al nuevo puesto de trabajo el 1 de septiembre de 2024 2025. Quienes no
obtuvieron destino cesaran en el que han venido desempefiando el 31 de
agosto del presente afio, y obtendran nuevo destino provisional conforme a lo
que se dispone a continuacion, salvo quienes se confirmen en el puesto que
venian ocupando con destino provisional en el curso 2023-2024 2024-2025,
conforme al procedimiento que se establece en la orden anual por la que se
resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para la provision de
plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Articulo 74. Determinacion de puestos

1. De entre los puestos de trabajo docentes que hayan quedado vacantes
una vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el
resto de procesos de readscripcién o redistribucién convocados, la Inspeccion
de Educacion y la direccion general competente en materia de recursos
humanos estableceran, tras la comprobacion definitiva del nimero de grupos,
cuales de ellos resultan estrictamente imprescindibles para la escolarizacion.
De acuerdo con esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos
con caracter provisional a lo largo del curso 2023-2024 2024-2025 y se
adjudicaran con arreglo a los criterios y prioridades que se exponen en los
articulos siguientes.

2. No se adjudicara ningan puesto a maestros que no reanan los requisitos
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de especializacion que ese puesto requiere, o contraviniendo lo establecido
en la disposicion transitoria primera de la LOE para los dos primeros cursos
de ESO.

Articulo 75. Cambios de perfil

1. Una vez resuelto el concurso de traslados, la direccién general
competente en materia de recursos humanos comunicara a los centros en el
plazo de diez dias la plantilla definitiva para el curso 2023-2024 2024-2025.
Efectuados los oportunos procesos de readscripcion para que aquellos
maestros a los que les ha sido suprimido el destino puedan readscribirse en
su propio centro, la direccibn del centro, en atencibn a necesidades
organizativas, podré solicitar el cambio de perfil de los puestos vacantes en
virtud de la Orden Ministerial de 1 de junio de 1992.

2. Estos cambios seran solicitados por la direccion del centro mediante
informe razonado argumentando las circunstancias que concurren en su
centro para solicitar el cambio de perfil en determinadas especialidades. Dicho
informe se ajustard al modelo que se remitird por la direccibn general
competente en materia de recursos humanos, en desarrollo del presente
apartado y requerira la previa conformidad de la misma para proceder al
cambio de perfil de la especialidad o especialidades solicitadas, pudiéndose
recabar el correspondiente informe a la Inspecciéon de Educacion.

3. En aquellos casos en que el centro no disponga de vacantes se podra
proponer el cambio de perfil, previa conformidad del maestro que deba
desplazarse.

4. El plazo de solicitud de los cambios de perfil que requieran informe
previo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sera hasta el 30 de
junio. Este tramite se realizara mediante el procedimiento en sede electronica
CARM identificado con el cédigo 3254 4671.

Articulo 76. Orden de adjudicaciones. Definitivos del propio centro
1. Tendran preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que

prestan servicios con caracter definitivo, en otros puestos para los que se
encuentren habilitados, los maestros que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Maestros con adaptacion del puesto de trabajo en el mismo centro.

b) Aquellos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por
no haberse cubierto las expectativas de matricula del alumnado en el mismo.

c) Las personas afectadas por un cambio de perfil por motivos
organizativos.

d) El personal funcionario del Cuerpo de Maestros de la especialidad de
Educacion Infantil y los de la especialidad de Educacion Fisica que, por
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incapacidad permanente o transitoria (superior a 5 meses), no puedan
desarrollar estas ensefianzas.

2. Cuando concurran varias solicitudes, se utilizard como criterio de
prioridad en la adjudicacion la mayor antigiedad como personal funcionario
de carrera con destino definitivo en el centro de que se trate. En caso de
empate en la antigliedad se acudira al mayor tiempo de servicios efectivos
como personal funcionario en el Cuerpo de Maestros. Si fuera preciso, la
mayor antigiiedad de la promocion a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
namero de promocion o la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Articulo 77. Orden de adjudicaciones. Desplazados y suprimidos
Una vez llevada a cabo la reasignacion del articulo anterior, la
adjudicacién de destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.- Los maestros con destino definitivo que durante el curso 2023-2024
2025-2026 han sido suprimidos o desplazados por falta de horario u otras
circunstancias y continden en dicha situacion durante el curso 2023-2024
2025-2026 permaneceran en el mismo centro donde tenian su destino en el
curso 2023-2024 2025-2026, de haber horario suficiente de una especialidad
gue puedan desempeniar, salvo que por escrito hayan solicitado lo contrario
de acuerdo con las instrucciones remitidas a los centros. Cuando concurran
varias solicitudes, el orden de adjudicacion de este profesorado vendra
determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos como personal
funcionario del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la mayor antigtiedad
de la promocion a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nUmero de
promocién y a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

2.- Los maestros que, teniendo destino en un instituto de educacion
secundaria estén desplazados de su centro por cualquiera de las
circunstancias contempladas en los apartados anteriores tendran preferencia
sobre el resto de los colectivos para que se les adjudique un puesto en primer
y segundo curso de ESO en institutos de educacién secundaria de forma
provisional para el curso 2023-2024 2025-2026. La direccion general
competente en materia de recursos humanos comunicara a los maestros
afectados su situacion para que efectien la correspondiente opcion,
conservando el complemento de maestros en institutos de educacion
secundaria.

Articulo 78. Prioridades en los actos de adjudicacion en el Cuerpo de
Maestros
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Tras el proceso de reasignacion del articulo anterior, la adjudicacion de
destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.°Los maestros provisionales como consecuencia de haber perdido
el destino del que eran definitivos por supresién del mismo, clausura del
centro, en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, procedentes de
educacion en el exterior, o provenientes de la situacion de excedencia por
cuidado de hijo menor de tres afios y no contaran con reserva de puesto o
causas analogas.

Para la adjudicacion de destino a los maestros que se encuentran en esta
situacion se tendré en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el ultimo centro en el que
prestaron servicios con caracter definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizara como criterio de prioridad en
la adjudicacion la mayor antigiedad como definitivo en el centro de que se
trate. Los empates se dirimirdn acudiendo al mayor tiempo de servicios
efectivos en el cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor antigiiedad de
la promocidén a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero de promocion
0 a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del
que se ingreso en el cuerpo.

b) Preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que
prestaron servicios con caracter provisional durante el curso 2023-2024 2025-
2026 siempre que asi lo hayan solicitado y cuenten con informe favorable de
la direccién de dicho centro, conforme a lo que se establece en la orden anual
por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para
la provision de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Tendran preferencia aquellos maestros que no hubiesen obtenido destino
definitivo en la resolucion definitiva del concurso de traslados y procesos
previos del curso 2023-2024 2025-2026, caso de que los puestos que vinieran
desempeiiando hubieran quedado vacantes tras aquella resolucion definitiva,
y sin perjuicio de lo que resulte de la resolucion de los procesos de
readscripcion previstos en la anteriormente mencionada Orden de 1 de junio
de 1992, siempre que lo hubiesen solicitado y cuenten con el informe favorable
del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de maestros en destinos
provisionales sera global. En aquellos casos en que la direccion desee
manifestar su disconformidad con la continuidad del maestro en el centro, esta
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disconformidad deberd expresarse mediante informe individualizado y
motivado, del que dara traslado a la persona interesada, para que en el plazo
de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el
informe motivado se remitiran a la direccidon general competente en materia
de recursos humanos.

c) Si, utilizados los criterios de preferencia mencionados, quedaran
maestros de este grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se hara de
acuerdo con el mayor tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo de Maestros
y, si fuera preciso, la mayor antigiiedad de la promocidén a que pertenece vy,
por ultimo, a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

2.° Maestros que ejerzan como cargos electivos de corporaciones
locales. El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero
de afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

3.° Maestros definitivos que no sean necesarios para el
funcionamiento del centro, por no haberse cubierto las expectativas de
matricula de alumnado en el mismo o por estar afectados por un cambio de
perfil.

En caso de no poder permanecer en el mismo centro, el desplazamiento
sera forzoso dentro de la misma localidad o zona y voluntariamente a otras
localidades segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra determinado por el
mayor tiempo de servicios efectivos en el cuerpo de maestros vy, si fuera
preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro de
ésta, el mejor numero de promocién o a la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingreso en el cuerpo.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello
fuera necesario y, previa conformidad de las personas interesadas.

4.° Maestros que no puedan desarrollar las ensefianzas de las que
son especialistas, por incapacidad permanente o temporal (superior a 5
meses).

El desplazamiento podréa realizarse en el ambito de la localidad o zonay,
previa conformidad de los interesados, a otras localidades de la Region de
Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la misma manera que los
del nimero anterior. Estos maestros podran completar horario en otro u otros
centros si ello fuera necesario, previa conformidad de las personas
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interesadas.

5.° Maestros con destino definitivo que sean objeto de una
adaptacion extraordinaria del puesto de trabajo por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

6.° Maestros con destino definitivo que sean objeto de adaptacion del
puesto de trabajo por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.° Comisiones de servicio de caracter docente, priorizadas por la
direccion del centro.

8.° Propietarios provisionales del curso 2023-2024 2025-2026, no
incluidos en el numero 1. Aquellos maestros provisionales que no hubiesen
obtenido destino en la resolucién definitiva del dltimo concurso de traslados y
procesos previos, podran solicitar permanecer en el mismo centro de destino
durante el curso 2023-2024 2025-2026 alegando todas las especialidades que
posean. Deberan contar con el informe favorable de la direccion del centro,
conforme a lo que se establece en la orden anual por la que se resuelve, con
caracter definitivo, el concurso de traslados para la provision de plazas
correspondientes al Cuerpo de Maestros. La concurrencia de mas de un
solicitante para una plaza se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
asignada en el concurso general de traslados.

La direccion general competente en materia de recursos humanos dictara
resolucién indicando las confirmaciones y las denegaciones motivando estas
Gltimas (inexistencia de vacantes para las especialidades alegadas o informe
desfavorable de la direccion del centro). Las personas no confirmadas
quedaran ordenadas atendiendo a la mayor puntuacion asignada en el
concurso general de traslados.

9.° Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacion de plazas y no tuvieran destino en el curso
anterior. El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero
de afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

10.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado en esta Comunidad Autonoma. El orden de
eleccion de estos maestros se efectuard de acuerdo con la prelacién
efectuada por la comision de seleccion prevista en el Decreto n.° 200/2018
estando condicionada la misma a la existencia de vacante en la localidad o
localidades solicitadas.
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11.° Profesorado del Cuerpo de Maestros que no haya concluido su
periodo de practicas. Este profesorado se ordenara, si fuera necesario,
segun el orden de aparicion en la lista de personas seleccionadas del
procedimiento selectivo.

432 12.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas
sociales de profesorado destinado fuera de esta Comunidad Autbnoma.
El orden de eleccion de estos maestros se efectuara de acuerdo con la
prelacion efectuada por la comision de seleccion prevista en el Decreto n.°
200/2018 estando condicionada la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

142 13.% Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las
vacantes que no puedan cubrirse con los colectivos anteriores, seran
atendidas por funcionariado interino.

CAPITULO IV - DESTINOS PROVISIONALES EN OTROS CUERPOS

Articulo 79. Especificaciones sobre la especialidad

Ademas de los derechos correspondientes a su especialidad, el personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes que imparte enseflanzas no
universitarias del sistema educativo podra optar a las plazas que se indican
en los articulos siguientes.

Articulo 80. Especialidades de las que no se posee la titularidad

El personal funcionario de carrera docente desplazado y en expectativa
de destino de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y del
cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional podra
optar voluntariamente a las plazas que se indican a continuacion, siempre
que, aun no siendo titular de la misma, retna los siguientes requisitos:
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a. Esté en posesion de alguna de las titulaciones académicas o titulares
de las especialidades que para cada una de ellas se indica mas abajo.

b. No haya plazas de su especialidad.

Tendra preferencia para la eleccibn de estos puestos el personal
funcionario de carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

1. Plazas de Economia

Poseer la licenciatura en Ciencias Empresariales, en Ciencias Actuariales
y Financieras, en Economia, en Investigacion y Técnicas de Mercado, la
diplomatura en Ciencias Empresariales o la diplomatura en Gestion y
Administracién Publica.

2. Plazas de Latin y Griego y-Cultura-Clasica

Ser titular de la especialidad de Latin o Griego.

3. Especialidades de formacion profesional

1. Reunir los requisitos de titulacion establecidos en el anexo Xl del Real
Decreto 777/1998 o en los anexos V y VI del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007.

2. Alternativamente, acreditar una experiencia docente de al menos dos
afios en centros publicos dependientes de esta Comunidad Autbnoma antes
del 31 de agosto de 2007 y poseer el titulo de técnico especialista o técnico
superior en una especialidad de formacién profesional que pertenezca a la
familia profesional correspondiente.

Articulo 81. Plazas adscritas al Departamento de Orientacion

1. El profesorado de ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de
traslados pertenecerd al Departamento de Orientacibn en plenitud de
derechos como miembro nato del mismo, salvo desplazamiento, supresion u
obtencion de nuevo destino por concurso de traslados.

2. Los ambitos de los programas de diversificacién curricular, seran
impartidos preferentemente por profesorado de ensefianza secundaria que
hubiera obtenido destino definitivo en el centro por concurso de traslados por
alguno de los ambitos de los antiguos programas de diversificacion.

3. La complecion del horario correspondiente a la instruccion 86 de la
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria con materias del departamento de su especialidad de origen
también se llevar4 a cabo en condiciones de adscripcion y sin derecho a
participar en las sucesivas rondas de eleccion de horarios.

4. En su caso, los derechos tales como el ejercicio de la jefatura del
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departamento, la participacion en rondas de elecciéon de horarios y los
desplazamientos seran ejercidos por este profesorado Unicamente en el
Departamento de Orientacion.

5. El hecho de que los ambitos de los programas de diversificacion
curricular se atribuyan a los departamentos didacticos por no existir
profesorado de &mbito cuyo destino fue obtenido por concurso de traslados,
no implica que el Departamento de Orientacién no intervenga para coordinar
al equipo de docentes, como una medida mas de atencion a la diversidad. En
caso de ser necesario, dicha coordinacion puede planificarse en el horario de
computo mensual, como cualquier otra reunioén de equipos docentes.

Articulo 82. Profesorado de cuerpos declarados a extinguir

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1834/2008 este profesorado podra seguir impartiendo las
mismas asignaturas, areas, materias y modulos de la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato y la formacion profesional especifica que venia
impartiendo. Asimismo, en funcion de su cualificacion y especializacion, podra
impartir materias optativas de la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato, sin perjuicio de la prioridad y obligacion que para impartir las
mismas tiene el personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional titular de la especialidad correspondiente.

2. Se entenderd por poseer la suficiente cualificacion y especializacion
para la imparticion de la correspondiente asignatura, materia, 0 modulo el
acreditar un minimo de 100 horas de formacién especifica relacionada con la
materia a impartir o bien el haber impartido durante dos o mas cursos
académicos contenidos curriculares correspondientes a las materias a impartir
o relacionadas con las mismas.

3. El personal perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que se integre en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria impartira las materias o0 moédulos atribuidos al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en plenitud de derechos,
funciones y competencias como pertenecientes al mismo.

4. El personal perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que no se integre en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria impartira las materias o moédulos
atribuidos al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional con
las mismas atribuciones y condiciones de trabajo que venia disfrutando
anteriormente.

Articulo 83. Prioridades en los actos de adjudicacion
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Las vacantes existentes se adjudicaran por el orden de prioridad que a
continuacion se expresa, teniendo siempre preferencia para la eleccion de
estos puestos el personal funcionario de carrera del correspondiente cuerpo y
especialidad.

1.° Profesorado provisional como consecuencia de haber perdido el
destino del que era definitivo por supresion del mismo o clausura del centro,
en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso. Este profesorado podra
ser adscrito a un centro de la misma localidad. Si ello no fuera posible, sera
adscrito a centros de la Regidén de Murcia en el siguiente orden: a) del mismo
municipio; b) municipios limitrofes; c) cualquier centro de la Region de Murcia.
A tal efecto, este profesorado podra ser adscrito a plazas vacantes a las que
pueda optar en virtud de la especialidad o especialidades de las que sea titular
o de su titulacion académica, previa su conformidad atendiendo al mayor
namero de afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

2.° Profesorado que ejerza como cargo electo de corporaciones
locales. El orden de prelacién en la adjudicacién de vacantes a este personal
funcionario vendra determinado por el mayor nimero de afios de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

3.° Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado. Este
profesorado podra ser adscrito a su mismo centro, a otro centro del mismo
municipio o municipios limitrofes, cuando no disponga de horario lectivo
suficiente. Podra solicitar las plazas vacantes a las que pueda optar en virtud
de la especialidad o especialidades de las que sea titular o de su titulacién
académica en defecto de vacantes de su especialidad.

Ilgualmente y en las mismas circunstancias, previa su conformidad, podra
prestar servicios docentes en otros centros de la Region de Murcia para
impartir materias en funcion de las especialidades de las que sea titular o de
su titulacion académica en defecto de vacantes de su especialidad sin
derecho a indemnizacion, dietas o gastos de traslado.

La adjudicacion de vacantes a este colectivo se realizara durante el mes
de julio de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca. Habra
una fase previa de solicitud de confirmacion de este profesorado en los
destinos desempefiados durante el curso anterior, siempre que exista una
vacante disponible de la especialidad o especialidades a que pueda optar en
funcién de las especialidades de que sea titular o de su titulacién académica.

La peticibn en este sentido se formularda en el centro en el que han
prestado servicios.

La direccion del centro remitird las solicitudes a la direccion general
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competente en materia de recursos humanos con informe global favorable,
excepto en aquellos casos en que desee manifestar su disconformidad. Esta
disconformidad deberd expresarse mediante informe individualizado y
motivado del que dara traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias
realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe
motivado se remitirdn a la direccion general competente en materia de
recursos humanos acompafiados, en su caso, del escrito de alegaciones
presentado por la persona interesada.

Tendra derecho preferente a ser confirmado aquel profesorado que haya
prestado servicios en calidad de desplazados durante el curso 2023-2024
2024-2025 en centros del mismo municipio en que radique su destino
definitivo.

Asimismo, dentro del colectivo de profesorado de un mismo municipio,
tendra preferencia el profesor titular de la especialidad sobre quienes ostenten
otras titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccién del
centro no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

4.° El profesorado que tuviera derecho a la localidad por finalizar la
prestacion de servicios en educacion en el exterior, o por provenir de la
situacion de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios, y haya
solicitado el reingreso y no contara con reserva de puesto, o que haya perdido
su centro de destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de
sentencia o resolucion de recurso y no haya podido participar en el ultimo
concurso de traslados. Estas personas podran ser adscritas a un centro de la
misma localidad. Si ello no fuera posible, seran adscritos a centros de la
Region de Murcia en el siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios
limitrofes; c) cualquier centro de la Regioén de Murcia. Podran ser adscritas a
plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacion académica, previa
su conformidad. Para la prelacion en la asignacién de destinos a este
profesorado se atendera al mayor nimero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

5.° Profesorado con destino definitivo que sea objeto de una
adaptacion extraordinaria del puesto de trabajo.

6.° Comisiones de servicio docentes, priorizadas por la direccion del
centro.

7.° Profesorado sin destino definitivo de acuerdo con los resultados del

63/276



concurso de traslados celebrado durante el curso 2023-2024 2024-2025. Este
profesorado puede solicitar permanecer en el mismo centro en el que presto
servicios durante el curso 2024-2025-2025-2026, mediante el procedimiento
telemético que a tal efecto se establezca, sin perjuicio de la presentacion de
la peticion ordinaria de centros a la que estén sujetos todos los provisionales.

Concluido el plazo establecido, la direccidbn del centro remitird las
solicitudes a la direccion general competente en materia de recursos humanos
con informe global favorable, excepto en aquellos casos en que desee
manifestar disconformidad. Esta disconformidad debera expresarse mediante
informe individualizado y motivado del que dard traslado a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias realice las alegaciones que
estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran a la direccion
general competente en materia de recursos humanos acompafiados, en su
caso, del escrito de alegaciones presentado por la persona interesada.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccion del
centro no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

La solicitud de confirmacion podra concederse Unicamente cuando la
vacante no haya sido solicitada por el profesorado a que se refieren los grupos
19, 29, 39, 4°, 5° y 6° que tendran preferencia para la adjudicacién de destinos
provisionales para el curso 2023-2024 2024-2025, sobre el profesorado a que
se alude en este apartado.

La direccion general competente en materia de recursos humanos, una
vez conocidas las vacantes que van a existir y antes de proceder a la
adjudicacién ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado,
dictard resolucion indicando las confirmaciones y las denegaciones,
motivando estas ultimas (inexistencia de vacante o informe desfavorable de
la direccion del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira
de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Puntuacion asignada en el concurso general de traslados.

2.- Antigiiedad en el cuerpo.

3.- Menor nimero de oposicion.

La direcciébn general competente en materia de recursos humanos
procedera a las adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el mes
de julio. La resolucién definitiva de adjudicacion no podra ser modificada por
nuevas plazas cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha
resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que no
hubiera resultado confirmado en el mismo centro, el procedimiento de
adjudicacion de vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades
docentes, las especialidades de las que sean titulares y las peticiones de
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centros que oportunamente realizaran las personas interesadas, asi como las
puntuaciones obtenidas en la orden por la que se resuelve el concurso general
de traslados. El colectivo de personal funcionario en practicas se ordenara
segun el orden de aparicion en la lista de personas seleccionadas del
correspondiente procedimiento selectivo.

8.° Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacion de plazas. En el caso de que sobre una misma
vacante se produjera la concurrencia de dos 0 mas reingresos prevalecera el
derecho del personal funcionario con mayor numero de afios de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

9.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado en esta Comunidad Auténoma. El orden de eleccion
de este profesorado se efectuara de acuerdo con la prelacion efectuada por
la comisién de seleccién prevista en la orden vigente que las regule, estando
condicionada la concesion de la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

Estos puestos no se otorgardn a aquellas personas pendientes de
cumplimiento de sancion firme. Este profesorado no podra participar en los
actos de adjudicacion.

10.° Profesorado que no haya concluido su periodo de practicas. Este
profesorado se ordenara, si fuera necesario, segun el orden de aparicion en
la lista de personas seleccionadas del procedimiento selectivo.

11.° Profesorado que haya superado los procesos selectivos
convocados por Orden 20 de noviembre de 2024 por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para el
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de
interinos para el curso 2025-2026, en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

12.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma. El orden
de eleccion de este profesorado se efectuara de acuerdo con lo previsto en la
orden vigente en su momento, estando condicionada la misma a la existencia
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de vacante en la localidad o localidades solicitadas. Por la dificultad que
entraflaria su resolucion, estos puestos no se otorgaran a las personas
incursas en un expediente disciplinario.

Asimismo, tampoco se otorgaran a quienes estén pendientes de cumplimiento
de sancion firme. Este profesorado no podra participar en los actos de
adjudicacion.

13.° Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las
necesidades docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que se
indican en los apartados anteriores podrdn ser atendidas por personal
funcionario interino.

Articulo 84. Conservatorio Superior de Musica

1. La provision de las plazas correspondientes al Cuerpo de Catedraticos
de Mdusica y Artes Escénicas en el Conservatorio Superior de Musica que,
habiendo estado vacantes el curso académico 2023-2024 2024-2025,
contindien en esta situacion para el curso 2023-2024 2025-2026, se realizara
con quienes integran las listas de aspirantes al desempefio de puestos en
régimen de interinidad en dicho cuerpo, convenientemente actualizadas.

2. La provisién de las necesidades que aparezcan en las asignaturas
vinculadas a los idiomas aleman, inglés, francés, italiano y latin y fonética
aplicada al canto, asi como en aquellas otras que por su naturaleza resulte
oportuno, podra ser realizada mediante docentes de los cuerpos de
Catedréticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo al
procedimiento establecido para este tipo de profesorado.

TITULO V
JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 85. Incorporacion del profesorado funcionario de carrera

El profesorado que ostente la condicion de funcionario de carrera con
destino en la Region de Murcia debera estar presente en los centros en los
que han obtenido destino para el curso 2024-2025 2025-2026 el dia 1 de
septiembre de 2025, fecha en la que estos inician su actividad, a fin de
participar en las tareas de organizacion del curso. No obstante, podran ser
convocados por la direccion del centro de destino en el curso 2023-24 2024-
2025 hasta el dia 6 5 de septiembre de 20624 2025 para colaborar en tareas
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concretas relacionadas con la orientacion, refuerzo y promocion del alumnado
del curso 2023-24 2024-2025, en fecha que no interfiera la convocatoria del
primer claustro. Dicha convocatoria se efectuara por cualquier medio
fehaciente y, en todo caso, por correo electrénico. Dada la peculiaridad de las
ensefianzas de régimen especial, se podré retrasar la incorporacion al nuevo
centro de este profesorado hasta que finalicen las tareas de evaluacion.

Articulo 86. Primer claustro

En la primera reunion del claustro, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios presentara, junto con los datos de matricula y la propuesta de
criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado, la
distribucion de materias de cada uno de los grupos y, en el caso de los
conservatorios de mdusica, la organizacion general de las asignaturas
grupales.

Articulo 87. Incorporacion de laborales y profesorado interino

1. El profesorado interino, de religion, asi como el resto del profesorado
temporal en virtud de nuevos nombramientos expedidos para el curso 2024-
2025 2025-2026, se incorporara en la fecha que se determine por la direccion
general competente en materia de recursos humanos, surtiendo efectos
econdémicos dicha incorporacion desde la fecha de toma de posesion.

2. Asimismo, le seré de aplicacién lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto
a colaboracion con el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la
orientacion, refuerzo y promocion del alumnado del curso 2023-24 2024-2025.

3. El profesorado con destino en aulas unitarias dedicard, en caso de
cese, un dia de la primera semana de septiembre a coordinarse con la
persona que lo sucede en el puesto, siendo aplicable solo al profesorado
interino que mantenga un nombramiento durante el curso 2024-2025 2025-
2026.

4. La ausencia de estas tareas debera ser reflejada en el parte de faltas
de los centros donde debid personarse para realizarlas.

Articulo 88. Toma de posesion

En ningun caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de
posesion hasta que no se notifique por la direccion del centro la personacion
y la efectiva asuncion de sus tareas por parte de las personas interesadas. A
tal efecto la direccion de cada centro comunicara con la mayor brevedad,
mediante el procedimiento teleméatico habilitado para ello, a la direccion
general competente en materia de recursos humanos, que el profesorado
asignado se ha presentado efectivamente en el centro, entendiéndose esta
como el cumplimiento del horario laboral en el centro o centros asignados en

67/276



la adjudicacion, el primer dia sefialado segun contrato firmado y vacante
asignada. En caso de que alguna persona asignada no concurra en las
referidas fechas sin suficiente justificacion, perdera el derecho a ejercitar la
prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccion de horarios,
asignacion de funciones, etc., sin perjuicio de las responsabilidades en que
pueda incurrir.

Articulo 89. Participacion en drganos colegiados

Todo el profesorado destinado en el centro deberd ser convocado
inexcusablemente por la direccion de los nuevos destinos a las reuniones de
los 6rganos colegiados de gobierno o de coordinacion docente que se realicen
en el centro, asi como al primer claustro del curso 2024-2025 2025-2026
relacionado con la distribucion del horario del profesorado en el que se
proceda a la eleccion de turnos, cursos, grupos y materias.

Articulo 90. Comisiones de servicio en otras comunidades

En aquellos casos en los que la direccion general competente en materia
de recursos humanos informe favorablemente la concesion de comisién de
servicios por otra Comunidad Auténoma, la persona interesada vendra
obligada al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto a
colaboraciéon con el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la
orientacion, refuerzo y promocion del alumnado del curso 2023-24 2024-2025.

Articulo 91. Prestacion por desempleo

Previa peticidbn de la persona interesada la direccion del centro expedira
certificacién segun modelos del anexo Xl a efectos de solicitud de prestacion
por desempleo.

Articulo 92. Atribucion docente en Primaria, ESO y Bachillerato

1. La asignacion de tareas docentes al profesorado se llevara a cabo
siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008 y en la normativa
autonémica al respecto. Ademas se tendran en cuenta las siguientes
asignaciones:

PRIMARIA

Profundizacién Educativa Cualquier  especialidad del
Cuerpo de Maestros
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ESO

Materia

Especialidades

Competencias y Aprendizajes
Funcionales para la Vida

Maestro con la especialidad de
Pedagogia Terapéutica

Comunicacion Audiovisual Dibujo

Refuerzo de la Competencia en Aleman

Comunicacion Linguistica Francés
Griego
Inglés
Latin

Lengua Castellana y Literatura

Artes Escénicas y Danza

Musica

Digitalizacién Creativa

Informatica prioritariamente, o

Tecnologia
Emprendimiento  Personal vy Economia
Social
Proyecto de Investigacion: Dibujo
Creaciones  Audiovisuales vy
Plasticas.
Proyecto de Investigacion: Mdusica
Creaciones Escénico-Musicales.
Proyecto de Investigacion: Economia
Educacion Financiera y Consumo
Responsable.
Proyecto de Investigacion: El Latin
Mundo Clasico: Lenguaje, Historia Griego
y Patrimonio.
Proyecto de Investigacion: Filosofia
Filosofia, Retdrica y
Argumentacion.
Proyecto de Investigacion: Biologia y Geologia

Investigacion Cientifica e
Innovacion TecnolOgica

La Constitucion Espafiola y la
Union Europea

Geografia e Historia

BACHILLERATO

Materia

Especialidades

Anatomia Aplicada

Biologia

Digitalizacion y Ofimatica

Informatica  prioritariamente, o0
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Tecnologia
Finanzas Responsables Economia
Fundamentos de Economia
Administracion y Gestion
Herencia y Mitologia Clasicas Latin
Griego
Musica, Espectaculo y Musica
Comunicacion
Digitalizacion y Programacion Informatica  prioritariamente, o
Tecnologia
Electrotecnia Tecnologia
Imagen Digital Dibujo
Imagen y Sonido Tecnologia
Nuevos Medios Audiovisuales Dibujo
Pervivencia Clasica y Mitologia Latin
Griego
Produccién e Interpretacion Musica
Musical
Psicologia Filosofia

2. La materia o0 area de Lengua de Signos Espafiola debera ser impartida
por personal de los cuerpos de catedraticos, profesores de ensefianza
secundaria 0 maestros de cualquier especialidad docente, siempre que
acrediten al menos un nivel B2 del Marco Europeo Comun de Referencia de
las Lenguas en dicha lengua, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo IX.

3. Las materias optativas de 4° de la ESO vinculadas a Proyecto de
investigacion seran impartidas de acuerdo a lo establecido en el punto 1 de
este articulo. La direccién del centro asignara estas materias atendiendo a la
formacion del profesorado o a su experiencia docente en programas o
ensefianzas relacionadas con la investigacion.

4. Las materias de Metodologia de la Investigacion | y Il podran ser
impartidas por personal funcionario de cualquier especialidad docente de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria. La direccién
del centro asignara estas materias atendiendo a la formacién del profesorado
0 a su experiencia docente en programas o ensefianzas relacionadas con la
investigacion.

Articulo 93. Docencia en Ciclos Formativos de Grado Bésico

El @mbito de Comunicacion y Ciencia Sociales y el ambito de Ciencias
Aplicadas seran impartidos, preferentemente, por profesorado de ensefianza
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secundaria que tenga experiencia previa en estas ensefianzas o que tenga
destino definitivo en el centro educativo. Para el segundo curso de estos ciclos
se facilitara la continuidad del profesorado que haya desarrollado los ambitos
correspondientes de primero durante el curso anterior. Asimismo, se estara a
lo dispuesto por el Real Decreto 1834/2008 y por el Real Decreto 286/2023.

De ser necesario personal interino, se convocara entre las listas
correspondientes a algunas de las especialidades que se establecen para
cada ambito en el anexo IV del Real Decreto 286/2023.

Articulo 94. Prioridad de turno para directivos

Atendiendo a la mejor organizacion del centro y a la presencia de cargos
directivos en el mismo, las personas que ocupen la direccion, la jefatura de
estudios y la secretaria tendran preferencia para elegir el turno mas
conveniente segun las funciones que han de desempeiiar. En todo caso, la
direccidén tendra preferencia para la confecciébn de su distribucion horaria
semanal.

Articulo 95. Cambios excepcionales en la asignaciéon de cursos

De forma excepcional y solo por fundadas razones de caracter
pedagogico, el director del centro, previa autorizacidon de la direccién general
competente en materia de recursos humanos con el oportuno informe de la
Inspeccion de Educacion, podrd cambiar la asignacion de cursos, areas,
materias o médulos, determinada por el claustro, si se trata de un CEIP o por
el departamento de coordinacion didactica, oido en este caso el departamento
afectado por el citado cambio, comunicandolo posteriormente y en todos los
casos al claustro de profesores.

Articulo 96. Agrupacion horaria en jornadas incompletas

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo configurado
como de jornada reducida o a tiempo parcial deberan realizar su jornada en
la proporcién que le corresponda, adaptada al horario lectivo y necesidades
del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los
centros se procurara, respetados los criterios pedagoégicos establecidos por
los centros para la confeccion del horario del alumnado, agrupar el horario de
este profesorado, en un unico turno y con una distribucion horaria semanal de
dos a cuatro dias. Si no fuera posible, la direccion del centro motivara por
escrito tal decisién previa solicitud del interesado.

Articulo 97. Docencia en diferentes recintos o aulas desplazadas

Al profesorado que para el desempefio de sus tareas lectivas deba
desplazarse desde su centro o municipio de destino hasta aulas de otras
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localidades, pedanias o diputaciones, le sera de aplicacion la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura de 29 de noviembre de 2000. En el caso
de centros ubicados en diferentes recintos educativos, sera de aplicacion la
Resolucion de 3 de noviembre de 2003.

Articulo 98. Aprobacion de los horarios del profesorado

1. La direccion de cada centro aprobara definitivamente los horarios antes
del 15 de octubre y los archivara enfermatopapel con las firmas pertinentes,
guedando bajo su custodia y a disposicion de la Administracion Educativa, sin
que sea necesaria su remision salvo peticion expresa del 6rgano competente.
En caso de disconformidad motivada del docente con el horario a firmar, se
cumplimentara el anexo XIV quedando registrado el mismo en el centro
educativo con comunicacion a la Inspeccién de Educacion.

2. Cualquier acceso posterior a la aplicacion Plumier XXI para modificar
los horarios asi aprobados y archivados debera ser comunicada a la
Inspeccion de Educacién e implicara la confeccién de un nuevo horario para
cada una de las personas afectadas que tendra validez a partir de la fecha
que determine el director del centro, fecha en la que dejara de tener efecto el
horario al que sustituya.

3. La Inspeccién de Educacion podra supervisar dichos horarios y emitir
el correspondiente informe. En caso de que dichos horarios no respeten los
criterios establecidos en las normas que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los respectivos centros educativos, centro de profesores y
recursos y equipos de orientacion educativa y psicopedagdégica, requerira a la
direccién del centro las modificaciones precisas. Si estas no se produjesen
propondra al érgano competente la adopciéon de las medidas relativas a las
correcciones de los horarios, asi como las medidas disciplinarias que
procedan.

4. Cuando los centros adopten medidas como las descritas en el articulo
120.4 de la LOE que tengan repercusion en el horario general del centro, la
direccién podra adaptar los horarios del profesorado a la nueva organizacion,
siempre gque se respete todo lo previsto en la presente orden y sus anexos
para su elaboracion.

Articulo 99. Partes mensuales de asistencia

1. Los datos correspondientes a ausencias del profesorado se introduciran
por los 6rganos responsables de los centros en la aplicacion “Plumier XXI-
Gestion”.

2. Los caddigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de las
distintas ausencias justificadas del profesorado seran los contenidos en el
Manual de Procedimiento de la Direccion General de Recursos Humanos para
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la gestion de licencias y permisos del personal de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Dado su caracter probatorio, los documentos
justificantes originales quedaran archivados en el centro.

3. Los centros que no puedan generar en Plumier XXI el parte de faltas
del profesorado deberan remitir el mismo a la Inspeccion de Educacion.

4. Las ausencias producidas por motivo de huelgas no se incorporaran al
parte de faltas, siendo controladas especificamente por las aplicaciones
implementadas a tal fin por el Servicio de Personal Docente.

CAPITULO Il - JORNADA DEL PROFESORADO
Seccion 12 Generalidades

Articulo 100. Jornada de trabajo del personal funcionario docente

La jornada semanal del personal funcionario docente sera la establecida
con caracter general para el resto del funcionariado publico, con las
adecuaciones a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 101. Normativa de aplicacion

En la jornada de trabajo del personal funcionario docente sera de aplicacion
lo establecido por los siguientes acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de
necesidades reales de profesorado en escuelas de educacion infantil,
colegios de educacion infantil y primaria, centros de educacion especial y
colegios rurales agrupados, a partir del curso 2012-2013, en aquellos
aspectos en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha habido
acuerdo con las organizaciones sindicales.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de
necesidades reales de profesorado en institutos de educacién secundaria,
institutos de educacion secundaria obligatoria, centros integrados de
formacion profesional y centros de educacion de personas adultas, a partir
del curso 2012-2013, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de
negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones
sindicales.

- Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico
y recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.
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- 1 Resolucion de 19 de junio de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2023, por el que se
establece la jornada de trabajo del personal docente de ensefianza no
universitaria.

Articulo 102. Distribucion semanal

1. El horario semanal del profesorado se ajustara a lo establecido en el
Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico y
recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia, segun la distribucion que se
recoge en los anexos del | al VI.

2. La distribucién del horario lectivo de todo el profesorado se realizara de
lunes a viernes. La consejeria con competencias en materia de educacion
podra autorizar para cada curso escolar y con caracter excepcional una
distribucion horaria distinta a la indicada en funcién de las caracteristicas de
los centros y de las necesidades de la ensefianza.

3. Las funciones directivas o de coordinacién didactica tendran la
consideracion de actividades lectivas.

Articulo 103. Tareas no lectivas
El horario de dedicacion al centro que no corresponda a tareas lectivas se
destinara, entre otras, a las siguientes actividades:

- Tutorias no lectivas.

- Orientacion del alumnado.

- Guardias.

- Reuniones de departamento.

- Sesiones de evaluacion.

- Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.

- En los centros de ensefianzas artisticas, organizacion y desarrollo de
actividades complementarias y de extension.

- En los centros de formacion profesional, participacion en concursos y
olimpiadas de formacion profesional como tutores.

- En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia
Educativa de la Regién de Murcia para organizacion y desarrollo de la
gestion de la calidad.

- Enlos centros de la Red PROA+ para coordinacion del Equipo de Mejora.
- Horas para la coordinacion docente de los centros que participen en el
programa educativo Sistema de Ensefianza Digital en el Aula (SENDA).
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- Formacion del profesorado cuando asi lo autorice expresamente de la
consejeria con competencias en materia de educacion.
- Cuantas otras se establezcan.

Estas actividades y cuantas otras similares se establezcan seran recogidas
en el horario individual de cada docente.

Articulo 104. Teletrabajo, digitalizacion y atencion a distancia

1. Aceptado con caracter voluntario por el personal docente, el horario
semanal del profesorado podra contemplar hasta una hora lectiva y dos
complementarias de atencion al alumnado mediante el teletrabajo, en funcion
de las necesidades del centro. Dicha tarea sera con cargo a los recursos del
centro y quedara reflejada en los horarios con las claves LDIS (lectiva) y CDIS
(complementaria). La direccién de cada centro velara por que esa atencion
tenga lugar en el mejor horario para su aprovechamiento por el alumnado,
pudiendo ser contemplados asimismo como una modalidad de apoyo por
franjas horarias.

2. En ningun caso, el teletrabajo descrito en el apartado anterior afectara
al horario presencial del alumnado en el centro.

3. Los equipos directivos impulsaran y facilitaran la formacion del
profesorado a su cargo en competencia digital, uso de plataformas digitales
de aprendizaje, elaboracién de recursos didacticos abiertos, metodologias
activas, uso de instrumentos y procedimientos de evaluacién a distancia y
seguridad laboral.

Articulo 105. Otras actividades docentes

El horario semanal que excede del fijado para la atencion al centro se
dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los
deberes inherentes a la funcion docente.

Articulo 106. Descanso entre turnos

Cuando un profesor desempefie su horario laboral en turnos de mafiana
y tarde, y asi lo solicite, se asegurara un descanso equivalente a la duracion
de un periodo lectivo entre ambos turnos. Asimismo, cuando el desarrollo de
una actividad complementaria o extraescolar finalice fuera de la jornada
escolar, el profesorado participante no se incorporara a su actividad docente
hasta que hayan transcurrido doce horas. Del mismo modo se procurara
actuar con los horarios ordinarios del profesorado. También se procurara,
previa solicitud, que el periodo de permanencia en el centro sea minimo.
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Articulo 107. Atencion al alumnado usuario del transporte escolar

Siendo uno de los principios rectores de la actuacion de los poderes
publicos la supremacia del interés del menor, la direccién del centro que
dispone del servicio complementario de transporte escolar organizara la
atencién del alumnado, durante el tiempo previo y posterior a las clases,
mientras los usuarios de dicho servicio permanecen obligatoriamente en el
recinto escolar. El tiempo que el profesorado dedique a esta actividad podra
serle compensado con un tiempo equivalente de vigilancia de los recreos,
computando como de obligada permanencia. Igualmente se podra proceder
con aquel profesorado que, por cualquier otro motivo, atienda a alumnado
durante el tiempo previo o posterior al efectivo desarrollo de la jornada lectiva.
Siempre que no afecte al servicio podra computarse la acumulacién por
alguna hora complementaria de comun acuerdo con el interesado.

Articulo 108. Atencion domiciliaria al alumnado

Con objeto de poder prestar la correcta atencion educativa individualizada
al alumnado que no puede asistir a clase por problemas derivados de
enfermedad, el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su horario
para que dentro del computo de su horario lectivo pueda atenderlo en su
domicilio.

Seccion 22, Especificaciones de jornadas y anexos

Articulo 109. Presencia en el centro

1. Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas
con el alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el
profesorado realizara en su centro docente la jornada presencial prevista en
el presente titulo. A tal fin, la direccién de cada centro establecera un horario
de presencia en el mismo que comunicara al profesorado en consonancia con
la jornada que realiza. Del mismo modo se actuara con el periodo desde el fin
de la actividad lectiva hasta el 30 de junio.

2. El régimen y distribucion de jornada que corresponde al profesorado,
en funcién de su nombramiento y del tipo de centro, es el recogido en los
anexos del I al VI. No se podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacion
horaria, computada la reduccion por itinerancia, sobrepase el maximo de la
jornada establecida.

3. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por
la que se regula la intervencion integral de la atencion temprana en el ambito
de la Region de Murcia, corresponde a los profesionales de los equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica realizar la valoracion técnica de la
necesidad de atencion temprana. A tal efecto, la direccion de cada equipo
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organizara la apertura de su sede durante el mes de julio, permaneciendo los
profesionales que sean necesarios para garantizar dichas valoraciones.

4. Cuando la planificacion didactica asi lo requiera, sin perjuicio de las
horas de obligada permanencia en el centro y de su distribucion de lunes a
viernes, el profesorado de los médulos de Sistema de Formacion Profesional
podra impartir hasta un maximo de 6 periodos lectivos diarios.

5. La permanencia minima de 4 horas diarias prevista en la norma vigente
de horarios resulta de aplicacion al profesorado de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Articulo 110. Distribuciones horarias inferiores a la permanencia general

Los horarios de los docentes que ejerzan como concejales con
responsabilidades de gobierno podran reflejar distribuciones diarias inferiores
a los minimos de permanencia establecidos con caracter general, siempre que
se respete la carga horaria semanal.

Articulo 111. Jornada reducida en septiembre y junio

Cuando en los centros de educacion infantil, infantil y primaria o educacion
especial, en los meses de septiembre y junio, se adopte la jornada reducida,
el profesorado impartird veinte horas lectivas, completandose con el horario
complementario hasta llegar al mismo numero de horas presenciales
establecido para el resto de los cursos, segun los anexos | al VI. Por tanto, la
distribucién horaria durante estos dos meses sera: veinte horas lectivas, siete
horas complementarias de obligada permanencia y dos horas de computo
mensual.

Articulo 112. Docencia de maestros en la ESPA
Los maestros que impartan menos de diez periodos de 55 minutos de la
ESPA desarrollaran su horario segun se expresa en el anexo IV, tabla Il.

Articulo 113. Profesorado mayor de 55 afios

En el anexo V se detalla el régimen y distribucién de jornada del
profesorado mayor de 55 afios acogido a la reduccion de dos horas lectivas
en su horario. En caso de dificultad en la elaboracion de los horarios de los
CEIP esta reduccion podra entenderse referida a periodos lectivos y no a
horas, compensando este exceso semanal en las horas complementarias de
obligada permanencia en el centro. En este caso, sin perjuicio de la
permanencia obligada de lunes a viernes, podran reducirse las 4 horas de
permanencia minimas diarias.

Articulo 114. Docencia simultanea en centros que imparten diferentes
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niveles

1. En el caso de que un profesor imparta docencia en varios centros con
diferentes niveles educativos, el régimen de jornada sera el correspondiente
a cada tipo de centro. Las direcciones de los centros respectivos deberan
ponerse en contacto para elaborar el horario de este profesorado de forma
que se asegure la correcta atencion educativa al alumnado.

2. El horario complementario del profesorado que imparta docencia en
varios centros con los mismos o diferentes niveles educativos se
confeccionara de modo proporcional a la dedicacion lectiva que tenga en cada
uno de los centros. Para posibilitar la adecuada coordinacion docente y la
atencién a las familias en el caso de colegios con jornada continuada, el
profesorado asistira una tarde a cada uno de ellos, con periodicidad quincenal,
cuando el resto del profesorado también asista. En caso de dificultad en la
compatibilizacion de horarios podra extenderse el cumplimiento del horario
con periodicidad quincenal a todos los periodos complementarios del
profesorado compartido, con el acuerdo de ambos directores y oida la persona
interesada. La reduccion por itinerancia guardara la debida proporcién con las
horas lectivas que el profesorado tiene asignado en cada uno de los centros.

Articulo 115. Profesorado itinerante

1. El profesorado itinerante a tiempo completo impartira, al menos, un
periodo lectivo con grupos de alumnado cada uno de los dias de la semana.
La direccion de los centros facilitara la asistencia de este profesorado a los
claustros de modo que no se convoquen de modo sistematico en un mismo
dia de la semana que impida su participacion.

2. Este profesorado disfrutara de los dias no lectivos de la localidad en la
gue esta establecido el domicilio oficial de su centro de referencia, debiendo
acudir a realizar su trabajo a este centro los dias no lectivos de la localidad o
localidades donde su ubiquen los otros centros docentes en los que también
presta servicios. Igual criterio se seguira con el personal docente y no docente
de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

3. En los Centros de Educacion de Personas Adultas, el director, una vez
analizados los dias no lectivos de la localidad en la que esta ubicada el centro
de educacion de personas adultas y, las localidades en donde estan ubicadas
las aulas desplazadas, podra hacer una propuesta de los dias no lectivos de
las aulas desplazadas, a la Direccion General con competencias en educacion
permanente.

Articulo 116. Actividades de actualizacion en periodos sin alumnado

El profesorado que durante el periodo comprendido entre la finalizacion
de las actividades de evaluacion y el inicio de las actividades lectivas con el
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alumnado desee realizar actividades de actualizacion o perfeccionamiento,
organizadas o autorizadas por las administraciones educativas, podra asistir
a las mismas con la debida autorizacion de la direccion del centro,
justificAndola ante la misma con posterioridad a la realizacion de la actividad.

No obstante, este profesorado habrd de asistir a las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente que se convoquen
en el centro, salvo causas debidamente justificadas.

Articulo 117. Jornada semanal del profesorado de Servicios a la
Comunidad

1. La jornada semanal de obligada presencia del Cuerpo de Profesores, a
extinguir, Técnicos de Formacion Profesional y del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de la especialidad Servicios a la Comunidad, que
atienda las necesidades de trabajo socioeducativo en los centros de
educacién secundaria, tendra la siguiente distribucién:

a. Dieciocho horas de computo lectivo dedicadas a trabajo socioeducativo

(clave HSC) para el desempefio de las funciones propias de su perfil

profesional.

b. Seis horas complementarias, expresadas con sus correspondientes

claves, entre las que se recogeran la reunion de departamento, la atencién

a madres y padres, las reuniones con tutores y otras recogidas en la

programacion general anual vinculadas a las tareas propias de su puesto.

c. Cinco horas de cémputo mensual.

2. Estas horas podran ser traducidas a periodos de 55 minutos como en los
horarios del resto del profesorado. Este profesorado desarrollara sus
funciones en el centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana,
excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesores.

3. Participaran activamente en el desarrollo del Plan de accion tutorial
colaborando con los tutores en el apoyo al alumnado y sus familias,
especialmente en las transiciones de etapa, la prevencion del absentismo y la
exclusion, asi como otras problematicas sociofamiliares de las familias mas
vulnerables. Asimismo, colaboraran en la adaptacion educativa y emocional a
situaciones de no presencialidad o confinamiento.

Articulo 118. Profesorado de Orientacion Educativa

1. En funcion de lo establecido en el Plan de Accidn Tutorial el profesorado
de la especialidad de Orientacion Educativa podra participar en el desarrollo
de las medidas que contengan en coordinacién con el correspondiente tutor
del grupo, en aquellas sesiones que, por su especificidad o tematica,
requieran su presencia.
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2. El horario del profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa
podrd& incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana para el
desemperio de sus funciones.

Articulo 119. Docencia en EOIl y conservatorios

1. En-los niveles Intermedio B2 y Avanzado Cl y C2 de las escuelas

2. El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas y de los
conservatorios de musica y danza podra impartir un minimo de dos y un
maximo de seis periodos lectivos al dia.

CAPITULO Il - REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 120. Reduccién de jornada

Las reducciones previstas en este capitulo no seran acumulables entre si.
Por tanto, en caso de que el docente disponga de una reduccion de jornada y
solicite otra de mayor carga horaria, si esta Ultima le es concedida, se
procedera a la anulacién de la anterior y a la aplicaciéon de las nuevas
condiciones a los efectos retributivos y de jornada.

Articulo 121. Reduccidon de jornada para mayores de 55 afios

1. En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24 de
febrero de 2012, el profesorado que solicite la reduccién de dos horas de la
jornada lectiva por ser mayores de 55 afios tendran una reduccién de
retribuciones equivalente a dos horas de la jornada semanal.

2. Por otros motivos, también podran solicitar la reduccion de jornada en
la mitad o en un tercio de su jornada laboral, con la disminucion proporcional
de todas sus retribuciones, conservando su situacion administrativa y
realizandose su sustitucién en caso de ser necesaria. En caso de que esta
altima reduccién de jornada concluyera antes de finalizar el curso escolar, la
persona interesada volveria a la reduccion inicial por mayor de 55 afios, que
finalizara el 30 de junio.

Articulo 122. Reduccion de jornada por motivos de salud

1. La concesion de la reduccién de jornada serd incompatible con
cualquier otra actividad remunerada durante el horario objeto de la misma.
Esta modalidad de reduccion de jornada no sera valida para ocupar una
vacante de tiempo parcial para un curso completo, salvo en casos muy
excepcionales apreciados por la Administracion, dado que su adjudicacion
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impediria la vuelta a la jornada completa.

2. La concesion de reduccién de jornada por motivos de salud sera
analizada en sus aspectos técnicos por miembros de la inspeccion médica
dependiente del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que emitiran
un informe preceptivo al respecto. Tal y como establece la disposicion
adicional quinta, apartado tercero, del Real Decreto 365/1995, dicha reduccion
de jornada podra ser igual a la mitad o a un tercio de la establecida con
caracter general, a eleccion de la persona interesada, recibiendo esta una
retribucién equivalente al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del
importe de las retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de
los complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que
desempeiia. Las implicaciones horarias de estas reducciones se indican en
las tablas del anexo VI a la presente orden. Cualquier situacion no
especificada en dicho anexo que genere dificultades organizativas, requerira
resolucién expresa de la direccion general con competencias en recursos
humanos.

Articulo 123. Reduccion voluntaria

La concesion de la reduccién voluntaria de un tercio de la jornada lectiva
para el profesorado que la solicite se llevara a cabo en los términos que
establece el articulo 6.1 de la Ley 5/2012, con la correspondiente disminucién
proporcional de haberes. La reduccién podra ser inferior a un tercio siempre
que no impida la correcta distribucion del horario de los grupos y sea posible
la cobertura del servicio con una sustitucion similar en horas a la reduccion
solicitada. En este ultimo caso se adjuntara un certificado de la direccién del
centro que acredite la viabilidad de la reduccion. Asimismo la persona que lo
solicite indicara en su solicitud el tipo de jornada a la que opta segun las filas
contenidas en las tablas del anexo Il

Articulo 124. Periodos de concesion de las reducciones de jornada
Los periodos de concesion de las reducciones de jornada seran los
siguientes:

1.- Reduccion de 2 horas lectivas para mayores de 55 afios: del 1 de
septiembre al 30 de junio con reduccion retributiva de 2 horas de jornada
semanal. El plazo de solicitud se establecera en la convocatoria especifica.

2.- Reduccion de un medio o un tercio a mayores de 55 afos: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con disminucién retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud sera hasta el 15 de julio de 2024 2025.

3.- Reduccion de un medio o un tercio por motivos de salud: por el periodo
solicitado con disminucion retributiva mejorada.

4.- Reduccion voluntaria de hasta un tercio segun Ley 5/2012: del 1 de
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septiembre al 31 de agosto con disminucioén retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud seré hasta el 15 de julio de 2024 2025.

Articulo 125. Aplicacion de lareduccion de jornada

1. En educacion secundaria, las reducciones de jornada se aplicarédn
usando las tablas del anexo Il a esta orden. Siempre que la organizacion del
centro lo permita, la persona interesada podra optar entre los tipos C, Dy E
para la reduccion de un medio. El tipo F, y con caracter excepcional el tipo G,
para la reduccion de un tercio. Estas tipologias no seran aplicables, para el
calculo de retribuciones, en casos de reduccion por motivos de salud (anexo
V)

2. Asimismo, en el caso de educacién primaria, se utilizaran las tablas del
anexo IV. Siempre que la organizacién del centro lo permita, la persona
interesada podra optar entre los tipos F y G para la reduccién de un medio, y
los tipos J y K para la reduccién de un tercio. Adoptada esta decision se
percibira el porcentaje correspondiente que figura en la ultima columna de la
misma tabla. Estas tipologias no seran aplicables, para el célculo de
retribuciones, en casos de reduccion por motivos de salud (anexo VI)

3. Siempre que la direccién del centro considere que no se perjudica ni a
la organizacion del centro ni al servicio educativo, podra decidir, a peticion de
la persona interesada que la reduccion horaria se concentre en uno o varios
dias de la semana.

4. A los efectos de ocupar vacante de tiempo parcial por un funcionario de
carrera, estara obligado a ocupar la vacante hasta el 31 de agosto.

5. También sera de aplicacién a los docentes la cesacion progresiva de
actividades prevista en la adicional quinta del Real Decreto 365/1995.

6. Dada la obligacion de garantizar el servicio educativo, la coordinacion
docente y la evaluacion de final de curso, se recomienda que la vuelta al
servicio activo desde la situacion de excedencia o la vuelta a la jornada
completa por reduccion de jornada, sea solicitada una vez finalizadas las
tareas de evaluacion del alumnado.

CAPITULO IV - COORDINACIONES
Articulo 126. Determinacion de coordinaciones

Ademas de las coordinaciones previstas en cada normativa especifica
podran establecerse las expresadas en el presente capitulo, sin perjuicio de
lo establecido en las normas de asignacion de recursos humanos a los

centros.

Articulo 127. Coordinador de educacioén para la salud
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1. El Programa de Educacién para la Salud en la Escuela de la Region de
Murcia para el curso 2024-2025 2025-2026 tiene como una de sus finalidades
contribuir al desarrollo de una educacién en conocimientos, destrezas y
valores del alumnado en todos los &mbitos de la vida personal, familiar, social
y profesional, que facilite su desarrollo integral y la adquisicion de estilos de
vida saludables. Para hacer efectivo lo anterior, se requiere poner a
disposicion de los centros los recursos didacticos necesarios y adoptar
medidas de organizacion en los centros docentes.

2. Todos los centros de educacion infantil y basica, centros de educacion
especial, centros de educacion de personas adultas, asi como los colegios de
educacion infantil y primaria de 9 o0 mas unidades, dispondran del coordinador
de educacion para la salud, preferentemente un funcionario de carrera
docente con destino definitivo en el centro. En educacién infantil y primaria,
centros de educacion especial y centros de educacion de personas adultas,
este coordinador dedicara hasta dos periodos de su horario, siendo la
direccion del centro, en funcidén de su autonomia y recursos, la que decidird si
son lectivas o complementarias.

Estas horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

a. Coordinar, junto con el equipo directivo, la puesta en marcha y desarrollo
del Plan de educacion para la salud en el centro.

b. Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo en todas las actuaciones de esta
materia que se realicen en el centro.

c. Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la
educacién para la salud.

d. Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacion para
la salud programadas.

e. Establecer relaciones de coordinacion con la asesoria correspondiente
del Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia (CPR) designada
como responsable de educacion para la salud, asi como con el responsable
del equipo de atencion primaria, del ayuntamiento y de otras estructuras de
referencia.

f. Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.

g. Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacion.

h. Valorar, junto con el equipo de coordinacion del centro, la idoneidad de
las propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.

i. Colaborar con el equipo directivo y las autoridades sanitarias en la
concienciacion de toda la comunidad educativa en el seguimiento de las
medidas preventivas para controlar el contagio de coronavirus y otras
infecciones.
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3. En aquellos casos que no coincida la figura de este coordinador con el
de prevencion de riesgos laborales se estableceran las oportunas medidas de
coordinacion.

Articulo 128. Coordinador del Programa de Profundizacion en Lenguas
Extranjeras e-Formacion-Prefesional Bilingiie

Los coordinadores del Programa de profundizacion en lenguas
extranjeras correspondientes a educacion primaria dispondran de un periodo
lectivo semanal para cumplir las funciones propias de este cargo, sin
incremento de los recursos asignados al centro. En Educacién Secundaria se
estara a lo dispuesto en la Orden de 12 de julio de 2016.

Articulo 129. Coordinador de convivencia y coordinador de bienestar y
proteccion

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12 del Decreto 16/2016, de 9
de marzo, en los centros en los que no esté constituido el Consejo Escolar la
direccion nombrara a un coordinador de convivencia. En funcién de los
recursos disponibles, se podra contemplar una reduccién horaria, como
minimo de una hora complementaria, para el coordinador de convivencia, con
independencia de su modo de nombramiento.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.5 de la LOE, la direccion
del centro nombrara un coordinador de bienestar y proteccién cuya funcién
sera conocer y difundir los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso
escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como asesorar sobre los mismos con
coordinacién con la jefatura de estudios y el departamento de orientacion. En
funcién de los recursos disponibles, se podra contemplar una reduccién
horaria para el mismo que sera, como minimo, de una hora lectiva o
complementaria.

Articulo 130. Coordinador del banco de libros

Para el desarrollo de las tareas relacionadas con el banco de libros
establecido por la Ley 2/2018 se nombrara un coordinador al que se
computara una hora lectiva semanal. Dicha hora podra concentrarse o
redistribuirse (considerando 40 semanas) a lo largo del afio a criterio de la
direccidon del centro. En los centros de educacion primaria, esta hora sera
dotada a los centros si puede sumarse a un tiempo parcial ya existente, sin
otros incrementos adicionales. Estas horas podran ser asumidas por el equipo
directivo, en cuyo caso supondran un incremento neto en el total de horas de
reduccion atribuibles a dichos cargos.
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Articulo 131. Coordinador del programa educativo SENDA

En los centros que tengan autorizado el programa educativo SENDA
existira un coordinador que sera elegido por la direccion en funcion de sus
conocimientos, participacion en grupos de clase en los que se aplica el
programa y habilidades personales. Preferentemente sera un docente con
destino definitivo en el centro y sus funciones seran las establecidas en el
articulo 12.1 de la Orden de 13 de abril de 2022. Para el ejercicio de las
funciones propias de esta coordinacion, en funcion de los recursos del centro,
podra disponer de un periodo lectivo semanal en Educacion Primaria y
educacion de adultos. Para su certificacion se hara constar la denominacion
“Coordinador del programa educativo SENDA”.

Articulo 132. Coordinador de igualdad

Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Cuando este cargo recaiga
en un docente del centro, la direccion le podra asignar para la realizacion de
sus funciones un periodo complementario.

Articulo 133. Coordinador de prevencién del abandono escolar temprano
en CEPA

1. Los centros de educacion de personas adultas adscritos al Plan para la
Prevencion del Abandono Escolar Temprano dispondran de un coordinador
de seguimiento del abandono escolar. Este sera un funcionario de carrera
perteneciente al Cuerpo Técnico.

2. Las funciones de este coordinador seran las siguientes:

a. Coordinar actuaciones que permitan la recopilacion de la
informacion inicial del alumnado acerca de su situacion personal, social y
laboral con el fin de detectar posibles perfiles de abandono.

b. Analizar la informacidn obtenida con objeto de detectar al alumnado
en riesgo de abandono escolar, en colaboracion con los tutores y, en su caso,
orientador del centro.

c. Hacer un seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de
abandono escolar, en colaboracion con los tutores y, en su caso, orientador
del centro.

d. Coordinarse con los orientadores de los institutos de educacion
secundaria, asi como con los orientadores del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, para intercambiar informacion sobre la oferta educativa y acerca
de los alumnos en riesgo de abandono escolar.

e. Coordinar actuaciones con otras instituciones relacionadas con la
formacion.
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f. Organizar actividades relacionadas con la orientacion académica y
profesional, técnicas de estudio, emprendimiento, etc.

Para la realizacion de estas funciones, el coordinador podra disponer en
su horario de un maximo de 5 periodos lectivos. En casos excepcionales,
previa autorizacion de la direccion general competente en materia de recursos
humanos, se podra superar este limite. Una misma persona podra atender
estas tareas en varios centros distintos y, de resultar necesario, desarrollar su
horario exclusivamente en las mismas.

Articulo 134. Coordinador en departamentos de mas de veinticinco
miembros

1. Los departamentos constituidos por mas de veinticinco miembros
podran solicitar, durante el mes de septiembre, a la direccibn general
competente en materia de recursos humanos el nombramiento de un
coordinador que asista a quien ocupe la jefatura de departamento presidiendo
reuniones de una parte del mismo en las que no sea necesaria la adopcion de
acuerdos. A estos efectos, la direccidn del centro remitir4 solicitud adjuntando:

a. Nombre del coordinador propuesto por la direccion del centro, oida la
persona que ocupe la jefatura del departamento.

b. Acta de la sesion del departamento con expresiéon numérica de votos a
favor y en contra del desdoblamiento de sus miembros en estas reuniones.

c. Criterios utilizados para el desdoblamiento y relacion nominal de cada
uno de los miembros de los dos subgrupos en los que se desdobla.

2. Laresolucion favorable tendra vigencia en tanto se mantenga el nimero
de profesores que originé el desdoblamiento o se produzca el cese del director
que lo solicitd. En todo caso no podra llevarse a cabo el desdoble solicitado
hasta que se dicte dicha resolucion. Los coordinadores asi nombrados
dispondran de dos horas lectivas de reduccion y podra figurar en su horario
un periodo complementario para la realizacion de estas tareas.

Articulo 135. Ceerdinader de-FP Tutoria Dual

1. Para el desempefio de las funciones previstas en el articulo 60 de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en cada centro de formacién
profesional existira la figura del tutor o tutora dual del centro, al menos para
cada una de las familias profesionales que en €l se impartan con un minimo
de seis alumnos, que desarrollara su tarea con cada persona en formacion en
estrecha colaboracion con el tutor o tutora dual de la o las empresas u
organismo equiparado. La reduccion horaria sera igual a la del resto de
tutores.

2. Cada persona en formacién tendra asignado un tutor o tutora dual del
centro.
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3. Se procurara la continuidad del responsable de la FP Dual a lo largo
de los cursos que dure la experiencia Dual para esa promocion de alumnos.

Articulo 136. Responsable de deporte escolar

1. El profesorado que organice y participe en actividades de deporte
escolar se regird por lo dispuesto en la Resolucion conjunta de 14 de
septiembre de 2006.

2. La compensacion horaria establecida ira en funcién del grado de
implicacién del profesorado y del nivel de participacion del centro. Una vez
finalizada dicha participacion se modificara el horario del profesorado afectado
de acuerdo a la nueva situacion. Solo en caso de asistencia a entrenamientos
y competiciones, fuera del horario escolar, se podra justificar, con el control
de la jefatura de estudios, la inasistencia del profesor a determinadas sesiones
lectivas y/o complementarias previstas en su horario personal para este
programa.

Articulo 137. Responsable de calidad

1. En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia de la
Region de Murcia esta figura seré elegida por la direccién del centro educativo,
y seleccionada en base a su conocimiento de la organizacién, su formacién
en gestion de calidad y sus habilidades personales. Preferentemente sera un
docente con destino definitivo en el centro y formara parte de la Comision de
Coordinacion Pedagogica como miembro de pleno derecho con voz y voto,
circunstancia que quedara recogida en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. El responsable de calidad desarrollara las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
centro en la gestion de la calidad, junto con la direccion.
b. Guiar la implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en el

centro educativo, con el soporte y colaboracion del Servicio de Evaluacion y
Calidad Educativa y del CPR de la Region de Murcia

C. Convocar las reuniones de la Comision de Calidad y dinamizar las
mismas.
d. Levantar acta de las reuniones del equipo haciendo constar los

asistentes, el lugar, la fecha, la hora, los temas a tratar, los acuerdos
adoptados, asi como cualquier otra informacion relevante que considere
oportuna.

e. Coordinar la distribucién de tareas, impulsar la toma de decisiones
en el seno de la Comision, realizar el seguimiento de todos aquellos
procedimientos de trabajo puestos en marcha, asi como ser la persona que
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mantenga contacto continuo y fluido con el Servicio de Evaluacion y Calidad
Educativa o la persona que lo represente.

f. Gestionar el control de documentacién y realizar la labor de
informar en Claustros, CCP,... de todas las novedades que se vayan
implementando relacionadas con el sistema de gestion de calidad.

g. Elaborar una memoria final al finalizar cada curso escolar.

h. Todas aquellas que la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo estime convenientes.

3. En funcion de los recursos asignados al centro, para la realizacion de estas
funciones, el director podra asignar una reduccién horaria al Responsable de
Calidad de su centro de:

Hasta 6 horas lectivas o complementarias, en los centros que estén en
posesion del Sello “Centro de Calidad Educativa Regién de Murcia” o “Centro
de excelencia Educativa Regiéon de Murcia”.

Hasta 3 horas lectivas o complementarias, en los centros que estén en
posesion del Sello “Red de Centros de Excelencia Educativa de la Regién de
Murcia”.

4. Los Centros Integrados de Formacion Profesional se regiran por su
normativa propia en lo relativo a gestion de calidad.

Articulo 138. Coordinador del programa PROA+

En los centros que participen en el Plan PROA+, los directores designaran
a una persona que realizard las tareas de coordinacion, teniendo en cuenta
sus conocimientos, habilidades personales y su participacion en el impulso del
Plan Estratégico de Mejora y el Plan de Actividades Palanca del centro
educativo. Para el ejercicio de las funciones propias de esta coordinacion, en
funcion de los recursos del centro, podra disponer de un periodo
complementario semanal.

CAPITULO V - HORARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS

Articulo 139. Jornada semanal y ambito de aplicacion

1. Este capitulo V sera de aplicacion al personal funcionario del Cuerpo
de Maestros que imparte docencia en centros de educacion infantil, infantil y
primaria, centros de educacién especial, centros de educacion de personas
adultas y centros de educacién infantil y basica (docencia en educacioén infantil
y primaria).

2. El horario semanal de los maestros se ajustara a lo establecido en el
Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico y
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recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, segun la distribucion que se
recoge en los anexos del | al VI. Estas horas tendran la consideracion de
lectivas, complementarias de obligada permanencia en el centro recogidas en
el horario individual, y complementarias computadas mensualmente. El resto
del horario semanal ser4 de libre disposicion de los maestros para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagodgica complementaria.

Articulo 140. Permanencia obligada

Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracion inferior a sesenta
minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacion
al centro recogidas en los anexos de los horarios. Las horas de teletrabajo,
cuando existan, computaran dentro de este apartado.

Articulo 141. Actividades lectivas. Tutoria

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veintitrés por semana. A
estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnado como los periodos de recreo de los mismos. Solo el profesorado
gue haya sido nombrado tutor dispondra en su horario de una hora lectiva
semanal, sin docencia directa, para el correcto desarrollo de la funcién tutorial,
de acuerdo con el Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 12 de junio
de 2014.

Articulo 142. Horas complementarias

Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
recogidas en el horario individual se-realizardn-en-periodos-de-unahora-de
duracién, seran asignadas por la jefatura de estudios y se recogeran en los
horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.
No podran acumularse todas las horas complementarias el mismo dia de la
semana. Yna Tres de ellas se dedicaran alafunciontuterialy-elresto-se podra
ledicar. L o idades:

1 2.- Entrevistas con madres y padres. Se concretara para cada maestro
una hora fija semanal, que debera estar expuesta en el tablon de anuncios.
Excepcionalmente, cuando sea imprescindible para la accién tutorial y no
guepan otras medidas, podra convenirse otra hora de reunién, incluido el
horario vespertino, con alguna familia, que serd descontada del horario
semanal del tutor, o persona sefalada por la direccion para atenderla,

cuando se realice.Esta-horacomplementaria-se-podra-nchiir-en-elhorario
I I ’ I () leiteald .
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2 1.- Asistencia a reuniones de coordinacion docente. Con objeto de
facilitar la coordinacion pedagodgica, la jefatura de estudios debera prever,
al confeccionar los horarios, que al menos una de las horas
complementarias del profesorado coincida en la misma sesion horaria,
asegurandose en todo caso las necesarias para las coordinaciones
previstas. Cuando esta hora sea la Ultima de la mafana la direccion debera
dejar, al menos, una hora libre hasta las actividades de la tarde.

3.- Funcion tutorial

El resto se podra dedicar, entre otras, a las siguientes actividades:

4.- Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias de caracter semanal. Esta—hora

o

omnnhliemaeaen e Hod N alalla' NO .3..‘ Al aVa' N4do i

4 5.- Asistencia a reuniones de tutores y profesorado de grupo.

5 6.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion

Pedagdgica y del Consejo Escolar.

6 7.- Asistencia a las reuniones de la Comision de Calidad

7 8.- Asistencia a las reuniones del Equipo de Mejora PROA+.

% 9.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

8 10.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,

que el director estime oportuna.

9 11.- Horas dedicadas a impulsar y coordinar los proyectos especificos

gue se desarrollan en el centro.

12.- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva
incorporacion. Finalizado el primer cuatrimestre se destinaran a otras tareas
recogidas en este mismo articulo. Para la aplicacion de este apartado podran
efectuarse las modificaciones imprescindibles en el profesorado tutor o
tutelado.

Las horas complementarias descritas en los anteriores puntos 2, 3y 4, se
podran incluir en el horario de 9 a 14 horas, cuando asi lo solicite el docente.

Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
se realizaran en periodos de una hora de duracion, salvo las que se incluyan
en el periodo de 9 a 14 horas, que podran fraccionarse.

La direccion de cada centro, oido el claustro, decidira los agrupamientos
gue sean necesarios en el horario de tarde de acuerdo con lo previsto en la
Programacién General Anual, asegurando en todo caso la coordinacion
pedagogica, la realizacion de las actividades extraescolares, la ejecucion de
los proyectos en los que esté implicado el centro, el tratamiento a la diversidad
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y la atencién a las familias.

Las horas dedicadas por los docentes miembros electos o natos de
Consejo Escolar a reuniones de dicho 6rgano podran ser compensadas con
las horas complementarias de obligada permanencia en el centro de la
semana de la reunién o de la semana siguiente.

Articulo 143. COmputo mensual
Las restantes horas hasta completar las veintinueve de dedicacion al

centro, le seran computadas mensualmente a cada docente y comprenderan
las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.

2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Preparacion de actividades complementarias y extraescolares que
tengan un caracter de periodicidad superior a la semana.

4.- Otras reuniones de coordinacion y/o formacion o perfeccionamiento.

5.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual,
que el director estime oportuna.

Articulo 144. Elecciéon de horario en educacion infantil

1. La eleccién de horario en educacion infantil se hara con arreglo a los
puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de
junio de 1994 (CEIP). En caso de empate en la antigiedad en el centro se
atendera sucesivamente los siguientes criterios:

1° Antigiiedad en el cuerpo.

2° Nota del proceso selectivo.
En caso de personal interino el orden se establecera atendiendo a su nimero
de lista.

2. Se garantizard la permanencia de un maestro-tutor con el mismo grupo
de alumnado desde el inicio del ciclo hasta la finalizacion del mismo
procurando asimismo que el tutor del primer curso sea un maestro con destino
definitivo en el centro.

Articulo 145. Asignacion de tutores en educacién primaria

1. La eleccion de horario en educacion primaria se hara con arreglo a los
puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de
junio de 1994 (CEIP). La direccion, en funcion de sus posibilidades
organizativas designara los tutores de los grupos teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones:
a. Procurar que el tutor de primer curso de cada ciclo sea un maestro con
destino definitivo en el centro. Para resolver los desacuerdos se aplicaré lo
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dispuesto en el apartado 2a.

b. Procurar que el tutor del segundo curso de cada ciclo sea el mismo
maestro que el del primer curso de dicho ciclo.

c. Procurar que un mismo tutor no permanezca mas de un ciclo consecutivo
con el mismo grupo de alumnos o gran parte del mismo.

d. Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga
lectiva con todo el alumnado.

2. Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varias personas
candidatas en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el
acuerdo adoptado por estas y, en su defecto, los siguientes criterios por orden
de prelacion:

a. Maestros definitivos, dando prioridad en la eleccion a la antigtiedad en el
centro. En caso de igualdad, se estara a la antigiiedad en el cuerpo.

b. Maestros provisionales, dando prioridad en la eleccion a la antigiiedad
en el cuerpo.

c. Maestros interinos, atendiendo a su posicion en la lista de interinidad.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicion
como criterio de desempate.

Articulo 146. Coordinadores de segundo ciclo de educacién infantil y
coordinadores de los ciclos de educacién primaria

Dada la rueva estructura de ciclos prevista por la LOE, en el curso 2023-
2024 2024-2025 no existiran las anteriores coordinaciones pedagoégicas de
tramo. En su lugar se establecen tres coordinaciones correspondientes a cada
uno de los tres ciclos de la educacién primaria y una para el segundo ciclo de
educacioén infantil. En cuanto a su regulacién, nombramiento y funciones se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 82/1996.

Para el correcto desarrollo de sus funciones a los coordinadores de ciclo se
les computara una hora lectiva semanal, pudiendo llegar hasta dos en los
eentros ciclos con dos lineas completas o mas si no supone incremento en los
recursos asignados al centro.

CAPITULO VI - HORARIOS DE OTROS CUERPOS

Articulo 147. Ambito de aplicacion

Este capitulo sera de aplicaciéon al profesorado que imparte docencia en
institutos de educacién secundaria, centros de formacion profesional, centros
de ensefanzas artisticas, escuelas oficiales de idiomas, ensefianzas
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deportivas y centros de educacion de personas adultas (maestros que
imparten 10 o mas horas en educacién secundaria obligatoria para personas
adultas en la modalidad presencial o a distancia).

Articulo 148. Jornada semanal

El horario semanal del profesorado se ajustard a lo establecido en el
Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico y
recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, segun la distribucion que se
recoge en los anexos del | al VI. Estas horas tendran la consideracion de
lectivas, complementarias recogidas en el horario individual de obligada
permanencia en el centro, y complementarias computadas mensualmente. El
resto del horario semanal sera de libre disposicion del profesorado para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagodgica complementaria.

Articulo 149. Permanencia obligada

Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro, al igual
que los periodos lectivos, seran asignadas por la jefatura de estudios y se
recogeran en los horarios individuales y en el horario general. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacién al centro recogidas en
los anexos de los horarios. Las horas de teletrabajo, cuando existan,
computaran dentro de este apartado.

Articulo 150. Horas complementarias
El horario complementario de computo semanal, en funcion de las
actividades asignadas a cada docente, podra contemplar:

1.- Hasta tres horas de guardia, en funcion de las necesidades del centro y
a juicio de la jefatura de estudios. Excepcionalmente, podra asignarse una
cuarta, previa autorizacion de la direccién general competente en materia de
recursos humanos con informe razonado de la direccién del centro y a la vista
del correspondiente informe emitido por la Inspeccién de Educacion. A criterio
del equipo directivo del centro, el Responsable de Medios Informaticos (RMI)
o sus colaboradores, el coordinador del programa PROA+ y el responsable de
calidad podran quedar exentos de la realizacion de guardias.

2.- Hasta tres horas de atencion a la biblioteca, en funcién de las
necesidades del centro y a juicio de la jefatura de estudios. El coordinador
PROA+, RC, RMI o sus colaboradores podran quedar exentos a criterio del
equipo directivo del centro.

3.- Una hora para las reuniones de departamento. En caso de impartir
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materias atribuidas a varios departamentos, dispondra de tantas horas como
departamentos con los que deba reunirse.

4.- Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.

5.- Hasta dos horas de tutoria para el profesorado que no sea tutor de un
grupo de alumnos, dedicandose al menos una de ellas a la atencién a los
padres y madres del alumnado, salvo que el alumnado sea mayor de edad.

6.- Los tutores de educaciéon secundaria obligatoria y bachillerato dedicaran
dos horas a la atencion de los padres y madres y podran dedicar otra a la
colaboracion con la jefatura de estudios o el departamento de orientacion. La
direccion del centro facilitara la atencion de los padres y madres por parte de
los profesores tutores, situando en sus horarios personales las horas
correspondientes a dicha atencion en el momento de la jornada mas
conveniente para ello. Asimismo, podra autorizar modificaciones puntuales del
horario de un profesor tutor con la misma finalidad.

7.- Dos horas para los representantes del profesorado en los consejos
escolares y en el centro de profesores y de recursos. Estas horas seran
compensadas con las realmente utilizadas en las correspondientes reuniones.

8.- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva
incorporacion. Finalizado el primer cuatrimestre se destinaran a otras tareas
recogidas en este mismo articulo. Para la aplicacion de este apartado podran
efectuarse las modificaciones imprescindibles en el profesorado tutor o
tutelado.

9.- Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

10.- Horas de colaboracion con la jefatura del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, de extension académica 0 en su caso con
la vicedireccion.

11.- Horas de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller,
utilizacion de equipamiento TIC y similares. Horas para la elaboracion,
revision, actualizacion y evaluacion del material didactico de los mdédulos,
materias o asignaturas de ensefianzas a distancia que imparta el profesor, de
manera coordinada con el resto del equipo docente que imparta la enseflanza
a distancia, si fuera posible. En el caso de los conservatorios, horas de
preparacion de material para las actividades de asignaturas de practica
instrumental grupal o de actividades complementarias, extraescolares y de
extensién artistica y cultural.

12.- Guardias de recreo: Tres recreos de menos de 15 minutos, dos recreos
de 15 a 29 minutos o un recreo de 30 minutos, contabilizaran como una
guardia de las contempladas en el apartado 1. EIl RMI o sus colaboradores
podran quedar exentos a criterio del equipo directivo del centro.
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13.- Horas de preparacion de materiales para actividades de mentoria de
alumnado con altas capacidades intelectuales.

14.- Horas para la coordinacion docente entre centros que participen en el
Programa Horarios Integrados.

15.- Horas como tutor en el centro receptor de alumnado que realice
practicas externas.

16.- Para el profesorado de Religion, dos periodos complementarios en los
centros donde no exista departamento, que estaran dedicados a la
planificacion de las ensefianzas.

17.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que la direccion estime oportuna. En todo caso, se priorizara en los horarios
individuales del profesorado la existencia de periodos complementarios
dedicados a reunion de departamento, atencion a familias y guardias.

18.- Horas para la implantacién y desarrollo del Sistema de Gestion de la
Calidad.

19.- Horas para la elaboracién y desarrollo del Plan Estratégico de Mejora,
el Plan de Actividades Palanca y los materiales necesarios para su aplicacion
y seguimiento.

20.- Horas para coordinacién de programa Erasmus.

Articulo 151. Reunién de departamento

A la hora de confeccionar los horarios la jefatura de estudios asegurara
que todos los miembros del departamento coincidan en una misma hora
complementaria a la semana para dedicarla a reuniones de ese érgano de
coordinacion. Esas reuniones podran establecerse quincenalmente con una
duracion no inferior a dos horas previa comunicacion y conocimiento de la
Inspeccién de Educacion. Todo profesor debera pertenecer obligatoriamente,
al menos, a un departamento.

Articulo 152. COmputo mensual
Las restantes horas hasta completar las veintinueve de dedicacion al

centro, le seran computadas mensualmente a cada docente por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.

2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Periodos de recreo del alumnado cuando existan en las
correspondientes ensefianzas.

4.- Otras actividades complementarias y extraescolares, asi como de
extension artistica y cultural.

5.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que el director estime oportuna.
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Articulo 153. Eleccidn de horarios en los departamentos

1. La eleccién a que se refiere el punto 92 de las instrucciones aprobadas
por Orden de 29 de junio de 1994 (IES), se realizar4 de acuerdo con el
siguiente orden:

En primer término elegird el personal funcionario docente con destino
definitivo en el centro con el siguiente orden de prelacion:

a. Catedraticos de ensefianza secundaria, con el orden de eleccion
establecido en el apartado 96 de las mismas instrucciones.

b. Profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos del cuerpo, a
extinguir, de formacién profesional y maestros.
En segundo término elegiré horario el personal funcionario docente destinado
provisionalmente en dicho centro con el mismo orden de prelacion sefialado
en el punto anterior.
En tercer término el profesorado interino atendiendo a su nimero de lista.

2. A la hora de elegir los horarios se actuara de conformidad con lo
establecido en el punto 92 de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de
junio de 1994 (IES), llevandose a cabo en rondas sucesivas, teniendo en
cuenta que dentro del apartado b, el profesorado se ordena por antigiiedad
en sus respectivos cuerpos. Una vez terminada la tercera ronda, podran
elegirse, siempre y cuando quede garantizado la asignacién del conjunto de
los grupos, horas de apoyo y/o de desdoble. Asimismo, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 70.3.

3. El nombramiento de los tutores de los grupos de alumnos se efectuara
preferentemente entre el profesorado que impartan materia a todos el
alumnado del grupo.

4. El profesorado que imparte ensefianzas de régimen especial no
reguladas por reglamento organico propio efectuard la elecciébn de modo
analogo al anteriormente descrito, si bien, con la conformidad del claustro de
profesores, podra efectuarse una adjudicacion mediante bloques horarios con
el objetivo de facilitar la asistencia del alumnado y su compatibilizacién con
otras ensefianzas, respetando la distribucion horaria lectiva de lunes a
viernes.

5. Dada la imposibilidad de realizar los cursos que se citan en el mismo,
no sera de aplicacion lo previsto en el articulo 92, apartado g) de la Orden de
29 de junio de 1994. No obstante, la direccion, oido el departamento, podra
establecer una prioridad excepcional para determinado profesorado por razén
de la implantacion de nuevas ensefianzas, adecuacion de talleres o proyectos
de duracion superior a un curso académico, basada en su especial
preparacion o su voluntariedad para acometer dichas tareas. Esta prioridad
tendra un limite de dos cursos académicos. En caso de discrepancia se estara
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a lo dispuesto por el articulo 98 de esta orden.

Articulo 154. Imparticién de materias por departamentos distintos a los
que las tienen asignadas.

Cuando en la elaboracion de horarios de un centro sea necesaria la
imparticion de materias por departamentos distintos a los que las tienen
asignadas se utilizaran los siguientes criterios prioritarios para determinar la
formacion mas adecuada del profesorado que ha de impartir las materias de
que se trate en cada caso:

1.- Atribuciones docentes de la especialidad del profesor por la que obtuvo
destino en el centro, segun los criterios que se establecen en el Real Decreto
1834/2008.

2.- Atribuciones docentes de otras especialidades que posea el profesor.

3.- Posesidn de las titulaciones universitarias que se exigen al profesorado
interino para la imparticién de la materia

4.- Posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia a las del
punto anterior.

5.- Estudios universitarios no concluidos, cuyas materias superadas
acrediten formacion en la materia que se trate con un minimo de veinte
créditos.

6.- Otra formacion debidamente acreditada ante la direccion del centro y

comunicada a la Inspeccién de Educacion.
En caso de que como resultado de aplicar estos criterios deba resolverse
sobre el desplazamiento de profesorado del centro, primara la antigiedad en
el cuerpo, siempre que se posea indistintamente alguno de los requisitos del
1 al 4 anteriores.

Articulo 155. Docencia en los programas de profundizacion en lenguas
extranjeras, bachillerato de investigacion y PHI

1. Conforme a lo establecido en el punto 92 d) de la Orden de 29 de junio
de 1994 (IES), puesto que los grupos de los programas de profundizacion en
lenguas extranjeras solo pueden ser impartidos, de forma voluntaria, por el
profesorado que tenga la acreditacién para la imparticion de la materia en el
idioma correspondiente, una vez que el profesor manifieste su disposicion
para impartir ANL en dichos programas, esos grupos se le adjudicaran de
oficio. El resto de grupos hasta completar su horario, si no hubiera acuerdo,
se le asignaran en la forma prevista en los puntos 92 y 97 de la Orden de 29
de junio de 1994 (IES), es decir eligiendo en sucesivas rondas los grupos de
la materia y curso correspondiente.

2. De igual modo se procedera con el profesorado que imparte el
bachillerato de investigacion. En este Ultimo caso se dara prioridad asimismo
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al profesorado del programa para la imparticion de las materias de segundo
curso que tienen caracter progresivo o contenidos claramente relacionados.

s e

Dicho profesorado debera haber completado los cursos de formacion
ofertados por esta Consejeria.

3. Los horarios del profesorado que imparta docencia en las unidades de
los centros adscritos al programa de horarios integrados se confeccionaran
integramente con anterioridad a la eleccion del profesorado, que consistira por
tanto, en la eleccidon de un horario ya elaborado segun lo acordado por la
Comision del Programa de horarios integrados.

Articulo 156. Docencia de maestros en primero y segundo de ESO

Dado que los funcionarios del Cuerpo de Maestros solo pueden ejercer su
funcion en primer y segundo curso de ESO, la prioridad que tienen para
impartir estos dos cursos contemplada en la letra f) del apartado 92 de la
Orden de 29 de junio de 1994 (IES), debe entenderse en el sentido de
completar su horario lectivo impartiendo las materias de primer y segundo
curso de ESO correspondientes a su especialidad o habilitaciones que posea,
en su orden de derecho para elegir horario junto con los deméas miembros del
departamento. A tal efecto, y como acto previo a la eleccion de horarios, la
jefatura de estudios, al facilitar a cada departamento didactico el total de horas
lectivas que le corresponde, distinguira las pertenecientes a los cursos
primero y segundo y, dentro de ellas, las que deben atribuirse al Cuerpo de
Maestros, para conformar sus horarios, y las que pueden atribuirse al
profesorado de ensefianza secundaria.

Articulo 157. Especificaciones de la docencia en primero y segundo de
ESO

Dada la relevancia de 1° de ESO para la transicién entre etapas, dentro
de los limites de su asignacion de profesorado, los centros podran planificar
en aquellos grupos y materias de primero de ESO donde se juzgue necesario
la codocencia de dos docentes, pudiendo organizarse también, total o
parcialmente, mediante desdobles o considerarse como una de las
modalidades de apoyo por franjas horarias. El profesor de Servicios a la
Comunidad colaborara activamente en esta iniciativa coordinando los apoyos
con las familias.

Se priorizard la gestion de desdobles internos en los cursos de primero y
segundo de ESO en aquellos grupos y materias que el claustro estime
oportunos, asi como la realizacion de desdobles correspondientes al Plan de
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Mejora.

Articulo 158. Especificaciones de la tutoria en los ciclos formativos de
grado basico en CEPA

En el horario de los tutores de primero y de los tutores de formacién en
centros de trabajo de segundo de estos centros podra constar hasta dos
periodos lectivos semanales para el desarrollo de estas tareas. Tales horas
podran ser distribuidas de modo distinto a criterio de la direccién del centro.

Articulo 159. Especificaciones de las ensefianzas artisticas superiores
1. En estas ensefianzas, las horas complementarias de computo mensual
podran dedicarse a:
a. Asistencia a reuniones de claustro.
b. Asistencia a sesiones de evaluacion.
c. Asistencia a reuniones de la comision de reconocimiento de créditos.
d. Organizacion y coordinacion de actividades complementarias y de
extension artistica y cultural.
e. Asistencia a reuniones de coordinacion.
2. El horario complementario de cémputo semanal, en funcion de las
actividades asignadas a cada docente, podra contemplar:
a. Entre una y tres horas de atencién a la biblioteca, en funcion de las
necesidades del centro y a juicio de la jefatura de estudios.
b. Una hora para las reuniones de departamento.
c. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.
d. Dos horas destinadas a la tutoria y orientacion del alumnado.
e. Dos horas para los representantes del profesorado en el Consejo de
Centroy en el CPR.
f. Horas para la tutoria del profesorado en practicas y de nueva
incorporacion.
g. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.
h. Horas de colaboracién con la vicedireccion o, en el caso de la Escuela
Superior de Disefio, con la jefatura del departamento de desarrollo y
promociéon artistica en la organizacion y realizacion de actividades
complementarias y de extension y promocion artistica y cultural.
i. Horas para la coordinacién y seguimiento de las practicas externas del
alumnado.
j. Labores de investigacion en proyectos del propio centro: hasta 3 horas.
k. Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que la direccion estime oportuna.
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Articulo 160. Especificaciones de la educacion a distancia

1. Para un mejor servicio al alumnado a distancia, el nimero de profesores
en esta modalidad educativa sera el menor posible. La jefatura de estudios
responsable de estas ensefianzas, previamente a la elecciébn de materias y
turnos en los distintos departamentos, elaborara la distribucion de las materias
y horas en bloques horarios cerrados, atendiendo a las necesidades y
posibilidades del centro y del profesorado interesado en esta modalidad.
Dichos bloques horarios seran respetados a la hora de la eleccion sin que
puedan ser repartidos entre dos o0 mas docentes, salvo causa de fuerza
mayor.

2. En la eleccion de turnos y materias tendré prioridad para elegir alguno
de los bloques horarios mencionados en el punto anterior el profesor que
pertenezca a la especialidad correspondiente a las materias a impartir que
posea alguno de estos dos requisitos:

a. Formacion en el uso de plataformas de telecomunicacion y formacion
sobre educacioén a distancia, avaladas cada una de ellas por certificaciones
de formacién homologadas en las que se especifique un minimo de 4 créditos.

b. Experiencia docente de al menos tres afios en este tipo de ensefianzas
avalada por informe favorable emitido por el equipo directivo del centro donde
la haya impartido y priorizando la especialidad docente.

Una vez comprobado que los profesores retinen alguno de estos requisitos,
se estara a lo establecido de manera general para la eleccién de horarios para
cada uno de los cuerpos docentes.

3. Lo anterior no sera de aplicacion en el caso de las ofertas de educacion
no presencial de las escuelas oficiales de idiomas. La consejeria con
competencias en materia de educacion ofrecera formacion en informéatica y
telemética, asi como en educacién a distancia, para aquel profesorado que,
teniendo que impartir esta modalidad en ausencia de otros aspirantes, no
conozcan estas tecnologias y modalidad educativa.

4. Asimismo, aquel personal docente (interino en sustitucion) que por
incorporarse a lo largo del afio lectivo en esta modalidad educativa no tuviera
acreditado los requisitos formativos o de experiencia descritos en los
apartados 2.a y 2.b de este articulo y tampoco pudiera recibir la formacion
especifica ofertada por el CPR por haberse pasado los plazos de los cursos
relativos a la formacion indicada anteriormente, podra recibir del CPR
materiales formativos y tutoriales al respecto, para adquirir los conocimientos
basicos sobre la metodologias y técnicas “e-learning” asociados a esta
modalidad educativa. Ello no los eximira en afios sucesivos de la realizacion
de la formacidn para obtener la acreditacion descrita en el apartado 2.a.
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TITULO VI
PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 161. Normativa de aplicacion

En todo lo relativo a los permisos recogido en este Titulo VI resultan de
aplicacion los articulos 48, 49 y 89 del EBEP, concretando los articulos
siguientes su aplicacion especifica para la funcién docente en relacion con los
ciclos educativos. Asimismo, sera de aplicacion plena lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 6/2019, asi como los acuerdos citados en el articulo 168. En todo
caso las personas interesadas deberan solicitar el permiso con la suficiente
antelacion para que los centros puedan prever su organizacion.

Articulo 162. Criterios de aplicacion de los permisos

Los criterios de aplicacion del Real Decreto-ley 6/2019 seran los
siguientes:
- Es un derecho individual del personal funcionario.
- El derecho a la interrupcién/fraccionamiento del disfrute solo se adquiere en
caso de que ambos progenitores trabajen.
- Disfrute de la acumulacion de lactancia, para los progenitores, a continuacién
del permiso por nacimiento (después de la semana 162).
- Periodo maximo de disfrute de todos los permisos: hasta que el menor
cumpla 12 meses.
- En el supuesto de discapacidad del menor el permiso se ampliara en 2
semanas mas, una para cada uno de los progenitores.
- En el supuesto de parto mdultiple, el permiso se ampliara en 2 semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, una para cada uno de los progenitores.

Articulo 163. Permiso de nacimiento para madre bioldgica

En el caso de que ambos progenitores trabajen, se podra optar por el
disfrute fraccionado del permiso, siendo las seis primeras semanas de
descanso obligatorio. La totalidad de este permiso, junto con el de lactancia,
se podra disfrutar hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas (con caracter general
se empezara en lunes, salvo en los casos de reanudacion de trimestre
escolar). El disfrute a tiempo parcial queda supeditado a la previa autorizacion
por necesidades del servicio. Si se opta por el disfrute de las 16 semanas de
forma continuada, no se podra modificar el permiso y optar por el fraccionado.

En caso de interinas de sustitucion que estén disfrutando del permiso
interrumpido, si cesa y vuelve a tener nombramiento, debera solicitar el
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permiso tras la incorporacion.

Articulo 164. Permiso por nacimiento para el progenitor diferente a la
madre bioldgica.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, se podr4 optar por el
disfrute fraccionado del permiso, siendo las seis primeras semanas de
descanso obligatorio. La totalidad de este permiso, junto con el de lactancia,
se podra disfrutar hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas (con caracter general
se empezara en lunes, salvo en los casos de reanudacion de trimestre
escolar). El disfrute a tiempo parcial queda supeditado a la previa autorizacion
por necesidades del servicio. Si se opta por el disfrute de las 16 semanas de
forma continuada, no se podra modificar el permiso y optar por el fraccionado.

En caso de interinos de sustitucion que estén disfrutando del permiso
interrumpido, si cesa y vuelve a tener nombramiento, deberd solicitar el
permiso tras la incorporacion.

Articulo 165. Hospitalizacion del neonato
En caso de hospitalizacion el permiso de la madre biolégica y del
progenitor se puede ampliar hasta un maximo de 13 semanas.

Articulo 166. Adopcion o acogimiento

En el caso de que ambos progenitores trabajen, se podra optar por el
disfrute fraccionado del permiso, siendo las seis primeras semanas de
descanso obligatorio. La totalidad de este permiso, junto con el de lactancia,
se podra disfrutar hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas (con caracter general
se empezara en lunes, salvo en los casos de reanudacion de trimestre
escolar). El disfrute a tiempo parcial queda supeditado a la previa autorizacion
por necesidades del servicio. Si se opta por el disfrute de las 16 semanas de
forma continuada, no se podra modificar el permiso y optar por el fraccionado.

En caso de interinos de sustitucion que estén disfrutando del permiso
interrumpido, si cesa y vuelve a tener nombramiento, debera solicitar el
permiso tras la incorporacion.

Articulo 167. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion

1. En atencion al articulo 26 de la Ley 31/1995, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, aquellas
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profesoras que se hallen en periodo de gestacion podran dejar de itinerar a
partir del inicio del quinto mes, siempre que el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales emita informe favorable al respecto. Estas docentes
pasaran a realizar tareas de apoyo y otras actividades en el domicilio oficial
del centro o en la unidad en la que tenga su destino.

2. Los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica adecuaran los
horarios de sus componentes para evitar los desplazamientos de las
profesoras a partir del quinto mes de gestacion, siguiendo el mismo
procedimiento del apartado anterior. En el caso de situaciones excepcionales
debidamente acreditadas dicha pausa en la itinerancia podria ser
contemplada antes del quinto mes.

Articulo 168. Acuerdos de las Mesas de negociacion sobre maternidad

I. En cumplimiento del acuerdo firmado en Mesa Sectorial de 15 de mayo
de 2018, se reconocen los siguientes derechos en relacién con el apoyo a la
maternidad y a la paternidad:

1.- Recuperacién del mes de agosto en concepto de vacaciones a
continuacion del disfrute de la maternidad (situacion asimilada a las
funcionarias) para todas aquellas interinas que lo soliciten y tengan
nombramiento desde septiembre del curso siguiente. A estos efectos la opcion
elegida debera solicitarse mediante instancia dirigida al Servicio de Personal
Docente hasta el 7 de junio.

2.- Adaptacion de puesto de trabajo a partir de la semana 252 de gestacion
a los efectos del desplazamiento al punto de trabajo, siempre que la distancia
entre el domicilio de la interina y el centro de destino sea como minimo de 20
kilometros. Esta opcion de cambio de destino se realizara mediante un acto
de adjudicacién semanal para vacantes y/o sustituciones hasta el 30 de junio.
El cambio de destino se podré realizar una sola vez.

3.- En el caso de interinas participantes en un acto de adjudicacion y que
aleguen encontrarse embarazadas con mas de 25 semanas de gestacion,
tendran opcién para adjudicar voluntariamente. En caso de no adjudicar se le
considerara como causa de renuncia justificada a la oferta de puestos de
trabajo (igual que otras causas contempladas en el articulo 22 de esta orden).

4.- Con la finalidad de igualar los derechos del padre a los de la madre a
los efectos de peticion y adjudicacion de vacante con la reserva del puesto de
trabajo durante el tiempo restante de las 16 semanas de permiso por
paternidad, incluidos los casos de adopcion y acogimiento, los padres que
participan en un acto de adjudicacién semanal podran solicitar la reserva del
puesto adjudicado, al igual que en los casos de maternidad, hasta la
finalizacion de la licencia. Estos padres también tendran derecho a la renuncia
a la oferta de los puestos de trabajo en los supuestos contemplados en esta
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orden para la maternidad.

5.- Cuando la adjudicataria no pueda incorporarse a la vacante adjudicada
como consecuencia de una baja relacionada con la maternidad, previa
peticion de la interesada, la Administracion estudiara si procede su
contratacion en funcion de su trayectoria de nombramientos durante el curso
escolar, al objeto de que no se vea perjudicada en su contratacioén por curso
completo.

6.- Excedencia por cuidado de hijo menor. Se reconoce a las funcionarias
interinas:

a. El derecho a retomar la excedencia en distintas ocasiones, con
incorporacion efectiva al puesto. El tiempo minimo de permanencia en esta
excedencia por cuidado de hijo menor es de dos meses.

b. EI cobmputo del tiempo de excedencia por cuidado de hijo menor a los
efectos de lo establecido en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, en las mismas condiciones que los interinos en activo.

[I. En cumplimiento del acuerdo firmado en la Mesa General de Negociacion
el 13 de diciembre de 2021, también seré de aplicacion el siguiente permiso:

Permiso retribuido de cinco dias habiles a las mujeres embarazadas a
disfrutar entre la semana 33 y 37 de embarazo con anterioridad al permiso
para las empleadas publicas en estado de gestacion.

Articulo 169. Maternidad o paternidad aplicada al profesorado interino

1. En los casos de maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento o
guarda con fines de adopcion, el personal docente interino gozara de los
mismos derechos de licencia que los establecidos para el personal funcionario
de carrera, con los derechos retributivos que le correspondan en el régimen
de Seguridad Social.

2. Permiso de maternidad o paternidad. Si una persona interina en
situacion de baja maternal o paternal asimilada obtiene un puesto en algun
acto de adjudicacion y opta por no incorporarse, se le reconocera el derecho
al alta laboral, solo cuando no tenga alta por parte del INSS, y a efectos de
experiencia docente y a los previstos en el Ultimo parrafo del articulo 28 de la
Ley 1/2020, el tiempo que pudiendo haber trabajado no lo hubiera hecho por
estar en tal situacion. Asimismo, quien por pasar a la situacion de maternidad
o paternidad no pueda continuar prestando sus servicios de manera efectiva,
se le prorrogard el nombramiento mientras que permanezca en dicha
situacion, con el limite del 30 de junio. En el supuesto de que el nombramiento
sea de sustitucion, la prérroga tendra como limite la incorporacion de la titular.

3. Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de familiares. En lo
relativo a este apartado se estara a lo dispuesto por el Estatuto Basico del
Empleado Publico para el personal funcionario de carrera y por el periodo de
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nombramiento.

4. Durante el periodo de excedencia por cuidado de hijo menor el personal
docente con nombramiento de interino tendra derecho a la reserva de plaza
por la que habia estado nombrado por el curso escolar. Podré disfrutar de este
derecho todo el personal interino (en vacantes o sustituciones), tanto si tienen
un nombramiento por todo el curso escolar como si lo tienen de duracion
inferior, teniendo en cuenta que el derecho a reserva de plaza finaliza cuando
concluya su nombramiento, por llegar a la fecha final especificada en el
mismo, por incorporacion del titular de la vacante, o cuando la hija o el hijo
que da derecho a la excedencia cumpla tres afios. En cumplimiento de las
normas de Seguridad Social, en el caso que se interrumpa la excedencia por
incorporacion del titular, el sustituto podra solicitar de nuevo otro
nombramiento y seguir en excedencia, pero debe incorporarse al centro el
primer dia para hacer efectivo su nombramiento y seguir en la misma
situacion. El tiempo de excedencia por cuidado de hijo y cuidado de familiar
computara a efectos de servicios prestados.

5. En todo caso se estara a lo dispuesto por la normativa de la Seguridad
Social en temas de maternidad o paternidad y riesgo durante el embarazo,
siendo dos meses el tiempo minimo de permanencia en la excedencia por
cuidado de hijo menor.

Articulo 170. Monoparentalidad

En los casos en los que sea de aplicacién el permiso de 16 semanas por
nacimiento, acogida o adopcion, la duracion se incrementara en 10 semanas.

TITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO | - INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 171. Formacion e informacion del personal de los centros
educativos

1. Antes de la incorporacion al puesto de los trabajadores del centro
educativo, el equipo directivo deberé informar de:

a.- Los riesgos generales de las instalaciones del propio centro educativo.
Esta informacion se extractara de la evaluacion de riesgos del centro.

b.- Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion del personal. Estas medidas seran extractadas del
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Plan de Autoproteccion, o en su defecto, del Plan de Evacuacion del centro
educativo.

c.- Las fichas informativas de riesgos por puesto de trabajo. Se pondra a
disposicion de cada trabajader empleado publico docente y personal de
administracion y servicios la ficha informativa de los riesgos laborales de su
especialidad o puesto de trabajo. Dichas fichas se encuentran recogidas en el
apartado de la web de educacion en carm.es, area tematica “Prevencion en
Educacion” en el enlace “Fichas Informativas de Prevencion de Riesgos
Laborales”.

2. Para la correcta entrega de esta informacion debe consultarse el
procedimiento que se encuentra en la misma web.

3. El personal docente dispondra en el Centro de Profesores y Recursos
(CPR) de oferta formativa especifica en materia de prevencion de riesgos
laborales. El personal de administracion y servicios de los centros educativos,
podra acceder al programa de formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales ofertado por la Escuela de Formacion e Innovacion de la
Administracion Publica (EFIAP).

CAPITULO Il - VIGILANCIA DE LA SALUD

Articulo 172. Ambito de aplicacion de la vigilancia de la salud

El ambito de aplicacion de los examenes de salud se llevara a cabo sobre
todos los empleados publicos docentes y personal de administracion y
servicios, incluido el profesorado de religion, el profesorado especialista y el
resto de personal laboral.

Articulo 173. Principios rectores de la vigilancia de la salud

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, la
vigilancia de la salud se basara en los principios de no obligatoriedad, la no
discriminacion laboral, el respeto a la intimidad y confidencialidad de la
informacion, asi como la independencia profesional y el abarcar tanto lo
individual como lo colectivo.

Articulo 174. Examenes de salud del personal funcionario docente

1. En aplicacion de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos
laborales esta consejeria garantizara a su personal la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
considerandola como un componente esencial de la prevencion y como
elemento para la promocion de la salud de los mismos.
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2. Se realizaran examenes de salud general (exploracion clinica, pruebas
de salud y cuestionarios) y examenes de salud meédicos diagndsticos
(especialidades meédicas) cuando corresponda, y siempre segun los
protocolos establecidos para cada puesto de trabajo. Los resultados se
comunicaran confidencialmente a las personas examinadas médicamente.

3. Con caracter general, los examenes de salud se ofertaran con una
periodicidad aproximada de tres afos.

4. Los trabajadores podran elegir el centro médico en el que realizar su
examen entre aquellos centros concertados por esta consejeria.

Articulo 175. Adaptaciones del puesto de trabajo

Con caracter general, las adaptaciones del puesto de trabajo para
garantizar la proteccion del personal especialmente sensible se realizaran
dentro del mismo centro donde este preste sus servicios durante el curso
escolar.

Articulo 176. Alcance de la adaptacién del puesto de trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 31/1995, las
obligaciones de caracter preventivo hacen referencia al puesto de trabajo
desempefiado por el trabajador y por ende a las funciones correspondientes
al mismo. Por tanto, los derechos derivados de esta proteccion especial
atafien de manera exclusiva al puesto de trabajo y sus funciones, no pudiendo
incluir en las medidas preventivas adoptadas el concepto de trayecto entre el
domicilio habitual y el centro de trabajo.

Articulo 177. Adaptaciones del puesto de trabajo de caracter
extraordinario

1. Con caracter extraordinario podra proponerse adaptacion del puesto de
trabajo en un centro distinto cuando las necesidades de adaptacion requieran
caracteristicas concretas que el centro donde presta sus servicios el
trabajador no reune (requisitos estructurales, accesibilidad, etc.).

2. Cuando por problemas de salud exista la necesidad de acercar el centro
de servicio a la localidad de residencia, la persona interesada se debera
acoger a la normativa que regula las comisiones de servicio en atencion a
situaciones personales especiales para el personal funcionario docente de
carrera.

CAPITULO Il - RIESGOS LABORALES

Articulo 178. Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los nuevos centros
educativos
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1. Siguiendo el Plan de Actuacion acordado por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral de Educacion, esta consejeria acometera, por medio del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, las Evaluaciones Iniciales de
Riesgos de los nuevos centros educativos.

2. En cumplimiento de la Ley 31/1995, dichas evaluaciones estaran
encaminadas a estimar la magnitud de aquellos riesgos que inicialmente no
han podido evitarse, aportando la informacién necesaria para que los centros,
0 la Consejeria-de-EducacionFormacion-Profesionaly-Emplec Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, en su caso, puedan adoptar las medidas
preventivas adecuadas para su reduccion o eliminacion.

Articulo 179. Actuaciones preventivas derivadas de las Evaluaciones
Iniciales de Riesgos

1. Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto situaciones de riesgo,
el Servicio de Prevencibn de Riesgos Laborales colaborard con los
organismos competentes en la planificacion de la accion preventiva que
proceda mediante la elaboracion de planificaciones, con la finalidad de
eliminar, reducir o controlar dichos riesgos conforme a un orden de
prioridades.

2. En esta planificaciébn se tendra en cuenta las disposiciones legales
relativas a riesgos especificos, asi como los principios de la accién preventiva
sefialados en el articulo 15 de la Ley 31/1995.

Articulo 180. Actualizacién de las evaluaciones

Una vez finalizadas, las Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los centros
educativos se mantendran convenientemente actualizadas segun un
calendario acorde con las fechas de realizacion de las citadas evaluaciones
iniciales de riesgos.

Articulo 181. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y Programa
Anual de Actividades

1. En cumplimiento de la Ley 54/2003, la Consejeria de Educacion, junto
con los sindicatos presentes en el Comité de Seguridad y Salud Laboral de
Educacion, elaborara, ademas de los planes de actuacion preventivos para
cada centro de trabajo, un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Este plan debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevencidon de riesgos. Para ello serd objeto de una dotacion
presupuestaria anual especifica gestionada por el mencionado comité.

3. Durante el curso escolar los centros educativos deberan Hevara-eabe
implementar ur el programa anual de actividades en materia de prevencion
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de riesgos laborales, gue-se-encuentra—recogido—enta—web-de prevenges,

disponible en la siguiente direccion web:
https://educarm.prevengos.com/web/

Articulo 182. Coordinador de prevencion de riesgos laborales de los
centros

1. Todos los centros docentes dispondran de un coordinador de
prevencion de riesgos laborales, preferentemente un funcionario de carrera
docente con destino definitivo en el centro.

2. En todos los centros de educacion infantil y primaria, de educacion
especial y de educacion de personas adultas, siempre que sean de nueve o
mas unidades, se le computaran hasta tres horas semanales de su horario.
Sera la direccion del centro, en funcion de su autonomia y recursos, quien
decidira si son lectivas o complementarias.

3. En lo relativo a prevencion de riesgos laborales, los centros integrados
de formacion profesional se regiran por su normativa propia sin menoscabo
de las competencias en prevencion de riesgos laborales propias de todo
centro de educacion secundaria.

Articulo 183. Funciones del coordinador de prevencién de riesgos
laborales de los centros

1. Las horas de coordinacion se dedicaran al ejercicio de las siguientes
funciones:

a. Coordinacién en la elaboracién del Plan de Autoproteccién. Se
encargara asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.

b. Colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en
todas las actuaciones que se realicen en el centro, incluidas las relativas a la
formacion basica obligatoria en prevencion de riesgos laborales.

c. Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccion, y fomentar el interés y cooperaciéon del
profesorado en la accion preventiva. Para este fin podran desarrollar
campafas informativas en el centro u otras acciones que el centro estime
convenientes.

d. Elaborar una programacion de actividades que quedara incluida en la
Programacion General Anual y, a final de curso, una memoria que se incluira
en la Memoria Final de curso.

2. Para el desarrollo de estas funciones, el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, en coordinacién con el CPR, elaborara un plan especifico
de formacion que lo cualifique para el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 184. Plan de Autoproteccion escolar

1. El Plan de Autoproteccion escolar tiene la finalidad de proteger a las
personas y las instalaciones y, para ello, debera analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de todos los ocupantes
de las distintas dependencias.

2. Todos los centros publicos educativos dispondran del correspondiente
Plan de Autoproteccién con las medidas de emergencia que establece el
articulo 20 de la Ley 31/1995, el articulo 15.4 de la Ley 17/2015 y el Real
Decreto 393/2007.

3. Su elaboracion, puesta en practica y comprobacion periddica de su
correcto funcionamiento mediante los preceptivos simulacros de evacuaciéon
competen a los equipos directivos de los centros, en colaboracién con los
coordinadores de prevencién de riesgos laborales.

4. Los centros educativos podran recabar del Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales la ayuda o colaboracion necesarias para la elaboraciéon y
puesta en marcha del Plan de Autoproteccién escolar.

5. Los centros enviaran una copia del Plan de Autoproteccion escolar al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales a—través—de—ta—web—de
prevengos, disponible en la siguiente direccién web:
https://educarm.prevengos.com/web/ y mediante comunicacién interior a la
Direccion General de Seguridad y Emergencias con el fin de informar a los
servicios de emergencia.

Articulo 185. Simulacros de evacuacion

1. Los centros planificaran tantos simulacros de evacuacion como estimen
oportuno con la finalidad de que el personal, el alumnado y las familias se
mentalicen de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad
y emergencia en los centros docentes, y que tanto docentes como personal
de administracion y servicios y alumnado conozcan las condiciones de los
edificios y aprendan a conducirse adecuadamente en situaciones de
emergencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, durante el primer trimestre del curso escolar,
con caracter periédico y habitual, los centros realizaran ejercicios practicos de
evacuacion de emergencia, tal y como establece la Orden de 13 de noviembre
de 1984.

3. Una vez realizado este simulacro de evacuacion preceptivo, los centros
remitiran a-través-de-la-web-deprevenges, disponible en la siguiente direccién
web: https://educarm.prevengos.com/web/ el correspondiente informe al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales antes del 31 de diciembre. Este
informe se realizard de acuerdo con el modelo nimero 1 que figura en el
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Anexo de la citada Orden de 13 de noviembre de 1984.

Disposicion transitoria primera.- Listas derivadas de la nueva
ordenacién de cuerpos docentes que imparten la Formacion Profesional.

A efectos de la elaboraciéon de listas de interinos, sera de aplicacion el
Acuerdo de comision permanente de fecha 26 de abril de 2023, cuyo texto se
reproduce integramente:

“l. Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional

A partir del curso 2023-24 inclusive, las siguientes listas del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional pasardn a considerarse
correspondientes al Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional con la misma denominacion de
especialidad. Sus actuales miembros se consideran integrados en la nueva
denominacion, con las mismas reglas de reconfiguracién, pertenencia o
expulsion que el resto de listas derivadas del Acuerdo de Interinos:
1. Cocinay pasteleria
Estética
Fabricacion e instalacidén de carpinteria y mueble
Mantenimiento de vehiculos
Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Patronaje y confeccion.
Peluqueria.

Produccion en artes graficas.

© © N o o b wN

Servicios de restauracion.
10. Soldadura.
2. Cuerpo de Profesores de Ensefilanza Secundaria

El resto de listas del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, no relacionadas en el punto 1, se consideraran correspondientes
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria con la misma
denominaciéon de especialidad y las mismas reglas de reconfiguracion,

pertenencia o expulsion que el resto de listas derivadas del Acuerdo de
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Interinos, aplicAndose las excepciones expresadas en los puntos siguientes.

3. Contrataciones excepcionales en el Cuerpo, a extinguir, de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional durante los cursos 2023-24, 2024-25
y 2025-26
3.1 Listas reconfiguradas tras futuras oposiciones.

Si, llegado su turno en los cursos 23-24, 24-25 o 25-26 un integrante
del bloque | no poseyera los requisitos de titulacion o formacién
pedagdgica correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se efectuara el nombramiento por el Cuerpo, a extinguir,
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con las mismas
condiciones laborales que los funcionarios de carrera que permanecen
en dicho cuerpo por no haberse integrado en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

Agotadas las listas de la oposicidn, en los cursos 23-24, 24-25 o 25-

26, y antes de la elaboraciéon del Bloque Il podran efectuarse
nombramientos por orden de prioridad a los integrantes del Bloque II
de las listas del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional vigentes en el afio 2022-23 que cumplan los
siguientes requisitos antes del 30 de junio de 2023:

1. No poseer ninguna titulacion que les permita presentarse a la
oposicién del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Haber trabajado en la Regién de Murcia por la especialidad
correspondiente a la lista de pertenencia donde se ejerce el
derecho.

Dichas listas se mantendran actualizadas solo a los efectos de poder
efectuar los mencionados nombramientos. Las condiciones laborales
seran las mismas que los funcionarios de carrera que permanecen en
dicho cuerpo por no haberse integrado en el Cuerpo de Profesores de

Ensefanza Secundaria.

3.2 Listas no reconfiguradas por una oposicion.

Estas listas mantendran su configuracion hasta la celebracion del

correspondiente procedimiento selectivo. Si, llegado su turno en los

cursos 23-24, 24-25 o 25-26, un integrante de las mismas no poseyera los

requisitos de titulacion o formacion pedagdgica correspondientes al
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Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se efectuard el
nombramiento por el Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, con las mismas condiciones laborales que los
funcionarios de carrera que permanecen en dicho cuerpo por no
haberse integrado en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
4. Vigencia de listas.
Finalizado el curso 2025-26 no se mantendra activa ninguna lista
correspondiente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y quedaran vigentes solo las del Cuerpo de
Profesores de Enseflanza Secundaria de idénticas especialidades. Si,
otorgado un puesto a un miembro de dichas listas no reuniera los
requisitos de titulacion o formacion pedagégica correspondientes al
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria, no se realizara el
nombramiento, aunque permanecera en lista en su orden de prioridad
hasta que demuestre poseerlos o pierda el derecho de pertenencia a la

misma”.

Disposicion transitoria segunda.- Determinacion de puntuaciones en las
listas de interinos correspondientes a determinadas especialidades de
Formacion Profesional.

A efectos de aplicacion del baremo para elaborar las listas de interinos, sera
de aplicacion el Acuerdo de comision permanente de fecha 26 de abril de
2023, cuyo texto se reproduce integramente:

“Vista la nueva situacion creada tras los ultimos cambios normativos
introducidos por la LOE, la Ley Organica 3/2022 y el Real Decreto 800/2022,
analizado su impacto en la elaboracion de listas de interinos, la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de Interinos adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo de interpretacion en cuanto a valoracion de servicios prestados:

En el caso de servicios prestados en el Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, dado que no existian como especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, la experiencia adquirida en
el cuerpo de profesores técnicos solo computara como del mismo cuerpo en

las listas de interinidad correspondientes a especialidades del nuevo cuerpo
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con la misma denominacion”.

Disposicion transitoria tercera.- Programa aulas 2-3 para la
escolarizacion anticipada en centros publicos de educacion infantil y
primaria del alumnado del primer ciclo de educacion infantil.

1. La atencion del alumnado del tercer curso del primer ciclo de Educacion
Infantil en los centros en los que se desarrolle el programa estara a cargo
de personal funcionario docente perteneciente al cuerpo de Maestros de la
especialidad de Educacion Infantil y del cuerpo de Técnicos especialistas
opcion Educacion Infantil (TEI).

2. El ndmero de TEI para cada grupo se establece en dos. La jornada, horario
y funciones de los TEI se regird por lo dispuesto en la Orden de 19 de
septiembre de 2003 de la Consejeria de Hacienda, de Regulacion de
Jornada, Horario Especial y Funciones del Personal de Atencion Educativa
Complementaria y otro personal no docente que presta servicios en centros
docentes de la Consejeria de Educacion y Cultura.

3. En todos los centros donde se desarrolle este programa se constituira un
equipo educativo especifico formado por un maestro de Educacion Infantil,
que desempefiara las funciones de tutor del grupo y coordinador del equipo,
y por los TEI asignados al programa. Este maestro sera responsable de la
elaboracion y seguimiento de la propuesta pedagdgica, y coordinara su
desarrollo y evaluacion, que pasara a formar parte del Proyecto educativo
del centro. Para el desempefio de estas funciones dedicara, al menos, 2
horas lectivas semanales a la atencién directa con el grupo y un periodo
complementario a la realizacion de las tareas de coordinacién del equipo
educativo.

4. La Comision de Coordinacion Pedagdgica contara con la participacion del

maestro coordinador del equipo educativo.

Disposicion transitoria cuarta.- Asignacion de recursos humanos a los

centros.
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Los 6rganos gestores encargados de la asignacion de recursos humanos
a los centros aplicaran el desarrollo progresivo del acuerdo de jornada de 35
horas semanales, cuando determinen el total de recursos que corresponde a
cada centro educativo. A estos efectos, una vez determinado el nUmero de
maestros a tiempo completo que corresponden a un colegio concreto, se
afadir4d una hora de cupo adicional por cada maestro a tiempo completo
otorgado. En Secundaria y el resto de cuerpos docentes, las horas totales
adjudicadas al centro se dividiran por dieciocho, a la hora de determinar el

namero de profesores del centro.

Disposicion transitoria quinta.- Docencia en Programas de
profundizacién en lenguas extranjeras

2.- Excepcionalmente, en el curso 2024/2025 2025/2026, aquellos
docentes que impartan clases de manera simultanea en ESO y Bachillerato
en el Programa de profundizacion en lenguas extranjeras, deberan contar con
una acreditacion linglistica de nivel B2.

3.- En caso de que en un centro no adscrito al Programa de
Profundizacién en lenguas extranjeras para segundo ciclo de infantil haya
maestros de primaria-inglés o de la especialidad de lengua extranjera
habilitados para impartir docencia en la etapa de infantil seran éstos los que
impartan la carga lectiva semanal de la lengua extranjera determinada en el
articulo 12.3 del Decreto n. © 196/2022, de 3 de noviembre, cuando ninguno
de los docentes del ciclo de infantil esté habilitado en dicho idioma.

4.- Excepcionalmente, cuando en un centro no adscrito al Programa de
profundizacion para el segundo ciclo de Educacion Infantii no exista
profesorado de la especialidad de Educacién Infantil que acredite, al menos,
el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, la carga
lectiva semanal de la lengua extranjera determinada en el articulo 12.3 del
Decreto n.° 196/2022, de 3 de noviembre, podra ser impartida de manera
coordinada por maestros con la especialidad de educacién infantil, con el
apoyo del maestro de la especialidad de lengua extranjera. En este caso el
tutor, con la ayuda del maestro de inglés asignado al grupo, trabajara de forma
coordinada las areas en las que se organiza el curriculo de Segundo ciclo de
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Educacion Infantil. El tutor del curso de Infantil debera permanecer en el aula
mientras el docente de inglés esté desarrollando su tarea y colaborara en el
desarrollo de la clase, promoviendo una actitud positiva, participativa e
inclusiva del alumnado.

5.- Dado que son los que cursan ANL, los alumnos que computaran a los
efectos de la aplicacion del articulo 8 de la Orden de 12 de julio de 2016 sobre
determinaciéon de cupos de profesorado seran los del Programa de
profundizacién en lenguas extranjeras. Con cargo a este cupo horario debera
atenderse prioritariamente al Programa de mejora del centro, antes de
destinar los recursos a cualquier otra actividad.

Disposiciéon adicional primera.- En tanto el Gobierno de Espafa no
regule con caracter basico lo previsto en el articulo 95 de la LOE, de manera
excepcional, se podra atribuir docencia en el ambito de la formacién
profesional, cuando asi se requiera,-como-profesores-especialistas, a quienes
estén en posesion de una titulacibn de Técnico o Técnica de Formacion
Profesional, Técnico o Técnica Superior de Formacién Profesional, Técnico o
Técnica Auxiliar o Técnico o Técnica Especialista de Formacion Profesional y,
en su caso, de otras titulaciones asociadas a la familia profesional.

Disposicion adicional segunda.- En centros de educacion especial y
aulas abiertas especializadas, el segundo ciclo de Educacién Infantil podra
ser impartido por profesores con el titulo de Maestro y la especialidad en
Pedagogia Terapéutica o el titulo de Grado equivalente y podran ser
apoyados, en su labor docente, por maestros de otras especialidades cuando
las ensefianzas impartidas lo requieran y sin incremento de los recursos
asignados al centro.

Disposicion adicional tercera.- Cuando para la aplicacion de lo
dispuesto en esta orden sea necesario determinar la antigiiedad en un cuerpo
docente concreto, se sumaran todos los servicios prestados en el mismo, sin
excepcion alguna; con independencia del tipo de nombramiento por el que se
obtuvieron los distintos puestos.

Disposicion adicional cuarta.- Con independencia de la existencia de
otras ensefanzas, los centros con tres horarios completos o0 mas de la
especialidad de Economia constituirdn el correspondiente departamento.

Disposicion adicional quinta.- Con objeto de atender los incrementos

contemplados en la nueva normativa de la Formacion Profesional, se tendra
en cuenta:
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1. Se distribuira un cupo adicional de dos horas, sumadas a las
contempladas en la tabla del articulo 9.2.b, tercera columna, de la Orden de
12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la
que se establece el procedimiento para la dotacion de personal a los centros
publicos que imparten Educacién Secundaria y Formacién Profesional de
Grado Superior en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Ello no
sera de aplicacion cuando el centro decida acumular todas las horas de
formacion en empresas en el segundo curso.

2. Las horas concedidas podran ser repartidas entre los dos cursos del
ciclo atendiendo a criterios objetivos.

3. Los ciclos formativos de grado béasico recibiran una dotacién adicional
de dos horas destinadas al primer curso, adicionales a lo previsto en el articulo
9.1.c de la citada Orden de 12 de julio de 2016. Ello no sera de aplicaciéon
cuando el centro decida acumular todas las horas de formacion en empresas
en el segundo curso.

Disposicion adicional sexta.- Para la docencia a familiares se respetara
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los
directores velaran por el cumplimiento del mandato legal de abstencién del
profesorado en la asignacion de cursos o tareas de evaluacion. Si fuera
imposible asegurar el derecho de un alumno a recibir sus clases sin incumplir
dicho articulo, se solicitard un permiso expreso a la direccion general
competente en materia de recursos humanos, que resolvera previo informe de
la Inspeccién de Educacion.

Disposicion derogatoria giea primera.- Esta orden deroga la Orden de
27 29 de junio de 2023 2024, de la Consejeria de Educaciéon, Formacion
Profesional y Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2023-2024 2024-2025 y cualquier otra
normativa de igual o inferior rango en lo que se oponga a ella.

Disposicion derogatoria segunda.- Queda derogada la Orden de 12 de
febrero de 2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos
selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, excepto en los cuerpos de
Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicién
de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de
gestion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Disposicion final Unica.- La presente orden entrara en vigor al dia
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siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Consejero de Educacion yn
Formacion Profesional y-Emplee en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Asimismo se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Victor Javier Marin Navarro
CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
YEMPLEO

Firmado electronicamente
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion
rmacion Profesional

y Fc

Secretaria Genera

EXP. SG/SJ/DG/58/2025

INFORME JURIDICO

Asunto: Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno sobre la Orden de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026, en
aguellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha
habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

Solicitado informe por la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion, acerca del proyecto de Orden referido, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, vigente en virtud de la
Disposicion transitoria primera del Decreto n® 181/2024, de 12 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, este Servicio Juridico informa lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En el expediente remitido consta la siguiente documentacion para su
elevacion al Consejo de Gobierno:

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Borrador de propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
Borrador de la Orden de recursos humanos 2025-2026.
Acta grupo de trabajo.
Convocatoria Mesa Sectorial del7 de junio de 2025
Certificado del secretario de la Mesa Sectorial de 17 de junio de 2025.
Borrador Orden de recursos humanos 2025-2026 Mesa Sectorial.
Interposicion recurso SIDI.
Convocatoria Mesa Sectorial extraordinaria de 24 de junio de 2025.
Certificado secretario Mesa Sectorial convocatoria extraordinaria de 24 de junio
de 2025.
. Informe-Propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion.

CoNoOk~wWNE

=
o

SEGUNDO. Segun consta en el informe-propuesta de fecha firmado a 25 de junio de
2025 por el Subdirector General de Recursos Humanos y Riesgos Laborales con el visto
bueno de la Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion que se acompafa a la presente propuesta:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la €
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“Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario, entre otras
actuaciones, el correcto inicio del curso 2025-2026, lo que requiere una cuidadosa
planificacion por parte de todas las unidades de esta consejeria, de forma que se
garantice el adecuado comienzo de las actividades docentes, utilizando los recursos
humanos y econdmicos disponibles de la forma mas ajustada y eficaz posible.

Esta Consejeria pretende la adopcién de medidas que permitan adjudicar, de manera
agil y eficaz, un puesto de trabajo provisional para el curso 2025-2026 al funcionariado
docente, posibilitando su continuidad en los centros en que hayan estado desplazados
durante el curso 2023-2024, cuando exista horario suficiente de alguna de las
especialidades que el funcionario puede desempefiar. Ello permitirdA una mejora
sustancial de la calidad de la ensefianza al disminuir, en la medida de lo posible, los
desplazamientos del profesorado, favoreciendo la continuidad pedagégica de los
equipos educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que la adjudicacién
de destinos provisionales al profesorado, tanto funcionario de carrera como interino, se
efectlie cuanto antes, en todo caso previo al inicio del periodo vacacional, conforme al
principio de celeridad que le viene impuesto en su actuacion por el articulo 71 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, con objeto de que el profesorado conozca con suficiente
antelacién el destino que va a desempefiar en el curso 2025-2026, posibilitando una
mejora de la calidad de la ensefianza que se imparte en los centros educativos de esta
Region.

Asimismo, entre otros se deben determinar los criterios y procedimientos de actuacion
para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes al curso 2025-2026,
del profesorado de centros publicos de la Region de Murcia, donde se imparten las
ensefianzas no universitarias recogidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (en adelante LOE).

Finalmente deben recogerse las novedades que implica la culminacion de la jornada
semanal de 35 horas prevista en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de junio de
2023, por el que se establece la jornada de trabajo del personal docente de ensefianza
no universitaria. También los aspectos de innovacién, digitalizacién y teletrabajo
encaminados a orientar la accion de los centros para asegurar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo en posibles escenarios que asi lo requieran.

Para desarrollar lo descrito anteriormente se elabor6 un borrador de Orden de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026.

Pagina 2 de 11

120/276


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


25/06/2025 14:29:21 |

25/06/2025 14:23:49 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

ESPINAZO PAGAN, JULIAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

Region de Murcia

C

ejerfa de Educacion
nacion Profesional

>ecretaria Genera

Antes del inicio del curso 2025-2026, con caracter previo a la celebracién de la
correspondiente sesidn negociadora de la Mesa Sectorial de Educacion se cred un
grupo de trabajo constituido por representantes de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion y de los sindicatos presentes en dicho
organo. Dicho grupo se reunié en sesiones de fecha 28, 29, 30 de mayoy 2, 3y 4 de
junio de 2025. En dichas sesiones del grupo de trabajo se analizé el borrador de la orden
que se les habia hecho llegar con anterioridad (documento 2), para que pudieran
trabajarlo antes de la reunién, indicando en azul las nuevas inserciones y en amarillo las
eliminaciones.

En el mencionado grupo de trabajo, las organizaciones sindicales asistentes plantearon
una serie de modificaciones al borrador, que se reflejan en el acta que se adjunta a este
Informe-Propuesta (documento 3).

Las propuestas de modificacién que fueron admitidas en la reunion de trabajo y las que
la Administracién dijo que iba a estudiar estan recogidas en el acta. En ella se reflejan
los acuerdos a los que se llegdé en las sesiones del grupo de trabajo. Dicha acta
acompafia como documento a este informe.

Finalizadas las sesiones del grupo de trabajo se convocé Mesa Sectorial para el dia 17
de junio de 2025. En el borrador trabajado con la parte social como documentacién para
la Mesa Sectorial se incorporan las modificaciones aceptadas en la sesién de grupo de
trabajo asi como aquellas otras que fueron recogidas para su estudio y que han sido
aceptadas por la Administracion. La convocatoria de la Mesa Sectorial de Educacion
acompana a este informe como documento 4 y el certificado del secretario de la Mesa
Sectorial como documento 5. El nuevo borrador que incorpora las modificaciones
(marcadas en verde las eliminaciones y fucsia las nuevas inserciones) tras el grupo de
trabajo figura como documento 6.

En la Mesa Sectorial la parte social insiste nuevamente en las propuestas no aceptadas
ya fuera en su dia en el grupo de trabajo o tras su estudio por parte de la Administracion
y que no figuran en el borrador enviado como documentacion a la mesa:

- Consideran que mantiene los recortes derivados de las medidas de sostenibilidad a
las que se oponen desde hace afios, en particular la reduccion horaria no remunerada
a los mayores de 55 afios y los 255 necesarios de trabajo anual para percibir el abono
completo del verano por el personal interino.

- Asimismo consideran que son insuficientes las horas de coordinacion para maestros
en el primer ciclo de educacion infantil.
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- Solicitan mayores reducciones lectivas para el coordinador de igualdad y el de
bienestar, en consonancia con lo solicitado en la hegociacion del plan de igualdad.

Con posterioridad a la celebracion de esta sesién de la Mesa el sindicato SIDI interpuso
recurso solicitando anular la Mesa Sectorial del 17 de junio de 2025 por considerar que
no se habia aportado la documentacion esencial necesaria para plantear la negociacion
de la Orden de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional por la que se
establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026
(documento 7).

Dada la urgencia de publicar en BORM la orden que regula todos los procedimientos de
recursos humanos imprescindibles para la puesta en marcha del curso 2025-2026 que
afectan a cientos de miles de personas, cuyos principales actos se llevan a cabo durante
el mes de julio y siguientes, esta Consejeria opté por convocar una nhueva Mesa con
caracter extraordinario de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de la misma. A
dicha convocatoria de 24 de junio de 2025 (documento 8) se adjuntd copia completa de
la orden y sus anexos, con las modificaciones aprobadas en el grupo de trabajo.

Se celebro la sesion extraordinaria de la Mesa con asistencia inicial de todos los
sindicatos. La presidencia de la Mesa informé de la urgencia de la publicacion de la
norma por su importancia para cerrar el curso actual y abrir el siguiente con la suficiente
seguridad juridica y abri6é un turno de palabra. El sindicato SIDI intervino para anunciar
que impugnaria la sesion por no encontrar motivada la urgencia de la misma y a
continuacién abandondé la Mesa. Cada uno de los restantes sindicatos reprodujo sus
intervenciones de la Mesa anterior y ratificé su desacuerdo con el borrador presentado,
alegando las mismas razones que ya expusieron en la sesion de 17 de junio,
aportandose nuevo certificado del secretario de la Mesa al respecto (documento 9).

Debido a la referida ausencia de acuerdo en una de las materias que el articulo 37.1 del
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece como de obligada negociacion,
resulta imprescindible la intervencion del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 38.7 de dicho decreto y por el articulo 11.2.g) del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia.

PROPUESTA DE ACUERDO

En relacion con la Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para
el curso 2025-2026
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Los dias 17 y 24 de junio de 2025, tuvo lugar la negociacion en Mesa Sectorial de
Educacion de la Orden de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por la
que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-
2026. Pese al intenso trabajo técnico previo con los representantes de los trabajadores
los dias 28, 29, 30 de mayo y 2, 3y 4 de junio, no fue posible lograr un acuerdo entre la
Administracién y los representantes de los trabajadores. Dada la relevancia del
contenido de la norma negociada y la urgencia de su publicacion para asegurar el
correcto final del curso 2024-25 y el imprescindible comienzo del curso 2025-26, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico en
los supuestos donde no se produzca acuerdo en la negociacién, se adoptan los
siguientes criterios:

PRIMERO. En todos los centros donde se desarrolle el Programa aulas 2-3 para la
escolarizacion anticipada en centros publicos de educacion infantil y primaria del
alumnado del primer ciclo de educacion infantil se constituira un equipo educativo
especifico formado por un maestro de educacion infantil, que desempefiara las
funciones de tutor del grupo y coordinador del equipo, y por los TEI asignados al
programa. Este maestro serd responsable de la elaboracién y seguimiento de la
propuesta pedagdgica, y coordinara su desarrollo y evaluacién, que pasara a formar
parte del Proyecto educativo del centro. Para el desempefio de estas funciones
dedicard, al menos, 2 horas lectivas semanales a la atencidn directa con el grupo y un
periodo complementario a la realizacion de las tareas de coordinacion del equipo
educativo.

SEGUNDO. Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. Cuando este cargo recaiga en un docente del
centro, la direccién le podra asignar para la realizacion de sus funciones un periodo
complementario. Asimismo se nombraré un coordinador de bienestar con una reduccién
de una hora lectiva o complementaria en funcién de los recursos disponibles del centro.

TERCERO. El profesorado que solicite la reduccion de dos horas de la jornada lectiva
por ser mayor de 55 afios tendra una reduccion de retribuciones equivalente a dos horas
de la jornada semanal.

CUARTO. El personal interino que haya ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual
0 superior a 255 dias en el curso escolar 2025-2026 percibira integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

QUINTO. Los horarios del profesorado derivados de la implementacion de la jornada de
35 horas son los recogidos en los anexos | al VI de la Orden de 28 de junio de 2024 de
la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, por la que se establecen
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procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2024-2025 y se
mantendran para el curso 2025-26 y siguientes. También se consideran adaptados a
dicha jornada semanal los que durante el curso 2024-2025 ha realizado el personal de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, por lo que se mantienen los
mismos criterios para el curso 2025-26 y siguientes.

SEXTO. Para el curso 2025-26 y siguientes se mantiene la obligatoriedad de presencia
una tarde semanal en el centro para el profesorado de servicios a la comunidad y la
obligatoriedad del profesorado de atender al alumnado usuario del transporte escolar a
su llegada y salida del recinto escolar en las mismas condiciones recogidas por la Orden
de 28 de junio de 2024.

SEPTIMO. En tanto no se desarrolla en Mesa General un sistema de teletrabajo, solo
se autorizara en las condiciones recogidas por la Orden de 28 de junio de 2024.

OCTAVO. En los actos de adjudicacién de puestos necesarios para el curso 2025-26 se
mantendran los criterios de prioridad recogidos en la Orden de 28 de junio de 2024,
actualizados con la dltima oposicion a cuerpos docentes”.

El certificado del secretario de la Mesa Sectorial de 24 de junio de 2025, por su parte,
refiere:

“[...]1 1. Que el dia 17 de junio de 2025 se celebrd sesion ordinaria de la Mesa Sectorial
de Educacién con asistencia de los representantes de la Administracién y de las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y UGT, pertenecientes a dicho 6rgano
de negociacion colectiva.

2. Que en el tercer punto del orden del dia se negoci6 el borrador de la Orden por la que
se establecen procedimientos en materia de recurso humanos para el curso 2025-26

3. Que dicho borrador no logré el apoyo de la parte social, por considerar esta que no
se afiaden recursos adicionales al sistema educativo para disminuir ratios, rebajar carga
horaria al profesorado mayor de 55 afios, disminuir el nimero de dias necesarios para
el cobro del verano y aumentar las dotaciones de las aulas de educacion infantil de 0-3
afios.

Dichas limitaciones se encuentran recogidas en distintas normas regionales y acuerdos
de Consejo de Gobierno y los sindicatos consideran que impiden avanzar en la
negociacion, con el acuerdo de la parte social, por su fuerte impacto presupuestario.
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4. Que, con posterioridad, fue recurrida la convocatoria por el sindicato SIDI por no
haberse remitido con la misma la documentaciébn que, a su juicio, resultaba
imprescindible para la negociacién. La Administracion efectué una nueva convocatoria,
en este caso extraordinaria, dada la urgencia de publicar en el BORM la ordenacion de
todos los procedimientos de recursos humanos necesarios para el fin del presente curso
académico y comienzo del siguiente.

5. Celebrada la sesién el dia 24 de junio de 2025, SIDI acudi6 a la mismay, tras anunciar
que la impugnaria por considerar no motivada su urgencia, abandono la sesion. Cada
uno de los restantes sindicatos solicitd a la Secretaria de la Mesa que diera por
reproducidas las intervenciones de la Mesa anterior y las incorporara al acta, toda vez
que la Administracion tampoco habia cambiado sus propuestas. De este modo quedo
de nuevo sustanciado el desacuerdo de la parte social con el borrador negociado,
resultando imprescindible, por tanto, la intervencién del Consejo de Gobierno.

6. Se expide este certificado, previo a la aprobacion del acta, a peticion de la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion, para ser incluido
en el expediente de tramitacion de la precitada la orden [...]".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En cuanto a la necesidad de negociar dicha cuestion en la Mesa Sectorial de
Educacion.

El articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP)
reconoce como derecho individual de los empleados publicos ejercido colectivamente el
derecho a la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacién de las
condiciones de trabajo.

El legislador se ha encargado de concretar las materias objeto de negociacién en el
articulo 37 del TREBEP, sefialando al mismo tiempo cuéles estan excluidas.

En aquellas materias que la ley enumera en el articulo 37.1 la negociacion colectiva es
de caracter obligatorio, por lo que los sujetos legitimados para negociar estan obligados
a hacerlo, al margen de que la negociacién concluya o no con un acuerdo.
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Al igual que ya expreso este Servicio Juridico en el informe emitido el 17 de junio de
2024 en el proceso de elaboracién de la correspondiente Orden del curso 2024-2025,
en el supuesto consultado, dado el contenido de la norma negociada (procedimientos
en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026), consideramos que dichas
cuestiones deberian encuadrarse en el apartado m) del articulo 37.1 del TREBEP que
se refiere a “calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos”, y que por lo tanto deberian ser objeto de negociacién en la
Mesa Sectorial de Educacion.

En cuanto a la necesidad de aprobar un Acuerdo de Consejo de Gobierno para
fijar los citados criterios.

Tal y como figura en los antecedentes de hecho, durante el transcurso de la Mesa
Sectorial de Educacion convocada el pasado dia 24 de junio de 2025, no fue posible
lograr un acuerdo entre la Administracion y los representantes de los trabajadores.

En este sentido, para aquellos casos en los que no se produzca acuerdo en la
negociacion, el articulo 38.7 del TREBEP determina que correspondera a los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos, entendiendo la expresion “condiciones de trabajo” en sentido
amplio, pues s6lo asi cobraria sentido en el contexto global de dicho articulo.

Igualmente, sefiala el articulo 11.2 apartado g) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Puablica de la
Region de Murcia, que corresponde al Consejo de Gobierno establecer las condiciones
de empleo para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion con la
representacion de los funcionarios publicos.

En consecuencia, en el expediente elevado se propone formular propuesta de acuerdo
al Consejo de Gobierno sobre los siguientes criterios:

“[...] En relacién con la Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para
el curso 2025-2026

Los dias 17 y 24 de junio de 2025, tuvo lugar la negociacion en Mesa Sectorial de
Educacion de la Orden de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional por la
que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-
2026. Pese al intenso trabajo técnico previo con los representantes de los trabajadores
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los dias 28, 29, 30 de mayo y 2, 3y 4 de junio, no fue posible lograr un acuerdo entre la
Administracién y los representantes de los trabajadores. Dada la relevancia del
contenido de la norma negociada y la urgencia de su publicacién para asegurar el
correcto final del curso 2024-25 y el imprescindible comienzo del curso 2025-26, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado Publico en
los supuestos donde no se produzca acuerdo en la negociacion, se adoptan los
siguientes criterios:

PRIMERO. En todos los centros donde se desarrolle el Programa aulas 2-3 para la
escolarizacion anticipada en centros publicos de educacion infantil y primaria del
alumnado del primer ciclo de educacién infantil se constituira un equipo educativo
especifico formado por un maestro de educacién infantil, que desempefiard las
funciones de tutor del grupo y coordinador del equipo, y por los TEI asignados al
programa. Este maestro serd responsable de la elaboracién y seguimiento de la
propuesta pedagdgica, y coordinard su desarrollo y evaluacién, que pasara a formar
parte del Proyecto educativo del centro. Para el desempefio de estas funciones
dedicara, al menos, 2 horas lectivas semanales a la atencién directa con el grupo y un
periodo complementario a la realizacion de las tareas de coordinacion del equipo
educativo.

SEGUNDO. Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. Cuando este cargo recaiga en un docente del
centro, la direccién le podra asignar para la realizacion de sus funciones un periodo
complementario. Asimismo se nombraré un coordinador de bienestar con una reduccién
de una hora lectiva o complementaria en funcion de los recursos disponibles del centro.

TERCERO. El profesorado que solicite la reduccion de dos horas de la jornada lectiva
por ser mayor de 55 afios tendra una reduccion de retribuciones equivalente a dos horas
de la jornada semanal.

CUARTO. El personal interino que haya ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual
0 superior a 255 dias en el curso escolar 2025-2026 percibira integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

QUINTO. Los horarios del profesorado derivados de la implementacion de la jornada de
35 horas son los recogidos en los anexos | al VI de la Orden de 28 de junio de 2024 de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la que se establecen
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2024-2025 y se
mantendran para el curso 2025-26 y siguientes. También se consideran adaptados a
dicha jornada semanal los que durante el curso 2024-2025 ha realizado el personal de
los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, por o que se mantienen los
mismos criterios para el curso 2025-26 y siguientes.
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SEXTO. Para el curso 2025-26 y siguientes se mantiene la obligatoriedad de presencia
una tarde semanal en el centro para el profesorado de servicios a la comunidad y la
obligatoriedad del profesorado de atender al alumnado usuario del transporte escolar a
su llegada y salida del recinto escolar en las mismas condiciones recogidas por la Orden
de 28 de junio de 2024.

SEPTIMO. En tanto no se desarrolla en Mesa General un sistema de teletrabajo, solo
se autorizara en las condiciones recogidas por la Orden de 28 de junio de 2024.

OCTAVO. En los actos de adjudicacién de puestos necesarios para el curso 2025-26 se
mantendran los criterios de prioridad recogidos en la Orden de 28 de junio de 2024,
actualizados con la Ultima oposicion a cuerpos docentes”.

En cuanto ala forma juridica del acto que se informa.

El articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Puablica de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, determina que adoptaran la forma de Decreto, las disposiciones de caracter
general, asi como los actos emanados del Consejo de Gobierno, para los que estuviera
expresamente prevista esta forma. Los demas actos del Consejo de Gobierno adoptaran
la forma de Acuerdo.

Los decretos seran firmados por el Presidente y por el Consejero competente en la
materia. Si fueran adoptados a propuesta de varias consejerias seran firmados por el
Presidente y por el Secretario del Consejo de Gobierno.

CONCLUSION

En conclusion, se informa favorablemente el Borrador de Propuesta de Acuerdo al
Consejo de Gobierno sobre la Orden de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional por la que se establecen procedimientos en materia de recursos humanos
para el curso 2025-2026, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacion
obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

EL TECNICO CONSULTOR - Fdo. Julian Espinazo Pagan
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ACTA GRUPO DE TRABAJO

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL

D. Andrés Nortes Navarro, Subdirector General
de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion.

D. V. Ramén Doménech Villa, Jefe del Servicio
de Personal Docente.

D2 Ana Isabel Pérez Martinez, Técnica Educativa
del Servicio de Personal Docente.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

D. Jose Maria Gonzalez Alarcén y D.2 Ana Belén
Balsalobre Gémez por SIDI.

D. Antonio Salmerén Marin y D2 Isabel Maria
Sanchez Giménez por ANPE.

D.2 Nuria Sé&nchez Saura, D.2 Maria Gloria
Mufioz Cano y D. Pascual Puche Saez por
CC.00.

D.2 Laura Mena Garcia y D. Andrés Julian
Martinez Soler por STERM.

D.2 Juana Antonia del Vas Martinez por UGT.

DiAS: 28, 29, 30 de mayo y 2, 3y 4 de junio
HORA: 09:00

LUGAR: Sala de prensa

ORDEN DEL DiA

Negociacién de la Orden de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional por la que se
establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2025-2026
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DESARROLLO DE LAS SESIONES

En la presente acta se recogen las propuestas principales e intervenciones realizadas entre
los participantes del Grupo de Trabajo, cuyo resultado final se refleja la Orden por la que se
establecen procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026, que sera
difundida y publicada a través de los cauces y canales correspondientes.

La Administracion agradece la presencia de los representantes de los trabajadores y da paso
a la lectura articulo por articulo del borrador negociado, previamente remitido, para analisis y
debate de las propuestas de modificacion. Se reflejan en el acta los acuerdos e intervenciones
mas relevantes de los debates producidos en el seno del grupo de trabajo durante los seis dias
en que se celebraron las reuniones.

Con caracter previo STERM y CCOO solicitan que la orden se publique con hipervinculos,
aunque tenga que hacerse de forma complementaria a la anunciada en el BORM. UGT agradece
la insercién de los nimeros de procedimiento y solicita que se ponga el resto.

Articulo 2.

- STERM solicita que se adelante la fecha del 15 de septiembre, esperando que el primer
acto de adjudicacion se realice el dia 2-

- CCOO, UGT y SIDI piden que el acto y la comunicacion se realicen la primera semana.

- ANPE pide que como tarde el acto sea el jueves de la primera semana de septiembre.

La Administracion mantiene la fecha del 15 por razones de factibilidad en el calendario de
adjudicaciones.

Articulo 3.

SIDI pregunta por qué no constan el resto de reglamentos organicos. La Administracion
contesta que en esta orden solo se incluyen los aspectos no regulados o menos conocidos de
otras normas.

Articulo 4.

UGT pregunta por qué no consta la Ley de Ensefianzas Artisticas y la Administracidn se remite
a la anterior contestacion.

Articulo 5.

- SIDI considera que esta orden puede vulnerar algiin derecho porque la orden de cupos
no esté adaptada a la jornada de 35 horas.

- UGT se suma.

- CCOO pide la negociacion inminente de la orden de cupos de maestros para adaptarla a
la realidad de los centros en particular las 23 horas lectivas, la atencién a la diversidad y
el horario del equipo directivo. El resto de sindicatos se suman.

- STERM reclama la reunién de negociacién de la orden de cupos que esta pendiente desde
noviembre de 2024,
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Articulo 8.

UGT pide que conste el horario del personal interino y de carrera de los equipos de orientacion

en el mes de julio y que se adapte a las 35 horas de jornada. STERM se suma. La Administracion
contesta que tienen regulacién propia.

Articulo 10.

ANPE pide que se contemple las peticiones de ayuntamientos. La Administracion contesta que
tiene regulacion propia de caracter municipal.

Articulo 11.

UGT pide que se afiada y “sus modificaciones” y se indique la del Ultimo anexo del Decreto
177/2022. La Administracién acepta.

Articulo 12.

- ANPE pregunta qué pasa a la hora de sustituir a un tutor de primaria que tiene varios
perfiles. La Administracion comunica que se esta trabajando con los directores para
racionalizar los dobles perfiles, respetando en todo caso las de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje y las vacantes union de jornadas parciales.

- STERM plantea una duda referente al apartado 1 del articulo relativa al anexo Xlil para el
caso de sustituciones posteriores a la fecha referida y la Administracion aclara que este
anexo también se utiliza en posteriores sustituciones a lo largo del curso.

Articulo 13.

UGT solicita que se incluya en el punto 1 a los docentes del Cuerpo de Maestros de los equipos

de orientaciéon y atenciéon temprana. Se suman a esta propuesta todas las organizaciones
sindicales. No se acepta.

Articulo 14.

- STERM propone que los nombramientos en caso de sustitucién de cargos directivos y de
jefes de departamento se haga de forma inmediata, es decir que se formule el
nombramiento a partir de la toma de posesion. Ademas, propone que en el apartado 1 la
redaccién fuese méas genérica y pide que se cambie a “En caso de ausencia, enfermedad,
licencias y permisos de larga duraciéon de la persona que ocupe la direccion...”. La
Administracién acepta esta ultima.

- STERM solicita en el apartado 2 que se especifique en el segundo caso del orden de
prelacién para la propuesta temporal de nombramiento de la jefatura de departamento:
“Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
con destino definitivo” y que se afiada un tercer caso que fuese: “Funcionarios del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria”. CCOO se une a esta propuesta. La
Administracion acepta ambas.
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- SIDI solicita que las sustituciones de cargos directivos y jefes de departamento se hagan
con la mayor agilidad posible. La Administracion informa que se estd elaborando un
procedimiento para agilizar los nombramientos. Si se liega a tempo se publicara en la
orden y si no en una nota informativa del servicio.

Articulo 15.

STERM pide aclaracién sobre la dotacién, ya que no entiende que solo sea para el segundo
cargo directivo. La Administracion aclara que la dotacién es para el segundo cargo directivo asi
nombrado.

Articulo 17.

SID!I solicita, por ser el primer lugar donde aparece, retornar de los 255 dias a los 165 dias
necesarios para percibir los ingresos integros correspondientes al pericdo del 1 de julio al 31 de
agosto. Todos los sindicatos se suman.

Articulo 19,

UGT solicita la contratacion del profesorado necesario para todas las religiones. La
Administracion contesta que se esta atendiendo todas las peticiones y dotando en funcion de la
matricula existente.

Articulo 21.

- SIDI pide que todos los actos de adjudicacién sean voluntarios durante todo el afio para
el Cuerpo de Maestros. Todos los sindicatos se suman. La Administracion acepta las dos
primeras semanas de octubre, los del mes de enero y el posterior a la vuelta de las
vacaciones de Semana Santa. En casos excepcionales podra decretarse la obligatoriedad
para adjudicar vacantes concretas de dificil cobertura.

- STERM solicita para cuerpos distintos del de maestros afiadir a la voluntariedad ya
existente un criterio de zona geogréfica. No se acepta porque daria problemas de
cobertura.

- El SIDI propone que conste en la orden o en el pacto de interinos en qué especialidad
computan las vacantes fruto de la unién de parciales. UGT se suma. La Administracién

acepta incluirlo en el pacto de interinos cuando, en su caso, se solventen las dificultades .

técnicas.

- STERM propone en el punto 3 que la expulsién lo sea solo hasta final de curso. La
Administracion, tras un posterior analisis, no acepta. '

- STERM propone incluir la palabra bilingiie en el punto 4 segundo reglén. La Administracion
acepta. ANPE opina que podria suponer restriccion de derechos.

- SIDI pide que las bilinglies no aparezcan en naranja, porque dan lugar a confusiones. La
Administracion acepta revisar el cddigo de colores. UGT se suma. SIDI remite el siguiente
literal como aclaracion a su propuesta: “*ACLARACION* Si Ia plaza es bilingiie y se marca
en naranja, simplemente al no pedirla me bloquean el bilingiie. Si la Consejeria quiere
aplicar el criterio de dar una segunda adjudicacién si no encuentra aspirantes bilingiies,
debe salir en rojo (pediriamos contrastar con la seccién de secundaria si se estéa haciendo
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lo de la segunda adjudicacion en castellano). Ver pagina 10 manual Microsoft Word - 201 1-
07-06 Instrucciones Instancia semanal secundaria v3.0.doc

- Asimismo, genera confusién los siguientes rétulos porque en el bilingiie parece inferirse
que si es obligatorio”.

SIGNIFICADO DE COLORES
W
[Z]Piazas bitingues completas [[] Piaza de refuerzo (noiebligatoria) [[]iazas obligatorias. [ |Plazas fia obligatorias

- STERM pide que se incluya el procedimiento 3998 si esta activo. Tras comprobarlo se
constata que esta en tramitacion con la Inspeccién de servicios. Se incluird cuando esté
disponible.

Articulo 22.

STERM pide aclaraciones sobre la participacion de personas enfermas en los actos de
adjudicacion. Se le informa que estan obligados a participar si el dia de la incorporacién va a estar
disponible.

STERM pide eliminar las palabras “disfrutando del viaje” del apartado h) y sustituirlo por
“de permiso”. Se acepta.

Articulo 23.

SIDI pide que se dé publicidad o justificante a las personas que han solicitado renuncia
anticipada. La Administracién acepta.

Articulo 24.

Los sindicatos preguntan si el aviso de 48 horas de los articulos 24 y 26 también se hace por
los procedimientos 2557 y 2558. LLa Administracién contesta afirmativamente.

SIDI solicita que la activaciéon de personas con algun tipo de renuncia que deseen participar
en un acto de adjudicacion se haga en un periodo inferior a las 48 horas, ya que sabemos que se
aceptan hasta el lunes a media mafiana. Las 10 horas del dia anterior seria una propuesta.

Articulo 26.

SIDI propone no expresar el periodo en horas, sino en un limite temporal concreto. La
Administraciéon afirma que no es necesario porque va por procedimiento.

SIDI no esta de acuerdo con la ultima frase del penultimo parrafo “la renuncia injustificada al
puesto durante el periodo no lectivo, se tramitara el tltimo dia lectivo trabajado”.

Articulo 29.

CCOO solicita que la reserva del puesto se aplique a todos los actos o al menos a los de
septiembre. Todos los sindicatos se unen. No se acepta.
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Articulo 30.

STERM propone la supresién de “siempre que no suponga un costo adicional”. CCOO a favor
de la propuesta. La Administracién no la acepta.

Articulo 31.

SIDI pregunta que donde se dara la publicidad del punto 6. CCOOQ pice que se pueda consultar
en alguna parte. UGT se suma. La Administracion acepta mejorar el procedimiento.

STERM pide asistir, al menos con voz, a las comisiones de valoracién de titulos. CCOO y UGT
se suman. No se acepta.

Articulo 34,

ANPE, SIDI'y UGT rechazan la redaccién alternativa del apartado 2.a y el resto se abstiene.
La Administracién mantiene la redaccion actual y la aplicara en su literalidad hasta nuevo pacto
de interinos.

Articulo 35.

CCOO propone que se publique una lista de peticionarios en listas abiertas. SIDI pide
conocer el orden. Todos se suman. La Administracién informa que ya se publica en el caso de los
actos de adjudicacion y acepta publicar una lista de solicitantes ordenada por fecha y hora de
presentacion.

SIDI'y STERM piden que no se delegue la prueba del punto 5 en el centro de destino.
Todos se suman. Se acepta.

SIDI pide que no se pida prueba cuando hay titulaciéon concordarte. STERM se une. No se
acepta.

UGT pide que la comunicacion de listas abiertas se produzca con mayor antelacion y
STERM se une.

Los sindicatos se manifiestan de acuerdo en eliminar la prioridad del SEF en los
procedimientos de urgencia, si bien STERM rechaza esta propuesta, ya jue considera que es una
opcion necesaria para aquellas personas que no conocen bien el sistema. La Administracion
acepta que se comunicara al SEF la apertura de listas y el procedimiento de peticién para
conocimiento de los demandantes de empleo.

Finalmente se decide que la insercion conste en el articulo 35 apartado 3, con las
modificaciones aceptadas.

STERM pide que se mantenga el apto de las pruebas del apartado 2 mas alld de una
convocatoria, salvo nueva presentacion voluntaria. La Administracion propone una validez de 5
afos y todos aceptan.

SIDI pide mayor publicidad y transparencia en la cobertura de puestos en el punto 4. La
Administracion acepta una insercion al respecto. SIDI pide permutar los puntos 4 y 5. Se acepta.

SIDI pide que conste que para el primer acto en el que participen los de listas abiertas se
les avisara por correo electronico. Se acepta.
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Articulo 38.

STERM pide en el punto 3 que se elimine el caracter provisional del puesto obtenido, en
especial si la plaza ha sido obligatoria. También pide que, de mantenerse, se le otorguen los
mismos derechos de una mala adjudicacion. Se acepta la segunda propuesta.

Articulo 41.

STERM pide aclaraciéon de cdmo se recurre a listas de otras comunidades. Se le informe de
que no existen mecanismos de coordinacion intercomunitarios al respecto, pero si muy buena

relacion con los distintos responsables, intentando comenzar siempre por las comunidades
limitrofes.

Articulo 43.

SIDI pide que se incluya toda la normativa relevante o que se haga referencia a las directrices
de Inspeccién en el documento de supervision de horarios. Se acepta la segunda opcion.

Articulo 45.

STERM pide que cuando las horas sean asumidas por un interino a tiempo parcial se
incremente su jornada. UGT se une. No se acepta.

Articulo 46.

STERM solicita aclaraciones y se le indica que los puestos no se incluyen en el acto especifico
por ser de CRA, sino por ser de dificil cobertura. El personal interino podra prorrogar siempre que
lo obtenga en dicho acto y no sea ocupada por un funcionario.

Articulo 48.

SIDI pide que se incluya una referencia a la obligatoriedad de la metodologia AICLE si existe
una limitacién temporal inminente. CCOO se une. Se le informa que la transitoria tercera del
Decreto 137/2024 permite conseguirla hasta el curso 2026-2027. En un analisis posterior la
Administracion acepta insertar una referencia a dicha transitoria en el texto de la orden.

STERM pide, y todos se suman, que el profesorado pueda habilitarse en la fase de exposicién
de los procedimientos selectivos. La Administracion acepta estudiar su viabilidad, sin insercion de
texto en la orden.

SIDI pide que se amplie el plazo del punto 1 hasta el 20 de junio. Todos se suman. No se
acepta.

UGT pide un procedimiento para habilitar por bilingle a los funcionarios de carrera similar al
de interinos, porque en algunos procedimientos no pueden pedir puestos si no consta esta
habilitacién. La Administraciéon acepta estudiarlo sin insercidén en el texto.

Articulo 51,

SIDI propone indicar el procedimiento. Se acepta. ANPE pregunta si se estan respetando las
preferencias del bloque Ill, y se le contesta que si, aunque con escasos resultados practicos.
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Articulo 53.

STERM pregunta en qué norma constan las medidas de estabilidad pactadas para el
profesorado de religion que permite hacer una contratacién a tiempo completo con menos horas
que al resto del profesorado .Se le informa que son pactos coyunturales que constan en las actas
del comité de empresa.

SIDI solicita restar una unidad a toda la columna de lectivas o, al menos, bajar a 19 en el caso
del mismo centro. Todos se unen. Se acepta la segunda propuesta. La Administracién vincula
cambios mas drasticos a la ampliacion de los limites de contratos parciales para poder hacer
contratos de 6 y 15 horas, pero no se obtiene ninglin acuerdo al respecto.

Articulo 54.

STERM pide en el punto 5 afiadir, tras “rechazado”, “sin justificacién’. Se acepta.

Articulo 56.

La Administracion informa que se estdn haciendo gestiones para incrementar el nimero de
reconocimientos anuales.

Articulo 58.

ANPE pregunta si cuenta como experiencia docente la de los especialistas. Se le contesta
que se estan adecuando las hojas de servicio para que consten los servicios reales y
pueda decidirse segun el criterio de cada convocatoria. Con caracter general, no cuenta
ya que con se le exige la necesaria titulacién de ingreso.

STERM propone afiadir al titulo Il “...y expertos del sistema productivo”. Se acepta.

Articulo 64.

Los sindicatos advierten que hay que quitar la referencia al SEF en el punto 4.1.d), ala
vista de lo acordado al respecto. Se acepta.

Se produce un intenso debate sobre la insercion azul del punto 4.2.3, respecto a las
salvedades en adjudicaciones telefonicas y, tras la postura unanime en contrario de los
sindicatos, la Administracion, tras su estudio posterior, acepta retirarla del texto.

A la pregunta del sindicato SIDI si cuando se ha dejado de pertenecer a la lista de
referencia se mantiene el derecho a ser llamado en un procedimiento de urgencia al que ‘-
se recurre varias veces para cubrir puestos. La Administracién informa que cada vez que
llama a participantes en ese procedimiento debe considerarse un nuevo acto, por lo que
la pertenencia a la lista de referencia es ineludible.

Se plantea la posibilidad de acto Unico si todos los del curso fueran voluntarios y los
sindicatos la rechazan rotundamente.

CCOO recuerda su propuesta reiterada de actos diarios, salvo tal vez los viernes, y como
minimo dos semanales y todos se suma. La Administracion retira su propuesta.
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Articulo 65.

- STERM propone que las comisiones humanitarias intercomunitarias puedan solicitarse

con horario parcial si hay compromiso de reduccién de jornada hasta el 31 de agosto.
Todos se unen La Administracion, tras su estudio, no acepta.

Articulo 70.

- La Administracién pide a los sindicatos valorar si se elimina “...siempre que...en la que ha

integrado”. Los sindicatos lo ven coherente con otras decisiones adoptadas al respecto y
la Administracién acepta eliminarlo.

Articulo 71.

Los sindicatos piden que se haga una referencia a la tltima modificacion del Real Decreto
1364/2010 para dejar claro el tema de la antigliedad. Se acepta.

Articulo 72.

- Se constata que en el punto 4 debe actualizarse el curso a 2025-26.

- STERM pide eliminar el término “maestros” del apartado 1, porque afecta a todos los
cuerpos mencionados. Se acepta.

-  Se constata que en el punto 4 debe actualizarse el curso a 2025-26.

- STERM propone dar preferencia a la antigiiedad sobre la imparticion de bilinglie para
decidir sobre los desplazamientos. El resto se suma. La Administracién no acepta y se
produce un intenso debate al respecto, incluyendo en el mismo la referencia a los
definitivos que accedieron por bilinglie en el concurso en materia de obligatoriedad de

imparticién y desplazamientos, sin que se llegue a acuerdos concretos con la
Administracion en este punto.

Articulo 76.2.

ANPE propone quitar “como personal funcionario de carrera”. Se acepta.

Articulo 77.
Se corrige el curso erréneo en el punto 1.
Articulo 78.

- SIDI propone que las comisiones humanitarias internas pasen a prioridad 7, antes de las
docentes. No se acepta.

- STERM pide que las docentes vayan tras las humanitarias de fuera de la Regién. CCOO
se suma. No se acepta.

- SIDI propone eliminar el término “provisional” en el apartado 1 para evitar confusiones. Se
acepta.

- SIDI propone cambiar la redaccion de la prioridad 78.3° por la expresion “que deba ser
desplazado”. Se acepta.

- Todos los sindicatos piden la celebracion de un concursillo. No se acepta.

138/276



Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion

UGT propone alternativamente que se otorguen comisiones sin requisito previo, distintas
a las anteriores. No se acepta.

Articulo 83.

SIDI propone eliminar el término “provisional” en la prioridad 83.1° para evitar confusiones.
Se acepta.

Articulo 92,

STERM pide dar prioridad a la Lengua Castellana en Comunicasion Lingiistica. También
incluir Dibujo en Imagen y Sonido y Digitalizacion Creativa. No se acepta.

Articulo 99

SIDI propone eliminar la obligatoriedad de guardar justificantes originales cuando exista
copia electronica. Todos se unen. Se acepta tras consultar con la Inspecciéon de
Educacién.

Articulo 100.

SIDI considera que los horarios re-estén de los EOEP no estan adaptados a la jornada de
35 horas y pide que se adapten. Todos se suman. La Administracién expone que la
decisién se adoptara tras las resoluciones administrativas y judiziales pendientes.

Todos solicitan la actualizacion de la orden reguladora de eslos equipos, que data de
2006.

SIDI solicita que conste en acta el siguiente literal: “Sidi solicité la aplicacién a los docentes
en equipos de orientacioén de la jornada de 35 horas en escrito oresentado el 24/10/2023
(se adjunta). Por tanto, teniendo en cuenta la requlacién de 24 horas de presencia directa
y obligada, 6 horas de computo mensual y el resto hasta el méximo de la jornada laboral
semanal seran de libre disposicién del personal docente a eiectos de preparacion de
informes, perfeccionamiento profesional y cualquier otra actisidad relacionada con el
puesto de trabajo de forma complementaria, queda determinar sobre cuél de los tres tipos
de horas de la jornada de este colectivo docente se efectia dicha rebaja de jornada
laboral. Para SIDI deberia aplicarse en la misma proporcién y condiciones que sobre el
resto de docentes y por tanto, deberia descontarse de las 6 de cémputo mensual’,

Articulo 104.

SIDI pide que se aplique el acuerdo de 10 de mayo de 2023 en lo relativo al teletrabajo
para avanzar en el mismo. Todos se unen. La Administracion expone que esa negociacion
debe partir de Mesa General.

ANPE pide que la dedicacién de 1 lectiva y dos complementarias al teletrabajo pueda
decidirse sin sujecion a la atencion especifica al alumnado. Todos se suman. No se
acepta.

Todos solicitan que se permita el teletrabajo al menos en claustros, evaluaciones y
similares. No se acepta.

SIDI solicita que conste en acta: “Desde SIDI pedimos un salto cualitativo en el teletrabajo.
Hay que regular que tareas no lectivas puedan realizarse de forma no presencial. En
funcion publica se inicié un plan experimental y si hay acuerdos en mesa general para su
desarrollo solicitamos que vayan plasmandose en la orden de recursos humanos. Acuerdo
marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico y recuperacion de las
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condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia (BORM 13/05/2023) establece en su disposicion 52 Regulacién del teletrabajo.
Se constituira, durante el mes de junio, una Comisién Técnica dependiente de la Mesa
General de Negociacion, que procurard tener los trabajos terminados a fecha 31 de

diciembre de 2023, para la elaboracion de una propuesta de Acuerdo para la regulacién
del teletrabajo’.

Articulo 105.

- STERM pide que las actividades de perfeccionamiento profesional se puedan realizar en
el horario de permanencia en el centro. Todos se suman. La Administracion rechaza la

insercién en el texto, si bien muchas de esas actividades ya se autorizan en ese horario
cuando asi resulta oportuno.

Articulo 106.

- ANPE pide quitar “previa solicitud” y afadir “salvo solicitud en contrario del interesado”.
Todos se suman. Se acepta.

- CCOO pide eliminar “se procurara” y STERM se une. No se acepta.

Articulo 107.

- SIDI pide su eliminacion. No se acepta.

- SIDI pide que se incluya el articulo 7.1.a) de la Orden de 3 de junio de 2022, donde se
regula una llegada previa no superior a 10 minutos. No se acepta por estar regulado en
normativas estable.

- SIDI pide que conste en acta: “Solicitamos la retirada de todo el articulo. En caso de no
aceptarse la retirada del mismo, indicar los limites de diez minutos que establece la Orden
de la Consejeria de Educacién y Cultura de 3 de junio de 2002, por la que se regula la
organizacion, el funcionamiento y la gestion del servicio de transporte escolar (B.O.R.M.
de 21 de junio de 2002), en su articulo 7° apartado 1.a)

1. La organizacién del servicio de transporte escolar cumplira unas condiciones minimas
de calidad, que se concretaran en las siguientes medidas: a) El horario del servicio de
transporte se adaptara al horario lectivo del centro educativo, estableciéndose un tiempo
de anticipacién en la llegada respecto a la hora de inicio de las clases de diez
minutos como maximo. A la salida de clase los vehiculos del transporte escolar deberén

encontrarse en el centro, sin que puedan producirse demoras en el inicio del viaje de
regreso”.

Articulo 109.
- Los sindicatos proponen incluir el acuerdo del profesor en el nuevo punto 4. Se acepta.
- A propuesta de STERM, con el objetivo de aclarar posibles confusiones, se acepta afadir
“también” resulta de..., en el punto 5.

Articulo 113.

- Todos los sindicatos proponen que la reduccion de mayores de 55 sea remunerada. No
se acepta por su impacto presupuestario.

140/276

11



' Region de Murcia

Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion

Educativa e Innovacion

Articulo 117.

- Todos los sindicatos proponen eliminar la tarde obligatoria de los PSC o, alternativamente,
que sea excepcional. No se acepta por la especificidad de su tarea y de las familias
atendidas.

Articulo 118.
- STERM solicita que todos los CEA tengan horas de orientacion. No se acepta
Articulo 120.

- CCOO propone poder unir plazas resultantes de las reducciones en secundaria también.
Todos se suman. No se acepta.

Articulo 121.

- Todos piden volver a la reduccion de mayores de 55 afios retribuida. No se acepta.

- STERM propone que las reducciones de 1/2 y 1/3 de mayores de 55 afios se consideren
reduccion mejorada como las de salud. Todos se unen. No se acepta.

- UGT solicita incluir los nimeros de procedimiento de las reducciones. Se acepta estudiarlo
Yy se comprueba que es suficiente con el manual de licencias y permisos.

- CCOO propone que si no se acepta la primera, se reduzca a los mayores de 55 una hora
este curso y otra el siguiente, para graduar el gasto. Todos se unen. No se acepta.

- SIDI pide un plazo extraordinario para que los interinos puedan pedir esta reduccion en
caso de obtener vacantes de plantilla. No se acepta.

- STERM pide una reduccioén de 4 horas para mayores de 60 afios, en los mismos términos
que se hace aplica a los mayores de 55 afios. No se acepta.

- STERM pide que la reduccion para 55 afios sea acumulable a la de salud. No se acepta.

Articulo 126.

- SIDI propone que todas las coordinaciones, que aparecen en esta orden en los siguientes
articulos, sean lectivas. Se suman CCOO, UGT y STERM. No se acepta.

- STERM solicita que todas las coordinaciones figuren en la orden. UGT recuerda la de
Erasmus. No se acepta por tener normativa propia.

- UGT solicita un articulo especifico para esta coordinacion.

Articulo 128.

- SIDI propone aumentar a dos periodos lectivos. Se suman CCOO y UGT. No se acepta.

Articulo 129.

- CCOO pide un tiempo completo de cupo para atender ambas figuras. Todos se unen.
= SIDI pide un tratamiento homélogo para ambas figuras.
- SIDI pide al menos 5 horas lectivas si no se acepta la propuesta de CCOO

No se acepta ninguna de las propuestas.
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Articulo 131.

- STERM pregunta por qué no se menciona secundaria en la reduccion lectiva. Tras

consuitarlo, se contesta que es por la existencia del RMI y los departamentos de
informatica.

Articulo 132.

- SIDI pide que las reducciones sean hasta dos lectivas, asi se comunicé en la comision de

igualdad y seguimos las recomendaciones de la Secretaria General de solicitarlo en esta
negociaciéon Todos se suman.

- STERM pide que se mencione la defensa y el respeto a la igualdad afectivo sexual. Se
acepta la segunda. El sindicato pide reflexionar sobre el hecho de que a la coordinacion
de calidad se le atribuyan 6 lectivas y ninguna a este tema.

Articulo 133.

- STERM pide en el punto 1 que sea afada “preferentemente” antes del funcionario del
Cuerpo Técnico. No se acepta.

Articulo 135.

- UGT propone que conste que las horas de tutoria dual se suman a las ordinarias. STERM
se suma. No se acepta.

- CCOO propone crear la figura del prospector de empresas con una reduccion lectiva
consonante con su tarea.

Articulo 136.

- Los sindicatos piden que conste en el anexo normativo la resolucién citada. Se acepta.

Articulo 138.

- SIDI pide que la reduccién sea lectiva. UGT se suma.

- STERM pide que el programa salga adelante. SIDI afiade que las vacantes estén
disponibles en el primer acto de adjudicaciéon de interinos. UGT se suma a SIDI. La
Administracion contesta que esta trabajando para intentar conseguirlo, sin insercion en el
texto de la orden.

Articulo 140.

- CCOO reitera la peticidon de que algunas complementarias se realicen mediante
teletrabajo. No se acepta.
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Articulo 141.

STERM pide que todo el profesorado tenga una reduccion lectiva por tutoria y los tutores
dos. Todos se unen. No se acepta.

Articulo 142.

ANPE esta en contra de la redaccion azul insertada en el articulo 142.2. Todos se unen.
Se produce un intenso debate y al final se llega al acuerdo de insertar “con acuerdo del
profesor”.

SIDI propone que se atienda a los padres en cualquier momento, pero dentro del horario
de obligada permanencia en el centro del docente.

Se acuerda redactar el primer bloque de tres complementarias de manera que
corresponda una a cada tarea: visita de padres, coordinacién dacente y funcién tutorial.
En caso de jornadas parciales se estara a lo dispuesto por las instrucciones de supervision
de horarios que publica la Inspeccion de Educacion.

Articulo 143.

ANPE propone que el punto 4 sea con acuerdo del claustro y CCOO gue se elimine la
formacion de ese punto. STERM solicita el acuerdo del claustro y que las personas puedan
sumarse o no voluntariamente. Tras admitirlo para su estudio, no se acepta.

STERM pide la eliminacién del punto 5 en azul y todos se suman. Tras un intenso debate
con diversas propuestas la Administracion acepta retirar dicho punto en este articulo.

Articulo 145.

ANPE propone afiadir al final del articulo que se actuara con los mismos criterios para
asignar horarios al profesorado especialista no tutor. CCOO pide que también para el PT
del aula abierta. Todos se unen a las propuestas. Se aceptan.

Articulo 146,

ANPE propone que la redaccién comience en “se establecen tres coordinaciones...”. Se
acepta.

STERM pide que se elimine la referencia a los recursos del centro. No se acepta.

Articulo 150.

STERM pide que se elimine la posibilidad de una cuarta guardia. No se acepta.
STERM pide que se valore la posibilidad de que el profesoradc con muchos alumnos no

las haga. CCOO se une. ANPE y SIDI no apoyan la propuesta porque se requeririan
muchos mas criterios. No se acepta.
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Articulo 151.

-

SIDI, ante la negativa de ofras propuestas de teletrabajo mas amplias rechazadas,
propone que, como minimo se permita teletrabajar al profesorado con una hora libre
anterior o posterior a la reunién que se convoca en una hora complementaria. La

Administracién no lo acepta, pero conviene en que puede ser una de las vias futuras del
avance en el teletrabajo.

Articulo 153.

STERM pide que los directores no sefialen directamente los tutores, sino que se repartan
las tutorias en el departamento. La Administracion, tras su estudio, considera que es una
cuestion suficientemente regulada en esta y otras normas y no acepta la insercion.

SIDI propone que se afiada “profesores especialistas en sectores singulares” en el
apartado 1.b. Se acepta.

Se acepta la siguiente insercion a propuesta del STERM: “Los reajustes de horario por
razones de la FCT se efectuardn dentro del mismo turno elegido a principios de curso. En
caso contrario, salvo acuerdo con el docente afectado, requerira informe de la Inspeccién
y autorizacién de la direccién general competente en materia de recursos humanos”.
SIDI solicita la retirada de la fila de 19 horas para los docentes en IES de las distintas
tablas horarias. No se acepta..

Ante la negativa del parrafo anterior, se acepta la siguiente insercion a propuesta del SIDI:
“Se procurara que el porcentaje de profesorado que exceda 18 horas lectivas sea minimo

y también se procurara que los profesores que asuman ese exceso horario no sean los
mismos del curso anterior”.

Articulo 155.

CCOO no esta de acuerdo con la eliminacién en amarillo del punto 2. ANPE se suma a
mantener la exencién del doctorado. Todos se suman. La Administracién acepta mantener
la exencion, pero los cursos de formacion si son obligatorios para el resto, por lo que se
elimina “se procurara”.

SIDI propone que el profesorado que accede al centro por concurso de traslados con perfil
bilinglie imparta al menos un grupo bilingie. ANPE se une y la Administracion, tras su
estudio, acepta.

Se acepta la siguiente insercion a propuesta de STERM (UGT y CCOO se suman): “Sin
perjuicio de la peticiéon de grupos de perfil bilinglie, en la ronda del articulo 92, por todo el
profesorado acreditado que imparte el programa, el profesorado cuyo destino definitivo se
haya obtenido por un perfil bilinglie vendra obligado a asegurar la cobertura del programa”.

Articulo 157,

STERM pide que se dote los recursos necesarios para la codocencia. La Administracion
sefiala que ya estan dotados.
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Articulo 158.

- CCOO y STERM piden 2 horas para primero y 2 para segundo y si se concentran en
segundo 4 horas. El resto se une y SIDI y UGT piden que se elimina la Ultima frase del
articulo. No se aceptan.

Articulo 159,

- STERM pide que se elimina la letra k y en caso contrario eliminar “que la direccion estime
oportuna”. Se acepta la segunda.

Articulo 160.

- SIDI pide que se estudien medidas de incentivacion de la ensefianza a distancia por su
complejidad, entre ellas la posibilidad de permanencia més de un curso en el programa.
La Administracién acepta estudiarlo sin inserciones en el texto.

- CCOO solicita que se mejoren las redes informaticas y todos se suman.

- STERM pide que la tarea de subir los curriculos a las plata‘ormas corresponda a la
Administracion y no al personal docente, como se ha empezado a hacer este curso

- Tras su estudio, no se acepta ninguna propuesta.

Articulo 161.

- Se acepta la siguiente insercidén a propuesta de STERM:; “Las referencias a la madre
bioldgica incluyen a cualquier persona gestante”.

Articulo 162,

- A propuesta de STERM se aceptan las siguientes inserciones:
o 2°guidn: “o en el caso de monoparentalidad”.
o 5°guidn: “o 2 para la misma persona en caso de monoparentalidad”.
o 6°guidn: “o 2 para la misma persona en caso de monoparentalidad”.

Articulo 163.

- STERM propone insertar que las denegaciones del permiso sean motivadas. No se
acepta, porque todos los actos de la Administracién tienen que astar motivados.

Articulo 168.

- CCOO pide que se inserte el permiso de ocho semanas. La Administracién informa que
ya viene recogido en el EBEP. Estos permisos estan resolviéndose en foros judiciales,
pero en tanto no se resuelven, la consejeria ya los estad concediendo por semanas
completas y siempre que no perjudique al servicio se esta llamando a los interesados en
caso de fechas cumplidas.

- CCOO pide que sea remunerado y todos se unen. No se acepta.

- A propuesta de STERM se acepta adecuar el punto 4 zambiando “padres” por
“progenitores”.
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Articulo 170.

- STERM propone que el incremento sea de 16 semanas y que el progenitor pueda disfrutar
del permiso de lactancia. Todos se suman. La Administracion no acepta.

Articulo 185.

- SIDI propone que se establezca un protocolo unificado para todos los centros la
suspension de las clases para los casos en que se superen los 27 grados de temperatura.

- Tras un debate con diferentes propuestas todos los sindicatos se suman en una propuesta
Unica para redactar un protocolo de suspension de clase cuando se superen los 27 grados
y piden que se climaticen las clases para evitar este tipo de situaciones. .

- La Administracién lo acepta para su estudio sin inserciones en el texto.

Disposicion transitoria segunda

- Los sindicatos conviene que la redaccién alternativa se retrase para debatirla en el
acuerdo de interinos. La Administracion acepta.

Disposicion transitoria tercera

= STERM propone al menos 12 horas lectivas semanales en el punto 3. Todos se suman.
No se acepta.

- ANPE pide que cuando un TEl esté enfermo sea sustituido con inmediatez y no por los
maestros del centro. La Administracion indica que dependen de funcién publica.

- ANPE pide que los grupos sean atendidos por 1 TEI, 1 maestro y 1 coordinador. No se
acepta.

- SIDI propone que cuando se produzca una ausencia de los TEI no cubierta se contrate a
un maestro interino infantil con caracter inmediato y por el tiempo imprescindible. Todos
se unen y UGT pide que sea voluntaria en el acto. La Administracion acepta estudiarlo sin
inserciones en el texto.

Disposicion transitoria quinta

- A propuesta de STERM se acepta insertar una referencia a que es el ultimo afio que se
permite el B2. SIDI pide que también se incluya en érdenes siguientes la obligatoriedad
de la metodologia AICLE y expone la problematica derivada de la casuistica resultante de
una orden en elaboracién. La Administracidén pide que se le remita pormenorizadamente
por correo electronico para trasladarlo a los responsables.

Disposicion adicional quinta
- CCOO propone que no haya discriminacién entre ciclos formativos, eliminando el parrafo
“ello no sera de aplicacién cuando el centro decida acumular todas las horas de formacién

en empresas en el segundo curso”. También pide que el cupo adicional no sea de dos
horas, sino de cuatro. UGT se suma. STERM se suma. No se aceptan.
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ANEXOS
La Administracion resuelve las dudas que los sindicatos plantean sobre los anexos.

Concluido el debate articulo por articulo, la Administracién propone a los sindicatos que se
posicionen a favor o en contra del borrador negociado. Ellos declinan su propuesta porque lo haran
en Mesa Sectorial tras conocer los cambios aceptados.

La Administracion da plazo hasta la tarde para que los sindicatos remitan consideraciones
de caracter general sobre el borrador y se reciben los siguientes:

e CCOO

Desde CCOO valoramos el buen talante y proactividad en las formas de las personas
responsables y representantes de la administracién en este grupo de trabajo.

No estamos de acuerdo en que una negociacion de este calado varta con una premisa
limitante como es el tema econémico, y la imposibilidad de implementar medidas que
supongan aumento presupuestario, ya que hablamos de cuestiones de gran importancia y de
mejora de las condiciones de la escuela publica.

Hay varias cuestiones que consideramos imprescindibles y asi lo hemos detallado a lo
largo de estos dias:

- Cobro del verano del personal interino con 165 dias trabajados.
- Reduccién de mayores de 55 afios, remunerada.

- Reduccion de horas lectivas responsables de Igualdad.

- Cupo completo Coordinador de Bienestar y Salud.

- Medio cupo de infantil para centros con aula de 2 a 3 afios.

- Introduccion del teletrabajo en las horas complementarias.

- Reordenacién de adjudicaciones, dejando las comisiones de servicio de caracter docente
en ultimo lugar.

- Introduccién del concursillo

o STERM

STERM Intersindical considera que la actual Orden de Recursos Humanos contintia sin
incluir algunas de las mejores laborales urgentes y necesarias para el personal docente que
venimos reclamando durante los Uitimos afios. Asimismo, insiste en la necesidad de negociar
nuevas Ordenes de cupos y recuerda que el Consejero ya se comprometio a trabajar sobre la
de Primaria e Infantil el pasado noviembre.

Lamentamos que la Orden no supone una reversién de los recortes en aspectos como la
reduccion de los 255 dias trabajados a 165 para cobrar el verano para el personal interino o la
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reduccion de dos horas, sin merma salarial, para las personas mayores de 55 afos. Ademas,
esta no resuelve problemas detectados, como la insuficiencia de recursos para las aulas de
dos afios, en las que hay un cupo insuficiente para la maestra encargada, o para las FCT de
la Formacién Profesional. Ademas, contintia dando prioridad a las comisiones docentes, cuyo
numero sigue sin reducirse, frente a las humanitarias.

Las coordinaciones siguen sin llevar aparejadas reducciones lectivas, incluso en el caso
de algunas tan importantes como las de Convivencia e Igualdad, cuando cada vez hay una
mayor necesidad de atender a nuestro alumnado. La Orden, ademas, olvida de nuevo al
Departamento de Orientacién, puesto que no tiene en cuenta la jornada de 35 horas
semanales para los Equipos de Orientacién y mantiene obligatoria la tarde para el Profesorado
de Servicios a la Comunidad, sin tener en cuenta el contexto del centro. Tampoco afronta la
necesaria reduccion horaria de los equipos directivos tras la incorporacién de 23 horas lectivas
para el cuerpo de Maestras y de 18 para el resto de cuerpos

Los progresos logrados para las familias monoparentales son solo parciales, puesto que
se siguen sin reconocer todos los derechos de los que disfrutan las familias biparentales, es
decir, las 16 semanas del segundo progenitor y las 4 semanas del permiso sustitutivo de
lactancia.

La dinamica de negociacion, a pesar de haber sido distendida, ha sido continuista. No se
han puesto recursos econémicos encima de la mesa, por lo que las mejoras han sido técnicas
y no llevan aparejadas un aumento de cupos y personal. Aunque estas puedan mejorar
algunas cuestiones burocréticas u organizativas, las mejoras obtenidas no solucionan los
problemas de calado que venimos arrastrando desde los recortes.

o UGT

Desde UGT Servicios Publicos, consideramos fundamental abordar diversas cuestiones
en relacion con los procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2025-2026,
que son esenciales para el bienestar del personal docente y la mejora de la calidad educativa.

**Reduccion del periodo de 255 dias para el cobro del verano del personal interino:** Es
imprescindible modificar el actual periodo, estableciendo un limite mas razonable que les
permita acceder a sus derechos econémicos durante el periodo estival, de manera

progresiva hasta alcanzar los 165 dias. Un recorte que el personal interino lleva
arrastrando.

**Reduccion horaria por coordinacién:** UGT propone que todas las horas de reduccion
por coordinacion se reduzcan del horario lectivo, imprescindible la coordinacién de
igualdad, garantizando asi que el trabajo de los coordinadores no afecte su carga docente
y se incentive la organizacion efectiva de las actividades educativas.

**Horas de reduccion para coordinadores Erasmus:** UGT solicita la inclusién de un
minimo de dos horas de reduccién para los coordinadores Erasmus, ampliables segtin el
ntimero de proyectos Erasmus o movilidades. Esta medida facilitaria la gestion y
estabilizacion de estos programas sin generar descompensaciones entre distintos centros
educativos y favoreceria la internacionalizacién de nuestro sistema educativo.

**Proteccion de los mayores de 55 afios:** UGT exige que se contemple una proteccion
especial para el personal mayor de 55 afios, garantizando que cualquier reduccién horaria
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que se les aplique no conlleve una disminucién de sus haberes. En este sentido UGT
propone la propuesta de que, en este primer afio, se establezca una hora de reduccién
para el personal mayor de 55 afios si reduccion de haberes, con el compromiso de revisarla
en la proxima negociacion para asegurar una mejora progresiva en el futuro. En este
sentido, para los mayores de 60 afios la reduccion de 2horas seria sin reduccion de
haberes.

6. **Inclusion de la figura de la persona prospectora de empresas:** Tal y como UGT ya
expuso en el Pleno Del Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional el dia 23 de
diciembre de 2024 y asi consta en acta, “de cara a la fase de empresa, incidir en la
importancia de la figura del prospector de empresa, que no tiene por qué ser docente,
puesto que se esta viendo dificultad en encontrar empresa para todo el alumnado, tanto
en 1°como 2° curso y consideran que es necesario explorar dicha figura y desarrollar sus
funciones’. Por ello, el sindicato, ve imprescindible la creacion y reconocimiento de esta
figura en los centros educativos, con el objetivo de fomentar la colaboracién entre el &mbito
educativo y el sector empresarial. Esta figura sera clave para potenciar las practicas
formativas y facilitar la insercion laboral del alumnado, asi como para adaptar la formacién
a las necesidades del mercado laboral. UGT solicita que se establezcan las condiciones
laborales adecuadas para este personal, garantizando su correcta integracion en el equipo
docente.

Confiamos en que estas reivindicaciones sean consideradas de forma responsable y se

reflefjen en la normativa, con el objetivo de mejorar las condiciones laborales del personal
docente y contribuir al desarrollo de un sistema educativo mas justo y equitativo.

POR LA ADMINISTRACION

EL SUBDIR 'OR GENERAL DE EL JEFE DEL SERVICIO DE TECNICA EDUCATIVA
RECU 'S HUMANOS, PERSONAL DOCENTE
PLANIFICACION EDUCATIVAE
INNQVACION
<
‘Andrés N,u/r’tes Navarro V. Ramén Doménech villa Ana Isabel Pérez Martinez
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ANPE STERM,] CCoO0 UGT

Antonio Salmerén Marin Laura Mena WiiSatiches Juana Antonia del
Garcia Sains- Vas Martinez

SIDI

José Maria Gonzalez
Alarcén
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CONVOCATORIA MESA SECTORIAL DE EDUCACION
SESION ORDINARIA

Por la presente le convoco el martes 17 de junio de 2025 a las 12:00 horas a la
sesién ordinaria de la Mesa Sectorial de Educacidn, en el salén de actos de la Consejeria
de Educacidn y Formacién Profesional, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de 26 de noviembre de 2024.

2. Propuesta de inclusidn en la negociacién del nuevo acuerdo de interinos de
los términos y condiciones en que las personas con discapacidad desempefardn
puestos docentes.

3. Orden por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026.

4. Ruegos y preguntas.

Maria del Carmen Balsas Ramon

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA,
E INNOVACION
(Documento firmado electréonicamente)

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

05/06/2025 17:29:30 |

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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SECRETARIA DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Don Andrés Nortes Navarro, Secretario de la Mesa Sectorial de

Educacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.

CERTIFICA

Que el dia 17 de junio de 2025 se celebro sesion ordinaria de la Mesa
Sectorial de Educacién con asistencia de los representantes de la
Administracion y de las organizaciones sindicales ANPE, CCOO,
STERM y UGT, pertenecientes a dicho érgano de negociacion colectiva.

Que en el tercer punto del orden del dia se negocié el borrador de la
Orden por la que se establecen procedimientos en materia de recurso
humanos para el curso 2025-26

Que dicho borrador no logré el apoyo de la parte social, por considerar
esta que no se afiaden recursos adicionales al sistema educativo para
disminuir ratios, rebajar carga horaria al profesorado mayor de 55 afios,
disminuir el numero de dias necesarios para el cobro del verano y
aumentar las dotaciones de las aulas de educacion infantil de 0-3 afos.
Dichas limitaciones se encuentran recogidas en distintas normas
regionales y acuerdos de Consejo de Gobierno y los sindicatos
consideran que impiden avanzar en la negociacion, con el acuerdo de la
parte social, por su fuerte impacto presupuestario.

Se expide este certificado, previo a la aprobacion del acta, a peticion de
la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion, para ser incluido en el expediente de tramitacion de la
precitada la orden.

MURCIA, 18 DE JUNIO DE 2025 ]
EL SECRETARIO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION
Andrés Nortes Navarro

Firmado electrénicamente al margen
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Orden de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y-Emplee
por la que se establecen procedimientos en materia de recursos
humanos para el curso 2025-2026.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario,
entre otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2025-2026, lo que requiere
una cuidadosa planificacion por parte de todas las unidades de esta
consejeria, de forma que se garantice el adecuado comienzo de las
actividades docentes, utilizando los recursos humanos y econdmicos
disponibles de la forma més ajustada y eficaz posible.

La presente orden pretende la adopcién de medidas que permitan
adjudicar, de manera agil y eficaz, un puesto de trabajo provisional para el
curso 2025-2026 al funcionariado docente, posibilitando su continuidad en los
centros en que hayan estado desplazados durante el curso 2024-2025,
cuando exista horario suficiente de alguna de las especialidades que el
funcionario puede desempefiar. Ello permitira una mejora sustancial de la
calidad de la ensefianza al disminuir, en la medida de lo posible, los
desplazamientos del profesorado, favoreciendo la continuidad pedagogica de
los equipos educativos.

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que
la adjudicacion de destinos provisionales al profesorado, tanto funcionario de
carrera como interino, se efectlie cuanto antes, en todo caso previo al inicio
del periodo vacacional, conforme al principio de celeridad que le viene
impuesto en su actuacion por el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con objeto de que el profesorado conozca con suficiente antelacion el destino
gue va a desempefiar en el curso 2025-2026, posibilitando una mejora de la
calidad de la enseflanza que se imparte en los centros educativos de esta
Region.

Entre otros se determinan, en esta orden, los criterios y procedimientos
de actuacion para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes
al curso 2025-2026, del profesorado de centros publicos de la Region de
Murcia, donde se imparten las ensefianzas no universitarias recogidas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

El texto también recege—tas—hoevedades que—implica consolida la
culminacién de la jornada semanal de 35 horas prevista en el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2023, por el que se establece la jornada
de trabajo del personal docente de ensefianza no universitaria. También
recoge los aspectos de innovacion, digitalizacion y teletrabajo encaminados a
orientar la accion de los centros para asegurar la continuidad de la prestacion
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del servicio educativo en posibles escenarios que asi lo requieran.

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de
buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y eficiencia, en
tanto que la misma persigue un interés general, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos en materia de personal docente.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, y en uso de la facultades que me
confiere el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, dispongo

INDICE
TITULO I. NORMAS COMUNES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Obligaciones de los érganos directivos de esta consejeria
Articulo 3. Reglamentos organicos

Articulo 4. Normativa de referencia en enseflanzas de régimen especial
Articulo 5. Nuevas dotaciones de profesorado

Articulo 6. Compatibilidad de la evaluacién final con la admisién
Articulo 7. Atencién educativa al alumnado tras la evaluacion
Articulo 8. Apertura de los centros en julio

Articulo 9. Tramitacién no presencial en centros educativos

Articulo 10. Autorizacién para el uso de espacios educativos
Articulo 11. Acreditacién de conocimiento de idiomas

Articulo 12. Comunicacion de puestos que requieren conocimientos
especificos

Articulo 13. Comunicacion de docentes del Cuerpo de Maestros que
imparten Educacién Secundaria

Articulo 14. Sustitucién de cargos directivos y jefes de departamento
Articulo 15. Sequndo cargo directivo en centros incompletos
Articulo 16. Orientadores en CEIBas. Orientacién en CEIBas
Articulo 17. Ensefanzas de religién

Articulo 18. Religiones catélica, evangélica e islamica

Articulo 19. Otras religiones

Articulo 20. Jornada del profesorado de religion
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TITULO Il. PROFESORADO INTERINO

CAPITULO | - NATURALEZA DE LOS PUESTOS Y RENUNCIAS

Articulo 21.

Obligatoriedad de los puestos

Articulo 22.

Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos

Articulo 23.

Renuncias anticipadas y actos voluntarios

Articulo 24.

Procedimiento v plazos para la renuncia a la oferta de puestos

Articulo 25.

Desajustes en la planificacién

Articulo 26.

Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o

desempefado en régimen de interinidad

Articulo 27.

Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de familiares

Articulo 28.

Cese en periodo no lectivo

Articulo 29.

No incorporacién por baja o causa de fuerza mayor

Articulo 30.

Situaciones excepcionales de cobertura

CAPITULO Il - LISTAS DE INTERNIDAD

Articulo 31.

Elaboracion de listas de aspirantes a plazas de interinidad

Articulo 32.

Pruebas de aptitud en ensefanzas artisticas

Articulo 33.

Exclusiones de las listas

Articulo 34.

Concurrencia de listas

Articulo 35.

Procedimientos de urgencia

Articulo 36.

Procedimientos de urgencia en ensefianzas artisticas

Articulo 37.

Listas extraordinarias

Articulo 38.

Nombramientos provisionales por urgencia en la contratacion

Articulo 39.

Orden de prelacién en los procedimientos de urgencia para la

incorporacion a las listas

Articulo 40.

Imposibilidad de realizacién de pruebas

Articulo 41.

Listas de otras comunidades

Articulo 42.

Docencia en Cultura Clasica

Articulo 43.

Docencia de materias agrupadas en a&mbitos

Articulo 44.

Docencia en las Aulas Ocupacionales

Articulo 45.

Docencia en el Programa de Refuerzo Educativo

Articulo 46.

Docencia en CRA

Articulo 47.

Docencia en otras ensefianzas

CAPITULO lIl - HABILITACIONES

Articulo 48.

Tramitacion de habilitaciones

Articulo 49.

Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de

determinados moédulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos y

de las ensefianzas deportivas
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Articulo 50. Habilitacion del profesorado interino para el desempefio de
puestos dentro del Programa de profundizacion en lenguas extranjeras
SELE

Articulo 51. Habilitacion del profesorado interino para la imparticién de
materias dentro del proyecto ABC o similares

Articulo 52. Habilitacidn para nuevas especialidades del profesorado interino
gue integra las listas del cuerpo de maestros

CAPITULO IV - OTROS ASPECTOS DE LAS CONTRATACIONES
Articulo 53. Jornadas inferiores a la ordinaria

Articulo 54. Derechos retributivos

Articulo 55. Tramitacién de bajas y ceses

Articulo 56. Reconocimiento médico

Articulo 57. Extincién del nombramiento

TITULO Ill. PROFESORADO ESPECIALISTA NEXPERTOSIDENSECTOR

Articulo 58. Listas de espera del profesorado especialista
Articulo 59. Especificaciones sobre horario y retribuciones
Articulo 60. Criterios de contratacion

Articulo 61. Informe del trabajo desempefado

Articulo 62. Renuncias

TITULO IV. ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 63. Antigliedad en destinos provisionales

Articulo 64. Procedimientos de adjudicacion

Articulo 65. Adjudicaciones de destino

Articulo 66. Plazas ofertadas

Articulo 67. Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas
Articulo 68. Participacion de las organizaciones sindicales

CAPITULO Il - DESPLAZAMIENTOS

Articulo 69. Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de horario
lectivo

Articulo 70. Concurrencia de cuerpos docentes

Articulo 71. Criterios para el desplazamiento del profesorado

Articulo 72. Especificaciones sobre la antigiiedad en los desplazamientos
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CAPITULO Il - DESTINOS PROVISIONALES DEL CUERPO DE
MAESTROS

Articulo 73

. Incorporaciones

Articulo 74

. Determinacién de puestos

Articulo 75

. Cambios de perfil

Articulo 76

. Orden de adjudicaciones. Definitivos del propio centro

Articulo 77

. Orden de adjudicaciones. Desplazados y suprimidos

Articulo 78

. Prioridades en los actos de adjudicacion en el cuerpo de

Maestros

CAPITULO IV - DESTINOS PROVISIONALES EN OTROS CUERPOS

Articulo 79

. Especificaciones sobre la especialidad

Articulo 80

. Especialidades de las que no se posee la titularidad

Articulo 81

. Plazas adscritas al Departamento de Orientacion

Articulo 82

. Profesorado de cuerpos declarados a extinquir

Articulo 83

. Prioridades en los actos de adjudicacién

Articulo 84
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TITULO V.

JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO
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Articulo 85.

Incorporacion del profesorado funcionario de carrera

Articulo 86.

Primer claustro

Articulo 87.

Incorporacion de laborales y profesorado interino

Articulo 88.

Toma de posesién

Articulo 89.

Participacion en 6rganos colegiados

Articulo 90.

Comisiones de servicio en otras comunidades

Articulo 91.

Prestacion por desempleo

Articulo 92.

Atribuciéon docente en Primaria, ESO y Bachillerato

Articulo 93.

Docencia en Formacion Profesional Basica

Articulo 94.

Prioridad de turno para directivos

Articulo 95.

Cambios excepcionales en la asignacién de cursos

Articulo 96.

Agrupacion horaria en jornadas incompletas

Articulo 97.

Docencia en diferentes recintos o aulas desplazadas

Articulo 98.

Aprobacioén de los horarios del profesorado

Articulo 99.

Partes mensuales de asistencia

CAPITULO Il - JORNADA DEL PROFESORADO
Seccion 12 Generalidades
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Articulo 100.

Jornada de trabajo de los funcionarios docentes

Articulo 101.

Normativa de aplicacion

Articulo 102.

Distribucion semanal

Articulo 103.

Tareas no lectivas

Articulo 104.

Teletrabajo, digitalizacion y atencién a distancia

Articulo 105.

Otras actividades docentes

Articulo 106.

Descanso entre turnos

Articulo 107.

Atencion al alumnado usuario del transporte escolar

Articulo 108.

Atencion domiciliaria al alumnado

Seccién 22

Articulo 109.

Especificaciones de jornadas y anexos
Presencia en el centro

Articulo 110.

Distribuciones horarias inferiores a la permanencia general

Articulo 111.

Jornada reducida en septiembre y junio

Articulo 112.

Docencia de maestros en la ESPA

Articulo 113.

Profesorado mayor de 55 afios

Articulo 114.

Docencia simultanea en centros que imparten diferentes

niveles

Articulo 115.

Profesorado itinerante

Articulo 116.

Actividades de actualizacidon en periodos sin alumnado

Articulo 117.

Jornada semanal del profesorado de Servicios a la Comunidad

Articulo 118.

Orientacion educativa

Articulo 119.

Docencia en EOI y conservatorios

CAPITULO
Articulo 120

1l - REDUCCIONES DE JORNADA
. Reduccién de jornada

Articulo 121

. Reduccioén de jornada para mayores de 55 afos

Articulo 122

. Reduccién de jornada por motivos de salud

Articulo 123

. Reduccioén voluntaria

Articulo 124

. Periodos de concesioén de las reducciones de jornada

Articulo 125

. Aplicaciéon de la reduccién de jornada

CAPITULO
Articulo 126

IV - COORDINACIONES
. Determinacion de coordinaciones

Articulo 127

. Coordinador de educacion para la salud

Articulo 128

. Coordinador del Programa de profundizacion en lenguas

extranjeras SELE o formacion profesional bilingtie

Articulo 129

. Coordinador de convivencia y coordinador de bienestar y

proteccion
Articulo 130

. Coordinador del banco de libros

Articulo 131

. Coordinador de Centros Digitales
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Articulo 132.

Coordinador de igualdad

Articulo 133.

Coordinador de prevencion del abandono escolar temprano en

CEPAS

Articulo 134.

Coordinador en departamentos de mas de 25 miembros

Articulo 135.

Coordinador de FP Dual

Articulo 136.

Responsable de Deporte escolar

Articulo 137.

Responsable de Calidad

Articulo 138.

Coordinador del Programa PROA+

CAPITULO V- HORARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS

Articulo 139.

Jornada semanal y ambito de aplicacién

Articulo 140.

Permanencia obligada

Articulo 141.

Actividades lectivas. Tutoria

Articulo 142.

Horas complementarias

Articulo 143.

Computo mensual

Articulo 144.

Eleccién de horario en educacion infantil

Articulo 145.

Asignacion de tutores en educacion primaria

Articulo 146.

Coordinadores de ciclo de educacion primaria

CAPITULO VI - HORARIOS DE OTROS CUERPOS

Articulo 147.

Ambito de aplicacion

Articulo 148.

Jornada semanal

Articulo 149.

Permanencia obligada

Articulo 150.

Horas complementarias

Articulo 151.

Reunién de departamento

Articulo 152.

Computo mensual

Articulo 153.

Eleccién de horarios en los departamentos

Articulo 154.

Imparticion de materias por departamentos distintos a los que

las tienen asignadas

Articulo 155.

Docencia en SELE, bachillerato de investigacion y PHI

Articulo 156.

Docencia de maestros en primero y sequndo de ESO

Articulo 157.

Especificaciones de la docencia en primero de ESO

Articulo 158.

Especificaciones de la tutoria en los ciclos formativos de grado

basico en CEPA

Articulo 159.

Especificaciones de las ensefanzas artisticas superiores

Articulo 160.

Especificaciones de la educacion a distancia

TITULO VI. PROTECCION A LA MATERNIDAD

Articulo 161.

Normativa de aplicacion

Articulo 162.

Criterios de aplicacion de los permisos
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Articulo 163. Permiso de nacimiento para madre biolégica

Articulo 164. Permiso por nacimiento para el progenitor diferente a la madre
biolégica

Articulo 165. Hospitalizacion del neonato

Articulo 166. Adopcién o acogimiento

Articulo 167. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion

Articulo 168. Acuerdos de las Mesas de negociacién sobre maternidad
Articulo 169. Maternidad o paternidad aplicada al profesorado interino
Articulo 170. Monoparentalidad

TITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO | - INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 171. Formacién e informacién del personal de los centros educativos

CAPITULO Il - VIGILANCIA DE LA SALUD

Articulo 172. Ambito de aplicacion de la vigilancia de la salud

Articulo 173. Principios rectores de la vigilancia de la salud

Articulo 174. Examenes de salud de los funcionarios docentes

Articulo 175. Adaptaciones del puesto de trabajo

Articulo 176. Alcance de la adaptacién del puesto de trabajo

Articulo 177. Adaptaciones del puesto de trabajo de caracter extraordinario

CAPITULO Ill - RIESGOS LABORALES

Articulo 178. Evaluaciones Iniciales de Riesgos de los nuevos centros
educativos

Articulo 179. Actuaciones preventivas derivadas de las Evaluaciones
Iniciales de Riesgos

Articulo 180. Actualizacion de las evaluaciones

Articulo 181. Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales y Programa Anual de
Actividades

Articulo 182. Coordinador de prevencién de riesgos laborales de los centros
Articulo 183. Funciones del coordinador de prevencidn de riesgos laborales
de los centros

Articulo 184. Plan de Autoproteccién escolar

Articulo 185. Simulacros de evacuacion

Disposicion transitoria primera
Disposicion transitoria segunda
Disposicion transitoria tercera
Disposicion transitoria cuarta
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Disposicion transitoria quinta
Disposicion adicional primera
Disposicion adicional segunda
Disposicion adicional tercera
Disposicidn adicional cuarta
Disposicion adicional quinta
Disposicion adicional sexta
Disposicion derogatoria Unica
Disposicion final Unica

ANEXOS

ANEXO I: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores
de religién en educacion secundaria

ANEXO II: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores
de religion en educacion infantil y primaria

ANEXO llI: Régimen de jornada semanal del profesorado que imparte
docencia en IES y en otros centros publicos

ANEXO IV: Régimen de jornada semanal del profesorado de Cuerpo de
Maestros

ANEXO V: Régimen de jornada semanal de profesorado mayor de 55 afios
que imparte docencia en IES y en otros centros publicos

ANEXO VI: Régimen de jornada semanal reducida por motivos de salud
ANEXO VII: Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo
realizado por Orden-de-23-de-diciembre-de2022 Orden de 20 de noviembre
de 2024

ANEXO VIII: Médulos de formacion profesional especifica y de las
ensefianzas deportivas en los que, para su imparticion, el profesorado
interino precisa poseer el requisito de habilitacion

ANEXO IX: Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de
materias dentro del preyeete Programa ABC

ANEXO X: Modelo informe de profesorado especialista

ANEXO XI: Modelo de certificacion de servicios a tiempo parcial

ANEXO XII: Modelo de solicitud del complemento de maestros en
secundaria

ANEXO XIII: Funcionarios que imparten asignaturas que requieren
conocimientos especificos

ANEXO XIV: Disconformidad motivada con el horario a firmar

ANEXO XV: Referencias normativas
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TITULO |
NORMAS COMUNES

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta orden es regular, para el curso 2025-2026, los
procedimientos en materia de recursos humanos no contemplados en la
normativa especifica o que requieren ser interpretados y adaptados a la
realidad educativa de los distintos centros publicos de la Region de Murcia.
En el anexo XV se incluyen las referencias normativas completas nombradas
parcialmente en el texto por simplicidad en la redaccion.

Articulo 2. Obligaciones de los 6rganos directivos de esta consejeria

Por los 6rganos directivos competentes se comunicara a las direcciones
de los centros lo siguiente:

1.- Una vez realizadas por la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional y-Emplee, a través de los 6rganos competentes, la determinacion
de unidades y la propuesta de necesidades de profesorado, la direccién
general competente en materia de recursos humanos comunicard a los
centros el numero de efectivos asignados para el curso 2025-2026, con
indicacion del profesorado del centro que debe participar en los actos de
adjudicacién de destino de comienzo de curso, por las diversas causas
contempladas en esta orden. La direccién de cada centro comunicara, de
manera fehaciente, esta circunstancia al profesorado de su centro que deba
participar en los actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, con
indicacion de la fecha, hora y lugar del correspondiente acto de adjudicacion.
En caso de tener que procederse a la determinacion del profesorado afectado
por una causa de desplazamiento, si ello fuera preciso, la direccion realizara
las oportunas consultas para determinar la persona afectada por esta
circunstancia en aplicacion de las normas y criterios de preferencia
establecidos en la presente orden.

2.- La direccion general competente en materia de recursos humanos, antes
del dia 15 de septiembre de 2024, comunicara a través de la pagina web
Educarm a cada uno de los centros publicos que imparten las ensefianzas
contempladas en el articulo 3.2 de la LOE, la relacion de profesorado
destinado en el centro indicando, en su caso, las especialidades para las que
esté habilitado.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los 6rganos directivos
de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional y-Emplee y los centros
educativos, la secretaria de estos ultimos deberd atender diariamente el
correo electronico oficial compuesto por el cédigo del centro y el dominio
murciaeduca.es.

164/276



Articulo 3. Reglamentos organicos

Hasta que se publiquen los reglamentos organicos especificos para los
centros dependientes de esta consejeria, serdn de aplicacion supletoria en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia los Reales Decretos 82/1996 y
83/1996, asi como las o6rdenes de desarrollo de los mismos y sus
correspondientes modificaciones, en tanto no contradigan lo dispuesto en la
presente orden.

Articulo 4. Normativa de referencia en ensefianzas de régimen especial

En los centros de ensefianzas de régimen especial cuyos reglamentos
organicos no han sido publicados seré de aplicacion la normativa especifica
vigente que a continuaciéon se indica y, de forma supletoria, la del articulo
anterior.

- Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre 6érganos de gobierno
de los centros publicos de ensefianzas artisticas (BOE de 9 de enero).

- Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la Secretaria Sectorial de
Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban
instrucciones provisionales de organizacion y funcionamiento de la Escuela
de Arte y Superior de Diseflo de Murcia, modificada por Resolucién
CEC/DGFP/SER 65/2005, de 18 de noviembre.

lucidn_d I I _de : - L g

- Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establece el procedimiento para la dotacion de
personal a los centros publicos que imparten Educacion Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior en la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia.

Articulo 5. Nuevas dotaciones de profesorado

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el proximo curso
escolar, los distintos 6érganos directivos tendran en consideracién los
siguientes criterios:

1.- La habilitacion de unidades o grupos requerira la autorizacion expresa
de los correspondientes 6rganos directivos, asi como de la direccién general
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competente en materia de recursos humanos.

2.- Asignada la dotacion de profesorado, para incrementar los recursos
humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado destinado en
los centros sera precisa la autorizacion previa de la direccion general
competente en materia de recursos humanos, haciéndose efectiva dicha
modificacion a partir del momento en que se autorice la correspondiente
modificacion horaria.

3.- Para destinar profesorado a programas educativos se requerira el
informe favorable de la correspondiente direccion general, justificando el
mismo, y con la autorizacion expresa de la direccidon general competente en
materia de recursos humanos.

4.- No podran organizarse menos grupos que unidades autorizadas.

Articulo 6. Compatibilidad de la evaluacién final con la admisién

Sin perjuicio de la imparticion del curriculo, y con el fin de facilitar las
matriculaciones en ensefianzas posteriores, la direccion de cada centro
planificar4 con antelacion las evaluaciones de sexto de Educacion Primaria y
de cuarto de la ESO. En todo caso, las decisiones de promocion y titulacion
correspondientes a la evaluacién ordinaria en dichos cursos deberan
adoptarse de modo que se asegure el cumplimiento de la normativa que se
dicte en materia de admision.

Articulo 7. Atencidn educativa al alumnado tras la evaluacion

Finalizado el periodo lectivo y las sesiones de evaluacion
correspondientes al curso 2025-2026 y hasta el 30 de junio, la jefatura de cada
departamento adoptara las medidas oportunas para la atencion educativa del
alumnado que, habiendo concluido el curso con resultados de evaluacion no
satisfactorios, necesite orientaciones educativas especificas para subsanar
las deficiencias formativas en determinadas materias, asi como para aquel
otro que precise orientacion especifica para decidir entre las opciones que
tenga que efectuar para el siguiente curso, de acuerdo con los criterios
establecidos por el equipo docente que le impartié clases.

Articulo 8. Apertura de los centros en julio

Durante el mes de julio, la direccion de cada centro garantizara de la forma
mas adecuada la apertura del mismo, permaneciendo el personal directivo y
de administracion y servicios para el normal desarrollo de las actividades de
este periodo. En todo caso, garantizara la atencion a las posibles
reclamaciones de calificaciones y decisiones de promocion, la formalizacién
de la matricula, la expedicion de certificaciones, la recepcion y tramitacion de
solicitudes de becas, la cumplimentacion de documentacion administrativa del
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profesorado, etc.

Articulo 9. Tramitacion no presencial en centros educativos

Cuando asi lo estime conveniente, la direccion del centro podra admitir la
presentacion de documentos electronicamente. La confirmacién de la
identidad de la familia se podréa realizar a través de los medios y datos de
contacto que consten en el centro, bien sea en Plumier XXI para el alumnado
del mismo o en ADA para nuevas incorporaciones.

Articulo 10. Autorizacién para el uso de espacios educativos

Cuando las direcciones de los centros, a instancia de las asociaciones de
madres y padres de alumnos, autoricen la utilizacion de locales por personal
ajeno a la plantilla de los centros, deberan requerir de los representantes de
la asociacion contrato o documento del que resulte la dependencia Unica y
exclusiva de dicho personal contratado por la asociacion, asi como estar en
posesion del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. Si estas
actividades coincidieran en parte con el horario del centro, sus responsables
se atendran en todo caso a las instrucciones de la direccion del centro.

Articulo 11. Acreditacién de conocimiento de idiomas

En los procedimientos donde sea necesario acreditar un nivel
determinado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y no
se especifiquen titulaciones concretas, se estara a lo dispuesto en el Decreto

43/2015 i sus modificaciones,

Articulo 12. Comunicacién de puestos que requieren conocimientos
especificos

1. Con objeto de asegurar la adecuada sustitucion del profesorado que
imparte materias dentro de los Programas de Profundizacion en Lenguas
Extranjeras (de segundo ciclo de infantil, primaria, secundaria o formacion
profesional) o profesorado que ademas de su especialidad requiere otros
conocimientos especificos (como por ejemplo lengua de signos, etc.) en caso
de ausencia o enfermedad, la direccion del centro remitird por comunicacion
interior al Servicio de Personal Docente antes del 20 22 de septiembre la
relacion de este profesorado del centro segun el modelo del anexo XIlIlI.

2. Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompafante y a los
puestos que implican docencia en modulos atribuidos a profesorado
especialista desempefnados por profesorado habilitado para los mismos.

Articulo 13. Comunicacion de docentes del Cuerpo de Maestros que

167/276



imparten Educacion Secundaria

1. En aplicacién del acuerdo adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo
de 2004, los docentes del Cuerpo de Maestros que imparten educacion
secundaria en institutos de educacién secundaria, centros de educacion
infantil y basica, centros de educacion de personas adultas, centros de
educacion especial, aulas abiertas y aulas hospitalarias percibirdn una
retribucién adicional, proporcional a la dedicacion horaria en el nivel de
educacién secundaria, en la cuantia que se establezca en la normativa
regional sobre retribuciones.

2. A fin de hacer efectiva dicha retribucion adicional la direccion remitira
debidamente cumplimentado antes del 15 de octubre del 2025 a la direccion
general competente en materia de recursos humanos, relacion de profesorado
del centro, con indicacion del horario que imparte en educacion secundaria,
cumplimentado conforme al modelo anexo Xll. Si después de esta fecha hay
nuevas incorporaciones, se actualizara la propuesta de forma periédica.

Articulo 14. Sustitucion de cargos directivos y jefes de departamento
1. En caso de ausencia, enfermedad, licencias h

paternidad; adepeion-o-acegimiente de la persona que ocupe la direccion, la
jefatura de estudios o la secretaria, se actuara conforme a lo establecido en
los respectivos reglamentos organicos de los centros educativos que imparten
las ensefianzas establecidas en el articulo 3.2 de la LOE, formalizandose los
nombramientos a partir de la finalizacién del primer mes. En aquellos casos
que, tras los informes oportunos, se conozca que la baja sera de larga
duracion se formalizaran los nombramientos en ese momento. Del mismo
modo se procederd con los jefes de departamento. Si se trata de
departamentos unipersonales se podra reducir el plazo de un mes.

2. En el caso de sustitucion de la persona que ostente la jefatura de
departamento, por los motivos sefalados en el parrafo anterior o por jubilaciéon
gue se produzca durante el desarrollo del curso escolar, la nueva propuesta
de nombramiento serd remitida por la direccion del centro, mediante
comunicacién interior, a la direccion general competente en materia de
recursos humanos. Estara justificada, siendo el érgano de personal el
responsable ultimo de la confirmacion del nombramiento, asi como de resolver
sobre las fechas de inicio y final del mismo. Para la propuesta temporal de
nombramiento de la jefatura de departamento se seguira el siguiente orden
de prelacion, teniendo en cuenta la composicion de los mismos:

1°. Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Catedraticos.

2°. Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria
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Cualquier otra propuesta de nombramiento relativa a docentes de otros
cuerpos o0 que no mantengan con la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y-Emplee la relacion juridica manifestada en el péarrafo anterior
(ser funcionario de carrera), debera estar justificada en el contexto de la
solicitud de nombramiento de la misma, previa a su confirmacion por parte del
organo de personal. En cualquier caso, las funciones de suplencia se
ejerceran con caracter excepcional y temporal por un periodo maximo de un
curso escolar.

Articulo 15. Segundo cargo directivo en centros incompletos

Todos los colegios de educacién primaria de cuatro o cinco unidades
dispondran de un segundo miembro del equipo directivo. La direccién decidira
si nombra a una persona para ocupar la jefatura o la secretaria, y asumira el
cargo restante. Para este nombramiento se efectuard una contratacion por
siete horas, dotando asi la nueva reduccién y las tareas de coordinacion del
banco de libros.

Articulo 16. Orientacion en CEIBas

El personal de orientacion destinado en los centros de educacion infantil
y basica atendera a todo el alumnado del centro, que dejara de disponer de
este servicio de orientaciébn por parte del correspondiente equipo de
orientacion educativa psicopedagadgica, sin perjuicio de aquellos aspectos de
coordinacién que pudieran ser necesarios.

Articulo 17. Ensefianzas de religion

1. La enseflanza de la religion segun las diversas confesiones y
comunidades que tienen suscritos acuerdos con el Estado espafiol se
ajustara, en cuanto a contenidos, horario y profesorado, a las disposiciones
vigentes en esta materia para cada caso.

2. En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc., el profesorado
tendra el mismo régimen juridico que el establecido para el resto del personal
docente. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2025-2026 percibiran integros los
ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Articulo 18. Religiones catdlica, evangélica e islamica

Las necesidades de profesorado de religion para el curso 2025-2026,
tanto en centros de educacion infantil y primaria como en institutos de
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educaciéon secundaria, seran determinadas por la direccion general
competente en materia de recursos humanos a partir de la matricula en esta
materia. Para proceder a la contratacion del profesorado necesario se estara
a lo dispuesto por:

- Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion
laboral de los profesores de religion prevista en la disposicién adicional tercera
de la LOE.

- Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignacion
de destinos al profesorado de religion.

- Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo, por la que se regula la movilidad del profesorado de religion en
centros publicos, y sus modificaciones.

- Orden de 12 de marzo de 2024, de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo por la que se convoca procedimiento de
rebaremacion del profesorado de Religion Catdlica en centros publicos.

Articulo 19. Otras religiones

En aquellos centros donde exista alumnado de confesiones religiosas
distintas a las del articulo anterior, que tengan formalizado acuerdo con el
Estado espafiol, se estard a los acuerdos del ministerio competente en
materia de educacion con las diferentes confesiones.

Articulo 20. Jornada del profesorado de religion

1. El régimen y distribucion de jornada que corresponde al profesorado de
religion en educacién secundaria es el recogido en el anexo |. En educacion
infantil y primaria es el recogido en el anexo |I.

2. Para el profesorado de religion que imparta docencia en mas de un
centro educativo serd de aplicacion lo establecido en la Orden de 29 de
noviembre de 2000.

TiTULO Il
PROFESORADO INTERINO

CAPITULO | - NATURALEZA DE LOS PUESTOS Y RENUNCIAS

Articulo 21. Obligatoriedad de los puestos

1. La cobertura de puestos es obligatoria, salvo:

a. Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, aulas hospitalarias,
tiempos parciales, aulas ocupacionales, centros de educacion especial, aulas
penitenciarias y centros de menores.
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b. Para la lista de maestros: compensatoria, aulas de acogida, centros de
educaciéon de personas adultas y vacantes con doble perfil (PT/AL,
infantil/primaria...).

c. Para asegurar la prestacion del servicio, y con acuerdo de la Comision
de Seguimiento del Acuerdo sobre el personal docente interino, podran
adoptarse decisiones relativas a la obligatoriedad de desempefiar puestos
concretos de dificil cobertura.

2. La aceptacion para desempeniar las vacantes a tiempo pareiates parcial
0 vacantes con caracter itinerante o compartido que puedan adjudicarse al
personal interino serd voluntaria. También serd voluntaria la provision de
plazas previstas en el apartado séptimo del epigrafe IV (Incidencias de la
adjudicacién) de la Resolucién de 8 de julio de 2002.

3. La persona que habiendo sido convocada a un acto de adjudicacion no
participe en el mismo o no solicite todas las plazas obligatorias, sera eliminada
de la lista de la especialidad correspondiente, salvo que, resuelto el acto, se
compruebe que no la habria obtenido, o bien acredite alguna de las causas
excepcionales justificativas de la renuncia, expresadas en el articulo 22.

4. El profesorado convocado para la cobertura de plazas con perfil bilingte
gue no acepte la oferta de ningun puesto - decaera en su derecho de
elegir plazas bilingies hasta que no haya trabajado por alguna otra
especialidad, incluida la asociada a la bilinglie rechazada, por analogia a lo
previsto en el apartado 1.3 del Anexo de la Resolucion de 8 de julio de 2002.
La pérdida de una especialidad implicara la no convocatoria en sus plazas
bilingUes.

5. Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompafiante y a los
puestos que implican docencia en modulos atribuidos a profesorado
especialista desempefiados por profesorado habilitado para los mismos.

6. Cuando asi lo soliciten, las personas que formen parte de una bolsa de
empleo temporal o lista de espera para la adjudicacion de puestos de trabajo
0 nombramientos temporales, con un hijo o hija menor de 12 afos (la edad
guedara registrada en el sistema, y no serd necesario aportar nueva
documentacion cuando se ejerza el derecho) o mayor con discapacidad no
estaran obligadas a participar en los actos de adjudicacion y, en caso de
hacerlo, podran voluntariamente pedir cualquiera de los puestos ofertados, sin
ser excluidas ni penalizadas. En caso de tener a su cargo familiares
dependientes de hasta primer grado, que convivan en el mismo domicilio
familiar, podran renunciar edande-el al puesto de trabajo ofrecido lo-sea-enun
muhicipio-distinto-al-deresideneia sin ser excluidas ni penalizadas por ello,
usando en ambos casos el correo electronico spd_primaria@murciaeduca.es
0 spd_secundaria@murciaeduca.es segun proceda, indicando en el apartado
asunto “Conciliacion”.
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Articulo 22. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos

Para renunciar a la oferta de un puesto de trabajo en régimen de
interinidad, el profesorado interino que desee acogerse a cualquiera de las
causas justificadas que se indican a continuacion no debera participar en el
acto de adjudicacion para el cual desee plantear dicha renuncia justificada. En
caso de participar y obtener plaza, no podra acogerse a este apartado,
procediendo entonces a ser considerada su solicitud como renuncia al puesto
adjudicado, en los supuestos establecidos en el articulo 26 de esta orden. Se
entenderan como causas justificadas para renunciar a la oferta de un puesto
de trabajo en régimen de interinidad las siguientes:

a) Por enfermedad de la persona interesada, por un periodo y
circunstancias equivalentes a las que determine la incapacidad temporal. No
obstante, no se justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para
la peticion y la incorporacion es posterior al fin del periodo de incapacidad.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento, durante el tiempo marcado por la ley para dichos permisos. En
el caso de neonato hospitalizado a continuacion del parto o en el plazo
maximo de 30 dias desde el nacimiento, se admitira la renuncia a la oferta de
los puestos mientras se mantenga la hospitalizacion del menor, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 21.7 6.

c) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado
en de consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la
excedencia por cuidado de familiares, sin perjuicio de lo previsto de lo
establecido en el articulo 59.5 del texto refundido de la Ley de Funcion Pablica
de la Region de Murcia.

d) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de
grupo o nivel superior en el &mbito de gestién de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

e) Por tener contrato laboral en vigor, relacion juridico funcionarial en
cualquier Administracion Publica, organismos o empresas publicas o privadas.
Por encontrarse trabajando o disfrutando de una beca en el extranjero en
algun programa docente convocado por la Administracion Publica, por
universidades extranjeras o instituciones de reconocido prestigio. La
justificacion de esta renuncia se hara mediante la presentacion de la vida
laboral. No se aceptara el mismo contrato para mas de una renuncia. Los
trabajadores autonomos podran solicitar que su situacién le sea equiparada a
disponer de contrato laboral en vigor en empresas privadas.

f) Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

g) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un
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centro de trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia
requerira informe positivo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
con indicacion de los criterios a considerar en la eleccién de centro, que
podran extenderse por un curso escolar, si asi lo recoge el informe.

h) Por encontrarse _ como
consecuencia de matrimonio o situaciones asimiladas, previa justificacion
documental de la circunstancia que le impidio participar.

i) Por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la
direccidn general competente en materia de recursos humanos. En este
apartado se tendré especial consideracion hacia las victimas de violencia de
género, terrorismo y acoso, que deberan en todo caso estar acreditadas.

Articulo 23. Renuncias anticipadas y actos voluntarios

Con objeto de evitar la expulsion de las listas, de acuerdo con las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de personal docente interino
2021:

1.- El primer acto masivo de adjudicacion para el personal interino, los del
mes de septiembre, las adjudicaciones telefénicas y los segundos actos
semanales del curso, tendran caracter voluntario para todos sus cuerpos,
plazas y especialidades, de acuerdo con lo previsto en la transitoria segunda
del acuerdo.

En estos actos voluntarios podran elegirse
vacantes libremente, sin penalizacién, no obstante, a efectos del ejercicio de
derechos y deberes, las plazas ya adjudicadas mantendran su condicién de
obligatorias o voluntarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.

2.- El plazo de la renuncia a la participacion en los actos de adjudicacion
correspondientes al curso completo sera hasta el 31 de agosto de 2024 2025.
De acuerdo con la adicional segunda se considerara renuncia justificada y
tendra caréacter irrevocable hasta el 30 de junio del afio siguiente.

3.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacién en los actos de
adjudicacién correspondientes al primer trimestre sera hasta el 31 de agosto
de 2024 2025. De acuerdo con la adicional segunda, se considerara renuncia
justificada y tendra caracter irrevocable hasta el 31 de diciembre de 2024
2025.

4.- El plazo para solicitar la renuncia a la participacion en los actos de
adjudicacion del resto del curso serd hasta el 31 de diciembre de 2024 2025.
De acuerdo con lo previsto en la adicional segunda del acuerdo, se
considerara renuncia justificada y tendra carécter irrevocable hasta el 31 de
marzo de 20625 2026 o hasta el 30 de junio de 2025 2026 segun se haya
solicitado.
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5.- Las solicitudes de renuncia anticipada se presentaran mediante el
procedimiento de sede electrénica 4534.

5 6.- Excepcionalmente, por necesidades del servicio, la Administracion
podra determinar, oida la Comisién de Seguimiento del Acuerdo sobre el
personal docente interino, que en alguna lista no se acepten este tipo de
renuncias, 0, en su caso, aceptar excepcionalmente reincorporaciones.

6 /.- Acreditar las causas a), d), e) y f) del articulo anterior para no ser
convocado hasta la fecha que reflejen los documentos aportados como causa
de renuncia justificada.

Articulo 24. Procedimiento y plazos para la renuncia a la oferta de
puestos

1. Las circunstancias previstas en los apartados a) y b) del articulo 22,
deberan acreditarse mediante certificado médico expedido por el facultativo
de medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona
interesada y, en caso de que esta no se encuentre acogida a ningun régimen
de Seguridad Social, se expedird por los servicios correspondientes de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, u
organo competente del resto de Administraciones Publicas. En los casos de
adopcion y acogimiento dicha certificacion la debera realizar la Administracion
competente. El resto de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de
los medios de prueba admitidos en derecho.

2. El plazo para la entrega de la documentacion médica justificativa sera
de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista
de excluidos, de acuerdo con el apartado 111.5 de la Resolucién de 8 de julio
de 2002. En lo relativo a las restantes causas de renuncia, la documentacion
acreditativa de la circunstancia alegada debera ser presentada en el plazo de
un mes a partir de la publicacion periddica de cada una de las listas de
excluidos por no participar en algun acto de adjudicacion. Cuando se trate del
altimo acto de adjudicacion del curso el plazo sera de 15 dias.

3. Con la solicitud de renuncia justificada, la persona interesada debera
aportar la documentacion acreditativa de que reune los requisitos de titulacién
para figurar en la lista como aspirante en régimen de interinidad de las
especialidades en las que se encuentre. Este requisito solo sera aplicable al
personal interino que, por no haber trabajado en la especialidad a que se
renuncia, no haya aportado dichos documentos en ningun otro acto de
adjudicacion.

4. Una vez aceptada la renuncia por la direccion general competente en
materia de recursos humanos y comunicada a la persona interesada en su
perfil de Educarm, para volver a estar-en-cendiciones-de solicitar una plaza, y
con el objeto de poder efectuar adecuadamente la convocatoria, esta debera
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manifestar su disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que
justificaban la renuncia, con una antelacion minima de 48 horas al primer acto
de adjudicacion en el que desea poder participar, salvo que la causa sea un
alta médica.

5. El personal interino cuya renuncia haya sido aceptada para todo el
curso escolar se entendera nuevamente disponible para participar desde el
dia 1 de julio de 2025 2026.

Este tramite se realizard mediante el procedimiento en sede electronica
CARM identificado con el codigo 2557.

Articulo 25. Desajustes en la planificacion

Cuando, como consecuencia de desajustes en la planificacién educativa,
se produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante
de plantilla o de sustitucién y deba ejercerse el derecho a obtener otra de
similares caracteristicas, el profesorado interino afectado podra participar en
los actos que a continuacién se le convoque con preferencia respecto de los
gue no se encuentran en esa situacion, tanto por la especialidad por la que
obtuvo la plaza anulada como por aquellas en las que hubiera podido alcanzar
vacante en aquel acto. Sin perjuicio de esta prioridad, a partir del segundo
acto de adjudicacion la percepcion de retribuciones estard condicionada al
desemperio efectivo de un puesto. Si no obtuviera una vacante de similares
caracteristicas podra, a peticion de la persona interesada y por una Unica vez,
cesar en cualquier puesto obtenido para ocuparla en caso de que surgiera.

La supresion de vacantes de sustitucion como consecuencia de la
incorporacion del titular el dia previsto para incorporarse los adjudicatarios no
se puede considerar achacable a los desajustes en la programacion y por
tanto generar el derecho del adjudicatario a obtener otra vacante de similares
caracteristicas. No obstante, independientemente de su incorporacion
efectiva el primer dia, tendra derecho al alta remunerada por un dia.

Articulo 26. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o
desempefiado en régimen de interinidad

La persona candidata que habiéndose incorporado a un puesto de
interinidad renuncie a él, o habiendo sido nombrada no se incorpore, sera
eliminada de la lista de la especialidad en que se haya producido la renuncia
o la no incorporacion, salvo que acredite alguna de las siguientes causas
excepcionales justificativas de la renuncia.

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la
excedencia por cuidado de familiares con el limite que se sefiala en el articulo
siguiente. Para esta causa sera de aplicacion lo establecido en la Circular
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1/2012, de 13 de enero, de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se dictan instrucciones en relacion al
reingreso al servicio activo en los supuestos de excedencia. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 59.5 del texto refundido de la Ley de
Funcion Publica de la Region de Murcia.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de
grupo o nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa a jornada
parcial, de la misma naturaleza y duracion. En este caso no podra ampliarse
la jornada a quienes pasen de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos
de lo dispuesto en este parrafo, se entienden de la misma naturaleza los
nombramientos en distinta especialidad, y no se entiende asi cambiar los
perfiles bilingties por perfiles ordinarios de ninguna especialidad. Este tipo de
renuncias no podran solicitarse pasado el 1 de marzo. No se permiten
renuncias a vacantes no obligatorias ni a dos tiempos parciales unidos
voluntariamente para pasar nuevamente a un tiempo parcial.

d) Por obtener un puesto de trabajo o beca en el extranjero en algun
programa docente convocado por la Administracion Pdblica, por
universidades extranjeras o instituciones de reconocido prestigio.

e) Cuando el estado de salud de la persona interesada aconseje un
centro de trabajo determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia
requerird informe positivo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
con indicacion de los criterios a considerar en la eleccion de centro.

f) Otras causas de fuerza mayor, incluidas las médicas sobrevenidas, a
valorar por la direccion general competente en materia de recursos humanos,
dandose cuenta a las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Educacion. En este apartado se tendrd especial consideracion
hacia las victimas de violencia de género o victimas del terrorismo.

En todo caso, quien lo solicite debera permanecer en su puesto de trabajo
hasta que se emita la correspondiente resolucion. De no hacerlo, resultara
excluido definitivamente de la lista de interinidad. En el caso de no
incorporacion, el plazo de presentacion de justificaciones serd de 15 dias

habiles.
Una vez aceptada la renuncia por la direccién general competente en

materia de recursos humanos, y notificada a la persona interesada, para
volver a solicitar una plaza y al objeto de poder efectuar adecuadamente la
convocatoria, esta debera manifestar su disponibilidad, en cuanto
desaparezcan las causas que justificaban la renuncia, con una antelacion
minima de 48 horas al primer acto de adjudicacién en el que desea poder
participar, salvo que la causa sea un alta médica. La renuncia injustificada al
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puesto durante el periodo no lectivo, se tramitara el Ultimo dia lectivo
trabajado.

Este trdmite se realizar4 mediante el procedimiento en sede electronica
CARM identificado con el codigo 2558.

Articulo 27. Situacién asimilada a la excedencia por cuidado de
familiares

El profesorado interino que se acoja a la situacién asimilada a la
excedencia por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59 del Decreto
Legislativo 1/2001, podra disfrutar de este derecho en la medida en que lo
permita la naturaleza de su relacion y, en todo caso, con el limite de la
duracion del nombramiento a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en esta
situacién computara a efectos de trienios y derechos en el régimen de la
Seguridad Social que sea de aplicacion. En el caso de familiares distintos a
los hijos, dicho periodo sera Unico por cada sujeto causante.

Articulo 28. Cese en periodo no lectivo

El profesorado interino que cesa en periodo no lectivo, o en los cinco
altimos dias lectivos anteriores, podra continuar (de manera voluntaria) en las
plazas que venia ocupando, en el caso de que el titular de la plaza vuelva a
necesitar sustitucion antes del comienzo del siguiente periodo lectivo, siempre
gue exista informe positivo del centro correspondiente, sin que ello suponga
la adquisicion de ningun derecho retributivo sobre el periodo no trabajado. La
solicitud y la aceptacion del docente serdn remitidas mediante correo
electrénico por la direccién del centro al Servicio de Personal Docente.

Articulo 29. No incorporacion por baja o causa de fuerza mayor

En aquellos casos en los que, tras adjudicar destino al profesorado en los
actos de adjudicacién de julio, no se produzca la incorporacion del
profesorado al centro educativo en el que ha obtenido destino provisional para
el curso 2024-2025 2025-2026, por encontrarse en situacion de baja por
incapacidad temporal o situacion asimilada acreditada medicamente, se
considera que el nombramiento no se ha perfeccionado, si bien se reservara
el destino provisional adjudicado, el cual tendra efectividad a partir de la fecha
en que se produzca el alta correspondiente y la consiguiente integracion del
profesorado al centro. De igual forma se actuara en causas de fuerza mayor
debidamente justificadas y apreciadas por la Administracion. Esta
circunstancia debera ser comunicada al Servicio de Personal Docente mediante
correo electronico, por el profesorado interino, dentro del plazo de los dos dias
siguientes a la fecha de incorporacion.
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Articulo 30. Situaciones excepcionales de cobertura

Siempre que no suponga costo adicional, se dé la compatibilidad
necesariay el centro y la persona adjudicataria estén de acuerdo, se aceptara:

1.- Cuando una persona esté cubriendo un puesto de jornada reducida, y
este por cualquier causa pasa a régimen de jornada completa, se ofrecera
inicialmente el puesto completo a la persona que estaba nombrada a tiempo
parcial.

2.- Cuando una persona esta cubriendo un puesto de jornada reducida y
se produce en el mismo centro la necesidad de cubrir otro puesto de jornada
reducida y el centro asi lo haya comunicado al Servicio de Personal Docente,
aquella persona tendra prioridad para cubrir el segundo puesto, siempre que
esté en la lista correspondiente y exista compatibilidad horaria.

CAPITULO Il = LISTAS DE INTERINIDAD
Articulo 31. Elaboracion de listas de aspirantes a plazas de interinidad

1. Lalista—correspondiente- Las listas de cuerpos distintos al Cuerpo de

Maestros seran las resultantes del procedimiento convocado por Orden-de-22

Orden 20 de noviembre de 2024 por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para el ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores
de Enseflanza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracion de la lista de interinos para
el curso 2025-2026, en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

2. Las listas se confeccionaran con arreglo a lo dispuesto en el Acuerdo
de Interinos publicado mediante Resolucion de 3 de junio de 2021, de la
Secretaria General de Educacion y Cultura en el BORM de 15 de junio de
2021. Segun acta de fecha 29 de abril de 2022 de la comisién de seguimiento
del Acuerdo de Interinos. Cuando sea necesario establecer el orden de
prioridad de una persona con derecho a pertenecer a una lista de interinos, la
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nota de la fase de oposicién se determinara sustituyendo en el algoritmo de
calculo las notas inexistentes de partes o pruebas por ceros.

3. Con el objeto de asegurar el correcto inicio de curso, podran
prorrogarse las listas de este-euerpe estos cuerpos vigentes en el curso 2623-
2024 2024-2025 hasta la resolucion definitiva del procedimiento anteriormente
descrito. Asimismo, podran efectuarse publicaciones parciales de las listas
para asegurar la agilidad en los procedimientos de adjudicacion.

4. Las listas de aspirantes para las especialidades no convocadas y las
del resto-de—cuerpos Cuerpo de Maestros decentes seran las mismas del
curso anterior, actualizadas con las incidencias que se hayan producido,
siendo publicadas antes del 30 de junio, estableciendo un plazo no inferior a
cinco dias habiles para la subsanacion de errores.

5. Las personas incluidas en las listas que no hayan demostrado
anteriormente los requisitos de titulacion deberan presentarlos
inexcusablemente en el momento de formalizar el nombramiento. En el caso
de que se aleguen titulaciones de grado con denominaciones especificas no
idénticas a las relacionadas en el anexo VIl de la Srden-de-23-de-diciembre
de—2022 Orden 20 de noviembre de 2024 , o del procedimiento selectivo
correspondiente, deberan ser valoradas por la Comision de Valoracion de
Titulaciones, en la que intervendran, al menos, representantes de la direcciéon
general competente en materia de universidades, de la direccibn general
competente en materia de recursos humanos y de la Inspeccion de
Educacién. De los resultados seran informadas las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Educacién. También seran validas las
titulaciones reflejadas como tales en las distintas convocatorias urgentes o
extraordinarias publicadas con posterioridad a la orden precitada, asi como
los dictamenes hechos publicos por el Servicio de Planificacion y Provision de
Efectivos. A quienes no aporten los requisitos de titulacién, o bien de la
revision de los mismos se deduzca la carencia de algunos requisitos, se les
declarara nula la adjudicacion de plaza y no les sera expedido nombramiento
alguno, sin que pueda invocarse posteriormente ningun tipo de
reconocimiento econémico o administrativo.

6. La Administracion implementara las medidas necesarias para que la
Comision de Valoracion de Titulaciones pueda dar publicidad a sus decisiones
y mantener un catalogo actualizado donde queden incluidas para su consulta.

7. En todo caso, el requisito de formacion pedagodgica y didactica debera
acreditarse inexcusablemente en el momento de su nombramiento, si tal
acreditacion no se ha producido en un momento anterior.

Articulo 32. Pruebas de aptitud en ensefianzas artisticas
1. En aquellas especialidades que determine la direccion general
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competente en materia de ensefianzas de régimen especial, y al objeto de
asegurar la debida competencia profesional de quienes integran las listas de
aspirantes a plazas de interinidad en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas, se podran realizar pruebas de aptitud. En la convocatoria
que regule la elaboracion de estas listas de interinidad se podra establecer la
exencion de la realizacion de esa prueba siempre que quien aspira a formar
parte de la lista hubiera superado una prueba de similares caracteristicas para
la misma especialidad y cuerpo docente en la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia.

2. Aquel profesorado interino de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que desee ocupar una plaza de
pianista acompafiante en una determinada ensefianza de musica y artes
escénicas (musica y arte dramatico) debera haber superado previamente una
prueba especifica para esa ensefianza. La realizacion de la prueba especifica
se regulara mediante convocatoria previa que se celebrara anualmente o, en
su caso, cuando las necesidades de profesorado asi lo requieran, y sus
efectos se mantendran en tanto no cambie el marco normativo. En la citada
convocatoria se establecera la composicion de la comision de seleccion.
Anualmente el Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos publicara una
lista actualizada con el personal que tuviere superada una prueba de aptitud
especifica para cada ensefianza. La superacion de la prueba de aptitud del
Conservatorio Superior de Musica, convocada mediante la Resolucién de 18
de marzo de 2014 y siguientes, supondra también la superacion de la del
Conservatorio de Masica.

Articulo 33. Exclusiones de las listas

La direccion general competente en materia de recursos humanos publicara
la relacion de aspirantes con exclusion definitiva de las listas de interinidad,
en los distintos cuerpos y especialidades, con indicacion del motivo de
exclusion de la especialidad correspondiente segun las siguientes claves:

1.- La no aceptacion de la oferta de trabajo docente para el curso escolar
2023-2024 2024-2025.

2.- La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo
adjudicado.

3.- No reunir los requisitos de titulacion exigidos para el desempefio del
puesto en régimen de interinidad. En el caso de las vacantes de doble perfil,
cuando el adjudicatario no posea una de las titulaciones requeridas, sera
excluido de la lista temporalmente, hasta que se emita Resolucién de la
Directora General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion aceptando las alegaciones por causas debidamente justificadas y
apreciadas por el 6rgano de personal.
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4.- La extincidn del nombramiento como personal funcionario interino,
como consecuencia de la resolucion de expediente administrativo abierto a
esa persona segun el procedimiento regulado en articulo 57 de esta orden.

5. La persona que renuncie injustificadamente al puesto desempefiado no
podra ocupar ningun puesto docente durante el mismo curso académico.

Estos listados estardn a disposicion de las personas interesadas en el
tablon de anuncios de esta consejeria, asi como en su pagina web, pudiendo
efectuar las oportunas reclamaciones respecto a su exclusion. En relacion con
el orden, solo se tendran en cuenta las reclamaciones por posibles errores
materiales.

Articulo 34. Concurrencia de listas

Cuando por necesidades del servicio sea necesario recurrir a la
participacion voluntaria de integrantes de distintas listas para la cobertura de
un mismo puesto se atendera a los siguientes criterios:

1.- Si el procedimiento incluye una prueba de aptitud se ordenaran por la
nota obtenida en la misma.

2.- Si el procedimiento no incluye prueba:

a. Si se comparan listas posteriores al afio 2013 se ordenaran por la mejor
nota de oposicion con la que figura en su lista de procedencia.

b. Si se comparan listas anteriores al afio 2013 se ordenaran de acuerdo
a los criterios del pacto publicado por Resolucion de 6 de mayo de 2004, del
mismo modo que en su dia se actud con las listas correspondientes a los
ambitos.

c. Si se comparan listas correspondientes a distintos periodos se dara
prioridad a las constituidas a partir de 2013 antes de aplicar los criterios
anteriores.

d. Las prioridades de interinos no procedan de una oposicién se
ordenaran:

1. Por el nimero de orden de la prioridad de la lista.
2. En caso de comparar listas extraordinarias, se ordenaran primero los

de titulacion concordante o idénea por nota de expediente y, a continuacion, los
de titulacién no concordante, ordenada por el mismo criterio.
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3. Si se procede de otro tipo de listas generadas, el orden sera por el
namero de lista que se posea.

Articulo 35. Procedimientos de urgencia

Por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la
educacion que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria
especifica, en aquellas especialidades que resulte insuficiente el nimero de
aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad, la direccion
general competente en materia de recursos humanos podra actuar conforme
a los siguientes criterios en orden de prelacion, teniendo en cuenta que en las
especialidades que determine la direccion general competente en materia de
recursos humanos se podra exigir ademas la superacion de una prueba
especifica de aptitud y ordenar por la puntuacién obtenida en la misma:

1.- Convocar a aspirantes de otras especialidades que formen parte de
las listas descritas en los articulos anteriores, siempre y cuando posean
algunas de las titulaciones requeridas para desempefiar puestos de esas
especialidades y que aparecen detalladas en los correspondientes anexos de
las 6rdenes respectivas.

2.- Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes de otras especialidades
gue formen parte de las listas descritas en los articulos anteriores, siempre y
cuando posean los requisitos de titulacion para ingresar en el cuerpo al que
corresponde la especialidad. La superacion de dicha prueba sera requisito
indispensable para la ocupacion de puestos.

Cada uno de los colectivos 1 y 2 anteriormente citados se ordenaran de
acuerdo con los criterios de concurrencia de listas expresados en el articulo
34.

Los aspirantes dispondran de un plazo de alegaciones no superior a cinco
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la orden por la que
se resuelva provisionalmente cada una de las citadas convocatorias.

La renuncia no justificada al puesto desempefiado, o a la oferta de un
puesto en régimen de interinidad en la especialidad que le ha dado derecho a
ser seleccionado en un procedimiento de urgencia, implicara la exclusion en
dicho procedimiento.

182/276



Los candidatos seleccionados participaran por primera vez en el
segundo acto semanal voluntario, siempre que hayan sido convocados. Una
vez cesados participaran en todos los actos que se convoquen.

Cuando una plaza relativa a las ensefianzas del Sistema de Formacion
Profesional no pueda cubrirse por ningun procedimiento y esta situacion se
muestre irresoluble en el tiempo, podran efectuarse contrataciones en
régimen laboral por el tiempo imprescindible para asegurar la prestacion del
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servicio, fundamentadas en los articulos 170y 171 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion

Profesional.
Este personal no podré ser contratado mas de tres afios

seguidos, tras los cuales deberd demostrar su reciclaje en el sistema
productivo en materias relacionadas con su docencia por un periodo minimo
de dos afios. Este requisito podra obviarse si se ha estado simultaneando el
puesto docente con el trabajo en el sistema productivo.

Articulo 36. Procedimientos de urgencia en ensefianzas artisticas

1. Por razones de urgencia y en atencién a garantizar el derecho a la
educacion que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria
especifica, en aquellas especialidades que resulte insuficiente el nUmero de
aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad del Cuerpo de
Catedraticos de Mdasica y Artes Escénicas, se podra convocar
preferentemente a quienes formen parte de las listas de interinidad del Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas, siempre que posean los
requisitos exigidos para ingreso en dicho cuerpo de catedréticos, asi como la
titulacion adecuada para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.

2. lgualmente se procedera con quienes integran las listas del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas respecto al Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas.

3. Agotada esta posibilidad se podra convocar a quienes integren
cualquier otra lista que cumplan los mismos requisitos.

Articulo 37. Listas extraordinarias

1. En aplicacién del Acuerdo de personal docente interino vigente, en caso
de que se prevea que se vaya a agotar una lista, podran constituirse listas
extraordinarias que permaneceran vigentes hasta la celebracion del siguiente
procedimiento selectivo. Figuraran en primer lugar las personas que
presenten la titulacion idénea y a continuacion aquellas que cuenten con una
titulacién equivalente a efectos de docencia, ordenadas en ambos casos por
la media que conste en el expediente académico del titulo alegado. En caso
de que la convocatoria incluya prueba, seran ordenadas por el resultado de la
misma, con independencia del caracter del titulo alegado.

En tanto se constituyen estas listas podra recurrirse a los procedimientos de
urgencia establecidos en esta orden.

2. Quienes aspiren a presentarse a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos, asi como la titulacion adecuada para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.
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3. Las areas, materias, asignaturas o modulos de ensefianzas de
formacion profesional, ensefianzas artisticas profesionales y superiores cuya
imparticion esté atribuida a alguna de las especialidades de profesorado a las
que se refiere este apartado podran ser objeto de provision mediante la
contratacion de profesorado especialista cuando no existan aspirantes en
régimen de interinidad con la debida cualificacion.

4. En situaciones de dificultad de cobertura, cuando se incluya prueba, la
Administracion podra exigir a los candidatos Unicamente el requisito general
de acceso al cuerpo del que se trate.

Articulo 38. Nombramientos provisionales por urgencia en la
contratacion

1. En caso de urgencia en la contratacion por estar el servicio educativo
sin atender, se podra efectuar un nombramiento hasta la resolucién definitiva
del procedimiento a la primera o primeras personas de la lista provisional,
elevandose a definitivo en el caso de que la lista no se alterase o efectuando
un nuevo nombramiento a favor de la persona que resultase en la resolucién
definitiva con un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacion por tal causa.
En la credencial de adjudicacion se expresara la provisionalidad del acto y el
deber de la persona adjudicataria de presentarse de nuevo al acto de
adjudicacién de plazas tras la resoluciéon definitiva del procedimiento.

2. Si la adjudicacién es por lista provisional, una vez resueltas las
convocatorias especificas y publicada la resolucién definitiva de personas
seleccionadas, cesara en el puesto el personal interino asi nombrado.

3. Cuando por dificultad en la cobertura del servicio se adjudique una
plaza del perfil bilinglie a docentes sin la requerida especializacion en idiomas,
se considerara realizada con caracter provisional y se podra decidir su cese
en el puesto cuando exista personal disponible que cumpla el perfil requerido,
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Articulo 39. Orden de prelacion en los procedimientos de urgencia para
laincorporacion a las listas

1. El personal procedente de otras listas, que sea contratado por razones
de urgencia para trabajar en otras especialidades, figurara a continuacién de
quienes integran la lista de la especialidad agotada por su orden de
contratacion, conforme van prestando servicios. En caso de igualdad en los
aspirantes tras la aplicacion del anterior criterio, se determinara su orden de
incorporacion en la lista agotada aplicando lo establecido en el articulo 34. En
todo caso, solo se entrar4 a formar parte de una lista tras prestar servicio en
el puesto adjudicado. Con objeto de simplificar tramites administrativos, las
personas que acudan a un procedimiento de urgencia concreto podran ser
nuevamente citadas para cubrir nuevas necesidades del servicio mientras
persista dicha situacion hasta el final del curso académico, sin que ello
implique pertenencia a ninguna lista de espera de personal interino.

2. En el caso de personal funcionario interino del Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, sera requisito indispensable realizar una prueba
de aptitud o haber trabajado en esta comunidad autbnoma durante un periodo
temporal igual o superior a 5 meses y medio con informe favorable de la
Inspeccién de Educacion.

Articulo 40. Imposibilidad de realizacion de pruebas

Cuando resulte necesaria la realizacion de pruebas para la inclusiéon de
aspirantes en cualquier tipo de listas y no sea posible por razones de cualquier
indole, podra darse prioridad a las titulaciones de denominacion idéntica a la
especialidad o absolutamente relacionadas con ella, a juicio de la Comision
de Valoracién de Titulaciones. También podran efectuarse convocatorias
restringidas a dichas titulaciones.

Articulo 41. Listas de otras comunidades

Cuando ninguno de los procedimientos anteriores se haya mostrado
efectivo para la cobertura de un puesto de una especialidad concreta podran
solicitarse aspirantes entre quienes componen la correspondiente lista de
otras comunidades autonomas para asegurar la prestacion del servicio
educativo. En caso de contratacion adquiriran los derechos correspondientes
a los procedimientos de urgencia.

Articulo 42. BecenciaenCulturaClasicalistas de Latin, Griego y Cultura

Cléasica

| I la_lista_de_Cul ~lasi brars
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Tras la elaboracion de las nuevas listas de Latin y Griego
correspondientes a la oposicion regulada por la Orden 20 de noviembre de 2024
guedaran sin efecto las listas de Cultura Clasica.

Articulo 43. Docencia de materias agrupadas en ambitos

De ser necesario personal interino para la imparticion de docencia en los
ambitos, se convocara entre las listas correspondientes a algunas de las
especialidades con atribucion docente para impartir cualquiera de las materias
que integran el ambito, oida la direccién del centro.

Articulo 44. Docencia en las Aulas Ocupacionales

La consejeria competente en el &mbito de educacion podra decidir, curso
a curso, la continuidad del profesorado interino que haya impartido docencia
en aquellas aulas donde se haya puesto de manifiesto una especial dificultad
en su desempefio, siempre que No suponga un incremento de recursos de
personal. Asimismo, las plazas podran ser adjudicadas en actos especificos
0 integrarse en las convocatorias anuales de comisiones de servicio de
programas educativos.

Articulo 45. Docencia en el Programa de Refuerzo Educativo

Aquellos centros seleccionados en el Programa de Refuerzo Educativo
gue por cualquier motivo no dispongan de profesorado voluntario en el propio
centro, podran recibir profesorado procedente de otros centros educativos
para el desarrollo de estas tareas en el mismo, percibiendo Unicamente las
gratificaciones extraordinarias. El conjunto de personas voluntarias para el
desemperio de estas tareas se ordenara por la antigiiedad en el cuerpo o por

187/276



su orden de prioridad en la listas de interinos.

En caso de existir empates dentro de estos subgrupos se dara prioridad
al personal funcionario de carrera sobre el personal interino o al nimero de
lista si concurren varias personas interinas. Estas listas se renovaran, en su
caso, con cada convocatoria del Programa de Refuerzo Educativo.

De no existir personal disponible podran efectuarse nombramientos
especificos de las listas de interinidad para el desempefio de estas tareas con
caracter voluntario.

Articulo 46. Docencia en CRA

Aquellos puestos en centros rurales agrupados que sean de dificil
cobertura podran incluirse en el procedimiento especifico para la cobertura de
plazas por profesorado interino en centros de actuacion educativa preferente
y otros puestos de dificil cobertura.

Articulo 47. Docencia en otras ensefianzas

1.- Excepcionalmente, el profesorado integrante de las listas de interinidad
de ensefianza secundaria de las especialidades Francés, Inglés y Aleman
podra ser destinado a puestos correspondientes a educacion primaria del
mismo idioma en las siguientes condiciones:

a. Que exista dificultad para la cobertura del puesto por el personal interino

de educacion primaria.

b. Que lo acepte voluntariamente.

c. Con el compromiso de permanecer en la plaza hasta que hayan
desaparecido las dificultades que originaron su nombramiento, momento a
partir del cual podré renunciar voluntariamente a la misma sin exclusion de
la lista de interinidad.

d. Obteniendo los mismos derechos de preferencia en listas que si ocupara
una plaza de educacion secundaria.

e. En todo caso se acudird a este procedimiento una vez agotado el
procedimiento de urgencia descrito en el articulo 35.

2.- Asimismo, quienes integren las listas del Cuerpo de Catedraticos de

Musica y Artes Escénicas podran acceder a puestos de la especialidad

correspondiente del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

CAPITULO Ill - HABILITACIONES
Articulo 48. Tramitacién de habilitaciones

1. El profesorado integrante de las listas de interinidad, que a lo largo del
curso esté en condiciones de ser habilitado por poseer la formacion, titulacion

188/276



0 experiencia laboral exigida, podra solicitar la oportuna habilitacion ante la
direccidén general competente en materia de recursos humanos, presentando
la correspondiente documentacion justificativa junto a la documentacion que
acredite los requisitos de titulacion y, en su caso, formacion pedagoégica para
la pertenencia a las listas. Estas solicitudes podran formularse desde
septiembre hasta el 5 de junio, para no interferir en los actos masivos previos
al siguiente curso.

2. La direccién general competente en materia de recursos humanos
procedera a incluir esa habilitacion, a los efectos de adjudicacion de plazas
que comporten la imparticion de las areas, materias 0 moédulos de la
especialidad correspondiente, manteniéndose la misma mientras
permanezcan en la lista de interinidad.

3. El reconocimiento de la habilitacion serd efectivo a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién o comunicacion de la resolucion al efecto,
siempre que las personas interesadas acrediten, cuando asi les sea
requerido, estar en posesion del resto de los requisitos que la normativa
aplicable en cada momento establezca para el desempefio de puestos en la
funcion publica docente en el cuerpo o nivel educativo de que se trate en cada
caso.

4. Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el Gltimo dia de cada mes
natural, la direccion general competente en materia de recursos humanos,
hara publica, en el tablon de anuncios de la consejeria competente en materia
de educacion y en su pagina web www.carm.es/educacion, resolucién por la
que se acuerde estimar o0, en su caso, desestimar, las habilitaciones
solicitadas durante el referido periodo.

Articulo 49. Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de
determinados mdédulos atribuidos a especialistas de los ciclos
formativos y de las ensefianzas deportivas

1. Para impartir modulos de ciclos formativos de formacion profesional y
de las ensefianzas deportivas que exigen gran especializacion técnica, el
profesorado que integre las listas de interinidad de especialidades del Cuerpo
de Profesores de Enseflanza Secundaria y del Cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional deberd contar con la
habilitacion correspondiente, para lo cual acreditara estar en posesion de la
adecuada competencia técnica y profesional. En el anexo VIII a la presente
orden se relacionan las especialidades del profesorado y los maddulos
profesionales para los que se exige habilitacion, asi como la formacion,
titulacién, experiencia laboral o aptitud cientifica que la acredita.

2. En las situaciones que el servicio lo requiera podra ser habilitado
asimismo el personal funcionario de carrera por el mismo procedimiento y
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requisitos.

Articulo 50. Habilitacion del profesorado interino para el desempeifio de
puestos dentro de los Programas de profundizacion en lenguas
extranjeras

1. Quienes integren las listas de espera que deseen optar al desempefio
de puestos para los que se requiera conocimientos especificos de idiomas por
pertenecer a los Programas de profundizacion en lenguas extranjeras deberan
estar en posesion de las acreditaciones lingtiisticas correspondientes a su
etapa educativa recogidas en el Decreto 137/2024, de 25 de julio y acreditadas

conforme se establece en el Decreto 43/2015.deberan-poseertaformacion-o
B2 o superior.

2. Las especialidades que podran ser objeto de habilitacion son Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Fisica y Mdusica en el Cuerpo de
Maestros, asi como las contempladas en los anexos | y Il del Real Decreto
1834/2008, excluidas las de Latin, Griego, Lengua Castellana y Literatura e
idiomas modernos. No obstante, las personas que integren las listas de
maestros habilitados por una especialidad, se consideraran también
habilitadas por el resto de especialidades que posean sin formular nueva
solicitud. Este—tramite—se——realizara—tnicamente—para La habilitacion del
profesorado interino del Cuerpo de Maestros se realizara mediante el
procedimiento en sede electronica CARM identificado con el codigo 0111, y la
del resto de cuerpos, a los que solo se habilitara con C1, mediante el
procedimiento 114.

Articulo 51. Habilitacién del profesorado interino para la imparticion de
materias dentro del Programa ABC o similares

El profesorado de cualquier lista o especialidad (primaria o secundaria)
que desee participar en el Programa ABC u otros similares que pudieran
implantarse podra solicitar la oportuna habilitacion por poseer la formacion o
titulacion que se especifica en el anexo IX.

Articulo 52. Habilitacion para nuevas especialidades del profesorado
interino que integra la lista del Cuerpo de Maestros
Aquellas personas integrantes de la lista de interinos del Cuerpo de
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Maestros que a lo largo del curso 2024-2025 2025-2026 retunan condiciones
idénticas a las descritas en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre,
salvo la condicion de funcionario de carrera, podran solicitar el reconocimiento
de la correspondiente habilitacion.

Este tramite se realizar4 mediante el procedimiento en sede electronica
CARM identificado con el codigo 0111.

Durante los cursos en los que se convoguen procesos selectivos al
Cuerpo de Maestros, durante los meses de mayo a julio, la habilitacién se
realizara a través de la convocatoria de exposicion publica y de presentacion
de documentos para la elaboracion de las listas de interinidad que realice el
Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos.

CAPITULO IV - OTROS ASPECTOS DE LAS CONTRATACIONES

Articulo 53. Jornadas inferiores a la ordinaria

1. Segun lo dispuesto en el Acuerdo de personal docente interino, los
nombramientos a tiempo parcial al personal funcionario interino no podran
extenderse por un numero superior al de 14 horas lectivas semanales, ni
inferior a 7, a excepcién de los nombramientos correspondientes a
especialidades de ensefanzas artisticas en los que el limite inferior sera de 6
horas lectivas.

2. Siempre que las reducciones horarias por itinerancias no impidan la
adecuada prestacion del servicio educativo, se procurara agrupar los tiempos
parciales de una localidad o de localidades limitrofes. A estos efectos seran
de aplicacién los siguientes criterios:

Primaria

Sin perjuicio de la elaboracion correcta de los correspondientes horarios
personales, se aceptaran, como minimo, las siguientes itinerancias a efectos
de computar como jornada completa:

Horas lectivas Horas itinerancia NC total horas
20 2 22
19 3 22
2018. 4 22
Mismo centro

Otras ensefianzas
Sin perjuicio de la elaboracién correcta de los correspondientes horarios
personales, se aceptaran las siguientes itinerancias a efectos de computar

191/276


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=0111&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=0111&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

como jornada completa:

Horas lectivas Horas itinerancia N° total horas
16 2 18
17 2 19
17 Mismo centro

Articulo 54. Derechos retributivos

1. La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustara
al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento y
se mantendra mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron.

2.Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo inferior a 255
dias y su nombramiento finalice el 30 de junio no cesaran en su puesto en
dicha fecha, sino que se prorrogara su hombramiento hasta el dia en que
concluya el periodo correspondiente a las vacaciones devengadas no
disfrutadas. No obstante, quienes hubieran desempefiado mas de un puesto
de trabajo con distintas jornadas, cesaran con fecha 30 de junio y, a partir del
1 de julio de 2026, Quienes-hayan-ocupado-puestos-de-trabajo-porun-tempo
infori 255 dias. . facha.30_de iuni i del 1 de iulio_d
2025 —les sera practicada una liquidacién en la cual se les abonaran las
vacaciones no disfrutadas y la parte proporcional de paga extra
correspondiente a los periodos trabajados, asi como cualquier otro derecho
retributivo que pudiera corresponderles. Los dias que les correspondieran
como vacaciones no disfrutadas se computaran como servicios prestados en
su hoja de servicios y cotizaran a la Seguridad Social. salverenuncia-expresa.

3. Quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2024-2025 2025-2026 percibiran
integros los ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

4. No obstante lo anterior, no tendran derecho a estos nombramientos
integros de julio y agosto quienes hubieran posteriormente renunciado sin
causa justificada a la plaza que venian desempefiando o rechazado .

un nombramiento no voluntario que se les hubiera ofrecido.

5. En los casos en que se haya alternado el nombramiento a tiempo
completo con nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media
ponderada entre ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de la
jornada supera las 14 horas lectivas semanales, los nombramientos se
realizaran en régimen de jornada completa.

Articulo 55. Tramitacion de bajas y ceses
Con objeto de garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo
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durante los periodos lectivos del calendario escolar, cuando el personal
docente sea objeto de parte médico de IT, debe proceder inmediatamente a
su tramitacion a través de la aplicacidon “e_bajas”. Esta tramitacion no sera
necesaria en el caso de personal interino o contratado laboral, ya que la
Seguridad Social lo comunica directamente a cada empresa. Asimismo, la
direccion del centro tramitara con la misma celeridad dicho parte a través de
la misma aplicacién disponible en su zona privada de Educarm y comunicara,
en su caso, el cese a la persona interesada.

Articulo 56. Reconocimiento médico

A lo largo del curso 2024-2025 2025-2026 se sometera a un examen de
salud al profesorado interino, en sus dos vertientes: fisica y psicologica, a fin
de constatar que no existen problemas de salud que, a juicio del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta consejeria, impidan el normal
desarrollo de las actividades docentes. Dicho examen se realizara
comenzando por quienes tienen nombramiento de duracion superior a 8
meses. De igual modo se procedera con el personal laboral con funcion
docente. Quedan exentas de este reconocimiento aquellas personas hayan
sido objeto del mismo en los ultimos 5 afos.

Articulo 57. Extincion del nombramiento

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
Decreto Legislativo 1/2001, podra extinguirse el nombramiento del
profesorado interino como consecuencia de una falta de capacidad para su
desemperio, manifestado por rendimiento insuficiente que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto, mediante expediente
administrativo, previa audiencia a la persona interesada y oida la Junta de
Personal correspondiente. A estos efectos, podr4 considerarse como
rendimiento insuficiente la suspension de funciones por un periodo igual o
superior a seis meses o cuando la acumulacion de suspensiones a lo largo de
un curso académico alcance dicha duracion. La competencia para iniciar este
procedimiento correspondera al titular de la direccion general competente en
materia de recursos humanos y finalizara por orden de la consejeria
competente en materia de educacion.

2. La extincién del nombramiento comportara su exclusion de la lista de la
correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulacion de
sanciones disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la
extincion del nombramiento. Solo podra volver a formar parte de la lista de
interinidad de esa especialidad, siguiendo el procedimiento selectivo de
ingreso en el correspondiente cuerpo y especialidad, perdiendo, en todo caso,
sus anteriores derechos de pertenencia al Bloque | o a las listas
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extraordinarias que pudieran convocarse en los tres afios siguientes. El plazo
maximo para resolver este procedimiento sera de tres meses.

TITULO 1lI

PROFESORADO ESPECIALISTA

Articulo 58. Listas de espera del profesorado especialista

Las listas de espera del profesorado especialista para el curso 2024-2025
2025-2026 son las actualmente vigentes, resultantes de los procesos
selectivos convocados por esta consejeria para este colectivo, actualizadas
conforme a su normativa reguladora, a las novedades del Real Decreto
659/2023 y a las incidencias que se hayan producido. Este profesorado podra
impartir inicamente aquellas areas, materias o médulos que para cada curso
escolar determine la consejeria competente en materia de educacién. Dentro
de su horario complementario podra realizar funciones de asesoramiento y
colaboracion con el profesorado del centro encargado de la imparticion de
otras areas, materias, modulos o proyectos. La prioridad entre los aspirantes
se establecera en primer lugar por la fecha de la convocatoria por la que se
accedi6 a lalistay en segundo lugar por la puntuacién que consta en la misma.

Articulo 59. Especificaciones sobre horario y retribuciones

1. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre
con sujecion a los criterios pedagogicos establecidos por los centros para la
confeccion del horario del alumnado se procurara agrupar el horario de este
profesorado en el menor nimero posible de dias.

2. Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de su
vida profesional con las tareas educativas, el profesorado especialista y las
personas expertas en el sistema productivo no tendran derecho a la
percepcion de trienios.

Articulo 60. Criterios de contratacion

La direccion general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacion del profesorado especialista con arreglo a los siguientes
criterios:

1.- En caso de que el profesorado especialista haya prestado servicios
previos en alguno de los centros educativos de la Region de Murcia, sera
necesario el informe favorable de la Inspeccién de Educacién, conforme al
modelo que se incluye como anexo X.

2.- Anualmente se habilitara un procedimiento de prorrogas para aquel
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profesorado especialista que desee confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.

3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran
adaptarse a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y
ensefianza para los que ha sido seleccionado el profesorado especialista.

4.- Por razones de planificacion educativa, la direccibn general
competente en materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes
al profesorado especialista que, tras recibir informe favorable, haya sido
prorrogado en su centro siempre y cuando dichos puestos hayan quedado
vacantes por cese. En dicha oferta se ebservara respetara siempre el orden
de prioridad de las listas vigentes del profesorado especialista.

5.- El profesorado especialista que no solicite prorroga no podra
desempenfiar puestos durante el siguiente curso académico, salvo que por
necesidades del servicio resulte imprescindible.

6.- No se efectuaran contrataciones de profesorado especialista para
desempefiar puestos que la norma vaya atribuyendo a las distintas
especialidades de profesorado funcionario del sistema de FP. Tampoco para
aguellos modulos que la normativa de titulo y curriculo atribuye a personas
expertas en el sistema productivo.

Articulo 61. Informe del trabajo desempefiado

Al término de cada curso académico la Inspeccién de Educacion emitira
un informe del trabajo desempefiado por cada especialista conforme al
modelo que se incluye como anexo X, cuyos efectos seran los siguientes:

- El informe favorable permitird la contratacion posterior en los términos
de la presente orden.

- El informe desfavorable supondra su no contratacién durante un periodo
de tres cursos académicos, sin perjuicio de su derecho de permanencia en
lista.

- El informe desfavorable también podra comportar la exclusion de la
correspondiente lista mediante resolucion de la direccion general competente
en materia de recursos humanos, previos los informes complementarios que
estime oportunos, oidos el Comité de Empresa y el interesado.

- No podra incorporarse a las listas de especialistas quien hubiera sido
objeto de un informe desfavorable de la Inspeccion de Educacion en alguno
de los tres cursos anteriores.

Articulo 62. Renuncias

En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que desempefian
estos profesionales se actuara conforme a lo dispuesto para el personal
interino en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta
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contratacion todas las plazas tendran la consideracion de obligatorias.

TITULO IV
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES
CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 63. Antigliedad en destinos provisionales

La antigiedad en el centro del profesorado que obtenga un destino
provisional conforme a lo establecido en el presente titulo sera con fecha de
1 de septiembre de 2024 2025 tanto a los efectos administrativos como a los
de orden de prelacién de horarios y asignacioén de grupos.

Articulo 64. Procedimientos de adjudicacion

Los procedimientos de adjudicacion del profesorado docente interino no
universitario vienen regulados por la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la
Direccion General de Personal por la que se dictan las instrucciones que
regulan los procedimientos de adjudicacion del profesorado docente interino
no universitario y por las siguientes normas y criterios:

1.- Cuando surjan vacantes que, por sus especiales caracteristicas
valoradas por la direccion general competente en materia de recursos
humanos, deban ser cubiertas urgentemente, podran adjudicarse fuera del
acto de adjudicacién de forma definitiva, siempre que se hayan ofertado
correlativamente a los siguientes de la lista que estén disponibles.

2.- La Orden de 10 de mayo de 2006, excepto lo previsto en el Dispongo
cuarto que no sera de aplicacion. Todas las referencias de esta orden al curso
2006-2007, deben referirse al curso 2024-2025-2025-2026.

3.- Dichos procedimientos de adjudicacion se atendran a lo establecido
por el Acuerdo de personal docente interino vigente. Se incluirAhn como
adjudicatarios los cesados cuyas comunicaciones lleguen al Servicio de
Personal Docente antes de la finalizacion de presentacion de instancias.

4.- Cuando celebrado un acto de adjudicacion ordinario queden vacantes
sin cubrir o surjan nuevas vacantes de urgente necesidad, podran adjudicarse:
4.1 Mediante un segundo acto telematico, a celebrar una vez finalizado el
primero, que tendra caracter voluntario.

a) Las vacantes contempladas en este segundo acto telematico seran

aquellas que quedaron sin adjudicar en el primero de la semana, asi como

aquellas nuevas que, debido a su urgencia y a criterio del Servicio de
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Personal Docente, requieran ser cubiertas de manera inmediata.
b) No se incluirdan plazas que hubieran podido ser incorporadas en el
primer acto telematico, de acuerdo con los plazos establecidos.
c) Por su caracter voluntario, aquellos que participen en este segundo acto
telematico, en el desarrollo del mismo:
-Podréan solicitar las vacantes que deseen.
-No seran excluidos si dejan vacantes sin pedir o si no eligen nada.
-No existira la opcién de optar.
-No podran cambiar jornada completa por parcial
-No podran realizar mejoras de empleo: cambiar a un cuerpo
superior.
-No podran completar uniendo dos vacantes.
d) Los seleccionados en los procedimientos de urgencia procedentes de
otras listas de interinidad y listas abiertas persenal inserte-—en el SEF
tendran la posibilidad de participar en este segundo acto telematico;

7

4.2 De manera telefénica, respetando las prioridades de las listas
correspondientes. Estos segundos actos de adjudicacion seran voluntarios. y
se seguira el siguiente procedimiento:

1. Finalizado el acto de adjudicacién ordinario, se abrira una convocatoria
de adjudicacion telefénica. El horario de llamadas sera, con caracter
general, de 9 a 12 h. (M&ximo de dos llamadas por convocado con
intervalo de 5 minutos).

2. Se incluirdn como adjudicatarios los cesados cuyas comunicaciones
lleguen al Servicio de Personal Docente antes de las 9:30 h del dia en que
realicen las llamadas telefonicas.

3. No se ofertaran las vacantes sin cubrir resultantes en el del acto de
adjudicacioén a los interinos acogidos a las medidas de conciliacion de la

vida laboral y familiar. Efn-case-de strgiratevas-vacantesse-ofreceran
I | I baiado.d I : i :
4. Finalizado el acto se publicaran las vacantes adjudicadas.

Articulo 65. Adjudicaciones de destino

1. La adjudicacion de destinos podra hacerse de forma telemética,
presencial o telefonica, para aquellos colectivos y especialidades que asi se
determine, siguiendo el modelo de las adjudicaciones semanales en cuanto al
respeto de los derechos de prioridad y participacion de todos los
adjudicatarios.

2. La participacion en dicho proceso telematico se hara a través de la zona
privada del portal educativo www.educarm.es, mediante la misma contrasefia
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que se utliza para el correo electronico de Educarm, siguiendo las
instrucciones del manual publicado en dicho portal educativo (Menu Principal,
Servicio de Personal Docente). También puede accederse a la zona privada
del portal educativo www.educarm.es mediante la tarjeta electrénica, o la
contraseila de acceso a Educarm. Aquellos que no dispongan de tarjeta
electronica o contrasefia pueden solicitarlas en la seccién de Informacién y
Registro del Servicio de Personal Docente, buzoén
spd_registro@murciaeduca.es.

3. Los beneficiarios de comisiones de servicio intercomunitarias solo
podran optar a vacantes completas.

Articulo 66. Plazas ofertadas

1. Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de los
procedimientos recogidos en la presente orden seran las que al efecto se
publiquen en los tablones de anuncios de la consejeria competente en materia
de educacion y en su pagina web, a las que se afiadiran las que resulten de
los propios procedimientos, conforme a las dotaciones previstas para el curso
2023-2024 2025-2026, para cada centro.

2. Si como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa o de
incidencias en las situaciones administrativas del personal funcionario
surgieran otras plazas vacantes o de sustituciébn con posterioridad a las
adjudicaciones, ello no supondra alteracion alguna del resultado de la
adjudicacioén definitiva que se haya hecho publica, proveyéndose las nuevas
plazas por los colectivos que en ese momento correspondan conforme a lo
establecido en la presente orden.

3. Igualmente, si por los mismos motivos expresados en el parrafo
anterior, se produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como
vacante o sustitucion, ello tampoco supondra alteracién alguna del resultado
de la adjudicacion definitiva que se haya hecho publica, ofreciéndose a las
personas afectadas, en su caso, la posibilidad de optar entre las plazas, de
similares caracteristicas, respetandose, en todo caso, el tipo de nombramiento
obtenido.

4. Cuando como consecuencia de una mala adjudicacion la persona
afectada obtenga una plaza de similares caracteristicas (vacante/sustitucion
y duracion), no sera necesario que se ofrezca en el siguiente acto. En caso
de que la plaza no sea de similares caracteristicas podra ejercer el derecho
recogido en el articulo 25 de la presente orden y su plaza sera ofertada en el
mismo acto de adjudicacion o en el mas breve plazo posible. La nueva plaza
sera similar a la obtenida o a la que le hubiera correspondido por su orden de
lista.
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Articulo 67. Publicidad de las listas. Vacantes ofertadas

1. La direccion general competente en materia de recursos humanos
confeccionara las correspondientes listas de profesorado pendiente de
destino dando suficiente publicidad de ello a través de todos los medios que
se consideren mas eficaces, pudiendo solicitar cualquier destino de los
centros publicos y programas educativos de la Region de Murcia para el que
se encuentren habilitados.

2. Para la adjudicacion de puestos se ofertaran todas las vacantes
dotadas presupuestariamente existentes a la fecha de la resolucién definitiva.

Articulo 68. Participacion de las organizaciones sindicales

En el desarrollo de las actividades previstas durante el proceso de
adjudicacién de destinos se contara con la participacion de las organizaciones
sindicales representativas del sector.

CAPITULO Il - DESPLAZAMIENTOS

Articulo 69. Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo

1. Los criterios de desplazamiento deben aplicarse cada afio. Con
caracter general, no sera desplazada ninguna persona que tenga catorce
horas de docencia directa como minimo, siempre que acepte completar su
horario con otras materias, modulos, asignaturas o &mbitos que pueda impartir
tanto en su centro como en centros del mismo municipio 0 municipios
limitrofes. En este caso le seran atribuidas de oficio salvo acuerdo expreso del
departamento.

2. No se destinara profesorado para impartir apoyo a compensatoria
cuando exista profesorado definitivo del centro que asuma voluntariamente
estas tareas.

3. No se admitirdn desplazamientos de profesorado definitivo si existe en
el centro un programa organizado por ambitos, con horario sin cubrir, para el
gue tenga atribucion docente.

Articulo 70. Concurrencia de cuerpos docentes

1. En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona
afectada por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del
destino definitivo entre el profesorado perteneciente a los cuerpos de
Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria que ocupa puestos de la
misma especialidad en el mismo nivel educativo, si ninguna de ellas opta
voluntariamente por el desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:
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- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,

exclusivamente, en el primer y segundo curso de la educacion secundaria

obligatoria, resultard desplazada la persona del Cuerpo de Maestros que
corresponda.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,

exclusivamente, en el tercer y cuarto curso de la educacion secundaria

obligatoria y/o en el bachillerato, resultard desplazada la persona del

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria que corresponda.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce

conjuntamente en la educacion secundaria obligatoria y/o en el

bachillerato, resultard desplazada en todo caso la persona del Cuerpo de

Maestros siempre que el nUmero de horas de primero y segundo curso sea

menor de 14.

2. En caso de concurrencia de los maestros con otros cuerpos no docentes
en los Centros de Educacion de Personas Adultas, se estard a lo dispuesto
en la Resolucion de 6 de mayo de 2013.

3. A los solos efectos de participacion en la ronda del art. 92 de la Orden
de 29 de junio de 1994 y para determinar desplazamientos, al profesorado
integrado en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria procedentes
del antiguo Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, por
aplicacion del Real Decreto 800/2022, se le considerara como antigiiedad en

el cuerpo la suma de ambas, siempre—que—este—criterio—se—aphgue—ala
lidad on ha i lo.

Articulo 71. Criterios para el desplazamiento del profesorado

En los supuestos en que deba determinarse quién es la persona afectada
por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino
definitivo entre el profesorado perteneciente a un mismo cuerpo docente que
ocupa puestos de la misma especialidad, si nadie opta voluntariamente por
desplazarse se estara a lo dispuesto por la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1364/2010

Articulo 72. Especificaciones sobre la antigiedad en los
desplazamientos

1. En las escuelas de educacion infantil, colegios de educacion primaria,
institutos de educacion secundaria y centros de ensefianzas de régimen
especial, la antigliedad en el centro se contara desde la toma de posesiéon en
el mismo como propietario definitivo; en el caso de maestes suprimidos
contaran, a efectos de antigiiedad en ese centro, la generada en la plaza del
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centro de origen, siempre que se haya utilizado el derecho preferente en el
concurso de traslados.

2. El profesorado que tenga destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento, mala adscripcion o
transformacion total o parcial de otro u otros centros, contara a efectos de
antigiiedad en ese centro la generada en su centro de origen.

3. Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria y, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad tanto en el centro como en el
cuerpo, se le valoraran los servicios prestados como personal funcionario de
carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, asi como los
prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de
Catedraticos de Bachillerato y de Escuelas Oficiales de Idiomas. Todo ello sin
perjuicio de los derechos que correspondan al personal funcionario integrado
en los cuerpos de catedraticos creados en la disposicion adicional novena de
la LOCE, en el supuesto de que hubieran accedido a la plaza con anterioridad
a la entrada en vigor de LOE,

4. Cuando la persona afectada por un desplazamiento sea una de las que
imparte disciplinas no linglisticas en los Programas de profundizacion en
lenguas extranjeras, siempre que se hubiese incorporado al programa de
forma efectiva con antelacion al inicio del curso 2024-2025 y esté
en posesion de una titulacion que acredite al menos el nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, conforme al Decreto
43/2015, tendra preferencia sobre otra que no imparta el programa, con
excepcion de lo previsto en el parrafo siguiente, independientemente de la
antigiiedad.

5. En el caso de que una de las personas afectadas por un
desplazamiento ostente un cargo directivo, y siempre que el nombramiento
sea anterior al 1 de julio de 20824 2025, tendra preferencia para permanecer
en el centro sobre otra que no lo sea, independientemente de la antigiiedad,
ya que el horario para realizar las competencias como cargo directivo tiene la
consideracion de lectivo y sus funciones, como cargos unipersonales, no
pueden ser asumidas por otras personas, salvo por nombramiento
reglamentario, segun lo dispuesto en los articulos 26 y 32 del Real Decreto
83/1996. A estos efectos solo se tendra en cuenta como cargos directivos la
direccion, la jefatura de estudios o la secretaria, pero no otros como la jefatura
de estudios adjunta, etc.

CAPITULO Il - DESTINOS PROVISIONALES DEL CUERPO DE
MAESTROS
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Articulo 73. Incorporaciones

Los maestros en puestos provisionales durante el curso escolar 2023-
2024 2025-2026 que han obtenido destino en cualquiera de los concursos y
procesos de adjudicacion convocados en el presente curso, se incorporaran
al nuevo puesto de trabajo el 1 de septiembre de 2624 2025. Quienes no
obtuvieron destino cesaran en el que han venido desempefiando el 31 de
agosto del presente afio, y obtendran nuevo destino provisional conforme a lo
que se dispone a continuacion, salvo quienes se confirmen en el puesto que
venian ocupando con destino provisional en el curso 2023-2024 2024-2025,
conforme al procedimiento que se establece en la orden anual por la que se
resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para la provision de
plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Articulo 74. Determinacion de puestos

1. De entre los puestos de trabajo docentes que hayan quedado vacantes
una vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el
resto de procesos de readscripcion o redistribucién convocados, la Inspeccién
de Educacion y la direccion general competente en materia de recursos
humanos estableceran, tras la comprobacion definitiva del nimero de grupos,
cudles de ellos resultan estrictamente imprescindibles para la escolarizacion.
De acuerdo con esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos
con caracter provisional a lo largo del curso 2023-2024 2024-2025 y se
adjudicaran con arreglo a los criterios y prioridades que se exponen en los
articulos siguientes.

2. No se adjudicara ningan puesto a maestros que no retnan los requisitos
de especializacion que ese puesto requiere, o contraviniendo lo establecido
en la disposicion transitoria primera de la LOE para los dos primeros cursos
de ESO.

Articulo 75. Cambios de perfil

1. Una vez resuelto el concurso de traslados, la direccién general
competente en materia de recursos humanos comunicara a los centros en el
plazo de diez dias la plantilla definitiva para el curso 2623-2024 2024-2025.
Efectuados los oportunos procesos de readscripcion para que aquellos
maestros a los que les ha sido suprimido el destino puedan readscribirse en
su propio centro, la direcciébn del centro, en atencion a necesidades
organizativas, podra solicitar el cambio de perfil de los puestos vacantes en
virtud de la Orden Ministerial de 1 de junio de 1992.

2. Estos cambios seran solicitados por la direccion del centro mediante
informe razonado argumentando las circunstancias que concurren en su
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centro para solicitar el cambio de perfil en determinadas especialidades. Dicho
informe se ajustara al modelo que se remitird por la direccion general
competente en materia de recursos humanos, en desarrollo del presente
apartado y requerird la previa conformidad de la misma para proceder al
cambio de perfil de la especialidad o especialidades solicitadas, pudiéndose
recabar el correspondiente informe a la Inspeccion de Educacion.

3. En aquellos casos en que el centro no disponga de vacantes se podra
proponer el cambio de perfil, previa conformidad del maestro que deba
desplazarse.

4. El plazo de solicitud de los cambios de perfil que requieran informe
previo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales serd hasta el 30 de
junio. Este tramite se realizara mediante el procedimiento en sede electrénica
CARM identificado con el codigo 3254 4671.

Articulo 76. Orden de adjudicaciones. Definitivos del propio centro

1. Tendrén preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que
prestan servicios con caracter definitivo, en otros puestos para los que se
encuentren habilitados, los maestros que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Maestros con adaptacion del puesto de trabajo en el mismo centro.

b) Aquellos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por
no haberse cubierto las expectativas de matricula del alumnado en el mismo.

c) Las personas afectadas por un cambio de perfil por motivos
organizativos.

d) El personal funcionario del Cuerpo de Maestros de la especialidad de
Educacion Infantil y los de la especialidad de Educacion Fisica que, por
incapacidad permanente o transitoria (superior a 5 meses), no puedan
desarrollar estas ensefianzas.

2. Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara como criterio de
prioridad en la adjudicacion la mayor antigiedad geme-persenat-iuneionatie
gde-eatrera con destino definitivo en el centro de que se trate. En caso de
empate en la antigledad se acudira al mayor tiempo de servicios efectivos
como personal funcionario en el Cuerpo de Maestros. Si fuera preciso, la
mayor antigiiedad de la promocion a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor
namero de promocién o la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresoé en el cuerpo.

Articulo 77. Orden de adjudicaciones. Desplazados y suprimidos
Una vez llevada a cabo la reasignacién del articulo anterior, la
adjudicacion de destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:
1.- Los maestros con destino definitivo que durante el curso 2023-2024
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- han sido suprimidos o desplazados por falta de horario u otras
circunstancias y continden en dicha situacion durante el curso 2023-2024
2025-2026 permaneceran en el mismo centro donde tenian su destino en el
curso 2023-2024 2025-2026, de haber horario suficiente de una especialidad
gue puedan desempeniar, salvo que por escrito hayan solicitado lo contrario
de acuerdo con las instrucciones remitidas a los centros. Cuando concurran
varias solicitudes, el orden de adjudicacion de este profesorado vendra
determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos como personal
funcionario del Cuerpo de Maestros vy, si fuera preciso, la mayor antigiiedad
de la promocion a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nUmero de
promocion y a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

2.- Los maestros que, teniendo destino en un instituto de educacion
secundaria estén desplazados de su centro por cualquiera de las
circunstancias contempladas en los apartados anteriores tendran preferencia
sobre el resto de los colectivos para que se les adjudique un puesto en primer
y segundo curso de ESO en institutos de educacion secundaria de forma
provisional para el curso 2023-2024 2025-2026. La direccion general
competente en materia de recursos humanos comunicara a los maestros
afectados su situacion para que efectien la correspondiente opcion,
conservando el complemento de maestros en institutos de educacion
secundaria.

Articulo 78. Prioridades en los actos de adjudicacién en el Cuerpo de
Maestros

Tras el proceso de reasignacion del articulo anterior, la adjudicacion de
destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.° Los maestros previstonales— _ consecuencia de
haberpereitde el destino del que eran definitivos por supresion del mismo,

clausura del centro, en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso,
procedentes de educacion en el exterior, o provenientes de la situacién de
excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios y no contaran con reserva
de puesto o causas analogas.

Para la adjudicacion de destino a los maestros que se encuentran en esta
situacion se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el Ultimo centro en el que
prestaron servicios con caracter definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizara como criterio de prioridad en
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la adjudicacion la mayor antigiiedad como definitivo en el centro de que se
trate. Los empates se dirimirdn acudiendo al mayor tiempo de servicios
efectivos en el cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor antigiiedad de
la promocién a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor numero de promocion
0 a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del
que se ingreso en el cuerpo.

b) Preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que
prestaron servicios con caracter provisional durante el curso 2023-2024 2025-
2026 siempre que asi lo hayan solicitado y cuenten con informe favorable de
la direccién de dicho centro, conforme a lo que se establece en la orden anual
por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para
la provision de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

Tendran preferencia aquellos maestros que no hubiesen obtenido destino
definitivo en la resolucion definitiva del concurso de traslados y procesos
previos del curso 2023-2024 2025-2026, caso de que los puestos que vinieran
desempefiando hubieran quedado vacantes tras aquella resolucion definitiva,
y sin perjuicio de lo que resulte de la resolucion de los procesos de
readscripcion previstos en la anteriormente mencionada Orden de 1 de junio
de 1992, siempre que lo hubiesen solicitado y cuenten con el informe favorable
del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de maestros en destinos
provisionales sera global. En aquellos casos en que la direccidon desee
manifestar su disconformidad con la continuidad del maestro en el centro, esta
disconformidad deberd expresarse mediante informe individualizado vy
motivado, del que dara traslado a la persona interesada, para que en el plazo
de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el
informe motivado se remitiran a la direccidn general competente en materia
de recursos humanos.

c) Si, utlizados los criterios de preferencia mencionados, quedaran
maestros de este grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se hara de
acuerdo con el mayor tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo de Maestros
y, si fuera preciso, la mayor antigiiedad de la promocién a que pertenece vy,
por ultimo, a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

2.° Maestros que ejerzan como cargos electivos de corporaciones

locales. El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero
de afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.
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3.° Maestros definitivos _ gue—hne—sean

necesarios paraelfuncionamiente-deleentre, por no haberse cubierto las

expectativas de matricula de alumnado en el mismo o por estar afectados por
un cambio de perfil.

En caso de no poder permanecer en el mismo centro, el desplazamiento
sera forzoso dentro de la misma localidad o zona y voluntariamente a otras
localidades segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra determinado por el
mayor tiempo de servicios efectivos en el cuerpo de maestros vy, si fuera
preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro de
ésta, el mejor numero de promocién o a la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingresoé en el cuerpo.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello
fuera necesario y, previa conformidad de las personas interesadas.

4.° Maestros que no puedan desarrollar las ensefianzas de las que
son especialistas, por incapacidad permanente o temporal (superior a 5
meses).

El desplazamiento podra realizarse en el ambito de la localidad o zona vy,
previa conformidad de los interesados, a otras localidades de la Region de
Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la misma manera que los
del nimero anterior. Estos maestros podran completar horario en otro u otros
centros si ello fuera necesario, previa conformidad de las personas
interesadas.

5.° Maestros con destino definitivo que sean objeto de una
adaptacion extraordinaria del puesto de trabajo por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

6.° Maestros con destino definitivo que sean objeto de adaptacién del
puesto de trabajo por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

7.° Comisiones de servicio de caracter docente, priorizadas por la
direccién del centro.

8.° Propietarios provisionales del curso 20823-2024 2025-2026, no
incluidos en el numero 1. Aquellos maestros provisionales que no hubiesen
obtenido destino en la resolucién definitiva del dltimo concurso de traslados y
procesos previos, podran solicitar permanecer en el mismo centro de destino
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durante el curso 2023-2024 2025-2026 alegando todas las especialidades que
posean. Deberan contar con el informe favorable de la direccidén del centro,
conforme a lo que se establece en la orden anual por la que se resuelve, con
caracter definitivo, el concurso de traslados para la provision de plazas
correspondientes al Cuerpo de Maestros. La concurrencia de mas de un
solicitante para una plaza se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
asignada en el concurso general de traslados.

La direccion general competente en materia de recursos humanos dictara
resolucion indicando las confirmaciones y las denegaciones motivando estas
ltimas (inexistencia de vacantes para las especialidades alegadas o informe
desfavorable de la direcciébn del centro). Las personas no confirmadas
quedaran ordenadas atendiendo a la mayor puntuacion asignada en el
concurso general de traslados.

9.° Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas y no tuvieran destino en el curso
anterior. El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero
de afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

10.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado en esta Comunidad Autonoma. El orden de
elecciobn de estos maestros se efectuara de acuerdo con la prelacion
efectuada por la comision de seleccion prevista en el Decreto n.° 200/2018
estando condicionada la misma a la existencia de vacante en la localidad o
localidades solicitadas.

11.° Profesorado del Cuerpo de Maestros que no haya concluido su
periodo de préacticas. Este profesorado se ordenara, si fuera necesario,
segun el orden de aparicion en la lista de personas seleccionadas del
procedimiento selectivo.

207/276



13.2 12.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas
sociales de profesorado destinado fuera de esta Comunidad Autonoma.
El orden de eleccion de estos maestros se efectuara de acuerdo con la
prelacion efectuada por la comision de seleccion prevista en el Decreto n.°
200/2018 estando condicionada la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

242 13.° Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las
vacantes que no puedan cubrirse con los colectivos anteriores, seran
atendidas por funcionariado interino.

CAPITULO IV - DESTINOS PROVISIONALES EN OTROS CUERPOS

Articulo 79. Especificaciones sobre la especialidad

Ademas de los derechos correspondientes a su especialidad, el personal
funcionario de carrera de los cuerpos docentes que imparte ensefianzas no
universitarias del sistema educativo podra optar a las plazas que se indican
en los articulos siguientes.

Articulo 80. Especialidades de las que no se posee la titularidad

El personal funcionario de carrera docente desplazado y en expectativa
de destino de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y del
cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional podra
optar voluntariamente a las plazas que se indican a continuacién, siempre
qgue, aun no siendo titular de la misma, retna los siguientes requisitos:

a. Esté en posesion de alguna de las titulaciones académicas o titulares
de las especialidades que para cada una de ellas se indica mas abajo.

b. No haya plazas de su especialidad.

Tendra preferencia para la eleccion de estos puestos el personal
funcionario de carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

1. Plazas de Economia

Poseer la licenciatura en Ciencias Empresariales, en Ciencias Actuariales
y Financieras, en Economia, en Investigacion y Técnicas de Mercado, la
diplomatura en Ciencias Empresariales o la diplomatura en Gestion y
Administracion Publica.

2. Plazas de Latin y Griego y-Cultura-Clasica

Ser titular de la especialidad de Latin o Griego.

3. Especialidades de formacion profesional
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1. Reunir los requisitos de titulacion establecidos en el anexo Xl del Real
Decreto 777/1998 o en los anexos V y VI del Reglamento aprobado por Real
Decreto 276/2007.

2. Alternativamente, acreditar una experiencia docente de al menos dos
afos en centros publicos dependientes de esta Comunidad Autébnoma antes
del 31 de agosto de 2007 y poseer el titulo de técnico especialista o técnico
superior en una especialidad de formacion profesional que pertenezca a la
familia profesional correspondiente.

Articulo 81. Plazas adscritas al Departamento de Orientacion

1. El profesorado de ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de
traslados pertenecerd al Departamento de Orientacion en plenitud de
derechos como miembro nato del mismo, salvo desplazamiento, supresion u
obtencion de nuevo destino por concurso de traslados.

2. Los ambitos de los programas de diversificacién curricular, seran
impartidos preferentemente por profesorado de ensefianza secundaria que
hubiera obtenido destino definitivo en el centro por concurso de traslados por
alguno de los &mbitos de los antiguos programas de diversificacion.

3. La complecion del horario correspondiente a la instruccion 86 de la
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria con materias del departamento de su especialidad de origen
también se llevara a cabo en condiciones de adscripcion y sin derecho a
participar en las sucesivas rondas de eleccién de horarios.

4. En su caso, los derechos tales como el ejercicio de la jefatura del
departamento, la participacion en rondas de eleccién de horarios y los
desplazamientos seran ejercidos por este profesorado Unicamente en el
Departamento de Orientacion.

5. El hecho de que los ambitos de los programas de diversificacion
curricular se atribuyan a los departamentos didacticos por no existir
profesorado de ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de traslados,
no implica que el Departamento de Orientacién no intervenga para coordinar
al equipo de docentes, como una medida mas de atencion a la diversidad. En
caso de ser necesario, dicha coordinacion puede planificarse en el horario de
computo mensual, como cualquier otra reunion de equipos docentes.

Articulo 82. Profesorado de cuerpos declarados a extinguir

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1834/2008 este profesorado podra seguir impartiendo las
mismas asignaturas, areas, materias y modulos de la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato y la formacion profesional especifica que venia
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impartiendo. Asimismo, en funcion de su cualificacion y especializacion, podra
impartir materias optativas de la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato, sin perjuicio de la prioridad y obligacion que para impartir las
mismas tiene el personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria y al Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional titular de la especialidad correspondiente.

2. Se entendera por poseer la suficiente cualificacién y especializacion
para la imparticion de la correspondiente asignatura, materia, 0 modulo el
acreditar un minimo de 100 horas de formacién especifica relacionada con la
materia a impartir o bien el haber impartido durante dos o mas cursos
académicos contenidos curriculares correspondientes a las materias a impartir
o relacionadas con las mismas.

3. El personal perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que se integre en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria impartira las materias o moédulos atribuidos al
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria en plenitud de derechos,
funciones y competencias como pertenecientes al mismo.

4. El personal perteneciente al Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que no se integre en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria impartira las materias o maddulos
atribuidos al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional con
las mismas atribuciones y condiciones de trabajo que venia disfrutando
anteriormente.

Articulo 83. Prioridades en los actos de adjudicacion

Las vacantes existentes se adjudicaran por el orden de prioridad que a
continuacion se expresa, teniendo siempre preferencia para la eleccién de
estos puestos el personal funcionario de carrera del correspondiente cuerpo y
especialidad.

1.° Profesorado previstenates— _ consecuencia de
haberperdiee el destino del que eran definitivos del que era definitivo por

supresiéon del mismo o clausura del centro, en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso. Este profesorado podra ser adscrito a un centro de la
misma localidad. Si ello no fuera posible, sera adscrito a centros de la Regidn
de Murcia en el siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios
limitrofes; c) cualquier centro de la Regién de Murcia. A tal efecto, este
profesorado podra ser adscrito a plazas vacantes a las que pueda optar en
virtud de la especialidad o especialidades de las que sea titular o de su
titulacion académica, previa su conformidad atendiendo al mayor nimero de
afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.
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2.° Profesorado que ejerza como cargo electo de corporaciones
locales. El orden de prelacion en la adjudicacion de vacantes a este personal
funcionario vendra determinado por el mayor nimero de afios de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

3.° Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado. Este
profesorado podra ser adscrito a su mismo centro, a otro centro del mismo
municipio o municipios limitrofes, cuando no disponga de horario lectivo
suficiente. Podré solicitar las plazas vacantes a las que pueda optar en virtud
de la especialidad o especialidades de las que sea titular o de su titulacion
académica en defecto de vacantes de su especialidad.

Igualmente y en las mismas circunstancias, previa su conformidad, podra
prestar servicios docentes en otros centros de la Region de Murcia para
impartir materias en funcion de las especialidades de las que sea titular o de
su titulacion académica en defecto de vacantes de su especialidad sin
derecho a indemnizacion, dietas o gastos de traslado.

La adjudicacién de vacantes a este colectivo se realizard durante el mes
de julio de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca. Habra
una fase previa de solicitud de confirmacién de este profesorado en los
destinos desempefiados durante el curso anterior, siempre que exista una
vacante disponible de la especialidad o especialidades a que pueda optar en
funcion de las especialidades de que sea titular o de su titulacion académica.

La peticion en este sentido se formulard en el centro en el que han
prestado servicios.

La direccion del centro remitird las solicitudes a la direccion general
competente en materia de recursos humanos con informe global favorable,
excepto en aquellos casos en que desee manifestar su disconformidad. Esta
disconformidad deberd expresarse mediante informe individualizado y
motivado del que dara traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias
realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe
motivado se remitiran a la direccibn general competente en materia de
recursos humanos acompafnados, en su caso, del escrito de alegaciones
presentado por la persona interesada.

Tendra derecho preferente a ser confirmado aquel profesorado que haya
prestado servicios en calidad de desplazados durante el curso 2023-2024
2024-2025 en centros del mismo municipio en que radique su destino
definitivo.

Asimismo, dentro del colectivo de profesorado de un mismo municipio,
tendra preferencia el profesor titular de la especialidad sobre quienes ostenten
otras titulaciones.
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La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccion del
centro no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

4.° E|l profesorado que tuviera derecho a la localidad por finalizar la
prestacion de servicios en educacion en el exterior, o por provenir de la
situacién de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afos, y haya
solicitado el reingreso y no contara con reserva de puesto, o que haya perdido
su centro de destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de
sentencia o resolucién de recurso y no haya podido participar en el ultimo
concurso de traslados. Estas personas podran ser adscritas a un centro de la
misma localidad. Si ello no fuera posible, serdn adscritos a centros de la
Regién de Murcia en el siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios
limitrofes; c¢) cualquier centro de la Regidén de Murcia. Podran ser adscritas a
plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacion académica, previa
su conformidad. Para la prelacion en la asignaciéon de destinos a este
profesorado se atenderd al mayor nidmero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

5.° Profesorado con destino definitivo que sea objeto de una
adaptacion extraordinaria del puesto de trabajo.

6. Comisiones de servicio docentes, priorizadas por la direccion del
centro.

7.° Profesorado sin destino definitivo de acuerdo con los resultados del
concurso de traslados celebrado durante el curso 2023-2024 2024-2025. Este
profesorado puede solicitar permanecer en el mismo centro en el que presto
servicios durante el curso 2024-2025-2025-2026, mediante el procedimiento
telematico que a tal efecto se establezca, sin perjuicio de la presentacion de
la peticion ordinaria de centros a la que estén sujetos todos los provisionales.

Concluido el plazo establecido, la direccibn del centro remitird las
solicitudes a la direccién general competente en materia de recursos humanos
con informe global favorable, excepto en aquellos casos en que desee
manifestar disconformidad. Esta disconformidad debera expresarse mediante
informe individualizado y motivado del que dara traslado a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias realice las alegaciones que
estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran a la direccion
general competente en materia de recursos humanos acompafnados, en su
caso, del escrito de alegaciones presentado por la persona interesada.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccion del
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centro no generaran derecho alguno a favor de quienes lo soliciten.

La solicitud de confirmacién podra concederse Unicamente cuando la
vacante no haya sido solicitada por el profesorado a que se refieren los grupos
10, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° que tendran preferencia para la adjudicacion de destinos
provisionales para el curso 2023-2624 2024-2025, sobre el profesorado a que
se alude en este apartado.

La direccidn general competente en materia de recursos humanos, una
vez conocidas las vacantes que van a existir y antes de proceder a la
adjudicacién ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado,
dictara resolucién indicando las confirmaciones y las denegaciones,
motivando estas Ultimas (inexistencia de vacante o informe desfavorable de
la direccion del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira
de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Puntuacion asignada en el concurso general de traslados.

2.- Antigiiedad en el cuerpo.

3.- Menor nimero de oposicion.

La direccibn general competente en materia de recursos humanos
procedera a las adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el mes
de julio. La resolucién definitiva de adjudicacién no podra ser modificada por
nuevas plazas cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha
resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que no
hubiera resultado confirmado en el mismo centro, el procedimiento de
adjudicacién de vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades
docentes, las especialidades de las que sean titulares y las peticiones de
centros que oportunamente realizaran las personas interesadas, asi como las
puntuaciones obtenidas en la orden por la que se resuelve el concurso general
de traslados. El colectivo de personal funcionario en practicas se ordenara
segun el orden de aparicion en la lista de personas seleccionadas del
correspondiente procedimiento selectivo.

8.° Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacion de plazas. En el caso de que sobre una misma
vacante se produjera la concurrencia de dos o mas reingresos prevalecera el
derecho del personal funcionario con mayor niumero de afios de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

9.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales

de profesorado destinado en esta Comunidad Auténoma. El orden de eleccion
de este profesorado se efectuara de acuerdo con la prelacion efectuada por
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la comisidn de seleccion prevista en la orden vigente que las regule, estando
condicionada la concesién de la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

Estos puestos no se otorgardn a aquellas personas pendientes de
cumplimiento de sancion firme. Este profesorado no podra participar en los
actos de adjudicacion.

10.° Profesorado que no haya concluido su periodo de préacticas. Este
profesorado se ordenara, si fuera necesario, segun el orden de aparicion en
la lista de personas seleccionadas del procedimiento selectivo.

11.° Profesorado que haya superado los procesos selectivos
convocados por Orden 20 de noviembre de 2024 por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para el
ingreso, acceso Yy adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2025, y la elaboracién de la lista de
interinos para el curso 2025-2026, en el ambito de gestion de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia.

12.° Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales
de profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma. El orden
de eleccion de este profesorado se efectuara de acuerdo con lo previsto en la
orden vigente en su momento, estando condicionada la misma a la existencia
de vacante en la localidad o localidades solicitadas. Por la dificultad que
entrafaria su resolucion, estos puestos no se otorgardn a las personas
incursas en un expediente disciplinario.
Asimismo, tampoco se otorgaran a quienes estén pendientes de cumplimiento
de sancién firme. Este profesorado no podra participar en los actos de
adjudicacion.

13.° Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad. Las
necesidades docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que se
indican en los apartados anteriores podran ser atendidas por personal
funcionario interino.

Articulo 84. Conservatorio Superior de Musica

1. La provision de las plazas correspondientes al Cuerpo de Catedraticos
de Mdusica y Artes Escénicas en el Conservatorio Superior de Musica que,
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habiendo estado vacantes el curso académico 2023-2024 2024-2025,
continlen en esta situacion para el curso 2023-2024 2025-2026, se realizara
con quienes integran las listas de aspirantes al desempefio de puestos en
régimen de interinidad en dicho cuerpo, convenientemente actualizadas.

2. La provisién de las necesidades que aparezcan en las asignaturas
vinculadas a los idiomas aleman, inglés, francés, italiano y latin y fonética
aplicada al canto, asi como en aquellas otras que por su naturaleza resulte
oportuno, podra ser realizada mediante docentes de los cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo al
procedimiento establecido para este tipo de profesorado.

TiITULO V
JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 85. Incorporacion del profesorado funcionario de carrera

El profesorado que ostente la condicion de funcionario de carrera con
destino en la Region de Murcia debera estar presente en los centros en los
que han obtenido destino para el curso 2024-2025 2025-2026 el dia 1 de
septiembre de 2025, fecha en la que estos inician su actividad, a fin de
participar en las tareas de organizacién del curso. No obstante, podran ser
convocados por la direccion del centro de destino en el curso 2023-24 2024-
2025 hasta el dia 6 5 de septiembre de 2024 2025 para colaborar en tareas
concretas relacionadas con la orientacién, refuerzo y promocion del alumnado
del curso 2023-24 2024-2025, en fecha que no interfiera la convocatoria del
primer claustro. Dicha convocatoria se efectuara por cualquier medio
fehaciente y, en todo caso, por correo electronico. Dada la peculiaridad de las
ensefianzas de régimen especial, se podra retrasar la incorporacion al nuevo
centro de este profesorado hasta que finalicen las tareas de evaluacion.

Articulo 86. Primer claustro

En la primera reunion del claustro, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios presentara, junto con los datos de matricula y la propuesta de
criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado, la
distribucion de materias de cada uno de los grupos y, en el caso de los
conservatorios de musica, la organizacibn general de las asignaturas
grupales.
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Articulo 87. Incorporacion de laborales y profesorado interino

1. El profesorado interino, de religion, asi como el resto del profesorado
temporal en virtud de nuevos hombramientos expedidos para el curso 2024-
2025 2025-2026, se incorporara en la fecha que se determine por la direccion
general competente en materia de recursos humanos, surtiendo efectos
econdmicos dicha incorporacion desde la fecha de toma de posesion.

2. Asimismo, le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto
a colaboracion con el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la
orientacion, refuerzo y promocion del alumnado del curso 2023-24 2024-2025.

3. El profesorado con destino en aulas unitarias dedicara, en caso de
cese, un dia de la primera semana de septiembre a coordinarse con la
persona que lo sucede en el puesto, siendo aplicable solo al profesorado
interino que mantenga un nombramiento durante el curso 2024-2025 2025-
2026.

4. La ausencia de estas tareas debera ser reflejada en el parte de faltas
de los centros donde debi6 personarse para realizarlas.

Articulo 88. Toma de posesién

En ningln caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de
posesion hasta que no se notifique por la direccion del centro la personacion
y la efectiva asuncion de sus tareas por parte de las personas interesadas. A
tal efecto la direccion de cada centro comunicara con la mayor brevedad,
mediante el procedimiento teleméatico habilitado para ello, a la direccion
general competente en materia de recursos humanos, que el profesorado
asignado se ha presentado efectivamente en el centro, entendiéndose esta
como el cumplimiento del horario laboral en el centro o centros asignados en
la adjudicacion, el primer dia sefialado segun contrato firmado y vacante
asignada. En caso de que alguna persona asignada no concurra en las
referidas fechas sin suficiente justificacion, perdera el derecho a ejercitar la
prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccion de horarios,
asignacion de funciones, etc., sin perjuicio de las responsabilidades en que
pueda incurrir.

Articulo 89. Participacion en drganos colegiados

Todo el profesorado destinado en el centro deberd ser convocado
inexcusablemente por la direccion de los nuevos destinos a las reuniones de
los 6rganos colegiados de gobierno o de coordinacién docente que se realicen
en el centro, asi como al primer claustro del curso 2024-2025 2025-2026
relacionado con la distribucion del horario del profesorado en el que se
proceda a la eleccion de turnos, cursos, grupos y materias.
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Articulo 90. Comisiones de servicio en otras comunidades

En aquellos casos en los que la direccion general competente en materia
de recursos humanos informe favorablemente la concesién de comision de
servicios por otra Comunidad Autonoma, la persona interesada vendra
obligada al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 en cuanto a
colaboracion con el centro anterior en tareas concretas relacionadas con la
orientacion, refuerzo y promocion del alumnado del curso 2023-24 2024-2025.

Articulo 91. Prestacién por desempleo

Previa peticion de la persona interesada la direccion del centro expedira
certificacion segun modelos del anexo Xl a efectos de solicitud de prestacion
por desempleo.

Articulo 92. Atribucion docente en Primaria, ESO y Bachillerato

1. La asignacion de tareas docentes al profesorado se llevard a cabo
siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008 y en la normativa
autondmica al respecto. Ademéas se tendrdn en cuenta las siguientes
asignaciones:

PRIMARIA

Profundizacién Educativa Cualquier  especialidad del

Cuerpo de Maestros

ESO

Materia

Especialidades

Competencias y Aprendizajes
Funcionales para la Vida

Maestro con la especialidad de
Pedagogia Terapéutica

Comunicacion Audiovisual Dibujo

Refuerzo de la Competencia en Aleman

Comunicacion Linguistica Frances
Griego
Inglés
Latin

Lengua Castellana y Literatura

Artes Escénicas y Danza

Musica

Digitalizacién Creativa

Informética prioritariamente, o
Tecnologia
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Emprendimiento  Personal vy Economia
Social

Proyecto de Investigacion: Dibujo
Creaciones  Audiovisuales vy

Plasticas.

Proyecto de Investigacion: Musica
Creaciones Escénico-Musicales.

Proyecto de Investigacion: Economia
Educacion Financiera y Consumo

Responsable.

Proyecto de Investigacion: El Latin
Mundo Clasico: Lenguaje, Historia Griego

y Patrimonio.

Proyecto de Investigacion: Filosofia
Filosofia, Retorica y

Argumentacion.

Proyecto de Investigacion:
Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnologica

Biologia y Geologia

La Constitucion Espafiola y la
Uniéon Europea

Geografia e Historia

BACHILLERATO

Materia

Especialidades

Anatomia Aplicada Biologia

Digitalizacién y Ofimatica Informética  prioritariamente, o0
Tecnologia

Finanzas Responsables Economia

Fundamentos de Economia

Administracion y Gestion

Herencia y Mitologia Clasicas Latin
Griego

Musica, Espectaculo y Musica

Comunicacion

Digitalizacién y Programacion Informética  prioritariamente, o0
Tecnologia

Electrotecnia Tecnologia

Imagen Digital Dibujo

Imagen y Sonido Tecnologia

Nuevos Medios Audiovisuales Dibujo
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Pervivencia Clasica y Mitologia Latin
Griego

Produccion e Interpretacion Musica

Musical

Psicologia Filosofia

2. La materia o area de Lengua de Signos Espafiola debera ser impartida
por personal de los cuerpos de catedraticos, profesores de ensefianza
secundaria 0 maestros de cualquier especialidad docente, siempre que
acrediten al menos un nivel B2 del Marco Europeo Comun de Referencia de
las Lenguas en dicha lengua, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo IX.

3. Las materias optativas de 4° de la ESO vinculadas a Proyecto de
investigacién seran impartidas de acuerdo a lo establecido en el punto 1 de
este articulo. La direccién del centro asignara estas materias atendiendo a la
formacion del profesorado o a su experiencia docente en programas o
ensefianzas relacionadas con la investigacion.

4. Las materias de Metodologia de la Investigacion | y Il podran ser
impartidas por personal funcionario de cualquier especialidad docente de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria. La direccion
del centro asignaré estas materias atendiendo a la formacién del profesorado
0 a su experiencia docente en programas o0 ensefianzas relacionadas con la
investigacion.

Articulo 93. Docencia en Ciclos Formativos de Grado Basico

El ambito de Comunicacién y Ciencia Sociales y el &mbito de Ciencias
Aplicadas seran impartidos, preferentemente, por profesorado de ensefianza
secundaria que tenga experiencia previa en estas ensefianzas o que tenga
destino definitivo en el centro educativo. Para el segundo curso de estos ciclos
se facilitara la continuidad del profesorado que haya desarrollado los ambitos
correspondientes de primero durante el curso anterior. Asimismo, se estara a
lo dispuesto por el Real Decreto 1834/2008 y por el Real Decreto 286/2023.

De ser necesario personal interino, se convocara entre las listas
correspondientes a algunas de las especialidades que se establecen para
cada ambito en el anexo IV del Real Decreto 286/2023.

Articulo 94. Prioridad de turno para directivos

Atendiendo a la mejor organizacion del centro y a la presencia de cargos
directivos en el mismo, las personas que ocupen la direccion, la jefatura de
estudios y la secretaria tendran preferencia para elegir el turno mas
conveniente segun las funciones que han de desempefar. En todo caso, la
direccion tendrd preferencia para la confeccién de su distribucion horaria
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semanal.

Articulo 95. Cambios excepcionales en la asignacion de cursos

De forma excepcional y solo por fundadas razones de carédcter
pedagdgico, el director del centro, previa autorizacion de la direccién general
competente en materia de recursos humanos con el oportuno informe de la
Inspeccién de Educacion, podra cambiar la asignacion de cursos, areas,
materias 0 modulos, determinada por el claustro, si se trata de un CEIP o por
el departamento de coordinacion didactica, oido en este caso el departamento
afectado por el citado cambio, comunicandolo posteriormente y en todos los
casos al claustro de profesores.

Articulo 96. Agrupacion horaria en jornadas incompletas

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo configurado
como de jornada reducida o a tiempo parcial deberan realizar su jornada en
la proporcién que le corresponda, adaptada al horario lectivo y necesidades
del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los
centros se procurara, respetados los criterios pedagdgicos establecidos por
los centros para la confeccién del horario del alumnado, agrupar el horario de
este profesorado, en un Unico turno y con una distribucion horaria semanal de
dos a cuatro dias. Si no fuera posible, la direccion del centro motivara por
escrito tal decision previa solicitud del interesado.

Articulo 97. Docencia en diferentes recintos o aulas desplazadas

Al profesorado que para el desempefio de sus tareas lectivas deba
desplazarse desde su centro 0 municipio de destino hasta aulas de otras
localidades, pedanias o diputaciones, le sera de aplicacion la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura de 29 de noviembre de 2000. En el caso
de centros ubicados en diferentes recintos educativos, sera de aplicacion la
Resolucion de 3 de noviembre de 2003.

Articulo 98. Aprobacion de los horarios del profesorado

1. La direccién de cada centro aprobara definitivamente los horarios antes
del 15 de octubre y los archivara enfermatopapel con las firmas pertinentes,
guedando bajo su custodia y a disposicion de la Administracion Educativa, sin
gue sea necesaria su remision salvo peticion expresa del 6rgano competente.
En caso de disconformidad motivada del docente con el horario a firmar, se
cumplimentard el anexo XIV quedando registrado el mismo en el centro
educativo con comunicacién a la Inspeccion de Educacion.

2. Cualquier acceso posterior a la aplicacion Plumier XXI para modificar
los horarios asi aprobados y archivados debera ser comunicada a la
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Inspeccién de Educacién e implicara la confeccion de un nuevo horario para
cada una de las personas afectadas que tendra validez a partir de la fecha
que determine el director del centro, fecha en la que dejara de tener efecto el
horario al que sustituya.

3. La Inspeccién de Educacién podra supervisar dichos horarios y emitir
el correspondiente informe. En caso de que dichos horarios no respeten los
criterios establecidos en las normas que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los respectivos centros educativos, centro de profesores y
recursos y equipos de orientacion educativa y psicopedagogica, requerira a la
direccion del centro las modificaciones precisas. Si estas no se produjesen
propondra al érgano competente la adopcion de las medidas relativas a las
correcciones de los horarios, asi como las medidas disciplinarias que
procedan.

4. Cuando los centros adopten medidas como las descritas en el articulo
120.4 de la LOE que tengan repercusion en el horario general del centro, la
direccion podra adaptar los horarios del profesorado a la nueva organizacion,
siempre que se respete todo lo previsto en la presente orden y sus anexos
para su elaboracion.

Articulo 99. Partes mensuales de asistencia

1. Los datos correspondientes a ausencias del profesorado se introduciran
por los 6rganos responsables de los centros en la aplicacion “Plumier XXI-
Gestién”.

2. Los codigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de las
distintas ausencias justificadas del profesorado seran los contenidos en el
Manual de Procedimiento de la Direccion General de Recursos Humanos para
la gestion de licencias y permisos del personal de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacién. Dado su caracter probatorio, los documentos
justificantes originales quedaran archivados en el centro

3. Los centros que no puedan generar en Plumier XXI el parte de faltas
del profesorado deberan remitir el mismo a la Inspeccién de Educacion.

4. Las ausencias producidas por motivo de huelgas no se incorporaran al
parte de faltas, siendo controladas especificamente por las aplicaciones
implementadas a tal fin por el Servicio de Personal Docente.

CAPITULO Il - JORNADA DEL PROFESORADO
Seccidén 12 Generalidades

Articulo 100. Jornada de trabajo del personal funcionario docente
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La jornada semanal del personal funcionario docente sera la establecida
con caracter general para el resto del funcionariado publico, con las
adecuaciones a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 101. Normativa de aplicacion

En la jornada de trabajo del personal funcionario docente sera de aplicacion
lo establecido por los siguientes acuerdos del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacién de
necesidades reales de profesorado en escuelas de educacion infantil,
colegios de educacion infantil y primaria, centros de educacion especial y
colegios rurales agrupados, a partir del curso 2012-2013, en aquellos
aspectos en los que, siendo objeto de negociacién obligatoria, no ha habido
acuerdo con las organizaciones sindicales.
- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacién de
necesidades reales de profesorado en institutos de educacion secundaria,
institutos de educacion secundaria obligatoria, centros integrados de
formacion profesional y centros de educacion de personas adultas, a partir
del curso 2012-2013, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de
negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones
sindicales.

- Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico

y recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la

Administracion Publica de la Region de Murcia.

- 1 Resolucién de 19 de junio de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracion Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2023, por el que se
establece la jornada de trabajo del personal docente de ensefianza no
universitaria.

Articulo 102. Distribucion semanal

1. El horario semanal del profesorado se ajustara a lo establecido en el
Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico y
recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, segun la distribucién que se
recoge en los anexos del | al VI.

2. La distribucion del horario lectivo de todo el profesorado se realizara de
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lunes a viernes. La consejeria con competencias en materia de educacion
podra autorizar para cada curso escolar y con caracter excepcional una
distribucion horaria distinta a la indicada en funcion de las caracteristicas de
los centros y de las necesidades de la ensefianza.

3. Las funciones directivas o de coordinacion didactica tendran la
consideracion de actividades lectivas.

Articulo 103. Tareas no lectivas
El horario de dedicacion al centro que no corresponda a tareas lectivas se
destinarda, entre otras, a las siguientes actividades:

- Tutorias no lectivas.

- Orientacion del alumnado.

- Guardias.

- Reuniones de departamento.

- Sesiones de evaluacion.

- Participacion en reuniones de érganos colegiados.

- En los centros de ensefianzas artisticas, organizacion y desarrollo de
actividades complementarias y de extension.

- En los centros de formacion profesional, participaciéon en concursos y
olimpiadas de formacion profesional como tutores.

- En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia
Educativa de la Regién de Murcia para organizacion y desarrollo de la
gestién de la calidad.

- Enlos centros de la Red PROA+ para coordinacion del Equipo de Mejora.
- Horas para la coordinacion docente de los centros que participen en el
programa educativo Sistema de Ensefianza Digital en el Aula (SENDA).

- Formacién del profesorado cuando asi lo autorice expresamente de la
consejeria con competencias en materia de educacion.

- Cuantas otras se establezcan.

Estas actividades y cuantas otras similares se establezcan seran recogidas
en el horario individual de cada docente.

Articulo 104. Teletrabajo, digitalizacion y atencion a distancia

1. Aceptado con caracter voluntario por el personal docente, el horario
semanal del profesorado podra contemplar hasta una hora lectiva y dos
complementarias de atencion al alumnado mediante el teletrabajo, en funcién
de las necesidades del centro. Dicha tarea sera con cargo a los recursos del
centro y quedara reflejada en los horarios con las claves LDIS (lectiva) y CDIS
(complementaria). La direccién de cada centro velara por que esa atencion
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tenga lugar en el mejor horario para su aprovechamiento por el alumnado,
pudiendo ser contemplados asimismo como una modalidad de apoyo por
franjas horarias.

2. En ningun caso, el teletrabajo descrito en el apartado anterior afectara
al horario presencial del alumnado en el centro.

3. Los equipos directivos impulsardn y facilitaran la formacion del
profesorado a su cargo en competencia digital, uso de plataformas digitales
de aprendizaje, elaboracion de recursos didacticos abiertos, metodologias
activas, uso de instrumentos y procedimientos de evaluacion a distancia y
seguridad laboral.

Articulo 105. Otras actividades docentes

El horario semanal que excede del fijado para la atencion al centro se
dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcion docente.

Articulo 106. Descanso entre turnos

Cuando un profesor desempefie su horario laboral en turnos de mafana
y tarde, y asi lo solicite, se asegurara un descanso equivalente a la duracion
de un periodo lectivo entre ambos turnos. Asimismo, cuando el desarrollo de
una actividad complementaria o extraescolar finalice fuera de la jornada
escolar, el profesorado participante no se incorporara a su actividad docente
hasta que hayan transcurrido doce horas. Del mismo modo se procurara
actuar con los horarios ordinarios del profesorado. También se procurara

W’ ieittd que el periodo de permanencia en el centro sea minimo, -

Articulo 107. Atencion al alumnado usuario del transporte escolar

Siendo uno de los principios rectores de la actuacion de los poderes
publicos la supremacia del interés del menor, la direccién del centro que
dispone del servicio complementario de transporte escolar organizara la
atencion del alumnado, durante el tiempo previo y posterior a las clases,
mientras los usuarios de dicho servicio permanecen obligatoriamente en el
recinto escolar. El tiempo que el profesorado dedique a esta actividad podra
serle compensado con un tiempo equivalente de vigilancia de los recreos,
computando como de obligada permanencia. Igualmente se podra proceder
con aquel profesorado que, por cualquier otro motivo, atienda a alumnado
durante el tiempo previo o posterior al efectivo desarrollo de la jornada lectiva.
Siempre que no afecte al servicio podra computarse la acumulacion por
alguna hora complementaria de comun acuerdo con el interesado.
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Articulo 108. Atencion domiciliaria al alumnado

Con objeto de poder prestar la correcta atencién educativa individualizada
al alumnado que no puede asistir a clase por problemas derivados de
enfermedad, el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su horario
para que dentro del computo de su horario lectivo pueda atenderlo en su
domicilio.

Seccidn 22 Especificaciones de jornadas y anexos

Articulo 109. Presencia en el centro

1. Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas
con el alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el
profesorado realizara en su centro docente la jornada presencial prevista en
el presente titulo. A tal fin, la direccidn de cada centro establecera un horario
de presencia en el mismo que comunicara al profesorado en consonancia con
la jornada que realiza. Del mismo modo se actuara con el periodo desde el fin
de la actividad lectiva hasta el 30 de junio.

2. El régimen y distribucion de jornada que corresponde al profesorado,
en funcién de su nombramiento y del tipo de centro, es el recogido en los
anexos del I al VI. No se podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacion
horaria, computada la reduccién por itinerancia, sobrepase el maximo de la
jornada establecida.

3. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por
la que se regula la intervencion integral de la atencion temprana en el ambito
de la Region de Murcia, corresponde a los profesionales de los equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica realizar la valoracion técnica de la
necesidad de atencion temprana. A tal efecto, la direccion de cada equipo
organizara la apertura de su sede durante el mes de julio, permaneciendo los
profesionales que sean necesarios para garantizar dichas valoraciones.

4. Cuando la planificacion didactica asi lo requiera, sin perjuicio de las
horas de obligada permanencia en el centro y de su distribucion de lunes a
viernes, el profesorado de los médulos de Sistema de Formacion Profesional
podra impartir hasta un maximo de 6 periodos lectivos diarios,
exista acuerdo con el profesor concernido.

5. La permanencia minima de 4 horas diarias prevista en la norma vigente
de horarios - resulta de aplicacion al profesorado de las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Articulo 110. Distribuciones horarias inferiores a la permanencia general
Los horarios de los docentes que ejerzan como concejales con
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responsabilidades de gobierno podran reflejar distribuciones diarias inferiores
a los minimos de permanencia establecidos con caracter general, siempre que
se respete la carga horaria semanal.

Articulo 111. Jornada reducida en septiembre y junio

Cuando en los centros de educacion infantil, infantil y primaria o educacion
especial, en los meses de septiembre y junio, se adopte la jornada reducida,
el profesorado impartird veinte horas lectivas, completandose con el horario
complementario hasta llegar al mismo numero de horas presenciales
establecido para el resto de los eurses meses, segun los anexos | al VI. Por
tanto, la distribucion horaria durante estos dos meses ser&: veinte horas
lectivas, siete horas complementarias de obligada permanencia y dos horas
de computo mensual.

Articulo 112. Docencia de maestros en la ESPA
Los maestros que impartan menos de diez periodos de 55 minutos de la
ESPA desarrollardn su horario segun se expresa en el anexo 1V, tabla Il.

Articulo 113. Profesorado mayor de 55 afios

En el anexo V se detalla el régimen y distribucién de jornada del
profesorado mayor de 55 afios acogido a la reduccion de dos horas lectivas
en su horario. En caso de dificultad en la elaboracion de los horarios de los
CEIP esta reduccion podra entenderse referida a periodos lectivos y no a
horas, compensando este exceso semanal en las horas complementarias de
obligada permanencia en el centro. En este caso, sin perjuicio de la
permanencia obligada de lunes a viernes, podran reducirse las 4 horas de
permanencia minimas diarias.

Articulo 114. Docencia simultanea en centros que imparten diferentes
niveles

1. En el caso de que un profesor imparta docencia en varios centros con
diferentes niveles educativos, el régimen de jornada sera el correspondiente
a cada tipo de centro. Las direcciones de los centros respectivos deberan
ponerse en contacto para elaborar el horario de este profesorado de forma
gue se asegure la correcta atencion educativa al alumnado.

2. El horario complementario del profesorado que imparta docencia en
varios centros con los mismos o diferentes niveles educativos se
confeccionara de modo proporcional a la dedicacion lectiva que tenga en cada
uno de los centros. Para posibilitar la adecuada coordinacion docente y la
atencion a las familias en el caso de colegios con jornada continuada, el
profesorado asistira una tarde a cada uno de ellos, con periodicidad quincenal,
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cuando el resto del profesorado también asista. En caso de dificultad en la
compatibilizacion de horarios podra extenderse el cumplimiento del horario
con periodicidad quincenal a todos los periodos complementarios del
profesorado compartido, con el acuerdo de ambos directores y oida la persona
interesada. La reduccion por itinerancia guardara la debida proporcion con las
horas lectivas que el profesorado tiene asignado en cada uno de los centros.

Articulo 115. Profesorado itinerante

1. El profesorado itinerante a tiempo completo impartira, al menos, un
periodo lectivo con grupos de alumnado cada uno de los dias de la semana.
La direccion de los centros facilitara la asistencia de este profesorado a los
claustros de modo que no se convoquen de modo sistemético en un mismo
dia de la semana que impida su participacion.

2. Este profesorado disfrutara de los dias no lectivos de la localidad en la
gue esta establecido el domicilio oficial de su centro de referencia, debiendo
acudir a realizar su trabajo a este centro los dias no lectivos de la localidad o
localidades donde su ubiquen los otros centros docentes en los que también
presta servicios. lgual criterio se seguird con el personal docente y no docente
de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

3. En los Centros de Educacion de Personas Adultas, el director, una vez
analizados los dias no lectivos de la localidad en la que esta ubicada el centro
de educacién de personas adultas y, las localidades en donde estan ubicadas
las aulas desplazadas, podra hacer una propuesta de los dias no lectivos de
las aulas desplazadas, a la Direccion General con competencias en educacion
permanente.

Articulo 116. Actividades de actualizacion en periodos sin alumnado

El profesorado que durante el periodo comprendido entre la finalizacion
de las actividades de evaluacion y el inicio de las actividades lectivas con el
alumnado desee realizar actividades de actualizacion o perfeccionamiento,
organizadas o autorizadas por las administraciones educativas, podra asistir
a las mismas con la debida autorizacion de la direccion del centro,
justificandola ante la misma con posterioridad a la realizacion de la actividad.

No obstante, este profesorado habra de asistir a las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente que se convoquen
en el centro, salvo causas debidamente justificadas.

Articulo 117. Jornada semanal del profesorado de Servicios a la
Comunidad

1. La jornada semanal de obligada presencia del Cuerpo de Profesores, a
extinguir, Técnicos de Formacion Profesional y del Cuerpo de Profesores de
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Ensefianza Secundaria de la especialidad Servicios a la Comunidad, que
atienda las necesidades de trabajo socioeducativo en los centros de
educacién secundaria, tendra la siguiente distribucion:

a. Dieciocho horas de computo lectivo dedicadas a trabajo socioeducativo

(clave HSC) para el desempefio de las funciones propias de su perfil

profesional.

b. Seis horas complementarias, expresadas con sus correspondientes

claves, entre las que se recogeran la reunion de departamento, la atencion

a madres y padres, las reuniones con tutores y otras recogidas en la

programacion general anual vinculadas a las tareas propias de su puesto.

c. Cinco horas de cémputo mensual.

2. Estas horas podran ser traducidas a periodos de 55 minutos como en los
horarios del resto del profesorado. Este profesorado desarrollara sus
funciones en el centro o servicio educativo al menos una tarde a la semana,
excepcionalmente dos, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesores.

3. Participaran activamente en el desarrollo del Plan de accion tutorial
colaborando con los tutores en el apoyo al alumnado y sus familias,
especialmente en las transiciones de etapa, la prevencion del absentismo y la
exclusion, asi como otras problematicas sociofamiliares de las familias mas
vulnerables. Asimismo, colaboraran en la adaptacion educativa y emocional a
situaciones de no presencialidad o confinamiento.

Articulo 118. Profesorado de Orientacion Educativa

1. En funcion de lo establecido en el Plan de Accion Tutorial el profesorado
de la especialidad de Orientacion Educativa podra participar en el desarrollo
de las medidas que contengan en coordinacién con el correspondiente tutor
del grupo, en aquellas sesiones que, por su especificidad o tematica,
requieran su presencia.

2. El horario del profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa
podrd incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana para el
desempenfio de sus funciones.

Articulo 119. Docencia en EOIl y conservatorios

2. El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas y de los
conservatorios de musica y danza podra impartir un minimo de dos y un
maximo de seis periodos lectivos al dia.

228/276



CAPITULO IIl - REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 120. Reduccion de jornada

Las reducciones previstas en este capitulo no seran acumulables entre si.
Por tanto, en caso de que el docente disponga de una reduccion de jornada y
solicite otra de mayor carga horaria, si esta Ultima le es concedida, se
procedera a la anulacién de la anterior y a la aplicaciéon de las nuevas
condiciones a los efectos retributivos y de jornada.

Articulo 121. Reduccion de jornada para mayores de 55 afios

1. En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24 de
febrero de 2012, el profesorado que solicite la reduccion de dos horas de la
jornada lectiva por ser mayores de 55 afios tendran una reduccién de
retribuciones equivalente a dos horas de la jornada semanal.

2. Por otros motivos, también podran solicitar la reduccion de jornada en
la mitad o en un tercio de su jornada laboral, con la disminucién proporcional
de todas sus retribuciones, conservando su situacion administrativa y
realizandose su sustitucién en caso de ser necesaria. En caso de que esta
altima reduccién de jornada concluyera antes de finalizar el curso escolar, la
persona interesada volveria a la reduccion inicial por mayor de 55 afos, que
finalizara el 30 de junio.

Articulo 122. Reduccidon de jornada por motivos de salud

1. La concesion de la reduccién de jornada serd incompatible con
cualquier otra actividad remunerada durante el horario objeto de la misma.
Esta modalidad de reduccion de jornada no sera valida para ocupar una
vacante de tiempo parcial para un curso completo, salvo en casos muy
excepcionales apreciados por la Administracion, dado que su adjudicacion
impediria la vuelta a la jornada completa.

2. La concesion de reduccién de jornada por motivos de salud sera
analizada en sus aspectos técnicos por miembros de la inspeccion médica
dependiente del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, que emitiran
un informe preceptivo al respecto. Tal y como establece la disposicion
adicional quinta, apartado tercero, del Real Decreto 365/1995, dicha reduccion
de jornada podra ser igual a la mitad o a un tercio de la establecida con
caracter general, a eleccion de la persona interesada, recibiendo esta una
retribucién equivalente al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del
importe de las retribuciones béasicas derivadas del Grupo de pertenencia y de
los complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que
desempenia. Las implicaciones horarias de estas reducciones se indican en
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las tablas del anexo VI a la presente orden. Cualquier situacion no
especificada en dicho anexo que genere dificultades organizativas, requerira
resolucién expresa de la direccion general con competencias en recursos
humanos.

Articulo 123. Reduccion voluntaria

La concesion de la reduccién voluntaria de un tercio de la jornada lectiva
para el profesorado que la solicite se llevara a cabo en los términos que
establece el articulo 6.1 de la Ley 5/2012, con la correspondiente disminucién
proporcional de haberes. La reduccién podra ser inferior a un tercio siempre
que no impida la correcta distribucion del horario de los grupos y sea posible
la cobertura del servicio con una sustitucion similar en horas a la reduccion
solicitada. En este ultimo caso se adjuntara un certificado de la direccién del
centro que acredite la viabilidad de la reduccion. Asimismo la persona que lo
solicite indicara en su solicitud el tipo de jornada a la que opta segun las filas
contenidas en las tablas del anexo Il

Articulo 124. Periodos de concesion de las reducciones de jornada
Los periodos de concesion de las reducciones de jornada seran los
siguientes:

1.- Reduccion de 2 horas lectivas para mayores de 55 afios: del 1 de
septiembre al 30 de junio con reduccién retributiva de 2 horas de jornada
semanal. El plazo de solicitud se establecera en la convocatoria especifica.

2.- Reduccién de un medio o un tercio a mayores de 55 afios: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con disminucién retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud sera hasta el 15 de julio de 2024 2025.

3.- Reduccion de un medio o un tercio por motivos de salud: por el periodo
solicitado con disminucién retributiva mejorada.

4.- Reduccion voluntaria de hasta un tercio segun Ley 5/2012: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con disminucion retributiva porcentual respecto al
total de la jornada. El plazo de solicitud sera hasta el 15 de julio de 2024 2025.

Articulo 125. Aplicacién de la reduccién de jornada

1. En educacidén secundaria, las reducciones de jornada se aplicaran
usando las tablas del anexo Ill a esta orden. Siempre que la organizacion del
centro lo permita, la persona interesada podra optar entre los tipos C, Dy E
para la reduccion de un medio. El tipo F, y con caracter excepcional el tipo G,
para la reduccion de un tercio. Estas tipologias no seran aplicables, para el
calculo de retribuciones, en casos de reduccion por motivos de salud (anexo
VI)

2. Asimismo, en el caso de educacion primaria, se utilizaran las tablas del
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anexo IV. Siempre que la organizaciéon del centro lo permita, la persona
interesada podra optar entre los tipos F y G para la reducciéon de un medio, y
los tipos J y K para la reduccidon de un tercio. Adoptada esta decision se
percibira el porcentaje correspondiente que figura en la ultima columna de la
misma tabla. Estas tipologias no seran aplicables, para el célculo de
retribuciones, en casos de reduccién por motivos de salud (anexo VI)

3. Siempre que la direccion del centro considere que no se perjudica ni a
la organizacion del centro ni al servicio educativo, podra decidir, a peticion de
la persona interesada que la reduccion horaria se concentre en uno o varios
dias de la semana.

4. A los efectos de ocupar vacante de tiempo parcial por un funcionario de
carrera, estara obligado a ocupar la vacante hasta el 31 de agosto.

5. También sera de aplicacién a los docentes la cesacion progresiva de
actividades prevista en la adicional quinta del Real Decreto 365/1995.

6. Dada la obligacion de garantizar el servicio educativo, la coordinacion
docente y la evaluacion de final de curso, se recomienda que la vuelta al
servicio activo desde la situacién de excedencia o la vuelta a la jornada
completa por reduccién de jornada, sea solicitada una vez finalizadas las
tareas de evaluacion del alumnado.

CAPITULO IV - COORDINACIONES

Articulo 126. Determinaciéon de coordinaciones

Ademas de las coordinaciones previstas en cada normativa especifica
podran establecerse las expresadas en el presente capitulo, sin perjuicio de
lo establecido en las normas de asignacion de recursos humanos a los
centros.

Articulo 127. Coordinador de educacioén para la salud

1. El Programa de Educacion para la Salud en la Escuela de la Region de
Murcia para el curso 2024-2025 2025-2026 tiene como una de sus finalidades
contribuir al desarrollo de una educacién en conocimientos, destrezas y
valores del alumnado en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social
y profesional, que facilite su desarrollo integral y la adquisicion de estilos de
vida saludables. Para hacer efectivo lo anterior, se requiere poner a
disposicion de los centros los recursos didacticos necesarios y adoptar
medidas de organizacion en los centros docentes.

2. Todos los centros de educacion infantil y basica, centros de educacion
especial, centros de educacion de personas adultas, asi como los colegios de
educacion infantil y primaria de 9 o mas unidades, dispondran del coordinador
de educacion para la salud, preferentemente un funcionario de carrera
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docente con destino definitivo en el centro. En educacién infantil y primaria,
centros de educacion especial y centros de educacion de personas adultas,
este coordinador dedicara hasta dos periodos de su horario, siendo la
direccion del centro, en funcion de su autonomia y recursos, la que decidira si
son lectivas o complementarias.

Estas horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

a. Coordinar, junto con el equipo directivo, la puesta en marcha y desarrollo
del Plan de educacion para la salud en el centro.

b. Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo en todas las actuaciones de esta
materia que se realicen en el centro.

c. Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la
educacioén para la salud.

d. Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacion para
la salud programadas.

e. Establecer relaciones de coordinacion con la asesoria correspondiente
del Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia (CPR) designada
como responsable de educacion para la salud, asi como con el responsable
del equipo de atencion primaria, del ayuntamiento y de otras estructuras de
referencia.

f. Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.

g. Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacion.

h. Valorar, junto con el equipo de coordinacién del centro, la idoneidad de
las propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.

i. Colaborar con el equipo directivo y las autoridades sanitarias en la
concienciacién de toda la comunidad educativa en el seguimiento de las
medidas preventivas para controlar el contagio de coronavirus y otras
infecciones.

3. En aquellos casos que no coincida la figura de este coordinador con el
de prevencion de riesgos laborales se estableceran las oportunas medidas de
coordinacion.

Articulo 128. Coordinador del Programa de Profundizacién en Lenguas
Extranjeras e-FormacionProfesional Bilingiie

Los coordinadores del Programa de profundizacion en lenguas
extranjeras correspondientes a educacion primaria dispondran de un periodo
lectivo semanal para cumplir las funciones propias de este cargo, sin
incremento de los recursos asignados al centro. En Educacion Secundaria se
estara a lo dispuesto en la Orden de 12 de julio de 2016.
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Articulo 129. Coordinador de convivencia y coordinador de bienestar y
proteccion

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12 del Decreto 16/2016, de 9
de marzo, en los centros en los que no esté constituido el Consejo Escolar la
direccion nombrara a un coordinador de convivencia. En funcién de los
recursos disponibles, se podra contemplar una reduccién horaria, como
minimo de una hora complementaria, para el coordinador de convivencia, con
independencia de su modo de nombramiento.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.5 de la LOE, la direccion
del centro nombrara un coordinador de bienestar y proteccién cuya funcién
ser& conocer y difundir los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso
escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como asesorar sobre los mismos con
coordinacién con la jefatura de estudios y el departamento de orientacion. En
funcién de los recursos disponibles, se podra contemplar una reduccién
horaria para el mismo que sera, como minimo, de una hora lectiva o
complementaria.

Articulo 130. Coordinador del banco de libros

Para el desarrollo de las tareas relacionadas con el banco de libros
establecido por la Ley 2/2018 se nombrara un coordinador al que se
computard una hora lectiva semanal. Dicha hora podra concentrarse o
redistribuirse (considerando 40 semanas) a lo largo del afio a criterio de la
direccion del centro. En los centros de educacién primaria, esta hora sera
dotada a los centros si puede sumarse a un tiempo parcial ya existente, sin
otros incrementos adicionales. Estas horas podran ser asumidas por el equipo
directivo, en cuyo caso supondran un incremento neto en el total de horas de
reduccion atribuibles a dichos cargos.

Articulo 131. Coordinador del programa educativo SENDA

En los centros que tengan autorizado el programa educativo SENDA
existira un coordinador que seréa elegido por la direccion en funcion de sus
conocimientos, participaciéon en grupos de clase en los que se aplica el
programa y habilidades personales. Preferentemente sera un docente con
destino definitivo en el centro y sus funciones seran las establecidas en el
articulo 12.1 de la Orden de 13 de abril de 2022. Para el ejercicio de las
funciones propias de esta coordinacion, en funcién de los recursos del centro,
podra disponer de un periodo lectivo semanal en Educacién Primaria y
educacion de adultos. Para su certificacion se hara constar la denominacion
“Coordinador del programa educativo SENDA”.
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Articulo 132. Coordinador de igualdad

Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro
designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres *
i Cuando este cargo recaiga en un docente del centro,

la direccién le podra asignar para la realizacion de sus funciones un periodo
complementario.

Articulo 133. Coordinador de prevencion del abandono escolar temprano
en CEPA

1. Los centros de educacion de personas adultas adscritos al Plan para la
Prevencion del Abandono Escolar Temprano dispondran de un coordinador
de seguimiento del abandono escolar. Este sera un funcionario de carrera
perteneciente al Cuerpo Técnico.

2. Las funciones de este coordinador seran las siguientes:

a. Coordinar actuaciones que permitan la recopilacion de la
informacion inicial del alumnado acerca de su situacion personal, social y
laboral con el fin de detectar posibles perfiles de abandono.

b. Analizar la informacidn obtenida con objeto de detectar al alumnado
en riesgo de abandono escolar, en colaboracion con los tutores y, en su caso,
orientador del centro.

c. Hacer un seguimiento individualizado del alumnado en riesgo de
abandono escolar, en colaboracién con los tutores y, en su caso, orientador
del centro.

d. Coordinarse con los orientadores de los institutos de educacion
secundaria, asi como con los orientadores del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, para intercambiar informacion sobre la oferta educativa y acerca
de los alumnos en riesgo de abandono escolar.

e. Coordinar actuaciones con otras instituciones relacionadas con la
formacion.

f. Organizar actividades relacionadas con la orientacion académica y
profesional, técnicas de estudio, emprendimiento, etc.

Para la realizacion de estas funciones, el coordinador podra disponer en
su horario de un maximo de 5 periodos lectivos. En casos excepcionales,
previa autorizacion de la direccion general competente en materia de recursos
humanos, se podra superar este limite. Una misma persona podra atender
estas tareas en varios centros distintos y, de resultar necesario, desarrollar su
horario exclusivamente en las mismas.
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Articulo 134. Coordinador en departamentos de mas de veinticinco
miembros

1. Los departamentos constituidos por mas de veinticinco miembros
podran solicitar, durante el mes de septiembre, a la direccion general
competente en materia de recursos humanos el nombramiento de un
coordinador que asista a quien ocupe la jefatura de departamento presidiendo
reuniones de una parte del mismo en las que no sea necesaria la adopcion de
acuerdos. A estos efectos, la direccidon del centro remitira solicitud adjuntando:

a. Nombre del coordinador propuesto por la direccion del centro, oida la
persona que ocupe la jefatura del departamento.

b. Acta de la sesion del departamento con expresion numeérica de votos a
favor y en contra del desdoblamiento de sus miembros en estas reuniones.

c. Criterios utilizados para el desdoblamiento y relacibn nominal de cada
uno de los miembros de los dos subgrupos en los que se desdobla.

2. La resolucion favorable tendra vigencia en tanto se mantenga el nimero
de profesores que originé el desdoblamiento o se produzca el cese del director
que lo solicitd. En todo caso no podréa llevarse a cabo el desdoble solicitado
hasta que se dicte dicha resolucion. Los coordinadores asi nombrados
dispondran de dos horas lectivas de reduccion y podra figurar en su horario
un periodo complementario para la realizacion de estas tareas.

Articulo 135. Ceerdinader de-FP Tutoria Dual

1. Para el desempefio de las funciones previstas en el articulo 60 de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en cada centro de formacion
profesional existira la figura del tutor o tutora dual del centro, al menos para
cada una de las familias profesionales que en él se impartan con un minimo
de seis alumnos, que desarrollara su tarea con cada persona en formacién en
estrecha colaboracion con el tutor o tutora dual de la o las empresas u
organismo equiparado. La reduccion horaria sera igual a la del resto de
tutores.

2. Cada persona en formacién tendra asignado un tutor o tutora dual del
centro.

3. Se procurara la continuidad del responsable de la FP Dual a lo largo
de los cursos que dure la experiencia Dual para esa promocion de alumnos.

Articulo 136. Responsable de deporte escolar

1. El profesorado que organice y participe en actividades de deporte
escolar se regira por lo dispuesto en la Resolucién conjunta de 14 de
septiembre de 2006.

2. La compensacion horaria establecida ira en funcion del grado de
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implicacion del profesorado y del nivel de participacién del centro. Una vez
finalizada dicha participacién se modificara el horario del profesorado afectado
de acuerdo a la nueva situacion. Solo en caso de asistencia a entrenamientos
y competiciones, fuera del horario escolar, se podra justificar, con el control
de la jefatura de estudios, la inasistencia del profesor a determinadas sesiones
lectivas y/o complementarias previstas en su horario personal para este
programa.

Articulo 137. Responsable de calidad

1. En los centros pertenecientes a la Red de Centros de Excelencia de la
Region de Murcia esta figura sera elegida por la direccion del centro educativo,
y seleccionada en base a su conocimiento de la organizacion, su formacion
en gestion de calidad y sus habilidades personales. Preferentemente sera un
docente con destino definitivo en el centro y formara parte de la Comision de
Coordinacion Pedagogica como miembro de pleno derecho con voz y voto,
circunstancia que quedard recogida en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. El responsable de calidad desarrollara las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
centro en la gestion de la calidad, junto con la direccion.
b. Guiar la implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en el

centro educativo, con el soporte y colaboracion del Servicio de Evaluacion y
Calidad Educativa y del CPR de la Region de Murcia

C. Convocar las reuniones de la Comision de Calidad y dinamizar las
mismas.
d. Levantar acta de las reuniones del equipo haciendo constar los

asistentes, el lugar, la fecha, la hora, los temas a tratar, los acuerdos
adoptados, asi como cualquier otra informacion relevante que considere
oportuna.

e. Coordinar la distribucién de tareas, impulsar la toma de decisiones
en el seno de la Comisién, realizar el seguimiento de todos aquellos
procedimientos de trabajo puestos en marcha, asi como ser la persona que
mantenga contacto continuo y fluido con el Servicio de Evaluaciéon y Calidad
Educativa o la persona que lo represente.

f. Gestionar el control de documentacion y realizar la labor de
informar en Claustros, CCP,... de todas las novedades que se vayan
implementando relacionadas con el sistema de gestion de calidad.

g. Elaborar una memoria final al finalizar cada curso escolar.

h. Todas aquellas que la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo estime convenientes.
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3. En funcion de los recursos asignados al centro, para la realizacién de estas
funciones, el director podra asignar una reduccion horaria al Responsable de
Calidad de su centro de:

Hasta 6 horas lectivas o complementarias, en los centros que estén en
posesion del Sello “Centro de Calidad Educativa Region de Murcia” o “Centro
de excelencia Educativa Region de Murcia”.

Hasta 3 horas lectivas o complementarias, en los centros que estén en
posesion del Sello “Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region de
Murcia”.

4. Los Centros Integrados de Formacién Profesional se regiran por su
normativa propia en lo relativo a gestion de calidad.

Articulo 138. Coordinador del programa PROA+

En los centros que participen en el Plan PROA+, los directores designaran
a una persona que realizara las tareas de coordinacion, teniendo en cuenta
sus conocimientos, habilidades personales y su participacion en el impulso del
Plan Estratégico de Mejora y el Plan de Actividades Palanca del centro
educativo. Para el ejercicio de las funciones propias de esta coordinacion, en
funcibn de los recursos del centro, podrd disponer de un periodo
complementario semanal.

CAPITULO V - HORARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS

Articulo 139. Jornada semanal y ambito de aplicacion

1. Este capitulo V sera de aplicacion al personal funcionario del Cuerpo
de Maestros que imparte docencia en centros de educacién infantil, infantil y
primaria, centros de educacion especial, centros de educacion de personas
adultas y centros de educacion infantil y basica (docencia en educacion infantil
y primaria).

2. El horario semanal de los maestros se ajustara a lo establecido en el
Acuerdo marco de 10 de mayo de 2023 para la mejora del empleo publico y
recuperacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, segun la distribucion que se
recoge en los anexos del | al VI. Estas horas tendran la consideracion de
lectivas, complementarias de obligada permanencia en el centro recogidas en
el horario individual, y complementarias computadas mensualmente. El resto
del horario semanal sera de libre disposicibn de los maestros para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagodgica complementaria.
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Articulo 140. Permanencia obligada

Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracion inferior a sesenta
minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacion
al centro recogidas en los anexos de los horarios. Las horas de teletrabajo,
cuando existan, computaran dentro de este apartado.

Articulo 141. Actividades lectivas. Tutoria

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veintitrés por semana. A
estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnado como los periodos de recreo de los mismos. Solo el profesorado
que haya sido nombrado tutor dispondra en su horario de una hora lectiva
semanal, sin docencia directa, para el correcto desarrollo de la funcion tutorial,
de acuerdo con el Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 12 de junio
de 2014.

Articulo 142. Horas complementarias

Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
recogidas en el horario individual se-realizardn-en-periodos-de-una-hora-de
duracién, serdn asignadas por la jefatura de estudios y se recogeran en los
horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.
No podran acumularse todas las horas complementarias el mismo dia de la

semana. Yna Tres de ellas se dedicaran atafuneién-tuterialy-elresto-se-podra
edicar. o las sigui idades:

1—2. Asistencia a reuniones de coordinacion docente. Con objeto de
facilitar la coordinacion pedagodgica, la jefatura de estudios debera prever,
al confeccionar los horarios, que at—meres una de las horas
complementarias del profesorado coincida en la misma sesion horaria,
asegurandose en todo caso las necesarias para las coordinaciones
previstas. Cuando esta hora sea la ultima de la mafiana la direccién debera
dejar, al menos, una hora libre hasta las actividades de la tarde.

21 . Entrevistas con madres y padres. Se concretara para cada maestro
una hora fija semanal, que debera estar expuesta en el tablon de anuncios.
Excepcionalmente, cuando sea imprescindible para la accién tutorial y no
guepan otras medidas, podra convenirse, _ otra
hora de reunioén, incluido el horario vespertino, con alguna familia, que sera
descontada del horario semanal del tutor, o persona sefialada por la

dlreCC|on para atenderla cuando se realice. Esta—hera—emnplememana—se

3. - Funcién tutorlal
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El resto se podra dedicar, entre otras, a las siguientes actividades:

4.- Programacion de la actividad del aula y realizacidon de actividades
extraescolares y complementarias de caracter semanal. Esta—hora

Yo
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4 5.- Asistencia a reuniones de tutores y profesorado de grupo.

5 6.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion

Pedagadgica y del Consejo Escolar.

6 [7.- Asistencia a las reuniones de la Comision de Calidad

7 8.- Asistencia a las reuniones del Equipo de Mejora PROA+.

#9.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

8 10.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,

que el director estime oportuna.

9 11.- Horas dedicadas a impulsar y coordinar los proyectos especificos

gue se desarrollan en el centro.

12.- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva
incorporacion. Finalizado el primer cuatrimestre se destinaran a otras tareas
recogidas en este mismo articulo. Para la aplicacion de este apartado podran
efectuarse las modificaciones imprescindibles en el profesorado tutor o
tutelado.

Las horas complementarias descritas en los anteriores puntos 2, 3y 4, se
podran incluir en el horario de 9 a 14 horas, cuando asi lo solicite el docente.

Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
se realizaran en periodos de una hora de duracion, salvo las que se incluyan
en el periodo de 9 a 14 horas, que podran fraccionarse.

La direccion de cada centro, oido el claustro, decidira los agrupamientos
gue sean necesarios en el horario de tarde de acuerdo con lo previsto en la
Programacion General Anual, asegurando en todo caso la coordinacion
pedagogica, la realizacion de las actividades extraescolares, la ejecucion de
los proyectos en los que esté implicado el centro, el tratamiento a la diversidad
y la atencién a las familias.

Las horas dedicadas por los docentes miembros electos o natos de
Consejo Escolar a reuniones de dicho 6rgano podran ser compensadas con
las horas complementarias de obligada permanencia en el centro de la
semana de la reunioén o de la semana siguiente.
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Articulo 143. COmputo mensual
Las restantes horas hasta completar las veintinueve de dedicacion al

centro, le seran computadas mensualmente a cada docente y comprenderan
las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.

2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Preparacion de actividades complementarias y extraescolares que
tengan un caracter de periodicidad superior a la semana.

4.- Otras reuniones de coordinacion y/o formacion o perfeccionamiento.

.z

Articulo 144. Elecciéon de horario en educacion infantil

1. La eleccién de horario en educacion infantil se hara con arreglo a los
puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de
junio de 1994 (CEIP). En caso de empate en la antigiedad en el centro se
atendera sucesivamente los siguientes criterios:

1° Antigtiedad en el cuerpo.

2° Nota del proceso selectivo.
En caso de personal interino el orden se establecera atendiendo a su niumero
de lista.

2. Se garantizard la permanencia de un maestro-tutor con el mismo grupo
de alumnado desde el inicio del ciclo hasta la finalizacion del mismo
procurando asimismo que el tutor del primer curso sea un maestro con destino
definitivo en el centro.

Articulo 145. Asignacion de tutores en educacion primaria

1. La eleccion de horario en educacion primaria se hara con arreglo a los
puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden de 29 de
junio de 1994 (CEIP). La direccion, en funcion de sus posibilidades
organizativas designara los tutores de los grupos teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones:

a. Procurar que el tutor de primer curso de cada ciclo sea un maestro con
destino definitivo en el centro. Para resolver los desacuerdos se aplicara lo
dispuesto en el apartado 2a.

b. Procurar que el tutor del segundo curso de cada ciclo sea el mismo
maestro que el del primer curso de dicho ciclo.

c. Procurar que un mismo tutor no permanezca mas de un ciclo consecutivo
con el mismo grupo de alumnos o gran parte del mismo.
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d. Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga
lectiva con todo el alumnado.

2. Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varias personas
candidatas en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el
acuerdo adoptado por estas y, en su defecto, los siguientes criterios por orden
de prelacion:

a. Maestros definitivos, dando prioridad en la eleccién a la antigiedad en el
centro. En caso de igualdad, se estara a la antigiedad en el cuerpo.

b. Maestros provisionales, dando prioridad en la eleccién a la antigliedad
en el cuerpo.

c. Maestros interinos, atendiendo a su posicion en la lista de interinidad.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicion
como criterio de desempate.

Articulo 146. Coordinadores de segundo ciclo de educacién infantil y
coordinadores de los ciclos de educacion primaria

establecen tres coordinaciones correspondientes 