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DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia tres de abril de dos mil veinticinco, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, el
Consejo de Gobierno ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, de 17 de diciembre de 2024, por el que se aprueba el
Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales, cuyo texto se
adjunta.

Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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ACUERDO DE LA MEsA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAs CONDICIONES DE
TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIOY LABORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MuRcIA POR EL QUE SE APRUEBA
EL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

INTRODUCCION

El articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales establece que “cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o méas empresas, éstas deberdn
cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales”, el presente procedimiento viene a dar cumplimiento a dicho
articulo, asi como a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, estableciendo la guia de actuacion a observar
cuando sea necesario efectuar una coordinacion de actividades entre la
Administracién Regional y empresas externas u otras administraciones,
siendo objeto de tratamiento las distintas situaciones que pueden tener lugar
y los medios que deben establecerse con esta finalidad.

La coordinacion de actividades empresariales debe garantizar los
principios de accién preventiva; la aplicacién correcta de los métodos de
trabajo por parte de las empresas concurrentes, el control de las interacciones
de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, asi como
la adecuacion entre los riesgos existentes que puedan afectar a los
trabajadores de dichas empresas y las medidas aplicadas para su prevencion,
debiendo establecer los medios de coordinacion necesarios en cuanto a la
prevencion y proteccién de los riesgos laborales y la informacion sobre los
mismos a los trabajadores afectados.

Este nuevo procedimiento ha sido dictaminado favorablemente por el
Comité de Seguridad y Salud Coordinador y recoge cambios importantes con
respecto al anterior como la introduccion de nuevas definiciones,
responsabilidades, asi como aclaraciones en la forma de proceder de las
empresas que actian como empresario titular o principal y resto de empresas
concurrentes constituyendo un instrumento del Sistema de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la Region
de Murcia para dar cumplimiento a los objetivos previstos en su Plan General
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de Prevencion de Riesgos Laborales. Todo ello a fin de cumplir con lo
dispuesto en la Ley 31/1995 y llevar a cabo el calendario de actuaciones
dispuesto en el Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia sobre la Coordinacion de
Actividades Empresariales.

De acuerdo con lo anterior, los representantes de la Administracion
Regional y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de La Administracién Publica de la Region De Murcia
adoptan el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO Aprobar el Procedimiento de Coordinacion de Actividades
Empresariales de la Administracion Publica de la Region de Murcia que se
adjunta como Anexo al presente Acuerdo y elevarlo para su ratificacién por el
Consejo de Gobierno y publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

SEGUNDO. EIl presente Acuerdo sustituye al anterior de la Mesa
General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, de fecha 15 de octubre de 2013, sobre el
procedimiento de coordinacion de actividades empresariales (BORM n.° 4, de
7 de enero de 2014).
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En su sesion del dia 17 de diciembre de 2024, los representantes de la Administracion Regional y
las Organizaciones Sindicales representadas en Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, adoptaron el Acuerdo por el que se aprueba el Procedimiento de

Coordinacion de Actividades Empresariales.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que para la validez y eficacia de los
Acuerdos que versen sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas, sera necesaria su aprobacién expresa y formal por estos érganos. Asimismo, el articulo 11.2.g)
del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, atribuye al Consejo de Gobierno dicha

competencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital

eleva al Consejo de Gobierno |a siguiente propuesta de

ACUERDO:

Ratificar el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, de 17 de diciembre de 2024, por el que se aprueba el Procedimiento de Coordinacion de

Actividades Empresariales, cuyo texto se adjunta.

Este Acuerdo sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y TRANSFORMACION DIGITAL,

Fdo. Luis Alberto Marin Gonzalez
Murcia, (Firmado electrénicamente al margen)
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ACUERDO DE LA MEsA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAs CONDICIONES DE TRABAIO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MuRciA POR EL QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

INTRODUCCION

El articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
establece que “cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos
0 mds empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencidn de
riesgos laborales”, el presente procedimiento viene a dar cumplimiento a dicho articulo, asi como
a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, estableciendo la guia de actuacién a observar cuando
sea necesario efectuar una coordinacién de actividades entre la Administraciéon Regional y
empresas externas u otras administraciones, siendo objeto de tratamiento las distintas situaciones
que pueden tener lugar y los medios que deben establecerse con esta finalidad.

La coordinacion de actividades empresariales debe garantizar los principios de accién
preventiva; la aplicacion correcta de los métodos de trabajo por parte de las empresas
concurrentes, el control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, asi como la adecuacién entre los riesgos existentes que puedan afectar a los
trabajadores de dichas empresas y las medidas aplicadas para su prevencién, debiendo establecer
los medios de coordinacidn necesarios en cuanto a la prevencion y proteccién de los riesgos
laborales y la informacion sobre los mismos a los trabajadores afectados.

Este nuevo procedimiento ha sido dictaminado favorablemente por el Comité de Seguridad y
Salud Coordinador y recoge cambios importantes con respecto al anterior como la introduccién de
nuevas definiciones, responsabilidades, asi como aclaraciones en la forma de proceder de las
empresas que actian como empresario titular o principal y resto de empresas concurrentes
constituyendo un instrumento del Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Administracién Publica de la Region de Murcia para dar cumplimiento a los objetivos previstos en
su Plan General de Prevencidn de Riesgos Laborales. Todo ello a fin de cumplir con lo dispuesto en
la Ley 31/1995 vy llevar a cabo el calendario de actuaciones dispuesto en el Plan General de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la Regién de Murcia sobre la
Coordinacidén de Actividades Empresariales.

De acuerdo con lo anterior, los representantes de la Administracion Regional y las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de La Administracién Publica de la
Region De Murcia adoptan el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO Aprobar el Procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales de la
Administracién Pablica de la Regién de Murcia que se adjunta como Anexo al presente Acuerdo y
elevarlo para su ratificacion por el Consejo de Gobierno y publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.
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SEGUNTO. El presente Acuerdo sustituye al anterior de la Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de fecha 15 de octubre
de 2013, sobre el procedimiento de coordinacién de actividades empresariales (BORM n.2 4, de 7
de enero de 2014).

Murcia, 17 de diciembre de 2024

Por la Administraciéon Regional: El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.— El Consejero de Educacién y Formacién Profesional, Victor Javier
Marin Navarro.— El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio Planes.

Por la Representacién del Personal: CCOO.— FSES. — UGT. — CESM. — CSIF.
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PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRIMERO.- Objeto y ambito de aplicacién.

1.- El presente procedimiento tiene por objeto establecer las medidas de coordinacion y cooperacion
para garantizar la seguridad y salud de todo el personal que desempefie su trabajo en los centros de la
Administracion Regional, teniendo en cuenta tanto la concurrencia de actividades de trabajadores de
empresas externas en dichos centros, como la concurrencia de actividades del personal empleado publico
en centros de trabajo de empresas externas.

2.- Este procedimiento sera de aplicacién a cualquier trabajo realizado por empresas contratistas o
subcontratistas, trabajadores autdnomos y trabajadores pertenecientes a otras administraciones u
organismos en dependencias de la Administracion Regional de la Comunidad Auténoma de la Regi6n de
Murcia incluidas en los dmbitos sectoriales de administracién y servicios, docente de ensefianza no
universitaria, Servicio Murciano de Salud y Entes Publicos con los que exista Convenio en materia de
prevencion con la Administracién Regional, asi como al trabajo realizado por el personal de estos &mbitos
de negociacién en centros de trabajo pertenecientes a empresas externas u otras administraciones u
organismos. También se aplicard a las tareas contratadas que sean realizadas por trabajadores que, aunque
no presten servicios en la Administracion Regional, deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias primas o utiles proporcionados por la misma.

En cuanto a lo relativo a los derechos de los representantes de los trabajadores, sera de aplicacion lo
dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

SEGUNDO.- Definiciones.
Son conceptos esenciales los siguientes:

Centro de Trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o acceder
por razén de su trabajo.

Coordinador de Actividades Preventivas: persona encargada de la coordinaciéon de las actividades
preventivas, que deberd ser designada por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trabajo, entre el personal que cumpla los requisitos establecidos por la
normativa.

Coordinador de prevencién de riesgos laborales en los centros de trabajo: persona encargada de colaborar
con el coordinador de actividades preventivas. Podra ser designada, en caso necesario, por los responsables
de la Consejeria u Organismo, unidad administrativa o centro de trabajo.

Empresario Titular: la persona que tiene la capacidad de poner a disposicién y gestionar el centro de
trabajo.

Empresario Principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrolla en su propio centro de trabajo.

Empresa Concurrente: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos
0 mas empresas (u administraciones/organismos, incluidos trabajadores auténomos), dichas empresas
tendran la condicién de empresa concurrente. Todos los empresarios cuyos trabajadores coinciden en un
centro de trabajo, independientemente de cual de ellos tenga la titularidad del establecimiento, son
empresarios concurrentes.

Empresa Externa: cualquier empresa, administracion, organismo o trabajador auténomo, ajeno a la
Administracion Regional, que realice alguna actividad en centros de trabajo pertenecientes a la
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Administracién Regional o bien, aquéllas en cuyo centro de trabajo el personal de la Administracion
Regional realice alguna actividad o tarea.

Empresa Contratista: empresa, administracién/organismo, que asume contractualmente, con medios
humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte del contrato.

Empresa Subcontratista: empresa, administracion/organismo, que asume contractualmente ante la
empresa contratista u otro subcontratista comitente el compromiso de realizar determinadas actividades
del contrato.

Propia actividad: La actividad contratada se considerara “propia actividad” si esta forma parte del proceso
productivo de la Administracion Regional y, por tanto, es inherente al mismo; se imparten a la empresa
contratada instrucciones sobre los procedimientos de trabajo que deben seguir; se facilitan equipos de
trabajo a la empresa contratada para el desarrollo de las tareas; se contrata la actividad de forma continua
y habitual o bien; la Administracion Regional cuenta, en su propia estructura, con recursos que
habitualmente realizan las actividades contratadas.

Recurso preventivo: Persona nombrada por el empresario cuya funcién es la de vigilar el cumplimiento y
comprobar la eficacia de las actividades preventivas en situaciones de especial riesgo y peligrosidad. Debera
contar como minimo con la formacién preventiva correspondiente a las funciones de nivel basico. Su
presencia en el centro de trabajo sera necesaria en los casos establecidos en el apartado 1 del articulo 32
bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el apartado 1 del articulo
22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Trabajador Auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de forma
personal y directa una actividad profesional, sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume
contractualmente ante el promotor, contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas
actividades.

Unidad Contratante (UC): es el 6rgano de la Administracién encargado de la contratacion administrativa.

Unidad responsable de la ejecucién del contrato (UREC): es el 6rgano de la Administracion encargado de
la gestion de la ejecucion de la obra o servicio contratado.

Unidad Administrativa: es el 6rgano que tiene funciones especificas asignadas que la distinguen de los
demas en la Administracion.

TERCERO.- Responsabilidades.

Unidad Contratante (UC): Serd la encargada de garantizar las actuaciones en materia de coordinacién de
actividades empresariales previas a la ejecucion del contrato en las situaciones de coordinacién en las que
trabajadores de empresas externas desarrollen su actividad en centros de la Administracién Regional.
Ademds, cuando la actividad contratada sea una obra de construccion, seré la encargada de designar al
técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y Salud (obras con proyecto), asi como designar al
Coordinador de Seguridad y Salud.

Unidad responsable de la ejecucién del contrato (UREC): serd la encargada de garantizar las actuaciones
en materia de coordinacion de actividades empresariales una vez formalizado el contrato, en las situaciones
de coordinacién en las que trabajadores de empresas externas desarrollen su actividad en centros de la
Administracién Regional.

Unidad responsable de la gestion del centro de trabajo: serd la encargada de garantizar la coordinacion de
actividades empresariales en los casos en los que no se contrate una obra o servicio, pero se produzca la
concurrencia de actividades del personal de otras administraciones u organismos en su centro de trabajo.
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Unidad administrativa que encomienda la tarea: serd la encargada de garantizar la coordinacién de
actividades empresariales en Ios casos en los que el personal de la Administracién Regional realice su
actividad en centros de trabajo pertenecientes a empresas externas.

CUARTO.- Situaciones de coordinacién.

Las diferentes situaciones en las que la Administracién Regional puede concurrir con otras empresas
ajenas a la misma u otras administraciones u organismos, debiendo por tanto garantizarse la coordinacién
de actividades empresariales, son las siguientes:

1. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS
ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS) EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

Cuando se produzca esta circunstancia, la Unidad responsable de la ejecucién del contrato (UREC) podra
actuar como Empresario Principal, como Empresario Titular o ambos. Si la actividad contratada es una
obra de construccion, el procedimiento se regird por lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construcciény en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion y el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrollé dicha Ley, asi como
en cualesquiera otra normativa que pudiera afectar a lJas empresas concurrentes en la obra.

2. CONCURRENCIA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL EN CENTROS PERTENECIENTES A
EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS).

Esta circunstancia puede producirse en dos tipos de situaciones:

a) Cuando el personal de la Administracion Regional realiza su actividad de forma habitual en
centros pertenecientes a empresas externas.

b) Cuando el personal de la Administracion Regional realiza visitas a centros de trabajo externos,
tanto de forma concertada como sin previo aviso (tareas de inspeccién).

QUINTO.- Procedimiento de actuacion.

Teniendo en cuenta las posibles situaciones de coordinacién, el procedimiento de actuacién sera el
siguiente:

1. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO
OTRAS ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS) EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

a) Administracién Regional actuando como Empresario Principal o Titular.

Antes del inicio de cualquier actividad:

* Previa a la contratacién, la Unidad Contratante responsable de la contratacién de las empresas
externas debera solicitar la acreditacion por escrito mediante declaracion responsable del
cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales por parte de cada una
de estas empresas. (Modelo 1, Anexo /)

* Elcontrato de adjudicacién debera incluir una cldusula especifica de obligatoriedad de la empresa
contratista de cumplir con las normas de seguridad y salud aplicables tanto por la legislacién vigente
como por las normas internas establecidas en la Administracién Regional. Asimismo, en el contrato
se asegurara que en caso de subcontratacion, el contratista informe a los subcontratistas de los
requisitos de seguridad y las normas de emergencia del centro de trabajo y exija por parte de éstos
su cumplimiento.
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e Una vez efectuada la contratacion, la UREC debera informar a estas empresas sobre los riesgos
propios del centro o centros de trabajo en los cuales vayan a desempefiar la tarea y que puedan
afectar a los trabajadores de dichas empresas, asi como sobre las medidas preventivas referidas a
dichos riesgos y las medidas de actuacién ante una emergencia. La informacién se facilitara por
escrito cuando los riesgos propios del centro sean calificados como graves o muy graves. De igual
forma, proporcionard informacién sobre su interlocutor en materia de coordinacion de actividades
empresariales (CAE) y forma de contacto (teléfono, correo, etc.). (Modelo 2, Anexo 1)

» Posteriormente, si la UREC actia como empresario titular, debera solicitar a las empresas externas
la informacion relativa a los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar al resto de empresas concurrentes, en particular informacién sobre
aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de actividades. La
informacidn se facilitara por escrito cuando los riesgos sean calificados como graves o muy graves
(Modelo 3, Anexo |)

e Sila UREC actiia como empresario principal (es decir, ha contratado su “propia actividad”), debera
solicitar por escrito a las empresas externas concurrentes, la evaluacién de riesgos y planificacion
de la actividad preventiva para las actividades contratadas. Para ello, estas empresas deberan tener
en cuenta la informacion facilitada previamente por la UREC, sobre los riesgos propios del centro
de trabajo y las medidas de actuacién aplicables en caso de emergencia. Ademas, las empresas
externas concurrentes deberan proporcionar informacién sobre la persona interlocutora en
materia de CAE y la forma de contacto (teléfono, correo, etc.). (Modelo 4, Anexo 1)

En estos casos, la UREC también solicitard una relacion nominal permanentemente actualizada de
los trabajadores que vayan a realizar las tareas, asi como garantias de su formacion y cualificacién
acorde a las tareas a realizar, listado de equipos de trabajo y maquinaria a utilizar, asi como garantia
de la conformidad de dichos equipos con la normativa aplicable y una relacién nominal de equipos
de proteccion individual entregados, en su caso. Ademds, solicitara a dichas empresas, la
acreditacion por escrito del cumplimiento de la obligacién en materia de formacion, informaciony
vigilancia de la salud, respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en su centro de
trabajo. (Modelo 4.1, Anexo 1)

Las empresas externas deberan informar por escrito a la UREC acerca de la aptitud laboral de sus
trabajadores, en el caso de que sea necesario introducir cambios en sus condiciones de trabajo o
mejora de medidas de proteccién y prevencion. Cuando sea obligatorio la realizacion del examen
de salud, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se deberan
aportar las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo, indicando la necesidad de
introducir cambios en sus condiciones de trabajo o mejora de medidas de proteccién y prevencién.

Cuando una empresa externa subcontrate con otra, parte de la obra o servicio, se exigira una
declaracion responsable por parte de dicha empresa del establecimiento de los medios de
coordinacién oportunos con las empresas subcontratadas (Modelo 4.2, Anexo 1), asi como la
aportacion de toda la documentacion detallada en los parrafos anteriores, correspondiente a las
tareas subcontratadas y a los trabajadores que las realicen.

e Todas las empresas concurrentes en el centro de trabajo deberan cooperar intercambiando la
informacion relativa a los riesgos y medidas preventivas de las actividades concurrentes, medidas
de emergencia y accidentes acaecidos. La informacion intercambiada debera ser real y actualizada
y se proporcionara preferentemente en formato electrénico.
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® La UREC (actie como empresario titular o principal), tras recabar la informacién de los riesgos de
las empresas concurrentes, facilitard las instrucciones para la prevencion de los riesgos derivados
de la concurrencia, asi como las medidas de actuacion en caso de emergencia. Las instrucciones
dadas por la UREC deberan ser cumplidas por los demas empresarios concurrentes. La UREC debera
determinar los canales de comunicacién que se emplearan entre las empresas concurrentes para
que el intercambio de informacidn durante el desarrollo de las actividades sea fluido.

* Cada empresa concurrente debera analizar la documentacion y extraer de la misma la informacién
que debera transmitir (por medio de instrucciones, formacion, etc.) a los trabajadores que
intervengan en la actividad. En este sentido, la UREC informara de los riesgos y medidas preventivas
derivados de la concurrencia al personal de la Administracion que pudiera verse afectado.

* la URECfacilitard un listado del personal externo a la Unidad encargada de la Seguridad del edificio
o a la Direccién del centro en caso de no existir dicha Unidad, con el fin de que ésta proceda a llevar
un control de los mismos. Para ello, se podra optar por la adopcién de un sistema de identificacién
mediante el uso de tarjetas identificativas o sistema alternativo.

¢ La UREC debera designar una o mas personas encargadas de la coordinacién de actividades
preventivas, con el fin controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo. Las funciones de las personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas se detallan en el apartado sexto. De igual forma, las empresas externas deberan
establecer los medios de coordinacidn necesarios, a iniciativa de la UREC y comunicarlo a sus
trabajadores.

¢ Si como consecuencia de la informacion facilitada por las empresas externas, se observara la
necesidad de llevar a cabo una revision de la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo del
personal de la Administracién Regional afectado por las actividades concurrentes, la UREC solicitara
la actuacion del Servicio de Prevencién correspondiente en este sentido.

® Cuando en el centro donde se vayan a ejecutar las tareas contratadas no exista personal de la
Administracién regional, las obligaciones de la UREC se limitardn solamente a informar a las
empresas concurrentes de los riesgos y medidas preventivas del centro y que puedan afectar a las
actividades contratadas, asi como de las medidas a seguir en caso de emergencia.
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Una vez comenzada la actividad y durante su ejecucién:

* La UREC, cuando actie como empresario titular, deberd realizar el seguimiento de los
riesgos reciprocos que puedan existir entre las empresas concurrentes y de las
instrucciones impartidas.

® La UREC cuando actue como empresario principal, debera vigilar el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencién por parte de las empresas externas. Ademés, debera
establecer los medios de coordinacién necesarios con todas las empresas concurrentes y
comprobar su adecuacion.

* Los canales de comunicacién establecidos deben asegurar que cualquier cambio respecto
a lo planificado (en relacién con los trabajadores, equipos de trabajo, métodos de trabajo,
etc.) es comunicado desde las empresas concurrentes a la UREC, para que se evalie la
necesidad de modificar la planificacion, informar al resto de empresas o establecer nuevos
medios de coordinacion.

® Tanto la UREC como las empresas concurrentes deberéan comunicar de forma reciproca, los
accidentes de trabajo que en su caso tuvieran lugar como consecuencia de las actividades
objeto de coordinacidn, dafios a la propiedad o cualquier otra situacién de emergencia que
se produzca y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
(Modelo 5, Anexo 1)

En el Anexo I, se detalla un resumen de toda la documentacién a aportar o solicitar por la
unidad administrativa correspondiente teniendo en cuenta si actia como empresario titular o
principal.

Finalmente, en caso de que no se contrate una obra o servicio pero se produzca la concurrencia
de actividades del personal de otras administraciones u organismos en centros de la
Administracion Regional, la Unidad responsable de la gestién del centro de trabajo, debera solicitar
la informacién relativa a los riesgos y medidas preventivas de las actividades realizadas por el
personal externo, los cuales pudieran afectar al personal empleado publico. De igual forma, dicha
Unidad deberd informar a estas administraciones u organismos, sobre los riesgos propios del
centroy sus medidas preventivas, los cuales pudieran afectar al personal que realiza las actividades
concurrentes, asi como las medidas de actuacién en caso de emergencia. Toda esta informacién
se canalizara a través del coordinador de actividades preventivas designado.

Es importante no confundir la concurrencia de empresas con otras situaciones en las que en un
centro de trabajo pueden acceder otras empresas o cualquier persona como visitante, usuario, etc.
En estos casos, debido a que no se trata de empresas a las que se les haya contratado o
subcontratado para prestar unos servicios y desarrollar unas actividades en dicho centro que
pudieran proyectar riesgos en cualquier trabajador presente en el mismo, no estaran sujetos ala
necesidad y obligacion de efectuar una coordinacién de actividades empresariales. Estas personas
o trabajadores, para poder acceder a las instalaciones, simplemente deberan estar informados
sobre las actuaciones a seguir en el caso de una emergencia (ya sea mediante explicaciones,
folletos o planos de evacuacién e instrucciones en los lugares de recepcién y espera, ademas de
los que se encuentren distribuidos por el centro). La via para efectuar esta informacion se elegird
en cada centro en funcién del tamafio y tipo de instalaciones o actividad. Este es el caso por
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ejemplo, del personal de empresas de reparto que entran en centros de trabajo o de las visitas o
personal usuario cuando entran en una zona en la que hay maquinaria e instalaciones que emitan
niveles sonoros que requieran el uso de protectores auditivos y se encuentre sefalizado su uso
obligatorio, debiendo en este caso, los responsables del centro de trabajo visitado, proporcionar
la proteccion necesaria.

b) La actividad contratada es una obra de construccion.

Segun el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacién de actividades,
los medios de coordinacién en el sector de la construccidn serdn los establecidos en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién, y en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como cualesquiera otros
complementarios que puedan establecer las empresas concurrentes en la obra.

Obras con proyecto de construccion

En estos casos, la Unidad Contratante actuara como Promotor de la obra, es decir, persona
juridica por cuenta de la cual se efectua la obra, y por tanto estara obligada a:

e Designar un técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y Salud (o Estudio
Basico en su caso), el cual contendrd los documentos que se detallan en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre. Dicho documento se entregara al contratista (o contratistas)
para que en aplicacién del mismo elaboren el Plan de Seguridad y Salud. El deber de
informacién que deba proporcionar dicha Unidad Contratante (empresario titular) se
entendera cumplido mediante la realizacién de dicho Estudio de Seguridad.

e Designar a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la elaboracién del proyecto de
obra cuando intervengan varios proyectistas en la elaboracién del mismo.

e Designar a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra cuando en
dicha ejecucidn intervenga mds de una empresa, o una empresa y trabajadores auténomos
o diversos trabajadores autonomos. Esta figura es la encargada de dar las instrucciones
para la prevencidn de los riesgos que puedan afectar a los trabajadores concurrentes. Si no
existe coordinador, sus funciones seran asumidas por la direccién facultativa, o lo que es lo
mismo, el técnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados de la
direccion y del control de la ejecucidn de la obra.

e Tras finalizar la construccidn, facilitard informacion al usuario del objeto construido,
mediante cualquier soporte documental, sobre las instrucciones de uso y mantenimiento
del mismo.

En el Anexo Ill del presente procedimiento se establecen las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tanto por parte de la Administracién como por parte de la empresa
contratista, establecidas en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre y en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre.
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Obras sin proyecto de construccion

La Unidad Contratante actuard como Promotor de la obra al igual que en las obras con
proyecto, es decir, persona juridica por cuenta de la cual se efectta la obra. La Unidad Contratante
recabara la informacién sobre los riesgos y medidas preventivas asociadas a la obra, especialmente
en lo relativo al emplazamiento y a la concurrencia de otras actividades. Considerando las
particularidades de la obra, designara a los técnicos y profesionales mas aptos para dirigir,
coordinar, supervisar y ejecutar la obra (al igual que en obras con proyecto, estara obligada a
designar a un Coordinador de Seguridad y Salud antes de la ejecucién de la obra cuando en dicha
ejecucion intervenga mas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores auténomos o diversos
trabajadores auténomos). Posteriormente, facilitard toda la informacién sobre emplazamiento y
concurrencia al contratista, el cual elaborard el documento de gestidn preventiva de la obra,
teniendo en cuenta la informacién facilitada por el promotor, subcontratistas o trabajadores
auténomos. Este documento sera supervisado por el promotor a través del técnico competente
oportuno; en su caso, el Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra, y en
caso necesario, indicard los cambios oportunos que deberédn hacerse en el mismo.

Tras finalizar la construccién, facilitara informacién al usuario del objeto construido, mediante
cualquier soporte documental, sobre las instrucciones de uso y mantenimiento del mismo.

2, CONCURRENCIA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL EN CENTROS DE
TRABAJO PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS
ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS).

En este caso, podemos encontrar dos situaciones claramente diferenciadas. Por un lado, que
el personal de la Administracién Regional realice su actividad habitual en centros pertenecientes a
empresas externas, y por otro, que dicho personal realice visitas de inspeccion a empresas
externas, tanto de forma concertada como sin previo aviso.

a) Personal de la Administracién Regional que realiza su actividad en centros
pertenecientes a empresas externas.

Antes de comenzar cualquier actividad:

* LlaUnidad Administrativa que encomiende la tarea debera solicitar por escrito a la empresa
externa en cuyo centro de trabajo el personal empleado publico deba realizar la tarea, la
informacién de los riesgos propios del centro y medidas preventivas que puedan afectar al
personal empleado publico, asi como las medidas de actuacién en caso de emergencia. La
empresa externa debera remitir dicha documentacion en un plazo no superior a 15 dias
habiles. (Modelo 6, Anexo |)

® Asimismo, dicha Unidad Administrativa debera informar a las empresas externas sobre los
riesgos especificos de la tarea desarrollada por el personal empleado publico, los cuales
puedan afectar a los trabajadores del centro, en particular, sobre aquellos que puedan
verse agravados o modificados por la concurrencia de actividades. Dicha informacién se
facilitara por escrito cuando tales riesgos sean calificados como graves o muy graves.
(Modelo 7, Anexo 1)
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e Si el empresario principal del centro externo lo solicita, la Unidad Administrativa debera
facilitar la evaluacién de los riesgos de las tareas a realizar en dicho centro por su personal,
asi como el cumplimiento con las obligaciones en materia de formacién e informacién
respecto a dicho personal.

e Una vez recibida la informacion facilitada por la empresa externa, la mencionada Unidad
Administrativa deberd informar al personal que va a llevar a cabo la tarea, sobre los riesgos
propios del centro de trabajo donde ésta se va a realizar, asi como las medidas de
emergencia a adoptar en caso necesario. Cuando la calificacién de los riesgos tenga la
consideraciéon de grave o muy grave, dicha informacién debera facilitarse por escrito,
facilitando las instrucciones precisas a tal fin.

e Asimismo, en funcién de dichos riesgos, la citada Unidad Administrativa facilitard a su
personal los equipos de proteccidn individual que en su caso sean necesarios, con el fin de
realizar la tarea en condiciones de seguridad, o bien garantizara que éstos estén a su
disposicién en la empresa externa, mediante la oportuna coordinacion con la misma.

e La Unidad Administrativa que encomiende la tarea debera designar a una o mas personas
que se encarguen de llevar a cabo la coordinacion con la empresa externa.

Durante la ejecucidn de las actividades:

e Laempresaexternaen el que se desarrollen las actividades concurrentes, debera garantizar
y dirigir una adecuada coordinacién de actividades con la Administraciéon Regional. Los
canales de comunicacion establecidos deben asegurar que cualquier cambio respecto a lo
planificado (en relacién con los trabajadores, equipos de trabajo, métodos de trabajo, etc.)
sea comunicado de forma reciproca entre las empresas concurrentes.

e La Unidad Administrativa que encomiende la tarea debera comunicar por escrito a la
empresa externa titular del centro de trabajo, los accidentes de trabajo del personal de la
Administracion Regional que se produzcan como consecuencia de las actividades
concurrentes, asi como toda situacién de emergencia que se produzca como consecuencia
de dicha actividad y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud del resto de
trabajadores. (Modelo 5, Anexo I)

e De igual forma, la empresa externa deberd comunicar por escrito a la Administracion
Regional los accidentes de trabajo que se produzcan como consecuencia de las actividades
concurrentes. Asimismo, comunicara de inmediato toda situacién de emergencia que se
produzca y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud del personal de la
Administracidon Regional presente en su centro de trabajo. (Modelo 5, Anexo 1)

b) Personal de la Administracion Regional que realiza visitas de inspeccién a empresas
externas.

Cuando se realicen visitas de inspeccién, el personal inspector deberd solicitar bien de forma
previa o in situ, la informacidn relativa a los riesgos y medidas preventivas que le puedan afectar
durante la visita, asi como las medidas de actuacién en caso de emergencia. En este sentido, con
objeto de que este personal posea una formacidn suficiente para poder valorar los riesgos a los
que pueda verse expuesto, la Unidad Administrativa que encomiende la tarea debera garantizar
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una formacién minima de 50 horas de duracién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
para dicho personal, asi como una formacién especifica en materia de coordinacién de actividades
preventivas.

La Unidad Administrativa que encomiende la tarea, en base a la evaluacién de riesgos
especifica del puesto de trabajo, impartird las instrucciones necesarias y suministrara al personal
a su cargo los equipos de proteccion que sean precisos en su caso. De igual forma, el personal
inspector debera utilizar aquellos equipos de proteccién individual que sean considerados
necesarios en la evaluacion de riesgos del centro de trabajo externo y que le pudiera afectar en el
momento de la visita. Si durante la realizacion de la tarea de inspeccidn existiera exposicién a
riesgos en los que sea necesario el uso de equipos de proteccién individual, que por su caracter
excepcional o por el tipo de inspeccién realizada (imprevista, inusual,...) no estén contemplados
en la evaluacion de riesgos del puesto, seran los responsables de la empresa externa los
encargados de suministrar tales equipos de proteccién.

Cuando la inspeccidn se realice a modo de visitante, sin tener que acceder a zonas con riesgo
de caida de altura, etc., se considerard como el caso de una visita al centro de trabajo y dicho
personal, para poder acceder a las instalaciones, simplemente deberd estar informado sobre las
actuaciones a seguir en el caso de emergencia. Todo ello, sin perjuicio de otras informaciones,
instrucciones o indicaciones que la empresa considere convenientes u aquellas obligaciones que
la empresa exija para poder acceder al centro o permanecer en su interior en condiciones de
seguridad y salud. Este es el caso por ejemplo, de una visita de inspeccién a una zona de produccién
de una empresa en la que hay maquinaria e instalaciones que emitan niveles sonoros que
requieran el uso de protectores auditivos y se encuentre sefializado su uso obligatorio.

SEXTO.- Medios de coordinacidn.

Con el fin de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores se estableceran, los
medios de coordinacion que se consideren necesarios. Para ello, las actividades de coordinacién
se desarrollardn a través de los siguientes medios:

- Designacion por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad administrativa
o centro de trabajo de una o mas personas encargadas de la coordinacidn de actividades.

- Intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
- Celebracién de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

- Realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud de dichas
empresas o en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los
delegados de prevencién.

- Imparticidn de instrucciones.

- Establecimiento conjunto, de medidas especificas de prevencién de riesgos o de
procedimientos o protocolos de actuacion.

- Presencia de recursos preventivos.

La designacion de una o mas personas, por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trabajo, entre el personal que cumpla los requisitos establecidos por la


mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a


[Slei X At~

normativa, encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas se considerara medio de
coordinacién preferente cuando concurran dos o mas de las siguientes condiciones:

a) Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos
especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de las demas empresas
presentes.

b) Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como
graves 0 muy graves.

c) Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo,
sucesiva o simultdneamente, actividades incompatibles entre si desde la perspectiva de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Cuando exista una especial complejidad para la coordinacion de las actividades preventivas
como consecuencia del nimero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades
desarrolladas y de las caracteristicas del centro de trabajo.

Cuando se establezcan como medios de coordinacion la presencia de recursos preventivos o la
designacién de personas encargadas de la coordinacion de actividades empresariales, se facilitara
a los trabajadores la informacién necesaria para la identificacion de los mismos, manteniendo
dicha relacion actualizada.

La iniciativa del establecimiento de los medios de coordinacién correspondera al empresario
titular del centro de trabajo o en su defecto al empresario principal, es decir, le correspondera a
aquél que actie como nexo de union entre las empresas (y trabajadores autonomos) presentes en
el centro de trabajo. Cada empresario debe informar a sus trabajadores de los medios de
coordinacién establecidos para el desarrollo de su tarea en condiciones de seguridad.

En el caso del sector de la construccidn, los medios de coordinacidn seran los establecidos en
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como cualesquiera otros complementarios que puedan
establecer las empresas concurrentes en la obra. Estos son:

- Coordinador de Seguridad y Salud durante la elaboracién del proyecto de obra.
- Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucidn de la obra.

- Presencia de recursos preventivos en las obras de construccion por parte de cada
contratista.

- Presencia de forma expresa de uno o varios trabajadores de la empresa que cuenten con
formacion preventiva como minimo de nivel basico.

1. Coordinador de Actividades Preventivas

Persona encargada de la coordinacidn de las actividades preventivas. Sera designada por los
responsables de la Consejeria u Organismo, unidad administrativa o centro de trabajo, en los
cuales se lleven a cabo actividades de concurrencia empresarial, entre el personal que cumpla los
requisitos establecidos por la normativa.-Realizara las siguientes funciones:
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- Servir de cauce para el intercambio de las informaciones entre la Administracién Regional
y las empresas externas, actuando como interlocutor.

- Controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de
trabajo.

- Proponer la celebracién de reuniones periddicas, inspecciones, actividades de formacidn y
cualquier otra actividad que considere necesaria para favorecer el cumplimiento de la
actividad preventiva.

- Cualesquiera otras encomendadas por la Unidad Administrativa de la que dependa.

Para el ejercicio de sus funciones, la persona o las personas encargadas de la coordinacién
estardn facultadas para:

- Conocer las informaciones que deban intercambiarse las empresas concurrentes en el
centro de trabajo, asi como cualquier otra documentacién de caracter preventivo que sea
necesaria para el desempefio de sus funciones.

- Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

- Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

- Proponer a las empresas concurrentes la adopcién de medidas para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes.

La persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas en cada
centro de trabajo o unidad administrativa, deberdn contar con la formacién preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio, de conformidad con el
articulo 14.4 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

Por otro lado, es importante resaltar que tal y como establece el Plan General de Prevencién
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, a las Secretarias Generales, Secretarias
Generales Técnicas, Vicesecretarias o Gerentes de Area, les corresponder3 entre las actuaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, garantizar la coordinacién de actividades
empresariales.

2. Coordinador de prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo

Persona encargada de colaborar con el coordinador de actividades preventivas. Podra ser
designada, en caso necesario, por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas tareas, el personal designado debera disponer de una formacidn
basica en prevencién de riesgos laborales, con una duracién minima de 30 horas. Dicha formacién
podra ser impartida por el Servicio de Prevencién de riesgos laborales correspondiente.

En el caso de los centros educativos, esta figura estd contemplada en la Resolucién de 19
de julio de 2010 de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
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Publicas, por la que se publica el Plan General de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

SEPTIMO. Actividades de desinfeccién, desinsectacién y desratizacién.

La coordinacién de las actividades de desinfeccidn, desinsectacion y desratizacion se realizara
de acuerdo con lo establecido en el presente procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales, quedando sin efecto la Orden de 7 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se aprueban las medidas de coordinacién de actividades entre la
Administracién Regional y las empresas de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en materia
de prevencidn de riesgos laborales (ITO 04- 06).
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ANEXOS

ANEXO I: MODELOS

Modelo 1: Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales por parte de las empresas externas.

Modelo 2: Informacion facilitada a las empresas externas cuando la Administracién Regional actie como
empresario titular.

Modelo 3: Solicitud de documentacién a las empresas externas cuando la Administracion Regional actde
como empresario titular.

Modelo 4: Solicitud de documentacién a las empresas externas cuando la Administracién Regional actie
como empresario principal.

Modelo 4.1: Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacidn,
informacion y vigilancia de la salud.

Modelo 4.2: Declaracion responsable del establecimiento de los medios de coordinacién oportunos en el
caso de subcontratar con otras empresas.

Modelo 5: Comunicacion de accidentes de trabajo, situaciones de emergencia, ocurridos durante la
realizacion de las actividades concurrentes.

Modelo 6: Solicitud de los riesgos a empresas externas en las que desarrollan tareas el personal empleado
publico.

Modelo 7: Informacion a las empresas externas sobre los riesgos especificos del personal de la
Administracidn Regional.
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Modelo 1

Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de

riesgos laborales por parte de las empresas externas.

D/D2:

con DNI: en nombre vy representaciéon de la

Empresa/Administracion/Organismo:

con CIF: declaro bajo mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracion/Organismo, ha cumplido con sus obligaciones en
materia preventiva de acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de

Riesgos Laborales, y para que conste firmo el presente documento,

En ,a de de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 2

Informacion facilitada a las empresas externas cuando la Administracién actiie como

empresario titular

Consejeria/Organismo:

Direccion General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales y en relacion con las actividades contratadas por la Administracién Regional

objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

Se hace entrega a la Empresa contratada/Trabajador Auténomo/Administracién/Organismo
concurrente mediante la documentacion adjunta al presente escrito, de la informacion sobre:

e Riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades concurrentes.
* Medidas preventivas para prevenir dichos riesgos.
* Medidas de emergencia establecidas en el centro que se deben aplicar.

* Informacién sobre su interlocutor en materia de CAE y forma de contacto (teléfono, correo, etc.).
La informacion que se facilita por parte de la Administracién Regional debera ser complementada
o modificada cuando se produzcan cambios en los riesgos del centro de trabajo que sean relevantes a

efectos preventivos.

En ,a de de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 3

Solicitud de documentacidn a las empresas externas cuando la Administracion actte como
empresario titular

Consejeria/Organismo:

Direccién General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Autonomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales y con carécter previo al inicio de las actividades contratadas por la Administracion
Regional objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se solicita a la empresa
concurrente la siguiente documentacion, mediante la aportacion de los documentos correspondientes:

e Entrega, preferentemente en formato electrénico, o por escrito de la informacién relativa a los
riesgos y sus correspondientes medidas preventivas que la actividad contratada pudiera ocasionar
al personal del centro de trabajo perteneciente a la Administracion o a otras empresas concurrentes
en el mismo.

e Entrega de informacién sobre la persona interlocutora en materia de CAE y forma de contacto
(teléfono, correo, etc.).

e Relacién nominal permanentemente actualizada de los trabajadores que vayan a realizar las tareas.

En prueba de conformidad a lo declarado en el presente documento, firma la aceptacion del mismo:

En ,a de de

Administracién Empresa externa
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Modelo 4

Solicitud de documentacidn a las empresas externas cuando la Administracién actiie como

Consejeria/Organismo:

empresario principal

Direccion General:

Servicio/Unidad Administrativa:
Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales y con caracter previo al inicio de las actividades contratadas por la Administracién
Regional objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se solicita a la empresa
concurrente la siguiente documentacion, mediante la aportacion de los documentos correspondientes:

En

Entrega, preferentemente en formato electrénico, o por escrito de la evaluacién de riesgos y
planificacion preventiva de las actividades que vayan a desarrollar en el centro de trabajo
perteneciente a la Administracion y una relacion de los riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas que la actividad contratada pudiera ocasionar al personal del centro.

Entrega de informacién sobre la persona interlocutora en materia de CAE y forma de contacto
(teléfono, correo, etc.).

Relacién nominal permanentemente actualizada de los trabajadores que vayan a realizar las tareas,
asi como garantias de su formacion y cualificacién acorde a las tareas a realizar, listado de equipos
de trabajo y maquinaria a utilizar asi como garantias de la conformidad de dichos equipos a la
normativa aplicable y relacién nominal de equipos de proteccién individual entregados, en su caso.

Acreditacion por escrito del cumplimiento de la obligacién en materia de formacién, informacién y
vigilancia de la salud respecto a los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de
trabajo, comunicando aquellos trabajadores que sean especialmente sensibles e indicando en caso
necesario las medidas de proteccién o prevencion a adoptar. Ademas, debera entregar por escrito
informacién acerca de la aptitud laboral de sus trabajadores, en el caso de que sea obligatorio Ia
realizacion del examen de salud segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, indicando en caso necesario, la conveniencia de
introducir cambios en sus condiciones de trabajo o de mejorar las medidas de proteccién y
prevencion existentes en el centro de trabajo. (Modelo 4.1).

Declaracién responsable del establecimiento de los medios de coordinacién oportunos en el caso
de subcontratar con otras empresas parte de los servicios (Modelo 4.2).

En prueba de conformidad a lo declarado en el presente documento, firma la aceptacion del mismo:

,a de de

Administracion Empresa externa
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Modelo 4.1

Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion,
informacion y vigilancia de la salud

D/D2: con DNI:

en nombre y representaciéon de la

Empresa/Administracion/Organismo:

con CIF: declaro bajo mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracién/Organismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha cumplido con sus obligaciones en

materia de:
e Formacién en materia preventiva de los trabajadores que van a realizar la tarea.

e Informacién referente a los riesgos y medidas preventivas, equipos de trabajo y equipos de

proteccién individual, en su caso.
¢ Vigilancia de la salud. Existencia de obligacién de realizacion del examen de salud segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
o [ONO
o O Si. En este caso debera entregar por escrito informacion acerca de la aptitud
laboral de los trabajadores.
Y para que conste firmo el presente documento,

En ,a de de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 4.2

Declaraci6n responsable del establecimiento de los medios de coordinacién oportunos en el

caso de subcontratar con otras empresas

D/D2:

con DNI: en nombre vy representacion de la

Empresa/Administracién/Organismo:

con CIF: declaro bajo

mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracion/Organismo, ha cumplido con sus obligaciones de
establecimiento de los medios de coordinacién oportunos con las empresas que se detallan a continuacion,

de acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Empresa:

Medios de coordinacién adoptados:

Empresa:

Medios de coordinacién adoptados:

Y para que conste firmo el presente documento,

En , a de de

Fdo:

Cargo:
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Comunicacion de accidentes de trabajo o situaciones de emergencia, ocurridos durante la

realizacién de las actividades concurrentes

Consejeria/Organismo:

Direccion General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de

actividades empresariales la (Empresa/Administracion)

comunica mediante el presente escrito a los accidentes de

trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados en las actividades concurrentes, asi como
las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores presentes

en el centro de trabajo.

Comunicacion de accidente

Datos trabajador accidentado:

Nombre y apellidos:

Categoria profesional:

Datos del accidente:

Lugar del accidente:

Fecha y hora:

Trabajo que realizaba:
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Breve descripcién del accidente:

Tipo de lesion:

Mutua con la que tiene contratado los AT/ EP:

Comunicacién de situacién de emergencia

Descripcion de la situacion de emergencia:

Lugar:

Fecha y hora:

Trabajadores afectados:

Notificacién realizada por

En a de

de

|
i Fdo.:
i
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Modelo 6

Solicitud de los riesgos a empresas externas en las que desarrollan tareas el personal empleado
publico
Fecha:

Asunto: Coordinacidn de Actividades Empresariales

Empresa/Administracion/Organismo:

Es intencién de la Consejeria/Organismo , dar

cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de

coordinacion de actividades empresariales.

Dado que su Empresa/Administraciéon/Organismo es la titular del centro donde nuestro personal va
a desarrollar determinadas tareas, de conformidad con el mencionado Real Decreto, se le solicita
comunique por escrito los riesgos existentes en su centro que puedan afectar a nuestro personal, asi como
las medidas preventivas a adoptar para evitar dichos riesgos, documentacion relativa al mantenimiento de

las instalaciones del edificio y las actuaciones a seguir en caso de producirse una situacion de emergencia.

Fdo.:
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Modelo 7

Informacién a las empresas externas sobre los riesgos especificos del personal de la

Administracion Regional

Consejeria/Organismo:

Direccién General:

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa Titular/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividad realizada por el personal de la Administracion Regional:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales y con relacién a las actividades desempefiadas por los empleados publicos en su
centro de trabajo, la Administracién Regional hace entrega a la empresa arriba indicada, mediante la

documentacién adjunta, de la informacion sobre:

® Riesgos especificos de las actividades que desarrolle el personal de la Administracion en el centro

de trabajo que puedan afectar al resto de trabajadores pertenecientes a la empresa.

® Medidas preventivas para prevenir dichos riesgos.

En a de de

Fdo.:
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ANEXO Il. DOCUMENTACION GENERADA EN CASO DE CONTRATACION DE EMPRESAS EXTERNAS QUE
REALICEN TAREAS EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION.

Antes del inicio de la actividad:

e UC solicita a la empresa externa acreditacién por escrito mediante declaracion responsable del
cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales. (Modelo 1)

e Tras la contratacion, la UREC informa a la empresa externa sobre los riesgos propios del centro de
trabajo y medidas preventivas, los cuales puedan afectar a los trabajadores de la empresa externa,
asi como las medidas de actuacion ante una emergencia y la informacién sobre su interlocutor en
materia de CAE. (Modelo 2) Cuando en el centro donde se vayan a ejecutar las tareas contratadas
no exista personal de la Administracion regional, las obligaciones de la UREC se limitaran solamente
a informar a las empresas concurrentes de los riesgos y medidas preventivas del centro y que
puedan afectar a las actividades contratadas, asi como de las medidas a seguir en caso de
emergencia.

e UREC es Empresario titular: solicita a la empresa externa informacién relativa a los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro que puedan afectar a todo el personal
que realice una actividad en el centro de trabajo (personal propio o externo). (Modelo 3)

e UREC es Empresario Principal (se contrata propia actividad): solicita por escrito a la empresa
externa, la evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva para las actividades
contratadas (la empresa externa debera tener en cuenta la informacién facilitada previamente por
la UREC, sobre los riesgos propios del centro de trabajo), relacién nominal de los trabajadores que
realizan las tareas, garantias de formacién y cualificacion, listado de equipos de trabajo y
maquinaria a utilizar, garantia de la conformidad de dichos equipos con la normativa aplicable,
relacién nominal de equipos de proteccién individual entregados, acreditacion por escrito del
cumplimiento de la obligacién en materia de formacién, informacion y vigilancia de la salud de los
trabajadores. (Modelos 4, 4.1) Si la empresa externa subcontrata con otra, se exigird ademas de lo
anterior, una declaracién responsable por parte de dicha empresa del establecimiento de los
medios de coordinacién oportunos. (Modelo 4.2)

e UREC (Empresario titular o principal): tras recabar la informacion de los riesgos, facilita las
instrucciones oportunas, asi como las medidas de actuacion en caso de emergencia. Ademas,
facilita el listado del personal externo a la Unidad encargada de la Seguridad del edificio 0 a la
Direccion del centro en caso de no existir dicha Unidad.

Durante la actividad:

e UREC es Empresario titular: realiza el seguimiento de los riesgos reciprocos de todas las empresas,
que puedan afectar a todo el personal que realice una actividad en el centro de trabajo (personal
propio o externo) y de las instrucciones impartidas.

e UREC es Empresario principal: vigila el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion por
parte de las empresas externas. Ademas, establece los medios de coordinacion necesarios y
comprueba su adecuacion.

e Todas las empresas concurrentes deben comunicar de forma reciproca, los accidentes de trabajo
que tengan lugar como consecuencia de las actividades objeto de coordinacién, dafios a la
propiedad o cualquier otra situacién de emergencia y que sea susceptible de afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores. (Modelo 5)
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ANEXO IIl. OBLIGACIONES EN OBRAS DE CONSTRUCCION

* LaUnidad Administrativa correspondiente como promotora de las obras asi como los demas sujetos
intervinientes en las mismas (contratista, subcontratistas, trabajadores auténomos...), debera
cumplir los requisitos y obligaciones exigidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus normas
de desarrollo, en especial el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

* Enlaaprobacion de proyectos de obras por la oficina de supervisién se hard constar expresamente
la inclusién del Estudio de Seguridad y Salud (o Estudio Bésico en su caso). La Unidad Administrativa
correspondiente procedera a la aprobacion del Plan de Seguridad elaborado por el contratista
previo informe del Coordinador de Seguridad y Salud.

* Ladesignacién de los Coordinadores de Seguridad y Salud corresponderéd a la Unidad Administrativa
Contratante, no pudiendo recaer la designacion en personas vinculadas a la empresa encargada de
la ejecucion de las obras.

* LaUnidad Administrativa correspondiente facilitara al Coordinador de Seguridad y Salud durante la
ejecucién de la obra designado el Libro de Incidencias.

® Laempresa adjudicataria, antes del inicio de la obra, debera presentar al 6rgano de contratacién,
mediante acreditacién documental, la Organizaci6n Preventiva que tenga implantada la empresa,
Y en su caso, las empresas subcontratadas.

® la empresa adjudicataria, antes del inicio de la obra, debera presentar al 6rgano de contratacion,
mediante acreditacién documental, el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién Y
desarrollada por el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que determina los requisitos exigibles
a cualquier empresa que desee intervenir como contratista o subcontratista en una obra de
construccion, asi como cualquier otra normativa que le afecte.

° Antes del inicio de la actividad contratada, el contratista debera acreditar el cumplimiento de:

- Nombramiento del recurso Preventivo tal y como establece la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- La formacién e informacién en prevencion de riesgos de los trabajadores que vayan a
emplear en la ejecucion del contrato.

- Justificante de entrega a dichos trabajadores de los equipos de proteccién individual,
informandoles de las condiciones de uso y obligatoriedad del empleo.

- La aptitud de los trabajadores en materia de vigilancia de la salud para las actividades
contratadas.

- La conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse con la normativa de
aplicacion.

- La evaluaci6n de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la
actividad contratada, en los casos de contrataci6n de obras sin proyecto, incluyendo
especificamente los riesgos que pudieran ocasionar tanto a los empleados publicos como a
terceros, asi como las medidas preventivas para evitarlos.
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1. 42/2025

INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DIRIGIDA AL CONSEJO DE GOBIERNO
POR LA QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO,
ETATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA, SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

Visto el expediente remitido por la Direcciéon General de Funcion Publica y Dialogo
Social, para emision de informe sobre la tramitacion de la propuesta de acuerdo dirigida al
Consejo de Gobierno por la que se ratifica el acuerdo de referencia, adoptado en fecha 17
de diciembre de 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1 c¢) del Decreto
32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Economia y Hacienda (en la actualidad Economia, Hacienda, Fondos Europeos vy
Transformacion Digital), por el Servicio Juridico de la Secretaria General de la citada

Consejeria, se emite el siguiente
INFORME

PRIMERO.- El objeto de la propuesta es ratificar el acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de fecha 17/12/2024, sobre el Procedimiento de coordinacion
de actividades empresariales, suscrito entre los representantes de la Administracion
Regional'y los de las Organizaciones Sindicales CCOO, FSES, UGT, CESM y CSIF.

También se indica en la misma propuesta que el Acuerdo debera ser publicado en

el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- El expediente ha sido tramitado por la Direccién General de Funcién
Publica y Dialogo Social, constando en el mismo, ademas de la propuesta de acuerdo

dirigida al Consejo de Gobierno, los siguientes documentos:
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Secretaria General

» Texto del acuerdo suscrito en fecha 17/12/2024, por los representantes de la
Administracién Regional y los de las Organizaciones Sindicales CCOO, FSES, UGT,
CESMy CSIF. en la Mesa General de Negociacién.

e Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacién de fecha 17/12/2024,
sobre la negociacién con acuerdo del Procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales.

e Certificado del Secretario del Comité de Seguridad y Salud Coordinador de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sobre el Informe favorable a la
propuesta del Acuerdo sobre el Procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales.

¢ Informe favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién
General de Funcién Publica y Dialogo Social, de fecha 08/01/2025 y propuesta de
la Directora General de la misma fecha, dirigida al Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital.

* Informe emitido por el Servicio de Ordenaciéon Normativa de la misma Direccion
General, de fecha 10/03/2025, sobre el contenido y la competencia para la

tramitacion del expediente.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la competencia para la ratificacion del acuerdo,
corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con el articulo 11.2 g) del texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regi6n de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero.

La propuesta para la adopcién de dicho acuerdo corresponde al Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, de conformidad con lo
establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién Pdablica de la Regién de Murcia en
su articulo 12, en relacion con el articulo 3 del Decreto 19/2024, de 15 de julio, de

reorganizacion de la Administracion Regional.

CUARTO.- En cuanto a la normativa aplicable en la materia, se han tenido en
cuenta las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
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(TREBEP) que prevé que en el seno de las Mesas de Negociacion, los representantes de
las Administraciones Publicas puedan concertar Pactos y Acuerdos con la representacion
de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos.

El Acuerdo se enmarca dentro de las materias que son objeto de negociacion en
virtud de lo dispuesto en el articulo 37.1 del TREBEP (la normativa de prevencion de
riesgos laborales) y cuya negociacién corresponde a la Mesa General de Negociacion de
las Condiciones de Trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, (articulo 36.3
del TREBEP), siendo el acuerdo de aplicacién al personal incluido en su @mbito de
aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion,
en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

El Acuerdo trata materias que son competencia del Consejo de Gobierno por lo que
para su validez y eficacia, es necesaria la aprobacién expresa y formal por el mismo de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 TREBEP.

QUINTO.- Por lo que se refiere al contenido, el texto del Acuerdo se estructura en
una introduccién y dos apartados.

El apartado Primero aprueba el texto del Procedimiento de Coordinacion de
Actividades Empresariales de la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia, que
adjunta como Anexo

El apartado Segundo indica que Acuerdo alcanzado sustituye al anterior de la Mesa
General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, de fecha 15 de octubre de 2013, sobre el procedimiento de coordinacion de
actividades empresariales (BORM n° 4, de 7 de enero de 2014).

El nuevo procedimiento alcanzado tiene por objeto establecer las medidas de
coordinacion y cooperacion para garantizar la seguridad y salud de todo el personal que
desemperfie su trabajo en los centros de la Administracion Regional, teniendo en cuenta
tanto la concurrencia de actividades de trabajadores de empresas externas en dichos
centros, como la concurrencia de actividades del personal empleado publico en centros de
trabajo de empresas externas.

El procedimiento sera de aplicacién a cualquier trabajo realizado por empresas
contratistas o subcontratistas, trabajadores auténomos y trabajadores pertenecientes a

otras administraciones u organismos en dependencias de la Administracién Regional de la
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Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia incluidas en los ambitos sectoriales de
administracion y servicios, docente de ensefianza no universitaria, Servicio Murciano de
Salud y Entes Publicos con los que exista Convenio en materia de prevencion con la
Administraciéon Regional, asi como al trabajo realizado por el personal de estos ambitos de
negociacion en centros de trabajo pertenecientes a empresas externas u otras
administraciones u organismos. También se aplicara a las tareas contratadas que sean
realizadas por trabajadores que, aunque no presten servicios en la Administracion
Regional, deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles

proporcionados por la misma.

SEXTO.- En cuanto a la tramitacion de la propuesta de acuerdo, a la vista de la
documentacién contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es de aplicacién, tal y como se indica en el informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcién Publica y Dialogo
Social, de fecha 08/01/2025.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Direccion General de
Funcion Publica y Dialogo Social sobre la tramitacion de la propuesta de acuerdo dirigida
al Consejo de Gobierno, por la que se ratifica el acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario
y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia
de fecha 17/12/2025, sobre el Procedimiento de Coordinacién de Actividades
Empresariales de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, por el Servicio
Juridico de la Secretaria General se informa favorablemente en cuanto a su tramitacion,

considerando que se ajusta a las prescripciones legales que le son de aplicacion.

en
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Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO GOBIERNO POR
EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA POR EL QUE SE
APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

La Directora General de Funcién Publica y Didlogo Social eleva al Consejero de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, Propuesta de Acuerdo
del Consejo Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, de 17 de diciembre de 2024, por ¢l que
se aprueba ¢l procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.

El presente informe se realiza con la finalidad de procurar la armonizacion y
coherencia de los expedientes de naturaleza andloga que se tramitan en el dambito de la
Direccion General de Funcién Publica y Didlogo Social, de conformidad con el articulo
59.1.c) y f) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

A estos efectos, el expediente de la referida Propuesta de Acuerdo de Consejo de
Gobierno consta de los siguientes documentos:

- Informe favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la citada
Direccion General, que incluye la Propuesta de la Directora General de Funcion
Pablica y Dialogo Social.

- Certificado del Secretario del Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

- Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Region de Murcia.

- Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
Publica de la Regiéon de Murcia, de 17 de diciembre de 2024, por el que se
aprueba el procedimiento de coordinacion de actividades empresariales.

- Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno.

La propuesta para la adopcion, en su caso, del Acuerdo de Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, de conformidad con el articulo 12 del texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
en relacion con el articulo 3 del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracién Regional.
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Direccidn General de Funcion Plblica y Didlogo Social

La competencia para la ratificacion, en su caso, del citado Acuerdo corresponde
al Consejo de Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; asi como en el articulo 11.2.g) del texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia.
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Don Antonio José Garcia Romero como Secretario del Comité de Seguridad y

Salud Coordinador de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

CERTIFICA:

Que en la reunion ordinaria del Comité de fecha 7 de noviembre de 2023,
se acord6 dictaminar favorablemente lo incluido en el punto 2 de su orden del
dia: “Entrega de la propuesta de modificacion del Acuerdo de la Mesa General
de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, sobre el procedimiento de coordinacién de actividades

empresariales”.

Por otro lado, en el seno del Comité quedo establecido que se procedera
a la publicacién de la orden de modificacion, en el Boletin Oficial de la Region

de Murcia.
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INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA DIRECCION GENERAL
DE FUNCION PUBLICA Y DIALOGO SOCIAL RELATIVO AL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO,
ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

En relacién con la Propuesta de Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de Ia
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sobre el

Procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales, se emite el presente informe:

PRIMERO.- La Resolucién de 19 de diciembre de 2013, de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, dispuso la publicacion en el Boletin Oficial de la Regi6n de
Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2013, por el que se ratifica
el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sobre el procedimiento de coordinacion de actividades empresariales (BORM
n.2 4, de 7 de enero de 2014). Con el fin de garantizar la adecuada aplicacién de dicho
procedimiento, surge la necesidad de llevar a cabo un nuevo Acuerdo, debido a los cambios
importantes incluidos en el mismo, tales como la introduccién de nuevas definiciones,
responsabilidades, asi como aclaraciones en la forma de proceder de las empresas que actian

como empresario titular o principal y resto de empresas concurrentes.
SEGUNDO.-

El Protocolo fue presentado e informado favorablemente por el Comité de Seguridad y

Salud Coordinador en su reunién de 7 de noviembre de 2023.

Analizado el borrador de la Propuesta de Acuerdo de la Mesa General de negociacién
de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia sobre el
Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales, se acuerda aprobar el mismo por
parte de todas las Organizaciones Sindicales, debiendo dar la méxima divulgacién posible al

personal destinatario.
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TERCERO.- Con el fin de divulgar al méximo el Procedimiento de Coordinacién de
Actividades Empresariales, en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral Coordinador

indicado, se determina la necesidad de publicarlo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

CUARTO.- De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia, en sesién celebrada el dia 17
de diciembre de 2024, los representantes de la Administracién Regional y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacién, adoptaron el Acuerdo sobre el

procedimiento de coordinacién de actividades empresariales.

En virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
asi como en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, procede la elevacién del

citado Acuerdo para su ratificacion por el Consejo de Gobierno.

QUINTO.- En virtud de lo anterior, se informa favorablemente dicho Acuerdo a los
efectos de que se eleve por la Direccién General de Funcién Publica y Dialogo Social al Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, la Propuesta de Acuerdo de
Consejo de Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de negociacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia sobre el

Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales.
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Visto el anterior informe y considerandolo conforme, se eleva al Excmo. Sr. Consejero
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, para su firma, si procede, la
Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
General de negociacién de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de 17 de diciembre de 2024, sobre el Procedimiento de Coordinaciéon de Actividades
Empresariales.
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Consejeria de Econom/a, Hacienda, Fondos Evropeos y Transformacion Digital
Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social.

D. JESUS ENRIQUE FERNANDEZ MARIN, COMO SECRETARIO DE LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y
LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa General de Negociacion celebrada
el dia 17 de diciembre de 2024, se negocio con acuerdo el siguiente
asunto incluido en el Orden del dia,

“Acuerdo sobre el procedimiento de Coordinacion de Actividades
Empresariales” --------——--— === mmmm oo oo

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta
segun lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, a los efectos
oportunos en Murcia.
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ACUERDO DE LA MEsA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAs CONDIcIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA POR EL QuE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE

ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
INTRODUCCION

El articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
establece que “cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos
o mds empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales”, el presente procedimiento viene a dar cumplimiento a dicho articulo, asi como
a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, estableciendo la guia de actuacion a observar cuando
sea necesario efectuar una coordinacién de actividades entre la Administracién Regional y
empresas externas u otras administraciones, siendo objeto de tratamiento las distintas situaciones
que pueden tener lugar y los medios que deben establecerse con esta finalidad.

La coordinacién de actividades empresariales debe garantizar los principios de accion
preventiva; la aplicacion correcta de los métodos de trabajo por parte de las empresas
concurrentes, el control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, asi como la adecuacion entre los riesgos existentes que puedan afectar a los
trabajadores de dichas empresas y las medidas aplicadas para su prevencién, debiendo establecer
los medios de coordinacién necesarios en cuanto a la prevencion y proteccion de los riesgos
laborales y la informacién sobre los mismos a los trabajadores afectados.

Este nuevo procedimiento recoge cambios importantes con respecto al anterior como la
introducciéon de nuevas definiciones, responsabilidades, asi como aclaraciones en la forma de
proceder de las empresas que actian como empresario titular o principal y resto de empresas
concurrentes constituyendo un instrumento del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para dar cumplimiento a los
objetivos previstos en su Plan General de Prevencién de Riesgos Laborales. Todo ello a fin de
cumplir con lo dispuesto en la Ley 31/1995 y llevar a cabo el calendario de actuaciones dispuesto
en el Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la Region
de Murcia sobre la Coordinacién de Actividades Empresariales.

De acuerdo con lo anterior, los representantes de la Administracion Regional y las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de La Administracion Publica de la
Regién De Murcia adoptan el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO Aprobar el Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia que se adjunta como Anexo al presente Acuerdo y
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. elevarlo para su ratificacién por el Consejo de Gobierno y publicacién en el Boletin Oficial de la

Region de Murcia

SEGUNTO. El presente Acuerdo sustituye al anterior de la Mesa General de Negociacién de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de fecha 15 de octubre
de 2013, sobre el procedimiento de coordinacién de actividades empresariales (BORM n.2 4, de 7
de enero de 2014).

Murcia, 17 de diciemhre de 2024

POR LA ADMINISTRACION REGIONAL,

POR LA REPRESENTACION DEL PERSONAL, -

—
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PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES. DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRIMERO.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- El presente procedimiento tiene por objeto establecer las medidas de coordinacidn y cooperacién
para garantizar la seguridad y salud de todo el personal que desempefie su trabajo en los centros de la
Administracién Regional, teniendo en cuenta tanto la concurrencia de actividades de trabajadores de
empresas externas en dichos centros, como la concurrencia de actividades del personal empleado puklico
en centros de trabajo de empresas externas.

2.- Este procedimiento serd de aplicacion a cualquier trabajo realizado por empresas contratistas o
subcontratistas, trabajadores autdnomos y trabajadores pertenecientes a otras administraciones u
organismos en dependencias de la Administracion Regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia incluidas en los ambitos sectoriales de administracién y servicios, docente de ensefianza no
universitaria, Servicio Murciano de Salud y Entes Plhblicos con los que exista Convenio en materia de
prevencién con la Administracién Regional, asi como al trabajo realizado por el personal de estos ambitos
de negociacién en centros de trabajo pertenecientes a empresas externas u otras administraciones u
organismos. También se aplicard a las tareas contratadas que sean realizadas por trabajadores que, aunque
no presten servicios en la Administracion Regional, deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias primas o Utiles proporcionados por la misma.

En cuanto a lo relativo a los derechos de los representantes de los trabajadores, sera de aplicacion lo
dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero.

SEGUNDO.- Definiciones.

Son conceptos esenciales los siguientes:

Centro de Trabajo: cualquier @rea, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o acceder
por razan de su trabajo.

Coordinador de Actividades Preventivas: persona encargada de la coordinacién de las actividades
preventivas, que deberd ser designada por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trabajo, entre el personal que cumpla los requisitos establecidos por la
normativa.

Coordinador de prevencién de riesgos laborales en los centros de trabajo: persona encargada de colaborar
con el coordinador de actividades preventivas. Podra ser designada, en caso necesario, por los responsables
de la Consejeria u Organismo, unidad administrativa o centro de trabajo.

Empresario Titular: la persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de
trabajo.

Empresario Principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros |a realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrolla en su propio centro de trabajo.

Empresa Concurrente: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos
o mas empresas (u administraciones/organismos, incluidos trabajadores auténomos), dichas empresas
tendran la condicién de empresa concurrente. Todos los empresarios cuyos trabajadores coinciden en un
centro de trabajo, independientemente de cudl de ellos tenga la titularidad del establecimiento, son
empresarios concurrentes.

Empresa Externa: cualquier empresa, administracion, organismo o trabajador auténomo, ajeno a la
Administracion Regional, que realice alguna actividad en centros de trabajo pertenecientes a la
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Administracién Regional o bien, aquéllas en cuyo centro de trabajo el personal de la Administracidn
Regional realice alguna actividad o tarea.

Empresa Contratista: empresa, administracion/organismo, que asume contractualmente, con medios
humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte del contrato.

Empresa Subcontratista: empresa, administracién/organismo, que asume contractualmente ante la
empresa contratista u otro subcontratista comitente el compromiso de realizar determinadas actividades
del contrato.

Propia actividad: La actividad contratada se considerara “propia actividad” si esta forma parte del proceso
productivo de la Administracion Regional y, por tanto, es inherente al mismo; se imparten a la empresa
contratada instrucciones sobre los procedimientos de trabajo que deben seguir; se facilitan equipos de
trabajo a la empresa contratada para el desarrollo de Ias tareas; se contrata la actividad de forma continua
y habitual o bien; la Administracién Regional cuenta, en su propia estructura, con recursos que
habitualmente realizan las actividades contratadas.

Recurso preventivo: Persona nombrada por el empresario cuya funcién es la de vigilar el cumplimiento y
comprobar la eficacia de |as actividades preventivas en situaciones de especial riesgo y peligrosidad. Debera
contar como minimo con la formacién preventiva correspondiente a las funciones de nivel bésico. Su
presencia en el centro de trabajo serd necesaria en los casos establecidos en e) apartado 1 del articulo 32
bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el apartado 1 del articulo
22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Trabajador Auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de forma
personal y directa una actividad profesional, sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume
contractualmente ante el promotor, contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas
actividades.

Unidad Contratante (UC): es el 6rgano de la Administracién encargado de la contratacién administrativa.

Unidad responsable de la ejecucion del contrato (UREC): es el érgano de la Administracion encargado de
la gestidn de la ejecucidn de la obra o servicio contratado.,

Unidad Administrativa: es el drgano que tiene funciones especificas asignadas que la distinguen de los
demas en la Administracion.

TERCERO.- Responsabilidades.

Unidad Contratante (UC): Serd la encargada de garantizar las actuaciones en materia de coordinacién de
actividades empresariales previas a la ejecucién del contrato en las situaciones de coordinacién en las que
trabajadores de empresas externas desarrollen su actividad en centros de la Administracién Regional.
Ademas, cuando la actividad contratada sea una obra de construccién, serd la encargada de designar al
técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y Salud (obras con proyecto), asi como designar al
Coordinador de Seguridad y Salud.

Unidad responsable de la ejecucién del contrato (UREC): ser4 la encargada de garantizar las actuaciones
en materia de coordinacidn de actividades empresariales una vez formalizado el contrato, en las situaciones
de coordinacidén en las que trabajadores de empresas externas desarrollen su actividad en centros de |a
Administracion Regional.

Unidad responsable de la gestion del centro de trabajo: serd la encargada de garantizar la coordinacién de
actividades empresariales en los casos en los que no se contrate una obra o servicio, pero se produzca la
concurrencia de actividades del personal de otras administraciones u organismos en su centro de trabajo.
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Unidad administrativa que encomienda la tarea: serd la encargada de garantizar la coordinacién de
actividades empresariales en los casos en los que el personal de la Administracién Regional realice su
actividad en centros de trabajo pertenecientes a empresas externas.

CUARTO.- Situaciones de coordinacion.

Las diferentes situaciones en las que la Administracion Regional puede concurrir con otras empresas
ajenas a la misma u otras administraciones u organismos, debiendo por tanto garantizarse la coordinacion
de actividades empresariales, son |as siguientes:

1. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO QTRAS
ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS) EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

Cuando se produzca esta circunstancia, la Unidad responsable de la ejecucion del contrato (UREC) podra
actuar como Empresario Principal, como Empresario Titular o ambos. Si la actividad contratada es una
obra de construccién, el procedimiento se regira por lo establecido en el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridady salud en las obras de
construccion y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion y el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarroll6 dicha Ley, asi como
en cualesquiera otra normativa que pudiera afectar a las empresas concurrentes en la obra.

2. CONCURRENCIA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL EN CENTROS PERTENECIENTES A
EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS).

Esta circunstancia puede producirse en dos tipos de situaciones:

a) Cuando el personal de la Administracion Regional realiza su actividad de forma habitual en
centros pertenecientes a empresas externas.

b) Cuando el personal de la Administracion Regional realiza visitas a centros de trabajo externos,
tanto de forma concertada como sin previo aviso (tareas de inspeccidn).

QUINTO.- Procedimiento de actuacion.

Teniendo en cuenta las posibles situaciones de coordinacién, el procedimiento de actuacion serd el
siguiente:

1. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO
OTRAS ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS) EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL.

a) Administracién Regional actuando como Empresario Principal o Titular.

Antes del inicio de cualquier actividad;

e Previa a la contratacian, la Unidad Contratante responsable de [a contratacién de las empresas
externas deberd solicitar la acreditacion por escrito mediante declaracién responsable del
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales por parte de cada una
de estas empresas. (Modelo 1, Anexo 1)

e El contrato de adjudicacion debera incluir una cldusula especifica de obligatoriedad de la empresa
contratista de cumplir con las normas de seguridad y salud aplicables tanto por la legislacion vigente
como por las normas internas establecidas en la Administracion Regional. Asimismo, en el contrato
se asegurara que en caso de subcontratacién, el contratista informe a los subcontratistas de los
requisitos de seguridad y las normas de emergencia del centro de trabajo y exija por parte de éstos
su cumplimiento.
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® Una vez efectuada la contratacién, la UREC debera informar a estas empresas sobre los riesgos
propios del centro o centros de trabajo en los cuales vayan a desempefar la tarea Y que puedan
afectar a los trabajadores de dichas empresas, asi como sobre las medidas preventivas referidas a
dichos riesgos y las medidas de actuacién ante una emergencia. La informacion se facilitarg por
escrito cuando los riesgos propios del centro sean calificados como graves o muy graves. De igual
forma, proporcionara informacion sobre su interlocutor en materia de coordinacién de actividades
empresariales (CAE) y forma de contacto (teléfono, correo, etc.). (Modelo 2, Anexo /)

¢ Posteriormente, sila_ UREC actia como empresario titular, deber solicitar a las empresas externas
la informacion relativa a los riesgos especificos de las actividades gue desarrollen en el centro de
trabajo que puedan afectar al resto de empresas concurrentes, en particular informacién sabre
aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de actividades. La
informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos sean calificados como graves o muy graves
(Modelo 3, Anexo ()

* Sila UREC actta como empresario principal (es decir, ha contratado su “propia actividad”), deberd
solicitar por escrito a las empresas externas concurrentes, la evaluacién de riesgos y planificacién
de la actividad preventiva para las actividades contratadas. Para ello, estas empresas deberan tener
en cuenta la informacién facilitada previamente por la UREC, saobre los riesgos propios del centro
de trabajo y las medidas de actuacién aplicables en caso de emergencia. Ademas, las empresas
externas concurrentes deberdn proporcionar informacién sobre la persona interlocutora en
materia de CAE y la forma de contacto (teléfono, correo, etc.). (Modelo 4, Anexo /)

En estos casos, la UREC también solicitard una relacién nominal permanentemente actualizada de
los trabajadores que vayan a realizar las tareas, asi como garantias de su formacién y cualificacién
acorde a las tareas a realizar, listado de equipos de trabajo y maquinaria a utilizar, asi como garantia
de la conformidad de dichos equipos con la normativa aplicable y una relaciéon nominal de equipos
de proteccién individual entregados, en su caso. Ademas, solicitara a dichas empresas, la
acreditacion por escrito del cumplimiento de la obligacidn en materia de formacion, informacion y
vigilancia de |a salud, respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en su centro de
trabajo. (Modelo 4.1, Anexa ()

Las empresas externas deberdan informar por escrito a la UREC acerca de la aptitud laboral de sus
trabajadores, en el caso de que sea necesario introducir cambios en sus condiciones de trabajo o
mejora de medidas de proteccién y prevencién. Cuando sea obligatorio la realizacion del examen
de salud, segin lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se deberan
aportar las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo, indicando la necesidad de
introducir cambios en sus condiciones de trabajo o mejora de medidas de proteccion y prevencién.

Cuando una empresa externa subcontrate con otra, parte de la obra o servicio, se exigird una
declaracién responsable por parte de dicha empresa del establecimiento de los medios de
coordinacion oportunos con las empresas subcontratadas (Modelo 4.2, Anexo 1), asi como la
aportacion de toda la documentacién detallada en los parrafos anteriores, correspondiente a las
tareas subcontratadas y a los trabajadores que las realicen.

* Todas las empresas concurrentes en el centro de trabajo deberan cooperar intercambiando la
informacion relativa a los riesgos y medidas preventivas de las actividades concurrentes, medidas
de emergencia y accidentes acaecidos. La informacion intercambiada deber ser real y actualizada
y se proporcionara preferentemente en formato electrénico.
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e La UREC (actde como empresario titular o principal), tras recabar la informacién de los riesgos de
las empresas concurrentes, facilitard las instrucciones para la prevencion de los riesgos derivados
de la concurrencia, asf como las medidas de actuacion en caso de emergencia. Las instrucciones
dadas por la UREC deberan ser cumplidas por los demas empresarios concurrentes. La UREC deberd
determinar los canales de comunicacién que se empleardn entre las empresas concurrentes para
que el intercambio de informacion durante el desarrollo de las actividades sea fluido.

e Cada empresa concurrente deberd analizar la documentacién y extraer de la misma la informacion
que debera transmitir (por medio de instrucciones, formacion, etc.) a los trabajadores que
intervengan en la actividad. En este sentido, la UREC informara de los riesgos y medidas preventivas
derivados de la concurrencia al personal de la Administracién que pudiera verse afectado.

e La UREC facilitara un listado del personal externo a la Unidad encargada de la Seguridad del edificio
0 a la Direccién del centro en caso de no existir dicha Unidad, con el fin de que ésta proceda a llevar
un control de los mismos. Para ello, se podra optar por la adopcién de un sistema de identificacion
mediante el uso de tarjetas identificativas o sistema alternativo.

e La UREC debera designar una o mds personas encargadas de la coordinacién de actividades
preventivas, con el fin controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo. Las funciones de las personas encargadas de la coordinacién de actividades
preventivas se detallan en el apartado sexto. De igual forma, las empresas externas deberan
establecer los medios de coordinacion necesarios, a iniciativa de la UREC y comunicarlo a sus
trabajadores.

e Si como consecuencia de la informacién facilitada por las empresas externas, se observara la
necesidad de llevar a caho una revisién de la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo del
personal de la Administracién Regional afectado por las actividades concurrentes, la UREC solicitara
la actuacion del Servicio de Prevencién correspondiente en este sentido.

e Cuando en el centro donde se vayan a ejecutar las tareas contratadas no exista personal de la
Administracién regional, las obligaciones de la UREC se limitaran solamente a informar a las
empresas concurrentes de los riesgos y medidas preventivas del centroy que puedan afectar a las
actividades contratadas, asi como de las medidas a seguir en caso de emergencia.
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Una vez comenzada la actividad v durante su ejecucion:

e La UREC, cuando actie como empresario titular, debera realizar el seguimiento de los
riesgos reciprocos que puedan existir entre las empresas concurrentes y de las
instrucciones impartidas.

e La UREC cuando actie como empresario principal, debera vigilar el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion por parte de las empresas externas. Ademas, debera
establecer los medios de coordinacidén necesarios con todas las empresas concurrentes y
comprobar su adecuacion,

e Los canales de comunicacion establecidos deben asegurar que cualquier cambio respecto
a lo planificado (en relacién con los trabajadores, equipos de trabajo, métodos de trabajo,
etc.) es comunicado desde las empresas concurrentes a la UREC, para que se evalie la
necesidad de modificar la planificacidn, informar al resto de empresas o establecer nuevos
medios de coordinacion.

e Tanto la UREC como las empresas concurrentes deberan comunicar de forma reciproca, los
accidentes de trabajo que en su caso tuvieran lugar como consecuencia de las actividades
objeto de coordinacion, dafios a la propiedad o cualquier otra situacion de emergencia que
se produzca y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
(Modelo 5, Anexo 1)

En el Anexo II, se detalla un resumen de toda la documentacion a aportar o solicitar por la
unidad administrativa correspondiente teniendo en cuenta si actia como empresario titular o
principal.

Finalmente, en caso de que no se contrate una obra o servicio pero se produzca la concurrencia
de actividades del personal de otras administraciones u organismos en centros de la
Administracion Regional, la Unidad responsable de |a gestion del centro de trabajo, debera solicitar
la infarmacién relativa a los riesgos y medidas preventivas de las actividades realizadas por el
personal externo, los cuales pudieran afectar al personal empleado publico. De igual forma, dicha
Unidad debera informar a estas administraciones u organismos, sobre los riesgos propios del
centro y sus medidas preventivas, los cuales pudieran afectar al personal que realiza las actividades
concurrentes, asi como las medidas de actuacion en caso de emergencia. Toda esta informacion
se canalizara a través del coordinador de actividades preventivas designado.

Es importante no confundir la concurrencia de empresas con otras situaciones en las que en un
centro de trabajo pueden acceder otras empresas o cualquier persona como visitante, usuario, etc.
En estos casos, debido a que no se trata de empresas a las que se les haya contratado o
subcontratado para prestar unos servicios y desarrollar unas actividades en dicho centro que
pudieran proyectar riesgos en cualquier trabajador presente en el mismo, no estaran sujetos a la
necesidad y obligacién de efectuar una coordinacién de actividades empresariales. Estas personas
o trabajadores, para poder acceder a las instalaciones, simplemente deberén estar informados
sobre las actuaciones a seguir en el caso de una emergencia (ya sea mediante explicaciones,
folletos o planos de evacuacién e instrucciones en los lugares de recepcién y espera, ademas de
los que se encuentren distribuidos por el centro). La via para efectuar esta informacion se elegira
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en cada centro en funcién del tamafio y tipo de instalaciones o actividad. Este es el caso por
ejemplo, del personal de empresas de reparto que entran en centros de trabajo o de las visitas o
personal usuario cuando entran en una zona en la que hay maquinaria e instalaciones que emitan
niveles sonoros que requieran el uso de protectores auditivos Y se encuentre sefializado su uso
obligatorio, debiendo en este caso, los responsables del centro de trabajo visitado, proporcionar
la proteccidon necesaria.

b) La actividad contratada es una obra de construccién.

Segun el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en materia de coordinacion de actividades,
los medios de coordinacién en el sector de la construccidn serén los establecidos en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad vy
salud en las obras de construccién, y en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Lahorales, as/ como cualesquiera otros
complementarios que puedan establecer las empresas concurrentes en la obra.

Obras con proyecto de construccion

En estos casos, la Unidad Contratante actuara como Promotor de la obra, es decir, persona
Juridica por cuenta de la cual se efectua la obra, y por tanto estard obligada a:

* Designar un técnico competente que elabore el Estudio de Seguridad y Salud (o Estudio
Bésico en su caso), el cual contendra los documentos que se detallan en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre. Dicho documento se entregard al contratista (o contratistas)
para que en aplicacion del mismo elaboren el Plan de Seguridad y Salud. El deber de
informacion que deba proporcionar dicha Unidad Contratante (empresario titular) se
entenderd cumplido mediante la realizacién de dicho Estudio de Seguridad.

® Designar a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la elaboracién del proyecto de
obra cuando intervengan varios proyectistas en la elaboracién del mismo.

* Designar a un Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra cuando en
dicha ejecucidn intervenga mas de una empresa, o una empresa y trabajadores autonomos
o diversos trabajadores auténomos. Esta figura es la encargada de dar las instrucciones
para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a los trabajadores concurrentes. Si no
existe coordinador, sus funciones seran asumidas por la direccién facultativa, o lo que es lo
mismo, el técnico o técnicos competentes designados por el promotor, encargados de la
direccion y del control de la ejecucion de la obra.

* Tras finalizar la construccidn, facilitard informacién al usuario del objeto construido,
mediante cualquier soporte documental, sobre las instrucciones de uso y mantenimiento
del mismo.

En el Anexo IIl del presente procedimiento se establecen las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tanto por parte de la Administracién como por parte de la empresa
contratista, establecidas en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre y en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre.
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Obruas sin proyecto de construccion

La Unidad Contratante actuard como Promotor de la obra al igual que en las obras con
proyecto, es decir, persona juridica por cuenta de la cual se efectda la obra. La Unidad Contratante
recabara la informacidn sobre los riesgos y medidas preventivas asociadas a la obra, especialmente
en lo relativo al emplazamiento y a la concurrencia de otras actividades. Considerando las
particularidades de la obra, designard a los técnicos y profesionales mas aptos para dirigir,
coordinar, supervisar y ejecutar la obra (al igual que en obras con proyecto, estara obligada a
designar a un Coordinador de Seguridad y Salud antes de la ejecucién de la obra cuando en dicha
ejecucion intervenga mas de una empresa, o una empresa y trabajadores autonomos o diversos
trabajadores auténomos). Posteriormente, facilitara toda la informacién sobre emplazamiento y
concurrencia al contratista, el cual elaborard el documento de gestién preventiva de la obra,
teniendo en cuenta la informacion facilitada por el promotor, subcontratistas o trabajadores
auténomos. Este documento serd supervisado por el promotor a través del técnico competente
oportuno; en su caso, el Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra, y en
caso necesario, indicara los cambios oportunos que deberan hacerse en el mismo.

Tras finalizar la construccion, facilitara informacién al usuario del objeto construido, mediante
cualquier soporte documental, sobre las instrucciones de uso y mantenimiento del mismo.

2. CONCURRENCIA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL EN CENTROS DE
TRABAJO PERTENECIENTES A EMPRESAS EXTERNAS (INCLUYENDO OTRAS
ADMINISTRACIONES U ORGANISMOS).

En este caso, podemos encontrar dos situaciones claramente diferenciadas. Por un lado, que
el personal de la Administracion Regional realice su actividad habitual en centros pertenecientes a
empresas externas, y por otro, que dicho personal realice visitas de inspeccion a empresas
externas, tanto de forma concertada como sin previo aviso.

a) Personal de la Administracién Regional que realiza su actividad en centros
pertenecientes a empresas externas.

Antes de comenzar cualquier actividad:

o LaUnidad Administrativa que encomiende la tarea deberd solicitar por escrito a la empresa
externa en cuyo centro de trabajo el personal empleado publico deba realizar la tarea, la
informacion de los riesgos propios del centro y medidas preventivas que puedan afectar al
personal empleado publico, asi como las medidas de actuacién en caso de emergencia. La
empresa externa deberd remitir dicha documentacién en un plazo no superior a 15 dias
habiles. (Modelo 6, Anexo 1)

e Asimismo, dicha Unidad Administrativa deberd informar a las empresas externas sobre los
riesgos especificos de la tarea desarrollada por el personal empleado publico, los cuales
puedan afectar a los trabajadores del centro, en particular, sobre aquellos que puedan
verse agravados o modificados por la concurrencia de actividades. Dicha informacion se
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facilitara por escrito cuando tales riesgos sean calificados como graves o muy graves.
(Modelo 7, Anexo 1)

® Siel empresario principal del centro externo lo solicita, la Unidad Administrativa deberé
facilitar la evaluacion de los riesgos de las tareas a realizar en dicho centro por su personal,
asi como el cumplimiento con las obligaciones en materia de formacién e informacién
respecto a dicho personal.

® Una vez recibida la informacién facilitada por la empresa externa, la mencionada Unidad
Administrativa deberd informar al personal que va a llevar a cabo la tarea, sobre los riesgos
propios del centro de trabajo donde ésta se va a realizar, asi como las medidas de
emergencia a adoptar en caso necesario. Cuando la calificacién de los riesgos tenga la
consideracion de grave o muy grave, dicha informacién deberé facilitarse por escrito,
facilitando las instrucciones precisas a tal fin.

® Asimismo, en funcién de dichos riesgos, la citada Unidad Administrativa facilitara a su
personal los equipos de proteccién individual que en su caso sean necesarios, con el fin de
realizar la tarea en condiciones de seguridad, o bien garantizard que éstos estén a su
disposicion en la empresa externa, mediante la oportuna coordinacién con la misma.

® La Unidad Administrativa que encomiende la tarea deberd designar a una o més personas
que se encarguen de llevar a cabo la coordinacién con la empresa externa.

Durante la ejecucién de las actividades:

® Laempresa externaen el que se desarrallen las actividades concurrentes, debera garantizar
y dirigir una adecuada coordinacién de actividades con la Administracién Regional. Los
canales de comunicacion establecidos deben asegurar que cualquier cambio respecto a lo
planificado (en relacion con los trabajadores, equipos de trabajo, métodos de trabajo, etc.)
sea comunicado de forma recfproca entre las empresas concurrentes.

e La Unidad Administrativa que encomiende la tarea deberd comunicar por escrito a la
empresa externa titular del centro de trabajo, los accidentes de trabajo del personal de la
Administracién Regional que se produzcan como consecuencia de las actividades
concurrentes, asi como toda situacion de emergencia que se produzca como consecuencia
de dicha actividad y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud del resto de
trabajadores. (Modelo 5, Anexo |)

° De igual forma, la empresa externa deberd comunicar por escrito a la Administracién
Regional los accidentes de trabajo que se produzcan como consecuencia de las actividades
concurrentes. Asimismo, comunicara de inmediato toda situacién de emergencia que se
produzca y que sea susceptible de afectar a la seguridad y salud del personal de la
Administracién Regional presente en su centro de trabajo. (Modelo 5, Anexo |)
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b) Personal de la Administracién Regional que realiza visitas de inspeccion a empresas
externas.

Cuando se realicen visitas de inspeccidn, el personal inspector deberd solicitar bien de forma
previa o in situ, la informacién relativa a los riesgos y medidas preventivas que le puedan afectar
durante la visita, asi como las medidas de actuacion en caso de emergencia. En este sentido, con
objeto de que este personal posea una formacion suficiente para poder valorar los riesgos a los
que pueda verse expuesto, la Unidad Administrativa que encomiende la tarea deberd garantizar
una formacién minima de 50 horas de duracién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales
para dicho personal, asi como una formacién especifica en materia de coordinacién de actividades

preventivas.

La Unidad Administrativa que encomiende la tarea, en base a la evaluacion de riesgos
especifica del puesto de trabajo, impartird las instrucciones necesarias y suministrard al personal
a su cargo los equipos de proteccion que sean precisos en su caso. De igual forma, el personal
inspector deberd utilizar aquellos equipos de proteccién individual que sean considerados
necesarios en la evaluacién de riesgos del centro de trabajo externo y que le pudiera afectar en el
momento de la visita. Si durante la realizacién de la tarea de inspeccidn existiera exposicion a
riesgos en los que sea necesario el uso de equipos de proteccién individual, que por su caracter
excepcional o por el tipo de inspeccidn realizada (imprevista, inusual,...) no estén contemplados
en la evaluacién de riesgos del puesto, seran los responsables de la empresa externa los
encargados de suministrar tales equipos de proteccion.

Cuando la inspeccién se realice a modo de visitante, sin tener que acceder a zonas con riesgo
de caida de altura, etc., se considerara como el caso de una visita al centro de trabajo y dicho
personal, para poder acceder a las instalaciones, simplemente deberd estar informado sobre las
actuaciones a seguir en el caso de emergencia. Todo ello, sin perjuicio de otras informaciones,
instrucciones o indicaciones que la empresa considere convenientes u aquellas obligaciones que
la empresa exija para poder acceder al centro o permanecer en su interior en condiciones de
seguridad y salud. Este es el caso por ejemplo, de una visita de inspeccién a una zona de produccion
de una empresa en la que hay maquinaria e instalaciones que emitan niveles sonoros gue
requieran el uso de protectores auditivos y se encuentre sefializado su uso obligatorio.

SEXTO.- Medios de coordinacion.

Con el fin de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores se estableceran, los
medios de coordinacion que se consideren necesarios. Para ello, las actividades de coordinacion
se desarrollaran a través de los siguientes medios:

- Designacion por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad administrativa
o centro de trabajo de una o més personas encargadas de la coordinacién de actividades.

- Intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
- Celebracién de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

- Realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud de dichas
empresas o en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con los
delegados de prevencion.
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- Imparticién de instrucciones.

- Establecimiento conjunto, de medidas especificas de prevencion de riesgos o de
procedimientos o protocolos de actuacion.

- Presencia de recursos preventivos.

La designacién de una o mas personas, por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trahajo, entre el personal que cumpla los requisitos establecidos por la
normativa, encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas se considerara medio de
coordinacién preferente cuando concurran dos o més de las siguientes condiciones:

a) Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos
especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de las demds empresas
presentes.

b) Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como
graves o muy graves.,

¢) Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo,
sucesiva o simultaneamente, actividades incompatibles entre si desde la perspectiva de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Cuando exista una especial complejidad para la coordinacién de las actividades preventivas
como consecuencia del nimero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades
desarrolladas y de las caracteristicas del centro de trabajo.

Cuando se establezcan como medios de coordinacion la presencia de recursos preventivos o la
designacién de personas encargadas de la coordinacién de actividades empresariales, se facilitara
a los trabajadores la informacion necesaria para la identificacion de los mismos, manteniendo
dicha relacion actualizada.

La iniciativa del establecimiento de los medios de coordinacién correspondera al empresario
titular del centro de trabajo o en su defecto al empresario principal, es decir, le corresponder a
aquél que actue como nexo de unién entre las empresas (y trabajadores auténomos) presentes en
el centro de trabajo. Cada empresario debe informar a sus trabajadores de los medios de
coordinacion establecidos para el desarrollo de su tarea en condiciones de seguridad.

En el caso del sector de la construccidn, los medios de coordinacion seran los establecidos en
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cualesquiera otros complementarios que puedan
establecer las empresas concurrentes en la obra. Estos son:

- Coordinador de Seguridad y Salud durante la elaboracién del proyecto de obra.
- Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra.

- Presencia de recursos preventivos en las obras de construccién por parte de cada
contratista.
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- Presencia de forma expresa de uno o varios trabajadores de la empresa que cuenten con
formacién preventiva como minimo de nivel basico.

1. Coordinador de Actividades Preventivas

Persona encargada de la coordinacién de las actividades preventivas. Sera designada por los
responsables de la Consejeria u Organismo, unidad administrativa o centro de trabajo, en los
cuales se lleven a cabo actividades de concurrencia empresarial, entre el personal que cumpla los
requisitos establecidos por la normativa.—Realizard las siguientes funciones:

- Servir de cauce para el intercambio de las informaciones entre la Administracion Regional
y las empresas externas, actuando como interlocutor.

- Controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de
trabajo.

- Proponer la celebracién de reuniones periddicas, inspecciones, actividades de formaciény
cualquier otra actividad que considere necesaria para favorecer el cumplimiento de la
actividad preventiva.

- Cualesquiera otras encomendadas por la Unidad Administrativa de la que dependa.

Para el ejercicio de sus funciones, la persona o las personas encargadas de la coordinacion
estaran facultadas para:

- Conocer las informaciones que deban intercambiarse las empresas concurrentes en el
centro de trabajo, asi como cualquier otra documentacién de caracter preventivo que sea
necesaria para el desempefo de sus funciones.

- Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

- Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

- Proponer a las empresas concurrentes la adopcién de medidas para la prevencién de |os
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores presentes.

La persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas en cada
centro de trabajo o unidad administrativa, deberdn contar con la formacién preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel intermedio, de conformidad con el
articulo 14.4 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

Por otro lado, es importante resaltar que tal y como establece el Plan General de Prevencion
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, a las Secretarias Generales, Secretarias
Generales Técnicas, Vicesecretarias o Gerentes de Area, les corresponderd entre las actuaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales, garantizar la coordinacion de actividades
empresariales.
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2. Coordinador de prevencion de riesgos lahorales en los centros de trabajo

Persona encargada de colaborar con el coordinador de actividades preventivas. Podra ser
designada, en caso necesario, por los responsables de la Consejeria u Organismo, unidad
administrativa o centro de trabajo.

Para el desarrollo de estas tareas, el personal designado debera disponer de una formacién
bdsica en prevencion de riesgos laborales, con una duracién minima de 30 horas. Dicha formacién
podra ser impartida por el Servicio de Prevencion de riesgos laborales correspondiente.

En el caso de los centros educativos, esta figura estd contemplada en la Resolucién de 19
de julio de 2010 de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, por la que se publica el Plan General de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia.

SEPTIMO. Actividades de desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.

La coordinacion de las actividades de desinfeccién, desinsectacién y desratizacion se realizara
de acuerdo con lo establecido en el presente procedimiento de coordinacién de actividades
empresariales, quedando sin efecto la Orden de 7 de abril de 2006, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se aprueban las medidas de coordinacién de actividades entre la
Administracién Regionaly las empresas de desinfeccién, desinsectacidn y desratizacién en materia
de prevencion de riesgos laborales (ITO 04- 06).
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ANEXOS
ANEXO |: MODELOS
Modelo 1: Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones de la normativa en materia de

prevencion de riesgos laborales por parte de las empresas externas.

Modelo 2: Informacién facilitada a las empresas externas cuando la Administracion Regional actie como
empresario titular.

Modelo 3: Solicitud de documentacidn a las empresas externas cuando la Administracién Regional actue
como empresario titular.

Modelo 4: Solicitud de documentacion a las empresas externas cuando la Administracion Regional acttie
como empresario principal.

Modelo 4.1: Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion,
informacién y vigilancia de la salud.

Modelo 4.2: Declaracion responsable del establecimiento de los medios de coordinacién oportunos en el
caso de subcontratar con otras empresas.

Modelo 5: Comunicacién de accidentes de trabajo, situaciones de emergencia, ocurridos durante la
realizacién de las actividades concurrentes.

Modelo 6: Solicitud de los riesgos a empresas externas en las que desarrollan tareas el personal empleado
publico.

Modelo 7: Informacién a las empresas externas sobre los riesgos especificos del personal de la
Administracion Regional.
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Modelo 1

Declaracidn responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de

riesgos laborales por parte de las empresas externas.

D/p2:

con DNI: en nombre y  representacién de la

Empresa/Administracién/Organismo:

con CIF: declaro bajo mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracién/Organismo, ha cumplido con sus obligaciones en
materia preventiva de acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1955, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales, y para que conste firmo el presente documento,

En ,2 de _de

Fdo: _

Cargo:
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Modelo 2

Informacion facilitada a las empresas externas cuando la Administracion actie como

empresario titular

Consejeria/Organismo: -

Direccidén General; - I

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo: - -

Centro de Trabajo;

Actividades contratadas: o _

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coardinacién de

actividades empresariales y en relacién con las actividades contratadas por la Administracion Regional

objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se establece que:

Se hace entrega a la Empresa contratada/Trabajador Autonomo/Administracién/Organismo

concurrente mediante |la documentacion adjunta al presente escrito, de la informacién sobre:

» Riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades concurrentes.
e Medidas preventivas para prevenir dichos riesgos.

o Medidas de emergencia establecidas en el centro que se deben aplicar.

e Informacién sobre su interlocutor en materia de CAE y forma de contacto (teléfono, correo, etc.).

La informacion que se facilita por parte de la Administracién Regional deberd ser complementada

o modificada cuando se produzcan cambios en los riesgos del centro de trabajo que sean relevantes a

efectos preventivos.

En ,a__de i __de

Fdo: _ —

Cargo: i I
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Modelo 3

Solicitud de documentacidn a las empresas externas cuando la Administracién actie como

Consejeria/Organismo:
Direccién General:
Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

empresario titular

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales y con caracter previo al inicio de las actividades contratadas por la Administracidon
Regional objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se solicita a la empresa
concurrente la siguiente documentacién, mediante la aportacion de los documentos correspondientes:

En

Entrega, preferentemente en formato electrénico, o por escrito de la informacién relativa a los
riesgos y sus correspondientes medidas preventivas que la actividad contratada pudiera ocasionar
al personal del centro de trabajo perteneciente a la Administracian o a otras empresas concurrentes
en el mismo.

Entrega de informacidn sobre la persona interlocutora en materia de CAE y forma de contacto
(teléfono, correo, etc.).

Relacién nominal permanentemente actualizada de los trabajadores que vayan a realizar las tareas.

En prueba de conformidad a lo declarado en el presente documento, firma la aceptacidn del mismo:

,a de de

Administracion Empresa externa
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Modelo 4

Solicitud de documentacién a las empresas externas cuando la Administracién actde como
empresario principal

Consejeria/Organismo: —

Direccién General: ) ; .

Servicio/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo: ____ o

Centro de Trahajo: —

Actividades contratadas: R

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales y con caracter previo al inicio de las actividades contratadas por la Administracién
Regional objeto de la concurrencia de trabajadores en el centro de trabajo indicado, se solicita alaempresa
concurrente la siguiente documentacién, mediante la aportacion de los documentos correspondientes:

¢ Entrega, preferentemente en formato electrénico, o por escrito de la evaluacidon de riesgos vy
planificacién preventiva de las actividades que vayan a desarrollar en el centro de trabajo
perteneciente a la Administracién y una relacion de los riesgos y sus correspondientes medidas
preventivas que la actividad contratada pudiera ocasionar al personal del centro.

e Entrega de informacién sobre la persona interlocutora en materia de CAE y forma de contacto
(teléfono, correo, etc.).

o Relacién nominal permanentemente actualizada de los trabajadores que vayan a realizar las tareas,
asi como garantias de su formacién y cualificacién acorde a las tareas a realizar, listado de equipos
de trabajo y maquinaria a utilizar asi como garantfas de la conformidad de dichos equipos a la
normativa aplicable y relacién nominal de equipos de proteccién individual entregados, en su caso.

e Acreditacién por escrito del cumplimiento de la obligacion en materia de formacion, informacién y
vigilancla de la salud respecto a los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de
trabajo, comunicando aquellos trabajadores que sean especialmente sensibles e indicando en caso
necesario las medidas de proteccion o prevencién a adoptar. Ademas, debera entregar por escrito
informacion acerca de la aptitud laboral de sus trabajadores, en el caso de que sea obligatorio la
realizacién del examen de salud segtn lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, indicando en caso necesario, la conveniencia de
introducir cambios en sus condiciones de trabajo o de mejorar las medidas de proteccion y
prevencion existentes en el centro de trabajo. (Modelo 4.1).

e Declaracién responsable del establecimiento de los medios de coordinacidn oportunos en el caso
de subcontratar con otras empresas parte de los servicios (Modelo 4.2).

En prueba de conformidad a lo declarado en el presente documento, firma la aceptacidn del mismo:

En ,a de de 5

Administracion Empresa externa
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Modelo 4.1

Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion,
informacion y vigilancia de la salud

D/D2: con DNI:

en nombre y representacion de la

Empresa/Administracién/QOrganismo:

conCIF: ____declaro bajo mi responsahilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracién/Organismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, ha cumplido con sus obligaciones en

materia de:
¢ Formacién en materia preventiva de los trabajadores que van a realizar la tarea.

* Informacién referente a los riesgos y medidas preventivas, equipos de trabajoy equipos de

proteccidn individual, en su caso.
* Vigilancia de la salud. Existencia de ohligacién de realizacién del examen de salud segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
o [ONo
o [ Si. En este caso debera entregar por escrito informacién acerca de la aptitud
laboral de los trabajadores.
Y para gue conste firmo el presente documento,

En ,a de _ de

Fdo:

Cargo:
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Modelo 4.2

Declaracién responsable del establecimiento de los medios de coordinacién oportunos en el

caso de subcontratar con otras empresas

D/D2:

con DNI: en nombre y representacién de la

Empresa/Administracién/Organisma: __ —

conCIF: declaro bajo

mi responsabilidad:

Que la mencionada Empresa/Administracién/Organismo, ha cumplido con sus obligaciones de
establecimiento de los medios de coordinacién oportunos con las empresas que se detallan a continuacidn,

de acuerdo a lo establecido en |a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

Empresa:

Medios de coordinacién adoptados:

Empresa: R

Medios de coordinacién adoptados: ———

Y para que conste firmo el presente documento,

En ,a de de

Fdo;

Cargo:
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Modelo 5

Comunicacién de accidentes de trabajo o situaciones de emergencia, ocurridos durante la

realizacidn de las actividades concurrentes

Consejeria/Organismo:

Direccion General;

Servicia/Unidad Administrativa:

Empresa contratista/Trabajador Auténomo/Organismo:

Centro de Trabajo:

Actividades contratadas:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacidn de

actividades empresariales la  (Empresa/Administracién)

comunica mediante el presente escrito a los accidentes de

trabajo producidos como consecuencia de los riesgos originados en las actividades concurrentes, asi como
las situaciones de emergencia susceptibles de afectar a la seguridad y salud de los trabajadores presentes

en el centro de trabajo.

Comunicacién de accidente

Datos trabajador accidentado:

Nombre y apellidos: o

Categorfa profesional:

Datos del accidente:

Lugar del accidente:

Fecha y hora:

Trabajo que realizaba:
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Tipo de lesién:

Mutua con la que tiene contratado los AT/ EP:

Comunicacién de situacidon de emergencia

Descripcion de la situacién de emergencia:

Lugar:

Fecha y hora:

Trabajadores afectados:

Notificacion realizada por

En a de

de

Fdo.:
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Modelo 6

Solicitud de los riesgos a empresas externas en las que desarrollan tareas el personal empleado
publico
Fecha:

Asunto: Coordinacion de Actividades Fmpresariales

Empresa/Administracién/Organismo:

Es intencion de la Consejeria/Organismo , dar

cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de

coordinacidn de actividades empresariales.

Dado que su Empresa/Administracién/Organismo es la titular del centro donde nuestro personal va
a desarrollar determinadas tareas, de conformidad con el mencionado Real Decreto, se le solicita
comunique por escrito los riesgos existentes en su centro que puedan afectar a nuestro personal, asi como
las medidas preventivas a adoptar para evitar dichos riesgos, documentacién relativa al mantenimiento de

las instalaciones del edificio y las actuaciones a seguir en caso de producirse una situacién de emergencia.

Fdo.:
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Modelo 7

Informacién a las empresas externas sobre los riesgos especificos del personal de la

Administracion Regional

Consejerja/Organismo: R ) . _

Direccién General: . . .

Servicio/Unidad Administrativa: - B

Empresa Titular/Organismo: _ B A ——

Centro de Trabajo:

Actividad realizada por el personal de la Administracién Regional:

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales y con relacién a las actividades desempefadas por los empleados publicos en su
centro de trabajo, la Administracién Regional hace entrega a la empresa arriba indicada, mediante la

documentacioén adjunta, de la informacion sobre:

o Riesgos especificos de las actividades que desarrolle el personal de la Administracidn en el centro

de trabajo que puedan afectar al resto de trabajadores pertenecientes a la empresa.

s Medidas preventivas para prevenir dichos riesgos.

En a de de

Fdo.:
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ANEXO Il. DOCUMENTACION GENERADA EN CASQO DE CONTRATACION DE EMPRESAS EXTERNAS QUE
REALICEN TAREAS EN CENTROS DE LA ADMINISTRACION.

Antes del inicio de la actividad:

* UC solicita a la empresa externa acreditacién por escrito mediante declaracién responsable del
cumplimiento de Ja normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. (Modelo 1)

* Tras la contratacién, la UREC informa a la empresa externa sobre los riesgos propios del centro de
trabajo y medidas preventivas, los cuales puedan afectar a los trabajadores de la empresa externa,
asi como las medidas de actuacién ante una emergencia y la informacién sobre su interlocutor en
materia de CAE. (Modelo 2) Cuando en el centro donde se vayan a ejecutar las tareas contratadas
no exista personal de la Administracién regional, las obligaciones de la UREC se limitaran solamente
a informar a las empresas concurrentes de los riesgos y medidas preventivas del centro y que
puedan afectar a las actividades contratadas, asi como de las medidas a seguir en caso de
emergencia.

e UREC es Empresario titular: solicita a la empresa externa informacién relativa a los riesgos
especificos de las actividades que desarrollen en el centro que puedan afectar a todo el personal
que realice una actividad en el centro de trabajo (personal propio o externo). (Modelo 3)

* UREC es Empresario Principal (se contrata propia actividad): solicita por escrito a la empresa
externa, la evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad preventiva para las actividades
contratadas (la empresa externa debera tener en cuenta la informacién facilitada previamente por
la UREC, sobre los riesgos propios del centro de trabajo), relacién nominal de los trabajadores que
realizan las tareas, garantias de formacién y cualificacién, listado de equipos de trabajo y
maquinaria a utilizar, garantfa de la conformidad de dichos equipos con la normativa aplicable,
relacién nominal de equipos de proteccién individual entregados, acreditacién por escrito del
cumplimiento de la obligacién en materia de formacién, informacion y vigilancia de la salud de los
trabajadores. (Modelos 4, 4.1) Si la empresa externa subcontrata con otra, se exigira ademads de lo
anterjor, una declaracién responsable por parte de dicha empresa del establecimiento de los
medios de coordinacién oportunos. (Modelo 4.2)

* UREC (Empresario titular o principal): tras recabzar la informacién de los riesgos, facilita las
instrucciones oportunas, asi como las medidas de actuacién en caso de emergencia. Ademas,
facilita el listado del personal externo a la Unidad encargada de la Seguridad del edificio o a la
Direccién del centro en caso de no existir dicha Unidad.

Durante la actividad:

* UREC es Empresario titular: realiza el seguimiento de los riesgos reciprocos de todas las empresas,
que puedan afectar a todo el personal que realice una actividad en el centro de trabajo (personal
propio o externo) y de las instrucciones impartidas.

° URECes Empresario principal: vigila el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion por
parte de las empresas externas. Ademas, estahlece los medios de coordinacién necesarios y
comprueba su adecuacién.

* Todas las empresas concurrentes deben comunicar de forma reciproca, los accidentes de trabajo
que tengan lugar como consecuencia de las actividades objeto de coordinacién, dafios a la
propiedad o cualquier otra situacién de emergencia y que sea susceptible de afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores. (Modelo 5)
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ANEXO Iil. OBLIGACIONES EN OBRAS DE CONSTRUCCION

e LaUnidad Administrativa correspondiente como promotora de las obras asi como |os demas sujetos
intervinientes en las mismas (contratista, subcontratistas, trabajadores autonomos...), debera
cumplir los requisitos y obligaciones exigidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
contenidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas
de desarrollo, en especial el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion.

e Enlaaprobacidn de proyectos de obras por la oficina de supervision se hara constar expresamente
lainclusién del Estudio de Seguridad y Salud (o Estudio Basico en su caso). La Unidad Administrativa
correspondiente procedera a la aprobacién del Plan de Seguridad elaborado por el contratista
previo informe del Coordinador de Seguridad y Salud.

« Ladesignacion de los Coordinadores de Seguridad y Salud correspondera a la Unidad Administrativa
Contratante, no pudiendo recaer la designacién en personas vinculadas a la empresa encargada de
la ejecucion de las obras.

« LaUnidad Administrativa correspondiente facilitara al Coordinador de Seguridady Salud durante la
ejecucién de la obra designado el Libro de Incidencias.

e La empresa adjudicataria, antes del inicio de la obra, deberd presentar al érgano de contratacién,
mediante acreditacién documental, la Organizacidn Preventiva que tenga implantada la empresa,
y en su caso, las empresas subcontratadas.

e La empresa adjudicataria, antes del inicio de |a obra, deberé presentar al 6rgano de contratacion,
mediante acreditacién documental, el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el Sector de la Construccion y
desarrollada por el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que determina los requisitos exigibles
a cualquier empresa que desee intervenir como contratista o subcontratista en una obra de
construccion, asi como cualquier otra normativa que le afecte.

e Antes del inicio de la actividad contratada, el contratista deberd acreditar el cumplimiento de:

- Nomhbramiento del recurso Preventivo tal y como establece la disposicién adicional
decimocuarta de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- La formacién e informacidn en prevencién de riesgos de los trabajadores que vayan a
emplear en la ejecucion del contrato.

- Justificante de entrega a dichos trabajadores de los equipos de proteccion individual,
informandoles de las condiciones de uso y ohligatoriedad del empleo.

- Lla aptitud de los trabajadores en materia de vigilancia de la salud para las actividades
contratadas.

- la conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse con la normativa de
aplicacian.

- La evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a |a
actividad contratada, en los casos de contratacién de ohras sin proyecto, incluyendo

especificamente los riesgos que pudieran ocasionar tanto a los empleados publicos como a
terceros, asi como las medidas preventivas para evitarlos.
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