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La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en el ambito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en virtud de lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y
asignadas a esta consejeria por el articulo 9 del Decreto del Presidente, n° 19/2024, de
15 de julio, de Reorganizacion de la Administracion Regional, esta interesada en la
suscripcion de un “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el
Instituto de Fomento de la Region de Murcia para el desarrollo de la formacion en
empresa u organismo equiparado, en régimen general, en los Grados D y E de las
ensefianzas de Formacion Profesional”.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.7A) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el articulo 8.2 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, se eleva la siguiente

2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

PROPUESTA DE ACUERDO

UNICO. Autorizar el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y
el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia para el desarrollo de la formacion en
empresa u organismo equiparado, en régimen general, en los Grados D y E de las
ensefianzas de Formacion Profesional”, cuyo texto se adjunta a la presente.

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.

eccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Victor Javier Navarro Marin

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

MARIN NAVARRQ, VICTOR JAVIER

Estaes
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E DE
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion y
Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente n.° 26/2024, de 15 de julio,
en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murciade _ de de 2024.

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV)

De otra parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Isabel Lopez Aragén, Consejera de Empresa,
Empleo y Economia Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
Presidenta del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia (en lo sucesivo, INFO) en
representacién de dicha Entidad de derecho Publico, autorizada por acuerdo de su
Consejo de Direccion de fecha ___ de de 2024.

umentos e introduciendo del cddigo seguro

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta de
formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando una
fase de formacién en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta
de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en los términos
previstos en el apartado 1 del articulo 52.

imible de un documento electrdni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Esta es una copia auténtica i

MARIN NAVARRQ, VICTOR JAVIER

Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42 bis, define la

2
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Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Tercero.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional, dedica su Titulo IV a la “Formacion
en empresa u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo 151 que la oferta de
formacion profesional de los grados C y D incorporara una formacion en empresa u
organismo equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta
formativa. Los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este periodo
de estancia en empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion, en los
términos previstos en la norma que establezca el Curso de especializacion y los
aspectos basicos del curriculo.

Cuarto.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autébnoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Quinto.- Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en
todos sus niveles.

Sexto.- Que el INFO ejerce las competencias en materia de desarrollo econdémico
regional en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, en virtud de
la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
(BORM 19 Diciembre 2006), y que quiere colaborar con el fin de proporcionar una
formacion practica que complemente las ensefianzas de los alumnos que cursan
Formacion Profesional en los distintos centros publicos dependientes de la Consejeria
competente en educacion.

Séptimo.- Que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y del INFO, declara el alto interés en
establecer una cooperacion entre el sistema educativo y el empresarial, que genere un
proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e informacion para los alumnos
de la Region de Murcia. Por este motivo y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracion con
arreglo a las siguientes,

4/103


JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE


05/03/2025 14:47:26 |

MARIN NAVARRQ, VICTOR JAVIER

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico admi

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

~
“ln

)

)

4

Region de Murcia
Consejeria de Educacién y

Formacion Profesional

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer un acuerdo de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el INFO para posibilitar el desarrollo
de estancias de formacion en sus distintos departamentos, en régimen general, de
alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional
en centros educativos publicos y privados sostenidos con fondos publicos, en el marco
del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.

Se adjuntan al convenio de colaboracién los anexos necesarios para la gestion de los
puestos formativos en los departamentos del INFO, relacién de alumnado, certificacion
de la tutoria y plan de formacion.

El Plan de formacién (Anexo V del presente Convenio) incluye, al menos, en virtud del
articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

o Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacion, centro dependiente
del INFO vy tutores.

Régimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen general.
Resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro dependiente del INFO
0, conjuntamente.

o Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en el INFO.

o Las secuencias y la duracion de los periodos de formacion en el centro
dependiente del INFO: el calendario.

o En su caso, complementos de formacion especificos y no obligatorios fuera del
horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

o La autorizacién extraordinaria de la Administracion competente cuando, por
razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o
periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal
inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacion en movilidad internacional o fuera de la comunidad
auténoma.

o Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para alumnos con
necesidades especificas de apoyo.

El plan formativo estara firmado por el centro dependiente del INFO, el centro de
formacion profesional y el alumno en formacion.

Segunda.- Destinatarios.

Seran destinatarios de las acciones formativas previstas en este convenio:
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El alumnado de centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que tengan que realizar la formacion en
empresa u organismo equiparado centros dependientes del INFO.

Tercera.- Asignacion de puestos formativos.

El centro educativo de formacién profesional, en colaboracién con la Direccién General
competente en materia de Formacion Profesional y el INFO asignaran los puestos
formativos en la misma al alumnado matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con
criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacion. A tales efectos, se tendra en cuenta el rendimiento, la asistencia a las
actividades lectivas en el centro de formacion profesional, las competencias personales,
asi como otros que pueda determinar el centro educativo.

Cuarta.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicién como tal y en
ningun caso tendra vinculacion laboral. Permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo y esta sometido al Reglamento de
Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en el INFO que le recibe,
particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o el
INFO, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad,
es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir
con terceros informaciones que puedan perjudicar al centro de trabajo o a sus
empleados.

Quinta.- Obligaciones de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional.

1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacion de los centros educativos publicos estara cubierto por la
Mutua concertada por la Consejeria competente en formacion profesional, el Seguro
Escolar y una pdliza contratada por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad
civil por los dafos y perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de
la actividad en el INFO.

El alumnado en formacion de los centros educativos privados sostenidos con fondos
publicos estara cubierto por la Mutua.

Salvo en los casos de dolo o de negligencia inexcusable, el INFO quedara exonerado
de responsabilidad por causa de accidentes que pudiera padecer el alumnado en el
transcurso de su formacion, asi como en el supuesto de dafnos ocasionados a personas
o bienes de terceros durante el desarrollo de la misma formacién y por causa imputable
al estudiante.
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2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional, en relacion al
alumnado de los centros educativos publicos, asumira el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio.

Por su parte, los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos, en
relacion a su alumnado, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social a las que
hace referencia el parrafo anterior.

3.- Informar previamente al coordinador general del INFO sobre las demandas de los
centros, alumnado, programas formativos, horario y calendario y cuantas cuestiones
sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

4.- Coordinar la formacion en empresa con el tutor del INFO a través del tutor del centro
educativo donde el alumnado curse sus respectivas ensefianzas. Este se encargara del
seguimiento y orientacion del alumnado durante el desarrollo de la estancia en el centro
dependiente del INFO, con objeto de verificar su aprovechamiento, asi como la
evaluacion final.

5.- La Direccién General competente en materia de Formacion Profesional certificara a
los tutores del INFO su colaboracién en el desarrollo de las practicas, haciendo constar
el numero de horas de dedicacion conforme al modelo establecido como Anexo IV.

Sexta.- Plan de formacion.

El centro educativo y el INFO se comprometen a acordar el plan de formacion (segun
Anexo V) para el alumnado en formacion, que sera desarrollado entre el centro y el
INFO, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso.

Séptima.- Tutores.

En el INFO se designara entre su personal:

a) Un coordinador de docencia, que supervisara el desarrollo de las practicas y
coordinara las relaciones entre alumnado y tutores. No obstante, atendiendo a las

caracteristicas y al numero de alumnos, sus funciones podran ser delegadas en un tutor
del departamento correspondiente del INFO.
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b) Tutores de formacion del INFO, que seran los responsables del cumplimiento del
programa formativo.

En el INFO existira un coordinador general de practicas, designado por el Director, que
actuara como punto de contacto entre los coordinadores de docencia del INFO y la
Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.

Octava.- Evaluacion.

El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en el INFO sera
objeto de evaluacién por parte del tutor o tutora del centro educativo y demas
profesorado implicado, en colaboracién con el tutor o tutora del INFO.

Novena.- Obligaciones del INFO.
El INFO se compromete a:

1. Facilitar cada curso académico el nimero de puestos formativos disponibles,
conforme a las ofertas formativas acordadas.

2. Ofrecer las condiciones necesarias para recibir a los alumnos y facilitar el desarrollo
y el desempeio de sus tareas.

3. Facilitar la colaboraciéon del profesorado tutor del centro educativo con el personal
dependiente del INFO, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los programas
formativos.

4. Garantizar el acceso a las dependencias del mismo al tutor o tutora dual del centro
educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y
evaluacion del plan de formacion del alumnado en formacion.

5. Facilitar el desarrollo del plan de formacion acordado con el centro educativo.

6. Correspondera al INFO aportar el equipamiento y el material didactico y fungible
necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar en sus
instalaciones.

7. Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso del alumno en
formacion que debe realizar el tutor o tutora dual del INFO.

8. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos laborales,
le sean exigibles y proporcionar al alumnado en formacién, cuando el puesto formativo
lo requiera, los equipos de proteccién correspondientes.
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9. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en el trabajo
que estan vigentes en cada momento.

10. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, el alumnado que se va a incorporar al INFO, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacioén y el contenido del plan docente.

11. Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la ausencia en los
periodos planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

Décima. Obligaciones del alumnado en formacioén.

Cada alumno en formacién que desarrolle su actividad en un centro dependiente del
INFO en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con el INFO.

Cumplir con las normas establecidas por el INFO, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en
el INFO, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento del mismo.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
Comunicar al INFO con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién y a la finalizacién
de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos del
INFO, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso
expreso del tutor o tutora del INFO.

En todo momento el alumno en formacion ira provisto de identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con el INFO o por la Comisién de Seguimiento.

Décima primera. Obligaciones del tutor dual del centro educativo.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete
a:

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y el INFO.
Determinar, junto con el tutor o tutora dual del INFO, las plazas formativas a cubrir.

Coordinar y concretar el Plan de Formacién, junto con el tutor o tutora del INFO y con el
resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y
evaluacion.
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Asistir al alumnado en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, y velando por el
aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas periddicas al INFO,
tutorias con el alumno en formacion y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual del INFO en los seguimientos y la evaluacién de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacién, por parte del tutor del INFO de los dias que efectivamente haya
asistido el alumnado al centro de trabajo con una periodicidad mensual y, en todo caso,
en la primera semana subsiguiente a cada trimestre natural del afio en curso, solicitando
actualizacién de dicho dato en caso de apreciar algun error o al estar sin completar el
campo correspondiente.

Otras acordadas con el INFO o por la Comision de Seguimiento.

Décima segunda. Comision de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el convenio se
constituird una Comisiéon de Seguimiento, que estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

- El Director del INFO o Director General competente en materia de Formacion
Profesional; o personas en que deleguen. Esta presidencia se alternara
anualmente, iniciando con el INFO.

Vocales:

- Dos representantes de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional.

- Dos representantes del INFO, designados por su Director.

Secretario:
- Uno de los representantes de la parte que no ejerza la presidencia

Correspondera a la Comision realizar el seguimiento, desarrollo, planificacion anual de
ofertas y demandas, resolucién de incidencias, y en particular adoptar todas las medidas
que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los programas formativos. Asi
mismo, la misma debera reunirse cuando lo solicite alguna de las partes, redactando un
acta que se remitira a las partes.

Décima tercera.- Procedimiento para la provision de puestos formativos.
1. Con un mes de antelacién al inicio de las practicas, los directores de los centros

docentes enviaran a los coordinadores de docencia del INFO la demanda de puestos
formativos, conforme al modelo establecido en el Anexo |.
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2. Los coordinadores de docencia comprobaran la disponibilidad real de puestos
formativos y los medios existentes para la realizacién de las practicas. Como resultado
de dicha comprobacion, elaboraran la oferta de puestos formativos, conforme al modelo
establecido en el Anexo Il, y la remitiran a los centros docentes demandantes.

3. De acuerdo con la oferta de puestos, el INFO confeccionara las relaciones de alumnos
que van a realizar las practicas, Anexo lll, precisando el nimero de horas de practicas,
el periodo de realizacion para cada uno de ellos.

4. Las relaciones se remitiran con la suficiente antelacion a los respectivos
Coordinadores de Docencia, y en ellas se precisara la identidad del Profesor-tutor del
centro docente y del tutor de los alumnos en el centro de practicas. Las relaciones seran
suscritas por el Director del centro docente y el Coordinador de Docencia. Se extenderan
tantas copias como las partes requieran.

5. El alumnado de ciclos formativos de Formacion Profesional matriculado en centros
publicos tendra prioridad para ocupar puestos formativos ofertados en el INFO.
Seguidamente tendran prioridad los alumnos matriculados en centros privados en
aquellas ensefianzas que estén sostenidas con fondos publicos.

Décima cuarta. Denuncia y extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La denuncia del
mismo por una de las partes, sera formulada con tres meses de antelacion al inicio del
curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de la actividad del INFO.
f) Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado alumno en
formacion o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido o

10
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excluidos de su participacion por decision unilateral del centro educativo, del INFO, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.
c) Actitud incorrecta del alumno o del personal del centro dependiente del INFO.

Décima quinta. Financiaciéon

El presente convenio implica un gasto derivado de la poliza de seguro de
responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional. Ademas, la Comunidad
Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado de
los centros educativos publicos que realice practicas formativas en el INFO.

Décimo sexta. Vigencia.

El presente convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo de
cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso por un periodo de hasta cuatro afos.
En caso de ser denunciado por alguna de las partes, esta denuncia debera ser
comunicada a la otra con tres meses de antelacién a la fecha de término propuesta. En
todo caso, una vez denunciado el convenio o expirada su vigencia permanecera en vigor
hasta final del afio académico en curso.

Décimo séptima. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento
General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras
normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia.

Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados
por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar
el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente, por ser necesarios para la
ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de
duracién del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

Décimo octava.- Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del ambito
de aplicacion del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
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Publico, (BOE n°. 272, de 9 de noviembre). Las controversias que surjan entre las partes
sobre los efectos, interpretacién, modificacion o resolucién del convenio que no sean
objeto de conciliacidn entre las partes, seran sometidas a los tribunales competentes de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Murcia.

Décimo novena.- Protecciéon Juridica del menor.

1. En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en el
INFO, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. Sera requisito para el acceso del alumnado de cualquier nivel formativo a la
realizacion de practicas u otras actividades formativas en el INFO, cuando, en cualquiera
de tales casos, ello pueda implicar contacto habitual con menores, la aportacion de
certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que sera
custodiada por el centro educativo en el expediente de los alumnos.

3. La falta de aportacion del certificado o de la autorizacion para obtenerlo, asi como, en
su caso, la constatacion de certificado positivo, determinara la imposibilidad de realizar
las practicas o actividades formativas correspondientes, lo que, a los efectos oportunos,
se pondra en conocimiento de la contraparte.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, se suscribe electrénicamente el
presente acuerdo.

El Consejero de Educacion y Formacion La Consejera de Empresa, Empleo y

Profesional Economia Social

Victor Javier Marin Navarro Maria Isabel Lépez Aragén
(fecha y firma electrénica al margen) (fecha y firma electrénica al margen)
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ANEXO |

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CENTROS DEPENDIENTES DEL INFO

CENTRO DOCENTE Curso
académico

Direccion Tfno. Correo
electronico

Coordinador de
practicas

CICLO FORMATIVO/CURSO
ESPECIALIZACION

Profesor — tutor |

CENTRO DE DESTINO |

N° Plazas Ubicacion . I?e.rlodc.) Horas Objetivos
de los alumnos (inicio y fin) totales

o archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros
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ANEXO Il

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CENTROS DEPENDIENTES DEL INFO

CENTRO DE Tfno.

DESTINO

Direccion C.P. Correo
electronico

Coordinador |

Curso Académico |

‘ CENTRO DOCENTE

CICLO FORMATIVO/CURSO
ESPECIALIZACION

N° Plazas Ubicacion : P.e.rlodc.) Horario Horas Tutor del centro dependiente del INFO
de los alumnos (inicio y fin) totales
v de de 20....... EL COORDINADOR DE DOCENCIA
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ANEXO lIl. RELACION DE ALUMNOS

N
%4

Relacion de alumnos acogidos al Convenio de Colaboracién suscrito con fecha ..... de
........................ de 2024, entre la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y
el Instituto de Fomento, para el desarrollo de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado, en régimen general, en los grados D y E de las ensefianzas de Formacién
Profesional.

CENTRO DOCENTE:

CICLO FORMATIVO/CURSO ESPECIALIZACION:
... CURSO ACADEMICO: 20...../20......
CENTRO DEPENDIENTE DEL INFO:

Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.Il. /N.I.LE. | N.° horas | Periodo de realizacion

umentos e introduciendo del cddigo seguro

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve

Profesor—tutor del centro docente:

Tutor del centro del INFO:

imible de un documento electrdni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Por el centro docente, Por el centro del INFO,
EL DIRECTOR EL COORDINADOR DE DOCENCIA

Esta es una copia auténtica i

MARIN NAVARRQ, VICTOR JAVIER

1
16/103 ’



05/03/2025 14:47:26 |

MARIN NAVARRQ, VICTOR JAVIER

iy

em—

Region de Murcia
Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional

-~
[~
]

ANEXO IV

Regién de Murcia
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente

D , Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente

CERTIFICA:

QUE Dt e e ,con DNI n®................ , ha colaborado
como TUTOR, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas
formativas de alumnos de los grados D y E de las ensefianzas de Formacién Profesional,
desarrollado en el curso 20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracién
celebrado entre la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y el Instituto de
Fomento.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el
presente certificado.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion |
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ANEXO V. PLAN DE FORMACION - REGIMEN GENERAL

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ALUMNO/A: CURSO ACADEMICO:
CENTRO DOCENTE: CENTRO DEL INFO:
TUTOR/A DE L CENTRO DE DOCENTE: TUTOR/A DEL CENTRO DEL INFO:
5 CALENDARIO: / | -1/
= FAMILIA PROFESIONAL:
HORAS:
E s OFERTA FORMATIVA: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS CRITERIOS DE EVALUACION

entos e introduciend

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del

Grado D/E
Medidas, daptaciones necesarias
Requiere autorizacién extraordinaria:  NO [] Si Especificar:
.............................................................. ST o [ SRR TRTRRRRRRRRTRY o |- 374 0 JN
EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DOCENTE EL/LA ALUMNO/A
EL/ LA TUTORA DEL CENTRO DEL INFO
FAo.: o FAo.: o Fdo.iooii
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E DE
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion y
Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente n.° 26/2024, de 15 de julio,
en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de __ de de 2024.

De otra parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Isabel Lopez Aragén, Consejera de Empresa,
Empleo y Economia Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
Presidenta del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia (en lo sucesivo, INFO) en
representacion de dicha Entidad de derecho Publico, autorizada por acuerdo de su
Consejo de Direccion de fecha ___ de de 2024.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta de
formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando una
fase de formacion en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta
de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en los términos
previstos en el apartado 1 del articulo 52.

Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42 bis, define la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de

1
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acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Tercero.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, dedica su Titulo IV a la “Formacion
en empresa u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo 151 que la oferta de
formacion profesional de los grados C y D incorporara una formacién en empresa u
organismo equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta
formativa. Los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este periodo
de estancia en empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion, en los
términos previstos en la norma que establezca el Curso de especializacion y los
aspectos basicos del curriculo.

Cuarto.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autébnoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Quinto.- Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en
todos sus niveles.

Sexto.- Que el INFO ejerce las competencias en materia de desarrollo econémico
regional en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, en virtud de
la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
(BORM 19 Diciembre 2006), y que quiere colaborar con el fin de proporcionar una
formacion practica que complemente las ensefianzas de los alumnos que cursan
Formacion Profesional en los distintos centros publicos dependientes de la Consejeria
competente en educacion.

Séptimo.- Que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y del INFO, declara el alto interés en
establecer una cooperacion entre el sistema educativo y el empresarial, que genere un
proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e informacion para los alumnos
de la Region de Murcia. Por este motivo y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracién con
arreglo a las siguientes,
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Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer un acuerdo de colaboracion entre la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y el INFO para posibilitar el desarrollo
de estancias de formacion en sus distintos departamentos, en régimen general, de
alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional
en centros educativos publicos y privados sostenidos con fondos publicos, en el marco
del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Se adjuntan al convenio de colaboracion los anexos necesarios para la gestion de los
puestos formativos en los departamentos del INFO, relacién de alumnado, certificacion
de la tutoria y plan de formacién.

El Plan de formacién (Anexo V del presente Convenio) incluye, al menos, en virtud del
articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

o Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacion, centro dependiente
del INFO vy tutores.

o Reégimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen general.

o Resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro dependiente del INFO
0, conjuntamente.

o Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacion en el INFO.

o Las secuencias y la duracion de los periodos de formacion en el centro
dependiente del INFO: el calendario.

o En su caso, complementos de formacion especificos y no obligatorios fuera del
horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

o La autorizacion extraordinaria de la Administracion competente cuando, por
razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o
periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, 0 un descanso semanal
inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacion en movilidad internacional o fuera de la comunidad
autonoma.

o Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para alumnos con
necesidades especificas de apoyo.

El plan formativo estara firmado por el centro dependiente del INFO, el centro de
formacion profesional y el alumno en formacién.

22/103



ciy

em—

\n)
~4

Region de Murcia
Consejeria de Educacién y

Formacion Profesional

Segunda.- Destinatarios.
Seran destinatarios de las acciones formativas previstas en este convenio:

El alumnado de centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que tengan que realizar la formacion en
empresa u organismo equiparado centros dependientes del INFO.

Tercera.- Asignacion de puestos formativos.

El centro educativo de formacién profesional, en colaboracién con la Direccién General
competente en materia de Formacion Profesional y el INFO asignaran los puestos
formativos en la misma al alumnado matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con
criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacion. A tales efectos, se tendra en cuenta el rendimiento, la asistencia a las
actividades lectivas en el centro de formacion profesional, las competencias personales,
asi como otros que pueda determinar el centro educativo.

Cuarta.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicién como tal y en
ningun caso tendra vinculacion laboral. Permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo y esta sometido al Reglamento de
Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en el INFO que le recibe,
particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o el
INFO, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad,
es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir
con terceros informaciones que puedan perjudicar al centro de trabajo o a sus
empleados.

Quinta.- Obligaciones de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional.

1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacion de los centros educativos publicos estara cubierto por la
Mutua concertada por la Consejeria competente en formacion profesional, el Seguro
Escolar y una pdliza contratada por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad
civil por los dafos y perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de
la actividad en el INFO.

El alumnado en formacion de los centros educativos privados sostenidos con fondos
publicos estara cubierto por la Mutua.
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Salvo en los casos de dolo o de negligencia inexcusable, el INFO quedara exonerado
de responsabilidad por causa de accidentes que pudiera padecer el alumnado en el
transcurso de su formacion, asi como en el supuesto de dafnos ocasionados a personas
o bienes de terceros durante el desarrollo de la misma formacién y por causa imputable
al estudiante.

2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional, en relacién al
alumnado de los centros educativos publicos, asumira el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio.

Por su parte, los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos, en
relacion a su alumnado, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social a las que
hace referencia el parrafo anterior.

3.- Informar previamente al coordinador general del INFO sobre las demandas de los
centros, alumnado, programas formativos, horario y calendario y cuantas cuestiones
sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

4.- Coordinar la formacion en empresa con el tutor del INFO a través del tutor del centro
educativo donde el alumnado curse sus respectivas ensefianzas. Este se encargara del
seguimiento y orientacion del alumnado durante el desarrollo de la estancia en el centro
dependiente del INFO, con objeto de verificar su aprovechamiento, asi como la
evaluacion final.

5.- La Direccion General competente en materia de Formacion Profesional certificara a
los tutores del INFO su colaboracién en el desarrollo de las practicas, haciendo constar

el nimero de horas de dedicacion conforme al modelo establecido como Anexo V.

Sexta.- Plan de formacion.

El centro educativo y el INFO se comprometen a acordar el plan de formacion (segun
Anexo V) para el alumnado en formacion, que sera desarrollado entre el centro y el
INFO, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso.

Séptima.- Tutores.

En el INFO se designara entre su personal:
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a) Un coordinador de docencia, que supervisara el desarrollo de las practicas y
coordinara las relaciones entre alumnado y tutores. No obstante, atendiendo a las
caracteristicas y al numero de alumnos, sus funciones podran ser delegadas en un tutor
del departamento correspondiente del INFO.

b) Tutores de formacion del INFO, que seran los responsables del cumplimiento del
programa formativo.

En el INFO existira un coordinador general de practicas, designado por el Director, que
actuara como punto de contacto entre los coordinadores de docencia del INFO y la
Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.

Octava.- Evaluacion.

El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en el INFO sera
objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro educativo y demas
profesorado implicado, en colaboracién con el tutor o tutora del INFO.

Novena.- Obligaciones del INFO.

El INFO se compromete a:

1. Facilitar cada curso académico el niumero de puestos formativos disponibles,
conforme a las ofertas formativas acordadas.

2. Ofrecer las condiciones necesarias para recibir a los alumnos y facilitar el desarrollo
y el desempefio de sus tareas.

3. Facilitar la colaboracion del profesorado tutor del centro educativo con el personal
dependiente del INFO, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los programas
formativos.

4. Garantizar el acceso a las dependencias del mismo al tutor o tutora dual del centro
educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y
evaluacion del plan de formacion del alumnado en formacion.

5. Facilitar el desarrollo del plan de formacién acordado con el centro educativo.

6. Correspondera al INFO aportar el equipamiento y el material didactico y fungible
necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar en sus

instalaciones.

7. Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso del alumno en
formacion que debe realizar el tutor o tutora dual del INFO.
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8. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos laborales,
le sean exigibles y proporcionar al alumnado en formacién, cuando el puesto formativo
lo requiera, los equipos de proteccién correspondientes.

9. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en el trabajo
que estan vigentes en cada momento.

10. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, el alumnado que se va a incorporar al INFO, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacién y el contenido del plan docente.

11. Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la ausencia en los
periodos planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

Décima. Obligaciones del alumnado en formacioén.

Cada alumno en formacién que desarrolle su actividad en un centro dependiente del
INFO en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con el INFO.

Cumplir con las normas establecidas por el INFO, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en
el INFO, de acuerdo con el plan de formacioén y la programacion establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento del mismo.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
Comunicar al INFO con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién y a la finalizacién
de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos del
INFO, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso
expreso del tutor o tutora del INFO.

En todo momento el alumno en formacion ira provisto de identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con el INFO o por la Comisién de Seguimiento.

Décima primera. Obligaciones del tutor dual del centro educativo.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete
a:

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y el INFO.

Determinar, junto con el tutor o tutora dual del INFO, las plazas formativas a cubrir.
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Coordinar y concretar el Plan de Formacién, junto con el tutor o tutora del INFO y con el
resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y
evaluacion.

Asistir al alumnado en formacién durante el o los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, y velando por el
aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas periddicas al INFO,
tutorias con el alumno en formacion y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual del INFO en los seguimientos y la evaluacion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacién, por parte del tutor del INFO de los dias que efectivamente haya
asistido el alumnado al centro de trabajo con una periodicidad mensual y, en todo caso,
en la primera semana subsiguiente a cada trimestre natural del afio en curso, solicitando
actualizacién de dicho dato en caso de apreciar algun error o al estar sin completar el
campo correspondiente.

Otras acordadas con el INFO o por la Comision de Seguimiento.

Décima segunda. Comision de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el convenio se
constituira una Comisiéon de Seguimiento, que estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

- El Director del INFO o Director General competente en materia de Formacion
Profesional; o personas en que deleguen. Esta presidencia se alternara
anualmente, iniciando con el INFO.

Vocales:

- Dos representantes de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional.

- Dos representantes del INFO, designados por su Director.

Secretario:
- Uno de los representantes de la parte que no ejerza la presidencia

Correspondera a la Comision realizar el seguimiento, desarrollo, planificacion anual de
ofertas y demandas, resolucién de incidencias, y en particular adoptar todas las medidas
que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los programas formativos. Asi
mismo, la misma debera reunirse cuando lo solicite alguna de las partes, redactando un
acta que se remitira a las partes.
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Décima tercera.- Procedimiento para la provision de puestos formativos.

1. Con un mes de antelacién al inicio de las practicas, los directores de los centros
docentes enviaran a los coordinadores de docencia del INFO la demanda de puestos
formativos, conforme al modelo establecido en el Anexo |I.

2. Los coordinadores de docencia comprobaran la disponibilidad real de puestos
formativos y los medios existentes para la realizacién de las practicas. Como resultado
de dicha comprobacion, elaboraran la oferta de puestos formativos, conforme al modelo
establecido en el Anexo Il, y la remitiran a los centros docentes demandantes.

3. De acuerdo con la oferta de puestos, el INFO confeccionara las relaciones de alumnos
que van a realizar las practicas, Anexo lll, precisando el nimero de horas de practicas,
el periodo de realizacion para cada uno de ellos.

4. Las relaciones se remitiran con la suficiente antelacion a los respectivos
Coordinadores de Docencia, y en ellas se precisara la identidad del Profesor-tutor del
centro docente y del tutor de los alumnos en el centro de practicas. Las relaciones seran
suscritas por el Director del centro docente y el Coordinador de Docencia. Se extenderan
tantas copias como las partes requieran.

5. El alumnado de ciclos formativos de Formacion Profesional matriculado en centros
publicos tendra prioridad para ocupar puestos formativos ofertados en el INFO.
Seguidamente tendran prioridad los alumnos matriculados en centros privados en
aquellas ensefianzas que estén sostenidas con fondos publicos.

Décima cuarta. Denuncia y extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La denuncia del
mismo por una de las partes, sera formulada con tres meses de antelacion al inicio del
curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de la actividad del INFO.

f) Por causas de fuerza mayor.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado alumno en
formacion o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido o
excluidos de su participacion por decision unilateral del centro educativo, del INFO, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.
c) Actitud incorrecta del alumno o del personal del centro dependiente del INFO.

Décima quinta. Financiaciéon

El presente convenio implica un gasto derivado de la poliza de seguro de
responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional. Ademas, la Comunidad
Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado de
los centros educativos publicos que realice practicas formativas en el INFO.

Décimo sexta. Vigencia.

El presente convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo de
cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso por un periodo de hasta cuatro afos.
En caso de ser denunciado por alguna de las partes, esta denuncia debera ser
comunicada a la otra con tres meses de antelacién a la fecha de término propuesta. En
todo caso, una vez denunciado el convenio o expirada su vigencia permanecera en vigor
hasta final del afio académico en curso.

Décimo séptima. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento
General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras
normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia.

Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados
por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar
el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente, por ser necesarios para la
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ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de
duracién del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

Décimo octava.- Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del ambito
de aplicacion del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, (BOE n°. 272, de 9 de noviembre). Las controversias que surjan entre las partes
sobre los efectos, interpretacion, modificacion o resolucion del convenio que no sean
objeto de conciliacidn entre las partes, seran sometidas a los tribunales competentes de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Murcia.

Décimo novena.- Proteccion Juridica del menor.

1. En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en el
INFO, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. Sera requisito para el acceso del alumnado de cualquier nivel formativo a la
realizacion de practicas u otras actividades formativas en el INFO, cuando, en cualquiera
de tales casos, ello pueda implicar contacto habitual con menores, la aportacion de
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que sera
custodiada por el centro educativo en el expediente de los alumnos.

3. La falta de aportacion del certificado o de la autorizacion para obtenerlo, asi como, en
su caso, la constatacion de certificado positivo, determinara la imposibilidad de realizar
las practicas o actividades formativas correspondientes, lo que, a los efectos oportunos,
se pondra en conocimiento de la contraparte.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, se suscribe electrénicamente el
presente acuerdo.

El Consejero de Educacién y Formacién La Consejera de Empresa, Empleo y

Profesional Economia Social
Victor Javier Marin Navarro Maria Isabel Lépez Aragén
(fecha y firma electronica al margen) (fecha y firma electronica al margen)
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DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CENTROS DEPENDIENTES DEL INFO

info

ANEXO |

CENTRO DOCENTE Curso
académico
Direccion Tfno. Correo
electrénico
Coordinador de
practicas
CICLO FORMATIVO/CURSO
ESPECIALIZACION
Profesor — tutor |
CENTRO DE DESTINO |
N° Plazas Ubicacion , P.e.riodc.) rioras Objetivos
de los alumnos (inicio y fin) totales
........................... R o [ o |- 3% O} EL DIRECTOR,
FAO. i
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ANEXO Il

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CENTROS DEPENDIENTES DEL INFO
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CENTRO DE Tfno.
DESTINO
Direccion C.P. Correo
electrénico
Coordinador |
Curso Académico | | CENTRO DOCENTE |
CICLO FORMATIVO/CURSO
ESPECIALIZACION
N° Plazas Ubicacion : P.e.rlodc.) Horario Horas Tutor del centro dependiente del INFO
de los alumnos (inicio y fin) totales
de ..o, de 20....... EL COORDINADOR DE DOCENCIA
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Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional
ANEXO IIl. RELACION DE ALUMNOS
Relacion de alumnos acogidos al Convenio de Colaboracion suscrito con fecha ..... de
........................ de 2024, entre la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y

el Instituto de Fomento, para el desarrollo de la formacion en empresa u organismo
equiparado, en régimen general, en los grados D y E de las ensefianzas de Formacién
Profesional.

CENTRO DOCENTE:

CICLO FORMATIVO/CURSO ESPECIALIZACION:
... CURSO ACADEMICO: 20...../20......
CENTRO DEPENDIENTE DEL INFO:

B ][ g=Yelol (o] TR TRORRRT Tfno.:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. /N.I.LE. | N.° horas | Periodo de realizacion
Profesor—tutor del centro docente:
Tutor del centro del INFO:
En oo, a... de e de 20........

Por el centro docente, Por el centro del INFO,
EL DIRECTOR EL COORDINADOR DE DOCENCIA
FAO. i FAO. i

34/103 o




~
)"\..
M~

Region de Murcia
Consejeria de Educacién y

Formacion Profesional

ANEXO IV

Regioén de Murcia
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
Direccion General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente

I R , Director General de
Formacién Profesional, Enseianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente

CERTIFICA:

(@ LU =3 0 ,con DNI n°................ , ha colaborado
como TUTOR, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas
formativas de alumnos de los grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional,
desarrollado en el curso 20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracién
celebrado entre la Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional y el Instituto de
Fomento.
Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el
presente certificado.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
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ANEXO V. PLAN DE FORMACION - REGIMEN GENERAL

ALUMNO/A: CURSO ACADEMICO:
CENTRO DOCENTE: CENTRO DEL INFO:
TUTOR/A DE L CENTRO DE DOCENTE: TUTOR/A DEL CENTRO DEL INFO:
CALENDARIO: /[ - [ ]
FAMILIA PROFESIONAL:
HORAS:
OFERTA FORMATIVA: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS CRITERIOS DE EVALUACION

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del
Grado D/E

Medidas, daptaciones necesarias

Requiere autorizacion extraordinaria:  NO [] Si Especificar:
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ORDEN

Visto Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el Instituto
de Fomento de la Region de Murcia para el desarrollo de la formacién en empresa u
organismo equiparado, en régimen general, en los Grados D y E de las ensefianzas de
Formacion Profesional, y considerando que la actividad objeto del citado Convenio se
encuadra en el ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta
Comunidad Auténoma y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2.R)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el

ambito de la Administracion Regional de Murcia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional y el Instituto de Fomento de la Region de Murcia para el
desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado, en régimen general,
en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacién Profesional, que se adjunta

COMO anexo.
Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion,

si procede, del convenio mencionado en el punto anterior.

CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Victor Javier Navarro Marin

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
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ANEXO

\n)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E
DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacién y
Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente n.° 26/2024, de 15 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del

articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV)

Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de

la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murciade _ de de 2024.

De otra parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Isabel Lopez Aragén, Consejera de Empresa,

Empleo y Economia Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y

umentos e introduciendo del cddigo seguro

Presidenta del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia (en lo sucesivo, INFO) en

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

representacién de dicha Entidad de derecho Publico, autorizada por acuerdo de su

Consejo de Direccion de fecha _ de de 2024.

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente

capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,

para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

imible de un documento electrdni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Primero.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacion Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta de

Esta es una copia auténtica i

MARIN NAVARRQ, VICTOR JAVIER

formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de

Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando una
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fase de formacién en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta
de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en los términos

previstos en el apartado 1 del articulo 52.

Segundo.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42 bis,
define la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto
de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de

trabajo.

Tercero.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, dedica su Titulo IV a la “Formacién
en empresa u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo 151 que la oferta
de formacion profesional de los grados C y D incorporara una formacion en empresa u
organismo equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta
formativa. Los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este periodo
de estancia en empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion, en los
términos previstos en la norma que establezca el Curso de especializaciéon y los

aspectos basicos del curriculo.

Cuarto.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autébnoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la

ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Quinto.- Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacién reglada no

universitaria en todos sus niveles.

Sexto.- Que el INFO ejerce las competencias en materia de desarrollo econémico
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regional en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, en virtud de
la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
(BORM 19 Diciembre 2006), y que quiere colaborar con el fin de proporcionar una
formacion practica que complemente las ensefanzas de los alumnos que cursan
Formacion Profesional en los distintos centros publicos dependientes de la Consejeria

competente en educacion.

Séptimo.- Que la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y del INFO, declara el alto interés
en establecer una cooperacion entre el sistema educativo y el empresarial, que genere
un proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e informacion para los
alumnos de la Region de Murcia. Por este motivo y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracion

con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer un acuerdo de colaboracion entre la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y el INFO para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en sus distintos departamentos, en régimen
general, de alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefanzas de
Formacion Profesional en centros educativos publicos y privados sostenidos con
fondos publicos, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.
Se adjuntan al convenio de colaboracion los anexos necesarios para la gestion de los
puestos formativos en los departamentos del INFO, relaciéon de alumnado, certificacion

de la tutoria y plan de formacion.

El Plan de formaciéon (Anexo V del presente Convenio) incluye, al menos, en virtud
del articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:
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Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacién, centro dependiente del
INFO vy tutores.

Régimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen general.

Resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro dependiente del INFO o,
conjuntamente.

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacion en
el INFO.

Las secuencias y la duracion de los periodos de formacién en el centro dependiente
del INFO: el calendario.

En su caso, complementos de formacion especificos y no obligatorios fuera del horario
general de la oferta formativa e independientes de la titulacion.

La autorizacion extraordinaria de la Administracion competente cuando, por razones
justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos
nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar en
el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal inferior a los dos dias con
caracter general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacién en
movilidad internacional o fuera de la comunidad auténoma.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para alumnos con
necesidades especificas de apoyo.

El plan formativo estara firmado por el centro dependiente del INFO, el centro de

formacion profesional y el alumno en formacion.

Segunda.- Destinatarios.

Seran destinatarios de las acciones formativas previstas en este convenio:

El alumnado de centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que tengan que realizar la formacion en
empresa u organismo equiparado centros dependientes del INFO.

Tercera.- Asignacion de puestos formativos.

El centro educativo de formacién profesional, en colaboracién con la Direccién General

competente en materia de Formacion Profesional y el INFO asignaran los puestos

formativos en la misma al alumnado matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con
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criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacion. A tales efectos, se tendra en cuenta el rendimiento, la asistencia a las
actividades lectivas en el centro de formacion profesional, las competencias

personales, asi como otros que pueda determinar el centro educativo.
Cuarta.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicion como tal y
en ningun caso tendra vinculacion laboral. Permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo y esta sometido al Reglamento de
Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en el INFO que le recibe,
particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o el
INFO, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad,
es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no
compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar al centro de trabajo o a

sus empleados.

Quinta.- Obligaciones de la Consejeria competente en materia de formacion

profesional.

1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacion de los centros educativos publicos estara cubierto por la
Mutua concertada por la Consejeria competente en formacion profesional, el Seguro
Escolar y una pdliza contratada por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de
la actividad en el INFO.

El alumnado en formacién de los centros educativos privados sostenidos con fondos
publicos estara cubierto por la Mutua.

Salvo en los casos de dolo o de negligencia inexcusable, el INFO quedara exonerado
de responsabilidad por causa de accidentes que pudiera padecer el alumnado en el
transcurso de su formacion, asi como en el supuesto de dafios ocasionados a
personas o bienes de terceros durante el desarrollo de la misma formacién y por causa
imputable al estudiante.

2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a
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trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional, en relacién al
alumnado de los centros educativos publicos, asumira el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio.

Por su parte, los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos, en
relacion a su alumnado, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social a las que
hace referencia el parrafo anterior.

3.- Informar previamente al coordinador general del INFO sobre las demandas de los
centros, alumnado, programas formativos, horario y calendario y cuantas cuestiones
sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

4.- Coordinar la formacion en empresa con el tutor del INFO a través del tutor del
centro educativo donde el alumnado curse sus respectivas ensefianzas. Este se
encargara del seguimiento y orientacién del alumnado durante el desarrollo de la
estancia en el centro dependiente del INFO, con objeto de verificar su
aprovechamiento, asi como la evaluacion final.

5.- La Direccion General competente en materia de Formacion Profesional certificara a
los tutores del INFO su colaboracién en el desarrollo de las practicas, haciendo
constar el numero de horas de dedicacién conforme al modelo establecido como
Anexo IV.

Sexta.- Plan de formacion.

El centro educativo y el INFO se comprometen a acordar el plan de formacion
(segun Anexo V) para el alumnado en formacion, que sera desarrollado entre el centro
y el INFO, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso.
Séptima.- Tutores.

En el INFO se designara entre su personal:

a) Un coordinador de docencia, que supervisara el desarrollo de las practicas y

coordinara las relaciones entre alumnado y tutores. No obstante, atendiendo a las
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caracteristicas y al numero de alumnos, sus funciones podran ser delegadas en un
tutor del departamento correspondiente del INFO.

b) Tutores de formacion del INFO, que seran los responsables del cumplimiento del
programa formativo.

En el INFO existira un coordinador general de practicas, designado por el Director, que
actuara como punto de contacto entre los coordinadores de docencia del INFO vy la

Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.
Octava.- Evaluacion.

El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en el INFO sera
objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro educativo y demas

profesorado implicado, en colaboracién con el tutor o tutora del INFO.
Novena.- Obligaciones del INFO.
El INFO se compromete a:

1. Facilitar cada curso académico el niumero de puestos formativos disponibles,
conforme a las ofertas formativas acordadas.

2. Ofrecer las condiciones necesarias para recibir a los alumnos y facilitar el desarrollo
y el desempeio de sus tareas.

3. Facilitar la colaboracion del profesorado tutor del centro educativo con el personal
dependiente del INFO, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los programas
formativos.

4. Garantizar el acceso a las dependencias del mismo al tutor o tutora dual del centro
educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y
evaluacion del plan de formacion del alumnado en formacion.

5. Facilitar el desarrollo del plan de formacién acordado con el centro educativo.

6. Correspondera al INFO aportar el equipamiento y el material didactico y fungible
necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar en sus
instalaciones.

7. Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso del alumno en
formacion que debe realizar el tutor o tutora dual del INFO.

8. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos laborales,
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le sean exigibles y proporcionar al alumnado en formacién, cuando el puesto formativo
lo requiera, los equipos de proteccién correspondientes.

9. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en el
trabajo que estan vigentes en cada momento.

10. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, el alumnado que se va a incorporar al INFO, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacién y el contenido del plan docente.

11. Controlar la asistencia del alumnado en formaciéon, comunicando la ausencia en

los periodos planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.
Décima. Obligaciones del alumnado en formacioén.

Cada alumno en formacién que desarrolle su actividad en un centro dependiente del
INFO en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con el INFO.

Cumplir con las normas establecidas por el INFO, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en
el INFO, de acuerdo con el plan de formacion y la programacién establecida,
respetando el régimen interno de funcionamiento del mismo.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar al INFO con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién y a la
finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproducciéon o almacenamiento
de datos del INFO, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello,
sin permiso expreso del tutor o tutora del INFO.

En todo momento el alumno en formacion ira provisto de identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con el INFO o por la Comision de Seguimiento.

Décima primera. Obligaciones del tutor dual del centro educativo.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete
a:

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y el INFO.

Determinar, junto con el tutor o tutora dual del INFO, las plazas formativas a cubrir.
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Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora del INFO y con
el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de
seguimiento y evaluacion.

Asistir al alumnado en formacién durante el o los periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, y velando por el
aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas periddicas al INFO,
tutorias con el alumno en formacion y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual del INFO en los seguimientos y la evaluacion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacioén, por parte del tutor del INFO de los dias que efectivamente
haya asistido el alumnado al centro de trabajo con una periodicidad mensual y, en todo
caso, en la primera semana subsiguiente a cada trimestre natural del afio en curso,
solicitando actualizacion de dicho dato en caso de apreciar algun error o al estar sin
completar el campo correspondiente.

Otras acordadas con el INFO o por la Comision de Seguimiento.
Décima segunda. Comision de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el convenio se
constituira una Comisiéon de Seguimiento, que estara integrada por los siguientes

miembros:

Presidente:
El Director del INFO o Director General competente en materia de Formacion
Profesional; o personas en que deleguen. Esta presidencia se alternara anualmente,
iniciando con el INFO.
Vocales:
Dos representantes de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional.

- Dos representantes del INFO, designados por su Director.
Secretario:

Uno de los representantes de la parte que no ejerza la presidencia

Correspondera a la Comision realizar el seguimiento, desarrollo, planificacion anual de

ofertas y demandas, resolucion de incidencias, y en particular adoptar todas las

10
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medidas que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los programas
formativos. Asi mismo, la misma debera reunirse cuando lo solicite alguna de las

partes, redactando un acta que se remitira a las partes.
Décima tercera.- Procedimiento para la provision de puestos formativos.

1. Con un mes de antelacién al inicio de las practicas, los directores de los centros
docentes enviaran a los coordinadores de docencia del INFO la demanda de puestos

formativos, conforme al modelo establecido en el Anexo |.

2. Los coordinadores de docencia comprobaran la disponibilidad real de puestos
formativos y los medios existentes para la realizacion de las practicas. Como resultado
de dicha comprobacion, elaboraran la oferta de puestos formativos, conforme al

modelo establecido en el Anexo I, y la remitirdn a los centros docentes demandantes.

3. De acuerdo con la oferta de puestos, el INFO confeccionara las relaciones de
alumnos que van a realizar las practicas, Anexo lll, precisando el nimero de horas de

practicas, el periodo de realizacién para cada uno de ellos.

4. Las relaciones se remitiran con la suficiente antelacion a los respectivos
Coordinadores de Docencia, y en ellas se precisara la identidad del Profesor-tutor del
centro docente y del tutor de los alumnos en el centro de practicas. Las relaciones
seran suscritas por el Director del centro docente y el Coordinador de Docencia. Se

extenderan tantas copias como las partes requieran.

5. El alumnado de ciclos formativos de Formacion Profesional matriculado en centros
publicos tendra prioridad para ocupar puestos formativos ofertados en el INFO.
Seguidamente tendran prioridad los alumnos matriculados en centros privados en

aquellas ensefianzas que estén sostenidas con fondos publicos.
Décima cuarta. Denuncia y extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La denuncia del
mismo por una de las partes, sera formulada con tres meses de antelacion al inicio del

curso académico para el que deba tener efecto.
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Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cese de la actividad del INFO.

f) Por causas de fuerza mayor.
En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado alumno en
formacion o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido o
excluidos de su participacion por decision unilateral del centro educativo, del INFO, o

conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.

c¢) Actitud incorrecta del alumno o del personal del centro dependiente del INFO.

Décima quinta. Financiacion

El presente convenio implica un gasto derivado de la pdliza de seguro de
responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional. Ademas, la
Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del
alumnado de los centros educativos publicos que realice practicas formativas en el
INFO.

Décimo sexta. Vigencia.

El presente convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo de
cuatro afios, prorrogables por acuerdo expreso por un periodo de hasta cuatro afios.
En caso de ser denunciado por alguna de las partes, esta denuncia debera ser

comunicada a la otra con tres meses de antelacion a la fecha de término propuesta.

12
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En todo caso, una vez denunciado el convenio o expirada su vigencia permanecera en

vigor hasta final del afio académico en curso.
Décimo séptima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en
cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta
materia.

Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad
de gestionar el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente, por ser
necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados
durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos

legalmente establecidos.
Décimo octava.- Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del ambito
de aplicacion del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, (BOE n°. 272, de 9 de noviembre). Las controversias que surjan entre las
partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o resolucion del convenio que no
sean objeto de conciliacion entre las partes, seran sometidas a los tribunales

competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Murcia.
Décimo novena.- Proteccion Juridica del menor.

1. En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en el

INFO, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
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de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. Sera requisito para el acceso del alumnado de cualquier nivel formativo a la
realizaciéon de practicas u otras actividades formativas en el INFO, cuando, en
cualquiera de tales casos, ello pueda implicar contacto habitual con menores, la
aportacion de certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que
sera custodiada por el centro educativo en el expediente de los alumnos.

3. La falta de aportacion del certificado o de la autorizacion para obtenerlo, asi como,
en su caso, la constatacién de certificado positivo, determinara la imposibilidad de
realizar las practicas o actividades formativas correspondientes, lo que, a los efectos

oportunos, se pondra en conocimiento de la contraparte.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, se suscribe electronicamente el

presente acuerdo.

El Consejero de Educacion y Formaciéon La Consejera de Empresa, Empleo y

Profesional Economia Social

Victor Javier Marin Navarro Maria Isabel Lépez Aragén

(fecha y firma electrénica al margen) (fecha y firma electrénica al margen)
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ANEXO |

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CENTROS DEPENDIENTES DEL INFO

CENTRO DOCENTE

Curso académico

Direccion

Tfno.

Correo

electroénico

Coordinador de

practicas

CICLO FORMATIVO/CURSO
ESPECIALIZACION

Profesor — tutor

CENTRO DE DESTINO

N° Plazas

Ubicacion

de los alumnos

Periodo
(inicio y fin)

Horas
totales

Objetivos
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ANEXO Il

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CENTROS DEPENDIENTES DEL INFO

CENTRO DE DESTINO

Tfno.

Direccion

C.P.

Correo

electroénico

Coordinador

Curso Académico

CENTRO DOCENTE

CICLO FORMATIVO/CURSO
ESPECIALIZACION

Ubicacion Periodo Horas
N° Plazas - . Horario Tutor del centro dependiente del INFO
de los alumnos (inicio y fin) totales
e dei de 20....... EL COORDINADOR DE DOCENCIA
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ANEXO lIl. RELACION DE ALUMNOS

Relacion de alumnos acogidos al Convenio de Colaboracién suscrito con fecha ..... de
........................ de 2024, entre la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y
el Instituto de Fomento, para el desarrollo de la formacion en empresa u organismo
equiparado, en régimen general, en los grados D y E de las ensefianzas de Formacién
Profesional.

CENTRO DOCENTE:

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV

umentos e introduciendo del cddigo seguro

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. /N.ILE. | N.° horas | Periodo de realizacion

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27
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ANEXO IV

Regién de Murcia
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional
Direccion General de Formacion Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y

Educaciéon Permanente

Dt e ———— , Director General de Formacién

Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente

CERTIFICA:
(@ U =S 0 T ,con DNI n°............... , ha colaborado
como TUTOR, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas

formativas de alumnos de los grados D y E de las ensefianzas de Formacion
Profesional, desarrollado en el curso 20...../20....., en el marco del Convenio de
Colaboracién celebrado entre la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el
Instituto de Fomento.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el

presente certificado.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
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ANEXO V. PLAN DE FORMACION — REGIMEN GENERAL

ALUMNO/A:

CURSO ACADEMICO:

CENTRO DOCENTE:

TUTOR/A DE L CENTRO DE DOCENTE:

CENTRO DEL INFO:

TUTOR/A DEL CENTRO DEL INFO:

FAMILIA PROFESIONAL:

8
2
=
S
=
S
B
g
£
@
=
£
-
B
3
<
2
B
>
2
=
5
£
3
-
S
<
8
=
S

n (V)

OFERTA FORMATIVA:

seguro

CALENDARIO: / / - [ ]
HORAS:

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

CRITERIOS DE EVALUACION

entos e introduciend

Formaciones especificas y no vinculadas al

curriculo del Grado D/E

Medidas, daptaciones necesarias

Requiere autorizacion extraordinaria: NO []

si [ Especificar:

EL/ LA TUTORA DEL CENTRO DEL INFO

Su autentici

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Estaes

EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DOCENTE EL/LA ALUMNO/A
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Expte: CONV/55/2024
INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL, Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E DE
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

20/11/2024 14:35:37

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion interior del
Servicio de Formacion Profesional de la Direccion General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente de fecha 13 de noviembre
de 2024, y de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 f) del Decreto 81/2005,
de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Cultura (en la actualidad, Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional), en relacion con la Disposicion transitoria primera del Decreto n® 181/2024,
del Consejo de Gobierno, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, y segun el articulo
7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio
Juridico emite el siguiente informe:

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(

sV,

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.
ntos e introduciendo del cddigo seguro

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

ANTECEDENTES

: hitps://sede.carm.e

El expediente se acompana de la siguiente documentacion:

- Borrador del Convenio de referencia.

- Memoria Justificativa de la jefa de Servicio de Formacién Profesional, de 11 de
noviembre de 2024.

- Propuesta del Director General de Formacién Profesional, Ensefanzas de
Régimen Especial y Educacion Permanente de aprobacion del texto del Convenio y de
elevacion al Consejo de Gobierno para su autorizacién, de 11 de noviembre de 2024.

- Borrador de la propuesta de acuerdo del Consejero de Educacién y Formacion
Profesional para la autorizacion del texto del Convenio.

imible de un documento electrdni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente d
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- Borrador de la orden del Consejero de Educacion y Formacion Profesional para
la aprobacion del texto del Convenio y elevacion al Consejo de Gobierno para su
autorizacion.

- Ficha para asuntos a Consejo de Gobierno.

Faltaria la siguiente documentacion:

- Certificado del Secretario/a del Consejo de Direccién del Instituto de Fomento
de la Region de Murcia haciendo constar que dicho érgano autorizé la celebracién del
Convenio (Art. 5.7.e) de la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de
la Region de Murcia).

- Informe de la Asesoria juridica del Info.

20/11/2024 14:35:37

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - Objeto.

El convenio que se informa tiene por objeto establecer un acuerdo de colaboracién entre
la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y el INFO para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en sus distintos departamentos, en régimen
general, de alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacién
Profesional en centros educativos publicos y privados sostenidos con fondos publicos,
en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Su contenido se ajusta a la definicién de “Convenio” que realiza el art. 47.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al tratarse de un
acuerdo con efectos juridicos entre una Administracion Publica y un ente de Derecho
publico (regulado por la Ley 2/1984, de 8 de junio, de creacion del Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia, sustituida por la Ley 6/1986, de 24 de mayo, para adecuar y
regular la institucion a la forma juridica de Entidad de Derecho Publico que ha sido
sustituida por la vigente Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia que lo configura como una entidad de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica propia, autonomia de gestion y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, con patrimonio y tesoreria propios).

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Con este acuerdo se pretende la realizacion de un fin comun. Dicha finalidad se
desprende de la parte expositiva del convenio en la que las partes manifiestan su interés
en establecer una cooperacion entre el sistema educativo y el empresarial, que genere
un proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e informacion para los
alumnos de la Regién de Murcia.

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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Segunda.- Competencia.

El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que tiene
atribuidas esta Comunidad Auténoma de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.1 del
Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, que senala:
Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Dentro de la Comunidad Autonoma, la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional es el organismo competente para la tramitacion del presente convenio, en
virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan competencias y se
atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacién funciones y servicios transferidos en
materia de ensefianza no universitaria y de conformidad con el articulo 9 del Decreto
del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la Administracion
Regional.

20/11/2024 14:35:37

Asimismo y conforme al articulo 5 del Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, /a Direcciéon General de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacion Permanente asume las competencias del departamento en
materia de formacion profesional asi como el reconocimiento, acreditacion y validacion
de las competencias profesionales; ensefianzas de régimen especial y ensefianza de
educacion permanente.

Tercera.- Normativa y Régimen Juridico.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

La normativa aplicable a la materia objeto del convenio que se informa es la siguiente:

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42 bis define la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta de
Formacion Profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando una
fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

En lo que se refiere a la oferta de los Cursos de Especializacion del Grado E tendra
caracter dual, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52 (Los cursos de
especializacién tendran una duracion basica de entre 300 y 900 horas y, en su caso,
podran desarrollarse con caracter dual).

- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, dedica su Titulo IV a la “Formacion en empresa
u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo 151 que: “1. La oferta de
formacién profesional de los grados C y D incorporara una formacion en empresa u
organismo equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta
formativa. Los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este periodo
de estancia en empresa, en funcién de las caracteristicas de cada formacién, en los
términos previstos en la norma que establezca el Curso de especializaciéon y los
aspectos basicos del curriculo.

20/11/2024 14:35:37

La Administracion responsable de los grados B y A podra determinar aquellos que
pudieran conllevar periodo de formacion en empresa.

2. La formacion en empresa tendra consideracion de formacioén curricular, en
cuanto que contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y
no supondra la sustitucién de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

En el articulo 156, en relacion con la formalizacion de los periodos de formacion en
empresa, se dispone lo siguiente:
“1. El centro de formacién profesional autorizado para impartir las ofertas de formacion
profesional establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion con la empresa,
empresas U organismos equiparados, en los términos que cada Administracion
competente establezca.
2. Las administraciones competentes estableceran un modelo de acuerdo o convenio
que incluira, al menos:
a) Identificaciéon del centro de formacion profesional y de la empresa, empresas u
organismos equiparados, asi como la sede o sedes implicadas.
b) El reconocimiento del objetivo del acuerdo de establecer la colaboracién para
posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en empresa, en el marco del Sistema
de Formacioén Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
¢) La oferta u ofertas formativas en las que se encuadra la estancia, detallando las
actividades ligadas al proceso formativo y los resultados de aprendizaje que se
realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa, asi como, en su caso,
otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion del
alumnado, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.
d) El compromiso del centro y la empresa para el desarrollo del Plan de Formacién una
vez autorizado por la Administracion competente, asi como los compromisos de la

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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persona en formacion y de la empresa, del tutor o tutora dual del centro y el tutor o tutora
dual de la empresa.

e) Los criterios objetivos para la adjudicacion de estancias en empresa al alumnado,
entre los que constaran el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el
centro de formacién profesional, asi como las competencias personales.

f) Las circunstancias de rescision del acuerdo.

g) Segun el caso y régimen, la compensacion econémica, beca o condiciones del
contrato de formacién, asi como condiciones respecto al alta en la Seguridad Social que
implica la estancia, sin perjuicio de lo establecido en la normativa laboral.

h) Los anexos que recojan la identificacion de las personas en formacion, el plan de
formacién con el calendario, jornada y horario en la empresa, asi como los ciclos
formativos, certificados profesionales o cursos de especializacion en cuyo marco se
realiza la formacion en empresa.

i) Compromiso de trasparencia de la empresa con la representacion sindical, segun
corresponda, que comunique a la misma el plan de formacién de las personas en
formacién en la empresa y garantice que la persona en formacién no sustituye puestos
de trabajo.

En el caso de ofertas de Grado C, certificados profesionales, el acuerdo o convenio
seguira el modelo recogido en el anexo XVI.

(...)

20/11/2024 14:35:37

En cuanto al régimen juridico aplicable al convenio, es el contemplado en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 vy
siguientes) asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996) en lo
que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los preceptos
contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico.

Su contenido se ajusta a la definicién de dicha figura que realiza el articulo 47.2.b) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, que establece
que se podran suscribir convenios interadministrativos firmados entre organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de una misma
Administracion Publica.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Cuarta.- Gasto.

En la clausula décimo quinta del borrador del convenio, referida a la Financiacién, se
indica lo siguiente: “El presente convenio implica un gasto derivado de la pdliza de
seguro de responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional. Ademas, la
Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del
alumnado de los centros educativos publicos que realice practicas formativas en el
INFQO’.

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA
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En la clausula quinta se contienen las obligaciones de la Consejeria competente en
materia de formacioén profesional:

“1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacién de los centros educativos publicos estara cubierto por la
Mutua concertada por la Consejeria competente en formacion profesional, el Seguro
Escolar y una podliza contratada por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad
civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de
la actividad en el INFO.

El alumnado en formacién de los centros educativos privados sostenidos con fondos
publicos estara cubierto por la Mutua.

20/11/2024 14:35:37

Salvo en los casos de dolo o de negligencia inexcusable, el INFO quedara exonerado
de responsabilidad por causa de accidentes que pudiera padecer el alumnado en el
transcurso de su formacion, asi como en el supuesto de dafios ocasionados a personas
o bienes de terceros durante el desarrollo de la misma formacion y por causa imputable
al estudiante.

2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional, en relacion al
alumnado de los centros educativos publicos, asumira el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
Junio.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

Por su parte, los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos, en
relacion a su alumnado, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social a las que
hace referencia el parrafo anterior.

(..).

A la vista de ambas clausulas, debe determinarse si es de aplicacion lo preceptuado en
el articulo 7.2 del Decreto 56/1996, que dispone: “En el caso en que del Convenio o
Acuerdo se derivasen obligaciones economicas, debera acompafiarse asimismo
informe de las unidades de esta naturaleza acerca de la existencia, en el ejercicio en
curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de las
obligaciones y fiscalizacion de la Intervencioén.”

Asimismo, debe considerarse lo dispuesto en el articulo 48 Ley 40/2015 en sus
apartados 3 y siguientes: “3. La suscripcion de convenios debera mejorar la eficiencia

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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de la gestion publica, facilitar la utilizaciéon conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados
de los convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracién Publica
o cualquiera de sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de
dichos convenios, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los
asumidos durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran
ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio’.

20/11/2024 14:35:37

En este caso la autorizacién del convenio supondria, a priori, la asunciéon de un
compromiso econdmico inmediato y directo para esta Administracion Regional, ya que
en el mismo la Comunidad Auténoma asume el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, compromisos que se materializaran con la firma de este convenio.
Asimismo, asume la responsabilidad civil en los términos expuestos.

Ahora bien, en cuanto al compromiso a cubrir la responsabilidad civil por los dafos y
perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la
empresa, podemos afirmar que el gasto se materializara en el momento de contratar la
poliza correspondiente, pdliza que segun el Informe Memoria Justificativa de fecha 11
de noviembre de 2024, ya tiene suscrita la Comunidad Autdbnoma para el afio 2024.
Ademas, se sefala que esta Consejeria asumira el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social en relacion al alumnado de los centros educativos publicos, y
los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos, en relacion a su
alumnado, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social. Senala expresamente la
Memoria Justificativa:

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

“La suscripcién del presente convenio implica un gasto derivado de una pdliza
de seguro de responsabilidad civil (para alumnado de centros publicos), con cargo a la
partida presupuestaria 15.05.00.422H.224.09 para el afio 2024. Este gasto es el mismo
que se venia asumiendo por la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia pues este
seguro cubre a todo el alumnado que realice sus practicas independiente del centro
donde se desarrollen.

Ademas, como novedad, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado de centros publicos que realice
practicas formativas en centros dependientes del INFO, con cargo a la partida
presupuestaria 15.05.00.422H.22609, proyecto 52379, dando cumplimiento de esta
forma a lo dispuesto en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sobre inclusion en el sistema de la
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas de formacioén, con vigencia desde
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el 1 de enero de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Conviene sefalar, que el alumnado en formacion de los centros educativos
privados sostenidos con fondos publicos no supondra un gasto adicional para la
Comunidad Auténoma. Estos alumnos estaran cubiertos por la Mutua y la pdliza de
responsabilidad civil concertada por dichos centros privados. Del mismo modo, estos
centros y en relacion a su alumnado, asumiran las obligaciones con la Sequridad Social
a las que hace referencia el parrafo anterior.

La Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen
Especial y Educaciéon Permanente, a través de la aplicacion informatica de gestion de la
FCT, llevara el control de los alumnos que se incorporan al periodo de formacién en
empresa y gestionara el alta y las cotizaciones en la Seguridad Social de los alumnos
matriculados en centros publicos (fct.murciaeduca.es).

Conviene sefialar que se ha estimado oportuno que esta Consejeria asuma
voluntariamente el compromiso de cumplir las nuevas obligaciones con la Seguridad
Social (altas, bajas y cotizaciones) previstas en la normativa de aplicacion, con la
finalidad de evitar cargas al INFO por acoger al alumnado de centros publicos en
practicas formativas”.

20/11/2024 14:35:37

La Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en su apartado 4, establece las reglas a las que se
ajustara el cumplimiento de esas obligaciones, en los siguientes términos:

“a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie
el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. En
el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u
organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva
la respectiva contraprestacion econémica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social
Se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en
la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que,
en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma
la condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de
la informacion que facilite el centro donde se realice la practica formativa (...).”

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

En este caso, no se prevé la remuneracion del alumnado, y nos encontramos ante
practicas formativas de formacién profesional en régimen general, sin contrato de
formacion (articulo 66 LO 3/2022), por lo que esta Administracion educativa asumira el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social en los centros publicos, que
de otro modo corresponderia a la empresa.
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En relacion al impacto econémico, la Memoria justificativa prevé lo siguiente:

“En relacion al analisis econoémico estimativo del coste que se asumira durante los afios
de vigencia previstos, se ha de indicar que no es posible determinar el coste aproximado
que supondran las cotizaciones para cada anualidad. En virtud de la disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
apartado 5 “a las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion una
reduccion del 95 por ciento”. Por tanto, el coste alumno/dia seria aproximadamente 0,43
€ independiente de la duracion de la jornada de formacion en empresa (es decir, seria
el mismo coste esté el alumno 2 horas u 8 horas).

20/11/2024 14:35:37

No obstante, no es posible determinar cuantos alumnos comenzaran su estancia en el
INFO en el ano 2025. En primer lugar, no se conoce a priori los alumnos de qué ciclos
seran destinados al INFO para la realizacién de sus practicas y ademas, conforme a la
nueva normativa la fase de formacion en empresa podra estar repartida en un curso o
en los dos cursos del ciclo formativo, motivo por el que tampoco se puede conocer el
numero de dias de practicas pues sera en el programa formativo de cada alumno donde
se determinen los periodos de estancia en la empresa y el niumero de horas diarias.

Por otro lado, la autorizacion de este Convenio, en la medida en que contribuya a la
mejora de la cualificacién y la formacion de los ciudadanos, repercutira positivamente
en el desarrollo economico de la Region”.

Lo anterior podria incurrir en una contradiccién ya que, por una parte, se prevé que el
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado de centros publicos que
realice practicas formativas en el Info se realizara con cargo a la partida presupuestaria
15.05.00.422H.22609, proyecto 52379 (lo que da a entender que existiria crédito
adecuado y suficiente en esa partida y ello en base a un calculo estimado realizado
previamente) pero, por otra parte, se especifica que no es posible hacer un calculo del
coste aproximado que supondran las cotizaciones para cada anualidad.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION
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En base a lo expuesto, consideramos que la aprobacion de este convenio si bien
implicaria, a priori, un gasto para la Administracion ya que la consejeria asume a traves
de la firma del convenio un gasto (el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social) que por ley corresponderia a la empresa, institucion o entidad en la que se
desarrollen las practicas formativas no remuneradas, en la practica no se traduciria en
un gasto inmediato y directo a la firma del mismo; esto es asi puesto que ni se realizan
pagos a favor del Info, ni se genera gasto inmediato para la CARM, sino que la ejecucion
o efectividad del mismo requiere en la practica de una serie de actos administrativos
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posteriores, que se produciran en el momento en el que se mande efectivamente al
alumnado a realizar las practicas.

Por lo tanto, entendemos que no deberan cumplimentarse con caracter previo a su
suscripcion los preceptivos tramites econdmico-presupuestarios que correspondan en
atencion al gasto en materia de cotizaciones a la Seguridad Social, atendiendo a lo
dispuesto en los apartados 2 y 5 del articulo 7 del Decreto 56/1996, aunque si seria
conveniente realizar una previsién mediante un analisis econdmico estimativo del coste
que va a suponer teniendo en cuenta, en su caso, el nimero maximo de alumnos/plazas
previstas, lo que permitiria justificar por qué se ha dotado la partida presupuestaria
15.05.00.422H.22609 con una cuantia determinada.

20/11/2024 14:35:37

Quinta.- Caracter no contractual.

El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
establece que sera necesario que el convenio “se acomparie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestiéon, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley’.

Al respecto, se senala en la memoria justificativa que “El objeto del convenio no tiene la
consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en particular en su articulo 6”.

Sexta.- Tramitacion.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

Por lo que concierne a la aprobacién, autorizacién, suscripcion, inscripciéon y
publicidad del convenio, de la conjuncidn de la distinta normativa aplicable, se extrae
el siguiente régimen:

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia para
aprobar el convenio la tiene el Consejero de Educacion y Formacion Profesional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en concordancia
con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde autorizar la celebracion
del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribir el convenio corresponde al Consejero de Educacion y
Formacion Profesional, de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del Decreto
56/1996.
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De otra parte, tal y como se recoge en el texto del convenio corresponde la suscripcion
el mismo a la Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Lépez Aragén, Consejera de Empresa,
Empleo y Economia Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
Presidenta del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, en representacién de dicha
entidad.

Al respecto, debera completarse el expediente con un informe de la asesoria juridica del
Info vy con el certificado del Secretario/a del Consejo de Direccion del Instituto de
Fomento de la Regidon de Murcia haciendo constar que dicho o6rgano autorizd la
celebracién del Convenio (Art. 5.7.e) de la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia).

En relacion con esta cuestion, la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de
Fomento de la Regiéon de Murcia, enumera en su articulo 6 entre las funciones de la
Presidencia del Info la de aprobacion y suscripcion de convenios referidos en el articulo
5.7.e) de la presente Ley. Senala el articulo 5.7.€) que al Consejo de Direccion le
corresponde autorizar la celebracién de convenios con administraciones (...).

20/11/2024 14:35:37

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcién en el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de conformidad con el articulo 10 del Decreto
56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conforme al
articulo 14 del citado decreto. También se publicara en el Portal de la Transparencia la
informacion exigida en relacién a los convenios en los términos previstos en el articulo
17.5de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Séptima.- Contenido.

Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto, se estima con caracter general
ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido minimo establecido
en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015.

El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
establece que sera necesario que el convenio “se acomparie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley’.

Se advierte que la memoria justificativa que se remite desde el Servicio de Formacion
Profesional, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Finalmente, se incluye la clausula décimo novena relativa a la proteccién juridica del
menor en cumplimiento a lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
dando cumplimiento a las Instrucciones dictadas con fecha 3 de febrero de 2016, por la
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Secretaria General de la entonces denominada Consejeria de Educacion y
Universidades.

Una vez autorizado el convenio, debera incluirse expresamente en el texto la fecha del
Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se autorice el mismo.

Octava.- Consejo Escolar.

Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos
Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado en los
proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al respecto sefialar que, dicho
organo, en respuesta a una consulta planteada por la Secretaria General de esta
Consejeria entiende que, dada la amplitud de la expresion, se impone una interpretacion
de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia
educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo
contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho érgano,
correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del convenio de
que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser
informado por el Consejo Escolar.

20/11/2024 14:35:37

En el presente expediente, el Servicio de Formaciéon Profesional considera que no es
preceptivo consultar al Consejo Escolar de la Region de Murcia:

“Dado que la finalidad de este Convenio establecer una relacién convencional entre la
Consejeria de Educacion y el INFO para desarrollar los periodos de formacion en
empresa recogiendo los compromisos que asumen ambas partes, no se estima
necesaria la emision de dictamen por el Consejo Escolar de la Regién de Murcia”.

20/11/2024 14:06:51 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

Novena.- Vigencia

En cuanto a la vigencia del convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma por
un periodo de cuatro afos, prorrogables por acuerdo expreso por un periodo de hasta
cuatro afos.

En caso de ser denunciado por alguna de las partes, esta denuncia debera ser
comunicada a la otra con tres meses de antelacién a la fecha de término propuesta. En
todo caso, una vez denunciado el convenio o expirada su vigencia permanecera en vigor
hasta final del afio académico en curso.

Por lo que se encuentra dentro del plazo maximo previsto en el articulo 49, h) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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CONCLUSION.- En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable del
borrador del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el Instituto de
Fomento de la Region de Murcia para posibilitar el desarrollo de estancias de formacion
en sus distintos departamentos, en régimen general, de alumnado matriculado en los
Grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional en centros educativos
publicos y privados sostenidos con fondos publicos, en el marco del Sistema de
Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, a que se cumplan las
observaciones formuladas en el presente informe contenidas en los Antecedentes y
Consideracion Juridica Sexta del presente informe (Certificado del Secretario/a del
Consejo de Direccion del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia haciendo constar
que dicho érgano autorizo la celebracion del Convenio (Art. 5.7.€) de la Ley 9/2006, de
23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Region de Murcia) e Informe de la
Asesoria juridica del Info), asi como la contenida en la Consideracion Juridica Cuarta
en cuanto a la conveniencia de realizar un prevision mediante un analisis econoémico
estimativo del coste que va a suponer teniendo en cuenta el numero maximo de
alumnos/plazas prevista, lo que permitiria justificar por qué se ha dotado la partida
presupuestaria 15.05.00.422H.22609 con una cuantia determinada.

20/11/2024 14:35:37

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA Fdo. M? Elena Montoya Flores
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO Fdo. Concepcion Fernandez Gonzalez

(Documento firmado electronicamente al margen)
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Expte: CONV/55/2024

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL, Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E DE
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV

Vista la nueva documentacioén relativa al borrador del convenio de referencia, remitida

por la Direccién General Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y

Educacion Permanente - Servicio De Formacion Profesional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, vigente en virtud de la

Disposicion transitoria primera del Decreto n® 181/2024, de 12 de septiembre, por el que

umentos e introduciendo del cddigo seguro

dad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.

se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educaciéon y Formacion

Profesional y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de
24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas

para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en

inistrativo archivado por |
: https://sede.carm.es/ve

adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente

ANTECEDENTES

imible de un documento electrdni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Primero.- Con fecha 20 de noviembre de 2024 este Servicio Juridico emite informe

sobre el “Borrador del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el

Esta es una copia auténtica i

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

INFO para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién en sus distintos

departamentos, en régimen general, de alumnado matriculado en los Grados D y E de
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las ensefianzas de Formacion Profesional en centros educativos publicos y privados
sostenidos con fondos publicos”. En el mismo se condiciona el informe favorable al

cumplimiento de una serie de observaciones:

- Certificado del Secretario/a del Consejo de Direccion del Instituto de Fomento
de la Region de Murcia haciendo constar que dicho érgano autorizé la celebracién del
Convenio (Art. 5.7.e) de la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de
la Region de Murcia).

- Informe de la Asesoria juridica del Info.

-Conveniencia de realizar un previsibn mediante un analisis econdémico
estimativo del coste que va a suponer teniendo en cuenta el numero maximo de
alumnos/plazas prevista, lo que permitiria justificar por qué se ha dotado la partida

presupuestaria 15.05.00.422H.22609 con una cuantia determinada.

Segundo.- Tras la emisién del informe juridico antes citado, el centro gestor ha remido

la siguiente documentacion:

- Memoria complementaria del Servicio de FP.
- Certificado de la Secretaria General del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.
- Borrador de Convenio visado por el Vicesecretario General del INFO.

- Borrador definitivo del Convenio.

CONSIDERACIONES

Unica.- Revisado el nuevo texto del convenio remitido se comprueba que, en general,
se han corregido las observaciones formuladas al mismo, si bien hay que atender a la
Memoria complementaria del Servicio de FP en la que se indica <<los servicios juridicos
del INFO consideran que su “informe juridico” es el convenio firmado electronicamente
por el Vicesecretario. Textualmente mediante correo electrénico refirieron la siguiente

expresion: “nuestro informe juridico que tiene un formato visado”>>.

Por otro lado, en cuanto a la observacion relativa a la conveniencia de realizar una

prevision mediante un analisis economico estimativo del coste que va a suponer
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teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos/plazas prevista, lo que permitiria
justificar por qué se ha dotado la partida presupuestaria 15.05.00.422H.22609 con una
cuantia determinada, se sehala que <<No obstante, no es posible determinar cuantos
alumnos comenzaran su estancia en la empresa u organismo equiparado en el afio 2025
pues, conforme a la nueva normativa la fase de formacién en empresa podra estar
repartida en un curso o en los dos cursos del ciclo formativo, motivo por el que tampoco
se puede conocer el numero de dias de practicas pues sera en el programa formativo
de cada alumno donde se determinen los periodos de estancia en la empresa y el
numero de horas diarias. En el actual curso, realizaran sus practicas los alumnos de 2°
curso que estan sujetos al plan de estudios antiguo y algunos alumnos de 1° curso del
plan nuevo cuyo fase de empresa esté organizada de modo que comiencen sus
practicas en primero. Pero no es posible concretar cuantos alumnos comenzaran su
estancia en un centro de trabajo en el afio 2025 pues, en estos momentos se desconoce
qué alumnos promocionaran al modulo profesional de FCT (plan antiguo) o a la fase de
empresa u organismo equiparado (plan nuevo).

La prevision se hizo teniendo en cuenta el numero de alumnos matriculados en los ciclos
formativos de Formacién Profesional en el curso 2024/2025, el coste de cotizacion a la
Seguridad Social alumno/dia seria aproximadamente 0,43 €; la duracion del médulo de
FCT es de 400 horas, a razén de 8 horas al dia, serian unos 50 dias destinados al

desarrollo de las practicas>>.

Asimismo, entendiendo que la aprobacion de este convenio implica la asuncién de un
compromiso econdmico por parte de la CARM, se realiza consulta al correo electronico
de la oficina presupuestaria de la Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional,
solicitando informe sobre si es de aplicacion lo preceptuado en el articulo 7.2 del Decreto
56/1996, por la oficina presupuestaria se contesta a dicha consulta que “La suscripcion
del presente Convenio no conlleva las fases iniciales del procedimiento de gestion de
los créditos, por ello, no procede ahora la autorizacion ni la disposicion o compromiso
del gasto. Los gastos que se pretenden financiar con las aportaciones econémicas de
las partes se tramitaran con posterioridad, segun la naturaleza de los mismos, y
siguiendo el procedimiento que legalmente proceda, incluida la fiscalizacion, en su caso,

por ello entiendo que no procede ahora la emision de informe”.
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En todo lo demas, cabe remitirse al contenido del anterior informe juridico emitido el dia
20 de noviembre de 2024.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se emite informe favorable al “Borrador del Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia a través de la
Consejeria de Educacién y Formacion Profesional y el INFO para posibilitar el desarrollo
de estancias de formacion en sus distintos departamentos, en régimen general, de
alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional

en centros educativos publicos y privados sostenidos con fondos publicos”.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho.

LA TECNICA JURIDICA Fdo. M2 Elena Montoya Flores
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO Fdo. Concepcién Fernandez Gonzélez

(Documento firmado electronicamente al margen)
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Revision Juridica: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA
REGION DE MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS GRADOS D VY E DE LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E DE
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacion y
Formacion Profesional, nombrado por Decreto del Presidente n.? 26/2024, de 15 de julio,
en la representaciéon que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murciade __ de de 2024.

De otra parte, la Excma. Sra. DiAa. Maria Isabel Lépez Aragén, Consejera de Empresa,
Empleo y Economia Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
Presidenta del Instituto de Fomento de la Region de Murcia (en lo sucesivo, INFO) en
representacion de dicha Entidad de derecho Publico, autorizada por acuerdo de su
Consejo de Direccién de fecha __ de de 2024.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actdan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
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PRIMERO.- La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de
la Formacién Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta de
formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando una
fase de formacién en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta
de los Cursos de Especializacién del Grado E tendra caracter dual, en los términos
previstos en el apartado 1 del articulo 52.

SEGUNDO.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42 bis, define
la Formacién Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificaciéon profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

TERCERO.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, dedica su Titulo IV a la “Formacion
en empresa u organismo equiparado”, estableciendo en su articulo 151 que la oferta de
formacion profesional de los grados C y D incorporara una formacién en empresa u
organismo equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta
formativa. Los cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este periodo
de estancia en empresa, en funcién de las caracteristicas de cada formacién, en los
términos previstos en la norma que establezca el Curso de especializacién y los
aspectos basicos del curriculo.

CUARTO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la
ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

QUINTO.- Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, es el departamento de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en
todos sus niveles.

SEXTO.- Que el INFO ejerce las competencias en materia de desarrollo econémico
regional en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud de
la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
(BORM 19 Diciembre 2006), y que quiere colaborar con el fin de proporcionar una
formacién practica que complemente las ensefanzas de los alumnos que cursan
Formacion Profesional en los distintos centros publicos dependientes de la Consejeria
competente en educacion.

SEPTIMO.- Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, y del INFO, declara el alto interés en
establecer una cooperacion entre el sistema educativo y el empresarial, que genere un
proceso abierto de intercambio fructifero de experiencias e informacién para los alumnos
de la Regién de Murcia. Por este motivo y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacién de estos en el &mbito de la Administracion Regional

2
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de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracion con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer un acuerdo de colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional y el INFO para posibilitar el desarrollo
de estancias de formacién en sus distintos departamentos, en régimen general, de
alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefanzas de Formacién Profesional
en centros educativos publicos y privados sostenidos con fondos publicos, en el marco
del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacién Profesional.

Se adjuntan al convenio de colaboracion los anexos necesarios para la gestién de los
puestos formativos en los departamentos del INFO, relacién de alumnado, certificacién
de la tutoria y plan de formacién.

El Plan de formacion (Anexo V del presente Convenio) incluye, al menos, en virtud del
articulo 157 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio:

o Datos identificativos: centro educativo, alumno en formacién, centro dependiente
del INFO y tutores.

o Régimen en el que se realiza la oferta formativa: régimen general.

o Resultados de aprendizaje que se desarrollen en el centro dependiente del INFO
0, conjuntamente.

o Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la
formacién en el INFO.

o Las secuencias y la duraciéon de los periodos de formacién en el centro
dependiente del INFO: el calendario.

o En su caso, complementos de formacién especificos y no obligatorios fuera del
horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacién.

o La autorizacién extraordinaria de la Administraciobn competente cuando, por
razones justificadas, deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o
periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal
inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias excepcionales,
tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad
autébnoma.

o Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso, para alumnos con
necesidades especificas de apoyo.

El plan formativo estara firmado por el centro dependiente del INFO, el centro de
formacién profesional y el alumno en formacion.

Segunda.- Destinatarios.

Co6digo seguffo ded/ér

Huella Digital:
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Seran destinatarios de las acciones formativas previstas en este convenio:

El alumnado de centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que tengan que realizar la formacién en
empresa u organismo equiparado centros dependientes del INFO.

Tercera.- Asignacion de puestos formativos.

El centro educativo de formacion profesional, en colaboracion con la Direccién General
competente en materia de Formacion Profesional y el INFO asignaran los puestos
formativos en la misma al alumnado matriculado en la oferta formativa, de acuerdo con
criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan
discriminacion. A tales efectos, se tendra en cuenta el rendimiento, la asistencia a las
actividades lectivas en el centro de formacion profesional, las competencias personales,
asi como otros que pueda determinar el centro educativo.

Cuarta.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicién como tal y en
ningun caso tendra vinculacién laboral. Permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo y esta sometido al Reglamento de
Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en el INFO que le recibe,
particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o el
INFO, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad,
es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir
con terceros informaciones que puedan perjudicar al centro de trabajo o a sus
empleados.

Quinta.- Obligaciones de la Consejeria competente en materia de formacion
profesional.

1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacién de los centros educativos publicos estara cubierto por la
Mutua concertada por la Consejeria competente en formacion profesional, el Seguro
Escolar y una pdliza contratada por la citada Consejeria para cubrir la responsabilidad
civil por los dafnos y perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de
la actividad en el INFO.

El alumnado en formacién de los centros educativos privados sostenidos con fondos
publicos estara cubierto por la Mutua.

Salvo en los casos de dolo o de negligencia inexcusable, el INFO quedara exonerado
de responsabilidad por causa de accidentes que pudiera padecer el alumnado en el
transcurso de su formacién, asi como en el supuesto de dafios ocasionados a personas
o0 bienes de terceros durante el desarrollo de la misma formacién y por causa imputable
al estudiante.

2.- Alta en la Seguridad Social.
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El alumnado que realice las practicas quedarda comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Formacién Profesional, en relacién al
alumnado de los centros educativos publicos, asumira el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio.

Por su parte, los centros educativos privados sostenidos con fondos publicos, en
relaciéon a su alumnado, asumiran las obligaciones con la Seguridad Social a las que
hace referencia el parrafo anterior.

3.- Informar previamente al coordinador general del INFO sobre las demandas de los
centros, alumnado, programas formativos, horario y calendario y cuantas cuestiones
sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

4.- Coordinar la formacion en empresa con el tutor del INFO a través del tutor del centro
educativo donde el alumnado curse sus respectivas ensefianzas. Este se encargara del
seguimiento y orientacion del alumnado durante el desarrollo de la estancia en el centro
dependiente del INFO, con objeto de verificar su aprovechamiento, asi como la
evaluacion final.

5.- La Direccién General competente en materia de Formacion Profesional certificara a

los tutores del INFO su colaboracién en el desarrollo de las practicas, haciendo constar
el nimero de horas de dedicacién conforme al modelo establecido como Anexo IV.

Sexta.- Plan de formacion.

El centro educativo y el INFO se comprometen a acordar el plan de formacién (segun
Anexo V) para el alumnado en formacion, que sera desarrollado entre el centro y el
INFO, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso.

Séptima.- Tutores.

En el INFO se designara entre su personal:

a) Un coordinador de docencia, que supervisara el desarrollo de las practicas y
coordinara las relaciones entre alumnado y tutores. No obstante, atendiendo a las
caracteristicas y al nimero de alumnos, sus funciones podran ser delegadas en un tutor
del departamento correspondiente del INFO.

b) Tutores de formacion del INFO, que seran los responsables del cumplimiento del
programa formativo.

En el INFO existira un coordinador general de précticas, designado por el Director, que
actuard como punto de contacto entre los coordinadores de docencia del INFO y la
Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.

Octava.- Evaluacion

Huella Digital:


JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE


https://portafirmas.institutofomentomurcia.es/portafirmas/validador.xhtml

Copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por el Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Validador:

Fecha: 12-12-2024/14:14:16

| Firmante: EVELIO ANTONIO MORA ZAMBUDIO

[@

iy

e—

)
4

Wi
Region de Murcia N
Consejeria de Educacién y CARAVACA
Formacion Profesional DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en el INFO sera
objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro educativo y demas
profesorado implicado, en colaboracion con el tutor o tutora del INFO.

Novena.- Obligaciones del INFO.
El INFO se compromete a:

1. Facilitar cada curso académico el numero de puestos formativos disponibles,
conforme a las ofertas formativas acordadas.

2. Ofrecer las condiciones necesarias para recibir a los alumnos y facilitar el desarrollo
y el desempefio de sus tareas.

3. Facilitar la colaboracion del profesorado tutor del centro educativo con el personal
dependiente del INFO, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los programas
formativos.

4. Garantizar el acceso a las dependencias del mismo al tutor o tutora dual del centro
educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y
evaluacion del plan de formacién del alumnado en formacién.

5. Facilitar el desarrollo del plan de formacién acordado con el centro educativo.

6. Correspondera al INFO aportar el equipamiento y el material didactico y fungible
necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar en sus
instalaciones.

7. Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracién del progreso del alumno en
formacién que debe realizar el tutor o tutora dual del INFO.

8. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales,
le sean exigibles y proporcionar al alumnado en formacién, cuando el puesto formativo
lo requiera, los equipos de proteccién correspondientes.

9. Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en el trabajo
que estan vigentes en cada momento.

10. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos, indicando al menos, el alumnado que se va a incorporar al INFO, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacién y el contenido del plan docente.

11. Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la ausencia en los
periodos planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.
Décima. Obligaciones del alumnado en formacion.

Cada alumno en formacién que desarrolle su actividad en un centro dependiente del
INFO en el marco del presente convenio se compromete a:

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido con el INFO.
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Cumplir con las normas establecidas por el INFO, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden
en el INFO, de acuerdo con el plan de formacién y la programacion establecida,
respetando el régimen interno de funcionamiento del mismo.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
Comunicar al INFO con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la méaxima confidencialidad durante su periodo de formacién y a la
finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccién o almacenamiento
de datos del INFO, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin
permiso expreso del tutor o tutora del INFO.

En todo momento el alumno en formacién ira provisto de identificacion (DNI o NIE).

Otras acordadas con el INFO o por la Comision de Seguimiento.

Décima primera. Obligaciones del tutor dual del centro educativo.

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se
compromete a:

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro educativo y el INFO.
Determinar, junto con el tutor o tutora dual del INFO, las plazas formativas a cubrir.

Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora del INFO y
con el resto del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de
seguimiento y evaluacion.

Asistir al alumnado en formacién durante el o los periodos de formacién en empresa
u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia, y velando por el
aprovechamiento correcto del alumno a formar, mediante visitas periddicas al INFO,
tutorias con el alumno en formacién y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual del INFO en los seguimientos y la evaluacién de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Verificar la confirmacion, por parte del tutor del INFO de los dias que efectivamente
haya asistido el alumnado al centro de trabajo con una periodicidad mensual y, en todo
caso, en la primera semana subsiguiente a cada trimestre natural del afio en curso,
solicitando actualizacion de dicho dato en caso de apreciar algin error o al estar sin
completar el campo correspondiente.

Otras acordadas con el INFO o por la Comision de Seguimiento.

Décima segunda. Comision de Seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el convenio se
constituira una Comisién de Seguimiento, que estard integrada por los siguientes
miembros:
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Presidente:

- El Director del INFO o Director General competente en materia de Formacion
Profesional; o personas en que deleguen. Esta presidencia se alternara
anualmente, iniciando con el INFO.

Vocales:

- Dos representantes de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional.

- Dos representantes del INFO, designados por su Director.

Secretario:
- Uno de los representantes de la parte que no ejerza la presidencia

Correspondera a la Comisién realizar el seguimiento, desarrollo, planificacion anual de
ofertas y demandas, resolucion de incidencias, y en particular adoptar todas las medidas
que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los programas formativos. Asi
mismo, la misma debera reunirse cuando lo solicite alguna de las partes, redactando un
acta que se remitira a las partes.

Décima tercera.- Procedimiento para la provision de puestos formativos.

1. Con un mes de antelacién al inicio de las practicas, los directores de los centros
docentes enviaran a los coordinadores de docencia del INFO la demanda de puestos
formativos, conforme al modelo establecido en el Anexo I.

2. Los coordinadores de docencia comprobaran la disponibilidad real de puestos
formativos y los medios existentes para la realizacion de las practicas. Como resultado
de dicha comprobacién, elaboraran la oferta de puestos formativos, conforme al modelo
establecido en el Anexo Il, y la remitiran a los centros docentes demandantes.

3. De acuerdo con la oferta de puestos, el INFO confeccionara las relaciones de alumnos
que van a realizar las practicas, Anexo lll, precisando el nimero de horas de practicas,
el periodo de realizacion para cada uno de ellos.

4. Las relaciones se remitiran con la suficiente antelacion a los respectivos
Coordinadores de Docencia, y en ellas se precisara la identidad del Profesor-tutor del
centro docente y del tutor de los alumnos en el centro de préacticas. Las relaciones seran
suscritas por el Director del centro docente y el Coordinador de Docencia. Se extenderan
tantas copias como las partes requieran.

5. El alumnado de ciclos formativos de Formacién Profesional matriculado en centros
publicos tendra prioridad para ocupar puestos formativos ofertados en el INFO.
Seguidamente tendran prioridad los alumnos matriculados en centros privados en
aquellas ensenanzas que estén sostenidas con fondos publicos.

Décima cuarta. Denuncia y extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La denuncia del
mismo por una de las partes, sera formulada con tres meses de antelacion al inicio del
curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cese de la actividad del INFO.
f) Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera
de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa audiencia del interesado, se podra rescindir para un determinado alumno en
formacién o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido o
excluidos de su participacion por decision unilateral del centro educativo, del INFO, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.
¢) Actitud incorrecta del alumno o del personal del centro dependiente del INFO.

Décima quinta. Financiacion

El presente convenio implica un gasto derivado de la podliza de seguro de
responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
através de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional. Ademas, la Comunidad
Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado de
los centros educativos publicos que realice practicas formativas en el INFO.

Décimo sexta. Vigencia.

El presente convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo
de cuatro anos, prorrogables por acuerdo expreso por un periodo de hasta cuatro anos.
En caso de ser denunciado por alguna de las partes, esta denuncia debera ser
comunicada a la otra con tres meses de antelacién a la fecha de término propuesta. En
todo caso, una vez denunciado el convenio o expirada su vigencia permanecera en vigor
hasta final del afno académico en curso.

Décimo séptima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras
normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia.

Las entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
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Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser
necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados
durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos
legalmente establecidos.

Décimo octava.- Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del
ambito de aplicacion del texto de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, (BOE n®. 272, de 9 de noviembre). Las controversias que surjan entre
las partes sobre los efectos, interpretacion, modificacion o resolucion del convenio que
no sean objeto de conciliacién entre las partes, seran sometidas a los tribunales
competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Murcia.

Décimo novena.- Proteccioén Juridica del menor.

1. En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en el
INFO, es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. Sera requisito para el acceso del alumnado de cualquier nivel formativo a la
realizacion de practicas u otras actividades formativas en el INFO, cuando, en cualquiera
de tales casos, ello pueda implicar contacto habitual con menores, la aportacion de
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que sera
custodiada por el centro educativo en el expediente de los alumnos.

3. La falta de aportacién del certificado o de la autorizacion para obtenerlo, asi como, en
Su caso, la constatacién de certificado positivo, determinara la imposibilidad de realizar
las practicas o actividades formativas correspondientes, lo que, a los efectos oportunos,
se pondra en conocimiento de la contraparte.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, se suscribe electrénicamente el
presente acuerdo.

El Consejero de Educacién y Formacién La Consejera de Empresa, Empleo y

Profesional Economia Social
Victor Javier Marin Navarro Maria Isabel Lopez Aragén
(fecha y firma electrénica al margen) (fecha y firma electrénica al margen)
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ANEXO lIl. RELACION DE ALUMNOS

Relacién de alumnos acogidos al Convenio de Colaboracion suscrito con fecha ..... de
........................ de 2024, entre la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y
el Instituto de Fomento, para el desarrollo de la formacién en empresa u organismo
equiparado, en régimen general, en los grados D y E de las ensefianzas de Formacién
Profesional.

CENTRO DOCENTE:

CICLO FORMATIVO/CURSO ESPECIALIZACION:
CURSO ACADEMICO: 20...../20......
CENTRO DEPENDIENTE DEL INFO:

=Y oTo1 (o o TNO.: e
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. /N.ILE. | N.2 horas Periodo de realizacion
Profesor—tutor del CeNtro AOCENTE: ... . e e e e
TUutor del CeNtro Ael INF O : ... e et et ee e anane
EN o, F- - (o [ de 20........
Por el centro docente, Por el centro del INFO,
EL DIRECTOR EL COORDINADOR DE DOCENCIA
o [0 T [T o TN
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ANEXO IV

Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional
Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién
Permanente

D , Director General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion

Permanente
CERTIFICA:
QU= TR ,con DNI n.2................ , ha colaborado
como TUTOR, con una dedicacién de .......... horas, en un programa de practicas

formativas de alumnos de los grados D y E de las ensefianzas de Formacién Profesional,
desarrollado en el curso 20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracién
celebrado entre la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional y el Instituto de

Fomento.
Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el

presente certificado.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
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ISABEL DEL REY CARRION, SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA
REGION DE MURCIA

CERTIFICO

Que segun consta en el borrador del acta de la reuniéon de Consejo de Direccidn de este Instituto,
celebrada el 13 de diciembre de 2024, se adoptaron, entre otros, el siguiente acuerdo:

¢ Autorizar la celebracidon de un convenio entre el Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional, para el desarrollo de la formacidén en empresa u
organismo equiparado, en régimen general, en los Grados D y E de las ensefanzas de
Formacidn Profesional. Sin contenido econdmico para el INFO.

¢ Facultar a la Presidenta del INFO a modificar la redaccion del texto del convenio
autorizado, siempre que dichas modificaciones no afecten a las partes, al objeto principal
del convenio, su finalidad, u otros elementos esenciales que pudieran desvirtuar la
naturaleza y finalidad de la colaboracién que se autoriza.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacidn, autorizada con el V° B° de la
Presidenta, D® Maria Isabel Lépez Aragdn, en Murcia, a la fecha de la firma electrdnica.

Isabel del Rey Carridn Maria Isabel Lépez Aragon
Secretaria Consejo de Direccidn Presidenta Consejo Direccidn
(Documento firmado electrénicamente)

Huella Digital:
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PROPUESTA

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto del Presidente n°® 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion
de la Administracién Regional, es el departamento de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, en materia de educacién reglada, no universitaria,
en todos sus niveles.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta de formacion
profesional de los Grados D vinculada al Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales tendrdn caracter dual, incorporando una fase de
formacion en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta de los
Cursos de Especializaciéon del Grado E tendra caracter dual, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 52.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por la Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42 bis, define la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

El INFO ejerce las competencias en materia de desarrollo econémico regional en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud de la Ley 9/2006,
de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

El presente Convenio se configura como el instrumento juridico que regulara el
desarrollo de estancias de formacion en centros dependientes del Instituto de Fomento
de la Region de Murcia, en régimen general, de alumnado matriculado en los Grados
D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional en centros educativos publicos y
privados sostenidos con fondos publicos, en el marco del Sistema de Formacién
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.c) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

PROPONGO

Primero. Se apruebe el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y

Formacion Profesional y el Instituto de Fomento de la Regiébn de Murcia para el
1
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desarrollo de la formacion en empresa u organismo equiparado, en régimen general,
en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional, que se adjunta
COMO anexo.

Segundo. Se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del Convenio mencionado en el punto anterior.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

El DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE

Luis Quifionero Ruiz

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

RELATIVA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE
LA REGION DE MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS
GRADOS D Y E DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

OPORTUNIDAD Y NECESIDAD

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefiala, que todos
los ciclos formativos incluirdn una fase de formacion practica dual en los centros de
trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional establece que el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacién
Profesional determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar
formalmente para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica, asi como la
colaboracion de las empresas u organismos equiparados en el Sistema de Formacion
Profesional.

Este convenio es necesario, por tanto, por dos motivos, en primer lugar, con el
fin de facilitar el desarrollo de los periodos de formacion en empresa, la colaboracién
de las empresas u organismos equiparados con la Administraciéon Educativa.
Colaboracién que debe instrumentarse mediante los oportunos convenios y acuerdos.
En segundo lugar, por la necesidad de adaptacién a la nueva normativa estatal en
materia de Formacion Profesional.

El presente Convenio se configura como el instrumento juridico que regulara el
desarrollo de estancias de formacion en distintos departamentos dependientes del
INFO, en régimen general, de alumnado matriculado en los Grados D y E de las
enseflanzas de Formaciéon Profesional en centros educativos publicos y privados
sostenidos con fondos publicos, en el marco del Sistema de Formacién Profesional
regulado por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional.
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La inclusion en el @mbito de este convenio a los centros privados sostenidos
con fondos publicos viene determinada por razones de eficacia y eficiencia. Del mismo
modo que la Consejeria asume la gestion del proceso de admision de todos los
centros sostenidos con fondos publicos, se estima oportuno que la Consejeria también
firme este convenio para las practicas formativas en los centros dependientes del
INFO de todo el alumnado de centros sostenidos con fondos publicos. En caso
contrario cada centro privado sostenido con fondos publicos tendria que formalizar un
convenio con el INFO, con ello se multiplicaria el nUmero de convenios que tendria
que firmar el INFO siendo el objeto de convenio el mismo.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este Convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contribuird a la
mejora de la eficiencia de la gestion publica en el desarrollo formativo, cultural y social
de los jévenes; facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y
contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica.

Del mismo modo, se cumple con el principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, pues nos encontramos ante un convenio que no conlleva
compromiso inmediato de gasto. En cualquier caso, se ha previsto la financiacion de
las cotizaciones del alumnado de los centros educativos publicos que realicen las
practicas en la partida presupuestaria sefialada en el apartado de financiacion de esta
memoria.

FUNDAMENTO JURIDICO

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto del Presidente n°® 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion
de la Administracion Regional, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, en materia de educacioén reglada, no universitaria,
en todos sus niveles.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, establece en su articulo 55, apartado 1, que toda la oferta de formacion
profesional de los Grados D vinculada al Catdlogo Nacional de Estédndares de
Competencias Profesionales tendran caracter dual, incorporando una fase de
formacion en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta de los
Cursos de Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 52.
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La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 42 bis, define la
Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, dedica su Titulo IV a la “Formacion en empresa u
organismo equiparado”, estableciendo en su articulo 151 que la oferta de formacion
profesional de los grados C y D incorporard una formaciéon en empresa u organismo
equiparado como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta formativa. Los
cursos de especializacion del Grado E podran contemplar este periodo de estancia en
empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion, en los términos
previstos en la norma que establezca el Curso de especializacion y los aspectos
basicos del curriculo.

El INFO ejerce las competencias en materia de desarrollo econémico regional en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud de la Ley 9/2006,
de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

El Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia.

OBJETO DEL CONVENIO Y CARACTER NO CONTRACTUAL

El Convenio tiene por objeto establecer un acuerdo de colaboracién con el INFO,
para el desarrollo de estancias de formacién en centros dependientes del INFO, en
régimen general, de alumnado matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de
Formacion Profesional en centros educativos publicos y privados sostenidos con
fondos publicos, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la
Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional.

Los destinatarios de las acciones formativas previstas en este convenio sera el
alumnado de centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos que tenga
qgue realizar la formacibn en empresa u organismo equiparado en centros
dependientes del INFO.

El objeto del convenio no tiene la consideracion, por su naturaleza, de ninguno de
los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en particular en su articulo 6.

FINANCIACION
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La suscripcion del presente convenio implica un gasto derivado de una pdéliza de
seguro de responsabilidad civil (para alumnado de centros publicos), con cargo a la
partida presupuestaria 15.05.00.422H.224.09 para el afio 2024. Este gasto es el
mismo que se venia asumiendo por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
pues este seguro cubre a todo el alumnado que realice sus practicas independiente
del centro donde se desarrollen.

Ademdas, como novedad, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado de centros publicos que realice
practicas formativas en centros dependientes del INFO, con cargo a la partida
presupuestaria 15.05.00.422H.22609, proyecto 52379, dando cumplimiento de esta
forma a lo dispuesto en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sobre inclusion en el sistema de la
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas de formacion, con vigencia desde
el 1 de enero de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Conviene sefialar, que el alumnado en formacién de los centros educativos privados
sostenidos con fondos publicos no supondra un gasto adicional para la Comunidad
Auténoma. Estos alumnos estardn cubiertos por la Mutua y la poéliza de
responsabilidad civil concertada por dichos centros privados. Del mismo modo, estos
centros y en relacion a su alumnado, asumiran las obligaciones con la Seguridad
Social a las que hace referencia el parrafo anterior.

La Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion Permanente, a través de la aplicacion informatica de gestién de la FCT,
llevard el control de los alumnos que se incorporan al periodo de formacién en
empresa y gestionara el alta y las cotizaciones en la Seguridad Social de los alumnos
matriculados en centros publicos (fct.murciaeduca.es).

Conviene sefialar que se ha estimado oportuno que esta Consejeria asuma
voluntariamente el compromiso de cumplir las nuevas obligaciones con la Seguridad
Social (altas, bajas y cotizaciones) previstas en la normativa de aplicacion, con la
finalidad de evitar cargas al INFO por acoger al alumnado de centros publicos en
practicas formativas.

IMPACTO ECONOMICO

En relacion al analisis econémico estimativo del coste que se asumira durante los afios
de vigencia previstos, se ha de indicar que no es posible determinar el coste
aproximado que supondran las cotizaciones para cada anualidad. En virtud de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion, apartado 5, “a las cuotas por contingencias comunes les resultara de
aplicacion una reduccion del 95 por ciento”. Por tanto, el coste alumno/dia seria
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aproximadamente 0,43 € independiente de la duracién de la jornada de formacion en
empresa (es decir, seria el mismo coste esté el alumno 2 horas u 8 horas).

No obstante, no es posible determinar cuantos alumnos comenzaran su estancia en el
INFO en el afio 2025. En primer lugar, no se conoce a priori los alumnos de qué ciclos
seran destinados al INFO para la realizacion de sus practicas y ademas, conforme a la
nueva normativa la fase de formacién en empresa podra estar repartida en un curso o
en los dos cursos del ciclo formativo, motivo por el que tampoco se puede conocer el
namero de dias de practicas pues sera en el programa formativo de cada alumno
donde se determinen los periodos de estancia en la empresa y el numero de horas
diarias.

Por otro lado, la autorizacion de este Convenio, en la medida en que contribuya a la
mejora de la cualificacion y la formacién de los ciudadanos, repercutira positivamente
en el desarrollo econémico de la Region.

TRAMITACION

Dado que la finalidad de este Convenio establecer una relacion convencional entre la
Consejeria de Educacion y el INFO para desarrollar los periodos de formacion en
empresa recogiendo los compromisos que asumen ambas partes, no se estima
necesaria la emisiéon de dictamen por el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

VIGENCIA

El convenio tendrd una vigencia de cuatro afios a partir de su firma, entendiéndose
prorrogable por acuerdo expreso por un periodo de hasta cuatro afos.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

Ana M2 Gémez Martinez
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MEMORIA COMPLEMENTARIA

RELATIVA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y EL INSTITUTO DE FOMENTO DE
LA REGION DE MURCIA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, EN REGIMEN GENERAL, EN LOS
GRADOS D Y E DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

El informe juridico de fecha 20 de noviembre de 2024 condiciona su caracter favorable
al borrador del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y el
Instituto de Fomento de la Region de Murcia para posibilitar el desarrollo de estancias
de formacion en sus distintos departamentos, en régimen general, de alumnado
matriculado en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacién Profesional en
centros educativos publicos y privados sostenidos con fondos publicos, a las
observaciones formuladas en el referido informe juridico.

Al respecto, se indica que deberd completarse el expediente con un informe de la
asesoria juridica del INFO y con el certificado del Secretario/a del Consejo de
Direccion del Instituto de Fomento de la Region de Murcia haciendo constar que dicho
6rgano autorizé la celebracién del Convenio (Art. 5.7.e) de la Ley 9/2006, de 23 de
noviembre, del Instituto de Fomento de la Region de Murcia).

Mediante comunicacion interna n° 221040/2024 se solicitd la referida documentacion
al Instituto de Fomento, habiéndose recibido en este Servicio de Formacion
Profesional lo siguiente:

- Certificado de la Secretaria General del Instituto de Fomento de la Region de
Murcia.

- Texto del Convenio visado por el Vicesecretario General del INFO. Los
servicios juridicos del INFO consideran que su “informe juridico” es el convenio
firmado electronicamente por el Vicesecretario. Textualmente mediante correo
electronico refirieron la siguiente expresion: “nuestro informe juridico que tiene
un formato visado”.

Por otro lado, otra observacion hace referencia a la conveniencia de realizar una
prevision mediante un andlisis econdmico estimativo del coste que va a suponer
teniendo en cuenta el nUmero maximo de alumnos/plazas prevista, 10 que permitiria
justificar por qué se ha dotado la partida presupuestaria 15.05.00.422H.22609 con una
cuantia determinada. No obstante, no es posible determinar cuantos alumnos
comenzaran su estancia en la empresa u organismo equiparado en el afio 2025 pues,
conforme a la nueva normativa la fase de formacion en empresa podra estar repartida
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en un curso o en los dos cursos del ciclo formativo, motivo por el que tampoco se
puede conocer el numero de dias de practicas pues serd en el programa formativo de
cada alumno donde se determinen los periodos de estancia en la empresa y el nimero
de horas diarias. En el actual curso, realizardn sus préacticas los alumnos de 2° curso
gue estan sujetos al plan de estudios antiguo y algunos alumnos de 1° curso del plan
nuevo cuyo fase de empresa esté organizada de modo que comiencen sus practicas
en primero. Pero no es posible concretar cuantos alumnos comenzaran su estancia en
un centro de trabajo en el afio 2025 pues, en estos momentos se desconoce qué
alumnos promocionaran al modulo profesional de FCT (plan antiguo) o a la fase de
empresa u organismo equiparado (plan nuevo).

La prevision se hizo teniendo en cuenta el numero de alumnos matriculados en los
ciclos formativos de Formacion Profesional en el curso 2024/2025, el coste de
cotizacion a la Seguridad Social alumno/dia seria aproximadamente 0,43 €; la
duracion del médulo de FCT es de 400 horas, a razén de 8 horas al dia, serian unos
50 dias destinados al desarrollo de las practicas.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

Ana M2 Gémez Martinez
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DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia trece de marzo de dos mil veinticinco, a propuesta del
Consejero de Educacion y Formacion Profesional, el Consejo de Gobierno
autoriza el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional y el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia para, el desarrollo
de la formacién en empresa u organismo equiparado, en régimen general, en
los Grados D y E de las ensefanzas de Formacion Profesional”.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.
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