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INDICE DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE DE APROBACION DEL DECRETO
POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA
CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A OTORGAR POR LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPELO Y ECONOMIA SOCIAL, A LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURCIA (ATA-MURCIA), LA UNION DE
PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA (UPTA-
ESPARNA), LA ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
(UATE-MURCIA), LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE
LA REGION DE MURCIA (FREMM), COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE
MURCIA (CCOO-RM), Y LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA
(UGT-RM), PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE IMPULSO Y FOMENTO DEL
EMPLEO AUTONOMO EN EL MARCO DE LA | ESTRATEGIA INTEGRA DEL
TRABAJO AUTONOMO DE LA REGION DE MURCIA.
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1 Decreto, cuyo texto se anexiona.
5 Informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Empresa, Empleo 5
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crédito.
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5 | Informe Memoria Justificativa. 5
5 Propuesta del Director General de Autbnomos y Economia Social, 12
adjuntando el texto del Decreto.

El expediente arriba referido consta de este indice y los documentos que en él se
relacionan y se adjuntan, de lo que doy fe a efectos de garantizar su autenticidad e
integridad a la fecha de la firma.

LA VICESECRETARIA

Maria Dolores Bermejo Lopez-Matencio.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

De conformidad con el articulo 1 del Decreto n°® 180/2024, de 12 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social corresponden a esta Consejeria las competencias en materia de
trabajo auténomo.

A través del Decreto que se acompafa, se regula la concesion directa de
subvenciones a conceder por la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social a
favor de la Union de Trabajadores Autdonomos de Murcia (ATA MURCIA), Unién de
Profesionales y Trabajadores Autbnomos de Espafia (UPTA) y Asociacion Profesional
de Trabajadores Auténomos (UATAE-MURCIA), Federacion Regional de Empresarios
del Metal (FREMM), Comisiones Obreras de Murcia (CCOO RM) y Unién General de
Trabajadores de Murcia (UGT- RM) para realizacion de acciones de impulso y fomento
del empleo autbnomo en el marco de la | Estrategia Integral del Trabajo Autébnomo de
la Regién de Murcia.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Direccion General de Autbnomos
y Economia Social, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de las facultades
que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, se eleva para consideracion y aprobacion del Consejo de Gobierno
el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Aprobar el proyecto de Decreto por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones a otorgar por la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social a favor de la Unién de Trabajadores
Auténomos de Murcia (ATA MURCIA), Unién de Profesionales y Trabajadores
Auténomos de Espafia (UPTA) y Asociacion Profesional de Trabajadores Autbnomos
(UATAE-MURCIA), Federacion Regional de Empresarios del Metal de la Region de
Murcia (FREMM), Comisiones Obreras de Murcia (CCOO RM) y Unién General de
Trabajadores de Murcia (UGT RM) para realizacion de acciones de impulso y fomento
del empleo autbnomo en el marco de la | Estrategia Integral del Trabajo Autébnomo de
la Region de Murcia, cuyo texto se adjunta.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

Fdo. Maria Isabel Lopez Aragon
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DECRETO n.° xx/2024, de xx de xxxx, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones a otorgar por la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, a la Asociacién de
Trabajadores Auténomos de Murcia (ATA-Murcia), la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de Espafia (UPTA-Espafia), la Asociaciéon Profesional de
Trabajadores Autonomos (UATAE-Murcia), la Federacién Regional de
Empresarios del Metal de la Regién de Murcia (FREMM), Comisiones Obreras de
la Regién de Murcia (CCOO RM), y la Unién General de Trabajadores de Murcia
(UGT RM), para la realizacion de acciones de impulso y fomento del empleo
auténomo en el marco de la | Estrategia Integral del Trabajo Auténomo de la
Regién de Murcia.

El colectivo de autbnomos supone una parte importante del tejido productivo
espafol que, de acuerdo con el DIRCE, a 1 de enero de 2023 estaba constituido por
3.207.580 empresas, de las que un 57,1% tiene forma juridica de persona fisica, la cual
se puede asimilar a la figura del autbnomo.

En la Regién de Murcia, a 31 de octubre de 2024 desarrollaban su actividad
104.0333 auténomos, lo que supone un 3,07% del total, y un 15,94 % de afiliados a la
seguridad social.

El autoempleo prolifera en paises de elevado nivel de vida y renta, en actividades
de alto valor afiadido, como consecuencia de los nuevos desarrollos organizativos y la
difusion de la informéatica y las telecomunicaciones.

Conscientes de esta realidad, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, a través de la Direccion General de Autbnomos y Economia Social, suscribié el
21 de octubre de 2022, en consenso con los principales actores socio-econémicos, la |
Estrategia Integral del Trabajo Autébnomo de la Region de Murcia.

Al respecto, la | Estrategia Integral del Trabajo Auténomo de la Region de Murcia,
elaborada en colaboracion con las principales organizaciones representativas de
empleo auténomo en la Region —-ATA-Murcia, UATAE-Murcia y el resto de
organizaciones empresariales y sindicales (UPTA, CROEM, UGT RM, CCOO RM y
FREMM)—, presenta tres dimensiones:

a) Hacia la persona del autbnomo: destacando como lineas principales la
conciliacion de la vida personal y familiar, la proteccion ante riesgos de la salud, su
defensa juridica, formacion, igualdad entre mujeres y hombres y segunda oportunidad
ante fracasos empresatriales.

b) Hacia su empresa o negocio: en la misma se resefian aspectos de
competitividad, blusqueda de financiacion, rebajas en la fiscalidad, ayudas desde los
organismos publicos e internacionalizacién de sus productos o negocios.

c¢) Hacia la sociedad: comprende acciones de visibilizacién de la importancia del
trabajo autébnomo y fomento del emprendimiento entre los mas jévenes.
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Esta estrategia persigue un unico Objetivo General “Consolidar y fortalecer el
trabajo auténomo en la Region de Murcia” y 5 Objetivos Especificos:

1.° Mayor reconocimiento por parte de la sociedad de la figura y labor del
autobnomo.

2.° Facilitar el acceso al colectivo de autonomos.

3.2 Conseguir unas condiciones mas favorables para el autbnomo (proteccion,
conciliacion...).

4.° Mejorar la formacién y capacitacion del auténomo.

5. Aumentar la competitividad de la empresa del autbnomo.

Para la consecucién de esos objetivos se articulan 3 ejes estratégicos, 19 lineas
de intervencién y 55 acciones, con un presupuesto hasta 2025 de 196.636.088 €.

En estos términos, las acciones a promover solo pueden ser articuladas por las
organizaciones empresariales de autbnomos mas representativas implantadas en la
Region (ATA-Murcia y UATAE-Murcia), y organizaciones mas representativas de la
patronal y sindicatos regionales (UPTA, CROEM, FREMM, UGT RM y CCOO RM), que
tengan una implantacion suficientemente amplia en la Regiéon como para asegurar la
llegada y efectividad de las medidas adoptadas de impulso y fomento en el colectivo
destinatario. Ademas, estas organizaciones son las Unicas representativas del ambito
social y econdmico que han participado en la elaboracién de la Estrategia por formar
parte a su vez del Consejo Asesor Regional del Trabajo Autbnomo de la Regién de
Murcia (CARTA).

En atencion a lo expuesto, entendiendo que existen razones de interés publico,
social y econdémico, la Administracion Regional colaborara directamente en la
financiacién de estas actuaciones a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y
Economia Social, mediante la concesién de subvenciones directas con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo y Economia
Social, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia ... de ..........
de 2024,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesién directa de
subvenciones a favor de la Asociacion de Trabajadores Autbnomos de Murcia (ATA-
Murcia), la Union de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Espafa (UPTA-
Espafa), la Asociacion Profesional de Trabajadores Autonomos (UATAE-Murcia), la
Federacion Regional de Empresarios del Metal de la Region de Murcia (FREMM),
Comisiones Obreras de la Regién de Murcia (CCOO RM), y la Union General de
Trabajadores de Murcia (UGT RM), para la realizacion de acciones de impulso y fomento



CARAVACA
Secretaria Genera DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

del empleo autbnomo en el marco de la | Estrategia Integral del Trabajo Autébnomo de
la Regién de Murcia.

En concreto, se considera de interés fomentar la realizacion de las siguientes
actuaciones, siendo de destacar que CROEM ha renunciado expresamente a su
realizacion:

A) Comisiones Obreras de la Regiéon de Murcia (CCOO RM). Proyectos a
subvencionar y lineas de la Estrategia en la que se encuadran:

- Campana “Trabajo autonomo al dia” (Linea 2.1.2).

o Campafa informativa sobre la situacion actualizada de la legislacion
vigente en torno al trabajo auténomo.

o Campafia para el fomento del empleo autbnomo dirigida a jovenes.

o Charlas informativas sobre la situacién actualizada d la legislacion
vigente en torno al trabajo auténomo.

o Elaboracion material divulgativo sobre la situacién actualizada de la
legislacién vigente en torno al trabajo autonomo.

B) Federacion Regional de Empresarios del Metal de la Region de Murcia
(FREMM). Proyecto “FREMM te ayuda a emprender, cumplir con tus obligaciones y
buscar oportunidades de negocio”. Se desglosa en las siguientes acciones concretas:

- Charlas informativas sobre las oportunidades de empleo autbnomo en el
sector metal (Linea 1.1.2).

- Difusion de casos de éxito (Linea 1.1.2).

- Talleres de autoempleo en el sector metal. (Linea 1.1.3).

- Pildoras formativas en gestion empresarial (Linea 1.1.3)

- Sello de confianza. Difusién y adhesion al cédigo de buenas préacticas para
los autbnomos del sector metal (Linea 1.1.4).

- Jornada informativa y servicio de consultoria sobre la figura del trade en el
sector metal (Linea 1.1.5).

- Mapa de tramites para el autbnomo (Linea 2.2.1).

- Oficina del autébnomo del sector metal (Linea 2.2.1.5).

- Prevencion de riesgos laborales: acciones de sensibilizacién y desarrollo de
la cultura preventiva (Linea 2.4.1).

- Proteccion de datos y ciberseguridad (Linea 2.4.2).

- Difusion y consultoria sobre la ley de segunda oportunidad (Linea 2.6.1).

- Fomento de la economia circular (Linea 3.8.2).

- Contratacion laboral responsable (Linea 3.8.4).

C) Union General de Trabajadores de Murcia (UGT RM), con las siguientes
actuaciones concretas:

- Servicio de orientacion para el trabajo autonomo dirigido a personas
inmigrantes (Linea 2.1.8).

D) Asociacion Profesional de Trabajadores Auténomos (UATAE-Murcia).
Proyectos a subvencionar y lineas de la Estrategia en la que se encuadran:
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- Programas de formacion en centros educativos sobre el trabajo autonomo en
la Regién de Murcia (Linea 1.1.2).

- ltinerarios de formacioén y reinsercion al mercado de trabajo para autbnomos
emprendedores (Linea 2.6.2).

- Establecimiento en sectores de media y alta tecnologia para autbnomos
(Linea 3.6.1).

- Sensibilizar y visibilizar la problematica de los trades (Linea 1.1.5).

- Charlas informativas sobre el trabajo autbnomo en la Region de Murcia
(Linea 1.2.1).

- Difusion de casos de éxitos de autonomos (Linea 1.2.2).

- Fomento de la economia circular y colaborativa en el trabajo autbnomo en la
Region de Murcia (Linea 3.8.2).

E) Asociacion de Trabajadores Auténomos de Murcia (ATA-Murcia). Proyecto “+
Emprendimiento + Region de Murcia”, que engloba las siguientes actuaciones:

- Puesta en marcha del observatorio del autbnomo en la Region de Murcia
(Linea 1.4.1).

- Elaboracién de mapa de tramites para el autbnomo (Linea 2.1.1).

- Tutorizacién del auténomo (linea 2.1.4).

- Oficina de atencion al autobnomo (Linea 2.1.5).

- Formacion sobre identificacion de oportunidades de negocio, prueba de
ideas, elaboracién de plan de negocio (Linea 2.1.6).

- Formacién e informacién sobre formas de acceso a la empresa. Especial
referencia a la franquicia (Linea 2.1.10).

- Acciones de formacion del teletrabajo (linea 2.2.2).

- Favorecer la colaboracion entre personas trabajadoras auténomas (Linea
3.1.7).

F) Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Espafia (UPTA-
Espafia). Proyecto a subvencionar y linea de la Estrategia en la que se encuadra:

- Red de ayuntamientos rurales emprendedores de la Regién de Murcia (linea
2.1.9).

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en el presente Decreto se regira por lo previsto en €l, en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo
establecido en las demés normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Interés publico, social y econémico.

Las actividades a subvencionar tienen un indudable interés publico, social y
econdmico, coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados a la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social, por ser el departamento de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo auténomo.
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Articulo 4. Justificaciéon de la concesidon directa.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se
autoriza la concesion directa en aplicacion del articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por concurrir razones de interés publico, social y econdmico, que
determinan la improcedencia de su convocatoria publica, ya que las beneficiarias son
las Unicas que por su representatividad, condicion de miembro en el Consejo Asesor
Regional del Trabajo Autbnomo e implantacién en el territorio regional, pueden asegurar
la llegada y efectividad de las medidas propuestas de impulso y fomento del empleo
auténomo, haciendo inoperante otra forma de concurrencia publica con el resto de
asociaciones de autdbnomos, organizaciones empresariales y sindicales existentes con
menor representacion o de menor ambito territorial, siendo de resefiar que CROEM ha
manifestado expresamente su voluntad de no participar en esta concesion directa.
Ademas, son las Unicas que han participado en la elaboracion de la | Estrategia Integral
del Trabajo Autbnomo de la Regién de Murcia.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la subvencion regulada en este Decreto seran
Comisiones Obreras de la Region de Murcia (CCOO RM), con NIF. G-30099170; la
Federacion Regional de Empresarios del Metal de la Regién de Murcia (FREMM), con
NIF. G-30076475; la Unién General de Trabajadores de Murcia (UGT RM), con NIF. G-
30434609; la Asociacion de Trabajadores Autbnomos de Murcia (ATA-Murcia), con NIF.
G-73341877; la Unidn de Profesionales y Trabajadores Autbnomos de Espafia (UPTA-
Espafia), con NIF. G-82875808, y la Asociacion Profesional de Trabajadores Autonomos
(UATAE-Murcia), con NIF. G-73736555.

Articulo 6. Financiacion.

La subvencion a conceder comportara un gasto total de 500.000,00 Euros
(quinientos mil euros), distribuidos de la siguiente forma en atencién a las memorias de
proyectos presentadas por cada organizacion:

A) COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE MURCIA (CCOO RM):
25.000,00 Euros (veinticinco mil euros).

- Campana “Trabajo autonomo al dia” (Linea 2.1.2)
o Campafia informativa sobre la situacion actualizada de la legislacion
vigente en torno al trabajo autbnomo: 6.700,00 euros.
o Campafa para el fomento del empleo autonomo dirigida a jovenes:
5.000,00 euros.
o Charlas informativas sobre la situacién actualizada d la legislacion
vigente en torno al trabajo auténomo: 11.700,00 euros.
o Elaboracién material divulgativo sobre la situacion actualizada de la
legislacién vigente en torno al trabajo autonomo: 1.600,00 euros.
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B) FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA REGION
DE MURCIA (FREMM): 25.000,00 Euros (veinticinco mil euros).

- Charlas informativas sobre las oportunidades de empleo autbnomo en el
sector metal (Linea 1.1.2): 2.870,00 euros.

- Difusion de casos de éxito (Linea 1.1.2): 3.400,00 euros.

- Talleres de autoempleo en el sector metal. (Linea 1.1.3): 2.800,00 euros.

- Pildoras formativas en gestion empresarial (Linea 1.1.3): 1.600,00 euros.

- Sello de confianza. Difusién y adhesion al cédigo de buenas practicas para
los autbnomos del sector metal (Linea 1.1.4): 1.340,00 euros.

- Jornada informativa y servicio de consultoria sobre la figura del trade en el
sector metal (Linea 1.1.5): 1.425,00 euros.

- Mapa de tramites para el autonomo (Linea 2.2.1): 1.424,00 euros.

- Oficina del autbnomo del sector metal (Linea 2.2.1.5): 2.455,00 euros.

- Prevencion de riesgos laborales: acciones de sensibilizacién y desarrollo de
la cultura preventiva (Linea 2.4.1). 1.478,00 euros

- Proteccién de datos y ciberseguridad (Linea 2.4.2): 1.346,00 euros.

- Difusion y consultoria sobre la ley de segunda oportunidad (Linea 2.6.1):
1.700,00 euros.

- Fomento de la economia circular (Linea 3.8.2):1.680,00 euros.

- Contratacién laboral responsable (Linea 3.8.4): 1.482,00 euros

C) UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA (UGT Murcia):
25.000,00 Euros (veinticinco mil euros).

- Servicio de orientacién para el trabajo autébnomo dirigido a personas
inmigrantes (Linea 2.1.8): 20.000,00 euros.
- Jornada “Personas Inmigrantes y autoempleo”: 5.000,00 euros.

D) ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURCIA (ATA-
Murcia): 300.000,00 Euros (trescientos mil euros).

- Puesta en marcha del observatorio del autbnomo en la Regién de Murcia
(Linea 1.4.1): 40.000,00 euros.

- Elaboracién de mapa de tramites para el autbnomo (Linea 2.1.1): 55.000,00
euros.

- Tutorizacién del autbnomo (linea 2.1.4): 65.000,00 euros.

- Oficina de atencion al autbnomo (Linea 2.1.5): 43.000,00 euros.

- Formacién sobre identificacion de oportunidades de negocio, prueba de
ideas, elaboracibn de plan de negocio (Linea 2.1.6) y Formacion e
informacion sobre formas de acceso a la empresa. Especial referencia a la
franquicia (Linea 2.1.10): 36.500,00 euros.

- Acciones de formacién del teletrabajo (linea 2.2.2): 27.000,00 euros.

- Favorecer la colaboracion entre personas trabajadoras auténomas (Linea
3.1.7): 33.500,00 euros.

B UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE
ESPANA (UPTA-Espafia: 25.000,00 Euros (veinticinco mil euros).
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- Red de ayuntamientos rurales emprendedores de la Region de Murcia (linea
2.1.9): 20.000,00 euros
- Il Concurso “Aprende a Emprender”: 5.000,00 euros.

F) ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
(UATAE-Murcia): 100.000,00 Euros (cien mil euros).

- Programas de formacion en centros educativos sobre el trabajo autonomo en
la Regién de Murcia (Linea 1.1.2): 30.771, 99 euros.

- ltinerarios de formacién y reinsercion al mercado de trabajo para autbnomos
emprendedores (Linea 2.6.2): 31.575,01 euros.

- Establecimiento en sectores de media y alta tecnologia para autbnomos
(Linea 3.6.1): 37.653,00 euros.

La financiacion se realiza totalmente con fondos propios de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

La concesion de la subvencion se realizard mediante Orden de la titular de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, en la que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 8. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencion se realizard con caracter previo a la justificacion, como
financiacién necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion y
sin necesidad de prestar garantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2
e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Articulo 9. Inversiones subvencionables.

1. Los gastos ocasionados por las acciones realizadas deben estar directamente
relacionados con la subvencién concedida, y lo seran por los siguientes conceptos:

1.° Material de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y otras
publicaciones.

2.° Material de oficina informético no inventariable.

3.9 Gastos diversos en publicidad, comunicacion, estudios y elaboracion de web.

4.° Gastos diversos tales como material didactico, alquileres de locales,
suministros necesarios para la realizacion de reuniones, conferencias y cursos.

5.9 Gastos derivados del desplazamiento.

6.° Gastos en locomocién del personal propio y ajeno.

7.° Gastos de personal propio o externo de la entidad beneficiaria, directamente
vinculado a la ejecucion de la actividad subvencionada.

8.9 Otros gastos corrientes tales como suministros, comunicaciones, etc.

2. De la subvencién queda excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA)
recuperable.
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3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, para el contrato
menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccibn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizar4d conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccibn cuando no recaiga en la
propuesta econdémica mas ventajosa.

Articulo 10. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la Direccibn General de Autbnomos y Economia Social, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién material y formal
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion y disfrute de
la subvencion. En los meses de enero y julio de 2025 previos a la justificacion final, se
aportara un informe de avance de ejecucién de las acciones realizada con cargo a la
subvencion en el semestre anterior.

¢) Comunicar a la Direccion General de Autbnomos y Economia Social la
obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, tan pronto como se conozcan.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos.

f) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea requerida en
el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion de las
actividades objeto de ayuda que éstas estan subvencionadas por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia
Social, Direccién General de Autbnomos y Economia Social.
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i) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia.

j) Asumir, con caracter previo a la concesion de la subvencioén, el apartado VI del
codigo de conducta ética en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 29 de diciembre de
2021 (BORM n.° 23, de 29 de enero de 2022).

Articulo 11. Plazo y justificacion de la subvencién.

1. Las acciones subvencionadas seran las que se lleven a cabo en el periodo
comprendido entre la fecha de publicacién del presente Decreto y el dia 30 de noviembre
del afio 2026, realizandose su gasto en ese mismo periodo.

2. Para la justificacion de la subvencion las entidades beneficiarias dispondran
del mes de diciembre de 2026 para presentar en la Direccion General de Autbnomos y
Economia Social, los documentos que se indican a continuacién, bien documentos
electrénicos originales o, en su caso, copia electronica de los mismos:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencion
concedida.

b) Relacién de facturas o justificantes presentados, y declaracion responsable
del representante legal de las entidades beneficiarias.

c¢) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de los
gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad subvencionada.
Las facturas se pagaran mediante tarjeta, cheque, pagaré o transferencia bancaria,
debiendo aportarse copia de estos asi como el correspondiente extracto bancario que
refleje dichos cargos.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la entidad, directamente
relacionados con la actividad, se justificaran mediante néminas, boletines de cotizacién
abonados a la Seguridad Social (modelos RLC y RNT o justificante de abono del mismo)
y declaracion formal del representante de la entidad especificando la imputacién
correspondiente. No se admitirin como justificantes las facturas de comidas, ni las
inversiones en activos fijos.

Cuando la accién a subvencionar consista en la realizacion de material grafico
debera acompafiarse una copia del mismo o indicacién en su caso de los medios de
difusion utilizados. El material impreso deberd contar con depésito legal cuando sea
exigible.

Asimismo debera aportarse cuando el contenido de la accion lo permita, relacién

nominal de beneficiaros de la accion, y documentacion acreditativa de la realizacién
efectiva de la accion de que se trate.

10
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Articulo 12. Alteracién de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucidn de concesion.

Articulo 13. Modificacién de los plazos de ejecucién vy justificaciéon, y de los
proyectos presentados.

1. El 6rgano concedente de estas ayudas podra otorgar una ampliacion del plazo
de ejecucion de los proyectos subvencionados, o del plazo de justificacion establecido
en el presente Decreto cuando, por razones no imputables a la entidad beneficiaria, no
fuera posible cumplir con dichos plazos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no
se perjudican derechos de tercero, siempre que no exceda de la mitad de los mismos y
no haya vencido el plazo de que se trate, en los términos del articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. ElI acuerdo de ampliacion deberd ser notificado a los
interesados.

2. Asimismo el 6rgano concedente podra acordar por razones de interés general
debidamente justificadas por el beneficiario para la consecucién de los fines de la
subvencion, la modificacion de proyectos presentados respecto a la memoria
presentada en la solicitud, bien en cuanto a las actuaciones a realizar o a la cuantia de
los mismos, siempre que la modificacién solicitada no supere la subvencion global
obtenida por el beneficiario. El acuerdo debera ser notificado a los interesados.

Articulo 14. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si
es anterior a esta, en los supuestos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden resolutoria de concesion
de la subvencioén, procedera el reintegro proporcional de la ayuda recibida.

3. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo Il de la
Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 15. Publicidad de la subvencién concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en
materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las ayudas publicas
concedidas con indicacion del tipo de subvencion, 6rgano concedente, importe,

11
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beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad, se publicaran en el Portal de
Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion final Unica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a de de 2024.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD LA CONSEJERA DE EMPRESA,

AUTONOMA DE LA REGION DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
MURCIA

Fdo.: Fernando Lépez Miras. Fdo.: Maria Isabel Lépez Aragén

12
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ASUNTO: INFORME — DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS
ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
POR LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL A FAVOR DE
LA ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURCIA (ATA-MURCIA),
LA UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA
(UPTA-ESPANA), LA ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES
AUTONOMOS (UATAE-MURCIA), LA FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL
DE LA REGION DE MURCIA (FREMM), COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE
MURCIA (CCOO RM), Y LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA
(UGT RM) PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE IMPULSO Y FOMENTO DEL
EMPLEO AUTONOMO EN EL MARCO DE LA | ESTRATEGIA INTEGRAL DEL
TRABAJO AUTONOMO DE LA REGION DE MURCIA.

En relacién con el asunto arriba referenciado, conforme al Decreto del Presidente
namero 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, por
esta Secretaria General, se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

UNICO. La Direccion General de Auténomos y Economia Social, ha remitido el
expediente relativo a la elevacion de propuesta al Consejo de Gobierno del Decreto por
el que se regula la concesién directa de subvenciones por la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social

En el expediente remitido consta la siguiente documentacion:

e Propuesta del Director General de Autbnomos y Economia Social,

¢ Informe memoria justificativa, de fecha 27.11.2024.

e Declaracion de ausencia de conflictos de intereses.

¢ Documento de retencidn de crédito.

e Texto de la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno de aprobacién del
decreto.
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¢ Informe del Servicio Econémico de 29.11.2024

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia.

La Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, en virtud del articulo 6 del
Decreto del Presidente numero 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, ejerce las competencias en materia de apoyo empresarial;
coordinacion y seguimiento de los planes y proyectos de inversion singulares,
estratégicos o de gran repercusion para la Comunidad Autbnoma que determine el
Consejo de Gobierno; simplificacion administrativa de la actividad empresarial; Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion; precios autorizados y defensa
de la competencia asi como comercio, consumo y artesania.

Asimismo le corresponde a este departamento la propuesta, desarrollo y ejecucién de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo y fomento de la
economia social y del trabajo autonomo; empleo, mediante la intermediacién y
orientacion laboral; fomento de las politicas activas de empleo y formacion, incluida la
formacion ocupacional y continua; seguridad y salud laboral; prevencion de riesgos
laborales; relaciones laborales; asi como cualesquiera otras que le asigne la legislacion
vigente.

SEGUNDA. Régimen juridico.

El régimen juridico del expediente en cuestion viene configurado por las siguientes
normas:

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia (en adelante LS).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia.

- Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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TERCERA. Procedimiento.

Acorde con la legislacion basica del Estado en materia de subvenciones (Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio), la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en su articulo 23 establece que:

(...) “2. El Consejo de Gobierno aprobard por Decreto, a propuesta del 6rgano
competente por razon de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales
reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo ¢) del apartado 2 del
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.

3. El Decreto a que se hace referencia en el apartado anterior deberé ajustarse a las
previsiones contenidas en esta Ley, salvo en lo que afecte a la aplicacién de los
principios de publicidad y concurrencia, y contendra como minimo los siguientes
extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones, con indicacién del caracter singular de las
mismas y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico o humanitario
y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.

c) Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de concesion de cada
ayuda individual.

d) Procedimiento de concesiéon y régimen de justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras.

Atendiendo al articulo 23 de la LS el procedimiento de concesion directa se articula en
dos fases, la aprobacion mediante decreto del Consejo de Gobierno de las normas
especiales reguladoras de la subvencion, y la posterior resolucién de concesién que, en
este caso concreto, tendra lugar mediante orden.

El articulo 67 del RLGS sefiala que el expediente incluir4d, una memoria del 6érgano
gestor de las subvenciones, competente por razén de la materia, justificativa del caracter
singular de las subvenciones, de las razones que acreditan el interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras razones que justifican la dificultad de convocatoria
publica.

En el expediente consta informe memoria justificativa de la propuesta de decreto por el
gue se regula la concesion directa, de fecha 27 de noviembre de 2024, en el que se
sefala que:

“Las razones de interés publico y social que justifican la concesion directa de estas
subvenciones radican en el hecho de que los proyectos y las acciones a promover solo
pueden ser articuladas por las organizaciones empresariales de autbnomos mas
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representativas implantadas en la Region (ATA-Murcia y UATAE-Murcia), vy
organizaciones mas representativas de la patronal y sindicatos regionales (UPTA,
CROEM, FREMM, UGT RMy CCOO RM), que tengan una implantacion suficientemente
amplia en la Regién como para asegurar la llegada y efectividad de las medidas
adoptadas de impulso y fomento en el colectivo destinatario. Ademas, estas
organizaciones son las Unicas representativas del &mbito social y econdmico que han
participado en la elaboraciéon de la Estrategia por formar parte a su vez del Consejo
Asesor Regional del Trabajo Autbnomo de la Regién de Murcia (CARTA).”

QUINTA.- Decreto.
1. El Decreto cumple con el contenido minimo exigido por el articulo 23.3 de la LS, asi:

a) Define el objeto de la subvencion, con indicacién del caracter singular de la mismay
las razones que acreditan el interés publico y social, y las actuaciones y acciones a
desarrollar por cada una de las entidades beneficiarias

b) Establece el régimen juridico aplicable.
c) Indica las entidades beneficiarias y la cuantia maxima a conceder a cada una de ellas.
d) Recoge el procedimiento de concesion y el régimen de justificacion.

2. En cuanto a la competencia, sera el Consejo de Gobierno el que, a propuesta de la
titular de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, como 6rgano
competente por razén de la materia para conceder la subvencion, apruebe el Decreto,
de acuerdo con el articulo 23.2 de la LS y el articulo 22.36 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre.

3. La firma del Decreto corresponde al Presidente y a la titular de la citada Consejeria,
de acuerdo con el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

4. Por otra parte, segun dispone el articulo 5 de la LS, la subvencién habra de estar
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empresa, Empleo
y Economia Social para la anualidad 2024.

SEXTA.- Tramitacion posterior al Decreto.

1. Dado que la Orden de concesion implica obligaciones econdémicas para la
Administracion Publica, el expediente incorpora el informe del Servicio Econémico
acerca de la existencia de crédito adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de
las obligaciones contraidas de fecha 29/11/2024.

2. Procedera la fiscalizacién previa por la Intervencién Delegada de la Orden de
concesion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 92 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
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Legislativo n°® 1/1999, de 2 de diciembre, y el Decreto n°® 161/1999, de 30 de diciembre,
por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencién General
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

3. Ademas, con anterioridad a la aprobacion de la Orden de concesion, se han de
incorporar al expediente las declaraciones de las entidades beneficiarias de no estar
incursa en ninguna de las circunstancias que, conforme al articulo 13 de la LGS,
determinan la imposibilidad de obtener la condicidon de beneficiarias de la subvencion.

4. De acuerdo con el articulo 18.1 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, deberd publicarse en el Portal de la Transparencia las subvenciones que se
concedan con indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe,
beneficiario, asi como su objetivo o finalidad.

Como CONCLUSION, considerando que el Proyecto de Decreto, cumple los requisitos
legalmente exigibles, se informa favorablemente.

(Documento firmado electronicamente al margen)

EL ASESOR DE APOYO JURIDICO LA TECNICO CONSULTOR
(Desempenio de funciones de Jefa de
Servicio Juridico desde 22/07/2024)

Purificacion Carrillo Julia
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INFORME ECONOMICO SOBRE PROPUESTA DE DECRETO DE CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCIONES A CONCEDER A FAVOR DE LA UNION DE
TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURCIA (ATA MURCIA), UNION DE
PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA (UPTA-
ESPANA) Y ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
(UATAE-MURCIA), FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE

LA REGION DE MURCIA (FREMM), COMISIONES OBRERAS DE MURCIA (CC.0O.
RM) Y UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA (U.G.T. RM) PARA
REALIZACION DE ACCIONES DE IMPULSO Y FOMENTO DEL EMPLEO
AUTONOMO EN EL MARCO DE LA | ESTRATEGIA INTEGRAL DEL TRABAJO
AUTONOMO DE LA REGION DE MURCIA.

Examinado el borrador sobre subvencion de concesion directa a favor de la Union
de Trabajadores Auténomos de Murcia (ATA Murcia), Unidon de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de Espana (UPTA-Espafa) y Asociacion Profesional de
Trabajadores Autdonomos (UATAE-Murcia), Federacién Regional de Empresarios del Metal
de la Region de Murcia (FREMM), Comisiones Obreras de Murcia (CC.0O. RM) y Union
General de Trabajadores de Murcia (U.G.T. RM), para la realizacion de acciones de
impulso y fomento del empleo auténomo en el marco de la | Estrategia Integral del Trabajo
Auténomo de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, y de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 3.2 b) de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se emite el siguiente:

INFORME

Las acciones a llevar a cabo de esta Subvencion coadyuvan a la consecucion de
los objetivos marcados por la Direccion General de Autébnomos y Economia Social en el
presupuesto de 2024.

Las acciones se imputan en la partida presupuestaria 13.10.00.724D.485.04
“ACTUACIONES DE FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO”, proyecto de gasto
53297, "A entidades representativas de trabajadores auténomos. Estrategia
Integral Empleo Auténomo 2022-2025",

Vista la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, asi como la Orden
de 18 de julio de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
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Transformacion Digital, por la que se adecua la estructura presupuestaria de la Ley
4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2024, a la nueva estructura de la Administracion
Publica Regional derivada del Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, existe al dia de la fecha, una dotacion
presupuestaria de 500.000,00 euros, para financiar una subvencién para la realizacion
de proyectos de la | Estrategia Integral del Trabajo Autonomo de la Regién de Murcia,
elaborada en colaboracion con las principales organizaciones representativas de
empleo autonomo en la Region —ATA-Murcia, UATAE-Murcia y el resto de
organizaciones empresariales y sindicales (UPTA-Espana, UGT RM, CC.00. RM y
FREMM), durante el ejercicio 2024.

La linea de subvencién se encuentra incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, aprobado por
Orden de 24 de septiembre de 2024, modificada por la Ordenes de 5, 13, 14y 21 de
noviembre de 2024, imputandose al Proyecto n° 53297 “A entidades representativas
de trabajadores auténomos. Estrategia Integral Empleo Auténomo 2022-2025” y la
partida presupuestaria 13.10.00.724D.485.04 “Actuaciones de fomento y difusion del
trabajo".

Conforme a la Orden de 29 de diciembre de 2005 de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se regulan las actuaciones relativas a la gestion presupuestaria
de los gastos con financiacion afectada (BORM n° 2, de 3/01/2006), y puesto que el
Programa de Ayuda se financia con Fondos Propios Libres, el Gasto Elegible es cero
euros (0,00 euros)”

Existe en el ejercicio en curso crédito presupuestario adecuado y suficiente a la
naturaleza econémica de las obligaciones y los créditos estan financiados en un 100%
con fondos propios en el proyecto de gasto 53297 por importe 500.000,00 euros. El
crédito se encuentra retenido con documento R85561 en la partida y proyecto arriba
indicados.

LA JEFE DE SERVICIO ECONOMICO
Por desempefio de funciones de 20/8/2024
LA TECNICO CONSULTOR

Fdo.: Maria Dolores Cascales Guillén
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D2. Maria Isabel Lopez Aragdn, Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, debiendo
actuar en distintas fases del procedimiento de gestién de ayudas en régimen de concesion
directa que se indican a continuacion:

PROYECTO DENOMINACION
53297 A Entidades representativas del Trabajo Auténomo. Estrategia integral de
empleo auténomo 2022-2025.
A Organizaciones Empresariales de la Regidn de Murcia. Capitalidad espafiola
53298 , .
de la Economia Social.
A Empresas de Insercidén de la Regidn de Murcia. Actuaciones de visibilizacion
51820 . L
de la labor de las empresas de insercién.

DECLARO

Que no concurre en mi ningln conflicto de interés que pueda comprometer mi imparcialidad e
independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del procedimiento, y me
comprometo a poner en conocimiento del érgano superior que proceda, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma
de la presente declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesidn, la comprobacion de
la justificacidn, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

Fdo.- Maria Isabel Ldpez Aragdn
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D. Antonio Pasqual del Riquelme Herrero, Director General de Auténomos y Economia Social,
debiendo actuar en distintas fases del procedimiento de gestién de ayudas en régimen de
concesion directa que se indican a continuacién:

PROYECTO DENOMINACION
53297 A Entidades representativas del Trabajo Auténomo. Estrategia integral de
empleo auténomo 2022-2025.
A Organizaciones Empresariales de la Regidn de Murcia. Capitalidad espafiola
53298 , .
de la Economia Social.
A Empresas de Insercidén de la Regidn de Murcia. Actuaciones de visibilizacion
51820 . L
de la labor de las empresas de insercién.

DECLARO

Que no concurre en mi ningln conflicto de interés que pueda comprometer mi imparcialidad e
independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del procedimiento, y me
comprometo a poner en conocimiento del érgano superior que proceda, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma
de la presente declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesidn, la comprobacion de
la justificacidn, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.

EL DIRECTOR GENERAL DE AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL

Fdo.- Antonio Pasqual del Riquelme Herrero
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Da. Esther Arce Olmos, Técnico consultora de la Direccién General de Auténomos y Economia
Social, debiendo actuar en algunas fases del procedimiento de gestion de ayudas en régimen de
concesion directa que se indican a continuacién:

PROYECTO DENOMINACION
53297 A Entidades representativas del Trabajo Auténomo. Estrategia integral de
empleo auténomo 2022-2025.
A Organizaciones Empresariales de la Regién de Murcia. Capitalidad espafiola
53298 , .
de la Economia Social.
A Empresas de Insercidén de la Regidn de Murcia. Actuaciones de visibilizacion
51820 . L
de la labor de las empresas de insercién.

DECLARO

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi imparcialidad e
independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del procedimiento, y me
comprometo a poner en conocimiento del érgano superior que proceda, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma
de la presente declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesidn, la comprobacion de
la justificacidn, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.
LA TECNICO CONSULTORA

Fdo.- Esther Arce Olmos
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INFORME MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCIONES A OTORGAR POR LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y
ECONOMIA SOCIAL, A LA ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURCIA (ATA-
MURCIA), LA UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA (UPTA-
ESPANA), LA ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (UATAE-MURCIA),
LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA REGION DE MURCIA (FREMM),
COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE MURCIA (CCOO RM), Y LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE MURCIA (UGT RM), PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE IMPULSO Y
FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO EN EL MARCO DE LA | ESTRATEGIA INTEGRAL DEL
TRABAJO AUTONOMO DE LA REGION DE MURCIA.

El colectivo de autdbnomos supone una parte importante del tejido productivo espafiol
que, de acuerdo con el DIRCE, a 1 de enero de 2023 estaba constituido por 3.207.580 empresas,
de las que un 57,1% tiene forma juridica de persona fisica, la cual se puede asimilar a la figura
del auténomo.

En la Regidon de Murcia, a 31 de octubre de 2024 desarrollaban su actividad 104.0333
auténomos, lo que supone un 3,07% del total, y un 15,94 % de afiliados a la seguridad social.

El autoempleo prolifera en paises de elevado nivel de vida y renta, en actividades de alto
valor afiadido, como consecuencia de los nuevos desarrollos organizativos y la difusion de la
informatica y las telecomunicaciones.

Conscientes de esta realidad, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, a
través de la Direccidon General de Autdnomos y Economia Social, suscribid el 21 de octubre de
2022, en consenso con los principales actores socio-econdmicos, la | Estrategia Integral del
Trabajo Auténomo de la Region de Murcia.

Al respecto, la | Estrategia Integral del Trabajo Auténomo de la Regién de Murcia,
elaborada en colaboracidon con las principales organizaciones representativas de empleo
auténomo en la Region —ATA-Murcia, UATAE-Murcia y el resto de organizaciones empresariales
y sindicales (UPTA, CROEM, UGT RM, CCOO RM y FREMM)—, presenta tres dimensiones:

a) Hacia la persona del auténomo: destacando como lineas principales la conciliacion de
la vida personal y familiar, la proteccidn ante riesgos de la salud, su defensa juridica, formacion,
igualdad entre mujeres y hombres y segunda oportunidad ante fracasos empresariales.
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b) Hacia su empresa o negocio: en la misma se resefian aspectos de competitividad,
busqueda de financiacion, rebajas en la fiscalidad, ayudas desde los organismos publicos e
internacionalizacidn de sus productos o negocios.

c) Hacia la sociedad: comprende acciones de visibilizacién de la importancia del trabajo
autéonomo y fomento del emprendimiento entre los mas jovenes.

Esta estrategia persigue un Unico Objetivo General “Consolidar y fortalecer el trabajo
auténomo en la Regidn de Murcia” y 5 Objetivos Especificos:

1.2 Mayor reconocimiento por parte de la sociedad de la figura y labor del auténomo.
2.2 Facilitar el acceso al colectivo de auténomos.

3.2 Conseguir unas condiciones mas favorables para el auténomo (proteccion,
conciliacion...).

4.2 Mejorar la formacién y capacitacion del auténomo.
5.2 Aumentar la competitividad de la empresa del auténomo.

Para la consecucién de esos objetivos se articulan 3 ejes estratégicos, 19 lineas de
intervencién y 55 acciones, con un presupuesto hasta 2025 de 196.636.088 €.

En estos términos, las acciones a promover solo pueden ser articuladas por las
organizaciones empresariales de auténomos mas representativas implantadas en la Regidn
(ATA-Murcia y UATAE-Murcia), y organizaciones mas representativas de la patronal y sindicatos
regionales (UPTA, CROEM, FREMM, UGT RM y CCOO RM), que tengan una implantacién
suficientemente amplia en la Regidon como para asegurar la llegada y efectividad de las medidas
adoptadas de impulso y fomento en el colectivo destinatario. Ademas, estas organizaciones son
las Unicas representativas del &mbito social y econdmico que han participado en la elaboracion
de la Estrategia por formar parte a su vez del Consejo Asesor Regional del Trabajo Auténomo de
la Regidn de Murcia (CARTA).

En concreto, se considera de interés fomentar la realizacién de las siguientes
actuaciones, siendo de destacar que CROEM ha renunciado expresamente a su realizacién:

A) Comisiones Obreras de la Region de Murcia (CCOO RM). Proyectos a subvencionar y
lineas de la Estrategia en la que se encuadran:

- Campafia “Trabajo autéonomo al dia” (Linea 2.1.2)
o Campafa informativa sobre la situacién actualizada de la legislacion vigente
en torno al trabajo auténomo.
o Campaiia para el fomento del empleo auténomo dirigida a jovenes.
o Charlas informativas sobre la situacién actualizada d la legislacién vigente
en torno al trabajo auténomo.
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o Elaboracion material divulgativo sobre la situacién actualizada de la
legislacidn vigente en torno al trabajo auténomo.

B) Federacién Regional de Empresarios del Metal de la Regidon de Murcia (FREMM).
Proyecto “FREMM te ayuda a emprender, cumplir con tus obligaciones y buscar oportunidades
de negocio”. Se desglosa en las siguientes acciones concretas:

- Charlas informativas sobre las oportunidades de empleo auténomo en el sector
metal (Linea 1.1.2).

- Difusién de casos de éxito (Linea 1.1.2)

- Talleres de autoempleo en el sector metal. (Linea 1.1.3).

- Pildoras formativas en gestién empresarial (Linea 1.1.3)

- Sello de confianza. Difusién y adhesion al cddigo de buenas practicas para los
auténomos del sector metal (Linea 1.1.4).

- Jornada informativa y servicio de consultoria sobre la figura del trade en el sector
metal (Linea 1.1.5).

- Mapa de tramites para el auténomo (Linea 2.2.1).

- Oficina del auténomo del sector metal (Linea 2.2.1.5).

- Prevencion de riesgos laborales: acciones de sensibilizacién y desarrollo de la cultura
preventiva (Linea 2.4.1).

- Proteccién de datos y ciberseguridad (Linea 2.4.2).

- Difusién y consultoria sobre la ley de segunda oportunidad (Linea 2.6.1).

- Fomento de la economia circular (Linea 3.8.2).

- Contratacion laboral responsable (Linea 3.8.4)

D) Unién General de Trabajadores de Murcia (UGT RM), con las siguientes actuaciones
concretas:

- Servicio de orientacién para el trabajo auténomo dirigido a personas inmigrantes
(Linea 2.1.8).

E) Asociacidon Profesional de Trabajadores Autonomos (UATAE-Murcia). Proyectos a
subvencionar y lineas de la Estrategia en la que se encuadran:

- Programas de formacidn en centros educativos sobre el trabajo auténomo en la
Regién de Murcia (Linea 1.1.2).

- Itinerarios de formacion y reinsercion al mercado de trabajo para auténomos
emprendedores (Linea 2.6.2).

- Establecimiento en sectores de media y alta tecnologia para auténomos (Linea
3.6.1).

- Sensibilizar y visibilizar la problematica de los trades (Linea 1.1.5).

- Charlas informativas sobre el trabajo auténomo en la Region de Murcia (Linea 1.2.1).

- Difusién de casos de éxitos de auténomos (Linea 1.2.2).

- Fomento de la economia circular y colaborativa en el trabajo auténomo en la Regidn
de Murcia (Linea 3.8.2).
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F) Asociaciéon de Trabajadores Auténomos de Murcia (ATA-Murcia). Proyecto “+
Emprendimiento + Regién de Murcia”, que engloba las siguientes actuaciones:

- Puesta en marcha del observatorio del auténomo en la Regidon de Murcia (Linea
1.4.1).

- Elaboracién de mapa de tramites para el auténomo (Linea 2.1.1)

- Tutorizacién del auténomo (linea 2.1.4)

- Oficina de atencién al autonomo (Linea 2.1.5)

- Formacién sobre identificacién de oportunidades de negocio, prueba de ideas,
elaboracidon de plan de negocio (Linea 2.1.6)

- Formacién e informacidn sobre formas de acceso a la empresa. Especial referencia
ala franquicia (Linea 2.1.10).

- Acciones de formacién del teletrabajo (linea 2.2.2)

- Favorecer la colaboracién entre personas trabajadoras auténomas (Linea 3.1.7)

G) Unidn de Profesionales y Trabajadores Autdnomos de Espafia (UPTA-Espafia).
Proyecto a subvencionar y linea de la Estrategia en la que se encuadra:

- Red de ayuntamientos rurales emprendedores de la Regidon de Murcia (linea 2.1.9)

- Il Concurso “Aprende a Emprender” (Linea 1.2.1)

En atencidn a lo expuesto, entendiendo que existen razones de interés publico, social y
econdmico, la Administracion Regional colaborara directamente en la financiacién de estas
actuaciones a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, mediante la
concesion de subvenciones directas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La financiacion se realizara totalmente con fondos propios de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Examinada la partida presupuestaria contemplada en el proyecto de Decreto, referida a
la Direccion General de Auténomos y Economia Social para el ejercicio 2024, se comprueba la
existencia de crédito con cargo a la partida 13.10.00 724D 485.04, en el proyecto y subproyecto
gue se indica:

PROYECTO SUBPROYECTO CUANTIA

53297 A entidades representativas de trabajadores 053297249903 500.000,00
auténomos. Estrategia Integral empleo auténomo
2022-2025

La presente subvencidn estd incluida en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, y estd incluida en el Plan Estratégico
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de 2024 aprobado por Orden de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social de 24 de
septiembre de 2024, modificada por Ordenes de 5, 13, 14y 21 de noviembre de 2024. Al efecto,
existe en el ejercicio en curso, crédito adecuado y suficiente a la naturaleza econdmica de las
obligaciones para atender los compromisos de gasto.

Firmado electrénicamente al margen en Murcia.
La Técnico Consultor.
Esther Arce Olmos
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PROPUESTA

El articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que podran concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que existan razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. De conformidad con lo previsto
en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Regidn de Murcia, las normas especiales reguladoras de las subvenciones
previstas en el articulo 22.2 c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
deberan ser aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del drgano competente
por razdn de la materia para conceder subvenciones.

El Informe Memoria justificativa emitido, manifiesta la existencia de razones de interés
publico, social y econémico que dificultan la convocatoria publica de la subvencidn para
promocionar esta iniciativa.

La dificultad de la convocatoria publica de la subvencién objeto de este Decreto, queda
justificada por concurrir razones de interés publico, social y econdmico, que determinan la
improcedencia de su convocatoria publica, ya que las beneficiarias son las Unicas que por su
representatividad, condicion de miembro en el Consejo Asesor Regional del Trabajo Auténomo
e implantacidn en el territorio regional, pueden asegurar la llegada y efectividad de las medidas
propuestas de impulso y fomento del empleo auténomo, haciendo inoperante otra forma de
concurrencia publica con el resto de asociaciones de auténomos, organizaciones empresariales
y sindicales existentes con menor representaciéon o de menor dmbito territorial, siendo de
resefiar que CROEM ha manifestado expresamente su voluntad de no participar en esta
concesion directa. Ademas, son las Unicas que han participado en la elaboracidn de la | Estrategia
Integral del Trabajo Auténomo de la Regién de Murcia.

En su virtud,
PROPONGO

Elevar propuesta de Decreto al Consejo de Gobierno, para la aprobacidon de las normas
especiales reguladoras de la concesidn directa de subvenciones a conceder por la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social a favor de la Unidn de Trabajadores Auténomos de Murcia
(ATA MURCIA), Unidn de Profesionales y Trabajadores Autonomos de Espaiia (UPTA) vy
Asociacidn Profesional de Trabajadores Auténomos (UATAE-MURCIA), , Federacion Regional de
Empresarios del Metal de la Region de Murcia (FREMM), Comisiones Obreras de Murcia (CCOO
RM) y Unidon General de Trabajadores de Murcia (UGT RM) para realizacién de acciones de
impulso y fomento del empleo auténomo en el marco de la | Estrategia Integral del Trabajo
Auténomo de la Regidn de Murcia, que se adjunta como anexo.

Firmado electrénicamente en Murcia, en la fecha al margen resenada.
El Director General de Autonomos y Economia Social
Fdo- Antonio Pasqual del Riquelme Herrero
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DECRETO n.2 xx/2024, de xx de xxxx, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a otorgar por la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social, a la Asociacion de Trabajadores Autonomos de Murcia (ATA-
Murcia), la Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Espafa (UPTA-Espaia), la
Asociacion Profesional de Trabajadores Auténomos (UATAE-Murcia), la Federacion Regional
de Empresarios del Metal de la Region de Murcia (FREMM), Comisiones Obreras de la Region
de Murcia (CCOO RM), y la Unién General de Trabajadores de Murcia (UGT RM), para la
realizacidon de acciones de impulso y fomento del empleo auténomo en el marco de la |
Estrategia Integral del Trabajo Auténomo de la Regidon de Murcia.

El colectivo de autébnomos supone una parte importante del tejido productivo espaiiol
que, de acuerdo con el DIRCE, a 1 de enero de 2023 estaba constituido por 3.207.580 empresas,
de las que un 57,1% tiene forma juridica de persona fisica, la cual se puede asimilar a la figura
del auténomo.

En la Regidon de Murcia, a 31 de octubre de 2024 desarrollaban su actividad 104.0333
auténomos, lo que supone un 3,07% del total, y un 15,94 % de afiliados a la seguridad social.

El autoempleo prolifera en paises de elevado nivel de vida y renta, en actividades de alto
valor afiadido, como consecuencia de los nuevos desarrollos organizativos y la difusidn de la
informatica y las telecomunicaciones.

Conscientes de esta realidad, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, a
través de la Direccidon General de Auténomos y Economia Social, suscribié el 21 de octubre de
2022, en consenso con los principales actores socio-econdmicos, la | Estrategia Integral del
Trabajo Auténomo de la Region de Murcia.

Al respecto, la | Estrategia Integral del Trabajo Auténomo de la Regién de Murcia,
elaborada en colaboraciéon con las principales organizaciones representativas de empleo
auténomo en la Region —ATA-Murcia, UATAE-Murcia y el resto de organizaciones empresariales
y sindicales (UPTA, CROEM, UGT RM, CCOO RM y FREMM)-, presenta tres dimensiones:

a) Hacia la persona del auténomo: destacando como lineas principales la conciliacion de
la vida personal y familiar, la proteccidn ante riesgos de la salud, su defensa juridica, formacion,
igualdad entre mujeres y hombres y segunda oportunidad ante fracasos empresariales.

b) Hacia su empresa o negocio: en la misma se resefian aspectos de competitividad,
busqueda de financiacién, rebajas en la fiscalidad, ayudas desde los organismos publicos e
internacionalizacién de sus productos o negocios.

¢) Hacia la sociedad: comprende acciones de visibilizacion de la importancia del trabajo
auténomo y fomento del emprendimiento entre los mas jovenes.
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Esta estrategia persigue un Unico Objetivo General “Consolidar y fortalecer el trabajo
auténomo en la Regién de Murcia” y 5 Objetivos Especificos:

1.2 Mayor reconocimiento por parte de la sociedad de la figura y labor del auténomo.

2.2 Facilitar el acceso al colectivo de auténomos.

3.2 Conseguir unas condiciones mas favorables para el auténomo (proteccion,
conciliacion...).

4.2 Mejorar la formacién y capacitacién del auténomo.

5.2 Aumentar la competitividad de la empresa del auténomo.

Para la consecucidon de esos objetivos se articulan 3 ejes estratégicos, 19 lineas de
intervencidn y 55 acciones, con un presupuesto hasta 2025 de 196.636.088 €.

En estos términos, las acciones a promover solo pueden ser articuladas por las
organizaciones empresariales de autdnomos mas representativas implantadas en la Region
(ATA-Murcia y UATAE-Murcia), y organizaciones mds representativas de la patronal y sindicatos
regionales (UPTA, CROEM, FREMM, UGT RM y CCOO RM), que tengan una implantacién
suficientemente amplia en la Regidon como para asegurar la llegada y efectividad de las medidas
adoptadas de impulso y fomento en el colectivo destinatario. Ademas, estas organizaciones son
las Unicas representativas del &mbito social y econdmico que han participado en la elaboraciéon
de la Estrategia por formar parte a su vez del Consejo Asesor Regional del Trabajo Auténomo de
la Regién de Murcia (CARTA).

En atencidn a lo expuesto, entendiendo que existen razones de interés publico, social y
econdmico, la Administracion Regional colaborara directamente en la financiaciéon de estas
actuaciones a través de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, mediante la
concesion de subvenciones directas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autédnoma de la Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia ... de .......... de 2024,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones a
favor de la Asociacién de Trabajadores Autonomos de Murcia (ATA-Murcia), la Unién de
Profesionales y Trabajadores Auténomos de Espafia (UPTA-Espaia), la Asociacidn Profesional de
Trabajadores Autonomos (UATAE-Murcia), la Federacidn Regional de Empresarios del Metal de
la Region de Murcia (FREMM), Comisiones Obreras de la Regién de Murcia (CCOO RM), y la
Unidén General de Trabajadores de Murcia (UGT RM), para la realizacién de acciones de impulso
y fomento del empleo auténomo en el marco de la | Estrategia Integral del Trabajo Auténomo
de la Regidn de Murcia.
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En concreto, se considera de interés fomentar la realizacién de las siguientes
actuaciones, siendo de destacar que CROEM ha renunciado expresamente a su realizacién:

A) Comisiones Obreras de la Region de Murcia (CCOO RM). Proyectos a subvencionar y
lineas de la Estrategia en la que se encuadran:

- Campaiia “Trabajo auténomo al dia” (Linea 2.1.2).

o Campafa informativa sobre la situacidn actualizada de la legislacion vigente
en torno al trabajo auténomo.

o Campaiia para el fomento del empleo auténomo dirigida a jovenes.

o Charlas informativas sobre la situacidén actualizada d la legislacién vigente
en torno al trabajo auténomo.

o Elaboracion material divulgativo sobre la situaciéon actualizada de la
legislacién vigente en torno al trabajo auténomo.

B) Federaciéon Regional de Empresarios del Metal de la Regidon de Murcia (FREMM).
Proyecto “FREMM te ayuda a emprender, cumplir con tus obligaciones y buscar oportunidades
de negocio”. Se desglosa en las siguientes acciones concretas:

- Charlas informativas sobre las oportunidades de empleo auténomo en el sector
metal (Linea 1.1.2).

- Difusién de casos de éxito (Linea 1.1.2).

- Talleres de autoempleo en el sector metal. (Linea 1.1.3).

- Pildoras formativas en gestion empresarial (Linea 1.1.3)

- Sello de confianza. Difusién y adhesion al cddigo de buenas practicas para los
auténomos del sector metal (Linea 1.1.4).

- Jornada informativa y servicio de consultoria sobre la figura del trade en el sector
metal (Linea 1.1.5).

- Mapa de tramites para el auténomo (Linea 2.2.1).

- Oficina del auténomo del sector metal (Linea 2.2.1.5).

- Prevencion de riesgos laborales: acciones de sensibilizacion y desarrollo de la cultura
preventiva (Linea 2.4.1).

- Proteccién de datos y ciberseguridad (Linea 2.4.2).

- Difusién y consultoria sobre la ley de segunda oportunidad (Linea 2.6.1).

- Fomento de la economia circular (Linea 3.8.2).

- Contratacién laboral responsable (Linea 3.8.4).

D) Unidn General de Trabajadores de Murcia (UGT RM), con las siguientes actuaciones
concretas:

- Servicio de orientacién para el trabajo autonomo dirigido a personas inmigrantes
(Linea 2.1.8).

E) Asociacion Profesional de Trabajadores Auténomos (UATAE-Murcia). Proyectos a
subvencionar y lineas de la Estrategia en la que se encuadran:
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- Programas de formacidn en centros educativos sobre el trabajo auténomo en la
Regién de Murcia (Linea 1.1.2).

- Itinerarios de formacion y reinsercion al mercado de trabajo para auténomos
emprendedores (Linea 2.6.2).

- Establecimiento en sectores de media y alta tecnologia para auténomos (Linea
3.6.1).

- Sensibilizar y visibilizar la problematica de los trades (Linea 1.1.5).

- Charlas informativas sobre el trabajo auténomo en la Region de Murcia (Linea 1.2.1).

- Difusién de casos de éxitos de auténomos (Linea 1.2.2).

- Fomento de la economia circular y colaborativa en el trabajo auténomo en la Regién
de Murcia (Linea 3.8.2).

F) Asociaciéon de Trabajadores Auténomos de Murcia (ATA-Murcia). Proyecto “+
Emprendimiento + Regién de Murcia”, que engloba las siguientes actuaciones:

- Puesta en marcha del observatorio del auténomo en la Regién de Murcia (Linea
1.4.1).

- Elaboracién de mapa de tramites para el auténomo (Linea 2.1.1).

- Tutorizacién del auténomo (linea 2.1.4).

- Oficina de atencidn al auténomo (Linea 2.1.5).

- Formacién sobre identificacién de oportunidades de negocio, prueba de ideas,
elaboracidon de plan de negocio (Linea 2.1.6).

- Formacién e informacidn sobre formas de acceso a la empresa. Especial referencia
a la franquicia (Linea 2.1.10).

- Acciones de formacidn del teletrabajo (linea 2.2.2).

- Favorecer la colaboracion entre personas trabajadoras auténomas (Linea 3.1.7).

G) Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos de Espafia (UPTA-Espafia).
Proyecto a subvencionar y linea de la Estrategia en la que se encuadra:

- Red de ayuntamientos rurales emprendedores de la Regién de Murcia (linea 2.1.9).
Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en el presente Decreto se regira por lo previsto en él, en la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las demas
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Interés publico, social y econédmico.

Las actividades a subvencionar tienen un indudable interés publico, social y econdmico,
coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados a la Consejeria de Empresa, Empleoy
Economia Social, por ser el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de trabajo auténomo.
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Articulo 4. Justificacion de la concesion directa.

La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo que se autoriza la
concesion directa en aplicacion del articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacidn con el articulo
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones
de interés publico, social y econdmico, que determinan la improcedencia de su convocatoria
publica, ya que las beneficiarias son las Unicas que por su representatividad, condicidon de
miembro en el Consejo Asesor Regional del Trabajo Autdnomo e implantaciéon en el territorio
regional, pueden asegurar la llegada y efectividad de las medidas propuestas de impulso y
fomento del empleo auténomo, haciendo inoperante otra forma de concurrencia publica con el
resto de asociaciones de autdonomos, organizaciones empresariales y sindicales existentes con
menor representacion o de menor ambito territorial, siendo de resefiar que CROEM ha
manifestado expresamente su voluntad de no participar en esta concesién directa. Ademds, son
las Unicas que han participado en la elaboracién de la | Estrategia Integral del Trabajo Auténomo
de la Regidn de Murcia.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la subvencion regulada en este Decreto seran Comisiones
Obreras de la Regién de Murcia (CCOO RM), con NIF. G-30099170; la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de la Regidn de Murcia (FREMM), con NIF. G-30076475; la Unién General
de Trabajadores de Murcia (UGT RM), con NIF. G-30434609; la Asociacion de Trabajadores
Auténomos de Murcia (ATA-Murcia), con NIF. G-73341877; la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de Espafia (UPTA-Espafia), con NIF. G-82875808, y la Asociacion
Profesional de Trabajadores Auténomos (UATAE-Murcia), con NIF. G-73736555.

Articulo 6. Financiacion.

La subvencidn a conceder comportara un gasto total de 500.000,00 Euros (quinientos
mil euros), distribuidos de la siguiente forma en atencion a las memorias de proyectos
presentadas por cada organizacion:

A) COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE MURCIA (CCOO RM): 25.000,00 Euros
(veinticinco mil euros).

- Campaiia “Trabajo auténomo al dia” (Linea 2.1.2)
o Campafia informativa sobre la situacién actualizada de la legislacidon vigente en
torno al trabajo auténomo: 6.700,00 euros.
o Campafia para el fomento del empleo auténomo dirigida a jévenes: 5.000,00
euros.
o Charlas informativas sobre la situacidn actualizada d la legislacién vigente en
torno al trabajo auténomo: 11.700,00 euros.
o Elaboraciéon material divulgativo sobre la situacidn actualizada de la legislacién
vigente en torno al trabajo auténomo: 1.600,00 euros.
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B) FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA REGION DE MURCIA
(FREMM): 25.000,00 Euros (veinticinco mil euros).

- Charlas informativas sobre las oportunidades de empleo auténomo en el sector
metal (Linea 1.1.2): 2.870,00 euros.

- Difusién de casos de éxito (Linea 1.1.2): 3.400,00 euros.

- Talleres de autoempleo en el sector metal. (Linea 1.1.3): 2.800,00 euros.

- Pildoras formativas en gestién empresarial (Linea 1.1.3): 1.600,00 euros.

- Sello de confianza. Difusién y adhesion al cddigo de buenas practicas para los
auténomos del sector metal (Linea 1.1.4): 1.340,00 euros.

- Jornada informativa y servicio de consultoria sobre la figura del trade en el sector
metal (Linea 1.1.5): 1.425,00 euros.

- Mapa de tramites para el auténomo (Linea 2.2.1): 1.424,00 euros.

- Oficina del auténomo del sector metal (Linea 2.2.1.5): 2.455,00 euros.

- Prevencion de riesgos laborales: acciones de sensibilizacién y desarrollo de la cultura
preventiva (Linea 2.4.1). 1.478,00 euros

- Proteccion de datos y ciberseguridad (Linea 2.4.2): 1.346,00 euros.

- Difusién y consultoria sobre la ley de segunda oportunidad (Linea 2.6.1): 1.700,00
euros.

- Fomento de la economia circular (Linea 3.8.2):1.680,00 euros.

- Contratacién laboral responsable (Linea 3.8.4): 1.482,00 euros

D) UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA (UGT Murcia): 25.000,00 Euros
(veinticinco mil euros).

- Servicio de orientacién para el trabajo auténomo dirigido a personas inmigrantes
(Linea 2.1.8): 20.000,00 euros.
- Jornada “Personas Inmigrantes y autoempleo”: 5.000,00 euros.

E) ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURCIA (ATA-Murcia): 300.000,00
Euros (trescientos mil euros).

- Puesta en marcha del observatorio del auténomo en la Regién de Murcia (Linea
1.4.1): 40.000,00 euros.

- Elaboracién de mapa de tramites para el auténomo (Linea 2.1.1): 55.000,00 euros.

- Tutorizacién del auténomo (linea 2.1.4): 65.000,00 euros.

- Oficina de atencidn al autonomo (Linea 2.1.5): 43.000,00 euros.

- Formacién sobre identificacién de oportunidades de negocio, prueba de ideas,
elaboracion de plan de negocio (Linea 2.1.6) y Formacion e informacidon sobre
formas de acceso a la empresa. Especial referencia a la franquicia (Linea 2.1.10):
36.500,00 euros.

- Acciones de formacién del teletrabajo (linea 2.2.2): 27.000,00 euros.

- Favorecer la colaboracidén entre personas trabajadoras auténomas (Linea 3.1.7):
33.500,00 euros.
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F) UNION DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE ESPANA (UPTA-
Espafia: 25.000,00 Euros (veinticinco mil euros).

- Red de ayuntamientos rurales emprendedores de la Regién de Murcia (linea 2.1.9):
20.000,00 euros
- Il Concurso “Aprende a Emprender”: 5.000,00 euros.

G) ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (UATAE-Murcia):
100.000,00 Euros (cien mil euros).

- Programas de formacion en centros educativos sobre el trabajo auténomo en la
Regidn de Murcia (Linea 1.1.2): 30.771, 99 euros.

- ltinerarios de formacién y reinsercion al mercado de trabajo para auténomos
emprendedores (Linea 2.6.2): 31.575,01 euros.

- Establecimiento en sectores de media y alta tecnologia para auténomos (Linea
3.6.1): 37.653,00 euros.

La financiacidn se realiza totalmente con fondos propios de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

La concesidn de la subvencidn se realizard mediante Orden de la titular de la Consejeria
de Empresa, Empleo y Economia Social, en la que se especificardn los compromisos y
condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 8. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencién se realizard con caracter previo a la justificacion, como
financiacion necesaria para llevar a cabo la actuaciones inherentes a la subvencién y sin
necesidad de prestar garantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 e) de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.

Articulo 9. Inversiones subvencionables.

1. Los gastos ocasionados por las acciones realizadas deben estar directamente
relacionados con la subvencion concedida, y lo seran por los siguientes conceptos:

1.2 Material de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y otras
publicaciones.

2.2 Material de oficina informatico no inventariable.

3.2 Gastos diversos en publicidad, comunicacidn, estudios y elaboracion de web.

4.2 Gastos diversos tales como material didactico, alquileres de locales, suministros
necesarios para la realizacidn de reuniones, conferencias y cursos.

5.2 Gastos derivados del desplazamiento.

6.2 Gastos en locomocidn del personal propio y ajeno.
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7.2 Gastos de personal propio o externo de la entidad beneficiaria, directamente
vinculado a la ejecucién de la actividad subvencionada.
8.2 Otros gastos corrientes tales como suministros, comunicaciones, etc.

2. De la subvencion queda excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA)
recuperable.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Articulo 10. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

b) Justificar ante la Direccidon General de Auténomos y Economia Social, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién material y formal de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesidn y disfrute de la subvencidén. En los
meses de enero y julio de 2025 previos a la justificacion final, se aportara un informe de avance
de ejecucion de las acciones realizada con cargo a la subvencion en el semestre anterior.

¢) Comunicar a la Direccidn General de Autdnomos y Economia Social la obtencidn de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como se conozcan.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos.

f) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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g) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta documentacién les sea requerida en el
ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusidn de las actividades
objeto de ayuda que éstas estdn subvencionadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social, Direccidon General de Auténomos
y Economia Social.

i) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

j) Asumir, con caracter previo a la concesién de la subvencidn, el apartado VI del codigo
de conducta ética en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 29 de diciembre de 2021 (BORM n.2 23,
de 29 de enero de 2022).

Articulo 11. Plazo y justificacidn de la subvencidn.

1. Las acciones subvencionadas seran las que se lleven a cabo en el periodo
comprendido entre la fecha de publicacién del presente Decreto y el dia 30 de noviembre del
afio 2026, realizandose su gasto en ese mismo periodo.

2. Para la justificacidn de la subvencidn las entidades beneficiarias dispondran del mes
de diciembre de 2026 para presentar en la Direccidon General de Auténomos y Economia Social,
los documentos que se indican a continuacidn, bien documentos electrénicos originales o, en su
caso, copia electrénica de los mismos:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencién concedida.

b) Relacién de facturas o justificantes presentados, y declaracién responsable del
representante legal de las entidades beneficiarias.

c) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de los gastos
ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad subvencionada. Las facturas se
pagaran mediante tarjeta, cheque, pagaré o transferencia bancaria, debiendo aportarse copia
de estos asi como el correspondiente extracto bancario que refleje dichos cargos.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la entidad, directamente
relacionados con la actividad, se justificaran mediante néminas, boletines de cotizacion
abonados a la Seguridad Social (modelos RLC y RNT o justificante de abono del mismo) y
declaracion formal del representante de la entidad especificando la imputacion
correspondiente. No se admitiran como justificantes las facturas de comidas, ni las inversiones
en activos fijos.
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Cuando la accién a subvencionar consista en la realizacion de material gréfico debera
acompafiarse una copia del mismo o indicacién en su caso de los medios de difusidn utilizados.
El material impreso debera contar con depésito legal cuando sea exigible.

Asimismo deberd aportarse cuando el contenido de la accién lo permita, relacion
nominal de beneficiaros de la accion, y documentacién acreditativa de la realizacién efectiva de
la accion de que se trate.

Articulo 12. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn
y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

Articulo 13. Modificacion de los plazos de ejecucidn y justificacion, y de los proyectos
presentados.

1. El érgano concedente de estas ayudas podrd otorgar una ampliacion del plazo de
ejecucién de los proyectos subvencionados, o del plazo de justificacién establecido en el
presente Decreto cuando, por razones no imputables a la entidad beneficiaria, no fuera posible
cumplir con dichos plazos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de tercero, siempre que no exceda de la mitad de los mismos y no haya vencido el plazo de que
se trate, en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acuerdo de ampliacién deberd ser
notificado a los interesados.

2. Asimismo el 6rgano concedente podra acordar por razones de interés general
debidamente justificadas por el beneficiario para la consecuciéon de los fines de la subvencion,
la modificacion de proyectos presentados respecto a la memoria presentada en la solicitud, bien
en cuanto a las actuaciones a realizar o a la cuantia de los mismos, siempre que la modificacion
solicitada no supere la subvencidn global obtenida por el beneficiario. El acuerdo debera ser
notificado a los interesados.

Articulo 14. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta,
en los supuestos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente
establecidos como importe a justificar en la Orden resolutoria de concesidn de la subvencion,
procedera el reintegro proporcional de la ayuda recibida.
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3. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo Il de la Ley
7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 15. Publicidad de la subvencién concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, las ayudas publicas concedidas con indicacion del tipo de
subvencién, 6rgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad, se
publicardn en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion final tnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Dado en Murcia, a de de 2024.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA ECONOMIA SOCIAL

Fdo.: Fernando Lépez Miras. Fdo.: Maria Isabel Lopez Aragon
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DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia cinco de diciembre de dos mil veinticuatro, a propuesta de la
Consejera de Empresa, Empleo y Economia Social, el Consejo de Gobierno
aprueba Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de subvenciones a otorgar por la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social a favor de la Unién de Trabajadores
Auténomos de Murcia (ATA MURCIA), Union de Profesionales y Trabajadores
Autonomos de Espafia (UPTA) y Asociacion Profesional de Trabajadores
Autonomos (UATAE-MURCIA), Federaciéon Regional de Empresarios del
Metal de la Region de Murcia (FREMM), Comisiones Obreras de Murcia
(CCOO RM) y Unién General de Trabajadores de Murcia (UGT RM), para
realizacion de acciones de impulso y fomento del empleo autbnomo en el
marco de la | Estrategia Integral del Trabajo Autdnomo de la Regién de Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.



	Indice
	Propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno de aprobación del Decreto, cuyo texto se anexiona.
	Informe del Servicio Jurídico de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social.
	Informe del Servicio Económico de la Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social, anexando Certificado de retención del crédito.
	Declaraciones de ausencia de intereses.
	Informe Memoria Justificativa.
	Propuesta del Director General de Autónomos y Economía Social, adjuntando el texto del Decreto.

