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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE SOBRE EL DECRETO DE RENOVACION DEL “DISTINTIVO
DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA”, EN RELACION A LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

1- Propuesta de la Consejera a Consejo de Gobierno.

2- Informe Juridico sobre el proyecto de Decreto.

3- Borrador del Decreto.

4- Propuesta de la Direccion General de Mujer y Prevencién de la Violencia
de Género.

5- Informe del Servicio de Planificacion y Programas.

6- Diligencia de expediente fuera del orden del dia.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccidon contra la violencia de Género en la Regién de Murcia establece en su art.
23.3 que “...el Gobierno de la Region de Murcia, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de mujer, podra conceder el “distintivo de igualdad” a aquellas
empresas publicas o privadas, que se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion
de politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal. Los criterios para la
concesion del distintivo de igualdad asi como su renovacidn se determinaran
reglamentariamente”.

El Decreto n® 152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas
publicas o privadas, constituye el desarrollo reglamentario mencionado y, en relacién al
procedimiento de renovacion, en su articulo 13, indica que “el plazo maximo para dictar
y publicar el Decreto de renovacion sera de seis meses desde su solicitud. Transcurrido
dicho plazo, sin que se haya dictado y publicado, se entendera concedida la renovacion.

.) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

eve

El Decreto del Presidente n°® 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracion Regional, en su articulo 4, establece que a la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad le corresponde el desarrollo y ejecucién de las politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas
contra la discriminacidon por orientacidon sexual e identidad de género, sin perjuicio de
las que le corresponda a otros departamentos regionales.

Por otra parte, el Decreto n® 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, modificado
por el Decreto n.° 3/2024, de 18 de enero, establece en su articulo 4 que la Direccion
General de Mujer y Prevencidon de la Violencia de Género ejercera las siguientes
competencias: impulso, seguimiento, evaluacidon y, en su caso, gestién de politicas
especializadas que contribuyan a la incorporacion efectiva de la mujer en la vida social,
politica, econdmica y cultural de la Region de Murcia, asi como la promocidon de
programas y estructuras que garanticen la igualdad de oportunidades de las mujeres,
incluido el fomento de la actividad asociativa, de participacion y prestacion de servicios
especificos desde instituciones publicas y privadas y en especial, las medidas relativas a
la atencidn integral, sensibilizacion y prevencidn de la violencia contra las mujeres.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

La finalidad de la renovacion es mantener tres anos mas el reconocimiento a estas
empresas, que se han distinguido por el desarrollo e implantacién de politicas de
igualdad de mujeres y hombres entre su personal.

Esta es una copia a
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ve
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En 2020, mediante Orden de 6 de noviembre de 2020, de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social (actualmente Consejera de Politica Social,
Familias e Igualdad), se convocod la concesion del “Distintivo de Igualdad de la Regidn
de Murcia”, correspondiente a ese afio. El Decreto de concesion se publicd en el BORM
el 13 de julio de 2021. Entre mayo y julio de 2024, cuatro de las empresas que recibieron
el distintivo de igualdad han solicitado la renovaciéon del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 del mencionado Decreto n°® 152/2018, de 20 de junio. La
quinta empresa no ha solicitado la renovacién y se entiende que renuncia al Distintivo.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, habiéndose
cumplimentado la tramitacion del expediente de conformidad con lo preceptuado en este
Decreto n©152/2018, de 20 de junio, se eleva la siguiente:

PROPUESTA:
APROBAR el Decreto de renovacion y renuncia del “Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia” en relacién a la convocatoria correspondiente al afio 2020, que
acompania a la presente.

LA CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

M2 Concepcién Ruiz Caballero



i
\W f%

Region de Murcia TR

Consejeria de Politica Social, “ CARAVACA

Familias e Igualdad D | E R M DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Direccién General de Mujer
y Prevencion de la Violencia de Género

DECRETO N© XX/2024 DE XX DE XX DE RENOVACION DEL “DISTINTIVO DE
IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA”, EN RELACION A LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccién contra la violencia de género en la Region de Murcia, prevé en su articulo 23
la concesion de un “distintivo de igualdad” a aquellas empresas, publicas o privadas que
se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de mujeres
y hombres entre su persona.

Se trata con ello de reconocer y estimular la labor de las empresas
comprometidas con la igualdad.

El Decreto n°152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacién del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas
publicas o privadas, desarrollé reglamentariamente el citado articulo 23.

Esta normativa permitié poner en marcha el procedimiento para reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte de las
empresas que ejerzan su actividad en la Region de Murcia. Por ello, serdn merecedoras
del distintivo sdlo aquellas que destaquen de forma relevante en la aplicacion e
implantacién de planes y politicas de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Mediante la Orden de 6 de noviembre de 2020, de la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social se convoco la concesion del “Distintivo de Igualdad de
la Region de Murcia”, correspondiente al afio 2020. El Decreto. El dia 13 de julio de 2021
se publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el Decreto n°® 132/2021, de 8 de
julio, de concesion del "Distintivo de Igualdad de la Regidon de Murcia”, en relacién a la
convocatoria correspondiente al afo 2020, siendo cinco empresas las merecedoras de
este Distintivo: LIMCAMAR, SL; FRUTAS POVEDA, SA: AFESMO-ASOCIACION SALUD
MENTAL MOLINA Y COMARCA; STV GESTION, SL; LA BOCA TE LIA, SL. El articulo 9 de
esta Orden de convocatoria establece en el apartado 1 que /a concesion del "Distintivo
de Igualdad de la Region de Murcia” tendrd una vigencia inicial de tres afos. Y, anade
en el apartado 2, en cuanto a la prorroga, suspension, revocacion y renuncia del
"Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” se estard, en todo caso, a lo previsto en
los articulos 13 y 14 del Decreto n° 152/2018, de 20 de junio.

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

umentos e introduciendo del cddigo seguro de ve

El articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de 20 de junio, establece que en el
plazo de noventa dias anteriores a la terminacion del periodo de vigencia del Distintivo,
la empresa podra solicitar la renovacion del mismo. El plazo maximo para dictar y
publicar el decreto de renovacion sera de seis meses desde su solicitud. Transcurrido
dicho plazo, sin que se haya dictado y publicado, se entendera concedida la renovacion.
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Cuatro de las empresas han solicitado en tiempo y forma la renovacién del Distintivo de
Igualdad cumpliendo los requisitos para ello.
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La finalidad de la renovacién es mantener tres afios mas el reconocimiento a estas
empresas, que se han distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de
igualdad de mujeres y hombres entre su personal

El Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracion Regional, en su articulo 4, establece que a la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad le corresponde el desarrollo y ejecucién de las politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas
contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, sin perjuicio de
las que le corresponda a otros departamentos regionales.

Por otra parte, el Decreto n.© 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, modificado
por el Decreto n.° 3/2024, de 18 de enero, establece en su articulo 4 que la Direccion
General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género ejercera las siguientes
competencias: impulso, seguimiento, evaluacidén y, en su caso, gestién de politicas
especializadas que contribuyan a la incorporacién efectiva de la mujer en la vida social,
politica, econdmica y cultural de la Region de Murcia, asi como la promocién de
programas y estructuras que garanticen la igualdad de oportunidades de las mujeres,
incluido el fomento de la actividad asociativa, de participacion y prestacion de servicios
especificos desde instituciones publicas y privadas y en especial, las medidas relativas a
la atencidn integral, sensibilizacion y prevencidn de la violencia contra las mujeres.

.) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

eve

En su virtud,
DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

Este decreto tiene por objeto la renovacion del “Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia”, a las empresas que se relacionan en el ANEXO I al mismo.

Articulo 2.- Facultades y obligaciones derivadas de la renovacion del
distintivo.

La renovacion del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” otorgara a las
empresas beneficiarias las facultades a que se refiere el articulo 10 del Decreto
n°152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesién, renovacion y utilizacion
del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas publicas o privadas.

rastada accediendo a la

Igualmente, estas empresas deberan cumplir las obligaciones contenidas en el
articulo 11 de la misma disposicion.

imprimible de un documen:

Articulo 3.- Vigencia, renovacion, suspension, revocacion y renuncia del
distintivo.

Esta es una copia a

Su autentici
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1. Cuatro de las empresas que recibieron el distintivo de igualdad, en la convocatoria
del afio 2020, han solicitado la renovacién del mismo entre el 16 de mayo y el 11 de
julio de 2024.

2. La renovacion tendra una duracion de tres afnos contados desde la fecha que expird
el plazo inicial de 3 afios de concesidn. El Decreto de concesion de la convocatoria
correspondiente al afio 2020, se publicd el 13 de julio de 2020.

3. Laempresa LA BOCA TE LIA, SL, no ha presentado solicitud de renovacion, por tanto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de
20 de junio, se entiende que renuncia al Distintivo y se le retira, mediante este Decreto.
ANEXO II.

4. En cuanto a la suspensién, revocacion y renuncia del “Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia” se estara, en todo caso, a lo previsto en los articulos 13 y 14 del
mencionado Decreto n°© 152/2018.

Articulo 4. Recursos.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podra
recurrirse en via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, salvo que se hubiera interpuesto previamente recurso
de reposicién, en cuyo caso el plazo para la interposicién del recurso contencioso-
administrativo sera de dos meses desde el dia siguiente al de la recepcién de su
resolucidn o de seis meses si fuera desestimacion presunta por el transcurso de un mes
desde su interposicién.

.) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

eve

Disposicion Final. Efectos.

El presente decreto produce sus efectos desde la fecha que expird el plazo inicial
de 3 afios de concesion.

El Presidente, Fernando Lépez Miras — La Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad, M2 Concepcién Ruiz Caballero.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Esta es una copia a
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ANEXO I. RENOVACIONES

EXP EMPRESA CIF
1/20 FRUTAS POVEDA,SA A30047641
8/20 STV GESTION, SL B30365712

ASOCIACION SALUD MENTAL
14/20 MOLINA Y COMARCA (AFESMO) 630548267

17/20 LIMCAMAR. SL B30132724

.3.c)de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de ve
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ANEXO Il. RENUNCIAS

EXP EMPRESA RENUNCIA

7/20 | LABOCATE LIA, SL | No hasolicitado la renovacion del Distintivo de
Igualdad de la Regién de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ve
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INFORME JURIDICO SOBRE EL DECRETO POR EL QUE SE RENUEVA EL “DISTINTIVO DE
IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA”, EN RELACION A LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

L
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ve

En relacidon con el proyecto de Decreto arriba mencionado, se emite el siguiente
INFORME:

Primero.- La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccion contra la violencia de Género en la Regidon de Murcia establece en su articulo 23.3
que ...el Gobierno de la Region de Murcia, a propuesta de la Consejeria competente en materia
de mujer, podra conceder el “distintivo de igualdad” a aquellas empresas, publicas o privadas,
que se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de mujeres y
hombres entre su personal. Los criterios para la concesion del distintivo de igualdad asi como su
renovacion se determinardn reglamentariamente.

Segundo.- Para llevar a cabo el citado desarrollo reglamentario se dictd el Decreto
152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion, renovacién y utilizacion del
“Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas publicas o privadas.

Tercero.- Mediante Orden de 6 de noviembre de 2020 de la entonces Consejera de
Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, se convocé la concesién del “Distintivo de
Igualdad de la Regién de Murcia”, correspondiente a dicho afio.

La concesion del distintivo se regula en el articulo 9.1 del Decreto 152/2018, de 20 de
junio, que establece en su apartado a) que A la vista de la propuesta elaborada por la Comision
Técnica de Evaluacion, la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad,
elevard la propuesta al Consejo de Gobierno que dictard Decreto de concesion del “Distintivo de
Igualdad”, que serd publicado en el BORM.

Con fecha 13 de julio de 2021 se publicé en el BORM el Decreto n.2 132/2021, de 8 de
julio, de concesién del “Distintivo de lgualdad de la Region de Murcia”, en relacién a la
convocatoria correspondiente al afio 2020 en la que se relacionaban las empresas que habian
obtenido el “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia”.

En su articulo 3 se establecia que La concesidn del “Distintivo de Igualdad de la Region
de Murcia” tendrd una vigencia inicial de tres afios, contados a partir de la publicacion de su
concesion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” sin perjuicio de su revocacion, renuncia
o renovacion.

Asimismo, el citado Decreto 152/2018, de 20 de junio, en su articulo 13 establecia que:

“1.En el plazo de noventa dias anteriores a la fecha de la terminacion del periodo de
vigencia del Distintivo, la empresa podrd solicitar la renovacion del mismo. Para lo cual deberd
aportar, junto con la solicitud de renovacion, un informe global de la actividad desarrollada en
la organizacion durante los ultimos tres afios, que, ademds, contemple el desarrollo del plan de
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igualdad, o de las politicas de igualdad, en su caso, incluyéndose todas las actuaciones y

resultados previstos y producidos durante el periodo considerado, asi como los objetivos a
alcanzar en los siguientes tres afos.

2. El plazo mdximo para dictar y publicar el Decreto de renovacion serd de seis meses
desde su solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y publicado, se entenderd
concedida la renovacion.

3. En aquellos supuestos en que la solicitud de prorroga se presente en plazo y forma,
los derechos y obligaciones derivadas de la concesion del Distintivo de Igualdad de la Region
de Murcia se mantendran con caracter provisional hasta que se resuelva o transcurra el plazo
de resolucion.

4. Cada renovacion tendra una duracion de tres afios y estard sujeta a las mismas
obligaciones establecidas para la concesion.

6. En el caso de que la empresa no solicite la renovacion, se entenderd que renuncia al
Distintivo y éste le serd retirado, mediante Decreto, que serd publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, si bien podrd seguir en la Red Emplea en Igualdad de la Regidon de Murcia si
indica expresamente su deseo de continuar perteneciendo a la misma”.

De acuerdo con el informe justificativo que se acompania, las empresas LIMCAMAR, SL;
FRUTAS POVEDA,SA: AFESMO-ASOCIACION SALUD MENTAL MOLINA Y COMARCA y STV
GESTION, SL; han solicitado la renovacién del Distintivo de Igualdad de la Regidén de Murcia y
cumplen los requisitos para la concesion de la renovacion del mismo.

La empresa LA BOCA TE LIA, SL, no ha presentado solicitud de renovacién, por tanto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de 20 de junio,
se entiende que renuncia al Distintivo.

En virtud de lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE el Decreto por el que se regula
la renovacion del “Distintivo de Igualdad de la Regidon de Murcia” en relacidn a la convocatoria
correspondiente al afio 2020.

(Documento firmado electronicamente al margen)

. VB2 LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
LA TECNICA SUPERIOR
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DECRETO N© XX/2024 DE XX DE XX DE RENOVACION DEL “DISTINTIVO DE
IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA”, EN RELACION A LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccién contra la violencia de género en la Region de Murcia, prevé en su articulo 23
la concesion de un “distintivo de igualdad” a aquellas empresas, publicas o privadas que
se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de mujeres
y hombres entre su persona.

Se trata con ello de reconocer y estimular la labor de las empresas
comprometidas con la igualdad.

El Decreto n°152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacién del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas
publicas o privadas, desarrollé reglamentariamente el citado articulo 23.

Esta normativa permitié poner en marcha el procedimiento para reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte de las
empresas que ejerzan su actividad en la Region de Murcia. Por ello, serdn merecedoras
del distintivo sdlo aquellas que destaquen de forma relevante en la aplicacion e
implantacién de planes y politicas de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Mediante la Orden de 6 de noviembre de 2020, de la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social se convoco la concesion del “Distintivo de Igualdad de
la Region de Murcia”, correspondiente al afio 2020. El Decreto. El dia 13 de julio de 2021
se publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el Decreto n°® 132/2021, de 8 de
julio, de concesion del "Distintivo de Igualdad de la Regidon de Murcia”, en relacién a la
convocatoria correspondiente al afo 2020, siendo cinco empresas las merecedoras de
este Distintivo: LIMCAMAR, SL; FRUTAS POVEDA, SA: AFESMO-ASOCIACION SALUD
MENTAL MOLINA Y COMARCA; STV GESTION, SL; LA BOCA TE LIA, SL. El articulo 9 de
esta Orden de convocatoria establece en el apartado 1 que /a concesion del "Distintivo
de Igualdad de la Region de Murcia” tendrd una vigencia inicial de tres afos. Y, anade
en el apartado 2, en cuanto a la prorroga, suspension, revocacion y renuncia del
"Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” se estard, en todo caso, a lo previsto en
los articulos 13 y 14 del Decreto n° 152/2018, de 20 de junio.

El articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de 20 de junio, establece que en el
plazo de noventa dias anteriores a la terminacion del periodo de vigencia del Distintivo,
la empresa podra solicitar la renovacion del mismo. El plazo maximo para dictar y
publicar el decreto de renovacion sera de seis meses desde su solicitud. Transcurrido
dicho plazo, sin que se haya dictado y publicado, se entendera concedida la renovacion.

Cuatro de las empresas han solicitado en tiempo y forma la renovacién del Distintivo de
Igualdad cumpliendo los requisitos para ello.
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La finalidad de la renovacién es mantener tres afios mas el reconocimiento a estas
empresas, que se han distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de
igualdad de mujeres y hombres entre su personal

El Decreto del Presidente n® 19/2024, de 15 de julio, de Reorganizacion de la
Administracion Regional, en su articulo 4, establece que a la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad le corresponde el desarrollo y ejecucién de las politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas
contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, sin perjuicio de
las que le corresponda a otros departamentos regionales.

Por otra parte, el Decreto n.© 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, modificado
por el Decreto n.° 3/2024, de 18 de enero, establece en su articulo 4 que la Direccion
General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género ejercera las siguientes
competencias: impulso, seguimiento, evaluacidén y, en su caso, gestién de politicas
especializadas que contribuyan a la incorporacién efectiva de la mujer en la vida social,
politica, econdmica y cultural de la Region de Murcia, asi como la promocién de
programas y estructuras que garanticen la igualdad de oportunidades de las mujeres,
incluido el fomento de la actividad asociativa, de participacion y prestacion de servicios
especificos desde instituciones publicas y privadas y en especial, las medidas relativas a
la atencidn integral, sensibilizacion y prevencidn de la violencia contra las mujeres.

En su virtud,
DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

Este decreto tiene por objeto la renovacion del “Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia”, a las empresas que se relacionan en el ANEXO I al mismo.

Articulo 2.- Facultades y obligaciones derivadas de la renovacion del
distintivo.

La renovacion del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” otorgara a las
empresas beneficiarias las facultades a que se refiere el articulo 10 del Decreto
n°152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesién, renovacion y utilizacion
del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas publicas o privadas.

Igualmente, estas empresas deberan cumplir las obligaciones contenidas en el
articulo 11 de la misma disposicion.

Articulo 3.- Vigencia, renovacion, suspension, revocacion y renuncia del
distintivo.
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Y

1. Cuatro de las empresas que recibieron el distintivo de igualdad, en la convocatoria
del afio 2020, han solicitado la renovacién del mismo entre el 16 de mayo y el 11 de
julio de 2024.

2. La renovacion tendra una duracion de tres afnos contados desde la fecha que expird
el plazo inicial de 3 afios de concesidn. El Decreto de concesion de la convocatoria
correspondiente al afio 2020, se publicd el 13 de julio de 2020.

3. Laempresa LA BOCA TE LIA, SL, no ha presentado solicitud de renovacion, por tanto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de
20 de junio, se entiende que renuncia al Distintivo y se le retira, mediante este Decreto.
ANEXO II.

4. En cuanto a la suspensién, revocacion y renuncia del “Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia” se estara, en todo caso, a lo previsto en los articulos 13 y 14 del
mencionado Decreto n°© 152/2018.

Articulo 4. Recursos.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, podra
recurrirse en via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, salvo que se hubiera interpuesto previamente recurso
de reposicién, en cuyo caso el plazo para la interposicién del recurso contencioso-
administrativo sera de dos meses desde el dia siguiente al de la recepcién de su
resolucidn o de seis meses si fuera desestimacion presunta por el transcurso de un mes
desde su interposicién.

Disposicion Final. Efectos.

El presente decreto produce sus efectos desde la fecha que expird el plazo inicial
de 3 afios de concesion.

El Presidente, Fernando Lépez Miras — La Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad, M2 Concepcién Ruiz Caballero.
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EXP EMPRESA CIF
1/20 FRUTAS POVEDA,SA A30047641
8/20 STV GESTION, SL B30365712

ASOCIACION SALUD MENTAL
14/20 MOLINA Y COMARCA (AFESMO) 630548267
17/20 LIMCAMAR. SL B30132724




Region de Murcia " c

Consejeria de Politica Social, CARAVAGA

Familias e Igualdad DE LA CRUZ 2024
o H

Direccién General de Mujer
y Prevencion de la Violencia de Género

ANEXO Il. RENUNCIAS

EXP EMPRESA RENUNCIA

7/20 | LABOCATE LIA, SL | No hasolicitado la renovacion del Distintivo de
Igualdad de la Regién de Murcia.
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PROPUESTA

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres,
y de proteccién contra la violencia de género en la Regidon de Murcia, prevé en
su articulo 23 la concesidon de un “distintivo de igualdad” a aquellas empresas,
publicas o privadas que se hayan distinguido por el desarrollo e implantacién de
politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal en las condiciones
de trabajo, en los modelos de organizacion y en otros ambitos, como los
servicios, productos y publicidad de la empresa. Se trata con ello de reconocer
y estimular la labor de las empresas comprometidas con la igualdad.

El Decreto n©152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesién,
renovacion vy utilizacidon del “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a
empresas publicas o privadas, desarrolld reglamentariamente el citado articulo
23.

Esta normativa permiti®6 poner en marcha el procedimiento para
reconocer la excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de
igualdad por parte de las empresas que ejerzan su actividad en la Region de
Murcia. Por ello, seran merecedoras del distintivo sdlo aquellas que destaquen
de forma relevante en la aplicacién e implantacién de planes y politicas de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Mediante la Orden de 6 de noviembre de 2020, de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social se convocd la concesion del
“Distintivo de Igualdad de la Regidon de Murcia”, correspondiente al afio 2020,
siendo cinco empresas las merecedoras de este Distintivo: LIMCAMAR, SL;
FRUTAS POVEDA, SA: AFESMO-ASOCIACION SALUD MENTAL MOLINA Y
COMARCA; STV GESTION, SL; LA BOCA TE LIA, SL. El articulo 9 de esta Orden
de convocatoria establece en el apartado 1 que la concesién del “Distintivo de
Igualdad de la Regién de Murcia” tendra una vigencia inicial de tres afios. Y,
anade en el apartado 2, en cuanto a la prdrroga, suspension, revocacion y
renuncia del “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” se estard, en todo
caso, a lo previsto en los articulos 13 y 14 del Decreto n® 152/2018, de 20 de
junio.

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

umentos e introduciendo del cddigo seguro de ve

El articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de 20 de junio,
establece que en el plazo de noventa dias anteriores a la terminacion del periodo
de vigencia del Distintivo, la empresa podra solicitar la renovacion del mismo.
El plazo maximo para dictar y publicar el Decreto de renovacidn sera de seis
meses desde su solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y
publicado, se entenderd concedida la renovacion.
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El Informe emitido por el Servicio de Planificacién y Programas de la Direccién
General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género, manifiesta que cuatro
de las empresas indicadas anteriormente, han solicitado la renovacién en plazo
y reunen los requisitos para la misma. El Decreto de concesion de la
convocatoria correspondiente al ano 2020, se publicé el 13 de julio de 2020.

La finalidad de la renovacidon es mantener tres anos mas el reconocimiento a
estas empresas, que se han distinguido por el desarrollo e implantacién de
politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal.

En su virtud,
PROPONGO

Elevar propuesta de Decreto al Consejo de Gobierno para la renovaciéon del
“Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a las cuatro de las empresas
que lo han solicitado, y cumplen los requisitos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto n° 152 de 20 de junio, por el que se regula la concesién,
renovacion y utilizacidon del “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a
empresas publicas o privadas. La empresa LA BOCA TE LIA, SL, no ha
presentado solicitud de renovacion, por tanto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de 20 de junio, se entiende
que renuncia al Distintivo y se le retira, mediante este Decreto.

.) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

eve

DIRECTORA GENERAL DE MUJER Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Ana Belén Martinez Garrido

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Esta es una copia a
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INFORME-MEMORIA

RELATIVO A LA RENOVACION DEL DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION
DE MURCIA A LAS EMPRESAS QUE LO OBTUVIERON EN LA CONVOCATORIA
DEL ANO 2020.

INTRODUCCION

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccién contra la violencia de género en la Region de Murcia, prevé en su articulo 23
la concesion de un “distintivo de igualdad” a aquellas empresas, publicas o privadas que
se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de mujeres
y hombres entre su personal

Se trata con ello de reconocer y estimular la labor de las empresas
comprometidas con la igualdad.

El Decreto n°152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacién del “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” a empresas
publicas o privadas, desarrollé reglamentariamente el citado articulo 23.

Esta normativa permitié poner en marcha el procedimiento para reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte de las
empresas que ejerzan su actividad en la Region de Murcia. Por ello, serdn merecedoras
del distintivo sélo aquellas que destaquen de forma relevante en la aplicacion e
implantacién de planes y politicas de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

.3.c)de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de ve

Mediante la Orden de 6 de noviembre de 2020, de la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social se convoca la concesién del “Distintivo de Igualdad de
la Regién de Murcia”, correspondiente al afo 2020, siendo cinco empresas las
merecedoras de este Distintivo: LIMCAMAR, SL; FRUTAS POVEDA,SA: AFESMO-
ASOCIACION SALUD MENTAL MOLINA Y COMARCA; STV GESTION, SL; LA BOCA TE LiA,
SL. El articulo 9 de esta Orden de convocatoria establece en el apartado 1 que /a
concesion del "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” tendra una vigencia inicial
de tres anos. Y, aiade en el apartado 2, en cuanto a la prorroga, suspension, revocacion
y renuncia del "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” se estara, en todo caso,
a lo previsto en los articulos 13 y 14 del Decreto n° 152/2018, de 20 de junio.

El articulo 13 del mencionado Decreto n°® 152/2018, de 20 de junio, establece
que en el plazo de noventa dias anteriores a la terminacion del periodo de vigencia del
Distintivo, la empresa podra solicitar la renovacién del mismo. El plazo maximo para
dictar y publicar el Decreto de renovacién sera de seis meses desde su solicitud.
Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y publicado, se entendera concedida
la renovacion.

Las empresas LIMCAMAR, SL; FRUTAS POVEDA,SA: AFESMO-ASOCIACION SALUD
MENTAL MOLINA Y COMARCA y STV GESTION, SL; han solicitado la renovacién del

Péagina 1 de 4
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Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia y cumplen los requisitos para la concesion
de la renovacién del mismo.

La empresa LA BOCA TE LiA, SL, no ha presentado solicitud de renovacion, por tanto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del mencionado Decreto n® 152/2018, de
20 de junio, se entiende que renuncia al Distintivo

OBJETO

El decreto tiene por objeto la renovacion del “Distintivo Igualdad de la Region de Murcia”
concedido en la convocatoria del afio 2020 a las empresas que lo han solicitado en plazo
y forma, que aparecen en el Anexo a este informe.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA RENOVACION DEL
DISTINTIVO.

Las empresas que renuevan del “Distintivo de Igualdad de la Regidon de Murcia”
mantendran las mismas facultades que otorga la concesion recogidas en el articulo 10
del mencionado Decreto n©152/2018, de 20 de junio.

Asimismo estaran sujetas a las mismas obligaciones establecidas para la concesion,
aplicandose lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto n®152/2018, de 20 de junio.

VIGENCIA.

Cada renovacion del Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia tendra una duracién
de tres anos.

El Decreto de concesion de la convocatoria correspondiente al afo 2020 se publicé el dia
13 de julio de 2021. Por tanto, la renovacion comienza su vigencia el dia 14 de julio de
2024, por un periodo de tres afos.

RECURSOS.

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

umentos e introduciendo del cddigo seguro de ve

Contra el decreto que concede la renovacidn, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Asimismo, podra recurrirse en via contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, salvo que se hubiera
interpuesto previamente recurso de reposicion, en cuyo caso el plazo para la
interposicién del recurso contencioso-administrativo sera de dos meses desde el dia
siguiente al de la recepcion de su resolucién o de seis meses si fuera desestimacion
presunta por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Vo Bo

JEFA DE SERVICIO JEFA DE SECCION DE
DE PLANIFICACION Y PROGRAMAS COORDINACION DE PROGRAMAS
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ANEXO I
EXP EMPRESA CIF
1/20 FRUTAS POVEDA,SA A30047641
8/20 STV GESTION, SL B30365712
17/20 LIMCAMAR. SL B30132724

.3.c)de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de ve
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ANEXO II. RENUNCIAS

EXP EMPRESA RENUNCIA

7/20 | LABOCATELIA, SL No ha solicitado la renovacion del
Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ve
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EXPEDIENTE PROPUESTO POR LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD PARA SU INCLUSION FUERA DEL ORDEN DEL
DIA DE LA COMISION DE SECRETARIOS GENERALES, A CELEBRAR EL
DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2024.

NUmero de

. Asunto
expediente

Proyecto de Decreto de renovacion y renuncia del
“Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia” en relacion
a la convocatoria correspondiente al afio 2020

JUSTIFICACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE PROPONE SU
INCLUSION FUERA DEL ORDEN DEL DIA:

El expediente correspondiente al afio 2020 debe incluirse fuera del orden del
dia para su aprobacion en el Consejo de Gobierno del dia 7 de noviembre, ya
gue debe estar publicado antes del dia 15 de noviembre en el BORM.

DILIGENCIA:

Se hace constar expresamente que el expediente indicado en esta
relacion esta completo y contiene todos los documentos preceptivos y
debidamente suscritos para su aprobacién por el Consejo de Gobierno,
segln las instrucciones de la Comision de Secretarios de fecha 27 de
abril de 2021.

[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de ve

(Documento firmado electrénicamente al margen)

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO

L
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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