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PROPUESTA DE LA CONSEJERA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, Y
PESCA AL CONSEJO DE GOBIERNO

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio, en su Titulo Il destina el Capitulo Il al desarrollo local participativo. Dicha
normativa, fija el contenido de las estrategias de desarrollo local y su seleccion,
establece las tareas y condiciones de los grupos de accion local, entidades encargadas
de concebir y llevar a la préactica las estrategias, y finalmente, determina los posibles
tipos de ayuda.

el Plan estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027 de Espafia para la ayuda de
la Unién financiada por el Fondo Europeo Agricola de Garantia y el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (en adelante PEPAC 2023-2027).

Mediante la Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, se regul6 el procedimiento y se aprobd la convocatoria
para la seleccion en la Region de Murcia de los grupos de accion local candidatos a
gestionar las estrategias de desarrollo local participativo cofinanciadas por Feader en el
periodo de programacién del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

Mediante la Orden de 23 de julio de 2023, se establecieron las normas para la
elaboracion de las EDLP a aplicar en la Regién de Murcia en el periodo del plan
estratégico de la PAC 2023-2027, se abrid la convocatoria y se regul6 el procedimiento
para su seleccion y se introdujo el régimen de organizacion y funcionamiento de los
grupos de accion local.

Mediante Orden de 13 de junio de 2024 modificada por Orden 31 de julio de
2024) se aprobé la” Estrategia de desarrollo local participativo del territorio de Sierra
Espufa 2023-2027.” correspondiendo al GAL “Asociacion Red para el Desarrollo Rural
sostenible del Territorio Sierra Espufia” con CIF: G13672761, la ejecucion de la
estrategia y las tareas mencionadas en el articulo 33 punto 3 del Reglamento (UE)
2021/1060 realizando las tareas necesarias con el fin de seleccionar las operaciones,
fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas al Servicio de Diversificacion de
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la Economia Rural como responsable de la verificacion final de la admisibilidad antes de
la aprobacién de cada operacion.

En la referida Orden de 23 de julio de 2023, en su articulo 17, se establece que
debera formalizarse un convenio de colaboracién para regular el desarrollo de las
concretas estrategias de desarrollo local una vez aprobadas y seleccionadas las EDLP
y aprobados y designados los GAL para el periodo PEPAC 2023-2027. La firma del
convenio supone la aprobacién del cuadro financiero para cada una de las EDLP, sin

perjuicio de que posteriormente deban aprobarse las hormas reguladoras de las ayudas
correspondientes.

PROPUESTA DE CONVENIO

Autorizar la suscripcién del Convenio de colaboracion entre la Administraciéon
General de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y la Asociacion “Red para el Desarrollo Rural
sostenible del Territorio Sierra Espufia”, para el desarrollo de la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo dentro del marco del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader), que se adjunta como Anexo.

Documento fechado y firmado electr6nicamente

LA CONSEJERA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, Y PESCA

Fdo.: D2 SARA RUBIRA MARTINEZ

SJ/607/2024
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AD’MINISTRACI(JN GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, ATRAVES DE LA CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA
GANADERIA Y PESCA Y LA ASOCIACION “RED PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL

TERRITORIO SIERRA ESPUNA” PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL PARTICIPATIVO DENTRO DEL MARCO DEL FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO
RURAL (Feader)

En Murcia a fecha de la firma electrdnica.

De otra parte, la asociacion seleccionada como Grupo de Accidon Local para el desarrollo de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo denominado “Red para el Desarrollo Rural
sostenible del Territorio Sierra Espufia” (en adelante, GAL) con sede en Calle Federico Balart 1,
municipio de Pliego, con cddigo postal 30176, provincia de Murcia, y con nimero de identificacion
fiscal G13672761, representado por su presidente, D. Juan Jeslis Moreno Garcia, con NIF:
77564541P, nombrado por Acuerdos de la Asamblea del 26 de junio de 2023 y del 6 de mayo de
2024.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para obligarse en
derecho a suscribir el presente convenio de colaboracidn y, a tal efecto, intervienen en funcién
de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades vigentes que en nombre de las
entidades que representan tienen conferidas mediante la normativa precitada y en su virtud,

EXPONEN

Primero. El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, en
su Titulo Il destina el Capitulo Il al desarrollo local participativo. Dicha normativa, fija el
contenido de las estrategias de desarrollo local y su seleccion, establece las tareas y
condiciones de los grupos de accidn local, entidades encargadas de concebir y llevar a la
practica las estrategias, y finalmente, determina los posibles tipos de ayuda.

Segundo. El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre
de 2021, regula en su articulo 77 que los Estados miembros podran conceder ayudas para la
cooperacidén segun las condiciones establecidas y las especificaciones adicionales de sus
planes estratégicos de la PAC, a fin de preparar y ejecutar Leader
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Tercero. Mediante Decision de Ejecucidon de la Comision de fecha 31.08.2022 se aprobd el Plan
estratégico de la Politica Agraria Comuan 2023-2027 de Espafia para la ayuda de la Unidn
financiada por el Fondo Europeo Agricola de Garantia y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (en adelante PEPAC 2023-2027).

Cuarto. Mediante la Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, se reguld el procedimiento y se aprobd la convocatoria para la seleccién en
la Region de Murcia de los grupos de accidén local candidatos a gestionar las estrategias de
desarrollo local participativo cofinanciadas por Feader en el periodo de programacion del Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027.

aprobé la EDLP y se designd y aprobd para el periodo PEPAC 2023-2027, la siguiente:

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA GRUPO DE ACCION LOCAL
Estrategia de desarrollo local | Red para el Desarrollo Rural sostenible | G13672761

participativo del territorio de | del Territorio Sierra Espuia
Sierra Espuna 2023-2027

Ademas especifica que el GAL llevara a cabo la ejecucion de la estrategia y las tareas
mencionadas en el articulo 33 punto 3 del Reglamento (UE) 2021/1060 realizando las tareas
necesarias con el fin de seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las
propuestas al Servicio de Diversificacion de la Economia Rural como responsable de la
verificacion final de la admisibilidad antes de la aprobacidn de cada operacion.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de sus competencias conferidas por la legislacidn
aplicable, las partes reunidas acuerdan formalizar este convenio, ateniéndose a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1. Este convenio tiene por objeto establecer las relaciones de colaboracién entre la Administracion General
de la CARM, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y la Asociacion Red para el
Desarrollo Rural sostenible del Territorio Sierra Espufia, como Grupo de Accién de Desarrollo Local
seleccionado en la Region de Murcia para desarrollar e implementar la estrategia de desarrollo local
participativo “Estrategia de desarrollo local participativo del territorio de Sierra Espufia 2023-2027” a través
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de la intervencién 7119 (Desarrollo local participativo-LEADER) (articulo 77 del Reglamento (UE)
2021/2115) del PEPAC 2023-2027 — Regidn de Murcia, actuando dicha asociacion en una doble vertiente,
por un lado como agente de desarrollo en la aplicacién de dicha estrategia y por otro como encargado de
realizar las tareas necesarias con el fin de seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y
presentar las propuestas de las ayudas que se tramiten en su desarrollo.

2. Conforme el articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/1060 v las orientaciones de la Comision al respecto,
la intervencidn indicada incluye las siguientes submedidas:

a) 7119.02. Ejecucion de las operaciones seleccionadas en el marco de la estrategia:

a.1.7119.02.01. Ejecucién de la EDLP: promotores publicos y privados.
a.2.7119.02.02. Ejecucion de la EDLP: grupos de accion local.

2027. Por tanto, el convenio abarcara el territorio de aplicacion de la EDLP y atenderd a los municipios y
pedanias integrados en el GAL y recogidos en el ANEXO 1.

2. Cualquier modificacion del ambito territorial tendrd que ser incorporada en el presente convenio
mediante adenda o clausula modificatoria.

3. Los proyectos de cooperacidn se podran desarrollar fuera del ambito territorial de dichas estrategias.

Tercera. Financiacion y cuantia de la ayuda. Cuadro financiero y programacion.

1. El presupuesto total de la intervencién LEADER a la EDLP es de 2.100.520,76 € (euros) y esta constituida
por la contribucién financiera del Feader (60%), de la Administracion Autondmica (28%) y la Administracion
General del Estado (12%). Este presupuesto total, esta desglosado, conforme a lo indicado en el cuadro
financiero que aparece en el ANEXO 2, y se aplicard en:

a) ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas
en el marco de la estrategia (7119.02 y 7119.03)

b) gestidn, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacién, en particular la facilitacién de
intercambios entre las partes interesadas, no superara el 25% de la contribucion publica total a la estrategia
(7119.04)

2. El presupuesto asignado al GAL podra variar como consecuencia de las modificaciones del PEPAC,

reprogramaciones financieras, variacion del ambito geografico, de la redistribucién de fondos entre
estrategias de los GAL, y de otros supuestos reglamentariamente establecidos.

SJ/607/2024
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También podra variar en funcion de la evolucién de la ejecucion de la intervencion y del resto de
intervenciones del Plan.

3. Encaso de desviaciones que puedan suponer pérdida de fondos para la Comunidad Auténoma, se podran
realizar transferencias y reasignaciones entre Grupos, Estrategias o entre intervenciones del Plan
Estratégico.

A 31 de diciembre de 2026 los Grupos de Accion Local que no hayan ejecutado al menos el 20 % del gasto
publico total programado, podrdn sufrir una detraccién del importe no comprometido. Este importe podrd
ser reasignado y transferido al resto de grupos. Se entiende como importe ejecutado aquel que ha sido
pagado al beneficiario.

4. La asignaciéon financiera quedara supeditada a la disponibilidad de crédito segun las leyes de

colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, informacién, publicidad y libre
concurrencia.

2. Tanto el GAL como las entidades locales, asociaciones empresariales o sindicales y cualesquier otra
entidad de caracter representativo que forme parte de aquélla facilitardn la difusion, mediante la
colocacion en sus tablones de anuncios y/o la insercién en sus publicaciones y paginas web, de cuantos
documentos, convocatorias, concursos o anuncios garanticen el cumplimiento de los principios indicados
en el apartado anterior.

Quinta. Medios materiales y personales.

El GAL contara con los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada las
tareas correspondientes a la aplicacion de la EDLP.

Sexta. Actuaciones y obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1. La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca resolvera las ayudas vy, a través del Servicio de
Diversificacion de la Economia Rural, a fin de materializar la colaboracién para el desarrollo de la EDLP:

a) Redactardy publicard las bases reguladoras de las ayudas de la intervencién 7119 del PEPAC 2023-
2027 en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

b) Revisara las convocatorias para garantizar la conformidad con las BBRR, con este convenio y con
la EDLP, publicando el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

c) Revisa el importe propuesto de concesidn y pago por el érgano decisorio del grupo.

SJ/607/2024
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d) Validaray supervisara los trabajos realizados por el grupo de accién mediante listas de control de
elegibilidad y viabilidad dénde se comprueba la adecuacién del proyecto a la estrategia y la
viabilidad econdmica, territorial o social, segin proceda.

e) Realiza los controles administrativos a las solicitudes donde el beneficiario es el propio GAL.

f)  Realiza los controles administrativos distintos de las funciones contempladas en la letra d) del
apartado 1 de la cldusula séptima. Estos controles podrdn ser delegados total o parcialmente.

g) Realiza los controles sobre el terreno y a posteriori recogidos en la legislacion vigente.

h) Tramita el pago de las ayudas a los beneficiarios.

i) El Organismo Pagador tramitara al FEGA la solicitud de fondos Feader para la cofinanciaciéon de
los pagos realizados a los beneficiarios de la ayuda.

j)  Inicia los procedimientos de recuperacion de los importes pagados indebidamente.

k) Informard a la Secretaria General sobre los recursos con la informacion dada por los GAL.

c) Propondray resolvera el pago al grupo de accion local.
d) Iniciard los procedimientos de recuperacion de los importes pagados indebidamente.

Séptima. Actuaciones y obligaciones del GAL.

1. El GAL asume en la gestidn de la EDLP las funciones que tiene atribuidas conforme al Reglamento (UE)
2021/1060, que son:

a) Generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y ejecutar las operaciones.

b) Elaborar un procedimiento y criterios de seleccién no discriminatorios y transparentes, de modo
que se eviten conflictos de intereses y se garantice que ningun grupo de interés Unico controle las
decisiones de seleccién.

c) Elaborary publicar las convocatorias de propuestas.

d) Seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas al organismo
responsable de la verificacién final de la admisibilidad antes de la aprobacion.

e) Hacer unseguimiento de los avances realizados en la consecucion de los objetivos de la estrategia.
Para ello, anualmente, aportara los datos necesarios para realizar el seguimiento de los avances
realizados en la consecucion de los objetivos de la estrategia y se puedan evaluar los logros
alcanzados por la misma, haciendo referencia tanto a los indicadores de resultado como a los
proyectos innovadores, entre otras cuestiones.

f)  Evaluar la ejecucidén de la estrategia.

2. Ademas, el GAL realizara las siguientes funciones:

a) Impulsard que las convocatorias de ayudas sean publicadas en los tablones y boletines de los
ayuntamientos afectados. Ademas publicard las mismas en la pagina web del GAL poniendo a
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disposicion de las interesadas toda la informacidn pertinente junto con un enlace a las BBRR de
la ayuda.

b) Recibira las solicitudes de ayuda de terceros y las evaluara.

c) Ejecutard las inversiones/gastos de sus propios proyectosy presentara la solicitud ayuda y pago
correspondiente al Servicio de Diversificacion de la Economia Rural.

d) Como beneficiario de ayudas, el GAL, mantendra un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable diferenciado en relacion con todas las transacciones relacionadas con el
proyecto siguiendo las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad para entidades
sin animo de lucro.

e) Mantendrd, durante todo el periodo de programacién del PEPAC, un sitio web Unico con la
informacion referente a la implementacion de la EDLP actualizada.

f)  Mantendra su forma juridica a lo largo del periodo de programacién del PEPAC, asegurando la
representacion equilibrada en su composicion.

c) Aplicar un sistema de gestion administrativa abierto y transparente, dotado de un
procedimiento de seleccién de operaciones no discriminatorio, con mecanismos que eviten los
conflictos de intereses que tengan en cuenta lo indicado por la Comision Europea
(COMUNICACION DE LA COMISION (2021/C 121/01).

Los GAL deberdn tener una declaracion responsable firmada relativa a la politica de conflictos
de intereses en los términos del Plan de Medidas Antifraude y Andlisis de Riesgo de los Sistemas
de Gestidon y Control de las Ayudas de la Politica Agricola Comun (PAC), al inicio del periodo de
ejecucion de la EDLP, de los miembros de la Junta Directiva, equipo técnico y demas miembros
encargados de evaluary seleccionar proyectos de cada Grupo de Accidn Local, que se renovara
anualmente.

Los GAL mantendran actualizado un registro de intereses de todos los miembros, que incluird
cualquier vinculo de un miembro de la Junta Directiva o del equipo técnico y demas miembros
encargados de evaluar y seleccionar proyectos con proyectos solicitados o solicitantes.

Con los proyectos solicitados y solicitantes se debera de verificar, por el érgano que realice la
toma de decisiones, la ausencia de conflicto de interés, en cada uno de los procesos de
seleccién de cada convocatoria.

d) Ajustarse a los manuales de procedimiento y planes de control elaborados y aprobados por el
Organismo Pagador, las circulares de coordinacion del FEGA en relacién con la intervencion

7119 del PEPAC 2023-2027 vy cualquier otra directriz, orientacion, circular, normativa
comunitaria, nacional, autondmica y local, que le sea de aplicacién.

Octava. Indicadores de seguimiento.
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1. Cada afio de aplicacion del presente convenio, el GAL debera incluir en la memoria de ejecucion de los
gastos de funcionamiento, al menos:

a) La evolucién del programa respecto a los objetivos previstos, una relacion de los proyectos llevados a
cabo, las ayudas aprobadas, el grado de desarrollo de las actuaciones y su impacto asi como el detalle de
los indicadores de seguimiento.

b) La ejecucion financiera del programa diferenciada por medidas con las cantidades inicialmente previstas,
las comprometidas, los importes de las certificaciones y pagos asi como el detalle de los indicadores
financieros.

c) Otra informacién que le sea solicitada por el Servicio de Diversificacién de la Economia Rural, necesaria
para elaborar el informe de ejecucién anual que debe presentarse al comité de seguimiento del PEPAC
2023-2027 y a la Comisién Europea.

sean enviada.

Novena. Prevencidon, deteccidn y lucha contra el fraude y conflicto de intereses.
1. Las partes firmantes del presente convenio de colaboracion se obligan a adoptar las medidas necesarias
para la prevencion, deteccién y lucha contra el fraude y conflicto de intereses asi como la correccion de las

irregularidades detectadas.

2. EI GAL cumplira, todas las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas y cualquier otra medida
necesarias para garantizar una prevencién eficaz contra el fraude y el conflicto de intereses.

Décima. Duracidn del convenio.

1. El presente convenio surtird efecto desde el dia de su firma y tendra una vigencia hasta el 31.12.2029.
2. La vigencia del Convenio podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que se formalice
con anterioridad a su fecha de vencimiento y sea ampliado el Plan Estratégico de la PAC.

Décimo primera. Modificacién del convenio.

1. El presente convenio podra ser modificado o sustituido de mutuo acuerdo entre las partes, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion o la redaccion de uno nuevo.
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2. No obstante lo dispuesto en el punto primero, la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia podra llevar a cabo modificaciones del presente convenio, que serd aceptada por el
GAL, en los siguientes casos:

a) Infraejecuciones conforme a lo establecido en el apartado 4 de la clausula tercera.

b) Cambios producidos en la legislacién que afecten a la intervencion 7119 del PEPAC 2023-2027.

c) Incrementos o reducciones del presupuesto total destinado a la medida por modificaciones de la
EDLP.

3. Cuando las modificaciones del convenio de colaboracion indicadas en los puntos anteriores impliquen
cambios en el PEPAC 2023-2027 Regidén de Murcia, deberan ser sometidas y aprobadas previamente por
el comité de seguimiento de dicho programa y por la Comisién Europea.

2. Laresolucién del convenio de colaboracion supondra a GAL la pérdida de su condicion de grupo de accidn
local y la devolucién de las ayudas percibidas en la cuantia que determine la Direccion General de la PAC,
sin perjuicio de las responsabilidades contraidas por el grupo de accién local con terceros con motivo de la
gestion de expedientes.

Décimo tercera.- Régimen juridico.

Este convenio de colaboracion es un convenio celebrado entre una Administracién Publica y un sujeto de
Derecho privado, tal y como establece el art. 47. 2. C) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Su régimen juridico estd determinado por la legislacién basica contenida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Titulo I, Capitulo I, articulos 5 al 8, asi como
la legislacion preceptiva autondmica de aplicacién a los convenios administrativos y asi como lo indicado
en el anexo 3.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion de este convenio de caracter administrativo,
una vez agotada la via administrativa, se solventaran ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimo cuarta.- Contenido economico.

Este convenio no implica la transferencia directa al GAL de los importes indicados en el cuadro financiero
del Anexo 2, ya que los mismos se tramitaran conforme al instrumento juridico correspondiente.
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Décimo quinta.- Proteccion de datos personales entre las partes.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencidn y el tratamiento de los datos de caracter
personal obtenidos para la gestién de las actividades derivadas del presente convenio, se realizard de
acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Proteccién de Datos -Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales y demas normativa que resulte de aplicacién. Las partes se comprometen a no
hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente convenio, a
no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacion de proteccidn de datos de caracter personal.

gal@territoriosierraespufia.com, a través del teléfono 610134994 o presencialmente en las ofinas del
grupo de Accion Local: C/ Federico Balart, 1 — Pliego — (Murcia).

Décimo sexta- Publicidad del convenio.

De conformidad con el art. 6.6 de la Ley 7/2004, se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de Transparencia en aplicacion del art.
17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Décimo séptima. Comision de seguimiento del convenio.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comisidon de Coordinacion y Seguimiento de este
convenio que tendra composicion paritaria y estara constituida por cuatro personas: dos designadas por la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, y dos designadas por el GAL.

Las personas representantes de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seran designadas por el titular de la Direccion General de

Politica Agraria Comdun.

Las personas representantes del GAL, seran designadas por la Junta Directiva de la red de
Desarrollo Rural Sostenible del territorio Sierra Espufia.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:
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La Comision se reunird, al menos, una vez al afio, o a peticion de cualquiera de las partes firmantes.
Los miembros de la Comision podran asistir acompafiados por técnicos, que no tendrdn ni voz ni voto en
las reuniones.

La Presidencia de la Comisidn correspondera a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

La Secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto, corresponderd a un funcionario designado
por la persona que ejerza la presidencia, perteneciente a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara lo dispuesto
en la Seccion 32 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Décimo octava. Seguridad de la informacion y confidencialidad.

proteger su propia documentacion confidencial, de acuerdo con lo establecido en la Legislacion sobre
Propiedad Industrial, Intelectual, y Proteccién de datos de caracter personal.

Las Partes se comprometen a tratar la Informacién Confidencial integramente como reservada y
protegida, a utilizarla exclusivamente dentro de la finalidad y para el cumplimiento del presente Convenio,
y anodivulgarla, reproducirla, ni ponerla a disposicidon de terceros sin el consentimiento previo y por escrito
de la otra Parte. Cualquier comunicacién publica que pudiera afectar a la Informacion Confidencial de una
de las Partes que se debiera realizar por exigencia de una norma imperativa, debera ser sometida con
caracter previo al conocimiento de la otra Parte. En consecuencia, atafie también a los empleados y
colaboradores de ambas entidades la misma obligacion de confidencialidad, quedandoles expresamente
prohibido la utilizacién de dichos datos con cualquier fin que no sea el estrictamente contemplado en el
presente acuerdo, asi como su cesidn a terceros, garantizando todas sus partes su efectivo y escrupuloso
respeto, asi como la de sus empleados, colaboradores, agentes y/o representantes de cualquier clase, las
obligaciones aqui asumidas y las derivadas de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.
Los deberes de secreto y no difusion subsistirdn incluso después de finalizado este Protocolo General de
Actuaciones.

Leido el presente documento por las partes, lo encuentran conformey, en prueba de ello lo firman
y rubrican por duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, la Consejera,
Firmado Sara Rubira Martinez

Por el GAL Asociacién Red para el Desarrollo Rural sostenible del Territorio Sierra Espufia, el
presidente,
Firmado Juan Jesus Moreno Garcia

ANEXO 1. AMBITO TERRITORIAL.
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Albudeite

Aledo

Alhama de Murcia
Campos del Rio
Librilla

Mula

Pliego

Totana

ANEXO 2. CUADRO FINANCIERO.
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IMPORTE TOTAL
INTERVENCION IMPORTE |
NO PROGRAMADOS 1.253.890,57 €
7119.02

PROGRAMADOS 216.500,00 €

7119.03 COOPERACION 105.000,00 €

7119.04 GASTOS 525.130,19 €

TOTAL ESTRATEGIA 2.100.520,76 €

ANEXO 3. NORMATIVA.

Normativa Comunitaria:
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Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos
y para el Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento
de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados.

Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021,
por el que se establecen normas en relacién con la ayuda a los planes estratégicos que deben
elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comin (planes estratégicos de
la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos (UE)

Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/2290 de la Comision de 21 de diciembre de 2021 por el que
se establecen normas sobre los métodos de calculo de los indicadores comunes de realizacion y
de resultados establecidos en el anexo | Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y
del Consejo, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos
gue deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA)
y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los
Reglamentos (UE) 1305/2013 y (UE) 1307/2013.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/1475 de la Comision de 6 de septiembre de 2022 por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que atafie a la evaluacion de los planes estratégicos de la PAC y al
suministro de informacion para el seguimiento y la evaluacion.

Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comision de 7 de diciembre de 2021 que completa
el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo con normas relativas a los
organismos pagadores y otros 6rganos, la gestion financiera, la liquidacion de cuentas, las
garantias y el uso del euro.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision de 21 de diciembre de 2021 por el que
se establecen normas para los tipos de intervencion relativos a las semillas oleaginosas, el algodon
y los subproductos de la vinificacion en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo, asi como para los requisitos en materia de informacion, publicidad y
visibilidad relacionados con la ayuda de la Unién y los planes estratégicos de la PAC.
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Normativa Nacional:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por el que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de la Politica

de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun, y se modifican varios reales decretos por los que se regulan distintos aspectos
relacionados con la aplicacién en Espafia de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023-
2027.

Normativa Autondmica:

Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la
que se regula el procedimiento y se aprueba la convocatoria para la seleccion en la Region de
Murcia de los Grupos de Accion Local candidatos a gestionar las estrategias de desarrollo local
participativo cofinanciadas por Feader en el periodo de programacion del Plan Estratégico de la
PAC 2023-2027.

Resolucién del Secretario General de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por
la que publica la orden del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y para la gestion de las
estrategias de desarrollo local participativo (EDLP) en el periodo de programacion 2023-2027.

Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las
normas para la elaboracion de las estrategias de desarrollo local participativo a aplicar en la
Region de Murcia en el periodo del plan estratégico de la PAC 2023-2027, se abre la convocatoria
y se regula el procedimiento para su seleccion y se introduce el régimen de organizacién y
funcionamiento de los grupos de accion local.

Manuales y circulares:

Manuales de procedimiento del Organismo Pagador en cuanto a la gestion de solicitudes, lucha
contra el fraude y conflicto de intereses.
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Circular de coordinacion 37/2023. Plan nacional controles intervenciones desarrollo rural NO
SIGC PEPAC 2023

Circular 1/2024 Plan nacional de controles de las intervenciones de desarrollo rural periodo
2023/2027.

Circular 5/2024 criterios para la aplicacion de penalizaciones en las intervenciones de desarrollo
rural no establecidas en el &ambito del sistema integrado del periodo 2023/2027

Circular de coordinacion 16/2024 plan nacional de controles de las ayudas para el desarrollo local
participativo (EDLP) (LEADER) 2023/2027 incluidas en el PEPAC.
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ORDEN DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE AGUA,
AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA Y LA ASOCIACION “RED PARA EL
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL TERRITORIO SIERRA ESPUNA””

PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO DENTRO DEL MARCO DEL FONDO EUROPEO AGRICOLA

Pesca y la Asociacion “Red para el Desarrollo Rural sostenible del Territorio
Sierra Espuia”, para el desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo dentro del marco del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

Visto el informe favorable del Servicio Juridico, y de conformidad con el
articulo 8 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el

ambito de la Administraciéon Regional de Murcia

RESUELVO

Aprobar el texto del citado Convenio.

Documento fechado y firmado electronicamente
LA CONSEJERA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Fdo.: D2 Sara Rubira Martinez
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INFORME JURIDICO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA GANADERIA
Y PESCAY LA ASOCIACION “RED PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

DEL TERRITORIO SIERRA ESPUNA” PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DENTRO DEL MARCO
DEL FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (Feader).

jj

=
.~

- Estatutos de la Asociacion.
- Certificado del Acuerdo de la Asamblea aprobando la firma del Convenio.
- Certificado de nombramiento de la Junta Directiva.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Sobre la naturaleza y el régimen juridico de aplicacion.
A).- Naturaleza.

I.- Este Convenio es un instrumento de colaboracién entre la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y la Asociacion Red para el Desarrollo Rural
sostenible del Territorio Sierra Espuia, como Grupo de Accidon Local, del tipo de los
contenidos en el art. 47. 2. ¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: Convenios firmados entre una Administracion Publica y un sujeto de
Derecho privado.

Este Convenio establece las relaciones de colaboracion entre las partes para
desarrollar e implementar la estrategia de desarrollo local participativo “Estrategia de
desarrollo local participativo del territorio de Sierra Espufia 2023-2027” a través de la
intervencion 7119 (Desarrollo local participativo-LEADER) (articulo 77 del Reglamento
(UE) 2021/2115) del PEPAC 2023-2027 — Region de Murcia, actuando dicha asociacion
en una doble vertiente, por un lado como agente de desarrollo en la aplicacion de dicha
estrategia y por otro como encargado de realizar las tareas necesarias con el fin de
seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas de
las ayudas que se tramiten en su desarrollo. La firma del convenio supone la aprobacion
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del cuadro financiero para cada una de las EDLP, sin perjuicio de que posteriormente
deban aprobarse las normas reguladoras de las ayudas correspondientes.

El art. 17 de la Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, de 23 de julio de 2023, por la que se establecen las normas para la elaboracion
de las estrategias de desarrollo local participativo a aplicar en la Region de Murcia en el
periodo del plan estratégico de la PAC 2023-2027, se abre la convocatoria y se regula
el procedimiento para su seleccion y se introduce el régimen de organizacién y
funcionamiento de los grupos de accion local, establece que debera formalizarse un
convenio de colaboracién para regular el desarrollo de las concretas estrategias de
desarrollo local una vez aprobadas y seleccionadas las EDLP y aprobados y designados
los GAL para el periodo PEPAC 2023-2027.

Autonoma de la Regién de Murcia, Titulo I, Capitulo Il, articulos 5 al 8.

Suplementariamente, es de aplicacién el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, en el que sea compatible
con lo dispuesto en la Ley 7/2004, en virtud de la Disposicion derogatoria de esta.

Ademas de normas de aplicacion generales como la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, la Ley 12/2014 de Transparencia, Participacion y Buen Gobierno de la Region
de Murcia, la Ley de Hacienda de la Region de Murcia aprobada por Decreto legislativo
1/1999 de 2 de diciembre, la Ley Organica 4/1982 de 9 de junio del Estatuto de
Autonomia de la Regidén de Murcia, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Segunda.- Sobre el contenido minimo.

De acuerdo con la normativa mencionada en el apartado anterior,
particularmente los arts. 7 de la ley 7/2004 y 48 de la Ley 40/2015, el contenido minimo
preceptivo que deben de tener los Convenios y al que se ajusta el presente es el
siguiente:

1.-Capacidad, competencia y leqitimidad de las partes para celebrar el
convenio.

En el Convenio se recoge el reconocimiento de ambas partes para suscribir un
Convenio, indicando la legitimidad personal por el nombramiento del cargo de cada una
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de ellas, y la capacidad o competencia material para suscribir el Convenio por parte de
ambas.

La competencia objetiva de la Consejera para suscribir los Convenios, se
recoge en el art. 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, y para la elevacion de la propuesta al Consejo de Gobierno para su autorizacion
previa a la suscripcion en el art. 16.2.7) de la misma ley.

Consta en el expediente el Certificado del Secretario de la Asamblea en la que
se aprueba el Convenio, siendo la Presidenta quien ostenta la representacion de la
Asociacion.

Asociacion Red para el Desarrollo Rural sostenible del Territorio Sierra Espufia, como
Grupo de Accion de Desarrollo Local seleccionado en la Region de Murcia para
desarrollar e implementar la estrategia de desarrollo local participativo “Estrategia de
desarrollo local participativo del territorio de Sierra Espufia 2023-2027” a través de la
intervencion 7119 (Desarrollo local participativo-LEADER) (articulo 77 del Reglamento
(UE) 2021/2115) del PEPAC 2023-2027 — Regién de Murcia, actuando dicha asociacion
en una doble vertiente, por un lado como agente de desarrollo en la aplicacion de dicha
estrategia y por otro como encargado de realizar las tareas necesarias con el fin de
seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas de
las ayudas que se tramiten en su desarrollo.

3.- Las obligaciones de las partes se contienen expresamente en las clausulas
sexta y séptima.

4.- Este Convenio no comporta obligaciones econdmicas directas de acuerdo
con lo indicado en la clausula décimo cuarta y en la Memoria Justificativa, sin perjuicio
de que la firma del Convenio supone la aprobacion del cuadro financiero para la EDLP,
pero sera posteriormente, cuando se aprueben las normas reguladoras de las ayudas
correspondientes.

Este Convenio no precisa, al no comportar gasto en su suscripcion,
fiscalizaciéon previa de Intervencion general de la CARM (art. 18.1. b) del Decreto n°
161/1999, de 30 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de control interno
ejercido por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia).
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5.- La referencia expresa al acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
otorga la previa autorizacion, se contiene en la identificacion de la representacion de la
Administracion autonémica (art. 22.18 de la Ley 6/2004).

6.- El plazo de vigencia, que esta determinado en la clausula décima y se hace
coincidir con el correspondiente al desarrollo e implementacion de la estrategia que
constituye el gasto subvencionable.

7.- Las causas de extincidon se encuentran mencionadas en la clausula décimo
segunda.

8.-Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y

compromiso de las partes de cumplir con los deberes prescritos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y en el Reglamento 2016/679 de Proteccién de Datos

En la clausula décimo octava se encuentra el compromiso de cumplir con la
politica de seguridad de la informacion establecida por la Comunidad Auténoma.

Se recoge el compromiso de publicar el Convenio en el BORM y en el Portal
de Transparencia de la Region de Murcia (Clausula décimo sexta).

Por otra parte el Convenio de colaboracién se estructura en el Preambulo, la
parte Expositiva con seis exponendos y la parte de clausulas obligacionales con
dieciocho clausulas.

Tercera.-Tramites preceptivos.

De acuerdo con el art. 50 de la Ley 40/2015 la tramitacion de Convenios, el
Decreto 56/1996, y la Ley 7/2004 este expediente conlleva como tramites preceptivos
los siguientes:

1.- Sin perjuicio de las especialidades que la legislacion autonémica pueda
prever, sera necesario que el convenio se acompane de una memoria justificativa donde
se _analice su necesidad y oportunidad, el caracter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015.

Consta en el expediente la Memoria justificativa validada por el Directora de la
PAC, y la indicacion de que Convenio no comporta obligaciones econdmicas directas.

SJ/607/2024
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2.- Emision del informe juridico por este Servicio Juridico.

3.-.Tras el informe juridico, previsto en el art. 7.1 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, se elaborara la Orden aprobando el texto del Convenio por parte de la
Consejera, prevista en el art. 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, y la Propuesta de
autorizacién del Convenio por la Sra. Consejera para ser elevada para su autorizacion
por el Consejo de Gobierno, prevista en el art. 16-2.Ai) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre.

Cuarta.- Requisitos de validez y de eficacia.

Administracion General de la CARMy a la otra parte suscriptora desde su firma, es decir
desde que formalizan el consentimiento, pero se habran de publicar en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, en un mes contado a partir de la inscripcion (art. 14 del Decreto
56/1996, de 24 de julio).

lll.-Tras la firma del Convenio, procede su inscripcion en el Registro General
de Convenios de la Comunidad Auténoma, para lo cual debera darse traslado de un
ejemplar original al Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de
15 dias a partir de la fecha de suscripcion (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio).

31/10/2024 12:18:56 | FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA

IV.- Ademas se ha de realizar su publicacion en el portal de la transparencia de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad con el articulo 17.5 de
la Ley 12/2014 de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de esta
Comunidad Auténoma.

CONCLUSION

Por todo lo anterior se informa favorablemente el proyecto de Convenio de
colaboracién entre la Administracion General de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y la
Asociacion “Red para el Desarrollo Rural sostenible del Territorio Sierra Espuna”, para
el desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo dentro del marco del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

Documento fechado y firmado electronicamente

CANAVATE CANAVATE, CRISTOBAL

SJ/607/2024
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA PROPUESTA DE FORMALIZACIGN DEL CONVENIO ENTRE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA GANADERIA'Y PESCA'Y LA ASOCIACION

“RED PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL TERRITORIO SIERRA ESPUNA” PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DENTRO DEL
MARCO DEL FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER)

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se emite la presente memoria-informe

1.- Objeto

El convenio establece las actuaciones y obligaciones de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y

El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, en su Titulo 1l
destina el Capitulo 11 al desarrollo local participativo. Dicha normativa, fija el contenido de las estrategias
de desarrollo local y su seleccion, establece las tareas y condiciones de los grupos de accién local, entidades
encargadas de concebir y llevar a la préctica las estrategias, y finalmente, determina los posibles tipos de
ayuda.

El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, regula
en su articulo 77 que los Estados miembros podrdn conceder ayudas para la cooperacion segun las
condiciones establecidas y las especificaciones adicionales de sus planes estratégicos de la PAC, a fin de
preparar y ejecutar Leader

Mediante Decision de Ejecucion de la Comision de fecha 31.08.2022 se aprobd el Plan estratégico de la
Politica Agraria Comun 2023-2027 de Espafia para la ayuda de la Unidn financiada por el Fondo Europeo
Agricola de Garantia y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (en adelante PEPAC 2023-2027).

Mediante la Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, se
regul6 el procedimiento y se aprob6 la convocatoria para la seleccion en la Region de Murcia de los grupos
de accion local candidatos a gestionar las estrategias de desarrollo local participativo cofinanciadas por
Feader en el periodo de programacion del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

Mediante la Orden de 23 de julio de 2023, se establecio las normas para la elaboracion de las EDLP a
aplicar en la Region de Murcia en el periodo del plan estratégico de la PAC 2023-2027, se abri6 la
convocatoria y se regul6 el procedimiento para su seleccién y se introdujo el régimen de organizacion y
funcionamiento de los grupos de accién local.

En la referida Orden, en su articulo 17, se establece que debera formalizarse un convenio de colaboracion
para regular el desarrollo de las concretas estrategias de desarrollo local una vez aprobadas y seleccionadas
las EDLP y aprobados y designados los GAL para el periodo PEPAC 2023-2027. La firma de dicho
convenio supondra la aprobacidn del cuadro financiero para cada una de las EDLP, sin perjuicio de que
posteriormente deban aprobarse las normas reguladoras de las ayudas correspondientes.
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Mediante Orden de 13 de junio de 2024 se aprob6 la EDLP y se designé y aprobo para el periodo PEPAC
2023-202, la siguiente:

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA GRUPO DE ACCION LOCAL CIF

Estrategia de desarrollo local | Asociacion Red para el | G13672761
participativo del territorio de Sierra | Desarrollo Rural sostenible
Espuna 2023-2027 del Territorio Sierra Espuna

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo fue modificada por Orden de 31 de julio de 2024
incrementandose el ambito territorial y la asignacién financiera.

Tras diferentes etapas de elaboracion y didlogo con el grupo, con fecha 16 de octubre de 2024, el grupo
remite certificado de ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL, por el que se acuerda la firma del
CONVENIO DE COLABORACION.

De acuerdo con lo expuesto, se informa favorablemente la aprobacion del texto del Convenio de
colaboracidn entre la Administracion General de la CARM a través de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca y la Asociacion “Red para el Desarrollo Rural sostenible del Territorio Sierra Espufia”
para el desarrollo de la estrategia del desarrollo local participativo dentro del marco del Feader.

3.- Impacto econdémico.
a) Gastos presupuestarios y fiscales:

Gastos de personal: no contempla modificacion del capitulo | existente en los programas presupuestario,
ya que las actuaciones en actividades de esta colaboracion que se puedan derivar de este convenio se
cubren con el personal existente.

Gastos corrientes: ninguna de las clausulas de este borrador de convenio supone variacién presupuestaria
para el capitulo Il, puesto que toda la infraestructura fisica existe y no se prevén gastos recurrentes.

Gastos de capital: ninguna de las clausulas de este borrador de convenio supone transferencias de capital
ni operaciones financieras.

b) Financiacion de los gastos presupuestarios:

La propuesta de suscripcion de este convenio no tiene incidencia econdmica. Este convenio no implica la
transferencia directa al GAL de los importes indicados en el cuadro financiero del Anexo 2 del convenio,
ya que los mismos se tramitaran conforme al instrumento juridico correspondiente, decreto de concesion

directa y bases reguladoras.
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4.- Caracter no contractual de la actividad en cuestidon y cumplimiento de lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta colaboracién entre la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de Consejeria de Agua, Agricultura Ganaderia y Pesca, y la Asociacion “Red para el Desarrollo Rural
sostenible del Territorio Sierra Espufia” es un acuerdo con efectos juridicos para un fin comdn, como en
este caso para el desarrollo de la estrategia de desarrollo local participativo recogida en los reglamentos
(UE) 2021/2115y (UE) 2021/1060.

Es por ello que el objeto de dicha colaboracidn no tiene naturaleza contractual y esta excluida del ambito
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

El convenio surtiré efecto desde el dia de su firma y tendra una vigencia, de conformidad con el articulo 17
de la Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las normas
para la elaboracién de las estrategias de desarrollo local participativo a aplicar en la Regién de Murcia en
el periodo del plan estratégico de la PAC 2023-2027, se abre la convocatoria y se regula el procedimiento
para su seleccion y se introduce el régimen de organizacion y funcionamiento de los grupos de accién local
y del articulo 63.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, hasta el
31.12.2029..

La vigencia del Convenio podré prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que se formalice
con anterioridad a su fecha de vencimiento y sea ampliado el Plan Estratégico de la PAC.

A la vista de lo expresado, este Servicio eleva a la Directora General de la PAC el Convenio de
Colaboracién para la aprobacion de la Consejera Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

LA JEFA DE SERVICIO

DE DIVERSIFICACION DE ECONOMIA RURAL
(Documento firmado electrénicamente)

M2 Teresa Villaescusa Lépez

V°.B°y CONFORME

LA DIRECTORA GENERAL DE POLITICA
AGRARIA COMUN

(Documento firmado electronicamente)

Ana Garcia Anciones
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ANEXO | .TEXTO DEL CONVENIO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA
GANADERIA Y PESCA Y LA ASOCIACION “RED PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL

TERRITORIO SIERRA ESPUNA” PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL PARTICIPATIVO DENTRO DEL MARCO DEL FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO
RURAL (Feader)

En Murcia a fecha de la firma electronica.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Sara Rubira Martinez, Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, en
representacion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

fiscal G13672761, representado por su presidente, D. Juan Jesis Moreno Garcia, con NIF:
77564541P, nombrado por Acuerdos de la Asamblea del 26 de junio de 2023 y del 6 de mayo de
2024.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para obligarse en
derecho a suscribir el presente convenio de colaboracidn y, a tal efecto, intervienen en funcién
de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades vigentes que en nombre de las
entidades que representan tienen conferidas mediante la normativa precitada y en su virtud,

EXPONEN

Primero. El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, en
su Titulo Il destina el Capitulo Il al desarrollo local participativo. Dicha normativa, fija el
contenido de las estrategias de desarrollo local y su seleccién, establece las tareas y
condiciones de los grupos de accién local, entidades encargadas de concebir y llevar a la
practica las estrategias, y finalmente, determina los posibles tipos de ayuda.

Segundo. El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre
de 2021, regula en su articulo 77 que los Estados miembros podran conceder ayudas para la
cooperacidn segun las condiciones establecidas y las especificaciones adicionales de sus
planes estratégicos de la PAC, a fin de preparar y ejecutar Leader

Tercero. Mediante Decision de Ejecucion de la Comision de fecha 31.08.2022 se aprobd el Plan
estratégico de la Politica Agraria Coman 2023-2027 de Espafia para la ayuda de la Unidn
financiada por el Fondo Europeo Agricola de Garantia y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (en adelante PEPAC 2023-2027).
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Cuarto. Mediante la Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, se reguld el procedimiento y se aprobé la convocatoria para la seleccidn en
la Region de Murcia de los grupos de accién local candidatos a gestionar las estrategias de
desarrollo local participativo cofinanciadas por Feader en el periodo de programacion del Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027.

Quinto. Mediante la Orden de 23 de julio de 2023, se establecié las normas para la elaboracién
de las EDLP a aplicar en la Regidn de Murcia en el periodo del plan estratégico de la PAC 2023-
2027, se abrio la convocatoria y se regulo el procedimiento para su seleccion y se introdujo el
régimen de organizacion y funcionamiento de los grupos de accion local.

En la referida Orden, en su articulo 17, se establece que debera formalizarse un convenio de

Ademas especifica que el GAL llevara a cabo la ejecucion de la estrategia y las tareas
mencionadas en el articulo 33 punto 3 del Reglamento (UE) 2021/1060 realizando las tareas
necesarias con el fin de seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las
propuestas al Servicio de Diversificacion de la Economia Rural como responsable de la
verificacion final de la admisibilidad antes de la aprobacion de cada operacion.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de sus competencias conferidas por la legislacion
aplicable, las partes reunidas acuerdan formalizar este convenio, ateniéndose a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1. Este convenio tiene por objeto establecer las relaciones de colaboracién entre la Administracion General
de la CARM, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca y la Asociacién Red para el
Desarrollo Rural sostenible del Territorio Sierra Espufia, como Grupo de Accién de Desarrollo Local
seleccionado en la Regién de Murcia para desarrollar e implementar la estrategia de desarrollo local
participativo “Estrategia de desarrollo local participativo del territorio de Sierra Espufia 2023-2027” a través
de la intervencién 7119 (Desarrollo local participativo-LEADER) (articulo 77 del Reglamento (UE)
2021/2115) del PEPAC 2023-2027 — Regidon de Murcia, actuando dicha asociacion en una doble vertiente,
por un lado como agente de desarrollo en la aplicacion de dicha estrategia y por otro como encargado de
realizar las tareas necesarias con el fin de seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y
presentar las propuestas de las ayudas que se tramiten en su desarrollo.
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2. Conforme el articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/1060 y las orientaciones de la Comisidn al respecto,
la intervencidén indicada incluye las siguientes submedidas:

a) 7119.02. Ejecucién de las operaciones seleccionadas en el marco de la estrategia:

a.1.7119.02.01. Ejecucion de la EDLP: promotores publicos y privados.
a.2.7119.02.02. Ejecucion de la EDLP: grupos de accion local.

b) 7119.03. Actividades de cooperacion entre grupos de accién local.

c) 7119.04. Gestién, seguimiento, evaluacion y animacion de los grupos de accién local.

Segunda. Ambito geografico de actuacién.

3. Los proyectos de cooperacion se podran desarrollar fuera del ambito territorial de dichas estrategias.
Tercera. Financiacion y cuantia de la ayuda. Cuadro financiero y programacion.

1. El presupuesto total de la intervencién LEADER a la EDLP es de 2.100.520,76 € (euros) y estd constituida
por la contribucién financiera del Feader (60%), de la Administracién Autondmica (28%) y la Administracién
General del Estado (12%). Este presupuesto total, esta desglosado, conforme a lo indicado en el cuadro
financiero que aparece en el ANEXO 2, y se aplicard en:

a) ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacién y su preparacion, seleccionadas
en el marco de la estrategia (7119.02 y 7119.03)

b) gestidn, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacién, en particular la facilitacién de
intercambios entre las partes interesadas, no superard el 25% de la contribucién publica total a la estrategia
(7119.04)

2. El presupuesto asignado al GAL podrd variar como consecuencia de las modificaciones del PEPAC,
reprogramaciones financieras, variacién del ambito geografico, de la redistribucién de fondos entre
estrategias de los GAL, y de otros supuestos reglamentariamente establecidos.

También podra variar en funcién de la evolucién de la ejecucion de la intervencion y del resto de
intervenciones del Plan.

3. Encaso de desviaciones que puedan suponer pérdida de fondos para la Comunidad Auténoma, se podran
realizar transferencias y reasignaciones entre Grupos, Estrategias o entre intervenciones del Plan
Estratégico.
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A 31 de diciembre de 2026 los Grupos de Accién Local que no hayan ejecutado al menos el 20 % del gasto
publico total programado, podrdn sufrir una detraccién del importe no comprometido. Este importe podra
ser reasignado vy transferido al resto de grupos. Se entiende como importe ejecutado aquel que ha sido
pagado al beneficiario.

4. La asignacion financiera quedard supeditada a la disponibilidad de crédito segun las leyes de
presupuestos de cada ejercicio.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento (UE) 2021/2115, el gasto serd subvencionable con
cargo a la contribucion del Feader si el beneficiario lo ha efectuado y pagado en los plazos y términos
previstos en los instrumentos juridicos correspondientes y siempre que este ha sido abonado por el
organismo pagador a mas tardar a 31.12.2029. En caso contrario no sera auxiliable.

en el apartado anterior.

Quinta. Medios materiales y personales.

El GAL contara con los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada las
tareas correspondientes a la aplicacion de la EDLP.

Sexta. Actuaciones y obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1. La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca resolvera las ayudas vy, a través del Servicio de
Diversificacion de la Economia Rural, a fin de materializar la colaboracidn para el desarrollo de la EDLP:

a) Redactardy publicard las bases reguladoras de las ayudas de la intervencién 7119 del PEPAC 2023-
2027 en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

b) Revisara las convocatorias para garantizar la conformidad con las BBRR, con este convenio y con
la EDLP, publicando el extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

c) Revisa el importe propuesto de concesién y pago por el érgano decisorio del grupo.

d) Validardy supervisara los trabajos realizados por el grupo de accién mediante listas de control de
elegibilidad y viabilidad dénde se comprueba la adecuacién del proyecto a la estrategia y la
viabilidad econdmica, territorial o social, segin proceda.

e) Realiza los controles administrativos a las solicitudes donde el beneficiario es el propio GAL.

f)  Realiza los controles administrativos distintos de las funciones contempladas en la letra d) del
apartado 1 de la clausula séptima. Estos controles podran ser delegados total o parcialmente.

g) Realiza los controles sobre el terreno y a posteriori recogidos en la legislacién vigente.

h) Tramita el pago de las ayudas a los beneficiarios.

i) El Organismo Pagador tramitara al FEGA la solicitud de fondos Feader para la cofinanciacién de
los pagos realizados a los beneficiarios de la ayuda.



31/10/202410:07:35 | GARCIA ANCIONES, ANA

[LVILLAESCUSA LOPEZ, MARIA TERESA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de |
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

Regidn

)
k)

2. En rel
(7119.04

de Murcia Cofinanciado por la

Unién Europea

5

i GOBIERNO MINISTERIO
- D

E ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

Inicia los procedimientos de recuperacion de los importes pagados indebidamente.
Informara a la Secretaria General sobre los recursos con la informacion dada por los GAL.

acion con la concesion de la ayuda a los gastos de funcionamiento y animacién, submedida
) la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca a través del Servicio de Diversificacién de

la Economia Rural:

a)

f)

Evaluard la solicitud de ayuda, realizard los controles administrativos pertinentes, emitira las listas
de control de elegibilidad y subvencionalidad, a los efectos oportunos. Podran realizarse pagos
parciales y anticipos.

A la vista de los controles favorables de elegibilidad y subvencionalidad, fijard el importe de la
ayuda y elevard al titular de la Direccion General de la Politica Agraria Comun la aceptacién de
gasto o denegacion conforme a las bases reguladoras de la ayuda.

Propondra y resolverd el pago al grupo de accién local.

que se eviten conflictos de intereses y se garantice que ningun grupo de interés Unico controle las
decisiones de seleccién.

Elaborar y publicar las convocatorias de propuestas.

Seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y presentar las propuestas al organismo
responsable de la verificacién final de la admisibilidad antes de la aprobacion.

Hacer un seguimiento de los avances realizados en la consecucion de los objetivos de la estrategia.
Para ello, anualmente, aportara los datos necesarios para realizar el seguimiento de los avances
realizados en la consecucion de los objetivos de la estrategia y se puedan evaluar los logros
alcanzados por la misma, haciendo referencia tanto a los indicadores de resultado como a los
proyectos innovadores, entre otras cuestiones.

Evaluar la ejecucion de la estrategia.

2. Ademas, el GAL realizara las siguientes funciones:

a)

Impulsard que las convocatorias de ayudas sean publicadas en los tablones y boletines de los
ayuntamientos afectados. Ademas publicara las mismas en la pagina web del GAL poniendo a
disposicion de las interesadas toda la informacién pertinente junto con un enlace a las BBRR de
la ayuda.

Recibira las solicitudes de ayuda de terceros y las evaluara.

Ejecutara las inversiones/gastos de sus propios proyectos y presentard la solicitud ayuda y pago
correspondiente al Servicio de Diversificacion de la Economia Rural.

Como beneficiario de ayudas, el GAL, mantendrd un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable diferenciado en relacién con todas las transacciones relacionadas con el
proyecto siguiendo las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad para entidades
sin animo de lucro.

Mantendrd, durante todo el periodo de programacién del PEPAC, un sitio web Unico con la
informacion referente a la implementacion de la EDLP actualizada.

Mantendra su forma juridica a lo largo del periodo de programacion del PEPAC, asegurando la
representacion equilibrada en su composicion.
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g) Contara con los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo de forma adecuada
las tareas correspondientes a la aplicacion de la EDLP.

3. El GAL estd obligado a:

a) Destinar las dotaciones financieras asignadas, exclusivamente, al cumplimiento de la
intervencion 7119 (Desarrollo local participativo-LEADER) del PEPAC 2023-2027- Regién de
Murcia.

b) Asistir a cuantas reuniones convoque la Direccidon General de la PAC y seguir los manuales y
circulares del FEGA y del Organismo Pagador que sean de aplicacion para la gestion y control.

c) Aplicar un sistema de gestién administrativa abierto y transparente, dotado de un
procedimiento de seleccion de operaciones no discriminatorio, con mecanismos que eviten los
conflictos de intereses que tengan en cuenta lo indicado por la Comision Europea
(COI\/IUNICACION DE LA COMISION (2021/C 121/01).

encargados de evaluar y seleccionar proyectos con proyectos solicitados o solicitantes.

Con los proyectos solicitados y solicitantes se debera de verificar, por el érgano que realice la
toma de decisiones, la ausencia de conflicto de interés, en cada uno de los procesos de
seleccion de cada convocatoria.

d) Ajustarse a los manuales de procedimiento y planes de control elaborados y aprobados por el
Organismo Pagador, las circulares de coordinacion del FEGA en relacién con la intervencion
7119 del PEPAC 2023-2027 vy cualquier otra directriz, orientacion, circular, normativa
comunitaria, nacional, autondmica y local, que le sea de aplicacion.

Octava. Indicadores de seguimiento.

1. Cada afio de aplicacion del presente convenio, el GAL debera incluir en la memoria de ejecucion de los
gastos de funcionamiento, al menos:

a) La evolucién del programa respecto a los objetivos previstos, una relacion de los proyectos llevados a
cabo, las ayudas aprobadas, el grado de desarrollo de las actuaciones y su impacto asi como el detalle de
los indicadores de seguimiento.

b) La ejecucion financiera del programa diferenciada por medidas con las cantidades inicialmente previstas,
las comprometidas, los importes de las certificaciones y pagos asi como el detalle de los indicadores
financieros.

c) Otra informacién que le sea solicitada por el Servicio de Diversificacion de la Economia Rural, necesaria
para elaborar el informe de ejecucion anual que debe presentarse al comité de seguimiento del PEPAC
2023-2027 y a la Comision Europea.

d) Los cuadros de indicadores de realizacion, resultado e impacto.
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2. El GAL debera aportar los indicadores de seguimiento previstos en el PEPAC 2023-2027 para su envio a
la Comisidn y en particular los indicados en el anexo VIl del Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1475 de la
Comisién de 6 de septiembre de 2022 por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento
(UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que atafie a la evaluacion de los planes
estratégicos de la PACy al suministro de informacién para el seguimiento y la evaluacion.

3. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores de esta cldusula podra dar lugar a la
suspension temporal del pago de los expedientes propios del grupo de accién local hasta que la informacién
sean enviada.

Novena. Prevencion, deteccidn y lucha contra el fraude y conflicto de intereses.

1. El presente convenio surtird efecto desde el dia de su firma y tendra una vigencia hasta el 31.12.2029.

2. La vigencia del Convenio podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes siempre que se formalice
con anterioridad a su fecha de vencimiento y sea ampliado el Plan Estratégico de la PAC.

Décimo primera. Modificacién del convenio.

1. El presente convenio podra ser modificado o sustituido de mutuo acuerdo entre las partes, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion o la redaccion de uno nuevo.

2. No obstante lo dispuesto en el punto primero, la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia podra llevar a cabo modificaciones del presente convenio, que sera aceptada por el
GAL, en los siguientes casos:

a) Infraejecuciones conforme a lo establecido en el apartado 4 de la clausula tercera.

b) Cambios producidos en la legislacién que afecten a la intervencion 7119 del PEPAC 2023-2027.

c) Incrementos o reducciones del presupuesto total destinado a la medida por modificaciones de la
EDLP.

3. Cuando las modificaciones del convenio de colaboracidn indicadas en los puntos anteriores impliquen
cambios en el PEPAC 2023-2027 Regién de Murcia, deberan ser sometidas y aprobadas previamente por
el comité de seguimiento de dicho programa y por la Comisién Europea.

4. Este convenio podra ser modificado por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, bien a iniciativa propia o previa peticion del GAL
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda, previa emision de los informes y autorizaciones que
sean preceptivos, que debera firmarse antes de la finalizacién del plazo de vigencia del Convenio o de su
prérroga.
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Décimo segunda. Resolucidn del convenio de colaboracion.

1. El presente convenio podra ser resuelto por las causas indicadas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Laresolucién del convenio de colaboracion supondra a GAL la pérdida de su condicion de grupo de accidn
local y la devolucién de las ayudas percibidas en la cuantia que determine la Direccion General de la PAC,
sin perjuicio de las responsabilidades contraidas por el grupo de accién local con terceros con motivo de la
gestion de expedientes.

Décimo tercera.- Régimen juridico.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion de este convenio de caracter administrativo,
una vez agotada la via administrativa, se solventaran ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimo cuarta.- Contenido economico.

Este convenio no implica la transferencia directa al GAL de los importes indicados en el cuadro financiero
del Anexo 2, ya que los mismos se tramitaran conforme al instrumento juridico correspondiente.

Décimo quinta.- Proteccidn de datos personales entre las partes.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de los datos de caracter
personal obtenidos para la gestién de las actividades derivadas del presente convenio, se realizara de
acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Proteccion de Datos -Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales y demds normativa que resulte de aplicaciéon. Las partes se comprometen a no
hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente convenio, a
no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacion de proteccién de datos de caracter personal.

Los intervinientes, en los términos establecidos en la normativa sobre proteccién de datos vigente en cada
momento, podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, derecho a solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos personales y el derecho a la portabilidad.

Para ello, en el caso de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el responsable del tratamiento es
la Direccién General de Politica Agraria Comun, los intervinientes podrdn ejercitar los citados derechos
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dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través de la sede electronica de la CARM,
o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registro (procedimiento 2736).

En el caso del GAL, los intervinientes podran ejercitar los citados derechos dirigiéndose a la red de
Desarrollo  Sostenible del territorio Sierra Espufia, a través del correo electrdnico:
gal@territoriosierraespufia.com, a través del teléfono 610134994 o presencialmente en las ofinas del
grupo de Accién Local: C/ Federico Balart, 1 — Pliego — (Murcia).

Décimo sexta- Publicidad del convenio.

De conformidad con el art. 6.6 de la Ley 7/2004, se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de Transparencia en aplicacion del art.
17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y demds normativa de desarrollo de la misma.

Politica Agraria Comun.

Las personas representantes del GAL, seran designadas por la Junta Directiva de la red de
Desarrollo Rural Sostenible del territorio Sierra Espufia.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

La Comision se reunird, al menos, una vez al afio, o a peticion de cualquiera de las partes firmantes.
Los miembros de la Comision podran asistir acompafiados por técnicos, que no tendrdn ni voz ni voto en
las reuniones.

La Presidencia de la Comisidn correspondera a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

La Secretaria de la Comisidn, con voz, pero sin voto, correspondera a un funcionario designado
por la persona que ejerza la presidencia, perteneciente a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara lo dispuesto
en la Seccién 32 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Décimo octava. Seguridad de la informacion y confidencialidad.

El Gal se compromete a cumplir con la politica de la seguridad de la informacion establecida por
la Comunidad Auténoma en cada momento, y que actualmente estd contenida en la Orden de 28 de marzo
de 2017, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica por la que se establece la politica de seguridad
de la informacion en la Administracién Regional.

Cualquier informacién o material relacionado con la ejecucion del presente Convenio, tendra el
caracter de confidencial, y serd tratado como tal por las partes, representantes, personal contratado al
efecto y, en su caso, subcontratado, comprometiéndose a hacer respetar dicho caradcter confidencial,
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empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas y procedimientos de seguridad a los utilizados para
proteger su propia documentacion confidencial, de acuerdo con lo establecido en la Legislacion sobre
Propiedad Industrial, Intelectual, y Proteccién de datos de caracter personal.

Las Partes se comprometen a tratar la Informacién Confidencial integramente como reservada y
protegida, a utilizarla exclusivamente dentro de la finalidad y para el cumplimiento del presente Convenio,
y anodivulgarla, reproducirla, ni ponerla a disposicion de terceros sin el consentimiento previo y por escrito
de la otra Parte. Cualquier comunicacién publica que pudiera afectar a la Informacion Confidencial de una
de las Partes que se debiera realizar por exigencia de una norma imperativa, debera ser sometida con
caracter previo al conocimiento de la otra Parte. En consecuencia, atafie también a los empleados y
colaboradores de ambas entidades la misma obligacion de confidencialidad, quedandoles expresamente
prohibido la utilizacién de dichos datos con cualquier fin que no sea el estrictamente contemplado en el
presente acuerdo, asi como su cesidn a terceros, garantizando todas sus partes su efectivo y escrupuloso
respeto, asi como la de sus empleados, colaboradores, agentes y/o representantes de cualquier clase, las

Por el GAL Asociacién Red para el Desarrollo Rural sostenible del Territorio Sierra Espufia, el
presidente,
Firmado Juan Jesus Moreno Garcia
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ANEXO 1. AMBITO TERRITORIAL.
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ANEXO 2. CUADRO FINANCIERO.

Cofinanciado por la
Unién Europea

IMPORTE TOTAL
INTERVENCION IMPORTE |
NO PROGRAMADOS 1.253.890,57 €
7119.02
PROGRAMADOS 216.500,00 €
7119.03 COOPERACION 105.000,00 €
7119.04 GASTOS 525.130,19 €

TOTAL ESTRATEGIA

2.100.520,76 €
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ANEXO 3. NORMATIVA.

Normativa Comunitaria:

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos
y para el Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento
de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021,

Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/2289 de la Comisién de 21 de diciembre de 2021 por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre la presentacion del contenido de los planes estratégicos de la PAC
y sobre el sistema electronico para el intercambio seguro de la informacion.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/2290 de la Comision de 21 de diciembre de 2021 por el que
se establecen normas sobre los métodos de célculo de los indicadores comunes de realizacion y
de resultados establecidos en el anexo | Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y
del Consejo, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos
que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA)
y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los
Reglamentos (UE) 1305/2013 y (UE) 1307/2013.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/1475 de la Comision de 6 de septiembre de 2022 por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que atafie a la evaluacion de los planes estratégicos de la PAC y al
suministro de informacion para el seguimiento y la evaluacion.

Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comision de 7 de diciembre de 2021 que completa
el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo con normas relativas a los
organismos pagadores y otros Organos, la gestion financiera, la liquidacion de cuentas, las
garantias y el uso del euro.
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Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision de 21 de diciembre de 2021 por el que
se establecen normas para los tipos de intervencidn relativos a las semillas oleaginosas, el algodon
y los subproductos de la vinificacion en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo, asi como para los requisitos en materia de informacion, publicidad y
visibilidad relacionados con la ayuda de la Unién y los planes estratégicos de la PAC.

Normativa Nacional:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control
de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun.

Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacién
de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun, y se modifican varios reales decretos por los que se regulan distintos aspectos
relacionados con la aplicacion en Espafia de la Politica Agricola Comuan para el periodo 2023-
2027.

Normativa Autondmica:

Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la
que se regula el procedimiento y se aprueba la convocatoria para la seleccion en la Region de
Murcia de los Grupos de Accidén Local candidatos a gestionar las estrategias de desarrollo local
participativo cofinanciadas por Feader en el periodo de programacion del Plan Estratégico de la
PAC 2023-2027.

Resolucién del Secretario General de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por
la que publica la orden del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y para la gestion de las
estrategias de desarrollo local participativo (EDLP) en el periodo de programacion 2023-2027.

Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las
normas para la elaboracion de las estrategias de desarrollo local participativo a aplicar en la
Region de Murcia en el periodo del plan estratégico de la PAC 2023-2027, se abre la convocatoria
y se regula el procedimiento para su seleccidn y se introduce el régimen de organizacién y
funcionamiento de los grupos de accion local.
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Manuales y circulares:

Manuales de procedimiento del Organismo Pagador en cuanto a la gestion de solicitudes, lucha
contra el fraude y conflicto de intereses.

Circular de coordinacién 37/2023. Plan nacional controles intervenciones desarrollo rural NO
SIGC PEPAC 2023

Circular 1/2024 Plan nacional de controles de las intervenciones de desarrollo rural periodo
2023/2027.

Circular 5/2024 criterios para la aplicacion de penalizaciones en las intervenciones de desarrollo
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D. FRANCISCO JAVIER ANDREO CANOVAS, Secretario de la Red de Desarrollo Rural
Sostenible del Territorio Sierra Espuiia, con CIF G13672761, domicilio social en la C/ Federico Balart
n° 1 de Pliego, CP: 30176, inscrita en el Registro Regional de Asociaciones de la Regidn de Murcia con
el n® 15338/12.

CERTIFICA:
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colaboracion y les remite a la documentacién que se puso con antelacién a disposicion de todos los
miembros.

Tras deliberacion, se somete a votacion la aprobacion del convenio de colaboracidn, arrojando
el siguiente resultado:

23 VOTOS A FAVOR: Agroeconatura, Asociacion de vecinos de Gebas, Ayuntamiento de Aledo,
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, Ayuntamiento de Librilla, Ayuntamiento de Mula,
Ayuntamiento de Pliego, Ayuntamiento de Totana, Ayuntamiento de Albudeite, Ayuntamiento de
Campos del Rio, Mancomunidad Turistica de Sierra Espufia, Mancomunidad de Servicios
Sociales Rio Mula, Early Music, Asociacion de Mujeres El Abedul, FECOAM, Facultad de
Turismo, Asociacion Meles, Asociacion vecinos de los Huertos de Totana, Asociacion GO
Agrodiverso (Red Murciana de Semillas), Asociaciéon de Vecinos de El Berro, Asociacién
ACUDEAL, Asociacion vecinos Regueiro Bajo, Consejo Local Juventud Mula.

0 ABSTENCIONES

0 VOTOS EN CONTRA

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia

Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645027 414 W. www galterritoriosierraespuna com E. gal@territoriosierraespuna com



A la vista del resultado de la votacidn, la Asamblea, por unanimidad, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracién con la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, para el desarrollo de la EDLP dentro del marco FEADER.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente en Pliego con el Visto Bueno
del Sr. Presidente.

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia

Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645027 414 W. www galterritoriosierraespuna com E. gal@territoriosierraespuna com
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Titulo I: Disposiciones generales
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Articulo 3. Ambito territorial
Articulo 4. Duracion
Articulo 5. Fines y actividades
Titulo II: Los/as socios/as. Derechos y deberes
Articulo 6. Los/as socios/as de nimero
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Articulo 8. Pérdida de la condicién de socio/a
Articulo 9. Derechos de los/as socios/as
Articulo 10. Deberes de los/as socios/as
Articulo 11. Separacion voluntaria
Titulo lll: Estructura orgdnica, de administracién, funcionamiento y participacién
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Red de Desarrallo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliegn (Murcia) T.645 027 414 W. teritoriosierraespuna com E. ed@lerritoriosiertaespuna . cam
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Titulo IV. Régimen econémico
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Articulo 34. Otros documentos reglamentarios
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Articulo 35. Causas de disolucion
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Red de Desarvollo Rural Sostenlble del Territario Sierra Espuiia
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Asociacian surge como un paso mas del Territorio Sierra Espuiia, en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, hacia su transformacion en un territorio cada vez més sostenible, digitalizado, inteligente
y participativo, construyendo un espacio de decision en el que estén representados los agentes y sectores del
territorio comprometidos con su desarrollo sostenible con el fin de impulsar la mejora de las condiciones
ambientales, sociales y econémicas de los pueblos del Territorio Sierra Espufia y de sus areas rurales.

La Mancomunidad de Servicios Turisticos de Sierra Espuna, que integra a los municipios de Aledo,
Alhama de Murcia, Librilla, Mula, Pliego y Totana, se constituye por Orden de 3 de septiembre de 2007 de la
Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia conforme a Jo establecido en el
articulo 65 f) de la Ley de Régimen Local de la Region de Murcia, siendo el germen de lo que hoy se ha
transformado en una alianza territarial que va mds alld de su fin original de conformar un destino ecoturfstico
cuya principal y comun sefia de identidad es el Parque Regional de Sierra Espufia.

Una década después, con el inicio en 2010 del proceso de adhesion del Parque Regional de Sierra
Espuia a la Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS), el territorio emprende una transformacion de su
gobernanza, implantando un instrumento de planificacion participativa que, si bien nace con una clara
orientacion al desarrollo turistico sostenible en el entorno socioecondmico del espacio natural protegido, ha
derivado en una materializacidn de sinergias con otros sectores econémicos y sociales. Los planes de accion
quinquenales de la CETS han ido reflejando esta multisectarialidad y la voluntad de todos los actores de
abordar las problematicas del territorio desde una visién integral y con soluciones multinivel.

Proyectos como AgroEconatura o la Marca de Garantia Territorio Sierra Espuiia son algunos
precedentes fruto de esta interrelacion de actores y redes locales donde agricultores, ganaderos, apicultores,
empresas turisticas, comerciantes, artesanos, asociaciones de vecinos, de conservacion de la naturaleza y la
administracién local y regional, han sumado esfuerzos para abordar temas como |a innovacién social, |a
valorizacidn de las labares agricolas, la comercializacion de proximidad del producto local, la promocién de
un turismo sostenible y de calidad y la recuperacién de la memoria biocultural y gastrondmica. Son ejemplos
de iniciativas que han tenido gran calado y ponen de manifiesto el potencial del territorio para ejercitar una
gobernanza de consenso que dé solucién a problematicas locales desde la transversalidad.

La Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia viene a dotar de personalidad
juridica a esta experiencia de gobernanza participativa que ya se viene desarrollando en el territorio durante
mas de una década. Ademds con la inclusion de Albudeite y Campos del Rio, se amplia el territorio donde
trabajar de forma colaborativa para conseguir objetivos comunes. Su disefio y estructura cumple, ademas, con
todas las premisas que establece la reglamentacidn euronea v la normativa nacional v autondmica relativa al

Desarrollo Local Participativo. Con su creacis ados,
expresamaos una propuesta viable que aspire Jativo
como Grupo de Accion Local, que consolide la “tada,
resiliente, préspera y proactiva, que enfrente uya a

configurar un mundo més justo y una civilizacié

Red de Desarrollo Rural Sostenlble del Territorio Slerra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T.645027 414 W. territoriosierraespuna.com E. [ed@terniloriosierraesouna com
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Articulo 1. Denominacién y personalidad juridica

Con la denominacién de "RED DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL TERRITORIO SIERRA

ESPUNA" (en adelante "La Asociacion”), se construye en la Region de Murcia una Asociacion sin animo de
lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espaiiola y de la Ley Qrgénica 1/2002 de 22 de marzo,
requladora del Derecho de Asociacidn, en régimen de autonomia, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Domicilio social

1.

El domicilio de la Asociacion se establece en Calle Federico Balart, n° 1, 30176 Pliego (Murcia).

2. La Asamblea General podrd acordar el traslado del domicilio social dentro del limite geogréfico de los
municipios integrados en la Asociacidn, en cuyo caso debera darse la oportuna difusién a nivel local
y regional.

3 No obstante, los Organos de la Asociacién podran celebrar sus sesiones en cualquiera de los
municipios asociados o de manera telemética.

Articulo 3. Ambito territorial

1. El dmbito de actuacion de la Asociacion serd el de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
centrandose, por el cbjeto social y finalidad de la misma, en el &mbito territorial comprendido por los
términos municipales integros de los ocho pueblos situados en el entorno del Parque Regional de
Sierra Espufia: Albudeite, Aledo, Alhama de Murcia, Campos del Rio, Librilla, Mula, Pliego y Totana. La
modificacion del ambito territorial deberd ser aprobada por la Asamblea General.

2. No obstante, con independencia de lo dispuesto en el punto anterior, la Asociacién podré actuar en el
territorio nacional e internacional para participar en proyectos que estén alineados con sus ohjetivos,
ya sea mediante la firma de acuerdos y convenios o integrandose en asociaciones, redes,
federaciones y confederaciones que persigan fines andalogos.

Articulo 4. Duracion
La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 5. Fines y actividades
1. El fin principal de la Asaciacion es promover el desarrollo local participativo, integral, integrado,
armonico y sostenible a todos los niveles -ecanomico, social, cultural y medioambiental- en su
ambito de actuacién, que sirva al interés publico y consiga una comunidad fuerte, conectada,
resiliente, prospera y proactiva, qu« *~ ~ ° oot les y
contribuya, con una visién planificac 1 una
civilizacion en equilibrio con la natura
2. Elfin principal se concreta en los sigui

Red de Desarrallo Rural Sostenible del Terrltorio Sierra Espuia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T.645 027 414 W. territoriosierraespuna.com E. |ed@lerriloriosienaesouna.com
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Promover la cultura de la participacion, la gobernanza compartida y la activacion
comunitaria y del capital social, como vehiculo para generar soluciones de consenso y
multinivel entre los diferentes sectores y colectivos implicados en el desarrollo del territorio,
fortaleciendo asi su tejido socioeconémico y favoreciendo la cohesion, la identidad y la
inteligencia territorial.

Disenar una planificacién territorial integral, aplicando metodologias colahorativas con un
enfoque innovador y multisectorial que, partiendo del analisis de los recursos y las
necesidades enddgenas, permitan el disefio de estrategias con un planteamiento
ascendente y con mecanismos para su ejecucién, seguimiento y evaluacion.

Sensibilizar a la ciudadania y a los actores locales con el fin de conseguir una sociedad
mds informada, justa y concienciada con los retos contempordnecs, los prohlemas
medioambientales y la urgente necesidad de proteger la vida en el medio rural, como
garantia para la conservacion de la naturaleza y los paisajes, proveedores de diversidad
bioldgica y servicios ecosistémicos a toda la sociedad.

Implantar procesos que favorezcan la innovacion y la creatividad a través del refuerzo de
las redes locales, la cooperacion y el intercambio entre personas y organizaciones,
estableciendo vinculos y sinergias intersectoriales, facilitando contactos, asesorando a la
poblacion y a los emprendedores y estableciendo métodos de comunicacion efectivos
entres los actores.

Apoyar la mejora de los servicios publicos y privados disponibles en las zonas rurales y
promover la creacion de infraestructuras fiables y de calidad, incluidas las tecnoldgicas,
que garanticen la equidad en el acceso a los servicios, la educacion, la salud y el bienestar
para reducir la brecha urbano/rural, reforzar el arraigo y contribuir a la reversion del proceso
de despoblacién.

Promover la inclusion social, el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades, con
especial atencién a los derechos de la mujer, de las personas con diversas capacidades y de
los colectivos mds vulnerables, buscando la configuracion de un territorio seguro,
integrador, accesible y préspero, que corrija desigualdades y que garantice la calidad de vida
y la proteccion social para todos y todas.

Fomentar la cooperacion intersectorial e interterritorial, que favorezca la interaccion con el
mundo cientifico y con otros territorias, propiciando asi la transferencia de conocimiento, la
difusion de la informacion, la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico,
ecoldgico y social y la transformacién digital del medio rural, con el fin de estimular el
talento y el potencial local.

Promover el empleo, la formacion, la cualificacion profesional y el emprendimiento en las
areas rurales como medio para meinrar al acresn al mercadn de trahain rcon esnecijal
atencion en las mujeres vy 1eren
empleo de calidad, creen elevo
yeneracicnal en el campo.

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia
Calle Federico Balarl, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645027 414 W. tetritoriosierraespuna.com E. (ed@ierriioriosierracsnina com
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Estimular el desarrollo econdmico y la transicion verde y digital de la economia rural,
explorar nuevas formulas de financiacién del emprendimiento, movilizar los activos locales y
regenerar la riqueza de las areas rurales.

Establecer alianzas con entidades publicas y privadas y crear sinergias con redes
regionales, nacionales e internacionales que permitan avanzar en la consecucidn de los
fines de la Asociacion, incluyendo la bdsqueda de apoyo econdmico para el desarrollo
territorial, pero también creando cauces para la cooperacidn al desarrollo y contribuir asi al
logro de los retos globales de la humanidad.

Impulsar y dinamizar la transicion agroecoldgica que recupere la memoria biocultural y
gastronémica, promueva un mejor posicionamiento de la agricultura en la organizacién de la
cadena alimentaria, incluida la transformacion artesanal y la comercializacion de
proximidad, ademds de una alimentacién sostenible, con derechos sociales, laborales y
ambientales, que mejore la calidad de vida en el medio rural, la biodiversidad, la fertilidad
del suelo y ayude a reducir |2 dependencia en el abastecimiento de alimentos basicos.

Potenciar nuevas formas de turismo responsable, sostenible, especializado y de calidad,
que contribuya a reforzar la identidad territorial, base su competitividad en la diferenciacién
y la excelencia y que esté orientado a revertir la riqueza en la comunidad local.

Proteger y conservar el patrimonio y la cultura vernacula para mantener la memoria
territorial, cohesionar y generar sentimiento de identidad y responsabilidad y, a su vez,
aportar al mantenimiento de la diversidad cultural frente a la creciente globalizacion,
apoyando también la interaccion de lo heredado con las nuevas expresiones y lenguajes
artisticos y culturales.

Proteger y conservar la naturaleza y velar por el uso sostenible y eficiente de los recursos
naturales, promoviendo una economia circular, ecoldgica y baja en carbono, impulsando el
el consumo del local y actuando para mejorar la capacidad de adaptacion y resiliencia del
territorio ante riesgos naturales o crisis climaticas, energéticas o sanitarias.

Procurar la racionalizacion y optimizacion de los recursos destinados a promover el
desarrollo sostenible, estableciendo estructuras &giles, colaborativas y participativas,
evitando duplicidades con las entidades socias y aplicando principios de coordinacion,
eficacia, eficiencia y transparencia en su gestion.

Cualquier otro de naturaleza andaloga que sea coherente y se considere necesario o
conveniente para el mejor desarrollo sostenible del ambito de actuacidn.

3. Para el cumplimiento de sus fines, [a Asociacion podré llevar a cabo, las siguientes actividades:

Disefar y ejecutar planes estratégicos y participativos para el desarrollo rural, econdmico y
local.

Buscar financiacién para el d s con
sus fines, a través de ayuda as o
privadas.

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorlo Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T 645027 414 W, terriloriosierraespuna.com E. wac@teritotiasleraesplng qom
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Prestar ayuda, asistencia y asesoramiento a los socios, a los emprendedores y a la
ciudadania.

Contratar obras, servicios y suministros para alcanzar sus fines y gestionar sus recursos.
Realizar estudios, estadisticas e investigaciones en materias relacionadas con sus fines.

Organizar cursos de formacidn, reuniones, seminarios, congresos, jornadas, ciclos de
conferencias y comités cientificas y técnicos, asi como participar en los que otros realicen.

Producir, editar y distribuir toda clase de material audiovisual de cardcter divulgativo,
formativo, docente y cientifico relacionado con las materias contempladas en sus fines,

Organizar eventos, ferias, exposiciones y muestras para sensibilizar, formar y estimular a la
ciudadania, promocionar los productos y la cultura locales y favorecer la creacién de
contactos y redes territoriales.

Disenar y liderar o participar en proyectos de cooperacion con actores lacales, regionales,
nacionales o internacionales.

Establecer comunicacion con los poderes publicos por los cauces reglamentarios para el
pronunciamiento sobre el desarrollo de normativa legal que pueda afectar al territorio,
relacionada con las tematicas de sus fines.

Promocion de la produccion, adquisicién y comercializacién de productos agroalimentarios,
industriales y artesanales de la Regidn de Murcia y, especialmente, del entorno de Sierra
Espuna.

Cualquier otra actividad licita que pueda resultar conexa, antecedente o consecuente con
los objetivos de la Asociacidn, esté destinada al cumplimiento de sus fines y sea
considerada por los Organos de Gobierno de |a Asociacién.

Los beneficios de cualguier actividad de cardcter mercantil seran invertidos en su totalidad
en el cumplimiento de los fines no mercantiles de la Asociacion.

Titulo Il; Los/as socios/as. Derechos v deberes

Articulo 6. Los/as socios/as de niimero

1. Podrdn adquirir la condicion de socios/as de nimero aquellos organismos y entidades con
personalidad juridica que representen al tejido social, econémico, politico, institucional, cultural o
medioambiental del dmbito territorial o con implantacion y accién en él, que cumplan los requisitos,

soliciten su adscripcidn y sean admitic

2. Las entidades asociadas podran ser a' iones
econdmicas de todo tipo, cooperativa fivas,
entidades de desarrollo, organizacion: oyla
inclusion social o la proteccion del m an un
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interés legitimo, que justifiquen estar activas y en funcianamiento y que cumplan los requisitos de
representatividad, personalidad juridica, voluntariedad e independencia.

3. Los/as socios/as que concurran al acto constitutivo de la Asociacidn, lo hardn en su calidad de
fundadores/as, integrandose en la clase de socios/as de niumero, con los mismos derechas y
obligaciones.

4. Para adquirir la condicién de socio/a se deberd solicitar por escrito dirigido a la Junta Directiva,
adjuntando la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos que se definen en el
presente articulo y, en su caso, en el modo que determine el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion. La solicitud se acompafiara tamhién de un certificado del acuerdo del méximo érgano de
decision de la entidad legalmente competente, en el que conste la aprobacion de la solicitud de
ingreso.

5. La Junta Directiva acordard o no la admision. El acuerdo serd notificado a la entidad interesada y de
él se dard cuenta en la siguiente Asamblea General que se celebre.

6. La condicién de socio/a serd plenamente adquirida una vez recibida la notificacidn y satisfecha la
cuota de inscripcion que, en su caso, quede establecida por la Junta Directiva. Contra el acuerdo de
la Junta Directiva cabrd recurso ante la Asamblea General.

7. Todos los arganismos y entidades asociadas estaran representadas por sus representantes legales u
otra persona fisica expresamente designada para ello y un/a suplente, que deberan ser mayores de
edad y con capacidad legal de obrar.

8. En el caso de que el/la representante designado/a, o su suplente, no pudieran asistir a las sesiones a
las que se les convoque, el ente asociado podrd designar a un/a suplente accidental de la misma
entidad o, en su defecto, delegar el voto de su entidad en otro socio/a perteneciente al mismo sector,
publico o privado. En ambos casos serd necesario presentar, con al menos 24 horas de antelacion, un
documento formal al Secretario/a de la Asaciacion con la delegacién expresa de la persona suplente
o de la entidad en la que se delega el voto, que tendrd validez exclusiva para esa sesion.

9. No podrdn pertenecer a la Asociacién personas fisicas o empresas a titulo individual, salvo aquellas
que acrediten fines de interés social que contribuyan a las estrategias y planes territoriales y lo
soliciten de acuerdo con el procedimiento expresado.

Articulo 7. Los/as socios/as de honor

1. Seran socios/as de honor aquellas personas fisicas o juridicas, tanto nacionales como extranjeras,
que se hagan dignas de esta consideracion y que sean reconocidas como socics/as de honor por
acuerdo de la Asamblea General y a propuesta de la Junta Directiva.

2. La calidad de socio/a de honor es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la condicidn juridica
de miembro de la Asociacidn.

3. La calidad de socio/a de honor n no y
Administracidn de la Asociacion, no de la
Asamblea General ni de ningin otro Or

Red de llo Rural flsle del Turritario Sierra Espuiia
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Articulo 8. Pérdida de la condicion de socio/a

Por voluntad propia, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 11 de los presentes
Estatutos.

2. Por extincion de la persona juridica.

3. Por impago de las cuotas que en cada momento se determinen por la Asamblea General. Se hard un
requerimiento previo y se concederd un periodo de un mes para hacer efectivo el pago de las
correspondientes cuotas.

4. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando el socio/a, que no retdna la condicién de Entidad Local o
Administracién Regional, no cumpla los Estatutos y disposiciones de la Asociacién o desarrolle un
actuacién perjudicial para la misma, debiendo ser ratificado por la Asamblea el acuerdo de expulsidn.
Para el caso de Entidades Locales o la Administracion Regional, el acuerdo habra de ser adoptado
por la Asamblea General.

Articulo 9. Derechos de los/as socios/as

1. Participar en las actividades de la Asociacién y en los Organos de Gobierno y Administracion, ejercer
el derecho de voz y voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

2. Recibir informacidn acerca de la composicidn de los Grganos de Gohierno y Administracién de la
Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, sin menoscaho del
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, salvaguarda de los
derechos a la intimidad y a la propia imagen.

3. Elegir o ser elegidos/as para los puestos de representacion o ejercer cargos directivos en los
términos que establecen estos Estatutos, ejerciendo la representacion que se les confiera en cada
caso.

4. Realizar propuestas a la Asamblea General o demas Organos de Gobierno.

5. Solicitar y obtener explicaciones sobre las actividades y actuaciones de cualquier Organo de Ia
Asociacion.

6. FExpresar libremente sus opiniones en las reuniones de los Organos de Gobierno sobre cuantos
asuntos se propongan al conocimiento de aquellos, asi como recibir un trato igual y respetuoso
cuando discrepen en las reuniones respecto a la opinion mayoritaria.

7. Utilizar los servicios que la Asociacion establezca para sus miembros.

8. Beneficiarse de cuantos acuerdos y gestiones se realicen colectivamente, asi como formar parte de
la Comisidn de Seguimiento, las Mesas de Trabajo y el Foro de Participacion.

9. Ser oidos/as con cardcter previo a le acibir
informacion de los hechos que den lu g, en
su caso, imponga la sancidn.

10. Impugnar los acuerdos de los Orgar a los
Estatutos.

Red de Desarrollo Rural Sostenlble del Territorio Sierra Espufia
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Articulo 10. Deberes de los/as socios/as

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas,
comprometiéndose a no entorpecer directa o indirectamente las actividades y fines de la Asociacién.

2. Pagar las cuotas u ofras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada
socio/a.

3. Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de la Asociacion.

4. Mantener la participacion necesaria en interés del buen funcionamiento de la Asociacién.

5. Designar una persona representante y otra suplente de acuerdo con el articulo 6.7y 6.8.

6. Designar un domicilio, un correo electrénico y un teléfono de contacto a efectos de natificaciones.

7. Comunicar cualquier camhio o vicisitud que pueda ser de interés de la Asociacién.

B. Asistir a las sesiones de los Organos de |a Asociacién a los que pertenezca, salvo por causa
justificada.

9. Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas de los presentes Estatutos y al Reglamento de
Régimen Interno, si existiera.

10. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Articulo 11. Separacion voluntaria

1. Los socios/as tienen derecho a separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo,
comunicandola por escrito dirigido a |a Junta Directiva.

2. El socio/a no tendrd derecho a percibir la participacion patrimanial inicial u otras aportaciones
economicas realizadas.

3. La separacidn voluntaria no eximird de satisfacer las ohligaciones pendientes con la Asociacion y la
baja no sera efectiva hasta la liquidacion de las mismas.

Titulo ll: Estructura organica, de administracion, funcionamiento y participacion
Articulo 12. Estructura y Organos de la Asociacion

1. La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacion sera democratico, con pleno respeto al
pluralismo y con instrumentos gue fomenten la participacion activa de todos los agentes del
terr“oyigv la '[ransparencia y una racionalizariAan u antimizaridn da Inc reriirenc de la Aenriaridn y de
Sus socios/as.

2. La Asamblea General podrd aprobar a los
presentes Estatutos y establezca dete n, asi
como Procedimientos de Gestion o e los

Red de Desarrollo Rural Sestenible del Territorio Sierra Espuiia
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diferentes programas y proyectos que puedan ejecutarse por la Asociacion y que provengan de
diferentes fondos.

3. Los Organos de Gobierno y Administracién de la Asociacion son la Asamblea General, la Junta
Directiva, la Presidencia y las Vicepresidencias, la Secretaria y la Tesoreria.

4. La Asociacion contara con otros instrumentos para garantizar su correcto funcionamiento y una
plena participacidn y transparencia, asi como el de los programas y proyectos que ejecute: el
Personal, la Comisién de Seguimiento y el Foro de Participacian.

5. La Asamblea General podrd nombrar a un socio principal entre los organismos asociados para la
gestién administrativa y financiera y para dar apoyo a los Grganos de la Asociacidn.

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13. La Asamblea General

1. La Asamblea General, integrada por todos los socios/as, sera el Organo Supremo de Gobierno de la
Asociacién, con facultades plenas de decisidn y sus acuerdos, estatutariamente adoptados,
obligaran a todos los asociados/as.

2. La Asamblea General estard formada por los/as representantes legales de cada una de las entidades
pertenecientes a la Asociacion u otro/a miembro de dicha entidad nombrado expresamente de
acuerdo con los articulos 6.7 y 6.8 de estos Estatutos.

3. La Asamblea General decidira sus asuntos, como regla general, por mayoria simple, excepto en
aquellos casos en los que los presentes Estatutos exijan un quérum especial.

4. Todos/as los/as socios/as quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo
los/as ausentes, disidentes y quienes, estando presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General

1. Establecer las lineas generales de actuacidn de |la Asociacion y aprobar los documentos estratégicos
que le permitan cumplir sus fines, tomando en consideracidn las propuestas del Fora de Participacion
y la Comision de Seguimiento.

2. Establecer la estructura hasica para el funcionamiento de la Asociacidn.
3. Elegir a los/as miembros de la Junta Directiva y controlar su actividad y gestion.

4. Aprobar las cuotas a satisfacer por los/as socios/as, asi como los halances econdmicos, los
presupuestos anuales y la memoria anual de actividades.

5. Resolver los recursos que se interpong "
6. Nombhrar a socios/as de honor.

7. Acordar o ratificar, segdn corresponda,

8. Modificar los Estatutos.

Red de llo Rural Sostenible del Sierra Espuiia
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10.

1.

Aprobar o modificar los documentos reglamentarios complementarios.
Disolver y liquidar la Asociacion.

Cualesquiera otras que, dada su trascendencia, la Junta Directiva considere conveniente someter a
su consideracion.

Articulo 15. Tipos de Asambleas

Las sesiones que celebre la Asamblea General podrdn ser ordinarias y extraordinarias.
La Asamblea se reunird con cardcter ordinario una vez al afio, siendo convocada por la Presidencia.
La Asamblea General se reunira con cardcter extraordinario:

a. Poracuerdo de la Junta Directiva.

b. Por decision de |a Presidencia.

c. Cuando lo solicite a la Presidencia al menos la tercera parte de los/as miembros de la
Asociacion.

En los casos del apartado a) y c) del punto anterior, en el escrito de peticion de convocatoria, se
expondrdn las razones y causas de Ia solicitud, con indicacion detallada de los asuntos a tratar. En
todo caso, el orden del dia de |a convocatoria, conforme a los contenidos de la peticion de la misma,
sera elaborado por la Presidencia, la cual debera convocar la Asamblea en el plazo de un mes desde
la fecha de solicitud de convocatoria, fijandose la fecha de celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la solicitud.

Articulo 16. Convocatoria, constitucion y representacion

Para la vdlida constitucian de la Asamblea General se requiere la asistencia de, al menos, presentes o
representados/as, un tercio de los/as socios/as con derecho a voto y, en segunda convocatoria, que
se celebrard no antes de media hora de la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes
siempre que se cuente con la asistencia de el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o las personas en
quien deleguen.

La convocatoria hahrd de hacerse por escrito, expresando el lugar, el dia y la hora de celebracidn de
la misma, si se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria y con al menos con 10 dias naturales de
antelacion a la celebracion de la misma, salvo que las circunstancias extraordinarias motiven una
convocatoria urgente gue obligue a reducir ese plazo a otro, que no podra ser inferior a tres dias
naturales.

La convocatoria ira acompaiada del orden del dia de los asuntos a tratar propuestos por la
Presidencia de la Asociacién o que havan sido solicitados nor escrito nor al menos un tercio de
los/as miembros de la Junta Directiva

Articulo 17. Mayoria para la adopcion de

1.

Los derechos de voto se adjudicaran d

Red de Desarrallo Rural Sostenlble del Territorio Sierra Espuna
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Cada socio/a un voto.

Las entidades juridicas de cardcter publico, asi como ninglin otro grupo de interés concreto,
no podran tener mas del 49% de los derechos de voto de la Asamhlea General.

Si por circunstancias excepcionales, derivadas de la inclusion de nuevos socios/as, se
alterara el equilibrio de derechos de voto a que se refiere el apartado b) del presente articulo
y las entidades del sector publico o las de algin grupo de interés concreto pasen a
represeniar mas del 49% de los votos, se aplicard la ponderacion de voto para que ni el
sector publico ni ningin otro grupo de interés concreto concentre mas del 49% de los
derechos de voto.

No serd necesario aplicar el voto ponderado en el caso de que las decisiones se adopten por
consenso o unanimidad de todos los/as miembros presentes y representados/as o en el
caso en el que |a propuesta no esté directamente vinculada con la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo.

2. En todo caso, serd necesario el voto favorable de la mayaria absoluta para la adopcion de los
acuerdos que se refieren a:

Articulo 18.

Modificacion de los Estatutos y aprohacién o modificacion del Reglamento de Régimen
Interno.

Nombramiento y separacion de miembros de la Junta Directiva, de conformidad con la
composicidn indicada en los Estatutos.

Aprobacidn del presupuesto anual y la cuenta general.
Acordar o ratificar la expulsion de miembros de la Asociacién.
Disolver la Asociacion.

Mesas y actas

1. Las reuniones de la Asamblea estardn presididas por la persona titular de la Presidencia de la
Asoaciacion o, en su ausencia, por aquella que ostente la Vicepresidencia que corresponda.

2. El/La Secretario/a levantara acta de la sesion en la que se reflejardn los debates, acuerdos y
resoluciones adoptadas, debiendo ser transmitido un borrador a todos los/as miembros antes de |a
celebracién de la siguiente sesion.

3. El borrador del acta, una vez aprobado en la siguiente sesidn gue se celebre, se elevard a acta que
sera firmada por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

CAPl’TULO . . . g
Articulo 19. Composicion, duracion y cese
1. La Asociacién estard regida y represer Iblea

General cada dos afios.
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2. En la composicion de la Junta Directiva los/as representantes de las Administraciones Pablicas o
cualquier otro grupo de interés concreto, no podran superar mas del 49% de los/as miembros, de
acuerdo con la regla de equilibrio de voto del articulo 17.1 de los presentes Estatutos.

3. En la composicién de la Junta Directiva se tendra en cuenta la representacidn de los diferentes
sectores econdmicos y sociales del territorio, asi como |a presencia de personas jévenes y una
tendencia a la representatividad paritaria entre hombres y mujeres.

4. La Junta Directiva estara formada por un/a Presidente/a, uno/a o varios/as Vicepresidentes/as, un/a
Secretario/a, un/a Tesorero/a y varios/as vocales. El nimero total de miembros no serd inferior a
trece ni superior a veintiuno.

5. Los/as miembros de la Junta Directiva cesardn en sus cargos por |as siguientes causas:
a. Pordimisién comunicada por escrito a la Secretaria de la Asaciacian.
h. Cuando la entidad a la que representan designe a un/a nuevo/a representante.
c. Porcausar baja enla Corporacién Local a la que representa.
d. Por pérdida de |a condicion de asociado/a de la entidad a a que representa.
e. Pordecisién de la Asamblea General.

6. En el supuesto de que existan vacantes en la Presidencia y Vicepresidencias, la Junta Directiva de la
Asociacian procederd a la eleccion por mayorfa, para cubrir |a vacante o vacantes producidas.

Articulo 20. Competencias de la Junta Directiva
1. Programar y dirigir las actividades de la Asociacion.
2. Defender los intereses de la Asociacion.
3. Garantizar la gestion administrativa, econdmica y financiera de la Asociacion.

4. Disponer el organigrama ejecutivo de la Asociacion, asignar tareas y responsabilidades al personal
para las labores técnicas, administrativas, de gestién econémico financiera y apoyo a los Organos de
la Asociacion.

5. La creacién de la Comision de Seguimiento y el Foro de Participacién, asi como tomar en
consideracion las cuestiones que planteen.

6. Ejecutar sus propios acuerdos, y los acuerdos de la Asamblea General.

7. Elaborar el presupuesto anual de ingresns v aastns asi comn el estadn de cientas del afio anterior,
las liquidaciones y la memoria anu de Ia
Asamblea

8. Proponer a la Asamblea cuotas ordina

9. La contratacidn de obras, servicios y s
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10.

1.

12.

13.

14.

Resolver sobre admision, exclusion y expulsion de miembros de la Asociacion y proponer el
nombramiento de socios/as de honor, para su aprobacién o ratificacion por la Asamblea General.

Decidir sobre criterios a aplicar, requisitos a exigir, caracteristicas a tener en cuenta y valoracidn a
efectuar en la calificacion y clasificacidn de salicitudes de ayuda y apoyo al amparo de los programas
que desarrollen.

Elaborar y publicar convacatorias, procedimientos y criterios no discriminatorios y transparentes para
la seleccidn de operaciones y ayudas al amparo de los programas que se desarrollen.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los presentes Estatutos, dando cuenta
inmediata a la primera Asamblea General,

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica a algin otro Organo de Gobierno
de la Asociacian, o que otros drganos deleguen expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 21. Convocatoria y quérum

La Junta Directiva serd convocada por la Presidencia, o por la Vicepresidencia que le sustituya, a
cuyo efecto y de su orden, la Secretaria cursard las citaciones oportunas, con al menos dos dias de
antelacion a la celebracion de la sesion. La convocatoria se realizara por escrito, pudiéndose
transmitir por cualquier medio, incluido el correo electronico, a cada miembro de la Junta, con
expresion del dia, lugar y hora de celebracion, asi como el Orden del Dia.

La Junta Directiva quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a la
sesién la mitad mas uno de sus componentes y en segunda convocatoria, que se celebrard no antes
de media hora de la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes siempre que se cuente con
la asistencia de el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o las personas en quien deleguen.

Los/as miembros de la Junta Directiva estdn obligados/as a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas comunicandolo por escrito a la
Secretaria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, dirimiendo los empates el vato de calidad
del Presidente/a o Vicepresidente/a que le sustituya.

A las actas de las sesiones de la Junta Directiva se les aplicard el régimen previsto para las de la
Asamblea General en los Estatutos. Las certificaciones de los acuerdos, al igual que los de la
Asamblea General, serdn expedidos por la Secretaria, con el visto bueno de |a Presidencia.

Articulo 22. Periodicidad de las sesiones

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez cada trimestre, correspondiendo la convocatoria y

fijacion de fecha a la Presidencia. La Junta se reunird también a peticion de las dos terceras partes de sus

miembros, dirigida a la Presidencia, que deber¢ esde
su solicitud.
Articulo 23. Funciones de los/as miembro
1. Cada uno/a de los componentes de | ), asi
como los que nazcan de las delegacior. .. _ __..._._..__ e e e e e e -
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2. El/La Secretario/a-vocal de la Junta Directiva lo serd de la Asociacidn, serd responsable de la fe
publica de los acuerdos de la Asociacion y custodiard la documentacion oficial de la misma.

3. De entre los/as miembros de la Junta Directiva se podrd designar, por acuerdo de |a propia Junta
Directiva, un/a Vicesecretario/a-vocal, que asumird las funciones de Secretario/a en los supuestos de
ausencia, vacante o enfermedad.

CAP{TULO IIl; LA PRESIDENCIA Y L AS VICEPRESIDENCIAS
Articulo 24. La Presidencia

1. Presidir y moderar los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva.

2. Ostentar la representacion de la Asociacion y defender sus intereses, en juicio y fuera de él, ante
organismos, instituciones, entidades y personas juridicas piblicas y privadas de todo tipo, asi como
ante las personas fisicas que fuera preciso.

3. Programar la gestion administrativa, econémica y financiera

4. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante los organismos piblicos, entidades y otras personas, en
orden a consequir subvenciones y otras ayudas.

5. Lacoordinacion y el seguimiento de las tareas del personal.

6. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la Asociacion.

7. Visar las actas y certificados confeccionados por la Secretaria de la Asociacion.

8. Establecer las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

9. Emitir voto de calidad decisivo en los casos de empate.

10. Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea.

11. Ordenar los gastos y autorizar pagos de forma mancomunada con los/as miembros que en cada
momento se establezca.

12. Resolver sobre cuestiones reservadas a la Junta Directiva en caso de extrema urgencia o delegacion
expresa, debiendo ser ratificadas posteriormente por la misma en la siguiente sesion.

13. Resolver sobre el resto de cuestiones inherentes a su cargo y dar cuenta de sus resoluciones a la
Junta Directiva.

Articulo 25. Las Vicepresidencias

1. Son funciones de las personas titula /a en
caso de vacante, ausencia o enfermed

2. Los/as Vicepresidentes/as podran ac lellos
supuestos en que asi se decida porla |

3. Elndmero de Vicepresidencias Serd el yuc vesiiiiie i s wwuriivicn venciun.

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territario Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T.645027 414 W. territoriosierraespuna com E. ppllElecaiiosusletiadsaln g, com
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CAPITULO IV: LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 26. La Secretaria General

1. La estructura de funcionamiento de la Asociacion se dotard de un/a Secretario/a, que tendrd las
siguientes atribuciones:

a. Asistir a la Presidencia en sus funciones, tanto en las actuaciones de orden interno comao en
las gue realice ante los organismos plblicos

b. Asistir y asesorar a los/as miemhros de la Asociacion en todas aquellas cuestiones que se
susciten en relacion a sus fines, como también aquellas estatutarias y juridicas que puedan
suscitarse, sin perjuicio de la asistencia letrada o del asesaoramiento legal que requiera la
Asociacion en orden a la defensa de sus intereses.

c. Custodiar la documentacion de la Asociacion; levantar, redactar y firmar las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, actuando como Secretario/a de
estas, asumiendo las funciones de redactar y autorizar las certificaciones que se necesite
expedir, como también llevar el libro de registro de socios/as.

d. Asistir a las reuniones de los Organos de la Asociacién y levantar actas de las mismas,
pudiendo contar can personal que le asista en sus funciones.

e. Dirigir la estructura funcional de la Asaciacion con el fin de que todos los asociadas reciban
fiel y puntualmente la informacidn que se produzca en el seno de la Asociacion.

f. En general, el/la Secretario/a tendrd bajo su direccién todo el régimen de la Asociacién y, de
manera especial, el funcionamiento administrativo.

Articulo 27. La Tesoreria

1. La Asamblea General nombrarg, a partir de los/as miembros de la Junta Directiva, un/a Tesorero/a,
cuyas funciones serdn las siguientes:

a. Custodia y control de los recursos de la Asociacion.

b. Elaboracion del presupuesto y liquidacidn de cuentas a fin de someterlas a la aprobacion de
la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

c. Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de Tesorerfa.
d. Llevar los libros preceptivos de contabilidad.
e. Ordenar pagos de manera ma~~~~"~- Anmom s Dennidanin s

2. No podran coincidir en la misma persg 1te/a
de la Asociacion.

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorlo Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1 30176 Pliego (Murcla) T. 645027 414 W. lerriloriosierraespuna com E. [ed@ierriloriosierraesguna com
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V. I ENT FUNCIONAMIE Y PARTICIPA

Articulo 28. El Personal

1. La Asociacion, para el desempefio de las labores ejecutivas, gestoras y administrativas, podrd contar
con un equipo de trabajadores acorde a los programas y proyectos que desarrolle en cada momento.

2. Del mismo modo, podré contar con el asesoramiento de técnicos especialistas externos a través de
prestaciones de servicios.

3. Correspondera a la Junta Directiva la organizacidn del personal asi como el nombramiento de
responsables o gerentes para los diferentes programas gque ejecute la Asociacién, que deberan
cumplir con los requisitos especificos que cada programa exija y asumir las responsabilidades que
se determinen en los Mecanismos de Ejecucion de cada programa.

4. La Presidencia, previa aprobacion de la Junta Directiva, podrd también asignar funciones a
voluntarios/as y/o al personal aportado a la Asociacion por las entidades asociadas, previo convenio
con las mismas, para el desempefio de labores administrativas, de gestion econdmico financiera y
apoyo a los Grganos de la Asociacion.

5. Para la gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, las tareas exclusivas de los Grupos
de Accion Local establecidas en la reglamentacion europea y la regulacién nacional y autonomica de
Desarrollo rural, seran llevadas a cabo por personal gue tenga relacion laboral directa con la
Asociacion.

Articulo 29. La Comisién de Seguimiento

1. La Comisién de Seguimiento es un instrumento consultivo de caracter técnico que se podra constituir
por acuerdo de la Junta Directiva, la cual aprobara su creacion y composicién con representantes
técnicos procedentes de las entidades asociadas que voluntariamente guieran pertenecer a ella.

2. La Comision de Seguimiento podré elaborar informes, propuestas, proyectos y estrategias a
instancias de la Presidencia o la Junta Directiva, asi como hacer el seguimiento de los proyectos y
programas que en cada momento se ejecuten.

3. La Comisi6n de Seguimiento podra organizarse en Mesas de Trabajo especificas o por sectores.
Articulo 30. El Foro de Participacion

1. El Foro de Participacion es un instrumento de la Asociacion para promover la cultura de la
participacidn, la gobernanza compartida, la intersectorialidad y el asociacionismo en el territorio.

2. Podran formar parte del Foro todas personas fisicas o juridicas que lo deseen y podra celebrar
reuniones presenciales u ondine cal' o T TTMT mmmmmsin marn dnaleheranife dn attegias,
planes y proyectos participados. Pod

3. Se dotard de los instrumentos, pleno
funcionamiento participativo y pari i de la
Asociacion y de sus socios/as.

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territario Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T 645027 414 W. lerritoriosierraespuna.com E. (ed@iieiitonasiéuaciouns com
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Titulo IV. Régimen econdmico

Articulo 31. Patrimonio, presupuesto y contabilidad

1. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

2. El patrimonio y los recursos econémicos de la Asociacién estara constituido por toda clase de hienes
y derechos y se formard por los siquientes:

a. Las cuotas ordinarias de las entidades socias.

b. Las aportacianes extraordinarias.

c. Las subvenciones o donaciones que se reciban.

d. Los rendimientos propios de su patrimonio y los derivados de sus actuaciones vy
publicaciones.

e. Cualquier otro recurso licito.

3. Se elaborara anualmente por la Junta Directiva un presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con
arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, que serd aprobado por la Asamhblea General en sesién
ordinaria.

4. Las cuentas de la Asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea General y se depositaran en
el Registro de Asociaciones.

5. Los ejercicios econdmicas coincidirdn con el afio natural.

6. Las cuotas ordinarias tendrdn cardcter anual y seran determinadas, en cuanto a su cuantia, por la
Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General. La recaudacion de las cuotas deberd realizarse
dentro de los tres primeros meses de cada afio, siendo causa de apercibimiento el impago de las
mismas.

7. Los gastos no previstos en el Presupuesto que sea preciso realizar, se incorporaran al mismo
mediante modificacién aprobada por la Asamblea General a propuesta de |la Junta Directiva.

8. Los cargos de los Organos de Gobierno son gratuitos. No obstante, podran satisfacer los gastos y
dietas ocasionadas con motivo del ejercicio de las actividades propias del cargo.

9. La Asociacion llevard la contabilidad por cualesquiera de los procedimientos contables comtin y
legalmente admitidos, donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las ~ ="~~~ " -

Articulo 32. Ordenacidn, control de pagos

1. La autorizacion de gastos y la ordenat ia de

crédito suficiente en el Presupuesto smo,

corresponderd a el/la Presidente/a.

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorlo Slerra Espuiia
Calle Federica Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T.645027 414 W. territoriosierraespuna.com E. [edfilerionesiolassmune gom
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La realizacién efectiva de los pagos y la disposicion de fondos econémicos y patrimoniales dela
Asaciacidn, tanto de entidades bancarias, de ahorro, de organismos financieros pablicos y privados,
autoridades y organismos de cardcter comunitario, estatal y autandmico, se efectuaran de forma
mancomunada por el/la Presidente/a y el/la Tesorero/a.

Titulo V: Régimen procedimental

Articulo 33. Los Estatutos

Los Estatutos son el documento clave que rige la Asociacién y deberan ir firmados en todas sus
hojas por todos los/as sacios/as fundadores/as junto con el acta fundacional.

Son autorizados para proponer una madificacion de Estatutos la Junta Directiva 0 una tercera parte
de los socios/as, en una sesion extraordinaria de la Asamblea General convocada al efecto.

La proposicion de modificacién de Estatutos, debidamente argumentada y fundamentada, deberd ser
aprobada por la Asamblea General por mayoria absoluta.

Articulo 34. Otros documentos reglamentarios

La Junta Directiva podrd elaborar y proponer a la Asamblea General, la aprobacion documentos
reglamentarios complementarios a lo articulado en los presentes Estatutos, con el fin de definir
aspectos que den transparencia a la gestion de la Asociacion, faciliten el acceso de la ciudadania a
los servicios y a la participacion y definan el modo de ejecutar proyectos y programas diversos.

Los documentos reglamentarios complementarios podrdn ser de los siguientes tipos:

a. Reglamento de Régimen Interno (RRI) que defina aspectos concretos sobre el voto
ponderado, la separacion de funciones, los conflictos de interés u otros que se determinen.

b. Procedimientos de Gestion (PG) que regulen los trdmites de la Asociacidn, la contratacidn,
la administracion, la contabilidad, los servicios a los/as socios/as y beneficiarios/as o
cualquier otro que se determine.

c. Mecanismos de Ejecucion de Proyectos o Programas (MEP) que definan los recursos
especificos a destinar a un programa concreto, el modo de ejecutarlo, las responsabilidades
asignadas a los diferentes Organos y miembros del personal, asi como cualquier otro
aspecto concreto o hechao diferencial del proyecto o programa.

Titulo VI: Disolucion y liguidacién

Articulo 35. Causas de disolucion

La Asamblea General, en sesién ple de la

Asaciacion en los casos previstos en la leqgislac

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espufia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645027 414 W, territoriosierraespuna com E. (ed@lerdloriosIeraespuna com
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Articulo 36. Liquidacion

En caso de acuerdo de disolucién de la Asaciacion, la Asamblea General nombrard una Comision
Liquidadora compuesta por tres miembros que se hara cargo de los fondos y patrimonio existentes. Una vez
satisfechas las deudas, en su caso y si hubiera remanente, lo comunicard a la Junta Directiva, que aplicara |a
cantidad o patrimonio resultante a actividades analogas a las de la Asociacién o a través de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos de la Ley 49/2002 o a entidades pdblicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general.

Titulo VII: Interpretacion y normativa supletoria

Articulo 37. Interpretacion

Cualquier duda acerca de la interpretacion de los presentes Estatutos serd resuelta por la Junta
Directiva en escrito razonado y fundamentado. Posteriormente se sometera la resolucion adoptada, que no
podra contravenir la legalidad vigente, a la Asamblea General inmediata para su aprobacian.

Articulo 38. Legislacion supletoria

Todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos le serd de aplicacion la vigente Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacidn y las disposiciones complementarias.

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Firmado por MORENO
GARCIA JUAN JESUS - DNI 23263414H FRANCISCO Jmiinssr "0 e
***6454%* el dia JAVIERANDREO (R: ‘o s St st s
17/06/2024 con un P3000600A) e e
certificado emitido por o m———

Firma Firma

Red de Desarrollo Rural Sostenlble del Territorio Sierra Espuiia
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ESTATUTOS

Asociacion Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia(*)

(*) Especificar en la denominacion si se trata de una Asociacion, Federacién o Confederacion

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Asociacidn surge como un paso mds del Territorio Sierra Espuna, en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, hacia su transformacion en un territorio cada vez mas sostenible, digitalizado,
inteligente y participativo, construyendo un espacio de decisién en el que estén representados los agentes y
sectores del territorio comprometidos con su desarrollo sostenible con el fin de impulsar la mejora de las
condiciones ambientales, sociales y econdmicas de los pueblos del Territorio Sierra Espufia y de sus édreas
rurales.

La Mancomunidad de Servicios Turisticos de Sierra Espuia, que integra a los municipios de Aledo,
Alhama de Murcia, Librilla, Mula, Pliego y Totana, se constituye por Orden de 3 de septiembre de 2007 de la
Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia conforme a lo establecido en el
articulo 65 f) de la Ley de Régimen Local de la Region de Murcia, siendo el germen de lo que hoy se ha
transformado en una alianza territorial que va mas alld de su fin original de conformar un destino
ecoturistico cuya principal y comun sefa de identidad es el Parque Regional de Sierra Espuiia.

Una década después, con el inicio en 2010 del proceso de adhesion del Parque Regional de Sierra
Espuna a |a Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS), el territorio emprende una transformacion de su
gobernanza, implantando un instrumento de planificacion participativa que, si bien nace con una clara
orientacion al desarrollo turistico sostenible en el entorno socioeconémico del espacio natural protegido,
ha derivado en una materializacién de sinergias con otros sectores econdmicos y sociales. Los planes de
accion quinquenales de la CETS han ido reflejando esta multisectorialidad y la voluntad de todos los
actores de abordar las problematicas del territorio desde una visian integral y con soluciones multinivel.

Proyectos como AgroEconatura o la Marca de Garantia Territorio Sierra Espuia son algunos
precedentes fruto de esta interrelacion de actores y redes locales donde agricultores, ganaderos,
apicultores, empresas turisticas, comerciantes, artesanos, asociaciones de vecinos, de conservacion de |a
naturaleza y la administracién local y regional, han sumado esfuerzos para abordar temas como la
innovacién social, la valorizacion de las labores agricolas, la comercializacion de proximidad del producto
local, la promocion de un turismo sostenible y de calidad y la recuperacion de la memoria biocultural y
gastronémica. Son ejemplos de iniciativas que han tenido gran calado y ponen de manifiesto el potencial
del territorio para ejercitar una gobernanza de consenso que dé solucién a problematicas locales desde la
transversalidad.

La Red de Desarrollo Rural Sostenil dad
juridica a esta experiencia de gohernanza par inte
mds de una década. Ademds con la inclusior nde
trabajar de forma colaborativa para conseguil 1ds,
con todas las premisas que establece la rec lica

relativa al Desarrollo Local Participative. Con su creacian, 1000S I10S actores Iocales puglicos y privados
implicados, expresamos una propuesta viable que aspire a la gestion de una Estrategia de Desarrollo Local
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Participativo como Grupo de Accion Local, que consolide la alianza territorial y cree una comunidad mas

“fuerte, conectada, resiliente, préspera y proactiva, que enfrente los efectos locales de los desafios globales

y contribuya a configurar un mundo més justo y una civilizacion en equilibrio con la naturaleza.

Titulo I: Disposici |

Articulo 1. Denominacion y personalidad juridica

Con la denominacion de "RED DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DEL TERRITORIO SIERRA

ESPUNA” (en adelante “La Asociacién”), se construye en |a Region de Murcia una Asociacion sin dnimo de
lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espaficla y de la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, en régimen de autonomia, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Domicilio social

1. El domicilio de la Asociacion se establece en Calle Federico Balart, n® 1, 30176 Pliego (Murcia).

2. La Asamblea General podra acordar el traslado del domicilio social dentro del limite geografico de
los municipios integrados en la Asociacion, en cuyo caso deberd darse la oportuna difusidn a nivel
local y regional.

3. No obstante, los Organos de la Asociacién podran celebrar sus sesiones en cualquiera de los
municipios asociados o de manera telemitica.

Articulo 3. Ambito territorial

1. El @mbito de actuacion de la Asociacion sera el de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, centrandose, por el ohjeto social y finalidad de la misma, en el ambito territorial
comprendido por los términos municipales integros de los ocho puehlos situados en el entorno del
Parque Regional de Sierra Espufia: Albudeite, Aledo, Alhama de Murcia, Campos del Rio, Librilla,
Mula, Pliego y Totana. La modificacion del ambito territorial deberd ser aprobada por la Asamblea
General.

2. No obstante, con independencia de lo dispuesto en el punto anterior, la Asociacién podra actuar en
el territorio nacional e internacional para participar en proyectos que estén alineados con sus
objetivos, ya sea mediante la firma de acuerdos y convenios o integrandose en asociaciones,
redes, federaciones y confederaciones que persigan fines anélogos.

Articulo 4. Duracion
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5. Fines y actividades
El fin principal de la Asociacion es p ido,
armonico y sosienible a todos los 1 Su
ambito de actuacion, que sirva al i 1da,
resiliente, prospera y proactiva, qu sy
contribuya, con una vision planifica una

civilizacion en equilibrio con la natur_..___.

El fin principal se concreta en los siguientes objetivos especificos:



Promover la cultura de la participacion, la gobernanza compartida y la activacidn
comunitaria y del capital social, como vehiculo para generar soluciones de consenso y
multinivel entre los diferentes sectores y colectivos implicados en el desarrollo del
territorio, fortaleciendo asi su tejido socioeconémico y favoreciendo la cohesién, la
identidad y la inteligencia territorial.

Disenar una planificacian territorial integral, aplicando metodologias colaborativas con
un enfoque innovador y multisectorial que, partiendo del analisis de los recursos y las
necesidades enddgenas, permitan el disefio de estrategias con un planteamiento
ascendente y con mecanismaos para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Sensibilizar a la ciudadania y a los actores locales con el fin de consequir una sociedad
maés informada, justa y concienciada con los retos contemporaneos, los problemas
medioambientales y la urgente necesidad de proteger la vida en el medio rural, como
garantia para la conservacian de la naturaleza y los paisajes, proveedores de diversidad
bioldgica y servicios ecosistémicos a toda la sociedad.

Implantar procesos que favorezcan la innovacion y la creatividad a través del refuerzo
de Ias redes locales, la cooperacian y el intercambio entre personas y organizaciones,
estableciendo vinculos y sinergias intersectariales, facilitando contactos, asesorando a
la poblacidn y a los emprendedores y estableciendo métodos de comunicacion efectivos
entres los actores.

Apoyar la mejora de los servicios piiblicos y privados dispanibles en las zonas rurales y
promover la creacion de infraestructuras fiables y de calidad, incluidas las tecnoldgicas,
que garanticen la equidad en el acceso a los servicios, la educacidn, la salud y el
bienestar para reducir |la brecha urbano/rural, reforzar el arraigo y contribuir a la reversion
del proceso de despohlacian

Promover la inclusién social, el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades,
con especial atencion a los derechos de la mujer, de las personas con diversas
capacidades y de los colectivos mds vulnerables, buscando la configuracion de un
territorio seguro, integrador, accesible y préspero, que corrija desigualdades y que
garantice la calidad de vida y |a proteccion social para todos y todas.

Fomentar la cooperacidn intersectarial e interterritorial, que favorezca la interaccion con
el mundo cientifico y con otros territorios, propiciando asi la transferencia de
conocimiento, la difusién de la informacidn, la investigacin, la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico, ecoldgico y social y la transformacion digital del medio rural, con el fin de
estimular el talento y el potencial local.

Promover el empleo, la formacién, la cualificacion profesional y el emprendimiento en
las dreas rurales como medio para mejorar el acceso al mercado de trabajo, con especial
atencion en las mujeres y los jévenes, apoyando actividades productivas que generen
empleo de calidad, creen oportunidades en el espacio rural y favarezcan el relevo
generacional en el campo.

Estimular el desarrollo ecc iral,
explorar nuevas formulas vos
locales y regenerar |a riquez

Establecer alianzas con e des
regionales, nacionales e internacionales que permitan avanzar en |a consecucién de los
fines de la Asociacion, incluyendo la bisqueda de apoyo econémico para el desarrollo
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territorial, pero también creando cauces para la cooperacion al desarrollo y contribuir asf
al logro de los retos globales de la humanidad.

k. Impulsar y dinamizar la transicion agroecoldgica que recupere la memoria biocultural y
gastronémica, promueva un mejor posicionamiento de la agricultura en la organizacién
de la cadena alimentaria, incluida la transformacion artesanal y la comercializacion de
proximidad, ademds de una alimentacion sostenible, con derechos sociales, laborales y
ambientales, que mejore la calidad de vida en el medio rural, |a biodiversidad, la fertilidad
del suelo y ayude a reducir la dependencia en el abastecimiento de alimentos bdsicos.

|.  Potenciar nuevas formas de turismo responsable, sostenible, especializado y de
calidad, que contribuya a reforzar la identidad territorial, base su competitividad en la
diferenciacion y |a excelencia y que esté orientado a revertir la riqueza en la comunidad
local.

m. Proteger y conservar el patrimonio y la cultura vernacula para mantener la memoria
territorial, cohesionar y generar sentimiento de identidad y responsabilidad y, a su vez,
aportar al mantenimiento de la diversidad cultural frente a la creciente globalizacion,
apoyando también la interaccion de lo heredado con las nuevas expresiones y lenguajes
artisticos y culturales.

n. Proteger y conservar la naturaleza y velar por el uso sostenible y eficiente de los
recursos naturales, promoviendo una economia circular, ecoldgica y baja en carbono,
impulsando el el consumo del local y actuando para mejorar la capacidad de adaptacion
y resiliencia del territorio ante riesgos naturales o crisis climaticas, energéticas o
sanitarias.

0. Procurar la racionalizacion y optimizacion de los recursos destinados a promover el
desarrollo sostenible, estableciendo estructuras dgiles, colaborativas y participativas,
evitando duplicidades con las entidades socias y aplicando principios de coordinacién,
eficacia, eficiencia y transparencia en su gestion.

p. Cualquier otro de naturaleza analoga que sea coherente y se considere necesario o
conveniente para el mejor desarrollo sostenible del ambito de actuacion.

3. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra llevar a cabo, las siguientes actividades:

a. Disefiar y ejecutar planes estratégicos y participativos para el desarrollo rural, econémico
y local.

b. Buscar financiacion para el desarrollo de proyectos y programas que estén relacionados
con sus fines, a través de ayudas, subvenciones o convenios con otras entidades
publicas o privadas.

c. Prestar ayuda, asistencia y asesoramiento a los socios, a los emprendedores y a la

ciudadania.
d. Contratar obras, servicios y 0S.
e. Realizar estudios, estadistic es.
f.  Organizar cursos de forma . de
conferencias y comités ci tros

realicen.



g. Producir, editar y distribuir toda clase de material audiovisual de cardcter divulgativo,
formativo, docente y cientifico relacionado con las materias contempladas en sus fines,

h. Organizar eventos, ferias, exposiciones y muestras para sensibilizar, formar y estimular a
la ciudadania, promocionar los productos y la cultura locales y favorecer la creacion de
contactos y redes territoriales.

i. Disefiar y liderar o participar en proyectos de cooperacién con actores locales,
regionales, nacionales o internacionales.

j.  Establecer comunicacién con los poderes publicos por los cauces reglamentarios para el
pronunciamiento sobre el desarrollo de normativa legal que pueda afectar al territorio,
relacionada con las tematicas de sus fines.

k. Promocién de la produccién, adquisicion y comercializacion de productos
agroalimentarios, industriales y artesanales de la Region de Murcia y, especialmente, del
entorno de Sierra Espufa.

| Cualquier otra actividad licita que pueda resultar conexa, antecedente o consecuente con
los objetivos de la Asociacidn, esté destinada al cumplimiento de sus fines y sea
considerada por los Organos de Gobierno de la Asociacion.

m. Los beneficios de cualquier actividad de cardcter mercantil serdn invertidos en su
totalidad en el cumplimiento de los fines no mercantiles de la Asociacion.

Titulo Il Los/ s/, Dipbctios vdel

Articulo 6. Los/as socios/as de ndmero

1. Podran adquirir la condicién de socios/as de niumero aquellos organismos y entidades con
personalidad juridica que representen al tejido social, econamico, politico, institucional, cultural o
medioambiental del dmbito territorial o con implantacién y accién en él, que cumplan los
requisitos, soliciten su adscripcién y sean admitidos/as por acuerdo de la Junta Directiva.

2. Las entidades asociadas podrdn ser ayuntamientos o cualguier otro organismo publico,
agrupaciones econémicas de todo tipo, cooperativas, asociaciones de empresas, culturales,
sociales y educativas, entidades de desarrollo, organizaciones juveniles, aquellas que promuevan
la igualdad de género y la inclusién social o la proteccion del medio ambiente, ademds de todas
aquellas que manifiesten un interés legitimo, que justifiquen estar activas y en funcionamiento y
que cumplan los requisitos de representatividad, personalidad juridica, vocluntariedad e
independencia.

3. Los/as socios/as que concurran al acto constitutivo de la Asociacidn, lo haran en su calidad de
fundadores/as, integréndose en la clase de socios/as de numero, con los mismos derechos y

obligaciones.

4. Para adquirir la condicién de socio, tiva,
adjuntando la documentacidn que & an el
presente articulo y, en su caso, en ¢ de la
Asaciacion. La solicitud se acompa jano
de decision de la entidad legalmentc .. ... ., . . . dde

ingreso.
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5. La Junta Directiva acordara o no la admisidn. El acuerdo sera notificado a la entidad interesada y
de él se dard cuenta en la siguiente Asamblea General que se celebre.

6. La condicién de socio/a sera plenamente adquirida una vez recibida la notificacion y satisfecha la
cuota de inscripcion que, en su caso, quede establecida por la Junta Directiva. Contra el acuerdo
de la Junta Directiva cabra recurso ante la Asamhblea General.

7. Todos los organismos y entidades asociadas estardan representadas por sus representantes
legales u otra persona fisica expresamente designada para ello y un/a suplente, que deberan ser
mayores de edad y con capacidad legal de obrar.

8. En el caso de que el/la representante designado/a, o su suplente, no pudieran asistir a las
sesiones a las que se les convoque, el ente asociado podrd designar a un/a suplente accidental de
la misma entidad o, en su defecto, delegar el voto de su entidad en otro socio/a perteneciente al
mismo sector, publico o privado. En ambos casos sera necesario presentar, con al menos 24 horas
de antelacién, un documento formal al Secretario/a de la Asociacion con la delegacion expresa de
la persona suplente o de la entidad en la que se delega el voto, que tendra validez exclusiva para
esa sesion.

9. No podran pertenecer a la Asociacion personas fisicas o empresas a titulo individual, salvo
aquellas que acrediten fines de interés social que contribuyan a las estrategias y planes
territoriales y lo soliciten de acuerdo con el procedimiento expresado.

Articulo 7. Los/as socios/as de honor

1. Serdn socios/as de honor aquellas personas fisicas o juridicas, tanto nacionales como extranjeras,
gue se hagan dignas de esta consideracion y que sean reconocidas como socios/as de honor por
acuerdo de la Asamblea General y a propuesta de |a Junta Directiva.

2. La calidad de socio/a de honor es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la condicidn
juridica de miembro de la Asociacion.

3. La calidad de socio/a de honor no da derecho a participar en los Organos de Gobierno y
Administracion de la Asociacion, no considerandose, a ningan efecto, miembros integrantes de la
Asamblea General ni de ningdn otro Organo de la Asociacidn.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de socio/a

1. Por voluntad propia, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 11 de los presentes
Estatutos.

2. Porextincion de la persona juridica.

3. Por impago de las cuotas que en cada momento se determinen por la Asamblea General. Se hara
un requerimiento previo y se concederd un periodo de un mes para hacer efectivo el pago de las
correspandientes cuotas.

4. Por acuerdo de la Junta Directiva, cL alo
Administracién Regional, no cumpla 2un
actuacion perjudicial para la mism ' de
expulsidn. Para el caso de Entidades 'ser

adoptado por la Asamblea General.



Articulo 9. Derechos de los/as socios/as

1L

Participar en las actividades de la Asociacion y en los Organos de Gobierno y Administracion,
ejercer el derecho de voz y voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos.

2. Recibir informacion acerca de la composicién de los Organos de Gobierno y Administracion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, sin menoscabo del
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, salvaguarda de los
derechos a la intimidad y a la propia imagen.

3. Elegir o ser elegidos/as para los puestos de representacion o ejercer cargos directivos en los
términos que establecen estos Estatutos, ejerciendo la representacidn que se les confiera en cada
caso.

4. Realizar propuestas a la Asamblea General o demas Organos de Gobierno.

5. Solicitar y obtener explicaciones sobre las actividades y actuaciones de cualquier Organo de la
Asociacion.

6. Expresar libremente sus opiniones en las reuniones de los Organos de Gobierno sobre cuantos
asuntos se propongan al conocimiento de aquellos, asi como recibir un trato igual y respetuoso
cuando discrepen en las reuniones respecto a la opinion mayoritaria.

7. Utilizar los servicios que la Asociacion establezca para sus miembros.

8. Beneficiarse de cuantos acuerdos y gestiones se realicen colectivamente, asi como formar parte
de la Comisidn de Seguimiento, las Mesas de Trabajo y el Foro de Participacion.

9. Ser oidos/as con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos/as y recibir
informacion de los hechos que den lugar a tales medidas, debienda ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancidn.

10. Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 10. Deheres de los/as socios/as

1. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas,
comprometiéndose a no entorpecer directa o indirectamente las actividades y fines de la
Asociacion.

2. Pagar las cuotas u otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a
cada socio/a.

3. Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de la Asociacion.

4. Mantener la participacion necesaria en interés del hien fiincinnamientn de Ia Acnriarian

5. Designar una persana representante '

6. Designar un domicilio, un correo elec es.

7. Comunicar cualquier cambio o vicisit

8. Asistir a las sesiones de los Organos de la Asociacién a los que pertenezca, salvo por causa

justificada.
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9. Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas de los presentes Estatutos y al Reglamento de
Régimen Interno, si existiera.

10. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Articulo 11. Separacion voluntaria

1. Los socios/as tienen derecho a separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo,
comunicandolo por escrito dirigido a la Junta Directiva.

2. El socio/a no tendrd derecho a percibir la participacion patrimonial inicial u otras aportaciones
econdmicas realizadas.

3. La separacion voluntaria no eximird de satisfacer Ias obligaciones pendientes con la Asociacion y
la baja no serd efectiva hasta la liquidacién de las mismas.

Titulo llI; Estructura organica, de administraci

Articulo 12. Estructura y Organos de la Asociacion

1. La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion serd democratico, con pleno respeto
al pluralismo y con instrumentos que fomenten la participacion activa de todos los agentes del
territorio, la transparencia y una racionalizacidn y optimizacién de los recursos de la Asociacién y
de sus socios/as.

2. La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interno que complemente a los
presentes Estatutos y establezca determinaciones precisas de funcionamiento de la Asociacidn,
asi como Procedimientos de Gestién o Mecanismos de Ejecucian que definan la articulacion de
los diferentes programas y proyectos que puedan ejecutarse por la Asociacion y que provengan de
diferentes fondos.

3. Los Organos de Gobierno y Administracidn de la Asociacion son la Asamblea General, la Junta
Directiva, la Presidencia y las Vicepresidencias, la Secretaria y la Tesoreria.

4. La Asociacién contara con otros instrumentos para garantizar su correcto funcionamiento y una
plena participacion y transparencia, asi como el de los programas y proyectos que ejecute: el
Personal, la Comisidn de Sequimiento y el Foro de Participacidn.

5. La Asamblea General podrad nombrar a un socio principal entre los organismos asociados para la
gestién administrativa y financiera y para dar apoyo a los Organos de la Asociacién.

CAPITULO |- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13. La Asamblea General
1. La Asamblea General, integrada por ‘ ) de
la Asociacion, con facultades plena ios,

obligaran a todos los asociados/as.

2. La Asamblea General estard forms las
entidades pertenecientes a la As ado
expresamente de acuerdo con los artivuius u./ y 0.0 UT ©IUD COLALULUD.



3. La Asamblea General decidird sus asuntos, como regla general, por mayoria simple, excepto en
aquellos casos en los que los presentes Estatutos exijan un quérum especial.

4. Todos/as los/as socios/as quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo
los/as ausentes, disidentes y quienes, estando presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General

1. Establecer las lineas generales de actuacion de la Asociacién y aprobar los documentos
estratégicos que le permitan cumplir sus fines, tomando en consideracidn las propuestas del Foro
de Participacién y la Comision de Sequimiento.

2. Establecer la estructura basica para el funcionamiento de la Asociacion.
3. Elegir a los/as miembros de la Junta Directiva y controlar su actividad y gestidn.

4. Aprobar las cuotas a satisfacer por los/as socios/as, asi como los balances econémicos, los
presupuestos anuales y la memoria anual de actividades.

5. Resolver los recursos que se interpongan ante ella.

6. Nombrar a socios/as de honor.

7. Acordar o ratificar, segiin corresponda, la admisidn y/o expulsion de miembros de la Asociacion.
8. Modificar los Estatutos.

9. Aprohar o modificar los documentos reglamentarios complementarios.

10. Disolver y liquidar la Asociacién.

11. Cualesquiera otras que, dada su trascendencia, la Junta Directiva considere conveniente someter
a su consideracion.

Articulo 15. Tipos de Asambleas
1. Las sesiones que celebre la Asamblea General podrdn ser ordinarias y extraordinarias.

2. La Asamblea se reunird con cardcter ordinario una vez al afio, siendo convocada por la
Presidencia.

3. LaAsamblea General se reunird con cardcter extraordinario:
a. Poracuerdo de la Junta Directiva.
b. Por decisidn de la Presidencia.

c. Cuando lo solicite a la Presidencia al menos la tercera parte de los/as miembros de la

Asociacion.

4. En los casos del apartado a) y c) de , SE
expondrdn las razones y causas de [ .En
todo caso, el orden del dia de la ct ela
misma, serd elaborado por la Presid 2un
mes desde la fecha de solicitud de los

dos meses siguientes a |a solicitud.



410

uidia s,

;

Articulo 16. Convocatoria, constitucion y representacion

Para la vdlida constitucion de la Asamblea General se requiere la asistencia de, al menos,
presentes o representados/as, un tercio de los/as socios/as con derecho a voto y, en sequnda
convocatoria, que se celebrard no antes de media hora de la primera, cualquiera que sea el nimero
de asistentes siempre que se cuente con la asistencia de el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o
las personas en quien deleguen.

2. La convocatoria habra de hacerse por escrito, expresando el lugar, el dia y la hora de celebracion
de la misma, si se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria y con al menos con 10 dias
naturales de antelacion a la celebracién de la misma, salvo que las circunstancias extraordinarias
motiven una convocatoria urgente que obligue a reducir ese plazo a otro, que no podra ser inferior
a tres dias naturales.

3. La convocatoria ird acompanada del orden del dia de los asuntos a tratar propuestos por |a
Presidencia de la Asociacién o que hayan sido solicitados por escrito por al menos un tercio de
los/as miembros de la Junta Directiva o por un tercio de los/as asociados/as.

Articulo 17. Mayoria para la adopcién de acuerdos
1. Los derechos de voto se adjudicaran de |a siguiente forma;
a. Cada socio/a un voto.
b. Las entidades juridicas de cardcter piblico, asi como ningin otro grupo de interés
concreto, no podran tener mas del 49% de los derechos de voto de la Asamblea General.
c. Si por circunstancias excepcionales, derivadas de la inclusion de nuevos socics/as, se
alterara el equilibrio de derechos de voto a que se refiere el apartado b) del presente
articulo y las entidades del sector piiblico o las de algun grupo de interés concreto pasen
a representar mas del 49% de los votos, se aplicard la ponderacidn de voto para que ni el
sector piblico ni ningun otro grupo de interés concreto concentre mas del 49% de los
derechos de voto.
d. No sera necesario aplicar el voto ponderado en el caso de que las decisiones se adopten
por consenso o unanimidad de todos los/as miembros presentes y representados/as o
en el caso en el que la propuesta no esté directamente vinculada con la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo.
2. En todo caso, serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta para la adopcidn de los

acuerdos que se refieren a:

a. Modificacion de los Estatutos y aprobacién o modificacién del Reglamento de Régimen
Interno.

b. Nombramiento y separacién de miembros de la Junta Directiva, de conformidad con la
composicidn indicada en los Fstatutos

c. Aprobacion del presupuest
d. Acordar o ratificar la expuls

e. Disolver la Asociacion.



Articulo 18. Mesas y actas

1. Las reuniones de la Asamblea estaran presididas por la persona titular de la Presidencia de la
Asaciacion o, en su ausencia, por aquella que ostente la Vicepresidencia que corresponda.

2. El/La Secretario/a levantard acta de la sesion en la que se reflejardn los debates, acuerdos y
resoluciones adoptadas, dehiendo ser transmitido un borrador a todos los/as miembros antes de
la celebracion de la siguiente sesion.

3. El borrador del acta, una vez aprobado en la siguiente sesién gue se celebre, se elevara a acta que
sera firmada por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

CAPITULO Il - LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 19. Composicion, duracidn y cese de la Junta Directiva

1. La Asociacion estard regida y representada por la Junta Directiva, que serd elegida por la
Asamblea General cada dos anos.

2. En la composicidn de la Junta Directiva los/as representantes de las Administraciones Pihlicas o
cualquier otro grupo de interés concreto, no podrdn superar mas del 49% de los/as miembros, de
acuerdo con la regla de equilibrio de voto del articulo 17.1 de los presentes Estatutos.

J. En la composicién de la Junta Directiva se tendra en cuenta la representacion de los diferentes
sectores econdmicos y sociales del territorio, asi como la presencia de personas jovenes y una
tendencia a la representatividad paritaria entre hombres y mujeres.

4. La Junta Directiva estara formada por un/a Presidente/a, uno/a o varios/as Vicepresidentes/as,
un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y varios/as vocales. El nimero total de miembros no seré
inferior a trece ni superior a veintiuno.

5. Los/as miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos por las siguientes causas:
a. Pordimisién comunicada por escrito a la Secretaria de la Asociacidn.
b. Cuando la entidad a la que representan designe a un/a nuevo/a representante.
c. Porcausar baja en la Corporacion Local a la que representa.
d. Por pérdida de la condicion de asociado/a de |a entidad a la que representa.
e. Por decisién de la Asamblea General.

6. En el supuesto de que existan vacantes en la Presidencia y Vicepresidencias, la Junta Directiva de
la Asociacion procederd a la eleccién por mayoria, para cubrir la vacante o vacantes producidas.

Articulo 20. Competencias de la Junta D~~~
1. Programar y dirigir las actividades de
2. Defender los intereses de la Asociaci

3. Garantizar |la gestidn administrativa, |



4. Disponer el organigrama ejecutivo de la Asociacidn, asignar tareas y responsabilidades al personal
para las labores técnicas, administrativas, de gestién econémico financiera y apoyo a los Organos
de la Asociacion.

5. La creacién de la Comision de Seguimiento y el Foro de Participacién, asi como tomar en
consideracion las cuestiones que planteen.

6. Ejecutar sus propios acuerdos, y los acuerdos de |a Asamhlea General.

7. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, las liquidaciones y la memoria anual de actividades para someterlo a las resoluciones de
la Asamblea

8. Proponer a la Asamblea cuotas ordinarias y extraordinarias.

9. La contratacion de obras, servicios y suministros.

10. Resolver sobre admision, exclusién y expulsion de miembros de la Asociacién y proponer el
nombramiento de socios/as de honor, para su aprobacion o ratificacion por la Asamblea General.

11. Decidir sobre criterios a aplicar, requisitos a exigir, caracteristicas a tener en cuenta y valoracion a
efectuar en la calificacién y clasificacion de solicitudes de ayuda y apoyo al amparo de los
programas que desarrollen.

12. Elaborar y publicar convocatorias, procedimientos y criterios no discriminatorios y transparentes
para la seleccion de operaciones y ayudas al amparo de los programas gue se desarrollen.

13. Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los presentes Estatutos, dando cuenta
inmediata a la primera Asamblea General.

14. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica a algdn otro Organo de
Gobierno de la Asociacidn, o que otros organos deleguen expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 21. Convocatoria y quérum

1. La Junta Directiva serd convocada por la Presidencia, o por la Vicepresidencia que le sustituya, a
cuyo efecta y de su orden, la Secretaria cursara las citaciones oportunas, con al menos dos dias
de antelacion a la celebracidn de la sesidn. La convocatoria se realizara por escrito, pudiéndose
transmitir por cualquier medio, incluido el correo electrénico, a cada miembro de la Junta, con
expresion del dia, lugar y hora de celebracidn, asi como el Orden del Dia.

2. LaJunta Directiva quedara validamente constituida en primera convacatoria cuando concurran a la
sesion la mitad mds uno de sus componentes y en sequnda convocatoria, que se celebrard no
antes de media hora de la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes siempre que se
cuente con la asistencia de el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o las personas en quien
deleguen.

3. Los/as miembros de la Junta Directi o o o ) 'se
convoquen, pudiendo excusar su asis ala
Secretaria.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayor jad

del Presidente/a o Vicepresidente/a g



5. Alas actas de las sesiones de la Junta Directiva se les aplicara el régimen previsto para las de la
Asamblea General en los Estatutos. Las certificaciones de los acuerdos, al igual que los de la
Asamblea General, serdn expedidos por la Secretaria, con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 22. Periodicidad de las sesiones

La Junta Directiva se reunirA como minimo una vez cada trimestre, correspondiendo la
convacatoria y fijacién de fecha a la Presidencia. La Junta se reunira también a peticion de |as dos terceras
partes de sus miembros, dirigida a |a Presidencia, que deberd convocarla para su celebracién en el plazo de
un mes desde su salicitud

Articulo 23. Funciones de los/as miembros de la Junta Directiva

1. Cada uno/a de los componentes de la Junta Directiva tendra los deberes propios de su cargo, asi
como los que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.

2. El/La Secretario/a-vocal de la Junta Directiva lo serd de la Asociacion, sera responsable de la fe
publica de los acuerdos de la Asociacion y custodiara la documentacidn oficial de la misma.

3. De entre los/as miembros de la Junta Directiva se podréd designar, por acuerdo de la propia Junta
Directiva, un/a Vicesecretario/a-vocal, que asumird las funciones de Secretario/a en los supuestos
de ausencia, vacante o enfermedad.

CAPITULO Ill: LA PRESIDENCIA Y LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 24. La Presidencia
1. Presidir y moderar los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva.

2. Ostentar la representacion de la Asociacion y defender sus intereses, en juicio y fuera de él, ante
organismos, instituciones, entidades y personas juridicas publicas y privadas de todo tipo, asi
como ante las personas fisicas que fuera preciso.

3. Programar la gestién administrativa, econémica y financiera.

4. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante los organismos piblicos, entidades y otras personas,
en orden a conseguir subvenciones y otras ayudas.

5. Lacoordinacion y el sequimiento de las tareas del personal.

6. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la Asociacién.

7. Visar las actas y certificados confeccionados por la Secretaria de la Asociacién.

8. Estahlecer las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
9. Emitir voto de calidad decisivo en los casos de empate.

10. Ejecutar o hacer cumplir los acuerdot

11. Ordenar los gastos y autorizar pago! ada
momento se establezca.

12. Resolver sobre cuestiones reservat ao
delegacién expresa, debiendo ser ratincauas MUDLEIIUIITIENILE PUL 1a 1HISId €11 1d SIyuiele SesIun.



13. Resolver sobre el resto de cuestiones inherentes a su cargo y dar cuenta de sus resoluciones a la
Junta Directiva.

Articulo 25.

Las Vicepresidencias

1. Son funciones de las personas titulares de las Vicepresidencias, sustituir a el/la Presidente/a en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, por el orden de su nombramiento.

2. Los/as Vicepresidentes/as podran actuar también en representacion de la Asociacion en aquellos
supuestos en que asi se decida por |a Presidencia, la Junta Directiva o0 Asamblea General.

3. Elndmero de Vicepresidencias serd el que determine la Asamblea General,

Articulo 26.

PITULO IV: L E ADMINISTRACION

La Secretaria General

1. La estructura de funcionamiento de la Asociacion se dotara de un/a Secretario/a, que tendrd las
siguientes atribuciones:

Articulo 27.

Asistir a la Presidencia en sus funciones, tanto en las actuaciones de orden interno como
en las que realice ante los organismos publicos

Asistir y asesorar a los/as miembros de la Asociacion en todas aquellas cuestiones que
se susciten en relacion a sus fines, como también aquellas estatutarias y juridicas que
puedan suscitarse, sin perjuicio de la asistencia letrada o del asesoramiento legal que
requiera la Asociacion en orden a la defensa de sus intereses.

Custodiar la documentacion de la Asociacidn; levantar, redactar y firmar las actas de las
reuniones de |a Asamblea General y de |a Junta Directiva, actuando como Secretario/a de
estas, asumiendo las funciones de redactar y autorizar las certificaciones que se
necesite expedir, como también llevar el libro de registro de socios/as.

Asistir a las reuniones de los Organos de la Asociacion y levantar actas de las mismas,
pudiendo contar con personal que le asista en sus funciones.

Dirigir la estructura funcional de la Asociacién con el fin de gue todos los asociados
reciban fiel y puntualmente la informacién que se produzca en el sena de la Asociacion.

En general, el/la Secretario/a tendra bajo su direccidn todo el régimen de la Asociacion y,
de manera especial, el funcionamiento administrativo.

La Tesoreria

1. La Asamblea General nombrara, a partir de los/as miembros de la Junta Directiva, un/a
Tesorero/a, cuyas funciones seran las siguientes:

Custodia y control de los rec

Elaboracidn del presupuestc ;ion
de la Junta Directiva y/o la #

Firmar los recihos de cuotas

Llevar los libros preceptivos de contabilidad.



e. Ordenar pagos de manera mancomunada con el/la Presidente/a.

2. No podran coincidir en la misma persona los puestos de Tesorero/a, Presidente/a o
Vicepresidente/a de la Asociacion.

CAPITULO V: INSTRUMENTOS DE FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION

Articulo 28. El Personal

1. La Asociacién, para el desempefio de las labores ejecutivas, gestoras y administrativas, podré
contar con un equipo de trabajadores acorde a los programas y proyectos que desarrolle en cada
mamento.

2. Del mismo modo, podra contar con el asesoramiento de técnicos especialistas externos a través
de prestaciones de servicios.

3. Correspondera a la Junta Directiva la organizacidn del personal asi como el nombramiento de
responsables o gerentes para los diferentes programas que ejecute la Asociacian, que deberdn
cumplir con los requisitos especificos que cada programa exija y asumir las responsabilidades que
se determinen en los Mecanismos de Ejecucién de cada programa.

4. La Presidencia, previa aprobacién de la Junta Directiva, podréd también asignar funciones a
voluntarios/as y/o al personal aportado a la Asociacién por las entidades asociadas, previo
convenio con las mismas, para el desempefio de labores administrativas, de gestion econémico
financiera y apoyo a los Organos de la Asociacidn.

5. Para la gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, las tareas exclusivas de los
Grupos de Accion Local establecidas en la reglamentacidn europea y la regulacién nacional y
autondmica de Desarrollo rural, serdn llevadas a cabo por personal que tenga relacion laboral
directa con la Asaciacian.

Articulo 29. La Comision de Seguimiento

1. La Comision de Seguimiento es un instrumento consultivo de caracter técnico que se podra
constituir por acuerdo de la Junta Directiva, la cual aprobard su creacion y composicién con
representantes técnicos procedentes de las entidades asociadas que voluntariamente quieran
pertenecer a ella.

2. La Comision de Seguimiento podrd elaborar informes, propuestas, proyectos y estrategias a
instancias de la Presidencia o la Junta Directiva, asi como hacer el seguimiento de los proyectos y
programas que en cada momento se ejecuten.

3. La Comisidn de Seguimiento podrd organizarse en Mesas de Trabajo especificas o por sectores.
Articulo 30. El Foro de Participacion

1. El Foro de Participacién es un instrumento de la Asociacién nara nromaver la rultura de |a

participacion, la gobernanza compar io.
2. Podrédn formar parte del Foro todas brar
reuniones presenciales u an-line cad Jias,

planes y proyectos participados. Pod
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3. Se dotard de los instrumentos, herramientas y metodologias necesarias para un pleno
funcionamiento participativo y para servir de canal de informacion sobre las actividades de la
Asociacion y de sus socios/as.

Titulo IV, Régi R

Articulo 31. Patrimonio, presupuesto y contahilidad
1. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

2. El patrimonio y los recursos econdmicos de la Asociacion estard constituido por toda clase de
bienes y derechos y se formara por los siguientes:

a. Las cuotas ordinarias de las entidades socias.
b. Las aportaciones extraordinarias.
c. Las subvenciones o donaciones que se reciban.

d. Los rendimientos propios de su patrimonio y los derivados de sus actuaciones y
publicaciones.

e. Cualquier otro recurso licito.

3. Se elaborara anualmente por la Junta Directiva un presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con
arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, que serd aprobado por la Asamblea General en sesidn
ordinaria.

4. Las cuentas de la Asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea General y se depositaran
en el Registro de Asociaciones.

5. Los ejercicios econémicos coincidirdn con el afio natural.

6. Las cuotas ordinarias tendran cardcter anual y serdn determinadas, en cuanto a su cuantia, por la
Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General. La recaudacion de las cuotas deherd
realizarse dentro de los tres primeros meses de cada afo, siendo causa de apercibimiento el
impago de las mismas.

7. Los gastos no previstos en el Presupuesto que sea preciso realizar, se incorporaran al mismo
mediante modificacion aprobada por la Asamhlea General a propuesta de la Junta Directiva.

8. Los cargos de los Organos de Gobierno son gratuitos. No obstante, podrén satisfacer los gastos y
dietas ocasionadas con motivo del ejercicio de las actividades propias del cargo.

9. La Asociacion llevard la contabilidad por cualesquiera de los procedimientos contables comin y
leqalmente admitidos, donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, las resultados, la
situacion financiera de la entidad y la

Articulo 32. Ordenacion, control de pagc
1. La autorizacién de gastos y la orden icia
de crédito suficiente en el Presupue mo,

correspondera a el/la Presidente/a.



2. La realizacion efectiva de los pagos y la dispasicion de fondos econdmicos y patrimoniales de la
Asociacion, tanto de entidades bancarias, de ahorro, de organismos financieros publicos vy
privados, autoridades y organismos de cardcter comunitario, estatal y autonémico, se efectuardn
de forma mancomunada por el/la Presidente/a y el/la Tesorero/a.

Titulo V: Régimen procedimental

Articule 33. las Estatutos

1. Los Estatutos son el documento clave que rige la Asociacién y deberdn ir firmados en todas sus
hojas por todos los/as socios/as fundadores/as junto con el acta fundacional.

2. Son autorizados para proponer una modificacién de Estatutos la Junta Directiva o una tercera
parte de los socios/as, en una sesidn extraordinaria de la Asamblea General convocada al efecto.

3. La proposicién de modificacidn de Estatutos, debidamente argumentada y fundamentada, debera
ser aprobada por la Asamblea General por mayoria absoluta.

Articulo 34. Otros documentos reglamentarios

1. La Junta Directiva podré elaborar y proponer a la Asamblea General, la aprohacién documentos
reglamentarios complementarios a lo articulado en los presentes Estatutos, con el fin de definir
aspectos que den transparencia a la gestion de la Asociacion, faciliten el acceso de la ciudadania
a los servicios y a |a participacion y definan el modo de ejecutar proyectos y programas diversos.

2. Los documentos reglamentarios complementarios podran ser de los siguientes tipos:

a. Reglamento de Régimen Interno (RRI) que defina aspectos concretos sobre el voto
ponderado, la separacion de funciones, los conflictos de interés u otros que se
determinen.

b. Procedimientos de Gestién (PG) que regulen los tramites de la Asociacidn, la
contratacion, la administracion, la contabilidad, los servicios a los/as socios/as y
beneficiarios/as o cualquier otro que se determine.

t.  Mecanismos de Ejecucion de Proyectos o Programas (MEP) que definan los recursos
especificos a destinar a un programa concreto, el modo de ejecutarlo, las
responsabilidades asignadas a los diferentes Organos y miembros del personal, asi como
cualquier otro aspecto concreto o hecho diferencial del proyecto o programa.

Titulo Vi: Disolucion v liguidacion

Articulo 35. Causas de disolucion

La Asamblea General, en sesion ple le la
Asociacion en los casos previstos en la legisl:

Articulo 36. Liquidacion

En caso de acuerdo de disolucién d sion
Liquidadora compuesta por tres miembros que se hard cargo de los fondos y patrimonio existentes. Una
vez satisfechas las deudas, en su caso y si hubiera remanente, lo comunicara a la Junta Directiva, que
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aplicara la cantidad o patrimonio resultante a actividades andlogas a las de la Asociacion o a traves de
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos de la Ley 49/2002 o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general,

Titulo Vil - i s

Articulo 37. Interpretacion

Cualguier duda acerca de la interpretacidn de los presentes Estatutos sera resuelta por la Junta
Directiva en escrito razonado y fundamentado. Posteriormente se someterd la resolucion adoptada, que no
podra contravenir |a legalidad vigente, a la Asamblea General inmediata para su aprobacidn.

Articulo 38. Legislacion supletoria

Todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos le serd de aplicacion la vigente Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones
complementarias.

En Pliego, 17 de junio de 2024

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
CILGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos

quedan incorparadas 31 Registra.de Asociaciones de la Regidn de
Murda axpediante wen virtud de resolucion
de la Setrgﬁm Geu;’a de la onteferla de Prasidencia
de fecha _\.izD.

Mur\:la'\-—-bl .
\ EL EN(;RGA REGISTRO Firma

Firma

DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas:

(a) En Asamblea General de fecha 13 de junio de 2024

(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en el/los articulos 17 y 33 de los
estatutos de la entidad.

En Pliego, 17 de junio de 2024

EL/LA PRESIDENTE/A
Firmado por MORENO

GARCIA JUAN JESUS -
DNI ***6454** el
dia 17/06/2024 con

un certificado
Firmado:
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D. FRANCISCO JAVIER ANDREO CANOVAS, Secretario de la Red de Desarrollo Rural
Sostenible del Territorio Sierra Espuiia, con CIF G13672761, domicilio social en la C/ Federico Balart
n°® 1 de Pliego, CP: 30176, inscrita en el Registro Regional de Asociaciones de la Regién de Murcia con
el n°® 15338/12.

CERTIFICA:

Que el dia 27 de julio de 2023, en la sesién de Asamblea General de la Asociacién, se tomd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“"1°,- ELECCION DE CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Vicesecretario LEONOR HERNANDEZ AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA Entidad Local |  Pablica
Tesorero ANTONIO HUESCAR PEREZ AYUNTAMIENTO DE PLIEGO Entidad Local |  Pablica
Vocal CRISTINA LOPEZ ROMERO AGROECONATURA Secundario Privada
Vocal MARIA DOLORES CANOVAS MARIN MELES Medio Ambiente|  Privada
Vocal ROCIO ALCANTARA LOPEZ MURCIA ACTIVA Terciario Privada
Vocal MATEQ SANCHEZ LUCAS CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD DE MULA|  Jévenes Privada
Vocal CRISTINA ROCA BALLESTER EARLY MUSIC PROJECT Cultural Privada
Vocal ANDRIANA ESTEBAN LOPEZ RED MURCIANA DE SEMILLAS Primario Privada
Vocal GUADALUPE RODRIGUEZ BALSALOBRE ASOCIACION DE MUJERES EL ABEDUL Igualdad Privada
Vocal MARIA ISABEL | SANCHEZ MORA-MOLINA UNIVERSIDAD DE MURCIA Cuaternario Privada
Vocal FILO PROVENCIO RUIZ ESPUNA TURISTICA Terciario Privada
Pide la palabra D. Antonio Moreno, Representante de UPA y pide la lectura de todos los
miembros de la Junta Directiva, que se comparte en pantalla para que pueda ser vista por todos los
socios. A continuacion pide la palabra D. Jose Luis Herndndez, representante de FAPEN, que pregunta
por el acta de la sesion anterior y expone que no le parece que se nos sugiriera que nuestras
asociaciones nombraran representantas y que determinados cargos de la Junta Directiva sean
ocupados por las entidades locales y que esté reflejado asi en los estatutos y dice que parece que sus
asociaciones vienen de comparsa a esta entidad.
Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645027 414 W. territoriosierraespuna.com E. [ed@territoriosierraesouna com
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
FRANCISCO JAVIER ANDREO CANOVAS (AYUNTAMIENTO DE ALEDO) VOCAL 22/11/2023 12:07
JUAN JESUS MORENO GARCIA PRESIDENTE 22/11/2023 13:43
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D. Juan Jests Moreno, Alcalde de Mula, antes de dar la palabra a otros miembros pide aclarar
que a esta asamblea nadie viene de comparsa. Aqui todos los miembros, especialmente las
administraciones locales y algunas asociaciones que han liderado la cohesion de este territorio y la
creacion de este grupo, hemos trabajado mucho para crear una entidad abierta y participativa. Expone
que esta eleccion de cargos se hace en el marco de los Estatutos de la Asociacion. Si los socios
entendemos que hay que modificar estatutos, se podra hacer de acuerdo con el procedimiento que los
mismos establecen. Pide también a los socios que se cifian al 6rden del dia. En cuanto al acta de la
sesidn anterior, por motivos de la gran carga de trabajo que supone el disefio de la EDLP, no ha podido
cerrarse, pero se realizard lo antes posible y se compartira con todos los socios.

Toma la Palabra Dfia Maria Cristina Lépez, que apoya lo que dice D. Jose Luis y que los
estatutos estan copiados de los antiguos de Integral, que la Consejeria obligé a modificar y va a
generar problemas. D. Juan JesUs recuerda que los estatutos cumplen con la Ley de asociaciones,
estdn registrados en el oportuno registro, y también con lo que dicta la reglamentacién del desarrollo

terigm MU vuiviae J wvrv pusue e o J Py VO PVIMML M) MuIIu gurite v wwiiiu we e

proyecto.

D. Juan Jesus qué hay mas personas ilusionadas en este proyecto y que dan soluciones en vez
de crear problemas, tanto por parte de representantes de socios que estamos aqui como trabajadores
que estan comprometidos con esto, y me refiero al personal de la Mancomunidad. A continuacion se
da paso a la votacion de la candidatura.

La Asamblea General, con 0 votos en contra, 4 abstenciones (CEBAG, APESE, FAPEN Y
FECAMUR), 25 votos a favor, toma el siguiente

ACUERDO

"

PRIMERO: Nombrar a los miembros de la Junta Directiva de la Gnica candidatura presentada.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente en Pliego con el Visto Bueno
del Sr. Presidente.

El Secretario El Presidente

Fdo. D. Francisco Javier Andreo Canovas Fdo. D. Juan Jesus Moreno Garcia

Red de Desarrollo Rural Sostenible del Territorio Sierra Espuiia
Calle Federico Balart, 1. 30176 Pliego (Murcia) T. 645027 414 W. territoriosierraespuna.com E. [ed@territoriosierraespuna.com
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