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RELACION DE DOCUMENTOS QUE FIGURAN EN EL ACUERDO ALCANZADO EN MESA
SECTORIAL DE SANIDAD, CELEBRADA EL DIA 12 DE JULIO DE 2024, SOBRE MODIFICACION
DE LAS BASES GENERALES DE LOS CONCURSOS DE TRASLADOS ABIERTOS Y
PERMANENTES CONVOCADOS POR EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

1.- Propuesta del Consejero de Salud a Consejo de Gobierno de ratificacién del Acuerdo.

2.- Informe Juridico de la Secretaria General de Salud.

3.- Comunicacién de la Direcciéon General de Recursos Humanos del SMS.

4.- Propuesta de la Direccién Gerencial del Servicio Murciano de Salud al Consejero de Salud
para la tramitacién al Consejo de Gobierno del Acuerdo alcanzado en Mesa Sectorial.

5.- Informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS, de 26 de julio.

6.- Certificado emitido por la Secretaria de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 12
de julio de 2024.

Pagina 1 de 1



Reglon de Murcia Servicio
@ Consejeria de Salud Murc'ﬂglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

PROPUESTA DEL CONSEJERO DE SALUD AL CONSEJO DE GOBIERNO,
PARA SU TRAMITACION AL CONSEJO DE GOBIERNO DEL ACUERDO
ALCANZADO EN MESA SECTORIAL DE SANIDAD CELEBRADA EL DIA 12
DE JULIO DE 2024, ENTRE EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES UGT, CCOO, CESM, SATSE Y SPS, DE
MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES A LAS QUE DEBERAN
AJUSTARSE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DE TRASLADOS
ABIERTO Y PERMANENTE QUE SE CONVOQUEN POR ESTE ORGANISMO.

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 21 de marzo de 2024 el Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, a propuesta del Consejero de Salud, ratificé el Acuerdo de
Mesa Sectorial de Sanidad, en las sesiones celebradas los dias 15 de marzo y
31 de octubre de 2023, sobre las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que por el
citado organismo se convoquen (BORM n° 85, de 13 de abril de 2024).

Segundo. - Tras su entrada en vigor se ha considerado conveniente
realizar ciertas modificaciones del texto publicado, con el objetivo de simplificar
y agilizar los procedimientos que se convoquen, en lo relativo a la publicacion y
resolucion de estos.

Igualmente resulta oportuno equilibrar la puntuacion por la prestacion de
servicios en la misma categoria/opcion, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalentes en fundaciones sanitarias publicas espafiolas o en centros
sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados por algunas
de las forma habilitadas de gestion que permite la Ley 15/1997, de 25 de abril,
de habilitacién de nuevas formas de gestidn, en relacion a cuando esos mismos
servicios se prestan para la Administracion Publica Espafiola o del resto de
Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Por dltimo, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de
2023, por el que se regula la jornada y el horario de trabajo del personal del
Servicio Murciano de Salud (BORM de 30-12-2023), redujo a partir del 1 de enero
de 2024, la jornada semanal de 37,5 a 35 horas, por lo que resulta coherente
exigir un menor numero de horas de guardia mediante nombramientos
realizados exclusivamente para cubrir la atencion continuada para alcanzar la
puntuacion prevista para la prestacion de servicios durante un mes.

Tercero.- En base a lo anterior, el Servicio Murciano de Salud elabora

propuesta de modificacion de las bases generales a las que se deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que por ese
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Organismo se convoquen (BORM n° 85, de 13 de abril de 2024), negociandose
la misma en Mesa Sectorial de Sanidad, celebrada de fecha 12 de julio de 2024
con las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT, CEMS, SATSE y SPS,
aprobandose, conforme consta en el certificado emitido con fecha 17 de julio de
2024, por la Secretaria de la Mesa Sectorial de Sanidad del Servicio Murciano
de Salud, segun lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, redactado en los siguientes
términos:

“Que en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 12 de julio de 2024,
se incluyé como punto 3° del orden del dia “Propuesta a la Mesa Sectorial de
Acuerdo de modificacion de las Bases Generales a las que se han de ajustar los
procedimientos de Concurso de Traslados Abierto y Permanente que se
convoquen por el Servicio Murciano de Salud.

Se procede a la votacion de la misma, con el siguiente resultado:
CCOO: De acuerdo.

SATSE: De acuerdo

CESM: De acuerdo

SPS: De acuerdo

UGT: De acuerdo

La propuesta resulta negociada con acuerdo, no obstante las
Organizaciones Sindicales solicitan:

1° Que la puntuacién de la Fundacién Hospital de Cieza sea al 100%.

2° En relacion a los servicios prestados, sea modificado el baremo a 120
horas mensuales en jornada de 35 horas semanales para puntuar como un mes”.

Cuarto.- Con fecha 25 de julio de 2024, el Servicio Juridico emite informe
sobre la modificacion propuesta.

Quinto.- La Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud con fecha
23 de septiembre de 2024 eleva al Consejero de Salud propuesta, para la
tramitacion al Consejo de Gobierno y su ratificacion, si procede del Acuerdo
alcanzado en Mesa Sectorial de Sanidad de 12 de julio de 2024, entre el citado
Organismo y las Organizaciones Sindicales UGT, CEMS, SATSE, CCOO Y
SPS, de maodificacion de las bases generales a las que deberan ajustarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se
convoquen por este organismo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°) La negociacion de la modificacion de las citadas bases en la Mesa
Sectorial de Sanidad tiene lugar segun lo dispuesto en el art. 79 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, que sefala: “Mesas sectoriales de negociacion. 1. La
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal estatutario de
los servicios de salud se efectuara mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en la Constitucion y en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. En el &mbito de cada servicio de salud se constituira una mesa sectorial
de negociacidon, en la que estardn presentes los representantes de la
correspondiente Administracion publica o servicio de salud y las organizaciones
sindicales mas representativas en el nivel estatal y de la comunidad autonoma,
asi como las que hayan obtenido el 10 por ciento o0 mas de los representantes
en la elecciones para delegados y juntas de personal en el servicio de salud”

2°) A su vez, y en relacion con las materias objeto de negociacion en tales
mesas, el art. 80.2. del Estatuto Marco, dispone: “Pactos y Acuerdos. Deberan
ser objeto de negociacion, en los términos previstos en el capitulo Il de la Ley
9/1987, de 12 de junio, las siguientes materias: d) Las materias relativas a la
seleccion de personal estatutario y a la provisién de plazas, incluyendo la oferta
global de empleo del servicio de salud”

3°) En términos similares el art. 37 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico senala: “Materias objeto de negociacion.1. Seran objeto
de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de
cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, las materias siguientes: c) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.”

Como se observa, la normativa citada prevé que los acuerdos que se
alcancen con las organizaciones sindicales, asi como las modificaciones de
estos, requieren para su validez y eficacia, la ratificacion por el 6rgano de 6rgano
de gobierno, en este caso, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

4°) El Decreto numero 73/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen
los érganos Directivos de la Consejeria de Salud, adscribe en su art. 2.2. al
Servicio Murciano de Salud a la Consejeria de Salud.

A la vista de lo expuesto, se eleva al Consejo de Gobierno propuesta para
la ratificacion del Acuerdo alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y las
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Organizaciones Sindicales CCOO, UGT, CEMS, SATSE y SPS en la Mesa
Sectorial de Sanidad, en reuniones celebradas los dias 12 de julio de 2024, sobre
modificacion de las bases generales a las que deberan ajustarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se
convoquen por el citado Organismo, que figura como Anexo a la presente.

El Consejero de Salud
(Firmado electronicamente)
Fdo.: Juan José Pedrefio Planes
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ANEXO

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES A LAS QUE
SE HAN DE AJUSTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DE
TRASLADOS ABIERTO Y PERMANENTE QUE SE CONVOQUEN POR EL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD, APROBADAS POR ACUERDO DE
CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 21 DE MARZO DE 2024 (BORM n° 85
DE 13 DE ABRIL DE 2024).

Con fecha 21 de marzo de 2024 el Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, a propuesta del Consejero de Salud, ratifico el Acuerdo de Mesa
Sectorial de Sanidad, en las sesiones celebradas los dias 15 de marzo y 31 de
octubre de 2023, sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que por el citado
organismo se convoquen (BORM n° 85, de 13 de abril de 2024).

Tras la entrada en vigor del mismo, se considera conveniente realizar
ciertas modificaciones en las bases generales, con el objetivo de simplificar y
agilizar los procedimientos, en lo relativo a la publicacion y resolucion de los
mismos. Igualmente, para otorgar seguridad juridica sobre el marco normativo
en el que estos procedimientos se desenvuelven, se especifican las normas que
han resultado derogadas por el citado Acuerdo.

También resulta oportuno en lo relativo a los servicios prestados en la
misma categoria/opcion, cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en
Fundaciones Sanitarias Publicas Espafiolas o en Centros Sanitarios integrados
en el Sistema Nacional de Salud y gestionados por alguna de las formas
habilitadas de gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion
de nuevas formas de gestion, respecto de los mismos servicios prestados para
la Administracion Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la
Unién Europea y del Espacio Economico Europeo, equilibrar la diferencia de
puntuacion dada a los primeros respecto de los segundos.

De conformidad con los antecedentes expuestos, procede la modificacion

- Base general décima, apartado 1.

- Base general decimoprimera.

- Base general decimocuarta

- Anexo |. Baremos de los méritos de las distintas categorias y opciones
estatutarias en sus apartados A2, excepto en la opcién de FSE Medicina de
Familia de Atencion Primaria, en el que tal modificacion se realiza en el apartado
A3, pasando de 0,20 puntos a 0,70 puntos por mes trabajado.
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Asimismo, con el fin de adaptar a la nueva jornada el nimero de horas de
guardia mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la
atencién continuada, que establece la equivalencia con 1 mes de servicios
prestados, pasando de 130 a 120 horas, modificandose los siguientes baremos
y apartados:

- Facultativo Sanitario Especialista, apartados A1, A2, A3y A4

- Medicina de Familia de Atencion Primaria, apartados A2, A3, A4y A5
- Facultativo Sanitario no Especialista, apartados A3 y A4

- Diplomado Sanitario Especialista, apartados Al, A2 y A3

- Diplomado Sanitario no Especialista, apartados Al, A2 y A3.

- Técnico Especialista Sanitario, apartado A3

- Técnico Auxiliar Sanitario, apartado A3

En Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 12 de julio de 2024, se negociaron
las citadas modificaciones de las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se
convoquen por el Servicio Murciano de Salud ratificadas por el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024 (BORM n° 85, de 13 de abril
de 2024) y los apartados del baremo de méritos indicados, quedando redactados
de la siguiente forma:

“Base general décima. - Comisién de Valoracién

10.1. La Comisién de Valoracion es el 6rgano técnico encargado de la
valoracion de los méritos de los concursantes.

Estara integrada por cinco miembros titulares con sus correspondientes
suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General
de Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

Su designacién, que correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio
Murciano de Salud, se realizara en el plazo de tres meses a contar desde el inicio
de cada ciclo y sera publicada en la pagina Murciasalud, en la siguiente direccion
web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-
de-traslados-del-sms.”

10.2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
debidamente acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos,
respectivamente, por los vocales de mayor y menor edad.


https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

Reglon de Murcia Servicio
@ Consejeria de Salud Murcuﬂglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

10.3. En lo no previsto en las presentes bases o en la convocatoria, la
comision de valoracion se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

“Base general decimoprimera. Resolucién del concurso.
11.1. Resolucién de aspirantes admitidos y excluidos y de

puntuacion y adjudicacion provisional de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u érgano en el que
delegue, aprobara para cada ciclo el listado provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion, en este Ultimo supuesto, de las causas de exclusion.

La Comision de Valoracion aprobara el listado provisional de puntuacion
y de adjudicacién de destinos de los aspirantes admitidos, tras valorar sus
méritos.

Ambos listados seran objeto de publicacién en Portal MURCIASALUD, en
la siguiente direccion web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente a su publicacién, para formular reclamaciones contra los
mismos.

11.2. Resolucién de aspirantes admitidos y excluidos vy
adjudicacion definitiva de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u 6rgano en el que
delegue, aprobara para cada ciclo el listado definitivo de admitidos y excluidos,
con indicacion en este Ultimo supuesto de las causas de exclusion.

La Comision de Valoracion aprobaré el listado definitivo de puntuacion y
adjudicacién de destinos de los aspirantes admitidos, tras valorar sus méritos y
resolver las reclamaciones que se hubieran presentado contra el listado
provisional.

Ambos listados seran objeto de publicacion en Portal MURCIASALUD, en
la siguiente direccién web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

Las reclamaciones formuladas contra los listados provisionales previstos
en el apartado 1 de esta base, se entenderan estimadas o desestimadas por los
listados definitivos de admitidos y excluidos y por los listados definitivos de
puntuacion y propuesta de adjudicacion definitiva que realice la comision de
seleccion.
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11.3 . Resolucién definitiva del concurso.

A la vista de la Resolucion de la Comision de Valoracién que apruebe la
relacion definitiva de puntuaciones y asignacion de destinos, la Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictara la Resolucion que resuelva con
caracter definitivo el concurso de traslados convocado.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la siguiente direccion web
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-
traslados-del-sms
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

) CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuaci6
n

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcion convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las | 1 punto
de presencia fisica

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

A2) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados | 0,70

por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley | puntos
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera | 0,65

exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia, | puntos
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica, mediante
una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de
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Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econdmico
Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintas a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién
Europea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario. 0,35

puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.

10



Reglon de Murcia Servicio
@ Consejeria de Salud Murc'ﬂglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

Facultativo Sanitario Especialista/Medicina de Familia de Atencion
Primaria de Salud

Mérito .,
Puntuacion

A2) Por cada 120 horas de guardia de presencia fisica en la misma
categoria/opcion convocada en el ambito de la Atencion Primaria de
la Administracion Publica Espafiola o del resto de Estados
integrantes de la Union Europea y del Espacio Econdémico Europeo
mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la
atencién continuada en Puntos de Atencion Continuada (PAC) y
Puntos de Especial Aislamiento (PEA).

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las | 1 punto
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica, mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada en Puntos de
Atencion Continuada (PAC) y Puntos de Especial Aislamiento (PEA),
en la misma categoria/opcidon convocada, cuerpo funcionarial o
categoria laboral equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas
espafolas o Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de | 0,70 puntos
Salud, y gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestién
qgue permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas
formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica, mediante
una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de
Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econdmico
Europeo.

0,65 puntos
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Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A5) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

0,35 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.
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1)) CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de Licenciado o Graduado en Medicina y Cirugia,
Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioquimica,
mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de
Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econémico
Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

0,65 puntos

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unidén Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado/graduado en medicina, farmacia, fisica, biologia,
psicologia, quimica o Bioguimica.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

0,35 puntos
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1)) CATEGORIA: FACULTATIVO NO SANITARIO.

Facultativo no Sanitario/Superior de Administradores

Mérito .,
Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Facultativo No Sanitario/Analista de Sistemas

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70 puntos
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Facultativo No Sanitario/Arquitectura

Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
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Facultativo No Sanitario/Documentacion

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Facultativo No Sanitario/Ingenieria Industrial

Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Facultativo No Sanitario/Ingenieria de Organizacién Industrial

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Facultativo No Sanitario/Prevencion

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos
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IV)  CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuacién

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de | 1 punto
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en la misma
categoria/opcidon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

A2) Por cada mes de servicios prestados o 120 horas de guardia | 0,70 puntos
mediante nombramiento realizado, exclusivamente, para cubrir
atencion continuada en la misma categoria/opcion convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas
habilitadas de gestién que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacién de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de | 0,65 puntos
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdmico, siempre que se hubiera exigido alguno de
los titulos de licenciado, graduado o diplomado que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el
acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.
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Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

V) CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuaci6
n

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en la misma
categoria/opcidon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Plblica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union | 1 punto
Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

A2) Por cada mes de servicios prestados o 120 horas de guardia
mediante nombramiento realizado, exclusivamente para cubrir
atencion continuada, en la misma categoria/opcién convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas | 0,70

habilitadas de gestién que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de | puntos
habilitacién de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada la Administracion Pablica Espafiola
o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos de licenciado, graduado o diplomado que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del

0,65
puntos
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personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el
acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

VI) CATEGORIA: DIPLOMADO NO SANITARIO.

Diplomado no Sanitario/Gestién Administrativa.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Diplomado no Sanitario/Ingenieria Técnica Industrial.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos
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Diplomado no Sanitario/Analista de Aplicaciones.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Diplomado no Sanitario/Arquitectura Técnica

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
Diplomado no Sanitario/Documentacion
Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
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Diplomado no Sanitario/Trabajador Social

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Diplomado no Sanitario/Prevencion

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestiébn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

VI) CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO.

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en distinta | 0,65 puntos
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
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del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos de licenciado, graduado, diplomado o técnico
especialista que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes
a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

VII) CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO.

Técnico Especialista no Sanitario/Administrativo/a

Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Técnico Especialista no Sanitario/Informatica.

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

21



Reglon de Murcia Servicio
@ Consejeria de Salud Murcuﬂglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

Técnico Especialista no Sanitario/Restauracion

Mérito Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestidon que permite la Ley | 0,70 puntos
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

En este apartado se valoraran los servicios prestados como cocinero
C1.

Técnico Especialista no Sanitario/Prevencion de Riesgos
Profesionales

Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
IX) CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR SANITARIO.
Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
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A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidon Europea y
del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

0,65 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
o grado.

Técnico Auxiliar Sanitario/Emergencias Sanitarias/Conductor

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

0,65 puntos
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Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unidén Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
o grado.

Técnico Auxiliar Sanitario/Emergencias Sanitarias/Teleoperador

Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestiobn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de carécter sanitario. 0,65 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
0 grado.
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X) CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestidbn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Técnico Auxiliar no Sanitario/Auxiliar Administrativo/a.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados

por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley 0,70 puntos
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
Técnico Auxiliar no Sanitario/Cocina
Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
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Técnico Auxiliar no Sanitario, opciones Albafiileria, Calefaccion,
Carpinteria, Electricidad, Fontaneria, Mantenimiento, Mecanicay Pintura.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

XlI) CATEGORIA: PERSONAL DE SERVICIOS

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
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INFORME DEL SERVICIO JURIDICO SOBRE LA PROPUESTA DE LA DIRECTORA
GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD A LA CONSEJERIA DE SALUD RELATIVA
A LA RATIFICACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL ACUERDO ALCANZADO EN
MESA SECTORIAL DE SANIDAD CELEBRADA EL DIA 12 DE JULIO DE 2024, ENTRE EL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UGT, CCOO,
CESM, SATSE Y SPS, DE MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES A LAS QUE
DEBERAN AJUSTARSE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DE TRASLADOS
ABIERTO Y PERMANENTE QUE SE CONVOQUEN POR ESTE ORGANISMO.

En relacidn con la propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud
que se cita en el encabezamiento, y en virtud de las competencias atribuidas a este
servicio por el articulo 11.1.d del Decreto nim. 117/2002, de 27 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica de esta Consejeria, se emite el presente
informe:

PRIMERO:

En su sesidon de 12 de julio de 2024, los representantes del Servicio Murciano de Salud
y de las Organizaciones Sindicales UGT, CCOO, CESM, SATSE y SPS adoptaron el
Acuerdo de modificaciéon de las bases generales a las que deberdn ajustarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se convoquen
por dicho organismo.

El articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiala: “Materias
objeto de negociacion.1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes: c) Las normas que fijen los
criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.”

Por su parte, el art. 38 del citado texto normativo, denominado “Pactos y Acuerdos”
diferencia entre ambos instrumentos, sefialando que “Los Acuerdos versardn sobre
materias competencia de los drganos de gobierno de las Administraciones Publicas.
Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos
organos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden
ser decididos de forma definitiva por los drganos de gobierno, el contenido de los
mismos serd directamente aplicable al personal incluido en su dmbito de aplicacion,
sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en
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su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.”

Asimismo, el articulo 11 del texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, atribuye
al Consejo de Gobierno la competencia de dar validez y eficacia a los acuerdos
alcanzados entre los representantes de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia y los representantes sindicales de los funcionarios publicos, mediante su
aprobacion expresa y formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos
en que no se llegue al acuerdo en la negociacion.

SEGUNDO.

En consecuencia, por el Servicio Murciano de Salud se ha llevado a cabo la tramitacion
necesaria para la solicitud de ratificacion del Acuerdo mencionado. En virtud de ello,
consta en el expediente:

- Certificado emitido por la Secretaria de la Mesa Sectorial de Sanidad del
Servicio Murciano de Salud celebrada el dia 12 de julio de 2024.

- Informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de 26 de julio de
2024.

- Comunicacién de la Directora General de Recursos Humanos, de 11 de
octubre de 2024, de remision del expediente, con referencia a las
observaciones realizadas por el Servicio Juridico de Recursos Humanos.

- Propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud de 11 de
octubre de 2024.

11/10/2024 13:56:46 |
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En el informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos se realizan una serie de
recomendaciones destinadas a evitar incorrecciones o mejorar la literalidad del texto
finalmente acordado, que han sido, en su mayoria, incorporadas al mismo. Por su
escasa entidad, no se aprecia la necesidad de volver a ser sometidas a negociacion en
la Mesa Sectorial de Sanidad.

Junto a esas meras recomendaciones, el informe juridico incorpora dos observaciones
que es necesario examinar con mayor detenimiento.

En primer lugar, el Servicio Juridico de Recursos Humanos en su informe hace
referencia la conveniencia de incorporar al baremo de méritos un apartado en el que
se prevea la valoracién de los servicios prestados en las Mutuas de Accidentes de
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Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, tal y como ha sido la
respuesta de interés casacional marcada por el Tribunal Supremo en su sentencia n2
53/2024, de 16 de enero, al establecer que “a efectos de su valoracion como méritos
en procesos selectivos, los servicios prestados en las mutuas de colaboradoras de la
Seguridad Social son equiparables a los prestados en el Sistema Nacional de Salud”.

En relacién con ello, la Direccion General de Recursos Humanos, en su escrito de 11
de octubre de 2024, partiendo del acierto de dicha observacién, informa que dado
en el Sistema Nacional de Salud coexisten diferentes formas organizativas de gestion
de los centros sanitarios, la determinacién de su inclusién en uno u otro apartado del
baremo de méritos, asi como su valoracidn, debe ser objeto de negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad, previa a su incorporacién al texto, por lo que estd previsto
que la misma se incorpore al orden del dia de la préoxima Mesa Sectorial que se
convoque. En tanto ello no ocurre, explica que es preciso continuar con la tramitacion
de la modificacion propuesta ante la urgencia de convocar y resolver los
procedimientos de concurso de traslados lo antes posible, habida cuenta de que estos
son previo a laresolucién de adjudicacién de destinos de las convocatorias de pruebas
selectivas, procedentes de las OEP 2019-20-21 y PEET 2021 y fase excepcional de
concurso, cuyo proceso selectivo, por prevision legal, ha de estar resuelto con
anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

Junto con ello, el informe juridico emitido por el Servicio Juridico indica que “el
Acuerdo del Consejo Gobierno de 21 de marzo de 2024 derogd cuantas disposiciones
se opusieran a lo dispuesto en el mismo y que tras su entrada en vigor, el 14 de abril
de 2024, no se ha aprobado por el Consejo de Gobierno ninguna norma que incida
en esta materia, no existen disposiciones que se opongan a las nuevas bases que sea
preciso derogar”, por lo que, para mayor claridad, se ha eliminado del texto final la
modificacion de dicho epigrafe por considerarla innecesaria, manteniendo la
redaccidn que aprobd el Consejo de Gobierno en marzo de 2024.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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TERCERO:

La propuesta se encuadra en el ambito de las competencias que la Administraciéon
Regional tiene atribuidas, de acuerdo con el articulo 11.1 y 12. Uno.4 del Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma el
desarrollo legislativo y la ejecucion de la sanidad, ordenaciéon farmacéutica y
coordinacion hospitalaria en general, incluida la Seguridad Social, en el marco de la
legislacion basica estatal, en relacidn con el articulo 11 del Decreto 34/2021, de 3 de
abril, de reorganizaciéon de la Administracion Regional, que atribuye el desempeiio de
las funciones y competencias estatutarias de caracter sanitario a la Consejeria de
Salud.
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Finalmente, el articulo 16.2.c de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la CARM atribuye al Consejero de Salud la elevacién al Consejo
de gobierno de las propuestas de acuerdo que afecten a su departamento.

En conclusion, se informa FAVORABLEMENTE |a elevacion a Consejo de Gobierno por
parte del Consejero de Salud de la propuesta de ratificacion del Acuerdo de
modificacion de las bases generales a las que deberdn ajustarse los procedimientos
de concurso de traslados abierto y permanente que se convoquen por dicho
organismo.

La Jefa de Servicio Juridico

(Firmado electrénicamente al margen)
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM
Regién de Murcia

SERVICIO MURCIANO DE SALUD
Salida n°: 192644/2024

S/Ref:
N/Ref: MMC40]

COMUNICACION INTERIOR

Murcia

DE: DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS - SERVICIO SELECCION
A: CONSEJERIA DE SALUD - SECRETARIA GENERAL SALUD - SERVICIO JURIDICO

ASUNTO: Propuesta de modificacion Acuerdo Sindical sobre bases concurso de
traslados abierto y permanente

Para su tramitacion al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, le remito el Acuerdo alcanzado en Mesa Sectorial de Sanidad, en reunion
celebrada el dia 12 de julio de 2024, sobre modificacion de las bases generales a las que
se debera ajustar los concursos de traslados abiertos y permanentes que se convoquen
por el Servicio Murciano de Salud, asi como los siguientes documentos:

- Certificado emitido por la Secretaria de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 12
de julio de 2024.

- Propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud al Consejero de
Salud para la tramitacion al Consejo de Gobierno del Acuerdo alcanzado en Mesa
Sectorial.

- Documento-propuesta de la Consejeria de Salud al Consejo de Gobierno de ratificacién
del Acuerdo sindical en formato Word y PDF

- Informes Servicio Juridico de fechas 25y 26 de julio de 2024

Asimismo, en relacion a la recomendacion efectuada por el Servicio Juridico de
Recursos Humanos en su informe de fechas 25 y 26 de julio de 2024, sobre la
conveniencia de incorporar al baremo de méritos de un apartado en el que se prevea la
valoracion de los servicios prestados en estas Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, tal y como ha sido la respuesta de
interés casacional marcada por el Tribunal Supremo en su sentencia n° 53/2024, de 16 de
enero, al establecer que “a efectos de su valoracion como méritos en procesos
selectivos, los servicios prestados en las mutuas de colaboradoras de la Seguridad Social
son equiparables a los prestados en el Sistema Nacional de Salud”.

Dado que éste ultimo cuenta con diferentes formas organizativas de gestion de los
centros sanitarios, la determinacién de su inclusién en uno u otro apartado del baremo de
méritos, asi como su valoracién, debe ser objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad, previa a su incorporacion al texto, por lo que esta previsto que la misma se
incorpore al orden del dia de la proxima Mesa Sectorial que se convoque, siendo preciso
continuar con la tramitacion de la modificacion propuesta debido a que es necesario

1M




11/10/202410:22:51

an en los recuadros.

]

|

=
=
S
=
S
=
>
2
=
>
E
H
S
=
=
S
@
=
=
=
£

H
B
=
-]
H
5
>
=
=
°
B
2
k]
=
S
5
=
R
s
g
5
5
-
2
2
2
2

=
]
2
£
s
=
3
>
2

1

1

1

Esta es una copia auténtica i

Regién de Murcia
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

convocar y resolver los procedimientos de concurso de traslados lo antes posible, habida
cuenta de que estos son previo a la resolucion de adjudicacién de destinos de las
convocatorias de pruebas selectivas, procedentes de las OEP 2019-20-21 y PEET 2021y
fase excepcional de concurso, cuyo proceso selectivo, por prevision legal, ha de estar
resuelto con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

En relacion a la entrada en vigor del citado Acuerdo, dado que en el informe juridico
emitido por el Servicio Juridico se indica que “el Acuerdo del Consejo de 21 de marzo de
2024 derog6 cuantas disposiciones se opusieran a lo dispuesto en el mismo y que tras su
entrada en vigor, el 14 de abril de 2024, no se ha aprobado por el Consejo de Gobierno
ninguna norma que incida en esta materia, no existen disposiciones que ese opongan a
las nuevas bases que sea preciso derogar”, no procede modificacién alguna del epigrafe
de referencia, manteniendo la redaccion que aprobé el Consejo de Gobierno en marzo de
2024.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

21
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD AL CONSEJERO DE SALUD, PARA SU TRAMITACION AL
CONSEJO DE GOBIERNO DEL ACUERDO ALCANZADO EN MESA
SECTORIAL DE SANIDAD CELEBRADA EL DIA 12 DE JULIO DE 2024,
ENTRE EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES UGT, CCOO, CESM, SATSE Y SPS, DE MODIFICACION DE
LAS BASES GENERALES A LAS QUE DEBERAN AJUSTARSE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DE TRASLADOS ABIERTO Y
PERMANENTE QUE SE CONVOQUEN POR ESTE ORGANISMO.

Primero.- Con fecha 21 de marzo de 2024 el Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia, a propuesta del Consejero de Salud, ratifico el Acuerdo de
Mesa Sectorial de Sanidad, en las sesiones celebradas los dias 15 de marzo y
31 de octubre de 2023, sobre las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que por el
citado organismo se convoquen (BORM n° 85, de 13 de abril de 2024).

Segundo. - Tras la entrada en vigor de este, se considera conveniente
realizar ciertas modificaciones, con el objetivo de simplificar y agilizar los
procedimientos que se convoquen, en lo relativo a la publicacion y resolucién de
los mismos.

Igualmente resulta oportuno equilibrar la puntuacion por la prestacion de
servicios en la misma categoria/opcion, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalentes en fundaciones sanitarias publicas espafiolas o en centros
sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados por algunas
de las forma habilitadas de gestion que permite la Ley 15/1997, de 25 de abril,
de habilitacién de nuevas formas de gestion, en relacion a cuando esos mismos
servicios se prestan para la Administracion Publica Espafiola o del resto de
Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Por ultimo, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de
2023, por el que se regula la jornada y el horario de trabajo del personal del
Servicio Murciano de Salud (BORM de 30-12-2023), redujo a partir del 1 de enero
de 2024, la jornada semanal de 37,5 a 35 horas, por lo que resulta coherente
exigir un menor numero de horas de guardia mediante nombramientos
realizados exclusivamente para cubrir la atencién continuada para alcanzar la
puntuacion prevista para la prestacion de servicios durante un mes.

Tercero.- Por el Servicio Murciano de Salud se elabord propuesta de
modificacion de las bases generales a las que se deberan ajustarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que por ese
Organismo se convoquen (BORM n° 85, de 13 de abril de 2024), emitiéndose
informe por el Servicio Juridico en fecha 25 de julio de 2024.
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Cuarto.- En Mesa Sectorial de Sanidad celebrada en fechas 12 de julio
de 2024, se negociaron las modificaciones de las bases generales por el Servicio
Murciano de Salud y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT, CEMS, SATSE
y SPS, aprobandose las mismas, conforme consta en el certificado emitido con
fecha 17 de julio de 2024, por la Secretaria de la Mesa Sectorial de Sanidad del
Servicio Murciano de Salud, segun lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, redactado en
los siguientes términos:

“Que en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 12 de julio de 2024,
se incluyé como punto 3° del orden del dia “Propuesta a la Mesa Sectorial de
Acuerdo de modificacion de las Bases Generales a las que se han de ajustar los
procedimientos de Concurso de Traslados Abierto y Permanente que se
convoquen por el Servicio Murciano de Salud.

Se procede a la votacion de la misma, con el siguiente resultado:
CCOQO: De acuerdo.

SATSE: De acuerdo

CESM: De acuerdo

SPS: De acuerdo

UGT: De acuerdo

La propuesta resulta negociada con acuerdo, no obstante las
Organizaciones Sindicales solicitan:

1° Que la puntuacion de la Fundacion Hospital de Cieza sea al 100%.

2° En relacion a los servicios prestados, sea modificado el baremo a 120
horas mensuales en jornada de 35 horas semanales para puntuar como un mes”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°) La negociacion de la modificacién de las citadas bases en la Mesa
Sectorial de Sanidad tiene lugar segun lo dispuesto en el art. 79 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, que sefala: “Mesas sectoriales de negociacion. 1. La
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal estatutario de
los servicios de salud se efectuara mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en la Constitucion y en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. En el &mbito de cada servicio de salud se constituira una mesa sectorial
de negociacién, en la que estaran presentes los representantes de la
correspondiente Administracion publica o servicio de salud y las organizaciones
sindicales mas representativas en el nivel estatal y de la comunidad auténoma,

2
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asi como las que hayan obtenido el 10 por ciento o mas de los representantes
en la elecciones para delegados y juntas de personal en el servicio de salud”

2°) A su vez, y en relacion con las materias objeto de negociacion en tales
mesas, el art. 80.2. del Estatuto Marco, dispone: “Pactos y Acuerdos. Deberan
ser objeto de negociacion, en los términos previstos en el capitulo 11l de la Ley
9/1987, de 12 de junio, las siguientes materias: d) Las materias relativas a la
seleccidon de personal estatutario y a la provision de plazas, incluyendo la oferta
global de empleo del servicio de salud”

3°) En términos similares el art. 37 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico sefala: “Materias objeto de negociaciéon.l. Seran objeto
de negociacién, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, las materias siguientes: c) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.”

Conforme a lo dispuesto en el art. 7 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, por el que se atribuye a
la Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud la jefatura de personal del
citado Organismo, se remite al Consejero de Salud la siguiente,

PROPUESTA

Que por la Consejeria de Salud se tramite al Consejo de Gobierno para
su ratificacion, si procede, el Acuerdo sindical suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y las Organizaciones Sindicales UGT, CCOO, CESM, SATSE y SPS,
en Mesa Sectorial de Sanidad en reunién celebrada el dia 12 de julio de 2024,
sobre modificacién de las bases generales a las que deberan ajustarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se
convoguen por el citado Organismo (BORM n° 85, de 13 de abril de 2024), que
se anexa a la presente.

La Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
(Documento firmado electrénicamente)
Fdo.: Isabel Ayala Vigueras
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ANEXO

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES A LAS QUE
SE HAN DE AJUSTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DE
TRASLADOS ABIERTO Y PERMANENTE QUE SE CONVOQUEN POR EL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD, APROBADAS POR ACUERDO DE
CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 21 DE MARZO DE 2024 (BORM n° 85
DE 13 DE ABRIL DE 2024).

Con fecha 21 de marzo de 2024 el Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, a propuesta del Consejero de Salud, ratifico el Acuerdo de Mesa
Sectorial de Sanidad, en las sesiones celebradas los dias 15 de marzo y 31 de
octubre de 2023, sobre las bases generales a las que deberan ajustarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que por el citado
organismo se convoquen (BORM n° 85, de 13 de abril de 2024).

Tras la entrada en vigor del mismo, se considera conveniente realizar
ciertas modificaciones en las bases generales, con el objetivo de simplificar y
agilizar los procedimientos, en lo relativo a la publicacion y resolucion de los
mismos. Igualmente, para otorgar seguridad juridica sobre el marco normativo
en el que estos procedimientos se desenvuelven, se especifican las normas que
han resultado derogadas por el citado Acuerdo.

También resulta oportuno en lo relativo a los servicios prestados en la
misma categoria/opcion, cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en
Fundaciones Sanitarias Publicas Espafiolas o en Centros Sanitarios integrados
en el Sistema Nacional de Salud y gestionados por alguna de las formas
habilitadas de gestién que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion
de nuevas formas de gestidn, respecto de los mismos servicios prestados para
la Administracion Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la
Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, equilibrar la diferencia de
puntuacion dada a los primeros respecto de los segundos.

De conformidad con los antecedentes expuestos, procede la modificacion

- Base general décima, apartado 1.

- Base general decimoprimera.

- Base general decimocuarta

- Anexo |. Baremos de los méritos de las distintas categorias y opciones
estatutarias en sus apartados A2, excepto en la opciéon de FSE Medicina de
Familia de Atencién Primaria, en el que tal modificacion se realiza en el apartado
A3, pasando de 0,20 puntos a 0,70 puntos por mes trabajado.
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Asimismo, con el fin de adaptar a la nueva jornada el nimero de horas de
guardia mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la
atencién continuada, que establece la equivalencia con 1 mes de servicios
prestados, pasando de 130 a 120 horas, modificandose los siguientes baremos
y apartados:

- Facultativo Sanitario Especialista, apartados Al, A2, A3y A4

- Medicina de Familia de Atencion Primaria, apartados A2, A3, A4y A5
- Facultativo Sanitario no Especialista, apartados A3 y A4

- Diplomado Sanitario Especialista, apartados Al, A2 y A3

- Diplomado Sanitario no Especialista, apartados Al, A2 y A3.

- Técnico Especialista Sanitario, apartado A3

- Técnico Auxiliar Sanitario, apartado A3

En Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 12 de julio de 2024, se negociaron
las citadas modificaciones de las bases generales a las que deberan ajustarse
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se
convoquen por el Servicio Murciano de Salud ratificadas por el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 21 de marzo de 2024 (BORM n° 85, de 13 de abril
de 2024) y los apartados del baremo de méritos indicados, quedando redactados
de la siguiente forma:

“Base general décima. - Comisién de Valoracién

10.1. La Comisién de Valoracion es el 6rgano técnico encargado de la
valoracion de los méritos de los concursantes.

Estara integrada por cinco miembros titulares con sus correspondientes
suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General
de Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

Su designacion, que correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio
Murciano de Salud, se realizara en el plazo de tres meses a contar desde el inicio
de cada ciclo y sera publicada en la pagina Murciasalud, en la siguiente direccién
web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-
de-traslados-del-sms.”

10.2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
debidamente acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos,
respectivamente, por los vocales de mayor y menor edad.
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10.3. En lo no previsto en las presentes bases o en la convocatoria, la
comision de valoracion se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

“Base general decimoprimera. Resolucién del concurso.
11.1. Resolucién de aspirantes admitidos y excluidos y de
puntuacion y adjudicacion provisional de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u 6rgano en el que
delegue, aprobara para cada ciclo el listado provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion, en este Ultimo supuesto, de las causas de exclusion.

La Comision de Valoracion aprobara el listado provisional de puntuacién
y de adjudicacién de destinos de los aspirantes admitidos, tras valorar sus
méritos.

Ambos listados seran objeto de publicacién en Portal MURCIASALUD, en
la siguiente direccion web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, para formular reclamaciones contra los
mismos.

11.2. Resoluciéon de aspirantes admitidos y excluidos vy
adjudicacion definitiva de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u 6rgano en el que
delegue, aprobara para cada ciclo el listado definitivo de admitidos y excluidos,
con indicacion en este Ultimo supuesto de las causas de exclusion.

La Comision de Valoracion aprobaré el listado definitivo de puntuacion y
adjudicacién de destinos de los aspirantes admitidos, tras valorar sus méritos y
resolver las reclamaciones que se hubieran presentado contra el listado
provisional.

Ambos listados seran objeto de publicacion en Portal MURCIASALUD, en
la siguiente direccién web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

Las reclamaciones formuladas contra los listados provisionales previstos
en el apartado 1 de esta base, se entenderan estimadas o desestimadas por los
listados definitivos de admitidos y excluidos y por los listados definitivos de
puntuacion y propuesta de adjudicacion definitiva que realice la comision de
seleccion.
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11.3 . Resolucién definitiva del concurso.

A la vista de la Resolucion de la Comision de Valoracién que apruebe la
relacion definitiva de puntuaciones y asignacion de destinos, la Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictara la Resolucion que resuelva con
caracter definitivo el concurso de traslados convocado.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la siguiente direccion web
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-
traslados-del-sms
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

) CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuaci6
n

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en la misma
categoria/opcidon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en distinta
categoria/opciéon a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica, mediante
una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de

0,65
puntos
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Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econdmico
Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintas a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.

0,35
puntos
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. [AYALA VIGUERAS, ISABEL

Reglon de Murcia Servicio
@ Consejeria de Salud Murcuﬂglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

Facultativo Sanitario Especialista/Medicina de Familia de Atencion

Primaria de Salud

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada 120 horas de guardia de presencia fisica en la misma
categoria/opcion convocada en el ambito de la Atencion Primaria de
la Administracion Publica Espafiola o del resto de Estados
integrantes de la Union Europea y del Espacio Econdémico Europeo
mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la
atencién continuada en Puntos de Atencién Continuada (PAC) y
Puntos de Especial Aislamiento (PEA).

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

1 punto

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica, mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada en Puntos de
Atencion Continuada (PAC) y Puntos de Especial Aislamiento (PEA),
en la misma categoria/opcidon convocada, cuerpo funcionarial o
categoria laboral equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas
espafolas o Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de
Salud, y gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestion
qgue permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas
formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

0,70 puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica, mediante
una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de
Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econémico
Europeo.

0,65 puntos
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@ Consejeria de Salud MurCIdarglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A5) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

0,35 puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.
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Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.
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Reglon de Murcia Servicio
@ Consejeria de Salud Murcuﬂglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

1)) CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de Licenciado o Graduado en Medicina y Cirugia,
Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioquimica,
mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de
Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econémico
Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unidén Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado/graduado en medicina, farmacia, fisica, biologia,
psicologia, quimica o Bioguimica.

0,65 puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdémico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

0,35 puntos
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Reglén de Murcla Servicio
@ Consejeria de Salud M“rc'ﬂﬂlﬂ

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

1)) CATEGORIA: FACULTATIVO NO SANITARIO.

Facultativo no Sanitario/Superior de Administradores

Mérito .,
Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Facultativo No Sanitario/Analista de Sistemas

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70 puntos
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Facultativo No Sanitario/Arquitectura

Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

13
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. [AYALA VIGUERAS, ISABEL

Reglén de Murcla Servicio
@ Consejeria de Salud MurCIdarglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

Facultativo No Sanitario/Documentacion

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Facultativo No Sanitario/Ingenieria Industrial

Mérito

Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Facultativo No Sanitario/Ingenieria de Organizacién Industrial

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Facultativo No Sanitario/Prevencion

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos
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. [AYALA VIGUERAS, ISABEL

Reglén de Murcla Servicio
@ Consejeria de Salud MurCIdarglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

IV)  CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuacién

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en la misma
categoria/opcidon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados o 120 horas de guardia
mediante nombramiento realizado, exclusivamente, para cubrir
atencion continuada en la misma categoria/opcion convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas
habilitadas de gestién que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacién de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

0,70 puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdmico, siempre que se hubiera exigido alguno de
los titulos de licenciado, graduado o diplomado que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el
acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

0,65 puntos
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Reglén de Murcla Servicio
@ Consejeria de Salud MurCIdarglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

V) CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuaci6
n

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencién continuada, en la misma
categoria/opcidon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados o 120 horas de guardia
mediante nombramiento realizado, exclusivamente para cubrir
atencion continuada, en la misma categoria/opcién convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas
habilitadas de gestién que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacién de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada la Administracion Pablica Espafiola
o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos de licenciado, graduado o diplomado que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del

0,65
puntos
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personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el
acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

VI) CATEGORIA: DIPLOMADO NO SANITARIO.

Diplomado no Sanitario/Gestién Administrativa.

Mérito

Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Diplomado no Sanitario/Ingenieria Técnica Industrial.

Mérito

Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos
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Diplomado no Sanitario/Analista de Aplicaciones.

Mérito

Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Diplomado no Sanitario/Arquitectura Técnica

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Diplomado no Sanitario/Documentacion

Mérito

Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Diplomado no Sanitario/Trabajador Social
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Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Diplomado no Sanitario/Prevencion

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestiobn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

VI) CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO.

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos de licenciado, graduado, diplomado o técnico

0,65 puntos
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especialista que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes
a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

VII) CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO.

Técnico Especialista no Sanitario/Administrativo/a

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestiébn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

Técnico Especialista no Sanitario/Informética.

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos
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Técnico Especialista no Sanitario/Restauracion

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

En este apartado se valoraran los servicios prestados como cocinero
C1.

0,70 puntos

Técnico Especialista no Sanitario/Prevencion de Riesgos

Profesionales

Mérito

Puntuacién

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

IX) CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR SANITARIO.

Mérito

Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado

0,65 puntos
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exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unidon Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
o grado.

Técnico Auxiliar Sanitario/Emergencias Sanitarias/Conductor

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

0,65 puntos
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Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.
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Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Unidon Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
o grado.

Técnico Auxiliar Sanitario/Emergencias Sanitarias/Teleoperador

Mérito

Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70 puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcion a la convocada en la Administracion Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
0 grado.

0,65 puntos

X) CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO.

Mérito

Puntuacién
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Reglén de Murcla Servicio
@ Consejeria de Salud MurCIdarglg

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestidon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Técnico Auxiliar no Sanitario/Auxiliar Administrativo/a.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados

por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley 0,70 puntos
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.
Técnico Auxiliar no Sanitario/Cocina
Mérito Puntuacion

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestiobn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Técnico Auxiliar no Sanitario, opciones Albafiileria, Calefaccion,
Carpinteria, Electricidad, Fontaneria, Mantenimiento, Mecanicay Pintura.

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados

0,70 puntos
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Regidn de Murcla Nurcianio
Consejeria de Salud de Salud
Direccion General de Recursos Humanos

C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

por alguna de las formas habilitadas de gestidon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Xl) CATEGORIA: PERSONAL DE SERVICIOS

Mérito Puntuacioén

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | 0,70 puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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an en los recuadros.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley

25/07/2024 14
[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacié

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

Direccion Gerencia
Subdireccion General de Asuntos Juridicos
Servicio Juridico de Recursos Humanos

C/ Central, s/n 22 Planta.
Region de Murcla Edif. Habitamia I- 30100 Murcia -
Consejeria de Salud e

Murciano

de Salud

INFORME RELATIVO AL PROYECTO DE MODIFICACION DEL ACUERDO
DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 21 DE MARZO DE 2024 QUE RATIFICO
EL SUSCRITO EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD POR EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CC.OO,
UGT, CEMS, SATSE Y SPS SOBRE LAS BASES A LAS QUE DEBERAN
AJUSTARSE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DE TRASLADOS
ABIERTO Y PERMANENTE QUE SE CONVOQUEN POR EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD.

ANTECEDENTES

1°) El pasado 21 de marzo de 2024 el Consejo de Gobierno ratifico el
Acuerdo suscrito en la Mesa Sectorial de Sanidad los dias 15 de marzo y 31 de
octubre de 2023, por el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones
sindicales CC.00., UGT, CESM, SATSE y SPS, sobre las bases a las que
deberan ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y
permanente que se convoquen por el Servicio Murciano de Salud (BORM de
13-4-2024).

2°) Tras ello, el 3 de julio de 2024 la Jefe de Servicio de Seleccion
remitié al Servicio Juridico de Recursos Humanos la propuesta destinada a
modificar el citado Acuerdo de Consejo de Gobierno, que afectaria a las
siguientes bases:

Base general décima, apartado 1.
Base general decimoprimera.
Base general decimocuarta.

Anexo |, en lo relativo al apartado A2 de las distintas categorias, salvo
en el caso de la opcion de Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud,
que afecta al apartado A3.

3°) Tras ello, el 18 de julio de 2024 la Jefe de Servicio de Seleccion
remitié un nuevo escrito al Servicio Juridico de Recursos Humanos indicando lo
siguiente:

“Con fecha 3 de julio de 2024, Cl n° 142197/2024, remitiéndose para su
informe la propuesta enviada a Mesa Sectorial de Sanidad de modificacion de
las bases generales que van a regir los procedimientos de concurso de
traslados abierto y permanente que por el SMS se convoquen, para su informe.

Expediente n 614-2024 Pagina 1
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El pasado 12 de julio de 2024 se celebré la citada Mesa Sectorial
Sectorial, acordandose junto a la propuesta enviada, adaptar a la nueva
jornada el numero de horas de guardia mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencion continuada, a la equivalencia con 1 mes
de servicios prestados, pasando de 130 a 120 horas.

Por lo anterior, se vuelve a remitir la propuesta de modificacion de bases
generales que van a regir los procedimientos de concurso de traslados abierto
y permanente, donde se incluye esto Ultimo, adjuntdndose igualmente
certificado de la Secretaria de la citada Mesa Sectorial”.

tran en los recuadros.

4°) Al citado escrito acompafo la siguiente documentacion:

26/07/2024 08:22:05 |

- Certificado de 17 de julio de 2024 de la Secretaria de la Mesa
Sectorial de Sanidad.

- Propuesta de modificacion de las bases generales a las que se han
de ajustar los procedimientos de concurso de traslados abierto y
permanente que se convoquen por el Servicio Murciano de Salud.

59 En el certificado suscrito por la Secretaria de la Mesa Sectorial de
Sanidad, se indica:

“Que en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el 12 de julio de 2024
se incluyé como punto 3° del orden del dia la “Propuesta a la Mesa Sectorial de
Acuerdo de modificacion de las Bases Generales a las que se han de ajustar
los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se
convoquen por el Servicio Murciano de Salud.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley

51T I

Se procede a la votacion de la misma, con el siguiente resultado:

25/07/2024 14

CC.0O0.: de acuerdo.
SATSE: de acuerdo.
CESM: de acuerdo.
SPS: de acuerdo.
UGT: de acuerdo.

La propuesta resulta negociada con acuerdo. No obstante, las
Organizaciones Sindicales solicitan:

1°) Que la puntuacién de la Fundaciéon Hospital de Cieza sea al 100%.

2°) En relacion a los servicios prestados, sea modificado el baremo a
120 horas mensuales en jornada de 35 horas semanales para puntuar como un
mes.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié
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Direccion Gerencia
Subdireccion General de Asuntos Juridicos
Servicio Juridico de Recursos Humanos
C/ Central, s/n 22 Planta.

Regién de Murcia Edif. Habitamia |- 30100 Murcia
Consgjeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta segun
lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a los efectos oportunos”.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Servicio Juridico de Recursos
Humanos emite el siguiente,

INFORME

) MODIFICACION DEL APARTADO 1° DE LA BASE GENERAL
DECIMA.

an en los recuadros.

1°) En la actualidad, el citado apartado indica lo siguiente:

“Comisién de Valoracion.

10.1. La comisién de valoracion encargada de la evaluacion de los
méritos alegados por los participantes sera designada por el Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud y se publicara en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de inicio del
correspondiente ciclo, estando integrada por los siguientes miembros, con sus
correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccibn General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley

51T I

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General
de Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

10.2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
debidamente acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos,
respectivamente, por los vocales de mayor y menor edad.

10.3. En lo no previsto en las presentes bases o en la convocatoria, la
comision de valoracion se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Puablico”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié
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2°) En el nuevo texto que vendria a sustituir al actualmente vigente, se
indica:

“Base general décima.- Comisién de Valoracion.

10.1. La comision de valoracion es el 6rgano técnico encargado de la
propuesta de adjudicacion de los puestos convocados previa valoracion de los
méritos alegados y acreditados por los concursantes.

an en los recuadros.

| Estara integrada por cinco miembros titulares con sus correspondientes
suplentes:

26/07/2024 08:22:05 |

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates
y dirimir con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General
de Recursos Humanos, que asistird a las reuniones con voz y sin
voto.

Su designacion, que correspondera a la Direccion Gerencia del Servicio
Murciano de Salud, se realizard en el plazo de tres meses a contar desde el
inicio de cada ciclo y sera publicada en la pagina Murciasalud, en la siguiente
direccion web https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms”.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 3!

51T I

25/07/2024 14

3°) Entre la documentacion remitida, salvo la referencia genérica
contenida en el preambulo de la propuesta a la intenciébn de simplificar y
agilizar los procedimientos, no se exponen las razones por las que se modifica
la citada base, lo que impide conocer los motivos que justifican el cambio y los
objetivos que se pretenden alcanzar con el mismo.

4°) En todo caso, la modificacion no afecta a la composicion de la
Comision de Valoracion, que sigue estando formada por un presidente, tres
vocales y un secretario, ni a su denominacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por
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59°) De esta manera, los cambios afectan a los siguientes apartados:

Funciones de la Comision de Valoracién. Se sustituye la referencia a que
la Comision de Valoracion es la encargada de la evaluacion de los méritos
alegados por los participantes, por la siguiente: “La comisién de valoracion es
el érgano técnico encargado de la propuesta de adjudicacion de los puestos
convocados previa valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursante’.

Respecto del nuevo texto se ha de tener en cuenta lo siguiente:

a) Como se indica en el nuevo texto, la Comision de Valoracion es
un érgano técnico.

b) Sin embargo, resulta improcedente la referencia que se realiza a
los méritos alegados y acreditados, que se configuran como términos con
significado distinto, por cuanto en el proceso de presentacion de méritos no se
distingue entre la “alegacion”y la “acreditacion” de los méritos.

C) Asi, en la base general sexta (Solicitud), se indica lo siguiente:

“6.3. Documentacion para acompafar a la solicitud.

6.3.1. Las distintas convocatorias estableceran la documentacion a
presentar junto a la solicitud, debiendo presentarse, en todo caso, la siguiente:

c) Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano competente
en materia de personal, que deberd acompanfarse de informe de vida laboral”.

d) Por su parte, la base general octava (acreditacion de méritos por los
participantes), distingue entre los servicios prestados para el Servicio Murciano
de Salud, los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la
Region de Murcia por medio del Real Decreto 1.474/2001, de 27 de diciembre,
asi como los prestados en las Consejerias y restos de organismos que integran
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
(que _se valoran de oficio), y el resto, que se han de acreditar mediante
certificado de la Jefatura de la Unidad que tenga atribuidas las competencias
en materia de personal e informe de vida laboral.
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e) En consecuencia, el Acuerdo de Consejo de Gobierno vigente prevé
que algunos participantes han de “aportar” 0 “acreditar” méritos, pero en ningun
caso indica que deben “alegar”los méritos.

f) Ademas, dado que en muchos casos los servicios prestados se
valoran de oficio (sin necesidad por ello de que los concursantes aporten o
acrediten los mismos con documentacién alguna), la referencia a que la
Comision de Valoracion solo valorard los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes podria suscitar la duda acerca de qué érgano ha de valorar los
servicios prestados que se punttan de oficio.

6°) Por otro lado, el texto analizado incurre en un error al indicar que la
Comision de Valoracion es la encargada de la propuesta de adjudicacion de
puestos, dado que conforme al actual texto y a la modificacion que del mismo
se pretende, la Comision de Valoracion no realiza una, como da a entender el
nuevo texto, sino dos propuestas de adjudicacion de plazas.

7°) Asi, en el texto actualmente vigente se indica:

Base general decimoprimera.- Resolucidon del concurso.

11.1. Resoluciones de aspirantes excluidos, de puntuacion y de
adjudicacién provisional de destinos.

(..

La comision de valoracion aprobard el listado provisional de puntuacion y
adjudicacion de destinos de los aspirantes.

11.2. Resoluciones de exclusién, de puntuacion y de adjudicacion
definitiva de destinos.

(..)

La comisién de valoracion aprobara el listado definitivo de puntuacion y
adjudicacién de destinos.

8°) Por su parte, el nuevo texto sefala:

Base general decimoprimera.- Resolucion del concurso.

11.1. Resoluciones de aspirantes admitidos y excluidos y de puntuacion
y adjudicacion provisional de destinos.

(..
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La comision de valoracion aprobard los listados provisionales de
puntuacion y de adjudicacién provisional de destinos de los aspirantes
admitidos de conformidad con las puntuaciones provisionales obtenidas por los
mismos.

11.2. Resoluciones de aspirantes admitidos y excluidos, de puntuacion y
de puntuacién adjudicacion definitiva de destinos.

(..

La comision de valoracion aprobara los listados definitivos de puntuacién
y de adjudicacion definitiva de destinos de los aspirantes admitidos de
conformidad con las puntuaciones provisionales obtenidas por los mismos.

9°) De esta manera, tanto en el actual texto como en aquel que se
pretende aprobar se atribuye a la Comisién de Valoracion la aprobacion de los
siguientes listados:

- Listado provisional de puntuaciones y adjudicacién de destino a los
aspirantes.

- Listado definitivo de puntuaciones y asignacién de destino a los
aspirantes.

10°) Pese a ello, en el texto examinado se indica que la Comision de
Valoracion es el érgano encargado de aprobar una solo de estas propuestas,
sin indicar si es la provisional o la definitiva, con lo que resulta contradictorio
con el resto del texto del Acuerdo de Consejo de Gobierno.

11°) Ademas, como se ha indicado, la Comisién de Valoracion no solo
valora los méritos que hubiesen sido aportados por los participantes, sino
también aquellos que se han de puntuar de oficio, sin necesidad de que los
interesados presenten documentacion.

12°) Por ello, seria preferible que el parrafo 1° de la base general 10.1
guedara redactado asi:

‘La Comision de Valoracion es el organo técnico encargado de la
valoracion de los méritos de los concursantes’.
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13°) A tal efecto se ha de tener en cuenta que en otras bases ya se
indica qué documentos deben presentar los aspirantes, como se han de valorar
los servicios prestados (aquellos que son aportados por los participantes y los
que se valoran de oficio) y qué resoluciones (provisional y definitiva) debe
aprobar la Comisién de Valoracion.

14°) Por otro lado, se suprimen los apartados 2° y 3° de la base general
décima, que disponen:

an en los recuadros.

B “10.2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
debidamente acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos,
respectivamente, por los vocales de mayor y menor edad.

26/07/2024 08:22:05 |

10.3. En lo no previsto en las presentes bases o0 en la convocatoria, la
comision de valoracién se regird por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico”.

No se indican los motivos que llevan a adoptar esta medida, por lo que
se desconoce la finalidad que se persigue con ello y la razéon udltima de esta
decision.

15°) Si resulta conveniente la decision de indicar el lugar en el que se
publicara la composicion de la Comision de Valoracion, al especificar que
tendra lugar en la siguiente direccién:

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 3

51T I

“https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-
traslados-del-sms”.

25/07/2024 14

I)  MODIFICACION DE LA BASE GENERAL DECIMOPRIMERA
(RESOLUCION DEL CONCURSO).

1°) En este caso tampoco se concretan las razones que justifican el
cambio de la regulacion, salvo una genérica alusion, contenida en el
preambulo de la propuesta, relativa a la conveniencia de simplificar y agilizar
los procedimientos en lo relativo a su publicacion y resolucion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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2°) La actual base decimoprimera dispone lo siguiente:
“Resolucion del concurso.

11.1. Resoluciones de aspirantes excluidos, de puntuacion y de
adjudicacion provisional de destinos.

La Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud aprobara para
cada ciclo el listado provisional de excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

an en los recuadros.

La comision de valoracion aprobaré el listado provisional de puntuacion y
adjudicacién de destinos de los aspirantes.

26/07/2024 08:22:05 |

Ambas resoluciones seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el Portal MURCIASALUD.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, para formular alegaciones contra las
mismas.

11.2. Resoluciones de exclusion, de puntuacién y de adjudicacién
de definitiva de destinos.

La Direcciéon Gerencia del Servicio Murciano de Salud aprobara, para
cada ciclo el listado definitivo de excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 3!

51T I

La comision de valoracion aprobara el listado definitivo de puntuacion y
adjudicacion definitiva de destinos.

25/07/2024 14

Las resoluciones que resuelvan definitivamente la exclusiéon, la
puntuacién y la adjudicacibn de destinos, resolverdn igualmente las
reclamaciones formuladas contra resoluciones provisionales previstas en la
base 11.1.

Ambas resoluciones seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el Portal MURCIASALUD.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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11.3 Resolucién, con caracter definitivo, del concurso de traslados
abierto y permanente.

La Direccién Gerencia del Servicio Murciano de Salud resolvera, con
caracter definitivo, el concurso de traslados para cada uno de los ciclos de
adjudicacién, publicAndose dicha resolucion en el BORM y en el portal
Murciasalud”.

3°) Por su parte, el nuevo texto indica:
“Resolucioén del concurso.

11.1. Resoluciones de aspirantes admitidos y excluidos, y de
puntuaciéon y de adjudicacién provisional de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u 6rgano en el
gue delegue, aprobara para cada ciclo el listado provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion, en este Ultimo supuesto, de las causas de exclusion.

La comision de valoracién aprobara el listado provisional de puntuacion y
adjudicacién provisional de destinos de los aspirantes admitidos de
conformidad con las puntuaciones provisionales obtenidas por [0S mismos.

Ambos listados seran objeto de publicacion en el Portal MURCIASALUD,
en la siguiente direccion web “https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms”.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, para formular alegaciones contra los
mismos.

11.2. Resoluciones de aspirantes admitidos y excluidos y de
adjudicacion definitiva de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u 6rgano en el
gue delegue, aprobara, para cada ciclo el listado definitivo de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

La comision de valoracion aprobara los listados definitivos de puntuacion
y de adjudicaciéon definitiva de destinos de los aspirantes admitidos de
conformidad con las puntuaciones obtenidas por los mismos.
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Ambos listados serdn objeto de publicacion en el Portal
MURCIASALUD, en la siguiente direccién web
“https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-
traslados-del-sms”.

Las reclamaciones formuladas contra los listados provisionales previstos
en el apartado 1 de esta base, se entenderan admitidas o rechazadas por los
litados definitivos de admitidos y excluidos y por los listados definitivos de
puntuacion y propuesta de adjudicacion definitiva que realice la comisién de
seleccion’.

an en los recuadros.

11.3. Resolucién definitiva del concurso.

26/07/2024 08:22:05 |

La comision de valoracién elevara propuesta de adjudicacién definitiva
de destinos, segun el listado definitivo de puntuacion, a la Direccidn Gerencia
del Servicio Murciano de Salud, que dictara la correspondiente Resolucion que
resolvera con cardacter definitivo el concurso de traslados convocado.

Dicha Resolucién sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Reqion de Murcia y en el portal MURCIASALUD, en la siguiente direccion web
“https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-
traslados-del-sms”.

(1) Aparecen subrayados los cambios que se producen respecto del
texto vigente.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley
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4°) De lo anterior se deduce que el Unico cambio que afecta al proceso
de resolucién del concurso de traslados y que podria contribuir a simplificar el
procedimiento es el hecho de que, frente a la exigencia contenida en el texto
vigente de que la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, que aprueba el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud y los listados provisionales y
definitivos de puntuacion, que aprueba la Comisién de Valoracién, ya no seran
publicados en el BORM y en el portal murciasalud, sino Gnicamente en este
altimo, en la direccion “https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms”.

25/07/2024 14

Es decir, el Unico cambio consiste en que estos listados ya no seran
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié

1
E

Expediente n 614-2024 Pagina 11


https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms

an en los recuadros.

__

es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificaci
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5°) Aclarado este punto, debemos analizar el resto de cambios, que ya
no inciden en el objetivo de la simplificacion y agilizacion del proceso selectivo.

6°) Asi, el texto de la base 11.1 pasa a ser el siguiente:

“11.1. Resoluciones de aspirantes admitidos y excluidos, y de
puntuacion y de adjudicacion provisional de destinos”,

En la actualidad, dicho apartado indica:

“11.1. Resoluciones de aspirantes excluidos, de puntuacion y de
adjudicacion provisional de destinos”’,

Con el nuevo texto se corrige una omision, dado que la Resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud a la que se refiere la base ha
de aprobar tanto la relacion de aspirantes admitidos como la de excluidos,
cuando en la actual regulacién solo se alude al listado de excluidos. Se trata
por tanto de una correccion acertada del actual texto.

7°) El siguiente cambio que se introduce consiste en la referencia a que
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud podra delegar la aprobacion
de los listados de admitidos y excluidos en otro érgano.

Esta prevision, si bien se ajusta a derecho, resulta innecesaria, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) La posibilidad de que los 6rganos de la Administracion deleguen
sus competencias en otros esta prevista en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que expone: “Delegacion
de competencias. 1. Los érganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros
organos de la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico
vinculados o dependientes de aquéllas”™.

b) A la vista de ello, dado que la delegacién de competencias esta
recogida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, resulta innecesario que una
norma como la analizada reitere esta posibilidad.
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c) Ademas, se ha de tener en cuenta que conforme a su base general
primera, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024 tiene
como finalidad establecer las bases generales a las que han de ajustarse los
procedimientos de concursos de traslados abierto y permanente que convoque
el Servicio Murciano de Salud, por lo que las mismas han de guardar relacién
con esta finalidad, sin incluir cuestiones que ademas de estar previstas en
otras normas, no guardan relacion con este obijeto.

En consecuencia, resultaria conveniente eliminar la expresion “u 6rgano
en el que delegue”, que se contiene en las bases 11.1y 11.2

8°) A su vez, en las base 11. 1 se contiene la siguiente expresion:

“La comisién de valoracién aprobara el listado provisional de puntuacion
y adjudicacion provisional de destinos de los aspirantes admitidos de
conformidad con las puntuaciones provisionales obtenidas por los mismos”.

La frase resulta redundante, al utilizar en tres ocasiones el término
provisional.

Ante ello, seria conveniente simplificar el texto, para lo que se podria
indicar lo siguiente:

“La Comision de Valoracion aprobara el listado provisional de puntuacion
y adjudicacién de destinos a los aspirantes admitidos tras valorar sus meéritos”.

99 Igual ocurre con la frase contenida en la base general 11.2, que
indica:

“La comisiobn de valoracion aprobara los listados definitivos de
puntuacién y de adjudicacion definitiva de destinos de los aspirantes admitidos
de conformidad con las puntuaciones obtenidas por los mismos”.

Conforme a lo expuesto en el apartado anterior, se podria sustituir esta
frase por la siguiente:

“La Comision de Valoracion aprobara el listado definitivo de puntuacion y
adjudicacion de destinos a los aspirantes tras valorar sus méritos y resolver las
reclamaciones que se hubieran presentado contra el listado provisional’.
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En este sentido, se ha de tener en cuenta que la Comisién de Valoracion
aprueba un solo listado, en el que se contiene, por un lado, la puntuacion de los
aspirantes (provisional o definitiva), y por otro, el destino (provisional o
definitivo), que corresponde a los mismos.

10°) Otro de los cambios que se introducen figura en la base general
11.2, que indica:

“Las reclamaciones formuladas contra los listados provisionales
previstos en el apartado 1 de esta base, se entenderdn admitidas o rechazadas
por los listados definitivos de admitidos y excluidos y por los listados definitivos
de puntuacion y propuesta de adjudicacién definitiva que realice la comision de
seleccion’.

Las resoluciones las que se refiere dicha frase son, por un lado, la que
ha de aprobar el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud conteniendo
el listado provisional de admitidos y excluidos, y por otro, la que aprueba la
Comision de Valoracién fijando la puntuacién provisional de los aspirantes y el
destino que les corresponde.

El texto da a entender que las reclamaciones podran ser estimadas, para
lo que se usa el término “admitidas” o desestimadas, para lo que utiliza la
expresion ‘rechazadas’.

Ahora bien, la utilizacibn del término “admitidas” puede generar
confusion, dado que en el &mbito del Derecho Administrativo, y en particular,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativo, el término “admitidas”
no es equivalente al de “estimadas”.

Asi, ambas normas utilizan el concepto de “admisién” para referirse a
que las reclamaciones, recursos o demandas, han de cumplir ciertos requisitos
para que el 6rgano competente pueda pronunciarse sobre su contenido (haber
sido planteada en plazo, disponer de capacidad e interés legitimo, etc.).
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Es decir, la admision se sitia en un momento previo a la decisibn que
sobre el fondo se pueda adoptar, de forma tal que primero se comprueba que
la reclamacion o demanda es admisible, y posteriormente se produce el
pronunciamiento sobre el fondo, que puede determinar la estimaciébn o
desestimacion de la pretension.

Por ello, seria conveniente sustituir la expresion “admitidas o
rechazadas”, por la de “estimadas o desestimadas”.

11°) Junto con lo anterior, se ha de tener en cuenta que la base mezcla
dos tipos de resoluciones claramente diferentes:

an en los recuadros.

a) Por un lado, las destinadas a fijar los participantes, cuya
competencia viene atribuida al Director Gerente Servicio Murciano de Salud.

b) Por otro, las destinadas a fijar las puntuaciones y destinos de los
participantes, que son aprobadas por la Comisién de Valoracion.

A lo anterior se ha de afiadir que la Comisién de Valoracién solo puede
intervenir cuando el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud haya
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,

12°) Por ello, seria preferible diferenciar en apartados distintos las
resoluciones relativas a la admisiéon de aspirantes de las que tienen como
objeto fijar la puntuacion y destinos obtenidos por los mismos.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 3

13° Ademas, deberia valorarse la conveniencia de fijar el plazo en el
que el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud debe aprobar los
listados provisionales y definitivos de los aspirantes admitidos y excluidos, y el
que dispondra la Comision de Valoracién para valorar los méritos de los
aspirantes.

51T I

14°) Atendiendo a lo expuesto, la base general decimoprimera podria
quedar redactada asi.

“Resolucioén del concurso.
11.1. Relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

Corresponde al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud aprobar
el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en
este Ultimo supuesto, de las causas de exclusion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular reclamaciones contra
el mismo.

Tales reclamaciones seran resueltas por la Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que apruebe con caracter definitivo la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, que respecto de estos ultimos
debera indicar el motivo que hubiera determinado su exclusion.

Dichos listados seran publicados en el Portal MURCIASALUD, en la
direccion web “https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms”.

11.2. Relaciones de puntuaciones y asighacién de destinos a los
participantes.

Una vez aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos a cada
ciclo, y tras la valoracién de sus méritos, la Comision de Valoracion aprobaré el
listado provisional de puntuacion y adjudicacion de destinos a los mismos.

Contra la resolucion de la Comision de Valoracion que apruebe dicho
listado, los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular reclamaciones contra
el mismo.

Tales reclamaciones seran resueltas por la Resolucion de la Comision
de Valoracion que apruebe con caracter definitivo la relacién de puntaciones y
destinos de los aspirantes, que constituird la propuesta conforme a la que el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud habra de resolver el concurso.

Ambos listados seran publicados en el Portal MURCIASALUD, en la
direccion web “https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms

11.3. Resolucién definitiva del concurso.

A la vista de la Resolucién de la Comisiéon de Valoracién que apruebe la
relacion _defintiva de puntuaciones y de asignacion de destinos a los
participantes, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion que resuelva con caracter definitivo el concurso de traslados
convocado.
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Dicha Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Reqgién de
Murcia v en el portal MURCIASALUD, en la direccibn web
“https://murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-
traslados-del-sms”.

11)) MODIFICACION DEL ANEXO | (BAREMO DE MERITOS).

La tercera modificacién afecta al baremo de méritos, y se concreta en los
siguientes cambios:

a) Por un lado, se pretende equilibrar la puntuacion por la prestacion
| de servicios en la misma categoria/opcion, cuerpo funcionarial o categoria
laboral equivalentes en fundaciones sanitarias publicas espafiolas o en centros
sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados por
algunas de las forma habilitadas de gestion que permite la Ley 15/1997, de 25
de abril, de habilitacibn de nuevas formas de gestién, en relaciébn a cuando
€S0S mismos servicios se prestan para la Administracion Publica Espafiola o
del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio Econémico
Europeo.

an en los recuadros.

b) Fijar en 120 el numero de horas de guardia necesario para
obtener la puntuacion que se asigna por la prestacion de servicios durante un
mes, frente a las 130 horas que se exigen actualmente.

[1l.1. Incremento de la puntuacién por la prestacién de servicios en
la misma categoria/opcion, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en fundaciones sanitarias publicas espafiolas o en centros
sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados por
algunas de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley 15/1997,
de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 3

51T I

1°) En la actualidad, la prestacion de servicios en tales centros se
recoge en los siguientes apartados:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Categoria Apartado. Puntuacion Apartado. Puntuacién por
servicios prestados para la
Administracién Publica

Facultativo Sanitario | A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes

Especialista

Medicina de Familia de | A3. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes

Atencién Primaria de Salud.

Facultativo ~ Sanitario  no | A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes

Especialista.

Facultativo no Sanitario A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes

Diplomado Sanitario | A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes

Especialista
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Diplomado  Sanitario  no | A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes
Especialista

Diplomado no Sanitario A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes
Técnico Especialista | A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes
Sanitario

Técnico  Especialista  no | A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes
Sanitario

Técnico Auxiliar Sanitario A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes
Técnico Auxiliar no Sanitario | A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes
Personal de Servicios A2. 0,20 puntos por mes Al. 1 punto por mes

an en los recuadros.
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2°) De esta forma, el trabajo en estos centros se valora con una
puntuacion equivalente al 20% a la que se otorga a la misma actividad en la
Administracion Publica.

3°) Frente a ello, en la propuesta que se examina se pretende que la
prestacion de servicios en la misma opcion a la que corresponda la
convocatoria en estos centros se valore con 0,70 puntos por mes, es decir, con
una puntuaciéon que alcanza el 70% del valor que se asigna por la prestacion
de servicios en la categoria convocada para la Administracion Publica.

4°) Este incremento de puntuacion es acertado, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) Como ya se expuso en el informe que emitié el Servicio Juridico de
Recursos Humanos sobre la regulaciéon del concurso de traslados abierto y
permanente el pasado 14 de julio de 2023, la Administracion dispone de un
amplio margen de discrecionalidad para fijar los baremos, si bien, esta libertad
esta limitada por la necesidad de no crear desigualdades que sean arbitrarias
en cuanto ajenas, no referidas o incompatibles con los principios de mérito y
capacidad.

b) Los servicios prestados en centros sanitarios integrados en el Sistema
Nacional de Salud que se gestionan con alguna de las férmulas previstas en la
Ley 15/1997, de 25 de abril, de nuevas formas de gestion, fueron valorados por
vez primera en el Servicio Murciano de Salud en aplicacion de la Sentencia n°
21/2021, de 2 de febrero de 2021, de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia (procedimiento ordinario n°

25/2019).
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c) La citada sentencia dejo libertad al Servicio Murciano para fijar la
puntuacion que se deberia otorgar a estos centros, tras lo cual se opté por
valorar la actividad en los mismos, al igual que ocurria con los servicios
prestados en las fundaciones sanitarias publicas, con el 70% del valor que se
asigna a los servicios prestados para la Administracién Publica.

d) Este mismo porcentaje, 70% respecto del valor de los servicios
prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas y entidades gestionadas
conforme a la Ley 15/1997, de 25 de abril, se mantiene igualmente en los
baremos de las pruebas selectivas correspondientes a las ofertas de empleo
| publico de los afios 2019, 2020 y 2021.

an en los recuadros.

e) Sin embargo, el baremo vigente optd por valorar estos servicios con el
20% del valor correspondiente a los servicios prestados en la Administraciéon
Publica, es decir, menos de 1/3 del valor que hasta ese momento habian tenido
asignado.

26/07/2024 08:22:05 |

59 Por lo tanto, resulta oportuno el cambio que respecto a la prestacion
de servicios en estos centros introduce el texto analizado.

[1l.2. Reduccion del numero de horas de guardias necesario para
obtener la puntuacion correspondiente a la prestaciéon de servicios
durante un mes.

1°) El actual baremo de méritos contiene en diversos apartados la
valoracion de la realizacién de guardias mediante nhombramientos destinados
exclusivamente a esta finalidad.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39,

51T I

En tales apartados se otorga, por la realizaciéon de 130 horas de guardia
de presencia fisica, la misma puntuacion que se concede por la prestacion de
servicios durante un mes.

25/07/2024 14

2°) En concreto, esta puntuacion se recoge en los siguientes apartados:

Categoria Apartados
Facultativo Sanitario Especialista Al, A2, A3y A4
Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud A2, Ady A5
Facultativo Sanitario no Especialista A3y A4
Diplomado Sanitario Especialista Aly A3
Diplomado Sanitario no Especialista Aly A3

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién (|

1
E

Expediente n 614-2024 Pagina 19



Direccion Gerencia
Subdireccion General de Asuntos Juridicos
Servicio Juridico de Recursos Humanos
C/ Central, s/n 22 Planta.

Regién de Murcia Edif. Habitamia |- 30100 Murcia
Consgjeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

3°) El cambio en esta materia afecta a los siguientes apartados:

Categoria Apartados
Facultativo Sanitario Especialista Al, A2, A3y A4
Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud A2, A3, Ady A5
Facultativo Sanitario no Especialista A3y A4
Diplomado Sanitario Especialista Al, A2y A3
Diplomado Sanitario no Especialista Al, A2y A3

4°) Como se advierte, los cambios relativos al mérito relacionado con la
realizacion de guardias no se limita a la reduccion del nimero de horas (de 130
a 120) necesario para obtener la puntuacion correspondiente a un mes de
servicios prestados, sino que afecta a apartados en los que inicialmente no se
contemplaba la posibilidad de valorar la realizacién de guardias.

an en los recuadros.
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59) Esta novedad afecta a las siguientes categorias:

- Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud, Diplomado
Sanitario Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista. Se incluye en el
apartado A3 de la categoria de Medicina de Familia de Atencién Primaria de
Salud y en el A2 de las otras dos, la valoracién de las guardias realizadas en
fundaciones sanitarias publicas espafiolas o centros sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas habilitadas
de gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abiril, de habilitacién de nuevas
formas de gestién, por medio de nombramientos destinados a esta finalidad.

6°) Ahora bien, este cambio no se recoge en el preambulo de la
propuesta, que indica que la modificacién del baremo en este punto se limita a
la reduccion del nimero de horas de guardia (de 130 a 120) preciso para
conseguir la puntuacién equivalente a la prestacion de servicios durante un
mes.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley

51T I
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7°) La decision de exigir un menor numero de horas de guardia para
alcanzar la puntuacion prevista para la prestacion de servicios durante un mes
es coherente con la decision del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de
diciembre de 2023, por el que se regula la jornada y el horario de trabajo del
personal del Servicio Murciano de Salud (BORM de 30-12-2023), de reducir, a
partir del 1 de enero de 2024, la jornada semanal de 37,5 a 35 horas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié
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8°) Sin perjuicio de lo anterior, debemos indicar que parece existir una
incongruencia entre la decision de modificar el baremo de méritos en este
sentido con el certificado de la Secretaria de la Mesa Sectorial de Sanidad de
17 de julio de 2024 ya citado.

9°) Asi, del tenor del baremo que se propone y del escrito remitido por la
Jefe de Servicio de Seleccion, se deduce que el Servicio Murciano de Salud y
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad
acordaron reducir el niumero de horas de guardia preciso para contar con la
puntuacion correspondiente a un mes de servicios prestados.

an en los recuadros.

Sin embargo, el certificado de la Secretaria de la Mesa Sectorial de
Sanidad parece dar a entender que sobre este punto no hubo acuerdo, sino
una simple peticion de los sindicatos presentes, que no fue atendida.

En particular, el citado certificado expone:

“...) La propuesta resulta negociada con acuerdo. No obstante, las
Organizaciones Sindicales solicitan:

1°. Que la puntuacién de la Fundacién Hospital de Cieza sea al 100%.

2°. En relacion a los servicios prestados, sea modificado el baremo a
120 horas mensuales en jornada a 35 horas semanales para puntuar como un

”

mes-.

[11.3. Falta de previsidén de la valoracién de los servicios prestados
en Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley

51T I

1°) El baremo de méritos no incluye la valoracion de los servicios
prestados en las Mutuas de Accidentes y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

2°) Sobre esta cuestién se ha de tener en cuenta que la Sentencia n°
561/2020, de 20 de mayo de 2020 de la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Supremo (recurso n° 5036/2017) analiz6 la procedencia de valorar
los servicios prestados en estas entidades cuando el baremo de meéritos, si
bien permitia valorar los desarrollados en centros concertados, no preveia la
posibilidad de puntuar los correspondientes a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié
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3°) Ante ello, la citada sentencia dispuso:

“Fundamento Juridico Séptimo.- El juicio de la Sala.

Ya hemos dejado constancia en el fundamento quinto de cudl es la
naturaleza  de los servicios sanitarios prestados por las Mutuas  de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social o
mutuas Patronales al analizar la normativa reguladora (Leyes y Reglamentos) y
la jurisprudencia que la ha venido interpretando.

Queda claro tanto de los pronunciamientos de la Sala de Conflictos de
competencia de este Tribunal Supremo como de esta Sala Tercera que la
prestacion sanitaria realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajoy
enfermedades profesionales forma parte de los servicios integrados en el
Sistema Nacional de Salud.

En consecuencia, tienen razén los recurrentes cuando afirman que
las Mutuas de Accidentes de Trabajoy enfermedades profesionales no
necesitan de ningdn convenio o concierto para desarrollar las prestaciones
sanitarias publicas. Las Mutuas ejercen tal actividad por ministerio de la ley de
la Seguridad Social y disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Por tanto, los servicios prestados en las mismas han de considerarse, al
menos, como _los prestados en los centros privados concertados a fin de no
lesionar el principio de igualdad, art. 14 CE y acceso a la funcién publica, art.
23 CE. Lo que, en el caso de autos, significa conforme a lo dispuesto en los
anexos Il y VIII, apartado 3 d).

Fundamento Juridico Octavo.- La doctrina de la Sala sobre la cuestiéon
sometida a interés casacional.

A la vista de lo argumentado se fija como doctrina que a los efectos de
baremacién de méritos de los demandantes de empleo ante el Servicio de
Salud, son equiparables los servicios sanitarios prestados en las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional con los que tienen lugar en los
centros privados concertados, cuando las bases de |la convocatoria solo prevén
expresamente estos Ultimos pues lo contrario vulnera los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Por ello, se estima el recurso de casacion manteniéndose la sentencia
del juzgado de lo contencioso numero 3 de Oviedo que declaré deben
valorarse los servicios prestados por los recurrentes en la Mutua Fremap, de
conformidad con lo establecido en el epigrafe d) del apartado 3 de los anexos I
y VII, con todos los efectos econémicos que deriven de dicho reconocimiento”.
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4°) Tras ello, y sobre la procedencia de valorar en los baremos de
meéritos los servicios prestados en las Mutuas de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, la Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo _del Tribunal Supremo n°® 53/2024, de 16 de enero de 2024
(recurso n° 8301/2021), dispuso:

“Antecedentes de Hecho

Cuarto.- Por auto de 5 de octubre de 2022, la Seccion Primera de esta
Sala acordo6:

"[...] Sequngo.- La cuestién en la que, en principio, se entiende existe
interés casacional objetivo para la formacion de jurisprudencia es determinar, Si
a_efectos de la baremacién de méritos, los servicios sanitarios prestados en
las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
son servicios equiparables a los prestados en el Sistema Sanitario Andaluz, o a
los centros concertados en el sistema sanitario andaluz por convenio singular,
cuando _estos estan previstos en las bases de la convocatoria del proceso
selectivo.

A su vez, se identifican como normas juridicas que, en principio, seran
objeto de interpretaciébn las contenidas en los articulos 80y 82 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en redaccion dada por
la Ley 35/2014, de 26 de diciembre y posterior RDL8/2015 de 30 de octubre
(anterior articulo 68 y concordantes de la LGSS), los preceptos concordantes
del Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la
prestacion de servicios sanitarios y de recuperacidon por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
los articulos 4.b) de la Ley 55/03, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en relacion con el articulo 23.2
CE.

Todo ello, sin perjuicio de que la sentencia haya de extenderse a otras
normas o cuestiones juridicas, si asi lo exigiere el debate finalmente trabado en
el recurso. [...]"

Fundamentos de Derecho

Quinto.- Abordando ya el tema litigioso, conviene partir de nuestra
mencionada sentencia de 26 de mayo de 2020, porque en ella se apoya la
sentencia impugnada, porque a ella se refieren ambas partes y porque ella
constituye, hoy por hoy, el punto de referencia jurisprudencial en esta
materia. Pues bien, aquella sentencia trataba de un caso en que no se
habian valorado en absoluto los servicios prestados en una mutua
colaboradora de la Seguridad Social. Y sobre esto precisamente se pronuncio,
diciendo bésicamente dos cosas: primera, que no valorar tales servicios es
discriminatorio, pues las mutuas desarrollan sus prestaciones directamente por
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ministerio _de la ley, sin necesidad de celebrar convenios especificos con la
Seguridad Social; y segunda, como consecuencia de lo anterior, que
los servicios prestados en las mutuas deben valorarse, a efectos de
convocatorias y concursos, "al menos" como si hubieran sido prestados en
centros sanitarios privados concertados.

El caso aqui examinado no es exactamente igual a aquel; y ello porque,
si bien en via administrativa no se dio ninguna valoracién a
los servicios prestados en el Hospital del Fremap de Sevilla, ello fue reparado
por la sentencia de primera instancia y no ha vuelto a ser puesto en cuestion
ulteriormente. Lo que se discute ahora no es si esos servicios deben valorarse,
| sino si deben valorarse como prestados en el Sistema Sanitario Publico
Andaluz o en centros sanitarios privados concertados.

an en los recuadros.

Los argumentos del recurrente tienen indudable fuerza, dada la intima
relacion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
con la Seguridad Social: son colaboradoras de esta por expresa prevision legal
y, desde luego, forman parte del sector publico a algunos efectos. Ademés, la
sentencia de 26 de mayo de 2020 solo afirmd que los servicios prestados en
las mutuas deben valorarse "al menos" como prestados en centros sanitarios
privados concertados; lo _qgue no _excluye que, en aplicaciéon del baremo
correspondiente, pueda hacerse una valoracion superior.

26/07/2024 08:22:05 |

Frente a ello, no resulta de suficiente peso el argumento de que las
mutuas colaboradoras de la Seguridad Social no estan técnicamente
integradas dentro del Sistema Nacional de Salud. Es verdad que, segun el
apartado segundo del art. 44 de la Ley General de Sanidad, "el Sistema
Nacional de Salud es el conjunto de los Servicios de Salud de la Administracion
del Estado y de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas en los
términos establecidos en la presente Ley." Pero no hay que olvidar que, como
reconoce el propio Letrado de la Junta de Andalucia, la ley contempla la
posibilidad de que las mutuas lleguen a integrarse formalmente del Sistema
Nacional de Salud. Y ain mas relevante es constatar que -cualquiera que sea
su naturaleza juridica, cuestion carente de una respuesta lineal- es indiscutible
que las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social tienen poco que ver con
la actividad sanitaria privada, incluso cuando es concertada: su existencia y sus
caracteristicas estan reguladas por la ley y, sobre todo, sus principales
funciones tienen innegable relevancia publica.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 3!
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Esta constatacion es de crucial importancia en el presente caso,
porque las bases de la convocatoria para la Bolsa de Empleo Temporal
distinguian, a efectos de la valoracidon de servicios previos, entre "centros
integrados en el Sistema Nacional de Salud o en el Sistema Sanitario Publico
Andaluz" y centros sanitarios privados concertados. Si esta es la disyuntiva, es
claro que las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social estan mas proximas
a los centros integrados en el Sistema Nacional de Salud.

Sexto.- Por todo ello, la respuesta a la cuestiéon de interés casacional
objetivo _es que, a efectos de su valoracidbn como méritos en procesos
selectivos, los servicios prestados en _las _mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social son equiparables a los prestados en el Sistema Nacional de
Salud.

59 Aunque ambas sentencias se refieren a procedimientos selectivos
destinados al acceso a Funcion Publica, y en el presente caso nos
encontramos ante procedimientos de provision de puestos por quienes ya
tienen la condiciébn de empleados publicos, los razonamientos contenidos en
las citadas sentencias son aplicables al presente caso.

6°) Asi, la Sentencia n® 561/2020, de 20 de mayo de 2020 de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo (recurso n® 5036/2017),
consider6é que un baremo de méritos que no preveia la valoracion de los
servicios prestados en Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social (como ocurre con el baremo examinado),
generaba un trato discriminatorio y que, como consecuencia de ello, se debia
valorar el trabajo en las mismas con la puntuacion que se otorgaba a la
actividad en los centros concertados.

En el caso del baremo analizado no se hace referencia a los centros
concertados, pero si a las fundaciones sanitarias publicas y a los centros
sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados por alguna
de las formas de gestiébn que permite la Ley 15/1997, de 25 de abril, de
habilitacion de nuevas formas de gestion.

7°) Tras ello, la Sentencia de 16 de enero de 2024 de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo dio un paso mas, al
considerar que los servicios prestados en las mutuas colaboradoras de la
Seguridad Sociales eran equiparables a los prestados en el Sistema Nacional
de Salud.
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8°) A la vista de ello, una vez que el Tribunal Supremo ha considerado
que en los procesos de seleccion de personal han de ser valorados los
servicios prestados en las Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, y que estos razonamientos se pueden
aplicar a los procesos de provision de puestos de trabajo, seria conveniente
incorporar al baremo de meéritos, previos los trdmites reglamentarios, incluida la
negociacion de este punto en la Mesa Sectorial de Sanidad, un apartado en el
gue se prevea la valoracion de los servicios prestados en estas entidades.

V) BASE GENERAL DECIMOCUARTA. ENTRADA EN VIGOR.

an en los recuadros.

1°) La citada base dispone:
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“Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo quedan expresamente
derogados el Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 27 de enero de 2014, que aprobo las bases a las que se ajustara la
convocatoria de concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM
n® 55, de 7 de marzo) y el Acuerdo de 24 de julio de 2018 del Consejo de
Administraciéon del Servicio Murciano de Salud, por el que se aprueban las
bases de los concursos de traslados abiertos y permanentes del Servicio
Murciano de Salud (BORM n° 130, de 7 de junio de 2019), asi como cualquier
otra disposicién de igual o inferior rango que contradiga lo dispuesto en las
presentes bases’.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley
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2°) De esta forma, la citada disposicidn tiene tres objetivos:

a) Por un lado, determinar la fecha en la que entran en vigor los
cambios que se introducen en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de
marzo de 2024 que aprobd las bases generales a las que deberan sujetarse los
procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente (BORM de 13-
4-2024).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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b) Por otro, la derogacion de dos Acuerdos del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud:

- El de 27 de enero de 2024, que aprobd las bases a las que se ajustara
la convocatoria de concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 7-3-2014).

- El de 24 de julio de 2018, por el que se aprueban las bases de los
concursos de traslados abiertos y permanentes del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 7-6-2019).

¢) Junto con ello, la derogacion de las disposiciones de igual o inferior
rango que contradigan lo dispuesto en las presentes bases.

3°) Respecto al primer punto, fecha de entrada en vigor del nuevo
Acuerdo de Consejo de Gobierno, el texto se limita a indicar cuando seran de
aplicacion las nuevas bases, ante lo que no cabe realizar objecion alguna.

4°) Sin embargo, si procede suprimir la referencia que se realiza a los
Acuerdos de Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, que se
dejan sin vigor, asi como al resto de disposiciones que puedan contradecir lo
dispuesto en las nuevas bases.

5°) Asi, hay que tener en cuenta que el Acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de julio de 2018 ya fue derogado por el del Consejo de
Gobierno de 21 de marzo de 2024, que dispuso:

“Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo quedarda sin efecto cualquier
disposicion que contradiga ésta, en particular, el Acuerdo de 24 de julio de
2018 del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud por el que
se aprueban las bases de los concursos de traslados abiertos y permanentes
del Servicio Murciano de Salud’.

6°) A la vista de ello, si el Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo
de Gobierno ya derog6 el Acuerdo del Consejo de Administracion de Salud de
24 de julio de 2018, no es preciso que el nuevo Acuerdo de Consejo de
Gobierno, que tiene como objeto modificar tres bases y unos apartados del
baremo de méritos, vuelva a derogar el mismo.
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7°) Igualmente, dado que el Acuerdo del Consejo de 21 de marzo de
2024 derog6 cuantas disposiciones se opusieran a lo dispuesto en el mismo y
que tras su entrada en vigor, el 14 de abril de 2024, no se ha aprobado por el
Consejo de Gobierno ninguna norma que incida en esta materia, no existen
disposiciones que se opongan a las nuevas bases que sea preciso derogar.

8°) A su vez, y en cuanto a la derogacion del Acuerdo del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud de 27 de enero de 2014, que
aprobo las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM de 7-3-2014), se ha de tener
en cuenta lo siguiente:

an en los recuadros.

a) Aungue el citado Acuerdo del Consejo de Administracion y el de
21 de marzo de Consejo de Gobierno presentan algunos aspectos comunes en
cuanto a su objeto (la provision de puestos de trabajo de nivel base a través de
un concurso de méritos), no resultan plenamente coincidentes.

b) Asi, el Acuerdo de Consejo de Administracion de 27 de enero de 2014
regula una modalidad de concurso de méritos tradicional, en el que se convoca
un determinado numero de plazas al que optan en el plazo fijado al efecto
quienes se encuentran interesados y que concluye con la resolucién por la que
se adjudican las plazas.

c) Frente a ello, la modalidad de concurso aprobada por el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024 tiene objeto, segun indica su
base primera “ (...) establecer las bases a las que han de ajustarse los
procedimientos de concursos de traslados abierto y permanente (...)"

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley
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d) Ello supone que podrian coexistir ambas modalidades de concurso.

e) No obstante, resulta licito que, de entender que en el futuro las plazas
base se cubrirdn, en todos los casos, a través del concurso abierto y
permanente, se derogue el Acuerdo del Consejo de Administracion de 27 de
enero de 2014 ya citado.

f) Ahora bien, tal derogacion no puede ser realizada por el Consejo de
Gobierno, al no existir disposicion alguna que atribuya a este o6rgano la
capacidad de dejar sin efecto los acuerdos que adopte el Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
1 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié
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g) Asi, el articulo 5 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, atribuye al Consejo de Gobierno, en
lo que se refiere a este organismo diversas competencias, sin que entre las
mismas figure la derogacion de los Acuerdos del Consejo de Administracion.

Esta competencia tampoco estd prevista en la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia.

h) Por tanto, la derogacion del Acuerdo del Consejo de Administracién
del Servicio Murciano de Salud de 27 de enero de 2014 debera ser adoptada
por este mismo érgano.

99 En consecuencia, para que se ajuste a derecho, la base general
decimocuarta, debe indicar lo siguiente:

“El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley
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Region de Murcia D
Consejeria de Salud C

Da , SECRETARIA DE LA MESA SECTORIAL
DE SANIDAD DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CERTIFICA:

Que en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 12 de julio de 2024, se
incluyé como punto 3° del orden del dia “Propuesta a la Mesa Sectorial de
Acuerdo de modificacion de las Bases Generales a las que se han de
ajustar los procedimientos de Concurso de Traslados Abierto vy
Permanente que se convoquen por el Servicio Murciano de Salud.

Se procede a la votacion de la misma, con el siguiente resultado:

CCOO: De acuerdo.
SATSE: De acuerdo
CESM: De acuerdo
SPS: De acuerdo
UGT: De acuerdo

La propuesta resulta negociada con acuerdo, no obstante las Organizaciones
Sindicales solicitan:

1° Que la puntuacién de la Fundacion Hospital de Cieza sea al 100%.
2° En relacion a los servicios prestados, sea modificado el baremo a 120 horas
mensuales en jornada de 35 horas semanales para puntuar como un mes.

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacién del Acta segun lo
dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a los efectos oportunos.

Murcia, 17 de julio de 2024
(Documento firmado electronicamente al margen)
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