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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacién del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA UTILIZACION DE LA APLICACION
INFORMATICA SERENA, habiéndose adoptado Acuerdo de aprobacién, en base a que su
contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de Servicio Publico atribuidas a esta
Consejeria en materia laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.1.10 del Estatuto de
Autonomia.

En virtud de lo expuesto, vista la Propuesta de la Direccidon General de Trabajo, y el
informe favorable del Servicio Juridico, en uso de las facultades que me confiere el articulo 16.2
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se eleva para consideracién y
aprobacion del Consejo de Gobierno, el siguiente

ACUERDO

dad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)
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Autorizar la celebracién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
PARA LA UTILIZACION DE LA APLICACION INFORMATICA SERENA, cuyo texto se adjunta a la
presente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
Victor Javier Marin Navarro
(Fecha y firma electronica al margen)

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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Nota adhesiva
None definida por jhm74h
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Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h
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Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA
UTILIZACION DE LA APLICACION INFORMATICA SERENA

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2. Yolanda Diaz Pérez, en su condicion de Vicepresidenta
Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 832/2023 de 20 de noviembre, y
Ministra de Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 835/2023, de 20 de
noviembre, y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61, K) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lépez Miras, Presidente de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Real Decreto 752/2023, de 7 de septiembre (BOE num. 215, de 8

de septiembre), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha.........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

La disposicion adicional segunda del Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspensién de contratos y de reduccion de jornada, aprobado por el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, modificada por el Real Decreto 608/2023, de 11
de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, ordena el desarrollo y mantenimiento por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social de una aplicacion informatica que permita la tramitacion y gestion administrativa
de los procedimientos regulados en dicho reglamento, dando cumplimento asi al articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los procedimientos de despido colectivo y en
los de reduccion de jornada o suspension de contratos de trabajo, de forma que la
empresa que los inicie esta obligada a relacionarse con la autoridad laboral a través de

medios electrénicos.

En cumplimiento de esta disposicion el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha

desarrollado la aplicacién informatica SERENA, que ya esta en funcionamiento, para
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todos los tramites previstos en el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y de reduccion de jornada, que sean de su

competencia.

Asi mismo, en el apartado 3 de la misma disposicion adicional, se establece que las
comunidades auténomas podran utilizar sus propias aplicaciones informaticas o
adherirse a la aplicacion informatica a que se refiere el apartado anterior, mediante la
suscripcion del correspondiente convenio con el Ministerio de Trabajo y Economia

Social.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha manifestado su intencién de

adherirse a la misma.

Por ello, en virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el
presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda del

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de

contratos y de reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012,

de 29 de octubre, modificada por el Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el

03/07/2024 14:08:16 |

que se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizaciéon del Empleo,
este convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para
la utilizacion de la aplicaciéon informatica SERENA por la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia.

Segunda. Obligatoriedad de la tramitacién electrénica.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, las

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

empresas que inicien un procedimiento de despido colectivo, de reduccion de

jornada o de suspension de contratos de trabajo en la Comunidad Auténoma de
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Murcia deberan relacionarse con la autoridad laboral a través de medios
electronicos utilizando la aplicacion informatica SERENA. A tal efecto, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autébnoma de la Regién
de Murcia, de acuerdo con sus respectivas competencias, se encargaran del

mantenimiento de esta aplicacion.

Tercera. Utilizacion de la aplicacion SERENA, por la Comunidad Auténoma

de Murcia.

1. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia albergara los datos obrantes
de los procedimientos de su competencia y podra utilizarla para realizar

consultas y expedir certificaciones relativas a dichos procedimientos.

Cuarta. Acceso externo a la aplicacion SERENA.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a mantener un sitio de

Internet a través del cual se realizara el acceso externo a la aplicacion SERENA.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. La Comunidad Auténoma de Murcia podra afadir los contenidos adicionales

que sean técnicamente posibles, ajustandose a los requisitos de disefo

establecidos para la pagina Web creada por el Ministerio de Trabajo y Economia

03/07/2024 14:08:16 |

Social. Dichos contenidos deberan ser coherentes con el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, sin que en ningun caso puedan contravenir su

aplicacion.

Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico

correspondiente al usuario.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

5/43


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Region de Murcia e/
Consejeria de Educacion, §\\ %

e s
""" | v Empleo - A

=4 B

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

R

it

2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general seran los

siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicacibn como soporte
informatico de los procedimientos de su competencia. La aplicacién permitira la
realizacion de todos los tramites previstos en el Real Decreto 1483/2012, de 29
de octubre, para los procedimientos iniciados ante la autoridad laboral de la
comunidad de Murcia asi como el acceso a todos los datos de los procedimientos
tramitados por la Comunidad Autonoma. Permitira, asimismo, la explotacion

informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la aplicacion.

b) Perfil de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. Permitira el acceso a
todos los datos de los procedimientos, asi como la remision del informe previsto
en el Real Decreto 1483/2012.

c) Perfil de Tesoreria General de la Seguridad Social. Permitira la consulta

de los expedientes para los tramites de su competencia

d) Perfil de Servicio Publico Estatal de Empleo. Permitira el acceso de los

expedientes para los tramites de su competencia.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e) Perfil de usuario de empresa. Permitira la presentacion de los expedientes
previstos en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, asi como la

03/07/2024 14:08:16 |

realizacidon de los restantes tramites relativos a la propia empresa.

f) Perfil de representante de los trabajadores. Permitira el acceso a todos los
datos del expediente, asi como la realizacion de todos los tramites relativos a la
representacion de los trabajadores

3. Los perfiles a), b) c), y d) ademas de certificado digital, requieren estar

registrados como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados

reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio para la Transformacion

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

Digital y de Funcién Publica.
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5. La Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social mantendra dado
de alta como usuario administrador de la base de datos general a la persona
designada por la Comunidad Autbnoma de Murcia

Corresponde al usuario administrador gestionar los tramites relacionados con los

usuarios de la aplicacién ubicados en su ambito de actuacion.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar el funcionamiento de la aplicacion SERENA, el Ministerio
de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de los usuarios de la
aplicacién un sistema de atencién telefénica y mediante correo electrénico

destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacidn de la aplicacion.

Séptima. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en cada registro se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Octava. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econémica alguna por las partes.
Las actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, ni para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
incurrir en gasto alguno ni daran lugar a repercusion presupuestaria de ningun

tipo.
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Novena. Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituira una Comision
de Seguimiento formada por la persona titular de la Direccién General de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Murcia, la persona titular de la Direccién General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas en que los
mismos deleguen, asi como por otros dos vocales representantes de cada
Administracion. En calidad de asesores, con derecho a voz pero sin voto, podran

incorporarse otros técnicos.

La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no
establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién
32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de

datos general y del Registro de la Comunidad Auténoma de Murcia y, en su caso,

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

proponer la introduccién de cambios en la aplicacién informatica que supongan

una mejora en su gestidn, siempre que ello no suponga contravenir el Real

Decreto 1483/2012, de 29 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de

03/07/2024 14:08:16 |

los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y

reduccién de jornada.

b) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con

motivo de la aplicacion del mismo.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
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Décima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley
40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula novena, las
cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoprimera. Vigencia del convenio.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara a
la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias
habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e

Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Sera
publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

03/07/2024 14:08:16 |

La vigencia del presente convenio se extendera por cuatro afos, contados a
partir de su inscripcidn en el registro, si bien en cualquier momento antes de la
finalizacion de dicho plazo, las partes firmantes podran acordar unanimemente
su prorroga mediante la firma de una adenda, por un periodo de hasta cuatro

anos adicionales, o su extincion.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

9/43


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


03/07/2024 14:08:16 |

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,

Region de Murcia e/
Consejeria de Educacion, §\\ %

""" il y Empleo | A
CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

R

i

Decimosegunda. Modificacién, extinciéon y resolucién del convenio.

1. La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada una
de las partes, previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/ 2015, de 1 de

octubre.
2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen

su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las siguientes:

1.° Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2.° Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3.° Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4.° Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este
convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a la otra
parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola para que cumpla. Este requerimiento
sera comunicado a la Comision de seguimiento prevista en la clausula novena. La parte
incumplidora debera, en un plazo de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento

denunciado o justificar debidamente el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada notificara
a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5.° Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse por
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una

antelacion minima de tres meses.
6.° Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7.° Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.
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No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion

del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de

la comision de seguimiento prevista en la Clausula novena, podran acordar la

continuacion y finalizaciéon de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Por la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia

D.?/D. Yolanda Pérez Diaz

Vicepresidenta Segunda del
Gobierno y Ministra de Trabajo y
Economia Social

D. Fernando Lépez Miras

Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA
UTILIZACION DE LA APLICACION INFORMATICA SERENA

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Yolanda Diaz Pérez, en su condicién de
Vicepresidenta Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 832/2023
de 20 de noviembre, y Ministra de Trabajo y Economia Social, nombrada por
Real Decreto 835/2023, de 20 de noviembre, y en uso de sus atribuciones
conferidas en virtud del articulo 61, K) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Real Decreto 752/2023, de 7 de septiembre (BOE num. 215, de 8

de septiembre), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha.........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

La disposicion adicional segunda del Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y de reduccién de jornada,
aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, modificada por el
Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, ordena el desarrollo y
mantenimiento por el Ministerio de Trabajo y Economia Social de una aplicacion
informatica que permita la tramitacion y gestion administrativa de los
procedimientos regulados en dicho reglamento, dando cumplimento asi al
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los procedimientos de despido

colectivo y en los de reducciéon de jornada o suspensiéon de contratos de trabajo,
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de forma que la empresa que los inicie esta obligada a relacionarse con la

autoridad laboral a través de medios electréonicos.

En cumplimiento de esta disposicion el Ministerio de Trabajo y Economia Social
ha desarrollado la aplicacion informatica SERENA, que ya estda en
funcionamiento, para todos los tramites previstos en el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y de reduccion

de jornada, que sean de su competencia.

Asi mismo, en el apartado 3 de la misma disposicion adicional, se establece que
las comunidades autébnomas podran utilizar sus propias aplicaciones
informaticas o adherirse a la aplicaciéon informatica a que se refiere el apartado
anterior, mediante la suscripcidn del correspondiente convenio con el Ministerio

de Trabajo y Economia Social.

La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia ha manifestado su intencién

de adherirse a la misma.

Por ello, en virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el

presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda del
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y de reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012,
de 29 de octubre, modificada por el Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el
que se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo,
este convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para
la utilizacion de la aplicacion informatica SERENA por la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia.
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Segunda. Obligatoriedad de la tramitacion electrénica.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, las
empresas que inicien un procedimiento de despido colectivo, de reduccion de
jornada o de suspension de contratos de trabajo en la Comunidad Autbnoma de
Murcia deberan relacionarse con la autoridad laboral a través de medios
electronicos utilizando la aplicacion informatica SERENA. A tal efecto, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia, de acuerdo con sus respectivas competencias, se encargaran del

mantenimiento de esta aplicacion.

Tercera. Utilizacion de la aplicacion SERENA, por la Comunidad Auténoma
de Murcia.

1. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia albergara los datos obrantes
de los procedimientos de su competencia y podra utilizarla para realizar

consultas y expedir certificaciones relativas a dichos procedimientos.

Cuarta. Acceso externo a la aplicacion SERENA.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a mantener un sitio de
Internet a través del cual se realizara el acceso externo a la aplicacion SERENA.
2. La Comunidad Auténoma de Murcia podra afiadir los contenidos adicionales
que sean técnicamente posibles, ajustandose a los requisitos de diseno
establecidos para la pagina Web creada por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Dichos contenidos deberan ser coherentes con el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, sin que en ningun caso puedan contravenir su

aplicacion.
Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico

correspondiente al usuario.
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2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general seran los
siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicacion como soporte
informatico de los procedimientos de su competencia. La aplicacion permitira la
realizacion de todos los tramites previstos en el Real Decreto 1483/2012, de 29
de octubre, para los procedimientos iniciados ante la autoridad laboral de la
comunidad de Murcia asi como el acceso a todos los datos de los procedimientos
tramitados por la Comunidad Auténoma. Permitira, asimismo, la explotacion
informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la aplicacion.

b) Perfil de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Permitira el acceso a
todos los datos de los procedimientos, asi como la remision del informe previsto
en el Real Decreto 1483/2012.

C) Perfil de Tesoreria General de la Seguridad Social. Permitira la consulta
de los expedientes para los tramites de su competencia

d) Perfil de Servicio Publico Estatal de Empleo. Permitira el acceso de los
expedientes para los tramites de su competencia.

e) Perfil de usuario de empresa. Permitira la presentacion de los expedientes
previstos en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, asi como la
realizacion de los restantes tramites relativos a la propia empresa.

f) Perfil de representante de los trabajadores. Permitira el acceso a todos los
datos del expediente, asi como la realizacidon de todos los tramites relativos a la
representacion de los trabajadores

3. Los perfiles a), b) c¢), y d) ademas de certificado digital, requieren estar
registrados como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio para la Transformacion
Digital y de Funcion Publica.

5. La Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social mantendra dado

de alta como usuario administrador de la base de datos general a la persona
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designada por la Comunidad Autbnoma de Murcia
Corresponde al usuario administrador gestionar los tramites relacionados con los

usuarios de la aplicacion ubicados en su ambito de actuacion.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacién.

Con el fin de facilitar el funcionamiento de la aplicacion SERENA, el Ministerio
de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de los usuarios de la
aplicacion un sistema de atencién telefonica y mediante correo electronico

destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacion de la aplicacion.

Séptima. Proteccion de datos.
La gestion de los datos obrantes en cada registro se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Octava. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econémica alguna por las partes.
Las actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
incurrir en gasto alguno ni daran lugar a repercusion presupuestaria de ningun

tipo.

Novena. Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituira una Comision
de Seguimiento formada por la persona titular de la Direccién General de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Murcia, la persona titular de la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas en que los
mismos deleguen, asi como por otros dos vocales representantes de cada

Administracion. En calidad de asesores, con derecho a voz pero sin voto, podran
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incorporarse otros técnicos.

La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no
establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién
32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de
datos general y del Registro de la Comunidad Autonoma de Murcia y, en su caso,
proponer la introduccién de cambios en la aplicaciéon informatica que supongan
una mejora en su gestidn, siempre que ello no suponga contravenir el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada.

b) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con

motivo de la aplicaciéon del mismo.

Décima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.
Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley
40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula novena, las
cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoprimera. Vigencia del convenio.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara a
la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias
habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Sera
publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

La vigencia del presente convenio se extendera por cuatro afios, contados a
partir de su inscripcidn en el registro, si bien en cualquier momento antes de la
finalizacion de dicho plazo, las partes firmantes podran acordar unanimemente
su prorroga mediante la firma de una adenda, por un periodo de hasta cuatro

anos adicionales, o su extincion.

Decimosegunda. Modificacién, extinciéon y resolucién del convenio.

1. La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada
una de las partes, previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/ 2015,
de 1 de octubre.

2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las siguientes:

1.° Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

2.° Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.

3.° Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4.° Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de
este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera
notificar a la otra parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola para que

cumpla. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de seguimiento
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prevista en la clausula novena. La parte incumplidora debera, en un plazo de 30
dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente el

incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada notificara
a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucidon del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5.° Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse
por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con

una antelacion minima de tres meses.
6.° Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7.° Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de
la comision de seguimiento prevista en la Clausula novena, podran acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Por el Ministerio de Trabajo y Por la Comunidad Auténoma de la
Economia Social Regién de Murcia

D.3/D. Yolanda Pérez Diaz D. Fernando Lépez Miras
Vicepresidenta Segunda del Presidente de la Comunidad
Gobierno y Ministra de Trabajo y Autonoma de la Region de Murcia
Economia Social
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

ORDEN

Vista la Propuesta del titular de la Direccidon General de Trabajo, sobre el Convenio de
colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia, para la utilizacion de la aplicacion informatica SERENA.

En uso de la potestad que me otorga el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de

la Regidn de Murcia,

DISPONGO

19) Resolver en el sentido expresado en la Propuesta del titular de la Direccion General de

Trabajo.

29) Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, para la utilizacién de la aplicacién

informatica SERENA, cuyo texto se adjunta a la presente.

39) Elevar Propuesta al Consejo de Gobierno, para la Autorizacion de la firma del Convenio,

si procede.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
Victor Javier Marin Navarro
(Fecha y firma electronica al margen)
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA
UTILIZACION DE LA APLICACION INFORMATICA SERENA

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2. Yolanda Diaz Pérez, en su condicion de Vicepresidenta
Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 832/2023 de 20 de noviembre, y
Ministra de Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 835/2023, de 20 de
noviembre, y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61, K) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lépez Miras, Presidente de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Real Decreto 752/2023, de 7 de septiembre (BOE num. 215, de 8

de septiembre), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha.........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

La disposicién adicional segunda del Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspensién de contratos y de reduccion de jornada, aprobado por el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, modificada por el Real Decreto 608/2023, de 11
de julio, por el que se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del
Empleo, ordena el desarrollo y mantenimiento por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social de una aplicacién informatica que permita la tramitacion y gestion administrativa
de los procedimientos regulados en dicho reglamento, dando cumplimento asi al articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los procedimientos de despido colectivo y en
los de reduccion de jornada o suspension de contratos de trabajo, de forma que la
empresa que los inicie esta obligada a relacionarse con la autoridad laboral a través de

medios electrénicos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

En cumplimiento de esta disposicion el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha

desarrollado la aplicaciéon informatica SERENA, que ya esta en funcionamiento, para
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todos los tramites previstos en el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y de reduccion de jornada, que sean de su

competencia.

Asi mismo, en el apartado 3 de la misma disposicion adicional, se establece que las
comunidades auténomas podran utilizar sus propias aplicaciones informaticas o
adherirse a la aplicacion informatica a que se refiere el apartado anterior, mediante la
suscripcion del correspondiente convenio con el Ministerio de Trabajo y Economia

Social.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha manifestado su intencion de

adherirse a la misma.

Por ello, en virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el
presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda del

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de

contratos y de reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012,

de 29 de octubre, modificada por el Real Decreto 608/2023, de 11 de julio, por el

03/07/2024 14:08:08 |

qgue se desarrolla el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo,
este convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para
la utilizacion de la aplicaciéon informatica SERENA por la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia.

Segunda. Obligatoriedad de la tramitacién electrénica.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, las

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,
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empresas que inicien un procedimiento de despido colectivo, de reduccion de

jornada o de suspension de contratos de trabajo en la Comunidad Auténoma de
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Murcia deberan relacionarse con la autoridad laboral a través de medios
electronicos utilizando la aplicacion informatica SERENA. A tal efecto, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, de acuerdo con sus respectivas competencias, se encargaran del

mantenimiento de esta aplicacion.

Tercera. Utilizacion de la aplicacion SERENA, por la Comunidad Auténoma

de Murcia.

1. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia albergara los datos obrantes
de los procedimientos de su competencia y podra utilizarla para realizar

consultas y expedir certificaciones relativas a dichos procedimientos.

Cuarta. Acceso externo a la aplicacion SERENA.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a mantener un sitio de

Internet a través del cual se realizara el acceso externo a la aplicacion SERENA.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. La Comunidad Auténoma de Murcia podra anadir los contenidos adicionales

que sean técnicamente posibles, ajustandose a los requisitos de disefo

establecidos para la pagina Web creada por el Ministerio de Trabajo y Economia

03/07/2024 14:08:08 |

Social. Dichos contenidos deberan ser coherentes con el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, sin que en ningun caso puedan contravenir su

aplicacion.

Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico

correspondiente al usuario.
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2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general seran los

siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicacion como soporte
informatico de los procedimientos de su competencia. La aplicacion permitira la
realizacion de todos los tramites previstos en el Real Decreto 1483/2012, de 29
de octubre, para los procedimientos iniciados ante la autoridad laboral de la
comunidad de Murcia asi como el acceso a todos los datos de los procedimientos
tramitados por la Comunidad Autonoma. Permitira, asimismo, la explotacion

informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la aplicacion.

b) Perfil de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. Permitira el acceso a
todos los datos de los procedimientos, asi como la remision del informe previsto
en el Real Decreto 1483/2012.

c) Perfil de Tesoreria General de la Seguridad Social. Permitira la consulta

de los expedientes para los tramites de su competencia

d) Perfil de Servicio Publico Estatal de Empleo. Permitira el acceso de los

expedientes para los tramites de su competencia.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e) Perfil de usuario de empresa. Permitira la presentaciéon de los expedientes

previstos en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, asi como la

03/07/2024 14:08:08 |

realizaciéon de los restantes tramites relativos a la propia empresa.

f) Perfil de representante de los trabajadores. Permitira el acceso a todos los
datos del expediente, asi como la realizacion de todos los tramites relativos a la
representacion de los trabajadores

3. Los perfiles a), b) ¢), y d) ademas de certificado digital, requieren estar

registrados como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados

reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio para la Transformacion
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5. La Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social mantendra dado
de alta como usuario administrador de la base de datos general a la persona
designada por la Comunidad Autbnoma de Murcia

Corresponde al usuario administrador gestionar los tramites relacionados con los

usuarios de la aplicacién ubicados en su ambito de actuacion.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar el funcionamiento de la aplicacion SERENA, el Ministerio
de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de los usuarios de la
aplicacién un sistema de atencién telefénica y mediante correo electronico

destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacion de la aplicacion.

Séptima. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en cada registro se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Octava. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econdémica alguna por las partes.
Las actividades de colaboracién no supondran para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, ni para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
incurrir en gasto alguno ni daran lugar a repercusion presupuestaria de ningun

tipo.
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Novena. Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituira una Comision
de Seguimiento formada por la persona titular de la Direccion General de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Murcia, la persona titular de la Direccién General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas en que los
mismos deleguen, asi como por otros dos vocales representantes de cada
Administracion. En calidad de asesores, con derecho a voz pero sin voto, podran

incorporarse otros técnicos.

La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no
establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccion
32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de

datos general y del Registro de la Comunidad Auténoma de Murcia y, en su caso,

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

proponer la introduccién de cambios en la aplicacién informatica que supongan

una mejora en su gestidén, siempre que ello no suponga contravenir el Real

Decreto 1483/2012, de 29 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de
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los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y

reduccién de jornada.

b) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con

motivo de la aplicacion del mismo.
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Décima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley
40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula novena, las
cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimoprimera. Vigencia del convenio.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara a
la fecha de su firma, y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias
habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e

Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Sera
publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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La vigencia del presente convenio se extendera por cuatro afos, contados a
partir de su inscripcidn en el registro, si bien en cualquier momento antes de la
finalizacion de dicho plazo, las partes firmantes podran acordar unanimemente
su prorroga mediante la firma de una adenda, por un periodo de hasta cuatro

anos adicionales, o su extincion.
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Decimosegunda. Modificacién, extincidon y resolucién del convenio.

1. La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada una
de las partes, previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/ 2015, de 1 de

octubre.
2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen

su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las siguientes:

1.° Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2.° Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3.° Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4.° Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este
convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a la otra
parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola para que cumpla. Este requerimiento
sera comunicado a la Comision de seguimiento prevista en la clausula novena. La parte
incumplidora debera, en un plazo de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento

denunciado o justificar debidamente el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada notificara
a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5.° Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse por
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una

antelacion minima de tres meses.
6.° Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7.° Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.
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No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de
la comision de seguimiento prevista en la Clausula novena, podran acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Por el Ministerio de Trabajo y Por la Comunidad Auténoma de la
Economia Social Regién de Murcia

D.2/D. Yolanda Pérez Diaz D. Fernando Lépez Miras
Vicepresidenta Segunda del Presidente de la Comunidad
Gobierno y Ministra de Trabajo y Autonoma de la Region de Murcia
Economia Social

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Secretaria General

Expte: Conv/35/2024

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, PARA LA UTILIZACION DE LA APLICACION
INFORMATICA SERENA.

En relacion con el asunto arriba referido y de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, en relacién con la
disposicién transitoria primera del Decreto 433/2023, de 14 de diciembre, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, y sobre la base de lo establecido en el articulo
7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administraciéon Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente

informe:
ANTECEDENTES
El expediente se compone de la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa del Servicio de Normas Laborales y Sanciones.
- Propuesta del Director General de Trabajo al Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, de aprobacion del texto del convenio y

elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizacion
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- Borrador de Convenio.

- Anuencia de la Subdireccion General de Informatica Educativa.

- Borrador de Orden de la Consejera de aprobacién del texto del convenio
y elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacién del convenio.

- Conformidad del Ministerio de Trabajo y Economia Social al texto del

convenio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- EI convenio propuesto tiene por objeto el establecimiento de las
bases necesarias para la utilizacion de la aplicacion informatica por la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La suscripcién del presente convenio viene motivada por lo reflejado en la
disposicién adicional segunda del Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y de reduccion de jornada, aprobado por
el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en los procedimientos de despido colectivo y en los de reduccién de
jornada o suspension de contratos de trabajo, la empresa que los inicie esta
obligada a relacionarse con la autoridad laboral a través de medios electrénicos.
Del mismo modo, todas las comunicaciones que deban realizarse por
cualesquiera oOrganos de las administraciones con competencias para la
tramitacion de dichos procedimientos, incluyendo aquellas dirigidas a la
representacion legal de las personas trabajadoras, se realizardn por medios

electrénicos.
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2. A los fines previstos en el apartado anterior, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social desarrollara y mantendra una aplicacion informatica que
permita la tramitacion y gestion administrativa de los procedimientos regulados
en este reglamento.

3. Las Comunidades Autébnomas podran utilizar sus propias aplicaciones
informéticas o bien adherirse a la aplicacion informatica a que se refiere el
apartado anterior, mediante la suscripcidon del correspondiente convenio con el

Ministerio de Trabajo y Economia Social.”

03/07/2024 10:36:49 |

Tal como se pone de manifiesto en la Memoria Justificativa emitida por el
Servicio de Normas Laborales y Sanciones, esta administracion utiliza
actualmente una aplicacién informatica propia, llamada LOTUS, que ha devenido

obsoleta y presenta problemas de seguridad. Ante la tesitura de crear una nueva

.3.) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

aplicacion informatica o adherirse a la de la administracion estatal, se ha optado

por esta ultima, por el ahorro de costes y de utilizacion de recursos, mayor

agilidad en la gestién y tramitacion de EREs y ERTEs,...

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia albergara los datos obrantes
de los procedimientos de su competencia y podra utilizarla para realizar

consultas y expedir certificaciones relativas a dichos procedimientos.

03/07/2024 10:33:44 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

Por su parte, la Administracion General del Estado se obliga a mantener un sitio
de Internet, a través del cual se realizara el acceso externo a la aplicacion
SERENA.

Ambas administraciones, de acuerdo con sus respectivas competencias, se

encargaran del mantenimiento de esta aplicacion.

La duracion del mismo seria de cuatro afios, siendo prorrogable por un nuevo

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
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periodo de hasta cuatro afios previo acuerdo expreso de las partes.
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SEGUNDA.- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 12 del Estatuto de Autonomia y el Real Decreto
375/1995, de 10 de marzo, por el que se traspaso a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, las funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacién laboral). Dentro de la misma, sera la consejeria competente en
materia de trabajo, en la actualidad de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 31/2023, de 14 de

septiembre, de reorganizacién de la Administracién Regional.

03/07/2024 10:36:49 |

TERCERA.- El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico establece que sera necesario que el convenio se

.3.) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad vy

oportunidad, su impacto economico, el caracter no contractual de la actividad en

cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley. En el caso
concreto, la memoria justificativa del centro gestor contiene, en esencia, lo

establecido en el citado articulo 50.

Por otra parte, del informe-memoria del Servicio de Normas Laborales vy

03/07/2024 10:33:44 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

Sanciones y del propio convenio, se desprende que la actividad objeto del mismo
va a ser realizada por las partes en colaboraciéon o cooperacién, configurandose
como un fin de interés publico que resulta comun para ambas, no existiendo

entre las partes el antagonismo patrimonial propio de los contratos.

En consecuencia, el mencionado convenio queda fuera del ambito del Real

Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aplicandose los principios

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) (

de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentar,

segun el articulo 4 de la misma.
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CUARTA.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rdbrica “De las relaciones
de la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma con otras
Administraciones Publicas”, una regulaciéon expresa de los convenios como
medios para instrumentar las relaciones de cooperacién y colaboracion con otras
Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas, Entidades

locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el

03/07/2024 10:36:49 |

Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administracion Regional, s6lo ha de entenderse derogado en
todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria unica de

ésta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo 2 del Decreto hace

.3.) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

mencion a los convenios, acuerdos o compromisos que formalice la

Administracion Regional y sus Organismos Autonomos con la Administracion del

Estado o alguno de sus organismos dotados de personalidad juridica propia, con

otras Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales o con otras Entidades

Auténoma de Murci

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) (

Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.

De este modo, al encuadrarse el Ministerio de Trabajo y Economia Social dentro

03/07/2024 10:33:44 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

de las Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo I, Titulo I,
de la Ley 7/2004, les sera de aplicacién asi como el Decreto n.° 56/1996 en lo

gue no se contradiga.

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con las reglas

contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

A la vista de lo anterior, puede afirmarse que el contenido del texto propuesto

cumple los requisitos exigidos tanto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, como en
el articulo 6 de la Ley 7//2004.
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QUINTA.- Respecto a las obligaciones econdémicas del convenio, de
conformidad con la memoria justificativa del Servicio de Normas Laborales y
Sanciones, asi como de la clausula octava del texto del convenio, la suscripcion
del convenio “no conlleva contraprestacion econdmica alguna por las partes; las
actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, ni para la Comunidad Autbnoma de Murcia incurrir en gasto

alguno ni daran lugar a ninguna repercusion presupuestaria de ningun tipo”.

03/07/2024 10:36:49 |

Por ello, y de conformidad con el articulo 7.2 del Decreto n°® 56/1996, no sera
necesario informe econémico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso,
de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de

las obligaciones, ni fiscalizacion de la Intervencion.

.3.) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

SEXTA.- De acuerdo con las instrucciones emitidas desde la Secretaria General
de esta Consejeria, los convenios a formalizar deben acompafiarse de la
conformidad prestada por la parte con la que se pretende suscribir el convenio.
En el presente convenio, se acompafna un escrito remitido desde la Direccidn

General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, por el cual se

03/07/2024 10:33:44 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

muestra la conformidad al texto final del Convenio.

SEPTIMA.- Por lo que concierne a la aprobacion, autorizacién, suscripcion e

inscripcion del convenio, se extrae el siguiente régimen:

- Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
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para aprobar el convenio la tiene atribuida el Consejero de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo.
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-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley 7/2004, en concordancia
con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde

autorizar la celebracion del convenio al Consejo de Gobierno.

- La suscripcién del Convenio se llevara a cabo por el Presidente de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, segun lo preceptuado en el
articulo 7.1 de la Ley 7/2004.

- Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro

03/07/2024 10:36:49 |

General de Convenios de la Comunidad Autébnoma, de conformidad con el

articulo 10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la

Regidon de Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto.

También se publicara en el Portal de la Transparencia la informacién exigida en

relacion a los convenios, en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

CONCLUSION En virtud de lo anterior, se informa favorablemente el CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, PARA
LA UTILIZACION DE LA APLICACION INFORMATICA SERENA.

03/07/2024 10:33:44 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

\V° B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO. Fdo. M. Concepcién Fernandez Gonzalez.
EL ASESOR JURIDICO. Fdo. Antonio Pérez Peregrin.
(Documento firmado digitalmente al margen).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) (
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PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION

El titular de la Direccidon General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, eleva al titular de la

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, la siguiente

PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido para la suscripcién del Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

para la utilizacion de la aplicacion informatica SERENA, esta Consejeria

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la utilizacidn de la

aplicacion informatica SERENA.

SEGUNDO.- Redactar propuesta al Consejo de Gobierno, para la autorizacion del
convenio, si procede, por las atribuciones establecidas en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de

28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

Juan Marin Pérez
(Fecha y firma electronica al margen)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA UTILIZACION DE LA
APLICACION INFORMATICA SERENA

La presente memoria se emite de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50.1

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme al cual es

necesario acompanar al convenio de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y

14/06/2024 13:32:20 |

oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi

como el cumplimiento de lo previsto en dicha ley.

1).-Competencia.

El Decreto del Presidente n.2 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la

Administraciéon Regional, modificado por el Decreto del Presidente n.2 42/2023, de 21 de

septiembre, dispone en su articulo 11 que “La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional
y Empleo es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado de

la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las

dad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles; empleo, mediante

la intermediacién y orientacién laboral; fomento de las politicas activas de empleo y formacion,

14/06/2024 13:28:03 | FRUCTUOSO GOMEZ, JUAN DE DI0S

incluida la formacion ocupacional y continua.

También asume las competencias en materia de trabajo, seguridad y salud laboral,
prevencion de riesgos laborales, relaciones laborales y cualesquiera otras que le asigne la

legislacién vigente”

Conforme al Decreto n.2 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los

Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, la Direccién

General de Trabajo asume las competencias en materia de trabajo; mejora de las relaciones

laborales; seguridad y salud laboral; prevencion de riesgos laborales; arbitraje en las

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

controversias laborales que se le sometan; conciliacién previa a la tramitaciéon de

procedimientos laborales ante el Juzgado de lo Social y ejecucion de la legislacion laboral.
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2).-Necesidad y oportunidad del convenio.

La Constitucion Espainola reserva al Estado, en el articulo 149.1.72 la competencia
exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las

Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley

Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su articulo 12.Uno.10 a la Comunidad Auténoma de

la Regién de Murcia la funcidon ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las
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leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo (BOE n2 92, de 18.04.1995) la
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Administracion del Estado traspaso a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia funciones

y servicios en materia de trabajo (ejecucién de la legislacién laboral).

La disposicidn adicional segunda del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y de reduccion de jornada, establece lo siguiente: “1. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los procedimientos de despido

colectivo y en los de reduccion de jornada o suspension de contratos de trabajo, la empresa que

los inicie esta obligada a relacionarse con la autoridad laboral a través de medios electronicos.
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Del mismo modo, todas las comunicaciones que deban realizarse por cualesquiera érganos de
las administraciones con competencias para la tramitacion de dichos procedimientos, incluyendo
aquellas dirigidas a la representacion legal de las personas trabajadoras, se realizardn por
medios electronicos.

2. A los fines previstos en el apartado anterior, el Ministerio de Trabajo y Economia Social
desarrollard y mantendrd una aplicacion informdtica que permita la tramitacion y gestion

administrativa de los procedimientos reqgulados en este reglamento.

3. Las Comunidades Auténomas podrdn utilizar sus propias aplicaciones informdticas o bien

adherirse a la aplicacion informdtica a que se refiere el apartado anterior, mediante la

PINA GARCIA, JUAN JOSE
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suscripcion del correspondiente convenio con el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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4. Mediante las normas de desarrollo de este reglamento se determinardn los sistemas o

medios electronicos que habrdn de utilizarse para comunicarse con la Administracion”

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para la
utilizacion de la aplicacién informatica SERENA por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en cumplimiento de lo previsto en la citada disposicién adicional segunda del Real

Decreto 1483/2012.

Mediante esta aplicacidon, desarrollada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social

(MITES) se tramitaran los expedientes de regulacion de empleo, tanto los procedimientos de
despido colectivo (EREs), como los de reduccion de jornada o suspension de contratos de trabajo

(ERTES).
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La Direccién General de Trabajo utiliza actualmente, para la gestion de estos
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expedientes, una aplicacion desarrollada por los informaticos de la CARM, denominada LOTUS.

Nuestros servicios informaticos nos han plantado la necesidad de crear una nueva

aplicacion propia de la CARM, en sustitucién de la actual, dado que LOTUS ha quedado obsoleto

y presenta problemas de seguridad, ya que estd basado en Internet Explorer.

No obstante, consideramos que interesa adherirnos a la aplicacién del MITES por las

siguientes razones:

1. Ahorramos costes y utilizacion de recursos de la CARM, que se necesitarian en el disefio

e implantacién de una aplicacién propia.
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En caso de recurrir a una aplicacion propia de la CARM, para que esta resultara eficiente
habria que establecer interconexiones y/o pasarelas de consulta con las aplicaciones de
cada uno de los distintos organismos de la Administracion General del Estado implicados
en los procedimientos.

3. Con la aplicacion del MITES, se permitira una interconexion de datos con el Ministerio
y otros organismos, lo que redundard en una mayor agilidad en la gestién y tramitacién

de EREsy ERTEs, pues tendran acceso a la misma los siguientes organismos, permitiendo

un intercambio inmediato de informacién:

PINA GARCIA, JUAN JOSE
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Tendrd acceso a todos los datos de los
procedimientos, asi como la remisiéon del informe previsto en el Real Decreto
1483/2012.

Tesoreria General de la Seguridad Social. Podrd consultar los expedientes para los
trdmites de su competencia.

Servicio Publico Estatal de Empleo. Podra consultar los expedientes para los tramites de

su competencia.

Ademas, podran acceder y realizar tramites tanto las empresas (presentacion de
expedientes y realizacion de los restantes tramites relativos a la propia empresa) como

los representantes de los trabajadores, que podran tener acceso a todos los datos del
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expediente, y realizar todos los tramites relativos a la representacién de los

trabajadores.
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Por tanto, se considera necesaria y oportuna la suscripcién del presente convenio.

3).- Impacto econémico del convenio.

Conforme a lo dispuesto en las estipulaciones donde se recogen los compromisos de las
partes, y lo previsto en la cldusula octava, referida a la ausencia de coste, “Este convenio no
conllevard contraprestacion econdmica alguna por las partes. Las actividades de colaboracion

no supondran para el Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni para la Comunidad Auténoma

de la Regidn Murcia incurrir en gasto alguno ni dardn lugar a repercusidon presupuestaria de

ningun tipo”
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Por todo ello, desde el punto de vista econdmico-presupuestario, cabe concluir que la
suscripcion del presente convenio no supone compromiso econdmico para la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia.

4).- Caracter no contractual de la actividad objeto del convenio.

Las actividades objeto del convenio que se propone van a ser realizadas por las partes

en régimen de colaboracion o cooperacion, configurandose como un fin de interés publico que

resulta comun para ambas, no existiendo entre las partes el antagonismo patrimonial propio de

PINA GARCIA, JUAN JOSE
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los contratos. Por ello, el convenio propuesto queda sujeto a la regulacién efectuada por la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su Titulo Preliminar,
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Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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capitulo VI (arts. 47 a 53). En consecuencia, el mencionado convenio de colaboracidon queda
excluido del ambito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al

amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1 de esta Ley.

5).- Cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El convenio propuesto se ajusta a las previsiones del Titulo Preliminar, capitulo VI -arts.
47 a 53-, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, en

especial, al contenido minimo de los convenios regulado en el articulo 49 de la misma.

En conclusion, por todo lo expuesto, se considera necesaria y oportuna la suscripcion
del convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad

Autdonoma de la Region de Murcia, para la utilizacion de la aplicacion informatica SERENA.

EL JEFE DE SERVICIO DE NORMAS LABORALES Y SANCIONES
Juan José Pina Garcia
(Fecha y firma electronica al margen)

Ve B2 Y CONFORME
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
Juan de Dios Fructuoso Gomez
(Fecha y firma electronica al margen)
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SECRETARIA DE ESTADO DE

TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO ]

i DIRECCION GENERAL DE
Y ECONOMIA SOCIAL TRABAJO

Maria Nieves Gonzdalez Garcia, Directora General de Trabajo, declara que el
convenio con la Comunidad Auténoma de Murcia para la cesion del uso de la aplicacion
SERENA, ha sido informado favorablemente por la Abogacia del Estado en el Ministerio
de Trabajo y Economia Social, mostrando nuestra conformidad con el contenido de
dicho informe y con el texto final del convenio, que ya cuenta con las correspondientes
autorizaciones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

MARIA NIEVES GONZALEZ GARCIA

Directora General de Trabajo

C/ PiO BAROJA, 6

% 28071 MADRID
e-direccion@mites.gob.es TEL: 91 363 18 00

Cédigo DIR3: E05040302 FAX: 91 363 20 38
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DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : M® NIEVES GONZALEZ GARCIA | FECHA : 13/06/2024 18:53 | Sin accion especifica

43/43



11/07/2024 13:01:58 |

ORTUNO SOTO, MARCOS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accion Exterior

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia once de julio de dos mil veinticuatro, a propuesta del
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de
Gobierno autoriza la celebracion del Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, para la utilizacion de la aplicacion informatica SERENA.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.
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