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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacién del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA PARA LA CESION DEL USO DE LA APLICACION SERPA,
habiéndose adoptado Acuerdo de aprobacién, en base a que su contenido
sustantivo es coincidente con las finalidades de Servicio Publico, atribuidas a
esta Consejeria en materia laboral, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
Autonomia en su articulo 12.1.10.

En virtud de lo expuesto, vista la Propuesta de la Direccibn General de
Trabajo, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de las facultades que
me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, se eleva para consideracion y aprobacion del
Consejo de Gobierno, el siguiente

ACUERDO

31/05/2024 12:35:22 |
[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Autorizar la celebracién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA CESION DEL USO DE
LA APLICACION SERPA, cuyo texto se acompafia a la presente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
Victor Javier Marin Navarro
(Fecha y firma electrdnica al margen)

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA LA CESION DEL USO DE LA
APLICACION SERPA.

REUNIDOS

De una parte: la Excma. Sra. D2. Yolanda Diaz Pérez, en su condicién de Vicepresidenta
Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 832/2023 de 20 de noviembre, y
Ministra de Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 835/2023, de 20 de
noviembre, y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61, K) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV,

Auténoma de la Region de Murcia, en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Real Decreto 752/2023, de 7 de septiembre (BOE num. 215, de 8

de septiembre), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha.........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

31/05/202412:35:22 [

1. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, desarrollo reglamentario de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecio los requisitos
y funciones de las entidades especializadas para poder actuar como servicios de
prevencion ajenos, asi como el sistema de acreditacion y mantenimiento de las

condiciones de acreditacion de dichos servicios.

Posteriormente fue modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,

con el objetivo de mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de prevencion de

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

riesgos laborales, especialmente de las entidades que actian como servicios de
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prevencion como medio decisivo para aumentar los niveles de seguridad y salud

de los trabajadores.

Para ello prevé la creacion de un sistema de informacion de los servicios de
prevencion que fuera agil, accesible y fiable al considerar que era un elemento
necesario e indispensable para asegurar la efectividad del resto de las medidas
que la reforma contemplaba. A tal fin el articulo 28 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion referido a registros de las entidades especializadas, tras
la modificacién que del mismo hace el RD 337/2010, establecio la necesidad de
configurar registros autonémicos con una serie de caracteristicas, con el fin de
mejorar el tratamiento de la informacion de las entidades especializadas y de
permitir un mejor conocimiento de los datos por las autoridades y los
ciudadanos, propiciando la comunicacion telemética de dichos datos y la
interconexién de los registros autonomicos mediante la creacion de una base de

datos gestionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. El entonces Ministerio de Trabajo e Inmigracion dictd, en uso de las atribuciones
conferidas por la disposicion final primera del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, que desarrolla el Reglamento de los

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Servicios de Prevencion en lo referido a la acreditacion de entidades

especializadas como servicios de prevencién, memoria de actividades

31/05/202412:35:22 [

preventivas y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del sistema de

prevencion de las empresas.

Por otro lado, las previsiones existentes del articulo 28 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion respecto a la puesta a disposicion de las memorias, mediante el
establecimiento de registros autonémicos conectados a una base comun de datos en el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, permite un adecuado desglose de la

informacion sea cual sea el ambito de actuacion de cada servicio de prevencion.

La citada Orden TIN/2504/2010, en su disposicion adicional segunda, previo,

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

para la consecuciéon de los objetivos establecidos en el articulo 28 del

Reglamento de los Servicios de Prevencion el establecimiento de convenios de
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entre las Comunidades Auténomas y el entonces Ministerio de Trabajo, e

Inmigracion.

3. El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcion ejecutiva en materia laboral a
la Region de Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del
Estado sobre legislacion laboral y de la alta inspeccién de acuerdo con el articulo
149.1.7 de la Constitucién. Las funciones y servicios en esta materia se
traspasaron a la Comunidad Autonoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo. Por su parte, el articulo 11 del Decreto del Presidente n. © 31/2023, de 14
de septiembre, de Reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por
el Decreto del Presidente n.° 42/2023, de 21 de septiembre, atribuye la materia

de trabajo a la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente

Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

31/05/202412:35:22 [

Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como

servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para

realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencién de las empresas, este

convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para la

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

utilizaciéon de la aplicacion informatica para la base de datos general de servicios

de prevencion que recoja los datos obrantes en los registros de la Comunidad
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Auténoma de Murcia y que permita a esta Comunidad Autbnoma el acceso a la

informacion y control de los servicios de prevencion.

Segunda. Base de datos general.

1. Segun el articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los datos
obrantes en los registros de las autoridades laborales competentes se deben
incorporar a una base de datos general cuya gestién corresponde al Ministerio
de Trabajo y Economia Social. En consecuencia, a los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma de Murcia les corresponde la inscripcion en su
registro de las entidades especializadas que hayan sido autorizadas como
servicios de prevencion, asi como la incorporacion de dichos datos a la base de
datos general, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los
servicios de prevencion respecto a la comunicacion a través del registro de los

datos a que estan obligados.

2. lgualmente en cumplimiento del articulo 28 del Real Decreto 39/1997 el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, desarroll6 en su momento la aplicacion

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

informatica que permitid6 la creacion de la base de datos general,

correspondiéndole en la actualidad su gestion y mantenimiento.

31/05/202412:35:22 [

La configuracion de esta base de datos permite que desde cualquiera de las
autoridades laborales pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los
datos incorporados a los mismos, asi como la puesta a disposicion de la memoria

anual de los servicios de prevencion.

En todo caso, la variacidbn de la configuracion interna del Registro de la
Comunidad Autonoma no debera afectar al formato de intercambio de datos

previsto en citada aplicacion informatica.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Tercera. Incorporacion de los datos a la base general.
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1. La Comunidad Auténoma de Murcia vigilar4 que los servicios de prevencion
ajenos acreditados por ella suministran e incorporan los datos a que estan

obligados por la normativa vigente en cada momento.

2. La Comunidad Auténoma garantizara, asimismo, que los datos que obran en

su Registro respecto de los servicios de prevencion acreditados por ella se

mantengan permanentemente actualizados y queden incorporados

automaticamente desde su Registro a la base de datos general.

Cuarta. Acceso externo ala base de datos general.

1. La Administracién General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet a
través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos general.

Las Comunidades Auténomas que utilicen la base de datos general podran
personalizar los contenidos ajustandose a los requisitos de disefio establecidos
para la pagina Web creada por la Administracién General del Estado, a través

del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Los contenidos insertados en los sitios de entrada a los Registros deberan ser

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

coherentes con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la Orden

TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, sin que en ningun caso puedan contravenir

31/05/202412:35:22 [

su aplicacion.

Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico

correspondiente al usuario.

2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general seran los

siguientes:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER



JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE


Region de Murcia \\\\

—1 Consejeria de Educacion, N\

J , )

Formacién Profesional y Empleo -
CARAVACA

DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

|l

77

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte
informatico de sus datos. Permitira el acceso a todos los datos obrantes en la
base de datos general, asi como la introduccion de los datos registrales de los
Servicios de Prevencién Ajenos acreditados por ella. Permitira, asimismo, la
explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la
aplicacion y se encargara de dar de alta como usuarios del sistema a la Autoridad
Sanitaria, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, los 6rganos técnicos
territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Correspondera a la

Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del

Ministerio de Trabajo y Economia Social dar de alta como usuario del sistema de

ambito nacional al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Perfil de usuario de Servicio de Prevencion Ajeno. Permitira la introduccion de
datos y comunicaciones referentes a sus instalaciones, medios materiales,
medios humanos, subcontrataciones y conciertos, asi como la consulta de sus

datos y la presentacion de las memorias anuales.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la consulta publica de las

empresas acreditadas como servicios de prevencion ajenos.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

3. Los perfiles a) y b), ademas de certificado digital, requieren estar registrados

como usuarios del sistema.

31/05/202412:35:22 [

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio para la Transformacion

Digital y de Funcion Publica.

5. Correspondera a la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las

medidas necesarias para dar de alta como usuario administrador de la base

general a una persona designada por la Comunidad Auténoma.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador de la comunidad
autonoma gestionar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion

ubicados en su ambito de actuacion.

El usuario administrador de la Comunidad Autbnoma debera dar de alta a un
administrador de cada servicio de prevencién acreditado por ella.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar la utilizacién de la aplicacion informatica objeto de este
Convenio, el Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicién de
los usuarios de la base de datos general un sistema de atencion telefonica
destinado a solucionar problemas derivados de la utilizaciéon de la aplicaciéon

informatica.

Séptima. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en la base de datos general se llevara a cabo
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Octava. Comisidon de Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituira una Comision de
Seguimiento formada por la persona titular de la Direccion General competente en
materia de Trabajo de la Comunidad Autbnoma de Murcia, la persona competente de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas
en que los mismos deleguen, asi como por otros dos vocales representantes de cada
Administraciéon. En calidad de asesores, con derecho a voz, pero sin voto, podran

incorporarse otros técnicos.
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La Comision de Seguimiento se reunird a instancia de cualquiera de las partes y se
regird en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido
expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de datos
general y los registros de las autoridades laborales y, en su caso, proponer la
introduccion de cambios en la aplicacién informatica que suponga una mejora en la
gestion del registro de la autoridad laboral, en la base de datos general o en el sitio de
Internet que les sirve de soporte, siempre que ello no suponga contravenir el Real
Decreto 39/1997.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en la aplicacién informatica.

c) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la

aplicacion del mismo.

La Direccién General de competente en materia de Trabajo de la Comunidad Autbnoma

de Murcia, sera el 6érgano de la administracion autonémica al que debera remitirse copia

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

de los actos, acuerdos o informes que, en su caso, emita esta Comision de Seguimiento,

en el desarrollo y ejecucion de las funciones que tuviera asignadas.

31/05/202412:35:22 [

Novena- Ausencia de coste

Este convenio no conlleva ninguna contraprestacion econémica para las partes,
ya que no prevé ninguna nueva actuacion adicional a las realizadas en virtud del
anterior convenio, de 9 de julio de 2012, (BOE del 27 de septiembre) ni para el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni para la Comunidad Autbnoma de
Murcia y, por tanto, no dara lugar a ninguna repercusion presupuestaria para las

partes.

Décima. Vigencia del convenio

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

El Convenio tendré una vigencia de cuatro afos. Se inscribira en el Registro Electronico

estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal en el plazo
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de 5 dias habiles desde su formalizacion, y seré eficaz desde la inscripcion tal como
establece la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, asi mismo se publicara en
el Boletin Oficial del Estado.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una prérroga

expresa por un periodo de hasta cuatro afios.
Undécima. - Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa, conforme a lo
establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De no haberse resuelto, por el 6rgano previsto en la clausula octava, las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de este
Convenio habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

Duodécima. Modificacién, extincién y resolucién del convenio.

1° La modificacién del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada una

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

de las partes, previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, tal como
establece el articulo 50 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre.

2° El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
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objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion las siguientes:
1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.
4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este

convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a la

otra parte la existencia del incumplimiento. La parte incumplidora debera, en un plazo
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de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente el
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Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada
trasladara el asunto a la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula
Octava.

Si reunida la Comision de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por
esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi
se hubiera previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia deberé realizarse por
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una
antelacion minima de tres meses.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la Ley.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de la comisiéon
de seguimiento, prevista en la Clausula Octava, podran acordar la continuacion y
finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo

improrrogable para su finalizacion.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado, asi como para su

debida constancia, las partes firman el presente Convenio, en el lugar y la fecha al principio

indicado.

Por el Ministerio de Trabajo y Eco- Por la Comunidad Auténoma
nomia Social

D2 Yolanda Diaz Pérez D. Fernando L6pez Miras

Vicepresidenta Segunda del Presidente de la Comunidad Autébnoma
Gobierno y Ministra de Trabajo de la Region de Murcia

Y Economia Social
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA LA CESION DEL USO DE LA
APLICACION SERPA.

REUNIDOS

De una parte: la Excma. Sra. D2 Yolanda Diaz Pérez, en su condicion de
Vicepresidenta Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 832/2023
de 20 de noviembre, y Ministra de Trabajo y Economia Social, nombrada por
Real Decreto 835/2023, de 20 de noviembre, y en uso de sus atribuciones
conferidas en virtud del articulo 61, K) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lépez Miras, Presidente de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Real Decreto 752/2023, de 7 de septiembre (BOE num. 215, de 8

de septiembre), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha.........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

1. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencioén, desarrollo reglamentario de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecio los requisitos
y funciones de las entidades especializadas para poder actuar como servicios de
prevencion ajenos, asi como el sistema de acreditacion y mantenimiento de las

condiciones de acreditacion de dichos servicios.

Posteriormente fue modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,

con el objetivo de mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de prevencion de

1
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riesgos laborales, especialmente de las entidades que actian como servicios de
prevencion como medio decisivo para aumentar los niveles de seguridad y salud
de los trabajadores.

Para ello prevé la creacion de un sistema de informacion de los servicios de
prevencion que fuera agil, accesible y fiable al considerar que era un elemento
necesario e indispensable para asegurar la efectividad del resto de las medidas
que la reforma contemplaba. A tal fin el articulo 28 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion referido a registros de las entidades especializadas, tras
la modificacion que del mismo hace el RD 337/2010, estableci6 la necesidad de
configurar registros autondmicos con una serie de caracteristicas, con el fin de
mejorar el tratamiento de la informacién de las entidades especializadas y de
permitir un mejor conocimiento de los datos por las autoridades y los
ciudadanos, propiciando la comunicacion telematica de dichos datos y la
interconexion de los registros autondmicos mediante la creacion de una base de
datos gestionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. El entonces Ministerio de Trabajo e Inmigracion dictd, en uso de las atribucio-
nes conferidas por la disposicién final primera del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, que desarrolla el Reglamento de
los Servicios de Prevencion en lo referido a la acreditacién de entidades espe-
cializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y
autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de

las empresas.

Por otro lado, las previsiones existentes del articulo 28 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion respecto a la puesta a disposicién de las memorias,
mediante el establecimiento de registros autonémicos conectados a una base
comun de datos en el Ministerio de Trabajo y Economia Social, permite un ade-
cuado desglose de la informacion sea cual sea el ambito de actuacion de cada

servicio de prevencion.
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La citada Orden TIN/2504/2010, en su disposicion adicional segunda, previo,
para la consecucion de los objetivos establecidos en el articulo 28 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion el establecimiento de convenios de entre

las Comunidades Autonomas y el entonces Ministerio de Trabajo, e Inmigracion.

3. El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcion ejecutiva en materia laboral a
la Regién de Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del
Estado sobre legislacion laboral y de la alta inspeccién de acuerdo con el articulo
149.1.7 de la Constitucion. Las funciones y servicios en esta materia se
traspasaron a la Comunidad Autbnoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo. Por su parte, el articulo 11 del Decreto del Presidente n. © 31/2023, de 14
de septiembre, de Reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por
el Decreto del Presidente n.° 42/2023, de 21 de septiembre, atribuye la materia

de trabajo a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente

Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional segunda de la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, en lo referido a la acreditacién de entidades especializadas como
servicios de prevencién, memoria de actividades preventivas y autorizacion para
realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencién de las empresas, este
convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para la
utilizaciéon de la aplicacion informatica para la base de datos general de servicios

de prevencion gue recoja los datos obrantes en los registros de la Comunidad
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Autonoma de Murcia y que permita a esta Comunidad Autbnoma el acceso a la

informacion y control de los servicios de prevencion.

Segunda. Base de datos general.

1. Segun el articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los datos
obrantes en los registros de las autoridades laborales competentes se deben
incorporar a una base de datos general cuya gestion corresponde al Ministerio
de Trabajo y Economia Social. En consecuencia, a los 6rganos competentes
de la Comunidad Autbnoma de Murcia les corresponde la inscripcion en su
registro de las entidades especializadas que hayan sido autorizadas como
servicios de prevencion, asi como la incorporacion de dichos datos a la base de
datos general, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los
servicios de prevencion respecto a la comunicacion a través del registro de los
datos a que estan obligados.

2. lgualmente en cumplimiento del articulo 28 del Real Decreto 39/1997 el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, desarrollé en su momento la aplicacion
informatica que permitid6 la creacion de la base de datos general,
correspondiéndole en la actualidad su gestion y mantenimiento.

La configuracién de esta base de datos permite que desde cualquiera de las
autoridades laborales pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los
datos incorporados a los mismos, asi como la puesta a disposicion de la memoria
anual de los servicios de prevencion.

En todo caso, la variacion de la configuracion interna del Registro de la
Comunidad Auténoma no debera afectar al formato de intercambio de datos

previsto en citada aplicaciéon informatica.

Tercera. Incorporacion de los datos a la base general.

1. La Comunidad Auténoma de Murcia vigilard que los servicios de prevencion
ajenos acreditados por ella suministran e incorporan los datos a que estan
obligados por la normativa vigente en cada momento.

2. La Comunidad Autdnoma garantizara, asimismo, que los datos que obran en
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su Registro respecto de los servicios de prevencion acreditados por ella se
mantengan permanentemente actualizados y queden incorporados

automaticamente desde su Registro a la base de datos general.

Cuarta. Acceso externo ala base de datos general.

1. La Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet a
través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos general.

Las Comunidades Auténomas que utilicen la base de datos general podran
personalizar los contenidos ajustandose a los requisitos de disefio establecidos
para la pagina Web creada por la Administracion General del Estado, a través
del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Los contenidos insertados en los sitios de entrada a los Registros deberan ser
coherentes con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, sin que en ningun caso puedan contravenir

su aplicacion.

Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico
correspondiente al usuario.

2. Los perfiles informéaticos de acceso a la base de datos general seran los
siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte
informético de sus datos. Permitira el acceso a todos los datos obrantes en la
base de datos general, asi como la introduccion de los datos registrales de los
Servicios de Prevencién Ajenos acreditados por ella. Permitira, asimismo, la
explotacion informética de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la
aplicacion y se encargara de dar de alta como usuarios del sistema a la Autoridad
Sanitaria, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los 6rganos técnicos
territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Correspondera a la
Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del

Ministerio de Trabajo y Economia Social dar de alta como usuario del sistema de
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ambito nacional al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Perfil de usuario de Servicio de Prevenciéon Ajeno. Permitira la introduccion de
datos y comunicaciones referentes a sus instalaciones, medios materiales,
medios humanos, subcontrataciones y conciertos, asi como la consulta de sus
datos y la presentacion de las memorias anuales.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la consulta publica de las
empresas acreditadas como servicios de prevencion ajenos.

3. Los perfiles a) y b), ademés de certificado digital, requieren estar registrados
como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio para la Transformacion
Digital y de Funcion Publica.

5. Correspondera a la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las
medidas necesarias para dar de alta como usuario administrador de la base
general a una persona designada por la Comunidad Auténoma.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador de la comunidad
autbnoma gestionar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion
ubicados en su ambito de actuacion.

El usuario administrador de la Comunidad Autbnoma debera dar de alta a un

administrador de cada servicio de prevencion acreditado por ella.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar la utilizacién de la aplicacion informatica objeto de este
Convenio, el Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de
los usuarios de la base de datos general un sistema de atencion telefonica
destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacion de la aplicacion

informatica.

Séptima. Proteccién de datos.

La gestion de los datos obrantes en la base de datos general se llevara a cabo
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de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Octava. Comision de Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comision
de Seguimiento formada por la persona titular de la Direccibn General
competente en materia de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Murcia, la
persona competente de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, o personas en gque los mismos deleguen, asi como por otros
dos vocales representantes de cada Administracion. En calidad de asesores, con

derecho a voz, pero sin voto, podran incorporarse otros técnicos.

La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no
establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién
32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de
datos general y los registros de las autoridades laborales y, en su caso, proponer
la introduccion de cambios en la aplicacion informética que suponga una mejora
en la gestiéon del registro de la autoridad laboral, en la base de datos general o
en el sitio de Internet que les sirve de soporte, siempre que ello no suponga

contravenir el Real Decreto 39/1997.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en la aplicacion

informatica.

c) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con

motivo de la aplicacion del mismo.

La Direccidon General de competente en materia de Trabajo de la Comunidad

Auténoma de Murcia, sera el 6rgano de la administracién autonémica al que

7
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debera remitirse copia de los actos, acuerdos o informes que, en su caso, emita
esta Comision de Seguimiento, en el desarrollo y ejecucion de las funciones que

tuviera asignadas.

Novena- Ausencia de coste

Este convenio no conlleva ninguna contraprestacion econdémica para las partes,
ya que no prevé ninguna nueva actuacion adicional a las realizadas en virtud del
anterior convenio, de 9 de julio de 2012, (BOE del 27 de septiembre) ni para el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni para la Comunidad Auténoma de
Murcia y, por tanto, no dara lugar a ninguna repercusion presupuestaria para las

partes.

Décima. Vigencia del convenio

El Convenio tendra una vigencia de cuatro afios. Se inscribira en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico
estatal en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacién, y sera eficaz desde
la inscripcion tal como establece la disposicion adicional séptima de la Ley
40/2015, asi mismo se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una

prorroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios.

Undécima. - Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa, conforme a lo
establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De no haberse resuelto, por el 6rgano previsto en la clausula octava, las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de este
Convenio habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

Duodécima. Modificacion, extincidn y resolucion del convenio.
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1° La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada
una de las partes, previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica,
tal como establece el articulo 50 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre.
2° El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion las siguientes:
1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
la prérroga del mismo.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.
4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud
de este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada
debera notificar a la otra parte la existencia del incumplimiento. La parte
incumplidora debera, en un plazo de 30 dias habiles, subsanar el
incumplimiento denunciado o justificar debidamente el incumplimiento.
Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada
trasladara el asunto a la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula
Octava.
Si reunida la Comisién de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi
se hubiera previsto.
5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera
realizarse por escrito, expresando las causas gue la motivan y notificarse a la
otra parte con una antelaciéon minima de tres meses.
6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la Ley.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién

del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de
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la comision de seguimiento, prevista en la Clausula Octava, podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado, asi como
para su debida constancia, las partes firman el presente Convenio, en el lugar y la

fecha al principio indicado.

Por el Ministerio de Trabajo y Eco- Por la Comunidad Autbnoma

nomia Social

D2 Yolanda Diaz Pérez D. Fernando Lépez Miras
Vicepresidenta Segunda del Presidente de la Comunidad Auténoma
Gobierno y Ministra de Trabajo de la Region de Murcia

Y Economia Social

10
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ORDEN

Vista la Propuesta del titular de la Direccion General de Trabajo, sobre el
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social
y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para la cesion del uso

de la aplicacién SERPA.

En uso de la potestad que me otorga el articulo 16 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,

DISPONGO

1°) Resolver en el sentido expresado en la Propuesta del titular de la
Direccion General de Trabajo.

2°)  Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia,
para la cesion del uso de la aplicacion SERPA, que se adjunta a la presente
Orden.

3°)  Elevar Propuesta al Consejo de Gobierno, para la Autorizacion de la firma
del Convenio, si procede.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
Victor Javier Marin Navarro
(Fecha y firma electrénica al margen)
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA LA CESION DEL USO DE LA
APLICACION SERPA.

REUNIDOS

De una parte: la Excma. Sra. D2. Yolanda Diaz Pérez, en su condicién de Vicepresidenta
Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 832/2023 de 20 de noviembre, y
Ministra de Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 835/2023, de 20 de
noviembre, y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61, K) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV,

Auténoma de la Region de Murcia, en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Real Decreto 752/2023, de 7 de septiembre (BOE num. 215, de 8

de septiembre), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha.........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

31/05/202412:35:19 ]

1. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, desarrollo reglamentario de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establecié los requisitos
y funciones de las entidades especializadas para poder actuar como servicios de
prevencion ajenos, asi como el sistema de acreditacion y mantenimiento de las

condiciones de acreditacion de dichos servicios.

Posteriormente fue modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,

con el objetivo de mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de prevencion de

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

riesgos laborales, especialmente de las entidades que actian como servicios de
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prevencion como medio decisivo para aumentar los niveles de seguridad y salud

de los trabajadores.

Para ello prevé la creacion de un sistema de informacion de los servicios de
prevencion que fuera agil, accesible y fiable al considerar que era un elemento
necesario e indispensable para asegurar la efectividad del resto de las medidas
que la reforma contemplaba. A tal fin el articulo 28 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion referido a registros de las entidades especializadas, tras
la modificacién que del mismo hace el RD 337/2010, establecio la necesidad de
configurar registros autonémicos con una serie de caracteristicas, con el fin de
mejorar el tratamiento de la informacion de las entidades especializadas y de
permitir un mejor conocimiento de los datos por las autoridades y los
ciudadanos, propiciando la comunicacion telematica de dichos datos y la
interconexién de los registros autonomicos mediante la creacion de una base de

datos gestionada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. El entonces Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon dict6, en uso de las
atribuciones conferidas por la disposicién final primera del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion, la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, que desarrolla el

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Reglamento de los Servicios de Prevencion en lo referido a la acreditacion de

entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades

31/05/202412:35:19 ]

preventivas y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del sistema de

prevencion de las empresas.

Por otro lado, las previsiones existentes del articulo 28 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion respecto a la puesta a disposicion de las memorias,
mediante el establecimiento de registros autondémicos conectados a una base

comun de datos en el Ministerio de Trabajo y Economia Social, permite un

adecuado desglose de la informacion sea cual sea el ambito de actuacion de

cada servicio de prevencion.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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La citada Orden TIN/2504/2010, en su disposicion adicional segunda, previo,
para la consecucion de los objetivos establecidos en el articulo 28 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion el establecimiento de convenios de
entre las Comunidades Autonomas y el entonces Ministerio de Trabajo, e

Inmigracion.

3. El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcidn ejecutiva en materia laboral a
la Region de Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del
Estado sobre legislacion laboral y de la alta inspeccion de acuerdo con el articulo
149.1.7 de la Constitucién. Las funciones y servicios en esta materia se
traspasaron a la Comunidad Autonoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo. Por su parte, el articulo 11 del Decreto del Presidente n. © 31/2023, de 14
de septiembre, de Reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por
el Decreto del Presidente n.° 42/2023, de 21 de septiembre, atribuye la materia
de trabajo a la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente

Convenio que se regira por las siguientes

31/05/202412:35:19 ]

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto

39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para

realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas, este
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convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para la
utilizacién de la aplicacion informatica para la base de datos general de servicios
de prevencion gque recoja los datos obrantes en los registros de la Comunidad
Autonoma de Murcia y que permita a esta Comunidad Autbnoma el acceso a la

informacion y control de los servicios de prevencion.

Segunda. Base de datos general.

1. Segun el articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los datos
obrantes en los registros de las autoridades laborales competentes se deben
incorporar a una base de datos general cuya gestidén corresponde al Ministerio
de Trabajo y Economia Social. En consecuencia, a los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma de Murcia les corresponde la inscripcion en su
registro de las entidades especializadas que hayan sido autorizadas como
servicios de prevencion, asi como la incorporacion de dichos datos a la base de
datos general, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los
servicios de prevencion respecto a la comunicacion a través del registro de los

datos a que estan obligados.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. Igualmente en cumplimiento del articulo 28 del Real Decreto 39/1997 el

Ministerio de Trabajo y Economia Social, desarroll6 en su momento la aplicacion

31/05/202412:35:19 ]

informatica que permiti6 la creacion de la base de datos general,

correspondiéndole en la actualidad su gestiébn y mantenimiento.

La configuracion de esta base de datos permite que desde cualquiera de las
autoridades laborales pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los
datos incorporados a los mismos, asi como la puesta a disposicion de la memoria

anual de los servicios de prevencion.

En todo caso, la variacidbn de la configuracion interna del Registro de la

Comunidad Auténoma no debera afectar al formato de intercambio de datos

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

previsto en citada aplicacion informatica.
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Tercera. Incorporacion de los datos a la base general.

1. La Comunidad Auténoma de Murcia vigilar4 que los servicios de prevencion
ajenos acreditados por ella suministran e incorporan los datos a que estan

obligados por la normativa vigente en cada momento.

2. La Comunidad Auténoma garantizard, asimismo, que los datos que obran en

su Registro respecto de los servicios de prevencion acreditados por ella se

mantengan permanentemente actualizados y queden incorporados

automaticamente desde su Registro a la base de datos general.

Cuarta. Acceso externo ala base de datos general.

1. La Administracién General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet a
través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos general.

Las Comunidades Auténomas que utilicen la base de datos general podran

personalizar los contenidos ajustandose a los requisitos de disefio establecidos

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

para la pagina Web creada por la Administracién General del Estado, a través

del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

31/05/202412:35:19 ]

2. Los contenidos insertados en los sitios de entrada a los Registros deberan ser
coherentes con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, sin que en ningun caso puedan contravenir

su aplicacion.

Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

correspondiente al usuario.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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2. Los perfiles informéaticos de acceso a la base de datos general seran los

siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte
informatico de sus datos. Permitira el acceso a todos los datos obrantes en la
base de datos general, asi como la introduccion de los datos registrales de los
Servicios de Prevencién Ajenos acreditados por ella. Permitira, asimismo, la
explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la
aplicacion y se encargara de dar de alta como usuarios del sistema a la Autoridad
Sanitaria, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, los 6rganos técnicos
territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Correspondera a la

Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del

Ministerio de Trabajo y Economia Social dar de alta como usuario del sistema de

ambito nacional al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Perfil de usuario de Servicio de Prevenciéon Ajeno. Permitira la introduccion de
datos y comunicaciones referentes a sus instalaciones, medios materiales,
medios humanos, subcontrataciones y conciertos, asi como la consulta de sus

datos y la presentacion de las memorias anuales.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la consulta publica de las

empresas acreditadas como servicios de prevencion ajenos.

31/05/202412:35:19 ]

3. Los perfiles a) y b), ademas de certificado digital, requieren estar registrados

como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio para la Transformacion

Digital y de Funcion Publica.

5. Correspondera a la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

medidas necesarias para dar de alta como usuario administrador de la base

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

general a una persona designada por la Comunidad Autonoma.
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d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador de la comunidad
autonoma gestionar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion

ubicados en su ambito de actuacion.

El usuario administrador de la Comunidad Autonoma debera dar de alta a un
administrador de cada servicio de prevencién acreditado por ella.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar la utilizacién de la aplicacion informatica objeto de este
Convenio, el Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicién de
los usuarios de la base de datos general un sistema de atencion telefonica
destinado a solucionar problemas derivados de la utilizaciéon de la aplicaciéon

informatica.

Séptima. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en la base de datos general se llevara a cabo
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Octava. Comisidon de Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituira una Comision de
Seguimiento formada por la persona titular de la Direccion General competente en
materia de Trabajo de la Comunidad Autbnoma de Murcia, la persona competente de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas
en que los mismos deleguen, asi como por otros dos vocales representantes de cada
Administraciéon. En calidad de asesores, con derecho a voz, pero sin voto, podran

incorporarse otros técnicos.
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La Comision de Seguimiento se reunird a instancia de cualquiera de las partes y se
regird en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido
expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de datos
general y los registros de las autoridades laborales y, en su caso, proponer la
introduccion de cambios en la aplicacién informatica que suponga una mejora en la
gestion del registro de la autoridad laboral, en la base de datos general o en el sitio de
Internet que les sirve de soporte, siempre que ello no suponga contravenir el Real
Decreto 39/1997.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en la aplicacién informatica.

c) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la

aplicacion del mismo.

La Direccién General de competente en materia de Trabajo de la Comunidad Autbnoma

de Murcia, sera el 6érgano de la administracion autonémica al que debera remitirse copia

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

de los actos, acuerdos o informes que, en su caso, emita esta Comision de Seguimiento,

en el desarrollo y ejecucion de las funciones que tuviera asignadas.

31/05/202412:35:19 ]

Novena- Ausencia de coste

Este convenio no conlleva ninguna contraprestacion econémica para las partes,
ya que no prevé ninguna nueva actuacion adicional a las realizadas en virtud del
anterior convenio, de 9 de julio de 2012, (BOE del 27 de septiembre) ni para el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni para la Comunidad Autbnoma de
Murcia y, por tanto, no dara lugar a ninguna repercusion presupuestaria para las

partes.

Décima. Vigencia del convenio

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

El Convenio tendré una vigencia de cuatro afos. Se inscribira en el Registro Electronico

estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal en el plazo
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de 5 dias habiles desde su formalizacion, y seré eficaz desde la inscripcion tal como
establece la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, asi mismo se publicara en
el Boletin Oficial del Estado.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una prérroga

expresa por un periodo de hasta cuatro afios.
Undécima. - Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa, conforme a lo
establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De no haberse resuelto, por el 6rgano previsto en la clausula octava, las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de este
Convenio habran de someterse a los Juzgados y Tribunales del orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

Duodécima. Modificacién, extincién y resolucién del convenio.

1° La modificacién del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada una

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

de las partes, previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, tal como
establece el articulo 50 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre.

2° El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

31/05/202412:35:19 ]

objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion las siguientes:
1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.
4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este

convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a la

otra parte la existencia del incumplimiento. La parte incumplidora debera, en un plazo

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada
trasladara el asunto a la Comision de Seguimiento prevista en la Clausula
Octava.

Si reunida la Comision de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por
esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi
se hubiera previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse por
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una
antelacion minima de tres meses.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la Ley.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de la comisiéon
de seguimiento, prevista en la Clausula Octava, podran acordar la continuacion y
finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo

improrrogable para su finalizacion.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado, asi como
para su debida constancia, las partes firman el presente Convenio, en el lugar y la
fecha al principio indicado.

Por el Ministerio de Trabajo y Eco- Por la Comunidad Autbnoma
nomia Social
D2 Yolanda Diaz Pérez D. Fernando Lépez Miras

Vicepresidenta Segunda del Presidente de la Comunidad Autbnoma
Gobierno y Ministra de Trabajo de la Region de Murcia

Y Economia Social
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Secretaria Genera

Expte: Conv/26/2024

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, PARA LA CESION DEL USO DE LA APLICACION
SERPA.

En relacién con el asunto arriba referido y de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, en relacion con la
disposicion transitoria primera del Decreto 433/2023, de 14 de diciembre, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, y sobre la base de lo establecido en el articulo
7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente

informe:
ANTECEDENTES
El expediente se compone de la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa del Servicio de Normas Laborales y Sanciones.
- Propuesta del Director General de Trabajo al Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, de aprobacion del texto del convenio y

elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizaciéon

A D faci Al Framlan CARAVACA
Formacion Profesional y Empleo DELA CRUZ 2024

ANO JUBILAR
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- Borrador de Convenio.

- Anuencia de la Subdireccion General de Informética Educativa.

- Borrador de Orden de la Consejera de aprobacion del texto del convenio
y elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion del convenio.

- Conformidad del Ministerio de Trabajo y Economia Social al texto del

convenio.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El convenio propuesto tiene por objeto el establecimiento de las
bases necesarias para la utilizacion de la aplicacion informatica para la base de
datos general de servicios de prevencién que recoja los datos obrantes en los
registros de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia y que permita a
esta Comunidad Auténoma el acceso a la informacion y control de los servicios

de prevencion.

La Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia vigilara que los servicios de

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

prevencion ajenos acreditados por ella suministran e incorporan los datos a que

estan obligados por la normativa vigente en cada momento, asi como que los

30/05/2024 13:36. FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

datos que obran en su registro respecto de los servicios de prevencién
acreditados por ella, se mantengan permanentemente actualizados y queden

incorporados a la base de datos general.

Por su parte, la Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de
Internet, a través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos

general, asi como de su mantenimiento.

El origen del presente convenio deriva de lo dispuesto en el articulo 28 del

Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, aprobado por Real Decreto

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

39/1997, de 17 de enero, que alude a la necesidad de que los datos que obren

en los registros creados para la inscripcion de las entidades acreditadas como
2
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servicios de prevencion, se incorporen a una base de datos general, cuya gestion

correspondera al 6rgano competente de la administracion estatal.

La duracion del mismo seria de cuatro afios, siendo prorrogable por un nuevo

periodo de hasta cuatro afios previo acuerdo expreso de las partes.

Se advierte que el dia 9 de julio de 2012, por ambas administraciones se
suscribié un convenio de colaboracion con objeto similar (“para el funcionamiento
de la aplicacién informatica para la gestion de los servicios de prevencidn ajenos
acreditados”), con un periodo inicial de vigencia de diez afios, sin perjuicio de su
ampliacion por acuerdo expreso de las partes. Debe entenderse, a falta de mayor
aclaracion, que la extincion de su vigencia motiva la formalizacion del presente

convenio.

SEGUNDA.- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con

lo previsto en el articulo 12 del Estatuto de Autonomia y el Real Decreto

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

375/1995, de 10 de marzo, por el que se traspaso a la Comunidad Auténoma de

la Regidén de Murcia, las funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucion
de la legislacion laboral). Dentro de la misma, sera la consejeria competente en

30/05/2024 13:36. FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

materia de trabajo, en la actualidad de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo, en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional.

TERCERA.- El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece que serd necesario que el convenio se

acompafnie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad en

cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley. En el caso

3
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concreto, la memoria justificativa del centro gestor contiene, en esencia, lo

establecido en el citado articulo 50.

Por otra parte, del informe-memoria del Servicio de Normas Laborales y
Sanciones y del propio convenio, se desprende que la actividad objeto del mismo
va a ser realizada por las partes en colaboracién o cooperacion, configurandose
como un fin de interés publico que resulta comun para ambas, no existiendo

entre las partes el antagonismo patrimonial propio de los contratos.

En consecuencia, el mencionado convenio queda fuera del ambito del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aplicandose los principios
de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentar,

segun el articulo 4 de la misma.

CUARTA.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen

Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de la Regién

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de Murcia, recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rubrica “De las relaciones

de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma con otras

Administraciones Publicas”, una regulacion expresa de los convenios como

30/05/2024 13:36. FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

medios para instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracién con otras
Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas, Entidades

locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administracion Regional, solo ha de entenderse derogado en
todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicidon derogatoria Unica de

ésta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo 2 del Decreto hace

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

mencion a los convenios, acuerdos o compromisos que formalice la

Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos con la Administracion del
4
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Estado o alguno de sus organismos dotados de personalidad juridica propia, con
otras Comunidades Autdbnomas, Corporaciones Locales o con otras Entidades
Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.

De este modo, al encuadrarse el Ministerio de Trabajo y Economia Social dentro
de las Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo II, Titulo I,
de la Ley 7/2004, les ser& de aplicacion asi como el Decreto n.° 56/1996 en lo

gue no se contradiga.

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con las reglas

30/05/2024 13:47:59 |

contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de lo anterior, puede afirmarse que el contenido del texto propuesto
cumple los requisitos exigidos tanto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, como en
el articulo 6 de la Ley 7//2004.

QUINTA.- Respecto a las obligaciones econémicas del convenio, de

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.
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conformidad con la memoria justificativa del Servicio de Normas Laborales y

Sanciones, asi como de la clausula novena del texto del convenio, la suscripcion

30/05/2024 13

del convenio “no conlleva ninguna contraprestacion econémica para las partes,
ya que no prevé ninguna nueva actuacion adicional a las realizadas en virtud del
anterior convenio, de 9 de julio de 2012, ni para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, i para la Comunidad Auténoma de Murcia y, por tanto, no dara

lugar a ninguna repercusion presupuestaria para las partes”.

Por ello, y de conformidad con el articulo 7.2 del Decreto n°® 56/1996, no sera

necesario informe econdmico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso,

pia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la G
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de

[_PEREZ PEREGRIN, ANTONIO

las obligaciones, ni fiscalizacién de la Intervencion.
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SEXTA.- De acuerdo con las instrucciones emitidas desde la Secretaria General
de esta Consejeria, los convenios a formalizar deben acompafnarse de la
conformidad prestada por la parte con la que se pretende suscribir el convenio.
En el presente convenio, se acompafia un escrito remitido desde la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, por el cual se

muestra la conformidad al texto final del Convenio.

SEPTIMA.- Por lo que concierne a la aprobacion, autorizacion, suscripcion e

inscripcién del convenio, se extrae el siguiente régimen:

-Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia
para aprobar el convenio la tiene atribuida el Consejero de Educacion,

Formacién Profesional y Empleo.

-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley 7/2004, en concordancia
con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde
autorizar la celebracion del convenio al Consejo de Gobierno.

30/05/2024 13:36. FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

- La suscripcién del Convenio se llevara a cabo por el Presidente de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, segun lo preceptuado en el
articulo 7.1 de la Ley 7/2004.

- Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma, de conformidad con el

articulo 10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la

Reqgidn de Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

También se publicara en el Portal de la Transparencia la informacion exigida en

relacion a los convenios en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley
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12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CONCLUSION En virtud de lo anterior, se informa favorablemente el CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, PARA
LA CESION DEL USO DE LA APLICACION SERPA.

30/05/2024 13:47:59 |
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VO B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO. Fdo. M. Concepcion Fernandez Gonzélez.
EL ASESOR JURIDICO. Fdo. Antonio Pérez Peregrin.

(Documento firmado digitalmente al margen).

[_PEREZ PEREGRIN, ANTONIO
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PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION

El titular de la Direcciéon General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidn y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, eleva al titular de la

Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, la siguiente

PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido para la suscripcidon del Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,

para la cesidn del uso de la aplicacion SERPA, esta Consejeria

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y la Comunidad Autédnoma de la Regién de Murcia, para la cesién del uso de la

aplicacion SERPA.

SEGUNDO.- Redactar propuesta al Consejo de Gobierno, para la autorizacién del
Convenio, si procede, por las atribuciones establecidas en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de

28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
Juan Marin Pérez
(Fecha y firma electrénica al margen)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LA CESION DEL USO DE LA
APLICACION SERPA

La presente memoria se emite de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme al cual es

necesario acompafiar al convenio de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y

12/04/2024 10:39:21 |

oportunidad, su impacto econdmico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi

como el cumplimiento de lo previsto en dicha ley.

1).-Competencia.

El Decreto del Presidente n.2 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la
Administracién Regional, modificado por el Decreto del Presidente n.2 42/2023, de 21 de
septiembre, dispone en su articulo 11 que “La Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Empleo es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de

la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las

utdénoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

siguientes materias: educacion reglada no universitaria en todos sus niveles; empleo, mediante
la intermediacidn y orientacién laboral; fomento de las politicas activas de empleo y formacion,

incluida la formacidn ocupacional y continua.

12/04/2024 09:59:29 | FRUCTUOSO GOMEZ, JUAN DE DIOS

También asume las competencias en materia de trabajo, seguridad y salud laboral,
prevencion de riesgos laborales, relaciones laborales y cualesquiera otras que le asigne la

legislacién vigente”

Conforme al Decreto n.2 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, la Direccién
General de Trabajo asume las competencias en materia de trabajo; mejora de las relaciones

laborales; seguridad y salud laboral; prevencion de riesgos laborales; arbitraje en las

PINA GARCIA, JUAN JOSE

controversias laborales que se le sometan; conciliacién previa a la tramitacién de
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2).-Necesidad y oportunidad del convenio.

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1.72 la competencia
exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las

Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su articulo 12.Uno.10 a la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia la funcidn ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las

leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo (BOE n2 92, de 18.04.1995) la
Administracion del Estado traspasé a la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia funciones

y servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral).

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo; y
desarrollado por la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, en lo referido a la acreditacion
de entidades especializadas como servicios de prevencién, memoria de actividades preventivas
y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas,
establecié la necesidad de configurar registros autondmicos con el fin de mejorar el tratamiento
de la informacion de las entidades especializadas y permitir un mejor conocimiento de los datos
por las autoridades y los ciudadanos, propiciando la comunicacién telemética de dichos datos y
la interconexién de los registros autondémicos mediante la creacién de una base de datos

gestionada por el Ministerios de Trabajo y Economia Social.

Ademas, la puesta a disposicion de las memorias, mediante el establecimiento de
registros autondmicos conectados a una base comun de datos en el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, permite un adecuado desglose de la informacidon sea cual sea el ambito de

actuacioén de cada servicio de prevencion.

Para la consecucién de los citados objetivos, la disposicion adicional segunda de la

mencionada Orden TIN/2504/2010 previd la elaboracion de convenios de colaboracion entre el
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entonces Ministerio de Empleo y Seguridad Social y las Comunidades Auténomas, de forma que
se garantizara la intercomunicacién de los registros y el acceso publico a los datos contenidos

en cualquiera de ellos desde el registro de cualquier autoridad laboral.

Por tanto, el presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia para
el establecimiento de los fundamentos necesarios para la utilizacién de la aplicacién informatica
para la base de datos general de servicios de prevencién, que recoja los datos obrantes en el
registro de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y que permita a esta el acceso a la

informacidn y control de los servicios de prevencion.
3).- Impacto econémico del convenio.

Conforme a lo dispuesto en las estipulaciones donde se recogen los compromisos de las
partes, y lo previsto en la clausula novena, referida al coste del convenio, “Este convenio no
conlleva ninguna contraprestacion econémica para las partes, ya que no prevé ninguna nueva
actuacion adicional a las realizadas en virtud del anterior convenio, de 9 de julio de 2012, (BOE
del 27 de septiembre) ni para el Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni para la Comunidad
Auténoma de Murcia y, por tanto, no dard lugar a ninguna repercusion presupuestaria para las

partes.”

Por todo ello, desde el punto de vista econdmico-presupuestario, cabe concluir que la
suscripciéon del presente Convenio no supone compromiso econdmico para la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia.
4).- Caracter no contractual de la actividad objeto del convenio.

Las actividades objeto del convenio que se propone van a ser realizadas por las partes
en régimen de colaboracién o cooperacion, configurandose como un fin de interés publico que
resulta comun para ambas, no existiendo entre las partes el antagonismo patrimonial propio de
los contratos. Por ello, el convenio propuesto queda sujeto a la regulacion efectuada por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su Titulo Preliminar,
capitulo VI (arts. 47 a 53). En consecuencia, el mencionado convenio de colaboracion queda

excluido del ambito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al
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amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1 de esta Ley.

5).- Cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El convenio propuesto se ajusta a las previsiones del Titulo Preliminar, capitulo VI -arts.
47 a 53-, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y, en

especial, al contenido minimo de los convenios regulado en el articulo 49 de la misma.

En conclusién, por todo lo expuesto, se considera necesaria y oportuna la suscripciéon

del Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad

12/04/2024 10:39:21 |
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EL JEFE DE SERVICIO DE NORMAS LABORALES Y SANCIONES
Juan José Pina Garcia
(Fecha y firma electrénica al margen)

Ve B2 Y CONFORME
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
Juan de Dios Fructuoso Gémez
(Fecha y firma electrénica al margen)
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SECRETARIA DE ESTADO DE

TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO ,
i DIRECCION GENERAL DE

Y ECONOMIA SOCIAL TRABAJO

Maria Nieves Gonzalez Garcia, Directora General de Trabajo, declara que el
convenio con la Comunidad Auténoma de Murcia para la cesion del uso de la aplicacién
SERPA, ha sido informado favorablemente por la Abogacia del Estado en el Ministerio
de Trabajo y Economia Social, mostrando nuestra conformidad con el contenido de
dicho informe y con el texto final del convenio, que ya cuenta con las correspondientes
autorizaciones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

MARIA NIEVES GONZALEZ GARCIA

Directora General de Trabajo
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM
Regién de Murcia
- CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
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S/Ref:
N/Ref: MPN40OL

COMUNICACION INTERIOR

Murcia

DE: DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DIGITAL - SUBDIRECCION
GENERAL DE INFORMATICA EDUCATIVA

A: CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO -
SECRETARIA GENERAL EDUCACION,FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO -
SERVICIO JURIDICO

ASUNTO: Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para la cesion del uso de
la aplicacion SERPA (CONV/26/24)

En respuesta a su Cl 104042/2024, referente al convenio de colaboraciéon con el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, para la cesién del uso de la aplicacion SERPA,
le comunico que, en relacion a las competencias de esta direccion general, no hay ningan
inconveniente para su celebracion.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA EDUCATIVA
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accion Exterior

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia seis de junio de dos mil veinticuatro, a propuesta del
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de
Gobierno autoriza la celebracion del Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia para la cesion del uso de la aplicacion SERPA.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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