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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo en el &mbito de
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma, en virtud de lo
previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta Consejeria
por el Decreto del Presidente n® 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacién de
la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente n° 42/2023, de 21
de septiembre, estima necesaria la suscripcion de un convenio de colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo, y la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones de
promocién del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual en la Region de Murcia
en el afo 2024.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran
concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2 del
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi
como en el articulo 8.2 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la
siguiente:

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.— Se apruebe el decreto por el que se regulan las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion, a conceder a la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de
acciones de promocién del nuevo modelo de formacion profesional dual en la Region
de Murcia en el afio 2024, de conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
cuyo texto se acompafa a la presente propuesta, como Anexo |, por un importe
maximo global de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara con cargo de la
partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, a lo largo del ejercicio presupuestario
2024.
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Segundo.— Se autorice la celebracion del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria competente
en materia de Educacibn y la Confederacibn Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones de promocién del
nuevo modelo de formacion profesional dual en la Region de Murcia en el afio 2024,
que se adjunta como Anexo Il.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Marin Navarro
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ANEXO |

Decreto n.° XX/2024, de XX de XXX, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesién directa de una subvencion a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
para el desarrollo de acciones de promocion del nuevo modelo de Formacion
Profesional Dual en la Region de Murcia en el afio 2024.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, niamero 2 sefala, que todos los ciclos
formativos incluirdn una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de Formacion
Profesional el de impulsar la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de
valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién
de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso
eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales. Esta misma ley en su
articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y entidades intermedias
podran asumir funciones de impulso, promocidn y asistencia a proyectos de formacion
profesional.

La citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece un nuevo modelo de
Formacion Profesional, en el que toda la Formacion Profesional tendréa caracter dual,
en tanto que se realizara entre el centro de formacién y la empresa. Toda la formacion
profesional contara con suficiente formacion en centros laborales, en dos intensidades
en funcion de las caracteristicas del periodo de formacién en el centro de trabajo. Se
establece el caracter dual de toda la formacion profesional respondiendo con ello al
reto de convertir la Formacion Profesional en una formacién de excelencia, fruto de la
corresponsabilidad y la colaboracion de centros y empresas.

El objeto de la concesion es aportar una subvencion destinada a colaborar en la
financiacién para el desarrollo de acciones de promocion del nuevo modelo de
formacion profesional dual en la Region de Murcia, llevadas a cabo por CROEM.

Esta entidad difunde y promociona la Formacion Profesional, dispone de servicios de

asesoramiento, formaciébn y orientacion en el ambito econdmico-empresarial,
prestando un servicio de alto valor afadido de apoyo y tutorizacién en las diversas
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areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios
técnicos adecuados.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y esté justificada
la dificultad de su convocatoria publica pues esta entidad empresarial beneficiaria
engloba a la practica totalidad de empresas de la Region de Murcia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocion del nuevo
modelo de Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia se enmarca dentro de
los servicios de interés econémico general de caracter social, con la finalidad de
impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas y mejorar la calidad
de la FP.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
gue el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia XX de XXX
de XXX 2024,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y caracter.

1. Por el presente decreto se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencién, a favor de CROEM, para el desarrollo de
actuaciones orientadas a la promocién del nuevo modelo de Formacién Profesional
Dual con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la
calidad de la Formacién Profesional.

2. La subvencién tendrd caracter singular y se concedera de forma directa mediante
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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3. La concesion se realizard de forma directa en atencion al interés econémico que
presenta, con la intencién de impulsar una mayor participacion de las empresas en el
nuevo modelo de FP Dual y de esta forma ofrecer una preparacién al alumnado que se
adecue a las necesidades del tejido empresarial y favorecer una insercién laboral con
éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencién se basa en la circunstancia de que la beneficiaria es una entidad que
representa la practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, entre sus
funciones y facultades, recogidas en el articulo 7 de los estatutos de la entidad, se
encuentra la de promover y desarrollar acciones en materia de orientacién, formacion
universitaria de posgrado, y de formacién profesional reglada, ocupacional y continua,
con la finalidad de mejorar la dotacion de los recursos humanos de las empresas de
nuestra region, y con ello sus niveles de productividad y competitividad.

Articulo 2. Beneficiario.

1. El beneficiario de esta subvencion es la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F. G-30072805, entidad que desarrolla
actividades no lucrativas de caracter empresarial.

2. La entidad beneficiaria debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La acreditaciéon de este requisito se realizara
mediante la presentacion de la declaracion responsable a que se refiere el articulo
13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

3. La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), ¢) y d) del parrafo
anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los 6érganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el 6rgano gestor, con
anterioridad a la autorizacion del correspondiente convenio por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas con caracter
general en la normativa vigente en materia de subvenciones, y, en particular, las
siguientes:
o Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en la nueva FP dual: Centro-empresas.
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o Captacion de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de
formacion en empresa, a través de la financiacién de la figura del personal
de prospeccién de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

e Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.

2. Ademas, la entidad beneficiaria tendra las obligaciones especificas establecidas en
su convenio de colaboracion.

3. Cuando realicen actuaciones de difusion o promocién del nuevo modelo de
Formacion Profesional Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacién de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.
Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por lo establecido en este decreto, en
las demas normas que resulten de aplicacion y en el clausulado del convenio de
colaboracion por los que se otorgue la subvencion.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencion.

1. La subvencion se otorgar4 de forma directa en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El 6rgano competente para la concesion de la subvencion sera la persona titular de
la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a la CROEM, la
prestacién de garantias como condicién necesaria para el abono del pago anticipado,
al tratarse de una asociacion empresarial mas representativa.
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4. La subvencién se abonard en dos pagos diferenciados. Se establece la siguiente
forma de pago:

a. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

b. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencion
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre
de 2024 (periodo de pago anticipado).

Articulo 6. Compatibilidad

Esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
con los deberes que corresponda al beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La subvencién asciende a un total maximo global de setenta y cinco mil euros (75.000
€) para el ejercicio econdmico 2024.

Articulo 8. Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucién y justificacién de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2. El beneficiario deberd justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales
mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el convenio colectivo asi lo permite.

- SoOlo se considerardn los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizard mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
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estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
convenio por parte del beneficiario, en los que se indicard el nimero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar o satisfacer en virtud
de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusién y campafa de marketing del proyecto.

-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

e) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
estén relacionados con las actividades objeto de la subvencidon y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las lineas de
actuacion previstas en el convenio, cuyo contenido se ajustard a lo previsto en el
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
subvenciones y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién

de la subvencion, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas
desde el 1 de enero hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacion del
plazo de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2025, correspondiendo a
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las acciones efectivamente ejecutadas desde la concesién de la subvencion
hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procederd el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También sera de aplicaciéon lo regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

Articulo 11.- Compromisos con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regi6on de Murcia.

Se estima necesario que el beneficiario de la subvencion regulada en este Decreto,
asuma el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cdédigo de Conducta en
Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regi6on de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, y que se
incorpora como Anexo |. En consecuencia, se incluird en el convenio con la entidad
beneficiaria una clausula de adhesion al presente cddigo de conducta.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

30/05/2024 12:33.07 |

Disposicion final unica. Eficaciay publicidad.

El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de
lo cual se publicaré en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a XX de XXXX de 2024.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—El
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, Victor Javier Marin
Navarro.

ANEXO |

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado pol
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VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

VIl COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE

CONFLICTO DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES

REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA

SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE

CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
5 CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.
5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

l. JUSTIFICACION

utdnoma de Murcia, segdn arti

con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia tipologia de
destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses
publicos y privados y el volumen de recursos publicos que a ella se destina convierte
en relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestion y del
cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades mas
vulnerable a las malas practicas y mas generadora de sensacion de desafeccion de la
ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas publicas, perfile los
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demas
servidores publicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestion
de las diversas ayudas publicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de
forma que se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la
integridad que puedan producirse en dicha gestién, y se arbitren medios que
coadyuven a resolver los eventuales dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy mas
que nunca la sociedad nos exige disefiar programas que permitan prevenir, detectar y
combatir conductas deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestion
eficiente del gasto publico.

£ La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Administraciones Publicas
2

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

10/31


JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE


30/05/2024 12:33.07 |

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

@ tecitn de Murcla \\\ ‘

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANOVIER AR

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive
los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en la asignaciéon
de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos
de concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses,
o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesion de ayudas a través de una
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda
o subvencién. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la
gestion y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, asi como controlar las
conductas fraudulentas que puedan darse en este ambito, debiendo igualmente
adoptar las medidas adecuadas para resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que
debe dar un paso mas y dirigirse hacia la implantacion de un cédigo de buenas
practicas con compromisos adicionales de buena gestién que, en cuanto herramienta
complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia un
nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas
eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos publicos.

. OBJETO Y NATURALEZA

Este cddigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que deben regir
la actuacién de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y
subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad de los
cargos publicos y empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones
directivas o profesionales en el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta
destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética y las buenas practicas en la
tramitacion de ayudas y subvenciones publicas por la Administraciéon Regional, asi
como llamado a formar parte de la cultura organizacional e idiosincrasia de nuestra
Administracion.

El cbdigo no posee valor normativo, tiene una dimensién axiolégica y un caracter
marcadamente deontolégico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracién Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los
empleados publicos.

El codigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestion que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de tales
fondos publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran como un
compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus
relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dindmico, que parte de unos estandares
minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos segun avance la
practica administrativa. A tal efecto, los 6rganos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladardn cuantas propuestas de incorporacion estimen necesarias al
organo directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y
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valoracién, a cuyo efecto, y al menos una vez al afio, todas las propuestas recibidas
serén sometidas a audiencia.

Il. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacibn de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracion Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna en
pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razén, el codigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los
cargos publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de
planificacién, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizaciébn de las ayudas y
subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los
cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que
garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propésito es establecer
determinadas pautas de actuacidn que se consideran esenciales para garantizar una
actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una
buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos los deberes en la
materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente cédigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la
subvencion o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica Regional, en
la forma que se determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo.
Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares de
6rganos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempefio de sus funciones, hayan de
intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestion de ayudas y
subvenciones, desde su planificacion hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico
autonémico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este
codigo.

Asimismo, son destinatarios de este codigo las entidades colaboradoras y cuantas
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los
procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como
los beneficiarios de tales fondos.

V. ESTRUCTURA
El cddigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios
generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones publicas v,
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después, se recogen una serie de pautas de actuacibn o de practicas que se
consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda
publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la Administracion
Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los
beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para
coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a través de
una serie de normas de conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seran los
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo exhaustivo, se destacan
agui determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:

— Principios de planificacién y de evaluacion. La planificacion estratégica de
la actividad subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos valiosos
gue permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadania.
La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificacion,
que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades publicas a satisfacer,
permitira efectuar un posterior control y evaluacion que analizara el grado de
cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades, lo cual permitira reiterar,
modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en funcion de lo concluido en el
proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible entre los
resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los
recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacion de créditos obliga a buscar
la méxima eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se asignen
créditos a las lineas de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y objetivos
planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las que se tenga cierta seguridad
en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la méaxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la eleccion de
las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias,
ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del cédigo
observardn escrupulosamente los deberes de abstencién previstos legalmente.
Asimismo, los 6rganos gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas
adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de intereses.

— Principio de colaboracién y coordinacion administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras planificaciones
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estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado,
evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son
las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacién
entre las politicas publicas de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, los
planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestariay la
planificacion estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos)
y evaluacién de las lineas de subvencion de forma que permitan medir la consecucién
de objetivos, a cuyo efecto se intentard acudir no solo a indicadores de naturaleza
presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacion entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencion de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién para la Implementacién de
la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento de
los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hard expresa referencia en los planes
estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexién sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El
instrumento de la subvencion solo se utilizar4 cuando el fondo del negocio juridico a
celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta
figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccién de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en
los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el
establecimiento y configuracién de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta
criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas
de subvenciones como en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesién directa. Se intentara
reducir el empleo de subvenciones de concesion directa y, en particular, se evitara la
propuesta de concesién de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de
presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como
procedimiento ordinario de concesidon de subvenciones. Se velard por que las
subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades de
interés general evitando la formacion de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulacién de las subvenciones excepcionales o de

concesion directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de
concesidon directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion
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econdmica, las obligaciones y compromisos de ejecucién que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicion de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacién del cardcter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este
procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzardn en
explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de
concesion directa tanto su caracter singular, como las razones de interés publico,
social, econémico o humanitario que motivan la eleccibn de ese procedimiento
excepcional de otorgamiento, o las que justifiguen la dificultad de su convocatoria
publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones
previstas en la ley seran objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caréacter
asistencial. Se planificara la configuracion de este tipo de subvenciones de la forma
mas sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en
el que la mera acreditacién de la insuficiencia o carencia social o asistencial que se
pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin necesidad de
articular una compleja tramitaciéon con acreditacion de mdaltiples requisitos, y en el que
se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacion de documentacion
acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de
las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las
convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando Yy planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave
de la subvencion o ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando inercias
y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y finalidad,;
requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos; los criterios de
valoracién y la forma y tiempo de acreditarlos; la justificacion del cumplimiento de la
actividad subvencionada y la de los gastos subvencionables, con su tiempo y forma de
acreditacion; la compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones con otras
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, etc... En particular, se
identificaran de forma clara y precisa los proyectos o actividades que puedan ser
financiados con la subvencion, de forma que se evite cualquier duda interpretativa
sobre el caracter subvencionable de los proyectos o de los costes en que se incurra
para su realizacion. Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los
beneficiarios o las entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente,
habran de estar adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la
subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los
aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las
subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos conviene
afadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en funcién de su
particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacion pueda generar
conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo: causas y supuestos
en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la subvencion, el beneficiario
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puede subcontratar con terceros la ejecucién total o parcial de la actividad
subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas a efectos de proyectarse
sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros o0 responsabilidad
sancionadora; subrogacion en la posicion de los beneficiarios mediante operaciones
de transmision, fusién, escision o similares; etc...)

9. Identificaciébn clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacién. Se configurara de forma adecuada el marco regulador
de la justificacién, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la razén de ser
de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion. Ello exige
sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia de
establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la justificacion por
parte de la Administracion (con objeto de evitar que los beneficiarios interpreten el
silencio como favorable y den por buena la justificacién presentada); identificar con
claridad cuales son los gastos subvencionables en cada linea de subvencion para
evitar que conceptos indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —
cuando proceda- el alcance de la justificacion en los costes indirectos, planteandose
alternativas para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una motivacion
adecuada de su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al
supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacién de las subvenciones de justificacién previa (postpagables).
Con caracter general, las subvenciones se configurardn como postpagables,
relegando las de justificacién diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantia, e,
incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar una
parte de la cuantia de la subvencion con caracter previo a la realizaciéon de la actividad
subvencionada, como medio de financiacibn necesaria para su consecucion,
abonando el resto a ritmo de ejecucion.

11. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se
ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las
concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento
adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitacion
precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en el que esos
fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del afio.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion autométicos, adecuada
motivacion de los informes de evaluacién y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los criterios de valoracion
gue sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser
obtenidos mediante la mera aplicacion de férmulas sobre aquellos que dependan de
un juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la
subvencion, asi como la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las
bases reguladoras de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de
discrecionalidad posible en su apreciacion. Ademas, los informes de evaluacion
deberan estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacion sin mas
de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacién de las razones
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por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de
mayor transparencia, se haré publica la valoracién desagregada de las puntuaciones
obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de
valoracion.

13. Comprobacion adecuada de la justificacién en todo tipo de subvenciones.
Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en la
comprobacion de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en patrticular, en las
subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumirdn iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacién de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/
guias de comprobacion que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periddica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la liquidacion final del
proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al 6érgano concedente
realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir
el riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o
reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacion. Es recomendable que, en
la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia
procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando sustituir la
exigencia de documentacion justificativa prolija por sistemas de control mas flexibles
pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas
de acreditacion de las actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables
pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los
beneficiarios con la ejecucién material.

16. Compromiso con la simplificacién y la buena gestion de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos
de concesion de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian crearse
registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la acreditacion de
los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de
justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificacion de los
supuestos que impidan acceder a la condicién de beneficiario. De igual modo, los
centros gestores podrian preparar cuestionarios online que permitieran verificar de
forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada subvencion cumple los
requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas,
también podrian elaborarse guias de justificacion de gastos subvencionables
habituales como modo de proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las
ayudas y de facilitar la comprobacién de la justificacion que desarrolla el érgano
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gestor, haciendo referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de
la subvencién a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacién objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes y
beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o para
terceras personas, y no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que pudiera tener
algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el disefio de la
subvencion, formar parte del érgano de valoraciéon, emitir informes de evaluacién o
asesorar al érgano concedente de la subvencioén.

18. Organos colegiados de valoracion en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los Organos colegiados de valoracion responsables de proponer la
concesién de subvenciones tendrdn una composicion eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal
eventual. La identificacion de los componentes de estos drganos de valoracion se
facilitard a quien la demande.

19. Influencia en la prelacion de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas
y subvenciones publicas seguira el orden de prelacion legalmente establecido, sin que
los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio
a favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y
social inmediato de los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la
diligencia y la coordinacién entre el personal de los érganos gestores y el de los
organos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan
precisar de un reintegro de la ayuda o subvencién concedida y proceder de inmediato
a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que
deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio administrativo y la
prescripcion de la accion para exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones
injustas, se velard por que los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion que se
plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevencion y deteccion de las situaciones de conflicto de interés, los
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas, los
miembros de los 6rganos de evaluacioén -cuando existan-, asi como los intervinientes
en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas, de control de
su justificacion, de su fiscalizacion y de su reintegro, en su caso, suscribiran una
“declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan constar que no
tienen ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y
comprometer su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en
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conocimiento del titular del érgano directivo del que dependan, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la
firma de la citada declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la
comprobacion de la justificacion, el control o fiscalizaciéon de la ayuda o subvencién y
su reintegro, si procede. A tal fin, se podré utilizar el modelo que se incluye en el
apartado 1 del anexo de este codigo.

22. Compromiso con la formacién: El personal interviniente en la actividad de
fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la
materia, asi como en los procedimientos electronicos y tecnologia aplicada a la gestion
de ayudas y subvenciones publicas, en la conviccidon de que la profesionalizacién de
los responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracion Regional asume el firme
proposito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo, también
promovera acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los beneficios de una
politica de integridad en esta materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (CARM) vy
cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee
participar en un procedimiento de concesién de ayudas o subvenciones publicas, sea
de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado por la Administracion
Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de
caracter ético que se plasman en este apartado. La asuncién del citado compromiso
se reflejara en las correspondientes bases reguladoras de la subvencion o ayuda y se
realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacion, mediante la inclusion de una clausula de adhesién al
presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una clausula
de adhesion al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucibn como
instrumento de concesion de la subvencion, mediante la firma de un compromiso
expreso de adhesién al presente cédigo con caracter previo a la emision de dicha
resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran como
anexo el presente codigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los
interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas

y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa
vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:
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1. No efectuardn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No tratardn de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los
organos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningdn tipo de presion
sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de
neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los
altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacién, concesién, gestion, fiscalizaciébn y control de ayudas y subvenciones

publicas.
4, Se abstendran de influir en el régimen de prelaciéon de pagos.
5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la

ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las
tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de
subvencion, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo
al codigo deontolégico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informaciéon o la documentacién
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la
aportaciéon de informacioén veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectlen por los
organos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente cddigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones
de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados
publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones
gque puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecucién de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

VII.  COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL
Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica Institucional, en

cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan
surgirles en su aplicacion. Asimismo, podran comunicarle cuantas actuaciones
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inadecuadas o contrarias al cddigo observen, por los cauces y vias que garanticen su
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de
esta Comunidad Auténoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comisién
no suspenderan en ningln caso la tramitacién de los procedimientos de concesién,
gestioén, control o reintegro de ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.

ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

mE D...... , con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de gestion de ayudas/
subvenciones ...............o..... encalidadde .......... ,
DECLARO:

Que no concurre en mi ningan conflicto de interés que pueda comprometer mi

imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del

procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del érgano
5 directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracién, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacién de la
justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.
Lugar, fechay firma.

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.
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Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las
ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcidn A: En consecuencia, se incluird la oportuna clausula de adhesion en el modelo
de solicitud normalizada de participacion en el procedimiento de concesién de ayudas
0 subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio que se suscriba para
canalizar la subvencién de concesion directa que en este instrumento se regula (elegir
la alternativa que proceda). Opcién B: En consecuencia, con caracter previo a la firma
de la resolucion de concesion, el potencial beneficiario de la ayuda/subvencion que
nos ocupa deberd firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA
EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .

4, MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./D.2 , con NIF en nombre propio/en nombre y representaciéon de , con
NIF , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.
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ANEXO Il

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DEL NUEVO
MODELO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN
EL ANO 2024

En Murcia, a de de 2024

REUNIDOS

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023,
de 14 de septiembre, en la representacion que ostenta para la firma del presente
convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia de ~ de
de 2024.

Y de otra, el Sr. D. José Maria Albarracin Gil, en nombre y representacion de la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha
entidad el 7 de junio de 2018.
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Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Segundo.
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Que la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo
dispuesto en el Decreto del Presidente n°® 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizaciéon de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente
n® 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Autbnoma de
la Regiébn de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no
universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala, que todos
los ciclos formativos incluirdn una fase de formacion préactica dual en los centros de
trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de
Formacion Profesional el de impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y
de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboraciéon publico-
privada entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion
conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes,
la superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion
territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y
entidades intermedias podran asumir funciones de impulso, promocién y asistencia a
proyectos de formacion profesional.

Quinto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las
garantias para obtener una insercién laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Sexto.

Que la Confederacibn Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM), es una organizacion profesional de caracter empresarial, integrada
por dos confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y méas de 60 asociaciones
sectoriales que representan la practica totalidad del tejido productivo regional. Dispone
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de servicios de asesoramiento, formacién y orientacion en el dmbito econdmico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacion en las
diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones
y medios técnicos adecuados.

Séptimo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién y difusién del nuevo modelo de Formacién Profesional Dual
mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se
desarrollara con la intencion de ofrecer una preparacion que se adecle a las
necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Octavo.

Que por Decreto n°, de de_____, se han aprobado las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) para el desarrollo de acciones de
promocion y difusion del nuevo modelo de formacién profesional dual en la Regién de
Murcia en el afio 2024.

Noveno.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), para la promocion y difusion del nuevo modelo de Formacion Profesional
Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que
se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima conveniente
suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de CROEM de actuaciones orientadas a la promocién y difusion del nuevo
modelo de Formacién Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de
impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y
de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad de la Formacién
Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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TERCERA.- Lineas de actuacion.
Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en la nueva FP dual: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de
formacion en empresa, a través de la financiaciéon de la figura del personal
de prospeccion de empresas.

o Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

e Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.

CUARTA. .- Lineas especificas de actuacién.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes
actuaciones:

1. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes para su participacion
en la nueva FP Dual:
- Identificacion de necesidades formativas de las empresas/asociaciones.
- Atencion y apoyo a los centros educativos en la busqueda de empresas formadoras
para cubrir ofertas de plazas duales.
- Recepcion y publicacion ofertas. Centros/Empresas
- Realizacion y difusion de videos institucionales destinados a las empresas

2. Prospeccion de empresas:
- Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
- Campafias de video mail con el objetivo de concertar entrevista posterior y captacion
de la empresa para ser prescriptora de la nueva FP.
- Labor de intermediacién entre ofertas de empresas y busqueda de aprendices de FP
en los Centros Educativos.

3. Gestidn de bases de datos de empresas.

4. Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.
- Mantenimiento funcionalidades de la Web.
- Creacion contenidos web del nuevo modelo de FP
- Difusion a los tutores de centros educativos de la herramienta de “bisionarios”.
- Punto de Informacién FP y asesoramiento a la empresa.
- Difusién digital, creacién de contenidos para redes sociales y publicacion de noticias.
- Reconocimiento buenas précticas en la FP: visibilidad de empresas “Bisionarias”
promotoras de la FP Dual.
- Asistencia a eventos relacionados a la promocion del empleo y la nueva FP en la
Region de Murcia.
- Encuentros: sensibilizacién y acercamiento a la nueva FP para empresas
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- Encuentros: Acercamiento del nuevo modelo de FP a las Comarcas del Altiplano,
Lorca y Cartagena, centros educativos, asociaciones y empresas.
- Charla informativa CROEM: El nuevo modelo de FP.

5. Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa
- Formacion de tutores duales de empresas.
- Charla on line informativa con tutores de empresa informando del nhuevo modelo de
FP.
- Difusién de la nueva edicion del manual del tutor de empresa de FP Dual (Fundacion
Bertelsmann).
- Difusién de la guia “Formaciéon de tutores de empresa” (Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo-CaixaBank dualiza).
- Difusion de video institucional destinado a tutores de empresa.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones,
cumplir lo establecido en el articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en las clausulas anteriores la Consejeria competente en materia de
Educaciéon concede una subvencién a CROEM por una cantidad total de setenta y
cinco mil euros (75.000 €), para el ejercicio econémico 2024.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a CROEM la prestacién de
garantias como condicién necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una
asociacion empresarial.

30/05/2024 12:33.07 |

La subvencién se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto
48149, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, por un importe de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara en dos
pagos diferenciados.

Se establece la siguiente forma pago:

1. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a
las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta
esta fecha (periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de concesion para las acciones ejecutadas a partir
de esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2024, se pagara el resto de la
subvencién concedida (periodo prepagable).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesiéon de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

2. CROEM debera justificar la aplicaciéon de los fondos recibidos a costes reales
mediante la acreditacién de los siguientes gastos:

f) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencidn, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el nimero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el
convenio colectivo aplicable.

g) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.

- Difusion y campafia de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

h) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros y punto de informacion.

i) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

j) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
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organizacién y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
estén relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustard a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
subvenciones y se debera presentar en dos plazos diferenciados:

c. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion de la
subvencioén, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde
el 1 de enero de 2024 hasta la fecha de firma del presente convenio.

d. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del
plazo de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2025, correspondiendo
a las acciones efectivamente ejecutadas desde la concesion de la
subvencion hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacién, serd causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacién de la Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

NOVENA.- Comisién Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comisién Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
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también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisién se reunird al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacién o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superara nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comisiébn de Seguimiento ajustard su actuacion a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en la seccién 32 del capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comisién de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes serd gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacién y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

UNDECIMA .- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincioén.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.
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DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacién, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regi6on de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR CONFEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA
Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: José Maria Albarracin Gil.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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Decreto n.° XX/2024, de XX de XXX, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesién directa de una subvencién a la
Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
para el desarrollo de acciones de promocién del nuevo modelo de Formacién
Profesional Dual en la Region de Murcia en el afio 2024.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, niumero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluirdn una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de Formacion
Profesional el de impulsar la dimensiéon dual de la Formacién Profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de
valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion
de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso
eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales. Esta misma ley en su
articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y entidades intermedias
podran asumir funciones de impulso, promocién y asistencia a proyectos de formacién
profesional.

La citada Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, establece un nuevo modelo de
Formacion Profesional, en el que toda la Formacion Profesional tendra caracter dual,
en tanto que se realizaré entre el centro de formacién y la empresa. Toda la formacion
profesional contara con suficiente formacién en centros laborales, en dos intensidades
en funcién de las caracteristicas del periodo de formacidn en el centro de trabajo. Se
establece el caracter dual de toda la formacion profesional respondiendo con ello al
reto de convertir la Formacion Profesional en una formacion de excelencia, fruto de la
corresponsabilidad y la colaboracién de centros y empresas.

El objeto de la concesién es aportar una subvencion destinada a colaborar en la
financiacion para el desarrollo de acciones de promocion del nuevo modelo de
formacion profesional dual en la Regién de Murcia, llevadas a cabo por CROEM.

Esta entidad difunde y promociona la Formacion Profesional, dispone de servicios de
asesoramiento, formacion y orientacion en el ambito econdmico-empresarial,
prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacion en las diversas
areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios
técnicos adecuados.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y estéa justificada
la dificultad de su convocatoria publica pues esta entidad empresarial beneficiaria
engloba a la practica totalidad de empresas de la Region de Murcia.



De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocién del nuevo
modelo de Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia se enmarca dentro de
los servicios de interés econémico general de caracter social, con la finalidad de
impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas y mejorar la calidad
de la FP.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
gue el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las nhormas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia XX de XXX
de XXX 2024,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y caracter.

1. Por el presente decreto se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesiéon directa de una subvencion, a favor de CROEM, para el desarrollo de
actuaciones orientadas a la promocién del nuevo modelo de Formacién Profesional
Dual con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la
calidad de la Formacién Profesional.

2. La subvencién tendra caracter singular y se concedera de forma directa mediante
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. La concesién se realizara de forma directa en atencion al interés econdémico que
presenta, con la intencion de impulsar una mayor participacién de las empresas en el
nuevo modelo de FP Dual y de esta forma ofrecer una preparaciéon al alumnado que se
adecuUe a las necesidades del tejido empresarial y favorecer una insercion laboral con
éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencion se basa en la circunstancia de que la beneficiaria es una entidad que
representa la practica totalidad del tejido productivo regional y ademds, entre sus
funciones y facultades, recogidas en el articulo 7 de los estatutos de la entidad, se
encuentra la de promover y desarrollar acciones en materia de orientacion, formacion
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universitaria de posgrado, y de formacién profesional reglada, ocupacional y continua,
con la finalidad de mejorar la dotacion de los recursos humanos de las empresas de
nuestra region, y con ello sus niveles de productividad y competitividad.

Articulo 2. Beneficiario.

1. El beneficiario de esta subvencion es la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.LF. G-30072805, entidad que desarrolla
actividades no lucrativas de caracter empresarial.

2. La entidad beneficiaria debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito se realizara
mediante la presentacion de la declaracion responsable a que se refiere el articulo
13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

3. La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del parrafo
anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los &rganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor, con
anterioridad a la autorizacion del correspondiente convenio por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas con caracter
general en la normativa vigente en materia de subvenciones, y, en particular, las
siguientes:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en la nueva FP dual: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de
formacion en empresa, a través de la financiacion de la figura del personal
de prospeccién de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

o Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.

2. Ademas, la entidad beneficiaria tendra las obligaciones especificas establecidas en
su convenio de colaboracion.

3. Cuando realicen actuaciones de difusibon o promocion del nuevo modelo de
Formacion Profesional Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacién de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.



4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.
Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por lo establecido en este decreto, en
las demas normas que resulten de aplicacion y en el clausulado del convenio de
colaboracion por los que se otorgue la subvencion.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencion.

1. La subvencion se otorgar4 de forma directa en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El 6rgano competente para la concesion de la subvencion sera la persona titular de
la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigird a la CROEM, la
prestacién de garantias como condicién necesaria para el abono del pago anticipado,
al tratarse de una asociacion empresarial mas representativa.

4. La subvencién se abonard en dos pagos diferenciados. Se establece la siguiente
forma de pago:

a. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

b. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencién
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre
de 2024 (periodo de pago anticipado).

Articulo 6. Compatibilidad

Esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales,
con los deberes que corresponda al beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La subvencién asciende a un total maximo global de setenta y cinco mil euros (75.000
€) para el ejercicio econdmico 2024.

Articulo 8. Subcontratacion.



La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesiéon de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2. El beneficiario debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales
mediante la acreditacién de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencidn, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el convenio colectivo asi lo permite.

- Soélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizard mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
convenio por parte del beneficiario, en los que se indicard el nimero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar o satisfacer en virtud
de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campafia de marketing del proyecto.

-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros, punto de informacién y curso de tutores.

d) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

e) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencién. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada



estén relacionados con las actividades objeto de la subvencidon y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las lineas de
actuacion previstas en el convenio, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
subvenciones y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion
de la subvencioén, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas
desde el 1 de enero hasta la fecha de firma del presente convenio.
b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacion del
plazo de ejecucién, es decir, hasta el 31 de enero de 2025, correspondiendo a
las acciones efectivamente ejecutadas desde la concesion de la subvencion
hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procederd el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También serd de aplicacion lo regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

Articulo 11.- Compromisos con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regi6on de Murcia.

Se estima necesario que el beneficiario de la subvencion regulada en este Decreto,
asuma el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regi6on de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, y que se
incorpora como Anexo |. En consecuencia, se incluird en el convenio con la entidad
beneficiaria una clausula de adhesion al presente cddigo de conducta.

Disposicion final unica. Eficaciay publicidad.

El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de
lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.



Dado en Murcia, a XX de XXXX de 2024.—EI Presidente, Fernando Lopez Miras.—El
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, Victor Javier Marin
Navarro.

ANEXO |

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

INDICE

l. JUSTIFICACION

Il. OBJETO Y NATURALEZA

Il. DESTINATARIOS

V. ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

VIl.  COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

l. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Administraciones Publicas
con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia tipologia de
destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses
publicos y privados y el volumen de recursos publicos que a ella se destina convierte
en relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestion y del
cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades mas
vulnerable a las malas practicas y mas generadora de sensacion de desafeccién de la
ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas publicas, perfile los
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demas
servidores publicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestion
de las diversas ayudas publicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de
forma que se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la
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integridad que puedan producirse en dicha gestién, y se arbitren medios que
coadyuven a resolver los eventuales dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy mas
qgue nunca la sociedad nos exige disefiar programas que permitan prevenir, detectar y
combatir conductas deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestion
eficiente del gasto publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive
los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en la asignaciéon
de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos
de concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses,
o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesion de ayudas a través de una
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda
0 subvencioén. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la
gestion y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, asi como controlar las
conductas fraudulentas que puedan darse en este ambito, debiendo igualmente
adoptar las medidas adecuadas para resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que
debe dar un paso mas y dirigirse hacia la implantacion de un cédigo de buenas
practicas con compromisos adicionales de buena gestién que, en cuanto herramienta
complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia un
nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas
eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos publicos.

. OBJETO Y NATURALEZA

Este codigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que deben regir
la actuacién de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y
subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad de los
cargos publicos y empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones
directivas o profesionales en el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta
destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética y las buenas practicas en la
tramitacién de ayudas y subvenciones publicas por la Administracion Regional, asi
como llamado a formar parte de la cultura organizacional e idiosincrasia de nuestra
Administracion.

El cbdigo no posee valor normativo, tiene una dimensién axiolégica y un caracter
marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los
empleados publicos.

El cédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestion que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de tales
fondos publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran como un
compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus
relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dinamico, que parte de unos estandares
minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos segun avance la
practica administrativa. A tal efecto, los 6rganos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion estimen necesarias al
organo directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y
valoracion, a cuyo efecto, y al menos una vez al afio, todas las propuestas recibidas
seran sometidas a audiencia.
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Il. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacibn de todas las personas y operadores
econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracion Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna en
pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razén, el codigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los
cargos publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de
planificacion, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacibn de las ayudas y
subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los
cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que
garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es establecer
determinadas pautas de actuacion que se consideran esenciales para garantizar una
actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una
buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos los deberes en la
materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente cédigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la
subvencion o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracién Publica Regional, en
la forma que se determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo.
Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares de
organos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempefio de sus funciones, hayan de
intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestion de ayudas y
subvenciones, desde su planificacion hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico
autonémico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este
caédigo.

Asimismo, son destinatarios de este codigo las entidades colaboradoras y cuantas
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los
procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como
los beneficiarios de tales fondos.

V. ESTRUCTURA

El cddigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa.
En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios
generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones publicas v,
después, se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas que se
consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda
publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la Administracién
Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los
beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para
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coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a través de
una serie de normas de conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regirdn la actividad subvencional en el ambito de la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia seran los
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin &nimo exhaustivo, se destacan
agui determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:

— Principios de planificacién y de evaluacién. La planificacién estratégica de
la actividad subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos valiosos
gue permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadania.
La plasmacién de la actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificacion,
que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades publicas a satisfacer,
permitird efectuar un posterior control y evaluacion que analizar4d el grado de
cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades, lo cual permitira reiterar,
modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en funcién de lo concluido en el
proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velard por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacion posible entre los
resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los
recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacién de créditos obliga a buscar
la méaxima eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se asignen
créditos a las lineas de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y objetivos
planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las que se tenga cierta seguridad
en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendr4d la méxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la eleccién de
las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias,
ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del cédigo
observaran escrupulosamente los deberes de abstencidn previstos legalmente.
Asimismo, los érganos gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas
adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de intereses.

— Principio de colaboracién y coordinacion administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacién estratégica de subvenciones con otras planificaciones
estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado,
evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son
las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.
- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinaciéon que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, los

planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacion presupuestariay la
planificacion estratégica de subvenciones.
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- Se procurard definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos)
y evaluacién de las lineas de subvencion de forma que permitan medir la consecucién
de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a indicadores de naturaleza
presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores de resultados o impactos.

- Se buscard la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencién de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion para la Implementacion de
la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento de
los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hard expresa referencia en los planes
estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El
instrumento de la subvencion solo se utilizar4 cuando el fondo del negocio juridico a
celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta
figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en
los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el
establecimiento y configuracién de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta
criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas
de subvenciones como en los criterios de concesion.

4, Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se intentara
reducir el empleo de subvenciones de concesién directa y, en particular, se evitara la
propuesta de concesion de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de
presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones. Se velard por que las
subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades de
interés general evitando la formacion de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulacion de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de
concesion directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion
economica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendiciébn de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacién del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este
procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzaran en
explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de
concesion directa tanto su caracter singular, como las razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario que motivan la elecciébn de ese procedimiento
excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria
publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones
previstas en la ley seran objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de carécter
asistencial. Se planificara la configuracion de este tipo de subvenciones de la forma
mas sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en
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el que la mera acreditacién de la insuficiencia o carencia social o asistencial que se
pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesién, sin necesidad de
articular una compleja tramitacion con acreditacién de multiples requisitos, y en el que
se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacion de documentacion
acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de
las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las
convocatorias, en su caso, deberdn redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave
de la subvencion o ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando inercias
y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y finalidad;
requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos; los criterios de
valoracion y la forma y tiempo de acreditarlos; la justificacién del cumplimiento de la
actividad subvencionada y la de los gastos subvencionables, con su tiempo y forma de
acreditacion; la compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones con otras
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, etc... En particular, se
identificaran de forma clara y precisa los proyectos o actividades que puedan ser
financiados con la subvencion, de forma que se evite cualquier duda interpretativa
sobre el caracter subvencionable de los proyectos o de los costes en que se incurra
para su realizacion. Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los
beneficiarios o las entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente,
habran de estar adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la
subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los
aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las
subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos conviene
afiadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en funcién de su
particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacion pueda generar
conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo: causas y supuestos
en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la subvencion, el beneficiario
puede subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad
subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas a efectos de proyectarse
sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros o0 responsabilidad
sancionadora; subrogacion en la posicion de los beneficiarios mediante operaciones
de transmision, fusion, escision o similares; etc...)

9. Identificaciébn clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurara de forma adecuada el marco regulador
de la justificacion, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la razén de ser
de cada subvencién, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion. Ello exige
sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia de
establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la justificacion por
parte de la Administracién (con objeto de evitar que los beneficiarios interpreten el
silencio como favorable y den por buena la justificacién presentada); identificar con
claridad cuales son los gastos subvencionables en cada linea de subvencion para
evitar que conceptos indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —
cuando proceda- el alcance de la justificacion en los costes indirectos, planteandose
alternativas para su fijacién diferentes al tanto alzado pero con una motivacion
adecuada de su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo adecuada al
supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...
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10. Normalizacion de las subvenciones de justificacion previa (postpagables).
Con caracter general, las subvenciones se configurardn como postpagables,
relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantia, e,
incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar una
parte de la cuantia de la subvencién con caracter previo a la realizacion de la actividad
subvencionada, como medio de financiacion necesaria para Su consecucion,
abonando el resto a ritmo de ejecucion.

11. Ejecucién no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se
ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las
concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento
adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitacion
precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en el que esos
fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del afio.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos, adecuada
motivacion de los informes de evaluacién y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los criterios de valoracién
gue sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser
obtenidos mediante la mera aplicacion de férmulas sobre aquellos que dependan de
un juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la
subvencion, asi como la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las
bases reguladoras de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de
discrecionalidad posible en su apreciacion. Ademas, los informes de evaluacién
deberan estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacién sin méas
de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacion de las razones
por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de
mayor transparencia, se hara publica la valoracion desagregada de las puntuaciones
obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de
valoracion.

13. Comprobacion adecuada de la justificacion en todo tipo de subvenciones.
Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en la
comprobacion de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en patrticular, en las
subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacién de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/
guias de comprobacion que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periédica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la liquidacion final del
proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al 6rgano concedente
realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir
el riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o
reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacion. Es recomendable que, en
la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia
procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando sustituir la
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exigencia de documentacion justificativa prolija por sistemas de control mas flexibles
pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas
de acreditacién de las actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables
pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los
beneficiarios con la ejecucién material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestién de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestién de los procedimientos
de concesién de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian crearse
registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la acreditacion de
los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de
justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificacion de los
supuestos que impidan acceder a la condicion de beneficiario. De igual modo, los
centros gestores podrian preparar cuestionarios online que permitieran verificar de
forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada subvencion cumple los
requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas,
también podrian elaborarse guias de justificacion de gastos subvencionables
habituales como modo de proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las
ayudas y de facilitar la comprobacion de la justificacion que desarrolla el 6rgano
gestor, haciendo referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de
la subvencién a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacién objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes y
beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o para
terceras personas, y no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que pudiera tener
algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el disefio de la
subvencion, formar parte del érgano de valoracién, emitir informes de evaluacion o
asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracion en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los Organos colegiados de valoracion responsables de proponer la
concesion de subvenciones tendran una composicibn eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal
eventual. La identificacion de los componentes de estos drganos de valoracion se
facilitard a quien la demande.

19. Influencia en la prelacion de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas
y subvenciones publicas seguira el orden de prelacion legalmente establecido, sin que
los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio
a favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y
social inmediato de los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la
diligencia y la coordinacion entre el personal de los 6rganos gestores y el de los
organos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan
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precisar de un reintegro de la ayuda o subvencion concedida y proceder de inmediato
a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que
deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio administrativo y la
prescripcion de la accion para exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones
injustas, se velara por que los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion que se
plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevencion y deteccién de las situaciones de conflicto de interés, los
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas, los
miembros de los 6rganos de evaluacion -cuando existan-, asi como los intervinientes
en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas, de control de
su justificacion, de su fiscalizaciébn y de su reintegro, en su caso, suscribiran una
“declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan constar que no
tienen ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y
comprometer su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en
conocimiento del titular del érgano directivo del que dependan, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la
firma de la citada declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la
comprobacioén de la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y
su reintegro, si procede. A tal fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el
apartado 1 del anexo de este cddigo.

22. Compromiso con la formacién: El personal interviniente en la actividad de
fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la
materia, asi como en los procedimientos electronicos y tecnologia aplicada a la gestion
de ayudas y subvenciones publicas, en la conviccion de que la profesionalizacién de
los responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracién Regional asume el firme
propésito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo, también
promoverda acciones de sensibilizacién de la sociedad civil sobre los beneficios de una
politica de integridad en esta materia.

V1. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) y
cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee
participar en un procedimiento de concesiéon de ayudas o subvenciones publicas, sea
de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado por la Administracion
Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de
caracter ético que se plasman en este apartado. La asuncion del citado compromiso
se reflejara en las correspondientes bases reguladoras de la subvencion o ayuda y se
realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacion, mediante la inclusion de una clausula de adhesion al
presente cAdigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una clausula
de adhesion al presente cddigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 4 del anexo.
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- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion como
instrumento de concesion de la subvencion, mediante la firma de un compromiso
expreso de adhesion al presente cédigo con caracter previo a la emision de dicha
resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendrdn como
anexo el presente cddigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los
interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas
y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa
vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuardn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No tratardn de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los
organos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion
sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de
neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los
altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesién, gestion, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones

publicas.
4, Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.
5. Se cuidard de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la

ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las
tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de
subvencion, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo
al codigo deontolégico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la
aportaciéon de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por los
organos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente cddigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6érgano competente las posibles situaciones
de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados
publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones
gque puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecucién de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacion confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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VIl.  COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comision de Etica Institucional, en
cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan
surgirles en su aplicacion. Asimismo, podrdn comunicarle cuantas actuaciones
inadecuadas o contrarias al cddigo observen, por los cauces y vias que garanticen su
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de
esta Comunidad Auténoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comision
no suspenderan en ningln caso la tramitacién de los procedimientos de concesién,
gestion, control o reintegro de ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.

ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

D...... , con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de gestion de ayudas/
subvenciones ...............o..... encalidadde .......... ,
DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesién, la comprobacién de la
justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las
ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcién A: En consecuencia, se incluira la oportuna clausula de adhesiéon en el modelo
de solicitud normalizada de participacién en el procedimiento de concesion de ayudas
0 subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio que se suscriba para
canalizar la subvencién de concesion directa que en este instrumento se regula (elegir
la alternativa que proceda). Opcién B: En consecuencia, con caracter previo a la firma
de la resolucién de concesion, el potencial beneficiario de la ayuda/subvencién que
nos ocupa deberd firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
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Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA
EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./D.2 , con NIF en nombre propio/en nombre y representacién de, con
NIF , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
MURCIA (CROEM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION
DEL NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA
EN EL ANO 2024

En Murcia, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de
septiembre, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia cuya
celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia de de de 2024.

Y de otra, el Sr. D. José Maria Albarracin Gil, en nombre y representacion de la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), actuando en calidad de
Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha entidad el 7 de junio de 2018.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actdan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n°® 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracién
Regional, modificado por el Decreto del Presidente n® 42/2023, de 21 de septiembre, es el
Departamento de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
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desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefanza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de Formacién Profesional
el de impulsar la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros,
empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a través de una adecuada
adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.
Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y entidades
intermedias podran asumir funciones de impulso, promocién y asistencia a proyectos de
formacion profesional.

Quinto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacién, la colaboracion
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocion
de la Formacién Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Sexto.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), es una
organizacion profesional de caracter empresarial, integrada por dos confederaciones
territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones sectoriales que representan la practica
totalidad del tejido productivo regional. Dispone de servicios de asesoramiento, formacion y
orientacion en el ambito econdmico-empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de
apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan
con instalaciones y medios técnicos adecuados.
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Séptimo.

Que las partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion y difusion del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual mediante
el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la intencion
de ofrecer una preparacién que se adecue a las necesidades del tejido empresarial y para
favorecer una insercion laboral con éxito.

Octavo.

Que por Decreto n°, de de____, se han aprobado las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencién a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM) para el desarrollo de acciones de promocién y difusién del
nuevo modelo de formacion profesional dual en la Regién de Murcia en el afio 2024.

Noveno.

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para la
promocion y difusiéon del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de
convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
CROEM de actuaciones orientadas a la promocién y difusion del nuevo modelo de Formacion
Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y
participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la
mejora de la calidad de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacién en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.
Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacion en
la nueva FP dual: Centro-empresas.

e Captaciéon de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de formacion
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en empresa, a traves de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de
empresas.
o Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores.
o Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.
e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes para su participacion en la
nueva FP Dual:
- Identificacion de necesidades formativas de las empresas/asociaciones.
- Atencion y apoyo a los centros educativos en la busqueda de empresas formadoras para cubrir
ofertas de plazas duales.
- Recepcion y publicacion ofertas. Centros/Empresas
- Realizacién y difusion de videos institucionales destinados a las empresas

2. Prospeccién de empresas:
- Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
- Campafias de video mail con el objetivo de concertar entrevista posterior y captacion de la
empresa para ser prescriptora de la nueva FP.
- Labor de intermediacion entre ofertas de empresas y busqueda de aprendices de FP en los
Centros Educativos.

3. Gestioén de bases de datos de empresas.

4. Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.
- Mantenimiento funcionalidades de la Web.
- Creacion contenidos web del nuevo modelo de FP
- Difusion a los tutores de centros educativos de la herramienta de “bisionarios”.
- Punto de Informacién FP y asesoramiento a la empresa.
- Difusion digital, creacién de contenidos para redes sociales y publicacion de noticias.
- Reconocimiento buenas practicas en la FP: visibilidad de empresas “Bisionarias” promotoras
de la FP Dual.
- Asistencia a eventos relacionados a la promocién del empleo y la nueva FP en la Regién de
Murcia.
- Encuentros: sensibilizacion y acercamiento a la nueva FP para empresas
- Encuentros: Acercamiento del nuevo modelo de FP a las Comarcas del Altiplano, Lorca y
Cartagena, centros educativos, asociaciones y empresas.
- Charla informativa CROEM: EIl nuevo modelo de FP.

5. Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa
- Formacion de tutores duales de empresas.
- Charla on line informativa con tutores de empresa informando del nuevo modelo de FP.
- Difusién de la nueva edicion del manual del tutor de empresa de FP Dual (Fundacién Bertels-
mann).
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- Difusion de la guia “Formacién de tutores de empresa” (Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo-CaixaBank dualiza).
- Difusion de video institucional destinado a tutores de empresa.

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvenciéon y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
las clausulas anteriores la Consejeria competente en materia de Educacion concede una
subvencion a CROEM por una cantidad total de setenta y cinco mil euros (75.000 €), para el
ejercicio econémico 2024.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.€) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a CROEM la prestacion de garantias como
condicién necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacién empresarial.

La subvencién se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por un importe de
setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados.

Se establece la siguiente forma pago:

1. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de concesién para las acciones ejecutadas a partir de esta
fecha hasta el 31 de diciembre de 2024, se pagara el resto de la subvencion concedida
(periodo prepagable).

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion directa
otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.
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2. CROEM debera justificar la aplicacién de los fondos recibidos a costes reales mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subven-
cion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas
en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sodlo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.
b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las ac-
ciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:
- Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
- Difusién y campafia de marketing del proyecto.
- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.
c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros),
en los encuentros y punto de informacion.
d) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las
actuaciones objeto de subvencion.
e) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacion
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se consideraran
gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las activida-
des objeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizard mediante
la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
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a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024
hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. Elsegundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2025, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencion hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacidén, serd causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustarda, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacién de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion y
aplicaciéon del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general con
competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comisidn se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacion o redistribuciéon de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuaciéon relacionadas en la cladusula tercera y no se superara nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en la seccién 32 del capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comision de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesién alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, sighos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucién del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracién de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o0 compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacion al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cdédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Region de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
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apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
29 de diciembre de 2021.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefiala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMADE POR CONFEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA
Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: José Maria Albarracin Gil.
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ORDEN

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluirdn una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de Formacion
Profesional el de impulsar la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas U organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de
valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superaciéon
de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso
eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales. Esta misma ley en su
articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y entidades intermedias
podran asumir funciones de impulso, promocién y asistencia a proyectos de formacion
profesional.

La CROEM es una entidad empresarial que dispone de servicios de asesoramiento,
formacion y orientacién en el ambito econémico-empresarial, que presta un servicio de
alto valor afladido de apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los
empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

El Servicio de Formacion Profesional estima necesario colaborar en la organizacion y
desarrollo de actividades de promocién del nuevo modelo Formacion Profesional Dual
con fondos publicos mediante el establecimiento de un convenio de colaboracion a tal
efecto. Dicha colaboracién se desarrollara con la intencion de ofrecer una preparacion
gue se adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercién
laboral con éxito.

Esta entidad de caracter empresarial, representa la practica totalidad del tejido
productivo regional, por lo que existe dificultad para promover la concurrencia publica.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
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canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
gue el Consejo de Gobierno aprobard por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto por el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004 de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

DISPONGO:

Unico.— Aprobar el texto del convenio de colaboracion que se adjunta, a celebrar entre
la Consejeria competente en materia de Educacion y la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones de
promocién del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual en la Regién de Murcia
en el afio 2024, de interés econdmico para la Region de Murcia, por un importe
maximo global de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara con cargo de la
partida 15.05.00.422H.483.99 , proyecto 48149, a lo largo del ejercicio presupuestario
2024, que se adjunta como Anexo Il.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DEL NUEVO
MODELO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN
EL ANO 2024

En Murcia, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023,
§ de 14 de septiembre, en la representacién que ostenta para la firma del presente
convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de  de
de 2024.

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y de otra, el Sr. D. José Maria Albarracin Gil, en nombre y representacion de la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha
entidad el 7 de junio de 2018.
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Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que acttan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
enseflanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Que la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo
dispuesto en el Decreto del Presidente n® 31/2023, de 14 de septiembre, de
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reorganizaciéon de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente
n® 42/2023, de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Autbnoma de
la Regiébn de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no
universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala, que todos
los ciclos formativos incluirdn una fase de formacion préactica dual en los centros de
trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de
Formacion Profesional el de impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y
de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboraciéon publico-
privada entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion
conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes,
la superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion
territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y
entidades intermedias podran asumir funciones de impulso, promocioén y asistencia a
proyectos de formacion profesional.

Quinto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las
garantias para obtener una insercién laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Sexto.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM), es una organizacion profesional de caracter empresarial, integrada
por dos confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y méas de 60 asociaciones
sectoriales que representan la practica totalidad del tejido productivo regional. Dispone
de servicios de asesoramiento, formacién y orientacion en el dmbito econdmico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacion en las
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diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones
y medios técnicos adecuados.

Séptimo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién y difusién del nuevo modelo de Formacién Profesional Dual
mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se
desarrollara con la intencion de ofrecer una preparacion que se adecle a las
necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Octavo.

Que por Decreto n°, de de_____, se han aprobado las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) para el desarrollo de acciones de
promocion y difusion del nuevo modelo de formacién profesional dual en la Regién de
Murcia en el afio 2024.

Noveno.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), para la promocion y difusion del nuevo modelo de Formacion Profesional
Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que
se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima conveniente
suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de CROEM de actuaciones orientadas a la promocién y difusion del nuevo
modelo de Formacién Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de
impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y
de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad de la Formacién
Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el &mbito
territorial de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.
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Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en la nueva FP dual: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de puestos formativos para la fase de
formacion en empresa, a través de la financiacién de la figura del personal
de prospeccion de empresas.

o Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

e Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa.

CUARTA. .- Lineas especificas de actuacién.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes
actuaciones:

i
i

1. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes para su participacion
en la nueva FP Dual:
- Identificacion de necesidades formativas de las empresas/asociaciones.
- Atencion y apoyo a los centros educativos en la busqueda de empresas formadoras
para cubrir ofertas de plazas duales.
- Recepcion y publicacion ofertas. Centros/Empresas
- Realizacién y difusion de videos institucionales destinados a las empresas

2. Prospeccion de empresas:
- Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
- Campafias de video mail con el objetivo de concertar entrevista posterior y captacion
de la empresa para ser prescriptora de la nueva FP.
- Labor de intermediacién entre ofertas de empresas y busqueda de aprendices de FP
en los Centros Educativos.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV]

3. Gestidn de bases de datos de empresas.

4. Difusion del caracter dual de toda la FP: Centro-empresas.
- Mantenimiento funcionalidades de la Web.
- Creacion contenidos web del nuevo modelo de FP
- Difusion a los tutores de centros educativos de la herramienta de “bisionarios”.
- Punto de Informacién FP y asesoramiento a la empresa.
- Difusién digital, creacién de contenidos para redes sociales y publicacion de noticias.
- Reconocimiento buenas précticas en la FP: visibilidad de empresas “Bisionarias”
promotoras de la FP Dual.
- Asistencia a eventos relacionados a la promocién del empleo y la nueva FP en la
Region de Murcia.
- Encuentros: sensibilizacién y acercamiento a la nueva FP para empresas
- Encuentros: Acercamiento del nuevo modelo de FP a las Comarcas del Altiplano,
Lorca y Cartagena, centros educativos, asociaciones y empresas.
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- Charla informativa CROEM: El nuevo modelo de FP.

5. Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor dual de empresa
- Formacion de tutores duales de empresas.
- Charla on line informativa con tutores de empresa informando del nhuevo modelo de
FP.
- Difusién de la nueva edicion del manual del tutor de empresa de FP Dual (Fundacion
Bertelsmann).
- Difusién de la guia “Formaciéon de tutores de empresa” (Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo-CaixaBank dualiza).
- Difusion de video institucional destinado a tutores de empresa.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones,
cumplir lo establecido en el articulo 3 del texto del Decreto y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en las clausulas anteriores la Consejeria competente en materia de
Educacion concede una subvencién a CROEM por una cantidad total de setenta y
cinco mil euros (75.000 €), para el ejercicio econémico 2024.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigird a CROEM la prestacion de
garantias como condicién necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una
asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto
48149, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, por un importe de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara en dos
pagos diferenciados.

Se establece la siguiente forma pago:

1. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a
las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta
esta fecha (periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de concesion para las acciones ejecutadas a partir
de esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2024, se pagara el resto de la
subvencién concedida (periodo prepagable).

SEPTIMA.- Subcontratacion.
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La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesiéon de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

2. CROEM deberé justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales
mediante la acreditacién de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencidn, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el nimero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el
convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.

- Difusion y campafia de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

e) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
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estén relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
subvenciones y se deberéa presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de la
subvencioén, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde
el 1 de enero de 2024 hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del
plazo de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2025, correspondiendo
a las acciones efectivamente ejecutadas desde la concesion de la
subvencion hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacién, serd causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacién de la Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

NOVENA.- Comisién Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comisién Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.
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3. La Comisién se reunird al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superara nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comisiébn de Seguimiento ajustard su actuacion a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en la seccién 32 del capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comisién de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes serd gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacién y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

UNDECIMA .- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.
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DECIMA TERCERA .- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el codigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de

cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
g SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.
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POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR CONFEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA
Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: José Maria Albarracin Gil.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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INFORME JURIDICO

Asunto: DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS
ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION A LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL
EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2024 Y CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA CROEM, PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DEL NUEVO MODELO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL
ANO 2024

Solicitado informe por la Direccibn General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente acerca del
expediente arriba citado, de conformidad con el articulo 10 del Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Cultura, en relaciéon con la disposicion transitoria
primera del Decreto n® 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen
los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y

Empleo, este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

El expediente consta de la siguiente documentacion:

- Borrador del Decreto de concesion directa de la subvencion.
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- Borrador de convenio con la entidad beneficiaria.

- Conformidad de la beneficiaria al texto del convenio.

- Declaracion responsable del representante de la entidad beneficiaria de
no hallarse incurso en las circunstancias que impiden obtener tal
condicion, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Propuesta de actuaciones a desarrollar por la entidad beneficiaria.

- Certificados de que la entidad beneficiaria esta al corriente de las

obligaciones tributarias con el Estado, con la CARM y Seguridad Social.
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- Informe-memoria justificativo de la subvencion, suscrito por la Jefa del
Servicio de Formacion Profesional de fecha 28 de mayo de 2024.
- Documento contable de retencion de crédito debidamente contabilizado.
- Propuesta de 28 de mayo de 2024 del Director General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente
al Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de

elevacion del decreto al Consejo de Gobierno para su aprobacion;
aprobacion del texto del convenio de colaboracién y elevacion de
propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
convenio.

- Borrador de propuesta del Consejero de Educacion, Formacion
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Profesional y Empleo, al Consejo de Gobierno para la aprobacion del
Decreto y la autorizacion de la celebracion del convenio.
- Borrador de orden de aprobacion del texto del convenio de colaboracion.
- Declaracion de ausencia de conflicto de interés de los redactores del
proyecto de decreto conforme al Cddigo de Conducta en materia de

subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia (Jefa de

Servicio de Formacion Profesional y Director General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion

Permanente).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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- Informe de la Oficina Econdmico Presupuestaria de fecha 29 de mayo

de 2024 al convenio de colaboracion.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Normativa. Resulta de aplicacion el siguiente marco normativo:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS).

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante
LSRM)

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

Seqgunda.- Objeto y finalidad. El presente proyecto de decreto tiene por objeto
establecer las normas especiales reguladoras de la concesion directa de una
subvencién a favor de CROEM, para el desarrollo de actuaciones orientadas a
la promocién de la Formacién Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la
finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas,
agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la

calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

De conformidad con el informe-memoria de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente de 28
de mayo de 2024 “El interés publico y econdmico que justifica la subvencion
queda acreditado suficientemente con la intencidon de impulsar una mayor
participacion de las empresas en el nuevo modelo de FP Dual y de esta forma
ofrecer una preparacion al alumnado que se adeclUe a las necesidades del
tejido empresarial y favorecer una insercion laboral con éxito.” Tal y como se
expone en la parte expositiva del decreto informado, la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
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diciembre, en su articulo 42, apartado 2 sefiala que todos los ciclos formativos

incluirdn una fase de formacién practica dual en los centros de trabajo.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional establece un nuevo modelo en el que
toda la Formacion Profesional tendra caracter dual, en tanto que se realizara
entre el centro de formacién y la empresa. Toda la formacion profesional
contara con suficiente formacion en centros laborales, en dos intensidades en
funcion de las caracteristicas del periodo de formacion en el centro de trabajo,
respondiendo con ello al reto de convertir la Formacion Profesional en una
formacion de excelencia, fruto de la corresponsabilidad y la colaboracion de
centros y empresas. Esa misma ley, en su articulo 59 establece que los
agentes sociales, organismos y entidades intermedias podran asumir funciones

de impulso, promocion y asistencia de proyectos de formacion profesional.

El hecho, ademas, de otorgar la subvencién particularmente a la citada entidad
se debe, segun el texto del Decreto a que esta entidad difunde y promociona la
Formaciéon Profesional, dispone de servicios de asesoramiento, formacion y
orientacién en el ambito econémico-empresarial, prestando un servicio de alto
valor afiadido de apoyo y tutorizaciéon en las diversas areas de interés para los
empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios técnicos
adecuados. Por otra parte, segun la memoria justificativa de 28 de mayo
anteriormente mencionada, “la beneficiaria es una entidad que representa la
practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, entre las funciones y
facultades, recogidas en el articulo 7 de sus estatutos se encuentra la de
promover y desarrollar acciones en materia de orientacion, formacion
universitaria de posgrado, y de formacion profesional reglada, ocupacional y
continua, con la finalidad de mejorar la dotacién de los recursos humanos de
las empresas de nuestra region, y con ello sus niveles de productividad y

competitividad.”
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Por otro lado, la memoria justificativa, afirma que la CROEM es una
organizacion profesional de caracter empresarial, integrada por dos
confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y méas de 60 asociaciones

sectoriales que representan la practica totalidad del tejido productivo regional.

Tercera.- Procedimiento. La subvencion regulada en este decreto tiene
caracter singular, por lo que se autoriza la concesion directa de la misma en
aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), asi como en el

29/05/2024 14:11:37]

articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante LSRM), que sefala
qgue la resolucion de la concesion establecera las condiciones y compromisos

aplicables.

Asi, el articulo 23 de la LSRM concreta, en primer lugar, los casos en los que

podran concederse subvenciones de forma directa, remitiendo expresamente a
los supuestos del nimero 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, cuyo tenor literal es el siguiente:

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recvadros.

“2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
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a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o0 cuantia venga impuesto a la

Administracion por una norma de rango legal, que seguiran el
procedimiento de concesion que resulte de aplicacion de acuerdo a

Su propia normativa.

MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA
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c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que

se acrediten razones de interés publico, social, econdémico o
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humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su

convocatoria.”

En el caso que nos ocupa nos encontramos, como se comprueba de la lectura
del Informe-Memoria, asi como en el articulado del Decreto que se informa y se
ha expuesto con anterioridad, ante un supuesto de concesion directa de
subvenciones de caracter excepcional, por quedar acreditadas razones de

interés publico y social.

En cuanto a la forma de la concesion de la subvencién, el otorgamiento de esta
clase de subvenciones se efectia, bien mediante orden del consejero
competente en la materia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la
LSRM o bien mediante convenio en el que se estableceran los compromisos a

adoptar de acuerdo con la ley.

A este respecto, el borrador de decreto que se informa prevé que la concesién
de la subvencion se realizara mediante convenio en los que se canalizaran los
compromisos y condiciones de la subvencion. Obra en el expediente el
borrador del convenio a celebrar con la entidad beneficiaria.

Cuarta.- Competencia y rango.

Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion del Decreto que se informa,

por prevision expresa del articulo 23.2 de la LSRM.

Adoptan la forma de Decreto conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, los actos emanados del

Consejo de Gobierno para los que estuviera expresamente prevista esta forma.
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El presente Decreto no se configura como una disposicion de caracter general,
con vocacion de permanencia en el tiempo, sino como un acto administrativo
gue se agota con su cumplimiento, es decir, con la concesion de la concreta
subvencion a que aquél se refiere, por lo que no resulta de aplicacion el
procedimiento establecido por el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region

de Murcia.

Por otra parte, los Decretos emanados del Consejo de Gobierno deberan ir
firmados por el Presidente y por el Consejero competente en la materia
(articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de

la Regién de Murcia).

Quinta.- Financiacion, pago y justificacion. El importe total de la subvencion
asciende 75.000 €, financiandose con cargo a los Presupuestos Generales de

la Comunidad Autbnoma para el presente ejercicio.
La subvenciéon se abonara en dos pagos diferenciados:

a. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad igual a
las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta esta

fecha (periodo postpagable).

b. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la
subvencion concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el

31 de diciembre de 2024 (periodo de pago anticipado).

Asimismo, se exonera a los beneficiarios de la necesidad de prestar garantia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la LSRM al tratarse de

asociaciones empresariales.
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Obra en el expediente documento contable debidamente contabilizado de
retencion de crédito adecuado y suficiente por importe de 75.000€ para el

ejercicio 2024.

Sexta.-Contenido del decreto. El articulo 23 de la LSRM sefiala que el
Decreto que establezca las normas especiales reguladoras de la subvencion
debera ajustarse a las previsiones contenidas en esta Ley, salvo en lo que
afecte a la aplicacibn de los principios de publicidad y concurrencia, y

contendra como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones, con indicaciéon del caracter
singular de las mismas y las razones que acreditan el interés publico, social,
econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.

c) Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de concesion
de cada ayuda individual.

d) Procedimiento de concesién y régimen de justificacion de la aplicacion dada
a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades

colaboradoras.

El Decreto objeto de informe establece ese contenido minimo.
Séptima.- Requisitos de los beneficiarios.

Conforme al articulo 13.2 de la LGS “No podran obtener la condicién de
beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencién se exceptie por su

normativa reguladora...”
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A tal efecto se acomparfia declaracién responsable de la beneficiaria de la
subvencion de que no incurre en ninguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, asi como certificaciones emitidas por los
organismos correspondientes de que se encuentra al corriente de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Octava.- Fiscalizacién. En cuanto a la tramitacion posterior del expediente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de la LSRM, en relaciéon con lo
dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2009, por el
que se da aplicacion a la prevision del articulo 95 del Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, respecto al ejercicio de la Funcion
Interventora, la propuesta de gasto debera ser sometida a fiscalizacion previa
limitada de la Intervencion Delegada.

Novena. Cédigo de conducta. Mediante Resolucion de 13 de enero de 2022,
de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias, se dio publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de
aprobacion del Cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Region de Murcia, adoptado en su sesion de 29 de diciembre de
2021. En el apartado V del citado Cédigo de conducta, relativo a los principios y

normas de conducta internas, recoge en el apartado 21 lo siguiente:
“21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses.

Como medida de prevencion y deteccion de las situaciones de conflicto de
interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
publicas, los miembros de los 6rganos de evaluacién -cuando existan-, asi
como los intervinientes en los procedimientos de concesion de ayudas y

subvenciones publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacion y de su
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reintegro, en su caso, suscribiran una “declaracion de ausencia de conflicto de
interés”, en la que hagan constar que no tienen ningun interés actual que
pueda entrar en conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad,
y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del titular del érgano
directivo del que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada
declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacién
de la justificacién, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su
reintegro, si procede. A tal fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el

apartado 1 del anexo de este cédigo.

A tal efecto, se acompafa la declaracién de ausencia de conflicto de interés de

los redactores del proyecto de Decreto.

e En el apartado VI del citado Cédigo de conducta, relativo a los principios

y normas de conducta externas, se recoge:

“Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (CARM) y
cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesioén directa, tramitado por
la Administracion Publica de la CARM, deberdn asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este apartado.
La asuncion del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases

reguladoras de la subvencion o ayuda y se realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucién
como instrumento de concesion de la subvencién, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente codigo con caracter previo a la
emision de dicha resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el

apartado 5 del anexo.”
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Se incorpora al borrador de Decreto el compromiso al que se refiere apartado
VI del Cédigo de Conducta, que viene desarrollado en el anexo que acompafia
al texto del decreto; asimismo, aparece reflejado en la clausula decimoquinta
del convenio que con la firma del mismo el beneficiario asume el citado

compromiso.

Décima.- Plan Estratégico de Subvenciones. Se ha comprobado la inclusion
de la presente subvencion en el Plan Estratégico de Subvenciones, a través de
la Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por
la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2024,
de 9 de febrero de 2024.

Por lo que se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la LGS y el
articulo 5 de la LSRM.

Decimoprimera.- Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El 6rgano gestor tiene la obligacion de remitir, en su momento, la informacion
correspondiente a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, modificado por Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, asi como de lo dispuesto en la Resolucion
de 9 de diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se regula el contenido y periodicidad de la informacion a

suministrar a la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Decimosequnda.- Convenio de concesion.

La formalizacion de la concesion mediante la figura del Convenio, requiere
analizar el cumplimiento de la normativa dictada para dicho acuerdo de

voluntades:
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12) Marco Juridico:

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia,
recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rdbrica “De las relaciones de la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma con otras Administraciones
Publicas”, una regulacion expresa de los convenios como medios para
instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracion con otras
Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Autonomas, Entidades

locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administracién Regional, solo ha de entenderse derogado en
todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria Unica de
esta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo 2 del Decreto hace
mencién a los convenios, acuerdos 0 compromisos que formalice la
Administraciéon Regional y sus Organismos Autonomos con la Administracion
del Estado o alguno de sus organismos dotados de personalidad juridica
propia, con otras Comunidades Autbnomas, Corporaciones Locales o con otras

Entidades Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.

Es evidente que Ila entidad beneficiaria no se encuadra dentro de las
Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo II, Titulo I, de la
Ley 7/2004, por lo que, teniendo en cuenta que, por el contrario, el articulo 2
del Decreto 56/1996 si alude a los convenios que se celebren con otras
personas juridicas sujetas al derecho privado, resulta de aplicacién a este
convenio Unicamente el mencionado Decreto y no el Capitulo Il, Titulo I, de la
Ley 7/2004.
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Asimismo el Convenio, a través del cual se materializa la subvencion directa a
la CROEM, se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (articulos 47 y siguientes), cuyos preceptos relativos a los

convenios tienen caracter basico.

Al constituir instrumento de concesion directa de una subvencion, se rige por la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, por los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, que resulten de aplicacion (articulo 48.7 de la Ley 40/2015), asi
como, por lo dispuesto en el Decreto regulador de la concesion directa de la

presente subvencion.

El mencionado convenio queda fuera del &mbito de la legislacion contractual
(Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014)
segun expresa el informe memoria , aplicAndose los principios de dicha norma
para resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentar segun el articulo

4 de la misma.

A la hora de analizar el texto del convenio, debe observarse si éste recoge el
contenido minimo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de 2 de octubre
de 2015).

A la vista del borrador remitido, puede afirmarse que el convenio contempla,
por lo general, estas cuestiones, y el contenido del mismo se adecua a la
normativa vigente asi como que se ha observado los tramites dispuestos para

la suscripcion de los convenios.

En este sentido el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, postula como necesario que el convenio “se
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acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad
en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.” Cuestiones
todas recogidas en la Memoria del centro directivo proponente de fecha 28 de
mayo de 2024.

El articulo 7 del Real Decreto 56/1996 manifiesta que “en el caso en que del
Convenio o Acuerdo se derivasen obligaciones econdmicas, debera
acompanfarse asimismo informe de las unidades de esta naturaleza acerca de
la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y
suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones y fiscalizacion de la

intervencion”.

Dado que el presente convenio conlleva obligaciones econémicas, consta en el
expediente informe del Servicio de Gestibn Econdmico —Presupuestario de 29
de mayo de 2024, antes de la remision del expediente a Consejo de Gobierno,

a efectos de obtener su autorizacion.

22).- Objeto. Es objeto del presente Convenio la concesién de una subvencion
a la por importe de 75.000 €, para el desarrollo de actuaciones por parte de
la CROEM orientadas a la promocion y difusién del nuevo modelo de
Formacion Profesional Dual con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la

sociedad, asi como para la mejora de la calidad de la Formacion Profesional.

Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el art. 47.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico al
tratarse de un acuerdo entre Administraciones Publicas entre si para la

realizacion de un fin comudn.

3%)- Aprobacion, autorizacion, suscripcion, inscripcion y publicidad del
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convenio. De la conjuncién de la distinta normativa aplicable, se extrae el

siguiente régimen:

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia
para aprobar el convenio la tiene el Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo.

Con posterioridad, corresponde al Consejo de Gobierno autorizar su
celebracion (articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia y articulo 8.2
del Decreto n.° 56/1996).

El Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo formulara la
propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion del acuerdo, y lo
suscribira, una vez autorizado por el mismo (articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004).

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n.° 56/1996, el
convenio debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. También se publicara en
el Portal de la Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

43) Consejo Escolar.- La Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos
Escolares de la Region de Murcia, establece en su articulo 14.1 que el Consejo
Escolar de la Region de Murcia debe ser consultado preceptivamente, entre
otros supuestos, en el de proyectos de convenios o acuerdos ‘“en materia
educativa” (apartado f). Al respecto sefalar que, dicho 6rgano, en respuesta a
una consulta planteada por la Secretaria General de esta Consejeria entiende
que, dada la amplitud de la expresion, se impone una interpretacion de la

misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la
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incidencia educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente
relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian
someterse a dicho 6rgano, correspondiendo al centro directivo proponente
analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a determinar su
relevancia educativa y su necesidad o no de ser informado por el Consejo
Escolar.

Pues bien, en la memoria justificativa se sefiala que en este caso no resulta

preceptivo el informe del Consejo Escolar de la Region de Murcia, pues una

vez analizado el contenido de dicho convenio se estima de escasa relevancia.

CONCLUSION: En virtud de las consideraciones expuestas, se informa

favorablemente el “Decreto por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvenciéon a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), para el desarrollo de acciones de promocién del nuevo modelo
de Formacion Profesional Dual”, asi como el “Convenio de Colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo y la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), para el desarrollo de acciones de promocion y difusion del
nuevo modelo de Formaciéon Profesional Dual en la Region de Murcia en
el afo 2024”.

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en derecho.
LA TECNICO CONSULTORA: Paula Molina Martinez-Lozano

VeBO LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: Conchita Fernandez Gonzélez

(Documento firmado digitalmente en Murcia, en la fecha que figura al margen)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

ASUNTO: DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION Y
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL NUEVO MODELO DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2024.

ANTECEDENTES, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982,
de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto del Presidente n° 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizaciéon de la Administracion Regional, modificado por el Decreto de la
Presidencia n® 42/2023 de 21 de septiembre, es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion
de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada
no universitaria en todos sus niveles.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluirdn una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion
Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de Formacion
Profesional el de impulsar la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién puablico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de
valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién
de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso
eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.
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Esta misma ley en su articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y
entidades intermedias podran asumir funciones de impulso, promocién y asistencia a
proyectos de formacion profesional.

La citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece un nuevo modelo de
Formacion Profesional, en el que toda la Formacion Profesional tendrd caracter dual,
en tanto que se realizaré entre el centro de formacién y la empresa. Toda la formacion
profesional contara con suficiente formacion en centros laborales, en dos intensidades
en funcién de las caracteristicas del periodo de formacién en el centro de trabajo. Se
establece el caracter dual de toda la formacion profesional respondiendo con ello al
reto de convertir la Formacion Profesional en una formacién de excelencia, fruto de la
corresponsabilidad y la colaboracién de centros y empresas.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 22.2.c) que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional,
aquellas en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico recoge en su
capitulo VI de su Titulo Preliminar el regimen juridico de los convenios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley de Subvenciones de la Region
de Murcia, por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
competente en materia de Educacion, se aprobardn las normas especiales
reguladoras de la subvencion.

CROEM es una organizaciéon profesional de caracter empresarial, integrada por dos
confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones sectoriales
gue representan la practica totalidad del tejido productivo regional. Dispone de
servicios de asesoramiento, formacién y orientacion en el ambito econdémico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacién en las
diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones
y medios técnicos adecuados.

Esta entidad difunde y promociona el nuevo modelo de FP Dual, dispone de servicios
de asesoramiento, formacion y orientacion en el ambito economico-empresarial,
prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacion en las diversas
areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios
técnicos adecuados.

Ademas, en el articulo 7 de los estatutos de la entidad, se indica entre las distintas
funciones y facultades, en el apartado i) la siguiente: Promover y desarrollar acciones
en materia de orientacién, formacion universitaria de posgrado, y de formacion
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profesional reglada, ocupacional y continua, con la finalidad de mejorar la dotacion de
los recursos humanos de las empresas de nuestra regién, y con ello sus niveles de
productividad y competitividad.

El interés publico y econ6mico que justifica la subvencion queda acreditado
suficientemente atendiendo a la obligacién establecida en el articulo 42 de la LOE,
relativa a que todos los ciclos formativos incluiran una fase de formacién préactica dual
en los centros de trabajo y también a los principios recogidos en la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
relativos al Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional, y de modo mas
particular, teniendo en cuenta la conveniencia de ofrecer al alumnado una preparacion
idébnea que satisfaga las necesidades del tejido empresarial y que favorezca su
insercion en el mercado de trabajo. Ademas, conviene afiadir que esta misma ley en
su articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y entidades intermedias
podran asumir funciones de impulso, promocién y asistencia a proyectos de formacién
profesional.

La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencién se basa en la circunstancia de que la beneficiaria es una entidad que
representan la practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, por sus
caracteristicas, esta entidad esta plenamente capacitada para desarrollar las
actuaciones objeto de la presente subvencion.

De conformidad con lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el
Capitulo Il de la Ley 7/2004 de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general
de convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, el Servicio de Formacion Profesional estima
oportuna la celebracibn de este acuerdo, con el fin de desarrollar actuaciones
orientadas a la promocion del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual.

OBJETO DEL ACUERDO Y CARACTER NO CONTRACTUAL

Por la propia naturaleza subvencional del convenio, cuya finalidad es colaborar en los
gastos que sufren esta entidad en el a&mbito de la promocion y difusion del nuevo
modelo de FP, este convenio se excluye de la legislacién de contratos, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en La Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

IMPACTO ECONOMICO Y FINANCIACION

A efectos de lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se considera que el convenio que se celebre
conllevara un impacto econémico positivo que se basa en una mejora en la
cualificacién profesional del alumnado de la Region de Murcia. Esto es asi, pues un
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mayor conocimiento y participacion de las empresas en el nuevo modelo de FP
implicard la mejora de la calidad de la misma, asi como de la Formacion Profesional.
Ello redundara ademas, en la mayor empleabilidad de los alumnos y una mejora en
la competitividad de las empresas empleadoras y, por tanto, en beneficio de la
actividad econémica regional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.3) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico la colaboracion se instrumentard mediante la
suscripcion del presente convenio, que mejora la eficiencia de la gestion publica,
facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumple con la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ejecucion del convenio supondra para la Administracién Regional la financiacion de
acciones de Impulso a la nueva FP Dual mediante una subvencion. La subvencion se
abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia, por un
importe total de setenta y cinco mil euros (75.000 €) para el ejercicio econémico 2024.

Para la determinacién de este importe se ha tenido en cuenta las actuaciones que la
entidad beneficiaria tiene capacidad de abarcar en atencién a la naturaleza y volumen.

Este importe se abonara en dos pagos diferenciados.
Se establece la siguiente forma de pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad igual a
las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2024 hasta
esta fecha (periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la
subvencion concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta
el 31 de diciembre de 2024 (periodo de pago anticipado).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a la entidad beneficiaria la
prestacion de garantias como condicion necesaria para el abono del pago anticipado,
al tratarse de organizaciones sindicales mas representativas, asociaciones
empresariales o camaras de comercio.

Esta subvencion se ha incluido como nueva linea de subvencién en el Plan Estratégico
de Subvenciones para el ejercicio 2024 aprobado por la Orden de 9 de febrero de
2024, de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
TRAMITACION

En atencion a la falta de relevancia particular del convenio que se informa no se

considera necesaria la emision de dictamen por parte del Consejo Escolar de la
Region de Murcia.
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente en la tramitacion del presente expediente
se ha cumplido con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

VIGENCIA

El convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta
finalizar el plazo de justificacion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del convenio cuando haya imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior. En este caso, y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se
consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

Esta memoria se emite de conformidad y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que establece “sera necesario que el convenio se acompane de una
memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
econoémico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en esta Ley”, justificandose dichas determinaciones en
los apartados de esta memoria.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

Ana Maria Gémez Martinez
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INFORME ECONOMICO PRESUPUESTARIO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para Su
tramitacion en el ambito de la Administracion Regional de Murcia y en relacion con
el expediente de gasto relativo al “Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM)”, para el desarrollo de acciones de promocién y
difusion del nuevo modelo de Formacién Profesional DUAL en la Region de Murcia

en el afio 2024 remitido a esta Seccion, se informa lo siguiente:

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

= PRIMERO: La aportacibn econémica a comprometer por la Consejeria de

Educacién, Formacion Profesional y Empleo, segun lo establecido en la clausula
sexta de borrador del Convenio, en total asciende a la cantidad de SETENTA Y
CINCO MIL EUROS (75.000 €).

SEGUNDO: EI compromiso de gasto correspondiente a dicha aportacion se
formaliza con cargo a la partida presupuestaria 15.05.00.422H.483.99 y Proyecto
48149 (Subproyecto 04814924CFPD) “CONV. CROEM IMPULSO FP DUAL”.

29/05/2024 13:39:59 |

TERCERO: En la partida y proyecto citados, con dotacion definitiva de 75.000 €,
existe crédito adecuado y suficiente para atender el compromiso de gasto derivado
de la suscripcion del citado Convenio tal y como se acredita con el documento

contable de retencion de crédito de referencia R 33211.

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen

EL JEFE DE SECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA

Jesus Enrique Martinez Mercader

MARTINEZ MERCADER, JESUS ENRIQUE
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PROPUESTA

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluirdn una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece en el articulo 6.7 entre los objetivos del sistema de Formacién
Profesional el de impulsar la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de
valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superaciéon
de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso
eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales. Esta misma ley en su
articulo 59 establece que los agentes sociales, organismos y entidades intermedias
podran asumir funciones de impulso, promocidn y asistencia a proyectos de formacion
profesional.

La CROEM es una entidad empresarial que dispone de servicios de asesoramiento,
formacion y orientacién en el ambito econémico-empresarial, que presta un servicio de
alto valor afiadido de apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los
empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

El Servicio de Formacion Profesional estima necesario colaborar en la organizacién y
desarrollo de actividades de promocion del nuevo modelo Formacion Profesional Dual
con fondos publicos mediante el establecimiento de un convenio de colaboracion a tal
efecto. Dicha colaboracion se desarrollard con la intencion de ofrecer una preparacion
que se adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercion
laboral con éxito.

Esta entidad de caracter empresarial, representa la practica totalidad del tejido
productivo regional, por lo que existe dificultad para promover la concurrencia publica.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2 del articulo 22 de
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la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
gque el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto por el articulo 19.1.c) de la Ley 7/2004 de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

PROPONGO:

Primero.— Se eleve propuesta de Decreto al Consejo de Gobierno para la aprobaciéon
de las normas especiales reguladoras de esta subvencién, a conceder a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para
el desarrollo de acciones de promocion del nuevo modelo de formacién profesional
dual en la Regién de Murcia en el afio 2024, de conformidad con el articulo 23.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, cuyo texto se acompafia como Anexo .

Segundo.— Se apruebe el texto del convenio de colaboracion que se adjunta, a
celebrar entre la Consejeria competente en materia de Educacion y la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de
acciones de promocién del nuevo modelo de Formacion Profesional Dual en la Region
de Murcia en el afio 2024, de interés econdmico para la Regién de Murcia, por un
importe maximo global de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara con
cargo de la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, a lo largo del ejercicio
presupuestario 2024. El texto del convenio se acompafia como Anexo Il.

Tercero.— Se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del convenio mencionado en el punto anterior, a suscribir con
la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM).

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE

Luis Quifionero Ruiz

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Dofa Ana M2 Gbémez Martinez, con DNI debiendo actuar en el
procedimiento de gestidén de concesion directa de una subvencion a la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de
acciones de promocién y difusion del nuevo modelo de formacién profesional dual en
la regién de Murcia en el afio 2024, en calidad de Jefa de Servicio de Formacion
Profesional,

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del érgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracién, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacién de la
justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

Ana Maria Gomez Martinez
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Don Luis Quifionero Ruiz, con DNI , debiendo actuar en el procedimiento
de gestion de subvencion a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de acciones de promocién y
difusién del nuevo modelo de formacion profesional dual en la regién de Murcia en el
afo 2024, en calidad de Director General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacion Permanente,

DECLARO:

Que no concurre en mi ningan conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del érgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracién, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobaciéon de la
justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE
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Luis Quifionero Ruiz

QUINONERO RUIZ, LUIS
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CR?EM

CONFEDERACION
REGIONAL

DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

DE MURCIA

PRESIDENCIA José Maria Albarracin Gil

DECLARACION RESPONSABLE

D. José Maria Albarracin Gil, presidente de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.LF.: G-
30072805 y domicilio en C/ Acisclo Diaz, n° 5-C, 22 PI, (30005 Murcia).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El organismo que represento no est4d incurso en ninguna de las
cirscunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion responsable,

Murcia, a 8 de abril de 2024

Fdo.: José Maria Albarracin Gil

C/ Acisclo Diaz, 5 C - 2°. * 30005 MURCIA * Teléfono Centralita 968 29 38 00 * Fax 968 28 30 69
e-mail: croem@croem.es * http://www.croem.es
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Este justificante se ha generado en virtud del articulo 61.2a del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, como medio para dejar constancia del acceso a los datos mediante una transmision de datos.

: o

iy §UCOCCSHQ Justificante de transmision de datos P ,
SHEHCEIRATS., @dministracion

— electrénica

El organismo CARM realizé la siguente consulta al servicio [AEAT] Estar al corriente de obligaciones tributarias para solicitud
de subvenciones y ayudas con indicacion de incumplimientos el dia 29/04/2024 a las 12:16:10.

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital mantiene las evidencias
electrénicas necesarias para acreditar esta transmision de datos, cuyos identificadores son:

Identificador de peticion: CARM0000000000000001613762
Identificador de transmisi6n:82474126116

Datos de consulta

Tipo Doc.: NIF Documentacion: G30072805 Nombre y apellidos: CROEM
Consentimiento: Si N° expediente: CONCESION DIRECTA DE SUB

Procedimiento: Concesion directa de subvenciones por razones de interés publico, social, econémico, humanitario u
Finalidad: Consulta Certificados

Datos de respuesta

Referencia: 82474126116 Fecha emisién: 29/04/2024

Datos titular

CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES

Documentacion: (NIF) G30072805 Nombre y apellidos: EMPRESARIALES DE MURCIA

Certificado: POSITIVO
Tipo negativo:

Causa negatividad: Titular esta al corriente de obligaciones tributarias

Justificante firmado electronicamente con el certificado con nombre 'SERVICIO DE FIRMA. COMUNIDAD AUTONOMA REGION
DE MURCIA', cuyo numero de serie es ', cuya autoridad de certificacién es 'AC CAMERFIRMA FOR
LEGAL PERSONS - 2016’ el dia 29/04/2024 a las 12:16:12.

Limitacién de responsabilidades:El presente justificante de transmision de datos no originara derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante
o de terceros, ni podré ser invocado a efectos de interrupcion o paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servira de medio de notificacion de los
expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacion al respecto.
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sta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

u autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV,

\
i

Este justificante se ha generado en virtud del articulo 61.2a del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, como medio para dejar constancia del acceso a los datos mediante una transmision de datos.

e

§U§:5HQ Justificante de transmision de datos ® ,
SHEHCEIRATS., @dministracion
electrénica

El organismo CARM realiz6 la siguente consulta al servicio Estar al corriente de pago con la Seguridad Social el dia 30/04/2024
alas 11:16:44.

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital mantiene las evidencias
electrénicas necesarias para acreditar esta transmision de datos, cuyos identificadores son:

Identificador de peticion: CARM0000000000000001616549
Identificador de transmisién:440164016G300728

Datos de consulta

Tipo Doc.: NIF Documentacion: G30072805 Nombre y apellidos: CROEM
Consentimiento: Si N° expediente: CONCESION DIRECTA DE SUB

Procedimiento: Concesion directa de subvenciones por razones de interés publico, social, econémico, humanitario u
Finalidad: Consulta Certificados

RESULTADO DE LA CONSULTA: S - El titular, con NIF nimero G30072805, estéa al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de pago
de la Seguridad Social.

Justificante firmado electronicamente con el certificado con nombre 'SERVICIO DE FIRMA. COMUNIDAD AUTONOMA REGION
DE MURCIA', cuyo namero de serie es ' ', cuya autoridad de certificacién es 'AC CAMERFIRMA FOR
LEGAL PERSONS - 2016’ el dia 30/04/2024 a las 11:16:48.

Limitacién de responsabilidades:El presente justificante de transmision de datos no originara derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante
o de terceros, ni podra ser invocado a efectos de interrupcién o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcién, ni servird de medio de notificacién de los
expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacion al respecto.
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39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

sta es una copia a

Este justificante se ha generado en virtud del articulo 61.2a del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, como medio para dejar constancia del acceso a los datos mediante una transmisién de datos.

. ®
~ USSO:SQ Justificante de transmision de datos P ,
£X SOPORTE PAPEL @dminis‘gracion
—_ electronica

El organismo CARM realizé la siguente consulta al servicio [ATRM] Consulta de Estar al corriente de pago de las obligaciones
tributarias con la CARM el dia 29/04/2024 a las 12:13:36.

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital mantiene las evidencias
electrénicas necesarias para acreditar esta transmision de datos, cuyos identificadores son:
Identificador de peticion: CARM0000000000000001613741
Identificador de transmisién: TATRM_00000000000000000117509

Datos de consulta

Tipo Doc.: CIF Documentacion: G30072805 Nombre y apellidos: CROEM
Consentimiento: Si N° expediente: CONCESION DIRECTA DE SUB

Procedimiento: Concesion directa de subvenciones por razones de interés publico, social, econémico, humanitario u
Finalidad: Consulta Certificados

Datos del Certificado
El servicio de gestion econdmica de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia certifica:

Que de acuerdo con los datos obrantes en el sistema informatico de recaudacion de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia (ARECA), D/D2 con ndmero de identificacion fiscal G30072805. Si se encuentra al
corriente en sus obligaciones tributarias con la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en los términos previstos en la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de 1 de abril de 2008 (BORM 08/04/2008).

Lo que se certifica a los efectos correspondientes a 29/04/2024, de conformidad con lo
establecido en los articulos 41, 42 y 44.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Orden de 23 de septiembre de 2014, de la Consejeria de
Economia y Hacienda por la que se regula el uso del codigo seguro de verificacion en las
actuaciones automatizadas corporativas de la Administracion Regional.

El presente certificado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 de la Orden de

28 de abril de 2011, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, tiene

la consideracion de documento administrativo electronico a los efectos establecidos en el
articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, gozando de una validez hasta el 29/10/2024

Justificante firmado electronicamente con el certificado con nombre 'SERVICIO DE FIRMA. COMUNIDAD AUTONOMA REGION
DE MURCIA', cuyo namero de serie es ', cuya autoridad de certificacién es 'AC CAMERFIRMA FOR
LEGAL PERSONS - 2016’ el dia 29/04/2024 a las 12:13:37.

Limitacién de responsabilidades:El presente justificante de transmision de datos no originara derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante
o de terceros, ni podra ser invocado a efectos de interrupcion o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni servird de medio de notificacion de los
expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion al respecto.
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y it rer L et I Justificante de transmisién de datos P )
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— electrénica

Cuando se realice una copia en soporte papel del presente certificado, el mismo tendra la
consideracion de copia auténtica, a los efectos establecidos en el articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, gozando de plena validez juridica en los expedientes administrativos
en que se incorporen.

\
i

Este justificante se ha generado en virtud del articulo 61.2a del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, como medio para dejar constancia del acceso a los datos mediante una transmisién de datos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recvadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV]

Justificante firmado electronicamente con el certificado con nombre 'SERVICIO DE FIRMA. COMUNIDAD AUTONOMA REGION
DE MURCIA', cuyo namero de serie es ' ', cuya autoridad de certificacién es 'AC CAMERFIRMA FOR
LEGAL PERSONS - 2016’ el dia 29/04/2024 a las 12:13:37.

Limitacién de responsabilidades:El presente justificante de transmision de datos no originara derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante
o de terceros, ni podré ser invocado a efectos de interrupcion o paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servira de medio de notificacion de los
expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacion al respecto.
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EMPRESARIALES
DE MURCIA

CONFEDERACION
REGIONAL
DE ORGANIZACIONES

PRESIDENCIA José Maria Albarracin Gil

D. José Maria Albarracin Gil, presidente de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia, con C.I.F.: G-30072805, en nombre y
representacion de la citada organizacion

Expresa su conformidad al:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DEL NUEVO
MODELO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN
EL ANO 2024

En Murcia a 8 de abril de 2024

Fdo. José Maria Albarracin Gil

C/ Acisclo Diaz, 5 C - 2°. * 30005 MURCIA * Teléfono Centralita 968 29 38 00 * Fax 968 28 30 69
e-mail: croem@croem.es * http://www.croem.es
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Region de Murcia
Referencia: 033211/1100089905/000001
Ref. Anterior:

CARM C.A.R.M.
R RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2024 Pagina: 1 de 1
Seccion 15 C. DE EDUCACION, FORMAC. PROF. Y EMPLEO
Servicio 1505 D.G.FOR. PROF. ENSEN. REG. ESP. Y ED. P.
Centro de Gasto 150500 C.N.S.D.G. DE F.P., ENSEN.REG.ESP Y E.P.
Programa 422H FORMACION PROFESIONAL
Subconcepto 48399 OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE FORMACION
Fondo
Cuenta P.G.C.P.
Proyecto de Gasto 04814924CFPD CONV.CROEM IMPULSO FP DUAL

Centro de Coste
CPV

Exp. Administrativo

Reg. de Contratos

Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

Subvencidén a

CROEM para FP DUAL

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE FORMACION

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Impor. Complementario

Importe Total

[*******75.000,00* EUR

res75.000,00*EUR SETENTA Y CINCO MIL EURO
o 00*EUR CERO EURO

SETENTA Y CINCO MIL EURO

VALIDADO

JEFE/A SECCION DE COORDINACION ADMI

ESTHER PEREZ CARRILLO

CONTABILIZADO
JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA |

JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

F. Preliminar

15.05.2024

F. Impresién

15.05.2024

F.Contabilizacion 15.05.2024 F.Factura

00.00.0000



06/06/2024 12:49:37 |

ORTUNO SOTO, MARCOS

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accion Exterior

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que, segun resulta del borrador del acta de la sesion
celebrada el dia seis de junio de dos mil veinticuatro, a propuesta del
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de
Gobierno acuerda:

Primero.— Se apruebe el decreto por el que se regulan las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion, a conceder a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), para el desarrollo de acciones de promocion del nuevo modelo de
formacion profesional dual en la Region de Murcia en el afio 2024, de
conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por un
importe maximo global de setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara
con cargo de la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, a lo largo del
ejercicio presupuestario 2024.

Segundo. — Se autorice la celebracién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
competente en materia de Educacion y la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para el desarrollo de
acciones de promocion del nuevo modelo de formacion profesional dual en la
Region de Murcia en el afio 2024.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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