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Regién de Murcia

Consejeria de Econoimia, :
L e CARAVACA
Haciende v Empresa DE LA CRUZ 2024

ARO JUBILAR

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A: PROPUESTA DE
AUTORIZACION DE RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE 21 DE MARZO DE 2024, SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL REQUISITO RELATIVO A POSEER LA
CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS EN LA SELECCION DE PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

CONSEJO DE GOBIERNO: SESION DE 18-04-2024
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 8

ASUNTO: RATIFICACION ACUERDO MESA SECTORIAL

Nombre del documento e e tMiatieclen
acceso ~del acceso
| (total / ! parcial o
parcial / reservado
|reservado)
0 Certificacion de Consejo de Gobierno de 18-4-2024
1 Propuesta a Consejo de Gobierno
2 Informe del Servicio Juridico de la Secretaria General de

la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

3 Informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la
Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social

q Informe propuesta de la Direcciéon General de Funcion
Publica y Didlogo Social

5 Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios

7 Acuerdo firmado por la Administracion Regional y
Sindicatos

(*) Motivacion en caso de acceso parcial o reservado:

1. Documento sujeto a reserva segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de {a LTPC

2. Se aplican los limites establecidos en el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Se aplica la normativa en mat4eria de proteccién de datos personales.

4. Se aplican los limites establecidos en la normativa sectorial: (indicar cual)
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DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Seglin resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
dieciocho de abril de dos mil veinticuatro, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Empresa, el Consejo de Gobierno acuerda ratificar el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de marzo de
2024, sobre medidas para la agilizacién de los procesos selectivos en relacion a
la acreditacion del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el
mmt desempeiio de las tareas en la seleccion de personal al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

Este Acuerdo sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.
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ACUERDO SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS EN
RELACION A LA ACREDITACION DEL REQUISITO RELATIVO A POSEER LA CAPACIDAD
FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS EN LA SELECCION DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

INTRODUCCION

La exigencia de acreditar la capacitacion funcional en la seleccion del
personal empleado publico se recoge en el apartado 1.b) del articulo 56 del texto
8 refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
L Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre donde indica expresamente que
para poder participar en los procesos selectivos es necesario cumplir el requisito
de "Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas”.

La forma de acreditar el citado requisito en la Administracion Publica
Regional aparece regulada en las siguientes normas:

a) Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional, en
cuya Base Segunda 2.2.e) establece el requisito de:

"Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeio de las
correspondientes funciones. A tal efecto, las convocatorias especificas podran establecer
cuadros de exencion de enfermedades o deficiencias fisicas y/o psiquicas a fin de poder
determinar si se posee la aptitud médica necesaria para el desempefio de las funciones de un
determinado Cuerpo, Escala y Opcion”.

La base Undécima, punto 1 establece que dicha acreditacion debe
realizarse mediante:

[

“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible con el
- desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

Este informe sera realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por la Unidad que
tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos laborales de la Direccion
General competente en materia de funcion publica. A tal efecto se podran realizar a los aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras”.
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b) Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional, en su articulo 8, que establece que las
i personas aspirantes, una vez que han elegido el puesto de trabajo, deben
acreditar la precitada circunstancia mediante:

“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempenio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

Este informe debera expedirse por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
alinteresado o por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos
laborales de la Direccion General competente en materia de funcién publica. A tal efecto, se
podran realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras de la Administracién Regional.

ORTUND SOTO, MARCOS
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No serd necesario la expedicion del citado informe médico cuando el interesado lo
hubiera aportado para prestar servicios en la Administracion Publica de la Regién de Murcia en
los dltimos doce meses, sin perjuicio de la existencia de circunstancias excepcionales que
obliguen a una nueva aportaciéon del mencionado certificado médico”.


mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a


18/04/7074 18:30:10]

I QRTUNG SOTO, MARCDS

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accién Exterior

Llama especialmente la atencion la situacion que se produce en el
personal temporal, en los que existen casos de personas con sucesivos
nombramientos o contratos, a veces sin apenas interrupcién, o en el caso de
personas que estan trabajando en la Administracion Regional y acceden por
promocién interna a cuerpos cuyos requisitos de capacidad funcional son
idénticos a los que se venian desempeifiando e incluso personal interino que sin
solucion de continuidad accede como personal funcionario de carrera al cuerpo
donde venia prestando sus servicios cuando se les exige una acreditacion de
una capacidad funcional para unas tareas que venian desempefiando con
normalidad, incluso en cuerpos, escalas y opciones donde no se exigen unas
capacidades funcionales o requisitos fisicos determinados ni existen cuadros de
exclusiones desde el punto de visa del acceso y desempefio de las funciones.

Tanto los 6rganos gestores como las organizaciones sindicales han
planteado reiteradamente la necesidad de mejorar y clarificar la gestion relativa
a la forma de acreditacion de la capacidad funcional que precisa de una
actualizacién para que no resulte gravoso para las personas interesadas y
mejore la operatividad desde el punto de vista de la gestion de los recursos
humanos y de la racionalizacion y agilidad del procedimiento y de las actividades
materiales de gestion.

Las disposiciones actuales sobre la materia, en determinadas
circunstancias por la acumulacion de convocatorias de procesos selectivos
derivados de la ejecucion de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico y gestion
de las Lista de Espera del personal temporal suponen, en los términos
planteados una importante sobrecarga para la unidad que tiene encomendadas
las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la Direccion General
competente en materia de funcién publica por el elevado numero de personas
aspirantes seleccionadas, y sin perjuicio del debate que se viene suscitando si
esta tarea debe ser realizada por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
al que corresponden otras funciones en relacion con la proteccion del personal
frente a los riesgos derivados del trabajo y la vigilancia de su salud.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico bajo
el epigrafe “Medidas de agilizacion de los procesos selectivos” dispuso la
obligacion de las Administraciones Publicas para asegurar el cumplimiento de
los plazos para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de
las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los mismos.

Y ello sin contar que la Administracion Publica debe respetar en su
actuacion tal y como se recoge en el articulo 3 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico de acuerdo, entre otros, con el principio de economia
tratando de obtener el mejor resultado evitando tramites superfluos o
redundantes y aminorando de esta forma el trabajo a los 6rganos o servidores
publicos.

En consecuencia, resulta necesario establecer la forma y contenido que
debe revestir la acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas en el acceso a puestos de trabajo en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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De conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion
responsable es el documento suscrito por un interesado en el que éste
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad
0 para su ejercicio, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la
pondra a disposiciéon de la Administracion cuando le sea requerida, y que se
compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

De conformidad con lo expuesto, la representacién de la Administracion
Regional y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de la Administracion Publica de la Region de Murcia,
adoptan el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

1.1. Es objeto del presente Acuerdo establecer la forma de acreditar la
capacitacion funcional en la seleccién del personal empleado publico en los
términos recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y a que se refiere la normativa regional contenida en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos cuerpos de la Administracion Regional y la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administracion Plblica Regional.

1.2 El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal al servicio de la
Administracion Publica Regional, excluido el personal docente de ensefianza no
universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.

1.3 El procedimiento previsto en este Acuerdo no seréa de aplicacion en el
supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acrediten
tal circunstancia en el momento del acceso que se regiran en todo caso por su
regulacion especifica.

1.4. El presente Acuerdo entrara en vigor una vez ratificado por el Consejo
de Gobierno en la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

SEGUNDO.- FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE
LAS TAREAS PROPIAS DEL CUERPO, ESCALA U OPCION O CATEGORIA AL QUE SE
ACCEDA.

La forma de acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del cuerpo, escala, opcién o categoria a los que se acceda sera, salvo que se establezca una
determinada en las bases de la convocatoria, alguna de las siguientes:
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a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion
Médica Colegial y expedido por personal médico colegiado.

b) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desemperio
de las tareas propias del cuerpo, escala, opcién o categoria correspondiente, de
conformidad con el modelo Anexo al presente Acuerdo.

TERCERO.- CONTENIDO DE LOS CERTIFICADOS.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo, escala, opcién o categoria
profesional», segun corresponda, debiendo recoger expresamente su denominacion.

También sera valido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad
funcional que contenga expresiones tales como que «la persona dispone de capacidad funcional
para desempednar cualquier profesion, o que no consta enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el ejercicio de las funciones a desempefar», asi como otras expresiones
similares.

En ningun caso se considerara valido aquel documento mediante el que se pretenda
acreditar la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de enfermedad infecto-
contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la efectiva capacidad funcional para
el desempenfio de las tareas.

CUARTO.- DECLARACION RESPONSABLE.

Con caracter general se aceptara la declaracion responsable, y en todo caso en los
siguientes supuestos:

a) Personal que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo propio del
cuerpo, escala, opcion o categoria, segun corresponda, en los que se vaya a
realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera o la contratacion
como personal temporal.

b) Nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo a través de
procesos de promocién interna y siempre que la persona que promocione se
encuentre en situacion de servicio activo.

Murcia, 21 de marzo de 2024

Por la Administraciéon Regional: La Directora General de Funcion
Publica y Dialogo Social.— Micaela Martinez Costa.

Por la Representacion del Personal: CCOO.—- FSES.— UGT. - CSIF.
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ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE
(D o] a7/ B o] 5 T- T , con DNI , con
domicilio €n ..........ccocoiiieeii e e ees ..., CON teléfono de contacto y con

COMEO  ElIBCIIONICO ... .viiiiie it it e et et et s e e et e e ey

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del cuerpo, especialidad, opcion:

Fecha y firma

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de carécter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la
Administracion competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales
circunstancias podré determinar la obligacion de la persona interesada de restituir la
situacion juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad
de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo
determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas
sectoriales de aplicacion.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En su sesion del dia 21 de marzo de 2024, los representantes de la Administracion
Regional y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios, adoptaron el Acuerdo sobre medidas para la agilizacién de los procesos selectivos
en relacion a la acreditacién del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas en la seleccion de personal al servicio de la Administracion Publica de

la Regién de Murcia.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que, para la validez
y eficacia de los Acuerdos que versen sobre materias competencia de los érganos de gobierno
de las Administraciones Publicas, sera necesaria su aprobaciéon expresa y formal por estos
érganos. Asimismo, el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26

de enero, atribuye al Consejo de Gobierno dicha competencia.

] En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido de la
: Ley de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, el Consejero de Economia, Hacienda y Empresa

eleva al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 21 de marzo

de 2024, sobre medidas para la agilizacion de los procesos selectivos en relacién a la

11047074 14:03:18 ]

acreditacion del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el desempefio de las

tareas en la seleccidn de personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia.
Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPRESA,

Fdo. Luis Alberto Marin Gonzalez
(Firmado electronicamente al margen)

MARIN GONZALEE, LUIS ALBERTO
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ACUERDO SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL REQUISITO RELATIVO A
POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS EN LA
SELECCION DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

INTRODUCCION

La exigencia de acreditar la capacitacion funcional en la seleccion del personal
empleado publico se recoge en el apartado 1.b) del articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre donde indica expresamente que para poder participar en los
procesos selectivos es necesario cumplir el requisito de “Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas”.

La forma de acreditar el citado requisito en la Administracién Piblica Regional
aparece regulada en las siguientes normas:

a) Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, en cuya Base Segunda
2.2.e) establece el requisito de:

“Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones. A tal efecto, las convocatorias especificas
podrdn establecer cuadros de exencidn de enfermedades o deficiencias fisicas
y/o psiquicas a fin de poder determinar si se posee la aptitud médica necesaria
para el desempefio de las funciones de un determinado Cuerpo, Escala y
Opcidn”.

La base Undécima, punto 1 establece que dicha acreditacion debe realizarse
mediante:

“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas de que se trate.

Este informe sera realizado, previa citacién de los aspirantes al efecto,
por la Unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencién de
riesgos laborales de la Direccion General competente en materia de funcion
publica. A tal efecto se podran realizar a los aspirantes las pruebas médicas
oportunas a través de las entidades colaboradoras”.

b) Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal de la Administracion
Publica Regional, en su articulo 8, que establece que las personas aspirantes, una vez
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que han elegido el puesto de trabajo, deben acreditar la precitada circunstancia
mediante:

“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas de que se trate.

Este informe deberd expedirse por el facultativo de la Seguridad Social
que corresponda al interesado o por la unidad que tenga encomendadas las
: funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la Direccion General
competente en materia de funcidn publica. A tal efecto, se podran realizar a los
Lt aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras de la Administracién Regional.

F pou | rvergy

No serd necesario la expedicién del citado informe médico cuando el
interesado lo hubiera aportado para prestar servicios en la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia en los ultimos doce meses, sin perjuicio de la
existencia de circunstancias excepcionales que obliguen a una nueva aportacion
del mencionado certificado médico”.

Tors Rl

Llama especialmente la atencion la situacién que se produce en el personal
temporal, en los que existen casos de personas con sucesivos nombramientos o
contratos, a veces sin apenas interrupcion, o en el caso de personas que estan
trabajando en la Administracion Regional y acceden por promocion interna a cuerpos
cuyos requisitos de capacidad funcional son idénticos a los que se venian
desempefiando e incluso personal interino que sin solucién de continuidad accede como
personal funcionario de carrera al cuerpo donde venia prestando sus servicios cuando
se les exige una acreditaciéon de una capacidad funcional para unas tareas que venian
i desempefiando con normalidad, incluso en cuerpos, escalas y opciones donde no se
d exigen unas capacidades funcionales o requisitos fisicos determinados ni existen
cuadros de exclusiones desde el punto de visa del acceso y desempefio de las funciones.
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Tanto los érganos gestores como las organizaciones sindicales han planteado
reiteradamente la necesidad de mejorar y clarificar la gestion relativa a la forma de
acreditacion de la capacidad funcional que precisa de una actualizacion para que no
resulte gravoso para las personas interesadas y mejore la operatividad desde el punto
de vista de la gestién de los recursos humanos y de la racionalizacion y agilidad del
procedimiento y de las actividades materiales de gestion.

Las disposiciones actuales sobre la materia, en determinadas circunstancias por
[ la acumulacién de convocatorias de procesos selectivos derivados de la ejecucion de las
sucesivas Ofertas de Empleo Publico y gestion de las Lista de Espera del personal
temporal suponen, en los términos planteados una importante sobrecarga para la
unidad que tiene encomendadas las funciones sobre prevencién de riesgos laborales de
la Direccion General competente en materia de funcidn publica por el elevado nimero
—— de personas aspirantes seleccionadas, y sin perjuicio del debate que se viene suscitando
si esta tarea debe ser realizada por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales al que

MARIN GONZALET, LUJS ALBERTO

[Frrp—


mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a


CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBITAR

Region de Murcia
Consejerfa de Economia,
Hacienda y Empresa

corresponden otras funciones en relacion con la proteccién del personal frente a los
riesgos derivados del trabajo y la vigilancia de su salud.

La disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico bajo el
epigrafe “Medidas de agilizacion de los procesos selectivos” dispuso la obligacién de las
Administraciones Publicas para asegurar el cumplimiento de los plazos para la ejecucion
de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el
desarrollo agil de los mismos.

Y ello sin contar que la Administracion Publica debe respetar en su actuacion tal
mE y como se recoge en el articulo 3 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico de acuerdo, entre otros, con el principio de economia tratando de obtener el
mejor resultado evitando trdmites superfluos o redundantes y aminorando de esta
forma el trabajo a los 6rganos o servidores publicos.

. En consecuencia, resulta necesario establecer la forma y contenido que debe
i revestir la acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas en el
acceso a puestos de trabajo en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

De conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracién responsable es el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que
H dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la
Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a
K dicho reconocimiento o ejercicio.

mebtenla 1A A dnia b
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De conformidad con lo expuesto, la representacién de la Administracion Regional
y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, adoptan el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

1.1. Es objeto del presente Acuerdo establecer la forma de acreditar la
capacitacion funcional en la seleccién del personal empleado publico en los términos
recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y a que se refiere la
normativa regional contenida en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejerfa de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administracién Regional y la
Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se

Estn es una copio auténtica imerimible de un documentn aluctranicn Adminicteation arehiond
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regula la seleccién de personal interino y laboral temporal de la Administracién Publica
Regional.

1.2 El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal al servicio de la
Administracion Publica Regional, excluido el personal docente de ensefianza no
universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.

1.3 El procedimiento previsto en este Acuerdo no serd de aplicacion en el
supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acrediten tal
circunstancia en el momento del acceso que se regiran en todo caso por su regulacion
especifica.

1.4. El presente Acuerdo entrard en vigor una vez ratificado por el Consejo de
Gobierno en la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

SEGUNDO.- FORMA DE _ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS PROPIAS DEL CUERPO, ESCALA U OPCION O
CATEGORIA AL QUE SE ACCEDA.

La forma de acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del cuerpo, escala, opcidn o categoria a los que se acceda sera, salvo que se
establezca una determinada en las bases de la convocatoria, alguna de las siguientes:

a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la
Organizacion Médica Colegial y expedido por personal médico colegiado.

b) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala, opcidn o categoria
correspondiente, de conformidad con el modelo Anexo al presente
Acuerdo.

TERCERO.- CONTENIDO DE LOS CERTIFICADOS.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada posee la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo, escala,
opcion o categoria profesional», segin corresponda, debiendo recoger expresamente
su denominacion.

También sera vélido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad
funcional que contenga expresiones tales como que «la persona dispone de capacidad
funcional para desempefiar cualquier profesién, o que no consta enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el ejercicio de las funciones a desempefiar», asi como otras
expresiones similares.

En ningin caso se considerara vdlido aquel documento mediante el que se
pretenda acreditar la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de
enfermedad infecto-contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la
efectiva capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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CUARTO.- DECLARACION RESPONSABLE.

Con caracter general se aceptara la declaracidn responsable, y en todo caso en
los siguientes supuestos:

a) Personal que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo propio
del cuerpo, escala, opcion o categoria, segun corresponda, en los que se
vaya a realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera o
la contratacién como personal temporal.

b) Nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo a
través de procesos de promocion interna y siempre que la persona que
promocione se encuentre en situacion de servicio activo.

Murcia, 21 de marzo de 2024

Por la Administracion Regional: La Directora General de Funcién Publica y
Didlogo Social.— Micaela Martinez Costa.

Por la Representacion del Personal: CCOO.— FSES.— UGT. — CSIF.
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ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE
Don/Dofia rveresneesssesseeissssasaneanranranes, CON - DNI , con
dOMICIIO BN oo s e, CON tEléfONO de contacto y con
COIre0  EleCtrONICO ..ocovvveeee ittt et e ae b s e e s e e nne s ,

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del cuerpo, especialidad, opcion:

Fecha y firma

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacidn que se
incorpore a esta declaracidn responsable o la no presentacion ante la Administracién competente de la
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias
podrd determinar la obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento
previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

W
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INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DIRIGIDA AL CONSEJO DE GOBIERNO
POR LA QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL REQUISITO
RELATIVO A LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS EN
LA SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA REGION DE MURCIA.

Visto el expediente remitido por la Direccién General de Funcién Publica y Dialogo
Social, para emision de informe sobre la tramitacion de la propuesta de acuerdo dirigida al
Consejo de Gobierno por la que se ratifica el acuerdo de referencia, adoptado en fecha 21
de marzo de 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1 c) del Decreto
32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia y Hacienda (en la actualidad Economia, Hacienda y Empresa), por el Servicio

Juridico de la Secretaria General de la citada Consejeria, se emite el siguiente
INFORME

PRIMERO.- El objeto de la propuesta es ratificar el acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracidn y Servicios alcanzado en fecha 21/03/2024, entre los representantes de la
Administracién Regional y los de las Organizaciones Sindicales representadas en la citada
Mesa de Negociacion.

El objeto del Acuerdo es establecer la forma y contenido que debe revestir la
acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas en el acceso a
puestos de trabajo en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en la seleccién del personal empleado publico, recogida en el apartado 1.b) del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), donde indica
expresamente que para poder participar en los procesos selectivos es necesario cumplir el
requisito de “Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.”

También se indica en la misma propuesta que el Acuerdo deberd ser publicado en

el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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SEGUNDO.- El expediente ha sido tramitado por la Direccién General de Funcion
Publica y Dialogo Social, constando en el mismo, ademas de la propuesta de acuerdo

dirigida al Consejo de Gobierno, los siguientes documentos:

e Texto del acuerdo suscrito en fecha 21/03/2024, por los representantes de la
Administracion Regional y los de las Organizaciones Sindicales en la Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios.

» Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
fecha 25/03/2024, sobre la negociacién del acuerdo.

* Informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién General de
Funcion Publica y Dialogo Social, de fecha 27/03/2024 y propuesta de la Directora
General de la misma fecha, dirigida al Consejero de Economia, Hacienda y
Empresa.

e Informe emitido por el Servicio de Ordenacién Normativa de la misma Direccion
General, de fecha 05/04/2024, sobre el contenido y la competencia para la

tramitacion del expediente.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la competencia para la ratificacién del acuerdo,
corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con el articulo 11.2 g) del texto refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero.

La propuesta para la adopcién de dicho acuerdo corresponde al Consejero de
Economia, Hacienda y Empresa, de conformidad con lo establecido en el texto refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia en su articulo 12, en relacién con el
articulo 7 del Decreto 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion

Regional.

CUARTO.- En cuanto a la normativa aplicable en la materia, se han tenido en
cuenta las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

(TREBEP) que prevé que en el seno de las Mesas de Negociacion, los representantes de


mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a


.“

L

)

Region de Murcia
Consejeria de Economia, Hacienda

y Empresa

Secretaria General

las Administraciones Publicas puedan concertar Pactos y Acuerdos con la representacion
de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, que bajo el epigrafe “Medidas de agilizacién de los procesos selectivos” dispuso
la obligacién de las Administraciones Publicas de asegurar el cumplimiento de los plazos
para la ejecucién de los procesos selectivos, mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los mismos. Tal y como se indica en la introduccion
del Acuerdo se pretende la racionalizacion y agilizacién del procedimiento y mejorar la
prestacién del servicio publico clarificando la forma de acreditacion de la capacidad
funcional.

El Acuerdo se enmarca dentro de las materias que son objeto de negociacion
(normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacién de puestos de trabajo...) en virtud de lo dispuesto en el articulo 37.1 del
TREBEP y cuya negociacion corresponde a la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios, resultando de aplicacién para el acceso a la Funcién Publica Regional en el
ambito de Administracion y Servicios, excluido el Servicio Murciano de Salud y docente de
ensefianza no universitaria.

El Acuerdo trata materias que son competencia del Consejo de Gobierno por lo que
para su validez y eficacia, es necesaria la aprobacién expresa y formal por el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 TREBEP, siendo en este caso
directamente aplicables las medidas al personal incluido en su &mbito de aplicacion, una
vez ratificado, sin perjuicio de que se requiera la modificacién o derogacion de la normativa
reguladora correspondiente.

Por tanto el Acuerdo una vez ratificado por el Consejo de Gobierno y publicado en
el BORM tendra eficacia directa sustituyendo a las normas vigentes en lo referente a la
forma de acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que son, la
Base Undécima punto 1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administracién Regional, y el articulo
8 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal de la Administracion Publica

Regional, todo ello sin perjuicio de que se proceda a su modificacién a efectos formales.
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QUINTO.- Por lo que se refiere al contenido, el texto del Acuerdo se estructura en
una introduccién y 4 apartados.

El apartado 1 se refiere al objeto, ambito de aplicacién y entrada en vigor).

El apartado 2 se refiere a la forma de acreditar la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala u opcién o categoria al que se acceda.

El apartado 3 se refiere al contenido de los certificados.

El apartado 4 se refiere a la declaracién responsable.

SEXTO.- En cuanto a la tramitacion de la propuesta de acuerdo, a la vista de la
documentacién contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es de aplicacién, tal y como se indica en el informe del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de Funcién Publica y Dialogo Social, de
fecha 27/03/2024.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Direccion General de
Funcion Publica y Didlogo Social sobre la tramitacion de la propuesta de acuerdo dirigida
al Consejo de Gobierno, por la que se ratifica el acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de fecha 21/03/2024, sobre medidas para la agilizacién de los
procesos selectivos en relacién a la acreditacion del requisito relativo a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas en la seleccién del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, por el Servicio Juridico de la Secretaria
General se informa favorablemente en cuanto a su tramitacion, considerando que se

ajusta a las prescripciones legales que le son de aplicacion.
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Direccion General de Funcién Publica y Didlogo Social .

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION
NORMATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Y DIALOGO SOCIAL, RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO
DEL CONSEJO GOBIERNO POR EL QUE SE RATIFICA ACUERDO DE
LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL
REQUISITO RELATIVO A POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS EN LA SELECCION DE
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA REGION DE MURCIA.

La Directora General de Funcion Publica y Didlogo Social eleva al
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, Propuesta de Acuerdo del
Consejo Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 21 de marzo de 2024, sobre medidas para la
agilizacion de los procesos selectivos en relacion a la acreditacion del
requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas en la seleccion de personal al servicio de la Administracion Publica de
la Regién de Murcia.

En orden a la armonizacién y coherencia de los expedientes de
naturaleza anéloga que se tramitan en el ambito de la Direccién General de
Funcién Publica y Dialogo Social, se emite el presente informe, de
conformidad con el articulo 59.1.c) y ) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de
abril, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Para su conformacion, el expediente consta de los siguientes
documentos:

- Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 21
de marzo de 2024, sobre medidas para la agilizacion de los procesos
selectivos en relacion a la acreditacion del requisito relativo a poseer
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas en la
seleccion de personal al servicio de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia.
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- Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales de la
Direccién General de Funcion Publica y Didlogo Social, que incluye
Propuesta de la Directora General.

- Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno.

La propuesta para la adopcion, en su caso, del Acuerdo de Consejo de
Gobierno corresponde al Consejero de Economia, Hacienda y Empresa, de
conformidad con el articulo 12 del texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, en relacidon con el articulo 7 del Decreto del Presidente
n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion
Regional.

La competencia para la ratificacion, en su caso, del citado Acuerdo
corresponde al Consejo de Gobierno, en virtud de lo establecido en el
articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
asi como en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia.
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Referencia: ACUERDO SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL
REQUISITO RELATIVO A POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS EN LA SELECCION DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA

En relacion con el Acuerdo de referencia se emite el siguiente
INFORME-PROPUESTA

PRIMERO. E]l articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo
sucesivo TREBEP) prevé que en el seno de las Mesas de Negociacion, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las
Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos.

De conformidad con lo anterior, Administracion y Organizaciones Sindicales representadas
en la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y Servicios de la Administracion Publica
de la Region de Murcia alcanzaron con fecha 21 de marzo de 2024 un “ACUERDO SOBRE MEDIDAS
PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL
REQUISITO RELATIVO A POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS
EN LA SELECCION DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION
DE MURCIA”.

SEGUNDO. Para la negociacion y concertacion del citado Acuerdo la Mesa Sectorial se
encontraba validamente constituida tal y como dispone el articulo 35.1 del TREBEP por la
representacion de la Administracion Regional y todas las organizaciones sindicales legitimadas del
ambito de la citada Mesa.

En el texto del acuerdo alcanzado que se estructura en una introduccion y cuatro apartados,
constan los siguientes aspectos generales regulados en el articulo 38 del TREBEP:

a. Partes que lo conciertan: Ha sido suscrito por unanimidad de la Mesa Sectorial, de una parte
la Administracion Regional y de otra por todas las Organizaciones Sindicales legitimadas;
FSES, CCOO, UGT y CSIF cuya representatividad suma ¢l 100% de la Mesa.

b. Ambito personal, funcional y territorial: El Acuerdo es de aplicacién en el &mbito del acceso
a la Funcion Piiblica Regional del 4mbito de Administraciéon y Servicios excluido el
Servicio Murciano de Salud y docente de ensefianza no universitaria.

c. Ambito temporal: El Acuerdo prevé sus efectos una vez ratificado por el Consejo de
Gobierno y publicado en el BORM.

TERCERO. El objeto del Acuerdo es establecer la forma y contenido que debe revestir la
acreditacion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas en el acceso a puestos de
trabajo en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en la
seleccion del personal empleado publico recogida en el apartado 1.b) del TREBEP, donde indica
expresamente que para poder participar en los procesos selectivos es necesario cumplir el requisito
de “Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas”.

Y ello en el marco de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

=
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de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico bajo el epigrafe
“Medidas de agilizacion de los procesos selectivos” dispuso la obligacion de las Administraciones
Publicas para asegurar el cumplimiento de los plazos para la ejecucion de los procesos selectivos
mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los mismos. Tal y como
se indica en la introduccién del Acuerdo se pretende la racionalizacion y agilizacién del
procedimiento y mejorar la prestacion del servicio pablico clarificando la forma de acreditacion de
la capacidad funcional necesitada de la actualizacién de unas disposiciones de hace mas de 23 afios.

CUARTO. El requisito de poseer la capacidad funcional para el acceso a la funcién publica

se encuentra regulado en la Administracion Regional en las siguientes normas:

2)

b)

Articulo 26 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de la Region de Murcia (Requisitos de admision
a procedimientos selectivos) donde se indica que para ser admitido a las pruebas de
seleccion de funcionarios se exigira en todo caso y sin perjuicio de los requisitos concretos
de cada convocatoria “d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones”.

Base Segunda 2.2.¢) de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administracién Regional que
establece como requisito para el acceso a la Funciéon Publica Regional: “Poseer la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones. A tal efecto, las convocatorias especificas podrdn establecer cuadros de
exencion de enfermedades o deficiencias fisicas y/o psiquicas a fin de poder determinar si
se posee la aptitud médica necesaria para el desempefio de las funciones de un determinado
Cuerpo, Escala y Opcion”.

La forma de acreditar la capacidad funcional en la Administracién Regional estd

contemplada en la Orden de 17 de junio de 2004 citada y en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y laboral
temporal de la Administracién Publica Regional de la siguiente forma:

a)

b)

Base Undécima punto 1 de la Orden de 17 de junio de 2004 (bases generales acceso):
“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se trate. Este
informe serd realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto, por la Unidad que tenga
encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la Direccién
General competente en materia de funcion piblica. A tal efecto se podrdn realizar a los
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras’.

Articulo 8 de la Orden de 27 de julio de 2001 (seleccion personal temporal): “Informe
médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible con el desemperio de
las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se (trate. Este informe deberd
expedirse por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado o por la
unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la
Direccion General competente en materia de funcién publica. A tal efecto, se podrdn
realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras de la Administracion Regional. No serd necesario la expedicion del citado
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informe médico cuando el interesado lo hubiera aportado para prestar servicios en la
Administracion Puiblica de la Region de Murcia en los diltimos doce meses, sin perjuicio de
la existencia de circunstancias excepcionales que obliguen a una nueva aportacion del
mencionado certificado médico.”

QUINTO. La redaccién de nuestra Ley Regional recoge la férmula tradicional del articulo
30.1.d de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado (Decreto 315/1964, de 7 de febrero,)
de “No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.”, posteriormente matizada por el articulo 19 del Real Decreto 364/1995, (Reglamento
ingreso y provisién Personal al servicio de la AGE) que indicaba con respecto a las convocatorias
de los procesos selectivos que “no establecerdn exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin
perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes’.
Ambos preceptos hoy derogados; el articulo 19 citado por el Real Decreto 2271/2004 y el articulo
30.1.d por la disposicién derogatoria tnica.a) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Por tanto dado el caracter basico del TREBEP debemos aceptar como vigente la nueva formulacion
en positivo contenida en el articulo 56.b del TREBEP “poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas™.

Esta nueva formulacién se completa con los preceptos del TREBEP destinados a reservar un
cupo para personas con discapacidad que no sean incompatibles con las funciones a desempefiar
(articulo 59) obligando a cada Administracion Piblica a adoptar las medidas precisas para realizar
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

El Acuerdo es respetuoso con esta tiltima cuestion al indicar en su apartado 1.3 que no serd de
aplicacion en el supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acrediten tal
circunstancia en el momento del acceso que se regiran en todo caso por su regulacion especifica.

Si a todo ello sumamos las disposiciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
relativas a la adaptacién de las condiciones de trabajo a las circunstancias de psicofisicas de las
personas estamos ante una linea legislativa que busca la humanizacién del trabajo y que las
circunstancias de salud o capacidades funcionales no sean obstaculo para la igualdad, el acceso al
trabajo y en especial el desempefio de funciones puablicas.

SEXTO. El apartado Segundo del Acuerdo establece la forma de acreditar la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala, opcion o categoria a los que
se acceda; Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica
Colegial y expedido por personal médico colegiado o una Declaracién responsable. Sobre esta
cuestion se indica lo siguiente:

a) La expresion “Certificado médico oficial” vienc a sustituir a la anterior “informe médico”
y se amplia la posibilidad de que cualquier médico colegiado y no solo “el facultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado” pueda emitir el citado certificado. Se
suprime ademas la referencia a la “unidad que tenga encomendadas la funciones sobre
prevencion de riesgos laborales”.

b) La Declaracion Responsable es una figura regulada en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, mediante el que la persona
interesada manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
en la normativa para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad, sin perjuicio de
las facultades de comprobacion, control e inspeccion de la Administracion pablica,
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teniendo en cuenta que la inexactitud, falsedad u omision, de caricter esencial determinara
la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar

La acreditacion mediante declaracion responsable de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas es una formula que se contempla en multitud de
convocatorias de acceso de procesos selectivos de Universidades, Administraciones
Autondémicas y Locales (ejemplo Junta de Andalucia, Instruccién 3/2022 de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica).

El contenido de los certificados y formula de la Declaracion Responsable se establecen en
el apartado Tercero y Anexo del Acuerdo respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior se mantiene la posibilidad de que las bases de las convocatorias
pucdan establecer otras formas de acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del cuerpo, escala, opcion o categoria a los que se acceda. Esta excepcidn tiene su
fundamento en que en algunos dmbitos de la funcién publica pueden ser necesarias determinadas
capacidades funcionales. En linea con el TREBEP que al regular los sistemas selectivos recoge la
posibilidad de que puedan “Exigirse reconocimientos médicos” (articulo 61.5) asi como en el caso
del articulo 31.2 del mismo texto legal cuando hace referencia que las pruebas de los
procedimientos selectivos podran consistir, en su caso, en la “superacion de pruebas fisicas”.

SEPTIMO. El Acuerdo no afecta a los aspectos relativos al derecho a la vigilancia de la
salud de los trabajadores prevista en los articulos 14.2 y 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, en la labor de los Servicios de Prevencién orientada a la proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud que debe llevarse a cabo previo consentimiento del trabajador
(exceptuando determinados supuestos) y cuyos resultados no pueden ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Tal y como se indica en su exposicion de motivos, el Acuerdo viene a clarificar la cuestion
de si la acreditacion de poseer la capacidad funcional como requisito de acceso a la funcién publica
compete 0 no a los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, al no contemplar el texto del
Acuerdo la atribucion que se realizaba en la Ordenes citadas anteriormente a la “unidad que tiene
encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de la Direccién General
competente en materia de funcion piblica”.

OCTAVO. El apartado Cuarto del Acuerdo determina el caracter preferente de la
declaracion responsable como documento acreditativo de la capacidad funcional estableciendo los
supuestos en los se aceptard en todo; cuando se trata de la continuidad de una actividad que se venia
prestando (personal temporal con sucesivos nombramientos o contratos, personas que acceden por
promocion interna a cuerpos cuyos requisitos de capacidad funcional son idénticos a los que se
venian desempefiando con normalidad). Y ello es obvio en la mayoria de los cuerpos, escalas y
opciones donde no se exigen unas capacidades funcionales o requisitos fisicos determinados ni
existen cuadros de exclusiones desde el punto de vista del acceso y desempeifio de las funciones.

NOVENO. La materia del Acuerdo objeto del informe es competencia del Consejo de
Gobierno tal y como establecen los articulo 22.12 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia a quien se atribuye la
potestad reglamentaria, por afectar a disposiciones de caricter general.

El articulo 38.3 del TREBEP establece que el contenido de los Acuerdos sobre materias
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competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas una vez hayan sido
ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los mismos serd
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacién o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

Por tanto el Acuerdo una vez ratificado por el Consejo de Gobierno y publicado en el
BORM tendra eficacia directa sustituyendo las normas reglamentarias en lo referente a la forma de
acreditar la capacidad funcional para el desempefio dc las tareas: Base Undécima punto 1 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas sclectivas para acceso a los distintos cuerpos de
la Administracién Regional y el articulo 8 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal de
la Administracién Publica Regional, sin perjuicio de su modificacion a efectos formales.

DECIMO. En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley
de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, procede la elevacion del citado Acuerdo para su ratificacion por el Consejo de Gobierno.

En Murcia

Visto el anterior informe, considerandolo conforme, se eleva al Consejero de Economia,
Hacienda y Empresa para su firma, si procede, de la Propuesta de Acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se ratifica el ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE FECHA N 21 DE MARZO DE 2024 SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL REQUISITO RELATIVO A
POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS EN LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

LA DIRECTORA GENERAL DE F UNCION PUBLICA
Y DIALOGO SOCIAL

Fdo. Micaela Martinez Costa.
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Consejeria de Econom/a, Hacienda y Empresa.
Direccién General de Funcién Publica y Didlogo Social.

D. : , COMO SECRETARIO DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios en su
sesion de fecha 21 de marzo de 2024, se negocid con acuerdo el siguiente asunto:

“Medidas para la agilizacién de los procesos selectivos en relacidn a la acreditacion del
requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas en
la seleccién de personal al servicio de la Administracién Publica de la Region de

Murcia”. -

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacién del Acta segun lo dispuesto
en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, a los efectos oportunos en Murcia.

Ve, B2

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Y DIALOGO SOCIAL.

Micaela Martinez Costa.
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ACUERDO SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS EN RELACION A LA ACREDITACION DEL REQUISITO RELATIVO A
POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS EN LA
SELECCION DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

INTRODUCCION

La exigencia de acreditar la capacitacion funcional en la seleccion del personal
empleado publico se recoge en el apartado 1.b) del articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre donde indica expresamente que para poder participar en los
procesos selectivos es necesario cumplir el requisito de “Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas”.

La forma de acreditar el citado requisito en la Administracién Publica Regional
aparece regulada en las siguientes normas:

a) Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos cuerpos de la Administracion Regional en cuya Base Segunda 2.2.e)
establece que el requisito de

“poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones. A tal efecto, las convocatorias especificas podran
establecer cuadros de exencién de enfermedades o deficiencias fisicas y/o psiquicas a
fin de poder determinar si se posee la aptitud médica necesaria para el desempefio de
las funciones de un determinado Cuerpo, Escala y Opcion”.

La base Undécima punto 1 establece que dicha acreditacion debe realizarse
mediante

“informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible
con el desempefio de los tareas y funciones correspondientes a las plazas de que
se trate. Este informe serd realizado, previa citacion de los aspirantes al efecto,
por la Unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos
laborales de la Direccién General competente en materia de funcion publica. A
tal efecto se podrdn realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a
través de las entidades colaboradoras”.

b) Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal de la Administracion
Publica Regional en su articulo 8 establece que las personas aspirantes, una vez que han
elegido el puesto de trabajo, deben acreditar la precitada circunstancia mediante
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“Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psiquica compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes o las plazas de que
se trate. Este informe deberd expedirse por el facultativo de la Sequridad Social
que corresponda al interesado o por la unidad que tenga encomendadas las
funciones sobre prevencion de riesqos laborales de la Direccién General
competente en materia de funcion publica. A tal efecto, se podrdn realizar a los
aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras de la Administracion Regional. No serd necesario la expedicion del
citado informe médico cuando el interesado lo hubiera aportado para prestar
servicios en la Administracién Pablica de la Regién de Murcia en los ltimos doce
meses, sin perjuicio de la existencia de circunstancias excepcionales que obliguen
a una nueva aportacion del mencionado certificado médico.”

Llama especialmente la atencion la situacién que se produce en el personal
temporal, en los que existen casos de personas con sucesivos hombramientos o
contratos, a veces sin apenas interrupcién, o en el caso de personas que estin
trabajando en la Administracion Regional y acceden por promocién interna a cuerpos
Cuyos requisitos de capacidad funcional son idénticos a los que se venian
desempefiando e incluso personal interino que sin solucién de continuidad accede como
personal funcionario de carrera al cuerpo donde venia prestando sus servicios cuando
se les exige una acreditacion de una capacidad funcional para unas tareas gue venian
desempefiando con normalidad, incluso en cuerpos, escalas y opciones donde no se
exigen unas capacidades funcionales o requisitos fisicos determinados ni existen
cuadros de exclusiones desde el punto de visa del acceso y desempefio de las funciones.

Tanto los 6rganos gestores como las organizaciones sindicales han planteado
reiteradamente la necesidad de mejorar y clarificar la gestién relativa a la forma de
acreditacion de Ja capacidad funcional que precisa de una actualizacién para que no
resulte gravoso para las personas interesadas y mejore la operatividad desde el punto
de vista de la gestién de los recursos humanos y de la racionalizacion y agilidad del
procedimiento y de las actividades materiales de gestion.

Las disposiciones actuales sobre la materia, en determinadas circunstancias por
la acumulacién de convocatorias de procesos selectivos derivados de la ejecucién de las
sucesivas Ofertas de Empleo Publico y gestién de las Lista de Espera del persanal
temporal suponen, en los términos planteados una importante sobrecarga para la
unidad que tiene encomendadas las funciones sobre prevencion de riesgos laborales de
la Direccion General competente en materia de funcion piblica por el elevado nimero
de personas aspirantes seleccionadas, y sin perjuicio del debate gue se viene suscitando
si esta tarea debe ser realizada por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales al que
corresponden otras funciones en relacién con la proteccién del personal frente a los
riesgos derivados del trabajo y la vigilancia de su salud.

La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico bajo el
epigrafe “Medidas de agilizacién de los procesos selectivos” dispuso la ohligacion de las
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Administraciones Publicas para asegurar el cumplimiento de los plazos para la ejecucion
de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas apropiadas para el
desarrollo 4gil de los mismos.

Y ello sin contar que la Administracién PUblica debe respetar en su actuacion tal
y como se recoge en el articulo 3 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
PUblico de acuerdo, entre otros, con el principio de economfa tratando de obtener el
mejor resultado evitando tramites superfluos o redundantes y aminorando de esta
forma el trabajo a los drganos o servidores publicos.

En consecuencia, resulta necesario establecer la forma y contenido que debe
revestir la acreditacion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas en el
acceso a puestos de trabajo en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

De conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracién responsable es el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que
dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la
Administracién cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento o ejercicio.

De conformidad con lo expuesto, la representacion de la Administracion Regional
y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, adoptan el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

1.1. Es objeto del presente Acuerdo establecer la forma de acreditar Ia
capacitacion funcional en la seleccion del personal empleado publico en los términos
recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y a que se refiere la
normativa regional contenida en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regirén las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administracion Regional y la
Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
regula la seleccién de personal interino y laboral temporal de la Administracion Publica
Regional.

1.2 El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal al servicio de la
Administracion Publica Regional, excluido el personal docente de ensefianza no
universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.
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1.3 El procedimiento previsto en este Acuerdo no sera de aplicacién en el
supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acrediten tal
circunstancia en el momento del acceso que se regirdn en todo caso por su regulacién
especifica.

1.4. El presente Acuerdo entrara en vigor una vez ratificado por el Consejo de
Gobierno en la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
SEGUNDO.- FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS PROPIAS DEL CUERPO, ESCALA U OPCION O
CATEGORIA AL QUE SE ACCEDA.

La forma de acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del cuerpo, escala, opcién o categorfa a los que se acceda serd, salvo que se
establezca una determinada en las bases de la convocatoria, alguna de las siguientes:

a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la
Organizacién Médica Colegial y expedido por personal médico colegiado.

b) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del cuerpo, escala, opcién o categoria
correspondiente, de conformidad con el modelo Anexo al presente
Acuerdo.

TERCERO.- CONTENIDO DE LOS CERTIFICADOS.

El documento recogera de forma explicita que «la persona interesada posee la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo, escala,
opcién o categoria profesional», segin corresponda, debiendo recoger expresamente
su denominacion.

También serd valido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad
funcional que contenga expresiones tales como que «la persona dispone de capacidad
funcional para desempefiar cualquier profesion, o que no consta enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el ejercicio de las funciones a desempefiar», asi como otras
expresiones similares.

En ningun caso se considerara valido aquel documento mediante el que se
pretenda acreditar la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de
enfermedad infecto-contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la
efectiva capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

CUARTO.- DECLARACION RESPONSABLE.

Con caracter general se aceptara la declaracién responsable, y en todo caso en
los siguientes supuestas:

a) Personal que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo propio
del cuerpo, escala, opcién o categoria, segtin corresponda, en los que se
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Direccon General de Funoan Pablica
y Didlogo Sodal

vaya a realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera o
la contratacién como personal temporal.

b) Nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo a
través de procesos de promocion interna y siempre que la persona que
promocione se encuentre en situacién de servicio activo.

Murcia, 21 de marzo de 2024
POR LA ADMINISTRACION REGIONAL,

POR LA REPRESENTACION DEL PERSONAL, |
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DECLARACION RESPONSABLE
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DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del cuerpo, especialidad, opcién:

Fecha y firma

ADVERTENCIA LEGAL:

Lainexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion competente de lo
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
o que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracién Publica que declare tales circunstancias
podrd determinar la obligacidn de la persona interesada de restituir la situacicn juridica al momento
previo al reconocimiento del derecho, asi como ot imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante un periodo de tiempo determinada por la ley, todo ello conforme a los términos
establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.
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