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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A: PROPUESTA DE

AUTORIZACIÓN DE RATIFICACIÓN DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACIÓN Y

sERVIcIoS DE 21 DE MARzo DE2oz4,soBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACIÓN DE LOS PROCESOS

SELECTIVOS EN RELACIÓN A LA ACREDITACIÓN DEL REQUISITO RELATIVO A POSEER LA
CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN LA SELECCIÓN DE PERSONAL

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA REGIÓN DE MURCIA

CONSEJO DE GOBIERNO: SES¡óN DELS-O4-2O24

CONSEJERíA DE ECONOMíA, HACIENDA Y EMPRESA

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:8

ASUNTO: RATIFICACIóru RCUERDO MESA SECTORIAL
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Certificación de Consejo de Gobierno de L8-4-2024

Propuesta a Consejo de Gobierno

lnforme del Servicio Jurídico de la Secretaría General de

la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa

lnforme del Servicio de Ordenación Normativa de la
Dirección General de Función Pública y Diálogo Social

lnforme propuesta de la Dirección General de Función

Pública y Diálogo Social

Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de

Administración y Servicios

7 Acuerdo firmado por la Administración Regional y

Sindicatos

(.) Motivación en caso de acceso parcial o reservado

1. Documento sujeto a reserva según lo establecido en el articulo 14.3.c) de la LTPC

2. Se aplican los límites establecidos en el artículo 14 de la Ley 1912O13, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

3. Se aplica la normativa en mat4eria de protección de datos personales.

4. Se aplican los límites establecidos en la normativa sectorial: (indicar cuál)

Tipo de
acceso
(total /
parcial I
reservado)

Motivación
del acceso
parcial o
reservado

Orden Nombre del docurnento
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DON MARCOS ORTUÑO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE

GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA.

CERTIFICO: Según resulta del borrador del acta de la sesión celebrada el día

dieciocho de abril de dos mil veinticuatro, a propuesta del Consejero de

Economía, Hacienda y Empresa, el Consejo de Gobierno acuerda ratificar el

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 21 de marzo de

2024, sobre medidas para la agilización de los procesos selectivos en relación a

la acreditación del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas en la selección de personal al servicio de la

Administración Pública de la Región de Murcia.

Este Acuerdo será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Región de

Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrónica recogida al margen.
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AcueRoo soBRE MEDIDAS pARA LA AGrLrzAcróN DE Los pRocEsos sElEcnvos EN
RELACIÓN A LA AGREDITACIÓN DEL REQUISITo RELATIVo A PosEER LA cAPAcIDAD
FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN LA sELEccIÓN DE PERSoNAL AL
SERVICIO DE LA AOMIruISTNACIÓN PÚELICA DE LA RCEIÓN DE MURCIA.

lnrnoouccrór

La exigencia de acreditar la capacitación funcional en la selección del
personal empleado público se recoge en el apartado 1.b) del artículo 56 deltexto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real
Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre donde indica expresamente que
para poder participar en los procesos selectivos es necesario cumplir el requisito
de "Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas".

La forma de acreditar el citado requisito en la Administración Pública
Regional aparece regulada en las siguientes normas:

a) Orden de 17 de junio de2004, de la Consejería de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administración Regional, en
cuya Base Segunda 2.2.e) establece el requisito de:

"Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las
correspondientes funciones. A tal efecto, las convocatorias específicas podrán establecer
cuadros de exención de enfermedades o deficiencias físicas y/o psíquicas a fin de poder
determinar si se posee la aptitud médica necesaria para el desempeño de las funciones de un
determinado Cuerpo, Escala y Opción".

La base Undécima, punto 1 establece que dicha acreditación debe
realizarse mediante:

"lnforme médico que acredite poseer la capacidad física y psíquica compatible con el
desempeño de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

Este informe será realizado, previa citación de los aspirantes al efecto, por la Unidad que
tenga encomendadas las funciones sobre prevención de riesgos laborales de la Dirección
General competente en materia de función pública. Atal efecto se podrán realizar a los aspirantes
las pruebas médicas oportunas a través de las entidades colaboradoras".

b)Orden de27 de julio de 2001 de la Consejería de Economía y Hacienda,
por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la
Administración Pública Regional, en su artículo 8, que establece que las
personas aspirantes, rlna vez que han elegido el puesto de trabajo, deben
acreditar la precitada circunstancia mediante:

"lnforme médico que acredite poseer la capacidad física y psíquica compatible con el
desempeño de las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se trate.

Este informe deberá expedirse por elfacultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado o por la unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevención de riesgos
laborales de la Dirección General competente en materia de función pública. A tal efecto, se
podrán realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras de la Administración Regional.

No será necesario la expedición del citado informe médico cuando el interesado lo
hubiera aportado para prestar servicios en la Administración Pública de la Región de Murcia en
los últimos doce meses, sin perjuicio de la existencia de circunstancias excepcionales que
obliguen a una nueva aportación del mencionado certificado médico".
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Llama especialmente la atención la situación que se produce en el
personal temporal, en los que existen casos de personas con Sucesivos
nombramientos o contratos, a veces sin apenas interrupción, o en el caso de
personas que están trabajando en la Administración Regional y acceden por
promoción interna a cuerpos cuyos requisitos de capacidad funcional son
idénticos a los que se venían desempeñando e incluso personal interino que sin
solución de continuidad accede como personal funcionario de carrera al cuerpo
donde venía prestando sus servicios cuando se les exige una acreditación de
una capacidad funcional para unas tareas que venían desempeñando con
normalidad, incluso en cuerpos, escalas y opciones donde no se exigen unas
capacidades funcionales o requisitos físicos determinados ni existen cuadros de
exclusiones desde el punto de visa del acceso y desempeño de las funciones.

Tanto los órganos gestores como las organizaciones sindicales han
planteado reiteradamente la necesidad de mejorar y clarificar la gestión relativa
a la forma de acreditación de la capacidad funcional que precisa de una
actualización para que no resulte gravoso para las personas interesadas y
mejore la operatividad desde el punto de vista de la gestión de los recursos
humanos y de la racionalización y agilidad del procedimiento y de las actividades
materiales de gestión.

Las disposiciones actuales sobre la materia, en determinadas
circunstancias por la acumulación de convocatorias de procesos selectivos
derivados de la ejecución de las sucesivas Ofertas de Empleo Público y gestión
de las Lista de Espera del personal temporal suponen, en los términos
planteados una importante sobrecarga para la unidad que tiene encomendadas
las funciones sobre prevención de riesgos laborales de la Dirección General
competente en materia de función pública por el elevado número de personas
aspirantes seleccionadas, y sin perjuicio del debate que se viene suscitando si

esta tarea debe ser realizada por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales
al que corresponden otras funciones en relación con la protección del personal
frente a los riesgos derivados del trabajo y la vigilancia de su salud.

La disposición adicional cuarta de la Ley 2012021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en elempleo público bajo
el epígrafe "Medidas de agilización de los procesos selectivos" dispuso la
obligación de las Administraciones Públicas para asegurar el cumplimiento de
los plazos para la ejecución de los procesos selectivos mediante la adopción de
las medidas apropiadas para el desarrollo ágil de los mismos.

Y ello sin contar que la Administración Pública debe respetar en su

actuación tal y como se recoge en el artículo 3 de la Ley 4012015 de Régimen
Jurídico del Sector Público de acuerdo, entre otros, con el principio de economía
tratando de obtener el mejor resultado evitando trámites superfluos o

redundantes y aminorando de esta forma el trabajo a los órganos o servidores
públicos.

En consecuencia, resulta necesario establecer la forma y contenido que
debe revestir la acreditación de la capacidad funcional para eldesempeño de las
tareas en el acceso a puestos de trabajo en la Administración General de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
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De conformidad con el establecido en el artículo 69.1 de la Ley 3912015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común, la declaración
responsable es el documento suscrito por un interesado en el que éste
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad
o para su ejercicio, que dispone de la documentación que así lo acredita, que la
pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida, y que se
compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el período de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

De conformidad con lo expuesto, la representación de la Administración
Regional y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de
Administración y Servicios de la Administración Pública de la Región de Murcia,
adoptan el siguiente:

ACUERDO

PRrMeno.- Oe¡ero. ÁMelro oe RpLlcRclór\¡ y vleeNclR

1.1. Es objeto del presente Acuerdo establecer la forma de acreditar la
capacitación funcional en la selección del personal empleado público en los
términos recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo st2015, de 30 de
octubre y a que se refiere la normativa regional contenida en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos cuerpos de la Administración Regionaly la Orden de27 de julio de 2001,
de la Consejería de EconomÍa y Hacienda, por la que se regula la selección de
personal interino y laboraltemporal de la Administración Pública Regional.

1.2 El presente Acuerdo será de aplicación al personal al servicio de la
Administración Pública Regional, excluido el personal docente de enseñanza no
universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.

1.3 El procedimiento previsto en este Acuerdo no será de aplicación en el
supuesto de personas que accedan por elturno de discapacidad o que acrediten
tal circunstancia en el momento del acceso que se regirán en todo caso por su
reg u lación específica.

1.4. El presente Acuerdo entrará en vigor una vez ratificado por el Consejo
de Gobierno en la fecha de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de
Murcia.

Seeu¡¡oo.- Fonn¡ra nE ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PA RA EL oeseupeño oe
LAS TAREAS DEL CUERPo. ESCALA u opclÓru o reconiR AL ouE sE
ACCEDA.

La forma de acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias
del cuerpo, escala, opción o categoría a los que se acceda será, salvo que se establezca una
determinada en las bases de la convocatoria, alguna de las siguientes:
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a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organización
Médica Colegial y expedido por personal médico colegiado.

b) Declaración responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas propias del cuerpo, escala, opción o categoría correspondiente, de
conformidad con el modelo Anexo al presente Acuerdo.

Tenceno.- Cortr¡roo DE LOS CERTIFICADOS-

El documento recogerá de forma explícita que <la persona interesada posee la capacidad
funcional para el desempeño de las tareas habituales del cuerpo, escala, opción o categoría
profesional>, según corresponda, debiendo recoger expresamente su denominación.

También será válido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad
funcional que contenga expresiones tales como que <la persona dispone de capacidad funcional
para desempeñar cualquier profesión, o que no consta enfermedad ni defecto físico que

imposibilite para el ejercicio de las funciones a desempeñar>, así como otras expresiones
similares.

En ningún caso se considerará válido aquel documento mediante el que se pretenda

acreditar la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de enfermedad infecto-
contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la efectiva capacidad funcional para

el desempeño de las tareas.

Curnto.- DeculnnclóN Resporuslele.

Con carácter general se aceptará la declaración responsable, y en todo caso en los

siguientes supuestos:

a) Personal que se encuentre desempeñando un puesto de trabajo propio del
cuerpo, escala, opción o categoría, según corresponda, en los que se vaya a
realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera o la contratación
como personal temporal.

b) Nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo a través de
procesos de promoción interna y siempre que la persona que promocione se
encuentre en situación de servicio activo.

Murcia, 21 de marzo de 2024

Por la Administración Regional: La Directora General de Función

Pública y Diálogo Social.- Micaela Martínez Costa.

Por la Representación del Personal: CCOO.- FSES.- UGT. - CSIF.
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Don/Doña
domicilio en ........
correo electrónico

ANEXO

DECLARACIÓN RESPONSABLE

...., con DNI_, con
, con teléfono de contacto_ y con

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcionalpara el desempeño
de las tareas del cuerpo, especialidad, opción:

Fecha y firma

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omis¡ón, de carácter esencial, de cualquier dato o
información gue se incorpore a esfa declaración responsable o la no presentac¡ón ante la
Administración competente de la documentación que sea en su caso requerida para acred¡tar
el cumplimiento de lo declarado, determinará la imposibilidad de cont¡nuar con el ejercicio
del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
/as responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolución de la Administración Pública que declare fales
circunstancias podrá determinar la obligación de la persona interesada de restituir la
situación iurídica al momento previo al reconocimiento delderecho, así como ta imposibitidad
de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un período de tiempo
determinado por la ley, todo ello conforme a /os términos establecidos en /as normas
secfona/es de aplicación.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En su sesión del día 21 de matzo de 2024, los representantes de la Administración

Regional y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Administración

y Servicios, adoptaron el Acuerdo sobre medidas para la agilización de los procesos selectivos

en relación a la acreditación del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas en la selección de personal al servicio de la Administración Pública de

la Región de Murcia.

El artículo 38.3 deltexto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,

aprobado por Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, establece que, para la validez

y eficacia de los Acuerdos que versen sobre materias competencia de los órganos de gobierno

de las Administraciones Públicas, será necesaria su aprobación expresa y formal por estos

órganos. Asimismo, elartículo 11.2.9) deltexto refundido de la Ley de la Función Pública de la

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 112001, de 26

de enero, atribuye al Consejo de Gobierno dicha competencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el artículo 12.1 del texto refundido de la

Ley de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aprobado por

Decreto Legislativo 112001, de 26 de enero, el Consejero de Economía, Hacienda y Empresa

eleva al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

AGUERDO:

Ratificar elAcuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 21 de marzo

de 2024, sobre medidas para la agilización de los procesos selectivos en relación a la

acreditación del requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el desempeño de las

tareas en la selección de personalal servicio de la Administración Pública de la Región de Murcia.

Este Acuerdo será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia

EL CONSEJERO DE ECONOMíA, HACIENDA Y EMPRESA,

Fdo. Luis Alberto Marín González
(Firmado electrónicamente al margen)
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Acu¡Roo soBRE MEDIDAS pARA LA AGtLtzActóN DE Los pRocEsos

SELECTIVOS EN RELACIóN A LA ACREDITACIóN DEL REqUISITO RELATIVO A

POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN LA

SELECCIóN DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA Aon¡IruIsrRAcIÓN PÚeucn DE LA

RreIóru DE MURcIA.

lrurRooucctóN

La exigencia de acreditar la capacitación funcional en la selección del personal
empleado público se recoge en el apartado 1.b) del artículo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2OI5, de 30 de octubre donde indica expresamente que para poder participaren los
procesos selectivos es necesario cumplir el requisito de "Poseer la capacidad funcional
para el desempeño de las tareas".

La forma de acreditar el citado requisito en la Administración Pública Regional
aparece regulada en las siguientes normas:

a) Orden de L7 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administración Regional, en cuya Base Segunda
2.2.e) establece el requisito de:

"Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de
las correspondientes funciones. A tal efecto, las convocatorias específicas
podrán establecer cuadros de exención de enfermedades o deficiencias físicas
y/o psíquicas a fin de poder determinar si se posee la aptitud médica necesaria
para el desempeño de las funciones de un determinado Cuerpo, Escala y
Opción".

La base Undécima, punto L establece que dicha acreditación debe realizarse
mediante:

"lnforme médico que acredite poseer la capacidad física y psíquica
compatible con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas de que se trate.

Este informe será realizado, previa citación de los aspirantes al efecto,
por la Unidad que tenga encomendadas las funciones sobre prevención de
riesgos laborales de la Dirección General competente en materia de función
pública. A tal efecto se podrán realizar a los aspirantes las pruebas médicas
oportunas a través de las entidades colaboradoras".

b) Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejería de Economía y Hacienda, por la
que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la Administración
Pública Regional, en su artículo 8, que establece que las personas aspirantes, una vez
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que han elegido el puesto de trabajo, deben acreditar la precitada circunstancia

med¡ante:

"lnforme médico que acredite poseer la capacidad física y psíquica

compatible con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes a las

plazas de que se trate.

Este informe deberá expedirse por el facultativo de la Seguridad Social

que corresponda al interesado o por la unidad que tenga encomendadas las

funciones sobre prevención de riesgos laborales de la Dirección General

competente en materia de función pública. A tal efecto, se podrán realizar a los

aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades

colaboradoras de la Administración Regional.

No será necesario la expedición del citado informe médico cuando el

interesado lo hubiera aportado para prestar servicios en la Administración

Pública de la Región de Murcia en los últimos doce meses, sin perjuicio de la

existencia de circunstancias excepcionales que obliguen a una nueva aportación

del mencionado certificado médico".

Llama especialmente la atención la situación que se produce en el personal

temporal, en los que existen casos de personas con sucesivos nombramientos o

contratos, a veces sin apenas interrupción, o en el caso de personas que están

trabajando en la Administración Regional y acceden por promoción interna a cuerpos

cuyos requisitos de capacidad funcional son idénticos a los que se venían

desempeñando e incluso personal interino que sin solución de continuidad accede como

personal funcionario de carrera al cuerpo donde venía prestando sus servicios cuando

se les exige una acreditación de una capacidad funcional para unas tareas que venían

desempeñando con normalidad, incluso en cuerpos, escalas y opciones donde no se

exigen unas capacidades funcionales o requisitos físicos determinados ni existen

cuadros de exclusiones desde el punto de visa del acceso y desempeño de las funciones.

Tanto los órganos gestores como las organizaciones sindicales han planteado

reiteradamente la necesidad de mejorar y clarificar la gestión relativa a la forma de

acreditación de la capacidad funcional que precisa de una actualización para que no

resulte gravoso para las personas interesadas y mejore la operatividad desde el punto

de vista de la gestión de los recursos humanos y de la racionalización y agilidad del

procedimiento y de las actividades materiales de gestión.

Las disposiciones actuales sobre la materia, en determinadas circunstancias por

la acumulación de convocatorias de procesos selectivos derivados de la ejecución de las

sucesivas Ofertas de Empleo Público y gestión de las Lista de Espera del personal

temporal suponen, en los términos planteados una importante sobrecarga para la

unidad que tiene encomendadas las funciones sobre prevención de riesgos laborales de

la Dirección General competente en materia de función pública por el elevado número

de personas aspirantes seleccionadas, y sin perjuicio del debate que se viene suscitando

si esta tarea debe ser realizada por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales al que
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corresponden otras funciones en relación con la protección del personal frente a los
riesgos derivados del trabajo y la vigilancia de su salud.

La disposición adicional cuarta de la Ley 20/202L, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de Ia temporalidad en el empleo público bajo el
epígrafe "Medidas de agilización de los procesos selectivos" dispuso la obligación de las
Administraciones Públicas para asegurar el cumplimiento de los plazos para la ejecución
de los procesos selectivos mediante la adopción de las medidas apropiadas para el
desarrollo ágil de los mismos.

Y ello sin contar que la Administración Pública debe respetar en su actuación tal
y como se recoge en el artículo 3 de la Ley 4O/2OL5 de Régimen Jurídico del Sector
Público de acuerdo, entre otros, con el principio de economía tratando de obtener el
mejor resultado evitando trámites superfluos o redundantes y aminorando de esta
forma eltrabajo a los órganos o servidores públicos.

En consecuencia, resulta necesario establecer la forma y contenido que debe
revestir la acreditación de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas en el
acceso a puestos de trabajo en la Administración General de la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia.

De conformidad con el establecido en el artículo 69.1 de la Ley 39/2OI5, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Común, la declaración responsable es el
documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que
dispone de la documentación que así lo acredita, que la pondrá a disposición de la
Administración cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el período de tiempo inherente a

dicho reconocimiento o ejercÍcio.

De conformidad con lo expuesto, la representación de la Administración Regional
y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de Administración y
Servicios de la Administración Pública de la Región de Murcia, adoptan elsiguiente:

ACUERDO

PRru¡no.- Oe¡rro. Árugrro DE APLrcAcr óru v v¡e ¡rucrR

L.1. Es objeto del presente Acuerdo establecer la forma de acreditar la
capacitación funcional en la selección del personal empleado público en los términos
recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2OL5, de 30 de octubre y a que se refiere la
normativa regional contenida en la Orden deIT de junio de2OO4, de la Consejería de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administración Regional y la
Orden de 27 de julio de 200L, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se

mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
None definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mas17a

mas17a
Nota adhesiva
Unmarked definida por mas17a



ff lt1
$,'&

U
Región de Murcia
Consejeriu rie Lrr¡r ronría,
Ilacieneia,/ [mt¡re:a

CARAVACA
oE ra cRUz 2024

.ñ0,urlt.,\R

regula la selección de personal interino y laboraltemporal de la Administración Pública

Regional.

'J,.2 El presente Acuerdo será de aplicación al personal al servicio de la

Administración Pública Regional, excluido el personal docente de enseñanza no

universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.

1.3 El procedimiento previsto en este Acuerdo no será de aplicación en el

supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acrediten tal

circunstancia en el momento del acceso que se regirán en todo caso por su regulación

específica.

1-.4. El presente Acuerdo entrará en vigor una vez ratificado por el Consejo de

Gobierno en la fecha de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

SrcuruoO.- FORTvIR DE ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL

DESEMPEÑO DE LAS TAREAS PROPIAS DEL CUERPO. ESCALA U OPCIóN O

CATEGORíA AL QUE 5E ACCEDA.

La forma de acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas
propias del cuerpo, escala, opción o categoría a los que se acceda será, salvo que se

establezca una determinada en las bases de la convocatoria, alguna de las siguientes:

a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la

Organización Médica Colegialy expedido por personal médico colegiado.

b) Declaración responsable de poseer la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas propias del cuerpo, escala, opción o categoría

correspondiente, de conformidad con el modelo Anexo al presente

Acuerdo.

TrRc¡no.- CorurruDo DE Los cE RTIFICADOS.

El documento recogerá de forma explícita que <la persona interesada posee la

capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales del cuerpo, escala,

opción o categoría profesional>, según corresponda, debiendo recoger expresamente

su denominación.

También será válido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad

funcional que contenga expresiones tales como que <la persona dispone de capacidad

funcionalpara desempeñar cualquier profesión, o que no consta enfermedad nidefecto
físico que imposibilite para el ejercicio de las funciones a desempeñar>, asícomo otras

expresiones simi lares.

En ningún caso se considerará válido aquel documento mediante el que se

pretenda acreditar la capacidad funcional que se limite a constatar la ausencia de

enfermedad infecto-contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la
efectiva capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
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CuRnro.- ION RESPONSABLE.

Con carácter general se aceptará la declaración responsable, y en todo caso en
los siguientes su puestos:

a) Personal que se encuentre desempeñando un puesto de trabajo propio
del cuerpo, escala, opción o categoría, según corresponda, en los que se

vaya a realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera o
la contratación como personal temporal.

b) Nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo a

través de procesos de promoción interna y siempre que la persona que
promocione se encuentre en situación de servicio activo.

Murcia, 2L de marzo de 2024

Por la Administración Regional: La Directora General de Función Pública y
Diálogo Social.- Micaela Martínez Costa.

Por la Representación del Personal: CCOO.- FSES.- UGT. - CSIF.
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ANEXO

DECLARACIóN RESPONSABLE

Don/Doña , con DNI_, con

domicilio en .............. .,.., con teléfono de contacto y con

correo electrónico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas del cuerpo, especialidad, opción

Fecha y firma

ADVERTENCIA LEGAL:

Lo inexactitud, falsedod u omisión, de corócter esencial, de cuolquier dato o información que se

incorpore a esta declaración responsable o lo no presentacíón onte la Administroción competente de Ia

documentación que seo en su coso requerida pora acreditor el cumplimiento de lo declorado,

determinoró lo imposibilidad de continuor con el ejercicio del derecho desde el momento en que se

tenga constoncia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penoles, civiles o administrotivas

a que hubiero lugar.

Asimismo, lo resolución de la Administración Público que declare tales circunstoncias

podrá determinor la obligación de lo persona interesodo de restituir lo situación iurídica ol momento

previo alreconocimiento del derecho, osícomo la imposibilidod de instor un nuevo procedimiento con el

mismo objeto durante un período de tiempo determinodo por la ley, todo ello conforme q los términos

estoblecidos en los normas sectorioles de oplicación.

=
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INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURíDICO DE LA SECRETARíN CTruTRNI,

RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DIRIGIDA AL CONSEJO DE GOBIERNO

POR LA QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE

ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACIÓN DE LOS

PROCESOS SELECTIVOS EN RELACIÓN A LA ACREDITACIÓN DEL REQUISITO

RELATIVO A LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN

LA SELECCIÓN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE

LA REGIÓN DE MURCIA.

Visto el expediente remitido por la Dirección General de Función Pública y Diálogo

Social, para emisión de informe sobre la tramitación de la propuesta de acuerdo dirigida al

Consejo de Gobierno por la que se ratifica el acuerdo de referencia, adoptado en fecha 21

de marzo de 2024, de conformidad con lo previsto en el artículo 10.1 c) del Decreto

3212006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de

Economía y Hacienda (en la actualidad Economía, Hacienda y Empresa), por el Servicio

Jurídico de la Secretaría General de la citada Consejería, se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- El objeto de la propuesta es ratificar el acuerdo de la Mesa Sectorial de

Administración y Servicios alcanzado en fecha 2110312024, entre los representantes de la

Administración Regional y los de las Organizaciones Sindicales representadas en la citada

Mesa de Negociación.

El objeto del Acuerdo es establecer la forma y contenido que debe revestir la

acreditación de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas en el acceso a

puestos de trabajo en la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región

de Murcia en la selección del personal empleado público, recogida en el apartado 1.b) del

Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), donde indica

expresamente que para poder participar en los procesos selectivos es necesario cumplir el

requisito de "Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas."

También se indica en la misma propuesta que elAcuerdo deberá ser publicado en

el Boletín Oficialde la Región de Murcia.

L
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SEGUNDO.- El expediente ha sido tramitado por la Dirección General de Función

Pública y Diálogo Social, constando en el mismo, además de la propuesta de acuerdo

dirigida al Consejo de Gobierno, los siguientes documentos:

g

a

a

a

Texto del acuerdo suscrito en fecha 2110312024, por los representantes de la

Administración Regionaly los de las Organizaciones Sindicales en la Mesa Sectorial

de Administración y Servicios.

Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de

fecha 2510312024, sobre la negociación delacuerdo.

lnforme favorable del Servicio de Relaciones Laborales de la Dirección General de

Función Pública y Diálogo Social, de fecha 2710312024 y propuesta de la Directora

General de la misma fecha, dirigida al consejero de Economía, Hacienda y

Empresa.

lnforme emitido por el Servicio de Ordenación Normativa de la misma Dirección

General, de fecha 0510412024, sobre el contenido y la competencia para la
tramitación del expediente.

a

TERCERO.- Por lo que se refiere a la competencia para la ratificación del acuerdo,

corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el artículo 38.3

deltexto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real

Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, y con el artículo 11.2g) del texto refundido

de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo

112001, de 26 de enero.

La propuesta para la adopción de dicho acuerdo corresponde al Consejero de

Economía, Hacienda y Empresa, de conformidad con lo establecido en el texto refundido

de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia en su artículo 12, en relación con el

artículo 7 del Decreto 3112023, de 14 de septiembre, de reorganización de la Administración

Regional.

CUARTO.- En cuanto a la normativa aplicable en la materia, se han tenido en

cuenta las disposiciones del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público

(TREBEP) que prevé que en el seno de las Mesas de Negociación, los representantes de

2
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las Administraciones Públicas puedan concertar Pactos y Acuerdos con la representación

de las Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la Disposición adicional cuarta de la Ley 2012021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en elempleo

público, que bajo el epígrafe "Medidas de agilización de los procesos selectivos" dispuso

la obligación de las Administraciones Públicas de asegurar el cumplimiento de los plazos

para la ejecución de los procesos selectivos, mediante la adopción de las medidas

apropiadas para el desarrollo ágil de los mismos. Tal y como se indica en la introducción

del Acuerdo se pretende la racionalización y agilización del procedimiento y mejorar la

prestación del servicio público clarificando la forma de acreditación de la capacidad

funcional.

El Acuerdo se enmarca dentro de las materias que son objeto de negociación

(normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisión, sistemas

de clasificación de puestos de trabajo...) en virtud de lo dispuesto en el artículo 37.1 del

TREBEP y cuya negociación corresponde a la Mesa Sectorial de Administración y

Servicios, resultando de aplicación para el acceso a la Función Pública Regional en el

ámbito de Administración y Servicios, excluido el Servicio Murciano de Salud y docente de

enseñanza no universitaria.

ElAcuerdo trata materias que son competencia del Consejo de Gobierno por lo que

para su validez y eficacia, es necesaria la aprobación expresa y formal por el mismo, de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.3 TREBEP, siendo en este caso

directamente aplicables las medidas al personal incluido en su ámbito de aplicación, una

vez ratificado, sin perjuicio de que se requiera la modificación o derogación de la normativa

reguladora correspondiente.

Por tanto elAcuerdo una vez ratificado por el Consejo de Gobierno y publicado en

el BORM tendrá eficacia directa sustituyendo a las normas vigentes en lo referente a la

forma de acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, que son, la

Base Undécima punto 1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda,

por la que se aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de pruebas

selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administración Regional, y el artículo

B de la Orden de 27 de julio de 2001 , de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que

se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la Administración Pública

Regional, todo ello sin perjuicio de que se proceda a su modificación a efectos formales.

g
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QUINTO.- Por lo que se refiere al contenido, el texto delAcuerdo se estructura en

una introducc¡ón y 4 apartados.

El apartado 1 se refiere al objeto, ámbito de aplicación y entrada en vigor).

El apartado 2 se refiere a la forma de acreditar la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas propias del cuerpo, escala u opción o categoría al que se acceda.

El apartado 3 se refiere al contenido de los certificados.

El apartado 4 se refiere a la declaración responsable.

SEXTO.- En cuanto a la tramitación de la propuesta de acuerdo, a la vista de la

documentación contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es de aplicación, tal y como se indica en el informe del Servicio de

Relaciones Laborales de la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, de

fecha 2710312024.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Dirección General de

Función Pública y Diálogo Social sobre la tramitación de la propuesta de acuerdo dirigida

al Consejo de Gobierno, por la que se ratifica el acuerdo de la Mesa Sectorial de

Administración y Servicios de fecha2110312024, sobre medidas para la agilización de los

procesos selectivos en relación a la acreditación del requisito relativo a la capacidad

funcional para el desempeño de las tareas en la selección del personal al servicio de la

Administración Pública de la Región de Murcia, por el Servicio Jurídico de la Secretaría

General se informa favorablemente en cuanto a su tramitación, considerando que se

ajusta a las prescripciones legales que le son de aplicación.

4
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30011 MURCTA
PV

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACIÓN
NORMATIVA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FLINCIÓN PÚBLICA
Y DIÁLOGO SOCIAL, RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO
DEL CONSEJO GOBIERNO POREL QUE SE RATIFICAACUERDO DE
LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE
MEDIDAS PARA LA AGILIZACIÓN DE LOS PROCESOS

SELECTIVOS EN RELACIÓN A LA ACREDITACIÓN DEL
REQUISITO RELATIVO A POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN LA SELECCIÓN IB
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚEUCE NE,

LA REGIÓX NB MURCIA.

La Directora General de Función Pública y Diálogo Social eleva al

Consejero de Economía, Hacienda y Empresa, Propuesta de Acuerdo del

Consejo Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de

Administración y Servicios de 2l de marzo de 2024, sobre medidas patala
agilización de los procesos selectivos en relación a la acreditación del
requisito relativo a poseer la capacidad funcional para el desempeño de las

tareas en la selección de personal al servicio de la Administración Pública de

la Región de Murcia.

En orden a la armonización y coherencia de los expedientes de

naturaleza análoga que se tramitan en el ámbito de la Dirección General de

Función Pública y Diálogo Social, se emite el presente informe, de

conformidad con el artículo 59.1.c) y f) del Decreto n." 3212006, de 27 de

abril, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de

Economía y Hacienda.

Para su conformación, el expediente consta de los siguientes

documentos:

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 21

de marzo de2024, sobre medidas panlaagilización de los procesos

selectivos en relación ala acreditación del requisito relativo a poseer

la capacidad funcional para el desempeño de las tareas en la
selección de personal al servicio de la Administración Pública de la
Región de Murcia.
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PV

Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administración y
Servicios.
Informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales de la
Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, que incluye
Propuesta de la Directora General.
Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno.

La propuesta para la adopción, en su caso, del Acuerdo de Consejo de
Gobierno corresponde al Consejero de Economía, Hacienda y Empresa, de
conformidad con el artículo 12 del texto refundido de la Ley de la Función
Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo ll200l,
de 26 de enero, en relación con el artículo 7 del Decreto del Presidente
n." 3112023, de 14 de septiembre, de reorganización de la Administración
Regional.

La competencia para la ratificación, en su caso, del citado Acuerdo
corresponde al Consejo de Gobierno, en virtud de lo establecido en el
artículo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 512075, de 30 de octubre;
así como en el artículo 11.2.9) del texto refundido de la Ley de la Función
Pública de la Región de Murcia.
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Referencia: AcuERDo soBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACIóN DE

LOS PROCESOS SELECTIVOS EN RELACIÓN A LA ACREDITACIÓN DEL

REQUISITO RELATIVO A POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL

DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN LA SELECCIÓN DE PERSONAL AL
SERvICTo DE LA ADMINISTRAcTó¡,{ Púsl.tcn DE LA REGIÓN nn
MURCIA

En relación con el Acuerdo de referencia se emite el siguiente

INFORME-PROPUESTA

PRIMERO. El artículo 38 del Real Decreto Legislativo 512075, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en lo
sucesivo TREBEP) prevé que en el seno de las Mesas de Negociación, los representantes de las

Administraciones Públicas podrán concertar Pactos y Acuerdos con la representación de las

Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos.

De conformidad con lo anterior, Administración y Organizaciones Sindicales representadas

en la Mesa Sectorial de Negociación de Administración y Servicios de la Administración Pública

de la Región de Murcia alcanzaron con fecha 27 de marzo de2024 un "AcuERDo soBRE MEDIDAS

PARA LA AGILIZACIÓN DE LoS PRoCESoS sELECTIVOS EN RELACIÓN A LA ACREDITACIÓN DEL

REQUISITO RELATIVO A POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS

EN LA sELEccróN DE PERSoNAL AL SoRvlcro DE LA AovttNtsrnaclóN PúBLICA DE LA REGIÓN

DE MURCIA''.

SEGUNDO. Para la negociación y concertación del citado Acuerdo la Mesa Sectorial se

encontraba válidamente constituida tal y como dispone el artículo 35.1 del TREBEP por la
representación de la Administración Regional y todas las organizaciones sindicales legitimadas del

ámbito de la citada Mesa.

En el texto del acuerdo alcanzado que se estructura en una introducción y cuatro apartados,

constan los siguientes aspectos generales regulados en el artículo 38 del TREBEP:

a. Partes que lo conciertan: Ha sido suscrito por unanimidad de la Mesa Sectorial, de una parte

la Administración Regional y de otra por todas las Organizaciones Sindicales legitimadas;

FSES, CCOO, UGT y CSIF cuya representatividad suma el 100yo de la Mesa.

b. Ámbito personal. funcional y territorial: El Acuerdo es de aplicación en el ámbito del acceso

a la Función Pública Regional del ámbito de Administración y Servicios excluido el

Servicio Murciano de Salud y docente de enseñanza no universitaria.

c. Ámbito temporal: El Acuerdo prevé sus efectos una vez ratificado por el Consejo de

Gobierno y publicado en el BORM.

TERCERO. El objeto del Acuerdo es establecer la forma y contenido que debe revestir la
acreditación de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas en el acceso a puestos de

trabajo en la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en la
selección del personal empleado público recogida en el apartado l.b) del TREBEP, donde indica
expresamente que para poder participar en los procesos selectivos es necesario cumplir el requisito
de "Poseer la capacidadfuncional para el desempeño de las tareas".

Y ello en el marco de la Disposición adicional cuarta de la Ley 2012021, de28 de diciembre,
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de medidas urgentes parala reducción de la temporalidad en el empleo público bajo el epígrafe
"Medidas de agilización de los procesos selectivos" dispuso la obligación de las Administraciones
Públicas para asegurar el cumplimiento de los plazos parala ejecución de los procesos selectivos
mediante la adopción de las medidas apropiadas para el desarrollo ágil de los mismos. Tal y como
se indica en la introducción del Acuerdo se pretende la racionalización y agilización del
procedimiento y mejorar la prestación del servicio público clarificando la forma de acreditación de
la capacidad funcional necesitada de la actualizaciónde unas disposiciones de hace más de 23 años.

CUARTO. El requisito de poseer la capacidad funcional para el acceso a la función pública
se encuentra regulado en la Administración Regional en las siguientes normas:

a) Artículo 26 del Decreto Legislativo 112001 , de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia (Requisitos de admisión
a procedimientos selectivos) donde se indica que para ser admitido a las pruebas de
selección de funcionarios se exigirá en todo caso y sin perjuicio de los requisitos concretos
de cada convocatoria"d) No padecer enfermedad o defecto/ísico que impida el desempeño
de las cowespondientes funciones" .

b) Base Segunda 2.2.e) de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administración Regional que
establece como requisito para el acceso a Ia Función Pública Regional: "Poseer la
capacidad fisica y psíquica necesaria para el desempeño de las correspondientes
funciones. A tal efecto, las convocatorias especfficos podrón establecer cuadros de
exención de enfermedades o deficiencias fisicas y/o psíquicas a fin de poder determinar si
se posee Ia aptitud médica necesaria para el desempeño de lasfunciones de un determinado
Cuerpo, Escala y Opción".

La forma de acreditar la capacidad funcional en la Administración Regional está
contemplada en la Orden de l7 de junio de 2004 citada y en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejería de Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral
temporal de la Administración Pública Regional de la siguiente forma:

a) Base Undécima punto I de la Orden de 17 de junio de 2004 (bases generales acceso):
"Informe médico que acredite poseer la capacidad fisica y psíquica compatible con el
desempeño de las tareas y funciones coruespondientes a las plazas de que se trate. Este
informe será realizado, previa cítación de los aspirantes al efecto, por la Unidad que tenga
encomendadas las funciones sobre prevención de riesgos laborales de la Dirección
General competente en materia de función pública. A tal efecto se podrán realizar a los
aspirantes las pruebas médicas oportunas a trqvés de las entidades colaboradoras".

b) Artículo 8 de la Orden de 27 de julio de 2001 (selección personal temporal): "Informe
médico que acredite poseer la capacidad/ísica y psíquica compatible con el desempeño de
las tareas y funciones correspondientes a las plazas de que se trate. Este informe deberá
expedirse por elfacultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado o por la
unidad que tengo encomendadas lasfunciones sobre prevención de riesgos laborales de la
Dirección General competente en materia de función pública. A tal efecto, se podrán
realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través de las entidades
colaboradoras de la Administración Regional. No seró necesario la expedición del citado
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informe médico cuando el interesado lo hubiera aportado para prestar servicios en la
Administración Pública de la Región de Murcia en los últimos doce meses, sin periuicio de

la existencia de circunstancias excepcionales que obliguen a una nueva aportación del
mencionado certirtcado médico. "

QUINTO. La redacción de nuestra Ley Regional recoge la fórmula tradicional del artículo
30.1.d de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado (Decreto 31511964, de 7 de febrero,)

de "No padecer enfermedad o defecto Jísico que impida el desempeño de las coruespondientes

funciones.", posteriormente matizada por el artículo 19 del Real Decreto 36411995, (Reglamento

ingreso y provisión Personal al servicio de la AGE) que indicaba con respecto a las convocatorias

de los procesos selectivos qve"no establecerán exclusiones por limitaciones psíquicas ofisicas sin
perjuicio de las incompatibilidades con el desempeño de las tareas ofunciones conespondientes".
Ambos preceptos hoy derogados; el artículo l9 citado por el Real Decreto 227112004 y el artículo
30.1.d por la disposición derogatoria única.a) de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
Por tanto dado el carácter básico del TREBEP debemos aceptar como vigente la nueva formulación
en positivo contenida en el artículo 56.b del TREBEP "poseer Ia capacidad funcional para el
desempeño de las tareas".

Esta nueva formulación se completa con los preceptos del TREBEP destinados a reservar un

cupo para personas con discapacidad que no sean incompatibles con las funciones a desempeñar

(artículo 59) obligando a cada Administración Pública a adoptar las medidas precisas parurealizar

las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

El Acuerdo es respetuoso con esta última cuestión al indicar en su apartado 1.3 que no será de

aplicación en el supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acrediten tal
circunstancia en el momento del acceso que se regirán en todo caso por su regulación específica.

Si a todo ello sumamos las disposiciones en materia de Prevención de Riesgos Laborales

relativas a la adaptación de las condiciones de trabajo a las circunstancias de psicofísicas de las

personas estamos ante una línea legislativa que busca la humanización del trabajo y que las

circunstancias de salud o capacidades funcionales no sean obstáculo parala igualdad, el acceso al

trabajo y en especial el desempeño de funciones públicas.

SEXTO. El apartado Segundo del Acuerdo establece la forma de acreditar la capacidad

funcional para el desempeño de las tareas propias del cuerpo, escala, opción o categoría a los que

se acceda; Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organización Médica
Colegial y expedido por personal médico colegiado o una Declaración responsable. Sobre esta

cuestión se indica lo siguiente:

a) La expresión "Certificado médico oficial" viene a sustituir a la anterior "informe médico"
y se amplía la posibilidad de que cualquier médico colegiado y no solo "elfacultativo de la
Seguridad Social que corresponda al interesado " pueda emitir el citado certificado. Se

suprime además la referencia ala "unidad que tenga encomendadas lafunciones sobre

prevención de riesgos laborales".

b) La Declaración Responsable es una figura regulada en el artículo 69.1 de la Ley 3912015,

de I de octubre, de Procedimiento Administrativo Común, mediante el que la persona

interesada manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos

en la normativapara obtener el reconocimiento de un derecho o facultad, sin perjuicio de

las facultades de comprobación, control e inspección de la Administración pública,
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teniendo en cuenta que la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial determinará
la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar

La acreditación mediante declaración responsable de poseer la capacidad funcional
para el desempeño de las tareas es una fórmula que se contempla en multitud de
convocatorias de acceso de procesos selectivos de Universidades, Administraciones
Autonómicas y Locales (ejemplo Junta de Andalucía, Instrucción 3/2022 de la Dirección
General de Recursos Humanos y Función Pública).

El contenido de los certificados y fórmula de la Declaración Responsable se establecen en
el apartado Tercero y Anexo delAcuerdo respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior se mantiene la posibilidad de que las bases de las convocatorias
puedan establecer otras formas de acreditar la capacidad funcion al paru el desempeño de las tareas
propias del cuerpo, escala, opción o categoría a los que se acceda. Esta excepción tiene su
fundamento en que en algunos ámbitos de la función pública pueden ser necesarias determinadas
capacidades funcionales. En línea con el TREBEP que al regular los sistemas selectivos recoge la
posibilidad de que puedan "Exigirse reconocimientos médicos " (artículo 61 .5) así como en el caso
del artículo 31.2 del mismo texto legal cuando hace referencia que las pruebas de los
procedimientos selectivos podrán consistir, en su caso, enla"superación de pruebasfisicas".

SÉPTIMO. El Acuerdo no afecta a los aspectos relativos al derecho a la vigilancia de la
salud de los trabajadores prevista en los artículos 14.2y 22 delaLey 3ll1995 de Prevención de
Riesgos Laborales, en la labor de los Servicios de Prevención orientada a la protección eficaz en
materia de seguridad y salud que debe llevarse a cabo previo consentimiento del trabajador
(exceptuando determinados supuestos) y cuyos resultados no pueden ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Tal y como se indica en su exposición de motivos, el Acuerdo viene a clarificar la cuestión
de si la acreditación de poseer la capacidad funcional como requisito de acceso a la función pública
compete o no a los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales, al no contemplar el texto del
Acuerdo la atribución que se realizaba en la Ordenes citadas anteriormente a la "unidad que tiene
encomendadas las funciones sobre prevención de riesgos laborales de la Dirección General
competente en materia defunción pública".

OCTAVO. El apartado Cuarto del Acuerdo determina el carácter preferente de la
declaración responsable como documento acreditativo de la capacidad funcional estableciendo los
supuestos en los se aceptará en todo; cuando se trata de la continuidad de una actividad que se venía
prestando (personal temporal con sucesivos nombramientos o contratos, personas que acceden por
promoción intema a cuerpos cuyos requisitos de capacidad funcional son idénticos a los que se
venían desempeñando con normalidad). Y ello es obvio en la mayoría de los cuerpos, escalas y
opciones donde no se exigen unas capacidades funcionales o requisitos físicos determinados ni
existen cuadros de exclusiones desde el punto de vista del acceso y desempeño de las funciones.

NOVENO. La materia del Acuerdo objeto del informe es competencia del Consejo de
Gobierno tal y como establecen los artículo 22.12y 52.1 de la Ley 612004,de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia a quien se atribuye la
potestad reglamentaria, por afectar a disposiciones de carácter general.

El artículo 38.3 del TREBEP establece que el contenido de los Acuerdos sobre materias
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competencia de los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas una vez hayan sido

ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los mismos será

directamente aplicable al personal incluido en su ámbito de aplicación, sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificación o derogación, en su caso, de la normativa
re glamentaria correspondiente.

Por tanto el Acuerdo una vez ratificado por el Consejo de Gobierno y publicado en el

BORM tendrá eficacia directa sustituyendo las normas reglamentarias en lo referente a la forma de

acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas: Base Undécima punto I de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases

generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de

la Administración Regional y el artículo 8 de la Orden de27 dejulio de 2001, de la Consejería de

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de

la Administración Pública Regional, sin perjuicio de su modificación a efectos formales.

DÉCIMO. En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el artículo 38.3

deltexto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto

Legislativo 512015, de 30 de octubre, así como en el artículo I L2.g) del texto refundido de la Ley
de la Función Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo ll200l, de 26 de

enero, procede la elevación del citado Acuerdo para su ratificación por el Consejo de Gobierno.

En Murcia

Visto el anterior informe, considerándolo conforme, se eleva al Consejero de Economía,
Hacienda y Empresa para su firma, si procede, de la Propuesta de Acuerdo del Consejo de

Gobierno por el que se ratifica el Acusnoo DE LA Mns¡, SncronIu DE ADMINISTRACIÓN Y

SeRvTcIos DE FEcHA N 21 DE MARzo DE2O24 SoBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACIÓN DE LOS

PROCESOS SELECTIVOS EN RELACIÓN A LA ACREDITACIÓN DEL REQUISITO RELATIVO A

POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN LA SELECCIÓN

DE PERSoNAL AL SnRvrclo DE LA AovuNrsrRncróN PúBLIcA DE LA REGIóN DE MURCIA

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCIÓN PÚNUC,A
Y DIÁLOGO SOCIAL

Fdo. Micaela Martínez Costa.

Regiórr de Murcia
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Región de Murcio

Consejerío de Economía, Hocienda y Empresa.

Dirección General de Función Pública y Diálogo Social

D.    , COMO SECRETARIO DE LA MESA

SECTORIAL DE ADMINISTRACIóru V SERVICIOS DE LA ADMIN¡STRACIóN

PÚBLIcA DE LA REGIóN DE MURCIA,

C E R T I F I C O: Que en la Mesa Sectorial de Administración y Servicios en su

sesión de fecha 2l de marzo de 2O24, se negoció con acuerdo el siguiente asunto:

"Medidas para la agilización de los procesos selectivos en relación a lo acreditación del

requisito relativo a poseer la capacidod funcional para el desempeño de las tareos en

la selección de personal al servicio de la Administración Pública de la Región de

5

Murcio".---

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobación del Acta según lo dispuesto

en el artículo 19.5 de la Ley 4O/2O15, de L de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público, a los efectos oportunos en Murcia.

V9. Bg

LA DIRECTORA GENERAT DE FUNCIóN PÚBUCN

Y DrÁroco socrAl.
Micaela Martínez Costa.
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ACUSROO SOBRE MEDIDAS PARA LA AGILIZACION DE LOS PRoCESoS

SELECTIVOS EN RELACIóN A tA A6REDITACIÓN DEL REQUISITO RELATIVO A

pOSEER LA CApACtDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS TAREAS EN LA

sELEcclóN DE PERsoNAL AL Se nvrc¡o DE LA Ao¡vl¡rutsrRAclóN PÚellcn DE LA

Ree róru DE MuRctA.

l¡r¡rnooucclótrl

La exigencía de acreditar la capacitación funcional en la selección del personal

empteado público se recoge en el apartado 1,b) del artículo 56 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2OLS, de 30 de octubre donde indica expresamente que para poder participar en los

procesos selectivos es necesario cumplir el requisito de "Poseer la capacidad funcional

para el desempeño de las tareas".

La forma de acreditar el citado requisito en la Administración Pública Regional

aparece regulada en las siguientes normas:

a) orden de 17 de junio de 2004, de la consejería de Hacienda, por la que se

aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de pruebas selectivas para

acceso a los distintos cuerpos de la Administración Regional en cuya Base Segunda 2'2,e)

establece que el requisito de

"Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las

correspondientes funcíones. A tal efecto, las convocatorias específicas podrán

establecer cuadros de exención de enfermedades o deficiencias físicas y/o psíquicas a

fin de poder determinar si se posee la aptitud médica necesaria para el desempeño de

las funciones de un determinado Cuerpo, Escala y Opción".

La base Undécima punto 1 establece que dicha acreditación debe realizarse

mediante

"informe médico que acredite poseer la capacidod física y psíquica compqt¡ble

con el desempeño de las toreas y funciones correspondientes a las plozas de que

se trote. Este informe seró reolizado, prevía citación de los aspirantes al efecto,

por la lJnidod que tenga encomendadas las funciones sobre ptevención de riesgos

laboroles de la Dirección General competente en materia de función pública. A

tal efecto se podrán reolizar o los aspirantes los pruebos médicas oportunas a

través de las entidodes colaborodorss".

b) Orden de 27 dejulio de 2001 de la Consejería de Economía y Hacienda, por la

que se regula la selección de personal interino y laboraltemporalde la Administración
pública Regional en su artículo 8 establece que las personas aspirantes, una vez que han

elegido el puesto de trabajo, deben acreditar la precitada circunstancia mediante
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"lnforme médico que ocredite poseer la capocidad físico y psíquica compot¡ble
con el desempeño de las tareas y func¡ones correspond¡entes d las plozos de que
se trate. Este informe deberá expedírse por el facultotivo de la Seguridad Sociol
que correspondo ol interesodo o por lo un¡dod que tengd encomendadas los
funciones sobre prevención de riesgos laborales de !a Dirección Genera!
competente en materia de función pública, A tal efecto, se podrón realizar a los
osp¡rontes los pruebas médicos aportunas a través de los entidodes
colaboradoras de la Administroción Regional. No seré necesar¡o la expedición del
citado informe médico cuando el interesado lo hubiera aportado para prestar
servicios en la Administroción Pública de la Región de Murcía en los últimos doce
meses, sin periuicio de la existencia de circunstancios excepcionales que obliguen
a una nueva aportación del mencionodo certificado médico.,,

Llama especialmente la atención la situación que se produce en el personal
temporal, en los que existen casos de personas con sucesivos nombramientos o
contratos, a veces sin apenas ínterrupción, o en el caso de personas que están
trabajando en la Administración Regional y acceden por promoción interna a cuerpos
cuyos requisitos de capacidad funcional son idénticos a los que se venían
desempeñando e incluso personal interino que sin solución de continuidad accede como
personal funcionario de carrera al cuerpo donde venía prestando sus servicios cuando
se les exige una acredítación de una capacidad funcional para unas tareas que venían
desempeñando con normalidad, incluso en cuerpos, escalas y opciones donde no se
exigen unas capacidades funcionales o requisitos físicos determinados ni existen
cuadros de exclusiones desde el punto de visa del acceso y desempeño de las funciones.

Tanto los órganos gestores como las organizaciones sindicales han planteado
reiteradamente la necesidad de mejorar y clarificar la gestión relativa a la forma de
acreditación de la capacidad funcíonal que precisa de una actualización para que no
resulte gravoso para las personas interesadas y mejore la operatividad desde el punto
de vista de la gestión de los recursos humanos y de la racionalización y agilidad del
procedimiento y de las actividades materiales de gestión.

Las disposiciones actuales sobre la materia, en determinadas circunstancias por
la acumulación de convocatorias de procesos selectivos derivados de la ejecución de las
sucesivas Ofertas de Empleo Público y gestión de las Lista de Espera del personal
temporal suponen, en los términos planteados una importante sobrecarga para la
unidod que tiene encomendadas los funcíones sobre prevención de riesgos laborales de
la Dirección Generolcompetente en matería de función púbtico por el elevado número
de personas aspirantes seleccíonadas, y sin perjuicío del debate que se viene suscitando
si esta tarea debe ser realizada por el Servicio de Prevencíón de Riesgos Laborales al que
corresponden otras funciones en relación con la proteccíón del personal frente a los
riesgos derivados deltrabajo y la vigilancia de su salud,

La Disposición adicional cuarta de la Ley zo/2o2r, de 2g de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalídad en el empleo público bajo el
epígrafe "Medidas de agilización de los procesos selectivos" dispuso la obligación de las
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Administraciones Públicas para asegurar elcumplímiento de los plazos para la ejecución

de los procesos selectivos mediante la adopción de las medidas apropiadas para el

desarrollo ágilde los mismos.

Y ello sin contar que la Administración Pública debe respetar en su actuación tal

y como se recoge en el artículo 3 de la Ley 4O/2O15 de Régimen Jurídico del Sector

públíco de acuerdo, entre otros, con el principio de economía tratando de obtener el

mejor resultado evitando trámites superfluos o redundantes y aminorando de esta

forma el trabajo a los órganos o servidores públicos'

En consecuencia, resulta necesario establecer la forma y contenido que debe

revestir la acreditación de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas en el

acceso a puestos de trabajo en la Administración General de la Cornunidad Autónoma

de la Región de Murcia.

De conformidad con elestablecido en el artículo 69.1de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Común, la declaración responsable es el

documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su

responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vígente

para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que

dispone de la documentación que así lo acredita, que la pondrá a disposición de la

Administración cuando le sea requerida, y que Se compromete a mantener el

cumplimiento de las anteríores obligaciones durante el período de tiempo inherente a

dicho reconocimiento o ejercicio.

De conformidad con lo expuesto, la representación de la Administración Regional

y de las Organizaciones Sindicales, presentes en la Mesa Sectorial de Adrninistración y

Servicios de la Administración Pública de la Región de Murcia, adoptan elsiguiente:

ACUERDO

PR¡ru¡no.- Oslrro ÁMelro DE APLIcAclóru v vtcENclA

1.i., Es objeto del presente Acuerdo establecer la forma de acreditar la

capacitación funcional en la selección del personal empleado público en los términos

recogidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20L5, de 30 de octubre y a que se refiere la

normativa regional contenida en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de

Hacíenda, por la que se aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de

pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administración Regional y la

Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se

regula la selección de personal interino y laboral temporal de la Administración Pública

Regional.

1.,2 El presente Acuerdo será de aplicación al personal al servicio de la

Administración Pública Regional, excluido el personal docente de enseñanza no

universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud'
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1.3 El procedimiento previsto en este Acuerdo no será de aplícación en el
supuesto de personas que accedan por el turno de discapacidad o que acred¡ten tal
círcunstancia en el momento del acceso que se regírán en todo caso por su regulación
específ¡ca.

1..4. El presente Acuerdo entrará en vigor una vez ratificado por el Consejo de
Gobierno en la fecha de su publicación en el Boletín Ofícial de la Región de Murcia.

Securuoo.- Fonun DE AcREDI TAR tA CAPACIDAD FUNC IONAL PARA EL

DESEMPEÑO DE LAS TAREAS PROPIAS DEt CUERPO. ESCALA U OPCIóN O

CATEGORíA AL E SE ACCEDA.

La forma de acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas
propias del cuerpo, escala, opción o categoría a los que se acceda será, salvo que se
establezca una determinada en las bases de la convocatoria, alguna de las siguientes:

a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la
Organización Médica Colegial y expedido por personal médico colegiado.

b) Declaración responsable de poseer la capacidad funcional para el
desempeño de las tareas propias del cuerpo, escala, opción o categoría
correspondiente, de conformidad con el modelo Anexo al presente
Acuerdo,

TeRceno.- Corur¡rutoo DE ros cE RTIFICADOS.

El documento recogerá de forma explícita que <la persona interesada posee la
capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales del cuerpo, escala,
opción o categoría profesional>, según corresponda, debiendo recoger expresamente
su denominación,

También será válido el documento por el que se pretenda acreditar la capacidad
funcional que contenga expresiones tales como que <la persona dispone de capacidad
funcional para desempeñar cualquier profesión, o que no consta enfermedad ni defecto
físico que imposibilite para el ejercicio de las funciones a desempeñar)), así como otras
expresiones simi lares.

En ningún caso se considerará válido aquel documento mediante el que se
pretenda acreditar la capacidad funcíonal que se limite a constatar la ausencia de
enfermedad infecto-contagiosa o que contenga expresiones que no se refieran a la
efectiva capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

CunRro .- DscnnRctóN REspoNsABLE.

Con carácter general se aceptará la declaración responsable, y en todo caso en
los siguientes supuestos:

a) Personal que se encuentre desempeñando un puesto de trabajo propio
del cuerpo, escala, opción o categoría, según corresponda, en los que se
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vaya a realízar el nombramiento como personalfuncionario de carrera o

la contratación como personal temporal'

b) Nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo a

través de procesos de promoción interna y siempre que la persona que

promocione se encuentre en situación de servicio activo.

Murcia, 21de marzo de2O24

POR LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL,

POR LA REPRESENTACIóN DEL PERSONAL,
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ANEXO

DECLARAqÓN RESPONSABLE

Don/Doña con DNI_, con
domicilio en ....,.......... , con teléfono de contacto_ y con
correo electrónico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el
desempeño de las tareas del cuerpo, especialidad, opción:

Fecha y firma

ADVERTENCIA LEGAL:

Lo inexoctitud,lalsedad u omisión, de corócter esencial, de cuolquier doto o int'ormación que se
incorpore q esta declaroción responsoble o lo no presentoción ante la Administración competente de h
documentación que seo en su clso requerido para acreditor el cumplimiento de Io declarodo,
determinora lo imposibilidad de continuor con elejercicio delderecho desde el momento en que se
tengo constancio de toles hechos, sin perjuicio de los responsqbilidodes penales, civiles o administrotivos
o que hubiera lugor,

Asimismo, la resolución de lo Administroción Pública que declare toles circunstancias
podrÓ determínor la obligación de lo persona interesodo de restituk lo sítuación jurídica ol momento
previo ol reconocimiento delderecho, así como la imposibilidod de instar un nuevo procedimiento con el
mismo obieto duronte un período de tiempo determinado por lo ley, todo ello cont'orme o los términos
estlblecidas en los normas sectoriales de oplicoción,
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