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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, en el ambito de
las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en virtud de lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y
asignadas a esta consejeria por el articulo 11 del Decreto del Presidente, n® 31/2023,
de 14 de septiembre, de reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por
el Decreto del Presidente n® 42/2023, de 21 de septiembre, esta interesada en la
suscripciéon de un Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo y otras entidades, para el desarrollo de programas de intervencion educativa en
centros sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2./7) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el articulo 8.2 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional

s de Murcia, se eleva la siguiente

2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

PROPUESTA DE ACUERDO

urcia, segn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

Primero. Autorizar el texto del convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y otras entidades, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos de la Regién de Murcia, cuyo texto
se adjunta a la presente.

Segundo. La celebracién de los convenios especificos que se adapten al
convenio-tipo al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como sus posibles
prérrogas, no requeriran de nueva autorizacion, debiendo dar al Consejo de Gobierno
cumplida cuenta periédicamente de los mismos, mediante el envio de un listado de los
convenios.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Marin Navarro

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Esta es
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y “ENTIDAD”,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA
EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA REGION DE
MURCIA

Reunidos

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de
septiembre, en representacion de la misma para la firma del presente convenio, en virtud
del articulo 16.2.a y i de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha DD de MMMM de AAAA.

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y de otra parte, el Sr. /Sra. D./D.2 , en calidad de
, con CIF , 'y domicilio en
, especialmente autorizado para la firma del presente

convenio en virtud de ...”.

umentos e introduciendo del cddigo seguro

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto,

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

Exponen

: hitps://sede.carm.e

Primero.- Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacion, en virtud de lo
estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria
(BOE 30 de junio).

Segundo.- Que la “ENTIDAD” tiene entre sus fines la realizacién de programas
de intervencién educativa con menores.

imible de un documento electrdni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente d

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion
de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de intervencion educativa
en centros sostenidos con fondos publicos en la Region de Murcia, facilitando la
existencia de una oferta diversificada y suficiente de dichas actividades, en aplicacién
de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sobre fomento de la colaboracion

Esta es una copia auténtica i

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Pagina 2 de 6


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


01/03/2024 11:07:32 |

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Region de Murcia i
Consejeria de Educacion, §\ é
sional y Empleo A

w Formacion Prc T s
CARAVACA

DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Tl

con otras instituciones para el desarrollo de programas de intervencion en centros
educativos.

Cuarto.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone en
su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir que
los padres y las madres se impliquen en la educacién de sus hijos. En este sentido, la
citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la participacion en el
funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi pues, el
articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas fomentar, en
el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de la comunidad
educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que
promuevan e incentiven la colaboracién efectiva entre la familia y la escuela, haciendo
efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién de sus
hijos. Esta participacion de las familias en los centros educativos y en la educacion de
sus hijos se realizara a través de las pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido
en el articulo 119.4 de la citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion y coordinacion”
establece, en el articulo 37, la participacion de las familias en el proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y su colaboracion en la
respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso, y en el articulo 38, la
coordinacién de esta Consejeria con organizaciones no gubernamentales, asociaciones
sin animo de lucro y otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del
esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado.

"
i

Sexto.- Que la “ENTIDAD” cumple con los requisitos para la firma de un
convenio de colaboracién con la CARM, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion
que se regira por las siguientes:

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Clausulas
Primera.- Objeto

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la CARM Yy el/la
“‘ENTIDAD”, unidos en el objetivo comun de la mejora de la calidad de la educacion,
colaboraran para impulsar y complementar los programas de intervencion educativa que
se desarrollan en los centros educativos publicos y privados concertados que
conjuntamente acuerden las partes destinados para el “ALUMNADO”.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencion educativa objeto de este
convenio el “ALUMNADO” con necesidades especificas de apoyo que curse
ensefianzas de Educacion Infantil o educacion basica en centros sostenidos con fondos
propios de la CARM que conjuntamente acuerden las partes.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo las siguientes:

1.- Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2.- Facilitar la colaboracion de los centros educativos con la “ENTIDAD” del
presente convenio, ya que la entrada en el centro de los profesionales de la asociacion
debera ser autorizada por el director/a del centro educativo.

3.- Los centros educativos solicitaran la conformidad de los padres, madres o
tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los programas de
intervencion.

"
i

Son obligaciones de “ENTIDAD” las siguientes:

1.- Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacion de
actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Actuacion
Personalizado de los alumnos objeto de intervencion. Dichas actuaciones o programas
se realizaran, preferentemente, dentro del aula.

2.- Apoyar a los centros educativos con los recursos personales y materiales
que resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén programadas.

3.- Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplara, al menos, los siguientes apartados: relacion de las
actividades desarrolladas, nivel de coordinacién con los profesionales de los centros
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la inclusion educativa del
alumnado, tanto a nivel curricular como personal y social, recursos utilizados, etc. La
memoria sera remitida a la direccion general competente en materia de atencion a la
diversidad.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

4.- Tener una poliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacién del personal que
interviene en cada centro se remitira, cada curso escolar, a la Direccion General
competente en materia de Atencion a la Diversidad.

Cuarta.- Comisiéon de Seguimiento.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de
sus fines, se establece una Comisién de Seguimiento, integrada por dos representantes
de la Direccién General competente en materia de Atencion a la Diversidad, a designar
por el titular de la Direccion General o persona en quien delegue, y dos representantes
de la “ENTIDAD”.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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2.- La Presidencia de dicha comision correspondera a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comision de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comisién se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticién de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resoluciéon de las cuestiones relativas a la interpretacién y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las partes
firmantes cualquier modificacion del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de servicio y
la relacion de responsables de cada solucion.

Quinta.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

"
i

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la “ENTIDAD” garantizara ante la Administracion
Regional que el personal que participa en el convenio no ha sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

La “ENTIDAD” presentara a la direccién de cada centro educativo, con
anterioridad al inicio de las actuaciones objeto del presente convenio, una Declaracion
Responsable de su Presidente o Gerente, relacionando el personal que pudiera realizar
actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con menores, en la
que se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos referidos,
para lo que previamente deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del
Registro Central de delincuentes sexuales.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Sexta.- Financiacion.

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este
convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

Séptima.- Jurisdiccion.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para
conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio, y que no hayan
podido ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento establecida en la
clausula cuarta. Las entidades firmantes manifiestan su voluntad de someterse, en caso

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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de posibilidad de eleccién de fuero, a los 6rganos jurisdiccionales de la Region de
Murcia.

Octava.- Vigencia.

Este convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su prorroga, por
el plazo maximo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la
formalizacion de la correspondiente adenda al presente convenio.

Novena.- Extincion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio

"
i

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electronicas, siendo estimada como
fecha de formalizacion del presente documento la correspondiente a la de la firma de la
parte que lo suscriba en ultimo lugar.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Por la Consejeria de Educacion, Por la Entidad, la/el presidenta/e
Formacion Profesional y Empleo, el
Consejero

Victor Javier Marin Navarro

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y “ENTIDAD”, PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN CENTROS SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS EN LA REGION DE MURCIA

Reunidos

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de
septiembre, en representacion de la misma para la firma del presente convenio, en virtud
del articulo 16.2.ay fi de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebraciéon ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha DD de MMMM de AAAA.

Y de otra parte, el Sr. /Sra. D./D.2 , en calidad de
, con CIF , 'y domicilio en
, especialmente autorizado para la firma del presente

convenio en virtud de ...”.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto

Exponen

Primero.- Que la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacién, en virtud de lo
estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria
(BOE 30 de junio).

Segundo.- Que la “ENTIDAD” tiene entre sus fines la realizacién de programas
de intervencion educativa con menores.

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion
de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de intervencion educativa
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en centros sostenidos con fondos publicos en la Regién de Murcia, facilitando la
existencia de una oferta diversificada y suficiente de dichas actividades, en aplicacion
de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sobre fomento de la colaboracion
con otras instituciones para el desarrollo de programas de intervencion en centros
educativos.

Cuarto.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone en
su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir que
los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos. En este sentido, la
citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la participaciéon en el
funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi pues, el
articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas fomentar, en
el &mbito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de la comunidad
educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que
promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela, haciendo
efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacion de sus
hijos. Esta participacion de las familias en los centros educativos y en la educacion de
sus hijos se realizara a través de las pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido
en el articulo 119.4 de la citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion y coordinaciéon”
establece, en el articulo 37, la participacion de las familias en el proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y su colaboracién en la
respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso, y en el articulo 38, la
coordinacion de esta Consejeria con organizaciones no gubernamentales, asociaciones
sin &nimo de lucro y otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del
esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado.

Sexto.- Que la “ENTIDAD” cumple con los requisitos para la firma de un
convenio de colaboracion con la CARM, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién
gue se regira por las siguientes:
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Clausulas
Primera.- Objeto

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo de la CARMYy el/la
“ENTIDAD”, unidos en el objetivo comun de la mejora de la calidad de la educacion,
colaboraran para impulsar y complementar los programas de intervencion educativa que
se desarrollan en los centros educativos publicos y privados concertados que
conjuntamente acuerden las partes destinados para el “ALUMNADO”.

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencién educativa objeto de este
convenio el “ALUMNADO” con necesidades especificas de apoyo que curse
ensefianzas de Educacion Infantil o educacion basica en centros sostenidos con fondos
propios de la CARM que conjuntamente acuerden las partes.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Empleo las siguientes:

1.- Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2.- Facilitar la colaboracién de los centros educativos con la “ENTIDAD” del
presente convenio, ya que la entrada en el centro de los profesionales de la asociacion
debera ser autorizada por el director/a del centro educativo.

3.- Los centros educativos solicitaran la conformidad de los padres, madres o
tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los programas de
intervencion.

Son obligaciones de “ENTIDAD” las siguientes:

1.- Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacion de
actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Actuacion
Personalizado de los alumnos objeto de intervencion. Dichas actuaciones o programas
se realizaran, preferentemente, dentro del aula.

2.- Apoyar a los centros educativos con los recursos personales y materiales
gue resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén programadas.

3.- Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplara, al menos, los siguientes apartados: relacion de las
actividades desarrolladas, nivel de coordinacion con los profesionales de los centros
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la inclusion educativa del
alumnado, tanto a nivel curricular como personal y social, recursos utilizados, etc. La
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memoria serd remitida a la direccion general competente en materia de atencién a la
diversidad.

4.- Tener una péliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacién del personal que
interviene en cada centro se remitird, cada curso escolar, a la Direccion General
competente en materia de Atencion a la Diversidad.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucién de este convenio y el cumplimiento de
sus fines, se establece una Comisién de Seguimiento, integrada por dos representantes
de la Direccion General competente en materia de Atencion a la Diversidad, a designar
por el titular de la Direccion General o persona en quien delegue, y dos representantes
de la “ENTIDAD”.

2.- La Presidencia de dicha comisién correspondera a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comisiébn de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comisién se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comisién de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resoluciéon de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las partes
firmantes cualquier modificacion del mismo.

b) La actualizaciébn permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de servicio y
la relacion de responsables de cada solucion.

Quinta.- Proteccién de la infanciay la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la “ENTIDAD” garantizara ante la Administracion
Regional, antes del inicio de las actividades, que el personal que participa en el convenio
no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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La “ENTIDAD” presentara a la direccion de cada centro educativo, con
anterioridad al inicio de las actuaciones objeto del presente convenio, una Declaracion
Responsable de su Presidente o Gerente, relacionando el personal que pudiera realizar
actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con menores, en la
gque se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos referidos,
para lo que previamente deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del
Registro Central de Delincuentes Sexuales de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57 de la citada Ley Organica.

Sexta.- Financiacion.

La celebracién del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este
convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

Séptima.- Jurisdiccion.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para
conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio, y que no hayan
podido ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento establecida en la
clausula cuarta. Las entidades firmantes manifiestan su voluntad de someterse, en caso
de posibilidad de elecciéon de fuero, a los érganos jurisdiccionales de la Regién de
Murcia.

Octava.- Vigencia.

Este convenio surtird efectos desde el momento de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su prérroga, por
el plazo maximo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la
formalizacion de la correspondiente adenda al presente convenio.

Novena.- Extincion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra natificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado
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en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la hormativa vigente.

Décima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras hormas
vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y
personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser
necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que serdn conservados
durante el plazo de duraciéon del presente acuerdo y mas alla durante los plazos
legalmente establecidos.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electrénicas, siendo estimada como
fecha de formalizacion del presente documento la correspondiente a la de la firma de la
parte que lo suscriba en altimo lugar.

Por la Consejeria de Educacion, Por la Entidad, la/el presidenta/e

Formacion Profesional y Empleo

Victor Javier Marin Navarro
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ORDEN

Visto convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y
otras entidades, para el desarrollo de programas de intervencion educativa en centros
sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, y considerando que la actividad
objeto del citado convenio-tipo se encuadra en el ambito de las competencias que
legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma y en virtud de las facultades que
me confiere el articulo 16.2.1A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de la Region
de Murcia, en relacion con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que
se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el texto del convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo y otras entidades, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, que se
adjunta a la presente.

Segundo. Se eleve la propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion si procede, del convenio-tipo mencionado en el punto anterior.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Marin Navarro

01/03/2024 11:07:56 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y “ENTIDAD”,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA
EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA REGION DE
MURCIA

Reunidos

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de
septiembre, en representacion de la misma para la firma del presente convenio, en virtud
del articulo 16.2.a y i de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha DD de MMMM de AAAA.

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y de otra parte, el Sr. /Sra. D./D.2 , en calidad de
, con CIF , 'y domicilio en
, especialmente autorizado para la firma del presente

convenio en virtud de ...”.

umentos e introduciendo del cddigo seguro

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto,

idad Auténoma de Murcia, segin articulo 27

Exponen

: hitps://sede.carm.e

Primero.- Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacion, en virtud de lo
estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria
(BOE 30 de junio).

Segundo.- Que la “ENTIDAD” tiene entre sus fines la realizacién de programas
de intervencién educativa con menores.

imible de un documento electrdni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente d

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion
de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de intervencion educativa
en centros sostenidos con fondos publicos en la Region de Murcia, facilitando la
existencia de una oferta diversificada y suficiente de dichas actividades, en aplicacién
de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sobre fomento de la colaboracion

Esta es una copia auténtica i

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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con otras instituciones para el desarrollo de programas de intervencion en centros
educativos.

Cuarto.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone en
su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir que
los padres y las madres se impliquen en la educacién de sus hijos. En este sentido, la
citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la participacion en el
funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi pues, el
articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas fomentar, en
el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de la comunidad
educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que
promuevan e incentiven la colaboracién efectiva entre la familia y la escuela, haciendo
efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién de sus
hijos. Esta participacion de las familias en los centros educativos y en la educacion de
sus hijos se realizara a través de las pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido
en el articulo 119.4 de la citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion y coordinacion”
establece, en el articulo 37, la participacion de las familias en el proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y su colaboracion en la
respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso, y en el articulo 38, la
coordinacién de esta Consejeria con organizaciones no gubernamentales, asociaciones
sin animo de lucro y otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del
esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado.

"
i

Sexto.- Que la “ENTIDAD” cumple con los requisitos para la firma de un
convenio de colaboracién con la CARM, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion
que se regira por las siguientes:

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Clausulas
Primera.- Objeto

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la CARM Yy el/la
“‘ENTIDAD”, unidos en el objetivo comun de la mejora de la calidad de la educacion,
colaboraran para impulsar y complementar los programas de intervencion educativa que
se desarrollan en los centros educativos publicos y privados concertados que
conjuntamente acuerden las partes destinados para el “ALUMNADO”.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Pagina 3 de 6


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


01/03/2024 11:07:56 |

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Region de Murcia i
Consejeria de Educacion, §\ é
sional y Empleo A

w Formacion Prc T s
CARAVACA

DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Tl

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencion educativa objeto de este
convenio el “ALUMNADO” con necesidades especificas de apoyo que curse
ensefianzas de Educacion Infantil o educacion basica en centros sostenidos con fondos
propios de la CARM que conjuntamente acuerden las partes.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo las siguientes:

1.- Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2.- Facilitar la colaboracion de los centros educativos con la “ENTIDAD” del
presente convenio, ya que la entrada en el centro de los profesionales de la asociacion
debera ser autorizada por el director/a del centro educativo.

3.- Los centros educativos solicitaran la conformidad de los padres, madres o
tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los programas de
intervencion.

"
i

Son obligaciones de “ENTIDAD” las siguientes:

1.- Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacion de
actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Actuacion
Personalizado de los alumnos objeto de intervencion. Dichas actuaciones o programas
se realizaran, preferentemente, dentro del aula.

2.- Apoyar a los centros educativos con los recursos personales y materiales
que resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén programadas.

3.- Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplara, al menos, los siguientes apartados: relacion de las
actividades desarrolladas, nivel de coordinacién con los profesionales de los centros
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la inclusion educativa del
alumnado, tanto a nivel curricular como personal y social, recursos utilizados, etc. La
memoria sera remitida a la direccion general competente en materia de atencion a la
diversidad.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

4.- Tener una poliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacién del personal que
interviene en cada centro se remitira, cada curso escolar, a la Direccion General
competente en materia de Atencion a la Diversidad.

Cuarta.- Comisiéon de Seguimiento.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de
sus fines, se establece una Comisién de Seguimiento, integrada por dos representantes
de la Direccién General competente en materia de Atencion a la Diversidad, a designar
por el titular de la Direccion General o persona en quien delegue, y dos representantes
de la “ENTIDAD”.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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2.- La Presidencia de dicha comision correspondera a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comision de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comisién se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticién de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resoluciéon de las cuestiones relativas a la interpretacién y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las partes
firmantes cualquier modificacion del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de servicio y
la relacion de responsables de cada solucion.

Quinta.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

"
i

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la “ENTIDAD” garantizara ante la Administracion
Regional que el personal que participa en el convenio no ha sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

La “ENTIDAD” presentara a la direccién de cada centro educativo, con
anterioridad al inicio de las actuaciones objeto del presente convenio, una Declaracion
Responsable de su Presidente o Gerente, relacionando el personal que pudiera realizar
actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con menores, en la
que se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos referidos,
para lo que previamente deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del
Registro Central de delincuentes sexuales.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Sexta.- Financiacion.

La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este
convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

Séptima.- Jurisdiccion.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para
conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio, y que no hayan
podido ser resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento establecida en la
clausula cuarta. Las entidades firmantes manifiestan su voluntad de someterse, en caso

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV
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de posibilidad de eleccién de fuero, a los 6rganos jurisdiccionales de la Region de
Murcia.

Octava.- Vigencia.

Este convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su prorroga, por
el plazo maximo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la
formalizacion de la correspondiente adenda al presente convenio.

Novena.- Extincion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio

"
i

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electronicas, siendo estimada como
fecha de formalizacion del presente documento la correspondiente a la de la firma de la
parte que lo suscriba en ultimo lugar.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Por la Consejeria de Educacion, Por la Entidad, la/el presidenta/e
Formacion Profesional y Empleo, el
Consejero

Victor Javier Marin Navarro

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV
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Expte. CONV. 19/2024

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y “ENTIDAD”,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA
EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA REGION DE
MURCIA

28/02/2024 14:46:35]

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion interior de la
Direccion General de Atencion a la Diversidad - Servicio de Atencién a la Diversidad de
9 de febrero de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Cultura en relacion con la disposicion transitoria primera del Decreto n°
10/2023 de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y sobre la base de lo
establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente
informe:

39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(

sV,

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.
ntos e introduciendo del cddigo seguro

ANTECEDENTES

28/02/2024 14:18:00 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

El expediente se acompana de la siguiente documentacion:

: hitps://sede.carm.e

- Borrador del convenio-tipo

- Memoria justificativa de 5 de febrero de 2024, del Servicio de Atencién a la
Diversidad

- Propuesta del Director General de Atencién a la Diversidad de 7 de febrero de
2024, de aprobacion del texto del Convenio y elevacion a Consejo de Gobierno
para su autorizacion.

- Borrador de la Propuesta del Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, de Acuerdo autorizando el texto del Convenio.

- Borrador de Orden del Consejero de Educacion, Formaciéon Profesional y
Empleo aprobando el texto del convenio y elevando propuesta de Acuerdo al
Consejo de Gobierno.

imible de un documento electrdni
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CONSIDERACIONES

PRIMERA.- El borrador del presente convenio tiene por objeto impulsar y complementar
los programas de intervencion educativa que se desarrollen para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo que cursa ensefanzas de Educacion Infantil o
educacion basica en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, que conjuntamente acuerden las partes.

El objeto del convenio no tiene la consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los
contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
particular en su articulo 6.

28/02/2024 14:46:35]

La finalidad principal del convenio, segun el informe-memoria del Servicio de Atencion
a la Diversidad, de 5 de febrero de 2024, es atender a la diversidad de las necesidades
de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades de aprendizaje como
del que tiene mayor capacidad y motivacion para aprender; y que, cuando tal diversidad
lo requiera, se adopten las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares
pertinentes conforme a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje facilitando
el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion y coordinacion” establece, en el
articulo 37, la participacion de las familias en el proceso educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y su colaboracion en la respuesta y medidas
educativas adoptadas en cada caso, y en el articulo 38, la coordinaciéon de esta
Consejeria con organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y
otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido
por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto
de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

28/02/2024 14:18:00 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que exista un convenio-
tipo que permita el desarrollo de programas de intervencion educativa para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en centros educativos, en
colaboracién con entidades que tengan entre sus fines la realizacion de este tipo de
programas con menores.

Para dar respuesta a dicha necesidad se dispone, por Resolucion de 18 de febrero de
2020, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Cultura, la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del convenio-tipo de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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y Cultura y “entidad”, para el desarrollo de programas de intervencion educativa en
centros sostenidos con fondos publicos en la Regién de Murcia (BORM del 29).

SEGUNDA.- Competencia y capacidad juridica de las partes.

En cuanto a la competencia de la Comunidad Auténoma para la firma del convenio, el
objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que tiene atribuidas
esta Comunidad Autébnoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de
Autonomia aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, que establece que:
Compete a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la
alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

28/02/2024 14:46:35]

Dentro de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia, la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo es el organismo competente para su tramitacion, en
virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan competencias y se
atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacion funciones y servicios transferidos en
materia de ensefianza no universitaria y de conformidad con el articulo 11 del Decreto
del Presidente n. °© 31/2023, de 14 de septiembre, de Reorganizacion de la
Administracién Regional, modificado por Decreto del Presidente n°® 42/2023, de 21 de
septiembre.

2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Asimismo, conforme al articulo 4 del Decreto del Consejo de Gobierno n® 433/2023, de
14 de diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, la Direccion General Atencion a la
Diversidad asume las competencias del departamento en materia de Atencion a la
Diversidad.

28/02/2024 14:18:00 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

TERCERA .- Fundamento juridico y normativa aplicable.

En cuanto al fundamento juridico para la suscripcion del presente convenio-tipo, tal y
como se establece en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a
la mejora de la eficiencia de la gestion publica para el desarrollo de programas de
intervencion educativa para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos en la Region de
Murcia, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la
realizacién de actividades de utilidad publica.

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

En cuanto a la normativa aplicable a la materia objeto del convenio que se informa es
la siguiente:

>
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- Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (BOE de 2 octubre).

- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, dispone en su articulo 22.18 que corresponde
al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién de los convenios de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso,
el érgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma
(BORM del 30).

- Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establece en su articulo 16.2, letra i) que corresponde a los Consejeros la
propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de
colaboracién o cooperacion con otras entidades publicas o privadas, en la esfera
de su competencia, asi como su suscripcion, una vez autorizados por el mismo,
con las excepciones previstas en dicha ley (BORM del 30).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4), capitulo | del
Titulo V sobre la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros
de la comunidad educativa.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 30).

- Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia (BORM de 3 agosto).

- Decreto del Presidente n® 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente n°42/2023,
de 21 de septiembre, estable en su articulo 11 que la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo es el departamento de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las
directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de educacion reglada,
no universitaria, en todos sus niveles.

- Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autdbnoma
de la Region de Murcia, capitulo VIl sobre “Participacién y coordinacion” (BORM
del 3 de noviembre).

28/02/2024 14:46:35]

2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

28/02/2024 14:18:00 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

En cuanto al régimen juridico aplicable al convenio, es el contemplado en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 vy
siguientes) asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996) en lo
que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los preceptos
contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig
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CUARTA.-Financiacién e impacto econémico.

De conformidad con el Informe-Memoria, se cumple con el principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, pues nos encontramos ante un convenio-tipo
que no supone gasto adicional al previsto en los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

QUINTA .- Caracter no contractual.

El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
establece que sera necesario que el convenio “se acomparfie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley”.

28/02/2024 14:46:35]

Al respecto senala el informe-memoria del Servicio de Atencidn a la Diversidad que <<E/
objeto del convenio no tiene la consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los
contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
particular en su articulo 6>>,

En virtud de lo anterior, y teniendo este convenio-tipo por objeto impulsar y
complementar los programas de intervencion educativa que se desarrollen para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo que cursa ensefanzas de Educacion
Infantil o educacién basica en los centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que conjuntamente acuerden las partes,
hay que estar de acuerdo con el Servicio de Atencion a la Diversidad en el caracter no
contractual del convenio, al existir un interés general que se persigue con la firma del
presente convenio y no existir interés econémico de las partes firmantes.

28/02/2024 14:18:00 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

SEXTA. .- Contenido.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Por lo que se refiere al texto del convenio-tipo propuesto se estima con caracter general
ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido minimo establecido
en el articulo 6.3 de la Ley 7/2004, articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48
y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
cumpliendo los demas requisitos sustanciales y formales que establece dicha normativa.

Asimismo, se hace referencia en la clausula quinta a la proteccion juridica del menor
con cita al contenido del articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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Una vez autorizado el convenio-tipo, debera incluirse expresamente en el texto la fecha
del Acuerdo por el que se autorice por el Consejo de Gobierno.

SEPTIMA.-Tramitacion.

Por lo que concierne a la aprobacién, autorizacion, suscripcion, inscripcion y publicidad
del convenio-tipo, de la conjuncion de la distinta normativa aplicable, se extrae el
siguiente régimen:

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia para
aprobar el convenio la tiene el Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo.

28/02/2024 14:46:35]

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en concordancia
con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde autorizar la celebracion
del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribir los convenios especificos corresponde al Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, de conformidad con la previsién del
articulo 8.3 del Decreto 56/1996. En virtud de lo dispuesto en el articulo quinto apartado
3 a) de la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma del titular del
departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria y en los
directores de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, se encuentra delegada en las personas que ejerzan la direccion
de los centros docentes publicos no universitarios de la Regién de Murcia en materia de
practicas formativas, la firma de los convenios de colaboracién que tengan por objeto la
realizacion de la Formacion Profesional Dual; del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo, la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres u otras practicas
o estancias educativas formativas por alumnos de sus respectivos centros, y se ajusten
al convenio-tipo que, a tal efecto, apruebe la persona titular de la Consejeria.

28/02/2024 14:18:00 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Tras la firma de los convenios especificos, procede también su inscripcion en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de conformidad con el articulo 10
del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme al articulo 14 del citado decreto. También se publicara en el Portal de la
Transparencia la informacion exigida en relacion a los convenios en los términos
previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

OCTAVA.- Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de
Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado
en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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Secretaria General

Al respecto sefalar que, dicho 6rgano, en respuesta a una consulta planteada por la
Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la amplitud de la expresion,
se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta
consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea
particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales proyectos
deberian someterse a dicho érgano, correspondiendo al centro directivo proponente
analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia
educativa y su necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.

En el presente expediente se considera justificado lo indicado en la citada memoria del
centro gestor de fecha 5 de febrero de 2024, que indica lo siguiente “Dado que la
finalidad de este convenio-tipo es la agilidad administrativa y, en consecuencia, solo
afecta a la relacion convencional entre los centros educativos y las entidades sin animo
de lucro para el desarrollo de programas de intervencion educativa recogiendo los
compromisos que asumen ambas partes, no se estima necesaria la emision de dictamen
por el Consejo Escolar de la Region de Murcia”.

28/02/2024 14:46:35]

NOVENA.- Vigencia

En cuanto a la vigencia del convenio, se prevé que desde el momento de su firma
tendra una duracién de cuatro afos, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su
prérroga, por el plazo maximo de cuatro afos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49 h de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
mediante la formalizacién de la correspondiente adenda al presente convenio.

CONCLUSION .- En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el borrador del
Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y otras
entidades, para el desarrollo de programas de intervencién educativa en centros
sostenidos con fondos publicos en la Region de Murcia

28/02/2024 14:18:00 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA TECNICA JURIDICA: M? Elena Montoya Flores
V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M. Concepcién Fernandez Gonzalez
(Documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)

MONTOYA FLORES, MARIA ELENA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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PROPUESTA

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que exista un
convenio-tipo que permita el desarrollo de programas de intervencion educativa para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en centros
educativos en centros sostenidos con fondos publicos en la Region de Murcia, en
colaboracién con entidades que tengan entre sus fines la realizacion de este tipo de
programas con menores.

La suscripcién de este convenio-tipo, tal y como se establece en el articulo 48.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestién
publica para el desarrollo de dichos programas de intervencién, facilitara la utilizacién
conjunta de medios y servicios publicos y contribuira a la realizacion de actividades de
utilidad publica.

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto del Presidente n°® 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacion de la Administracién Regional, modificado por el Decreto
del Presidente n° 42/2023, de 21 de septiembre, es el departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de educacion reglada, no
universitaria, en todos sus niveles.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.c) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,

PROPONGO

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Primero. Aprobar el texto de Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo y otras entidades, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos en la Regién de Murcia, que se
adjunta como anexo.

Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del convenio-tipo mencionado en el punto anterior.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Pedro Méndejar Mateo

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y “ENTIDAD”,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA
EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA REGION DE
MURCIA

Reunidos

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero

de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de

septiembre, en representacion de la misma para la firma del presente convenio, en virtud

del articulo 16.2.ay fi de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen

Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de

s Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha DD de MMMM de AAAA.

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y de otra parte, el Sr. /Sra. D./D.2 , en calidad de
, con CIF , 'y domicilio en
, especialmente autorizado para la firma del presente

convenio en virtud de ...”.

]
=
£
2
&
2
=
5
=
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3
=
£
S
2
S
s

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal
efecto,

Exponen

Primero.- Que la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (en adelante
CARM) tiene atribuida la competencia en materia de educacién, en virtud de lo
estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de Ensefianza no Universitaria
(BOE 30 de junio).

g Segundo.- Que la “ENTIDAD” tiene entre sus fines la realizacion de programas
£ de intervencion educativa con menores.

rimible de un documento el

Tercero.- Que la finalidad principal de este convenio es contribuir a la realizacion
de actividades para el desarrollo de actuaciones y programas de intervencion educativa
en centros sostenidos con fondos publicos en la Region de Murcia, facilitando la
existencia de una oferta diversificada y suficiente de dichas actividades, en aplicacion
de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sobre fomento de la colaboracion

MONDEJAR MATEOQ, PEDRO
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con otras instituciones para el desarrollo de programas de intervencion en centros
educativos.

Cuarto.- Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone en
su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir que
los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos. En este sentido, la
citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la participacién en el
funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi pues, el
articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas fomentar, en
el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de la comunidad
educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que
promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela, haciendo
efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacion de sus
hijos. Esta participacion de las familias en los centros educativos y en la educacion de
sus hijos se realizara a través de las pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido
en el articulo 119.4 de la citada Ley.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacion y coordinacion”
establece, en el articulo 37, la participacién de las familias en el proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y su colaboracién en la
respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso, y en el articulo 38, la
coordinacion de esta Consejeria con organizaciones no gubernamentales, asociaciones
sin &nimo de lucro y otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del
esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado.

Sexto.- Que la “ENTIDAD” cumple con los requisitos para la firma de un
convenio de colaboracién con la CARM, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion
que se regira por las siguientes:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Clausulas
Primera.- Objeto

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la CARM y el/la
“ENTIDAD”, unidos en el objetivo comun de la mejora de la calidad de la educacion,
colaboraran para impulsar y complementar los programas de intervencion educativa que
se desarrollan en los centros educativos publicos y privados concertados que
conjuntamente acuerden las partes destinados para el “ALUMNADO”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios de los programas de intervencion educativa objeto de este
convenio el “ALUMNADO” con necesidades especificas de apoyo que curse
ensefianzas de Educacion Infantil o educacion basica en centros sostenidos con fondos
propios de la CARM que conjuntamente acuerden las partes.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo las siguientes:

1.- Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2.- Facilitar la colaboracion de los centros educativos con la “ENTIDAD” del
presente convenio, ya que la entrada en el centro de los profesionales de la asociaciéon
debera ser autorizada por el director/a del centro educativo.

3.- Los centros educativos solicitaran la conformidad de los padres, madres o
tutores legales para la participacion de sus hijos e hijas en los programas de
intervencion.

Son obligaciones de “ENTIDAD” las siguientes:

1.- Colaborar con los centros educativos en el desarrollo e implementacion de
actuaciones o programas que complementen el desarrollo del Plan de Actuacion
Personalizado de los alumnos objeto de intervencion. Dichas actuaciones o programas
se realizaran, preferentemente, dentro del aula.

2.- Apoyar a los centros educativos con los recursos personales y materiales
que resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones que estén programadas.

3.- Presentar una memoria descriptiva del desarrollo de las actuaciones
realizadas que contemplard, al menos, los siguientes apartados: relacion de las
actividades desarrolladas, nivel de coordinacién con los profesionales de los centros
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la mejora de la inclusién educativa del
alumnado, tanto a nivel curricular como personal y social, recursos utilizados, etc. La
memoria sera remitida a la direccion general competente en materia de atencion a la
diversidad.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

4.- Tener una péliza de seguro de responsabilidad civil del personal que
intervenga en los centros educativos. Copia de dicha pdliza y relacién del personal que
interviene en cada centro se remitird, cada curso escolar, a la Direcciébn General
competente en materia de Atencion a la Diversidad.

Cuarta.- Comision de Seguimiento.

1.- Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de
sus fines, se establece una Comisién de Seguimiento, integrada por dos representantes
de la Direccion General competente en materia de Atencion a la Diversidad, a designar
por el titular de la Direccién General o persona en quien delegue, y dos representantes
de la “ENTIDAD”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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2.- La Presidencia de dicha comisién correspondera a uno de los miembros
designado por la Direccién General.

3.- El funcionamiento de esta Comisibn de Seguimiento se regira por lo
dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- La Comisién se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes.

5.- Corresponde a esta Comisién de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretaciéon y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente convenio, asi como proponer a las partes
firmantes cualquier modificacion del mismo.

b) La actualizacibn permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestion de incidencias y seguimiento de niveles de servicio y
la relacion de responsables de cada solucion.

Quinta.- Proteccién de la infanciay la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la “ENTIDAD” garantizara ante la Administracion
Regional que el personal que participa en el convenio no ha sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

La “ENTIDAD” presentara a la direccién de cada centro educativo, con
anterioridad al inicio de las actuaciones objeto del presente convenio, una Declaracion
Responsable de su Presidente o Gerente, relacionando el personal que pudiera realizar
actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con menores, en la
que se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos referidos,
para lo que previamente deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del
Registro Central de delincuentes sexuales.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Sexta.- Financiacion.

La celebracién del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en
los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este
convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

Séptima.- Jurisdiccion.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para
conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio, y que no hayan
podido ser resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento establecida en la
clausula cuarta. Las entidades firmantes manifiestan su voluntad de someterse, en caso

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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de posibilidad de eleccion de fuero, a los érganos jurisdiccionales de la Regién de
Murcia.

Octava.- Vigencia.

Este convenio surtirhd efectos desde el momento de su firma y tendra una
duracion de cuatro afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su prérroga, por
el plazo maximo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, mediante la
formalizacion de la correspondiente adenda al presente convenio.

Novena.- Extincion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
convenio, en las fechas de las respectivas firmas electrénicas, siendo estimada como
fecha de formalizacion del presente documento la correspondiente a la de la firma de la
parte que lo suscriba en ultimo lugar.

Por la Consejeria de Educacion, Por la Entidad, la/el presidenta/e
Formacion Profesional y Empleo, el
Consejero

Victor Javier Marin Navarro ~ ——-—--

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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MEMORIA JUSTIFICA RELATIVA AL CONVENIO-TIPO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO Y OTRAS ENTIDADES, PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA REGION DE MURCIA

OPORTUNIDAD Y NECESIDAD

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 4.3 que a lo largo de la ensefianza
basica se adoptara la educacion inclusiva como principio fundamental, con el fin de
atender a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene
especiales dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion
para aprender; y que, cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas
organizativas, metodologicas y curriculares pertinentes conforme a los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado
requiera.

Dichas medidas, que formaran parte del Plan de atencién a la diversidad de los centros
docentes, estan destinadas al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que, conforme el articulo 71.2 de la citada Ley, requieren de una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar; y estaran orientadas a permitir al alumnado
el desarrollo de las competencias clave previstas en los perfiles de salida y la
consecucion de los objetivos de cada una de las etapas educativas que conforman la
ensefianza basica.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En el predmbulo la Ley Organica 2/2006, se expone que uno de los desafios que la
educacion tiene ante si conseguir que los padres y las madres se impliquen en la
educacién de sus hijos. En este sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo | del
Titulo V a la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la
comunidad educativa. Asi pues, el articulo 118 establece que corresponde a las
administraciones educativas fomentar, en el dmbito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion de la comunidad educativa en los centros educativos, asi
como adoptar las medidas necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion
efectiva entre la familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el
profesorado y las familias en la educacion de sus hijos. Esta participacion de las familias
en los centros educativos y en la educacion de sus hijos se realiza a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada Ley.

LINEROS QUINTERO, ROCIO

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en su capitulo VIlI denominado “Participacion y coordinacién” establece, en el
articulo 37, la participacion de las familias en el proceso educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y su colaboracion en la respuesta y medidas
educativas adoptadas en cada caso, y en el articulo 38, la coordinaciébn de esta
Consejeria con organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y
otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido
por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto
de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que exista un convenio-
tipo que permita el desarrollo de programas de intervencién educativa para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en centros educativos, en
colaboracién con entidades gque tengan entre sus fines la realizacién de este tipo de
programas con menores.

Para dar respuesta a dicha necesidad se dispone, por Resolucion de 18 de febrero de
2020, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y Cultura, la publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del convenio-tipo de colaboracion entre la
Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Cultura y “entidad”, para el desarrollo de programas de intervencion educativa en
centros sostenidos con fondos publicos en la Region de Murcia (BORM del 29).

Las modificaciones a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, realizadas
por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre; la redefinicion del concepto de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo contempladas en la citada
norma; la publicacién de los nuevos decretos por los que se establece la ordenacion y
el curriculo de las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi como
el establecimiento de planes de actuacién personalizados para la organizacién de
recursos y medidas que den respuesta al citado alumnado; hacen necesaria la revision,
modificacion y actualizacion del convenio-tipo de colaboracién establecido por
Resolucion de 18 de febrero de 2020.

05/02/2024 14:24:17 ]
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

JUSTIFICACION

La suscripcion de este convenio-tipo, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuird a la mejora de la eficiencia de la gestion publica
para el desarrollo de programas de intervencién educativa para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en centros sostenidos con
fondos publicos en la Regién de Murcia, facilita la utilizacién conjunta de medios y
servicios publicos y contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica.

Del mismo modo, se cumple con el principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, pues nos encontramos ante un convenio-tipo que no supone
gasto adicional al previsto en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

LINEROS QUINTERO, ROCIO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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FUNDAMENTO JURIDICO

— Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Orgénica
4/1982, de 9 de junio y reformado por Leyes Organicas 1/1991, de 13 de marzo,
4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucién y Leyes Orgéanicas que conforme al articulo 81 de la misma lo
desarrollen.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (BOE de 2 octubre).

— Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, dispone en su articulo 22.18 que corresponde
al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion de los convenios de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso,
el rgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma
(BORM del 30).

— Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
establece en su articulo 16.2, letra i) que corresponde a los Consejeros la
propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacién de acuerdos especificos de
colaboracién o cooperacién con otras entidades publicas o privadas, en la esfera
de su competencia, asi como su suscripcion, una vez autorizados por el mismo,
con las excepciones previstas en dicha ley (BORM del 30).

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4), capitulo | del
Titulo V sobre la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros
de la comunidad educativa.

05/02/2024 14:24:17]

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE del 30).

— Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia (BORM de 3 agosto).

— Decreto del Presidente n° 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente n°42/2023,
de 21 de septiembre, estable en su articulo 11 que la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo es el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de educacion reglada,
no universitaria, en todos sus niveles.

LINEROS QUINTERO, ROCIO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

— Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia, capitulo VIII sobre “Participacion y coordinacion” (BORM
del 3 de noviembre).

OBJETO DEL CONVENIO Y CARACTER NO CONTRACTUAL

Este convenio-tipo tiene por objeto impulsar y complementar los programas de
intervencion educativa que se desarrollen para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo que cursa ensefianzas de Educacién Infantil o educacion basica
en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, que conjuntamente acuerden las partes.

El objeto del convenio no tiene la consideracién, por su naturaleza, de ninguno de los
contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
particular en su articulo 6.

FINANCIACION

La suscripcion de este convenio-tipo no supone gasto adicional al previsto en los
presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan gastos para la Administracion
Regional de ninguna clase.

IMPACTO ECONOMICO

La autorizacién de este convenio-tipo, en la medida en que contribuye a la mejora de la
calidad de la educacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
repercutird positivamente en el desarrollo econémico de la Region.

TRAMITACION

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Dado que la finalidad de este convenio-tipo es la agilidad administrativa y, en
consecuencia, solo afecta a la relacion convencional entre los centros educativos y las
entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas de intervencion educativa
recogiendo los compromisos que asumen ambas partes, no se estima necesaria la
emision de dictamen por el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

05/02/2024 14:24:17]

VIGENCIA

El convenio surtird efectos desde el momento de su firma y tendra una duracién de
cuatro afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su prérroga, por el plazo
maximo de cuatro afios, mediante la formalizacion de la correspondiente adenda al
convenio.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

LA JEFA DE SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

LINEROS QUINTERO, ROCIO

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Rocio Lineros Quintero
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imprimible de un documen:

ORTUNO SOTO, MARCOS

rastada accediendo a la

Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accion Exterior

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
siete de marzo de dos mil veinticuatro, a propuesta del Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno
acuerda:

PRIMERO.- Autorizar el texto del convenio-tipo de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo y otras entidades, para el
desarrollo de programas de intervencién educativa en centros sostenidos con
fondos publicos de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- La celebracion de los convenios especificos que se adapten al
convenio-tipo al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como sus
posibles prorrogas, no requerirdn de nueva autorizacion, debiendo dar al
Consejo de Gobierno cumplida cuenta periédicamente de los mismos,
mediante el envio de un listado de los convenios.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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