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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de enero de 2022 se autorizd
el “Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
las Empresas o Entidades Interesadas para facilitar las préacticas profesionales no
laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro de Referencia Nacional
de Cartagena”, publicado el 1 de febrero de 2022 en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

La entrada en vigor el 1 de enero de 2024 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda (“Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion”) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, unido a la conveniencia de
actualizar y mejorar el texto del anterior convenio-tipo, determinan la necesidad de
autorizar un nuevo convenio-tipo en sustitucion del anterior.

El texto del “CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESAS O ENTIDADES INTERESADAS
PARA FACILITAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE
LA FORMACION IMPARTIDA EN EL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE QUIMICA DE

CARTAGENA”, fue aprobado por el Consejo de Administracion del Servicio Regional de
Empleo y Administracién, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo en su reunion de 13 de diciembre de 2023.

En su virtud, tramitado el correspondiente expediente, de conformidad con las
previsiones del articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracién Regional, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de
convenios y se establecen normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, elevo al Consejo de Gobierno, para su autorizacion,
si procede, la siguiente
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Autorizar la celebracién del CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESAS O ENTIDADES
INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DEL
ALUMNADO DE LA FORMACION IMPARTIDA EN EL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL
DE QUIMICA DE CARTAGENA, cuyo texto se adjunta como anexo.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO, Y PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

(Documento firmado electronicamente)

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Victor Javier Marin Navarro
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CONVENIO TIPO DE _COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESAS O
ENTIDADES INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LA
FORMACION IMPARTIDA EN EL CENTRO DE REFERENCIA
NACIONAL DE QUIMICA DE CARTAGENA.

En Murcia, a
REUNIDOS

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.°
40/2023, de 14 de septiembre (BORM n° 213 de 14 de septiembre), y Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion en virtud del Decreto del
Presidente n.° 42/2023, de 21 de septiembre, de reorganizacion de la
Administracion Regional, por el que queda adscrito a la citada Consejeria el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, y por delegaciéon conferida para la
firma de este convenio por el articulo quinto apartado 4 de la Orden de 29 de
septiembre de 2023 (BORM n° 229, de 3 de octubre), Dfia. M2 Isabel Lopez
Aragon, Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Y de ofra.....cooiiiiiii i, , en su calidad de
......................... de la empresa.........titular del N.ILF. n° ............ y con
domicilioen ..................... delalocalidad de ...................

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
previa autorizacién del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo adoptado en la
reunion celebrada el dia XX de XXXXX de 2024.

El segundo en representacion de la entidad , con NIF , domicilio social
en , con cédigo postal , del municipio de , de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas en calidad de , autorizado para este acto en virtud de

Ambas partes, en la representacibn que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad para obligarse y convenir en los términos recogidos en
el presente Convenio y,

EXPONEN

PRIMERO.- La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia tiene
atribuidas las competencias en materia de fomento de empleo y de ejecucion de
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politicas activas de empleo, en virtud del Real Decreto 374/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo de sociedades
andénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto 522/1999,
de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de gestion
de la formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de
abril, sobre traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion. Dichas funciones fueron
aceptadas mediante el Decreto 40/2003, de 30 de abril, y al mismo tiempo,
atribuidas al Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia
(SEF).

El SEF, creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, se configura como
organismo autonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio
propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan;
estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacion con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los @mbitos
de la formacion profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y
la insercién laboral, potenciando la colaboracién y participacién de los agentes
sociales y econdmicos en estos ambitos.

Entre las funciones generales asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo
cuerpo legal, cabe destacar la de “suscribir convenios de colaboracion para el
cumplimiento de sus fines”.

El SEF dispone en Cartagena de un Centro de Referencia Nacional de
Quimica (en adelante, <<el CRNQ de Cartagena>> o << el Centro>>), el cual
esta capacitado para impartir formacion profesional de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 78.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

EI CRNQ de Cartagena, bajo la dependencia jerarquica de la Subdireccion
General de Formacion del SEF, es un centro publico que realiza acciones de
innovacion y experimentacion, calificado como de referencia, a nivel estatal, en
las areas profesionales de la familia profesional Quimica en el dmbito de la
formacion profesional, e incluye entre sus funciones la imparticion de formacion
relacionada (articulo 2 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que
se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion
profesional, en conexion con el Real Decreto 73/2017, de 10 de febrero, en virtud
del cual se lleva a cabo dicha calificacion).

SEGUNDO.- EI Centro realiza, dentro de su programacion formativa
anual, acciones formativas para desempleados dirigidas a la obtencion de
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certificados de profesionalidad, los cuales incorporan de manera obligatoria un
maodulo de formacion practica, de conformidad con la normativa vigente.

Ademas, pueden desarrollarse en el CRNQ de Cartagena otras acciones
formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, pero
que podran incorporar un compromiso de realizacion de practicas profesionales
no laborales, de una parte o de la totalidad de los alumnos desempleados
formados, las cuales habran de ser adecuadas a los conocimientos teodrico-
practicos de la accion desarrollada. Las citadas practicas estaran sujetas a lo
establecido en el articulo 24.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
gue se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el @mbito laboral. En dicho
articulo se establece la posibilidad de que el alumnado de las acciones
formativas, efectle practicas profesionales no laborales en empresas, previa
suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion.

TERCERO.- La formacion impartida en el CRNQ de Cartagena esta
relacionada con las tareas y actividades que se llevan a cabo en la empresa XX,
y su duracion en horas lectivas, contenido, médulos, obijetivos, criterios y
exigencias se adecuan a los contenidos de los distintos programas oficialmente
establecidos en el Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

CUARTO.- La representacion legal de la empresa XX, ha manifestado su
interés en que el alumnado que esté realizando o que haya superado la
formacién impartida por el Centro, pueda realizar practicas profesionales no
laborales, tanto en sus propias instalaciones como en cualesquiera otras en las
gue dicha empresa tenga contratados trabajos.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el
presente convenio y el anexo que lo acompafia, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas
profesionales no laborales en las instalaciones propias de la empresa o entidad,
0 ajenas en las cuales la empresa o entidad tenga contratada la realizacion de
trabajos propios de su actividad, por parte del alumnado de la formacién que el
SEF imparte en el CRNQ de Cartagena, en las especialidades formativas
relacionadas con las tareas y actividades que la empresa o entidad lleve a cabo.
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Se adjuntan a este modelo de convenio tipo el Anexo que sera
cumplimentado y suscrito para cada Convenio concreto entre el Director del
CRNQ de Cartagena, el representante de la Empresa o Entidad donde se
realicen las practicas y el alumno/a.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES.

1. El alumnado que supere la formacion impartida por el CRNQ de
Cartagena podra realizar un periodo de préacticas profesionales no laborales en
empresas o entidades, cuya duracion no podra superar el numero de horas
lectivas de la formacién realizada, siempre que dichas especialidades formativas
fueren de interés para la empresa o entidad.

Cuando se trate de practicas profesionales no laborales incluidas como
parte de las horas lectivas de la accion formativa, como sucede en el caso de las
acciones formativas conducentes a la obtencion de un certificado de
profesionalidad, la solicitud para participar en la citada acciéon formativa
comprendera asimismo la realizacion de dichas préacticas profesionales no
laborales. En este caso, la duracién en horas de las practicas sera la indicada en
el programa oficialmente establecido.

2. En el caso de practicas no vinculadas a certificados de profesionalidad,
la duracion expresada podra ser modificada cuando asi lo requiera cualquiera de
las partes, previo acuerdo escrito de las mismas sin que en ningan caso puedan
superarse las horas asignadas a la accién formativa.

3. La distribucion del horario de las practicas sera el acordado
previamente por el tutor designado por la empresa y el tutor del CRNQ de
Cartagena. En cualquier caso, la citada distribucion horaria no podra contravenir
el régimen de participacion de un trabajador en acciones formativas que resulte
aplicable conforme a la normativa vigente.

4. En ningln caso la realizacion de las practicas conllevara la obligacion,
por parte de la empresa/entidad donde se realicen las practicas, de
remuneracion alguna al alumnado participante.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la realizacion de las
practicas determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las
personas que las realicen en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. EI cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera al CRNQ de Cartagena.

TERCERA.- SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.
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1. Los participantes para realizar las practicas profesionales no laborales
objeto del presente convenio se seleccionaran de entre los/as alumnos/as que
hayan finalizado o estén realizando alguna de las acciones formativas
desarrolladas en el CRNQ de Cartagena vinculado a la obtencion de un
certificado de profesionalidad, o bien que incluya un compromiso de realizacion
de practicas profesionales a su finalizacion.

2. Los criterios de seleccion seran los siguientes:

-Todos los alumnos que han finalizado y superado con evaluacion positiva
los contenidos tedrico-préacticos de la accion formativa.

-En el caso de Certificados de Profesionalidad o Certificados
Profesionales, todos los alumnos que han superado con evaluacion positiva o
acreditado las unidades de competencia de los modulos formativos que
conformen el correspondiente Certificado de Profesionalidad o Certificado
profesional.

3. En cualquier caso, una vez conocida la relacion de los candidatos, la
empresa siempre tendra la facultad para aceptar o no la realizacion de préacticas
de un alumno en sus instalaciones.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES FIRMANTES DEL
CONVENIO.

1.- Obligaciones del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

En cumplimiento del presente convenio, el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, a través del CRNQ de Cartagena, se compromete a:

a) Informar al alumnado que participe en acciones formativas impartida
en el Centro de la posibilidad de realizacion de préacticas
profesionales no laborales, en las instalaciones productivas que la
empresa XX tiene en la localidad de XX o en otras ubicaciones
donde tenga legalmente asignado la realizacion de distintos trabajos
propios de su actividad.

b) Comunicar a la empresa XX las fechas de comienzo y terminacion
de las acciones formativas que se realicen en el CRNQ de
Cartagena.
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En el caso de acciones formativas en curso, comunicar las fechas
de inicio y finalizaciébn del médulo de préacticas profesionales no
laborales.

c) Notificar a la empresa XX la relacion de alumnos y alumnas que han
finalizado con aprovechamiento las acciones formativas y que estan
en disposicion de poder realizar las practicas profesionales no
laborales en los términos previstos en este convenio.

En el caso de acciones formativas en curso, comunicar la relaciéon
de alumnos de alta en las mismas.

d) Comunicar a la empresa, con siete dias de antelacion al comienzo
del programa de préacticas, el nombre de la persona designada por
el CNQR de Cartagena como tutor (incluyendo su teléfono de
contacto y direccibn de correo electronico) con quien el tutor
designado por la empresa consensuara el sistema de tutoria.

e) Tramitar, si procede, las becas y ayudas que solicite el alumnado
para la realizacion de las practicas profesionales no laborales.

f) Notificar a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
las fechas de comienzo y terminacién, lugar, horario y sistema de
tutorias de las practicas profesionales no laborales.

g) Incluir dentro de los contenidos de la accion formativa asociada a las
practicas, informaciébn sobre prevencion de riesgos laborales
relacionados con la especialidad objeto de las préacticas.

h) Cumplir, a través del CRNQ, las obligaciones en materia de
Seguridad Social de los alumnos en practicas, a las que se refiere el
punto 5 de la clausula segunda

2.- Obligaciones de la EMPRESA O ENTIDAD firmante del Convenio.
En cumplimiento del presente convenio, la empresa XX se compromete a:

a) Comunicar al CRNQ, con siete dias de antelacion al comienzo del
programa de précticas, el nombre de la persona designada por la
empresa como Coordinador Responsable o Tutor del mismo en el
centro de trabajo, su teléfono de contacto y direccion de correo
electronico.
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Facilitar al alumnado, con caracter previo al comienzo de las
practicas profesionales propiamente dichas, informacion suficiente
acerca de los riesgos profesionales particulares existentes en el
centro de trabajo.

Facilitar a todo el alumnado el equipamiento de proteccion preceptivo
de acuerdo con el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales vigente
en la empresa, y exigible en el puesto de trabajo en el que se realicen
las préacticas.

Establecer un sistema de tutoria que permita el seguimiento y
evaluacion del alumnado, el cual habra sido consensuado
previamente junto con el tutor del CRNQ de Cartagena.

Comunicar al CRNQ de Cartagena las ausencias y faltas de
asistencia injustificadas del alumnado, asi como la falta de
aprovechamiento de estos. Se considerard, en todo caso, falta de
aprovechamiento y motivo de baja del alumno o alumna en el
programa de practicas, la desatencion a las normas de seguridad de
la empresa.

Entregar al CRNQ de Cartagena, en el término de treinta dias
maximo contados a partir de la finalizacion de las préacticas
profesionales no laborales, certificacion en la que conste la
identificacion del alumnado que ha efectuado las practicas, asi como
cualquier otra documentacion correspondiente al seguimiento de las
practicas, conforme a los modelos que el CRNQ de Cartagena le
facilitard previamente.

La empresa o entidad adoptara cuantas medidas sean necesarias para
eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los
alumnos en practicas. A tal efecto, les informard sobre los riesgos
existentes y las medidas dispuestas para su prevencion y, en su caso, les
exigira la utilizacion de los equipos de proteccién individual necesarios,
garantizando las condiciones de salud y bienestar de los estudiantes.

QUINTA.- CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones

gue dimanan del presente convenio sin exigir contraprestacion econdémica
alguna, tanto entre si, como respecto al alumnado participante.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
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Con la finalidad de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los
objetivos propuestos, se creard una Comision de Seguimiento del convenio que
tendra como funciones evaluar su aplicacion, impulsar su gestion, vigilar el
correcto cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa,
las controversias que pudieran suscitarse.

La citada Comision estara compuesta por cuatro miembros, dos en
representacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y dos en
representacion de la empresa/entidad. Los representantes del Servicio Regional
de Empleo y Formacion seran el Director del CRNQ de Cartagena y un técnico
que el mismo designe.

La Comisién se reunird cuando lo estime conveniente y asi lo requiera
cualquiera de las partes.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.

Las partes contratantes deberan comunicar cualquier propuesta de
modificaciébn que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, con el fin de efectuar la adaptacion del mismo y la aceptacién expresa
de cualquier variacion en su desarrollo.

La solicitud de propuesta de modificacion sera motivada y debera
presentarse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la
justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién
del convenio.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes, previo requerimiento desatendido por la

parte incumplidora.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e) Por cualquier otra causa establecida en la legislacién vigente.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y OBLIGACIONES.

En caso de incumplimiento de los compromisos y obligaciones, cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al érgano
responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera
otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las
entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser
necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados
durante el plazo de duracién del presente acuerdo y mas alla durante los plazos
legalmente establecidos

UNDECIMA.- PROTECCION A LOS MENORES.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en
empresa al amparo del presente convenio de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Orgénica, a cuyo efecto, con caracter previo
al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en
contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por
el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el
director del centro educativo una declaracion responsable de haber cumplido con la
obligacion expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el
desarrollo de la actividad, deber& presentarse una nueva declaracion. La inexistencia
de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe
mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

DUODECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir del dia de su firma y tendra
una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del
citado plazo las partes podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o0 su extincion

DECIMOTERCERA.- JURISDICCION COMPETENTE.

La jurisdiccion contencioso-administrativa sera la Unica competente para
dirimir todas las controversias que susciten en relacion con la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio, que no hayan sido resueltas previamente por
la Comisién de Seguimiento.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el
presente Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se
expresan.

Por el Servicio Regional de Empleo Por la Empresa
y Formacion

La Directora General del Servicio El representante de la empresa
Regional de Empleo y Formacion
P.D. (Orden de 29-sept-2023; BORM
de 3-oct)

Fdo: Fdo:
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ANEXO nZ°..........

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacion de los
alumnos del Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena que mas abajo
se indican, a la empresa o entidad que se sefala, para la realizacién de las practicas
externas que en cada caso se especifican:

1. Estudios de............. Especialidad: ..................

2. Curso académico: ........... e

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacién del centro de practicas]

[Calle/plazaletc. y nim.] de [Ciudad], cédigo postal...................
Teléfono: ................... Correo electronico: ...................

4. Alumnos

a)
b)
c)

e)
f)
g9)

Leyenda.

a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) DNI.

c) Horas de précticas.

d) Periodo de realizacion de las précticas.

e) Tutor/a de la institucion colaboradora.

f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.

g) Programa formativo.

EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO EL/LA TUTOR/A DEL CRNQ

EL/LA ALUMNO/A

11
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CONVENIO TIPO DE _COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESAS O
ENTIDADES INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LA
FORMACION IMPARTIDA EN EL CENTRO DE REFERENCIA
NACIONAL DE QUIMICA DE CARTAGENA.

En Murcia, a
REUNIDOS

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.°
40/2023, de 14 de septiembre (BORM n° 213 de 14 de septiembre), y Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion en virtud del Decreto del
Presidente n.° 42/2023, de 21 de septiembre, de reorganizacion de la
Administracion Regional, por el que queda adscrito a la citada Consejeria el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, y por delegaciéon conferida para la
firma de este convenio por el articulo quinto apartado 4 de la Orden de 29 de
septiembre de 2023 (BORM n° 229, de 3 de octubre), Dfia. M2 Isabel Lopez
Aragon, Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Y de ofra.....cooiiiiiii e, , en su calidad de
......................... de la empresa.........titular del N.ILF. n° ............ y con
domicilioen ..................... de lalocalidad de ...................

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
previa autorizacién del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo adoptado en la
reunion celebrada el dia XX de XXXXX de 2024.

El segundo en representacion de la entidad , con NIF , domicilio social
en , con cédigo postal , del municipio de , de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas en calidad de , autorizado para este acto en virtud de

Ambas partes, en la representacibn que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad para obligarse y convenir en los términos recogidos en
el presente Convenio y,

EXPONEN

PRIMERO.- La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia tiene
atribuidas las competencias en materia de fomento de empleo y de ejecucion de
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politicas activas de empleo, en virtud del Real Decreto 374/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo de sociedades
andénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto 522/1999,
de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de gestion
de la formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de
abril, sobre traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion. Dichas funciones fueron
aceptadas mediante el Decreto 40/2003, de 30 de abril, y al mismo tiempo,
atribuidas al Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia
(SEF).

El SEF, creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, se configura como
organismo autbnomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio
propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan;
estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacion con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los @mbitos
de la formacion profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y
la insercién laboral, potenciando la colaboracién y participacién de los agentes
sociales y econdmicos en estos ambitos.

Entre las funciones generales asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo
cuerpo legal, cabe destacar la de “suscribir convenios de colaboracion para el
cumplimiento de sus fines”.

El SEF dispone en Cartagena de un Centro de Referencia Nacional de
Quimica (en adelante, <<el CRNQ de Cartagena>> o << el Centro>>), el cual
esta capacitado para impartir formacion profesional de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 78.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

EI CRNQ de Cartagena, bajo la dependencia jerarquica de la Subdireccion
General de Formacion del SEF, es un centro publico que realiza acciones de
innovacion y experimentacion, calificado como de referencia, a nivel estatal, en
las areas profesionales de la familia profesional Quimica en el dmbito de la
formacion profesional, e incluye entre sus funciones la imparticion de formacion
relacionada (articulo 2 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que
se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion
profesional, en conexion con el Real Decreto 73/2017, de 10 de febrero, en virtud
del cual se lleva a cabo dicha calificacion).

SEGUNDO.- EI Centro realiza, dentro de su programacion formativa
anual, acciones formativas para desempleados dirigidas a la obtencion de



\
WY

w

Region de Murda
, e CARAVACA
N

DE LA CRUZ 2024

8 RS0 y FORIMACN ANO JUBILAR

certificados de profesionalidad, los cuales incorporan de manera obligatoria un
maodulo de formacion practica, de conformidad con la normativa vigente.

Ademas, pueden desarrollarse en el CRNQ de Cartagena otras acciones
formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, pero
que podran incorporar un compromiso de realizacion de practicas profesionales
no laborales, de una parte o de la totalidad de los alumnos desempleados
formados, las cuales habran de ser adecuadas a los conocimientos teodrico-
practicos de la accion desarrollada. Las citadas practicas estaran sujetas a lo
establecido en el articulo 24.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
qgue se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el @mbito laboral. En dicho
articulo se establece la posibilidad de que el alumnado de las acciones
formativas, efectle practicas profesionales no laborales en empresas, previa
suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion.

TERCERO.- La formacion impartida en el CRNQ de Cartagena esta
relacionada con las tareas y actividades que se llevan a cabo en la empresa XX,
y su duracion en horas lectivas, contenido, médulos, obijetivos, criterios y
exigencias se adecuan a los contenidos de los distintos programas oficialmente
establecidos en el Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

CUARTO.- La representacion legal de la empresa XX, ha manifestado su
interés en que el alumnado que esté realizando o que haya superado la
formacién impartida por el Centro, pueda realizar practicas profesionales no
laborales, tanto en sus propias instalaciones como en cualesquiera otras en las
gue dicha empresa tenga contratados trabajos.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el
presente convenio y el anexo que lo acompafia, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas
profesionales no laborales en las instalaciones propias de la empresa o entidad,
0 ajenas en las cuales la empresa o entidad tenga contratada la realizacion de
trabajos propios de su actividad, por parte del alumnado de la formacién que el
SEF imparte en el CRNQ de Cartagena, en las especialidades formativas
relacionadas con las tareas y actividades que la empresa o entidad lleve a cabo.
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Se adjuntan a este modelo de convenio tipo el Anexo que sera
cumplimentado y suscrito para cada Convenio concreto entre el Director del
CRNQ de Cartagena, el representante de la Empresa o Entidad donde se
realicen las practicas y el alumno/a.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES.

1. El alumnado que supere la formacion impartida por el CRNQ de
Cartagena podra realizar un periodo de préacticas profesionales no laborales en
empresas o entidades, cuya duracion no podra superar el numero de horas
lectivas de la formacion realizada, siempre que dichas especialidades formativas
fueren de interés para la empresa o entidad.

Cuando se trate de practicas profesionales no laborales incluidas como
parte de las horas lectivas de la accion formativa, como sucede en el caso de las
acciones formativas conducentes a la obtencion de un certificado de
profesionalidad, la solicitud para participar en la citada acciéon formativa
comprendera asimismo la realizacion de dichas préacticas profesionales no
laborales. En este caso, la duracién en horas de las practicas sera la indicada en
el programa oficialmente establecido.

2. En el caso de practicas no vinculadas a certificados de profesionalidad,
la duracion expresada podra ser modificada cuando asi lo requiera cualquiera de
las partes, previo acuerdo escrito de las mismas sin que en ningan caso puedan
superarse las horas asignadas a la accién formativa.

3. La distribucion del horario de las practicas sera el acordado
previamente por el tutor designado por la empresa y el tutor del CRNQ de
Cartagena. En cualquier caso, la citada distribucion horaria no podra contravenir
el régimen de participacion de un trabajador en acciones formativas que resulte
aplicable conforme a la normativa vigente.

4. En ningln caso la realizacion de las practicas conllevara la obligacion,
por parte de la empresa/entidad donde se realicen las practicas, de
remuneracion alguna al alumnado participante.

5. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la realizacion de las
practicas determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las
personas que las realicen en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. EI cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera al CRNQ de Cartagena.

TERCERA.- SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.
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1. Los participantes para realizar las practicas profesionales no laborales
objeto del presente convenio se seleccionaran de entre los/as alumnos/as que
hayan finalizado o estén realizando alguna de las acciones formativas
desarrolladas en el CRNQ de Cartagena vinculado a la obtencion de un
certificado de profesionalidad, o bien que incluya un compromiso de realizacion
de practicas profesionales a su finalizacion.

2. Los criterios de seleccion seran los siguientes:

-Todos los alumnos que han finalizado y superado con evaluacion positiva
los contenidos tedrico-practicos de la accion formativa.

-En el caso de Certificados de Profesionalidad o Certificados
Profesionales, todos los alumnos que han superado con evaluacion positiva o
acreditado las unidades de competencia de los modulos formativos que
conformen el correspondiente Certificado de Profesionalidad o Certificado
profesional.

3. En cualquier caso, una vez conocida la relacion de los candidatos, la
empresa siempre tendra la facultad para aceptar o no la realizacion de practicas
de un alumno en sus instalaciones.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES FIRMANTES DEL
CONVENIO.

1.- Obligaciones del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

En cumplimiento del presente convenio, el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, a través del CRNQ de Cartagena, se compromete a:

a) Informar al alumnado que participe en acciones formativas impartida
en el Centro de la posibilidad de realizacion de préacticas
profesionales no laborales, en las instalaciones productivas que la
empresa XX tiene en la localidad de XX o en otras ubicaciones
donde tenga legalmente asignado la realizacion de distintos trabajos
propios de su actividad.

b) Comunicar a la empresa XX las fechas de comienzo y terminacion
de las acciones formativas que se realicen en el CRNQ de
Cartagena.
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En el caso de acciones formativas en curso, comunicar las fechas
de inicio y finalizaciébn del médulo de préacticas profesionales no
laborales.

c) Notificar a la empresa XX la relacion de alumnos y alumnas que han
finalizado con aprovechamiento las acciones formativas y que estan
en disposicion de poder realizar las practicas profesionales no
laborales en los términos previstos en este convenio.

En el caso de acciones formativas en curso, comunicar la relaciéon
de alumnos de alta en las mismas.

d) Comunicar a la empresa, con siete dias de antelacion al comienzo
del programa de précticas, el nombre de la persona designada por
el CNQR de Cartagena como tutor (incluyendo su teléfono de
contacto y direccibn de correo electronico) con quien el tutor
designado por la empresa consensuara el sistema de tutoria.

e) Tramitar, si procede, las becas y ayudas que solicite el alumnado
para la realizacion de las practicas profesionales no laborales.

f) Notificar a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
las fechas de comienzo y terminacién, lugar, horario y sistema de
tutorias de las practicas profesionales no laborales.

g) Incluir dentro de los contenidos de la accion formativa asociada a las
practicas, informacién sobre prevencion de riesgos laborales
relacionados con la especialidad objeto de las préacticas.

h) Cumplir, a través del CRNQ, las obligaciones en materia de
Seguridad Social de los alumnos en practicas, a las que se refiere el
punto 5 de la clausula segunda

2.- Obligaciones de la EMPRESA O ENTIDAD firmante del Convenio.
En cumplimiento del presente convenio, la empresa XX se compromete a:

a) Comunicar al CRNQ, con siete dias de antelacion al comienzo del
programa de précticas, el nombre de la persona designada por la
empresa como Coordinador Responsable o Tutor del mismo en el
centro de trabajo, su teléfono de contacto y direccion de correo
electronico.
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b) Facilitar al alumnado, con caracter previo al comienzo de las
practicas profesionales propiamente dichas, informacion suficiente
acerca de los riesgos profesionales particulares existentes en el
centro de trabajo.

c) Facilitar a todo el alumnado el equipamiento de proteccion preceptivo
de acuerdo con el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales vigente
en la empresa, y exigible en el puesto de trabajo en el que se realicen
las préacticas.

d) Establecer un sistema de tutoria que permita el seguimiento y
evaluacion del alumnado, el cual habra sido consensuado
previamente junto con el tutor del CRNQ de Cartagena.

e) Comunicar al CRNQ de Cartagena las ausencias y faltas de
asistencia injustificadas del alumnado, asi como la falta de
aprovechamiento de estos. Se considerard, en todo caso, falta de
aprovechamiento y motivo de baja del alumno o alumna en el
programa de practicas, la desatencion a las normas de seguridad de
la empresa.

f) Entregar al CRNQ de Cartagena, en el término de treinta dias
maximo contados a partir de la finalizacion de las préacticas
profesionales no laborales, certificacion en la que conste la
identificacion del alumnado que ha efectuado las practicas, asi como
cualquier otra documentacion correspondiente al seguimiento de las
practicas, conforme a los modelos que el CRNQ de Cartagena le
facilitard previamente.

g) La empresa o entidad adoptara cuantas medidas sean necesarias para
eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los
alumnos en practicas. A tal efecto, les informard sobre los riesgos
existentes y las medidas dispuestas para su prevencion y, en su caso, les
exigira la utilizacion de los equipos de proteccién individual necesarios,
garantizando las condiciones de salud y bienestar de los estudiantes.

QUINTA.- CONTRAPRESTACIONES ECONOMICAS.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
gue dimanan del presente convenio sin exigir contraprestacion econdmica
alguna, tanto entre si, como respecto al alumnado participante.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
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Con la finalidad de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los
objetivos propuestos, se creard una Comision de Seguimiento del convenio que
tendra como funciones evaluar su aplicacion, impulsar su gestion, vigilar el
correcto cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa,
las controversias que pudieran suscitarse.

La citada Comision estara compuesta por cuatro miembros, dos en
representacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y dos en
representacion de la empresa/entidad. Los representantes del Servicio Regional
de Empleo y Formacion seran el Director del CRNQ de Cartagena y un técnico
que el mismo designe.

La Comisién se reunird cuando lo estime conveniente y asi lo requiera
cualquiera de las partes.

SEPTIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.

Las partes contratantes deberan comunicar cualquier propuesta de
modificaciébn que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del presente
convenio, con el fin de efectuar la adaptacion del mismo y la aceptacién expresa
de cualquier variacion en su desarrollo.

La solicitud de propuesta de modificacion sera motivada y debera
presentarse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la
justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién
del convenio.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes, previo requerimiento desatendido por la

parte incumplidora.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e) Por cualquier otra causa establecida en la legislacion vigente.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y OBLIGACIONES.

En caso de incumplimiento de los compromisos y obligaciones, cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al érgano
responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera
otras normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las
entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de
gestionar el presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser
necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados
durante el plazo de duracién del presente acuerdo y mas alla durante los plazos
legalmente establecidos

UNDECIMA.- PROTECCION A LOS MENORES.

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en
empresa al amparo del presente convenio de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley Orgdnica, a cuyo efecto, con caracter previo
al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en
contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por
el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el
director del centro educativo una declaracion responsable de haber cumplido con la
obligacion expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el
desarrollo de la actividad, deber& presentarse una nueva declaracion. La inexistencia
de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe
mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

DUODECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir del dia de su firma y tendra
una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del
citado plazo las partes podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o0 su extincion

DECIMOTERCERA.- JURISDICCION COMPETENTE.

La jurisdiccion contencioso-administrativa sera la Unica competente para
dirimir todas las controversias que susciten en relacion con la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio, que no hayan sido resueltas previamente por
la Comisién de Seguimiento.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el
presente Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se
expresan.

Por el Servicio Regional de Empleo Por la Empresa
y Formacion

La Directora General del Servicio El representante de la empresa
Regional de Empleo y Formacion
P.D. (Orden de 29-sept-2023; BORM
de 3-oct)

Fdo: Fdo:

10
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ANEXO nZ°..........

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacion de los
alumnos del Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena que mas abajo
se indican, a la empresa o entidad que se sefala, para la realizacién de las practicas
externas que en cada caso se especifican:

1. Estudios de............. Especialidad: ..................

2. Curso académico: ........... e

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacién del centro de practicas]

[Calle/plazaletc. y nim.] de [Ciudad], cédigo postal...................
Teléfono: ................... Correo electronico: ...................

4. Alumnos

a)
b)
c)

e)
f)
g9)

Leyenda.

a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) DNIL.

c) Horas de practicas.

d) Periodo de realizacion de las précticas.

e) Tutor/a de la institucion colaboradora.

f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.

g) Programa formativo.

..................................... Aeeveeeeede e de
EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO EL/LA TUTOR/A DEL CRNQ
EL/LA ALUMNO/A

11
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ORDEN

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de enero de 2022 se autorizé
el “Convenio tipo de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
las Empresas o Entidades Interesadas para facilitar las practicas profesionales no
laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro de Referencia Nacional
de Cartagena”, publicado el 1 de febrero de 2022 en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

La entrada en vigor el 1 de enero de 2024 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda (“Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion”) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, unido a la conveniencia de
actualizar y mejorar el texto del anterior convenio-tipo, determinan la necesidad de
autorizar un nuevo convenio-tipo en sustitucion del anterior.

Asi, visto el texto del “CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESAS O
ENTIDADES INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LA FORMACION IMPARTIDA EN EL CENTRO
DE REFERENCIA NACIONAL DE QUIMICA DE CARTAGENA”,

Vista la memoria justificativa, los informes favorables del Servicio Juridico del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y de la Consejeria de adscripcion, y
habiéndose aprobado el mismo por el Consejo de Administracién del SEF.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 8.1 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se dictan normas sobre la tramitacion de convenios en la
Administracion Regional de Murcia, en relacién con el articulo 16.2 fi) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y a propuesta de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

DISPONGO
Primero.- Aprobar el texto del Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y las empresas o entidades interesadas para facilitar
las practicas profesionales no laborales del alumnado de la formacion impartida en el
Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena.
Segundo.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si
procede, de dicho Convenio tipo.

El CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

(Documento firmado electronicamente )
Victor Javier Marin Navarro
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Expte: CONV/35/2023
INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION Y LAS EMPRESAS O ENTIDADES INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LA FORMACION IMPARTIDA EN EL
CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE QUIMICA DE CARTAGENA

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacién interior n. 2
13199/2024 del organismo auténomo Servicio Regional de Empleo y Formaciéon/Servicio
Juridico, y de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 f) del Decreto 81/2005, de 8 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura (en
la actualidad, Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo), en relacién con la
Disposicion transitoria primera del Decreto de Consejo de Gobierno n.2 433/2023, de 14 de
diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo, y segln el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este
Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:
e Borrador del Convenio tipo de referencia.

e Memoria justificativa | del Director del Centro de Referencia Nacional de Quimica de
Cartagena (15/11/2023) sobre modificacion del convenio tipo anterior.

e Memoria justificativa Il del Director del Centro de Referencia Nacional de Quimica de
Cartagena (22/11/2023), proponiendo la sustitucién a un nuevo convenio.

e Memoria justificativa Ill del Director del Centro de Referencia Nacional de Quimica de
Cartagena (21/01/2024), proponiendo la sustitucidn a un nuevo convenio.

e Propuesta de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién de
elevacién a Consejo de Gobierno para su autorizacién pendiente de firmar.

e Certificado del acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, adoptado en la reunidn celebrada el 13 de diciembre de 2023, de
aprobacion del texto del Convenio.
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e Borrador de la propuesta del Consejero de Educacion, Formacidn Profesional y Empleo
de Acuerdo a Consejo de Gobierno para la autorizacién del Convenio.

e Informes |y Il del Servicio Juridico de la Secretaria General Técnica del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (21.01.2024).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. - OBJETO. El objeto del convenio tipo que se informa es la realizacién de practicas
profesionales no laborales en las instalaciones (propias o ajenas) en las cuales la empresa o
entidad correspondiente tenga contratada la realizacién de trabajos propios de su actividad, por
parte del alumnado de la formacién que el Servicio Regional de Empleo y Formacion (en
adelante, SEF) imparte en el Centro de Referencia Nacional de Quimica (CRNQ) de Cartagena,
en las especialidades formativas relacionadas con las tareas y actividades que la empresa o
entidad lleve a cabo.

Tal y como se recoge en el informe del Servicio Juridico de la Secretaria General Técnica del SEF
de fecha 21 de enero de 2024, el borrador que se informa viene a sustituir al “Convenio tipo de
colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y las Empresas o Entidades
Interesadas para facilitar las prdcticas profesionales no laborales del alumnado de los cursos
impartidos en el Centro de Referencia Nacional de Cartagena”, cuya autorizacién fue acordada
por el Consejo de Gobierno en su reunién de 13 de enero de 2022, y publicada en el < Boletin
Oficial de la Region de Murcia > el 1 de febrero de 2022.

La sustitucidon del convenio tipo anterior se justifica tanto en las memorias del Director del
Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena, como en el informe del Servicio Juridico
del SEF de fecha 22 de enero de 2024 que establece:

“La motivacion del nuevo convenio radica fundamentalmente (y asi se manifestaba en la primera
memoria, que reducia la propuesta a una mera actualizacion del convenio tipo autorizado el 13
de enero de 2022), en la necesidad de incluir la obligacion de dfiliacion, alta y baja en Sequridad
Social a los alumnos que realicen las prdcticas, de acuerdo con lo dispuesto en del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, en su disposicion adicional quincuagésima sequnda (“Inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas formativas o prdcticas académicas externas
incluidas en programas de formacion”), afadida al TRLGSS afiade por el articulo unico.34 del
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo.

Si bien la entrada en vigor de dicha norma estaba inicialmente prevista para el 1 de octubre de
2023, se ha retrasado la misma hasta el 1 de enero de 2024, tras la modificacidn del citado Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.
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No obstante, fue advertida por el drgano proponente en una sequnda memoria la conveniencia
de —aprovechando la necesaria adaptacion del convenio al citado régimen de Sequridad Social
que resultard aplicable— aprobar un nuevo convenio tipo que sustituyera al anterior para
adecuar de una manera mds precisa su texto a la normativa vigente, actualizar la referencia al
nombramiento de la Directora General del SEF, corrigiendo también determinadas imprecisiones
del texto del convenio tipo actualmente aplicable.

Posteriormente se ha realizado una tercera memoria mds detallada que la anterior”.

Al respecto, la disposicion adicional quincuagésima segunda, en su apartado 4 b) indica que “en
el caso de las prdcticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seqguridad Social corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su
realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderdn al centro de formacion
responsable de la oferta formativa”.

SEGUNDA.- COMPETENCIA. El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta comunidad auténoma, de acuerdo con lo previsto en
dentro del marco competencial de ejecucion de legislacién laboral, y especificamente, en el
ambito del empleo y de la formacidn profesional para el empleo, en el articulo 149.1, apartados
7,13y 30, de la Constitucion Espaiolay en los articulos 12.1.10 y 16.1 del Estatuto de Autonomia
de la Regidn de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, modificada por la
Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica 1/1998, de 15 de junio.

Dentro de la Comunidad Autdnoma, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las
siguientes materias: (...) empleo, mediante la intermediacion y orientacién laboral; fomento de
las politicas activas de empleo y formacion, incluida la formacion ocupacional y continua, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto n.2 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Empleo.

Asimismo y conforme al articulo 2.2 del Decreto anterior, queda adscrito a esta Consejeria el
Organismo Auténomo Servicio Regional de Empleo y Formacién (organismo auténomo de
caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y
competencias que se le asignan).
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Tal y como se recoge en el borrador del convenio, el SEF dispone en Cartagena de un Centro de
Referencia Nacional de Quimica (en adelante, el CRNQ de Cartagena), el cual estd capacitado
para impartir formacién profesional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.2 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

El CRNQ de Cartagena, bajo la dependencia jerdrquica de la Subdireccién General de Formacion
del SEF, es un centro publico que realiza acciones de innovacién y experimentacion, calificado
como de referencia, a nivel estatal, en las dreas profesionales de la familia profesional Quimica
en el ambito de la formacién profesional, e incluye entre sus funciones la imparticion de
formacidn relacionada (articulo 2 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se
regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional, en
conexiodn con el Real Decreto 73/2017, de 10 de febrero, en virtud del cual se lleva a cabo dicha
calificacién).

Por otra parte, y de forma general, el articulo 38, apartado 1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de organizacidn y régimen juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, dispone que “Los organismos publicos (entre los que se
incluyen los organismos autdonomos, como es el caso del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn), tienen personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi
como autonomia de gestion, en los términos de esta ley y su propia ley de creacion.

Entre sus funciones, previstas en el art. 5 de su ley de creacidn (Ley 9/2002, de 11 de noviembre)
le corresponde al SEF “suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines”,
estableciendo su articulo 6 que “podrd formalizar convenios de colaboracion y cooperacion con
cualquier persona publica o privada”.

Y el articulo 9 sefiala: “El Presidente del Servicio serd el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo y tendrd las siguientes funciones:

a) Ostentar la superior representacion del Servicio.

()

d) Proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion de convenios de colaboracion”.

TERCERA.- NORMATIVA Y REGIMEN JURIDICO. La normativa aplicable a la materia objeto del
convenio que se informa es la siguiente:

-Decreto nimero 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
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-Real Decreto 522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de
gestion de la formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril,
sobre traspaso de la gestidn realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién

-Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacidn del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en
empresas.

-Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién de 5 de Julio de 2013,
modificada parcialmente por Orden 23 de Junio de 2014, Orden 3 de Agosto de 2015, Orden 23
de Mayo de 2016, orden 23 de Noviembre de 2017 y 30 de Noviembre de 2018, por la que se
regula la formacidn de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante
acciones y proyectos de formacidn, y la realizacidn de practicas profesionales no laborales.

-Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral.

-Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

-Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia
Nacional en el &mbito de la formacidn profesional, en conexidn con el Real Decreto 73/2017, de
10 de febrero, en virtud del cual se lleva a cabo dicha calificacion.

-Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidn de la Formacion Profesional.

-Decreto n. ¢ 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos de
la Consejeria de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo.

En cuanto al régimen juridico aplicable al convenio, es el contemplado en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y siguientes) asi como en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Conveniosy se dictan
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en
adelante Decreto 56/1996) en lo que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya
que los preceptos contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico.

Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el articulo 47.2.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, que establece que se podran
suscribir convenios firmados entre una Administracion Publica u organismo o entidad de
derecho publico y un sujeto de derecho privado.
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CUARTA.- GASTO. En la clausula quinta del borrador referida a los compromisos econémicos del
convenio se indica lo siguiente: “Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las
obligaciones que dimanan del presente convenio sin exigir contraprestacion econdmica alguna,
tanto entre si, como respecto al alumnado participante”.

No obstante, en virtud de la modificacion por Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se afiade a dicho texto refundido una disposicion
adicional quincuagésima segunda sobre inclusidn en el sistema de Seguridad Social de alumnos
que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion.

Esto supone que los alumnos de los cursos del CRNQ que realicen practicas profesionales no
laborales (PPNL) a partir del 01/01/2024 deberan ser dados de alta en la seguridad social al
comienzo de las practicas y de baja cuando terminen. Segun se justifica en el primer informe
memoria remitido: “.. la afiliacion a la seguridad social tiene un coste que las empresas y
entidades a las que enviamos a los alumnos no quieren asumir ya que incrementa sus costes de

operacion y el papeleo que les genera disminuye su productividad”.

La disposicion adicional quincuagésima segunda, en su apartado 4 b) indica que “en el caso de
las prdcticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Sequridad
Social corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo
gue en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se
disponga que tales obligaciones corresponderdn al centro de formacidon responsable de la oferta
formativa”.

Por lo tanto, el SEF asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado que
realice prdcticas formativas en empresa u organismo equiparado. Ello es coherente con las
obligaciones que asume el Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena (CRNQ) y
que se contienen en la Clausula Segunda, apartado 5 del borrador del convenio cuyo tenor es el
siguiente:

“No obstante lo establecido en el apartado anterior, la realizacion de las prdcticas determinard
la inclusion en el sistema de la Sequridad Social de las personas que las realicen en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. EI cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social corresponderd al CRNQ de Cartagena”.

Y la Clausula Cuarta del borrador (Obligaciones del SEF), prevé en su apartado 1 h): “Cumplir, a

través del CRNQ, las obligaciones en materia de Seguridad Social de los alumnos en prdcticas, a
las que se refiere el punto 5 de la cldusula segunda”.


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


19/02/2024 13:57:15]

19/02/2024 12:37:56 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

SERRANO PEREZ, CRISTINA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV,

i
i

Region de Murcia

Al respecto, el informe juridico de la Secretaria General Técnica del SEF de fecha 22 de enero de
2024, recoge en su apartado cuarto (financiacion):

“Tal y como se indica en la memora del Director del Centro de Referencia Nacional de Quimica
de Cartagena, de 21 de enero de 2024, a partir del 1 de enero de 2024 la cotizacion en el supuesto
de prdcticas formativas no remuneradas va a consistir en una cuota empresarial por cada dia de
alta de 2,36 euros por contingencias comunes y de 0,29 euros por contingencias profesionales.

Si bien el convenio tipo que se informa no conlleva gasto, si que se ha hecho una estimacion del
coste total mdximo aproximado (8.640 euros; 144 alumnos * 3 euros/dia * 20 dias —80 horas).

No obstante, tal y como se ha comentado, el importe de cada convenio especifico vendrd
predeterminado por las normas de cotizacion que resultan obligatoriamente aplicables”.

A la vista de lo anterior, debe determinarse si es de aplicacion lo preceptuado en el articulo 7.2
del Decreto 56/1996, que dispone: “En el caso en que del Convenio o Acuerdo se derivasen
obligaciones econdmicas, deberd acompafarse asimismo informe de las unidades de esta
naturaleza acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado
y suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones y fiscalizacion de la Intervencion.”

Asimismo, debe considerarse lo dispuesto en el articulo 48 Ley 40/2015 en sus apartados 3 y
siguientes: “3.La suscripcion de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los
convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracion Publica o cualquiera de
sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes que lo
suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustardn a
lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberdn ser financieramente sostenibles,
debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante la vigencia
del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podrdn ser
superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio”.

En este caso, si bien es cierto que la autorizacion del convenio-tipo no supone la asuncion de
ningln compromiso econdmico inmediato y directo para esta Administraciéon Regional, si que
asume el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, compromisos que se
materializaran cuando se suscriban los convenios especificos.

En este sentido, la cldusula segunda, apartado 52 del borrador prevé que el SEF asumira el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del TRLGSS.
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En este caso, no se prevé la remuneracion del alumnado, por lo que en virtud de los convenios
que se suscriban con cada empresa, el Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena
asumird el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, que de otro modo
corresponderia a la empresa.

Es por ello que consideramos que la aprobacion de este convenio-tipo implica la asuncién de un
compromiso econémico por parte del organismo auténomo SEF en cuanto al ingreso de la
correspondiente cuota empresarial, que si bien se concretarad a la firma de los correspondientes
convenios especificos, conlleva la necesidad de realizar un analisis econdmico estimativo del
coste que se asumird durante los afios de vigencia previstos, o en cualquier caso durante los
anos de vigencia del propio convenio-tipo. A la fecha de emisién de este informe se ha hecho
una estimacién del coste total maximo aproximado en el informe del Servicio Juridico del SEF:
(8.640 euros; 144 alumnos * 3 euros/dia * 20 dias —80 horas—).

En este mismo sentido, la memoria justificativa de fecha 21 de enero de 2024, prevé una
estimacion maxima de alumnos que deben hacer PPNL para los cursos pendientes de ejecutar
en 2024 de 144 alumnos.

Finalmente, debemos afiadir que si bien por las razones expresadas la autorizacidn del convenio-
tipo conlleva la innecesariedad del informe econdmico y de la fiscalizacién de la Intervencién,
siendo asimismo innecesaria nueva autorizacion de Consejo de Gobierno y la emisién de informe
juridico en la tramitacidn de los convenios especificos que se suscriban, si deberdn
cumplimentarse con caracter previo a su suscripcidon los preceptivos tramites econdmico-
presupuestarios que correspondan en atencién al gasto en materia de cotizaciones a la
Seguridad Social que se asuma en cada caso, atendiendo a lo dispuesto en los apartados 2y 5
del articulo 7 del Decreto 56/1996:

“2. En el caso en que del Convenio o Acuerdo se derivasen obligaciones econdmicas, deberd
acompaifarse asimismo informe de las unidades de esta naturaleza acerca de la existencia, en el
ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de
las obligaciones y fiscalizacion de la Intervencion.

5. Si de los Convenios o Acuerdos se derivasen compromisos de cardcter plurianual, su
tramitacion se ajustard a lo establecido para gastos de tal naturaleza en la Ley 3/1990, de 5 de
abril, de Hacienda de la Region de Murcia”.

QUINTA.- REQUISITOS Y CARACTER NO CONTRACTUAL.

La tramitacion como un nuevo convenio tipo requiere el cumplimiento de los requisitos
previstos en los articulos 49 y ss de la Ley 40/2015:

“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberdn incluir, al
menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actua cada una de las
partes.
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b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion Publica, de los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de
las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su imputacion concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizacion por el incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacion expresa la modificacion del
contenido del convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas...”.

Asimismo, el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que serd necesario que el convenio “se acompafie de una memoria justificativa
donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el cardcter no contractual
de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”. Al respecto, se
comprueba que la memoria justificativa recoge en su totalidad estos aspectos.

El convenio-tipo propuesto es un negocio juridico que articula la colaboracion entre los
firmantes para llevar a cabo una actuacién en respuesta de objetivos compartidos sin que
ninguna de las partes tenga ningun tipo de interés patrimonial, En este sentido se incluye en la
memoria justificativa el analisis del caracter no contractual de la actividad atendiendo a la
vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en particular a lo dispuesto en su
articulo 6, al tratarse de un requisito exigido en el art. 50 de la Ley 40/2015:

“Examinando el objeto del convenio, que es la realizacion de prdcticas profesionales no laborales
en empresas o entidades parte del alumnado del CRNQ de Cartagena, en las especialidades
formativas relacionadas con las tareas y actividades que la empresa o entidad Illeve a cabo,
vemos que no es un contenido coincidente con el de los contratos regulados en la Ley de
Contratos del Sector Publico, a saber: obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro
y servicios. Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato, el
abono de una prestacion econdmica (precio) por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacion se obliga esta ultima, sino una contribucion


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


19/02/2024 13:57:15]

19/02/2024 12:37:56 | FERNANDEZ GONZALEZ, CONCHITA

SERRANO PEREZ, CRISTINA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV,

i
i

Region de Murcia

concretada en cesion de espacios, materiales etc., que es nota caracteristica y propia de la figura
del convenio de colaboracion.

En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna entre las partes,
porque no se estd pagando un precio a cambio de una contraprestacion, hay dos personas
juridicas, en las que su actividad principal no consiste en la produccion en régimen de mercado
de bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, ambas actuan sin dnimo de
lucro, las funciones que realizan persiguen el interés general, y no tienen cardcter mercantil o
industrial, por lo que consideramos que estd claro el cardcter no contractual de la actividad
prevista en el convenio”.

SEXTA.- TRAMITACION. Por lo que concierne a la aprobacién, autorizacién, suscripcion,
inscripcidn y publicidad del convenio:

El Consejo de Administracion del SEF es el competente para la aprobacion del convenio (articulo
11.1 f) de la Ley 9/2002, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion), lo que ha
tenido lugar en su sesién de 13 de diciembre de 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en concordancia con el
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde autorizar la celebracion del Convenio al
Consejo de Gobierno.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno, asi como su
suscripcion, corresponde al Consejero de Educacidn, Formacion Profesional y Empleo (titular de
la Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el SEF, en virtud del Decreto del
Presidente n.231/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacidn de la Administracion Regional),
de acuerdo con lo establecido en el 16.2, letra i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y, de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del Decreto 56/1996.

No obstante, en cuanto a la citada suscripcion, la misma se encuentra delegada en la persona
titular de la Direccién General del SEF, de conformidad con lo establecido en el articulo quinto
de la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de Educacién, Formacidn Profesional
y Empleo por la que se delegan competencias y firma del titular del departamento en los
titulares de los Organos Directivos de la Consejeria y en los directores de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 3 de
octubre).
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En base a lo dispuesto anteriormente, procede incluir en el texto del borrador del convenio la
referencia a la delegacién de firma anterior:

a) “REUNIDOS

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.2 40/2023, de 14 de
septiembre (BORM n? 213 de 14 de septiembre), y Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion en virtud del Decreto del Presidente n.2 42/2023, de 21 de
septiembre, por el que se modifica el Decreto n.2 31/2023, de 14 de septiembre, de
reorganizacion de la Administracion Regional, por el que queda adscrito a la citada
Consejeria el Servicio Regional de Empleo y Formacion, y por delegacion conferida para
la firma de este convenio por el articulo quinto apartado 4 de la Orden 29 de
septiembre de 2023 (BORM ne 229 de 3 de octubre),

L , con DNI ......... , Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b) Pie de firma del modelo de convenio:
P. D. (Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct)

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcidon en el Registro General de Convenios
de la Comunidad Autdnoma de conformidad con el articulo 10 del Decreto 56/1996, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conforme al articulo 14 del citado
decreto. También se publicara en el Portal de la Transparencia la informacién exigida en relacidn
a los convenios en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

SEPTIMA.- CONTENIDO. Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto, se estima con
caracter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido minimo

establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015.

Asimismo, se incluye una cldusula relativa a la proteccién juridica del menor en cumplimiento a
lo establecido en el titulo V, Capitulo Il de Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion

integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Una vez autorizado el convenio-tipo, debera incluirse expresamente en el texto la fecha del

Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se autorice el mismo.

OCTAVA.- VIGENCIA En cuanto a la vigencia del convenio, se prevé una duracién cuatro afios
prorrogables anualmente hasta un maximo de cuatro mas, por lo que se encuentra dentro del
plazo maximo previsto en el articulo 49, h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

CONCLUSION.- En virtud de lo expuesto, sin perjuicio de la observacién formulada en la
Consideracion Juridica Sexta, se informa favorablemente el borrador del Convenio-tipo de
colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y las empresas o entidades interesadas para
facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de la formacién impartida en el

Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena.
Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.
LA ASESORA JURIDICA Fdo: Cristina Serrano Pérez

V. 2 B. 2 LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO Fdo: Conchita Fernandez Gonzalez

(Documento firmado electronicamente al margen)
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de enero de 2022 se autorizd
el “Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
las Empresas o Entidades Interesadas para facilitar las préacticas profesionales no
laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro de Referencia Nacional
de Cartagena”, publicado el 1 de febrero de 2022 en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

La entrada en vigor el 1 de enero de 2024 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda (“Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion”) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, unido a la conveniencia de
actualizar y mejorar el texto del anterior convenio-tipo, determinan la necesidad de
autorizar un nuevo convenio-tipo en sustitucion del anterior.

Asi, visto el texto del “CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS EMPRESAS O

g ENTIDADES INTERESADAS PARA FACILITAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES

NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LA FORMACION IMPARTIDA EN EL CENTRO
DE REFERENCIA NACIONAL DE QUIMICA DE CARTAGENA”,

015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Vista la memoria justificativa, los informes favorables del Servicio Juridico del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y de la Consejeria de adscripcion, y
habiéndose aprobado el mismo por el Consejo de Administracion del SEF.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, se for