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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, en el
ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en virtud de lo previsto en el articulo 16 de
su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta consejeria por el articulo 11 del
Decreto del Presidente, n® 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de
la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente n°
42/2023, de 21 de septiembre, esta interesada en la suscripcion de un
“Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Autdénoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo y las empresas, instituciones y entidades colaboradora para el
desarrollo de practicas externas de los alumnos matriculados en los centros de

ensefianzas artisticas superiores”.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.7) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y

el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos

en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, se eleva la siguiente

25/01/202417:13:33

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Autorizar el “Convenio-tipo de colaboraciéon entre la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo y las empresas, instituciones y

entidades colaboradoras para el desarrollo de practicas externas de los

alumnos matriculados en las ensefianzas artisticas superiores, cuyo texto se

adjunta a la presente.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la C

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER
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SEGUNDO. La celebracion de los convenios especificos que se adapten
al convenio-tipo al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como sus
posibles prérrogas, no requeriran de nueva autorizacion, debiendo dar al
Consejo de Gobierno cumplida cuenta periédicamente de los mismos,

mediante el envio de un listado de los convenios.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Navarro Marin

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y
ENTIDADES COLABORADORAS [Persona fisica o juridica titular del centro de
practicas], PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS
ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS ENSENANZAS ARTiISTICAS SUPERIORES
[Denominacion del centro docente] DE [Ciudad].

Cddigo de convenio: [numero/ano]
En (Municipio, provincia), a (fecha)

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Victor Marin Navarro , Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023,
de 14 de septiembre, en la representacién que ostenta para la firma del presente
convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo
de  de 2024 del Consejo de Gobierno y por delegacion conferida para la firma
de este convenio por el articulo quinto, apartado 3.a) de la Orden 29 de septiembre de
2023 (BORM n°® 229 de 3 de octubre), a D/D? (nombre y apellidos), con DNI (numero),
como director/a (denominacion centro publico) con codigo de centro (cddigo),
localizado en (municipio, provincia), direcciéon (calle, nUmero), codigo postal (numero
codigo).

idad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
umentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

En adelante, el “centro docente’.

2. Y de otra parte, D/Dfia. [Nombre del representante de la entidad], con DNI
E , como representante legal de [Denominacion de la persona fisica o
$ juridica titular del centro de practicas], con CIF .................... y domicilio en
Z [Calle/plaza/etc. y num. del domicilio social de la entidad] de [Ciudad], codigo postal
........... ,en virtud de [Documento acreditativo de la representacion o disposicion legal o
normativa que la confiera]

En adelante la “institucion colaboradora”.
EXPONEN

I. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 45
que “las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales
de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio”.

imible de un documento electréni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Il. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Esta es una copia auténtica i
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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lll. Que el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores establecidas en la citada Ley
Organica, prevé en su articulo 11.5 la posibilidad de incluir practicas externas en los
correspondientes planes de estudios.

IV. Que los Reales Decretos 630/2010 a 635/2010, de 14 de mayo, que regulan el
contenido basico de las distintas ensefanzas artisticas superiores establecidas en la
mencionada Ley Organica, y en ellos se contempla la realizacién de practicas
externas, que tienen por objetivos complementar la formacién del estudiante y
acercarlo a la realidad del ambito profesional donde ejercera su actividad una vez haya
finalizado sus estudios sefialando en el articulo 11.3 de cada uno de los reales
decretos que “las Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de
convenios con empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas por
parte de los alumnos que cursan estas ensefianzas”.

V. Que la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el
departamento al que le corresponden las competencias en materia de Educacion
reglada no universitaria en todos los niveles, en virtud del Decreto del Presidente
numero 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacién de la Administracion
Regional, modificado por Decreto del Presidente numero 42/2023, de 21 de
septiembre

VL. [solo en caso de tratarse de una empresa] Que la instituciéon colaboradora* se
encuentra inscrita en el Registro de Empresas gestionado por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, de conformidad con el art. 16 del Real Decreto 84/1996 de 26 de
enero (BOE del 27 de febrero), modificado por el Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de
diciembre (BOE del 31 de diciembre).

VII. Que la institucion colaboradora* es titular de [Denominacion del centro de
practicas], situado en [Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], cédigo postal .................
En adelante, el “centro de practicas’.

Las referencias de este convenio a la institucion colaboradora* se entienden
referidas indistintamente a la propia institucion y al centro de practicas.

VIIl. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para
suscribir este convenio, por lo que ACUERDAN suscribir el mismo y el anexo que lo
acompana, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA .-Objeto.
El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas externas de los
alumnos del centro docente en la institucién colaboradora®, y que se desarrollara de
conformidad con las normas educativas vigentes, que ambas partes conocen y
aceptan, y con arreglo clausulas de este convenio.

SEGUNDA.- Alumnado.

El centro docente, de acuerdo con sus necesidades formativas, determinara los
alumnos que en cada caso realizaran practicas externas en la institucion
colaboradora*, de acuerdo con su oferta formativa.
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Los alumnos designados para realizar las practicas se incluiran en el documento cuyo
modelo se incluye como anexo a este convenio, especificando los detalles que en él
se sefialan.

TERCERA.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicion como tal. En
ningun caso tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.
Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del centro educativo y
esta sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor
en la empresa que le recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios y
disciplina. El centro educativo o la empresa, en su caso, recabara el compromiso del
alumnado de guardar confidencialidad, es decir, de comprometerse a respetar el
secreto profesional y el deber de no compartir con terceros informaciones que puedan
perjudicar a la empresa o a sus empleados.

CUARTA.- Obligaciones del centro educativo.

Cuarta.1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacién estara cubierto por la Mutua concertada por la Consejeria
competente en educacion, el Seguro Escolar y una pdliza contratada por la citada
Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por
los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

Cuarta.2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de
acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

QUINTA - Obligaciones de la institucion colaboradora.

La instituciéon colaboradora* se compromete

a) al cumplimiento del programa formativo acordado con el centro docente,

b) a realizar el seguimiento de los alumnos y a valorar su progreso, y

c) a la revision del programa formativo, junto con el profesor-tutor designado para
cada alumno por el centro docente, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la
vista de los resultados, fuese necesario.

SEXTA. .- Tutores.

La instituciéon colaboradora* nombrara un tutor, que sera responsable de

a) la coordinacién de las actividades a realizar por el alumno en el centro de practicas,
b) orientar al alumno y resolver sus consultas sobre las tareas que deba llevar a cabo,
c) mantener la relacion con el profesor-tutor del centro docente para el seguimiento
del programa formativo del alumno,

d) cumplimentar la ficha de seguimiento y el informe final a los que se refiere la
clausula siguiente, y

e) aportar cualesquiera otros informes valorativos de la actividad del alumno que
contribuyan a su evaluacion.
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A los efectos sefalados, la institucion colaboradora* facilitara al profesor-tutor el
acceso al centro de practicas y la realizacion en el mismo de actuaciones de
supervision y valoracién del programa formativo del alumno.

SEPTIMA.- Evaluacién.

Cada alumno dispondra de una ficha de seguimiento, que sera cumplimentada por el
tutor designado por la institucion colaboradora* y que servira para la supervision y
valoracion de sus actividades tanto por dicho tutor como por el profesor-tutor del
centro docente. En dicho documento figuraran las actividades mas significativas
realizadas por el alumno, con registro de su fecha y de sus resultados. El modelo de
ficha de seguimiento sera proporcionado por el centro docente.

Al concluir el periodo de practicas, el tutor de la institucion colaboradora® elaborara
un informe final de valoracion de las mismas, segun un modelo que sera
proporcionado por el centro docente.

OCTAVA.- Cancelacion.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decision
conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:
a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento del alumno.
c¢) Actitud inadecuada del alumno o del personal de la institucién colaboradora®*.
d) Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

NOVENA.- Relacion laboral con la institucion colaboradora.

Las practicas externas desarrolladas al amparo de este convenio no constituiran
relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de ningun tipo entre el alumno y
la institucion colaboradora*.

No podran realizar practicas externas en la instituciéon colaboradora* los alumnos
que tengan con ella un contrato laboral, relacién funcionarial o estatutaria, o un
contrato civil, mercantil o administrativo, por si o a través de cualquier tipo de persona
juridica, que implique para el alumno el desarrollo de una prestacion personal a favor
de la institucion colaboradora*.

La institucion colaboradora* no podra cubrir con los alumnos ningun puesto de
trabajo, ni siquiera con caracter interino, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de algun tipo, previa comunicacion a la
direccién del centro docente, en cuyo caso se considerara que el alumno abandona
el programa formativo en dicha instituciéon*.

DECIMA.- Obligaciones del alumno.

Los alumnos no percibiran de la institucion colaboradora* cantidad alguna por la
realizacion de las actividades que forman parte de las practicas externas. La institucion
podra prever una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econémica sera abonada por
la institucién por el medio que estime oportuno, de forma que quede acreditado el
pago al estudiante

UNDECIMA.- Documentacion.
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Los alumnos iran provistos en todo momento de su documento nacional de identidad
(o documento oficial que acredite la identidad, en caso de ser extranjeros) y de un
documento acreditativo de su condicion de alumno del centro docente.

DUODECIMA.-Confidencialidad

Los alumnos estaran obligados a firmar un compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y datos empresariales a los que pudieran tener acceso, en el caso en
que la institucion colaboradora lo considere conveniente.

DECIMOTERCERA.- Proteccion a la infancia y a la adolescencia

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en
empresa al amparo del presente convenio de colaboraciéon, es de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio
de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con
menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el
director del centro educativo una declaracién responsable de haber cumplido con la
obligacion expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el
desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva declaracion. La inexistencia
de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe
mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

DECIMOCUARTA.- Prevencién de riesgos.

La institucion colaboradora* adoptara cuantas medidas sean necesarias para
eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los alumnos en
practicas. A tal efecto, les informara sobre los riesgos existentes y las medidas
dispuestas para su prevencién y, en su caso, les exigira la utilizacién de los equipos de
proteccion individual necesarios, garantizando las condiciones de salud y bienestar de
los estudiantes.

DECIMOQUINTA.- Contenido del convenio.

La institucion colaboradora* informard de la suscripcion y el contenido del
presente convenio y de su anexo a los representantes de los trabajadores de la
institucion.

DECIMOSEXTA.-Registro.

La persona que ostente la Secretaria General de la Consejeria con competencias en
Educacion, enviara al Registro General de Convenios de la Regién de Murcia toda la
informacion relativa a los convenios para realizacion de practicas externas suscritos en
el afio correspondiente, para lo cual el centro docente los remitira puntualmente tras
su firma a la Direccion General de Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente.

DECIMOSEPTIMA.- Comision de seguimiento.
Para la supervision de este convenio se constituira una Comision de Seguimiento, que
estara integrada por el/la director/a del centro docente o persona que lo/la sustituya,
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que la presidira, el representante legal de la institucion colaboradora* o persona en
quien delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuara como secretario. La
Comision se reunira sélo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente o0 a
solicitud de la instituciéon colaboradora*.

DECIMOOCTAVA.- Vigencia

El presente convenio surtirda efecto en la fecha de su firma y continuara vigente
durante los cuatro afios académicos siguientes a ella, pudiéndose prorrogar por otros
cuatro afios académicos mediante acuerdo expreso de las partes.

DECIMONOVENA.- Denuncia y extincion

El convenio de colaboracién se extinguira por las siguientes circunstancias:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

- El mutuo disenso.

- La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses de
antelacién a la fecha en a la que deba surtir efecto

- Cese de actividades de la institucion colaboradora.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion
pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de la normativa vigente.

- La celebracion de un nuevo convenio con el mismo objeto.

- Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2 c) de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decision
conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Falta de aprovechamiento.

- Actitud incorrecta del alumno o del personal de la institucion colaboradora.

- Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

VIGESIMA.- Naturaleza juridica.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del presente convenio,
cuando no sean resueltas por la Comisién de Seguimiento, se someteran a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

VIGESIMOPRIMERA.- Financiacion

El presente convenio implica un gasto derivado de la pdliza de seguro de
responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
Ademas, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u organismo
equiparado.

VIGESIMOSEGUNDA.-Proteccion de datos.
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Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras
normas vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las
entidades y personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresién de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran
tratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad
de gestionar el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente, por ser
necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados
durante el plazo de duracion del presente acuerdo y mas alld durante los plazos
legalmente establecidos.

De conformidad en cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que
suscriben el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio

P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica

titular del centro de practicas)
[Denominacion del centro docente]
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ANEXO n.e..........
Convenio-tipo de colaboracion [codigo del convenio], suscrito con fecha ...... de
............... de ........... entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a

través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo y las
empresas, instituciones y entidades colaboradoras [Persona fisica o juridica
titular del centro de practicas] para el desarrollo de las practicas externas de los
alumnos matriculados en las Ensenanzas Artisticas Superiores [Denominaciéon
del centro docente] de [Ciudad].

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacion de los
alumnos del [Denominacién del centro docente] de [Ciudad] que mas abajo se
especifican al centro de practicas que se sefala, para la realizacion de las practicas
externas que en cada caso se especifican:

1. Estudios superiores de ............. Especialidad: ..................
2. Curso académico: ........... e

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacion del centro de practicas]

[Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], cédigo postal ...................
Teléfono: ................... Correo electrénico: ...................

4. Alumnos

41 a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

4.2 a)
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Leyenda.
a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) DNI.
c) Horas de practicas.
d) Periodo de realizacion de las practicas.
e) Tutor/a de la institucion colaboradora.
f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.
g) Programa formativo.

P.D.

(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del

El/La director/a del (Persona fisica o juridica
titular del centro de practicas)

[Denominacién del centro docente]
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ORDEN
Visto Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las empresas,
instituciones y entidades colaboradoras, para el desarrollo de las practicas externas de los
alumnos matriculados en las ensefanzas artisticas superiores, y considerando que la
actividad objeto del citado Convenio-tipo se encuadra en el ambito de las competencias que
legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma y en virtud de las facultades que me
confiere el articulo 16.2.R7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
en relacion con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito

de la Administracién Regional de Murcia,

DISPONGO
Primero. Aprobar el texto del Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo y las empresas, instituciones y entidades colaboradoras para el desarrollo de las
practicas externas de los alumnos matriculados en las ensefanzas artisticas superiores, que

se adjunta como anexo.

Segundo. Se eleve la propuesta de Acuerdo para la autorizacion si procede, del convenio-

tipo mencionado en el punto anterior, al Consejo de Gobierno.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
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CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Navarro Marin
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ENTIDADES
COLABORADORAS [Persona fisica o juridica titular del centro de practicas], PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN
LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES [Denominacion del centro docente] DE
[Ciudad].

Cddigo de convenio: [numero/ano]
En (Municipio, provincia), a (fecha)

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Victor Marin Navarro, Consejero de Educacién, Formacién
Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de
septiembre, en la representacidon que ostenta para la firma del presente convenio en virtud
del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de_ de 2024 del Consejo de
Gobierno y por delegacion conferida para la firma de este convenio por el articulo quinto,
apartado 3.a) de la Orden 29 de septiembre de 2023 (BORM n° 229 de 3 de octubre), a D/D?
(nombre y apellidos), con DNI (nimero), como director/a (denominacién centro publico) con
codigo de centro (codigo), localizado en (municipio, provincia), direccién (calle, numero),
codigo postal (numero codigo).

En adelante, el “centro docente”’.

umentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacin (CS)

2. Y de otra parte, D/DAa. [Nombre del representante de la entidad], con DNI ................
como representante legal de [Denominacion de la persona fisica o juridica titular del centro

idad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

g de practicas], con CIF .................... y domicilio en [Calle/plaza/etc. y num. del domicilio
§ g social de la entidad] de [Ciudad], cédigo postal ........... ,en virtud de [Documento acreditativo
h E§ de la representacion o disposicion legal o normativa que la confiera]

En adelante la “institucion colaboradora”.
EXPONEN

I. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 45 que
‘las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacién
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica, la
danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio”.

imible de un documento electréni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Il. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

Esta es una copia auténtica i

lll. Que el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas artisticas superiores establecidas en la citada Ley Organica, prevé en su
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articulo 11.5 la posibilidad de incluir practicas externas en los correspondientes planes de
estudios.

IV. Que los Reales Decretos 630/2010 a 635/2010, de 14 de mayo, que regulan el contenido
basico de las distintas ensefianzas artisticas superiores establecidas en la mencionada Ley
Organica, y en ellos se contempla la realizacion de practicas externas, que tienen por
objetivos complementar la formacion del estudiante y acercarlo a la realidad del ambito
profesional donde ejercera su actividad una vez haya finalizado sus estudios sefialando en
el articulo 11.3 de cada uno de los reales decretos que “las Administraciones educativas o
los centros promoveran la firma de convenios con empresas e instituciones para la
realizacién de practicas externas por parte de los alumnos que cursan estas ensefianzas’.

V .Que la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo es el departamento al
que le corresponden las competencias en materia de Educacién reglada no universitaria en
todos los niveles, en virtud del Decreto del Presidente niumero 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por Decreto del
Presidente numero 42/2023, de 21 de septiembre

VL. [solo en caso de tratarse de una empresa] Que la institucion colaboradora* se
encuentra inscrita en el Registro de Empresas gestionado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de conformidad con el art. 16 del Real Decreto 84/1996 de 26 de enero
(BOE del 27 de febrero), modificado por el Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre
(BOE del 31 de diciembre).

VII. Que la institucién colaboradora* es titular de [Denominacién del centro de practicas],
situado en [Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], cédigo postal ................. En adelante, el
“centro de practicas’.

Las referencias de este convenio a la institucion colaboradora* se entienden referidas
indistintamente a la propia institucion y al centro de practicas.

VIII. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir
este convenio, por lo que ACUERDAN suscribir el mismo y el anexo que lo acompania, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .-Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas externas de los alumnos del
centro docente en la institucidon colaboradora®, y que se desarrollara de conformidad con las
normas educativas vigentes, que ambas partes conocen y aceptan, y con arreglo clausulas
de este convenio.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

SEGUNDA.- Alumnado.

El centro docente, de acuerdo con sus necesidades formativas, determinara los alumnos
que en cada caso realizaran practicas externas en la institucion colaboradora*, de
acuerdo con su oferta formativa.

Los alumnos designados para realizar las practicas se incluirdn en el documento cuyo
modelo se incluye como anexo a este convenio, especificando los detalles que en él se
sefialan.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacidn (CS\

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento el
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TERCERA.- Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicion como tal. En
ningun caso tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado. Permanece
bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del centro educativo y estd sometido al
Reglamento de Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en la empresa que le
recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El centro educativo o
la empresa, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de guardar confidencialidad,
es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y el deber de no compartir con
terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a sus empleados.

CUARTA.- Obligaciones del centro educativo.

Cuarta.1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacion estara cubierto por la Mutua concertada por la Consejeria
competente en educacion, el Seguro Escolar y una pdliza contratada por la citada
Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los danos y perjuicios causados por los
alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

Cuarta.2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, la
Consejeria competente en materia de Educacion, Formacion Profesional y Empleo asumira
el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en
la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

QUINTA. .- Obligaciones de la instituciéon colaboradora.

La instituciéon colaboradora* se compromete

a) al cumplimiento del programa formativo acordado con el centro docente,

b) a realizar el seguimiento de los alumnos y a valorar su progreso, y

c) a la revisién del programa formativo, junto con el profesor-tutor designado para cada
alumno por el centro docente, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los
resultados, fuese necesario.

SEXTA. .- Tutores.

La instituciéon colaboradora* nombrara un tutor, que sera responsable de

a) la coordinacion de las actividades a realizar por el alumno en el centro de practicas,

b) orientar al alumno y resolver sus consultas sobre las tareas que deba llevar a cabo,

c) mantener la relacion con el profesor-tutor del centro docente para el seguimiento del
programa formativo del alumno,

d) cumplimentar la ficha de seguimiento y el informe final a los que se refiere la clausula
siguiente, y

e) aportar cualesquiera otros informes valorativos de la actividad del alumno que contribuyan
a su evaluacion.

A los efectos senalados, la institucion colaboradora* facilitara al profesor-tutor el acceso al
centro de practicas y la realizacion en el mismo de actuaciones de supervision y valoracion
del programa formativo del alumno.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Cada alumno dispondra de una ficha de seguimiento, que sera cumplimentada por el tutor
designado por la institucion colaboradora* y que servira para la supervision y valoracion
de sus actividades tanto por dicho tutor como por el profesor-tutor del centro docente. En
dicho documento figuraran las actividades mas significativas realizadas por el alumno, con
registro de su fecha y de sus resultados. EI modelo de ficha de seguimiento sera
proporcionado por el centro docente.

Al concluir el periodo de practicas, el tutor de la institucién colaboradora* elaborara un
informe final de valoracion de las mismas, segun un modelo que sera proporcionado por el
centro docente.

OCTAVA.- Cancelacion.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decisién conjunta
o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:
a) Faltas repetidas de asistencia o] puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento del alumno.
c) Actitud inadecuada del alumno o del personal de la institucion colaboradora*.
d) Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

NOVENA.- Relacién laboral con la instituciéon colaboradora.

Las practicas externas desarrolladas al amparo de este convenio no constituiran relacion
laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de ningun tipo entre el alumno y la institucion
colaboradora®.

No podran realizar practicas externas en la institucion colaboradora* los alumnos que
tengan con ella un contrato laboral, relacion funcionarial o estatutaria, o un contrato civil,
mercantil o administrativo, por si o a través de cualquier tipo de persona juridica, que
implique para el alumno el desarrollo de una prestaciéon personal a favor de la institucion
colaboradora®.

La institucion colaboradora* no podra cubrir con los alumnos ningun puesto de trabajo, ni
siquiera con caracter interino, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral,
funcionarial, estatutaria o contractual de algun tipo, previa comunicacion a la direccion del
centro docente, en cuyo caso se considerard que el alumno abandona el programa
formativo en dicha instituciéon*.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

DECIMA.- Obligaciones del alumno.

Los alumnos no percibiran de la institucion colaboradora* cantidad alguna por la
realizacion de las actividades que forman parte de las practicas externas. La institucion
podra prever una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econdmica sera abonada por la
institucion por el medio que estime oportuno, de forma que quede acreditado el pago al
estudiante

UNDECIMA.- Documentacién.

Los alumnos iran provistos en todo momento de su documento nacional de identidad (o
documento oficial que acredite la identidad, en caso de ser extranjeros) y de un documento
acreditativo de su condicion de alumno del centro docente.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacidn (CS\

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento el
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Los alumnos estaran obligados a firmar un compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y datos empresariales a los que pudieran tener acceso, en el caso en que la
institucion colaboradora lo considere conveniente.

DECIMOTERCERA.- Proteccion a la infancia y a la adolescencia

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en empresa al
amparo del presente convenio de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las
actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con menores de
edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el director del
centro educativo una declaracién responsable de haber cumplido con la obligacién
expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el desarrollo de la
actividad, debera presentarse una nueva declaracion. La inexistencia de antecedentes
penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se
desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

DECIMOCUARTA.- Prevencion de riesgos.

La institucion colaboradora* adoptara cuantas medidas sean necesarias para eliminar o
minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los alumnos en practicas. A tal
efecto, les informara sobre los riesgos existentes y las medidas dispuestas para su
prevencion y, en su caso, les exigira la utilizacion de los equipos de proteccion individual
necesarios, garantizando las condiciones de salud y bienestar de los estudiantes.

DECIMOQUINTA.- Contenido del convenio.
La institucion colaboradora* informarda de la suscripcion y el contenido del
presente convenio y de su anexo a los representantes de los trabajadores de la institucion.

DECIMOSEXTA.-Registro.

La persona que ostente la Secretaria General de la Consejeria con competencias en
Educacion, enviara al Registro General de Convenios de la Regién de Murcia toda la
informacion relativa a los convenios para realizacion de practicas externas suscritos en el
afio correspondiente, para lo cual el centro docente los remitira puntualmente tras su firma
a la Direccion General de Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

DECIMOSEPTIMA.- Comision de seguimiento.

Para la supervision de este convenio se constituira una Comisién de Seguimiento, que
estara integrada por el/la director/a del centro docente o persona que lo/la sustituya, que la
presidira, el representante legal de la institucién colaboradora* o persona en quien
delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuara como secretario. La Comisién se
reunira solo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente o a solicitud de la
institucién colaboradora®.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacidn (CS\
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DECIMOOCTAVA.- Vigencia
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El presente convenio surtira efecto en la fecha de su firma y continuara vigente durante los
cuatro afios académicos siguientes a ella, pudiéndose prorrogar por otros cuatro afios
académicos mediante acuerdo expreso de las partes.

DECIMONOVENA.- Denuncia y extincion

El convenio de colaboracion se extinguira por las siguientes circunstancias:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

- El mutuo disenso.

- La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses de antelacion a la
fecha en a la que deba surtir efecto

- Cese de actividades de la institucion colaboradora.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica de
las practicas formativas o vulneracion de la normativa vigente.

- La celebracion de un nuevo convenio con el mismo objeto.

- Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2 c) de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decision conjunta
o0 unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:
- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Falta de aprovechamiento.

- Actitud incorrecta del alumno o del personal de la institucion colaboradora.

- Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

VIGESIMA.- Naturaleza juridica.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucién del presente convenio, cuando no
sean resueltas por la Comision de Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

VIGESIMOPRIMERA.- Financiaciéon

El presente convenio implica un gasto derivado de la pdliza de seguro de responsabilidad
civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

Ademas, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social
del alumnado que realice practicas formativas en empresa u organismo equiparado.

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

VIGESIMOSEGUNDA.-Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el
futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas beneficiarias
interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos a que hacen

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacidn (CS\
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referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por
aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar el
presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser necesarios para la
ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de duracion
del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad en cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben el
presente convenio en el lugar y fecha senalados al principio

P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica

titular del centro de practicas)
[Denominacién del centro docente]

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO n.° ..........
Convenio-tipo de colaboracién [cédigo del convenio], suscrito con fecha ...... de
............... de ........... entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través

de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las empresas,
instituciones y entidades colaboradoras [Persona fisica o juridica titular del centro de
practicas] para el desarrollo de las practicas externas de los alumnos matriculados en
las Ensenanzas Artisticas Superiores [Denominacion del centro docente] de [Ciudad].

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacion de los
alumnos del [Denominacion del centro docente] de [Ciudad] que mas abajo se especifican al
centro de practicas que se senala, para la realizacion de las practicas externas que en cada
caso se especifican:

1. Estudios superiores de ............. Especialidad: .........c.ceuenes
2. Curso académico: ........... e

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacion del centro de practicas]

[Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], cédigo postal ...................
Teléfono: ................... Correo electrénico: ...................

4. Alumnos

4.1 a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

4.2 a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) DNI.
c) Horas de practicas.
d) Periodo de realizacion de las practicas.
e) Tutor/a de la institucion colaboradora.
f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.
g) Programa formativo.
.................................. A.denden
P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica

titular del centro de practicas)
[Denominacioén del centro docente]

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y
ENTIDADES COLABORADORAS [Persona fisica o juridica titular del centro de
practicas], PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS
ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES
[Denominacion del centro docente] DE [Ciudad].

Caddigo de convenio: [numero/ano]
En (Municipio, provincia), a (fecha)
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Victor Marin Navarro , Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de
septiembre, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de_ de 2024 del
Consejo de Gobierno, y por delegacion conferida para la firma de este convenio por el
articulo quinto, apartado 3.a) de la Orden 29 de septiembre de 2023 (BORM n° 229 de
3 de octubre), a D/D? (nombre y apellidos), con DNI (nimero), como director/a
(denominacion centro publico) con codigo de centro (codigo), localizado en (municipio,
provincia), direccién (calle, numero), codigo postal (numero cédigo).

En adelante, el “centro docente”’.

2. Y de otra parte, D/Dfia. [Nombre del representante de la entidad], con DNI
................ , como representante legal de [Denominacion de la persona fisica o juridica
titular del centro de practicas], conCIF .................... y domicilio en [Calle/plaza/etc. y
num. del domicilio social de la entidad] de [Ciudad], cédigo postal ........... ,en virtud de
[Documento acreditativo de la representacion o disposicion legal o normativa que la
confieral

En adelante la “institucion colaboradora”.

EXPONEN

I. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 45
que ‘las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales
de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio”.

Il. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma de la Regién
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

lll. Que el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores establecidas en la citada Ley
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Organica, prevé en su articulo 11.5 la posibilidad de incluir practicas externas en los
correspondientes planes de estudios.

IV. Que los Reales Decretos 630/2010 a 635/2010, de 14 de mayo, que regulan el
contenido basico de las distintas ensefianzas artisticas superiores establecidas en la
mencionada Ley Organica, y en ellos se contempla la realizacion de practicas externas,
que tienen por objetivos complementar la formaciéon del estudiante y acercarlo a la
realidad del ambito profesional donde ejercera su actividad una vez haya finalizado sus
estudios sefalando en el articulo 11.3 de cada uno de los reales decretos que “las
Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de convenios con
empresas e instituciones para la realizaciéon de practicas externas por parte de los
alumnos que cursan estas ensefianzas’.

V .Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo es el departamento
al que le corresponden las competencias en materia de Educacion reglada no
universitaria en todos los niveles, en virtud del Decreto del Presidente niumero 31/2023,
de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por
Decreto del Presidente niumero 42/2023, de 21 de septiembre

VI. [solo en caso de tratarse de una empresa] Que la institucion colaboradora* se
encuentra inscrita en el Registro de Empresas gestionado por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, de conformidad con el art. 16 del Real Decreto 84/1996 de 26 de
enero (BOE del 27 de febrero), modificado por el Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de
diciembre (BOE del 31 de diciembre).

VII. Que la institucion colaboradora* es titular de [Denominacion del centro de
practicas], situado en [Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], cédigo postal .................
En adelante, el “centro de practicas’.

Las referencias de este convenio a la institucion colaboradora* se entienden referidas
indistintamente a la propia institucion y al centro de practicas.

VIIl. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para
suscribir este convenio, por lo que ACUERDAN suscribir el mismo y el anexo que lo
acompana, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA .-Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la realizacion de practicas externas de los alumnos
del centro docente en la institucion colaboradora®, y que se desarrollara de conformidad
con las normas educativas vigentes, que ambas partes conocen y aceptan, y con arreglo
clausulas de este convenio.

SEGUNDA.- Alumnado.
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El centro docente, de acuerdo con sus necesidades formativas, determinara los
alumnos que en cada caso realizaran practicas externas en la institucion
colaboradora*, de acuerdo con su oferta formativa.

Los alumnos designados para realizar las practicas se incluiran en el documento cuyo
modelo se incluye como anexo a este convenio, especificando los detalles que en él se
sefialan.

TERCERA.- Régimen general.

En el réegimen general el alumno conserva en todo momento su condicion como tal. En
ningun caso tendra vinculacién laboral con la empresa u organismo equiparado.
Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del centro educativo y
esta sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en
la empresa que le recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina.
El centro educativo o la empresa, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de
guardar confidencialidad, es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional
y el deber de no compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la
empresa o a sus empleados.

CUARTA.- Obligaciones del centro educativo.
Cuarta.1.- Seguros del alumnado.

El alumnado en formacién estara cubierto por la Mutua concertada por la Consejeria
competente en educacion, el Seguro Escolar y una pdéliza contratada por la citada
Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los dafos y perjuicios causados por
los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

Cuarta.2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Educacién, Formacion Profesional y
Empleo asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de
acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

QUINTA - Obligaciones de la institucion colaboradora.

La instituciéon colaboradora* se compromete

a) al cumplimiento del programa formativo acordado con el centro docente,
b) a realizar el seguimiento de los alumnos y a valorar su progreso, y

¢) a la revision del programa formativo, junto con el profesor-tutor designado para cada
alumno por el centro docente, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista
de los resultados, fuese necesario.
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SEXTA. .- Tutores.

La instituciéon colaboradora* nombrara un tutor, que sera responsable de

a) la coordinacién de las actividades a realizar por el alumno en el centro de practicas,
b) orientar al alumno y resolver sus consultas sobre las tareas que deba llevar a cabo,

¢) mantener la relacion con el profesor-tutor del centro docente para el seguimiento del
programa formativo del alumno,

d) cumplimentar la ficha de seguimiento y el informe final a los que se refiere la clausula
siguiente, y

e) aportar cualesquiera otros informes valorativos de la actividad del alumno que
contribuyan a su evaluacion.

A los efectos sefialados, la institucion colaboradora* facilitara al profesor-tutor el
acceso al centro de practicas y la realizacion en el mismo de actuaciones de
supervision y valoracion del programa formativo del alumno.

SEPTIMA.- Evaluacion.

Cada alumno dispondra de una ficha de seguimiento, que sera cumplimentada por el
tutor designado por la institucion colaboradora* y que servira para la supervision y
valoracién de sus actividades tanto por dicho tutor como por el profesor-tutor del centro
docente. En dicho documento figuraran las actividades mas significativas realizadas por
el alumno, con registro de su fecha y de sus resultados. EI modelo de ficha de
seguimiento sera proporcionado por el centro docente.

Al concluir el periodo de practicas, el tutor de la institucion colaboradora* elaborara
un informe final de valoracion de las mismas, segun un modelo que sera proporcionado
por el centro docente.

OCTAVA.- Cancelacion.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decisién
conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:
a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento del alumno.
¢) Actitud inadecuada del alumno o del personal de la instituciéon colaboradora®.
d) Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

NOVENA.- Relaciéon laboral con la institucion colaboradora.

Las practicas externas desarrolladas al amparo de este convenio no constituiran
relacion laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de ningun tipo entre el alumno y
la instituciéon colaboradora*.

No podran realizar practicas externas en la instituciéon colaboradora* los alumnos que
tengan con ella un contrato laboral, relacion funcionarial o estatutaria, o un contrato civil,
mercantil o administrativo, por si o0 a través de cualquier tipo de persona juridica, que
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implique para el alumno el desarrollo de una prestacion personal a favor de la
institucién colaboradora®.

La instituciéon colaboradora* no podra cubrir con los alumnos ningun puesto de
trabajo, ni siquiera con caracter interino, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de algun tipo, previa comunicacién a la
direccién del centro docente, en cuyo caso se considerara que el alumno abandona el
programa formativo en dicha institucion®.

DECIMA.- Obligaciones del alumno.

Los alumnos no percibiran de la institucion colaboradora* cantidad alguna por la
realizacion de las actividades que forman parte de las practicas externas. La institucion
podra prever una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econdmica sera abonada por
la institucién por el medio que estime oportuno, de forma que quede acreditado el pago
al estudiante

UNDECIMA.- Documentacion.

Los alumnos iran provistos en todo momento de su documento nacional de identidad
(o documento oficial que acredite la identidad, en caso de ser extranjeros) y de un
documento acreditativo de su condicion de alumno del centro docente.

DUODECIMA.-Confidencialidad

Los alumnos estaran obligados a firmar un compromiso de confidencialidad respecto a
la informacion y datos empresariales a los que pudieran tener acceso, en el caso en que
la institucién colaboradora lo considere conveniente.

DECIMOTERCERA.- Proteccion a la infancia y a la adolescencia

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en
empresa al amparo del presente convenio de colaboracién, es de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio
de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con
menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el director
del centro educativo una declaracion responsable de haber cumplido con la obligacion
expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el desarrollo
de la actividad, debera presentarse una nueva declaracién. La inexistencia de
antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe
mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.
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DECIMOCUARTA.- Prevencion de riesgos.

La instituciéon colaboradora* adoptara cuantas medidas sean necesarias para
eliminar o minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los alumnos en
practicas. A tal efecto, les informara sobre los riesgos existentes y las medidas
dispuestas para su prevencién y, en su caso, les exigira la utilizacién de los equipos de
proteccion individual necesarios, garantizando las condiciones de salud y bienestar de
los estudiantes.

DECIMOQUINTA .- Contenido del convenio.

La institucion colaboradora* informara de la suscripcién y el contenido del
presente convenio y de su anexo a los representantes de los trabajadores de la
institucion.

DECIMOSEXTA.-Registro.

La persona que ostente la Secretaria General de la Consejeria con competencias en
Educacion, enviara al Registro General de Convenios de la Regién de Murcia toda la
informacion relativa a los convenios para realizacion de practicas externas suscritos en
el ano correspondiente, para lo cual el centro docente los remitira puntualmente tras
su firma a la Direccion General de Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente.

DECIMOSEPTIMA.- Comision de seguimiento.

Para la supervision de este convenio se constituira una Comision de Seguimiento, que

estara integrada por el/la director/a del centro docente o persona que lo/la sustituya,
que la presidira, el representante legal de la instituciéon colaboradora* o persona en
quien delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuara como secretario. La
Comision se reunira soélo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente o a
solicitud de la institucion colaboradora*.

DECIMOOCTAVA.- Vigencia

El presente convenio surtira efecto en la fecha de su firma y continuara vigente durante
los cuatro afios académicos siguientes a ella, pudiéndose prorrogar por otros cuatro
afos académicos mediante acuerdo expreso de las partes.

DECIMONOVENA.- Denuncia y extincion
El convenio de colaboracién se extinguira por las siguientes circunstancias:

- Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

- El mutuo disenso.

- La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses de antelacion
a la fecha en a la que deba surtir efecto

- Cese de actividades de la institucion colaboradora.
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- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagoégica
de las practicas formativas o vulneracion de la normativa vigente.

- La celebracion de un nuevo convenio con el mismo objeto.
- Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2 c) de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decision
conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Falta de aprovechamiento.

- Actitud incorrecta del alumno o del personal de la institucion colaboradora.
- Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

VIGESIMA.- Naturaleza juridica.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del presente convenio,
cuando no sean resueltas por la Comisién de Seguimiento, se someteran a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

VIGESIMOPRIMERA.- Financiacion

El presente convenio implica un gasto derivado de la pdliza de seguro de
responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo.

Ademas, la Comunidad Auténoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u organismo
equiparado.

VIGESIMOSEGUNDA.-Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas
vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y
personas beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados
por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar
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el presente acuerdo y la formacién practica correspondiente, por ser necesarios para la
ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de
duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad en cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben
el presente convenio en el lugar y fecha sefialados al principio

P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica titular

del centro de practicas)
[Denominacién del centro docente]
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ANEXO n.°..........
Convenio-tipo de colaboracion [cddigo del convenio], suscrito con fecha ...... de
............... de ........... entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a

través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo y las
empresas, instituciones y entidades colaboradoras [Persona fisica o juridica
titular del centro de practicas] para el desarrollo de las practicas externas de los
alumnos matriculados en las Ensefianzas Artisticas Superiores [Denominacion
del centro docente] de [Ciudad)].

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacién de los
alumnos del [Denominacion del centro docente] de [Ciudad] que mas abajo se
especifican al centro de practicas que se sefala, para la realizacién de las practicas
externas que en cada caso se especifican:

1. Estudios superiores de ............. Especialidad: .........c.ceuens
2. Curso académico: ........... e

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacion del centro de practicas]

[Calle/plaza/etc. y num.] de [Ciudad], cédigo postal ...................
Teléfono: ................... Correo electrénico: ...................

4. Alumnos

41 a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

4.2 a)
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Leyenda.

a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.
b) DNI.

¢) Horas de practicas.

d) Periodo de realizacidon de las practicas.

e) Tutor/a de la institucidon colaboradora.

f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.

g) Programa formativo.

.................................. Adeden
P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica titular

del centro de practicas)
[Denominacién del centro docente]
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PROPUESTA

El presente Convenio-tipo se configura como el instrumento juridico que
regulara la realizacion de acuerdos de colaboraciéon entre los centros educativos
publicos y las empresas, instituciones y entidades colaboradoras para el desarrollo
de las practicas externas, por parte de los alumnos matriculados en las
ensefanzas artisticas superiores.

Por Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo, se delegan competencias de la persona titular
del departamento en quienes ostentan la titularidad de los Organos Directivos de
la Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, por lo que se faculta a los
directores de los centros docentes publicos no universitarios para la firma de
convenios de colaboracion que tengan por objeto la realizacién de la fase de
formacion practica en empresas, estudios o talleres u otras practicas o estancias
educativas formativas por alumnos de sus respectivos centros, y se ajusten al
convenio tipo que, a tal efecto, apruebe la persona titular de la Consejeria.

La suscripcion de este Convenio-tipo, tal y como se establece en el articulo
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de
la gestion publica en el desarrollo formativo, cultural y social de los jovenes; facilita
la utilizacidon conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacion
de actividades de utilidad publica.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto del Presidente n® 31/2023, de 14 de
septiembre, de reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por el
Decreto del Presidente n°® 42/2023, de 21 de septiembre, es el departamento de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
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desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en

materia de educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.c) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

PROPONGO

Primero. Se apruebe el texto del Convenio-tipo que se adjunta, al que se han de
adaptar los convenios de colaboracion especificos que se suscriban con las
empresas, instituciones y entidades colaboradoras que participen en el desarrollo
de las practicas externas de los alumnos que cursen las ensefianzas artisticas

superiores.

Segundo. Se eleve la propuesta de Acuerdo para la autorizacion, si procede, del

convenio-tipo mencionado en el punto anterior, al Consejo de Gobierno.

munidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE

Luis Quinonero Ruiz

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ENTIDADES
COLABORADORAS [Persona fisica o juridica titular del centro de practicas], PARA
EL DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS MATRICULADOS
EN LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES [Denominacion del centro
docente] DE [Ciudad].

Cadigo de convenio: [numero/ano]
En (Municipio, provincia), a (fecha)

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Victor Marin Navarro , Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 40/2023, de 14 de
septiembre, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud
del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo de de 2024 del Consejo de
Gobierno y por delegacién conferida para la firma de este convenio por el articulo quinto,
apartado 3.a) de la Orden 29 de septiembre de 2023 (BORM n° 229 de 3 de octubre), a
D/D? (nombre y apellidos), con DNI (numero), como director/a (denominacién centro
publico) con codigo de centro (cédigo), localizado en (municipio, provincia), direccién
(calle, numero), cédigo postal (niumero cédigo).

En adelante, el “centro docente”.

2. Y de otra parte, D/Diia. [Nombre del representante de la entidad], con DNI ................
como representante legal de [Denominacion de la persona fisica o juridica titular deI
centro de practicas], con CIF .................... y domicilio en [Calle/plaza/etc. y num. del
domicilio social de la entidad] de [Ciudad], cddigo postal ........... ,en virtud de [Documento
acreditativo de la representacion o disposicion legal o normativa que la confieral]

En adelante la “institucion colaboradora”.
EXPONEN

I. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 45
que “las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacién de los futuros profesionales de
la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio”.

Il. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la ensefianza en toda
su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.
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lll. Que el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas artisticas superiores establecidas en la citada Ley
Organica, prevé en su articulo 11.5 la posibilidad de incluir practicas externas en los
correspondientes planes de estudios.

IV. Que los Reales Decretos 630/2010 a 635/2010, de 14 de mayo, que regulan el
contenido basico de las distintas ensefianzas artisticas superiores establecidas en la
mencionada Ley Organica, y en ellos se contempla la realizacién de practicas externas,
que tienen por objetivos complementar la formacién del estudiante y acercarlo a la
realidad del ambito profesional donde ejercera su actividad una vez haya finalizado sus
estudios sefialando en el articulo 11.3 de cada uno de los reales decretos que “las
Administraciones educativas o los centros promoveran la firma de convenios con
empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los
alumnos que cursan estas ensefianzas”.

V .Que la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el departamento
al que le corresponden las competencias en materia de Educacién reglada no
universitaria en todos los niveles, en virtud del Decreto del Presidente numero 31/2023, de
14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracién Regional, modificado por
Decreto del Presidente numero 42/2023, de 21 de septiembre

s
=
>
=
=
B
>
&
a
S

VI. [solo en caso de tratarse de una empresa] Que la institucion colaboradora* se
encuentra inscrita en el Registro de Empresas gestionado por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de conformidad con el art. 16 del Real Decreto 84/1996 de 26 de enero
(BOE del 27 de febrero), modificado por el Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre
(BOE del 31 de diciembre).

VIl. Que la institucion colaboradora* es titular de [Denominacion del centro de
practicas], situado en [Calle/plaza/etc. y nim.] de [Ciudad], cédigo postal ................. En
adelante, el “centro de practicas’.

Las referencias de este convenio a la institucion colaboradora® se entienden referidas
indistintamente a la propia instituciéon y al centro de practicas.

.carm.es/verificardocumentos e infroduciendo d
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VIlIl. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para
suscribir este convenio, por lo que ACUERDAN suscribir el mismo y el anexo que lo
acompafa, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA .-Objeto.
El presente convenio tiene por objeto la realizacién de practicas externas de los alumnos
del centro docente en la institucién colaboradora®, y que se desarrollara de conformidad
con las normas educativas vigentes, que ambas partes conocen y aceptan, y con arreglo
clausulas de este convenio.

QUINONERO RUIZ, LUIS

SEGUNDA. - Alumnado.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Iac firmantec v Inc fachnc de firmn <o muectran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la si
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El centro docente, de acuerdo con sus necesidades formativas, determinara los alumnos
que en cada caso realizaran practicas externas en la institucion colaboradora*, de
acuerdo con su oferta formativa.

Los alumnos designados para realizar las practicas se incluiran en el documento cuyo
modelo se incluye como anexo a este convenio, especificando los detalles que en él se
sefalan.

TERCERA. - Régimen general.

En el régimen general el alumno conserva en todo momento su condicién como tal. En
ningun caso tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado.
Permanece bajo la autoridad y la responsabilidad del Director del centro educativo y esta
sometido al Reglamento de Régimen Interior del Centro y a las normas en vigor en la
empresa que le recibe, particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina. El
centro educativo o la empresa, en su caso, recabara el compromiso del alumnado de
guardar confidencialidad, es decir, de comprometerse a respetar el secreto profesional y
el deber de no compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa
0 a sus empleados.

CUARTA. - Obligaciones del centro educativo.

Cuarta.1. - Seguros del alumnado.

El alumnado en formacién estara cubierto por la Mutua concertada por la Consejeria
competente en educacion, el Seguro Escolar y una podliza contratada por la citada
Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los
alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa.

Cuarta.2. - Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo
a lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
£ General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo 212 del Real Decreto-
< ley 5/2023, de 28 de junio.

e.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV
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QUINTA. - Obligaciones de la institucién colaboradora.

La instituciéon colaboradora* se compromete

a) al cumplimiento del programa formativo acordado con el centro docente,

b) a realizar el seguimiento de los alumnos y a valorar su progreso, y

c) a la revision del programa formativo, junto con el profesor-tutor designado para cada
alumno por el centro docente, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de
los resultados, fuese necesario.

SEXTA. - Tutores.
La institucidon colaboradora* nombrara un tutor, que sera responsable de
a) la coordinacion de las actividades a realizar por el alumno en el centro de practicas,
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b) orientar al alumno y resolver sus consultas sobre las tareas que deba llevar a cabo,

c) mantener la relaciéon con el profesor-tutor del centro docente para el seguimiento del
programa formativo del alumno,

d) cumplimentar la ficha de seguimiento y el informe final a los que se refiere la clausula
siguiente, y

e) aportar cualesquiera otros informes valorativos de la actividad del alumno que
contribuyan a su evaluacion.

A los efectos sefialados, la instituciéon colaboradora* facilitara al profesor-tutor el acceso
al centro de practicas y la realizacion en el mismo de actuaciones de supervision y
valoracion del programa formativo del alumno.

SEPTIMA. - Evaluacién.

Cada alumno dispondra de una ficha de seguimiento, que sera cumplimentada por el tutor
designado por la institucion colaboradora* y que servira para la supervision y valoracion
de sus actividades tanto por dicho tutor como por el profesor-tutor del centro docente. En
dicho documento figuraran las actividades mas significativas realizadas por el alumno, con
registro de su fecha y de sus resultados. EI modelo de ficha de seguimiento sera
proporcionado por el centro docente.

Al concluir el periodo de practicas, el tutor de la institucidon colaboradora* elaborara un
informe final de valoracién de las mismas, segin un modelo que sera proporcionado por
el centro docente.

OCTAVA. - Cancelacion.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decision
conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:
a) Faltas repetidas de asistencia o] puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento del alumno.
c) Actitud inadecuada del alumno o del personal de la institucion colaboradora®.
d) Incumplimiento de cualquier precepto o norma.
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NOVENA. - Relacion laboral con la institucion colaboradora.

Las practicas externas desarrolladas al amparo de este convenio no constituiran relacién
laboral, funcionarial, estatutaria o contractual de ningun tipo entre el alumno y la
institucion colaboradora*.

No podran realizar practicas externas en la instituciéon colaboradora* los alumnos que
tengan con ella un contrato laboral, relacion funcionarial o estatutaria, o un contrato civil,
mercantil o administrativo, por si o a través de cualquier tipo de persona juridica, que
implique para el alumno el desarrollo de una prestacion personal a favor de la institucion
colaboradora®.

La institucion colaboradora* no podra cubrir con los alumnos ningun puesto de trabajo,
ni siquiera con caracter interino, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral,
funcionarial, estatutaria o contractual de algun tipo, previa comunicacion a la direccion del
centro docente, en cuyo caso se considerara que el alumno abandona el programa
formativo en dicha institucion®.
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DECIMA. - Obligaciones del alumno.

Los alumnos no percibiran de la institucion colaboradora* cantidad alguna por la
realizacion de las actividades que forman parte de las practicas externas. La institucion
podra prever una bolsa o ayuda al estudio cuya cantidad econdmica sera abonada por la
institucién por el medio que estime oportuno, de forma que quede acreditado el pago al
estudiante

UNDECIMA. - Documentacién. Los alumnos iran provistos en todo momento de su
documento nacional de identidad (o documento oficial que acredite la identidad, en caso
de ser extranjeros) y de un documento acreditativo de su condicion de alumno del centro
docente.

DUODECIMA. - Confidencialidad

Los alumnos estaran obligados a firmar un compromiso de confidencialidad respecto a la
informacién y datos empresariales a los que pudieran tener acceso, en el caso en que la
institucion colaboradora lo considere conveniente.

DECIMOTERCERA. - Proteccion a la infancia y a la adolescencia

En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en empresa
al amparo del presente convenio de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 57 de la citada Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las
actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con menores
de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.
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Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el director
del centro educativo una declaraciéon responsable de haber cumplido con la obligacién
expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el desarrollo de
la actividad, debera presentarse una nueva declaracion. La inexistencia de antecedentes
penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se
desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

DECIMOCUARTA. - Prevencion de riesgos.

La instituciéon colaboradora* adoptara cuantas medidas sean necesarias para eliminar o
minimizar los riesgos a los que puedan quedar sometidos los alumnos en practicas. A tal
efecto, les informara sobre los riesgos existentes y las medidas dispuestas para su
prevencion y, en su caso, les exigira la utilizacién de los equipos de proteccion individual
necesarios, garantizando las condiciones de salud y bienestar de los estudiantes.
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La institucion colaboradora* informard de la suscripcion y el contenido del
presente convenio y de su anexo a los representantes de los trabajadores de la
institucion.

DECIMOSEXTA.-Registro.

La persona que ostente la Secretaria General de la Consejeria con competencias en
Educacion, enviara al Registro General de Convenios de la Regién de Murcia toda la
informacion relativa a los convenios para realizacion de practicas externas suscritos en el
afio correspondiente, para lo cual el centro docente los remitira puntualmente tras su
firma a la Direccion General de Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente.

DECIMOSEPTIMA.- Comisién de seguimiento.

Para la supervision de este convenio se constituira una Comision de Seguimiento, que
estara integrada por el/la director/a del centro docente o persona que lo/la sustituya, que
la presidira, el representante legal de la institucion colaboradora* o persona en quien
delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuara como secretario. La Comision se
reunira soélo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente o a solicitud de la
institucion colaboradora*.

DECIMOCTAVA.- Vigencia

El presente convenio surtira efecto en la fecha de su firma y continuara vigente durante
los cuatro afios académicos siguientes a ella, pudiéndose prorrogar por otros cuatro afios
académicos mediante acuerdo expreso de las partes.

DECIMONOVENA.- Denuncia y extincidn

El convenio de colaboracion se extinguira por las siguientes circunstancias:

- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

- El mutuo disenso.

- La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses de antelacion a
la fecha en a la que deba surtir efecto

- Cese de actividades de la institucion colaboradora.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las practicas formativas o vulneracion de la normativa vigente.

- La celebracién de un nuevo convenio con el mismo objeto.

- Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2 c) de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo acordado en el documento anexo al presente convenio podra cancelarse para un
determinado alumno o grupo de alumnos, previa audiencia del mismo, por decision
conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:
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- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Falta de aprovechamiento.

- Actitud incorrecta del alumno o del personal de la institucion colaboradora.
- Incumplimiento de cualquier precepto o norma.

VIGESIMA.- Naturaleza juridica.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del presente convenio, cuando
no sean resueltas por la Comision de Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

VIGESIMOPRIMERA.- Financiacién

El presente convenio implica un gasto derivado de la pdliza de seguro de responsabilidad
civil, que tiene suscrita la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

Ademas, la Comunidad Autébnoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad
Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u organismo
equiparado.

VIGESIMOSEGUNDA.-Protecciéon de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que
en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia. Las entidades y personas
beneficiarias interesadas tendran los derechos de acceso, rectificaciéon y supresion de
datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos y garantia de los derechos digitales.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados
por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con la finalidad de gestionar
el presente acuerdo y la formacion practica correspondiente, por ser necesarios para la
ejecucion de ambas finalidades, datos que seran conservados durante el plazo de
duracion del presente acuerdo y mas alla durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad en cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las partes que suscriben
el presente convenio en el lugar y fecha senalados al principio

P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica titular

del centro de practicas)
[Denominacion del centro docente]



JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE


24/01/2024 08:18:53 |

QUINONERO RUIZ, LUIS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Iac firmantec v Inc fachnc de firmn <o muectran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

e.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

I
Y
Region de Murcia > é
=L e CARAVACA
DEL@CRUZZOM
ANO JUBILAR
ANEXO n.°..........
Convenio-tipo de colaboraciéon [codigo del convenio], suscrito con fecha ...... de
............... de ........... entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a

través de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y Empleo y las
empresas, instituciones y entidades colaboradoras [Persona fisica o juridica titular
del centro de prdcticas] para el desarrollo de las practicas externas de los alumnos
matriculados en las Ensefianzas Artisticas Superiores [Denominacién del centro
docente] de [Ciudad].

Las partes firmantes del convenio-tipo de referencia acuerdan la incorporacién de los
alumnos del [Denominacién del centro docente] de [Ciudad] que mas abajo se especifican
al centro de practicas que se sefala, para la realizacidon de las practicas externas que en
cada caso se especifican:

1. Estudios superiores de ............. Especialidad: ..................
2. Curso académico: ........... EITR

3. Datos del centro de practicas:

[Denominacion del centro de practicas]

[Calle/plaza/etc. y nim.] de [Ciudad], cédigo postal ...................
Teléfono: ................... Correo electrénico: ...................

4. Alumnos

4.1 a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

4.2 a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
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Leyenda.

a) Apellidos y nombre del alumno/a en practicas.

b) DNI.

c) Horas de practicas.

d) Periodo de realizacion de las practicas.

e) Tutor/a de la institucion colaboradora.

f) Profesor/a- tutor/a del centro docente.

g) Programa formativo.

.................................. Aedenden
P.D.
(Orden de 29-Sept-2023; BORM de 3-Oct) El/La representante legal del
El/La director/a del (Persona fisica o juridica titular

del centro de practicas)
[Denominacion del centro docente]

e.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

24/01/2024 08:18:53 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Iac firmantec v Inc fachnc de firmn <o muectran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

QUINONERO RUIZ, LUIS




12/01/2024 11:29:57]

gin artfculo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recvadros.

do por la G

ible de un d

Esta es una copia auténtica i

Su

cbdigo seguro de verificacion (CSV]

da accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciend

iddad puede ser

Region de Murcia
Consejeria de Educ: lon,
Formacion Profesional y Emplec CARAVACA
UL 28 £ DE LA CRUZ 2024
ARO JUBILAR

Direccion General de Formaaén Profesiona
Ensenanzas de Régimen Especi

Icacion Permanente

MEMORIA JUSTIFICATIVA

CONVENIO-TIPO DE COLABORACIC')N ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO, Y LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ENTIDADES
COLABORADORAS [Persona fisica o juridica titular del centro de
practicas], PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE
LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS ENSENANZAS ARTISTICAS
SUPERIORES [Denominacion del centro docente] DE [Ciudad].

OPORTUNIDAD Y NECESIDAD

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 45.1 que
‘Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales

de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio”.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, establece la ordenacién general de las
ensefianzas artisticas superiores, de régimen especial. En el articulo 11 se establece el
contenido basico para el disefio de los planes de estudios de los titulos de Grado de las

ensefianzas artisticas superiores.

Este convenio es necesario, por tanto, con el fin de facilitar el desarrollo de los periodos
de formacién en empresa, la colaboracién de las empresas u organismos equiparados
con la Administracién Educativa. Colaboracién que debe instrumentarse mediante los

oportunos convenios y acuerdos.

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que, por autonomia de
los centros exista un convenio tipo que permita la firma de éste con las empresas,
instituciones y entidades colaboradoras para el desarollo de las practicas externas de

los alumnos matriculados en los centros de ensefianzas artisticas superiores.

El presente Convenio tipo se configura como el instrumento juridico que establecera el
marco de colaboracién para la realizacién de la formacién en empresa u organismo
equiparado de los alumnos de las Ensefianzas Artisticas Superiores de la Region de

Murcia.
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La autorizacion del Convenio tipo agilizara enormemente el procedimiento, puesto que,
la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma del titular del
departamento en los titulares de los Organos Directivos de la Consejeria y en los
directores de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, delega en los directores de los centros docentes publicos no
universitarios, en materia de practicas formativas, la firma de los convenios de
colaboracién que tengan por objeto la realizacion de practicas formativas de el alumnado

de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

JUSTIFICACION

La suscripcién de este Convenio tipo, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestién publica
en el desarrollo formativo, cultural y social de los jovenes, facilita la utilizacion conjunta
de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacién de actividades de utilidad

publica.

Del mismo modo, se cumple con el principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, pues nos encontramos ante un convenio tipo que no conlleva
compromiso inmediato de gasto. En cualquier caso, es necesario tener en cuenta que a
posteriori se producira un coste presupuestario para la Administracion, ya que se ha
previsto la financiacion de las cotizaciones del alumnado de los centros educativos
publicos que suscriban convenios especificos en la partida presupuestaria sefialada en

el apartado de financiacion de esta memoria.

FUNDAMENTO JURIDICO

- Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio y reformado por Leyes Organicas 1/1991, de 13 de marzo, 4/1994, de 24
de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Organicas que

conforme al articulo 81 de la misma lo desarrollen.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. (BOE de 2 octubre).

- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regidon de Murcia, dispone en su articulo 22.18 que corresponde al
Consejo de Gobierno autorizar la celebracién de los convenios de colaboracion con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba

suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma (BORM del 30).

- Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establece en su articulo 16.2, letra i) que corresponde a los Consejeros la propuesta
al Consejo de Gobierno de autorizacién de acuerdos especificos de colaboracién o

cooperacion con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia,

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

asi como su suscripcién, una vez autorizados por el mismo, con las excepciones
previstas en dicha ley (BORM del 30) .

g -Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, de acuerdo con lo
% dispuesto en el articulo 11 del Decreto del Presidente n° 31/2023, de 14 de
E septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por el

Decreto del Presidente n°42/2023, de 21 de septiembre, es el departamento de la

uténoma de Murcia, segdn articulo 27.

Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo
y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de

educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

- Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion

general de las ensefianzas artisticas superiores.

- Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia (BORM de 3 agosto).

- Resolucion de 25 de julio de 2013, por la que se establece para la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia el plan de estudios y la ordenacién de los estudios

superiores de arte dramatico, se completan los planes de estudio iniciados en los afios

académicos 2010-2011y 2011-2012, y se regula la prueba especifica de acceso.
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CA;?AVA-CA
OBJETO DEL CONVENIO Y CARACTER NO CONTRACTUAL.

i

El Convenio tipo tiene por objeto establecer el modelo que deben adoptar los convenios
que se suscriban entre los centros educativos sostenidos con fondos publicos y las
empresas u organismos equiparados colaboradores, para el desarrollo de estancias de
formacion en empresa de alumnos, en régimen general, matriculados en las
ensefanzas artisticas superiores en centros educativos sostenidos con fondos publicos,
en el marco de el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece
la ordenacion general de las ensenanzas artisticas superiores, donde recoge en su

articulo 11 que la formacién practica tiene caracter obligatorio y curricular.

El objeto del convenio no tiene la consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los
contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en

particular en su articulo 6.

FINANCIACION.

Si bien es cierto que la suscripcién de este convenio no conlleva gasto directo, los

convenios especificos que se suscriban al amparo del mismo, implica un gasto derivado

umentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

de una podliza de seguro de responsabilidad civil, con cargo a la partida presupuestaria

idad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

15.05.00.422L.224.09 para el afo 2024. Este gasto es el mismo que se venia

asumiendo por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con la firma de los

12/01/2024 11:29:57 |

:Z;g convenios que se ajustaban al convenio anterior, CONVENIO-TIPO DE
s COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES, Y
[PERSONA FiSICA O JURIDICA TITULAR DEL CENTRO DE PRACTICAS] PARA EL
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE LOS ALUMNOS DEL
[DENOMINACION DEL CENTRO DOCENTE] DE [CIUDAD] EN EMPRESAS,
INSTITUCIONES, ENTIDADES Y ORGANISMOS, convenio al que sustituye el

presente.

imible de un documento electréni

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Ademas, la Comunidad Autéonoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad

MENA MANZANARES, ANA MARIA
Esta es una copia auténtica i

Social del alumnado que realice practicas formativas en empresa u organismo

equiparado, con cargo a la partida presupuestaria con cargo a la partida presupuestaria


JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
None definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JOSE

JOSE
Nota adhesiva
Unmarked definida por JOSE


12/01/2024 11:29:57 |
ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento el

S

:

i

Regidn de Murcia
I-.":"""‘r"|i'_“:- le Educacion

Formacion Profe

1 (e

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

15.05.00.422L..22609, proyecto 52378, dando cumplimiento de esta forma a lo dispuesto
en la Disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, sobre inclusion en el sistema de la Seguridad Social de
alumnos que realicen practicas de formacion, con vigencia desde el 1 de enero de 2024,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28

de junio.

Conviene sefialar que se estima oportuno que esta Consejeria asuma voluntariamente
el compromiso de cumplir las nuevas obligaciones con la Seguridad Social (altas, bajas
y cotizaciones) previstas en la normativa de aplicacién, con la finalidad de evitar cargas
a las empresas u organismos que acogen al alumnado en practicas formativas, pues
este nuevo sistema puede ser disuasorio para muchas empresas que preferiran no tener

alumnos en practicas y evitar asi complicaciones y obligaciones adicionales.

El impacto presupuestario de los convenios especificos que se suscriban al amparo de
este convenio tipo, deberan concretarse y fiscalizarse en los expedientes que se

tramiten posteriormente.

En relacion al analisis econdmico estimativo del coste que se asumira durante los afios
de vigencia previstos, se ha de indicar que no es posible determinar el coste aproximado
que supondran las cotizaciones para la anualidad 2024. En virtud de la disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, Inclusioén en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
apartado 5, “a las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacién una

reduccion del 95 por ciento”.

El coste alumno/dia seria aproximadamente 0,43 € independiente de la duracién de la
jornada de formacién en empresa (es decir, seria el mismo coste esté el alumno 2 horas
u 8 horas). No obstante, no es posible determinar cuantos alumnos comenzaran su
estancia en la empresa u organismo equiparado en el afio 2024 pues, conforme a la
nueva normativa la fase de formacién en empresa podra estar repartida en un curso o

en dos cursos, motivo por el que tampoco se puede conocer el nimero de dias de
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practicas pues sera en el programa formativo de cada alumno donde se determinen los

periodos de estancia en la empresa y el numero de horas diarias.

IMPACTO ECONOMICO.

Por otro lado, la autorizacion de este Convenio tipo, en la medida en que contribuya a
la mejora de la cualificacién y la formacion de los ciudadanos, repercutira positivamente

en el desarrollo econémico de la Region.

TRAMITACION

Dado que la finalidad este Convenio tipo es la agilidad administrativa, y no tiene una
incidencia educativa relevante ya que no afecta directamente a los alumnos, sino mas
bien, a la relacion convencional entre el centro y la empresa u organismo equiparado
para desarrollar los periodos de formacion en empresa recogiendo los compromisos que
asumen ambas partes, no se estima necesaria la emision de dictamen por el Consejo

Escolar de la Regién de Murcia.

VIGENCIA
Los convenios tendran una vigencia de cuatro afios académicos afios a partir de su
firma, entendiéndose prorrogables por otros cuatro afios académicos mediante acuerdo

expreso de las partes.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
LA JEFA DE SERVICIO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Ana M? Mena Manzanares
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Expte: Conv. 32/2023

INFORME JURIDICO

ASUNTO. Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo y las empresas, instituciones , entidades
colaboradoras para el desarrollo de practicas externas de los alumnos

matriculados en las ensefanzas artisticas superiores.

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion
interior de la Direccion General de Formacioén Profesional, Ensefanzas de
Régimen Especial y Educacion Permanente, de conformidad con lo establecido

en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la

estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura en relacién con la

g0n artfculo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
cédigo seguro de verificacidn (C(SV

Disposicion transitoria primera del Decreto del Consejo de Gobierno n°® 433/2023,

de 14 de diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y el articulo 7.1 del

Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de

Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la

do por la C

Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio

Juridico emite el siguiente informe:
ANTECEDENTES

El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:

da accediendo a lo siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciend

ible de un d

e Borrador del Convenio de referencia.

Memoria justificativa de la Jefa del Servicio de Ensefianzas de

icddad puede ser
[ ]

Régimen Especial de 12 de enero de 2024.

Esta es una copia auténtica impri

Su
®

Propuesta del Director General de Formacion Profesional,

Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente de

1
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aprobacion del texto del Convenio y elevacion para su autorizacion
de 24 de enero de 2024.

e Borrador de Orden del Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de aprobacién del texto del Convenio y de
elevacion para su autorizacion.

e Borrador de la propuesta del Consejero de Educacion, Formacion

Profesional y Empleo de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la

autorizacion del Convenio.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- OBJETO.

El convenio que se informa tiene por objeto aprobar el convenio tipo para

la realizacion de practicas externas de los alumnos del centro docente

matriculados en las ensefanzas artisticas superiores en la institucion

colaboradora, y que se desarrollara de conformidad con las normas educativas

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

vigentes, que ambas partes conocen y aceptan, y con arreglo clausulas de este

convenio.

Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el art.
47 .1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

pudiendo ftratarse los futuros convenios especificos, de convenios

do por la C
direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV

interadministrativos o bien de convenios firmados con un sujeto de derecho

privado, para la realizacion de un fin comun.

do a la sigui

3 SEGUNDA.- COMPETENCIA.

primible de un d

El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que

dad puede ser

tiene atribuidas esta comunidad autébnoma, de acuerdo con lo previsto en el

articulo 16 del Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9

Esta es una copio

Su

de junio, conforme al cual corresponde a la Comunidad Autbnoma de la Region

de Murcia la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza
2
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en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas
que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1
del articulo 149 y de Ia alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia. Dentro
de la Comunidad Autébnoma, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional

y Empleo es el organismo competente para su tramitacion, en virtud del Decreto

52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan competencias y se atribuyen a la

Consejeria de Cultura y Educacion funciones y servicios transferidos en materia

de ensefanza no universitaria y de conformidad con el articulo 11 del Decreto
del Presidente n.° 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por Decreto del Presidente n.° 42/2023, de

21 de septiembre.

Asimismo y conforme al articulo 5 del Decreto del Consejo de Gobierno n°

433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los Organos Directivos

de esta Consejeria, la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de Régimen Especial y Educaciéon Permanente asume las competencias del

departamento en materia de formacién profesional asi como el reconocimiento,

acreditacion y validacion de las competencias profesionales; ensefianzas de

do por la C
direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV

régimen especial y ensefianza de educacion permanente.

TERCERA - REGIMEN JURIDICO.

a la sigui

En cuanto al régimen juridico aplicable al convenio, es el contemplado en

ible de un d

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

(articulos 47 y siguientes) asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el

que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la

icddad puede ser

tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en

Esta es una copio P

Su

adelante Decreto 56/1996) en lo que no se oponga a lo establecido en la citada
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Ley 40/2015, ya que los preceptos contenidos en la misma relativos a los

convenios tienen caracter basico.
CUARTA.- GASTO.

En la clausula del borrador del convenio que se informe referida a la
“Financiacion” se indica lo siguiente: “El presente convenio implica un gasto

derivado de la pdliza de seguro de responsabilidad civil, que tiene suscrita la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de

Educacioén, Formacioén Profesional y Empleo. Ademas, la Comunidad Auténoma,

asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del alumnado que
realice practicas formativas en empresa u organismo equiparado” Ello es
coherente con las obligaciones que asume el centro educativo y que se

contienen en la clausula cuarta cuyo tenor es el siguiente:

“1.El alumnado en formacidn estara cubierto por la Mutua concertada por la

cédigo seguro de verificacidn (C(SV

Consejeria competente en educacion y una podliza contratada por la citada

g0n artfculo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Consejeria para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la

empresa.

2.- Alta en la Seguridad Social.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado

a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social.

por la C
direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e intreduciend

3 A tales efectos, la Consejeria competente en materia de Educacion, Formacion

Profesional y Empleo asumira el cumplimiento de las obligaciones con la

do a la sigui

] Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en Ia disposicion adicional

ible de un d

quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

icddad puede ser

en la redaccién dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de

Esta es una copio P

Su

junio.”
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A la vista de ambas clausulas, debe determinarse si es de aplicacion lo
preceptuado en el articulo 7.2 del Decreto 56/1996, que dispone: “En el caso en
que del Convenio o Acuerdo se derivasen obligaciones econémicas, debera
acompanarse asimismo informe de las unidades de esta naturaleza acerca de la
existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y
suficiente a la naturaleza econdmica de las obligaciones y fiscalizacion de la

Intervencion.”

Asimismo, debe considerarse lo dispuesto en el articulo 48 Ley 40/2015 en

sus apartados 3 y siguientes:

“3.La suscripcién de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir
a la realizacién de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los

gastos derivados de los convenios que incluyan compromisos financieros para

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

la Administracién Publica o cualquiera de sus organismos publicos o entidades

de derecho publico vinculados o dependientes que lo suscriban, asi como con

los fondos comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustaran a lo

do por la C
direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV

dispuesto en la legislaciéon presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser
financieramente sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad

para financiar los asumidos durante la vigencia del convenio.

a la sigui

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los

primible de un d

firmantes no podran ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del

convenio”,

dad puede ser

Esta es una copio

Su

En este caso, si bien es cierto que la autorizacion del convenio-tipo no

supone la asuncion de ningun compromiso econdémico inmediato y directo para

5
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esta Administracion Regional, en el mismo la Comunidad Autébnoma se
compromete a cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados
por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa y asume
el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, compromisos
economicos que se materializaran cuando se suscriban los convenios

especificos.

Pues bien, en cuanto al seguro de responsabilidad civil podemos afirmar
que el gasto se materializara en el momento de contratar la pdliza

correspondiente, poéliza que segun el propio texto del convenio ya tiene suscrita

la Comunidad Auténoma para el aio 2024.

Por otro lado, se sefiala segun lo expuesto en la clausula cuarta que esta
Consejeria asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social
de acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional quincuagésima

segunda del TRLGSS. En el apartado 4 de la citada disposicion se establecen

las reglas a las que se ajustara el cumplimiento de esas obligaciones, en los

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

siguientes términos:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de

las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo

do por la C

que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicién
de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o
mas entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que

corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con

da accediendo a lo siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién ((SV

la normativa general de aplicacion.

primible de un d

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento

icddad puede ser

de las obligaciones de Sequridad Social correspondera a la empresa, institucion

Esta es una copio

Su

0 entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo

de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que
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tales _obligaciones corresponderan al centro _de formacion responsable de la
oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario debera comunicar 10s

dias efectivos de préacticas a partir de la informacion que facilite el centro donde
se realice la practica formativa. (...)

En este caso, no se prevé la remuneracion del alumnado, y nos

encontramos ante practicas formativas de enseianzas artisticas superiores en

entidades colaboradoras, por lo que es en virtud de los convenios que se
suscriban con cada entidad, esta Administracion educativa asumira el

cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, que de otro modo

corresponderia a la institucion donde se lleven a cabo las mismas. Es por ello
que consideramos que la aprobacion de este convenio-tipo implica la asuncion
de un compromiso econdémico por parte de la CARM en cuanto al ingreso de la
correspondiente cuota empresarial, que si bien se concretara a la firma de los

correspondientes convenios especificos, conlleva la necesidad de realizar un

analisis economico estimativo del coste que se asumira durante los afios de

vigencia previstos, o en cualquier caso durante los ainos de vigencia del propio

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

convenio-tipo.

La Memoria del Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial que se

adjunta al expediente, en relacion con esta cuestion indica lo siguiente:

do por la C

“Conviene sefialar que se estima oportuno que esta Consejeria asuma
voluntariamente el compromiso de cumplir las nuevas obligaciones con la
Seguridad Social (altas, bajas y cotizaciones) previstas en la normativa de
aplicacion, con la finalidad de evitar cargas a las empresas u organismos que

acogen al alumnado en practicas formativas, pues este nuevo sistema puede ser

da accediendo a lo siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién ((SV

primible de un d

disuasorio para muchas empresas que preferiran no tener alumnos en practicas

y evitar asi complicaciones y obligaciones adicionales.

icddad puede ser

El impacto presupuestario de los convenios especificos que se suscriban al

Esta es una copio

Su

amparo de este convenio tipo, debera concretarse y fiscalizarse en los

expedientes que se tramiten posteriormente.
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En relacion al analisis economico estimativo del coste que se asumira
durante los afios de vigencia previstos, se ha de indicar que no es posible
determinar el coste aproximado que supondran las cotizaciones para la
anualidad 2024. En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el

articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, Inclusién en el sistema

de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas

académicas externas incluidas en programas de formacién, apartado 5, “a las

24/01/2024 11:08:26 |

cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion una reduccion del
95 por ciento”.

El coste alumno/dia seria aproximadamente 0,43 € independiente de la
duracién de la jornada de formacién en empresa (es decir, seria el mismo coste

esté el alumno 2 horas u 8 horas). No obstante, no es posible determinar cuantos

alumnos comenzaran su estancia en la empresa u organismo equiparado en el

afio 2024 pues, conforme a la nueva normativa la fase de formacion en empresa

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

podra estar repartida en un curso o en dos cursos, motivo por el que tampoco se

puede conocer el numero de dias de practicas pues sera en el programa

formativo de cada alumno donde se determinen los periodos de estancia en la

do por la C

empresa y el niumero de horas diarias.”

Finalmente, debemos aiadir que si bien por las razones expresadas la
autorizacion del convenio-tipo conlleva la innecesariedad del informe econdmico
y de la fiscalizacion de la Intervencion, siendo asimismo innecesaria nueva
autorizacion y la emision de informe juridico en la tramitacion de los convenios

especificos que se suscriban, si deberan cumplimentarse con caracter previo
a_la suscripcion _de los convenios especificos los preceptivos tramites

economico-presupuestarios y de fiscalizacion que correspondan_en
atencion al gasto en materia de cotizaciones a la Sequridad Social que se

asuma en cada caso, atendiendo a lo dispuesto en los apartados 2 y 5 del
articulo 7 del Decreto 56/1996 los cuales disponen: “2. En el caso en que del

da accediendo a lo siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién ((SV

primible de un d

icddad puede ser

Esta es una copio

Su
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Convenio o Acuerdo se derivasen obligaciones econdmicas, debera
acompanarse asimismo informe de las unidades de esta naturaleza acerca de la
existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y
suficiente a la naturaleza econdmica de las obligaciones y fiscalizacion de la

Intervencion.

5. Si de los Convenios o Acuerdos se derivasen compromisos de caracter

plurianual, su tramitacion se ajustara a lo establecido para gastos de tal

naturaleza en la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia.”

QUINTA - CARACTER NO CONTRACTUAL.

El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico establece que sera necesario que el convenio “se acomparie de
una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su

impacto econdémico, el _caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi

cédigo seguro de verificacidn (C(SV

como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley’.

g0n artfculo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Al respecto, se sefiala en la memoria justificativa que “el objeto del

convenio no tiene la consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los

contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en particular en su articulo 6”,

por la C
direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e intreduciend

3 Se advierte asimismo que la memoria recoge los distintos contenidos

a la sig:

exigidos a la misma.

ible de un d

SEXTA - TRAMITACION.

Por lo que concierne a la aprobacion, autorizacion, suscripcion, inscripcion

icddad puede ser

y publicidad del convenio tipo, de la conjuncion de la distinta normativa aplicable,

Esta es una copio P

Su

se extrae el siguiente régimen:
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Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la
competencia para aprobar el convenio la tiene el Consejero de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del

Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

corresponde autorizar la celebracién del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribir los convenios especificos corresponde al

Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, de conformidad con
la prevision del articulo 8.3 del Decreto 56/1996. En virtud de lo dispuesto en el
articulo quinto apartado 3 a) de la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo por la que se delegan
competencias y firma del titular del departamento en los titulares de los Organos

Directivos de la Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos

no universitarios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

encuentra delegada en las personas que ejerzan la direccion de los centros

docentes publicos no universitarios de la Regidon de Murcia en materia de

practicas formativas, la firma de los convenios de colaboracion que tengan por

objeto la realizacion de la Formacion Profesional Dual; del médulo de Formacion

do por la C
direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV

en Centros de Trabajo, la fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres u otras practicas o estancias educativas formativas por alumnos de sus
respectivos centros, y se ajusten al convenio-tipo que, a tal efecto, apruebe la

5 persona titular de la Consejeria.

do a la sig

: Tras la firma de los convenios especificos, procede también su inscripcion

primible de un d

en el Registro General de Convenios de la Comunidad Autébnoma de

conformidad con el articulo 10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el

Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto.

icddad puede ser

Esta es una copio

Su

También se publicara en el Portal de la Transparencia la informacion exigida en

relacion a los convenios en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley
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12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la

Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

Por otra parte, conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de
noviembre, de Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar
debe ser consultado en los proyectos de convenios o acuerdos en materia

educativa. Al respecto sefialar que, dicho 6rgano, en respuesta a una consulta

planteada por la Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la
amplitud de la expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya

virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del

proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo
contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho
organo, correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del
convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su

necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.

Al respecto, se indica en la memoria del centro gestor lo siguiente: “Dado

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

que la finalidad de este Convenio tipo es la agilidad administrativa, y no tiene una

incidencia educativa relevante ya que no afecta directamente a los alumnos, sino

mas bien, a la relacion convencional entre el centro y la empresa u organismo

equiparado para desarrollar los periodos de formacidon en empresa recogiendo

do por la C

los compromisos que asumen ambas partes, no se estima necesaria la emision

de dictamen por el Consejo Escolar de la Regién de Murcia”.
SEPTIMA.- CONTENIDO.

Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto, se estima con caracter

da accediendo a lo siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién ((SV

general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido

primible de un d

minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48 y
49 de la Ley 40/2015.

dad puede ser

Esta es una copio

Su

Asimismo, se hace referencia en la clausula decimotercera a la proteccién

juridica del menor con cita al contenido del articulo 57 de la Ley Organica
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8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia

Una vez autorizado el convenio-tipo, debera incluirse expresamente en el

texto la fecha por el que se autorice el mismo.

OCTAVA.- VIGENCIA

En cuanto a la vigencia del convenio, como hemos sefialado se prevé una

duracion de cuatro afios académicos prorrogables por acuerdo expreso de las

partes por un periodo de otros cuatro afnos académicos, por lo que se encuentra
dentro del plazo maximo previsto en el articulo 49, h) de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONCLUSION.- En virtud de lo expuesto, se emite informe favorable al
borrador del Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de la

Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion

Profesional y Empleo y las empresas, instituciones, entidades colaboradoras u

de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

organismos equiparados para el desarrollo de practicas externas de los alumnos

matriculados en los centros de ensefianzas artisticas superiores.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

do por la C
direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV

LA TECNICO CONSULTORA Fdo. Lorena Rubio Riera
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO Fdo. Concepcion Fernandez Gonzalez

(Documento firmado electrénicamente al margen)

a la sigui

primible de un d

icddad puede ser

Esta es una copio

Su

12



01/02/2024 14:22:42]

] Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Portavocia y Accion Exterior

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesidén celebrada el dia
uno de febrero de dos mil veinticuatro, a propuesta del Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno acuerda:

PRIMERO. Autorizar el “Convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las empresas, instituciones y entidades
colaboradoras para el desarrollo de practicas externas de los alumnos
matriculados en las ensefanzas artisticas superiores.

SEGUNDO. La celebracion de los convenios especificos que se adapten al
convenio-tipo al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como sus
posibles prérrogas, no requeriran de nueva autorizacion, debiendo dar al
Consejo de Gobierno cumplida cuenta periédicamente de los mismos, mediante
el envio de un listado de los convenios.

nidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacin (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

ORTUNO SOTO, MARCOS





