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ANEXO II. PLAN DE FORMACIÓN – RÉGIMEN GENERAL 

ALUMNO/A: CURSO ACADÉMICO: 

CENTRO DOCENTE: 
 
TUTOR/A DE L CENTRO DE DOCENTE: 

CENTRO DE TRABAJO: 
 
TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO: 

FAMILIA PROFESIONAL: 
 
OFERTA FORMATIVA:  

CALENDARIO:   /   /    -   /   /                                                   
HORAS:   
 
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO: 

 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

  

MEDIDAS, ADAPTACIONES NECESARIAS 

 
..............................................................,................ de  ............................................................... de 20..... 

 
 
EL/ LA TUTORA DEL CENTRO DE 
TRABAJO 

 
 
 

Fdo.: 
……………………………………
… 

EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO 
DOCENTE 

 
 
 
 

Fdo.: 
……………………………………
… 

EL/LA ALUMNO/A 
 
 
 
 

Fdo.:……………………….
. 
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PROPUESTA 
 

 
El presente Convenio-tipo se configura como el instrumento jurídico que 

regulará la realización de acuerdos de colaboración entre los centros educativos 
públicos y las empresas colaboradoras u organismos equiparados para el desarrollo 
de la formación en empresa u organismo equiparado, en régimen general, por parte 
del alumnado matriculado en los Grados D y E de las enseñanzas de Formación 
Profesional. 

Por Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo, se delegan competencias de la persona titular del 
departamento en quienes ostentan la titularidad de los Órganos Directivos de la 
Consejería y en los directores de los centros docentes públicos no universitarios de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,  por lo que se faculta a los directores 
de los centros docentes públicos no universitarios para suscribir convenios con 
empresas u organismos equiparados para el desarrollo de la fase de formación en 
empresa u organismo equiparado por parte del alumnado de Formación Profesional. 

 La suscripción de este Convenio-tipo, tal y como se establece en el artículo 
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuirá a la mejora de la eficiencia de la 
gestión pública en el desarrollo formativo, cultural y social de los jóvenes; facilita la 
utilización conjunta de medios y servicios públicos y contribuye a la realización de 
actividades de utilidad pública.  

 La Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto del Presidente nº 31/2023, de 
14 de septiembre, de reorganización de la Administración Regional, modificado por el 
Decreto del Presidente nº 42/2023, de 21 de septiembre, es el departamento de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y 
ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de 
educación reglada, no universitaria, en todos sus niveles. 

 
En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el artículo 19.1.c) de la 

Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 

 
PROPONGO 

 
Primero. Se apruebe el texto del Convenio-tipo de colaboración  entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras u organismos equiparados para el 
desarrollo de la formación en empresa u organismo equiparado, en régimen general, 
en los Grados D y E de las enseñanzas de Formación Profesional, que se adjunta 
como anexo.                                             
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Segundo.  Se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la 
autorización, si procede, del Convenio-tipo mencionado en el punto anterior. 

 
 

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen) 
 
 

El DIRECTOR GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ENSEÑANZAS DE 
RÉGIMEN ESPECIAL Y EDUCACIÓN PERMANENTE 

 
Luis Quiñonero Ruiz 

 
 

 
EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

EMPLEO 
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MEMORIA JUSTIFICATIVA 

 
RELATIVA AL CONVENIO-TIPO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS EMPRESAS 
COLABORADORAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS PARA EL DESARROLLO 
DE LA FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, EN RÉGIMEN 
GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E DE LAS ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
 
 
OPORTUNIDAD Y NECESIDAD 
 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley 
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, en su artículo 42, número 2 señala, que todos 
los ciclos formativos incluirán una fase de formación práctica dual en los centros de 
trabajo. Asimismo, dispone en su artículo 42 bis, apartado 1 que la Formación 
Profesional dual del Sistema Educativo Español es el conjunto de acciones e 
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto 
la cualificación profesional de las personas, armonizando los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo. 

La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la 
Formación Profesional establece que el Catálogo Nacional de Ofertas de Formación 
Profesional determinará el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar 
formalmente para el desempeño cualificado de las diversas profesiones, el acceso al 
empleo y la participación activa en la vida social, cultural y económica, así como la 
colaboración de las empresas u organismos equiparados en el Sistema de Formación 
Profesional. 

Este convenio es necesaria, por tanto, por dos motivos, en primer lugar, con el 
fin de facilitar el desarrollo de los períodos de formación en empresa, la colaboración 
de las empresas u organismos equiparados con la Administración Educativa. 
Colaboración que debe instrumentarse mediante los oportunos convenios y acuerdos. 
En segundo lugar, por la necesidad de adaptación a la nueva normativa estatal en 
materia de Formación Profesional. 

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que, por 
autonomía de los centros exista un Convenio tipo que permita la firma de éste con las 
empresas u organismos equiparados para desarrollar los períodos de formación en 
empresa.  

El presente Convenio tipo se configura como el instrumento jurídico que 
regulará la realización de la formación en empresa u organismo equiparado de las 
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ofertas de formación profesional de los grados D y E, por parte del alumnado en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

   
La autorización del Convenio tipo agilizará enormemente el procedimiento, 

puesto que, la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma del titular 
del departamento en los titulares de los Órganos Directivos de la Consejería y en los 
directores de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, delega en los directores de los centros docentes 
públicos no universitarios, en materia de prácticas formativas, la firma de los convenios 
de colaboración que tengan por objeto la realización de prácticas formativas de 
Formación Profesional.  

         

JUSTIFICACIÓN 

La suscripción de este Convenio tipo, tal y como se establece en el artículo 48.3 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, contribuirá a la 
mejora de la eficiencia de la gestión pública en el desarrollo formativo, cultural y 
social de los jóvenes; facilita la utilización conjunta de medios y servicios 
públicos y contribuye a la realización de actividades de utilidad pública.  

Del mismo modo, se cumple con el principio de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera, pues nos encontramos ante un convenio tipo que no conlleva 
compromiso inmediato de gasto. En cualquier caso, se ha previsto la financiación de 
las cotizaciones del alumnado de los centros educativos públicos que suscriban 
convenios específicos en la partida presupuestaria señalada en el apartado de 
financiación de esta memoria. 

 

FUNDAMENTO JURÍDICO 

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, 
de 9 de junio, en su artículo 16.1, otorga a la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda 
su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades. 

La Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 11 del Decreto del Presidente nº 31/2023, de 14 de 
septiembre, de reorganización de la Administración Regional, modificado por el 
Decreto del Presidente nº 42/2023, de 21 de septiembre, es el departamento de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y 
ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de 
educación reglada, no universitaria, en todos sus niveles. 
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La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional, establece en su artículo 55, apartado 1, que toda la oferta de formación 
profesional de los Grados D vinculada al Catálogo Nacional de Estándares de 
Competencias Profesionales tendrán carácter dual, incorporando una fase de 
formación en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta de los 
Cursos de Especialización del Grado E tendrá carácter dual, en los términos previstos 
en el apartado 1 del artículo 52. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación (LOE), modificada por la Ley 
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su artículo 42 bis, define la 
Formación Profesional dual del Sistema Educativo Español como el conjunto de 
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen 
por objeto la cualificación profesional de las personas, armonizando los procesos de 
enseñanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo. 

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del 
Sistema de Formación Profesional, dedica su Título IV a la “Formación en empresa u 
organismo equiparado”, estableciendo en su artículo 151 que la oferta de formación 
profesional de los grados C y D incorporará una formación en empresa u organismo 
equiparado como parte integrada en el currículo previsto en cada oferta formativa. Los 
cursos de especialización del Grado E podrán contemplar este periodo de estancia en 
empresa, en función de las características de cada formación, en los términos 
previstos en la norma que establezca el Curso de especialización y los aspectos 
básicos del currículo. 

 

El Decreto número 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de Convenios y 
se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración 
Regional de Murcia. 

 

OBJETO DEL CONVENIO Y CARÁCTER NO CONTRACTUAL 

El Convenio tipo tiene por objeto establecer el modelo que deben adoptar los 
convenios que se suscriban entre los centros educativos públicos y las empresas u 
organismos equiparados colaboradores, para el desarrollo de estancias de formación 
en empresa de alumnos, en régimen general, matriculados en los Grados D y E de las 
enseñanzas de Formación Profesional en centros educativos públicos, en el marco del 
Sistema de Formación Profesional regulado por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de 
marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, en beneficio de los 
alumnos de Formación Profesional relacionados en el Anexo I. 

El objeto del convenio no tiene la consideración, por su naturaleza, de ninguno de los 
contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 
2014, en particular en su artículo 6. 
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de 28 de junio, Inclusión en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen 
prácticas formativas o prácticas académicas externas incluidas en programas de 
formación, apartado 5, “a las cuotas por contingencias comunes les resultará de 
aplicación una reducción del 95 por ciento”. Por tanto, el coste alumno/día sería 
aproximadamente 0,43 € independiente de la duración de la jornada de formación en 
empresa (es decir, sería el mismo coste esté el alumno 2 horas u 8 horas).  

No obstante, no es posible determinar cuántos alumnos comenzarán su estancia en la 
empresa u organismo equiparado en el año 2024 pues, conforme a la nueva normativa 
la fase de formación en empresa podrá estar repartida en un curso o en los dos cursos 
del ciclo formativo, motivo por el que tampoco se puede conocer el número de días de 
prácticas pues será en el programa formativo de cada alumno donde se determinen 
los períodos de estancia en la empresa y el número de horas diarias.  

Por otro lado, la autorización de este Convenio tipo, en la medida en que contribuya a 
la mejora de la cualificación y la formación de los ciudadanos, repercutirá 
positivamente en el desarrollo económico de la Región. 

 

TRAMITACIÓN 

Dado que la finalidad de este Convenio tipo es la agilidad administrativa, y no tiene 
una incidencia educativa relevante ya que no afecta directamente a los alumnos, sino 
más bien, a la relación convencional entre el centro y la empresa u organismo 
equiparado para desarrollar los períodos de formación en empresa recogiendo los 
compromisos que asumen ambas partes, no se estima necesaria la emisión de 
dictamen por el Consejo Escolar de la Región de Murcia. 

 

VIGENCIA 

Los convenios tendrán una vigencia de cuatro años a partir de su firma, entendiéndose 
prorrogables por acuerdo expreso por periodos anuales hasta un máximo de cuatro 
años. 

 

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen) 

LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

                                        

                                           Ana Mª Gómez Martínez 
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Expte: Conv. 30/2023 

 

INFORME JURÍDICO 

 

ASUNTO: CONVENIO-TIPO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS EMPRESAS 
COLABORADORAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS PARA EL DESARROLLO DE 
LA FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, EN RÉGIMEN 
GENERAL, EN LOS GRADOS C, D Y E DE LAS ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicación interior 
de la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y 
Educación Permanente, de conformidad con lo establecido en el artículo 10 del Decreto 
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería 
de Educación y Cultura en relación con la Disposición transitoria primera del Decreto del 
Consejo de Gobierno nº 245/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los 
Órganos Directivos de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, 
modificado por el Decreto del Consejo de Gobierno n.º 348/2023, de 28 de septiembre, 
y el artículo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro 
General de Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de 
la Administración Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio 
Jurídico emite el siguiente informe:  

ANTECEDENTES 

El expediente se acompaña de la siguiente documentación:  

 Borrador del Convenio de referencia.  
 Memoria justificativa de la Jefa del Servicio de Formación Profesional 

(30/11/2023). 
 Propuesta del Director General de Formación Profesional, Enseñanzas 

de Régimen Especial y Educación Permanente de aprobación del texto 
del Convenio y elevación a Consejo de Gobierno para su autorización 
(30/11/2023). 

 Borrador de Orden del Consejero de Educación, Formación Profesional 
y Empleo de aprobación del texto del Convenio y de elevación a Consejo 
de Gobierno para su autorización.  RO
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 Borrador de la propuesta del Consejero de Educación, Formación 

Profesional y Empleo de Acuerdo a Consejo de Gobierno para la 
autorización del Convenio.  

CONSIDERACIONES 

 PRIMERA.- OBJETO. 

 El convenio que se informa tiene por objeto establecer el modelo al que han de 
adaptarse los acuerdos de colaboración entre el centro educativo y la empresa u 
organismo equiparado para posibilitar el desarrollo de estancias de formación en 
empresa, en régimen general, de alumnado matriculado en los Grados C, D y E de las 
enseñanzas de Formación Profesional en centros educativos sostenidos con fondos 
públicos, en el marco del Sistema de Formación Profesional regulado por la Ley 
Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional. Consideramos no obstante que en el texto del convenio la expresión 
“centros educativos sostenidos con fondos públicos” debe sustituirse por 
“centros públicos”, para evitar posibles confusiones en lo que se refiere al ámbito de 
aplicación de este convenio-tipo y los convenios específicos que se suscriban, que se 
circunscribe a los centros públicos. 

 Su contenido se ajusta a la definición de dicha figura que realiza el art. 47.1 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público,  pudiendo 
tratarse los futuros convenios específicos , de convenios interadministrativos o bien de 
convenios firmados con un sujeto de derecho privado, para la realización de un fin 
común, si atendemos a lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 
de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, donde las 
administraciones públicas se incluyen en el concepto de “organismos equiparados”. 

SEGUNDA.- COMPETENCIA.  

El objeto del convenio se encuadra en el ámbito de las competencias que tiene 
atribuidas esta comunidad autónoma, de acuerdo con lo previsto en el artículo 16 del 
Estatuto de Autonomía aprobado por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, conforme al 
cual corresponde a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia la competencia de 
desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, 
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la 
Constitución y leyes orgánicas que conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma 
lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el número 30 del 
apartado 1 del artículo 149 y de la alta inspección para su cumplimiento y garantía. 
Dentro de la Comunidad Autónoma, la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Empleo es el organismo competente para su tramitación, en virtud del Decreto 
52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan competencias y se atribuyen a la Consejería 
de Cultura y Educación funciones y servicios transferidos en materia de enseñanza no 
universitaria y de conformidad con el artículo 11 del Decreto del Presidente n.º 31/2023, 
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de 14 de septiembre, de reorganización de la Administración Regional, modificado por 
Decreto del Presidente n.º 42/2023, de 21 de septiembre. 

Asimismo y conforme al artículo 5 del Decreto del Consejo de Gobierno nº 
245/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de esta 
Consejería, la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen 
Especial y Educación Permanente asume las competencias del departamento en 
materia de formación profesional así como el reconocimiento, acreditación y validación 
de las competencias profesionales; enseñanzas de régimen especial y enseñanza de 
educación permanente. 

TERCERA.- NORMATIVA Y RÉGIMEN JURÍDICO.  

La normativa aplicable a la materia objeto del convenio que se informa es la 
siguiente: 

- La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación (LOE), modificada por la 
Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su artículo 42 bis, define la 
Formación Profesional dual del Sistema Educativo Español como el conjunto de 
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen 
por objeto la cualificación profesional de las personas, armonizando los procesos de 
enseñanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo. 

- La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la 
Formación Profesional, establece en su artículo 55, apartado 1, que toda la oferta de 
formación profesional de los Grados C y D vinculada al Catálogo Nacional de 
Estándares de Competencias Profesionales tendrán carácter dual, incorporando una 
fase de formación en empresa u organismo equiparado. En lo que se refiere a la oferta 
de los Cursos de Especialización del Grado E tendrá carácter dual, en los términos 
previstos en el apartado 1 del artículo 52 (Los cursos de especialización tendrán una 
duración básica de entre 300 y 900 horas y, en su caso, podrán desarrollarse con 
carácter dual). 

- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación 
del Sistema de Formación Profesional, dedica su Título IV a la “Formación en empresa 
u organismo equiparado”, estableciendo en su artículo 151 que la oferta de formación 
profesional de los grados C y D incorporará una formación en empresa u organismo 
equiparado como parte integrada en el currículo previsto en cada oferta formativa. Los 
cursos de especialización del Grado E podrán contemplar este periodo de estancia en 
empresa, en función de las características de cada formación, en los términos previstos 
en la norma que establezca el Curso de especialización y los aspectos básicos del 
currículo.

Y se dispone en el artículo 156 en relación con la formalización de los periodos de 
formación en empresa lo siguiente: 
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“1. El centro de formación profesional autorizado para impartir las ofertas de 

formación profesional establecerá un acuerdo marco o convenio de cooperación con la 
empresa, empresas u organismos equiparados, en los términos que cada 
Administración competente establezca. 

2. Las administraciones competentes establecerán un modelo de acuerdo o 
convenio que incluirá, al menos: 

a) Identificación del centro de formación profesional y de la empresa, empresas u 
organismos equiparados, así como la sede o sedes implicadas. 

b) El reconocimiento del objetivo del acuerdo de establecer la colaboración para 
posibilitar el desarrollo de estancias de formación en empresa, en el marco del Sistema 
de Formación Profesional regulado por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de 
ordenación e integración de la Formación Profesional. 

c) La oferta u ofertas formativas en las que se encuadra la estancia, detallando las 
actividades ligadas al proceso formativo y los resultados de aprendizaje que se 
realizarán en las instalaciones y dependencias de la empresa, así como, en su caso, 
otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formación del 
alumnado, pudieran plantearse en términos de complementos formativos. 

d) El compromiso del centro y la empresa para el desarrollo del Plan de Formación 
una vez autorizado por la Administración competente, así como los compromisos de la 
persona en formación y de la empresa, del tutor o tutora dual del centro y el tutor o tutora 
dual de la empresa. 

e) Los criterios objetivos para la adjudicación de estancias en empresa al 
alumnado, entre los que constarán el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas 
en el centro de formación profesional, así como las competencias personales. 

f) Las circunstancias de rescisión del acuerdo. 

g) Según el caso y régimen, la compensación económica, beca o condiciones del 
contrato de formación, así como condiciones respecto al alta en la Seguridad Social que 
implica la estancia, sin perjuicio de lo establecido en la normativa laboral. 

h) Los anexos que recojan la identificación de las personas en formación, el plan 
de formación con el calendario, jornada y horario en la empresa, así como los ciclos 
formativos, certificados profesionales o cursos de especialización en cuyo marco se 
realiza la formación en empresa. 

i) Compromiso de trasparencia de la empresa con la representación sindical, 
según corresponda, que comunique a la misma el plan de formación de las personas en 
formación en la empresa y garantice que la persona en formación no sustituye puestos 
de trabajo.
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En el caso de ofertas de Grado C, certificados profesionales, el acuerdo o convenio 

seguirá el modelo recogido en el anexo XVI. 

3. En el caso de empresas que operan en el territorio nacional y que cuenten con 
centros de trabajo en, al menos, tres comunidades autónomas, y con el acuerdo de las 
administraciones competentes, el Ministerio de Educación y Formación Profesional y las 
administraciones implicadas, podrán podrá proponer un modelo base de acuerdo y 
firmar un único acuerdo o convenio con estas empresas, a fin de simplificar los procesos 
administrativos y promover su participación en las estancias de formación en empresa.” 

En cuanto al régimen jurídico aplicable al convenio, es el contemplado en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (artículos 47 y 
siguientes) así como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el 
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el 
ámbito de la Administración Regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996) en lo 
que no se oponga a lo establecido en  la citada Ley 40/2015, ya que los preceptos 
contenidos en la misma relativos a los convenios tienen carácter básico. 

CUARTA.- GASTO. 

En la cláusula decimocuarta del borrador referida a la financiación del convenio se 
indica lo siguiente: “El presente convenio tipo implica un gasto derivado de la póliza de 
seguro de responsabilidad civil, que tiene suscrita la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, 
con cargo a la partida presupuestaria 15.05.00.422H.224.09 para el año 2024. Además, 
la Comunidad Autónoma, asume el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social del 
alumnado que realice prácticas formativas en empresa u organismo equiparado, con 
cargo a la partida presupuestaria 15.05.00.422H.22609, proyecto 52379.” Ello es 
coherente con las obligaciones que asume el centro educativo y que se contienen en la 
cláusula cuarta cuyo tenor es el siguiente:  

“1.1.- Seguros del alumnado.  

El alumnado en formación estará cubierto por la Mutua concertada por la 
Consejería competente en educación, el Seguro Escolar y una póliza contratada por la 
citada Consejería para cubrir la responsabilidad civil por los daños y perjuicios causados 
por los alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa. 

1.2.- Alta en la Seguridad Social.  

El alumnado que realice las prácticas quedará comprendido como asimilado a 
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales 
efectos, la Consejería competente en materia de Formación Profesional asumirá el 
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido 
en  la disposición adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la 
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Seguridad Social, en la redacción dada por el artículo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, 
de 28 de junio.” 

A la vista de ambas cláusulas, debe determinarse si es de aplicación lo 
preceptuado en el artículo 7.2 del Decreto 56/1996, que dispone: “En el caso en que del 
Convenio o Acuerdo se derivasen obligaciones económicas, deberá acompañarse 
asimismo informe de las unidades de esta naturaleza acerca de la existencia, en el 
ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza 
económica de las obligaciones y fiscalización de la Intervención.”  

Asimismo, debe considerarse lo dispuesto en el artículo 48 Ley 40/2015 en sus 
apartados 3 y siguientes:  

“3.La suscripción de convenios deberá mejorar la eficiencia de la gestión pública, 
facilitar la utilización conjunta de medios y servicios públicos, contribuir a la realización 
de actividades de utilidad pública y cumplir con la legislación de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera.  

4. La gestión, justificación y resto de actuaciones relacionadas con los gastos 
derivados de los convenios que incluyan compromisos financieros para la 
Administración Pública o cualquiera de sus organismos públicos o entidades de derecho 
público vinculados o dependientes que lo suscriban, así como con los fondos 
comprometidos en virtud de dichos convenios, se ajustarán a lo dispuesto en la 
legislación presupuestaria.  

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberán ser 
financieramente sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para 
financiar los asumidos durante la vigencia del convenio.  

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no 
podrán ser superiores a los gastos derivados de la ejecución del convenio”. 

En este caso, si bien es cierto que la autorización del convenio-tipo no supone la 
asunción de ningún compromiso económico inmediato y directo para esta 
Administración Regional, en el mismo la Comunidad Autónoma se compromete a cubrir 
la responsabilidad civil por los daños y perjuicios causados por los alumnos a terceros 
en el desarrollo de la actividad en la empresa y asume el cumplimiento de las 
obligaciones con la Seguridad Social, compromisos que se materializarán cuando se 
suscriban los convenios específicos.   

Pues bien, en cuanto al seguro de responsabilidad civil podemos afirmar que el 
gasto se materializará en el momento de contratar la póliza correspondiente, póliza que 
según el propio texto del convenio ya tiene suscrita la Comunidad Autónoma para el año 
2024. 

Por otro lado, se señala en la cláusula cuarta del borrador que esta Consejería 
asumirá el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social de acuerdo con lo 
establecido en la disposición adicional quincuagésima segunda del TRLGSS. En el 
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apartado 4 de la citada disposición se establecen las reglas a las que se ajustará el 
cumplimiento de esas obligaciones, en los siguientes términos: 

a) En el caso de las prácticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las 
obligaciones de Seguridad Social corresponderá a la entidad u organismo que financie 
el programa de formación, que asumirá a estos efectos la condición de empresario. En 
el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o más entidades u 
organismos, tendrá la condición de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva 
la respectiva contraprestación económica. 

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicarán de acuerdo con la 
normativa general de aplicación. 

b) En el caso de las prácticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las 
obligaciones de Seguridad Social corresponderá a la empresa, institución o entidad en 
la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperación que, 
en su caso, se suscriba para su realización se disponga que tales obligaciones 
corresponderán al centro de formación responsable de la oferta formativa. Quien asuma 
la condición de empresario deberá comunicar los días efectivos de prácticas a partir de 
la información que facilite el centro donde se realice la práctica formativa. (…) 

En este caso, no se prevé la remuneración del alumnado, y nos encontramos ante 
prácticas formativas de formación profesional en régimen general, sin contrato de 
formación (artículo 66 LO 3/2022), por lo que es en virtud de los convenios que se 
suscriban con cada empresa que esta Administración educativa asumirá el 
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, que de otro modo 
correspondería a la empresa. Es por ello que consideramos que la aprobación de este 
convenio-tipo implica la asunción de un compromiso económico por parte de la CARM 
en cuanto al ingreso de la correspondiente cuota empresarial, que si bien se concretará 
a la firma de los correspondientes convenios específicos, conlleva la necesidad de 
realizar un análisis económico estimativo del coste que se asumirá durante los años 
de vigencia previstos, o en cualquier caso durante los años de vigencia del propio 
convenio-tipo, considerando además que a la fecha de emisión de este informe ya se 
conoce el número de alumnos matriculados en las enseñanzas de formación profesional 
para este curso 2023-2024 y que realizarán la formación en empresa u organismo 
equiparado a efectos de cálculo de las cotizaciones para la anualidad 2024. 

Estos extremos deberán reflejarse en el apartado de impacto económico de la 
memoria justificativa, y también se debe dejar constancia en la memoria del 
cumplimiento de la legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera de conformidad con lo establecido en el artículo 48.3 de la Ley 40/2015. 

Asimismo deberá justificarse adecuadamente en la memoria la asunción del 
compromiso que adquiere voluntariamente esta Consejería en lo que se refiere al 
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social. Se observa además que no 
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se explica en la memoria cómo se articulará el cumplimiento de dichas obligaciones por 
parte de esta Administración, aunque del tenor de la cláusula cuarta (obligaciones del 
centro educativo) parece desprenderse que serán los propios centros los que asuman 
el cumplimiento de estas obligaciones en relación con los alumnos matriculados, salvo 
el seguro de responsabilidad civil, que se contrata por la Consejería con cobertura para 
el alumnado de todos los centros educativos de la Región. 

Finalmente, debemos añadir que si bien por las razones expresadas la 
autorización del convenio-tipo conlleva la innecesariedad del informe económico y de la 
fiscalización de la Intervención, siendo asimismo innecesaria nueva autorización de 
Consejo de Gobierno y la emisión de informe jurídico en la tramitación de los convenios 
específicos que se suscriban, sí deberán cumplimentarse con carácter previo a su 
suscripción los preceptivos trámites económico-presupuestarios que correspondan en 
atención al gasto en materia de cotizaciones a la Seguridad Social que se asuma en 
cada caso, atendiendo a lo dispuesto en los apartados 2 y 5 del artículo 7 del Decreto 
56/1996: 

2. En el caso en que del Convenio o Acuerdo se derivasen obligaciones 
económicas, deberá acompañarse asimismo informe de las unidades de esta naturaleza 
acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y 
suficiente a la naturaleza económica de las obligaciones y fiscalización de la 
Intervención. 

5. Si de los Convenios o Acuerdos se derivasen compromisos de carácter 
plurianual, su tramitación se ajustará a lo establecido para gastos de tal naturaleza en 
la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Región de Murcia. 

QUINTA.- CARÁCTER NO CONTRACTUAL. 

El artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público establece que será necesario que el convenio “se acompañe de una memoria 
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto económico, el 
carácter no contractual de la actividad en cuestión, así como el cumplimiento de lo 
previsto en esta Ley”. Al respecto, se señala en la memoria justificativa que “el objeto 
del convenio no tiene la consideración, por su naturaleza, de ninguno de los contratos 
sujetos al texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (artículo 4.1d)”.   

Si bien consideramos que el convenio-tipo propuesto es un negocio jurídico que 
articula la colaboración entre los firmantes para llevar a cabo una actuación en respuesta 
de objetivos compartidos sin que ninguna de las partes tenga ningún tipo de interés 
patrimonial, debe modificarse en la memoria justificativa el análisis del carácter no 
contractual de la actividad atendiendo a la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, 
de 26 de febrero de 2014, en particular a lo dispuesto en su artículo 6.  
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SEXTA.- TRAMITACIÓN.  

Por lo que concierne a la aprobación, autorización, suscripción, inscripción y 
publicidad del convenio, de la conjunción de la distinta normativa aplicable, se extrae el 
siguiente régimen: 

Según lo preceptuado en el artículo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia 
para aprobar el convenio la tiene el Consejero de Educación, Formación Profesional y 
Empleo. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8.2 del Decreto 56/1996, en 
concordancia con el artículo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto 
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, corresponde autorizar 
la celebración del Convenio al Consejo de Gobierno.  

La competencia para suscribir los convenios específicos corresponde al 
Consejera de Educación, Formación Profesional y Empleo, de conformidad con la 
previsión del artículo 8.3 del Decreto 56/1996. En virtud de lo dispuesto en el artículo 
quinto apartado 3 a) de la Orden de 29 de septiembre de 2023 de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo por la que se delegan competencias y firma 
del titular del departamento en los titulares de los Órganos Directivos de la Consejería y 
en los directores de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, se encuentra delegada en las personas que ejerzan 
la dirección de los centros docentes públicos no universitarios de la Región de Murcia 
en materia de prácticas formativas, la firma de los convenios de colaboración que tengan 
por objeto la realización de la Formación Profesional Dual; del módulo de Formación en 
Centros de Trabajo, la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres u 
otras prácticas o estancias educativas formativas por alumnos de sus respectivos 
centros, y se ajusten al convenio-tipo que, a tal efecto, apruebe la persona titular de la 
Consejería. 

Tras la firma del convenio, procede también su inscripción en el Registro General 
de Convenios de la Comunidad Autónoma de conformidad con el artículo 10 del Decreto 
56/1996, debiendo publicarse en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, conforme al 
artículo 14 del citado decreto. También se publicará en el Portal de la Transparencia la 
información exigida en relación a los convenios en los términos  previstos en el artículo 
17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación Ciudadana 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Por otro lado, el artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público establece que será necesario que el convenio “se acompañe 
de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto 
económico, el carácter no contractual de la actividad en cuestión, así como el 
cumplimiento de lo previsto en esta Ley”. 
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Atendiendo a las observaciones formuladas en los apartados anteriores de este 

informe, la memoria justificativa remitida deberá completarse y/o modificarse en 
los términos ya señalados.  

Por otra parte, conforme al artículo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, 
de Consejos Escolares de la Región de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado 
en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al respecto señalar 
que, dicho órgano, en respuesta a una consulta planteada por la Secretaría General de 
esta Consejería entiende que, dada la amplitud de la expresión, se impone una 
interpretación de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando 
la incidencia educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente 
relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoría de tales proyectos deberían 
someterse a dicho órgano, correspondiendo al centro directivo proponente analizar el 
contenido del convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y 
su necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.  

Al respecto, se indica en la memoria del centro gestor de fecha 30 de noviembre 
de 2023, lo siguiente: “Dado que la finalidad de este Convenio tipo es la agilidad 
administrativa, y no tiene una incidencia educativa relevante ya que no afecta 
directamente a los alumnos, sino más bien, a la relación convencional entre el centro y 
la empresa u organismo equiparado para desarrollar los períodos de formación en 
empresa recogiendo los compromisos que asumen ambas partes, no se estima 
necesaria la emisión de dictamen por el Consejo Escolar de la Región de Murcia”. 

SÉPTIMA.- CONTENIDO. 

Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto, se estima con carácter 
general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido mínimo 
establecido en el artículo 5 del Decreto 56/1996 y en los artículos 48 y 49 de la Ley 
40/2015. 

Asimismo, se atiene al contenido mínimo que se establece en el artículo 156 del 
Real Decreto 659/2023 que hemos reproducido más arriba, disposición que tiene 
carácter básico en virtud de lo dispuesto en su Disposición final sexta. 

No obstante, también se dispone en el citado artículo 156 que en el caso de ofertas 
de Grado C, certificados profesionales, el acuerdo o convenio seguirá el modelo 
recogido en el anexo XVI, y si bien el texto del convenio-tipo se adecúa en gran parte al 
citado modelo, no puede afirmarse que se ajuste al mismo en todos sus extremos, así 
en el modelo se dispone por ejemplo que el convenio estará vigente a partir de la fecha 
de su firma y hasta la finalización del plan de formación, no siendo acorde con ello lo 
dispuesto en la cláusula décimo quinta del convenio-tipo, donde se prevé una vigencia 
de cuatro años, prorrogables por acuerdo expreso por períodos anuales hasta un 
máximo de cuatro años. 
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Consideramos que, atendiendo al carácter de norma básica del citado Real 

Decreto, en el caso de las ofertas de Grado C debe seguirse estrictamente el 
modelo establecido en aras de garantizar la adecuación a la legalidad de los convenios 
que se suscriban para este tipo de formación, y por ello no incluir este Grado en el 
convenio-tipo que se propone. 

En relación con la cláusula décima cuarta, consideramos que no procede la 
inclusión de las partidas presupuestarias en el texto del convenio-tipo, debiendo 
cumplimentarse en los convenios específicos que se suscriban, en los términos 
dispuestos en el artículo 49.d) de la Ley 40/2015 con indicación de la distribución 
temporal por anualidades (la vigencia está prevista para cuatro años), y su imputación 
concreta al presupuesto correspondiente.  

Finalmente, se hace referencia en la cláusula décima octava a la protección 
jurídica del menor con cita al contenido del artículo 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de enero, 
no obstante dicho apartado ha sido suprimido por la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de 
junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,  
por lo que la redacción de esta cláusula debe revisarse a los efectos de adecuarla y dar 
cumplimiento a lo establecido en el título V, Capítulo II de esta última Ley. 

Una vez autorizado el convenio-tipo, deberá incluirse expresamente en el texto la 
fecha del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se autorice el mismo. 

OCTAVA.- VIGENCIA 

En cuanto a la vigencia del convenio, como hemos señalado se prevé una 
duración cuatro años prorrogables anualmente hasta un máximo de cuatro más, por lo 
que se encuentra dentro del plazo máximo previsto en el artículo 49, h) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

CONCLUSIÓN.- En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable 
del borrador del Convenio-tipo de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo y las empresas colaboradoras u organismos equiparados para el desarrollo de 
la formación en empresa u organismo equiparado, en régimen general, en los Grados 
C, D y E de las enseñanzas de formación profesional, a que se cumplan las 
observaciones formuladas en el presente informe. 

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho. 

 LA ASESORA JURÍDICA  
Fdo. Mª Dolores Ródenas Vera 

V.º B.º LA JEFA DEL SERVICIO JURÍDICO 
Fdo. Concepción Fernández González

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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Expte: Conv. 30/2023 

 

INFORME JURÍDICO COMPLEMENTARIO 

 

ASUNTO: CONVENIO-TIPO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS EMPRESAS 
COLABORADORAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS PARA EL DESARROLLO DE 
LA FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, EN RÉGIMEN 
GENERAL, EN LOS GRADOS D Y E DE LAS ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Visto la nueva documentación relativa al borrador del convenio de referencia, 
remitida por comunicación interior de la Dirección General de Formación Profesional, 
Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente de fecha 18 de diciembre 
de 2023  y de conformidad con lo establecido en el artículo 10 del Decreto 81/2005, de 
8 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación 
y Cultura en relación con la Disposición transitoria primera del Decreto del Consejo de 
Gobierno nº 245/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Órganos 
Directivos de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, modificado 
por el Decreto del Consejo de Gobierno n.º 348/2023, de 28 de septiembre, y el artículo 
7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de 
Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la 
Administración Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio 
Jurídico emite el siguiente informe jurídico complementario:  

 
Primero.- Con fecha 13 de diciembre de 2023 se emitió informe jurídico en 

relación con el Convenio-tipo de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo y las empresas colaboradoras u organismos equiparados para el desarrollo de 
la formación en empresa u organismo equiparado, en régimen general, en los grados C, 
D y E de las enseñanzas de formación profesional. Dicho informe jurídico concluía en el 
sentido de dar cumplimiento por parte de la Dirección General proponente a las 
observaciones formuladas en el citado informe, que damos por reproducidas. 

 

Segundo.- Con fecha 18 de diciembre de 2023 se ha remitido al Servicio Jurídico 
nueva documentación consistente en:

 Nuevo borrador del Convenio de referencia.  
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 Memoria justificativa de la Jefa del Servicio de Formación Profesional 

(18/12/2023), sustituida por memoria de 19/12/2023. 
 Propuesta del Director General de Formación Profesional, Enseñanzas 

de Régimen Especial y Educación Permanente de aprobación del texto 
del Convenio y elevación a Consejo de Gobierno para su autorización 
(18/12/2023), sustituida por propuesta de 19/12/2023. 

 Borrador de Orden del Consejero de Educación, Formación Profesional 
y Empleo de aprobación del texto del Convenio y de elevación a Consejo 
de Gobierno para su autorización.  

 Borrador de la propuesta del Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo de Acuerdo a Consejo de Gobierno para la 
autorización del Convenio.  

 Tercero.- Revisado el nuevo texto del convenio remitido se comprueba que éste 
es conforme a derecho y que se han atendido en esencia las observaciones formuladas 
al mismo en nuestro informe de 12 de diciembre de 2023. Igualmente se han completado 
y motivado en la memoria justificativa los extremos que se señalaban en el informe 
jurídico. 

CONCLUSIÓN.- Se informa favorablemente el borrador del Convenio-tipo de 
colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y las empresas 
colaboradoras u organismos equiparados para el desarrollo de la formación en empresa 
u organismo equiparado, en régimen general, en los Grados D y E de las enseñanzas 
de formación profesional. 

 

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho. 

 LA ASESORA JURÍDICA  
Fdo. Mª Dolores Ródenas Vera 

V.º B.º LA JEFA DEL SERVICIO JURÍDICO 
 Fdo. Concepción Fernández González 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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Región de Murcia 
Consejería de Presidencia,  
Portavocía y Acción Exterior 
 
 

DON MARCOS ORTUÑO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA. 

 
CERTIFICO: Según resulta del borrador del acta de la sesión celebrada el día 
veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno acuerda: 
 
PRIMERO. Autorizar el “Convenio-tipo de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo y las empresas colaboradoras u organismos 
equiparados para el desarrollo de la formación en empresa u organismo 
equiparado, en régimen general, en los Grados D y E de las enseñanzas de 
Formación Profesional”. 
 
SEGUNDO. La celebración de los convenios específicos que se adapten al 
convenio-tipo al que se hace referencia en el apartado anterior, así como sus 
posibles prórrogas, no requerirán de nueva autorización del Consejo de 
Gobierno, debiendo darle cumplida cuenta periódicamente de los mismos, 
mediante el envío de un listado de los convenios. 

 
 
 

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la 
presente en Murcia a la fecha de la firma electrónica recogida al margen. 
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