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PROPUESTA DE DECRETO  

AL CONSEJO DE GOBIERNO 

 
 Por la Organización Sindical SINDICATO PARA LA SOLIDARIDAD DE 

LOS TRABAJADORES DE ESPAÑA, se ha realizado convocatoria de huelga 
general en el territorio nacional el 24 de noviembre de 2023. 

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con 
los derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para 
asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas 
condiciones de seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan 
ejercer el derecho a la huelga.  

Convocada una huelga general de trabajadores para el viernes día 24 de 
noviembre de 2023 es necesario establecer los servicios mínimos a realizar en 
empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de 
reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de 
Murcia.  

Corresponde a cada Consejería concretar los servicios mínimos a realizar 
por los trabajadores convocados a la huelga en aquellas empresas o entidades 
que prestan servicios públicos esenciales de reconocida e inaplazable 
necesidad.  

Sobre los servicios mínimos a realizar por los trabajadores convocados a 
la huelga, han sido consultadas las consejerías del Gobierno regional, que han 
realizado la propuesta que han considerado oportuna. 

La Autoridad Gubernativa puede adoptar las medidas necesarias para 
asegurar el funcionamiento de los servicios mínimo, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo (BOE nº 58, de 09.03.1977)  

El Tribunal Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que 
la referencia a la “Autoridad Gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno 
o a aquellos órganos del estado que ejerzan potestades de Gobierno (STC 
11/1981, de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de 
abril). Igualmente entiende que a quien corresponde determinar el servicio 
mínimo, es aquella autoridad gubernativa estatal o autonómica, que tiene la 
competencia y la responsabilidad política del servicio en cuestión (STC 
233/1997, de 18 de diciembre).  MA
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Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administración del 
Estado traspasó a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia funciones y 
servicios en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral), y su Anexo 
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Autónoma conocerá 
de las declaraciones de huelga.  

El Decreto 35/2012 de 9 de marzo, (BORM nº 61, de 13.03.2012.) por el 
que se establece la competencia para declarar servicios mínimos a realizar por 
trabajadores convocados a huelga, contratados por empresas, entidades o 
instituciones que presten Servicios Públicos o de reconocida e inaplazable 
necesidad en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, determina la competencia del Consejo de Gobierno para establecerlos 
en el caso de que la huelga sea general.  

Por todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el artículo 
37.1.c de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del presidente y del 
Consejo de Gobierno de la Región de Murcia y en el artículo 16.2.c Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (BORM nº 301, 
30.12.2004),  

Se eleva al Consejo de Gobierno el expediente tramitado, 
PROPONIENDO al mismo que adopte el siguiente 

 

ACUERDO 
 

Aprobar el Proyecto de “Decreto por el que se establecen servicios 
mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga el día 24 de noviembre 
de 2023 en empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o 
de reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia.”  

 

EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 

 

 

Víctor Javier Marín Navarro 

(Firmado electrónicamente al margen en la fecha reseñada) 
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DECRETO nº xxxxxx, por el que se establecen servicios mínimos 
a realizar por trabajadores convocados a huelga el día 24 de 
noviembre de 2023 en empresas, entidades o instituciones que 
presten servicios públicos o de reconocida o inaplazable 
necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia 

La Constitución Española establece en su artículo 28.2 que se reconoce 
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho está sujeto a 
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relación con otras 
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de 
este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento 
de los servicios esenciales de la comunidad.  

Por la Organización Sindical SINDICATO PARA LA SOLIDARIDAD DE 
LOS TRABAJADORES DE ESPAÑA, se ha realizado convocatoria de huelga 
general en el territorio nacional el 24 de noviembre de 2023. 

El artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la 
competencia para acordar las medidas necesarias para asegurar el 
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad. El Tribunal 
Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la referencia a la 
“autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o a aquellos 
órganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 de 
abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril). Igualmente 
entiende que a quien corresponde determinar el servicio mínimo, es aquella 
autoridad gubernativa estatal o autonómica, que tiene la competencia y la 
responsabilidad política del servicio en cuestión (STC 233/1997, de 18 de 
diciembre).  

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administración del 
Estado traspasó a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia funciones y 
servicios en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral), y su Anexo 
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Autónoma conocerá 
de las declaraciones de huelga.  

El Decreto nº 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para 
declarar servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, 
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o  de reconocida e inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
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Región de Murcia y en servicios sobre los cuales la Comunidad Autónoma tenga 
competencia. El Decreto no será de aplicación al personal que integra la Función 
Pública Regional. 

Si se trata de una huelga general, los servicios mínimos serán fijados 
mediante decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de 
empresa o sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la consejería 
competente en materia de trabajo la competencia para establecer mediante 
orden los servicios mínimos. 

El artículo 11 del Decreto del Presidente n.º 31/2023, de 14 de septiembre, 
de Reorganización de la Administración Regional, modificado por el Decreto del  
Presidente n.º 42/2023, de 21 de septiembre, establece que es la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo la encargada de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de trabajo. 

Convocada una huelga general de trabajadores para el viernes día 24 de 
noviembre de 2023, es necesario establecer los servicios mínimos a realizar en 
empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de 
reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de 
Murcia. Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con 
los derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para 
asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas 
condiciones de seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan 
ejercer el derecho a la huelga.  

Corresponde a cada consejería concretar los servicios mínimos a realizar 
por los trabajadores convocados a la huelga en aquellas empresas o entidades 
que prestan servicios públicos esenciales de reconocida e inaplazable 
necesidad. 

Sobre los servicios mínimos a realizar por los trabajadores convocados a 
la huelga, han sido consultadas las consejerías del Gobierno regional, que han 
realizado la propuesta que han considerado oportuna. 

 

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a propuesta del titular de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, y en aplicación de lo 
establecido en el artículo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo, y previa deliberación y acuerdo del Consejo de Gobierno 
en su reunión del día xx de noviembre de 2023. 

 

MA
RÍ

N 
NA

VA
RR

O,
 VI

CT
OR

 JA
V

ER
20

/1
1/

20
23

 12
:10

:19

Es
ta

 es
 un

a c
op

ia 
au

té
nt

ica
 im

pr
im

ibl
e d

e u
n d

oc
um

en
to

 el
ec

tró
nic

o a
dm

ini
str

at
ivo

 ar
ch

iva
do

 po
r l

a C
om

un
ida

d A
ut

ón
om

a d
e M

ur
cia

, s
eg

ún
 ar

tíc
ulo

 27
.3.

c) 
de

 la
 Le

y 3
9/

20
15

 Lo
s f

irm
an

te
s y

 la
s f

ec
ha

s d
e f

irm
a s

e m
ue

str
an

 en
 lo

s r
ec

ua
dr

os
.

Su
 au

te
nt

ici
da

d p
ue

de
 se

r c
on

tra
sta

da
 ac

ce
die

nd
o a

 la
 si

gu
ien

te
 di

re
cci

ón
: h

ttp
s:/

/s
ed

e.c
ar

m.
es

/v
er

ifi
ca

rd
oc

um
en

to
s e

 in
tro

du
cie

nd
o d

el 
có

dig
o s

eg
ur

o d
e v

er
ifi

ca
ció

n (
CS

V) 



 
 

DISPONGO: 

 

Artículo 1. Servicios mínimos. 

Durante la huelga  convocada el día 24 de noviembre de 2023, las 
situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos en empresas, 
entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida o 
inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de Murcia, se 
entenderá condicionada al mantenimiento de la prestación de los servicios 
mínimos esenciales que se determinan en el Anexo que se acompaña al 
presente decreto. 

Artículo 2. Prestación del servicio. 

A los efectos de lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, 
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE nº 58, de 09.03.1977), se 
establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias que 
garanticen la prestación del servicio considerado esencial que tiene 
encomendadas las empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
Región de Murcia, y el personal que se considera estrictamente necesario para 
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinación con las tareas derivadas del 
cumplimiento del artículo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977. 

Artículo 3. Trabajadores en servicios mínimos. 

Los representantes de las empresas afectadas que presten los servicios 
esenciales designarán a los trabajadores que deben realizar los servicios 
mínimos, y se lo comunicarán. 

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios mínimos 
incurrirán en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
16 del Real Decreto-Ley 17/1977. 

Artículo 4. Paros ilegales. 

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para 
realizar los servicios mínimos, de conformidad con lo establecido en los artículos 
anteriores, serán considerados ilegales en los términos del artículo 16 del Real 
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones. 

Artículo 5. Derecho de huelga.  
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Lo dispuesto en los artículos anteriores no supone limitación alguna de los 
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha 
situación. 

Disposición final primera. Derecho supletorio. 

En lo no previsto expresamente en este decreto se estará a lo dispuesto 
en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia 
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DECRETO nº xxxxxx, por el que se establecen servicios mínimos 
a realizar por trabajadores convocados a huelga el día 24 de 
noviembre de 2023 en empresas, entidades o instituciones que 
presten servicios públicos o de reconocida o inaplazable 
necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia 

La Constitución Española establece en su artículo 28.2 que se reconoce 
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho está sujeto a 
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relación con otras 
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de 
este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento 
de los servicios esenciales de la comunidad.  

Por la Organización Sindical SINDICATO PARA LA SOLIDARIDAD DE 
LOS TRABAJADORES DE ESPAÑA, se ha realizado convocatoria de huelga 
general en el territorio nacional el 24 de noviembre de 2023. 

El artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la 
competencia para acordar las medidas necesarias para asegurar el 
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad. El Tribunal 
Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la referencia a la 
“autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o a aquellos 
órganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 de 
abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril). Igualmente 
entiende que a quien corresponde determinar el servicio mínimo, es aquella 
autoridad gubernativa estatal o autonómica, que tiene la competencia y la 
responsabilidad política del servicio en cuestión (STC 233/1997, de 18 de 
diciembre).  

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administración del 
Estado traspasó a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia funciones y 
servicios en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral), y su Anexo 
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Autónoma conocerá 
de las declaraciones de huelga.  

El Decreto nº 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para 
declarar servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, 
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o  de reconocida e inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
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Región de Murcia y en servicios sobre los cuales la Comunidad Autónoma tenga 
competencia. El Decreto no será de aplicación al personal que integra la Función 
Pública Regional. 

Si se trata de una huelga general, los servicios mínimos serán fijados 
mediante decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de 
empresa o sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la consejería 
competente en materia de trabajo la competencia para establecer mediante 
orden los servicios mínimos. 

El artículo 11 del Decreto del Presidente n.º 31/2023, de 14 de septiembre, 
de Reorganización de la Administración Regional, modificado por el Decreto del  
Presidente n.º 42/2023, de 21 de septiembre, establece que es la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo la encargada de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de trabajo. 

Convocada una huelga general de trabajadores para el viernes día 24 de 
noviembre de 2023, es necesario establecer los servicios mínimos a realizar en 
empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de 
reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de 
Murcia. Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con 
los derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para 
asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas 
condiciones de seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan 
ejercer el derecho a la huelga.  

Corresponde a cada consejería concretar los servicios mínimos a realizar 
por los trabajadores convocados a la huelga en aquellas empresas o entidades 
que prestan servicios públicos esenciales de reconocida e inaplazable 
necesidad. 

Sobre los servicios mínimos a realizar por los trabajadores convocados a 
la huelga, han sido consultadas las consejerías del Gobierno regional, que han 
realizado la propuesta que han considerado oportuna. 

 

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a propuesta del titular de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, y en aplicación de lo 
establecido en el artículo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo, y previa deliberación y acuerdo del Consejo de Gobierno 
en su reunión del día xx de noviembre de 2023. 
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DISPONGO: 

 

Artículo 1. Servicios mínimos. 

Durante la huelga  convocada el día 24 de noviembre de 2023, las 
situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos en empresas, 
entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida o 
inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de Murcia, se 
entenderá condicionada al mantenimiento de la prestación de los servicios 
mínimos esenciales que se determinan en el Anexo que se acompaña al 
presente decreto. 

Artículo 2. Prestación del servicio. 

A los efectos de lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, 
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE nº 58, de 09.03.1977), se 
establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias que 
garanticen la prestación del servicio considerado esencial que tiene 
encomendadas las empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
Región de Murcia, y el personal que se considera estrictamente necesario para 
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinación con las tareas derivadas del 
cumplimiento del artículo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977. 

Artículo 3. Trabajadores en servicios mínimos. 

Los representantes de las empresas afectadas que presten los servicios 
esenciales designarán a los trabajadores que deben realizar los servicios 
mínimos, y se lo comunicarán. 

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios mínimos 
incurrirán en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
16 del Real Decreto-Ley 17/1977. 

Artículo 4. Paros ilegales. 

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para 
realizar los servicios mínimos, de conformidad con lo establecido en los artículos 
anteriores, serán considerados ilegales en los términos del artículo 16 del Real 
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones. 

Artículo 5. Derecho de huelga.  
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Lo dispuesto en los artículos anteriores no supone limitación alguna de los 
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha 
situación. 

Disposición final primera. Derecho supletorio. 

En lo no previsto expresamente en este decreto se estará a lo dispuesto 
en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia 
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 tr

an
sp

or
te

 d
e 

lo
s 

se
rv

ic
io

s 
de

 h
em

od
iá

lis
is

, t
ra

ta
m

ie
nt

os
 y

 c
on

su
lta

s 
on

co
ló

gi
ca

s,
 c

ám
ar

a 
hi

pe
rb

ár
ic

a,
 a

lta
s 

y 
tra

sl
ad

os
 in

te
rc

en
tro

s.
 

 
- A

 s
u 

ve
z,

 s
e 

fij
an

 e
n 

un
 7

0%
 lo

s 
se

rv
ic

io
s 

de
 tr

an
sp

or
te

 d
ed

ic
ad

os
 a

l t
ra

sl
ad

o 
de

 p
ac

ie
nt

es
 q

ue
 a

si
st

an
 a

 tr
at

am
ie

nt
os

 d
e 

re
ha

bi
lit

ac
ió

n,
 c

on
su

lta
s 

ex
te

rn
as

 y
 re

st
o 

de
 s

er
vi

ci
os

. 
 

 3
.º)

 P
er

so
na

l d
e 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
st

in
ad

o 
en

 c
en

tr
os

 h
os

pi
ta

la
rio

s 
pú

bl
ic

os
 y

 p
riv

ad
os

 c
ua

nd
o 

pe
rt

en
ez

ca
n 

a 
em

pr
es

as
 d

is
tin

ta
s 

a 
la

s 
tit

ul
ar

es
 d

e 
di

ch
os

 c
en

tr
os

.  
 En

 e
st

e 
su

pu
es

to
, e

l p
er

so
na

l d
es

tin
ad

o 
a 

at
en

de
r l

os
 s

er
vi

ci
os

 e
se

nc
ia

le
s,

 s
er

á 
el

 m
is

m
o 

qu
e 

de
bi

er
a 

pr
es

ta
r s

er
vi

ci
os

 e
n 

un
a 

jo
rn

ad
a 

or
di

na
ria

, 
te

ni
en

do
 e

n 
cu

en
ta

 e
l e

sc
as

o 
nú

m
er

o 
de

 tr
ab

aj
ad

or
es

 d
ed

ic
ad

o 
a 

es
ta

s 
ac

tiv
id

ad
es

 y
 e

l c
ar

ác
te

r 
es

en
ci

al
 q

ue
 p

re
st

an
 lo

s 
m

is
m

os
, d

e 
fo

rm
a 

ta
l q

ue
, 

cu
al

qu
ie

r r
ed

uc
ci

ón
 d

e 
lo

s 
m

is
m

os
 p

od
ría

 g
en

er
ar

 s
itu

ac
io

ne
s 

de
 ri

es
go

 p
ar

a 
lo

s 
pa

ci
en

te
s 

en
 c
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o 

de
 q

ue
 d

ej
as

e 
de

 fu
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io
na

r 
o 

lo
 h

ic
ie

se
 d

e 
m

an
er

a 
in

su
fic

ie
nt

e 
el

 c
on
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nt

o 
de
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st

al
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io
ne

s 
m

ec
án

ic
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ue

 p
er

m
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n 
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iv
id

ad
 e

n 
lo

s 
ce

nt
ro

s 
ho

sp
ita

la
rio

s.
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 d
e 
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pi

ez
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o 

de
 p

er
so
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l 

de
st

in
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a 
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 l

im
pi

ez
a 

en
 l
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 s

er
vi

ci
os

 d
e 

qu
iró

fa
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ur

ge
nc

ia
s,

 u
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de

s 
de

 c
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da
do

s 
in

te
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iv
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pl

an
ta

s 
de
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sp
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liz
ac

ió
n,

 la
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ra
to

rio
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ep
ar

ta
m
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s 
en
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ad
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 d
e 
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 re

al
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ac
ió

n 
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, e
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ip
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 d
e 
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o 
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 d

ep
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de
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ia
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ca
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a 
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 p
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st
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n 
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te
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 e
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 d
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o 
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n 
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 d
e 
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 e
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 d
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l 3
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 dí
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qu
el

la
s 

en
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 m
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ir 
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ía
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 c
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 d
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s 
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 p
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 p
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n 

pa
ra
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na
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s 
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co
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a 
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e 
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s 

m
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im
os
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s 
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ra

 s
u 

at
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s 
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e 
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 p
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 s
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ci
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 d
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 8.
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Em
pr
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 d
e 

in
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a 
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e 
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n 
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er
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o 
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al
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 la

s 
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 p
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st
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 p
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m
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l m
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m
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de
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o 
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m
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 c
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an
 c
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o 

se
rv

ic
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m
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si
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C

en
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 d
e 
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su
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y 
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 d
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M
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 d
e 
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s 
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 e

n 
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s 
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 d
e 

m
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a 

y 
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o 
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 2
0 

%
 d
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na
l d
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o 

a 
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ci
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en
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s 
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s 
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 e
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e 
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ga
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y 

1 
té
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de

 s
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m
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 d

e 
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a 
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24
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INFORME JURÍDICO 
 

 

Visto el Proyecto de Decreto por el que se establecen servicios mínimos a 
realizar por trabajadores convocados a huelga el día 24 de noviembre de 2023 en 
empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de 
reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, este Servicio Jurídico, de conformidad con el artículo 10.1e) del 

Decreto 21/2008, de 29 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica de la 

Secretaría General de la Consejería de Empleo y Formación, en relación con la 

disposición transitoria primera del Decreto n.º 245/2023, de 22 de septiembre, por el que 

se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Educación, Formación 

Profesional y Empleo, modificado por el Decreto n.º 348/2023, de 28 de septiembre 

emite el siguiente informe: 

 

Primero.- Por la Dirección General de Trabajo se remite el expediente sobre 

“Proyecto de Decreto por el que se establecen servicios mínimos a realizar por 

trabajadores convocados a huelga el día 24 de noviembre de 2023 en empresas, 

entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida o inaplazable 

necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia”. Se 

acompaña el borrador de Decreto con Anexo, informe del Subdirector General de 

Trabajo al decreto de referencia de 16 de noviembre de 2023, así como la Propuesta 

del Director General de Trabajo de fecha de 20 noviembre de 2023 y el borrador de la 

propuesta del consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo al Consejo de 

Gobierno para la aprobación del Decreto. 

 
Segundo.- El artículo 10 párrafo segundo del Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de 

marzo, sobre Relaciones de Trabajo, dispone: 

 

“Cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestación de 

cualquier género de servicios públicos o de reconocida e inaplazable necesidad y 

concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad gubernativa podrá acordar 

las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios. El Gobierno, 

asimismo, podrá adoptar a tales fines las medidas de intervención adecuadas”. 
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Como señala la STC 31/2010 de 28 junio, es doctrina constitucional reiterada 

que «la autoridad gubernativa a quien corresponde determinar el mínimo de 

mantenimiento del servicio, a fin de preservar los derechos o bienes constitucionales 

comprometidos por la huelga, es aquella autoridad, estatal o autonómica, que tiene 

competencia y, por consiguiente, la responsabilidad política del servicio en cuestión». 

 

Dicha referencia se debe entender realizada en el ámbito de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia al Consejo de Gobierno, que, como órgano superior 

colegiado, dirige la política regional, de conformidad con el artículo 21.1 de la Ley 

6/2004, de 28 de diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de 

Murcia. 

 

En este sentido se ha abordado la regulación de esta cuestión, mediante el  

Decreto n.º 35/2012, de 9 de marzo, por el que se establece la competencia para 

declarar servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, contratados 

por empresas, entidades o instituciones que presten Servicios Públicos o de reconocida 

e inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia (BORM 13 de marzo) en cuyo artículo 2 apartado a) dispone que cuando se 

comunique a la Autoridad Laboral una huelga de trabajadores contratados por 

empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida e 

inaplazable necesidad y la huelga sea general, el expediente que establezca los 

servicios mínimos, se tramitará por la Consejería competente en materia de trabajo 

(ejecución de la legislación laboral), teniendo en cuenta las propuestas de los titulares 

de cada una de las Consejerías competentes por razón de la materia, y se resolverá 

mediante decreto de Consejo de Gobierno. En este sentido, el artículo 11 del decreto 

del Presidente nº 31/2023, de 14 de septiembre de reorganización de la Administración 

Regional, modificado por el Decreto del Presidente nº 42/2023, de 21 de septiembre, 

establece que la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo es la 

encargada de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del 

Consejo de Gobierno en materia de trabajo. 

 

En cuanto al procedimiento, de acuerdo con el artículo 3 del Decreto 35/2012, 

de 9 de marzo, recibida la comunicación de huelga por la Autoridad Laboral, esta tendrá 
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en cuenta el servicio esencial afectado y la remitirá a la Consejería, organismo o entidad 

competente, para que en el plazo de 48 horas desde su recepción, su titular remita a la 

Autoridad Laboral una propuesta de servicios mínimos. Esta propuesta irá acompañada 

de un informe técnico que justifique los servicios mínimos a realizar, y de un cuadro 

resumen de los mismos, según Anexo que acompaña al decreto. 

 

Recibida la propuesta de servicios mínimos, el titular de la Consejería 

competente en materia de trabajo elevará propuesta de decreto al Consejo de Gobierno 

para su aprobación si la huelga es general, debiendo estar dictado el decreto de 

servicios mínimos en el plazo de 9 días naturales desde que se comunique a la 

Autoridad Laboral el preaviso de huelga. 

 
Tercero.- La determinación de los servicios mínimos ha sido realizada por la 

Dirección General de Trabajo teniendo en cuenta las propuestas remitidas por las 

distintas Consejerías, correspondiendo a la autoridad gubernativa valorar la 

proporcionalidad de los mismos.  

 

 
CONCLUSIÓN.- En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el 

articulado del proyecto de Decreto por el que se establecen servicios mínimos a realizar 

por trabajadores convocados a huelga el día 24  de noviembre de 2023 en empresas, 

entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida o inaplazable 

necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

 
LA TÉCNICO CONSULTORA  Fdo. Paula Molina Martñinez-Lozano 

LA VICESECRETARIA   Fdo. Pilar Moreno Hellín 

(documento firmado electrónicamente al margen) 

 

MO
LN

A 
MA

RT
ÍN

EZ
-LO

ZA
NO

, P
AU

LA
MO

RE
NO

 H
EL

LÍN
, M

AR
ÍA

 PI
LA

R
20

/1
1/

20
23

 11
:10

:55
20

/1
1/

20
23

 11
:24

:15

Es
ta

 es
 un

a c
op

ia 
au

té
nt

ica
 im

pr
im

ibl
e d

e u
n d

oc
um

en
to

 el
ec

tró
nic

o a
dm

ini
str

at
ivo

 ar
ch

iva
do

 po
r l

a C
om

un
ida

d A
ut

ón
om

a d
e M

ur
cia

, s
eg

ún
 ar

tíc
ulo

 27
.3.

c) 
de

 la
 Le

y 3
9/

20
15

 Lo
s f

irm
an

te
s y

 la
s f

ec
ha

s d
e f

irm
a s

e m
ue

str
an

 en
 lo

s r
ec

ua
dr

os
.

Su
 au

te
nt

ici
da

d p
ue

de
 se

r c
on

tra
sta

da
 ac

ce
die

nd
o a

 la
 si

gu
ien

te
 di

re
cci

ón
: h

ttp
s:/

/s
ed

e.c
ar

m.
es

/v
er

ifi
ca

rd
oc

um
en

to
s e

 in
tro

du
cie

nd
o d

el 
có

dig
o s

eg
ur

o d
e v

er
ifi

ca
ció

n (
CS

V) 

2



 
 

PROPUESTA DE DECRETO 

 
 El titular de la Dirección General de Trabajo de conformidad con lo 

establecido en el artículo 19 Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia (BORM nº 301, 30.12.2004), pone en conocimiento del Titular 
de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, la siguiente  

PROPUESTA 
 

La Constitución Española establece en su artículo 28.2 que se reconoce 
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho está sujeto a 
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relación con otras 
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de 
este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento 
de los servicios esenciales de la comunidad.  

Por la Organización Sindical SINDICATO PARA LA SOLIDARIDAD DE 
LOS TRABAJADORES DE ESPAÑA, se ha realizado convocatoria de huelga 
general en el territorio nacional el 24 de noviembre de 2023. 

El artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la 
competencia para acordar las medidas necesarias para asegurar el 
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad. El Tribunal 
Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la referencia a la 
“autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o a aquellos 
órganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 de 
abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril). Igualmente 
entiende que a quien corresponde determinar el servicio mínimo, es aquella 
autoridad gubernativa estatal o autonómica, que tiene la competencia y la 
responsabilidad política del servicio en cuestión (STC 233/1997, de 18 de 
diciembre). 

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administración del 
Estado traspasó a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia funciones y 
servicios en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral), y su Anexo 
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Autónoma conocerá 
de las declaraciones de huelga.  

El Decreto nº 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para 
declarar servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, 
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contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o  de reconocida e inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
Región de Murcia y en servicios sobre los cuales la Comunidad Autónoma tenga 
competencia. El Decreto no será de aplicación al personal que integra la Función 
Pública Regional. 

Si se trata de una huelga general, los servicios mínimos serán fijados 
mediante decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de 
empresa o sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la consejería 
competente en materia de trabajo la competencia para establecer mediante 
orden los servicios mínimos. 

El artículo 11 del Decreto del Presidente n.º 31/2023, de 14 de septiembre, 
de Reorganización de la Administración Regional, modificado por el Decreto del  
Presidente n.º 42/2023, de 21 de septiembre, establece que es la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo la encargada de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de trabajo. 

Convocada una huelga general de trabajadores para el viernes día 24 de 
noviembre de 2023, es necesario establecer los servicios mínimos a realizar en 
empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de 
reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia. Es imprescindible conjugar los intereses generales de la 
comunidad con los derechos de los trabajadores, adoptando las medidas 
necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales en las 
debidas condiciones de seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores 
puedan ejercer el derecho a la huelga.  

Corresponde a cada consejería concretar los servicios mínimos a realizar 
por los trabajadores convocados a la huelga en aquellas empresas o entidades 
que prestan servicios públicos esenciales de reconocida e inaplazable 
necesidad. 

Sobre los servicios mínimos a realizar por los trabajadores convocados a 
la huelga, han sido consultadas las consejerías del Gobierno regional, que han 
realizado la propuesta que han considerado oportuna. 

A vista de lo anterior la Dirección General de Trabajo ha elaborado el 
Proyecto de “Decreto por el que se establecen servicios mínimos a realizar por 
trabajadores convocados a huelga el día 24 de noviembre de 2023 en empresas, 
entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida o 
inaplazable necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.” 
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El Decreto 35/2012 de 9 de marzo, (BORM nº 61, de 13.03.2012.) por el 
que se establece la competencia para declarar servicios mínimos a realizar por 
trabajadores convocados a huelga, contratados por empresas, entidades o 
instituciones que presten Servicios Públicos o de reconocida e inaplazable 
necesidad en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, determina la competencia del Consejo de Gobierno para establecerlos 
en el caso de que la huelga sea general. 

Al expediente se debe incorporar propuesta del titular de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo para someter el Proyecto de 
Decreto a su aprobación por el Consejo de Gobierno. 

Por todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el artículo 19 
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
(BORM nº 301, 30.12.2004), 

PROPONGO: 

 

PRIMERO.- Que el titular de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Empleo asuma el Proyecto de “Decreto por el que se establecen servicios 
mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga el día 24 de noviembre 
de 2023 en empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o 
de reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia.” 

SEGUNDO.- Que por las unidades administrativas competentes se realicen los 
trámites oportunos hasta que la norma que se propone sea publicada en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.  

 

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO  

 

Juan Marín Pérez  

(Firmado electrónicamente al margen en la fecha reseñada) 
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DECRETO nº xxxxxx, por el que se establecen servicios mínimos 
a realizar por trabajadores convocados a huelga el día 24 de 
noviembre de 2023 en empresas, entidades o instituciones que 
presten servicios públicos o de reconocida o inaplazable 
necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia 

La Constitución Española establece en su artículo 28.2 que se reconoce 
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho está sujeto a 
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relación con otras 
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de 
este derecho establecerá las garantías precisas para asegurar el mantenimiento 
de los servicios esenciales de la comunidad.  

Por la Organización Sindical SINDICATO PARA LA SOLIDARIDAD DE 
LOS TRABAJADORES DE ESPAÑA, se ha realizado convocatoria de huelga 
general en el territorio nacional el 24 de noviembre de 2023. 

El artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la 
competencia para acordar las medidas necesarias para asegurar el 
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad. El Tribunal 
Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la referencia a la 
“autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o a aquellos 
órganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 de 
abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril). Igualmente 
entiende que a quien corresponde determinar el servicio mínimo, es aquella 
autoridad gubernativa estatal o autonómica, que tiene la competencia y la 
responsabilidad política del servicio en cuestión (STC 233/1997, de 18 de 
diciembre).  

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administración del 
Estado traspasó a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia funciones y 
servicios en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral), y su Anexo 
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Autónoma conocerá 
de las declaraciones de huelga.  

El Decreto nº 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para 
declarar servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, 
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o  de reconocida e inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
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Región de Murcia y en servicios sobre los cuales la Comunidad Autónoma tenga 
competencia. El Decreto no será de aplicación al personal que integra la Función 
Pública Regional. 

Si se trata de una huelga general, los servicios mínimos serán fijados 
mediante decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de 
empresa o sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la consejería 
competente en materia de trabajo la competencia para establecer mediante 
orden los servicios mínimos. 

El artículo 11 del Decreto del Presidente n.º 31/2023, de 14 de septiembre, 
de Reorganización de la Administración Regional, modificado por el Decreto del  
Presidente n.º 42/2023, de 21 de septiembre, establece que es la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo la encargada de la propuesta, 
desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de Gobierno en 
materia de trabajo. 

Convocada una huelga general de trabajadores para el viernes día 24 de 
noviembre de 2023, es necesario establecer los servicios mínimos a realizar en 
empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o de 
reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de 
Murcia. Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con 
los derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para 
asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas 
condiciones de seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan 
ejercer el derecho a la huelga.  

Corresponde a cada consejería concretar los servicios mínimos a realizar 
por los trabajadores convocados a la huelga en aquellas empresas o entidades 
que prestan servicios públicos esenciales de reconocida e inaplazable 
necesidad. 

Sobre los servicios mínimos a realizar por los trabajadores convocados a 
la huelga, han sido consultadas las consejerías del Gobierno regional, que han 
realizado la propuesta que han considerado oportuna. 

 

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a propuesta del titular de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, y en aplicación de lo 
establecido en el artículo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre 
Relaciones de Trabajo, y previa deliberación y acuerdo del Consejo de Gobierno 
en su reunión del día xx de noviembre de 2023. 
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DISPONGO: 

 

Artículo 1. Servicios mínimos. 

Durante la huelga  convocada el día 24 de noviembre de 2023, las 
situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos en empresas, 
entidades o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida o 
inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de Murcia, se 
entenderá condicionada al mantenimiento de la prestación de los servicios 
mínimos esenciales que se determinan en el Anexo que se acompaña al 
presente decreto. 

Artículo 2. Prestación del servicio. 

A los efectos de lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, 
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE nº 58, de 09.03.1977), se 
establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias que 
garanticen la prestación del servicio considerado esencial que tiene 
encomendadas las empresas, entidades o instituciones que presten servicios 
públicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la 
Región de Murcia, y el personal que se considera estrictamente necesario para 
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinación con las tareas derivadas del 
cumplimiento del artículo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977. 

Artículo 3. Trabajadores en servicios mínimos. 

Los representantes de las empresas afectadas que presten los servicios 
esenciales designarán a los trabajadores que deben realizar los servicios 
mínimos, y se lo comunicarán. 

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios mínimos 
incurrirán en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
16 del Real Decreto-Ley 17/1977. 

Artículo 4. Paros ilegales. 

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para 
realizar los servicios mínimos, de conformidad con lo establecido en los artículos 
anteriores, serán considerados ilegales en los términos del artículo 16 del Real 
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones. 

Artículo 5. Derecho de huelga.  
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Lo dispuesto en los artículos anteriores no supone limitación alguna de los 
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha 
situación. 

Disposición final primera. Derecho supletorio. 

En lo no previsto expresamente en este decreto se estará a lo dispuesto 
en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su aprobación, sin 
perjuicio de su publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia 
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INFORME SOBRE CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL EL DÍA 24  DE 
NOVIEMBRE DE 2023. 

Por la Organización Sindical SINDICATO PARA LA SOLIDARIDAD DE LOS 
TRABAJADORES DE ESPAÑA, se ha realizado convocatoria de huelga general en el 
territorio nacional el 24 de noviembre de 2023. 

La Constitución Española establece en su artículo 28.2 que se reconoce el 
derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho está sujeto a limitaciones 
y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relación con otras libertades o derechos 
constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de este derecho establecerá las 
garantías precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la 
comunidad. 

El artículo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones 
de Trabajo, establece que la “autoridad gubernativa” tiene la competencia para acordar 
las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de 
la comunidad. El Tribunal Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que 
la referencia a la “autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o a 
aquellos órganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981, de 8 
de abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril). 

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administración del 
Estado traspasó a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia funciones y servicios 
en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral), y su Anexo B).c).2 especifica 
que en materia de huelgas la Comunidad Autónoma conocerá de las declaraciones de 
huelga. 

El artículo 11 del Decreto del Presidente n. º 31/2023, de 14 de septiembre, de 
Reorganización de la Administración Regional, modificado por el Decreto del  Presidente 
n.º 42/2023, de 21 de septiembre, establece que es la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo la encargada de la propuesta, desarrollo y ejecución 
de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo. 

El Decreto nº 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para declarar 
servicios mínimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, contratados por 
empresas, entidades o instituciones que presten servicios públicos o  de reconocida e 
inaplazable necesidad en el ámbito territorial de la Región de Murcia y en servicios sobre 
los cuales la Comunidad Autónoma tenga competencia. El Decreto no será de aplicación 
al personal que integra la Función Pública Regional. 

Si se trata de una huelga general, los servicios mínimos serán fijados mediante 
decreto del Consejo de Gobierno, y en el caso de que la huelga sea de empresa o 
sectorial, el Consejo de Gobierno delega en el titular de la Consejería competente en 
materia de trabajo la competencia para establecer mediante orden los servicios 
mínimos. 
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Formalizada convocatoria de huelga general para el día 24 de noviembre de 
2023, resulta imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los 
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar el 
funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de seguridad y 
permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho a la huelga. 

Corresponde a cada consejería concretar los servicios mínimos a realizar por los 
trabajadores convocados a la huelga en aquellas empresas o entidades que prestan 
servicios públicos esenciales de reconocida e inaplazable necesidad. 

 Sobre los servicios mínimos a realizar por los trabajadores convocados a 
la huelga, han sido consultadas las consejerías del Gobierno regional, que han realizado 
la propuesta que ha considerado oportuna. 

Una vez se reciba la propuesta de servicios mínimos, la Dirección General de 
Trabajo debe elaborar Proyecto de Decreto estableciendo servicios mínimos en el 
ámbito indicado, al deberá incorporarse propuesta del titular de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo para someter el Proyecto de Decreto a su 
aprobación por el Consejo de Gobierno y posterior publicación en el BORM. 

 

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 

Juan de Dios Fructuoso Gómez 

(Firmado electrónicamente al margen en la fecha reseñada) 
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MINISTERIO
DE TRABAJO Y
ECONOMÍA SOCIAL

Correo electrónico: huelgayconciliacion@mites.gob.es
Código DIR de la unidad: E05040302

Fecha y hora: 13/11/2023 17:28:28

DATOS SOLICITUD 
---------------------------------------------

Ámbito del conflicto: Sector 
Nombre empresa/sector: PUBLICO Y PRIVADO 
Fecha inicio: 24/11/2023 
Duración prevista: 24 HORAS 
CNAE: Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas 
Nº trabajadores: 20000000 
Nº trabajadores afectados: 20000000 
Convocantes: SINDICATO PARA LA DEFENSA DE LA SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES DE ESPAÑ
Motivo: CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL NACIONAL. SEGÚN DOCUMENTO ADJUNTO 
Composición del comité de huelga: SEGÚN DOCUMENTO ADJUNTO 
Comunidad autónoma afectada: ANDALUCÍA 
Provincias afectadas: 
ALMERÍA
CÁDIZ
CÓRDOBA
GRANADA
HUELVA
JAÉN
MÁLAGA
SEVILLA

Comunidad autónoma afectada: ARAGÓN 
Provincias afectadas: 
HUESCA
TERUEL
ZARAGOZA

Comunidad autónoma afectada: CANARIAS 
Provincias afectadas: 
LAS PALMAS 
SANTA CRUZ DE TENERIFE 

Comunidad autónoma afectada: CANTABRIA 
Provincias afectadas: 
CANTABRIA

Comunidad autónoma afectada: CASTILLA - LA MANCHA 
Provincias afectadas: 
ALBACETE
CIUDAD REAL 
CUENCA
GUADALAJARA
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MINISTERIO
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Correo electrónico: huelgayconciliacion@mites.gob.es
Código DIR de la unidad: E05040302

Fecha y hora: 13/11/2023 17:28:28

TOLEDO

Comunidad autónoma afectada: CASTILLA Y LEÓN 
Provincias afectadas: 
ÁVILA
BURGOS
LEÓN
PALENCIA
SALAMANCA
SEGOVIA
SORIA
VALLADOLID
ZAMORA

Comunidad autónoma afectada: CATALUÑA 
Provincias afectadas: 
BARCELONA
GIRONA
LLEIDA
TARRAGONA

Comunidad autónoma afectada: CIUDAD DE CEUTA 
Provincias afectadas: 
CEUTA

Comunidad autónoma afectada: CIUDAD DE MELILLA 
Provincias afectadas: 
MELILLA

Comunidad autónoma afectada: MADRID, COMUNIDAD DE 
Provincias afectadas: 
MADRID

Comunidad autónoma afectada: NAVARRA, COMUNIDAD FORAL DE 
Provincias afectadas: 
NAVARRA

Comunidad autónoma afectada: COMUNITAT VALENCIANA 
Provincias afectadas: 
ALICANTE/ALACANT
CASTELLÓN/CASTELLÓ
VALENCIA/VALÈNCIA

Comunidad autónoma afectada: EXTREMADURA 
Provincias afectadas: 
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MINISTERIO
DE TRABAJO Y
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Correo electrónico: huelgayconciliacion@mites.gob.es
Código DIR de la unidad: E05040302
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BADAJOZ
CÁCERES

Comunidad autónoma afectada: GALICIA 
Provincias afectadas: 
CORUÑA, A 
LUGO
OURENSE
PONTEVEDRA

Comunidad autónoma afectada: BALEARS, ILLES 
Provincias afectadas: 
BALEARS, ILLES 

Comunidad autónoma afectada: RIOJA, LA 
Provincias afectadas: 
RIOJA, LA 

Comunidad autónoma afectada: PAÍS VASCO 
Provincias afectadas: 
ARABA/ÁLAVA
BIZKAIA
GIPUZKOA

Comunidad autónoma afectada: ASTURIAS, PRINCIPADO DE 
Provincias afectadas: 
ASTURIAS

Comunidad autónoma afectada: MURCIA, REGIÓN DE 
Provincias afectadas: 
MURCIA

Observaciones: SE CONVOCA EN TODO EL ÁMBITO NACIONAL 

DOCUMENTOS
----------

--PUBLICACION BOE NOMBRAMIENTO:
RESOLUCION DGT.pdf 

--SOLICITUD CONVOCATORIA:
SOLICITUD CONVOCATORIA HUELGA SOLIDARIDAD.docx 

--DNI RODRIGO ALONSO:
DNI RODRIGO ALONSO.pdf 
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--ESTATUTOS SINDICATO:
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Región de Murcia 
Consejería de Presidencia,  
Portavocía y Acción Exterior 
 
 

 
 
DON MARCOS ORTUÑO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA. 
 

CERTIFICO: Según resulta del borrador del acta de la sesión celebrada el día 
veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno aprueba 
Decreto por el que se establecen servicios mínimos a realizar por trabajadores 
convocados a huelga el día 24 de noviembre de 2023 en empresas, entidades 
o instituciones que presten servicios públicos o de reconocida o inaplazable 
necesidad en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 
 
 

  
 

 
 
 
Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la 
presente en Murcia a la fecha de la firma electrónica recogida al margen. 
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