
 
 

 

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A:  

CONSEJO DE GOBIERNO: SESION DE 16/11/2023 

CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES 

PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 7.3 

 ASUNTO:  

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA 

CONCESIÓN DIRECTA DE SUBVENCIÓNES A AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

DE LA REGIÓN DE MURCIA PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN, 

ORIENTACIÓN Y DINAMIZACIÓN SOCIOLABORAL EN LOS CENTROS LOCALES DE EMPLEO 

JUVENIL, PARA LA ACTIVACIÓN DE EMPLEO DE LAS PERSONAS JÓVENES, DURANTE EL AÑO 2023, 

COFINANCIADAS POR EL FSE+.. 

 

Orden Nombre del documento 
Tipo de acceso 
(total / parcial 
/ reservado) 

Motivación del acceso 
parcial o reservado 

01. 
Memoria Justificativa de la Jefa de 
Planificación y Programas 

TOTAL  

02. Propuesta de la  DG de Juventud TOTAL  

03. Informe Jurídico TOTAL  

04. 
Propuesta de elevación al Consejo de 
Gobierno 

TOTAL  

05. Certificación del Consejo de Gobierno TOTAL  

 
 

Según lo establecido en el artículo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre 
de 2014, de Transparencia y Participación Ciudadana de la Región de Murcia y siguiendo 
las instrucciones establecidas por la Comisión de Secretarios Generales de 21 de 
diciembre de 2015, se propone el límite de acceso a los documentos arriba indicados y su 
correspondiente motivación. 
 

La Unidad de Coordinación de Servicios 
 

Fdo.:  
 (Documento firmado electrónicamente al margen) 
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MEMORIA–JUSTIFICATIVA DEL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN 

DIRECTA DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA REGIÓN DE MURCIA PARA 

LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y DINAMIZACIÓN 

SOCIOLABORAL EN LOS CENTROS LOCALES DE EMPLEO JUVENIL, PARA LA ACTIVACIÓN 

DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS JÓVENES, DURANTE EL AÑO 2023, COFINANCIADAS 

POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+). 

 
PRIMERO: La Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, tiene entre 

sus objetivos la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo 

de Gobierno en materia de juventud, según Decreto del Presidente nº 31/2023, de 14 de 

septiembre, de Reorganización de la Administración Regional, ejerciéndose tales 

competencias a través de la Dirección General de Juventud. 

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia, en su artículo 

16, establece que “las políticas de empleo dirigidas a los jóvenes de la Región de Murcia 

deberán impulsar y facilitar el acceso de los jóvenes al mercado laboral, desarrollando 

programas y acciones que permitan superar los obstáculos que puedan derivarse de su 

propia condición, como la falta de experiencia y de formación”. 

Asimismo, el artículo 10 de la citada Ley de Juventud, relativo a las competencias 

de las corporaciones locales, establece que los ayuntamientos de la Región de Murcia, en 

uso de la autonomía que les confiere el artículo 137 de la Constitución Española, de 

acuerdo con lo que establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local, y en coordinación con la planificación regional, tendrán competencias en 

materia de juventud dentro de su ámbito territorial, ejerciendo, entre otras, las funciones 

establecidas en el apartado b): “Prestar servicios de información, orientación, 

asesoramiento y acompañamiento, de acuerdo con las necesidades de cada localidad y lo 

establecido en el título II de la presente Ley”. 
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La Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para la garantía y 

continuidad de los servicios públicos en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

derivada de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalización 

y sostenibilidad de la Administración Local, garantiza en su artículo 1 que los municipios 

continuarán ejerciendo las competencias que les hayan sido atribuidas por la legislación 

autonómica anterior a la entrada en vigor de la referida Ley 27/2013 de 27 de diciembre, 

entre las cuales se encuentra el apartado b) del citado artículo 10 de la Ley 6/2007. 

SEGUNDO: El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como el principal 

instrumento de la Unión Europea para invertir en las personas. Para el período 2021-2027, 

el FSE+ seguirá aportando una importante contribución a la política laboral, social, 

educativa y de formación de la UE, incluidas las reformas estructurales en estos ámbitos, 

siendo además una de las piedras angulares de la recuperación socioeconómica de la UE 

tras la pandemia de coronavirus, que continúa con su misión de respaldar la cohesión 

económica, territorial y social en la UE, reduciendo las disparidades entre los estados 

miembros y las regiones. 

Para lograr sus objetivos, la intervención de los fondos se concentra en un 

número limitado de prioridades, lo que permitirá aumentar la eficacia de las 

intervenciones públicas y provocar un impacto real en la situación socioeconómica de 

España y sus regiones.  

En este contexto, el programa FSE+ Región de Murcia 2021-2027 incluye la 

medida 1.A.1.2 “ Servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral para 

la activación para el empleo de las personas jóvenes en los Centros Locales de Empleo 

Juvenil”,  encuadrada en la prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y 

economía social”, objetivo específico A “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de 

activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jóvenes, 

especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los desempleados de 

larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo laboral, y de las 

06
/1

1/
20

23
 1

1:
21

:2
2

06
/1

1/
20

23
 1

1:
22

:0
0

06
/1

1/
20

23
 1

3:
32

:1
1

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

3 
 

 

personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta propia y la 

economía social”. 

Estas actuaciones están en consonancia con el Marco estratégico para políticas 

activas del mercado de trabajo y con el Plan de Garantía Juvenil Plus 21-27 de trabajo 

digno para personas jóvenes, cuyo objetivo principal es reducir la precariedad laboral. 

TERCERO: En la Región de Murcia la tasa de desempleo es considerablemente 

mayor que la media de la Unión Europea, no obstante, el paro juvenil se ha reducido en 

el último año, evidenciándose una tendencia positiva. 

Sin embargo, a pesar de la tendencia positiva en los datos del mercado de trabajo 

juvenil de los últimos años, continúan existiendo problemas relacionados con la 

precariedad laboral, la necesidad de mejorar la empleabilidad y la formación, así como de 

buscar nuevos sectores que ofrezcan a las personas jóvenes oportunidades de empleo 

estable y de calidad, incorporando la perspectiva de género y fomentando la igualdad de 

oportunidades. 

Por ello, para poder cumplir con el objetivo marcado, en este contexto es aún 

más necesario fortalecer la red territorial próxima a los jóvenes conformada por la Red de 

Centros Locales de Empleo para jóvenes (Red CLE). Desde la Administración Regional se 

continúa apostando por la consolidación y mantenimiento de estas estructuras específicas 

de empleo para jóvenes, con personal especializado, que tienen como principal objetivo 

complementar las acciones de servicios de empleo regionales, prestando un servicio 

especializado para el acompañamiento individualizado y un asesoramiento en la 

búsqueda activa de empleo y la inserción laboral de los jóvenes de entre 16 años y 30 

años, así como la realización de acciones preventivas encaminadas a la no discriminación 

por razón de sexo y edad, que favorezcan la autonomía de los jóvenes y su acceso a la 

formación y al empleo, así como programas de formación y orientación hacía el 

emprendimiento.  
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CUARTO: La finalidad de esta subvención es que todos los ayuntamientos de la 

Región dispongan de personal especializado para la prestación de servicios locales de 

orientación, información y dinamización sociolaboral de las personas jóvenes menores 

de 30 años, para la búsqueda de empleo y su incorporación al mercado de trabajo.  

Por tanto, y para la consecución de tales objetivos, se pretende mejorar las 

posibilidades de inserción laboral de estos demandantes de empleo, especialmente los 

que tienen una fuerte desconexión del mercado laboral, que se encuentran muy 

alejados de los servicios públicos de empleo y tienen mayores dificultades para 

incorporarse al mercado de trabajo, mediante una orientación personalizada y el apoyo 

en la búsqueda de empleo acorde con sus características y circunstancias personales y 

sociales, poniendo en marcha acciones que contribuyan a la activación de los mismos y 

ofreciéndoles información y prestando asesoramiento, orientación laboral y 

acompañamiento en dicha búsqueda. 

Así, y en aplicación del principio de subsidiariedad, considerando que la 

Administración Local, por ser la más cercana a la ciudadanía, es la que mejor y más 

eficientemente puede prestar los mencionados servicios de información, orientación, 

activación y acompañamiento a esta población y, por tanto, lograr una mejora en su 

empleabilidad e inserción sociolaboral, es por lo que se pretende apoyar 

económicamente a los ayuntamientos de la Región para la prestación de los 

mencionados servicios. 

 QUINTO: Para realizar el reparto de las ayudas entre ayuntamientos, al igual que 

se hizo en el anterior periodo de programación 2014-2020, se pretende seguir aplicando 

el criterio de agrupación de municipios en función del número de jóvenes, de manera 

que éste sea el elemento a considerar para la distribución de la asignación de las 

subvenciones, para continuar reforzando las acciones de información, orientación y 

acompañamiento en la búsqueda y mejora de empleo. En este nuevo periodo de 

programación 2021-2027, se ha creído conveniente establecer un grupo más de 
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municipios para una mayor adecuación entre las horas máximas subvencionables y la 

población joven existente en cada uno de estos municipios. 

GRUPO A: municipios de hasta 1.000 jóvenes. 

GRUPO B: municipios con más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes. 

GRUPO C: municipios con más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes. 

GRUPO D: municipios con más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes. 

GRUPO E: municipios con más de 10.000 jóvenes. 

SEXTO: La configuración de estos grupos se ha establecido conforme a los datos 

del Padrón Municipal de Habitantes del año 2022, publicados por el Centro Regional de 

Estadística de Murcia (CREM), actualizados a fecha 21 de febrero de 2023. 

 Grupo A. Hasta 1.000 jóvenes 

MUNICIPIOS Nº HABITANTES Nº JÓVENES 

1. Abanilla 6.146 832 

2. Albudeite 1.390 239 

3. Aledo 1.110 157 

4. Campos del Río 2.090 337 

5. Librilla 5.619 892 

6. Ojós 522 72 

7. Pliego 3.901 662 

8. Ricote 1.275 199 

9. Ulea 882 136 
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10. Villanueva  3.469 622 

 

Grupo B. Más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes  

MUNICIPIOS Nº HABITANTES Nº JÓVENES 

11. Abarán  12.992 2.224 

12. Alguazas  9.965 1.710 

13. Beniel  11.578 2.098 

14. Blanca  6.681 1.133 

15. Bullas  
11.627 2.077 

16. Calasparra  10.163 1.714 

17. Cehegín  14.710 2.464 

18. Ceutí  12.391 2.206 

19. Fortuna  10.843 1.863 

20. Lorquí  7.510 1.265 

21. Moratalla  7.753 1.119 

 

Grupo C. Más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes 

MUNICIPIOS Nº HABITANTES Nº JÓVENES 

22. Alhama  22.691 3.779 

23. Archena  19.622 3.559 
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24. Caravaca  25.722 4.511 

25. Fuente Álamo  17.589 3.364 

26. Los Alcázares  17.603 2.869 

27. Mula  17.231 3.169 

28. Puerto 

Lumbreras  
16.564 2.869 

29. Santomera  16.125 2.723 

30. Torres de Cotillas  21.980 3.720 

 

Grupo D. Más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes 

MUNICIPIOS Nº HABITANTES Nº JÓVENES 

31. Águilas  36.403 6.092 

32. Alcantarilla  42.630 7.553 

33. Cieza  35.298 6.272 

34. Jumilla  26.596 5.033 

35. Mazarrón  33.700 5.291 

36. San Javier  34.468 5.696 

37. Torre Pacheco  38.140 6.970 

38. Totana  32.329 5.894 

39. Yecla  35.234 6.397 

 

 

06
/1

1/
20

23
 1

1:
21

:2
2

06
/1

1/
20

23
 1

1:
22

:0
0

06
/1

1/
20

23
 1

3:
32

:1
1

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

8 
 

 

 

Grupo E. Más de 10.000 jóvenes 

MUNICIPIOS Nº HABITANTES Nº JÓVENES 

40. Cartagena  216.961 36.057 

41. Lorca  97.151 17.974 

42. Molina de Segura  74.762 12.534 

43. Murcia  462.979 81.202 

 

Una vez establecidos estos cinco grupos, para calcular el importe máximo 

subvencionable, se ha tenido en cuenta el procedimiento de costes simplificados aplicado 

en el periodo de programación anterior 2014-2020, en el que el coste unitario por hora 

para un/a técnico/a informador/a ascendía a 15,60 € y para un/a técnico/a orientador/a 

a 20,15 €. 

De ello, se ha calculado el importe máximo elegible anual para el pago de las 

retribuciones de un/a técnico/a informador/a o de un/a técnico/a orientador/a, según un 

total de horas máximas subvencionables para el año 2023, deducido de una jornada 

laboral semanal durante todo el año según el grupo de municipio asignado. El mínimo 

exigible semanal deberá ser de 18  horas para los Grupos A, B, C y D, y de 34  horas para 

el Grupo E, sin perjuicio de que los ayuntamientos puedan ampliar las jornadas laborales 

para absorber el máximo de financiación. 

Los cálculos máximos para determinar los costes subvencionables totales serían los 

siguientes: 
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La dotación presupuestaria para las actuaciones que se financian mediante el 

Programa del Fondo Social Europeo Plus es de UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (1.499.966,00 €), consignados en la 

partida presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, del ejercicio 2023, de los cuales el 60 % 

están cofinanciados por el FSE+ y un 40% por fondos propios afectados. 

La cuantía total máxima tendrá carácter estimado por lo que la concesión de las 

subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el 

momento de la resolución de concesión, en el ejercicio presupuestario correspondiente a 

2023. 

SÉPTIMO: El plazo de justificación será de dos meses a contar desde la finalización 

del periodo de ejecución.  

OCTAVO: Mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, 

de fecha 9 de octubre de 2023, fue aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones 

correspondiente al ejercicio 2023, incluyendo entre sus líneas de actuación el “Decreto de 

GRUPO Nº 

MUNICIPI

OS 

 Nº 

INFORMADOR

ES/TÉCNICOS 

HORAS 

MÍNIMAS 

SEMANA 

HORAS 

ANUALES  

COSTE 

/HORA 

(€)  

SUBVENCIÓ

N MÁXIMA 

POR 

MUNICIPIO 

(€) 

TOTAL 

GRUPO  

 (€) 

GRUPO A 10 10 

Informadores 

18  899 15,60 14.024,40 140.244,00 

GRUPO B  11 11  

Orientadores 

18  1056 20,15 21.278,40 234.062,40 

GRUPO C  9 18  

Orientadores 

18  2136 20,15 43.040,40 387.363,60 

GRUPO D 9 18  

Orientadores 

18  2640 20,15 53.196,00 478.764,00 

GRUPO E 4 8    

Orientadores 

34 3220 20,15 64.883,00 259.532,00 

 TOTAL 1.499.966,00 
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concesión directa a ayuntamientos en el marco del Programa FSE+ Región de Murcia 2021-

2027 para los Centros Locales de Empleo Juvenil”. La I Adenda al referido Plan, aprobada 

mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 23 de 

octubre de 2023, incluye 43 nuevas líneas de subvención de la Dirección General de 

Juventud para cada uno de los ayuntamientos beneficiarios, que sustituyen a la anterior 

línea del PES inicial, mediante las cuales, y con el objetivo de promover la integración de 

los jóvenes en el empleo, se pretende conceder estas ayudas a los ayuntamientos de la 

Región de Murcia para la contratación de personal que preste servicio en los centros 

locales de empleo juvenil, donde se desarrollan actividades de información, orientación y 

dinamización sociolaboral para la activación del empleo de las personas jóvenes. 

En virtud de las circunstancias expuestas, quedando acreditada la singularidad de la 

subvención y entendiendo que existen sobradas razones de interés público y social que 

justifican su concesión, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de 

noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en 

relación con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, se propone la tramitación del Decreto de concesión directa a los 

Ayuntamientos de la Región de Murcia, que han prestado previamente su conformidad a 

recibir esta ayuda, para la prestación de servicios de información, orientación y 

dinamización sociolaboral, encaminada a la activación del empleo de las personas jóvenes 

en los Centros Locales de Empleo Juvenil, durante el ejercicio 2023, en el marco del 

programa FSE+ de la Región de Murcia 2021-2027, según los cálculos máximos de 

financiación para cada uno de los cinco grupos de municipios antes indicados, y por una 

financiación total máxima de 1.499.966,00 €. 

 

La Técnico Superior.- Nuria Mª Abadía Sánchez 

La Jefa de Servicio de Planificación y Programas.- Mª Elena Miñano Pérez 

Vº Bº La Director General de Juventud.- Carmen Mª Muñoz Espallardo 
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P R O P U E S T A 

 

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia, en su artículo 16, 

establece que “las políticas de empleo dirigidas a los jóvenes de la Región de Murcia 

deberán impulsar y facilitar el acceso de los jóvenes al mercado laboral, desarrollando 

programas y acciones que permitan superar los obstáculos que puedan derivarse de su 

propia condición, como la falta de experiencia y de formación”.  

 

El programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Región de Murcia 2021-2027, 

incluye entre sus actuaciones la medida 1.A.1.2 “ Servicios de información, orientación y 

dinamización sociolaboral para la activación para el empleo de las personas jóvenes en los 

Centros Locales de Empleo Juvenil”, encuadrada en la prioridad 1 “Empleo, adaptibilidad, 

emprendimiento y economía social”, objetivo específico A “Mejorar el acceso al empleo y 

a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las 

personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los 

desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo 

laboral, y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta 

propia y la economía social”. 

 

Estas actuaciones están en consonancia con el Marco estratégico para políticas 

activas del mercado de trabajo y con el Plan de Garantía Juvenil Plus 21-27 de trabajo digno 

para personas jóvenes, cuyo objetivo principal es reducir la precariedad laboral. 

 

Habida cuenta de la elevada tasa de desempleo juvenil existente en la Región de 

Murcia, y pese a su tendencia descendente, se hace necesario el fortalecimiento de los 

programas de empleo desarrollados por las Corporaciones Locales, en coherencia con la 

nueva estrategia regional de reactivación para el empleo de calidad 2024. En este sentido, 

desde la Administración Regional se continúa apostando por la consolidación y 

mantenimiento de los Centros Locales de Empleo para jóvenes (Red CLE), cuyo principal 
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objetivo es complementar las acciones de los servicios de empleo regionales, prestando 

un servicio especializado para el acompañamiento individualizado y un asesoramiento en 

la búsqueda activa de empleo y la inserción laboral de los jóvenes demandantes de 

empleo, así como orientación hacía el emprendimiento. Con esta medida se incrementarán 

por tanto, las posibilidades de inserción laboral de éstos demandantes de empleo, 

especialmente los que tienen una fuerte desconexión del mercado laboral, que se 

encuentran muy alejados de los servicios públicos de empleo y los que tienen mayores 

dificultades para incorporarse al mercado de trabajo. 

 

En este sentido, el artículo 10 de la citada Ley de Juventud, relativo a las 

competencias de las corporaciones locales, establece que los ayuntamientos de la Región de 

Murcia, en uso de la autonomía que les confiere el artículo 137 de la Constitución Española, 

de acuerdo con lo que establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local, y en coordinación con la planificación regional, tendrán competencias en 

materia de juventud dentro de su ámbito territorial, ejerciendo, entre otras, las funciones 

establecidas en el apartado b): “Prestar servicios de información, orientación, asesoramiento 

y acompañamiento, de acuerdo con las necesidades de cada localidad y lo establecido en el 

título II de la presente Ley”. 

 

Por su parte, la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para la garantía 

y continuidad de los servicios públicos en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

derivada de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalización y 

sostenibilidad de la Administración Local, garantiza en su artículo 1 que los municipios 

continuarán ejerciendo las competencias que les hayan sido atribuidas por la legislación 

autonómica anterior a la entrada en vigor de la referida Ley 27/2013, entre las cuales se 

encuentra la de prestar servicios de información, orientación, asesoramiento y 

acompañamiento, de acuerdo con las necesidades de cada localidad y lo establecido en el 

Título II de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia.  
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Por ello, la finalidad de la subvención es dotar a los ayuntamientos de la Región de 

Murcia de personal especializado para la prestación de dichos servicios de información, 

orientación y dinamización sociolaboral a la población joven, reforzando así la red regional 

de técnicos, informadores y orientadores que atienden desde el ámbito local al colectivo 

de personas jóvenes, con el fin de facilitar su integración en el  mercado laboral y la 

consiguiente reducción de las tasas de desempleo juvenil. 

 

Según el Decreto del Presidente nº 31/2023, de 14 de septiembre, de 

reorganización de la Administración Regional, la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud 

y Deportes, es el departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 

encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo 

de Gobierno en materia, entre otras, de juventud, ejerciéndose tales competencia a través 

de la Dirección General de Juventud, según lo establecido en el Decreto nº 243/2023, de 

22 de septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de 

Turismo, Cultura, Juventud y Deportes. 

 

En consecuencia, a los efectos previstos en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de 

noviembre, de Subvenciones de Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación 

con el artículo 22.2 c) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, 

este decreto regula la concesión directa de subvenciones a los ayuntamientos de la Región 

de Murcia, para la prestación de los servicios de información, orientación y dinamización 

sociolaboral en los Centros Locales de Empleo Juvenil, para la activación del empleo de las 

personas jóvenes, durante el año 2023, en el marco del Programa del FSE+ de la Región de 

Murcia 2021-2027, entendiendo que existen razones de interés público y social que 

justifican su concesión directa, debido a las altas tasas de desempleo juvenil existentes en 

la región.  

 

07
/1

1/
20

23
 1

4:
59

:3
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

4 
 

 

Los beneficiarios de estas subvenciones son todos los municipios de la Región de 

Murcia, salvo aquellos que puedan renunciar, lo que justifica la no necesidad de 

concurrencia competitiva. 

 

Estas subvenciones están incluidas en la Orden de la Consejería de Turismo, 

Cultura, Juventud y Deportes, de fecha 9 de octubre de 2023, por la que se aprueba el Plan 

Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2023, así como en la  I Adenda al 

referido Plan, aprobada mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y 

Deportes, de 23 de octubre de 2023. 

 

En virtud de lo expuesto, se formula a la Excma. Sra. Consejera de Turismo, Cultura, 

Juventud y Deportes la siguiente,  

 

PROPUESTA 

 

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de aprobación del Decreto por el que 

se regula la concesión directa de subvenciones a los ayuntamientos de la Región de Murcia 

para la prestación de los servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral 

en los Centros Locales de Empleo Juvenil, para la activación de empleo de las personas 

jóvenes, durante el año 2023, cofinanciadas por el FSE+, y cuyo borrador se acompaña 

como anexo a la presente propuesta.   

 

La dotación para estas actuaciones incluidas en el Programa del FSE+ de la Región 

de Murcia 2021-2027, es de UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (1.499.966,00 €), consignados en la partida 

presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, del ejercicio 2023, de los cuales el 60% están 

cofinanciados por el FSE+ y un 40% con fondos propios afectados. 
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La cuantía total máxima tendrá carácter estimado dado que la concesión de las  

subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada ayuntamiento y que 

justifique en la solicitud, según lo establecido en el apartado 2.1 del artículo 4 de este 

decreto, así como a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la 

resolución de concesión, en el ejercicio presupuestario correspondiente a 2023. 

 
 
LA DIRECTORA GENERAL DE JUVENTUD.- Carmen María Muñoz Espallardo. 
 
(Documento firmado digitalmente al margen) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES 
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DECRETO Nº…   /, DE LA CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y 

DEPORTES POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE 

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA REGIÓN DE MURCIA PARA LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y 

DINAMIZACIÓN SOCIOLABORAL EN LOS CENTROS LOCALES DE EMPLEO 

JUVENIL, PARA LA ACTIVACIÓN DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS JÓVENES, 

DURANTE EL AÑO 2023, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO 

PLUS (FSE+)  

 

La alta tasa de desempleo juvenil se ha convertido en uno de los principales 

problemas estructurales de la economía española. Ante este escenario se han puesto en 

marcha diferentes medidas de choque que buscan paliar la situación a corto plazo y poner 

las bases para estabilizar la situación en el medio-largo plazo.  

Aunque el empleo juvenil ha mejorado mucho en los últimos años, la tasa de paro 

de personas menores de 30 años en España continúa siendo de las más elevadas dentro 

de la Unión Europea. 

La reducción del desempleo juvenil es uno de los retos principales de la Unión 

Europea. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como principal instrumento 

de la Unión Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos 

sociales, contribuyendo a una Europa más social, a una cohesión económica, social y 

territorial y a la consecución de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo 

Sostenible 2030. 
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Para el logro de sus objetivos, la intervención de los fondos se concentra en un 

número limitado de prioridades, lo que permitirá aumentar la eficacia de las intervenciones 

públicas y provocar un impacto real en la situación socioeconómica de España y sus 

regiones.  

 

En este contexto, el programa FSE+ Región de Murcia 2021-2027 incluye la medida 

1.A.1.2 “ Servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral para la 

activación para el empleo de las personas jóvenes en los Centros Locales de Empleo 

Juvenil”  encuadrada en la prioridad 1 “Empleo, adaptibilidad, emprendimiento y economía 

social”, objetivo específico A “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activación de 

todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jóvenes, especialmente 

a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los desempleados de larga duración y 

los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo laboral, y de las personas inactivas, 

así como mediante la promoción del empleo por cuenta propia y la economía social”. 

 

Estas actuaciones están en consonancia con el Marco estratégico para políticas 

activas del mercado de trabajo y con el Plan de Garantía Juvenil Plus 21-27 de trabajo 

digno para personas jóvenes, cuyo objetivo principal es reducir la precariedad laboral. 

 

Por lo que respecta a la Región de Murcia, la tasa de desempleo es 

considerablemente mayor que la media de la Unión Europea, con una importante tasa de 

desempleo juvenil. No obstante, el paro juvenil en la Región de Murcia se ha reducido en 

el último año, evidenciándose una tendencia descendente. Sin embargo, a pesar de dicha 

tendencia positiva, continúan existiendo problemas relacionados con la precariedad 

laboral, la necesidad de mejorar la empleabilidad y la formación, así como la necesidad de 

buscar nuevos sectores que ofrezcan a las personas jóvenes oportunidades de empleo 

estable y de calidad, incorporando la perspectiva de género, fomentando la igualdad de 

oportunidades y adoptando medidas que favorezcan la inserción laboral en general y, en 

particular, de aquellos colectivos que muestran mayores dificultades para su acceso a éste. 

 

Para ello, en la Región de Murcia se hace necesario el fortalecimiento de los 

programas de empleo desarrollados por las Corporaciones Locales, en coherencia con la 

nueva estrategia regional de reactivación para el empleo de calidad 2024. En este sentido, 
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desde la Administración Regional se continúa apostando por la consolidación y 

mantenimiento de los Centros Locales de Empleo para jóvenes (Red CLE), cuyo principal 

objetivo es complementar las acciones de los servicios de empleo regionales, prestando 

un servicio especializado para el acompañamiento individualizado y un asesoramiento en 

la búsqueda activa de empleo y la inserción laboral de los jóvenes de entre 16 años y 30 

años, así como para la realización de acciones preventivas encaminadas a la no 

discriminación por razón de sexo y edad, que favorezcan la autonomía de los jóvenes y su 

acceso a la formación y al empleo, así como orientación hacía el emprendimiento.  

 

La proximidad a los beneficiarios que facilitan los centros de empleo para jóvenes 

supone una gran ventaja en cuanto a la accesibilidad y la posibilidad de ejecución de 

itinerarios de inserción individualizados de los colectivos de jóvenes demandantes de 

empleo, poco cualificados y más vulnerables, acorde con sus características y 

circunstancias personales y sociales. Por ello, y en aplicación del principio de 

subsidiariedad, considerando que la Administración Local, por ser la más cercana a la 

ciudadanía, es la que mejor y más eficientemente puede prestar los servicios de 

información, orientación, y dinamización sociolaboral de los jóvenes y lograr una mejora 

en su empleabilidad, es por lo que se pretende apoyar económicamente a los 

ayuntamientos de la región para la prestación de los mencionados servicios, de forma 

complementaria a los servicios de orientación que se prestan desde las oficinas del 

Servicio Regional de Empleo y Formación. 

 

Con esta medida se incrementarán las posibilidades de inserción laboral de éstos 

demandantes de empleo, especialmente los que tienen una fuerte desconexión del 

mercado laboral, que se encuentran muy alejados de los servicios públicos de empleo y 

los que tienen mayores dificultades para incorporarse al mercado de trabajo.  

 

Para realizar el reparto de las ayudas entre ayuntamientos, al igual que se hizo en 

el anterior periodo de programación 2014-2020, se aplica el criterio de agrupación de 

municipios en función del número de jóvenes, de manera que éste sea el elemento a 

considerar para la distribución de la asignación de las subvenciones, para, como se ha 

indicado anteriormente, continuar reforzando las acciones de información, orientación y 

acompañamiento en la búsqueda y mejora de empleo. En este nuevo periodo de 

07
/1

1/
20

23
 1

4:
59

:3
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

9 
 

 

programación 2021-2027, se ha creído conveniente establecer un grupo más de 

municipios para una mayor adecuación entre las horas máximas subvencionables y la 

población joven existente en cada uno de estos municipios. 

 

GRUPO A: municipios de hasta 1.000 jóvenes. 

GRUPO B: municipios con más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes. 

GRUPO C: municipios con más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes. 

GRUPO D: municipios con más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes. 

GRUPO E: municipios con más de 10.000 jóvenes. 

 

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia establece en su 

artículo 16 que “las políticas de empleo dirigidas a los jóvenes de la Región de Murcia 

deberán impulsar y facilitar el acceso de las personas jóvenes al mercado laboral, 

desarrollando programas y acciones que permitan superar los obstáculos que puedan 

derivarse de su propia condición, como la falta de experiencia y de formación”.  

 

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejería de Turismo, 

Cultura, Juventud y Deportes, como departamento de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices 

generales del Consejo de Gobierno en materia, entre otras, de juventud, según Decreto 

del Presidente nº 31/2023, de 14 de septiembre, de Reorganización de la Administración 

Regional, ejerciéndose tales competencias a través de la Dirección General de Juventud. 

 
Mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 

fecha 9 de octubre de 2023, fue aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones 

correspondiente al ejercicio 2023, incluyendo entre sus líneas de actuación el “Decreto de 

concesión directa a ayuntamientos en el marco del Programa FSE+ Región de Murcia 

2021-2027 para los Centros Locales de Empleo Juvenil”. La I Adenda al referido Plan, 

aprobada mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 

23 de octubre de 2023, incluye 43 nuevas líneas de subvención de la Dirección General 

de Juventud para cada uno de los ayuntamientos beneficiarios, que sustituyen a la anterior 

línea del PES inicial, mediante las cuales, y con el objetivo de promover la integración de 

los jóvenes en el empleo, se pretende conceder estas ayudas a los ayuntamientos de la 

Región de Murcia para la contratación de personal que preste servicio en los centros 
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locales de empleo juvenil, donde se desarrollan actividades de información, orientación y 

dinamización sociolaboral para la activación del empleo de las personas jóvenes. 

 

Entendiendo que existen sobradas razones de interés público y social, y quedando 

acreditada la singularidad de la subvención, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia, en relación con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, el presente decreto regula la concesión directa de 

subvenciones a los ayuntamientos de la Región de Murcia, en el ejercicio 2023, para la 

prestación de unos servicios que son competencia propia de aquéllos, en virtud de lo 

establecido en el artículo 10 b) de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región 

de Murcia. 

 

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y 

Deportes, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 

……… 

 

 

D I S P O N G O 

 

Artículo 1. Objeto y razones de interés público que concurren en su concesión. 

 

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de 

la concesión directa de subvenciones, de carácter singular, a los ayuntamientos de la 

Región de Murcia, para financiar gastos de personal para la prestación de servicios de 

información, orientación y dinamización sociolaboral en los centros locales de empleo 

juvenil, para la activación del empleo de las personas jóvenes, durante el año 2023, en 

el marco de la estrategia del Programa del Fondo Social Europeo Plus de la Región de 

Murcia 2021-2027, de acuerdo con la prioridad 1 relativa al “Empleo, adaptibilidad, 

emprendimiento y economía social”, objetivo específico A “Mejorar el acceso al empleo 

y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las 

personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de 

los desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, 
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y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta 

propia y la economía social”. Medida 1.A.1.2 “Servicios de información, orientación y 

dinamización sociolaboral para la activación para el empleo de las personas jóvenes 

en los Centros Locales de Empleo Juvenil”. 

 

Estas subvenciones están incluidas en la Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, 

Juventud y Deportes, de fecha 9 de octubre de 2023, por la que se aprueba el Plan 

Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2023, así como en la  I 

Adenda al referido Plan, aprobada mediante Orden de la Consejería de Turismo, 

Cultura, Juventud y Deportes, de 23 de octubre de 2023. 

 

2.  El interés público y social que justifica la oportunidad de la concesión directa de esta 

subvención viene dado por la finalidad de dotar a los ayuntamientos de la Región de 

Murcia de personal especializado para la prestación de dichos servicios de 

información, orientación y dinamización sociolaboral a la población joven, reforzando 

así la red regional de técnicos, informadores y orientadores que atienden desde el 

ámbito local al colectivo de personas jóvenes, con el fin de facilitar su integración en el 

mercado laboral y la consiguiente reducción de las tasas de desempleo juvenil. 

 

Artículo 2. Régimen jurídico aplicable. 

 

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regirán por lo establecido en el 

mismo y en la propia Orden de la Consejería competente en materia de juventud, 

de concesión de aquéllas; por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y demás normativa 

autonómica que en materia de subvenciones resulte de aplicación; por la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demás normativa de 

desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente el Real 

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha 

Ley, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, así como 

por lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo que resulten 

de aplicación y, en su defecto, por las normas de derecho privado. 
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2. Asimismo serán de aplicación los siguientes Reglamentos europeos, así como las 

normas que los transpongan o desarrollen: 

- Reglamento (UE) n.º 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 

de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas 

al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al 

Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, 

de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos 

y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad 

Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la 

Política de Visados 

- Reglamento (UE) n.º 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 

de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1296/2013. 

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo 

de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto 

general de la Unión. 

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 

abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta 

al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por 

el que se deroga la Directiva 95/46/CE. 

Igualmente será de aplicación la normativa nacional de subvencionalidad del FSE+ 

que establezca el Ministerio competente en la materia. 

 

Artículo 3. Beneficiarios y requisitos. 

 

1. Serán beneficiarios de esta subvención, en los términos establecidos en este 

decreto, los ayuntamientos de la Región de Murcia que han prestado su 

conformidad, es decir, todos los ayuntamientos de la Región, excepto el 

Ayuntamiento de La Unión y  el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, al no haber 

manifestado la misma. 

 

2. Los/as técnicos/as informadore/as que se financien con cargo a estas 

subvenciones deberán estar en posesión del título de bachiller o equivalente. 
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Los/as técnicos/as orientadores/as que se financien con cargo a estas 

subvenciones, deberán estar en posesión de un título de Diplomado, Grado o 

equivalente, y ser seleccionados valorando que su perfil esté acorde con la 

cualificación de un técnico/a con la categoría de orientador/a laboral. 

 

3. Será necesario que los técnicos/as informadores/as u orientadores/as se adscriban 

a la Concejalía con competencias en materia de juventud.  

 

4. Asimismo, las entidades beneficiarias deberán asumir el compromiso de 

cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en materia de subvenciones 

y ayudas públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de 

Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.º 23, de 29 de enero de 

2022), (Anexo II). 

 

5. Los beneficiarios deberán reunir los requisitos señalados en el artículo 13 de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditándolos en el 

modo previsto en la citada Ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que 

aprueba su Reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejería de 

Hacienda y Administraciones Públicas, por la que se regula el procedimiento para 

la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la 

Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

Artículo 4. Procedimiento de concesión. 

 

1. Las subvenciones reguladas en este decreto tienen carácter singular, y se 

concederán de forma directa, conforme a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, en relación con el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés público y 

social y, además, por concederse a todos los ayuntamientos de la Región de 

Murcia que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no 

necesidad de la concurrencia pública. 
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2. En un plazo de 10 días hábiles desde la publicación en el Boletín Oficial de la 

Región de Murcia del presente decreto, los ayuntamientos que cumplan los 

requisitos para ser beneficiarios conforme al artículo 3, deberán presentar la 

siguiente documentación ante la Dirección General con competencias en materia 

de juventud.  

2.1. Solicitud según modelo del Anexo I, en la que conste la cantidad de 

ayuda que se requiera y se detalle la concreta actividad a realizar, en 

función de las horas semanales y anuales del servicio de orientación que 

pretendan cubrir durante la anualidad 2023, pudiendo ser la cuantía 

máxima de la subvención prevista la que se recoge en el apartado 6 del 

artículo 5 de este decreto, o bien por un importe inferior, siempre que se 

cumpla con la jornada mínima semanal contemplada en el apartado 5 del 

citado artículo. 

2.2. Declaración responsable de que cumple los requisitos para ser 

beneficiario establecidos en el artículo 3, así como que asume el 

compromiso del cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en 

materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia, 

aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 29 de diciembre 

de 2021 (BORM n.º 23, de 29 de enero de 2022), conforme al modelo de 

Anexo II. 

2.3. Documento bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, 

el ingreso de la subvención.  

 

3. La documentación indicada en el apartado anterior deberá estar suscrita 

electrónicamente, por el representante legal del ayuntamiento, y se presentará, a 

través del formulario correspondiente del procedimiento 234, disponible en la sede 

electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, accesible a través de https://sede.carm.es. 

 

4. Transcurrido el plazo de presentación de la documentación indicada sin haber 

recibido la misma, se podrá declarar que el ayuntamiento ha decaído en su derecho 

a la subvención regulada en este decreto. 
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5. La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por la unidad administrativa del 

Servicio de Planificación y Programas de la Dirección General competente en 

materia de juventud. Recibida la documentación anteriormente señalada, esta 

unidad administrativa comprobará que esté correctamente cumplimentada y, en 

caso contrario, se requerirá al ayuntamiento para que en el plazo de cinco días 

hábiles subsane la falta, con la advertencia de que, si así no lo hiciera, se le tendrá 

por desistido de su solicitud, previa resolución que será dictada en los términos 

previstos en el artículo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

6. Subsanada, en su caso, la documentación, se procederá a realizar propuesta de 

concesión por parte de la Dirección General competente en materia de juventud. 

 

7. La concesión de las subvenciones se realizará en un plazo máximo de seis meses, 

mediante Orden de la Consejería con competencias en materia de juventud, en la 

que se especificarán los compromisos y condiciones a los que estará sometida la 

concesión, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en la restante 

normativa aplicable en materia de subvenciones públicas. 

 

8. Los intervinientes en el procedimiento de concesión de estas ayudas, deberán 

suscribir la correspondiente declaración de ausencia de conflicto de interés, de 

conformidad con al Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobación del Código de 

conducta en materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia, 

adoptado en su sesión de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de 

prevención del fraude. 

 

Artículo 5. Dotación presupuestaria. Criterios de distribución de los créditos y 

cuantía máxima. 

 

1. La dotación para estas actuaciones incluidas en el Programa del FSE+ de la Región 

de Murcia 2021-2027 es de UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (1.499.966,00 €), consignados en 
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la partida presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, del ejercicio 2023, de los cuales 

el 60% están cofinanciados por el FSE+ y un 40% con fondos propios afectados. 

 

2. La cuantía total máxima tendrá carácter estimado dado que la concesión de las  

subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada ayuntamiento y 

que justifique en la solicitud, según lo establecido en el apartado 2.1 del artículo 4 

de este decreto, así como a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el 

momento de la resolución de concesión, en el ejercicio presupuestario 

correspondiente a 2023. 

 

3. De acuerdo con los artículos 53.1, letra b), y 55 del Reglamento (UE) n.º 2021/1060, 

del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se 

establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo 

Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de 

Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como 

las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e 

Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a 

la Gestión de Fronteras y la Política de Visados, la modalidad de la subvención 

será la de costes unitarios, para realizar el cálculo del importe máximo para los 

costes directos de personal, se establece como sistema de cálculo de costes 

simplificados el coste unitario por hora. 

 

4. El coste unitario por hora para un orientador/a laboral se establece en 20,15 € y 

para un informador/a laboral en 15,60 €. 

 

5. La distribución de los créditos se ha realizado en función de la población juvenil 

existente en los distintos municipios, de acuerdo a las cifras del Padrón Municipal 

de Habitantes de 2022, publicadas por el Centro Regional de Estadística de Murcia 

(CREM) y actualizadas en fecha de 21 de febrero de 2023, asignándose las 

diferentes cuantías máximas por concepto de personal para la realización de tareas 

de información, asesoramiento y dinamización sociolaboral, conforme a 

continuación se indica: 
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Grupo A. Municipios de hasta 1.000 jóvenes.  

Para aquellos municipios cuya población no supere los 1.000 jóvenes, se 

establece un coste laboral máximo elegible de 14.024,40 € euros anuales para 

el pago de las retribuciones de un/a técnico/a informador/a, que se 

correspondería con un total de 899 horas máximas subvencionables para el 

año 2023, que se deberán distribuir semanalmente, en función de los meses en 

los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones 

propias del técnico/a Informador/a señaladas en este decreto, tendrá que 

prestarse en una jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

Grupo B. Municipios con más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes.  

Para aquellos municipios con una población superior a 1.000 y hasta 2.500 

jóvenes, se establece un coste laboral máximo elegible de 21.278,40 euros 

anuales para para el pago de las retribuciones de un técnico/a con categoría 

de orientador/a, que se correspondería con un total de 1.056 horas máximas 

subvencionables para el año 2023, que se deberán distribuir semanalmente, 

en función de los meses en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la 

dedicación a las funciones propias del técnico/a orientador/a señaladas en este 

decreto, tendrá que prestarse en una jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

No obstante, los municipios con población juvenil de más de 1.000 jóvenes y 

hasta 2.500 jóvenes, que en convocatorias del periodo 2014-2020 hubieran 

recibido subvención para técnico con categoría de informador, podrán elegir 

entre contratar un técnico/a orientador/a o bien a un técnico/a informador/a, 

según  indiquen en la solicitud. En caso de que optaran por contratar a un 

técnico informador, pasarían a todos los efectos al grupo A, tanto en el número 

de horas como en el importe máximo subvencionable.  

 

Grupo C. Municipios con más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes.  

Para aquellos municipios con una población superior a 2.500 y hasta 5.000 

jóvenes, se establece un coste laboral máximo elegible de 43.040,40 euros 

anuales que se correspondería con un total de 2.136 horas máximas 

subvencionables durante el año 2023, para el pago total de las retribuciones de 

07
/1

1/
20

23
 1

4:
59

:3
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

18 
 

 

hasta dos técnicos/as para cada ayuntamiento con categoría de orientador/a, 

que se deberán distribuir semanalmente, en función de los meses en los que 

se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones propias del 

técnico/a orientador/a señaladas en este decreto, tendrá que prestarse en una 

jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

Grupo D. Municipios con más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes. 

Para aquellos municipios con una población superior a 5.000 y hasta 10.000 

jóvenes, se establece un coste laboral máximo elegible de 53.196,00 euros 

anuales que se correspondería con un total de 2.640 horas máximas 

subvencionables durante el año 2023, para el pago total de las retribuciones 

de hasta dos técnicos/as para cada ayuntamiento con categoría de 

orientador/a, que se deberán distribuir semanalmente, en función de los meses 

en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones 

propias del técnico/a orientador/a señaladas en este decreto, tendrá que 

prestarse en una jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

Grupo E. Municipios con más de 10.000 jóvenes.  

Para los municipios con una población superior a 10.000 jóvenes, se establece 

un coste laboral máximo elegible de 64.883 euros anuales que se 

correspondería con un total de 3.220 horas máximas subvencionables 

durante el año 2023, para el pago total de las retribuciones de hasta dos 

técnicos/as para cada ayuntamiento con categoría de orientador/a, que se 

deberán distribuir semanalmente, en función de los meses en los que se ejecute 

el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones propias del técnico/a 

orientador/a señaladas en este decreto, tendrá que prestarse en una jornada 

mínima semanal de 34 horas. 

 

6. El importe máximo a conceder a cada ayuntamiento será el siguiente: 

 

MUNICIPIOS  Nº JÓVENES COSTE 
TOTAL 

Grupo A. Hasta 1.000 jóvenes 
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1.     Abanilla 832 14.024,40 € 

2.     Albudeite 239 14.024,40 € 

3.     Aledo 157 14.024,40 € 

4.     Campos del Río 337 14.024,40 € 

5.     Librilla 892 14.024,40 € 

6.     Ojós 72 14.024,40 € 

7.     Pliego 662 14.024,40 € 

8.     Ricote 199 14.024,40 € 

9.     Ulea 136 14.024,40 € 

10.  Villanueva 622 14.024,40 € 

Grupo B. Más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes 

11.  Abarán 2.224 21.278,40 € 

12.  Alguazas* 1.710 21.278,40 € 

13.  Beniel 2.098 21.278,40 € 

14.  Blanca* 1.133 21.278,40 € 

15.  Bullas 2.077 21.278,40 € 

16.  Calasparra 1.714 21.278,40 € 

17.  Cehegín 2.464 21.278,40 € 

18.  Ceutí 2.206 21.278,40 € 

19.  Fortuna* 1.863 21.278,40 € 

20.  Lorquí* 1.265 21.278,40 € 

21.  Moratalla* 1.119 21.278,40 € 

* Podrán optar por contratar a un técnico 

informador y por tanto pasarían a la financiación 

del grupo A 

Grupo C. Más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes 

22.  Alhama 3.779 43.040,40 € 

23.  Archena 3.559 43.040,40 € 
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24.  Caravaca 4.511 43.040,40 € 

25.  Fuente Álamo 3.364 43.040,40 € 

26. Los Álcazares 2.869 43.040,40 € 

27. Mula 3.169 43.040,40 € 

28.  Puerto Lumbreras 2.869 43.040,40 € 

29. Santomera 2.723 43.040,40 € 

30.  Las Torres de Cotillas 3.720 43.040,40 € 

Grupo D. Más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes 

31. Águilas 6.092 53.196,00 € 

32. Alcantarilla 7.553 53.196,00 € 

33.  Cieza 6.272 53.196,00 € 

34.  Jumilla 5.033 53.196,00 € 

35.  Mazarrón 5.291 53.196,00 € 

36. San Javier 5.696 53.196,00 € 

37.  Torre Pacheco 6.970 53.196,00 € 

38.  Totana 5.894 53.196,00 € 

39.  Yecla 6.397 53.196,00 € 

 

Grupo E. Más de 10.000 jóvenes 

40.  Cartagena 36.057 64.883,00 € 

41.  Lorca 17.974 64.883,00 € 

42.  Molina de Segura 12.534 64.883,00 € 

43.  Murcia 81.202 64.883,00 € 

 

COSTE TOTAL 1.499.966,00 EUROS 
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Artículo 6. Procedimiento de pago.  

 

El pago se realizará tras la correspondiente Orden de la Consejería con 

competencias en materia de juventud, con carácter previo a la justificación, como 

financiación necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la 

subvención y sin necesidad de prestar garantía, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.  

 

Artículo 7. Compatibilidad con otras ayudas. 

 

1.  Las subvenciones que se regulan en este decreto son compatibles con otras 

que pudieran otorgarse, sin que en ningún caso el importe de las 

subvenciones, ayudas e ingresos que para el mismo fin pueda obtener la 

entidad beneficiaria pueda superar el coste total de la actividad subvencionada, 

en virtud de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones y en los artículos 33 y 34 del Real 

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante las 

actuaciones subvencionadas no podrán ser financiadas con otros fondos de la 

Unión Europea. 

 

2.  El régimen de ayudas es compatible con el mercado común europeo al no 

constituir Ayuda de Estado, de conformidad con lo establecido en el apartado 

1 del artículo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE). 

 

Artículo 8. Obligaciones de los beneficiarios. 

 

1. Los beneficiarios quedarán sujetos, en todo caso, a las obligaciones impuestas 

por el artículo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, así como a las impuestas por el artículo 11 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia y, en concreto, a las siguientes:  
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a) Destinar la subvención a financiar los costes laborales de un/a técnico/a 

orientador/a o informador/a, adscrito a la Concejalía con competencias en 

materia de juventud, en consonancia con lo establecido en el artículo 3 de 

este decreto. 

b) Contar con personal técnico con conocimientos en las funciones que deben 

desempeñarse en el marco del Programa del FSE+ de la Región de Murcia 

2021-2027, a fin de garantizar la continuidad de la prestación del servicio e 

incrementar la efectividad del mismo favoreciendo la consolidación de la 

Red CLE de orientación, y la profesionalización de los orientadores, de 

manera que sea posible el seguimiento necesario para que los itinerarios 

personalizados sean adecuados. En el caso de que se tengan que realizar 

nuevas contrataciones, se llevarán a cabo mediante el correspondiente 

proceso selectivo, no pudiendo ser inferior a seis meses la duración de 

estos contratos. 

c)  En ningún caso podrá adscribirse al servicio, personal adscrito a otras 

áreas municipales y que no haya pasado el correspondiente proceso 

selectivo específico para el puesto en cuestión.  

d) Velar por que el personal contratado desempeñe las funciones establecidas 

en el artículo 12 de este decreto.  

e) Garantizar, salvo causa debidamente justificada, la asistencia del personal 

técnico contratado tanto a los cursos de formación que organice la Dirección 

General competente en materia de juventud, como a reuniones de trabajo y 

coordinación, así como a todas aquellas otras acciones que contribuyan a 

un mejor desempeño de sus funciones.  

f) Los ayuntamientos beneficiarios de la subvención deberán tener suscrito un 

convenio con el SEF para la utilización de la Plataforma de Orientación 

Laboral (POL) y el Sistema de Información de los Servicios Públicos de 

empleo (SISPE) en las condiciones establecidas por el SEF. 

 Los técnicos/as orientadores/as laborales financiados con cargo a esta 

ayuda deberán utilizar la Plataforma de Orientación Laboral (POL) y el 

Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) con 

el perfil de usuario correspondiente a las entidades beneficiarias.  
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g) Deberán poner a disposición de cada uno de los orientadores/as y/o de los 

informadores/as, los siguientes medios informáticos:  

- Ordenador personal. 

- Conexión a Internet, con una velocidad dedicada para el PC que 

realiza la conexión al  sistema de, al menos, 3 Mbps. 

- Navegador web compatible. La instalación de complementos o 

extensiones adicionales pueden causar problemas de visualización 

y de comportamiento de las aplicaciones. Algunos navegadores 

compatibles son: 

 Microsoft Internet Explorer versión 11 o superior. 

 Mozilla Firefox 48 o superior. 

 Google Chrome 49 o superior. 

- Certificado electrónico vigente, admitido por la Sede Electrónica de 

la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso 

desde el navegador de Internet. 

- Impresora compatible. 

- Servicio de soporte técnico informático que permita el 

mantenimiento del acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las 

condiciones que el SEF indique. 

f) Dotar de los medios materiales y técnicos adecuados para el desempeño 

del puesto de trabajo que posibiliten la labor de orientación o información a 

la población joven. 

g) Justificar ante la Dirección General competente en materia de juventud, la 

realización del objeto y el cumplimiento de la finalidad de la subvención en 

la forma prevista en el artículo 11 del presente decreto. 

h) Informar a las personas contratadas para prestar los servicios objeto de la 

subvención, de la cofinanciación por el Fondo Social Europeo Plus, así 

como del importe de la ayuda percibida y del tratamiento de sus datos de 

carácter personal. 

i) Comunicar a la Dirección General de competente en materia de juventud, 

la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 

financien las actuaciones subvencionadas, tan pronto como se conozcan y, 
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en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los 

fondos percibidos (Modelo Anexo IV). 

j) Comunicar a la Dirección General competente en materia de juventud, la 

modificación de cualquier circunstancia objetiva o subjetiva que afecte a 

alguno de los requisitos exigidos para la concesión de la subvención. 

k) No modificar el objeto de la subvención. 

l) Suministrar a la Consejería con competencias en materia de juventud, a 

través de la Dirección General competente en materia de juventud, toda la 

información necesaria para cumplir con lo previsto en el  artículo 7.2 b) de 

la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación 

Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

m) Cumplir las obligaciones derivadas de la orden a través de la cual se 

instrumente la concesión.  

2. En materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad beneficiaria deberá 

cumplir con las siguientes obligaciones:  

a) Mantener un sistema de contabilidad separado en relación con todas las 

transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado, contando al 

menos, con una codificación contable adecuada que permita identificar 

claramente dichas transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros 

contables, así como de cuantos estados contables y registros específicos 

sean exigidos, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las 

facultades de control y comprobación, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 24 de junio de 2021. 

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas 

aplicables y que no existe doble financiación del gasto con otros regímenes 

europeos o nacionales, así como con otros periodos de programación del 

Fondo Social Europeo. 

c) Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 

del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las 

operaciones a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no 

discriminación, la accesibilidad a las personas con discapacidad y la 

igualdad de género, y que tienen en cuenta la Carta de los Derechos 
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Fundamentales de la Unión Europea, el principio de desarrollo sostenible y 

la política de la Unión en materia de medio ambiente de conformidad con el 

artículo 11 y el artículo 191, apartado 1, del TFUE. 

d) Mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto 

subvencionable y de los datos de cada uno de los participantes, en los 

soportes y en los términos que se establezcan en el presente decreto o en 

las instrucciones que el órgano encargado del seguimiento le facilite, así 

como suministrar cuanta información les sea requerida sobre los 

participantes en las operaciones conforme al artículo 72.1, letra e) del 

Reglamento (UE) 2021/1060 y al anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, 

con el fin de poder realizar un seguimiento tanto de la ejecución como del 

resultado de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta 

obligación, deberá respetarse en todo caso lo previsto en la normativa 

aplicable en materia de Protección de Datos de Carácter Personal (modelo 

de Anexo V). 

e) Disponer de un resumen de actuaciones de información y publicidad y 

acreditación documental de los soportes utilizados. 

f) Someterse al control del órgano que convoca la ayuda, de la Intervención 

General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como, 

conceder los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador 

competente, la Fiscalía Europea respecto de los Estados miembros 

participantes en la cooperación reforzada en virtud del Reglamento (UE) 

2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las 

autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus 

competencias respectivas de conformidad con el artículo 129 del 

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al 

presupuesto general de la Unión, facilitando cuanta información le sea 

requerida. 

g) Conservar los documentos justificativos referidos a la realización de las 

acciones subvencionadas, así como a los gastos y pagos realizados en los 

términos y plazos establecidos en la convocatoria y en todo caso en los 
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términos y plazos establecidos en el artículo 82 del Reglamento (UE) 

2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. 

h) La adjudicación de la ayuda concedida implicará, automáticamente, la 

aceptación de la aparición del beneficiario en la lista pública que se recoge 

en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo 

y del Consejo de 24 de junio de 2021, artículo 17 y Anexo I del Reglamento 

(UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 

2021. 

 

Artículo 9. Obligaciones de los beneficiarios en materia de visibilidad, 

transparencia y comunicación para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social 

Europeo Plus (FSE+). 

 

Las entidades beneficiarias de las subvenciones y el órgano competente en 

materia de juventud, tendrán las siguientes obligaciones en materia de publicidad 

para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+): 

 

a) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para 

la difusión de actuaciones, que están subvencionadas por la Consejería 

competente en materia de juventud. Cuando dicha difusión se realice en 

soportes impresos, se utilizará el escudo oficial de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia y el emblema de la Unión Europea. 

b) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operación han sido 

informadas de la cofinanciación por el FSE+ así como del tratamiento 

de sus datos de carácter personal. Se informará a los ayuntamientos del 

porcentaje del coste de la ayuda otorgada que supone la financiación 

comunitaria y del Fondo que participa en la misma.  

c) De conformidad con el artículo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del 

Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los 

beneficiarios utilizarán el emblema de la Unión, de conformidad con el 

anexo IX, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y 

comunicación. Así mismo, el artículo 50 indica que, reconocerán la 

ayuda de los Fondos a la operación, y para ello:  
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 en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista 

y en sus cuentas en los medios sociales, harán una breve 

descripción de la operación, de manera proporcionada en relación 

con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacarán 

la ayuda financiera de la Unión; 

 proporcionarán una declaración que destaque la ayuda de la Unión 

de manera visible en documentos y materiales de comunicación 

relacionados con la ejecución de la operación, destinados al público 

o a los participantes; 

 exhibirán en un lugar bien visible para el público al menos un cartel 

de tamaño mínimo A3 o una pantalla electrónica equivalente con 

información sobre la operación donde se destaque la ayuda de los 

Fondos. 

 

Artículo 10. Plazo de ejecución. 

 

El plazo de ejecución será del 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre 

de 2023. 

 

Artículo 11. Régimen de justificación. 

 

1. Los ayuntamientos beneficiarios deberán presentar la siguiente documentación 

justificativa de la actividad subvencionada:  

 

a) Memoria técnica de ejecución de la actuación que incluya las acciones 

desarrolladas en cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión 

de la subvención, en la que se recogerán los datos agregados cuantitativos y 

cualitativos de los usuarios atendidos conforme a los protocolos e indicaciones 

proporcionados por la Dirección General competente en materia de juventud. 

b) Registro de datos de actividades efectuadas con los participantes, resultante 

de la extracción de los datos de las plataformas POL y SISPE. 

c) Contratos celebrados con el personal que realiza la prestación de los 

servicios indicados o cualquier modificación que se realice en los mismos y que 
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especifiquen la jornada laboral con las horas de prestación del servicio según 

corresponda al intervalo de población joven, y, por ende, al grupo de municipio 

en el que se sitúa el ayuntamiento, según lo establecido en el artículo 5 de este 

decreto. 

d) Cuenta justificativa simplificada indicando DNI, nombre del trabajador 

contratado y número de horas que se imputan a la subvención por mes de 

trabajo, así como el coste total que resulta de aplicar a este número de horas, 

el coste unitario que corresponda según el artículo 5, conforme al modelo de 

Anexo III. 

e) Certificación del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de su 

jornada de trabajo. El control horario especificará las horas efectivamente 

trabajadas por los informadores/as y orientadores/as y se debe corresponder 

con las horas que son computables para el cálculo del total que se refleja en la 

cuenta justificativa, conforme al coste unitario reflejado en el artículo 5. 

f) Registro de las actuaciones de información y comunicación, publicidad, y 

acreditación documental de los soportes utilizados conforme a las obligaciones 

descritas en el artículo 9 de este decreto. 

g) Declaración de las subvenciones, ayudas e ingresos concedidos o en trámite 

de concesión por cualquier otra administración, entidades públicas o privadas, 

nacionales o europeas, relativas a la misma actividad, indicando la cuantía y 

procedencia, o, en caso contrario, declaración de no haber percibido ninguna 

otra subvención o ayuda para la misma actividad subvencionable, conforme al 

modelo de Anexo IV. 

2. Deberá remitirse cualquier otra información y/o documentación que sea 

necesaria y así sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo Plus.  

3. El plazo de justificación será de dos meses, a contar desde la finalización del 

periodo de ejecución. 

 

Artículo 12. Objetivos de las actuaciones, funciones y obligaciones de los 

técnicos/as informadores/as y orientadores/as. 

 

1. Objetivos de las actuaciones realizadas por los técnicos/as informadores/as y 

técnicos/as orientadores/as. 
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a) Incidir en la coordinación comarcal con otros recursos. 

b) Convertirse en un espacio de referencia en el municipio  para los 

jóvenes, en materia de empleabilidad, facilitando accesibilidad 

horaria y espacial con dotación de recursos,  

c) Fomentar las diversas vías de captación de los jóvenes, 

especialmente las redes sociales. 

d) Generar diferentes modalidades de atención.  

e) Facilitar la recogida de datos del joven para su inclusión, en su caso, 

en el registro en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

f) Estudiar el perfil del joven desde la proximidad del municipio, 

permitiendo adaptar la información, formación y recursos que se le 

proporcionan. 

g) Permitir el desarrollo de más acciones formativas prelaborales 

innovadoras y adaptadas. 

h) Fomentar el acercamiento al tejido empresarial local. 

i) Establecer los cauces para la difusión del programa de manera 

presencial y virtual en los centros educativos. 

j) Establecer los indicadores que permitan certificar la calidad del 

servicio de información u orientación laboral. 

 

2. Funciones comunes de los técnicos/as informadores/as y orientadores/as.  

a) Información sobre ventajas y oportunidades del Sistema Nacional de 

Garantía Juvenil. 

b) Activación y apoyo de jóvenes para su inscripción en el fichero del 

Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

c) Asistencia y preparación de las mesas técnicas de coordinación. 

d) Información adicional sobre la situación del mercado de trabajo, las 

políticas activas de empleo y la oferta de los servicios, cursos y 

programas tanto municipales, como del SEF y otros organismos. 

e) Impartición de talleres de búsqueda activa de empleo dirigidos a la 

población joven objeto del programa, para la mejora de la 

empleabilidad. 

f) Otras actividades de información. 
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3. Funciones específicas de los técnicos/as orientadores/as: 

a) Diseñar itinerarios personalizados de inserción sociolaboral, análisis 

y determinación de un perfil profesional y de competencias, 

diagnóstico de empleabilidad y diseño y seguimiento de los 

itinerarios personalizados de cada joven participante.  

b) Incorporar los cuestionarios de empleabilidad, acuerdos personales 

de empleo, perfiles, itinerarios y objetivos realizados a cada una de 

las personas atendidas  en POL y SISPE.  

 

4. Obligaciones de los técnicos/as informadores/as y orientadores/as. 

 

a) Las actuaciones y tareas a realizar por los técnicos/as se ajustaran 

a las directrices marcadas desde la Dirección General competente 

en materia de  juventud.  

b) Los orientadores/as de los ayuntamientos deberán suscribir, antes 

de iniciar su actividad, el correspondiente “compromiso de 

confidencialidad” y de uso de acceso a POL y SISPE, 

exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose 

a reservar sus claves de acceso personales, en los términos 

establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 

protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 

de datos personales y a la libre circulación de estos datos y la Ley 

Orgánica 3/2018, de 5 diciembre, de Protección de Datos Personales 

y Garantía de los Derechos Digitales. 

La autorización para el acceso a las citadas plataformas informáticas 

tendrá una vigencia que coincidirá con lo establecido en el 

correspondiente convenio de Colaboración entre SEF y el 

beneficiario. 

c) Los técnicos/as orientadores/as tendrán que realizar la formación 

que el  Servicio Regional de Empleo y Formación impartirá, cuando 
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ello sea necesario, en lo referente al uso de las plataformas 

informáticas POL y SISPE.   

 

Artículo 13. Publicación en el Portal de la Transparencia. 

 

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en 

materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, las subvenciones que se 

concedan con arreglo a este Decreto se publicarán en el Portal de Transparencia 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con indicación del tipo de 

subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así como su objetivo y 

finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, 

de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia. 

 

Artículo 14. Reintegro. 

 

1.  Procederá el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra 

cualquiera de las causas previstas en los artículos 36 y 37 de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa incoación del 

correspondiente procedimiento de reintegro, de acuerdo con los artículos 35 y 

siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en 

el artículo 30 de la citada Ley 7/2005, en cuanto a la retención de pagos. 

 

2. En los supuestos recogidos en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, al beneficiario, además del reintegro de 

la cantidad otorgada, le será exigible el interés de demora correspondiente 

desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde 

la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si 

es anterior a esta, de conformidad con el artículo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 

de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia. 
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3. La no contratación de técnico alguno o su contratación por tiempo inferior al que 

le corresponda para la prestación de los servicios de información, orientación, 

activación y acompañamiento a la población joven para su integración 

sostenible en el mercado de trabajo, durante el plazo de ejecución, dará lugar 

a la reducción o reintegro, según proceda, del importe de la subvención en la 

parte que corresponda al tiempo transcurrido sin realizar el objeto de la 

subvención. 

 

4. Asimismo, la justificación insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos 

en el artículo 11 de este decreto, dará lugar a la reducción o reintegro de la 

subvención, según proceda, en la parte justificada insuficiente o 

incorrectamente. 

 

Artículo 15. Responsabilidades y régimen sancionador. 

 

Los ayuntamientos beneficiarios quedarán sometidos a las 

responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones 

establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones. Asimismo, quedarán sometidas a lo dispuesto en la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

Disposición final única. Eficacia y publicidad. 

 

El presente decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 

perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

 

Dado en Murcia, a.. 

 

EL PRESIDENTE, Fernando López Miras. LA CONSEJERA DE TURISMO, 

CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES. Fdo.: Carmen Mª Conesa Nieto._ 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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Procedimiento 0234 

ANEXO I 

SOLICITUD 

AYUNTAMIENTO: 

CONCEJALÍA 1: 

DENOMINACIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR: 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

PERSONA DE CONTACTO (puesto): 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

TELÉFONO:________________CORREO 

ELECTRÓNICO:______________________________ 

1. Análisis de la realidad del entorno en el que se va a desarrollar la actividad y 

justificación de la necesidad de prestación del servicio en el municipio. 

2. Descripción de actividad a realizar en el del servicio de orientación.  

3. Objetivos. 

4. Localización del servicio (dirección postal). 

5. Fechas y horarios del servicio.  

6. Responsables del proyecto (nombre, teléfono de contacto, email). 

7. Recursos humanos previstos, especificando el perfil profesional del técnico y la 

jornada laboral de su contrato. 

8. Recursos materiales. 

9. Metodología. 

10. Previsiones sobre Indicadores de realización y de resultado. 

                                                           
1 Concejalía competente en materia de juventud, según artículo 3.3 del Decreto. 
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11. Presupuesto desglosado según coste unitario y horas de trabajo estimadas para el 

ejercicio 2023. 

12. Cuantía de la subvención  solicitada. 

 

 

Representante / Documento firmado electrónicamente 

 

 

 

Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo con lo dispuesto en 

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía 

de los Derechos Digitales. 

  

07
/1

1/
20

23
 1

4:
59

:3
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

35 
 

 

 

 

ANEXO II 

 
 
D/ Dña.                                           con ,  DNI nº                            representante legal del 
Ayuntamiento de                                                   con CIF nº 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

Que, en relación con el Decreto n.º xx/2023, de día X de mes x de x año, de la 

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por el que se regula la concesión 

directa de subvenciones a los ayuntamientos de la Región de Murcia para la prestación de 

los servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral en los centros locales 

de empleo juvenil, para la activación del empleo de las personas jóvenes, durante el año 

2023, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, y a los efectos de obtener la 

condición de beneficiario -fase de concesión de la subvención-, así como de acreditar el 

cumplimiento de dicho requisito en la fase de reconocimiento de la obligación del pago de 

la subvención, que la entidad arriba indicada a la que represento legalmente:  

 

a) Se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. 

 

b) Que no se halla incurso en las circunstancias a que se refiere al art. 13.2 de la Ley 

38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones. 

 

c) Se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en 

la forma que se determina en el artículo 21 del Reglamento de la LGS: No tener 

deudas con la administración concedente por reintegros de subvenciones en 

período ejecutivo, salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se 

hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la 

correspondiente resolución de reintegro.  

 

d) Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CÓDIGO DE 

CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA 

REGIÓN DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 

de diciembre de 2021, publicado mediante Resolución de 13 de enero de 2022 de 
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la Secretaría General de la Consejería de Transparencia, Seguridad y Emergencias 

(BORM nº 23, de 29 de enero de 2022).  
 

 

Que el Ayuntamiento dispone de la documentación que así lo acredita y que se 

compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho 

reconocimiento o ejercicio. 

 

En aplicación del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el órgano administrativo 

competente consultará o recabará por medios electrónicos, los datos relacionados a 

continuación, salvo que se oponga a la consulta. 

 

Como solicitante:  

 

 Me OPONGO* a la consulta de los datos tributarios que acrediten que se encuentra 

al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

 

(*) En el caso de OPOSICIÓN a que el órgano administrativo competente consulte u 

obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al 

procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos 

 

Representante / Documento firmado electrónicamente 
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ANEXO III. 

CUENTA JUSTIFICATIVA 

 

 
 

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA. 
 
1. Indicar además del nombre y DNI del trabajador, el Ayuntamiento/Municipio por el que 

es contratado y marcar la categoría laboral correspondiente. 

2. Firmar electrónicamente trabajador/a y representante ayuntamiento. 

3. Señalar los días efectivamente trabajados en cada mes, indicando el número de las 

horas de trabajo diarias dentro de la casilla del día correspondiente. No marcar con “X”. 

4. Comprobar que las horas efectivamente trabajadas se corresponden con el registro 

emitido por el sistema de control horario. 

5. No se incluyen y no se contabilizan los días en los que no se ha prestado el servicio, es 

decir: se dejan en blanco las casillas de los días de vacaciones, fiestas locales, asuntos 

propios, bajas, permisos y otras situaciones no computables. 

6. Hacer el sumatorio de horas efectivamente trabajadas mensual y anualmente teniendo 

en cuenta el paso del sistema sexagesimal (horas y minutos) al decimal. 
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7. Para realizar el cálculo del coste total, multiplicar el coste unitario por el sumatorio total 

de horas anuales (en sistema decimal).  
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ANEXO IV 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

A efectos de lo establecido en el Artículo 8.1.k) del presente decreto, por el que se 
regula la concesión directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la Región de Murcia 
para la prestación de los servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral 
en los centros locales de empleo juvenil, para la activación del empleo de las personas 
jóvenes, durante el año 2023, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, 
  
D/Dª ________________________________________________, con DNI 
________________ 
representante legal del Ayuntamiento  _________________________, con CIF 
_____________ 

 
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 
1. Señálese la opción que proceda  

 
 [ NO ] percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier administración o entidad 

pública o privada, nacional o europea, con el mismo objeto, ni haberla solicitado 
estando en trámite; comprometiéndose en caso de obtenerla a comunicarlo al 
órgano instructor, Dirección General competente en materia de Juventud.  
 

 [ SI ] ser beneficiaria de otra subvención o ayuda con el mismo objeto durante el 
ejercicio 2023, de cualquier administración o entidad pública o privada, nacional o 
europea, o haberla solicitado y estar en trámite su concesión.  
 
 

Entidad pública o privada 
Cantidad concedida.  
En su caso consignar “en 
trámite” 

  

  

  

 
 
 

 
Representante / Documento firmado electrónicamente 
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ANEXO V 

 
 

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
DE LOS PARTICIPANTES 
 

Anexo I REGLAMENTO (UE) 2021/1057 
ENTIDAD 
BENEFICIARIA  

 

AÑO  

 
DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA 

APELLIDOS  NOMBRE  

NIF  Fecha de 
nacimiento 

 Teléfono  

Domicilio  Municipio  C
P 

 

GENER
O 

Masculino  Femenino  

Fecha de entrada en la operación  

 
 

TODOS LOS DATOS DEBEN REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACIÓN DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA 

 
 

Antes de firmar el presente documento debe leer la información básica sobre 
protección de datos que se presenta a continuación: 
Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo al Reglamento 
General de Protección de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y a la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía 
de los Derechos Digitales: 
 
 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS 

Responsable 
del tratamiento 

 
Dirección General de Juventud en su calidad de Órgano Gestor. 
Dirección Postal: C/ Catedrático Eugenio Úbeda Romero, nº 3, 3º 30008, 
Murcia 
Teléfono:+ 34 968 35 72 72; Dirección de E-MAIL: juventud@carm.es 
 

Delegado de 
protección de 

datos 

 
Inspección General de Servicios de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia 
Contacto: dpdigs@listas.carm.es 
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Finalidad del 
tratamiento 

 
Gestión y tramitación, Seguimiento, evaluación, gestión financiera, 
verificación y auditoría de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo Plus. 
 

Legitimación 
del tratamiento 

 
El artículo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, en cumplimiento de las obligaciones legales 
derivadas los artículos 8 y 72 del Reglamento (UE) 2021/1060 y en ejercicio 
de poderes públicos. 
 

Destinatarios 
de cesiones 

 
Los datos serán cedidos a la  Dirección General de Presupuestos y Fondos 
Europeos, para su tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del 
Programa FSE+ 2021-2027 Región de Murcia.  
También podrán ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: 
UAFSE Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de 
Gestión y Autoridad de Certificación), Comisión Europea, Autoridad de 
Auditoría del FSE+, Tribunal de Cuentas Europeo y Nacional, empresas 
adjudicatarias contratadas por la Dirección General de Presupuestos y 
Fondos Europeos u otros organismos, y a otros Organismos de control 
interno o externo de la Administración Autonómica, Estatal o de la Unión 
Europea.    
 

Procedencia de 
los datos y 
tipología de 

datos 

 
Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos 
personales que obren en poder de las Administraciones Públicas. 
 
Los datos objeto de tratamiento son: datos personales y de categorías 
especiales de datos personales (art. 9, Reglamento 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo). 
 

Derechos de 
las personas 
interesadas 

 
Los interesados tienen derechos de acceso, rectificación, supresión, 
limitación del tratamiento y portabilidad de datos, oposición y decisiones 
individuales automatizadas,  en los términos previstos en los artículos 15 a 
23 del RGPD. 
 
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, 
limitación del tratamiento y portabilidad y decisiones individuales 
automatizadas a través de los siguientes medios: 
 
 Dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica, a través 

de la sede electrónica de la CARM, o presencialmente a través de la 
red de oficinas de asistencia en materia de registro. Se puede 
descargar aquí el formulario de solicitud (procedimiento 2736). 

 
 Poniéndose en contacto con el Delegado de Protección de Datos-

Inspección General de Servicios, para todas las cuestiones relativas al 
tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos. 
dpdigs@carm.listas.es       

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&R
ASTRO=c672$m 
 

07
/1

1/
20

23
 1

4:
59

:3
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

42 
 

 

 
 Así mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Española de 

Protección de Datos: C/ Jorge Juan, 6, 28001 MADRID 
https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos 

 
 
Así mismo se le informa de lo siguiente: 
 
1. Con la firma de este documento los interesados autorizan a la Administración Regional 

o Entidad beneficiaria al tratamiento de sus datos de carácter personal, con la finalidad 
de gestión y control de los procedimientos de actuaciones cofinanciadas con Fondos 
estructurales de la Unión Europea. Asimismo esta firma sirve de autorización a las 
Administraciones Públicas para la  consulta de datos y documentos obrantes en las 
Administraciones Públicas,  que acrediten la concurrencia de requisitos para poder ser 
participante en los programas, así como para la verificación del cumplimiento de 
resultados en relación con su integración en sistemas educativos, de formación o de 
inserción laboral. 

 
2. El programa en el que participa está cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y 

por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en el marco del Programa FSE+ 
Región de Murcia 2021-2027. 

 
 
La normativa de la Unión Europea obliga a la recogida de datos de los participantes con la 
finalidad de gestión y tramitación,  seguimiento, la evaluación, gestión financiera, 
verificación y auditoría, de acuerdo con los indicadores recogidos en el Anexo  I del 
Reglamento (UE) nº 2021/1057, dichos datos deben ser facilitados por los participantes en 
el momento de incorporarse al programa, por lo que debe señalar la casilla que 
corresponda: 
 
 
 
 
 

Anexo I Reglamento (UE) 2021/1057   

SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opción) 

Persona Inactiva   

Persona desempleada, incluida de larga duración (indicar fecha de inscripción_____)  

Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia  

NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opción) 

Persona analfabeta (no tiene ninguna titulación acabada)  

Cine 0: Infantil  

Cine 1: Enseñanza Primaria  

Cine 2: Primer ciclo de enseñanza secundaria. (1º, 2º,3º ESO)  
Cine 3: Segundo ciclo de enseñanza secundaria. 4º ESO, FP básica (1º y 2º), FP grado 
Medio.) 
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Cine 4: Post secundaria. Bachillerato.  

Cine 5: Terciaria o ciclo corto  

Cine 6: Licenciatura o equivalente  

Cine 7: Maestría o equivalente  

Cine 8 : Doctorado o equivalente  

OTRAS CONDICIONES 

Persona con Discapacidad SI  NO  
Persona nacional de terceros países SI  NO  
Persona de origen extranjero SI  NO  
Persona perteneciente a minoría (incluidas la comunidades 
marginadas, como la población romaní) 

SI  NO  

Persona sin hogar o afectada por la exclusión en materia de vivienda SI  NO  

 

Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo al 
Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales. 
 
 

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido  informado sobre el 
tratamiento de mis datos personales y mis derechos al respecto. 

 
 

En _________________, a ______ de ____________________de 20__ 
 

  Firma del participante 
 
Nombre y DNI/NIE 

 

 
CIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA R 
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ANEXO VI 
 
 
 
CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE 
LA REGIÓN DE MURCIA. 

 
ÍNDICE 

I. JUSTIFICACIÓN ............................................................................................................................ 3 

II. OBJETO Y NATURALEZA ............................................................................................................. 4 

III. DESTINATARIOS ........................................................................................................................ 5 

IV. ESTRUCTURA ............................................................................................................................ 6 

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS ................................................................... 6 

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS ................................................................ 15 

VII. COMISIÓN DE ÉTICA INSTITUCIONAL .................................................................................... 17 

ANEXO. MODELOS......................................................................................................................... 18 

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERÉS. 
18 

2. MODELO DE CLÁUSULA PARA SU INCLUSIÓN EN LAS BASES REGULADORAS ................ 18 

3. MODELO DE CLÁUSULA DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA SOLICITUDES 
NORMALIZADAS DE PARTICIPACIÓN EN PROCEDIMIENTOS DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES 
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. ......................................................................................... 19 

4. MODELO DE CLÁUSULA DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA CONVENIOS EN LOS 
QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESIÓN DIRECTA DE AYUDAS Y SUBVENCIONES PÚBLICAS    19 

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESIÓN AL PRESENTE CÓDIGO PARA BENEFICIARIOS 
DE SUBVENCIONES/AYUDAS PÚBLICAS DE CONCESIÓN DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR 
RESOLUCIÓN............................................................................................................................ 19 

07
/1

1/
20

23
 1

4:
59

:3
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

45 
 

I. JUSTIFICACIÓN 

La actividad de fomento es un ámbito de actuación de las Administraciones Públicas con 
importante incidencia en el gasto público y con una amplia tipología de destinatarios: 
ciudadanos, entidades públicas y privadas, empresas, organizaciones no 
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses 
públicos y privados y el volumen de recursos públicos que a ella se destina convierte en 
relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestión y del cumplimiento 
de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades más vulnerable a las malas 
prácticas y más generadora de sensación de desafección de la ciudadanía en los poderes 
públicos. 

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadanía en la buena 
gobernanza de sus Administraciones Públicas, se considera prioritario contar con un 
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas públicas, perfile los 
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demás servidores 
públicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestión de las 
diversas ayudas públicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de forma que 
se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan 
producirse en dicha gestión, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales 
dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy más que nunca la sociedad nos exige diseñar 
programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y reforzar 
los instrumentos para controlar la gestión eficiente del gasto público. 

Así, los poderes públicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive los 
propios de la ética pública, con objeto de prevenir irregularidades en la asignación de 
ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos de 
concesión de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses, o 
descubrir duplicidades o solapamientos en la concesión de ayudas a través de una 
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda o 
subvención. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la 
gestión y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, así como controlar las conductas 
fraudulentas que puedan darse en este ámbito, debiendo igualmente adoptar las medidas 
adecuadas para resolver las incidencias descubiertas. 

En otras palabras, la Administración Regional no puede limitarse al estricto cumplimiento 
de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que debe dar un paso 
más y dirigirse hacia la implantación de un código de buenas prácticas con 
compromisos adicionales de buena gestión que, en cuanto herramienta complementaria 
para la satisfacción del interés público, le permita caminar hacia un nuevo modelo de 
gestión de ayudas y subvenciones públicas más eficaz y más eficiente, que garantice un 
verdadero uso racional de los fondos públicos. 
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II. OBJETO Y NATURALEZA 

Este código recoge principios, normas de conducta y buenas prácticas que deben regir la 
actuación de todos los intervinientes en los procesos de gestión de ayudas y subvenciones 
públicas; tiene carácter preventivo y orientador de la actividad de los cargos públicos y 
empleados públicos regionales que desplieguen sus funciones directivas o profesionales 
en el ámbito de las ayudas y subvenciones públicas; está destinado exclusivamente a 
mejorar la cultura ética y las buenas prácticas en la tramitación de ayudas y subvenciones 
públicas por la Administración Regional, así como llamado a formar parte de la cultura 
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administración. 

El código no posee valor normativo, tiene una dimensión axiológica y un carácter 
marcadamente deontológico para los profesionales de la actividad subvencional en la 
Administración Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los empleados 
públicos. 

El código constituye para los gestores públicos responsables una directriz de actuación, 
definiendo las exigencias éticas y de buena gestión que estos han de asumir en su 
quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados públicos regionales en 
los términos establecidos en el presente texto. 

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o 
subvenciones públicas, o participantes en procedimientos de concesión de tales fondos 
públicos, las directrices de actuación en él contenidas se incardinarán como un 
compromiso cuyo cumplimiento asumirán en los instrumentos reguladores de sus 
relaciones con la Administración Pública Regional. 

Además, estamos ante un documento vivo y dinámico, que parte de unos estándares 
mínimos, por lo que se podrán ir incorporando nuevos requerimientos según avance la 
práctica administrativa. A tal efecto, los órganos gestores de subvenciones y ayudas 
públicas trasladarán cuantas propuestas de incorporación estimen necesarias al órgano 
directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y valoración, a cuyo 
efecto, y al menos una vez al año, todas las propuestas recibidas serán sometidas a 
audiencia. 
 
III. DESTINATARIOS 

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es imprescindible 
contar con la implicación de todas las personas y operadores económicos que puedan 
llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la Administración Regional, cuyo 
compromiso ético y de buenas prácticas se torna en pieza fundamental del engranaje para 
que este sistema funcione. 

Por esta razón, el código tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos 
públicos y al personal al servicio de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma 
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de la Región de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de planificación, 
otorgamiento, comprobación, control y fiscalización de las ayudas y subvenciones; y una 
vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios. 

En su vertiente interna, constituye una guía que debe orientar la actuación de los cargos y 
empleados públicos de la Administración Regional en este ámbito, que responde al 
objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la 
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propósito es establecer determinadas 
pautas de actuación que se consideran esenciales para garantizar una actividad de 
fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una buena gestión de 
lo público, pero su contenido no agota todos los deberes en la materia. 

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente código será 
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la subvención 
o ayuda, que habrán de asumir expresamente los beneficiarios en los instrumentos 
reguladores de sus relaciones con la Administración Pública Regional, en la forma que se 
determina –a título de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo. 

Así pues, son destinatarios de este código los altos cargos y demás titulares de órganos 
directivos, los empleados públicos y el resto del personal al servicio de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma, tanto de la Administración General como de los 
organismos públicos y demás entidades de derecho público vinculadas o dependientes de 
ella, que, en el desempeño de sus funciones, hayande intervenir en cualquiera de las fases 
de los procedimientos de gestión de ayudas y subvenciones, desde su planificación hasta 
su reintegro, en su caso. 

Además, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector público 
autonómico y local, podrán adherirse voluntariamente a las disposiciones de este código. 

Asimismo, son destinatarios de este código las entidades colaboradoras y cuantas personas 
físicas, jurídicas y entidades sin personalidad jurídica participen en los procedimientos de 
otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como los beneficiarios de tales fondos. 
 
IV. ESTRUCTURA 

El código se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa. 

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios generales 
que deben presidir la gestión de ayudas y subvenciones públicas y, después, se recogen 
una serie de pautas de actuación o de prácticas que se consideran especialmente 
convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda pública por parte de los cargos 
públicos y el personal al servicio de la Administración Regional. 

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los beneficiarios 
de ayudas y subvenciones públicas y los participantes en los procedimientos de 
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otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir una 
actividad subvencional íntegra y transparente, a través de una serie de normas de conducta 
externas. 
 
V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS 

Los principios rectores que regirán la actividad subvencional en el ámbito de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia serán los 
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin ánimo exhaustivo, se destacan aquí 
determinados aspectos relacionados con varios de esos principios: 

 
 Principios de planificación y de evaluación. La planificación estratégica de la 

actividad subvencional y su posterior evaluación constituyen instrumentos 
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la 
ciudadanía. La plasmación de la actividad de fomento en instrumentos adecuados 
de planificación, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades 
públicas a satisfacer, permitirá efectuar un posterior control y evaluación que 
analizará el grado de cumplimiento y satisfacción de esos objetivos y 
necesidades, lo cual permitirá reiterar, modular, rectificar y eliminar líneas de 
subvenciones, en función de lo concluido en el proceso de evaluación. 

 Principio de eficiencia. Se velará por un uso eficiente de los recursos destinados 
a la actividad de fomento, procurando la mejor relación posible entre los resultados 
obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los 
recursos empleados para conseguir aquellos. La limitación de créditos obliga a 
buscar la máxima eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se 
asignen créditos a las líneas de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y 
objetivos planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las que se tenga 
cierta seguridad en que puedan cumplirlos. 

 Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendrá la máxima objetividad 
e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la elección de las 
líneas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias, 
ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del código 
observarán escrupulosamente los deberes de abstención previstos legalmente. 
Asimismo, los órganos gestores y de control de ayudas y subvenciones públicas 
adoptarán las medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de 
intereses. 

 Principio de colaboración y coordinación administrativa. Se coordinará 
debidamente la planificación estratégica de subvenciones con otras 
planificaciones estratégicas relevantes de la CARM y de la Administración General 
del Estado, evitando articular líneas de subvenciones idénticas o contradictorias. 
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Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son las 
siguientes: 

 

1. Planificación de la actividad subvencional. 
- Se hará un esfuerzo de coherencia y coordinación que busque la vinculación 

entre las políticas públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, los planes sectoriales de esas políticas públicas, la programación 
presupuestaria y la planificación estratégica de subvenciones. 

- Se procurará definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y 
cuantitativos) y evaluación de las líneas de subvención de forma que permitan 
medir la consecución de objetivos, a cuyo efecto se intentará acudir no solo a 
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestión, sino también a 
indicadores de resultados o impactos. 

- Se buscará la coherente vinculación entre los objetivos e indicadores de las 
líneas de subvención de los PES y los objetivos e indicadores de los programas 
presupuestarios. 

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Acción para la Implementación 
de la Agenda 2030 en la Región de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo 
de Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de 
subvenciones se alinearán con la Agenda 2030. De este modo, al margen de 
promover mediante subvenciones actividades y conductas particulares que 
se dirijan al cumplimiento de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hará 
expresa referencia en los planes estratégicos al objetivo de desarrollo 
sostenible que promueven. 

2. Reflexión sobre la verdadera naturaleza jurídica subvencional. El instrumento 
de la subvención solo se utilizará cuando el fondo del negocio jurídico a celebrar 
responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta figura 
con otras afines como el contrato o el convenio. 

3. Introducción de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los 
criterios de concesión de ayudas y subvenciones públicas. En el 
establecimiento y configuración de las ayudas y subvenciones se tendrán en 
cuenta criterios de protección social, laboral y medioambiental, tanto en el diseño 
de las líneas de subvenciones como en los criterios de concesión. 

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesión directa. Se intentará reducir 
el empleo de subvenciones de concesión directa y, en particular, se evitará la 
propuesta de concesión de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de 
presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como 
procedimiento ordinario de concesión de subvenciones. Se velará por que las 
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subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades 
de interés general evitando la formación de posibles redes clientelares. 

5. Mejora de la regulación de las subvenciones excepcionales o de concesión 
directa. Se procurará mejorar la regulación de las subvenciones de concesión 
directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificación 
económica, las obligaciones y compromisos de ejecución que se imponen a los 
beneficiarios, así como para perfeccionar su visibilidad y rendición de cuentas, 
especialmente a partir de determinados importes. 

6. Adecuada motivación del carácter singular de las subvenciones de concesión 
directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este 
procedimiento excepcional. Los empleados públicos gestores se esforzarán en 
explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de 
concesión directa tanto su carácter singular, como las razones de interés público, 
social, económico o humanitario que motivan la elección de ese procedimiento 
excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su 
convocatoria pública, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, 
las excepciones previstas en la ley serán objeto de interpretación restrictiva. 

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de carácter asistencial. 
Se planificará la configuración de este tipo de subvenciones de la forma más 
sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible 
en el que la mera acreditación de la insuficiencia o carencia social o asistencial que 
se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesión, sin 
necesidad de articular una compleja tramitación con acreditación de múltiples 
requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la presentación 
de documentación acreditativa emitida por otras administraciones. 

8. Redacción reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de las 
convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las 
convocatorias, en su caso, deberán redactarse meditando y planificando 
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos 
clave de la subvención o ayuda (individualmente considerada) a conceder, 
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: 
objeto y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de 
acreditarlos; los criterios de valoración y la forma y tiempo de acreditarlos; la 
justificación del cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos 
subvencionables, con su tiempo y forma de acreditación; la compatibilidad o 
incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para 
la misma finalidad, etc… En particular, se identificarán de forma clara y precisa los 
proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvención, de forma 
que se evite cualquier duda interpretativa sobre el carácter subvencionable de los 
proyectos o de los costes en que se incurra para su realización. Asimismo, las 
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excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las entidades 
colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habrán de estar 
adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvención 
de que se trate. 

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los 
aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de 
las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuáles de esos extremos 
conviene añadir al contenido de las bases reguladoras de una subvención en 
función de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de 
regulación pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori 
(ejemplo: causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza 
de la subvención, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecución 
total o parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos 
subcontratistas a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o 
exigirles reintegros o responsabilidad sancionadora; subrogación en la posición 
de los beneficiarios mediante operaciones de transmisión, fusión, escisión o 
similares; etc...) 

 
9. Identificación clara en las bases reguladoras de todos los extremos 

relacionados con la justificación. Se configurará de forma adecuada el marco 
regulador de la justificación, sin acudir a cláusulas estereotipadas y atendiendo a 
la razón de ser de cada subvención, para evitar incidentes y conflictos de 
interpretación. Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, 
dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o período temporal para la 
comprobación de la justificación por parte de la Administración (con objeto de 
evitar que los beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den por 
buena la justificación presentada);identificar con claridad cuáles son los gastos 
subvencionables en cada línea de subvención para evitar que conceptos 
indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar –cuando 
proceda- el alcance de la justificación en los costes indirectos, planteándose 
alternativas para su fijación diferentes al tanto alzado pero con una motivación 
adecuada de su importe; diseñar la forma de justificación que, siendo adecuada 
al supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc… 

Normalización de las subvenciones de justificación previa (postpagables). 
Con carácter general, las subvenciones se configurarán como postpagables, 
relegando las de justificación diferida o prepagables a los casos estrictamente 
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantía, 
e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar 
una parte de la cuantía de la subvención con carácter previo a la realización de la 
actividad subvencionada, como medio de financiación necesaria para su 
consecución, abonando el resto a ritmo de ejecución. 

07
/1

1/
20

23
 1

4:
59

:3
8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
)



 

52 
 

10. Ejecución no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se ajustarán 
temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las concesiones 
de subvenciones para que esos fondos públicos cubran, en el momento 
adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitación 
precipitada, bien por su cercanía incipiente al momento temporal en el que esos 
fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitación al final del año. 

11. Preponderancia de los criterios de valoración automáticos, adecuada 
motivación de los informes de evaluación y publicidad de las valoraciones 
desagregadas: En los procedimientos de concesión de subvenciones de 
concurrencia competitiva, con carácter general, se dará preponderancia a los 
criterios de valoración que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o 
porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la mera aplicación de fórmulas 
sobre aquellos que dependan de un juicio de valor. En todo caso, los criterios 
objetivos de otorgamiento de la subvención, así como la ponderación atribuida a 
los mismos, serán descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como 
modo de dejar el mínimo margen de discrecionalidad posible en su apreciación. 
Además, los informes de evaluación deberán estar suficientemente motivados, sin 
que sea admisible la plasmación sin más de las puntuaciones otorgadas, 
requiriéndose la adecuada justificación de las razones por las que 
seconceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de mayor 
transparencia, se hará pública la valoración desagregada de las puntuaciones 
obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de 
valoración. 

12. Comprobación adecuada de la justificación en todo tipo de subvenciones. 
Los empleados públicos gestores de ayudas públicas extremarán la diligencia en 
la comprobación de la justificación en todo tipo de subvenciones y, en particular, 
en las subvenciones nominativas y en las prepagables. 

A su vez, asumirán iniciativas que sirvan para mejorar la comprobación de la 
justificación de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboración de 
manuales/guías de comprobación que, en ciertas líneas de subvenciones 
repetitivas y continuadas, puedan ser útiles para reducir y maximizar la eficacia 
de dicha tarea. 

13. Justificación anual y periódica en los proyectos plurianuales de ayudas 
públicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas públicas, se 
prevea un régimen de justificación provisional anual que, a cuenta de la 
liquidación final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita 
al órgano concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad 
subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan 
perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o  reintegro. 

Simplificación administrativa en la justificación. Es recomendable que, en la 
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medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia 
procedimientos más abreviados y amoldables de justificación, procurando 
sustituir la exigencia de documentación justificativa prolija por sistemas de 
control más flexibles pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez 
en los plazos y formas de acreditación de las actividades subvencionadas y de los 
gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber 
cumplido justificadamente los beneficiarios con la ejecución material. 

14. Compromiso con la simplificación y la buena gestión de las ayudas y 
subvenciones públicas: Los altos cargos y empleados públicos desplegarán 
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestión de los 
procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones públicas. 

 
Por ejemplo, en líneas de subvenciones repetitivas y continuadas podrían crearse 
registros de beneficiarios de subvenciones públicas que facilitasen la acreditación 
de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga 
de justificación de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificación de 
los supuestos que impidan acceder a la condición de beneficiario. De igual modo, 
los centros gestores podrían preparar cuestionarios on line que permitieran 
verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada 
subvención cumple los requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluación). 
O, en otro orden de cosas, también podrían elaborarse guías de justificación de 
gastos subvencionables habituales como modo de proporcionar mayor 
seguridad jurídica al beneficiario de las ayudas y de facilitar la comprobación de 
la justificación que desarrolla el órgano gestor, haciendo referencia en tales casos 
a dichas guías en las bases reguladoras de la subvención a fin de incluirlas en su 
régimen jurídico aplicable. 

15. Actuación objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados públicos 
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesión de 
ayudas y subvenciones actuarán de forma objetiva e imparcial, garantizando la 
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes 
y beneficiarios. No aceptarán regalos o beneficios en interés privado, para sí o 
para terceras personas, y no facilitarán direcciones de domicilios particulares. 

El personal de la Administración pública regional o de fuera de ella que pudiera 
tener algún tipo de interés personal en el asunto, no podrá participar en el diseño 
de la subvención, formar parte del órgano de valoración, emitir informes de 
evaluación o asesorar al órgano concedente de la subvención. 

16. Órganos colegiados de valoración en los procedimientos de concurrencia 
competitiva. Los órganos colegiados de valoración responsables de proponer la 
concesión de subvenciones tendrán una composición eminentemente técnica, no 
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal 
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eventual. La identificación de los componentes de estos órganos de valoración se 
facilitará a quien la demande. 

17. Influencia en la prelación de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas y 
subvenciones públicas seguirá el orden de prelación legalmente establecido, sin 
que los altos cargos o empleados públicos puedan agilizarlos para comportar 
un privilegio a favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el 
entorno familiar y social inmediato de los altos cargos y empleados públicos, o 
cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero. 

18. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremará la diligencia 
y la coordinación entre el personal de los órganos gestores y el de los órganos de 
control, en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan precisar de 
un reintegro de la ayuda o subvención concedida y proceder de inmediato a su 
sustanciación, resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que 
deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio administrativo y la 
prescripción de la acción para exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones 
injustas, se velará por que los criterios de graduación de los posibles 
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesión de la 
subvención que se plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de 
proporcionalidad. 

19. Medidas de prevención de las situaciones de conflicto de intereses. Como 
medida de prevención y detección de las situaciones de conflicto de interés, los 
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones públicas, los 
miembros de los órganos de evaluación - cuando existan-, así como los 
intervinientes en los procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones 
públicas, de control de su justificación, de su fiscalización y de su reintegro, en su 
caso, suscribirán una “declaración de ausencia de conflicto de interés”, en la que 
hagan constar que no tienen ningún interés actual que pueda entrar en conflicto 
con el interés público y comprometer su imparcialidad, y que asumen el 
compromiso de poner en conocimiento del titular del órgano directivo del que 
dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que 
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaración, y mientras 
dure el procedimiento de concesión, la comprobación de la justificación, el 
control o fiscalización de la ayuda o subvención y su reintegro, si procede. A tal 
fin, se podrá utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este 
código. 

20. Compromiso con la formación: El personal interviniente en la actividad de 
fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan 
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales 
en la materia, así como en los procedimientos electrónicos y tecnología aplicada 
a la gestión de ayudas y subvenciones públicas, en la convicción de que la 
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profesionalización de los responsables de la gestión de ayudas y subvenciones 
públicas garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para ello, la 
Administración Regional asume el firme propósito de ofrecerles acciones 
formativas de calidad y, así mismo, también promoverá acciones de 
sensibilización de la sociedad civil sobre los beneficios de una política de 
integridad en esta materia. 

 
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE  CONDUCTA EXTERNAS 

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones públicas concedidas por la Administración 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) y cualquier persona -física o 
jurídica- o entidad sin personalidad jurídica que desee participar en un procedimiento de 
concesión de ayudas o subvenciones públicas, sea de concurrencia competitiva o de 
concesión directa, tramitado por la Administración Pública de la CARM, deberán asumir 
el compromiso de cumplimiento de las reglas de carácter ético que se plasman en este 
apartado. La asunción del citado compromiso se reflejará en las correspondientes bases 
reguladoras de la subvención o ayuda y se realizará, según proceda: 

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada 
de participación, mediante la inclusión de una cláusula de adhesión al presente código, 
pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo. 

- En los procedimientos de concesión directa en los se utilice el convenio para canalizar 
la correspondiente subvención, mediante la inclusión en este de una cláusula de adhesión 
al presente código, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 4 del anexo. 

- En los procedimientos de concesión directa en los se utilice la resolución como 
instrumento de concesión de la subvención, mediante la firma de un compromiso expreso 
de adhesión al presente código con carácter previo a la emisión de dicha resolución, 
pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo. 

 
De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendrán como anexo el 
presente código de conducta, para asegurar su conocimiento por los interesados. 

Los participantes en procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones públicas y 
los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, además de la normativa vigente en 
la materia que nos ocupa, las siguientes reglas: 

1. No efectuarán modificaciones en la ejecución de la actividad subvencionada sin 
conocimiento ni aprobación expresa del órgano gestor, salvo lo que al respecto 
permitan y establezcan las bases reguladoras. 

2. No tratarán de influir en las decisiones de los órganos de evaluación ni de los 
órganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejercerán ningún tipo de 
presión sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su 
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actitud de neutralidad en el proceso. 

3. Se abstendrán de ofrecer regalos, dádivas, ofrecimientos o promesas a los altos 
cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de 
planificación, concesión, gestión, fiscalización y control de ayudas y subvenciones 
públicas. 

4. Se abstendrán de influir en el régimen de prelación de pagos. 

5. Se cuidará de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la 
ejecución del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y 
optimizando su uso. 

6. Cumplirán con los principios, las normas y los cánones éticos propios de las 
tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de 
subvención, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con 
arreglo al código deontológico de su profesión o gremio. 

7. No falsearán, en ningún caso, los datos, la información o la documentación 
facilitada a la Administración Regional en los procedimientos de gestión, control 
o fiscalización de ayudas y subvenciones públicas, garantizando, en todo 
momento, la aportación de información veraz, completa, relevante y actualizada. 

8. No obstaculizarán las actuaciones de comprobación que se efectúen por los 
órganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente 
colaboradora. 

9. Los beneficiarios se responsabilizarán de que los subcontratistas con los que 
concierten la ejecución total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello 
esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas 
enumerados en el presente código, debiendo informarles de su contenido. 

10. Comunicarán inmediatamente al órgano competente las posibles situaciones de 
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados 
públicos de la Administración Pública Regional intervinientes en procedimientos 
de concesión, control o reintegro de subvenciones, y evitarán exponerlos a 
situaciones que puedan generar tales conflictos. 

11. Los beneficiarios respetarán el carácter confidencial de la información a la que 
tengan acceso con ocasión de la ejecución de las actividades o proyectos 
subvencionados, respecto de la que guardarán secreto profesional, y no utilizarán 
dicha información confidencial para obtener, directa o indirectamente, una 
ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras 
personas. 

 
VII. COMISIÓN DE ÉTICA INSTITUCIONAL 
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Los destinatarios del código podrán dirigirse a la Comisión de Ética Institucional, en 
cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan 
surgirles en su aplicación. Asimismo, podrán comunicarle cuantas actuaciones 
inadecuadas o contrarias al código observen, por los cauces y vías que garanticen su 
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de esta 
Comunidad Autónoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comisión no 
suspenderán en ningún caso la tramitación de los procedimientos de concesión, gestión, 
control o reintegro de ayudas y subvenciones públicas en cuyo seno surjan. 
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INFORME 

 

SOLICITANTE: Dirección General de Juventud. 

 

REF.: 23CDS221/EP. 

 

ASUNTO: Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras 

de la concesión directa de subvenciones a los ayuntamientos de la Región de 

Murcia para la prestación de los servicios de información, orientación y 

dinamización sociolaboral en los centros locales de empleo juvenil, para la 

activación del empleo de las personas jóvenes, durante el año 2023, 

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).  

 

Conforme a lo establecido en el artículo 11 del Decreto 53/2001, del 15 de 

junio, por el que se aprueba la estructura orgánica de la Consejería de 

Presidencia, y en el artículo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 

Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación 

con el artículo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, este Servicio Jurídico emite el siguiente informe: 

                                           ANTECEDENTES 

Con fecha 8 de noviembre de 2023 se ha recibido, por parte de la 

Dirección General de Juventud mediante comunicación interior n.º 266541/2023, 

expediente relativo a la concesión directa de subvenciones a los ayuntamientos 

de la Región de Murcia para la prestación de los servicios de información, 

orientación y dinamización sociolaboral en los centros locales de empleo juvenil, 

para la activación del empleo de las personas jóvenes, durante el año 2023, 

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), que incorpora la 

siguiente documentación: 

 Borrador de Decreto. 

 Memoria justificativa. 
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 Informe relativo al establecimiento del método de costes 

simplificados. 

 Documento contable “R”. 

 Informe de la Dirección General de Presupuestos y Fondos 

Europeos. 

 Certificado de existencia de crédito. 

 Propuesta de la Dirección General de Juventud. 

 Propuesta a Consejo de Gobierno 

 Aceptaciones de los 43 ayuntamientos que han manifestado su 

conformidad.  

 

CONSIDERACIONES 

 

Primera. Competencia. 

 

Siendo la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes el 

departamento de la Administración Regional que, a la vista de lo dispuesto en el 

artículo 9 del Decreto del Presidente nº 31/2023, de 14 de septiembre, de 

reorganización de la Administración Regional y en el artículo 6 del Decreto n.º 

243/2023 de 22 de septiembre, por el que se establecen sus Órganos Directivos, 

tiene atribuidas las competencias en materia de juventud, le corresponde la 

realización de los trámites procedimentales establecidos legalmente a efectos de 

aprobar el referido Decreto, a través de la Dirección General de Juventud. 

 

Segunda. Régimen jurídico.  

 

El régimen jurídico viene configurado por las siguientes normas: 

 

 Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del 

Consejo de Gobierno de la Región de Murcia. 

 Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
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Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia. 

 Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (en adelante LS). 

 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 

(LGS).  

 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que aprueba el 

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones. 

 Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Región de 

Murcia.  

 La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia. 

 Reglamento (UE) n.º 2021/1060 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las 

disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo 

Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al 

Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca 

y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos 

Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo 

de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la 

Gestión de Fronteras y la Política de Visados. 

 Reglamento (UE) n.º 2021/1057 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo 

Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento 

(UE) n.º 1296/2013. 

 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y 

del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras 

aplicables al presupuesto general de la Unión. 

 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 

de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas 
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físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la 

libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 

95/46/CE. 

 Igualmente será de aplicación la normativa nacional de 

subvencionalidad del FSE+ que establezca el Ministerio 

competente en la materia. 

 

 

Tercera. Procedimiento. 

 

1. La LS de conformidad con la legislación básica en la materia, prevé dos 

vías procedimentales para la concesión de subvenciones, una ordinaria, basada 

en el principio de concurrencia competitiva, y otra excepcional, que sustituye la 

concurrencia por la concesión directa de la subvención en los supuestos tasados 

del artículo 22.2 de la LGS. El proyecto de Decreto de concesión directa que 

ahora se informa se apoya en el tercero de estos supuestos, que dice así: 

 

“Podrán concederse de forma directa las siguientes subvenciones:  

c) Con carácter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se 

acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario u otras 

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública.” 

 

A su vez, el procedimiento de concesión directa, tal y como establece el 

artículo 23 de la LS se articula en dos fases, la aprobación mediante Decreto del 

Consejo de Gobierno de las normas especiales reguladoras de la subvención, y 

la posterior concesión que, en este caso, tiene lugar mediante Orden de la 

Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes.  

 

2. De acuerdo con lo expuesto, el procedimiento de concesión directa 

viene a ser un régimen excepcional para aquellas ayudas en que no sea 

adecuado promover la concurrencia competitiva. Precisamente por ello, y en 
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tanto que va a soslayar (con matices) algunos de los requisitos exigidos con 

carácter general para las subvenciones, fundamentalmente los ligados a los 

principios de publicidad y concurrencia, es por lo que el artículo 23 de la LS 

establece la obligatoriedad de dictar un decreto que permita que el Consejo de 

Gobierno valore la oportunidad de tal medida.  

 

3. La Dirección General de Juventud, en la Propuesta que acompaña al 

expediente justifica la concesión directa de la subvención en los siguientes 

términos: 

 

“… 

En consecuencia, a los efectos previstos en el artículo 23 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, en relación con el artículo 22.2 c) de la ley 38/2003, de 17 de 

noviembre General de Subvenciones, este decreto regula la concesión directa 

de subvenciones a los ayuntamientos de la Región de Murcia, para la prestación 

de los servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral en los 

Centros Locales de Empleo Juvenil, para la activación del empleo de las 

personas jóvenes, durante el año 2023, en el marco del Programa del FSE+ de 

la Región de Murcia 2021-2027, entendiendo que existen razones de interés 

público y social que justifican su concesión directa, debido a las altas tasas de 

desempleo juvenil existentes en la región. 

 

Los beneficiarios de estas subvenciones son todos los municipios de la 

Región de Murcia, salvo aquellos que puedan renunciar, lo que justifica la no 

necesidad de concurrencia competitiva”. 

 

 

Cuarta. Sobre el Decreto.  
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1. Examinado el borrador de Decreto se observa que el mismo recoge el 

contenido mínimo establecido en el artículo 23.3 de la LS, que a continuación se 

detalla, no formulándose ninguna observación:  

 

“a) Definición del objeto de las subvenciones, con indicación del carácter 

singular de las mismas y las razones que acreditan el interés público, social, 

económico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria 

pública.  

b) Régimen jurídico aplicable.  

c) Beneficiarios, cuantía máxima a conceder y, en su caso, límite de 

concesión de cada ayuda individual.  

d) Procedimiento de concesión y régimen de justificación de la aplicación 

dada a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades 

colaboradoras.”  

 

2. La competencia para aprobar el Decreto corresponde al Consejo de 

Gobierno, por atribución expresa del artículo 23.2 LS, en relación con el artículo 

22.36 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre.  

 

La propuesta será elevada al Consejo de Gobierno por la Consejera de 

Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de acuerdo con el artículo 16.2.c) de la 

Ley 7/2004, de 28 de diciembre, por ser la titular del departamento competente 

en materia de deportes. 

 

3. Cuarenta y tres ayuntamientos de la Región de Murcia han manifestado 

su conformidad a la concesión de la subvención. El artículo 4 del borrador de 

Decreto establece que en el plazo de 10 días hábiles desde su publicación en el 

Boletín Oficial de la Región de Murcia los ayuntamientos deberán presentar ante 

la Dirección General con competencias en materia de juventud, entre otros, 

declaración responsable de que cumplen los requisitos para ser beneficiario 

establecidos en el artículo 3, así como que asumen el compromiso del 
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cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en materia de 

subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo 

de Consejo de Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.º 23, de 

29 de enero de 2022), conforme al modelo del Anexo II. 

 

Por tanto, con anterioridad a la aprobación de la Orden de concesión, los 

beneficiarios deberán aportar las declaraciones de no estar incursas en ninguna 

de las circunstancias que, conforme al artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, determinan la imposibilidad de obtener la 

condición de beneficiario de las subvenciones reguladas por dicha norma y, en 

concreto, que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 

tributarias con el Estado y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así 

como con la Seguridad Social, conforme a lo establecido en las disposiciones 

vigentes. 

 

4. El expediente incorpora informe de la Jefa de Servicio de Planificación 

y Programas relativo al establecimiento del método de costes simplificados a 

utilizar en la operación consistente en las subvenciones objeto del Decreto 

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)  en un 60% y en un 40% 

con fondos propios afectados. 

 

En él se indica que la opción de costes simplificados a implantar será el 

de costes unitarios, conforme a lo establecido en el artículo 53.1, letra b) del 

Reglamento (UE) Nº 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 

de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas 

al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al 

Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, 

de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos 

y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad Interior 

y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la Política de 
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Visados, estableciendo como coste unitario, el coste laboral de cada trabajador 

por hora de trabajo.  

 

Señala, asimismo, que “se escoge como metodología el mismo coste 

unitario que en el periodo de programación anterior 2014-2020, recogido 

concretamente en las actuaciones del PO FSE 2014-2020 de la Región de 

Murcia y POEJ, en los decretos por los que se regula la concesión directa de 

subvenciones a los ayuntamientos de la Región de Murcia para la prestación de 

estos servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral en los 

centros locales de empleo juvenil, determinando el importe de esta modalidad de 

subvención, conforme al artículo 53.3.a).ii) del Reglamento (UE) 2021/1060 

RDC, mediante un método de cálculo justo, equitativo y verificable basado en 

datos históricos verificados de beneficiarios concretos. La determinación de este 

coste presenta la mejor relación entre el importe de la ayuda, las actividades a 

emprender y la consecución de los objetivos”. 

 

5. De acuerdo con la Directriz del Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 

2023, la tramitación de Decretos de concesión de subvenciones directas 

cofinanciadas por los Programas FEDER y FSE+ de la Región de Murcia 2021-

2027 exige informe previo de la Dirección General de Presupuestos y Fondos 

Europeos. Así obra informe de conformidad de la Dirección General de 

Presupuestos y Fondos Europeos de fecha 6 de noviembre de 2023 “en cuanto 

a elegibilidad, estando la actuación incluida en el Programa FSE+ Región de 

Murcia 2021-2027 aprobado por Decisión de ejecución de 13 de diciembre de 

2022”, haciendo constar que dicho informe se emite con anterioridad a la 

aprobación de la norma de subvencionabilidad nacional. 

 

5. Se acompaña al expediente declaraciones de ausencia de conflicto de 

interés suscritas por el Secretario General de la Consejería de Turismo, Cultura, 

Juventud y Deportes, de la Directora General de Juventud, de la Jefa de Servicio 

de Planificación y Programas, así como de la Jefa de Servicio Jurídico que 
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suscribe el presente informe, con base en el acuerdo de Consejo de Gobierno 

de 29 de diciembre de 2021, que aprueba el Código de conducta en materia 

subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia. 

 

6. Por otra parte, se ha comprobado la inclusión de la presente subvención 

en el Plan Estratégico de Subvenciones, ya que la Orden de la Consejería de 

Turismo, Cultura, Juventud y Deportes de 23 de octubre de 2023, por la que se 

aprueba la I Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al 

ejercicio 2023 contempla 43 líneas de subvención que llevan por título “Decreto 

concesión directa al Ayuntamiento de … en el marco del Programa FSE+ Región 

de Murcia 2021-2027 para los Centros Locales de Empleo Juvenil” en las que se 

incluyen las subvenciones de referencia. Por lo que se da cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 8 de la LGS y el artículo 5 de la LS. 

 

Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en la modificación del 

artículo 8.1 de la LGS llevada a cabo por la disposición final 13.1 de la Ley 

31/2022, de 23 de diciembre, que ha incluido un segundo párrafo en virtud del 

cual, “Las bases reguladoras de cada subvención harán referencia al Plan 

estratégico de subvenciones en el que se integran, señalando de qué modo 

contribuyen al logro de sus objetivos;…”. El borrador de decreto por el que se 

establecen las normas especiales reguladora de la concesión directa de la 

presente subvención, incluye esta referencia: 

 

   “Mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y 

Deportes, de fecha 9 de octubre de 2023, fue aprobado el Plan Estratégico de 

Subvenciones correspondiente al ejercicio 2023, incluyendo entre sus líneas de 

actuación el “Decreto de concesión directa a ayuntamientos en el marco del 

Programa FSE+ Región de Murcia 2021-2027 para los Centros Locales de 

Empleo Juvenil”. La I Adenda al referido Plan, aprobada mediante Orden de la 

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 23 de octubre de 2023, 

incluye 43 nuevas líneas de subvención de la Dirección General de Juventud 
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para cada uno de los ayuntamientos beneficiarios, que sustituyen a la anterior 

línea del PES inicial, mediante las cuales, y con el objetivo de promover la 

integración de los jóvenes en el empleo, se pretende conceder estas ayudas a 

los ayuntamientos de la Región de Murcia para la contratación de personal que 

preste servicio en los centros locales de empleo juvenil, donde se desarrollan 

actividades de información, orientación y dinamización sociolaboral para la 

activación del empleo de las personas jóvenes”. 

 

6. En cuanto a la firma del decreto, corresponde al Presidente y a la 

Consejera de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, como órgano competente 

por razón de la materia, en virtud de lo dispuesto en el artículo 25.2 de la Ley 

7/2004, de 28 de diciembre.  

 

QUINTA.- Sobre la tramitación posterior al Decreto.  

 

1. Al derivar de la concesión mediante Orden obligaciones económicas 

para la Administración Pública, se incorpora certificado de existencia de crédito 

adecuado y suficiente suscrito por la Jefa de Servicio de Planificación y 

Programas y cuarenta y tres documentos contables R acreditativos de la 

retención de crédito efectuada para atender las obligaciones contraídas respecto 

de cada uno de los ayuntamientos beneficiarios. 

 

2. Procederá la fiscalización previa por la Intervención Delegada, de 

acuerdo con lo dispuesto en los artículos 92 y siguientes del TRLHRM y el 

Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de 

control interno ejercido por la Intervención General de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia. 

 

3. De acuerdo con el artículo 18.1 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, 

de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, deberá publicarse en el Portal de la Transparencia las 
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subvenciones y ayudas públicas concedidas con indicación del tipo de 

subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así como su objetivo o 

finalidad.  

 

Como CONCLUSIÓN, considerando que el borrador de Decreto cumple 

los requisitos legalmente exigibles, se informa favorablemente. 

 

 

Acuerdo de encomienda de gestión entre la Secretaría General de la Consejería 

de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes y la Secretaría General de la 

Presidencia, Portavocía y Acción Exterior para la realización de actuaciones 

propias de los Servicios de Secretaría General. (BORM nº 229 de 03/10/2023) 

          

(Documento firmado y fechado electrónicamente al margen) 

 

LA JEFA DE SERVICIO JURÍDICO 

. 
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AL CONSEJO DE GOBIERNO 

 

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia, en su artículo 16, 

establece que “las políticas de empleo dirigidas a los jóvenes de la Región de Murcia 

deberán impulsar y facilitar el acceso de los jóvenes al mercado laboral, desarrollando 

programas y acciones que permitan superar los obstáculos que puedan derivarse de su 

propia condición, como la falta de experiencia y de formación”.  

 

El programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Región de Murcia 2021-2027, 

incluye entre sus actuaciones la medida 1.A.1.2 “ Servicios de información, orientación y 

dinamización sociolaboral para la activación para el empleo de las personas jóvenes en los 

Centros Locales de Empleo Juvenil”, encuadrada en la prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, 

emprendimiento y economía social”, objetivo específico A “Mejorar el acceso al empleo y 

a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las 

personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los 

desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo 

laboral, y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta 

propia y la economía social”. 

 

Estas actuaciones están en consonancia con el Marco estratégico para políticas 

activas del mercado de trabajo y con el Plan de Garantía Juvenil Plus 21-27 de trabajo digno 

para personas jóvenes, cuyo objetivo principal es reducir la precariedad laboral. 

 

Habida cuenta de la elevada tasa de desempleo juvenil existente en la Región de 

Murcia, y pese a su tendencia descendente, se hace necesario el fortalecimiento de los 

programas de empleo desarrollados por las Corporaciones Locales, en coherencia con la 

nueva estrategia regional de reactivación para el empleo de calidad 2024. En este sentido, 

desde la Administración Regional se continúa apostando por la consolidación y 

mantenimiento de los Centros Locales de Empleo para jóvenes (Red CLE), cuyo principal 
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objetivo es complementar las acciones de los servicios de empleo regionales, prestando 

un servicio especializado para el acompañamiento individualizado y un asesoramiento en 

la búsqueda activa de empleo y la inserción laboral de los jóvenes demandantes de 

empleo, así como orientación hacía el emprendimiento. Con esta medida se incrementarán 

por tanto, las posibilidades de inserción laboral de éstos demandantes de empleo, 

especialmente los que tienen una fuerte desconexión del mercado laboral, que se 

encuentran muy alejados de los servicios públicos de empleo y los que tienen mayores 

dificultades para incorporarse al mercado de trabajo. 

 

En este sentido, el artículo 10 de la citada Ley de Juventud, relativo a las 

competencias de las corporaciones locales, establece que los ayuntamientos de la Región de 

Murcia, en uso de la autonomía que les confiere el artículo 137 de la Constitución Española, 

de acuerdo con lo que establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local, y en coordinación con la planificación regional, tendrán competencias en 

materia de juventud dentro de su ámbito territorial, ejerciendo, entre otras, las funciones 

establecidas en el apartado b): “Prestar servicios de información, orientación, asesoramiento 

y acompañamiento, de acuerdo con las necesidades de cada localidad y lo establecido en el 

título II de la presente Ley”. 

 

Por su parte, la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para la garantía 

y continuidad de los servicios públicos en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

derivada de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalización y 

sostenibilidad de la Administración Local, garantiza en su artículo 1 que los municipios 

continuarán ejerciendo las competencias que les hayan sido atribuidas por la legislación 

autonómica anterior a la entrada en vigor de la referida Ley 27/2013, entre las cuales se 

encuentra la de prestar servicios de información, orientación, asesoramiento y 

acompañamiento, de acuerdo con las necesidades de cada localidad y lo establecido en el 

Título II de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia.  
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Por ello, la finalidad de la subvención es dotar a los ayuntamientos de la Región de 

Murcia de personal especializado para la prestación de dichos servicios de información, 

orientación y dinamización sociolaboral a la población joven, reforzando así la red regional 

de técnicos, informadores y orientadores que atienden desde el ámbito local al colectivo 

de personas jóvenes, con el fin de facilitar su integración en el  mercado laboral y la 

consiguiente reducción de las tasas de desempleo juvenil. 

 

Según el Decreto del Presidente nº 31/2023, de 14 de septiembre, de 

reorganización de la Administración Regional, la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud 

y Deportes, es el Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 

encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo 

de Gobierno en materia, entre otras, de juventud, ejerciéndose tales competencia a través 

de la Dirección General de Juventud, según lo establecido en el Decreto nº 243/2023, de 

22 de septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de 

Turismo, Cultura, Juventud y Deportes. 

 

En consecuencia, a los efectos previstos en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de 

noviembre, de Subvenciones de Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación 

con el artículo 22.2 c) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, 

este decreto regula la concesión directa de subvenciones a los ayuntamientos de la Región 

de Murcia, para la prestación de los servicios de información, orientación y dinamización 

sociolaboral en los Centros Locales de Empleo Juvenil, para la activación del empleo de las 

personas jóvenes, durante el año 2023, en el marco del Programa del FSE+ de la Región de 

Murcia 2021-2027, entendiendo que existen razones de interés público y social que 

justifican su concesión directa, debido a las altas tasas de desempleo juvenil existentes en 

la región.  
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Los beneficiarios de estas subvenciones son todos los municipios de la Región de 

Murcia, salvo aquellos que puedan renunciar, lo que justifica la no necesidad de 

concurrencia competitiva. 

 

Estas subvenciones están incluidas en la Orden de la Consejería de Turismo, 

Cultura, Juventud y Deportes, de fecha 9 de octubre de 2023, por la que se aprueba el Plan 

Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2023, así como en la  I Adenda al 

referido Plan, aprobada mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y 

Deportes, de 23 de octubre de 2023. 

 

Vista la Propuesta formulada por la Directora General de Juventud, a la vista de las 

competencias y funciones propias de la Consejería en esta materia, y de conformidad con 

lo previsto en el artículo 23.2 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el artículo 16.2 c) de la Ley 7/2004, de 28 

de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 

Comunidad Autónoma de Murcia, elevo al Consejo de Gobierno la adopción del siguiente 

 

ACUERDO 

 

Aprobar el Decreto por el que se regula la concesión directa de subvenciones a 

Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia  para la prestación de 

los servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral en los Centros Locales 

de Empleo Juvenil, para la activación de empleo de las personas jóvenes, durante el año 

2023, cofinanciadas por el FSE+, y cuyo borrador se acompaña como anexo a la presente 

propuesta.  

 

La dotación para estas actuaciones incluidas en el Programa del FSE+ de la Región 

de Murcia 2021-2027, es de UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (1.499.966,00 €), consignados en la partida 
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presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, del ejercicio 2023, de los cuales el 60% están 

cofinanciados por el FSE+ y un 40% con fondos propios afectados. 

 
La cuantía total máxima tendrá carácter estimado dado que la concesión de las  

subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada ayuntamiento y que 

justifique en la solicitud, según lo establecido en el apartado 2.1 del artículo 4 de este 

decreto, así como a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la 

resolución de concesión, en el ejercicio presupuestario correspondiente a 2023. 

 
 
LA CONSEJERA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES 
 
FDO.: Carmen María Conesa Nieto  
 
(Documento firmado digitalmente al margen) 
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DECRETO Nº…   /, DE LA CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA, JUVENTUD Y 

DEPORTES POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DIRECTA DE 

SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA REGIÓN DE MURCIA PARA LA 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y 

DINAMIZACIÓN SOCIOLABORAL EN LOS CENTROS LOCALES DE EMPLEO 

JUVENIL, PARA LA ACTIVACIÓN DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS JÓVENES, 

DURANTE EL AÑO 2023, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO 

PLUS (FSE+)  

 

La alta tasa de desempleo juvenil se ha convertido en uno de los principales 

problemas estructurales de la economía española. Ante este escenario se han puesto en 

marcha diferentes medidas de choque que buscan paliar la situación a corto plazo y poner 

las bases para estabilizar la situación en el medio-largo plazo.  

Aunque el empleo juvenil ha mejorado mucho en los últimos años, la tasa de paro 

de personas menores de 30 años en España continúa siendo de las más elevadas dentro 

de la Unión Europea. 

La reducción del desempleo juvenil es uno de los retos principales de la Unión 

Europea. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como principal instrumento 

de la Unión Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de derechos 

sociales, contribuyendo a una Europa más social, a una cohesión económica, social y 

territorial y a la consecución de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo 

Sostenible 2030. 
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Para el logro de sus objetivos, la intervención de los fondos se concentra en un 

número limitado de prioridades, lo que permitirá aumentar la eficacia de las intervenciones 

públicas y provocar un impacto real en la situación socioeconómica de España y sus 

regiones.  

 

En este contexto, el programa FSE+ Región de Murcia 2021-2027 incluye la medida 

1.A.1.2 “ Servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral para la 

activación para el empleo de las personas jóvenes en los Centros Locales de Empleo 

Juvenil”  encuadrada en la prioridad 1 “Empleo, adaptibilidad, emprendimiento y economía 

social”, objetivo específico A “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activación de 

todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jóvenes, especialmente 

a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los desempleados de larga duración y 

los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo laboral, y de las personas inactivas, 

así como mediante la promoción del empleo por cuenta propia y la economía social”. 

 

Estas actuaciones están en consonancia con el Marco estratégico para políticas 

activas del mercado de trabajo y con el Plan de Garantía Juvenil Plus 21-27 de trabajo 

digno para personas jóvenes, cuyo objetivo principal es reducir la precariedad laboral. 

 

Por lo que respecta a la Región de Murcia, la tasa de desempleo es 

considerablemente mayor que la media de la Unión Europea, con una importante tasa de 

desempleo juvenil. No obstante, el paro juvenil en la Región de Murcia se ha reducido en 

el último año, evidenciándose una tendencia descendente. Sin embargo, a pesar de dicha 

tendencia positiva, continúan existiendo problemas relacionados con la precariedad 

laboral, la necesidad de mejorar la empleabilidad y la formación, así como la necesidad de 

buscar nuevos sectores que ofrezcan a las personas jóvenes oportunidades de empleo 

estable y de calidad, incorporando la perspectiva de género, fomentando la igualdad de 

oportunidades y adoptando medidas que favorezcan la inserción laboral en general y, en 

particular, de aquellos colectivos que muestran mayores dificultades para su acceso a éste. 

 

Para ello, en la Región de Murcia se hace necesario el fortalecimiento de los 

programas de empleo desarrollados por las Corporaciones Locales, en coherencia con la 

nueva estrategia regional de reactivación para el empleo de calidad 2024. En este sentido, 
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desde la Administración Regional se continúa apostando por la consolidación y 

mantenimiento de los Centros Locales de Empleo para jóvenes (Red CLE), cuyo principal 

objetivo es complementar las acciones de los servicios de empleo regionales, prestando 

un servicio especializado para el acompañamiento individualizado y un asesoramiento en 

la búsqueda activa de empleo y la inserción laboral de los jóvenes de entre 16 años y 30 

años, así como para la realización de acciones preventivas encaminadas a la no 

discriminación por razón de sexo y edad, que favorezcan la autonomía de los jóvenes y su 

acceso a la formación y al empleo, así como orientación hacía el emprendimiento.  

 

La proximidad a los beneficiarios que facilitan los centros de empleo para jóvenes 

supone una gran ventaja en cuanto a la accesibilidad y la posibilidad de ejecución de 

itinerarios de inserción individualizados de los colectivos de jóvenes demandantes de 

empleo, poco cualificados y más vulnerables, acorde con sus características y 

circunstancias personales y sociales. Por ello, y en aplicación del principio de 

subsidiariedad, considerando que la Administración Local, por ser la más cercana a la 

ciudadanía, es la que mejor y más eficientemente puede prestar los servicios de 

información, orientación, y dinamización sociolaboral de los jóvenes y lograr una mejora 

en su empleabilidad, es por lo que se pretende apoyar económicamente a los 

ayuntamientos de la región para la prestación de los mencionados servicios, de forma 

complementaria a los servicios de orientación que se prestan desde las oficinas del 

Servicio Regional de Empleo y Formación. 

 

Con esta medida se incrementarán las posibilidades de inserción laboral de éstos 

demandantes de empleo, especialmente los que tienen una fuerte desconexión del 

mercado laboral, que se encuentran muy alejados de los servicios públicos de empleo y 

los que tienen mayores dificultades para incorporarse al mercado de trabajo.  

 

Para realizar el reparto de las ayudas entre ayuntamientos, al igual que se hizo en 

el anterior periodo de programación 2014-2020, se aplica el criterio de agrupación de 

municipios en función del número de jóvenes, de manera que éste sea el elemento a 

considerar para la distribución de la asignación de las subvenciones, para, como se ha 

indicado anteriormente, continuar reforzando las acciones de información, orientación y 

acompañamiento en la búsqueda y mejora de empleo. En este nuevo periodo de 
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programación 2021-2027, se ha creído conveniente establecer un grupo más de 

municipios para una mayor adecuación entre las horas máximas subvencionables y la 

población joven existente en cada uno de estos municipios. 

 

GRUPO A: municipios de hasta 1.000 jóvenes. 

GRUPO B: municipios con más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes. 

GRUPO C: municipios con más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes. 

GRUPO D: municipios con más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes. 

GRUPO E: municipios con más de 10.000 jóvenes. 

 

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región de Murcia establece en su 

artículo 16 que “las políticas de empleo dirigidas a los jóvenes de la Región de Murcia 

deberán impulsar y facilitar el acceso de las personas jóvenes al mercado laboral, 

desarrollando programas y acciones que permitan superar los obstáculos que puedan 

derivarse de su propia condición, como la falta de experiencia y de formación”.  

 

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejería de Turismo, 

Cultura, Juventud y Deportes, como departamento de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices 

generales del Consejo de Gobierno en materia, entre otras, de juventud, según Decreto 

del Presidente nº 31/2023, de 14 de septiembre, de Reorganización de la Administración 

Regional, ejerciéndose tales competencias a través de la Dirección General de Juventud. 

 
Mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 

fecha 9 de octubre de 2023, fue aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones 

correspondiente al ejercicio 2023, incluyendo entre sus líneas de actuación el “Decreto de 

concesión directa a ayuntamientos en el marco del Programa FSE+ Región de Murcia 

2021-2027 para los Centros Locales de Empleo Juvenil”. La I Adenda al referido Plan, 

aprobada mediante Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, de 

23 de octubre de 2023, incluye 43 nuevas líneas de subvención de la Dirección General 

de Juventud para cada uno de los ayuntamientos beneficiarios, que sustituyen a la anterior 

línea del PES inicial, mediante las cuales, y con el objetivo de promover la integración de 

los jóvenes en el empleo, se pretende conceder estas ayudas a los ayuntamientos de la 

Región de Murcia para la contratación de personal que preste servicio en los centros 
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locales de empleo juvenil, donde se desarrollan actividades de información, orientación y 

dinamización sociolaboral para la activación del empleo de las personas jóvenes. 

 

Entendiendo que existen sobradas razones de interés público y social, y quedando 

acreditada la singularidad de la subvención, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia, en relación con el artículo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, el presente decreto regula la concesión directa de 

subvenciones a los ayuntamientos de la Región de Murcia, en el ejercicio 2023, para la 

prestación de unos servicios que son competencia propia de aquéllos, en virtud de lo 

establecido en el artículo 10 b) de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Región 

de Murcia. 

 

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y 

Deportes, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 

……… 

 

 

D I S P O N G O 

 

Artículo 1. Objeto y razones de interés público que concurren en su concesión. 

 

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de 

la concesión directa de subvenciones, de carácter singular, a los ayuntamientos de la 

Región de Murcia, para financiar gastos de personal para la prestación de servicios de 

información, orientación y dinamización sociolaboral en los centros locales de empleo 

juvenil, para la activación del empleo de las personas jóvenes, durante el año 2023, en 

el marco de la estrategia del Programa del Fondo Social Europeo Plus de la Región de 

Murcia 2021-2027, de acuerdo con la prioridad 1 relativa al “Empleo, adaptibilidad, 

emprendimiento y economía social”, objetivo específico A “Mejorar el acceso al empleo 

y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las 

personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de 

los desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, 
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y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta 

propia y la economía social”. Medida 1.A.1.2 “Servicios de información, orientación y 

dinamización sociolaboral para la activación para el empleo de las personas jóvenes 

en los Centros Locales de Empleo Juvenil”. 

 

Estas subvenciones están incluidas en la Orden de la Consejería de Turismo, Cultura, 

Juventud y Deportes, de fecha 9 de octubre de 2023, por la que se aprueba el Plan 

Estratégico de Subvenciones correspondiente al ejercicio 2023, así como en la  I 

Adenda al referido Plan, aprobada mediante Orden de la Consejería de Turismo, 

Cultura, Juventud y Deportes, de 23 de octubre de 2023. 

 

2.  El interés público y social que justifica la oportunidad de la concesión directa de esta 

subvención viene dado por la finalidad de dotar a los ayuntamientos de la Región de 

Murcia de personal especializado para la prestación de dichos servicios de 

información, orientación y dinamización sociolaboral a la población joven, reforzando 

así la red regional de técnicos, informadores y orientadores que atienden desde el 

ámbito local al colectivo de personas jóvenes, con el fin de facilitar su integración en el 

mercado laboral y la consiguiente reducción de las tasas de desempleo juvenil. 

 

Artículo 2. Régimen jurídico aplicable. 

 

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regirán por lo establecido en el 

mismo y en la propia Orden de la Consejería competente en materia de juventud, 

de concesión de aquéllas; por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y demás normativa 

autonómica que en materia de subvenciones resulte de aplicación; por la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demás normativa de 

desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, especialmente el Real 

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha 

Ley, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, así como 

por lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo que resulten 

de aplicación y, en su defecto, por las normas de derecho privado. 
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2. Asimismo serán de aplicación los siguientes Reglamentos europeos, así como las 

normas que los transpongan o desarrollen: 

- Reglamento (UE) n.º 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 

de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas 

al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al 

Fondo de Cohesión, al Fondo de Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, 

de Pesca y de Acuicultura, así como las normas financieras para dichos Fondos 

y para el Fondo de Asilo, Migración e Integración, el Fondo de Seguridad 

Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestión de Fronteras y la 

Política de Visados 

- Reglamento (UE) n.º 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 

de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 

y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1296/2013. 

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo 

de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto 

general de la Unión. 

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 

abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta 

al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por 

el que se deroga la Directiva 95/46/CE. 

Igualmente será de aplicación la normativa nacional de subvencionalidad del FSE+ 

que establezca el Ministerio competente en la materia. 

 

Artículo 3. Beneficiarios y requisitos. 

 

1. Serán beneficiarios de esta subvención, en los términos establecidos en este 

decreto, los ayuntamientos de la Región de Murcia que han prestado su 

conformidad, es decir, todos los ayuntamientos de la Región, excepto el 

Ayuntamiento de La Unión y  el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, al no haber 

manifestado la misma. 

 

2. Los/as técnicos/as informadore/as que se financien con cargo a estas 

subvenciones deberán estar en posesión del título de bachiller o equivalente. 
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Los/as técnicos/as orientadores/as que se financien con cargo a estas 

subvenciones, deberán estar en posesión de un título de Diplomado, Grado o 

equivalente, y ser seleccionados valorando que su perfil esté acorde con la 

cualificación de un técnico/a con la categoría de orientador/a laboral. 

 

3. Será necesario que los técnicos/as informadores/as u orientadores/as se adscriban 

a la Concejalía con competencias en materia de juventud.  

 

4. Asimismo, las entidades beneficiarias deberán asumir el compromiso de 

cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en materia de subvenciones 

y ayudas públicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de 

Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.º 23, de 29 de enero de 

2022), (Anexo II). 

 

5. Los beneficiarios deberán reunir los requisitos señalados en el artículo 13 de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditándolos en el 

modo previsto en la citada Ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que 

aprueba su Reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejería de 

Hacienda y Administraciones Públicas, por la que se regula el procedimiento para 

la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la 

Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

Artículo 4. Procedimiento de concesión. 

 

1. Las subvenciones reguladas en este decreto tienen carácter singular, y se 

concederán de forma directa, conforme a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, en relación con el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés público y 

social y, además, por concederse a todos los ayuntamientos de la Región de 

Murcia que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no 

necesidad de la concurrencia pública. 
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2. En un plazo de 10 días hábiles desde la publicación en el Boletín Oficial de la 

Región de Murcia del presente decreto, los ayuntamientos que cumplan los 

requisitos para ser beneficiarios conforme al artículo 3, deberán presentar la 

siguiente documentación ante la Dirección General con competencias en materia 

de juventud.  

2.1. Solicitud según modelo del Anexo I, en la que conste la cantidad de 

ayuda que se requiera y se detalle la concreta actividad a realizar, en 

función de las horas semanales y anuales del servicio de orientación que 

pretendan cubrir durante la anualidad 2023, pudiendo ser la cuantía 

máxima de la subvención prevista la que se recoge en el apartado 6 del 

artículo 5 de este decreto, o bien por un importe inferior, siempre que se 

cumpla con la jornada mínima semanal contemplada en el apartado 5 del 

citado artículo. 

2.2. Declaración responsable de que cumple los requisitos para ser 

beneficiario establecidos en el artículo 3, así como que asume el 

compromiso del cumplimiento del apartado VI del Código de Conducta en 

materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia, 

aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 29 de diciembre 

de 2021 (BORM n.º 23, de 29 de enero de 2022), conforme al modelo de 

Anexo II. 

2.3. Documento bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, 

el ingreso de la subvención.  

 

3. La documentación indicada en el apartado anterior deberá estar suscrita 

electrónicamente, por el representante legal del ayuntamiento, y se presentará, a 

través del formulario correspondiente del procedimiento 234, disponible en la sede 

electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, accesible a través de https://sede.carm.es. 

 

4. Transcurrido el plazo de presentación de la documentación indicada sin haber 

recibido la misma, se podrá declarar que el ayuntamiento ha decaído en su derecho 

a la subvención regulada en este decreto. 
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5. La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por la unidad administrativa del 

Servicio de Planificación y Programas de la Dirección General competente en 

materia de juventud. Recibida la documentación anteriormente señalada, esta 

unidad administrativa comprobará que esté correctamente cumplimentada y, en 

caso contrario, se requerirá al ayuntamiento para que en el plazo de diez días 

hábiles subsane la falta, con la advertencia de que, si así no lo hiciera, se le tendrá 

por desistido de su solicitud, previa resolución que será dictada en los términos 

previstos en el artículo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

6. Subsanada, en su caso, la documentación, se procederá a realizar propuesta de 

concesión por parte de la Dirección General competente en materia de juventud. 

 

7. La concesión de las subvenciones se realizará en un plazo máximo de seis meses, 

mediante Orden de la Consejería con competencias en materia de juventud, en la 

que se especificarán los compromisos y condiciones a los que estará sometida la 

concesión, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en la restante 

normativa aplicable en materia de subvenciones públicas. 

 

8. Los intervinientes en el procedimiento de concesión de estas ayudas, deberán 

suscribir la correspondiente declaración de ausencia de conflicto de interés, de 

conformidad con al Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobación del Código de 

conducta en materia de subvenciones y ayudas públicas de la Región de Murcia, 

adoptado en su sesión de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de 

prevención del fraude. 

 

Artículo 5. Dotación presupuestaria. Criterios de distribución de los créditos y 

cuantía máxima. 

 

1. La dotación para estas actuaciones incluidas en el Programa del FSE+ de la Región 

de Murcia 2021-2027 es de UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (1.499.966,00 €), consignados en 
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la partida presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, del ejercicio 2023, de los cuales 

el 60% están cofinanciados por el FSE+ y un 40% con fondos propios afectados. 

 

2. La cuantía total máxima tendrá carácter estimado dado que la concesión de las  

subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada ayuntamiento y 

que justifique en la solicitud, según lo establecido en el apartado 2.1 del artículo 4 

de este decreto, así como a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el 

momento de la resolución de concesión, en el ejercicio presupuestario 

correspondiente a 2023. 

 

3. De acuerdo con los artículos 53.1, letra b), y 55 del Reglamento (UE) n.º 2021/1060, 

del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se 

establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo 

Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesión, al Fondo de 

Transición Justa y al Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura, así como 

las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migración e 

Integración, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a 

la Gestión de Fronteras y la Política de Visados, la modalidad de la subvención 

será la de costes unitarios, para realizar el cálculo del importe máximo para los 

costes directos de personal, se establece como sistema de cálculo de costes 

simplificados el coste unitario por hora. 

 

4. El coste unitario por hora para un orientador/a laboral se establece en 20,15 € y 

para un informador/a laboral en 15,60 €. 

 

5. La distribución de los créditos se ha realizado en función de la población juvenil 

existente en los distintos municipios, de acuerdo a las cifras del Padrón Municipal 

de Habitantes de 2022, publicadas por el Centro Regional de Estadística de Murcia 

(CREM) y actualizadas en fecha de 21 de febrero de 2023, asignándose las 

diferentes cuantías máximas por concepto de personal para la realización de tareas 

de información, asesoramiento y dinamización sociolaboral, conforme a 

continuación se indica: 
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Grupo A. Municipios de hasta 1.000 jóvenes.  

Para aquellos municipios cuya población no supere los 1.000 jóvenes, se 

establece un coste laboral máximo elegible de 14.024,40 € euros anuales para 

el pago de las retribuciones de un/a técnico/a informador/a, que se 

correspondería con un total de 899 horas máximas subvencionables para el 

año 2023, que se deberán distribuir semanalmente, en función de los meses en 

los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones 

propias del técnico/a Informador/a señaladas en este decreto, tendrá que 

prestarse en una jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

Grupo B. Municipios con más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes.  

Para aquellos municipios con una población superior a 1.000 y hasta 2.500 

jóvenes, se establece un coste laboral máximo elegible de 21.278,40 euros 

anuales para para el pago de las retribuciones de un técnico/a con categoría 

de orientador/a, que se correspondería con un total de 1.056 horas máximas 

subvencionables para el año 2023, que se deberán distribuir semanalmente, 

en función de los meses en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la 

dedicación a las funciones propias del técnico/a orientador/a señaladas en este 

decreto, tendrá que prestarse en una jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

No obstante, los municipios con población juvenil de más de 1.000 jóvenes y 

hasta 2.500 jóvenes, que en convocatorias del periodo 2014-2020 hubieran 

recibido subvención para técnico con categoría de informador, podrán elegir 

entre contratar un técnico/a orientador/a o bien a un técnico/a informador/a, 

según  indiquen en la solicitud. En caso de que optaran por contratar a un 

técnico informador, pasarían a todos los efectos al grupo A, tanto en el número 

de horas como en el importe máximo subvencionable.  

 

Grupo C. Municipios con más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes.  

Para aquellos municipios con una población superior a 2.500 y hasta 5.000 

jóvenes, se establece un coste laboral máximo elegible de 43.040,40 euros 

anuales que se correspondería con un total de 2.136 horas máximas 

subvencionables durante el año 2023, para el pago total de las retribuciones de 
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hasta dos técnicos/as para cada ayuntamiento con categoría de orientador/a, 

que se deberán distribuir semanalmente, en función de los meses en los que 

se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones propias del 

técnico/a orientador/a señaladas en este decreto, tendrá que prestarse en una 

jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

Grupo D. Municipios con más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes. 

Para aquellos municipios con una población superior a 5.000 y hasta 10.000 

jóvenes, se establece un coste laboral máximo elegible de 53.196,00 euros 

anuales que se correspondería con un total de 2.640 horas máximas 

subvencionables durante el año 2023, para el pago total de las retribuciones 

de hasta dos técnicos/as para cada ayuntamiento con categoría de 

orientador/a, que se deberán distribuir semanalmente, en función de los meses 

en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones 

propias del técnico/a orientador/a señaladas en este decreto, tendrá que 

prestarse en una jornada mínima semanal de 18 horas. 

 

Grupo E. Municipios con más de 10.000 jóvenes.  

Para los municipios con una población superior a 10.000 jóvenes, se establece 

un coste laboral máximo elegible de 64.883 euros anuales que se 

correspondería con un total de 3.220 horas máximas subvencionables 

durante el año 2023, para el pago total de las retribuciones de hasta dos 

técnicos/as para cada ayuntamiento con categoría de orientador/a, que se 

deberán distribuir semanalmente, en función de los meses en los que se ejecute 

el servicio. En todo caso, la dedicación a las funciones propias del técnico/a 

orientador/a señaladas en este decreto, tendrá que prestarse en una jornada 

mínima semanal de 34 horas. 

 

6. El importe máximo a conceder a cada ayuntamiento será el siguiente: 

 

MUNICIPIOS  Nº JÓVENES COSTE 
TOTAL 

Grupo A. Hasta 1.000 jóvenes 
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1.     Abanilla 832 14.024,40 € 

2.     Albudeite 239 14.024,40 € 

3.     Aledo 157 14.024,40 € 

4.     Campos del Río 337 14.024,40 € 

5.     Librilla 892 14.024,40 € 

6.     Ojós 72 14.024,40 € 

7.     Pliego 662 14.024,40 € 

8.     Ricote 199 14.024,40 € 

9.     Ulea 136 14.024,40 € 

10.  Villanueva 622 14.024,40 € 

Grupo B. Más de 1.000 y hasta 2.500 jóvenes 

11.  Abarán 2.224 21.278,40 € 

12.  Alguazas* 1.710 21.278,40 € 

13.  Beniel 2.098 21.278,40 € 

14.  Blanca* 1.133 21.278,40 € 

15.  Bullas 2.077 21.278,40 € 

16.  Calasparra 1.714 21.278,40 € 

17.  Cehegín 2.464 21.278,40 € 

18.  Ceutí 2.206 21.278,40 € 

19.  Fortuna* 1.863 21.278,40 € 

20.  Lorquí* 1.265 21.278,40 € 

21.  Moratalla* 1.119 21.278,40 € 

* Podrán optar por contratar a un técnico 

informador y por tanto pasarían a la financiación 

del grupo A 

Grupo C. Más de 2.500 y hasta 5.000 jóvenes 

22.  Alhama 3.779 43.040,40 € 

23.  Archena 3.559 43.040,40 € 
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24.  Caravaca 4.511 43.040,40 € 

25.  Fuente Álamo 3.364 43.040,40 € 

26. Los Álcazares 2.869 43.040,40 € 

27. Mula 3.169 43.040,40 € 

28.  Puerto Lumbreras 2.869 43.040,40 € 

29. Santomera 2.723 43.040,40 € 

30.  Las Torres de Cotillas 3.720 43.040,40 € 

Grupo D. Más de 5.000 y hasta 10.000 jóvenes 

31. Águilas 6.092 53.196,00 € 

32. Alcantarilla 7.553 53.196,00 € 

33.  Cieza 6.272 53.196,00 € 

34.  Jumilla 5.033 53.196,00 € 

35.  Mazarrón 5.291 53.196,00 € 

36. San Javier 5.696 53.196,00 € 

37.  Torre Pacheco 6.970 53.196,00 € 

38.  Totana 5.894 53.196,00 € 

39.  Yecla 6.397 53.196,00 € 

 

Grupo E. Más de 10.000 jóvenes 

40.  Cartagena 36.057 64.883,00 € 

41.  Lorca 17.974 64.883,00 € 

42.  Molina de Segura 12.534 64.883,00 € 

43.  Murcia 81.202 64.883,00 € 

 

COSTE TOTAL 1.499.966,00 EUROS 

 

Artículo 6. Procedimiento de pago.  
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El pago se realizará tras la correspondiente Orden de la Consejería con 

competencias en materia de juventud, con carácter previo a la justificación, como 

financiación necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la 

subvención y sin necesidad de prestar garantía, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.  

 

Artículo 7. Compatibilidad con otras ayudas. 

 

1.  Las subvenciones que se regulan en este decreto son compatibles con otras 

que pudieran otorgarse, sin que en ningún caso el importe de las 

subvenciones, ayudas e ingresos que para el mismo fin pueda obtener la 

entidad beneficiaria pueda superar el coste total de la actividad subvencionada, 

en virtud de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones y en los artículos 33 y 34 del Real 

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante las 

actuaciones subvencionadas no podrán ser financiadas con otros fondos de la 

Unión Europea. 

 

2.  El régimen de ayudas es compatible con el mercado común europeo al no 

constituir Ayuda de Estado, de conformidad con lo establecido en el apartado 

1 del artículo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE). 

 

Artículo 8. Obligaciones de los beneficiarios. 

 

1. Los beneficiarios quedarán sujetos, en todo caso, a las obligaciones impuestas 

por el artículo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, así como a las impuestas por el artículo 11 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia y, en concreto, a las siguientes:  
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a) Destinar la subvención a financiar los costes laborales de un/a técnico/a 

orientador/a o informador/a, adscrito a la Concejalía con competencias en 

materia de juventud, en consonancia con lo establecido en el artículo 3 de 

este decreto. 

b) Contar con personal técnico con conocimientos en las funciones que deben 

desempeñarse en el marco del Programa del FSE+ de la Región de Murcia 

2021-2027, a fin de garantizar la continuidad de la prestación del servicio e 

incrementar la efectividad del mismo favoreciendo la consolidación de la 

Red CLE de orientación, y la profesionalización de los orientadores, de 

manera que sea posible el seguimiento necesario para que los itinerarios 

personalizados sean adecuados. En el caso de que se tengan que realizar 

nuevas contrataciones, se llevarán a cabo mediante el correspondiente 

proceso selectivo, no pudiendo ser inferior a seis meses la duración de 

estos contratos. 

c)  En ningún caso podrá adscribirse al servicio, personal adscrito a otras 

áreas municipales y que no haya pasado el correspondiente proceso 

selectivo específico para el puesto en cuestión.  

d) Velar por que el personal contratado desempeñe las funciones establecidas 

en el artículo 12 de este decreto.  

e) Garantizar, salvo causa debidamente justificada, la asistencia del personal 

técnico contratado tanto a los cursos de formación que organice la Dirección 

General competente en materia de juventud, como a reuniones de trabajo y 

coordinación, así como a todas aquellas otras acciones que contribuyan a 

un mejor desempeño de sus funciones.  

f) Los ayuntamientos beneficiarios de la subvención deberán tener suscrito un 

convenio con el SEF para la utilización de la Plataforma de Orientación 

Laboral (POL) y el Sistema de Información de los Servicios Públicos de 

empleo (SISPE) en las condiciones establecidas por el SEF. 

 Los técnicos/as orientadores/as laborales financiados con cargo a esta 

ayuda deberán utilizar la Plataforma de Orientación Laboral (POL) y el 

Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo (SISPE) con 

el perfil de usuario correspondiente a las entidades beneficiarias.  
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g) Deberán poner a disposición de cada uno de los orientadores/as y/o de los 

informadores/as, los siguientes medios informáticos:  

- Ordenador personal. 

- Conexión a Internet, con una velocidad dedicada para el PC que 

realiza la conexión al  sistema de, al menos, 3 Mbps. 

- Navegador web compatible. La instalación de complementos o 

extensiones adicionales pueden causar problemas de visualización 

y de comportamiento de las aplicaciones. Algunos navegadores 

compatibles son: 

 Microsoft Internet Explorer versión 11 o superior. 

 Mozilla Firefox 48 o superior. 

 Google Chrome 49 o superior. 

- Certificado electrónico vigente, admitido por la Sede Electrónica de 

la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso 

desde el navegador de Internet. 

- Impresora compatible. 

- Servicio de soporte técnico informático que permita el 

mantenimiento del acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las 

condiciones que el SEF indique. 

f) Dotar de los medios materiales y técnicos adecuados para el desempeño 

del puesto de trabajo que posibiliten la labor de orientación o información a 

la población joven. 

g) Justificar ante la Dirección General competente en materia de juventud, la 

realización del objeto y el cumplimiento de la finalidad de la subvención en 

la forma prevista en el artículo 11 del presente decreto. 

h) Informar a las personas contratadas para prestar los servicios objeto de la 

subvención, de la cofinanciación por el Fondo Social Europeo Plus, así 

como del importe de la ayuda percibida y del tratamiento de sus datos de 

carácter personal. 

i) Comunicar a la Dirección General de competente en materia de juventud, 

la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 

financien las actuaciones subvencionadas, tan pronto como se conozcan y, 
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en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los 

fondos percibidos (Modelo Anexo IV). 

j) Comunicar a la Dirección General competente en materia de juventud, la 

modificación de cualquier circunstancia objetiva o subjetiva que afecte a 

alguno de los requisitos exigidos para la concesión de la subvención. 

k) No modificar el objeto de la subvención. 

l) Suministrar a la Consejería con competencias en materia de juventud, a 

través de la Dirección General competente en materia de juventud, toda la 

información necesaria para cumplir con lo previsto en el  artículo 7.2 b) de 

la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación 

Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

m) Cumplir las obligaciones derivadas de la orden a través de la cual se 

instrumente la concesión.  

2. En materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad beneficiaria deberá 

cumplir con las siguientes obligaciones:  

a) Mantener un sistema de contabilidad separado en relación con todas las 

transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado, contando al 

menos, con una codificación contable adecuada que permita identificar 

claramente dichas transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros 

contables, así como de cuantos estados contables y registros específicos 

sean exigidos, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las 

facultades de control y comprobación, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del 

Consejo de 24 de junio de 2021. 

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas 

aplicables y que no existe doble financiación del gasto con otros regímenes 

europeos o nacionales, así como con otros periodos de programación del 

Fondo Social Europeo. 

c) Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 

del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las 

operaciones a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no 

discriminación, la accesibilidad a las personas con discapacidad y la 

igualdad de género, y que tienen en cuenta la Carta de los Derechos 
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Fundamentales de la Unión Europea, el principio de desarrollo sostenible y 

la política de la Unión en materia de medio ambiente de conformidad con el 

artículo 11 y el artículo 191, apartado 1, del TFUE. 

d) Mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto 

subvencionable y de los datos de cada uno de los participantes, en los 

soportes y en los términos que se establezcan en el presente decreto o en 

las instrucciones que el órgano encargado del seguimiento le facilite, así 

como suministrar cuanta información les sea requerida sobre los 

participantes en las operaciones conforme al artículo 72.1, letra e) del 

Reglamento (UE) 2021/1060 y al anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, 

con el fin de poder realizar un seguimiento tanto de la ejecución como del 

resultado de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta 

obligación, deberá respetarse en todo caso lo previsto en la normativa 

aplicable en materia de Protección de Datos de Carácter Personal (modelo 

de Anexo V). 

e) Disponer de un resumen de actuaciones de información y publicidad y 

acreditación documental de los soportes utilizados. 

f) Someterse al control del órgano que convoca la ayuda, de la Intervención 

General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como, 

conceder los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador 

competente, la Fiscalía Europea respecto de los Estados miembros 

participantes en la cooperación reforzada en virtud del Reglamento (UE) 

2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las 

autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus 

competencias respectivas de conformidad con el artículo 129 del 

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al 

presupuesto general de la Unión, facilitando cuanta información le sea 

requerida. 

g) Conservar los documentos justificativos referidos a la realización de las 

acciones subvencionadas, así como a los gastos y pagos realizados en los 

términos y plazos establecidos en la convocatoria y en todo caso en los 
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términos y plazos establecidos en el artículo 82 del Reglamento (UE) 

2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. 

h) La adjudicación de la ayuda concedida implicará, automáticamente, la 

aceptación de la aparición del beneficiario en la lista pública que se recoge 

en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo 

y del Consejo de 24 de junio de 2021, artículo 17 y Anexo I del Reglamento 

(UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 

2021. 

 

Artículo 9. Obligaciones de los beneficiarios en materia de visibilidad, 

transparencia y comunicación para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social 

Europeo Plus (FSE+). 

 

Las entidades beneficiarias de las subvenciones y el órgano competente en 

materia de juventud, tendrán las siguientes obligaciones en materia de publicidad 

para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+): 

 

a) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para 

la difusión de actuaciones, que están subvencionadas por la Consejería 

competente en materia de juventud. Cuando dicha difusión se realice en 

soportes impresos, se utilizará el escudo oficial de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia y el emblema de la Unión Europea. 

b) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operación han sido 

informadas de la cofinanciación por el FSE+ así como del tratamiento 

de sus datos de carácter personal. Se informará a los ayuntamientos del 

porcentaje del coste de la ayuda otorgada que supone la financiación 

comunitaria y del Fondo que participa en la misma.  

c) De conformidad con el artículo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del 

Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los 

beneficiarios utilizarán el emblema de la Unión, de conformidad con el 

anexo IX, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y 

comunicación. Así mismo, el artículo 50 indica que, reconocerán la 

ayuda de los Fondos a la operación, y para ello:  
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 en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista 

y en sus cuentas en los medios sociales, harán una breve 

descripción de la operación, de manera proporcionada en relación 

con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacarán 

la ayuda financiera de la Unión; 

 proporcionarán una declaración que destaque la ayuda de la Unión 

de manera visible en documentos y materiales de comunicación 

relacionados con la ejecución de la operación, destinados al público 

o a los participantes; 

 exhibirán en un lugar bien visible para el público al menos un cartel 

de tamaño mínimo A3 o una pantalla electrónica equivalente con 

información sobre la operación donde se destaque la ayuda de los 

Fondos. 

 

Artículo 10. Plazo de ejecución. 

 

El plazo de ejecución será del 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre 

de 2023. 

 

Artículo 11. Régimen de justificación. 

 

1. Los ayuntamientos beneficiarios deberán presentar la siguiente documentación 

justificativa de la actividad subvencionada:  

 

a) Memoria técnica de ejecución de la actuación que incluya las acciones 

desarrolladas en cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión 

de la subvención, en la que se recogerán los datos agregados cuantitativos y 

cualitativos de los usuarios atendidos conforme a los protocolos e indicaciones 

proporcionados por la Dirección General competente en materia de juventud. 

b) Registro de datos de actividades efectuadas con los participantes, resultante 

de la extracción de los datos de las plataformas POL y SISPE. 

c) Contratos celebrados con el personal que realiza la prestación de los 

servicios indicados o cualquier modificación que se realice en los mismos y que 
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especifiquen la jornada laboral con las horas de prestación del servicio según 

corresponda al intervalo de población joven, y, por ende, al grupo de municipio 

en el que se sitúa el ayuntamiento, según lo establecido en el artículo 5 de este 

decreto. 

d) Cuenta justificativa simplificada indicando DNI, nombre del trabajador 

contratado y número de horas que se imputan a la subvención por mes de 

trabajo, así como el coste total que resulta de aplicar a este número de horas, 

el coste unitario que corresponda según el artículo 5, conforme al modelo de 

Anexo III. 

e) Certificación del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de su 

jornada de trabajo. El control horario especificará las horas efectivamente 

trabajadas por los informadores/as y orientadores/as y se debe corresponder 

con las horas que son computables para el cálculo del total que se refleja en la 

cuenta justificativa, conforme al coste unitario reflejado en el artículo 5. 

f) Registro de las actuaciones de información y comunicación, publicidad, y 

acreditación documental de los soportes utilizados conforme a las obligaciones 

descritas en el artículo 9 de este decreto. 

g) Declaración de las subvenciones, ayudas e ingresos concedidos o en trámite 

de concesión por cualquier otra administración, entidades públicas o privadas, 

nacionales o europeas, relativas a la misma actividad, indicando la cuantía y 

procedencia, o, en caso contrario, declaración de no haber percibido ninguna 

otra subvención o ayuda para la misma actividad subvencionable, conforme al 

modelo de Anexo IV. 

2. Deberá remitirse cualquier otra información y/o documentación que sea 

necesaria y así sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo Plus.  

3. El plazo de justificación será de dos meses, a contar desde la finalización del 

periodo de ejecución. 

 

Artículo 12. Objetivos de las actuaciones, funciones y obligaciones de los 

técnicos/as informadores/as y orientadores/as. 

 

1. Objetivos de las actuaciones realizadas por los técnicos/as informadores/as y 

técnicos/as orientadores/as. 
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a) Incidir en la coordinación comarcal con otros recursos. 

b) Convertirse en un espacio de referencia en el municipio  para los 

jóvenes, en materia de empleabilidad, facilitando accesibilidad 

horaria y espacial con dotación de recursos,  

c) Fomentar las diversas vías de captación de los jóvenes, 

especialmente las redes sociales. 

d) Generar diferentes modalidades de atención.  

e) Facilitar la recogida de datos del joven para su inclusión, en su caso, 

en el registro en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

f) Estudiar el perfil del joven desde la proximidad del municipio, 

permitiendo adaptar la información, formación y recursos que se le 

proporcionan. 

g) Permitir el desarrollo de más acciones formativas prelaborales 

innovadoras y adaptadas. 

h) Fomentar el acercamiento al tejido empresarial local. 

i) Establecer los cauces para la difusión del programa de manera 

presencial y virtual en los centros educativos. 

j) Establecer los indicadores que permitan certificar la calidad del 

servicio de información u orientación laboral. 

 

2. Funciones comunes de los técnicos/as informadores/as y orientadores/as.  

a) Información sobre ventajas y oportunidades del Sistema Nacional de 

Garantía Juvenil. 

b) Activación y apoyo de jóvenes para su inscripción en el fichero del 

Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

c) Asistencia y preparación de las mesas técnicas de coordinación. 

d) Información adicional sobre la situación del mercado de trabajo, las 

políticas activas de empleo y la oferta de los servicios, cursos y 

programas tanto municipales, como del SEF y otros organismos. 

e) Impartición de talleres de búsqueda activa de empleo dirigidos a la 

población joven objeto del programa, para la mejora de la 

empleabilidad. 

f) Otras actividades de información. 
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3. Funciones específicas de los técnicos/as orientadores/as: 

a) Diseñar itinerarios personalizados de inserción sociolaboral, análisis 

y determinación de un perfil profesional y de competencias, 

diagnóstico de empleabilidad y diseño y seguimiento de los 

itinerarios personalizados de cada joven participante.  

b) Incorporar los cuestionarios de empleabilidad, acuerdos personales 

de empleo, perfiles, itinerarios y objetivos realizados a cada una de 

las personas atendidas  en POL y SISPE.  

 

4. Obligaciones de los técnicos/as informadores/as y orientadores/as. 

 

a) Las actuaciones y tareas a realizar por los técnicos/as se ajustaran 

a las directrices marcadas desde la Dirección General competente 

en materia de  juventud.  

b) Los orientadores/as de los ayuntamientos deberán suscribir, antes 

de iniciar su actividad, el correspondiente “compromiso de 

confidencialidad” y de uso de acceso a POL y SISPE, 

exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose 

a reservar sus claves de acceso personales, en los términos 

establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 

protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 

de datos personales y a la libre circulación de estos datos y la Ley 

Orgánica 3/2018, de 5 diciembre, de Protección de Datos Personales 

y Garantía de los Derechos Digitales. 

La autorización para el acceso a las citadas plataformas informáticas 

tendrá una vigencia que coincidirá con lo establecido en el 

correspondiente convenio de Colaboración entre SEF y el 

beneficiario. 

c) Los técnicos/as orientadores/as tendrán que realizar la formación 

que el  Servicio Regional de Empleo y Formación impartirá, cuando 
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ello sea necesario, en lo referente al uso de las plataformas 

informáticas POL y SISPE.   

 

Artículo 13. Publicación en el Portal de la Transparencia. 

 

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en 

materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, las subvenciones que se 

concedan con arreglo a este Decreto se publicarán en el Portal de Transparencia 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con indicación del tipo de 

subvención, órgano concedente, importe, beneficiarios, así como su objetivo y 

finalidad, de conformidad con el artículo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, 

de Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia. 

 

Artículo 14. Reintegro. 

 

1.  Procederá el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra 

cualquiera de las causas previstas en los artículos 36 y 37 de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa incoación del 

correspondiente procedimiento de reintegro, de acuerdo con los artículos 35 y 

siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en 

el artículo 30 de la citada Ley 7/2005, en cuanto a la retención de pagos. 

 

2. En los supuestos recogidos en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, al beneficiario, además del reintegro de 

la cantidad otorgada, le será exigible el interés de demora correspondiente 

desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde 

la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si 

es anterior a esta, de conformidad con el artículo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 

de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia. 
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3. La no contratación de técnico alguno o su contratación por tiempo inferior al que 

le corresponda para la prestación de los servicios de información, orientación, 

activación y acompañamiento a la población joven para su integración 

sostenible en el mercado de trabajo, durante el plazo de ejecución, dará lugar 

a la reducción o reintegro, según proceda, del importe de la subvención en la 

parte que corresponda al tiempo transcurrido sin realizar el objeto de la 

subvención. 

 

4. Asimismo, la justificación insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos 

en el artículo 11 de este decreto, dará lugar a la reducción o reintegro de la 

subvención, según proceda, en la parte justificada insuficiente o 

incorrectamente. 

 

Artículo 15. Responsabilidades y régimen sancionador. 

 

Los ayuntamientos beneficiarios quedarán sometidos a las 

responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones 

establece la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones. Asimismo, quedarán sometidas a lo dispuesto en la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

Disposición final única. Eficacia y publicidad. 

 

El presente decreto surtirá efectos desde la fecha de su aprobación, sin 

perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

  

 

Dado en Murcia, a.. 
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EL PRESIDENTE, Fernando López Miras. LA CONSEJERA DE TURISMO, 

CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES. Fdo.: Carmen Mª Conesa Nieto._ 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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Procedimiento 0234 

ANEXO I 

SOLICITUD 

AYUNTAMIENTO: 

CONCEJALÍA 1: 

DENOMINACIÓN DEL SERVICIO A REALIZAR: 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

PERSONA DE CONTACTO (puesto): 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

TELÉFONO:________________CORREO 

ELECTRÓNICO:______________________________ 

1. Análisis de la realidad del entorno en el que se va a desarrollar la actividad y 

justificación de la necesidad de prestación del servicio en el municipio. 

2. Descripción de actividad a realizar en el del servicio de orientación.  

3. Objetivos. 

4. Localización del servicio (dirección postal). 

5. Fechas y horarios del servicio.  

6. Responsables del proyecto (nombre, teléfono de contacto, email). 

7. Recursos humanos previstos, especificando el perfil profesional del técnico y la 

jornada laboral de su contrato. 

8. Recursos materiales. 

9. Metodología. 

10. Previsiones sobre Indicadores de realización y de resultado. 

                                                           
1 Concejalía competente en materia de juventud, según artículo 3.3 del Decreto. 
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11. Presupuesto desglosado según coste unitario y horas de trabajo estimadas para el 

ejercicio 2023. 

12. Cuantía de la subvención  solicitada. 

 

 

Representante / Documento firmado electrónicamente 

 

 

 

Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo con lo dispuesto en 

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía 

de los Derechos Digitales. 
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ANEXO II 

 
 
D/ Dña.                                           con ,  DNI nº                            representante legal del 
Ayuntamiento de                                                   con CIF nº 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

Que, en relación con el Decreto n.º xx/2023, de día X de mes x de x año, de la 

Consejería de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, por el que se regula la concesión 

directa de subvenciones a los ayuntamientos de la Región de Murcia para la prestación de 

los servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral en los centros locales 

de empleo juvenil, para la activación del empleo de las personas jóvenes, durante el año 

2023, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, y a los efectos de obtener la 

condición de beneficiario -fase de concesión de la subvención-, así como de acreditar el 

cumplimiento de dicho requisito en la fase de reconocimiento de la obligación del pago de 

la subvención, que la entidad arriba indicada a la que represento legalmente:  

 

a) Se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. 

 

b) Que no se halla incurso en las circunstancias a que se refiere al art. 13.2 de la Ley 

38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones. 

 

c) Se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en 

la forma que se determina en el artículo 21 del Reglamento de la LGS: No tener 

deudas con la administración concedente por reintegros de subvenciones en 

período ejecutivo, salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se 

hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la 

correspondiente resolución de reintegro.  

 

d) Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CÓDIGO DE 

CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA 

REGIÓN DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 

de diciembre de 2021, publicado mediante Resolución de 13 de enero de 2022 de 
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la Secretaría General de la Consejería de Transparencia, Seguridad y Emergencias 

(BORM nº 23, de 29 de enero de 2022).  

 

 

Que el Ayuntamiento dispone de la documentación que así lo acredita y que se 

compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho 

reconocimiento o ejercicio. 

 

En aplicación del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el órgano administrativo 

competente consultará o recabará por medios electrónicos, los datos relacionados a 

continuación, salvo que se oponga a la consulta. 

 

Como solicitante:  

 

 Me OPONGO* a la consulta de los datos tributarios que acrediten que se encuentra 

al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

 

(*) En el caso de OPOSICIÓN a que el órgano administrativo competente consulte u 

obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al 

procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos 

 

Representante / Documento firmado electrónicamente 
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ANEXO III. 

CUENTA JUSTIFICATIVA 

 

 
 

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA. 
 
1. Indicar además del nombre y DNI del trabajador, el Ayuntamiento/Municipio por el que 

es contratado y marcar la categoría laboral correspondiente. 

2. Firmar electrónicamente trabajador/a y representante ayuntamiento. 

3. Señalar los días efectivamente trabajados en cada mes, indicando el número de las 

horas de trabajo diarias dentro de la casilla del día correspondiente. No marcar con “X”. 

4. Comprobar que las horas efectivamente trabajadas se corresponden con el registro 

emitido por el sistema de control horario. 

5. No se incluyen y no se contabilizan los días en los que no se ha prestado el servicio, es 

decir: se dejan en blanco las casillas de los días de vacaciones, fiestas locales, asuntos 

propios, bajas, permisos y otras situaciones no computables. 

6. Hacer el sumatorio de horas efectivamente trabajadas mensual y anualmente teniendo 

en cuenta el paso del sistema sexagesimal (horas y minutos) al decimal. 

Año 2023

INFORMADOR/A ORIENTADOR/A :  JORNADA . INCLUIR Nº HORAS POR SEMANA

TOTAL 

HORAS 

MES

COSTE 

UNITARIO €

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 15,6/20,15

enero 0 0

febrero 0 0

marzo 0 0

abril 0 0

mayo 0 0

junio 0 0

julio 0 0

agosto 0 0

septiembre 0 0

octubre 0 0

noviembre 0 0

diciembre 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

El Ayuntamiento abajo firmante declara que el importe de las subvenciones,  en ningún caso es de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas 

otorgadas por otras Administraciones Públicas o Entes Públicos o privados,  nacionales o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, 

supere el coste de la activ idad subvencionada.

CENTRO LOCAL DE EMPLEO DE : ( pon el MUNICIPIO)
NOMBRE DEL TRABAJADOR/A:

 HORAS DEL TRABAJADOR/A POR MESES

DNI:
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7. Para realizar el cálculo del coste total, multiplicar el coste unitario por el sumatorio total 

de horas anuales (en sistema decimal).  
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ANEXO IV 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

A efectos de lo establecido en el Artículo 8.1.k) del presente decreto, por el que se 
regula la concesión directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la Región de Murcia 
para la prestación de los servicios de información, orientación y dinamización sociolaboral 
en los centros locales de empleo juvenil, para la activación del empleo de las personas 
jóvenes, durante el año 2023, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, 
  
D/Dª ________________________________________________, con DNI 
________________ 
representante legal del Ayuntamiento  _________________________, con CIF 
_____________ 

 
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 
1. Señálese la opción que proceda  

 

 [ NO ] percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier administración o entidad 

pública o privada, nacional o europea, con el mismo objeto, ni haberla solicitado 

estando en trámite; comprometiéndose en caso de obtenerla a comunicarlo al 

órgano instructor, Dirección General competente en materia de Juventud.  

 

 [ SI ] ser beneficiaria de otra subvención o ayuda con el mismo objeto durante el 

ejercicio 2023, de cualquier administración o entidad pública o privada, nacional o 

europea, o haberla solicitado y estar en trámite su concesión.  

 
 

Entidad pública o privada 
Cantidad concedida.  
En su caso consignar “en 
trámite” 

  

  

  

 
 
 

 

Representante / Documento firmado electrónicamente 
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ANEXO V 
 
 

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACIÓN DE DATOS 
DE LOS PARTICIPANTES 
 

Anexo I REGLAMENTO (UE) 2021/1057 

ENTIDAD 
BENEFICIARIA  

 

AÑO  

 

DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA 

APELLIDOS  NOMBRE  

NIF  Fecha de 
nacimiento 

 Teléfono  

Domicilio  Municipio  C
P 

 

GENER
O 

Masculino  Femenino  

Fecha de entrada en la operación  

 
 

TODOS LOS DATOS DEBEN REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACIÓN DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA 

 
 

Antes de firmar el presente documento debe leer la información básica sobre 
protección de datos que se presenta a continuación: 
Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo al Reglamento 
General de Protección de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y a la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía 
de los Derechos Digitales: 
 
 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS 

Responsable 
del tratamiento 

 
Dirección General de Juventud en su calidad de Órgano Gestor. 
Dirección Postal: C/ Catedrático Eugenio Úbeda Romero, nº 3, 3º 30008, 
Murcia 
Teléfono:+ 34 968 35 72 72; Dirección de E-MAIL: juventud@carm.es 

 

Delegado de 
protección de 

datos 

 
Inspección General de Servicios de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia 
Contacto: dpdigs@listas.carm.es 
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Finalidad del 
tratamiento 

 
Gestión y tramitación, Seguimiento, evaluación, gestión financiera, 
verificación y auditoría de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo Plus. 
 

Legitimación 
del tratamiento 

 
El artículo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, en cumplimiento de las obligaciones legales 
derivadas los artículos 8 y 72 del Reglamento (UE) 2021/1060 y en ejercicio 
de poderes públicos. 
 

Destinatarios 
de cesiones 

 
Los datos serán cedidos a la  Dirección General de Presupuestos y Fondos 
Europeos, para su tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del 
Programa FSE+ 2021-2027 Región de Murcia.  
También podrán ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: 
UAFSE Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de 
Gestión y Autoridad de Certificación), Comisión Europea, Autoridad de 
Auditoría del FSE+, Tribunal de Cuentas Europeo y Nacional, empresas 
adjudicatarias contratadas por la Dirección General de Presupuestos y 
Fondos Europeos u otros organismos, y a otros Organismos de control 
interno o externo de la Administración Autonómica, Estatal o de la Unión 
Europea.    
 

Procedencia de 
los datos y 
tipología de 

datos 

 
Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos 
personales que obren en poder de las Administraciones Públicas. 
 
Los datos objeto de tratamiento son: datos personales y de categorías 
especiales de datos personales (art. 9, Reglamento 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo). 
 

Derechos de 
las personas 
interesadas 

 
Los interesados tienen derechos de acceso, rectificación, supresión, 
limitación del tratamiento y portabilidad de datos, oposición y decisiones 
individuales automatizadas,  en los términos previstos en los artículos 15 a 
23 del RGPD. 
 
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, 
limitación del tratamiento y portabilidad y decisiones individuales 
automatizadas a través de los siguientes medios: 
 
 Dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica, a través 

de la sede electrónica de la CARM, o presencialmente a través de la 
red de oficinas de asistencia en materia de registro. Se puede 

descargar aquí el formulario de solicitud (procedimiento 2736). 
 
 Poniéndose en contacto con el Delegado de Protección de Datos-

Inspección General de Servicios, para todas las cuestiones relativas al 
tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos. 
dpdigs@carm.listas.es       

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&R

ASTRO=c672$m 
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 Así mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Española de 

Protección de Datos: C/ Jorge Juan, 6, 28001 MADRID 
https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos 

 

 
Así mismo se le informa de lo siguiente: 
 
1. Con la firma de este documento los interesados autorizan a la Administración Regional 

o Entidad beneficiaria al tratamiento de sus datos de carácter personal, con la finalidad 
de gestión y control de los procedimientos de actuaciones cofinanciadas con Fondos 
estructurales de la Unión Europea. Asimismo esta firma sirve de autorización a las 
Administraciones Públicas para la  consulta de datos y documentos obrantes en las 
Administraciones Públicas,  que acrediten la concurrencia de requisitos para poder ser 
participante en los programas, así como para la verificación del cumplimiento de 
resultados en relación con su integración en sistemas educativos, de formación o de 
inserción laboral. 

 
2. El programa en el que participa está cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y 

por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en el marco del Programa FSE+ 
Región de Murcia 2021-2027. 

 
 
La normativa de la Unión Europea obliga a la recogida de datos de los participantes con la 
finalidad de gestión y tramitación,  seguimiento, la evaluación, gestión financiera, 
verificación y auditoría, de acuerdo con los indicadores recogidos en el Anexo  I del 
Reglamento (UE) nº 2021/1057, dichos datos deben ser facilitados por los participantes en 
el momento de incorporarse al programa, por lo que debe señalar la casilla que 
corresponda: 
 
 
 
 
 

Anexo I Reglamento (UE) 2021/1057   

SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opción) 

Persona Inactiva   

Persona desempleada, incluida de larga duración (indicar fecha de inscripción_____)  

Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia  

NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opción) 

Persona analfabeta (no tiene ninguna titulación acabada)  

Cine 0: Infantil  

Cine 1: Enseñanza Primaria  

Cine 2: Primer ciclo de enseñanza secundaria. (1º, 2º,3º ESO)  

Cine 3: Segundo ciclo de enseñanza secundaria. 4º ESO, FP básica (1º y 2º), FP grado 
Medio.) 

 

15
/1

1/
20

23
 1

4:
20

:4
4

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-c
b7

d0
34

d-
83

b9
-2

ca
4-

87
1a

-0
05

05
69

b6
28

0

https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos


 

44 
 

 

  

Cine 4: Post secundaria. Bachillerato.  

Cine 5: Terciaria o ciclo corto  

Cine 6: Licenciatura o equivalente  

Cine 7: Maestría o equivalente  

Cine 8 : Doctorado o equivalente  

OTRAS CONDICIONES 

Persona con Discapacidad SI  NO  

Persona nacional de terceros países SI  NO  
Persona de origen extranjero SI  NO  

Persona perteneciente a minoría (incluidas la comunidades 
marginadas, como la población romaní) 

SI  NO  

Persona sin hogar o afectada por la exclusión en materia de vivienda SI  NO  

 

Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo al 
Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales. 
 
 

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido  informado sobre el 
tratamiento de mis datos personales y mis derechos al respecto. 

 
 

En _________________, a ______ de ____________________de 20__ 
 

  Firma del participante 
 
Nombre y DNI/NIE 

 

 
CIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE LA R 
 
 
 
 

 
ANEXO VI 

 
 
 

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS DE 

LA REGIÓN DE MURCIA. 

 

ÍNDICE 

I. JUSTIFICACIÓN ............................................................................................................................ 3 
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I. JUSTIFICACIÓN 

La actividad de fomento es un ámbito de actuación de las Administraciones Públicas con 

importante incidencia en el gasto público y con una amplia tipología de destinatarios: 

ciudadanos, entidades públicas y privadas, empresas, organizaciones no 

gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses 

públicos y privados y el volumen de recursos públicos que a ella se destina convierte en 

relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestión y del cumplimiento 

de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades más vulnerable a las malas 

prácticas y más generadora de sensación de desafección de la ciudadanía en los poderes 

públicos. 

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadanía en la buena 

gobernanza de sus Administraciones Públicas, se considera prioritario contar con un 

sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas públicas, perfile los 

principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demás servidores 

públicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestión de las 

diversas ayudas públicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de forma que 

se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la integridad que puedan 

producirse en dicha gestión, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales 

dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy más que nunca la sociedad nos exige diseñar 

programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas y reforzar 

los instrumentos para controlar la gestión eficiente del gasto público. 

Así, los poderes públicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive los 

propios de la ética pública, con objeto de prevenir irregularidades en la asignación de 

ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos de 

concesión de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses, o 

descubrir duplicidades o solapamientos en la concesión de ayudas a través de una 

estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda o 

subvención. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la 

gestión y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, así como controlar las conductas 

fraudulentas que puedan darse en este ámbito, debiendo igualmente adoptar las medidas 

adecuadas para resolver las incidencias descubiertas. 

En otras palabras, la Administración Regional no puede limitarse al estricto cumplimiento 

de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que debe dar un paso 

más y dirigirse hacia la implantación de un código de buenas prácticas con 

compromisos adicionales de buena gestión que, en cuanto herramienta complementaria 

para la satisfacción del interés público, le permita caminar hacia un nuevo modelo de 

gestión de ayudas y subvenciones públicas más eficaz y más eficiente, que garantice un 

verdadero uso racional de los fondos públicos. 
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II. OBJETO Y NATURALEZA 

Este código recoge principios, normas de conducta y buenas prácticas que deben regir la 

actuación de todos los intervinientes en los procesos de gestión de ayudas y subvenciones 

públicas; tiene carácter preventivo y orientador de la actividad de los cargos públicos y 

empleados públicos regionales que desplieguen sus funciones directivas o profesionales 

en el ámbito de las ayudas y subvenciones públicas; está destinado exclusivamente a 

mejorar la cultura ética y las buenas prácticas en la tramitación de ayudas y subvenciones 

públicas por la Administración Regional, así como llamado a formar parte de la cultura 

organizacional e idiosincrasia de nuestra Administración. 

El código no posee valor normativo, tiene una dimensión axiológica y un carácter 

marcadamente deontológico para los profesionales de la actividad subvencional en la 

Administración Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los empleados 

públicos. 

El código constituye para los gestores públicos responsables una directriz de actuación, 

definiendo las exigencias éticas y de buena gestión que estos han de asumir en su 

quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados públicos regionales en 

los términos establecidos en el presente texto. 

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o 

subvenciones públicas, o participantes en procedimientos de concesión de tales fondos 

públicos, las directrices de actuación en él contenidas se incardinarán como un 

compromiso cuyo cumplimiento asumirán en los instrumentos reguladores de sus 

relaciones con la Administración Pública Regional. 

Además, estamos ante un documento vivo y dinámico, que parte de unos estándares 

mínimos, por lo que se podrán ir incorporando nuevos requerimientos según avance la 

práctica administrativa. A tal efecto, los órganos gestores de subvenciones y ayudas 

públicas trasladarán cuantas propuestas de incorporación estimen necesarias al órgano 

directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y valoración, a cuyo 

efecto, y al menos una vez al año, todas las propuestas recibidas serán sometidas a 

audiencia. 

 

III. DESTINATARIOS 

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es imprescindible 

contar con la implicación de todas las personas y operadores económicos que puedan 

llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la Administración Regional, cuyo 

compromiso ético y de buenas prácticas se torna en pieza fundamental del engranaje para 

que este sistema funcione. 

Por esta razón, el código tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos 

públicos y al personal al servicio de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma 
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de la Región de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de planificación, 

otorgamiento, comprobación, control y fiscalización de las ayudas y subvenciones; y una 

vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios. 

En su vertiente interna, constituye una guía que debe orientar la actuación de los cargos y 

empleados públicos de la Administración Regional en este ámbito, que responde al 

objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la 

imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propósito es establecer determinadas 

pautas de actuación que se consideran esenciales para garantizar una actividad de 

fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una buena gestión de 

lo público, pero su contenido no agota todos los deberes en la materia. 

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente código será 

incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la subvención 

o ayuda, que habrán de asumir expresamente los beneficiarios en los instrumentos 

reguladores de sus relaciones con la Administración Pública Regional, en la forma que se 

determina –a título de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo. 

Así pues, son destinatarios de este código los altos cargos y demás titulares de órganos 

directivos, los empleados públicos y el resto del personal al servicio de la Administración 

Pública de la Comunidad Autónoma, tanto de la Administración General como de los 

organismos públicos y demás entidades de derecho público vinculadas o dependientes de 

ella, que, en el desempeño de sus funciones, hayande intervenir en cualquiera de las fases 

de los procedimientos de gestión de ayudas y subvenciones, desde su planificación hasta 

su reintegro, en su caso. 

Además, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector público 

autonómico y local, podrán adherirse voluntariamente a las disposiciones de este código. 

Asimismo, son destinatarios de este código las entidades colaboradoras y cuantas personas 

físicas, jurídicas y entidades sin personalidad jurídica participen en los procedimientos de 

otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la Administración Pública de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como los beneficiarios de tales fondos. 

 

IV. ESTRUCTURA 

El código se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa. 

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios generales 

que deben presidir la gestión de ayudas y subvenciones públicas y, después, se recogen 

una serie de pautas de actuación o de prácticas que se consideran especialmente 

convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda pública por parte de los cargos 

públicos y el personal al servicio de la Administración Regional. 

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los beneficiarios 

de ayudas y subvenciones públicas y los participantes en los procedimientos de 
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otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir una 

actividad subvencional íntegra y transparente, a través de una serie de normas de conducta 

externas. 

 

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS 

Los principios rectores que regirán la actividad subvencional en el ámbito de la 

Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia serán los 

contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin ánimo exhaustivo, se destacan aquí 

determinados aspectos relacionados con varios de esos principios: 

 

 Principios de planificación y de evaluación. La planificación estratégica de la 

actividad subvencional y su posterior evaluación constituyen instrumentos 

valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la 

ciudadanía. La plasmación de la actividad de fomento en instrumentos adecuados 

de planificación, que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades 

públicas a satisfacer, permitirá efectuar un posterior control y evaluación que 

analizará el grado de cumplimiento y satisfacción de esos objetivos y 

necesidades, lo cual permitirá reiterar, modular, rectificar y eliminar líneas de 

subvenciones, en función de lo concluido en el proceso de evaluación. 

 Principio de eficiencia. Se velará por un uso eficiente de los recursos destinados 

a la actividad de fomento, procurando la mejor relación posible entre los resultados 

obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los 

recursos empleados para conseguir aquellos. La limitación de créditos obliga a 

buscar la máxima eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se 

asignen créditos a las líneas de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y 

objetivos planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las que se tenga 

cierta seguridad en que puedan cumplirlos. 

 Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendrá la máxima objetividad 

e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la elección de las 

líneas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias, 

ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del código 

observarán escrupulosamente los deberes de abstención previstos legalmente. 

Asimismo, los órganos gestores y de control de ayudas y subvenciones públicas 

adoptarán las medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de 

intereses. 

 Principio de colaboración y coordinación administrativa. Se coordinará 

debidamente la planificación estratégica de subvenciones con otras 

planificaciones estratégicas relevantes de la CARM y de la Administración General 

del Estado, evitando articular líneas de subvenciones idénticas o contradictorias. 

15
/1

1/
20

23
 1

4:
20

:4
4

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-c
b7

d0
34

d-
83

b9
-2

ca
4-

87
1a

-0
05

05
69

b6
28

0



 

50 
 

 

 

 

  

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son las 

siguientes: 

 

1. Planificación de la actividad subvencional. 

- Se hará un esfuerzo de coherencia y coordinación que busque la vinculación 

entre las políticas públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, los planes sectoriales de esas políticas públicas, la programación 

presupuestaria y la planificación estratégica de subvenciones. 

- Se procurará definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y 

cuantitativos) y evaluación de las líneas de subvención de forma que permitan 

medir la consecución de objetivos, a cuyo efecto se intentará acudir no solo a 

indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestión, sino también a 

indicadores de resultados o impactos. 

- Se buscará la coherente vinculación entre los objetivos e indicadores de las 

líneas de subvención de los PES y los objetivos e indicadores de los programas 

presupuestarios. 

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Acción para la Implementación 

de la Agenda 2030 en la Región de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo 

de Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de 

subvenciones se alinearán con la Agenda 2030. De este modo, al margen de 

promover mediante subvenciones actividades y conductas particulares que 

se dirijan al cumplimiento de los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hará 

expresa referencia en los planes estratégicos al objetivo de desarrollo 

sostenible que promueven. 

2. Reflexión sobre la verdadera naturaleza jurídica subvencional. El instrumento 

de la subvención solo se utilizará cuando el fondo del negocio jurídico a celebrar 

responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta figura 

con otras afines como el contrato o el convenio. 

3. Introducción de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los 

criterios de concesión de ayudas y subvenciones públicas. En el 

establecimiento y configuración de las ayudas y subvenciones se tendrán en 

cuenta criterios de protección social, laboral y medioambiental, tanto en el diseño 

de las líneas de subvenciones como en los criterios de concesión. 

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesión directa. Se intentará reducir 

el empleo de subvenciones de concesión directa y, en particular, se evitará la 

propuesta de concesión de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de 

presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como 

procedimiento ordinario de concesión de subvenciones. Se velará por que las 
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subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades 

de interés general evitando la formación de posibles redes clientelares. 

5. Mejora de la regulación de las subvenciones excepcionales o de concesión 

directa. Se procurará mejorar la regulación de las subvenciones de concesión 

directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificación 

económica, las obligaciones y compromisos de ejecución que se imponen a los 

beneficiarios, así como para perfeccionar su visibilidad y rendición de cuentas, 

especialmente a partir de determinados importes. 

6. Adecuada motivación del carácter singular de las subvenciones de concesión 

directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este 

procedimiento excepcional. Los empleados públicos gestores se esforzarán en 

explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de 

concesión directa tanto su carácter singular, como las razones de interés público, 

social, económico o humanitario que motivan la elección de ese procedimiento 

excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su 

convocatoria pública, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, 

las excepciones previstas en la ley serán objeto de interpretación restrictiva. 

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de carácter asistencial. 

Se planificará la configuración de este tipo de subvenciones de la forma más 

sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible 

en el que la mera acreditación de la insuficiencia o carencia social o asistencial que 

se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesión, sin 

necesidad de articular una compleja tramitación con acreditación de múltiples 

requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la presentación 

de documentación acreditativa emitida por otras administraciones. 

8. Redacción reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de las 

convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las 

convocatorias, en su caso, deberán redactarse meditando y planificando 

pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos 

clave de la subvención o ayuda (individualmente considerada) a conceder, 

evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: 

objeto y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de 

acreditarlos; los criterios de valoración y la forma y tiempo de acreditarlos; la 

justificación del cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos 

subvencionables, con su tiempo y forma de acreditación; la compatibilidad o 

incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para 

la misma finalidad, etc… En particular, se identificarán de forma clara y precisa los 

proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvención, de forma 

que se evite cualquier duda interpretativa sobre el carácter subvencionable de los 

proyectos o de los costes en que se incurra para su realización. Asimismo, las 

excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las entidades 
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colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habrán de estar 

adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvención 

de que se trate. 

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los 

aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de 

las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuáles de esos extremos 

conviene añadir al contenido de las bases reguladoras de una subvención en 

función de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de 

regulación pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a posteriori 

(ejemplo: causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza 

de la subvención, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecución 

total o parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos 

subcontratistas a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o 

exigirles reintegros o responsabilidad sancionadora; subrogación en la posición 

de los beneficiarios mediante operaciones de transmisión, fusión, escisión o 

similares; etc...) 

 

9. Identificación clara en las bases reguladoras de todos los extremos 

relacionados con la justificación. Se configurará de forma adecuada el marco 

regulador de la justificación, sin acudir a cláusulas estereotipadas y atendiendo a 

la razón de ser de cada subvención, para evitar incidentes y conflictos de 

interpretación. Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, 

dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o período temporal para la 

comprobación de la justificación por parte de la Administración (con objeto de 

evitar que los beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den por 

buena la justificación presentada);identificar con claridad cuáles son los gastos 

subvencionables en cada línea de subvención para evitar que conceptos 

indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar –cuando 

proceda- el alcance de la justificación en los costes indirectos, planteándose 

alternativas para su fijación diferentes al tanto alzado pero con una motivación 

adecuada de su importe; diseñar la forma de justificación que, siendo adecuada 

al supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc… 

Normalización de las subvenciones de justificación previa (postpagables). 

Con carácter general, las subvenciones se configurarán como postpagables, 

relegando las de justificación diferida o prepagables a los casos estrictamente 

necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantía, 

e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar 

una parte de la cuantía de la subvención con carácter previo a la realización de la 

actividad subvencionada, como medio de financiación necesaria para su 

consecución, abonando el resto a ritmo de ejecución. 

10. Ejecución no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se ajustarán 
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temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las concesiones 

de subvenciones para que esos fondos públicos cubran, en el momento 

adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitación 

precipitada, bien por su cercanía incipiente al momento temporal en el que esos 

fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitación al final del año. 

11. Preponderancia de los criterios de valoración automáticos, adecuada 

motivación de los informes de evaluación y publicidad de las valoraciones 

desagregadas: En los procedimientos de concesión de subvenciones de 

concurrencia competitiva, con carácter general, se dará preponderancia a los 

criterios de valoración que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o 

porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la mera aplicación de fórmulas 

sobre aquellos que dependan de un juicio de valor. En todo caso, los criterios 

objetivos de otorgamiento de la subvención, así como la ponderación atribuida a 

los mismos, serán descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como 

modo de dejar el mínimo margen de discrecionalidad posible en su apreciación. 

Además, los informes de evaluación deberán estar suficientemente motivados, sin 

que sea admisible la plasmación sin más de las puntuaciones otorgadas, 

requiriéndose la adecuada justificación de las razones por las que 

seconceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de mayor 

transparencia, se hará pública la valoración desagregada de las puntuaciones 

obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de 

valoración. 

12. Comprobación adecuada de la justificación en todo tipo de subvenciones. 

Los empleados públicos gestores de ayudas públicas extremarán la diligencia en 

la comprobación de la justificación en todo tipo de subvenciones y, en particular, 

en las subvenciones nominativas y en las prepagables. 

A su vez, asumirán iniciativas que sirvan para mejorar la comprobación de la 

justificación de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboración de 

manuales/guías de comprobación que, en ciertas líneas de subvenciones 

repetitivas y continuadas, puedan ser útiles para reducir y maximizar la eficacia 

de dicha tarea. 

13. Justificación anual y periódica en los proyectos plurianuales de ayudas 

públicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas públicas, se 

prevea un régimen de justificación provisional anual que, a cuenta de la 

liquidación final del proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita 

al órgano concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad 

subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos dilatados puedan 

perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o  reintegro. 

Simplificación administrativa en la justificación. Es recomendable que, en la 

medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia 

procedimientos más abreviados y amoldables de justificación, procurando 
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sustituir la exigencia de documentación justificativa prolija por sistemas de 

control más flexibles pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez 

en los plazos y formas de acreditación de las actividades subvencionadas y de los 

gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber 

cumplido justificadamente los beneficiarios con la ejecución material. 

14. Compromiso con la simplificación y la buena gestión de las ayudas y 

subvenciones públicas: Los altos cargos y empleados públicos desplegarán 

cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestión de los 

procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones públicas. 

 

Por ejemplo, en líneas de subvenciones repetitivas y continuadas podrían crearse 

registros de beneficiarios de subvenciones públicas que facilitasen la acreditación 

de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga 

de justificación de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificación de 

los supuestos que impidan acceder a la condición de beneficiario. De igual modo, 

los centros gestores podrían preparar cuestionarios on line que permitieran 

verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada 

subvención cumple los requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluación). 

O, en otro orden de cosas, también podrían elaborarse guías de justificación de 

gastos subvencionables habituales como modo de proporcionar mayor 

seguridad jurídica al beneficiario de las ayudas y de facilitar la comprobación de 

la justificación que desarrolla el órgano gestor, haciendo referencia en tales casos 

a dichas guías en las bases reguladoras de la subvención a fin de incluirlas en su 

régimen jurídico aplicable. 

15. Actuación objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados públicos 

intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesión de 

ayudas y subvenciones actuarán de forma objetiva e imparcial, garantizando la 

neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes 

y beneficiarios. No aceptarán regalos o beneficios en interés privado, para sí o 

para terceras personas, y no facilitarán direcciones de domicilios particulares. 

El personal de la Administración pública regional o de fuera de ella que pudiera 

tener algún tipo de interés personal en el asunto, no podrá participar en el diseño 

de la subvención, formar parte del órgano de valoración, emitir informes de 

evaluación o asesorar al órgano concedente de la subvención. 

16. Órganos colegiados de valoración en los procedimientos de concurrencia 

competitiva. Los órganos colegiados de valoración responsables de proponer la 

concesión de subvenciones tendrán una composición eminentemente técnica, no 

pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal 

eventual. La identificación de los componentes de estos órganos de valoración se 

facilitará a quien la demande. 

15
/1

1/
20

23
 1

4:
20

:4
4

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-c
b7

d0
34

d-
83

b9
-2

ca
4-

87
1a

-0
05

05
69

b6
28

0



 

55 
 

 

 

 

  

17. Influencia en la prelación de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas y 

subvenciones públicas seguirá el orden de prelación legalmente establecido, sin 

que los altos cargos o empleados públicos puedan agilizarlos para comportar 

un privilegio a favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el 

entorno familiar y social inmediato de los altos cargos y empleados públicos, o 

cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero. 

18. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremará la diligencia 

y la coordinación entre el personal de los órganos gestores y el de los órganos de 

control, en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan precisar de 

un reintegro de la ayuda o subvención concedida y proceder de inmediato a su 

sustanciación, resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que 

deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio administrativo y la 

prescripción de la acción para exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones 

injustas, se velará por que los criterios de graduación de los posibles 

incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesión de la 

subvención que se plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de 

proporcionalidad. 

19. Medidas de prevención de las situaciones de conflicto de intereses. Como 

medida de prevención y detección de las situaciones de conflicto de interés, los 

redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones públicas, los 

miembros de los órganos de evaluación - cuando existan-, así como los 

intervinientes en los procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones 

públicas, de control de su justificación, de su fiscalización y de su reintegro, en su 

caso, suscribirán una “declaración de ausencia de conflicto de interés”, en la que 

hagan constar que no tienen ningún interés actual que pueda entrar en conflicto 

con el interés público y comprometer su imparcialidad, y que asumen el 

compromiso de poner en conocimiento del titular del órgano directivo del que 

dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que 

pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaración, y mientras 

dure el procedimiento de concesión, la comprobación de la justificación, el 

control o fiscalización de la ayuda o subvención y su reintegro, si procede. A tal 

fin, se podrá utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este 

código. 

20. Compromiso con la formación: El personal interviniente en la actividad de 

fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan 

profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales 

en la materia, así como en los procedimientos electrónicos y tecnología aplicada 

a la gestión de ayudas y subvenciones públicas, en la convicción de que la 

profesionalización de los responsables de la gestión de ayudas y subvenciones 

públicas garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para ello, la 

Administración Regional asume el firme propósito de ofrecerles acciones 
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formativas de calidad y, así mismo, también promoverá acciones de 

sensibilización de la sociedad civil sobre los beneficios de una política de 

integridad en esta materia. 

 

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE  CONDUCTA EXTERNAS 

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones públicas concedidas por la Administración 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) y cualquier persona -física o 

jurídica- o entidad sin personalidad jurídica que desee participar en un procedimiento de 

concesión de ayudas o subvenciones públicas, sea de concurrencia competitiva o de 

concesión directa, tramitado por la Administración Pública de la CARM, deberán asumir 

el compromiso de cumplimiento de las reglas de carácter ético que se plasman en este 

apartado. La asunción del citado compromiso se reflejará en las correspondientes bases 

reguladoras de la subvención o ayuda y se realizará, según proceda: 

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada 

de participación, mediante la inclusión de una cláusula de adhesión al presente código, 

pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo. 

- En los procedimientos de concesión directa en los se utilice el convenio para canalizar 

la correspondiente subvención, mediante la inclusión en este de una cláusula de adhesión 

al presente código, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 4 del anexo. 

- En los procedimientos de concesión directa en los se utilice la resolución como 

instrumento de concesión de la subvención, mediante la firma de un compromiso expreso 

de adhesión al presente código con carácter previo a la emisión de dicha resolución, 

pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo. 

 

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendrán como anexo el 

presente código de conducta, para asegurar su conocimiento por los interesados. 

Los participantes en procedimientos de concesión de ayudas y subvenciones públicas y 

los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, además de la normativa vigente en 

la materia que nos ocupa, las siguientes reglas: 

1. No efectuarán modificaciones en la ejecución de la actividad subvencionada sin 

conocimiento ni aprobación expresa del órgano gestor, salvo lo que al respecto 

permitan y establezcan las bases reguladoras. 

2. No tratarán de influir en las decisiones de los órganos de evaluación ni de los 

órganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejercerán ningún tipo de 

presión sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su 

actitud de neutralidad en el proceso. 

3. Se abstendrán de ofrecer regalos, dádivas, ofrecimientos o promesas a los altos 

cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de 
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planificación, concesión, gestión, fiscalización y control de ayudas y subvenciones 

públicas. 

4. Se abstendrán de influir en el régimen de prelación de pagos. 

5. Se cuidará de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la 

ejecución del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y 

optimizando su uso. 

6. Cumplirán con los principios, las normas y los cánones éticos propios de las 

tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de 

subvención, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con 

arreglo al código deontológico de su profesión o gremio. 

7. No falsearán, en ningún caso, los datos, la información o la documentación 

facilitada a la Administración Regional en los procedimientos de gestión, control 

o fiscalización de ayudas y subvenciones públicas, garantizando, en todo 

momento, la aportación de información veraz, completa, relevante y actualizada. 

8. No obstaculizarán las actuaciones de comprobación que se efectúen por los 

órganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente 

colaboradora. 

9. Los beneficiarios se responsabilizarán de que los subcontratistas con los que 

concierten la ejecución total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello 

esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas 

enumerados en el presente código, debiendo informarles de su contenido. 

10. Comunicarán inmediatamente al órgano competente las posibles situaciones de 

conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados 

públicos de la Administración Pública Regional intervinientes en procedimientos 

de concesión, control o reintegro de subvenciones, y evitarán exponerlos a 

situaciones que puedan generar tales conflictos. 

11. Los beneficiarios respetarán el carácter confidencial de la información a la que 

tengan acceso con ocasión de la ejecución de las actividades o proyectos 

subvencionados, respecto de la que guardarán secreto profesional, y no utilizarán 

dicha información confidencial para obtener, directa o indirectamente, una 

ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras 

personas. 

 

VII. COMISIÓN DE ÉTICA INSTITUCIONAL 

Los destinatarios del código podrán dirigirse a la Comisión de Ética Institucional, en 

cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan 

surgirles en su aplicación. Asimismo, podrán comunicarle cuantas actuaciones 

inadecuadas o contrarias al código observen, por los cauces y vías que garanticen su 
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anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de esta 

Comunidad Autónoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comisión no 

suspenderán en ningún caso la tramitación de los procedimientos de concesión, gestión, 

control o reintegro de ayudas y subvenciones públicas en cuyo seno surjan. 
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Región de Murcia 
Consejería de Presidencia,  
Portavocía y Acción Exterior 

 
 

 

DON MARCOS ORTUÑO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE 

GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA. 

 

CERTIFICO: Según resulta del borrador del acta de la sesión celebrada el día 

dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés, a propuesta de la Consejera de 

Turismo, Cultura, Juventud y Deportes, el Consejo de Gobierno aprueba el 

Decreto por el que se regula la concesión directa de subvenciones a 

Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para la 

prestación de los servicios de información, orientación y dinamización 

sociolaboral en los Centros Locales de Empleo Juvenil, para la activación de 

empleo de las personas jóvenes, durante el año 2023, cofinanciadas por el 

FSE+. 

 

La dotación para estas actuaciones incluidas en el Programa del FSE+ de la 

Región de Murcia 2021-2027, es de UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (1.499.966,00 €), 

consignados en la partida presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, del ejercicio 

2023, de los cuales el 60% están cofinanciados por el FSE+ y un 40% con fondos 

propios afectados. 

 

La cuantía total máxima tendrá carácter estimado dado que la concesión de las 

subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada ayuntamiento 

y que justifique en la solicitud, según lo establecido en el apartado 2.1 del artículo 

4 de este decreto, así como a la existencia de crédito adecuado y suficiente en 

el momento de la resolución de concesión, en el ejercicio presupuestario 

correspondiente a 2023. 

 

 

  

 

 

 

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la 

presente en Murcia a la fecha de la firma electrónica recogida al margen. 
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