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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, en el ambito de
las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de
Autonomia, y asignadas a esta Consejeria en virtud del articulo 11 del Decreto n.°
2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administraciéon Regional, modificado
por el Decreto de la Presidencia n.° 20/2023, de 20 de enero, esta interesada en la
realizacion del convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y
la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de acciones formativas del
alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

En virtud del articulo 16.2 A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en relacion con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la administracion Regional de
Murcia, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

Autorizar el convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, y la
Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de acciones formativas del
alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que se adjunta como anexo.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

(En funciones. Art. 29 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia)

imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Victor Javier Marin Navarro

(Documento firmado digitalmente)
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Formacion Profesional y Empleo

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA UPCT Y DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

REUNIDOS

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro,
Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.°
17/2023, de 17 de enero, en representacion de la misma para la firma del
presente convenio, en virtud del articulo 16.2.a y A de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, cuya celebracién ha sido

autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .. de ...... de 2023.

Por otra parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en
adelante UPCT), con sede en Cartagena (Espana), edificio "Rectorado”, Plaza
del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202); CIF Q8050013E; y en su
nombre y representacion Dfia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de
la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de
2020), con poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de lo
establecido en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, y en el Decreto n° 160/2021 del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 5 de agosto de 2021
recogido en el BORM n° 181 de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen

reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR
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facultades con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal

efecto,

MANIFIESTAN:

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades
y especialidades. De acuerdo con el articulo 11 del Decreto del Presidente n°
2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracion Regional, la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,

desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno,
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entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus

niveles. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 4 del Decreto n° 10/2023,

de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, las competencias
en materia de Formacién Profesional se atribuyen a la Direccidon General de

Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional.

Segundo. Que la Comunidad Autobnoma de la Region de Murcia ejercer3,
dentro de su ambito territorial, la dependencia, la titularidad administrativa y, en

su caso, la propiedad y demas derechos reales sobre los edificios e

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

instalaciones de todos los centros publicos que impartan Formacion
Profesional, tal y como establece la letra b) del Anexo del Real Decreto
938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

en materia de ensefianza no universitaria.
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Tercero. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacion Profesional, establece en su articulo 3.1.g) como

principio del Sistema de Formacion Profesional la participacion de las

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

empresas y los agentes econdémicos y sociales en el disefio, desarrollo,
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evaluacién e innovacion de la formacion profesional, asegurando el circuito de

transferencia de conocimiento formacion-empresa y el interés publico.

Cuarto. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 39 dedicado a la
Formacién Profesional, establece que ésta comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,

cultural y econémica.

Quinto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, establece en su articulo 49.1 que las
administraciones educativas y las universitarias promoveran la colaboracién
entre centros de formacion profesional y universidades, entre otros fines para el

uso ocasional de las respectivas instalaciones.
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Sexto. Que la UPCT, de acuerdo al articulo 2.3 establecido en sus estatutos
aprobados por el Decreto n.° 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban

los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, establece que para el

mejor desarrollo de sus funciones, la Universidad propiciara su proyeccion
externa a través del establecimiento de relaciones con otras universidades,
organizaciones, empresas e instituciones del entorno regional, nacional e
internacional y, en particular, con las de caracter académico, cientifico y cultural

y en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior

Séptimo. Que, en atencion a lo expuesto, la Consejeria de Educacion,

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

Formacion Profesional y Empleo, con la finalidad de mejorar el desarrollo del
alumnado de determinados ciclos formativos de formacion profesional, ve

necesario fomentar la colaboraciéon con la UPCT.

Octavo. Que siendo necesaria y conveniente la colaboracion entre las

Administraciones Publicas, instituciones y empresas para asuntos de interés
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comun, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracién

entre la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo y la UPCT

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

a fin de estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer acuerdos de

colaboracion, con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer los criterios de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educaciéon, Formaciéon Profesional y Empleo, y la UPCT con el
fin de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de Formacién
Profesional (FP en adelante) de la Region, asi como del alumnado de la UPCT
de determinados grados universitarios en instalaciones de los centros de
titularidad publica autorizados a impartir las ensefianzas de FP en la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Segunda. Compromiso de las partes.
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La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo se compromete

a.

a) Informar a los centros de titularidad publica autorizados a impartir
las ensefianzas de FP en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
sobre los acuerdos del presente convenio con la UPCT, asi como facilitar
su relacion.

b) Facilitar el desarrollo de practicas especificas del alumnado de los
grados de la UPCT en las instalaciones de los centros de titularidad publica

autorizados a impartir las ensefianzas de FP a través de la persona que

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

ejerza la direccion de dicho centro.
c) Dar participacion al alumnado de la UPCT en las actuaciones de
orientacion profesional que se organicen en el ambito de la Formacion

Profesional.

Por otra parte, la UPCT se compromete a:
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Ceder el uso de espacios para el desarrollo de actividades formativas por parte

de alumnado de FP de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

matriculado en centros de titularidad publica.
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Region de Murcia
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Formacion Profesional y Empleo

Colaborar en las actuaciones de emprendimiento profesional que realicen
los centros educativos de FP de titularidad publica de la Region de Murcia.
Favorecer el proceso de informacion y orientacion de su alumnado para
que conozca los itinerarios formativos disponibles en el ambito de la FP.
Planificar y acordar con la persona que ejerza la direccion del centro
educativo correspondiente los grados universitarios, alumnado, asi como
las fechas y espacios a emplear debiendo, en todo caso, realizarse en
horarios y turnos que no impidan el normal desarrollo de las sesiones
lectivas del alumnado de los centros autorizados a impartir ensefianzas de
FP.

Poner a disposicion de la Consejeria con competencias en materia de
formacion profesional sus medios y personal para la formacién vy
capacitacion del profesorado que imparta docencia en ciclos formativos,

formalizando tal colaboracion en convenios especificos.

Tercera. Comisiéon mixta de seguimiento.

1.

Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio de colaboracién

se constituirda una Comision mixta de seguimiento que estara formada por los

siguientes miembros:

2.

a. El Director General competente en materia de Formacion
b. Profesional, o funcionario en quien delegue, que sera el presidente
de la comision y dispondra de voto de calidad para dirimir los

empates.

c. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
Formacion Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho

centro directivo, que actuara como secretario.

d. Dos miembros de la UPCT designados por el rectorado de la

instituciéon universitaria.

La Comision se reunira al menos una vez al afio y tendra las siguientes

funciones:

a. Velar por el cumplimiento del convenio.

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR
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b. Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c. Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar
propuestas de solucion a las dificultades que surjan en su
ejecucion.

d. Cuantas se establezcan en el presente convenio.

3. La comision, en cuanto a su organizacién y funcionamiento, se regira
conforme a lo dispuesto en la seccion 32 del capitulo 1l de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico.

Cuarta. - Financiacion.

La celebracion del presente convenio no lleva aparejadas obligaciones econdmicas
adicionales para ninguna de las partes.

Quinta. Confidencialidad.
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Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se

intercambien. Esta obligacién perdurara incluso después de la finalizacién de la

cooperacion.

Sexta. Proteccion de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento
de los datos de caracter personal recabados para la tramitacién del convenio y

la posterior gestion de las actividades derivadas del mismo, se han realizado de

acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Protecciéon de Datos -

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016; y Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion. Ambas partes se comprometen a no hacer

uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del
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presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los

interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas

obligaciones derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

personal.
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En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda
ofrecer, conforme a su legislaciéon, un nivel de protecciéon no equiparable al
europeo, las partes se obligan a respetar en todo momento la normativa
europea en esta materia y se aplicaran en todo momento las medidas de
seguridad correspondientes para garantizar la seguridad de los datos y los

derechos y libertades de las personas fisicas con respecto a sus datos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen
contacto habitual con menores debera cumplir el requisito de no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de

23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
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seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien

pretenda el acceso a tales actividades debera acreditar esta circunstancia

mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de

delincuentes sexuales.

Séptima. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el
fin propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que

sustituya al anterior.

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el
articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,

procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.
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Octava. Naturaleza y jurisdiccion.

Esta es una copia aut
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de

aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo
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POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a
su interpretacion, modificacién, resolucion o efectos que no puedan ser
resueltas en la Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Novena. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion surtira efectos durante cuatro cursos
escolares, a partir de la fecha de firma del mismo. Dicho convenio podra
prorrogarse, por acuerdo expreso de las partes, antes de la finalizacion de
dicho plazo, por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, segun lo previsto
en el articulo 49.h. 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electrénicamente

el presente acuerdo

DE CARTAGENA

EL CONSEJERO LA RECTORA

Fdo.: D. Victor Javier Marin Navarro

CARAVACA
DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

Fdo.: Dfia. Beatriz Miguel Hernandez
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Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Universidad CUROPEAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA UPCT Y DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA UPCT Y DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

REUNIDOS

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro,
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.°
17/2023, de 17 de enero, en representacion de la misma para la firma del
presente convenio, en virtud del articulo 16.2.a y fi de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracion ha sido
autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .. de ...... de 2023.

Por otra parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante
UPCT), con sede en Cartagena (Espafia), edificio "Rectorado”, Plaza del
Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202); CIF Q8050013E; y en su nombre y
representacion Dia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la misma
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020), con
poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de lo establecido
en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el Decreto n° 160/2021 del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de 5 de agosto de 2021 recogido
en el BORM n° 181 de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Cartagena.
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Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas
facultades con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

MANIFIESTAN:

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades. De acuerdo con el articulo 11 del Decreto del Presidente n°
2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracion Regional, la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el departamento
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno,
entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus
niveles. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 4 del Decreto n° 10/2023,
de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Educacioén, Formacion Profesional y Empleo, las competencias en materia de
Formacion Profesional se atribuyen a la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional.

Segundo. Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia ejercera, dentro
de su ambito territorial, la dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso,
la propiedad y demas derechos reales sobre los edificios e instalaciones de todos
los centros publicos que impartan Formacion Profesional, tal y como establece
la letra b) del Anexo del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

Tercero. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, establece en su articulo 3.1.g) como

3
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principio del Sistema de Formacion Profesional la participacion de las empresas
y los agentes econdmicos y sociales en el disefio, desarrollo, evaluacion e
innovacion de la formacion profesional, asegurando el circuito de transferencia
de conocimiento formacion-empresa y el interés publico.

Cuarto. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 39 dedicado a la
Formacion Profesional, establece que ésta comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefo cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural

y economica.

Quinto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, establece en su articulo 49.1 que las
administraciones educativas y las universitarias promoveran la colaboracion
entre centros de formacion profesional y universidades, entre otros fines para el
uso ocasional de las respectivas instalaciones.

Sexto. Que la UPCT, de acuerdo al articulo 2.3 establecido en sus estatutos
aprobados por el Decreto n.° 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, establece que para el
mejor desarrollo de sus funciones, la Universidad propiciara su proyeccion
externa a través del establecimiento de relaciones con otras universidades,
organizaciones, empresas e instituciones del entorno regional, nacional e
internacional y, en particular, con las de caracter académico, cientifico y cultural

y en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior

Septimo. Que, en atencion a lo expuesto, la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, con la finalidad de mejorar el desarrollo del
alumnado de determinados ciclos formativos de formacion profesional, ve

necesario fomentar la colaboracién con la UPCT.
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Octavo. Que siendo necesaria y conveniente la colaboracion entre las
Administraciones Publicas, instituciones y empresas para asuntos de interés
comun, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracion entre
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y la UPCT a fin de
estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer acuerdos de
colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer los criterios de colaboracion entre

la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y la UPCT con el fin de contribuir a
la mejora de la formacion del alumnado de Formacion Profesional (FP en
adelante) de la Region, asi como del alumnado de la UPCT de determinados
grados universitarios en instalaciones de los centros de titularidad publica
autorizados a impartir las ensefianzas de FP en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Segunda. Compromiso de las partes.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo se compromete a:

a) Informar a los centros de titularidad publica autorizados a impartir las
ensefianzas de FP en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
sobre los acuerdos del presente convenio con la UPCT, asi como
facilitar su relacion.

b) Facilitar el desarrollo de practicas especificas del alumnado de los
grados de la UPCT en las instalaciones de los centros de titularidad
publica autorizados a impartir las ensefianzas de FP a través de la
persona que ejerza la direccion de dicho centro.
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c) Dar participacion al alumnado de la UPCT en las actuaciones de

orientacion profesional que se organicen en el ambito de la Formacion

Profesional.

Por otra parte, la UPCT se compromete a:

a)

b)

d)

e)

Ceder el uso de espacios para el desarrollo de actividades
formativas por parte de alumnado de FP de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia matriculado en centros de titularidad publica.
Colaborar en las actuaciones de emprendimiento profesional que
realicen los centros educativos de FP de titularidad publica de la
Region de Murcia.

Favorecer el proceso de informacion y orientacion de su alumnado
para que conozca los itinerarios formativos disponibles en el ambito
de la FP.

Planificar y acordar con la persona que ejerza la direccion del centro
educativo correspondiente los grados universitarios, alumnado, asi
como las fechas y espacios a emplear debiendo, en todo caso,
realizarse en horarios y turnos que no impidan el normal desarrolio
de las sesiones lectivas del alumnado de los centros autorizados a
impartir ensefianzas de FP.

Poner a disposicion de la Consejeria con competencias en materia
de formacion profesional sus medios y personal para la formacion y
capacitacion del profesorado que imparta docencia en ciclos
formativos, formalizando tal colaboracion en convenios especificos.

Tercera. Comision mixta de seguimiento.

1. Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio de colaboracion se

constituira una Comision mixta de seguimiento que estara formada por los

siguientes miembros:

a) El Director General competente en materia de Formacion

6



. , ™, Universidad
R Fn s ) roitecnica oo @) [T SRS,
B Fomacion Profesional y Emplec <. de Cartagena TECHNOLOG

Profesional, o funcionario en quien delegue, que sera el presidente de la

comision y dispondra de voto de calidad para dirimir los empates.

b)

Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho

centro directivo, que actuara como secretario.

Dos miembros de la UPCT designados por el rectorado de la institucion

universitaria.

2. La Comision se reunira al menos una vez al afo y tendra las siguientes

funciones:

a)
b)

c)

d)

Velar por el cumplimiento del convenio.

Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar
propuestas de solucion a las dificultades que surjan en su ejecucion.

Cuantas se establezcan en el presente convenio.

3. La comision, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, se regira

conforme a lo dispuesto en la seccion 32 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico.

Cuarta. - Financiacion.

La celebracion del presente convenio no lleva aparejadas obligaciones

economicas adicionales para ninguna de las partes.

Quinta. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,

documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se
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intercambien. Esta obligacion perdurara incluso después de la finalizacion de la

cooperacion.
Sexta. Proteccion de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento
de los datos de caracter personal recabados para la tramitacion del convenio y
la posterior gestion de las actividades derivadas del mismo, se han realizado de
acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Proteccion de Datos -
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016; y Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que
resulte de aplicacion. Ambas partes se comprometen a no hacer uso de los datos
para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente convenio,
a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a
cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas de la

legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda ofrecer,

conforme a su legislacion, un nivel de proteccion no equiparable al europeo, las
partes se obligan a respetar en todo momento la normativa europea en esta
materia y se aplicaran en todo momento las medidas de seguridad
correspondientes para garantizar la seguridad de los datos y los derechos y
libertades de las personas fisicas con respecto a sus datos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen
contacto habitual con menores debera cumplir el requisito de no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
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23 de noviembre, del Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Séptima. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran
causas de resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de
cumplir el fin propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes
que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos
en el clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el
articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de
la manera establecida en dicha Ley.

Octava. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual,
siendo de aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
torno a su interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser
resueltas en la Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Novena. Vigencia.

El presente convenio de colaboracion surtira efectos durante cuatro
cursos escolares, a partir de la fecha de firma del mismo. Dicho convenio podra
prorrogarse, por acuerdo expreso de las partes, antes de la finalizacion de dicho
plazo, por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, segun lo previsto en el
articulo 49.h. 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electronicamente el
presente acuerdo

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO  DE CARTAGENA

EL CONSEJERO LA RECTORA

Fdo.: D. Victor Javier Marin Navarro Fdo.: Dia. Beatriz Miguel Hernandez
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ORDEN

Visto el convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon, Formaciéon Profesional y Empleo,
y la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de acciones formativas
del alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de la Regiéon de Murcia, que supondra un beneficio para el alumnado que se
encuentre matriculado en los centros publicos que imparten Formacion Profesional,
y considerando que la actividad objeto del citado convenio se encuadra en el ambito
de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma y
en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2.1) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 8.1
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia,

sV,

DISPONGO

ficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Primero. - Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, y la Universidad Politécnica de Cartagena para el
desarrollo de acciones formativas del alumnado de la UPCT y de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que se adjunta
COMO anexo.

Segundo. - Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacién, si
procede, del convenio mencionado en el punto primero.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
(En funciones. Art. 29 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia)

Victor Javier Marin Navarro

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER
= ——
Su
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA UPCT Y DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

REUNIDOS

Reunidos por un lado, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro,
Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, nombrado por el Decreto del Presidente n.°
17/2023, de 17 de enero, en representacion de la misma para la firma del
presente convenio, en virtud del articulo 16.2.a y A de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, cuya celebracion ha sido

autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .. de ...... de 2023.

Por otra parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en
adelante UPCT), con sede en Cartagena (Espafa), edificio "Rectorado”, Plaza
del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202); CIF Q8050013E; y en su nombre
y representacion DAa. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la misma
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020), con
poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de lo establecido
en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el Decreto n° 160/2021 del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de 5 de agosto de 2021 recogido
en el BORM n° 181 de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban los Estatutos

de la Universidad Politécnica de Cartagena.
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Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas

facultades con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

MANIFIESTAN:

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades. De acuerdo con el articulo 11 del Decreto del Presidente n°
2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion Regional, la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno,
entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus
niveles. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 4 del Decreto n° 10/2023,
de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Educacion, Formacioén Profesional y Empleo, las competencias en materia de
Formacion Profesional se atribuyen a la Direccion General de Atencion a la

Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional.

Segundo. Que la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia ejercera, dentro
de su ambito territorial, la dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso,
la propiedad y demas derechos reales sobre los edificios e instalaciones de todos
los centros publicos que impartan Formacién Profesional, tal y como establece
la letra b) del Anexo del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma

de la Regién de Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

Tercero. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional, establece en su articulo 3.1.g) como
principio del Sistema de Formacion Profesional la participacion de las empresas

y los agentes econdémicos y sociales en el disefio, desarrollo, evaluacién e
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innovacion de la formacion profesional, asegurando el circuito de transferencia

de conocimiento formacién-empresa y el interés publico.

Cuarto. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 39 dedicado a la
Formacién Profesional, establece que ésta comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural

y economica.

Quinto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la Formacion Profesional, establece en su articulo 49.1 que las
administraciones educativas y las universitarias promoveran la colaboracién
entre centros de formacion profesional y universidades, entre otros fines para el

uso ocasional de las respectivas instalaciones.

Sexto. Que la UPCT, de acuerdo al articulo 2.3 establecido en sus estatutos

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

aprobados por el Decreto n.° 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, establece que para el

mejor desarrollo de sus funciones, la Universidad propiciara su proyeccion

externa a través del establecimiento de relaciones con otras universidades,
organizaciones, empresas e instituciones del entorno regional, nacional e
internacional y, en particular, con las de caracter académico, cientifico y cultural

y en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segd

Séptimo. Que, en atencidon a lo expuesto, la Consejeria de Educacion,

Formacién Profesional y Empleo, con la finalidad de mejorar el desarrollo del
alumnado de determinados ciclos formativos de formacién profesional, ve

necesario fomentar la colaboraciéon con la UPCT.

Octavo. Que siendo necesaria y conveniente la colaboracion entre las
Administraciones Publicas, instituciones y empresas para asuntos de interés
comun, se estima oportuno suscribir el presente convenio de colaboracion entre

la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y la UPCT a fin de

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrani
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estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer acuerdos de

colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer los criterios de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo, y la UPCT con el fin de contribuir a
la mejora de la formacién del alumnado de Formacién Profesional (FP en
adelante) de la Region, asi como del alumnado de la UPCT de determinados
grados universitarios en instalaciones de los centros de titularidad publica
autorizados a impartir las ensefianzas de FP en la Comunidad Autéonoma de la

Region de Murcia.
Segunda. Compromiso de las partes.
La Consejeria de Educacion, Formacioén Profesional y Empleo se compromete a:

a) Informar a los centros de titularidad publica autorizados a impartir las
ensefianzas de FP en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
sobre los acuerdos del presente convenio con la UPCT, asi como facilitar su
relacion.

b) Facilitar el desarrollo de practicas especificas del alumnado de los
grados de la UPCT en las instalaciones de los centros de titularidad publica
autorizados a impartir las ensefianzas de FP a través de la persona que
ejerza la direccion de dicho centro.

c) Dar participacion al alumnado de la UPCT en las actuaciones de
orientacion profesional que se organicen en el ambito de la Formacion

Profesional.

Por otra parte, la UPCT se compromete a:
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Ceder el uso de espacios para el desarrollo de actividades formativas por parte
de alumnado de FP de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

matriculado en centros de titularidad publica.

a) Colaborar en las actuaciones de emprendimiento profesional que realicen
los centros educativos de FP de titularidad publica de la Region de Murcia.

b) Favorecer el proceso de informacion y orientacion de su alumnado para que
conozca los itinerarios formativos disponibles en el ambito de la FP.

c) Planificar y acordar con la persona que ejerza la direccién del centro
educativo correspondiente los grados universitarios, alumnado, asi como las
fechas y espacios a emplear debiendo, en todo caso, realizarse en horarios
y turnos que no impidan el normal desarrollo de las sesiones lectivas del
alumnado de los centros autorizados a impartir ensefianzas de FP.

d) Poner a disposicion de la Consejeria con competencias en materia de
formacion profesional sus medios y personal para la formacion vy
capacitacion del profesorado que imparta docencia en ciclos formativos,

formalizando tal colaboracion en convenios especificos.
Tercera. Comisiéon mixta de seguimiento.

1. Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio de colaboracion se
constituira una Comision mixta de seguimiento que estara formada por los

siguientes miembros:

a. El Director General competente en materia de Formacion
b. Profesional, o funcionario en quien delegue, que sera el presidente
de la comision y dispondra de voto de calidad para dirimir los

empates.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho

centro directivo, que actuara como secretario.

d. Dos miembros de la UPCT designados por el rectorado de la

institucion universitaria.
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2. La Comisién se reunira al menos una vez al afio y tendra las siguientes

funciones:

a. Velar por el cumplimiento del convenio.

b. Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c. Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar
propuestas de solucion a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d. Cuantas se establezcan en el presente convenio.

3. La comision, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, se regira
conforme a lo dispuesto en la seccion 32 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico.

Cuarta. - Financiacion.

La celebracion del presente convenio no lleva aparejadas obligaciones econdmicas

adicionales para ninguna de las partes.

Quinta. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se
intercambien. Esta obligacién perdurara incluso después de la finalizacién de la

cooperacion.

Sexta. Proteccion de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento
de los datos de caracter personal recabados para la tramitacion del convenio y
la posterior gestion de las actividades derivadas del mismo, se han realizado de
acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Protecciéon de Datos -
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016; y Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que
resulte de aplicaciéon. Ambas partes se comprometen a no hacer uso de los datos
para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente convenio,

a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a
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cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas de la

legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda ofrecer,
conforme a su legislacién, un nivel de proteccion no equiparable al europeo, las
partes se obligan a respetar en todo momento la normativa europea en esta
materia y se aplicaran en todo momento las medidas de seguridad
correspondientes para garantizar la seguridad de los datos y los derechos y
libertades de las personas fisicas con respecto a sus datos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto
habitual con menores debera cumplir el requisito de no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Séptima. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas
de resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el
fin propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que

sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo
51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de

la manera establecida en dicha Ley.

Octava. Naturaleza y jurisdiccion.
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a
su interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas
en la Comisién Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Novena. Vigencia.

El presente convenio de colaboracién surtira efectos durante cuatro cursos
escolares, a partir de la fecha de firma del mismo. Dicho convenio podra

prorrogarse, por acuerdo expreso de las partes, antes de la finalizacion de dicho

()

plazo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, segun lo previsto en el
articulo 49.h. 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

ficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electrénicamente

el presente acuerdo

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

§ FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO DE CARTAGENA
EL CONSEJERO LA RECTORA
Fdo.: D. Victor Javier Marin Navarro Fdo.: Dha. Beatriz Miguel Hernandez

MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER
= ——
Su
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Secretaria General

Expte. CONV/23/2023

INFORME JURIDICO

ASUNTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA UPCT Y DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

27/06/2023 10:14:27 |

Visto el borrador del convenio de referencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura en relacién con la
Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 10/2023, de 23 de enero, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo y sobre la base de lo establecido en el articulo
7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio
Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacioén Profesional figura la siguiente documentacion:

27/06/2023 09:33:22 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

e Borrador del Convenio.

e Memoria justificativa de la Jefa de Servicio de Formacion Profesional, de 5 de
junio de 2023.

e Propuesta del Director General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y
Formacion Profesional, de 6 de junio de 2023, para la aprobacion del texto del
convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno con el
fin de recabar la autorizacion para su celebracion.

eBorrador de Orden del Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, de aprobacion del texto del convenio y de elevacion a Consejo de
Gobierno para su autorizacién.

e Borrador de la Propuesta del Consejero de Educacion, Formacion Profesional
y Empleo a Consejo de Gobierno de acuerdo para la autorizacion del Convenio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

RODENAS VERA, MARIA DOLORES
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e Conformidad al texto del Convenio de la Universidad Politécnica de Cartagena.
e Decreto n.° 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Se observa que no consta en el expediente Informe emitido por la Direccion
General de Universidades e Investigaciéon, considerandose el mismo
necesario al ser éste el 6rgano directivo de la CARM competente en materia de
universidades, segun Decreto n° 9/2023, de 23 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion, y atendiendo a las funciones que dicha
Direccion General tiene atribuidas segun los articulos 16 y siguientes del Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Cultura (disposicién transitoria unica del Decreto n°.
9/2023). En consecuencia, debera recabarse por la Direccion General
proponente el citado informe y ser remitido a este Servicio Juridico, para
su_incorporacion al expediente con caracter previo a su remisién para
autorizacion del convenio por el Consejo de Gobierno.

27/06/2023 10:14:27 |

CONSIDERACIONES JURIDICAS

.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Primera.- El objeto del convenio es establecer los criterios de colaboracion entre
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y la Universidad
Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT), con el fin de contribuir a la mejora
de la formacién del alumnado de formacion profesional de la Region de Murcia,
asi como del alumnado de la UPCT de determinados grados universitarios en
instalaciones de los centros de titularidad publica autorizados a impartir las
ensefanzas de formacion profesional en la CARM.

Auténoma de Murci

27/06/2023 09:33:22 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

Dicho fin se materializa, entre otras actividades, en la cesion de las respectivas
instalaciones. Debe advertirse, al efecto, que la utilizacién de las instalaciones
de la UPCT para las actividades formativas de las respectivas ensefianzas de
formacion profesional, requiere que aquéllas se ajusten a las caracteristicas
dispuestas en la normativa que regula dichas ensefianzas. Por otra parte, no se
advierten objeciones a la cesion de las instalaciones de los centros de titularidad
publica que imparten ensefianzas de formacién profesional en cuanto se
destinan a un uso educativo, si bien su uso debera practicarse fuera del horario
escolar de dicho centro (articulo 3.1 del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefanzas de segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la
educacién secundaria), y asi se refleja en la clausula segunda, apartado d) del

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

RODENAS VERA, MARIA DOLORES
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borrador de convenio, que la UPCT se compromete a planificar y acordar con la
persona que ejerza la direccion del centro educativo correspondiente las fechas
y espacios a emplear, debiendo en todo caso realizarse en horarios y turnos que
no impidan el normal desarrollo de las sesiones lectivas del alumnado de
formacioén profesional.

El contenido del convenio se ajusta a la definicién de dicha figura que realiza el
art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico al tratarse de un acuerdo entre una Administraciéon Publica y una
Universidad Publica, para la realizacién de un fin comun.

Segunda.- El objeto del acuerdo se encuadra en el ambito de las competencias
que tiene atribuidas esta Comunidad Autéonoma, de acuerdo con el articulo 16
del Estatuto de Autonomia, que le atribuye la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27 de
la Constitucion y las leyes organicas que lo desarrollen. Aunque no constituya
propiamente una norma atributiva de competencias, hay que citar el Real
Decreto 938/1999, de 4 de junio, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia en
materia de ensefianza no universitaria.
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.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el
departamento competente para su tramitacion, en virtud de las competencias
que, en materia de educacién reglada no universitaria en todos sus niveles, le
atribuye el Decreto de la Presidencia de la Comunidad Autbnoma numero
2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional,
modificado por el Decreto de la Presidencia n°® 20/2023, de 20 de enero.
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Por su parte, la UPCT es una universidad publica, que de conformidad con lo
previsto en el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, esta dotada de personalidad juridica y desarrolla sus funciones en
régimen de autonomia, figurando entre ellas el establecimiento de relaciones con
otras universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho
Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales, nacionales
e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le
son propias a la Universidad (art.3.2.9).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,
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Tercera.- La normativa aplicable al convenio que se informa es la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y
siguientes) asi como el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
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Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante Decreto
56/1996) en lo que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya
que los preceptos contenidos en la misma relativos a los convenios tienen
caracter basico.

Cuarta.- De conformidad con la memoria justificativa elaborada por el Servicio
de Formacion Profesional, la suscripcion de este Convenio no lleva aparejadas
obligaciones economicas adicionales para ninguna de las partes, ya que al
basarse en la cesion de espacios y en el desarrollo de practicas universitarias,
no supone ningun gasto para ninguna de las instituciones. Por ello y de
conformidad con el articulo 7.2 del Decreto 56/1996 no sera necesario informe
economico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econdmica de las
obligaciones ni fiscalizacion de la Intervencion.
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Quinta.- De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el convenio informado esta
excluido de su ambito de aplicacién, aplicandose los principios de dicha norma
para resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentarse. En este sentido,
se afirma en la memoria justificativa de 5 de junio lo siguiente: “El objeto del
convenio no tiene la consideracion, por su propia naturaleza, de ninguno de los
contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, al prever una colaboracion, sin gasto para la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo y la UPCT, cuyo objetivo es
colaborar en el establecimiento de acciones formativas del alumnado de la UPCT
y de la Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia”.

.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Auténoma de Murci
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Sexta.- Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima con
caracter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y
contenido minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los
articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
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Por su parte, la memoria justificativa aportada, de fecha 5 de junio de 2023,
contiene los pronunciamientos exigidos en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015
(analisis de la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econémico y el
caracter no contractual de la actividad en cuestion).

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia, y en
atencion a las Instrucciones derivadas de la entrada en vigor de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, dictadas el 3 de febrero de 2016, por la Secretaria General de la
entonces Consejeria de Educacion y Universidades, en el borrador de convenio
figura el compromiso de las partes relativo a que el personal que vaya a realizar
actividades que impliquen contacto habitual con menores debera cumplir el
requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII del Codigo
Penal asi como cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo
VIII bis del mismo Cdédigo Penal.
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Séptima.- La Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de la
Regién de Murcia, establece en su articulo 14.1 que el Consejo Escolar de la
Regién de Murcia debe ser consultado preceptivamente, entre otros supuestos,
en el de proyectos de convenios o acuerdos “en materia educativa’ (apartado f).
Al respecto senalar que, dicho 6rgano, en respuesta a una consulta planteada
por la Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la amplitud de
la expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se
considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto
de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la
inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho o6rgano,
correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del
convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su
necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.

.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Auténoma de Murci
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Pues bien, en la memoria justificativa se sefiala que en este caso no resulta
preceptivo el informe del Consejo Escolar de la Region de Murcia, pues una vez
analizado el contenido de dicho convenio, el Servicio de Formacion Profesional
considera que carece de relevancia educativa a estos efectos, ya que su objeto
no tiene la trascendencia educativa suficiente, ni tampoco beneficia a un nimero
significativo de alumnado.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
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Octava.- El titular de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo es el competente para la aprobacién del convenio, (articulo 8.1 del
Decreto n.° 56/1996). Con posterioridad se formulara la propuesta al Consejo de
Gobierno para la autorizacion del acuerdo, y se suscribira por el Consejero, una
vez autorizado por dicho Consejo (articulo 8.3 del Decreto n°® 56/1996).

Esa autorizacion previa del Consejo de Gobierno para su celebraciéon se basa en
el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, asi como en el articulo 8.2
del Decreto n.° 56/1996.

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n.° 56/1996, el convenio
debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia. También se publicara en el Portal de la
Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.
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Novena.- No se ha considerado en el expediente el cumplimiento de lo previsto
en el articulo 29 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia: "1. El Consejo de Gobierno
cesa en los mismos supuestos que su Presidente, sin perjuicio de continuar en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Consejo de Gobierno. 2. El
Consejo de Gobierno en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de
formacion del nuevo Gobierno regional y el traspaso de poderes al mismo,
limitando su gestion al despacho ordinario de los asuntos publicos,
absteniéndose de ejercer, salvo casos de extraordinaria y urgente necesidad,
cualesquiera otras funciones”.

.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Auténoma de Murci
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En consecuencia, debera informarse por la Direccion General de manera
justificada, motivada y completamente detallada que nos encontramos ante
“Administracién Ordinaria” no implicando la suscripciéon del convenio el
establecimiento _de nuevas orientaciones politicas ni_condicionamiento,
compromiso o impedimento para las que deba fijar el nuevo Gobierno.

Igualmente, los borradores remitidos relativos a la aprobacion del texto del
convenio y propuesta de autorizacién de Consejo de Gobierno que debe suscribir
el Consejero deberan indicar expresamente que el mismo se encuentra en
funciones.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
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Dicha documentacion justificativa debera ser parte del expediente remitido para
su elevacion a Consejo de Gobierno.

Conclusioén.- Visto lo anterior, el informe favorable del Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y la Universidad Politécnica de
Cartagena, para el desarrollo de acciones formativas del alumnado de la UPCT
y de Formacién Profesional de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia,
se condiciona a la subsanacion de la siguiente documentacion:

e Informe emitido por la Direccion General de Universidades e
Investigacion.

¢ Informe de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacion
Educativa y Formacion Profesional donde se exprese de manera
justificada, motivada y completamente detallada que nos encontramos
ante “Administracién Ordinaria” no implicando la suscripcién del convenio
el establecimiento de nuevas orientaciones politicas ni condicionamiento,
compromiso o impedimento para las que deba fijar el nuevo Gobierno.

27/06/2023 10:14:27 |

.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M?. Dolores Rddenas Vera
Ve B° LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo. Conchita Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electronicamente al margen)
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Expte. CONV/23/2023

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS DEL
ALUMNADO DE LA UPCT Y DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Vista la nueva documentacion relativa al borrador del convenio de referencia,
remitida por comunicacion interior de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Innovacion y Formacién Profesional de 30 de junio de 2023, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura en relacion con la
Disposiciéon Transitoria Primera del Decreto n.° 10/2023, de 23 de enero, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente informe
complementario:

03/07/2023 14:02:11 ]

.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Con fecha 27 de junio de 2023 se emitié informe juridico en relaciéon
con el Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo, y la
Universidad Politécnica de Cartagena, para el desarrollo de acciones formativas del
alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Dicho informe juridico concluia condicionando su caracter favorable
a la subsanacion de deficiencias observadas relativas a la necesaria incorporacion al
expediente de la siguiente documentacion:

e Informe emitido por la Direccion General de Universidades e Investigacion.

e Informe de la Direccion General de Atencidon a la Diversidad, Innovacién
Educativa y Formacion Profesional donde se exprese de manera justificada,
motivada y completamente detallada que nos encontramos ante “Administracion
Ordinaria” no implicando la suscripcion del convenio el establecimiento de
nuevas orientaciones politicas ni condicionamiento, compromiso o impedimento
para las que deba fijar el nuevo Gobierno.

auténtica imprimible de un documento elec
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SEGUNDA.- Mediante comunicacion interior de la Direccion General de
Atencién a la Diversidad, Innovacion y Formacién Profesional, de fecha 30 de junio de
2023 se ha remitido a este Servicio Juridico nueva documentacion consistente en:

- Informe favorable de fecha 29 de junio de 2023 emitido por el Servicio de
Universidades de la Direccién General de Universidades e Investigacion de la
Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigacion, sobre el
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y la
Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de acciones formativas del
alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la CARM.

- Informe de fecha de 30 de junio de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Innovacién Educativa y Formacion Profesional relativo al Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, y la Universidad
Politécnica de Cartagena para el desarrollo de acciones formativas del alumnado de
la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

=
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[

=

TERCERA.- Se incorpora al expediente Diligencia de la Secretaria General de
esta Consejeria de fecha 3 de julio de 2023 sobre la consideracién de la tramitacion del
presente convenio como un asunto de despacho ordinario de los asuntos publicos.

CUARTA.- Tanto el Informe de 30 de junio de 2023 suscrito por el Director
General de Atencion a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional como la
Diligencia de la Secretaria General de esta Consejeria de fecha 3 de julio de 2023
contienen un pronunciamiento sobre la consideracion de la tramitacion del presente
convenio como un asunto de despacho ordinario al no implicar el establecimiento de
nuevas orientaciones politicas, ni suponer un condicionamiento, compromiso o
impedimento para las que deba fijar el nuevo Gobierno, justificando el cumplimiento de
lo previsto en el articulo 29 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia: 1. El Consejo de Gobierno
cesa en los mismos supuestos que su Presidente, sin perjuicio de continuar en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Consejo de Gobierno. 2. El Consejo de Gobierno
en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de formacion del nuevo Gobierno
regional y el traspaso de poderes al mismo, limitando su gestién al despacho ordinario
de los asuntos publicos, absteniéndose de ejercer, salvo casos de extraordinaria y
urgente necesidad, cualesquiera otras funciones. Segun se prevé en los informes
anteriores, éstos contienen de forma justificada, motivada y completamente detallada
gue nos encontramos ante “Administracion Ordinaria” no implicando el establecimiento
de nuevas orientaciones politicas ni condicionamiento, compromiso o impedimento para
las que deba fijar el nuevo Gobierno.
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QUINTA.- A la vista de la documentacion remitida, se comprueba que se han
atendido las observaciones formuladas en el Informe juridico de fecha 27 de junio de
2023.

Conclusion.- Se informa favorablemente el borrador del Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y la Universidad Politécnica
de Cartagena, para el desarrollo de acciones formativas del alumnado de la UPCT y de
Formacioén Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M2. Dolores Rddenas Vera
Ve B° LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo. Conchita Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electronicamente al margen)
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PROPUESTA

Dada la necesaria colaboracion de las Administraciones Publicas con las
empresas, Instituciones y Universidades para asuntos de interés comun en el ambito
social y de la educacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se estima
oportuno suscribir el convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y
Empleo, y la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de acciones
formativas del alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que me atribuye el articulo 4 del
Decreto nimero 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, asi como el
articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,

9/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
(Csv)

PROPONGO

Primero. Aprobar el texto del convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional
y Empleo, y la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de acciones
formativas del alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

06/06/2023 09:44:48 |

Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno en funciones para la
autorizacion, si procede, del convenio mencionado en el punto anterior.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

D. Juan Garcia Iborra

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

[_GARCIA IBORRA, JUAN

- EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO



Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

05/06/2023 16:15:47 |

ntica imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguie

WIW%
Regién de Murcia K
Consejeria de Educacion, CARAVA;:A
Formacion Profesional y Empleo DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR
Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional

INFORME-MEMORIA

RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA UPCT Y DE FORMACION PROFESIONAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este convenio, su impacto econémico y el caracter no

contractual del mismo.

La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT en adelante) es una
institucion de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio para la
consecucion de sus fines y el desarrollo de sus funciones, creada por Ley 5/1998, de
3 de agosto, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que presta el
servicio publico esencial de la educacién superior mediante la docencia, el estudio, la

investigacion, la innovacion, el emprendimiento y la transferencia de conocimiento.

Segun el articulo 2.1.d) del Decreto n.° 160/2021, de 5 de agosto, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, una de las
funciones de la UPCT es la mejora del sistema educativo de la Regién de Murcia.
Asimismo, el apartado segundo del mismo articulo, establece que la institucion
universitaria desarrollara otras actividades dirigidas a todos los miembros de la
Comunidad Universitaria y a la sociedad en general, que tendran como finalidad,
entre otras, la de proyectar las funciones y los servicios de la Universidad a la
sociedad. Por ultimo, el apartado tercero indica que para el mejor desarrollo de sus
funciones, la Universidad propiciara su proyeccion externa a través del
establecimiento de relaciones con otras universidades, organizaciones, empresas e
instituciones del entorno regional, nacional e internacional y, en particular, con las de

caracter académico, cientifico y cultural y en el marco del Espacio Europeo de
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Educacion Superior.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la Formacion Profesional, establece en su articulo 3.1.g) como
principio del Sistema de Formacién Profesional la participacion de las empresas y los
agentes econodmicos y sociales en el disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de
la formacion profesional, asegurando el circuito de transferencia de conocimiento
formacion-empresa y el interés publico, estableciendo en su articulo 49.1 que las
administraciones educativas y las universitarias promoveran la colaboracion entre
centros de formacion profesional y universidades, entre otros fines para el uso

ocasional de las respectivas instalaciones.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su redaccion dada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 39 dedicado a la
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Formacién Profesional, establece que ésta comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las diversas profesiones,

el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Por todo lo expuesto, se considera necesaria y oportuna la colaboracion de
la UPCT con la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo mediante

la firma de este convenio, cuyo objeto es colaborar para el desarrollo de acciones

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

formativas del alumnado de la institucion universitaria y de la Formacion Profesional

en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, con la finalidad de mejorar el
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desarrollo del alumnado de determinados ciclos formativos de formacion profesional.

La finalidad principal del convenio es colaborar en el desarrollo del alumnado
matriculado en los ciclos formativos de FP de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, poniendo a disposicion de los centros que imparten estas ensefianzas
instalaciones que se encuentran dentro de la UPCT con los equipamientos necesarios

para el desarrollo curricular de esta etapa educativa. A su vez, los alumnos

r contrastada accediendo a la sig

matriculados en ciertos grados en la UPCT, los que estén mas relacionados con las

familias profesionales, podran realizar practicas en los centros educativos que

impartan ensefianzas de Formacion Profesional, resultando asi un beneficio mutuo
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para el alumnado perteneciente a ambas instituciones.
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La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y la UPCT tienen
la intencion de establecer un Convenio con la finalidad de unir sinergias para el impulso
y la dignificacién de la Formacién Profesional en el ambito de gestion de la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia.

El objeto del convenio no tiene la consideracion, por su propia naturaleza, de
ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, al prever una colaboracion, sin gasto para la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y la UPCT, cuyo objetivo es colaborar en el establecimiento de
acciones formativas del alumnado de la UPCT y de la Formacién Profesional en la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Por todo lo expuesto, el presente convenio tiene naturaleza administrativa y el
conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion,

modificacion, extincion y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comision

de Seguimiento, formada por un total de cuatro miembros designados por los
representantes legales de cada institucion en representacion de las mismas en las

condiciones establecidas en la clausula tercera del convenio, corresponden a la

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

jurisdiccion contencioso-administrativa por su caracter no contractual.

La celebracion de este convenio tiene un gran interés educativo y aunque, en
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principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la Region de
Murcia, no obstante si que tiene un gran impacto a nivel social derivado del
establecimiento de actuaciones y medidas enfocadas a la mejora del desarrollo

curricular de las ensefianzas de Formacion Profesional.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de

r contrastada accediendo a la sig

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestién
publica en los procesos de transferencia del alumnado del sistema educativo al mundo

laboral; facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, y contribuye
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a la realizacion de actividades de utilidad puablica, siempre con la mirada puesta



II%

S

CARAVACA

Region de Murcia

T Consejeria de Educacion,

Wi

Formacion Profesional y Empleo DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

Direccion General de Atencion a la Diversidad,

Innovacion y Formacion Profesional

en los colectivos mas vulnerables que partan en situacion de desventaja de cara
asuincorporacion al ambito laboral. Por otra parte, dado que no implica coste alguno
ni aumento de gasto, cumple con la legislacién de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en el articulo

anteriormente mencionado de la ley que regula el régimen juridico del sector publico.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades. De acuerdo con el
articulo 11 del Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de
la Administracion Regional, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y

Empleo es el departamento de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
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encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del

Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacién reglada no universitaria en

todos sus niveles. Asimismo, tal y como establece el articulo 4 del Decreto n°10/2023,

de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, corresponde a la Direccién General de
Atencidn a la Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional la competencia en materia

de Formacién Profesional.

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ejercera, dentro de su ambito

territorial, la dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso, la propiedad y
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demas derechos reales sobre los edificios e instalaciones de todos los centros publicos
que impartan Formacion Profesional, tal y como establece la letra b) del Anexo del Real
Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia

de ensefianza no universitaria.

Sera también fundamento juridico de este convenio lo recogido en la Ley

r contrastada accediendo a la sig

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, que en su articulo 39 dedicado a la Formaciéon Profesional,

establece que ésta comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para
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el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la

participacion activa en la vida social, cultural y econdémica.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional, establece en su articulo 3.1.g) como principio del Sistema de
Formacion Profesional la participacion de las empresas y los agentes econdmicos y
sociales en el disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de la formacién profesional,
asegurando el circuito de transferencia de conocimiento formacion-empresa y el interés
publico. Por otro lado, en su articulo 49.1, establece que las administraciones educativas
y las universitarias promoveran la colaboracion entre centros de formacion profesional
y universidades, entre otros fines para el uso ocasional de las respectivas instalaciones.

Finalmente, el Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de

la Administracion Regional de Murcia.
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OBJETO DEL CONVENIO

El convenio tiene por objeto establecer los criterios de colaboracién entre la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, y la UPCT para el desarrollo de acciones formativas
del alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de la

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

Region de Murcia.

Las acciones formativas consisten en que la UPCT cede, de manera gratuita, las
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instalaciones que resulten necesarias para el desarrollo curricular de los ciclos
formativos de Formacion Profesional. Los centros que impartan estas ensefanzas
solicitaran a la universidad las instalaciones que puedan necesitar sin que suponga un
perjuicio para el normal desarrollo del horario lectivo de la institucion universitaria. Para
ello, resulta fundamental la coordinacién entre la direccion de los centros educativos que

impartan Formacion Profesional y los responsables de la UPCT. Se incluyen acciones

dirigidas al fomento de la orientacién académica y profesional, poniendo también a

r contrastada accediendo a la sig

disposicion de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo los medios
y personal necesarios para la formacion y capacitacion del profesorado que imparta

docencia en ciclos formativos de Formacion Profesional.
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documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri
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Por otro lado, la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,
facilitara el desarrollo de las practicas universitarias de ciertos grados de la UPCT
relacionadas con las familias profesionales en los centros publicos que impartan las
ensefianzas de Formacion Profesional en su ambito de gestién, dando cabida también
al alumnado de la UPCT en las acciones dirigidas al impulso de la orientacion

profesional.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- Compromisos de la Consejeria de Educacion.

1. Informar a los centros de titularidad publica autorizados a impartir las
ensefanzas de FP en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia sobre
los acuerdos del presente convenio con la UPCT, asi como facilitar su
relacion.

2. Facilitar el desarrollo de practicas especificas del alumnado de los grados de
la UPCT en las instalaciones de los centros de titularidad publica autorizados
a impartir las enseflanzas de FP a través de la persona que ejerza la
direccion de dicho centro.

3. Dar participacién al alumnado de la UPCT en las actuaciones de orientacion
profesional que se organicen en el ambito de la Formacion Profesional.

2.- Compromisos de la UPCT

1. Ceder el uso de espacios para el desarrollo de actividades formativas por
parte de alumnado de FP de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia matriculado en centros de titularidad publica.

2. Colaborar en las actuaciones de emprendimiento profesional que realicen
los centros educativos de FP de titularidad publica de la Region de Murcia.

3. Favorecer el proceso de informacion y orientacion de su alumnado para
que conozca los itinerarios formativos disponibles en el ambito de la FP.

4. Planificar y acordar con la persona que ejerza la direccion del centro
educativo correspondiente los grados universitarios, alumnado, asi como
las fechas y espacios a emplear debiendo, en todo caso, realizarse en
horarios y turnos que no impidan el normal desarrollo de las sesiones
lectivas del alumnado de los centros autorizados a impartir ensefianzas de
FP.
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5. Poner a disposicién de la Consejeria con competencias en materia de
formacion profesional sus medios y personal para la formacion y
capacitacion del profesorado que imparta docencia en ciclos formativos,

formalizando tal colaboracion en convenios especificos.

FINANCIACION

La celebracion del convenio no lleva aparejadas obligaciones econoémicas
adicionales para ninguna de las partes, ya que al basarse en la cesion de espacios y en
el desarrollo de practicas universitarias, no supone ningun gasto para ninguna de las

instituciones.

VIGENCIA
El convenio de colaboracion surtira efectos durante cuatro cursos escolares, a

partir de la fecha de firma del mismo. Dicho convenio podra prorrogarse, por acuerdo
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expreso de las partes, antes de la finalizacion de dicho plazo, por un periodo de hasta

cuatro afios adicionales, segun lo previsto en el articulo 49.h. 2° de la Ley 40/2015, de

1 de octubre.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO
Para la aplicacion y cumplimiento del convenio de colaboracién se constituira

una Comisiéon mixta de seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

a) El Director General competente en materia de Formacion Profesional, o
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funcionario en quien delegue, que sera el Presidente de la comision y dispondra

de voto de calidad para dirimir los empates.

b)  Un funcionario de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho centro directivo, que

actuara como secretario.

c) Dos miembros de la UPCT designados por el rectorado de la institucion

r contrastada accediendo a la sig

universitaria.
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La Comision se reunira al menos una vez al afio y tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento del convenio.
b) Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.
c) Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar propuestas
de solucion a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d) Cuantas se establezcan en el presente convenio.

La comision, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, se regira conforme
a lo dispuesto en la seccion 32 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del sector Publico.

TRAMITACION DEL CONVENIO
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La tramitacion del convenio se realizara siguiendo los tramites habituales para la

firma del mismo, previa aceptacién de su texto por parte de la UPCT. Al expediente se

adjuntan, ademas del texto del convenio, la propuesta del Director General de Atencion

a la Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional y el presente informe-memoria y el

documento de aceptacién por parte de la UPCTal texto del convenio.

Por otra parte, no resulta necesario someter el texto del convenio a informe por

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

parte del Consejo Escolar de la Regién de Murcia, ya que atendiendo a sus propios

criterios establecidos por escrito de 21 de junio de 2016, este centro directivo, una vez
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analizado el contenido de dicho convenio, considera que carece de relevancia educativa
a estos efectos, ya que su objeto no tiene la transcendencia educativa suficiente, ni
tampoco beneficia a un numero significativo de alumnado por no implementarse las
actuaciones que abarcan dicho convenio en un nimero relevante de centros educativos,
por lo que entiende que no es preceptivo consultar al Consejo Escolar de la Region de

Murcia.
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SOLICITUD DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA
UPCT Y DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
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D¥/D. Juan Angel Pastor Franco con DNI. en calidad de Vicerrector de
Estudios de la Universidad Politécnica de Cartagena con domicilio a efectos de
notificaciones en Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n Edificio La Milagrosa 30202
Cartagena. Teléfono: 968 32 56 96. Direccion email: vicord@upct.es

Manifiesta su conformidad al texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA
UPCT Y DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA.

Cartagena, 8 de junio de 2023

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ATENCIC)N A LA DIVERSIDAD, INNOVACION
Y FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. Di1sPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

5283 Decreto n.© 160/2021, de 5 de agosto, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

El Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia, aprobado por la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1 otorga a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y
leyes orgéanicas que, conforme al articulo 81 de la misma lo desarrollen.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, determina
que las Universidades desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y de
coordinacién entre todas ellas. La autonomia universitaria comprende, en los
términos previstos en la referida Ley Orgédnica, la elaboracién de sus propios
Estatutos. El articulo 6 de la citada Ley establece que los estatutos seran
elaborados por las Universidades y, previo su control de legalidad, aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma. Si existieran reparos de
legalidad, las Universidades deberan subsanarlos de acuerdo con el procedimiento
previsto en sus Estatutos y someterlos de nuevo a la aprobacién por el Gobierno
de la Comunidad Auténoma. La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de
la Regién de Murcia, contiene similar regulacién en su articulo 15.4.

Los Estatutos de las Universidades publicas son expresion de la autonomia de
las mismas y se configuran como normas juridicas peculiares que se caracterizan
por su sometimiento a la legalidad, asi como por su caracter de reglamento
auténomo y no ejecutivo de la Ley, legitimo en cuanto no se opongan a las
leyes y se mantengan en el ambito propio de las Universidades. Su contenido
se determina por éstas y sus limites los fijan la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y las normas estatales y autonémicas para su
desarrollo y aplicacion. Este caracter auténomo, por otra parte, justifica que no
sea preceptivo el dictamen del Consejo Juridico de la Regién de Murcia, conforme
a la Ley 2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Regién de Murcia.

La Ley 5/1998, de 3 de agosto, cred la Universidad Politécnica de Cartagena.
El articulo 13 de la misma dispone que, hasta la aprobacién de sus Estatutos, la
Universidad Politécnica de Cartagena se regiria por una Normativa Provisional,
normativa que fue aprobada por Decreto 106/2001, de 28 de diciembre (BORM
de 9 de enero de 2002).

La Disposicion transitoria sexta de la referida Ley establece que, una vez
elegido el claustro de la Universidad Politécnica de Cartagena, éste elaboraria los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

El Pleno del Claustro de la Universidad Politécnica de Cartagena con fecha 14
de julio de 2005, aprobé el proyecto de los primeros estatutos de la misma, que
fueron aprobados por la Comunidad Auténoma en virtud de Decreto 111/2005 de
30 de septiembre (BORM de 7 de octubre de 2005).
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Posteriormente, |la reforma de la Ley Organica de Universidades, llevada a
cabo por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, obligé a las Universidades,
en cumplimiento de la Disposicién adicional octava de la citada Ley Organica,
a adaptar sus Estatutos a la misma, asi como a las normas posteriores de
desarrollo de la Ley Organica 4/2007. De acuerdo con ello, se dicté el Decreto n.©
30/2012, de 24 de febrero, por el que se aprobaba la modificacién parcial de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, que se convirtieron en un
texto integrado de los mismos en virtud de Decreto n.0 72/2013 de 12 de julio,
previo acuerdo del Claustro de la Universidad de 6 de mayo de 2013.

Finalmente, las modificaciones operadas tanto en la normativa universitaria
como en la del sector publico, desde el afio 2013 al 2020, aconsejaron a la
Universidad Politécnica de Cartagena modificar, una vez mas, sus Estatutos.
Resultado de ello fue la aprobacién del Decreto 1/2020, de 16 de enero (BORM
20 de enero de 2020), por el que se aprobaban unos nuevos Estatutos de la
UPCT, y que son los que actualmente se encuentran en vigor tras la correccion de
errores publicada, a su vez, en el BORM de 5 de febrero de 2020.

No obstante lo anterior, y ya en la actualidad, por iniciativa de la Sra. Rectora
y en virtud del apartado a) del articulo 174 de los Estatutos, se ha iniciado un
novisimo procedimiento de reforma de aquellos, y tras un proceso de consultas
y elaboracién normativa, el Claustro de 24 de mayo de 2021 ha decidido aprobar
las enmiendas que se incorporan al texto integrado de unos nuevos Estatutos,
adaptado a los retos y necesidades a que se enfrentan las universidades en
Espana.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
5 de agosto de 2021,

Dispongo:
Articulo unico. Aprobaciéon de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuyo
texto se contiene en el Anexo que acompana al presente Decreto.

Disposicion derogatoria Ginica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto n.0 1/2020, de 16 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena (BORM n.© 15,
de 20 de enero), que fue objeto de correccién de errores publicada en el BORM
n.0 29, de 5 de febrero de 2020.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, debiéndose ser publicado también en el
Boletin Oficial del Estado.

Dado en Murcia, 5 de agosto de 2021.—El Presidente, Fernando Ldépez
Miras.—La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, Maria del
Valle Miguélez Santiago.
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Anexo
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena
TITULO PRELIMINAR
DE LA NATURALEZA, FUNCIONES Y AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad Politécnica de Cartagena.

1. La Universidad es una institucion de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio para la consecucion de sus fines y el desarrollo de sus
funciones, creada por Ley 5/1998, de 3 de agosto, de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, que presta el servicio publico esencial de la educacion
superior mediante la docencia, el estudio, la investigacion, la innovacion, el
emprendimiento y la transferencia de conocimiento.

2. En el marco y con respeto a las normas estatales y de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, la Universidad se rige por los presentes
Estatutos, que constituyen la norma basica de su autogobierno, asi como por sus
normas de desarrollo.

Articulo 2. Funciones de la Universidad Politécnica de Cartagena.
1. Son funciones de la Universidad:

a) La creacién, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos, y para
la creacién artistica, desde el rigor cientifico, el fomento del espiritu critico, la
interdisciplinariedad, la innovacién y el espiritu emprendedor.

c) La difusion, valorizacion y transferencia del conocimiento cientifico
y técnico al servicio de la sociedad, de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econémico, en particular de la Regién de Murcia.

d) La mejora del sistema educativo de la Regién de Murcia.

e) La intensificacién en la cooperacion internacional mediante el intercambio
de miembros de la Comunidad Universitaria, la colaboracion en el campo de la
docencia, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

2. La Universidad desarrollara otras actividades dirigidas a todos los
miembros de la Comunidad Universitaria y a la sociedad en general, que tendran
como finalidad:

a) Procurar la formacién integral de los miembros de la Comunidad
Universitaria mediante la programacion y organizaciéon de cursos, conferencias y
todo tipo de actividades culturales, de extension universitaria y deportivas, que
puedan contribuir a la mejor realizacién de este objetivo.

b) Potenciar los diversos grupos y asociaciones universitarias que desarrollen
actividades estudiantiles, culturales y deportivas.

c) Proyectar las funciones y los servicios de la Universidad a la sociedad.

3. Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Universidad propiciara
su proyeccion externa a través del establecimiento de relaciones con otras
universidades, organizaciones, empresas e instituciones del entorno regional,
nacional e internacional y, en particular, con las de caracter académico, cientifico
y cultural y en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.
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4, Para el cumplimiento de sus funciones con eficacia y calidad, la Universidad
mantendra un compromiso permanente con la proteccién de la salud de la
Comunidad Universitaria y fomentara en todas sus actividades la prevencién de
los posibles riesgos derivados de la actividad académica, docente e investigadora.

5. La Universidad fomentara un marco de pensamiento y actuacién en el que
los derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, el desarrollo sostenible,
la conservacion del medio ambiente y la paz sean objeto de investigacion,
formacién y difusion en todos sus ambitos.

Articulo 3. Autonomia Universitaria.

1. La Universidad desarrolla sus funciones en régimen de autonomia y
coordinacién con otras universidades publicas, especialmente con las que, con
ella, integran el sistema universitario de la Regién de Murcia.

2. La autonomia de la Universidad comprende:

a) La elaboracién de sus Estatutos, sus normas de desarrollo y las demas
normas de régimen interno.

b) La eleccién, designaciéon y remocién de los érganos de gobierno y
representacion.

c) La creacién de Estructuras especificas que actien como soporte de la
docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

d) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacion.
e) La organizacién y aprobacién de ensefanzas propias.

f) La seleccién, formacién y promocién del personal docente e investigador
y de administracién y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en
que han de desarrollar sus actividades.

g) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos,
nivel de aprendizaje y destrezas adquiridas por los/as estudiantes.

h) La expedicién de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de sus diplomas y titulos propios.

i) La elaboracién, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la
administracién de sus bienes.

j) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

k) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y
desarrollo de sus funciones institucionales.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. La Universidad actua, para el cumplimiento de sus funciones, con pleno
respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas reconocidos en la
Constitucién Espafiola, y estard sometida a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, rendicién de cuentas, transparencia y buen gobierno, igualdad, calidad
y mejor servicio a la sociedad.

2. La Universidad se organizara de modo democratico y asegurara la
participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en su
gobierno, llevara a cabo una decidida defensa de la igualdad entre hombres y
mujeres con la promocién de su participacion igualitaria en la toma de decisiones
y asumira los principios de libertad, igualdad, justicia y pluralismo como
inspiradores de la vida universitaria.
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3. La Universidad garantizara el respeto y la protecciéon del derecho a la
igualdad y no discriminacion de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
por causa de orientacion sexual, raza, religién, discapacidad, identidad o
expresion de género, o cualquier otra condicién.

La Universidad también garantizara y facilitara a los miembros de la
Comunidad Universitaria la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4. Es deber de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, y en
particular de sus érganos de gobierno, dar plena efectividad a estos principios e
impedir cualquier tipo de discriminacién.

5. La actividad de la Universidad se fundamenta en el principio de libertad
académica, que comprende las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio.

6. La libertad de catedra se manifiesta en el ejercicio del derecho de su
profesorado a expresar libremente, en su actividad docente, sus ideas, opiniones
y convicciones cientificas, técnicas y artisticas.

7. La libertad de investigacién se manifiesta en el ejercicio del derecho a la
libre utilizacién de principios metodoldgicos, a la eleccion de objetivos adecuados
y a la difusion de resultados obtenidos en la actividad investigadora.

8. La libertad de estudio, fundamentada en la igualdad de oportunidades y
no discriminacion de los/as estudiantes, comprende el derecho a elegir Centro y
ensefianzas en los términos establecidos por el ordenamiento juridico, a servirse
de los medios de la Universidad para una activa participacion en el proceso de la
propia formacién, y a manifestar libremente las ideas, opiniones y convicciones
cientificas, técnicas y artisticas.

9. La Universidad promovera los principios de actuacién recogidos en su
Cédigo Etico dentro de la Comunidad Universitaria.

Articulo 5. Prerrogativas y potestades de la Universidad.

1. La Universidad, en su condicién de parte integrante del sector publico de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, goza de unas prerrogativas y
potestades propias de aquella, con las excepciones que las leyes establezcan:

a) La presuncion de legitimidad y ejecutoriedad de sus actos, asi como los
poderes de ejecucién forzosa y revision de oficio en via administrativa, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

b) La potestad sancionadora, dentro de los limites establecidos en la
Ley Organica de Universidades, los presentes Estatutos, en los reglamentos
disciplinarios aprobados al efecto y demas normas legales que le sean de
aplicacion.

c) La facultad de utilizar el procedimiento de apremio administrativo en
los términos establecidos para las Administraciones Publicas por la legislacion
vigente.

d) La inembargabilidad, inalienabilidad e imprescriptibilidad de sus bienes
de dominio publico, los comunales y los bienes patrimoniales que se hallen
materialmente afectados a un uso o servicio publico, las potestades de deslinde
y recuperacion de oficio de todos sus bienes, asi como las prelaciones o
preferencias reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma,
sin perjuicio de las que correspondan en esta materia a las finanzas del Estado
y de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y todo ello en igualdad
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de derechos con cualesquiera otras instituciones publicas y, en todo caso, con
sometimiento a lo establecido en la legislacién vigente sobre la materia.

e) La exencidn de la obligacién de prestar toda clase de garantias, depésitos
y cauciones ante cualquier Administraciéon Publica u organismo dependiente de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y ante los Jueces y Tribunales de
cualquier jurisdiccién, en cualquier tipo de procedimiento, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion vigente.

f) La potestad reglamentaria para la elaboracién de sus normas de
organizacion y funcionamiento y de las demas normas de régimen interno.

g) La potestad de autoorganizacién, programacién, y planificaciéon de su
personal y medios materiales.

2. La actuacién de la Universidad se regira por las normas de régimen
juridico y de procedimiento administrativo comun aplicables.

Articulo 6. Reserva de nombre y simbolos.

1. La Universidad Politécnica de Cartagena se nombra y conoce, interna
y externamente, por su hombre completo y también por el acrénimo “UPCT”,
teniendo como distintivos propios el escudo y el sello.

2. El escudo de la Universidad muestra en su centro una estrella de ocho
puntas en color dorado, simbolo de la Orden de Santa Maria del Mar. En el interior
de la estrella aparece un circulo cuartelado con castillos y leones contrapuestos
sobre fondo blanco y rojo, tomados del escudo de la ciudad donde se ubica.
Todo ello sobre fondo de masa azul y circundado exteriormente por la expresion
“UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA” y la leyenda “fechos allend mar”
sobre franja roja ribeteada de dorado.

3. Los érganos de gobierno y representacion de la Universidad haran uso del
escudo en sus actividades oficiales. El Consejo de Gobierno regulara la imagen
corporativa de la Universidad y el uso de sus simbolos por los miembros de la
Comunidad Universitaria.

El Consejo de Gobierno podra establecer otros signos distintivos y marcas.

4. La modificacién del escudo requerira el acuerdo del Claustro en iguales
términos a los previstos para la modificacién de los presentes Estatutos.

5. El sello de la Universidad reproduce, en hueco, su escudo. Dicho sello sera
signo de autenticidad en los documentos en que se estampe, siempre que venga
rubricado por personal autorizado.

6. La bandera de la Universidad es de forma rectangular, de proporciones 3:5
y color azul Pantone 2945C, en la que se inserta la imagen centrada del escudo.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 7. Estructura de la Universidad Politécnica de Cartagena.
La Universidad esta integrada por Escuelas, Facultades, Escuelas de
Doctorado, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, servicios

universitarios y por aquellos otros Centros o estructuras que pueda crear para el
cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus actividades.
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Capitulo I

De las Escuelas, Facultades y Escuelas de Doctorado
Articulo 8. Naturaleza y funciones de las Escuelas y Facultades.

1. Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados de la organizacién
de las ensefanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestidon
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras funciones que determinen
los presentes Estatutos y las normas que los desarrollen.

2. En particular, corresponde a las Escuelas y Facultades:
a) Participar, a través de sus representantes, en el gobierno de la Universidad.

b) Elaborar propuestas de planes de estudio que conduzcan a la obtencién de
los titulos impartidos en ellas.

c) Organizar las ensefianzas dirigidas a la obtencién de uno o mas titulos y la
gestion administrativa correspondiente.

d) Proponer la gestion académica y la organizacién y coordinacion de las
actividades docentes, asi como la gestién de los servicios propios de apoyo a la
ensefianza y, en su caso, a la investigacién.

e) Promover actividades de formacion permanente y extension universitaria.

f) Proponer la plantilla necesaria para llevar a cabo su plan docente, asi como
para atender su administracién y servicios

g) Velar por la mejora de la calidad de todas las actividades de la Escuela o
Facultad y establecer su Plan de calidad.

h) Realizar ante los 6rganos competentes de la Universidad |la propuesta de
presupuesto que haya de corresponderle y aprobar los criterios objetivos para su
ejecucién y ulterior liquidacion.

i) Gestionar su presupuesto y supervisar su correcta aplicacion.

j) Verificar la actividad docente de los Departamentos de acuerdo con los
correspondientes planes de estudio.

k) Organizar actividades complementarias dirigidas a la mejora de la
formacién integral de los/as estudiantes.

I) Informar, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, de la
planificacién del titulo para el curso académico.

m) Proponer el nombramiento, en su caso, de los coordinadores/as y
tutores/as de titulo; una de cuyas misiones sera llevar a cabo una orientacién de
calidad dirigida a reforzar y complementar la docencia como formacién integral y
critica de los/as estudiantes y como preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales.

n) Todas las funciones orientadas al cumplimiento adecuado de sus fines o las
que les atribuyan la legislacion vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos
de la Universidad.

3. Son miembros de una Escuela o Facultad:

a) El personal docente e investigador que desarrolle sus funciones, total o
parcialmente, en relacion a las ensefianzas universitarias oficiales adscritas a la
Escuela o Facultad.

b) Los/as estudiantes matriculados en las ensenanzas universitarias oficiales
adscritas a la Escuela o Facultad.
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c) El personal de administracién y servicios que, en su caso, sea adscrito
expresamente a la Escuela o Facultad.

Articulo 9. Naturaleza y funciones de las Escuelas de Doctorado.

1. Las Escuelas de Doctorado tienen por finalidad organizar, dentro de su
ambito de gestion, las ensefanzas y actividades propias del doctorado. Podran
ser creadas por la Universidad, o conjuntamente con otras universidades, o
en colaboracién con una o varias universidades u otros organismos, Centros,
instituciones y entidades con actividades de I+D+i, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

2. Ademas de las funciones enumeradas en el articulo 8 anterior que, en su
caso, sean predicables de las Escuelas de Doctorado, a estas corresponde:

a) Planificar la oferta de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de
los doctorandos/as.

b) Liderar en sus areas cientificas |la actividad investigadora.

c) Impulsar el seguimiento y la calidad de la labor del doctorando/a, y de los
tutores/as y directores/as de tesis doctorales.

d) Promover las actividades necesarias, transversales y especificas, propias
de sus areas cientificas, que contribuyan a una formacién de calidad a los
doctorandos/as.

e) Elaborar y aprobar un reglamento de régimen interno que incluya, entre
otros, los derechos y deberes de los doctorandos/as de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como la composicién y funciones de las Comisiones académicas de
los programas que estén integrados en la citada Escuela.

3. Son miembros de una Escuela de Doctorado:
a) El profesorado asignado a las ensenanzas oficiales adscritas.

b) Los/as estudiantes matriculados en las ensefanzas universitarias oficiales
adscritas.

c) El personal de administracion y servicios que les sea adscrito
expresamente.

4. Las Escuelas de Doctorado contara, como minimo, con un Director/a
designado y nombrado por el Rector/a, oido el Consejo de Gobierno, un
Subdirector/a, y un Comité de Direcciéon cuya composicién y funciones se
determinara reglamentariamente, sin perjuicio de cualquier otro érgano previsto
en su reglamento

5. La Universidad definird su estrategia en materia de investigacién y de
formacién doctoral que se articulara a través de programas de doctorado. Dichos
programas organizaran la formacion transversal y especifica del doctorando, asi
como la propia investigadora del doctorando. Cada programa de doctorado sera
organizado, disefiado y coordinado por una Comisién Académica responsable de
las actividades de formacion e investigacion del mismo. Asimismo, cada programa
de doctorado contara con un coordinador cuya designacion y requisitos seran los
que fije la legislacion vigente.

Articulo 10. Creacion, modificacion y supresion de Escuelas,
Facultades y Escuelas de Doctorado.

1. La creacién, modificacién y supresién de Escuelas y Facultades seran
acordadas por la Comunidad Auténoma de |la Regién de Murcia, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por
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iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social. La Conferencia
General de Politica Universitaria sera informada del acuerdo.

2. En caso de modificacion o supresiéon de Escuelas y Facultades, debera ser
oida la Escuela o Facultad afectada.

3. La propuesta elaborada por el Consejo de Gobierno debera adjuntar la
siguiente documentacion:

a) En el caso de creacién de una Escuela o Facultad la justificacion de la
conveniencia de su creacidn, la especificaciéon del titulo universitario oficial, el
esquema del plan docente, las actividades, la relacion de necesidades de recursos
humanos y materiales, y el plan de financiacién.

b) En el caso de supresién de una Escuela o Facultad, la justificacion de
su conveniencia, el analisis de las consecuencias derivadas de la misma y el
programa de reasignacion de recursos humanos y materiales.

4. La Universidad podra crear Escuelas de Doctorado conforme a lo previsto
en su propia normativa y en la de la respectiva Comunidad Auténoma. Su creacion
debera ser notificada al Ministerio de Educacion, a efectos de su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). La supresion de una Escuela
de Doctorado se realizara de acuerdo con el apartado 3 anterior.

5. Si se crea una nueva Escuela, Facultad o Escuela de Doctorado, el Consejo
de Gobierno le asignara un reglamento provisional hasta la aprobacion del
definitivo.

Capitulo II

De los Departamentos
Articulo 11. Naturaleza y funciones.

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar y desarrollar las ensefianzas de una o varias dreas de
conocimiento en una o varias Escuelas o Facultades, de acuerdo con la oferta
formativa de la Universidad, asi como de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su personal docente e investigador, y de ejercer
aquellas otras funciones que determinen los presentes Estatutos y las normas
que los desarrollen.

2. Corresponde a los Departamentos:

a) Participar en el gobierno de la Universidad en los términos establecidos en
los presentes Estatutos.

b) Desarrollar y evaluar las ensefanzas de sus respectivas areas de
conocimiento en las Escuelas y Facultades donde impartan docencia. A tal efecto,
los Departamentos deberan elaborar y aprobar anualmente un Plan de ordenacion
docente.

c) Promover, coordinar y desarrollar la investigacion y la transferencia de
tecnologia, apoyando las iniciativas docentes e investigadoras de sus miembros y
de los grupos de investigacién en los que estos se integren.

d) Garantizar la calidad de las ensenanzas mediante la adecuacién de los
contenidos de los programas, el control de la correspondencia entre los contenidos
de las guias docentes y la memoria de verificacién, asi como la asignacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones docentes de su personal docente e
investigador.
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e) Participar en la elaboracién y actualizacién de los planes de estudio que
incluyan materias formativas comunes atribuidas total o parcialmente a sus areas
de conocimiento de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Conocer y participar en la evaluacion de las actividades del personal
docente e investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento.

g) Fomentar la formacién y actualizacién permanente de sus miembros.

h) Mantener con otros Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y estructuras de apoyo a la investigaciéon, la coordinacién en los
aspectos que les sean comunes.

i) Realizar, ante los 6rganos competentes de la Universidad, la propuesta de
presupuesto que haya de corresponder al Departamento, aprobar los criterios
objetivos para su ejecucion, asi como su ulterior liquidacién.

j) Organizar y desarrollar actividades de especializacién y formacién
permanente dentro de sus areas.

k) Propiciar, en colaboracién con entidades publicas y privadas, la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi como la transferencia de
los resultados de dichos trabajos de investigacién a la sociedad.

) Promover desde su seno la extensién universitaria, desarrollando
actividades culturales, académicas y extra académicas que fomenten la formacion
integral de los/as estudiantes y los/as profesionales.

m) Participar en la seleccién de su personal docente e investigador conforme
a la normativa vigente y a los criterios que establezca la Universidad.

n) Velar por el cumplimiento de las tutorias del profesorado adscrito a
los mismos de acuerdo con los planes de estudio, las guias docentes y la
programacién docente de las ensefianzas en las que imparte docencia.

n) Cualquier otra funcién que le asignen los presentes Estatutos o que se
oriente al adecuado cumplimiento de sus funciones no asignadas a otros érganos,
y que les sean legalmente atribuidas.

Articulo 12. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacién, modificacién y supresién de los Departamentos corresponde
al Consejo de Gobierno, oidos los Departamentos, las Escuelas y las Facultades
que pudieran resultar afectados.

2. La propuesta motivada para la creacion, modificacién o supresién de un
Departamento podra partir de cualquier érgano colegiado de la Universidad o de
un numero de profesores/as igual al minimo necesario para la constituciéon de un
Departamento.

3. La propuesta de creacién de un Departamento debe ir acompafiada, al
menos, de:

a) La justificacion de la conveniencia de su creacién, motivando la coherencia
cientifica y técnica de las dreas de conocimiento que lo integran.

b) La delimitacién del campo cientifico, técnico o artistico de actuacién.

c) Las lineas de investigacion y la oferta docente en las materias que le sean
propias.

d) La relacion de recursos humanos y materiales disponibles y necesarios.

e) El plan de financiacion.
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4. La propuesta de modificacién o supresion de un Departamento debe
garantizar la continuidad de la docencia solicitada y ha de especificar la nueva
adscripcion de los recursos humanos y materiales.

5. La denominacién del Departamento sera el de su area de conocimiento.
Cuando el Departamento agrupe varias areas de conocimiento, el Consejo de
Gobierno determinara su denominacion.

6. Mediante el correspondiente convenio entre la Universidad Politécnica de
Cartagena y otras universidades, podran establecerse formas de cooperacién con
Departamentos de otras universidades.

Articulo 13. Composicion de los Departamentos.

1. Los Departamentos se constituiran por areas de conocimiento cientifico,
técnico o artistico. Un Departamento podra abarcar mas de un @mbito de
conocimiento, procurando que se agrupen areas cientificamente afines.

2. El nimero minimo de profesores/as necesario para la constituciéon de un
Departamento sera el que determine la normativa vigente. En su defecto, sera
de doce profesores/as con dedicacion a tiempo completo, computandose a estos
efectos dos profesores/as a tiempo parcial como uno a tiempo completo. En todo
caso, al menos, seis profesores/as deberan ser funcionarios/as de los cuerpos
docentes universitarios.

3. Son miembros de un Departamento:

a) Todo el personal docente e investigador de las dreas de conocimiento del
Departamento.

b) Los/as estudiantes que por representacion formen parte del Consejo
de Departamento, no pudiendo pertenecer por esta condiciéon a mas de un
Departamento.

c) El personal de administracién y servicios adscrito al mismo.

4. La adscripcion del profesorado a un Departamento se hara en funcién del
area de conocimiento al que pertenezcan las diferentes plazas.

5. Por circunstancias excepcionales debidamente acreditadas, y previo
informe no vinculante de los Departamentos afectados, el Consejo de Gobierno
podra adscribir provisionalmente un profesor/a a un Departamento distinto al
de su area de conocimiento, detallando las obligaciones docentes del mismo. Tal
adscripcioén provisional se podra modificar previa solicitud de los Departamentos
afectados y con conocimiento del profesor/a adscrito provisionalmente.

Capitulo III

De los Institutos Universitarios de Investigacion
Articulo 14. Naturaleza y tipologia.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son Centros dedicados a
la investigacion cientifica y técnica o a la creacidn artistica, en los que ademas
se podran realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas y
de formacion permanente, asi como proporcionar asesoramiento técnico en el
ambito de sus competencias.

2. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon carecen de animo de lucro.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad podran ser
propios, adscritos, mixtos o interuniversitarios.
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a) Son Institutos Universitarios de Investigacion propios los integrados por
personal de la Universidad y con dependencia exclusiva de ella.

b) Son Institutos Universitarios de Investigacion adscritos los que,
dependiendo de otros organismos publicos o privados, suscriben un convenio con
la Universidad. Dicho convenio establecera las modalidades de cooperacion entre
ambos.

c) Son Institutos Universitarios de Investigaciéon mixtos los creados en
colaboracién con otros organismos publicos o privados, mediante un convenio
que establecera su estructura organica y dependencia respecto a las entidades
colaboradoras. También se podran constituir con organismos publicos de
investigacion, con Centros del Sistema Nacional de Salud y con otros Centros
de investigaciéon publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y
participados por una administracion publica, pudiendo en este caso adscribirse
personal docente e investigador de la Universidad a esos Institutos mixtos
de Investigacion, de conformidad con lo establecido por estos Estatutos. El
reglamento especifico de organizacién y funcionamiento de tales Institutos
Universitarios de Investigacién debera ser aprobado por todas las instituciones
participantes.

d) Son Institutos Universitarios de Investigacién interuniversitarios los que
realizan actividades comunes a varias Universidades. La creacién, organizacién y
funcionamiento de estos requerira un convenio que regule la cooperacion.

4, Las actividades de los Institutos Universitarios de Investigaciéon no podran
entrar en competencia directa con las desempefiadas por Escuelas, Facultades,
Escuelas de Doctorado o Departamentos.

Articulo 15. Funciones.

Corresponde a los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) Definir sus objetivos cientifico-técnicos y hacerlo de manera tal que les
permitan tener un impacto positivo en la investigacién a nivel internacional y en
el desarrollo empresarial del entorno regional, nacional y europeo.

b) Coordinarse con las restantes estructuras universitarias en los aspectos
que les sean comunes.

c) Establecer relaciones con otros Institutos regionales, nacionales e
internacionales que les permitan la excelencia en su ambito de accion.

d) Ofertar ensefanzas de formacién permanente cuyo contenido no se solape
con la oferta de las restantes estructuras de la Universidad.

e) Participar en el gobierno de la Universidad en los términos establecidos en
los presentes Estatutos.

f) Llevar a cabo la investigacion en su campo cientifico.

g) Participar en la seleccién, formacién, promocién y cese del personal de
investigacién y del profesorado adscrito o asignado a los mismos, de acuerdo con
lo previsto en la legislacion vigente.

h) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas
fisicas o entidades publicas o privadas en el marco de la legislacién vigente.

i) Realizar ante los érganos competentes de la Universidad la propuesta de
presupuesto que haya de corresponderle y aprobar los criterios objetivos para su
ejecucién y ulterior liquidacion.

j) Gestionar las dotaciones presupuestarias que le correspondan.
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k) Cualquier otra funcién que le asignen los presentes Estatutos o que se
oriente al adecuado cumplimiento de sus fines, no asignadas a otros érganos, y
que les sean legalmente atribuidas.

Articulo 16. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacion y supresion de Institutos Universitarios de
Investigacién propios de la Universidad sera acordada por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, bien por propia iniciativa, con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable del Consejo
Social, bien por iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo de
Gobierno con informe previo favorable del Consejo Social. La Conferencia General
de Politica Universitaria sera informada del acuerdo.

2. En caso de modificacién o supresion, debera ser oido el Instituto afectado.

3. Del expediente por el que se solicite la creacion de un Instituto Universitario
de Investigacion, cualquiera que sea su naturaleza, se dara la suficiente
informacién a la Comunidad Universitaria en el plazo que reglamentariamente se
determine a efectos de alegaciones.

4. La propuesta de creacién de un Instituto Universitario de Investigacion
deberd ir acompanada, al menos, de:

a) La justificacion de la conveniencia de su creacién.

b) La especificacion de su campo de actuacién y de sus objetivos.

c) Las lineas de investigacion y plan general de actividades.

d) La relacién de necesidades de recursos humanos y materiales.

e) El plan de financiacion.

f) El proyecto de reglamento especifico de organizacién y funcionamiento.

5. La propuesta de supresién de un Instituto Universitario de Investigacién
debera ir acompanada de:

a) La justificacion de la conveniencia de su supresion.
b) El analisis de las consecuencias derivadas de su supresion.
c) El programa de reasignacion de recursos humanos y materiales.

6. La adscripcién o su revocacion y la constitucion o supresién de Institutos
interuniversitarios y de Institutos mixtos requerira la aprobacién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, bien por propia iniciativa, con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad y previo informe favorable del Consejo
Social, bien por iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo de
Gobierno con informe previo favorable del Consejo Social. La Conferencia General
de Politica Universitaria sera informada del acuerdo.

Articulo 17. Normativa reguladora.

Cada Instituto Universitario de Investigacion se regira por la legislacién
estatal y autonémica aplicable, por los presentes Estatutos, por el convenio de
creacién o adscripcion y, en su caso, por su reglamento de régimen interno. Este
reglamento determinara el régimen de sesiones del Consejo de Instituto, los
requisitos para la convocatoria de las sesiones, la forma de eleccién del Director/a
y el resto de las cuestiones no reguladas expresamente en estos Estatutos.

Articulo 18. Estructura.

1. El personal investigador se agrupara en Unidades, Divisiones o
Departamentos de un minimo de ocho y un maximo de doce personas con el
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objeto de contar con personal de administracién y servicios para cada unidad
funcional. Dicha agrupacion es meramente administrativa y podra verse sujeta a
cambios siempre que el Consejo del Instituto lo considere oportuno.

2. Los Institutos dispondran de las Comisiones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

Las Comisiones estardn compuestas por un maximo del 20% de
investigadores/as adscritos al Instituto cuando tenga mas de veinte
investigadores/as, y por cinco personas cuando tenga menos. Los cargos en
dichas Comisiones seran rotativos.

Articulo 19. Personal.
1. Serdn miembros de un Instituto Universitario de Investigacion propio:

a) El profesorado de la Universidad que se incorpore al Instituto, a efectos de
investigacién, en las condiciones indicadas en el presente articulo.

b) Los doctores/as que ocupen plazas de investigadores adscritos al
Instituto Universitario de Investigacién en funcién de programas de investigacion
aprobados por este.

c) El personal investigador contratado por el Instituto Universitario de
Investigacion de acuerdo con su reglamento especifico de organizacién y
funcionamiento.

d) El personal de administracién y servicios de la Universidad con destino en
el mismo.

e) Los/as estudiantes y graduados/as en formacion, en régimen de becas
temporales, integrados en el mismo.

2. La incorporaciéon como miembro de un Instituto Universitario de
Investigacion propio solo sera posible cuando se cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

a) Participar en los trabajos de investigacién, de asistencia técnica o de
creacion artistica aprobados por su Consejo.

b) Participar en la organizacién y realizacién de cursos de formacién
permanente impartidos por el Instituto Universitario de Investigacion.

c) Ser miembro del profesorado de la Universidad y desarrollar de forma
habitual trabajos de investigacién en las materias propias en las que centre su
atencion el Instituto Universitario de Investigacion.

3. La solicitud de adscripcion se presentara al Consejo del Instituto. Este
podra aceptar o denegar la solicitud, debiendo en ese ultimo caso fundamentar
adecuadamente |la negativa. Esta decision podra ser recurrida ante el Consejo de
Gobierno.

4. En todo caso, la incorporacion del profesorado de la Universidad a un
Instituto Universitario de Investigacion propio sera aprobada por el Consejo de
Gobierno, previo informe del Departamento al que estuviera adscrito. Dicha
incorporacion no podra suponer modificacion o reduccion de la docencia que el
profesor/a tenga asignada en su Departamento. La condicion de miembro del
Instituto Universitario de Investigacion debera renovarse, al menos, cada cuatro
anos, previo informe del Departamento.

5. El cese como miembro de un Instituto Universitario de Investigacién
propio sera competencia del Consejo de Gobierno cuando concurra cualquiera de
las siguientes causas:
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a) Solicitud del interesado/a en ese sentido, siempre que garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos a su iniciativa por el Instituto
Universitario de Investigacion.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para su incorporacion.

c) Cualquier otra causa que se prevea en su reglamento especifico de
organizacion y funcionamiento.

6. La adscripcién de personal docente e investigador de la Universidad a
Institutos Universitarios de Investigacién mixtos, o su revocacion, sera aprobada
por el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento afectado. Los
requisitos y régimen de la citada adscripcién o revocaciéon deberan ser aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Capitulo IV

Otros Centros y estructuras
Articulo 20. Creacion.

1. La Universidad podra crear, por si misma, o a través de convenios con
otra Universidad o entidades publicas o privadas, otros Centros o estructuras
complementarias de la actividad docente e investigadora para el mejor desarrollo
de sus funciones.

2. Las actividades para el desarrollo de los fines institucionales de estos
Centros no conduciran a la obtencién de titulos incluidos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

3. La creacion, modificacidon o supresioén de estos Centros o estructuras
correspondera al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 21. Organizacion y funcionamiento.

1. La organizacion y el funcionamiento de estos Centros y estructuras a los
que se refiere el articulo anterior se regiran por la legislacion estatal y autonémica
aplicable, por los presentes Estatutos, por el convenio de creacién o adscripcién,
en su caso, y por su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

2. Las estructuras de apoyo con personalidad juridica propia, vinculadas
o dependientes de la Universidad, actuaran como soporte de actividades de
caracter cientifico, técnico, artistico o de prestacién de servicios a la Comunidad
Universitaria y a su entorno social. Podran ser creadas exclusivamente por
ella o podran tener caracter mixto cuando se creen o participen con otras
universidades, entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, incluidos los supuestos de participacién de miembros de la
propia Comunidad Universitaria cuando se trate de empresas de base tecnolégica
en cuya actividad universitaria hayan intervenido dichos miembros y actien en
concepto de emprendedores.

Capitulo V

De los Servicios universitarios
Articulo 22. Naturaleza y creacion.

1. Los Servicios universitarios son estructuras que sirven de apoyo y
asistencia a la Comunidad Universitaria y facilitan el desarrollo de las funciones y
actividades propias de la Universidad, asi como la mejora continua de la calidad.
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2. Los Servicios universitarios seran creados, modificados o suprimidos por
acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del Rector/a, de quien dependeran
funcionalmente.

3. La propuesta de creacion debera ir acompafada de una memoria
justificativa que contendra, al menos, la delimitacién de su ambito, el régimen de
prestacién de servicios y los recursos con que cuenta, asi como de un proyecto
de reglamento.

4. Los Servicios universitarios de la Universidad seran prestados y
gestionados directamente por esta y, excepcionalmente, podran establecerse
en colaboracién con otras entidades mediante la suscripcion de los oportunos
convenios o contratos y ser utilizados por personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas mediando los mismos instrumentos compromisorios.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento.

1. Los Servicios universitarios se regularan por reglamentos especificos
aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los Vicerrectores/as
competentes en la materia.

2. Los Servicios universitarios estaran dotados del personal necesario para
el correcto desempeno de sus funciones, y sus puestos de trabajo deberan
estar reflejados en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad
Politécnica de Cartagena. Asimismo, deberan contar con los medios
econémicos necesarios.

3. El personal adscrito a los Servicios universitarios dependera
funcionalmente de su jefatura y organicamente de la Gerencia.

4, La jefatura del Servicio universitario sera nombrada por el Rector/a entre
el personal de administracion y servicios que reuna los requisitos contemplados
en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como los exigidos, en su caso, por la
legislacién vigente. El Rector/a debera informar al Consejo de Gobierno de su
decision.

5. La jefatura de un Servicio universitario es incompatible con el desempefio
de cualquier érgano de gobierno unipersonal de la Universidad.

6. Los Servicios universitarios podran contar con personal becado que
colaboren en sus actividades, siempre que se trate de estudiantes de la
Universidad Politécnica de Cartagena que estén cursando estudios que conduzcan
a la obtencién de un titulo oficial y que dediquen a dicha actividad un maximo
de tres horas diarias o quince semanales. El personal becado Unicamente podra
recibir por sus servicios una compensacion de gastos.

7. En caso de que los Servicios comporten algun tipo de tarifa o precios,
estos deberan ser fijados por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Articulo 24. Comision de usuarios/as.

Cada Servicio universitario podra contar con una Comisiéon de usuarios/as
como forma de participaciéon de los mismos/as en la gestion del servicio. Dichas
Comisiones velaran por el buen funcionamiento de los servicios y promoveran
su desarrollo. El Consejo de Gobierno determinara la composicién basica de las
mismas.
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TiTULO II
DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 25. Organos de gobierno y representacion.

1. La Universidad actua con personalidad juridica a través de los siguientes
érganos de gobierno y representacién:

a) Organos Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo
de Gobierno, Juntas de Escuela y Facultad, Comité de Direccion de la Escuela
Internacional de Doctorado, Consejos de Departamento y Consejos de los
Institutos Universitarios de Investigacion.

b) Organos Unipersonales: Presidente/a del Consejo Social, Rector/a,
Vicerrectores/as, Secretario/a General, Gerente, Directores/as de Escuela,
Decanos/as de Facultad, Director/a de Escuela Internacional de Doctorado,
Directores/as de Departamento, Directores/as de Instituto Universitario de
Investigacioén, Directores/as académicos de Centros adscritos, Subdirectores/
as, Vicedecanos/as y Secretarios/as de Escuelas, Facultades, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion.

2. El estatuto juridico de estos érganos quedara articulado por el Consejo de
Gobierno al amparo de la legislacion vigente.

3. La Universidad, en ejercicio de su autonomia, podra establecer otros
érganos de gobierno y representacion o cargos académicos, fijando en el
acuerdo de creacidén sus funciones y competencias. Estos érganos se regiran de
conformidad a lo establecido en los presentes Estatutos.

4. Los d6rganos unipersonales deberan tener una dedicacién a tiempo
completo en la Universidad. Una misma persona no podré ocupar de forma
simultanea dos 6rganos unipersonales o cargos académicos.

Capitulo II

Del Consejo Social
Articulo 26. Naturaleza y funciones.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la gestién
y supervision de la Universidad, debiendo ejercer como elemento de interrelacion
entre la sociedad y la Universidad, a cuyo efecto desarrolla las funciones previstas
en la legislacion estatal y autonémica.

2. En relacion con tales funciones, la unidad o el drea encargada del control
interno de la Universidad informara por escrito semestralmente al Consejo Social
sobre el estado de ejecucién del presupuesto y la situacion econémico financiera
de la Universidad.

Articulo 27. Composicion.

1. La composicién del Consejo Social sera la determinada de acuerdo con la
legislacion autonémica vigente.

2. De acuerdo con ella, la representaciéon de la Comunidad Universitaria
en el Consejo Social estara integrada por el Rector/a, el Secretario/a General

y el Gerente, con caracter nato; y un profesor/a, un/a estudiante y un/a
representante del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo
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de Gobierno de entre sus miembros en |la forma que determine su reglamento de
régimen interno, que también debera establecer el proceso de sustituciéon de los
mismos.

Articulo 28. Organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo Social se regira por las normas que le sean de aplicacién y por
su propio reglamento de organizacién y funcionamiento.

2. La Universidad facilitara a su Consejo Social los medios personales y
materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones y para la realizacion
de sus actividades.

Capitulo III

Del Claustro Universitario
Articulo 29. Naturaleza y funciones.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la
Comunidad Universitaria que forma la Universidad.

2. Son funciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar sus Estatutos y acordar, en su caso, la modificacién de los mismos.

b) Elaborar y aprobar los reglamentos disciplinarios que sean competencia de
la Universidad.

c) Reglamentar y aprobar la concesién del titulo de Doctor/a Honoris Causa y
de cualquier otra distincién de la Universidad.

d) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector/a de acuerdo
con la legislacion vigente.

e) Elegir y revocar al Defensor/a Universitario y aprobar el reglamento por el
que se rige su actuacion.

f) Elegir y revocar a los miembros de la Junta Electoral Central, sin perjuicio
de que el Consejo de Gobierno provea transitoriamente las vacantes.

g) Elegir a la representacion del Claustro en el Consejo de Gobierno.

h) Designar a los miembros de la Comisién de Reclamaciones contra las
propuestas de las Comisiones evaluadoras de los concursos de acceso a plazas de
personal docente e investigador.

i) Elaborar y aprobar su reglamento de régimen interno.

j) Refrendar el reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno.

k) Crear Comisiones especificas, que no tendran capacidad decisoria, para el
desarrollo de sus funciones.

I) Conocer, debatir y proponer las lineas generales de la politica de la
Universidad. A tal efecto, el Rector/a presentard, al menos, un informe anual, asi
como aquellos otros que se le soliciten.

m) Informar de los criterios generales sobre politica de investigacion, asi
como de las directrices de los Planes de calidad de la Universidad.

n) Solicitar la comparecencia de cualquier érgano universitario, bien ante el
Pleno, bien ante las Comisiones, a efectos de recibir informacién directa sobre
sus actuaciones.

n) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi
como debatir los informes que le sean presentados y valorar la gestién de los
érganos y servicios de la Universidad.
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o) Realizar consultas a la Comunidad Universitaria sobre aquellas cuestiones
que estime conveniente en relacién con sus funciones y competencias.

p) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la ley o por los
presentes Estatutos.

Articulo 30. Composicion.

1. El Claustro Universitario estaréd compuesto por el Rector/a, que lo presidira,
el Secretario/a General, el Gerente y un nimero maximo de 300 claustrales,
que se elegiran mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en
representacion de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria de
acuerdo con las siguientes proporciones:

a) Un 55% en representacion del profesorado doctor con vinculacién
permanente a la Universidad (sector A).

b) Un 8% en representacion del resto del personal docente e investigador
(sector B).

c) Un 25% en representacién de los/as estudiantes que cursen estudios
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio espafiol (sector C).

d) Un 12% en representacion de los miembros del personal de administracion
y servicios (sector D).

2. El distrito electoral de los sectores A, B y C anteriores sera el Centro. El
numero de elegibles en cada sector y Centro sera proporcional al niumero total
de sus miembros. Para el sector D se considerara como distrito electoral unico la
Universidad.

La Junta Electoral Central determinara el numero de claustrales que
correspondan a cada uno de los sectores, asi como su proporcién segun lo
dispuesto anteriormente.

3. Para ser elegible se exigira la dedicacién a tiempo completo a la
Universidad, excepto en el sector C para el que se exigira estar matriculado, al
menos, de la mitad de los créditos que corresponden a un curso completo de un
titulo oficial, o bien ser doctorando/a de un programa de doctorado.

4, Cuando no hayan sido elegidos claustrales, podran asistir a las sesiones
del Claustro, con voz pero sin voto, el Defensor/a Universitario, los Vicerrectores/
as, los Doctores/as Honoris Causa por la Universidad Politécnica de Cartagena y
quienes hayan sido sus Rectores/as.

Igualmente podran asistir, con voz y sin voto, otras personas invitadas por la
Mesa del Claustro para informar sobre materias o asuntos concretos.

5. La convocatoria para elegir a los miembros del Claustro Universitario se
hara desde la Secretaria General de |la Universidad por orden del Rector/a.

Articulo 31. Duracion del mandato del Claustro.

1. La duracién del mandato claustral serd de cuatro anos, salvo en el caso de
claustrales estudiantes que serd de dos anos.

2. Cuando un miembro cause baja sera sustituido, para el tiempo que quede
de mandato, por el siguiente de la lista correspondiente. En su defecto, la plaza
quedara vacante hasta su renovacion, al mismo tiempo que el colectivo de
estudiantes, por el procedimiento establecido reglamentariamente.

3. La renovacion de claustrales estudiantes se realizara a la terminacioén
de los dos afios de mandato de acuerdo con el procedimiento establecido
reglamentariamente.
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Articulo 32. Mesa del Claustro.

Para ordenar y dirigir los debates del Claustro existira una Mesa, presidida
por el Rector/a, e integrada por el Secretario/a General de la Universidad, que
actuara como secretario/a primero y fedatario/a del Claustro, el Vicepresidente/a
y tres vocales, uno en representacion de cada uno de los sectores de claustrales
distintos al que pertenezca el Vicepresidente/a, elegidos entre sus miembros,
en la forma en que determine reglamentariamente. El Vicepresidente/a podra
asumir la presidencia del Claustro y de la Mesa por delegacion del Rector/a vy,
necesariamente, cuando el Claustro tramite una convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector/a.

Articulo 33. Convocatoria y tipos de sesiones.

1. Las sesiones del Claustro, que podran ser ordinarias o extraordinarias,
seran convocadas por el Presidente/a de la Mesa o por el Secretario/a de la Mesa
por orden de su Presidente/a. Oida la Mesa, el Presidente/a fijara la fecha de la
convocatoria y el orden del dia.

2. El Claustro se reunira con caracter ordinario, al menos, dos veces durante
el curso académico. En la medida de lo posible, las sesiones no coincidiran con
los periodos de examenes.

La primera sesion tendra lugar en el primer trimestre del curso académico y
en ella se dara a conocer la Memoria del curso académico anterior.

Asimismo, en sesién ordinaria, a realizar durante el ultimo trimestre del
curso académico se revisara la actividad llevada a cabo por el Claustro y sus
Comisiones, y se dara a conocer el Proyecto de actuaciones para el nuevo curso.

3. El Claustro se reunira con caracter extraordinario cuando lo convoque el
Rector/a a iniciativa propia, o cuando lo soliciten por escrito, con indicacién del
orden del dia, al menos un 25% de claustrales.

Articulo 34. Régimen de los acuerdos.

1. Para adoptar validamente acuerdos se exigira el quérum de asistencia que
determine el reglamento de régimen interno del Claustro.

2. Como regla general, y salvo que expresamente se disponga lo contrario,
los acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes del Claustro.

3. Para la eleccién de los miembros de la Comisiéon de Reclamaciones bastara
mayoria simple siempre que asistan, al menos, un tercio del total de claustrales.

Articulo 35. Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a.

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a
Rector/a a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la aprobaciéon de dos
tercios.

2. Los/as promotores de la convocatoria deberan solicitar, mediante escrito
motivado y firmado por todos, la celebracién de un Claustro extraordinario para
acordar, si procede, la convocatoria de elecciones a Rector/a. Seguidamente, la
Mesa del Claustro, presidida por la Vicepresidencia, convocara la sesion, en plazo
no superior a un mes, adjuntando el escrito de solicitud.

3. Para iniciar el debate sobre la propuesta sera necesaria la asistencia de, al
menos, dos tercios de los miembros del Claustro. De no alcanzarse este quérum
se considerara rechazado sin necesidad de debate.
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4, Tras el debate, la propuesta sera sometida a votacion secreta,
considerandose aprobada si cuenta con el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Claustro.

5. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolucién del Claustro y
el cese del Rector/a, que continuara en funciones hasta la toma de posesién del
nuevo Rector/a. Las correspondientes elecciones se convocaran en un plazo no
superior a un mes.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios/as podra
participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un
afo desde la votacion.

Capitulo IV

Del Consejo de Gobierno
Articulo 36. Naturaleza y funciones.
1. El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad.
2. Son funciones del Consejo de Gobierno:

1) Proponer a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la creacion,
modificacion o supresion de Escuelas, Facultades, Escuela de Doctorado e
Institutos Universitarios de Investigacion. Asimismo, aprobar, si procede, las
iniciativas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sobre la creacion,
modificacién o supresién de Escuelas, Facultades, Escuelas de Doctorado e
Institutos Universitarios de Investigacion. En ambos casos, se requerira el
informe previo favorable del Consejo Social.

2) Proponer a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la implantacion
o supresion de ensenanzas universitarias oficiales conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Asimismo, aprobar, si procede, las iniciativas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia sobre la implantacion o supresiéon de ensefianzas universitarias
oficiales conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En ambos casos, se requerira el informe
previo favorable del Consejo Social.

3) Proponer a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la adscripcion o
desadscripcion a la Universidad de Centros docentes y de Institutos Universitarios
de Investigacion. Asimismo, aprobar, si procede, las iniciativas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia sobre la adscripcion o desadscripcién a la
Universidad de Centros docentes y de Institutos Universitarios de Investigacién vy,
en todo caso, aprobar previamente los correspondientes convenios.

4) Proponer al Consejo Social la adscripcién o desadscripciéon, a la
Universidad, de Centros docentes y de Institutos Universitarios de Investigacion.
Asimismo, informar las iniciativas del Consejo Social o de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en esta materia y, en todo caso, aprobar previamente los
correspondientes convenios.

5) Proponer al Consejo Social la creacién, modificaciéon y supresiéon de
Centros o estructuras, distintos de los mencionados en los apartados anteriores,
cuyas actividades para el desarrollo de sus fines no conduzcan a la obtencién de
titulos incluidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

6) Aprobar la creacién, adscripcidon, modificacion y supresion de Colegios
Mayores y Residencias Universitarias, asi como regular su funcionamiento.

NPE: A-070821-5283



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 181 Séabado, 7 de agosto de 2021

Pagina 23691

7) Crear, modificar y suprimir Departamentos, asi como establecer convenios
con otras Universidades para la cooperacion entre Departamentos.

8) Crear, modificar y suprimir servicios y unidades administrativas.

9) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

10) Aprobar las modificaciones del mapa de ensefianzas universitarias
oficiales, las memorias de solicitud de ensefianzas universitarias oficiales y sus
posteriores modificaciones.

11) Aprobar la adscripcién de asignaturas oficiales a areas de conocimiento.

12) Aprobar la gestion académica y la organizacién y coordinacién de las
actividades docentes, asi como la gestién de los servicios propios de apoyo a la
ensefianza y, en su caso, a la investigacion.

13) Establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
formacién permanente y de extensién universitaria.

14) Aprobar los criterios relacionados con el desarrollo de la normativa de
gestion académica de la Universidad.

15) Regular los estudios de Grado, Master oficial y Doctorado, y aprobar sus
programas.

16) Establecer los procedimientos para la admision de estudiantes.

17) Programar, de acuerdo con la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la oferta de plazas y de ensefianzas de los distintos Centros de la
Universidad.

18) Instrumentar la politica de becas, ayudas y créditos a los/as estudiantes
y proponer al Consejo Social las modalidades de exencién parcial o total del pago
de precios publicos por prestacion de servicios académicos.

19) Proponer al Consejo Social las normas que regulen el progreso y la
permanencia de estudiantes en la Universidad.

20) Aprobar los criterios para la seleccién, contratacién y promocién del
personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios.

21) Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de la Universidad,
asi como sus modificaciones.

22) Aprobar la convocatoria de plazas de personal docente e investigador,
funcionario o contratado, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.

23) Aprobar la convocatoria de plazas de personal de administracién y
servicios de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.

24) Crear escalas propias de personal de administracion y servicios, de
acuerdo con los grupos de titulacién exigidos, de conformidad con la legislacion
general de la Funcion Puablica.

25) Proponer al Consejo Social la asignacién de retribuciones adicionales al
profesorado ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion.
26) Aprobar el régimen retributivo del personal de administracién y servicios.

27) Aprobar el proyecto de presupuesto, las propuestas de liquidacién y
rendiciéon de cuentas, asi como la propuesta de programacion plurianual de la
Universidad.

28) Acordar transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes y operaciones de capital.
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29) Proponer la aprobacion de precios publicos por actividades y prestacion
de servicios de la Universidad.

30) Aprobar la suscripcion de convenios y acuerdos con otras Universidades,
entidades de titularidad publica o privada, o personas fisicas o juridicas.

31) Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos y de
celebracion de los contratos con otras entidades o personas fisicas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades especificas de
formacién, y determinar los criterios para fijar el destino de los bienes y recursos
que con ellos se obtengan.

32) Proponer al Consejo Social la creacién de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas.

33) Designar al Vicerrector/a que debera suplir temporalmente al Rector/a
en caso de ausencia, enfermedad o cese, asi como en los casos de abstencién o
recusacion.

34) Aprobar la Memoria del curso y el Proyecto de actuaciones para el
siguiente, tras ser sometido a conocimiento del Claustro.

35) Velar por la mejora de la calidad de todas las actividades de la
Universidad y establecer su Plan de calidad.

36) Elaborar reglamentos y desarrollos normativos en todas aquellas
cuestiones que sean de su competencia.

37) Aprobar todos los reglamentos de régimen interno de la Universidad,
excepto los del Claustro y el Consejo Social. El reglamento del Consejo de
Gobierno sera elaborado y aprobado por el mismo y refrendado por el Claustro.

38) Crear, modificar y suprimir Comisiones de trabajo en la forma que
determine su reglamento de régimen interno.

39) Aprobar las normas especiales reguladoras para la concesion directa
y excepcional de subvenciones o ayudas en casos en los que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico, humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

40) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por los propios
Estatutos o por la legislacion vigente.

3. En casos excepcionales, el Consejo de Gobierno, mediante acuerdo
motivado, podra recabar para si la resolucién de cuestiones relacionadas con el
normal funcionamiento de la docencia y de la investigacién que tengan atribuidas
ordinariamente otros érganos universitarios. En ningun caso el Consejo de
Gobierno podra usar esta facultad para asumir funciones propias del Claustro.

Articulo 37. Composicion del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estara constituido por los siguientes miembros:
a) El Rector/a, que lo presidira.

b) El Secretario/a General, que actuara como Secretario/a del Consejo.
c) El Gerente.

d) Quince miembros de la Comunidad Universitaria entre los que se incluiran
los Vicerrectores/as, siendo el resto designados por el Rector/a de acuerdo con
los porcentajes de representaciéon de los distintos sectores de la Comunidad
Universitaria en el Claustro.
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e) Once claustrales en representacion del sector A del Claustro, elegidos por
y entre sus miembros.

f) Dos claustrales en representacién del sector B del Claustro, elegidos por y
entre sus miembros.

g) Cinco claustrales en representacion del sector C del Claustro, elegidos por
y entre sus miembros.

h) Dos claustrales del sector D del Claustro, elegidos por y entre sus miembros.

i) Los representantes de las Direcciones de Escuelas, Decanatos, Escuelas
de Doctorado e Institutos Universitarios de Investigacion. Cada Centro estara
representado por su Director/a o Decano/a.

j) Seis representantes elegidos por y entre los Directores/as de
Departamento, en la forma que establezca el reglamento electoral de la
Universidad.

k) Tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia
Comunidad Universitaria, designados por dicho érgano.

2. El Presidente/a del Consejo de Gobierno podra invitar a cualquier persona
a asistir a sus sesiones, con voz y sin voto.

3. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que desee plantear
alguna cuestion al Consejo de Gobierno o intervenir en los debates podra hacerlo
a través de sus representantes en este 6rgano. Sélo de manera excepcional
y previa solicitud motivada al Presidente/a del Consejo, podra intervenir
personalmente, con voz y sin voto.

Articulo 38. Mandato de los miembros del Consejo de Gobierno.

1. El mandato de los miembros del Consejo de Gobierno sera de cuatro afios
prorrogables, salvo el de los/as representantes de estudiantes que sera de dos
anos prorrogables por otros dos. Dicho 6rgano se renovara en su totalidad tras la
celebracién de las elecciones a Rector/a y Claustro.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno cesaran a peticién propia o por
pérdida de la condicion por la que fueron elegidos o designados.

3. Cuando un miembro electo cause baja sera sustituido, para el tiempo que
quede de mandato, por el siguiente de la lista correspondiente. En su defecto, la
plaza quedara vacante hasta su renovacién, realizada al mismo tiempo que la del
colectivo de estudiantes segun el procedimiento establecido reglamentariamente.

Los miembros del Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro, en caso
de disolucién de este ultimo, continuaran en funciones hasta que se produzca
una nueva eleccion por el Claustro a efectos de renovar la representacion en el
Consejo de Gobierno.

Los miembros designados por el Rector/a perderan su condiciéon por
revocacién expresa del mandato. En caso de cese o destitucion del Rector/a que
les designo, deberan poner su cargo a disposicién del Rector/a entrante.

Articulo 39. Comision Permanente del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno podra constituir una Comisién Permanente con
competencia para resolver los asuntos de tramite expresamente autorizados por
el mismo, asi como los que a juicio del Rector/a tengan caracter urgente. Esta
Comisién informara de todas sus reuniones al Consejo de Gobierno, de acuerdo
con lo que determine el reglamento de régimen interno de este.
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2. La composiciéon de la Comisidon Permanente sera fijada en el reglamento
de régimen interno del Consejo de Gobierno reflejando la composicién de los
distintos sectores del mismo.

Articulo 40. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno podra actuar en Pleno o, en su caso, en
Comisiones.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento de régimen interno, que
debera ser refrendado por el Claustro, en el que, como minimo, se recogeran
el régimen de sesiones de organizacién, convocatorias, quorum, votaciones
y las normas electorales propias del 6rgano, el régimen de organizacién y
funcionamiento del Pleno y la composicién y régimen de funcionamiento de la
Comisién Permanente.

Capitulo V

De la Junta de Escuela o Facultad
Articulo 41. Naturaleza y funciones.

1. El érgano de gobierno de las Escuelas y Facultades es, segun corresponda,
la Junta de Escuela o la Junta de Facultad.

2. Son funciones de las Juntas de Escuela o Facultad:

1) Elegir a su Director/a o Decano/a y decidir, en su caso, la revocacion
del mandato. La revocacién del mandato del Director/a o Decano/a debera ser
acordada en una sesién extraordinaria y monografica de la Junta, convocada a
iniciativa de la mitad de sus miembros y votada favorablemente por la mayoria
absoluta de ellos.

2) Mantenerse informada de los nombramientos y ceses de los Subdirectores/
as o Vicedecanos/as y de los Secretarios/as.

3) Designar al Subdirector/a o Vicedecano/a que sustituirad al Director/a o
Decano/a en caso de ausencia, enfermedad o cese, asi como en los casos de
abstencion o recusacion.

4) Aprobar el proyecto anual de actividades de la Escuela o Facultad.

5) Elevar a los érganos competentes de la Universidad la propuesta de
presupuesto que haya de corresponder al Centro, aprobar los criterios objetivos
para su ejecucién, asi como su ulterior liquidacién.

6) Aprobar el horario de clases y el calendario de examenes.

7) Informar sobre los criterios y pruebas de admisién de estudiantes en el
Centro y sobre la determinacién de los limites de admisién.

8) Conocer e informar el plan de ordenacion docente y demas propuestas
de los Consejos de Departamento que impartan docencia en la correspondiente
Escuela o Facultad.

9) Validar las guias docentes de las asignaturas que conforman el plan
de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales, de los que el Centro es
responsable.

10) Proponer cada curso académico la oferta de asignaturas que, de acuerdo
con la legislacion vigente, tengan la consideracion de contenidos optativos para
los/as estudiantes matriculados en los planes de estudio de todas las titulaciones
a su cargo, de entre las propuestas recibidas de los Departamentos, asi como el
limite de plazas ofertadas en cada asignatura optativa.
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11) Proponer al Consejo de Gobierno las memorias de solicitud de ensefianzas
universitarias oficiales y sus posteriores modificaciones para su aprobacion.

12) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios relacionados con el
desarrollo de la normativa de gestién académica de la Universidad que afecten al
Centro.

13) Establecer los requisitos para la concesion de los premios extraordinarios
Fin de Estudios dentro de los limites que senale el Consejo de Gobierno.

14) Proponer la concesidén del titulo de Doctor/a Honoris Causa y otras
distinciones académicas.

15) Informar con caracter no vinculante sobre la creaciéon, modificacién o
supresién de plazas de profesorado a tiempo completo.

16) Informar a la Gerencia sobre las necesidades del Centro en cuanto a
personal de administracién y servicios.

17) Proponer la creacion de secciones o la escision del Centro.

18) Informar sobre la creacion, supresién o modificacion de Departamentos
que impartan docencia en la correspondiente Escuela o Facultad.

19) Aprobar las memorias académica y econémica del curso anterior.

20) Proponer e informar los convenios que interesen especificamente al
Centro y que los érganos de la Universidad puedan suscribir con otros Centros
docentes o de investigacién o con entidades publicas o privadas.

21) Velar por la calidad de la docencia en las titulaciones del Centro y de su
correspondiente gestion.

22) Manifestar la opinién de la Escuela o Facultad en todos los asuntos que le
afecten o competan.

23) Elaborar y reformar su propio reglamento de régimen interno que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno. Dicho reglamento determinara los
requisitos para la convocatoria y funcionamiento de las sesiones de la Junta y
la composicion y funciones de la Comisién Permanente. También podra regular
cuantas cuestiones se estimen oportunas para el mejor funcionamiento de los
Centros sin mas limites que los marcados por el respeto a las normas de superior
rango jerarquico, incluidos los presentes Estatutos.

24) Promover, supervisar y facilitar los intercambios académicos de sus
estudiantes con otros Centros y universidades que tengan suscritos acuerdos de
colaboracién con la Universidad.

25) Crear Comisiones de trabajo, segun establezca su reglamento de
régimen interno.

26) Cualquier otra funcién que le asignen las disposiciones de cardcter estatal
o autondmico, los presentes Estatutos y los reglamentos que los desarrollen.

Articulo 42. Composicion de la Junta de Escuela o Facultad.

1. La Junta de Escuela o Facultad estd formada por miembros natos y
miembros electos. En todo caso, la mayoria de sus miembros estara constituida
por el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad.

2. Son miembros natos de las Juntas de Escuela o Facultad:

a) El Director/a o Decano/a, que la presidird, y el Secretario/a del Centro,
que actuara como Secretario/a de la Junta.
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b) Un representante de cada uno de los Departamentos que impartan una
o mas asignaturas de naturaleza no optativa en cualquiera de sus titulaciones.
Corresponde al Consejo de Departamento elegir a este representante de entre
sus profesores/as que impartan docencia en el Centro.

c) El delegado/a de estudiantes de Escuela o Facultad.

3. Son miembros electos el personal docente e investigador, los/as
estudiantes y el personal de administracion y servicios. Las cuotas tedricas
de representacién de cada sector, incluyendo los miembros natos, seran las
siguientes:

a) Un 55% del profesorado con vinculacién permanente a la Universidad
adscritos a la correspondiente Escuela o Facultad incluidos, en su caso, los
miembros natos.

b) Un 8% del resto del personal docente e investigador incluido, en su caso,
los miembros natos.

c) Un 25%, elegido por y entre los/as estudiantes matriculados en la Escuela
o Facultad incluidos, en su caso, los miembros natos.

d) Un 12% del personal de administracion y servicios.

4, El numero de miembros de la Junta sera establecido de acuerdo con los
criterios fijados en su reglamento de régimen interno.

5. En su caso, en el proceso electoral a la Junta de Centro el nimero de
puestos a elegir, dentro de cada uno de los sectores a los que se refiere el apartado
3 anterior, se distribuira proporcionalmente en funcién de la representaciéon que
en cada uno de ellos tengan los diferentes cuerpos o categorias del profesorado
con vinculacién permanente a la Universidad, las categorias laborales del resto
del personal docente e investigador, las diferentes titulaciones en que estén
matriculados los/as estudiantes.

Para el calculo de dicho niumero se excluiran los puestos de los miembros
natos recogidos en el apartado 2 del presente articulo.

6. Ningun miembro de la Comunidad Universitaria podra ser miembro de
mas de una Junta.

7. Los Vicedecanos/as o Subdirectores/as que no hayan sido elegidos
miembros de la Junta de Escuela o Facultad por sus respectivos sectores asistiréan
a sus sesiones con voz y sin voto.

8. Los Departamentos que impartan docencia en un Centro y que no tengan
representacion en su Junta podran elegir, de entre su profesorado con docencia
en el Centro, un representante que asistira a las sesiones de la Junta con voz y
sin voto.

9. Corresponde a los reglamentos de régimen interno de las Juntas y al
reglamento electoral de la Universidad el desarrollo de lo previsto en el presente
articulo.

Articulo 43. Duracion y extincion del mandato.

1. La duracién maxima del mandato de los miembros de la Junta de Escuela o
Facultad seréd de cuatro afios, excepto para los/as representantes de estudiantes
que sera de dos afos.

2. La renovacion de dicho cargo se hara a principios de curso, tan pronto
como se disponga de los listados actualizados de matricula. Las vacantes que se
produzcan en cualquiera de los sectores seran cubiertas automaticamente por la
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candidatura siguiente mas votada en cada uno de los sectores. En su defecto, la
plaza quedara vacante hasta su renovacién, al mismo tiempo que el sector de
estudiantes por el procedimiento establecido reglamentariamente.

3. La condicién de miembro de la Junta de Escuela o Facultad se pierde, ademas
de por las causas generales, por dejar de ostentar la condicién por la que se fue
elegido, salvo que la nueva condicién confiera el derecho a pertenecer a la Junta. En
estos casos, el cese serd automatico y simultédneo a la pérdida de dicha condicién.

Articulo 44. Sesiones de la Junta de Escuela o Facultad.

La Junta de Escuela o Facultad celebraréd un minimo de cuatro sesiones
ordinarias al afno. También podra reunirse con caracter extraordinario cuando la
convoque, a iniciativa propia, el Director/a o Decano/a, o cuando lo soliciten por
escrito y con indicacién del orden del dia, al menos, un 25% de sus miembros.

Articulo 45. Secciones de Escuela o Facultad y Juntas de Seccion.

1. En las Escuelas y Facultades en las que se imparta mas de un titulo, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta del Centro correspondiente, podra
acordar la constitucién de secciones.

2. Para su gobierno, cada seccién constituira una Junta, presidida por
el Director/a o Decano/a, cuya composicion se ajustard a las cuotas de
representacion establecidas para las Juntas de Escuela y Facultad en estos
Estatutos. Sus atribuciones y funcionamiento seran los que determine el
reglamento de régimen interno del Centro o, en su defecto, los que acuerde la
Junta de la Escuela o Facultad.

Capitulo VI

Del Consejo de Departamento
Articulo 46. Naturaleza y funciones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director/a, es el érgano
colegiado de gobierno del Departamento.

2. Son funciones del Consejo de Departamento:
a) Elegir y remover al Director/a del Departamento.

b) Elegir al profesor/a que haya de sustituir al Director/a en caso de
ausencia, enfermedad o cese, asi como en los casos de abstenciéon o recusacion.

c) Aprobar la memoria de actividades del Departamento, que presentaran al
Rector/a anualmente para su publicacién y difusién.

d) Aprobar el Plan de ordenacién docente del Departamento.

e) Aprobar y coordinar las guias docentes de las asignaturas de sus areas de
conocimiento.

f) Promover la organizacién de actividades extracurriculares.

g) Autorizar las actividades en que figure como participante el Departamento
o alguno de sus miembros.

h) Proponer la creacién, modificacién y supresion de plazas docentes o
investigadoras.

i) Informar, con caracter no vinculante, sobre la creacién, contratacién o
supresién de plazas docentes.

j) Realizar ante los 6rganos competentes de la Universidad la propuesta de
presupuesto que haya de corresponder al Departamento, aprobar los criterios
objetivos para su ejecucién, asi como su ulterior liquidacién.
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k) Manifestar opiniones en su ambito de actuacion.

1) Velar por el cumplimiento y la calidad de la docencia y demas actividades
encomendadas al Departamento.

m) Elegir a sus representantes en las Comisiones y érganos de gobierno.

n) Crear Comisiones de trabajo, segun establezca su reglamento de régimen
interno.

n) Elaborar y reformar su propio reglamento de régimen interno para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno. Este reglamento podra prever la
constituciéon de una Comisiéon Permanente de Departamento, integrada por
el Director/a, el Secretario/a y una representacién del resto de los miembros
del Departamento, con las funciones que le asigne el Consejo. En todo caso,
los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente deberan ser ratificados
posteriormente por el Consejo de Departamento.

o) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Departamento y, en su caso,
autorizar a su profesorado para contratar a través del mismo, con caracter previo
a la necesaria autorizacion rectoral.

p) Conocer los Trabajos Fin de Estudios que estan siendo dirigidos por
profesorado del Departamento.

q) Conocer las autorizaciones y direcciones de tesis doctorales en desarrollo.

r) Cualquier otra competencia que le asignen los presentes Estatutos o las
normas que los desarrollen.

Articulo 47. Composicion del Consejo de Departamento.
El Consejo de Departamento estara constituido por:

a) Todo el personal docente e investigador a tiempo completo, todos los
doctores adscritos al Departamento y uno de cada dos miembros del personal
docente e investigador no doctor a tiempo parcial, adscritos al Departamento. La
representacion del personal docente e investigador supondra el 67% del Consejo.

b) Un nimero de estudiantes que estén matriculados en alguna asignatura
del Departamento de estudios conducentes a titulos de caracter oficial con validez
en todo el territorio nacional igual al 27% del total de los miembros del Consejo,
elegidos en representacion de todas y cada una de las asignaturas que imparta el
Departamento en titulaciones que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial y
validez en todo el territorio nacional.

c) Una representacion del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento igual al 6% de los miembros del Consejo.

Articulo 48. Duracion y extincion del mandato.

1. La duracién maxima del mandato de los miembros del Consejo de
Departamento que actlien por representacion sera de cuatro afnos, excepto los/as
estudiantes, cuyo mandato serd de dos anos.

2. La renovacién de representantes de los/as estudiantes se hara a
principios de curso, tan pronto como se disponga de los listados actualizados
de matricula y de acuerdo con los que establezca reglamentariamente.
Las vacantes que se produzcan en el resto de sectores seran cubiertas
automaticamente por la candidatura siguiente mas votada en cada uno de
los sectores. En su defecto, la plaza quedara vacante hasta su renovacion, al
mismo tiempo que el sector de estudiantes, por el procedimiento establecido
reglamentariamente.
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Articulo 49. Sesiones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento celebrara un minimo de dos sesiones
ordinarias al ano. En una de ellas habra de aprobarse la memoria de actividades y
la liquidacién del presupuesto del Departamento y, en otra, el Plan de ordenacién
docente para el siguiente curso académico.

2. El Consejo de Departamento podra reunirse con caracter extraordinario
cuando lo convoque su Director/a o cuando lo soliciten por escrito y con indicacién
del orden del dia, al menos, un 25% de sus miembros.

Capitulo VII

Del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 50. Naturaleza, composicion y funciones del Consejo de
Instituto.

1. El érgano de gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacion es
el Consejo de Instituto, presidido por su Director/a.

2. La composicion del Consejo de Instituto sera regulada por su reglamento
de régimen interno garantizando la representacién del personal investigador, de
los becarios/as de investigacion, del personal de administracion y servicios y, en
su caso, de los/as estudiantes, si se impartiera docencia en el Instituto.

3. Son funciones del Consejo de Instituto:
a) Elegir y remover a su Director/a.

b) Establecer los programas de ensefanza especializada y proponer los
correspondientes a sus cursos de formacién permanente.

c) Aprobar la memoria anual de actividades.
d) Autorizar las actividades en que figure como participante el Instituto.

e) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Instituto y autorizar al
profesorado para contratar a través del mismo, con caracter previo a la necesaria
autorizacioén rectoral.

f) Realizar ante los 6rganos competentes de la Universidad la propuesta de
presupuesto que haya de corresponder al Instituto, aprobar los criterios objetivos
para su ejecucién, asi como su ulterior liquidacién.

g) Elaborar y reformar su propio reglamento de régimen interno para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

h) Velar por la calidad de la investigaciéon y demas actividades encomendadas
al Instituto.

i) Cualquier otra competencia que le asignen los presentes Estatutos o las
normas que los desarrollen.

4. El Consejo de Instituto celebrara un minimo de dos sesiones ordinarias
al afo. En una de ellas debera aprobarse la memoria de actividades del
Instituto.

Capitulo VIII

De la Presidencia del Consejo Social
Articulo 51. Naturaleza y nombramiento.

1. El Presidente/a del Consejo Social es su maxima autoridad, ostenta la
representacién ordinaria del mismo y ejerce cuantas otras funciones le sean
encomendadas legal o reglamentariamente.
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2. Sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a propuesta del titular de la Consejeria competente en la
materia, oido el Rector/a, de entre los vocales en representacion de los intereses
socioeconémicos de la Region.

Capitulo IX
Del Rector/a

Articulo 52. Naturaleza y funciones.

1. El Rector/a es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta
su representacion.

2. Son funciones del Rector/a:

a) Convocar y presidir el Claustro Universitario.

b) Convocar y presidir el Consejo de Gobierno.

c) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Universidad.

d) Desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados
correspondientes.

e) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados de la
Universidad.

f) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los 6érganos
unipersonales de gobierno de la Universidad.

g) Elegir, nombrar y cesar a los Vicerrectores/as y al Secretario/a General de
la Universidad.

h) Elegir y nombrar al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social, y ordenar
su cese.

i) Informar al Consejo de Gobierno sobre la creacion, modificacién o
supresion de Vicerrectorados.

j) Nombrar y cesar, cuando proceda, a los érganos unipersonales
contemplados en los presentes Estatutos, asi como aquellos otros érganos
unipersonales y cargos académicos que se establezcan al amparo del articulo
25.3 de los presentes Estatutos.

k) Expedir titulos y diplomas de la Universidad.

I) Firmar convenios y contratos en nombre de la Universidad.

m) Disponer de los bienes muebles, salvo cuando dicha competencia
corresponda al Consejo de Gobierno de conformidad con los presentes Estatutos.

n) Ordenar los gastos y pagos, en sus distintas fases, de acuerdo con lo
establecido en la normativa presupuestaria.

n) Adoptar los acuerdos de su competencia en materia de personal docente e
investigador y de administracion y servicios.

o) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de
régimen disciplinario del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios que presten servicios en la Universidad Politécnica de
Cartagena. Esta potestad no es delegable.

p) Resolver los recursos que sean de su competencia.

q) Cualquier otra competencia que le confieran los presentes Estatutos o que
no haya sido expresamente atribuida a otro 6rgano de la Universidad.
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3. El Rector/a, si asi lo decide, quedara dispensado, total o parcialmente,
del ejercicio de sus actividades docentes, sin detrimento de su régimen de
dedicacion.

Articulo 53. Eleccion del Rector/a.

1. El Rector/a, sera elegido por la Comunidad Universitaria mediante eleccion
directa y sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarios/as del cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad, en activo, que presten servicios en la Universidad
Politécnica de Cartagena.

2. Las candidaturas se deberan presentar por escrito incluyendo estas su
programa de actuacion, que habra de incluir los nombres de las personas que
formaran su equipo de gobierno o Consejo de Direccion.

3. El voto para la eleccion del Rector/a serd ponderado por sectores de la
Comunidad Universitaria, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Un 55% de profesores/as doctores, con vinculaciéon permanente a la
Universidad.

b) Un 8% del resto del personal docente e investigador.
c) Un 25% de estudiantes.
d) Un 12% del personal de administracion y servicios.

La ponderacion se realizara teniendo en cuenta, en todos los sectores, el
numero de votos a candidaturas validamente emitidos.

4. Cada elector/a sélo podra dar su voto a un candidato/a. En el supuesto de
que se presenten dos o mas candidaturas, sera proclamado Rector/a, en primera
vuelta, el candidato/a que logre el apoyo proporcional de mas de la mitad de
los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas las
ponderaciones contempladas en el apartado anterior.

Si ninguna candidatura alcanzara dicho apoyo, se procedera a una
segunda votacién a la que sélo podran concurrir las dos candidaturas mas
apoyadas en la primera votacién, teniendo en cuenta las ponderaciones
establecidas. En la segunda vuelta serd proclamado Rector/a el candidato/a
que obtenga mayor porcentaje de votos ponderados, atendiendo a los criterios
de la primera vuelta.

En el supuesto de que se haya presentado una sola candidatura, se celebrara
Unicamente una votacion. La candidatura se entendera elegida si el porcentaje
de voto ponderado favorable a la candidatura es mayor que el porcentaje de voto
ponderado no favorable y vélidamente emitido.

5. Una vez elegido, el Rector/a serd nombrado por el érgano correspondiente
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 54. Mandato, dimisiéon y remocion del Rector/a.

1. La duracién del mandato seréd de cuatro afos. El cargo de Rector/a solo
podra ejercerse de manera consecutiva durante dos mandatos.

2. En su caso, el Rector/a debera comunicar al Claustro Universitario y al
Consejo de Gobierno su dimision, continuando en funciones hasta la eleccién de
un nuevo Rector/a.

3. La remocién del Rector/a se ajustara al procedimiento previsto en estos
Estatutos para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector/a.
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Capitulo X

Del Consejo de Direccion
Articulo 55. Consejo de Direccioén.

1. Para el desarrollo de sus competencias, el Rector/a estara asistido por
un Consejo de Direccidon o equipo de gobierno en el que estaran presentes
exclusivamente Vicerrectores/as, Secretario/a General y Gerente.

2. Del nombramiento y cese de Vicerrectores/as, Secretario/a General y
Gerente seran informados por el Rector/a el Claustro y el Consejo de Gobierno.

Articulo 56. Vicerrectores/as.

1. Los Vicerrectores/as asisten al Rector/a en el gobierno de la Universidad,
ostentan su representacion cuando les sea delegada y coordinan y dirigen las
actividades y competencias que tengan asignadas.

El nimero maximo de Vicerrectores sera de siete, salvo situaciones
excepcionales acordadas por el Consejo de Gobierno.

2. Los Vicerrectores/as seran nombrados por el Rector/a de entre profesores/as
doctores con vinculacién permanente que presten servicios en la Universidad.

3. Los Vicerrectores/as podran ser eximidos por el Rector/a, total o parcialmente,
de sus obligaciones académicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 57. Secretario/a General.

1. El Secretario/a General de la Universidad es el fedatario de los actos y
acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno. Asiste al Rector/a en sus tareas
de organizacién y administracién de la Universidad y dirige la Asesoria Juridica, el
Registro General y el Archivo General de |la Universidad.

2. Son otras funciones del Secretario/a General:
a) Dirigir y organizar el protocolo de la Universidad.
b) Custodiar el sello oficial de la Universidad y autorizar su uso.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Claustro y del Consejo de
Gobierno, y expedir certificaciones.

d) Compilar los acuerdos del Consejo de Gobierno, del Claustro y las
resoluciones del Rector/a, dando amplia publicidad a los mismos.

e) Cualquier otra funcién que le asigne el Rector/a, los presentes Estatutos o
las normas que los desarrollen.

3. El Secretario/a General sera nombrado por el Rector/a de entre
funcionarios/as publicos que presten servicios en la Universidad pertenecientes
a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor/a,
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente.

4. El Secretario/a General podra ser eximido por el Rector/a, total o
parcialmente, de sus obligaciones académicas o administrativas ajenas al cargo,
sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 58. Gerente.

1. Corresponde al Gerente la gestién de los servicios administrativos y
econémicos de la Universidad.

2. Son funciones del Gerente:

a) Organizar los servicios administrativos y econémicos y coordinar la
actividad de los demas servicios de la Universidad.
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b) Gestionar los ingresos y gastos de |la Universidad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universidad sobre la organizacién personal y material de la administracion
universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Universidad.

e) Ejercer, por delegacién del Rector/a, la direccion del personal de
administracién y servicios.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector/a o conferida
en los presentes Estatutos y en las normas que los desarrollen.

3. El Gerente serd propuesto por el Rector/a y nombrado por este, de
acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional
y experiencia.

4. El Gerente no podra ejercer funciones docentes.

En el caso de que sea nombrado entre el personal docente e investigador de
la Universidad se le reservara su plaza docente.

Capitulo XI

De los Directores/as y Decanos/as
Articulo 59. Directores/as de Escuela y Decanos/as de Facultad.

1. Los Directores/as de Escuela y Decanos/as de Facultad ejercen las
funciones de representacién, direccién y gestion ordinaria de su Centro. Son
nombrados por el Rector/a, a propuesta de la Junta de Escuela o Facultad.

2. En ejercicio de sus funciones de representacion, direcciéon y gestién
ordinaria del Centro, corresponde a los Directores/as y Decanos/as:

a) Convocar y presidir la Junta de Escuela o Facultad y los demas 6rganos
colegiados del Centro.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Escuela o Facultad.

c) Proponer al Rector/a el nombramiento y cese de los Subdirectores/as o
Vicedecanos/as y del Secretario/a.

d) Informar a la Junta de los nombramientos y ceses de Subdirectores/as o
Vicedecanos/as y del Secretario/a.

e) Coordinar la actividad de los Subdirectores/as o Vicedecanos/as y del
Secretario/a.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales de
los miembros del Centro y por la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

g) Cualquier otra funcién que le sea conferida expresamente en los presentes
Estatutos y normas que los desarrollen, asi como las referidas a todos los demas
asuntos propios del Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
érganos.

3. Los Directores/as y Decanos/as podran ser eximidos parcialmente por
el Rector/a de sus obligaciones académicas, sin detrimento de su régimen de
dedicacion.
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Articulo 60. Eleccion de Directores/as y Decanos/as.

1. Los Directores/as y Decanos/as seran elegidos por la correspondiente
Junta de Escuela o Facultad, en la forma que se determine reglamentariamente,
entre el profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad, adscrito
al Centro y dedicacion a tiempo completo.

2. La duracion maxima del mandato de Directores/as y Decanos/as sera de
cuatro afos. El ejercicio del cargo de Director/a y Decano/a sélo podra ejercerse
de manera consecutiva durante dos mandatos.

3. En caso de ausencia, cese, enfermedad, asi como en los casos de
abstencion o recusacion del Director/a o Decano/a sera sustituido temporalmente
por un Subdirector/a o Vicedecano/a.

Articulo 61. Subdirectores/as y Vicedecanos/as de Escuela y Facultad.

1. Los Subdirectores/as o Vicedecanos/as seran nombrados por el Rector/a,
a propuesta del Director/a o Decano/a, de entre el profesorado adscrito al Centro
y con dedicacién a tiempo completo. Del nombramiento se dara cuenta a la Junta
de Centro en la sesién inmediatamente posterior.

2. Los Subdirectores/as o Vicedecanos/as coordinan y dirigen las actividades
del @area de competencias que tengan asignadas en virtud de su nombramiento, y
desarrollaran cuantas funciones delegue en ellos el Director/a o Decano/a.

3. El Consejo de Gobierno podra limitar, con arreglo a criterios objetivos, el
numero de Subdirectores/as o Vicedecanos/as que correspondan a cada Centro.

Articulo 62. Secretario/a de Escuela o Facultad.

1. El Secretario/a de Escuela o Facultad serd nombrado por el Rector/a, a
propuesta del Director/a o Decano/a, de entre el profesorado adscrito al Centro y
con dedicacion a tiempo completo. Del nombramiento se dara cuenta a la Junta
en la sesién inmediatamente posterior.

2. Son funciones del Secretario/a de Escuela o Facultad:
a) Auxiliar al Decano/a o Director/a en la organizacion del Centro.
b) Custodiar el sello oficial del Centro y autorizar su uso.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Escuela o
Facultad, asi como expedir certificaciones de los acuerdos que consten en las
mismas.

d) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de las
actas que se hallan bajo su custodia.

e) Dar informacion, a instancia de cualquier miembro del Centro, sobre
asuntos de caracter oficial que consten en la Secretaria.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Director/a o Decano/a
o conferida en los presentes Estatutos y en las normas que los desarrollen.
Capitulo XII

Del Director/a de Departamento
Articulo 63. Director/a de Departamento.
1. El Director/a de Departamento ejerce las funciones de representacion,

direccion y gestién ordinaria del mismo. Es nombrado por el Rector/a a propuesta
del Consejo de Departamento.

2. En ejercicio de sus funciones de representacion, direccidon y gestién
ordinaria del Departamento, corresponde a su Director/a:
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a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo.
b) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

c) Proponer al Rector/a, el nombramiento y cese del Secretario/a del
Departamento.

d) Dar el visto bueno a la tramitacion de los gastos con cargo al presupuesto
del Departamento.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales de
los miembros del Departamento y por la aplicacién, en su caso, del régimen
disciplinario.

f) Proponer la asignacién de docencia en las materias y dreas de conocimiento
atribuidas al Departamento.

g) Atender y gestionar las propuestas de los/as estudiantes en relacién con
la docencia del Departamento.

h) Cualquier otra funcién que le sea conferida por los presentes Estatutos y
normas que los desarrollen, en particular, todas las relativas a los asuntos propios
del Departamento que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 64. Eleccion del Director/a de Departamento.

1. El Director/a de Departamento serd elegido por el Consejo de
Departamento, en la forma establecida reglamentariamente, entre el profesorado
doctor con vinculacién permanente a la Universidad, adscrito al Departamento y
con dedicacién a tiempo completo.

2. La duracién méxima del mandato sera de cuatro anos. El ejercicio del
cargo de Director/a de Departamento sélo podra ejercerse de manera consecutiva
durante dos mandatos.

Articulo 65. Secretario/a del Departamento.

1. El Secretario/a del Departamento serd nombrado por el Rector/a, a
propuesta del Director/a, de entre el profesorado adscrito al Departamento y con
dedicacion a tiempo completo, previa ratificacion del Consejo de Departamento.

2. Son funciones del Secretario/a de Departamento:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Departamento
Y, en su caso, de la Comision Permanente, asi como expedir certificaciones de los
acuerdos que consten en las mismas.

b) Procurar que el material y la documentacién del Departamento estén a
disposicién de todos sus miembros.

c) Dar a conocer a todos los miembros del Departamento cuanta informacién
llegue al mismo, sin perjuicio de las limitaciones legales.

d) Colaborar con el Director/a en la gestion econémica del Departamento.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por el Director/a en ejercicio de
sus funciones o que, siendo relativa a los asuntos propios del Departamento, no
haya sido expresamente atribuida a otros érganos.

Capitulo XIII
Del Director/a de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 66. Director/a de Instituto Universitario de Investigacion.

1. El Director/a del Instituto Universitario de Investigacion ejerce las
funciones de representacién, direccion y gestion ordinaria del mismo. Es
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nombrado por el Rector/a, a propuesta del Consejo del Instituto, y de su
nombramiento sera informado el Consejo de Gobierno.

2. El Director/a del Instituto sera elegido por el Consejo del Instituto entre
los doctores/as adscritos al mismo en la forma establecida reglamentariamente.

3. La duracién maxima del mandato sera de cuatro afnos. El ejercicio del
cargo de Director/a del Instituto sélo podra ejercerse de manera consecutiva
durante dos mandatos.

4. Debera existir un Secretario/a del Instituto que se vera sujeto a las mismas
condiciones de nombramiento, eleccién y duracién del mandato que el Director/a, y
cuyas funciones determinara el reglamento de régimen interno del Instituto.

5. Los Directores/as del Instituto podran ser eximidos parcialmente por
el Rector/a de sus obligaciones académicas, sin detrimento de su régimen de
dedicacion.

Capitulo XIV

Disposiciones comunes
Articulo 67. Normas electorales.
1. Normativa aplicable

Las elecciones a 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad
Politécnica de Cartagena se regiran por lo dispuesto en los presentes Estatutos,
en el reglamento electoral de la Universidad y, con caracter supletorio, en la Ley
Organica del Régimen Electoral General.

2. Derecho de sufragio

a) En todos los casos, las elecciones se realizaréan mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto. La validez de los votos se atendra a lo
establecido en la Ley Organica del Régimen Electoral General.

b) Existira un Unico censo electoral para cada eleccién. Cada elector/a sélo
podra votar y ser candidato/a por un sector. Cada elector/a sélo podra dar su voto
a un candidato/a. En las normas que regulen la elecciéon de érganos colegiados
podra preverse la existencia de suplentes.

c) Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria
que cumplan los requisitos exigidos para cada proceso electoral y figuren en el
censo correspondiente. Todos los empates que se produzcan en las elecciones a
miembros de algun 6rgano colegiado se resolveran mediante sorteo publico entre
los implicados, salvo en los supuestos expresamente previstos en estos Estatutos
o en las normas que los desarrollen.

d) Todo proceso electoral sera coordinado y dirigido por una Mesa Electoral
designada por el érgano correspondiente. No podran formar parte de la Mesa
Electoral quienes sean candidatos/as, titulares o suplentes, en el correspondiente
proceso electoral.

e) Las elecciones podran realizarse con los procedimientos que permitan
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, guardando las debidas
garantias conforme a la tecnologia que determine el Consejo de Gobierno y segun
lo dispuesto en el reglamento electoral de la Universidad.

3. Elecciones a 6rganos de gobierno y representacion colegiados.

a) Las elecciones se ajustaran a lo previsto en los apartados 1 y 2.
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b) Las elecciones de los representantes de los sectores de la comunidad
universitaria en los érganos de gobierno y representacion de caracter colegiado,
seran convocadas por el Secretario/a del érgano correspondiente y por orden del
Presidente/a.

c) Es competencia de la Mesa Electoral determinar el nimero exacto de
representantes a elegir en cada sector, de acuerdo a los porcentajes o reparto
que corresponda.

d) Las elecciones se realizaran segun el procedimiento que establezca el
reglamento electoral relativo al érgano colegiado.

4. Elecciones a 6rganos de gobierno y representacion unipersonales.
a) Las elecciones se ajustaran a lo previsto en los apartados 1 y 2.

b) La condicion de elegible para el desempefio de érganos unipersonales
de gobierno sera incompatible con el ejercicio simultdneo de otros cargos
académicos, de gestion o de cualquier otra naturaleza y de caracter unipersonal.

c) En el caso de que la eleccién la realicen los miembros de un érgano
colegiado, esta se hara segun el procedimiento que establezca el reglamento
electoral relativo al érgano correspondiente.

d) En el supuesto de que se presenten dos o mas candidaturas, sera elegida,
en primera vuelta, la candidatura que logre mas de la mitad de los votos a
candidaturas validamente emitidos. Si ninguna candidatura alcanzara dicho
apoyo, se procedera a una segunda votacién a la que sélo podran concurrir las
dos candidaturas mas apoyadas en |la primera votacién. En |la segunda vuelta
sera elegida la candidatura que obtenga mayor niumero de votos, atendiendo
a los criterios de la primera vuelta. En el supuesto de que se haya presentado
una sola candidatura, se celebrara Unicamente una votacién. La candidatura se
entendera elegida si el numero de votos favorables a la candidatura es mayor que
el niumero de votos no favorables y validamente emitidos.

5. Las elecciones a Rector/a se realizaran mediante voto ponderado segun
lo establecido en el Articulo 53.4 y en el reglamento electoral de la Universidad.

Articulo 68. Junta Electoral Central.

1. El Claustro elegira a los miembros de una Junta Electoral Central encargada
de coordinar y dirigir las elecciones a Rector/a, a Claustro y a Consejo de Gobierno,
asi como de elaborar y aprobar los censos de electores y elegibles, interpretar las
normas electorales, resolver las reclamaciones y proclamar los resultados.

2. La Junta Electoral Central estard formada por un Presidente/a,
profesor/a doctor/a con vinculacién permanente a la Universidad, un/a vocal en
representacion de cada uno de los otros tres sectores de electores del Claustro
y el Secretario/a General de la Universidad que actuara como Secretario/a de la
Junta, con voz, pero sin voto.

3. En el momento de su constitucion, ninguno de los miembros electos de la

Junta Electoral Central podra desempenar cargo unipersonal de gobierno, ni ser
claustral, ni miembro del Consejo de Gobierno.

4. El mandato de los miembros de la Junta Electoral Central sera de cuatro
anos. El reglamento electoral de la Universidad determinara la forma de eleccién
de los miembros de la Junta Electoral Central.

5. Los procesos electorales en los que no deba intervenir la Junta Electoral
Central estaran dirigidos y coordinados por una Mesa Electoral constituida de
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acuerdo con lo previsto en el reglamento electoral de la Universidad. En cualquier
caso, se garantizara la presencia en dicha Mesa de representantes de los distintos
sectores integrados en el érgano colegiado correspondiente.

Articulo 69. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

1. Son érganos colegiados los configurados por tres o mas personas en el
ejercicio de sus competencias universitarias en virtud del principio de unidad de
actuacion.

2. Los érganos colegiados regulados en los presentes Estatutos desarrollaran
sus funciones con respeto a la legislacién estatal y autonémica aplicable, a los
presentes Estatutos y al reglamento de régimen interno que deberan aprobar
0, en su caso, elaborar y presentar al érgano determinado en estos para su
aprobacion. Las normas anteriores se aplicaran conforme al principio de jerarquia.
En lo no previsto en ellas se estard a la legislacion comun, en particular, a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El Consejo de Gobierno podra dictar instrucciones y directrices generales
a los 6rganos cuyo reglamento de régimen interno debe aprobar, concediendo,
en su caso, un plazo para su adaptacion. También podra aprobar reglamentos
provisionales en defecto de aquellos.

4. Para la valida constituciéon del 6rgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerird la presencia, en
primera convocatoria, de su Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan y de, al menos, la mitad de sus miembros, salvo los casos en que
estos Estatutos exijan una asistencia mayor. La segunda convocatoria, que sera
fijada para treinta minutos después, podra celebrarse si se encuentran presentes
los que ostenten las funciones de Presidente/a y Secretario/a y, al menos, el 10%
de los miembros del érgano correspondiente.

5. Podran celebrarse sesiones de 6rganos colegiados a distancia, siempre
y cuando se asegure por medios electronicos, telefénicos o audiovisuales la
identidad de sus miembros o las personas que las suplan, el contenido de sus
manifestaciones, asi como la intercomunicacién entre ellos en tiempo real.

Se consideraran medios electréonicos validos, entre otros, el correo
electroénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los
miembros de los érganos colegiados a través de medios electrénicos haciendo
constar en la misma el orden del dia, junto con la documentacién necesaria para
su deliberacién cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la
sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén disponibles
los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

6. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

7. Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguno/a de los
presentes o cuando se trate de la eleccién o remocién de personas.

8. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo cuando

expresamente se disponga otra cosa en estos Estatutos o en las normas que los
desarrollen.
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9. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el
Secretario/a, que especificara necesariamente los/as asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la
reunién aneja al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente/a,
el texto que se corresponda finalmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto
aprobado.

10. Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero
resultante de la grabacién, junto con la certificacién expedida por el Secretario/a
de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electrénico se utilizasen como documentos de la sesién, podréan acompanar al
acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales
de las deliberaciones.

11. Las actas se aprobaran en la misma sesion o en la siguiente sesién, salvo
que se establezca otra cosa en el reglamento de régimen interno. El Secretario/a
elaborara el acta con el visto bueno del Presidente/a y la remitird a través de
medios electrénicos a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran
manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos
de su aprobacién, en el plazo establecido.

En todo caso, el Secretario/a podra emitir, antes de la aprobacion del acta
y haciendo constar expresamente esta circunstancia, certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta.

Articulo 70. Pérdida y suspension de la condicion de miembro de
organo colegiado.

1. Salvo que en los presentes Estatutos se indique otra cosa, los miembros
electos de érganos colegiados perderan tal condicion si durante su periodo de
mandato dejan de pertenecer al sector por el que fueron elegidos.

2. En tal caso, se sustituira por el siguiente candidato/a de la misma
candidatura o lista, si el miembro cesado hubiera comparecido a las elecciones
integrando una candidatura o lista, o, en su defecto, por el siguiente candidato/a
mas votado. De no haberlo, la plaza quedara vacante hasta su renovacion, al
mismo tiempo que el sector de estudiantes, por el procedimiento establecido
reglamentariamente. Del mismo modo se procederd cuando algin miembro
presentara la dimisién durante su mandato.

3. Los reglamentos de régimen interno de los diferentes érganos de gobierno
podran prever la suspension temporal de alguno de sus miembros electos en caso
de ausencias injustificadas y reiteradas a sus sesiones.
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Articulo 71. Organos unipersonales.

1. Para el desempefo de cargos unipersonales de gobierno sera requisito
necesario la dedicacion a tiempo completo en la Universidad.

2. No podra ejercerse simultdneamente mas de un cargo unipersonal.

3. Ademas de los requisitos que para cada caso se establecen en estos
Estatutos para ocupar los cargos de Rector/a, Vicerrector/a, Secretario/a
General, Director/a de Escuela, Decano/a de Facultad, Director/a de Escuela
Internacional de Doctorado, Director/a de Departamento y Director/a de
Institutos Universitarios de Investigacion se exigira una antigiedad minima en la
Universidad de dos anos.

Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el Consejo de
Gobierno podra dispensar de este requisito.

4. Los cargos unipersonales electivos cesaran al término de su mandato,
a peticion propia o por revocacion del mandato conferido por el érgano que los
eligio.

En el caso de revocacion de érganos unipersonales elegidos por un érgano
colegiado, la revocacion se tramitara como mocion de censura de acuerdo con lo
establecido en su reglamento de régimen interno.

5. Cuando un cargo unipersonal cese por cualquier causa, continuara en
funciones hasta que se proceda a su sustitucién. Excepcionalmente, si no fuera
posible la continuacién en el cargo por incompatibilidad o por otras causas,
el Rector/a podra nombrar, con caracter provisional, a un sustituto/a que
reuna las condiciones necesarias para el cargo en tanto no sea provisto por el
procedimiento ordinario.

6. Salvo que en los presentes Estatutos se indique otra cosa, los cargos
unipersonales podran ser ocupados por un mismo titular durante un periodo
maximo de dos mandatos consecutivos, no estando limitado el niumero de
mandatos alternos. La duraciéon maxima de cada mandato sera de cuatro anos.

Articulo 72. Impugnacion de resoluciones y acuerdos.

1. Las resoluciones del Rector/a y los acuerdos del Consejo Social,
del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta Electoral
Central agotan la via administrativa y son impugnables directamente ante la
jurisdicciéon contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo
de reposicioén.

2. Los acuerdos de Junta de Escuela o Facultad, de Comité de Direccién de
Escuela Internacional de Doctorado, de Consejo de Departamento, de Consejo de
Instituto Universitario de Investigacion son recurribles en alzada ante el Consejo
de Gobierno.

3. Las resoluciones y acuerdos de los demas 6rganos de la Universidad son
recurribles ante el Rector/a, salvo que una norma especifica indique otro érgano
diferente.

4. Corresponde a la Asesoria Juridica de la Universidad la asistencia juridica
de la misma, asi como su representacion y defensa en juicio ante cualquier
jurisdiccidn, la cual se ejercerd a través de los letrados/as que se le adscriban o
de los que expresamente se habiliten para ello.
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TITULO III
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 73. La Comunidad Universitaria.

La Comunidad Universitaria de la Universidad esta formada por personal
docente e investigador, estudiantes y personal de administracién y servicios.

Articulo 74. Derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Son derechos de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, en el
marco de las previsiones contenidas en la legislacion vigente, los siguientes:

a) Participar en los érganos de gobierno y representacién de la Universidad,
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Organizar, promover y participar en actividades formativas, culturales,
recreativas, deportivas y de extensién universitaria, y la utilizacién de las
instalaciones y de los servicios universitarios, conforme establezcan las normas
de la Universidad.

c) La libertad de expresion, asociacién, sindicacién, reunién, manifestacion y
huelga dentro del ambito universitario. Los/as estudiantes podran suspender de
modo colectivo sus actividades discentes y académicas.

d) La organizacién, promocién y participacién en actividades que contribuyan
a vincular la Universidad con su entorno y la mejora de esta institucion.

e) Disfrutar de las prestaciones asistenciales y de accién social promovidas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad, de acuerdo con los requisitos
establecidos en las respectivas normas que las regulen.

f) Ser regularmente informados, mediante la publicidad, sobre todas las
cuestiones que afecten a la Comunidad Universitaria y, en particular, sobre
los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universidad que les afecten con
arreglo al principio de transparencia.

g) Conocer el procedimiento de evaluacién sobre su rendimiento y el
resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificados de los
mismos a los efectos que proceda.

h) Hacer llegar iniciativas, aspiraciones, opiniones y quejas a los érganos de
gobierno y al Defensor/a Universitario.

i) Disponer de condiciones de trabajo y estudio adecuadas.

j) Tener garantizados los principios de transparencia, igualdad de
oportunidades, no discriminacion por razén por causa de orientacién sexual,
raza, religion, discapacidad, identidad o expresién de género, o cualquier otra
condicién.

k) Disponer de los medios adecuados para contribuir al buen funcionamiento
del servicio publico universitario y a la mejora de su gestion.

I) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus
funciones.

m) Recibir el reconocimiento como autores/as de las obras que realizan.
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Articulo 75. Deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria.
Son deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria, los siguientes:
a) Contribuir a la mejora de la Universidad como servicio publico.

b) Cumplir y hacer cumplir, en su caso, los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

c) Cumplir las obligaciones profesionales, investigadoras, docentes,
discentes, de gestion o de representacion inherentes al sector de la Comunidad al
que pertenezcan.

d) Someterse a las evaluaciones e inspecciones que sean acordadas conforme
a estos Estatutos y a sus normas de desarrollo.

e) Acatar las resoluciones de los 6rganos de gobierno universitario y
colaborar con ellos en el ejercicio de sus funciones.

f) Cooperar con los demas miembros de la Comunidad Universitaria en la
mejora de los servicios y en la consecucion de los fines de la Universidad.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad, hacer un uso correcto de sus
instalaciones y contribuir a su digno mantenimiento.

h) Asumir las obligaciones y responsabilidades que comporten los cargos para
los que hayan sido elegidos, asistir regularmente a las sesiones de los érganos
colegiados de los que formen parte y participar activamente en su gestion.

i) Cumplir las normas en materia de prevencién de riesgos y respeto al medio
ambiente.

j) Potenciar la vinculacién y el prestigio de la Universidad en la sociedad.

Articulo 76. Organos de representacién de los trabajadores/as y Mesa de
Negociacion.

1. Son érganos de representacion del personal funcionario de la Universidad,
la Junta de Personal Docente e Investigador y la Junta de Personal de
Administracién y Servicios. Del personal laboral, los Comités de Empresa y
aquellos otros érganos de representacion que legalmente se establezcan.

2. Son funciones de estos érganos negociar y, en su caso, acordar las
condiciones de trabajo de caracter econémico, laboral y profesional del personal
representado por cada uno de ellos en los temas y materias legalmente
establecidos.

3. Existira una Mesa de Negociaciéon de la Universidad para el debate y
negociaciéon de temas generales que afecten a todos los trabajadores/as, o a mas
de un sector de estos/as, cuya composicién y funciones seran las que establezca
la legislacién vigente.

Capitulo II

Del Defensor/a Universitario
Articulo 77. El Defensor/a Universitario.

1. El Defensor/a Universitario es el comisionado/a del Claustro Universitario
para la defensa y garantia de los derechos y de las libertades de los miembros
de la Comunidad Universitaria. Sus actuaciones, siempre dirigidas a la mejora de
la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estardn sometidas a mandato
imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios
de independencia y autonomia.
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2. Para el desempefio de sus funciones dispondra de los medios personales
y materiales necesarios. Todos los érganos y miembros de la Comunidad
Universitaria estan obligados a auxiliar al Defensor/a en el ejercicio de sus
funciones. En particular, el Defensor/a recibiréd apoyo administrativo del
Rectorado.

3. El Claustro Universitario aprobara el Reglamento del Defensor/a
Universitario y procedera a su eleccién para un mandato de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido por una sola vez. El mandato del Defensor/a finalizara por llegar a
su término, por dimisién, o por cese acordado por el Claustro Universitario.

El procedimiento de eleccién y cese, en su caso, se desarrollara conforme a
lo establecido en el Reglamento del Defensor Universitario.

4. El Claustro Universitario creara una Comision de asesoramiento y ayuda
al Defensor/a con una composicién que se recogera en el mencionado Estatuto.

5. El Defensor/a Universitario presentara un informe anual al Claustro en el
que dara cuenta de sus actividades, e incorporara las propuestas de mejora que
estime oportunas.

6. El Defensor/a Universitario podra instar y promover, ante los érganos
correspondientes, actuaciones e iniciativas para mejorar la calidad, asi como los
derechos y libertades de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Capitulo III
Del personal docente e investigador

Seccién 1.2 Disposiciones comunes
Articulo 78. Normas generales.

1. El personal docente e investigador de la Universidad estard compuesto
por personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y por personal
contratado de acuerdo con lo que, en su caso, disponga la legislacion vigente.

2. El personal docente e investigador de la Universidad estara adscrito a un
area de conocimiento e integrado en un Departamento, Escuela de Doctorado,
Instituto Universitario de Investigaciéon y en otras estructuras de investigacion
que puedan establecerse.

3. El personal docente e investigador funcionario se regira por la legislacién
estatal, por la normativa aprobada por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia en el marco de sus competencias, asi como por los presentes Estatutos y
sus normas de desarrollo.

4, El personal docente e investigador contratado se regird, ademas de por
las normas a que hace referencia el apartado anterior, por su convenio colectivo.

Articulo 79. Derechos del personal docente e investigador.

Ademas de los derivados de su integracién en la Comunidad Universitaria, el
personal docente e investigador tiene, como derechos especificos vinculados a su
funcion en la Universidad, los siguientes:

a) Libertad de catedra e investigacién, sin mas limites que los establecidos
en la Constitucién o en las leyes.

b) Respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus
funciones.

c) Acceso a los recursos necesarios para su formacién docente y cientifica y
su actualizacion permanente.
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d) Acceso a la informacion general de la Universidad.

e) Promocién académica.

Articulo 80. Deberes del personal docente e investigador.

Ademas de los derivados de su integracién en la Comunidad Universitaria, el
personal docente e investigador tiene, como deberes especificos derivados de su
funcién en la Universidad, los siguientes:

a) Desempenar responsablemente las tareas docentes e investigadoras
propias de su categoria y puesto de trabajo, segun su régimen de dedicacion, el
plan de ordenacién docente y las guias docentes, aprobados por el Consejo de
Departamento.

b) Atender a su permanente actualizacion.

c) Someterse a las evaluaciones de su rendimiento que sean acordadas por
el Consejo de Gobierno.

d) Colaborar en el control objetivo, periédico y riguroso de sus labores
docentes e investigadoras.

Articulo 81. Tipologia.

1. Son funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios:

a) Catedraticos/as de Universidad.

b) Profesores/as Titulares de Universidad.

2. El personal docente e investigador contratado esté formado por Ayudantes,
profesorado Ayudante doctor, profesorado Contratado doctor, profesorado
Asociado y profesorado Visitante.

Asimismo, la Universidad podra nombrar profesorado Emérito en las
condiciones legalmente previstas.

3. La Universidad también podra contratar otras categorias de personal
docente e investigador de acuerdo con la legislacion vigente.

4. La regulacion de las categorias de profesorado que la Universidad pueda
contratar conforme a la legislacién aplicable establecera los derechos y deberes,
asi como las condiciones de acceso, permanencia, promocion y rescisiéon de
contratos.

Articulo 82. Capacidad docente e investigadora.

El personal docente e investigador, tanto funcionario como contratado, tendra
plena capacidad docente, con excepcién de la categoria de Ayudante y, cuando se
halle en posesion del titulo de doctor/a, también plena capacidad investigadora.

Articulo 83. Ayudantes.

1. Los/as Ayudantes seran titulados/as superiores que reunan los requisitos
exigidos legalmente. La Universidad podra contratar como Ayudantes a quienes
hayan sido admitidos/as o a quienes estén en condiciones de ser admitidos/as en
los estudios de doctorado.

2. La contratacion de Ayudantes tendra como finalidad principal completar
su formacion docente e investigadora. Los/as Ayudantes colaboraran en tareas
docentes de indole practica hasta el maximo establecido en la legislacion vigente.

3. La contrataciéon de Ayudantes sera de caracter temporal y con dedicaciéon
a tiempo completo de acuerdo con la legislacién vigente.

4. La duracion del contrato no podra ser inferior a un ano ni superior a cinco,
pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una duracién
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inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados
cinco anos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran su cémputo.

Articulo 84. Profesorado Ayudante doctor.

1. El profesorado Ayudante doctor sera contratado entre doctores/as de
acuerdo con lo que establezca la legislacién vigente.

2. El profesorado Ayudante doctor desarrollara tareas docentes y de
investigacion. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo
completo.

3. La contratacién exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o del
érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine,
y sera meérito preferente la estancia del candidato/a en universidades o Centros
de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion.

4. La duracion del contrato no podra ser inferior a un ano ni superior a
cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por duraciéon
inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados
cinco anos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta
figura contractual y la prevista en el articulo anterior, en la misma o distinta
Universidad, no podra exceder de ocho afos. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de duracién
del contrato interrumpiran su cémputo.

Articulo 85. Profesorado Contratado doctor.

1. El profesorado Contratado doctor lo serd para el desarrollo de tareas
docentes y de investigacion, o prioritariamente de investigacién, entre doctores/
as que reciban la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacién externo que la
ley de la Comunidad Auténoma determine.

2. El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.
Su régimen retributivo quedara determinado por la normativa vigente.
Articulo 86. Profesorado Asociado.

1. El profesorado Asociado serd contratado, con caracter temporal y con
dedicacion a tiempo parcial, entre especialistas de reconocida competencia en la
materia en que vayan a ejercer su docencia y que acrediten estar ejerciendo su
actividad profesional fuera del ambito académico universitario durante un periodo
minimo de tres afos.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las
que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad.

2. La duracién del contrato sera la establecida en la normativa aplicable, y la
renovacion del contrato exigira que se siga acreditando el ejercicio de la actividad
profesional, estando sujeta al preceptivo informe motivado que debera emitir el
Consejo de Departamento en el que se justifique la adecuacién de la actividad
docente realizada.

3. La incorporacién de profesorado Asociado se utilizara solo en casos
excepcionales y cuando la materia a impartir o las circunstancias no aconsejen
otro tipo de contrato.
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Articulo 87. Profesorado Emérito.

1. La Universidad podra nombrar, con caracter temporal, profesorado
Emeérito entre funcionarios/as jubilados de los cuerpos docentes universitarios
que tengan la condicién de investigadores/as en algun proyecto de Investigacion
o Transferencia Tecnoldégica de la Universidad, subvencionado por alguna
administracion publica o desarrollado al amparo del articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades. El numero maximo de profesorado Emérito sera el que marque
la normativa vigente.

2. El profesorado Emérito tendra la posibilidad de colaborar en la direccién
de tareas de investigacion y, en general, en las ensefianzas de formacion
permanente.

3. El nombramiento del profesorado Emérito se podra realizar entre quienes
hayan prestado, al menos, quince afios de servicio en la Universidad Politécnica
de Cartagena, siempre que durante los diez afos anteriores a la jubilacién hayan
estado vinculados a tiempo completo. El Consejo de Gobierno podra establecer
otros requisitos para el nombramiento como profesorado Emérito.

4. El profesorado Emérito serd nombrado a tiempo completo por dos anos,
prorrogables por otros dos, al cabo de los cuales podran pasar a la condicién de
Emérito Honorario.

Articulo 88. Profesorado Visitante.

1. El profesorado Visitante serda contratado temporalmente entre
profesores/as o investigadores/as de reconocido prestigio, procedentes de otras
universidades y Centros de investigacién, tanto espafioles como extranjeros.
La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes o investigadoras
a través de las que se aporten los conocimientos y la experiencia docente e
investigadora de los indicados profesores/as a la Universidad.

2. La contratacion del profesorado Visitante se aprobara por el Consejo de
Gobierno a propuesta de los Centros, Departamentos, Escuelas de Doctorado,
Institutos Universitarios de Investigacion u otras estructuras de las que pueda
dotarse la Universidad. Junto con la propuesta de contratacién se adjuntara el
programa de actividades que desarrollara el profesor/a Visitante y su curriculum.

3. El Consejo de Gobierno podra establecer los requisitos para la contratacion
de profesorado Visitante.

4. El contrato sera de caracter temporal con la duracién maxima que
establezca la normativa interna de la Universidad, que nunca superara los 3 afos,
y con dedicacién a tiempo parcial o completa.

Articulo 89. Personas beneficiarias de becas asociadas a actividades de
I+D+i.

1. Las becas de formacion investigadora asociadas a actividades de I+D+i
van encaminadas a la formacion de caracter eminentemente practico en el ambito
de las actividades de I+D+i de egresados/as universitarios.

2. El régimen juridico de las becas de formacién investigadora asociadas a
actividades de I+D+i sera el que determine la normativa especifica en la materia.
En desarrollo de la misma, el Consejo de Gobierno aprobara una normativa
reguladora de las becas de formacién investigadora asociadas a actividades de
I+D+i de la Universidad.
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Articulo 90. Personal de investigacion y otras figuras contractuales.

1. La Universidad podré contratar personal en régimen laboral para el desarrollo
de proyectos de investigacion, cientifica y/o técnica, y su formacion cientifica o
técnica, a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado.

2. La Universidad podra contratar personal investigador en régimen laboral
con arreglo a las modalidades de contrato de trabajo establecidas en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3. Asimismo, la Universidad podra contratar personal en régimen laboral
para sustitucién de la docencia de profesores/as en las condiciones especificadas
por la normativa laboral y el Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 91. Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador.

1. En la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador
se relacionaran, debidamente clasificadas, todas las plazas, tanto las de los
cuerpos docentes funcionario como las del personal docente e investigador
contratado, incluyendo su régimen de dedicacién.

2. La aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como sus
modificaciones, correspondera al Consejo de Gobierno, oidos los érganos de
representacion del personal, e informando de la misma al Consejo Social con
ocasion de la aprobaciéon de los presupuestos.

3. La motivacién para la aprobacion y modificacion de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo se dara a conocer a los érganos de representaciéon de los empleados/
as publicos antes de iniciarse el proceso negociador.

4. Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Gobierno, el proceso de
modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo se iniciard mediante peticién
de las Escuelas o Facultades, a instancia de ellas mismas, de los Departamentos,
de las Escuelas de Doctorado o de los Institutos Universitarios de Investigacion.

5. La Relacion de Puestos de Trabajo tendra validez tras su aprobacién por
el érgano competente y conforme a lo que se determine en el acto por el que
se aprueba, sin perjuicio de su divulgacion en el Tablén Oficial Electrénico de la
Universidad.

Articulo 92. Dedicacion del personal docente e investigador.

1. La dedicacién del personal docente e investigador comprende la docencia,
la tutoria y atencion al estudiante, la actividad investigadora, técnica y artistica,
la gestién universitaria, asi como aquellas otras actividades que sean objeto de
reconocimiento para la determinacién de su encargo docente.

2. El profesorado ejercera sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacién a tiempo completo, salvo en el caso del profesorado Asociado que sera
siempre a tiempo parcial.

3. La dedicaciéon a tiempo completo sera compatible con la colaboracién
que, los Grupos de Investigacion, los Departamentos, Escuelas de Doctorado, los
Institutos Universitarios de Investigacion, asi como su profesorado, a través de los
mismos o de los Centros, fundaciones y estructuras similares, puedan establecer
mediante contrato con otras entidades o personas fisicas para la realizaciéon de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

4. La dedicacién a tiempo completo del profesorado universitario sera
requisito necesario para el desempeno de érganos unipersonales de gobierno.
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Articulo 93. Régimen de exenciones de la carga docente.

El Consejo de Gobierno podra acordar un régimen de exencién de la carga
docente de los cargos académicos, arbitrando, en su caso, los mecanismos para
mantener la capacidad docente de los Departamentos afectados.

Articulo 94. Situaciones, permisos y excedencias.

1. Las situaciones del personal docente e investigador de la Universidad son
las previstas en la legislacion aplicable.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, el Consejo de
Gobierno establecera un régimen de licencias por estudios para la realizacién de
actividades docentes o investigadoras fuera de la Universidad por parte de su
personal docente e investigador.

3. El personal docente e investigador de la Universidad con una antigliedad
de, al menos, tres afnos y con dedicacion a tiempo completo, tiene derecho
a una licencia sin sueldo con reserva de plaza por un periodo de hasta un
ano, renovable por un méaximo de hasta otros dos. Dicha renovacion sera
por periodos méximos de hasta un afo. Tanto para la solicitud como para la
renovacién se requerira la solicitud del interesado y el informe favorable del
Consejo de Departamento, que habra de contemplar que no sufren perjuicio
alguno la docencia e investigacion asignadas al mismo. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo profesor/a, siempre que hayan transcurrido
diez afios desde el final de la anterior licencia.

4, Los funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios tienen derecho
a excedencia voluntaria en los términos previstos en la legislacion funcionarial. El
reingreso al servicio activo se efectuara:

a) Obteniendo plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

b) Mediante adscripcién provisional a una plaza vacante de la Universidad.

c) Mediante adscripcion definitiva a una plaza vacante, siempre que lo solicite
el interesado/a, hubieran transcurrido entre dos y cinco afios en situacién de
excedencia y exista plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento.

A estos efectos, la Universidad podra conservar la plaza vacante en
las condiciones, con los requisitos y por el tiempo que, con caracter general,
establezca su Consejo de Gobierno.

5. La decision sobre adscripcién provisional a que se refiere el anterior
apartado 4 b) corresponde al Rector/a, y su concesién comporta para el
funcionario/a la obligaciéon de participar en el primer concurso de acceso que
convoque la Universidad para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento.
De no hacerlo o si, habiéndolo hecho, no obtuviese la plaza objeto del concurso y
no existiera otra plaza de las mismas caracteristicas dotada presupuestariamente,
se le volvera a declarar en situacién de excedencia voluntaria.

6. El personal docente e investigador con contrato laboral tendra derecho a
excedencia voluntaria en los términos que establezca la legislacion laboral y el
Convenio Colectivo aplicable.

7. El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo y una
antigliedad en los cuerpos docentes universitarios o como profesorado contratado
indefinido de, al menos, diez afios, cinco de ellos con la Universidad Politécnica de
Cartagena, podra disfrutar de un permiso sabdtico, sin perjuicio de su retribucion,
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en los términos y con las condiciones que establezca el Consejo de Gobierno. En
todo caso se podra disfrutar de un permiso sabatico cada seis anos de servicio.

8. La autorizacién de licencias, permisos, excedencias y otras situaciones
reguladas en este articulo corresponde al Rector/a o persona en quien delegue.

Articulo 95. Desempeiio de funciones en régimen de comision de
servicios.

1. El Rector/a, previo acuerdo favorable del Consejo de Gobierno, oidos la
Facultad o Escuela, el Departamento o Instituto Universitario de Investigacién
correspondiente, podra conceder comisiones de servicios al profesorado de
los cuerpos docentes universitarios por un curso académico, renovable en los
términos previstos en la legislaciéon vigente. La retribuciéon del personal en
situaciéon de comisién de servicios correra a cargo de la Universidad u organismo
receptor.

2. La Universidad podra incorporar en comision de servicios a funcionarios/
as de los cuerpos docentes universitarios procedentes de otra universidad para
el desempeno temporal de funciones especificas vinculadas a la implantacién
o reestructuraciéon de nuevas titulaciones o Centros, o para la realizaciéon de
actividades académicas o de investigaciéon que no puedan ser atendidas con
suficiencia por el profesorado que las tengan asignadas.

Articulo 96. Retribuciones del personal docente e investigador.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador perteneciente
a los cuerpos de funcionarios sera el determinado por las leyes de Presupuestos
Generales del Estado anuales.

2. El régimen retributivo del personal docente e investigador contratado sera
establecido de acuerdo con la regulacién establecida por la Comunidad Auténoma
y el Convenio Colectivo aplicable.

3. La Comunidad Auténoma podra, asimismo, establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes
funciones: actividad y dedicacién docente, formacién docente, investigacion,
desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimiento y gestiéon. Dentro de
los limites que para este fin fije la Comunidad Auténoma, el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e
individual de dichos complementos retributivos.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra
establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales o programas
de incentivos, conforme a lo establecido en los articulos 69.2 y 55.3 de la Ley
Organica de Universidades.

5. Los complementos retributivos propios de la Universidad a que se refieren
los parrafos anteriores se asignaran por el procedimiento que al efecto se
establezca, que, en todo caso, debera garantizar la publicidad, la transparencia y
la objetividad de dichas asignaciones.

Seccién 2.2 De la provision de plazas de profesorado funcionario
Articulo 97. Convocatoria de los concursos de acceso.

1. El Rector, una vez cumplidos todos los tramites previstos al efecto en
la legislaciéon vigente, convocara los concursos de acceso para cubrir plazas
vacantes de funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios que estén
dotadas en el estado de gastos del presupuesto.
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2. El Consejo de Gobierno establecera las normas para la convocatoria y
plazos de celebracién de los concursos, el numero y requisitos de las plazas a
convocar, asi como la designacion de los miembros de la Comisién de seleccion.

3. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Estado y en el de la
Comunidad Auténoma de |la Regién de Murcia.

Articulo 98. Comision de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso seran resueltos por una Comisiéon de seleccion
nombrada por el Rector. Sus miembros tendran igual o superior categoria de la
que corresponda a la plaza, perteneceran a la misma area de conocimiento vy,
si no fuera posible, a dreas afines determinadas por el Consejo de Gobierno.
Deberan reunir los requisitos exigidos a estos efectos por la legislaciéon vigente y
sus curriculums deberan hacerse publicos.

2. Las Comisiones estaran compuestas por cinco miembros titulares y otros
tantos suplentes. Los miembros de la Comisién, de los que, al menos, tres no
perteneceran a la Universidad Politécnica de Cartagena, seran designados por
el Consejo de Gobierno de entre una lista de diez candidatos/as propuesta
por el Consejo de Departamento al que esté adscrita la plaza en cuestién. La
composicion garantizara, en todo caso, la necesaria aptitud cientifica y docente
de sus componentes, y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

3. A la Comision podra asistir, con voz, pero sin voto, un/a representante
designado por la Junta de Personal Docente e Investigador que sera un profesor
de la Universidad con vinculacion permanente.

4. En los concursos para plazas de profesor/a Titular de Universidad, al
menos, dos miembros de la Comisién seran Catedraticos/as de Universidad. Los
restantes miembros seran profesores/as Titulares de Universidad o Catedraticos/
as de Escuela Universitaria doctores.

5. En los casos de abstencion, de recusaciéon o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros de la Comision titular, estos seran sustituidos
por los/as suplentes respectivos.

Articulo 99. Criterios para la resolucion de los concursos.

1. La Comision de seleccién aprobara y hara publico, con anterioridad a la
recepcién de la documentacién requerida a los candidatos/as, un baremo aplicable
al concurso de acceso basado en criterios objetivos que garantizaran la igualdad
de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y capacidad. Tales
criterios se referirén preferentemente a la experiencia docente e investigadora de
los candidatos/as, a su adecuacién al perfil de la plaza objeto del concurso y a las
necesidades de |la Universidad.

2. Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al
Rector/a, motivadamente y con cardcter vinculante, una relacion de todas las
candidaturas por orden de preferencia para su hombramiento, sin que se pueda
exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a concurso. La propuesta
de adjudicacién de la plaza debera incluir una valoraciéon individualizada de cada
uno de los/as concursantes con asignacion de puntuacion numeérica referida
al baremo aplicado. El Rector/a procedera a los nombramientos conforme a la
propuesta realizada, ordenara su inscripcién en el correspondiente Registro de
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Personal y su publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Comunidad
Auténoma, asi como su comunicacién al Consejo de Universidades.

3. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefarse
durante dos anos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en la misma u otra universidad.

Articulo 100. Procedimiento de los concursos de acceso.

El Consejo de Gobierno reglamentara el procedimiento de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y las pruebas
correspondientes, en su caso, asegurando la publicidad de la convocatoria, la
forma de solicitar la admision en el concurso, y los plazos y mecanismos para la
eventual celebracién de las pruebas y de los actos publicos durante su desarrollo.

Articulo 101. Comision de Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de seleccion de los concursos
de acceso, los/as concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector/a
en las condiciones previstas en la reglamentacién del procedimiento aludido
en el articulo anterior. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion.

2. La reclamacion sera valorada por una Comisién formada por siete
Catedraticos/as de Universidad a tiempo completo, pertenecientes a diversas
areas de conocimiento, que tengan reconocidos tres complementos por actividad
docente y dos tramos por actividad investigadora.

3. Los miembros de la Comisidon de Reclamaciones seran elegidos por el
Claustro Universitario en votacién secreta, de entre los presentados que cumplan
con los requisitos exigidos en el apartado anterior, por un periodo de cuatro afos.
Serd presidida por el Catedratico/a mas antiguo y actuard como Secretario/a el
de menor antigtiedad en el cuerpo de Catedraticos/as de la Universidad.

4. La Comisién de Reclamaciones garantizara la igualdad de oportunidades
de los/as aspirantes en relacién con el procedimiento seguido y el respeto a los
principios de mérito y capacidad de los mismos, sin que en ningun caso sustituya
la discrecionalidad técnica de la Comisién de seleccién.

5. La Comisién de Reclamaciones valorara la reclamaciéon, examinara
el expediente relativo al concurso para velar por las garantias establecidas vy,
motivadamente, ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de
tres meses a partir de la recepcién de aquella, tras lo que el Rector/a dictara
la resolucién en congruencia con lo que indique la Comisién. En caso de no
ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como desestimacion
de la reclamacién presentada.

Seccién 3.2 De la provision de plazas de profesorado contratado
Articulo 102. Procedimiento de seleccion.

1. La seleccion de personal docente e investigador contratado, salvo que
se trate de profesorado Emérito y Visitante, se efectuara mediante concursos
publicos convocados por el Rector/a. En su realizacién deberdan quedar
garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Los concursos seran resueltos por una Comisién de contratacién nombrada
por el Rector/a.
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3. La Comisidon de contratacién estara formada por cinco miembros titulares
y otros tantos suplentes. Todos ellos seran profesores/as de Universidad
con vinculaciéon permanente y deberan pertenecer preferentemente al drea
de conocimiento de la plaza convocada vy, si no fuera posible, a areas afines
establecidas al efecto por el Consejo de Gobierno. La composicién garantizara, los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

4. En los casos de abstencién, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacién de los miembros de la Comision titular, seran sustituidos por
los/as suplentes respectivos.

5. Las Comisiones de contratacion elevaran al Rector/a una propuesta
motivada sobre la base de los criterios de valoracion e incluirdn un orden de
prelaciéon de los/as aspirantes. Esta propuesta sera vinculante.

6. El Consejo de Gobierno reglamentara el procedimiento de las convocatorias
de los concursos y las pruebas para la seleccién del personal contratado de
acuerdo con la normativa especifica. Este Reglamento debera especificar los
requisitos exigibles para las diversas categorias del personal contratado.

Articulo 103. Comision de contratacion de plazas de Ayudante,
profesorado Ayudante doctor y profesorado Asociado.

La composicién de los miembros de la Comision de contratacion sera la
siguiente:

a) Un Presidente/a designado por el Consejo de Gobierno.
b) Un/a vocal de la Universidad a propuesta del Comité de Empresa.

c) Tres vocales a propuesta del Consejo del Departamento al que esté
adscrita la plaza, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

Articulo 104. Comision de contratacion de plazas de profesorado
contratado doctor.

1. Los miembros de las Comisiones de contrataciéon seréan designados por
el Consejo de Gobierno de entre una lista de diez candidatos/as propuesta por
el Consejo del Departamento al que esté adscrita la plaza. Al menos, tres de
los miembros de la Comisién no perteneceran a la Universidad Politécnica de
Cartagena.

2. A la Comision podra asistir, con voz pero sin voto, un/a representante
designado por el Comité de Empresa, que sera un profesor/a de la Universidad
con vinculaciéon permanente.

Articulo 105. Reclamaciones de plazas de profesorado contratado.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de contratacion de plazas de
profesorado Contratado doctor, los/as concursantes podran presentar reclamacion
ante el Rector/a en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de
dichas propuestas.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones establecida
en el articulo 101 de estos Estatutos para las plazas de profesorado funcionario.

2. Contra las propuestas de las Comisiones de contratacion de plazas de
Ayudante, profesorado Ayudante doctor, Asociado y docentes de sustitucién, los/
as concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector/a en el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de dichas propuestas.
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La reclamacion sera valorada por una Comisién de Reclamaciones especifica
que estara presidida por el Vicerrector/a competente en materia de Profesorado y
cuya composicion se establecera por el Consejo de Gobierno.

Capitulo IV

De los/as Estudiantes
Articulo 106. Estudiantes de la Universidad Politécnica de Cartagena.

1. Son estudiantes de la Universidad todas las personas que cursen
ensefanzas oficiales en alguno de los tres ciclos universitarios, ensefianza de
formacién continua u otros estudios ofrecidos por esta Universidad.

2. Todos los/as estudiantes de la Universidad tendran garantizada la igualdad
de derechos y deberes, independientemente del Centro universitario, de las
ensefianzas que se encuentren cursando y de la etapa de la formacién a lo largo
de la vida en la que se hallen matriculados, sin perjuicio de las limitaciones
legales fijadas por otras normas.

Dicha igualdad se ejercera siempre bajo el principio general de la
corresponsabilidad universitaria, que se define como la reciprocidad en el ejercicio
de los derechos y libertades y el respeto de las personas y de la institucion
universitaria como bien comun de todos cuantos la integran.

3. A efectos de representacion, se consideraran estudiantes quienes estén
matriculados en alguna de las ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos
incluidos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Articulo 107. De la igualdad de oportunidades.

1. Con objeto de que ninguno de los/as estudiantes admitidos resulte
excluido del estudio en la Universidad por motivos econémicos, y sin perjuicio
de la politica general instrumentada al respecto por el Estado y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, aquella podra conceder a sus estudiantes
becas, en cuyo 6rgano colegiado de seleccion participaran los representantes de
los/as estudiantes. Si se especifica en la convocatoria, el disfrute de las becas
podra requerir la prestacion de determinados servicios.

2. Asimismo, la Universidad establecerd, de acuerdo con la legislacién
vigente, modalidades de exencidn parcial o total del pago de precios publicos.

Articulo 108. De la permanencia en la Universidad.

1. El Consejo Social aprobard las normas que regularan el progreso y
permanencia de los/as estudiantes en la Universidad Politécnica de Cartagena,
previo informe del Consejo de Universidades y a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Todas las Escuelas y Facultades de la Universidad contaran con un
mecanismo de compensacion de calificaciones, a efectos de consolidar la
permanencia en la Universidad, y que sera regulado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 109. Derechos de los/as estudiantes.

Sin perjuicio de los derechos de los/as estudiantes previstos en la normativa
estatal o autonémica de aplicacién, y ademas de los que les corresponden por su
integracion en la Comunidad Universitaria, los/as estudiantes de la Universidad
tienen como derechos especificos:

a) Recibir una ensefianza de calidad y una formacion integral. Para ello,
la Universidad fomentara las estancias en otras universidades, empresas y
organismos que puedan contribuir a la formacién de los/as estudiantes y que
sean compatibles con su actividad en la Universidad.

NPE: A-070821-5283



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 181 Sébado, 7 de agosto de 2021 Pagina 23724

b) Participar en su proceso formativo. Este derecho implica el derecho y el
deber de asistencia a clase de acuerdo con la normativa académica vigente.

c) Participar activamente en la vida universitaria.

d) Desarrollar la libertad de estudio en los términos contemplados en los
presentes Estatutos.

e) Ser informados, antes de la formalizaciéon de la matricula, de la oferta y
la programaciéon docente de cada titulo, la guia docente de cada asignatura, el
régimen de convocatorias, los criterios generales de evaluaciéon y el procedimiento
para la revision y la reclamacién de las pruebas y calificaciones.

f) Matricularse, en un mismo curso académico, en cuantas asignaturas
consideren conveniente, conforme a la normativa académica vigente.

g) Anular la matricula, en una o mas asignaturas, en los términos
establecidos por el Consejo de Gobierno.

h) Interrumpir, por uno o varios cursos, la matriculacién en una o mas
asignaturas, conforme a la normativa académica vigente.

i) Ser evaluados objetivamente en el control de su rendimiento académico y
de forma que puedan acogerse a los mecanismos de recurso establecidos en los
presentes Estatutos y las normas que los desarrollen.

j) Participar en la evaluacién de la calidad de la ensefianza.

k) Ejercer el derecho de asociacién y reunién en las instalaciones
universitarias.

I) Elegir y ser elegidos representantes conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

m) Beneficiarse de las ayudas al estudio y alojamiento evitando cualquier
tipo de discriminacién.

n) Recibir orientacién educativa y profesional a través de los servicios
establecidos por la Universidad.

n) Disponer de un sistema de tutela que facilite el aprendizaje y la eleccién
de su curriculo.

o) Ser reconocidos como autores/as de los trabajos y proyectos realizados
durante su estancia en la Universidad.

p) Disponer de facilidades e instalaciones para el normal desarrollo de las
actividades académicas, culturales, deportivas, representativas y, en general,
todas las que vayan dirigidas a completar su formacién.

q) Participar en la elaboracién de programas y memorias de las ensefanzas
universitarias oficiales a través de los érganos colegiados correspondientes.

r) Ser advertidos con la debida antelacién cuando se vaya a tramitar un
informe referido a alguna de sus actuaciones en el ambito universitario.

s) Que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los
regulados en la legislacién sobre proteccién de datos.

t) Obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

u) Recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres conforme a la normativa vigente en la materia.
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v) Posibilitar el ejercicio de sus derechos por las victimas de la violencia de
género en la medida de las disponibilidades organizativas y presupuestarias de la
Universidad.

w) Cualesquiera otros que les reconozcan los presentes Estatutos y las
normas que los desarrollen.

Articulo 110. Deberes de los/as estudiantes.

Sin perjuicio de los deberes de los/as estudiantes previstos en la normativa
estatal o autondmica de aplicacién, y ademas de los que resultan de su
integracion en la Comunidad Universitaria, los/as estudiantes de la Universidad
tienen como deberes especificos los siguientes:

a) Participar en la vida universitaria de forma responsable.

b) Realizar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con
aprovechamiento.

c) Respetar las normas de organizacion y de convivencia universitaria, asi
como a los miembros de la Comunidad Universitaria, al personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

d) Ejercer responsablemente los cargos para los que fueron elegidos.
e) Cooperar en la buena marcha de la Universidad.

f) Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones y material de
la Universidad.

g) Cualquier otro que se derive de los presentes Estatutos y de las normas
que los desarrollen.

Articulo 111. Derechos de representacion.

1. El derecho y el deber de participacion de los/as estudiantes se ejercita a
través de su presencia en los 6rganos de gobierno de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos.

2. Para ocupar cargos representativos en los érganos de gobierno y
representacion regulados en estos Estatutos se exigira estar matriculado
de, al menos, la mitad de los créditos correspondientes a un curso completo
de un titulo oficial o ser doctorando/a de un programa de doctorado de la
Universidad.

3. La Universidad reconoce como 6rganos propios de representacién de
sus estudiantes a las Delegaciones de Estudiantes de cada Centro y al Consejo
de Estudiantes como érganos colegiados, y al Presidente/a del Consejo de
Estudiantes y a los Delegados/as de estudiantes de Centro como érganos
unipersonales. Sin perjuicio de lo anterior, los/as estudiantes podran crear otras
estructuras representativas comunes a toda la Universidad.

Articulo 112. Asociaciones de estudiantes.

1. La Universidad promovera la constitucién de asociaciones, colectivos,
federaciones y confederaciones de estudiantes que tengan como objeto
desarrollar actividades de su interés en el régimen que dispongan sus Estatutos,
y podréa reconocer y, en su caso, ayudar a aquellas asociaciones que carezcan
de finalidad lucrativa y estén abiertas a todo el colectivo universitario, siempre
que hayan sido constituidas por estudiantes en el marco de la Universidad y con
arreglo a la legislacion vigente.

2. La Universidad creara una asociaciéon de antiguos alumnos y alumnas
para fomentar las relaciones entre sus egresados/as, la sociedad y la propia
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Universidad, asi como promover el mecenazgo a favor de la Universidad
Politécnica de Cartagena. La Asociacion se regira por sus propios Estatutos y su
reglamento de régimen interno.

Articulo 113. El Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano de representacion de los/
as estudiantes de la Universidad; estructura, integra y coordina a sus érganos de
representacion de ambito general de la Universidad y a todas las Delegaciones de
Estudiantes de Centro.

2. El Consejo de Estudiantes estard compuesto por miembros natos y
miembros electos. Son miembros natos dos representantes por cada Delegacién
de estudiantes de Centro y un numero igual de claustrales elegidos entre ellos/
as, y entre los que tendran que estar los/as estudiantes representantes en el
Consejo de Gobierno y los que formen parte de la Mesa del Claustro.

Son miembros electos el Presidente/a del Consejo de Estudiantes y su equipo.

3. El Consejo de Estudiantes elaborara un reglamento de régimen interno
que solo sera reconocido por la Comunidad Universitaria tras su aprobacién por
el Consejo de Gobierno, y debera recoger todos los érganos de representacion
de estudiantes de la Universidad. En dicho reglamento se establecera el nimero
maximo de miembros del Consejo de Estudiantes.

4, La Universidad asignara al Consejo de Estudiantes los medios econémicos
y materiales necesarios para su funcionamiento.

5. El Consejo de Estudiantes de la Universidad Politécnica de Cartagena
designara a sus representantes estudiantiles que representaran a esta en el
Consejo del Estudiante Universitario.

Articulo 114. Delegacion de Estudiantes de Centro.

1. Para hacer efectivo de manera inmediata el derecho y el deber a participar
en la vida universitaria, en cada Centro existird una Delegacién de Estudiantes
presidida por un Delegado/a de Centro.

2. La Delegacién de Estudiantes de cada Centro representa a los/as estudiantes
del mismo y estructura, integra y coordina a sus érganos de representacion.

3. Cada Delegacion podra elaborar un reglamento de régimen interno que
sélo sera reconocido por la Comunidad Universitaria tras su aprobacion por el
Consejo de Gobierno oida la Junta de Centro. En dicho reglamento se establecera
el nUmero maximo de miembros de la Delegacién.

4. Las Delegaciones de Centro dispondran de una dotacion presupuestaria
para el desarrollo de sus funciones.

5. La Universidad asignara a las Delegaciones de Estudiantes de Centro los
medios econémicos y materiales necesarios para su funcionamiento.

Articulo 115. Normativa de evaluacion.

El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estudiantes, aprobara las normas
que establezcan el régimen y contenido de las convocatorias, su programacion,

el procedimiento de revision e impugnacion, los tribunales extraordinarios y
cualquier otro aspecto relativo a las pruebas de evaluacion.

Articulo 116. Reglamento de régimen disciplinario.

El Claustro Universitario, oido el Consejo de Estudiantes y el Defensor/a
Universitario, podra aprobar un reglamento de régimen disciplinario de los/as
estudiantes.
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Articulo 117. Becas y ayudas al estudio.

El Consejo de Gobierno establecera las condiciones generales para la
concesion de becas, en cuyo 6rgano colegiado de seleccién participaran los
representantes de los/as estudiantes, y de ayudas al estudio, garantizando en
todos los casos la finalidad formativa de las becas. En todos los casos, se prestara
especial atencién a las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de
género y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y
permanencia en los estudios universitarios.

Capitulo V

Del personal de administracion y servicios
Articulo 118. Personal de administracion y servicios.

El personal de administracion y servicios de la Universidad esta formado por
personal funcionario de las escalas de la propia Universidad y por personal laboral
contratado por ella, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y
escalas de otras administraciones publicas que presten servicios en la Universidad.

Articulo 119. Funciones del personal de administracion y servicios.

1. Al personal de administracién y servicios corresponden, bajo la direccién
de la Gerencia de la Universidad, las funciones de gestién y administracion,
particularmente en las @reas de recursos humanos, organizaciéon administrativa,
asuntos econdémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios
generales, servicios cientifico-técnicos, asi como cualesquiera otros procesos
de gestién administrativa, técnica y de soporte a la docencia, el estudio y la
investigaciéon que se consideren necesarios para el cumplimiento de las funciones
de la Universidad.

2. También corresponden al personal de administracién y servicios las
funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas en
el desarrollo de sus funciones en la Universidad.

3. El personal de administracion y servicios de la Universidad podra participar
en el desarrollo de los contratos de colaboracién con otras entidades o personas
fisicas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico a
los que se refiere el articulo 149 de los presentes Estatutos, asi como para el
desarrollo de ensenanzas de especializacién o actividades especificas de formacién
mediante el ejercicio de las funciones, y con percepcion de las retribuciones que
a este personal le correspondan y se deriven de los mencionados contratos de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 120. Régimen juridico.

1. El personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad se
regira por la legislacién estatal universitaria y sus disposiciones de desarrollo, por
la legislacién general de funcionarios y por las disposiciones de desarrollo de esta
aprobadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como por los
presentes Estatutos.

2. El personal laboral de administracién y servicios se regira, ademas de por la
legislacion estatal universitaria y sus disposiciones de desarrollo, por los presentes
Estatutos, por la legislacion laboral y por los convenios colectivos aplicables.

3. Para atender tareas no habituales o coyunturales, la Universidad podra
nombrar o contratar personal laboral por tiempo limitado de conformidad con la
legislacion vigente.
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Articulo 121. Derechos del personal de administracion y servicios.

Junto con los que tienen reconocidos como miembros de la Comunidad
Universitaria, el personal de administracion y servicios tiene, como derechos
especificos, los siguientes:

a) Recibir un tratamiento y consideracién adecuada a sus cometidos
universitarios, tanto por parte de los 6rganos de la Universidad, como de su
personal y estudiantes.

b) Participar en la eleccién de los 6rganos de representacion de sus intereses
ante la Universidad.

c) Participar, a través de sus representantes, en la determinacién de sus
condiciones laborales, econémicas y profesionales de acuerdo y en el marco de la
legislacion vigente.

d) Percibir retribuciones complementarias ligadas a criterios de calidad en la

gestion y la administracion de acuerdo con las normas que regulan su régimen
econdmico.

e) Asociarse y sindicarse libremente.

f) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad,
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

g) Participar y colaborar en cualquier actividad de la vida universitaria de
acuerdo con su formacion especifica y capacidad.

h) Ejercer su actividad con criterios de profesionalidad, asi como obtener una
valoracién objetiva de la misma cuando esta sea requerida y ser informado de su
resultado.

i) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice el cumplimiento de la
legislaciéon vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

j) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universidad.

k) Disponer de un plan de formacién anual o bianual que contemple acciones
formativas propias, orientado a la obtencién de los conocimientos necesarios
para el desarrollo, formacién y perfeccionamiento en los distintos puestos de
trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la posibilidad
de formacion subvencionada externa al plan. Dicho plan especificara los medios
y mecanismos que propicien la formacion permanente y el perfeccionamiento,
tanto el personal como el relacionado con su puesto de trabajo.

I) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién
de acuerdo con la cualificacién profesional y su nivel de titulacion.

m) Disponer de los medios adecuados y de la informacién necesaria para
el desempenio de sus tareas y conocer las funciones asignadas a su puesto de
trabajo.

n) Conocer cualquier informacién que se tramite sobre su actividad
profesional, y ser advertido con la debida antelaciéon cuando los informes puedan
afectar a su actividad y promocién profesionales para que pueda presentar las
alegaciones pertinentes.

Articulo 122. Deberes del personal de administracion y servicios.

Junto con los que les corresponden como miembros de la Comunidad
Universitaria, el personal de administracion y servicios tiene, como deberes
especificos, los siguientes:
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a) Desempenar las tareas conforme a los principios de legalidad, eficiencia y
eficacia, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la Universidad
como servicio publico.

b) Formarse y perfeccionarse para el desempeno de las actividades
encomendadas.

c) Someterse a las evaluaciones especificas de su rendimiento que sean
acordadas por el Consejo de Gobierno conforme a estos Estatutos.

d) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad
en la forma prevista por las normas vigentes y desempenar los cargos para los
que sean elegidos o designados.

e) Formar parte de los tribunales y comisiones para los que hayan sido
nombrados.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un uso correcto
de sus instalaciones, bienes y recursos.

g) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido
designados o elegidos.

h) Colaborar con el resto de la Comunidad Universitaria.
Articulo 123. Clasificacion profesional.

1. El personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad se
estructurara en escalas que se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso, en los grupos establecidos por la legislacion de funcionarios. Las
escalas podran dividirse en especialidades, segun la formacién exigida para el
ingreso en las mismas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerencia, previo
informe del 6rgano de representacion del personal funcionario, la creacién,
modificacién y supresion de escalas y de especialidades dentro de cada una de ellas.

3. El personal laboral se agrupara por grupos y categorias de acuerdo con lo
que disponga su Convenio Colectivo.

Articulo 124. Dependencia.

En el ejercicio de sus funciones, el personal de administracién y servicios
dependera organicamente del Rector/a y, por delegacién de este, de Gerencia.
Funcionalmente dependera de quien ostente la responsabilidad de la unidad
administrativa a la que esté adscrito.

Articulo 125. Relaciéon de Puestos de Trabajo.

1. La Universidad se dotara de una Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal de administracion y servicios atendiendo a criterios de eficiencia
y eficacia, segun las necesidades de las diferentes unidades docentes,
investigadoras, y de administracién, gestion y servicios.

2. Dicha relacion identificara y clasificara los puestos de trabajo incluyendo
la denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos, retribuciones
complementarias y, en su caso, requisitos para su desempeno y meéritos
preferentes. En esta relacion se especificard qué puestos se reservan en atenciéon
a su naturaleza, a personal funcionario, personal eventual o laboral, asi como si
son de administracién general o especial.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion que sea de aplicacién, la
Relacidon de Puestos de Trabajo debera incluir las plazas estructuradas en
grupos de actividad, segun criterios de homogeneidad por razén de la materia
jerarquicamente estructurados.
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4, Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, y al menos una vez cada dos
anos, la Relacion de Puestos de Trabajo se revisara por el Consejo de Gobierno.

5. Las propuestas de modificacién o revisién total o parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo, con respeto a los anteriores requisitos formales y
temporales, seran elaboradas por la Gerencia, con participacion de los 6rganos de
representacion del personal en los términos previstos en la legislacion vigente, y
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

6. Los nombramientos para desempefiar los distintos puestos de trabajo se
efectuaran por el Rector/a de la Universidad.

Articulo 126. Régimen retributivo.

1. El personal de administracion y servicios sera retribuido con cargo
a los presupuestos de la Universidad. Las cuantias de las retribuciones se
consignaran cada afio en el presupuesto, basandose en los acuerdos alcanzados
con la representaciéon de los trabajadores/as. Dichas retribuciones deberan
ser aprobadas en Consejo de Gobierno, que también regulara, en su caso, la
participacion del personal de administracion y servicios en las actividades a que
se refiere el articulo 149 de los presentes Estatutos.

La Universidad establecera el régimen retributivo del personal funcionario,
dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y en el marco de las bases que dicte el Estado. Asimismo,
las retribuciones del personal de administracién y servicios podran incorporar
incentivos ligados a méritos individuales vinculados a su contribucién en la
mejora de la investigacion y la transferencia de conocimiento en los términos
establecidos por el Gobierno y las Comunidades Auténomas.

2. Salvo supuestos excepcionales debidamente justificados y publicitados, las
retribuciones complementarias y, en su caso, otras que puedan existir seran las
que figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. La Universidad orientara su politica retributiva hacia la homologacién con
las del resto de universidades publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y del Estado Espanol, sin menoscabo de las condiciones existentes y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

4. El Consejo de Gobierno podra acordar el establecimiento de retribuciones
complementarias ligadas a méritos de calidad en la gestiéon y administracion.

Articulo 127. Seleccion de personal.

1. La seleccion del personal de administraciéon y servicios se realizara
mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, garantizando en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los sistemas selectivos de funcionarios/as de carrera y personal laboral
fijo seran los de oposicién y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo
caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los/as aspirantes
y establecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con
caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en la
valoracién de méritos.

2. La convocatoria sera realizada por el Rector/a e incluira, al menos,
los requisitos de los/as aspirantes, la composicién del tribunal, las pruebas a
superar y los méritos a valorar, el calendario de desarrollo y las condiciones de
nombramiento. El Rector/a ordenara la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y, cuando proceda, en el Boletin Oficial del Estado.
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La publicidad para la seleccién de personal de caracter temporal, tanto
funcionario como laboral, se publicara en el tablén oficial electrénico de la
Universidad.

3. Los tribunales de seleccion estaran compuestos por cinco miembros,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

Todos los miembros de los tribunales deberan ser empleados publicos y
deberan poseer una titulacion académica de igual o superior nivel al exigido a
los/as aspirantes para el ingreso.

Se garantizara la idoneidad de las personas integrantes de los tribunales
para enjuiciar conocimientos y aptitudes en relacién a los puestos de trabajo
a desempefiar, procurando una composicién equilibrada entre hombres y
mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

Los tribunales de seleccién podran disponer la incorporacién de asesores
especialistas cuando resulte necesaria para el mejor desarrollo de los
procedimientos de seleccidon. En este caso, su intervencién se limitara a la
colaboracién técnica que les solicite el tribunal dentro de su especialidad. Los
asesores seran nombrados por el/la Rector/a, previa propuesta motivada del
tribunal.

4. Los tribunales de seleccién del personal funcionario de administracion
y servicios serdn nombrados por el/la Rector/a y estaran formados por los
siguientes miembros:

a) Presidente/a, designado/a por el/la Rector/a, que serd una persona de
reconocida competencia profesional, perteneciente a la Universidad Politécnica de
Cartagena y preferentemente a escalas de funcionarios del grupo A.

b) Como Secretario/a, designado por el/la Gerente, actuara una persona
funcionaria de administracion y servicios perteneciente a escalas del grupo A
o subgrupo C1, en situacién de servicio activo en la Universidad Politécnica de
Cartagena, debiendo poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) Vocal primero y segundo, elegido por sorteo entre personal perteneciente
a la especialidad y al mismo o superior cuerpo o escala, objeto de la convocatoria
y si no hubiera especialidad, a escalas iguales o superiores con similar
denominacién. Si no fuera posible la eleccién, se seleccionara igual que el vocal
tercero.

d) Vocal tercero, designado por el/la Rector/a, entre personal funcionario o
laboral que posea conocimientos relacionados con las funciones de la especialidad
y del cuerpo o escala.

5. Los tribunales de seleccién de personal laboral tendran la composicién que
determine el Convenio Colectivo. En su defecto, sera la misma que la prevista
en el apartado anterior para el personal funcionario. No obstante, la Universidad
podra negociar las formas de colaboracién que, en el marco de los convenios
colectivos, fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de
los procesos selectivos.

Articulo 128. Provision de las plazas de personal de administracion y
servicios funcionario. Formacion y movilidad.
1. El Consejo de Gobierno aprobara las normas reguladoras de los concursos

para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario, a los que
podran concurrir tanto el personal propio de la Universidad como el personal
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de otras Universidades, a propuesta de la Gerencia y previo informe del érgano
de representacién del personal. Dichas normas garantizaran el derecho de los
funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos exigidos a participar en los
concursos y determinaran la composicién del tribunal al que corresponde resolver
sobre la provision.

2. El sistema ordinario de provisiéon de puestos de trabajo sera el concurso de
meéritos, previa convocatoria publica en la que figuraran los baremos aplicables.
Podran utilizarse también los concursos especificos para la provision de plazas
que requieran habilidades especificas o una especial cualificacion.

3. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos
que se determinen por la Universidad, atendiendo a la naturaleza de sus
funciones y de conformidad con la normativa general de la funcién publica. Los
puestos que hayan sido calificados como de libre designacién seran cubiertos
previa convocatoria publica y segun el procedimiento establecido en la legislacion
vigente, salvo el de Gerencia, que se rige por sus hormas especificas.

4. Las plazas vacantes seran convocadas a concurso de traslados, en su
totalidad, todos los anos y cubiertas por concurso de méritos entre funcionarios/
as de la misma escala o cuerpo que presten servicios en la Universidad y cumplan
los requisitos contemplados en la respectiva convocatoria.

5. La Universidad fomentara la formacion permanente del personal de
administracién y servicios. A tal efecto, facilitara que dicho personal pueda seguir
programas que aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

6. La Universidad promovera las condiciones para que el personal de
administracion y servicios pueda desempenar sus funciones en Universidades
distintas de la de origen. A tal fin, podran formalizarse convenios entre las
Universidades o con otras administraciones publicas que garanticen el derecho a
la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

7. El Gobierno, la Comunidad Auténoma y la Universidad fomentaran la
movilidad del personal de administracion y servicios en el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior a través de programas y convenios especificos, y en su caso,
de los que instituya la Unién Europea.

Articulo 129. Promocion.

1. La promocién del personal funcionario se realizara a través de su ingreso
en escalas del mismo grupo de diferente especialidad, o de grupos superiores de
la misma o diferente especialidad, segun se determine reglamentariamente.

2. La promocién del personal laboral se realizard de acuerdo con lo que se
establezca en su Convenio Colectivo o por acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores/as.

3. La Universidad elaborara planes de formacion continua que contendran
actuaciones tendentes a fomentar la promocién interna del personal de
administracién y servicios.

Articulo 130. Licencias especiales.

1. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Gerencia y de los 6rganos
de representacién de los trabajadores/as, podra conceder al personal de
administracion y servicios licencias especiales de duracién inferior a un ano para
la realizacién de actividades en otras universidades, Centros o instituciones
publicas o privadas, encaminadas a la mejora de la gestion de los servicios de
esta Universidad.
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Las actividades a desarrollar, asi como su duracién, deberan ser
documentadas con caracter previo a su concesién y justificadas mediante una
memoria que se presentara ante la Gerencia en el plazo de un mes desde su
finalizacion.

2. El personal de administracion y servicios de la Universidad que sea
funcionario de carrera o contratado laboral fijo, con una antigiiedad de, al menos,
tres anos, tiene derecho a una licencia sin sueldo con reserva de plaza por un
periodo de hasta un afio, renovable por un maximo de hasta otros dos.

Dicha renovacion sera por periodos maximos de hasta un afio. Tanto la
solicitud como las renovaciones requieren del informe favorable de la Gerencia y
seran concedidas por el Rector/a.

La concesion de la licencia estara condicionada a que no exista perjuicio en la
actividad del area a la que esta adscrito el/la solicitante.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona,
siempre que hayan transcurrido diez anos desde el final de la anterior licencia.

3. Para otros supuestos de permisos y licencias se estara a la legislacién
funcionarial o laboral aplicable.

TITULO IV
DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I

De la docencia y el estudio
Articulo 131. Principios generales.

1. La ensefianza en la Universidad tiene como finalidad la preparacién para
el ejercicio de actividades profesionales y la educacion para el desenvolvimiento
de las capacidades intelectuales y culturales de los/as estudiantes a través de la
creacion, transmision y critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La ensefianza se impartira dentro del marco del pleno desarrollo de
la persona en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos fundamentales y libertades publicas.

3. La Universidad fija como uno de sus objetivos fundamentales ofrecer
una docencia de calidad dirigida a la formacién integral de las personas. Por
ello, velara por la calidad de las ensefianzas tedricas y practicas impartidas y
su adecuacion a las necesidades de la sociedad, asegurando el seguimiento y
evaluacion del personal docente y de los/as estudiantes.

4. La docencia es un derecho y un deber del profesorado de la Universidad
que ejerceran con libertad de catedra, sin mas limites que los establecidos en la
Constitucién y en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefanzas
en sus universidades.

5. La Universidad garantiza la libertad de estudio de sus estudiantes
para que estos reciban un conocimiento integral, riguroso y veraz de todas
las teorias y doctrinas que sean relevantes para la materia de que se trate,
independientemente de las opiniones y preferencias personales del profesorado.

6. La Universidad promovera la integracion entre docencia e investigacion

y la adaptacién de estas actividades a las necesidades y demandas sociales
vigentes.
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Articulo 132. Organizacion de las ensefanzas.

1. El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la planificacion de las
ensefanzas y el calendario académico del curso siguiente.

2. Los Centros deberan publicar su programacién docente anual, que
incluira la oferta de grupos, asignaturas a impartir, horarios, guias docentes
y el profesorado asignado a cada asignatura y grupo correspondiente al curso
académico siguiente.

3. Dicha programacién se elaborara, siguiendo la normativa de la Universidad,
a partir de las propuestas generadas por el propio Centro o remitidas por los
Departamentos, cuando proceda.

4, Cuando sea necesario, la Junta de Centro podra solicitar a los
Departamentos la modificacién de cualquiera de los aspectos incluidos en las
propuestas remitidas, justificando razonadamente los motivos. Las discrepancias
entre Centros y Departamentos seran resueltas por el Consejo de Gobierno.

5. La Universidad podra organizar la imparticiéon de las ensefianzas de modo
que se permita la obtencién simulténea de mas de un titulo.

6. La organizacién de las ensefianzas de cardcter no reglado se atendrd a lo
que disponga el Consejo de Gobierno.

Articulo 133. Tipos de enseiianza.

1. La Universidad impartiréd las ensefianzas necesarias para la obtencién de
titulos universitarios que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, con los requisitos y efectos que establezca la legislacion vigente. Estos
titulos seran expedidos por el Rector/a en nombre del Rey.

2. El Consejo de Gobierno podrd aprobar ensefanzas conducentes a la
obtencién de titulos de formaciéon permanente y de extensién universitaria, a
propuesta de las Escuelas, Facultades, Escuelas de Doctorado, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y otros Centros, estructuras y servicios
universitarios implicados, con los requisitos que el propio Consejo de Gobierno
establezca y con los efectos que permita la legislacion vigente. Estos titulos seran
expedidos por el Rector/a o persona en quien delegue.

3. La Universidad podra promover y apoyar, con cargo a donaciones,
subvenciones o cualquier otra fuente de financiacién ajena a las dotaciones que
la Administracion competente establezca para su financiacion, las siguientes
actuaciones:

a) Implantacién o desarrollo de titulaciones.
b) Creacién de catedras especiales.

4. El compromiso de financiacién de las actuaciones mencionadas en el
numero anterior debera formalizarse mediante el oportuno convenio que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe de los Departamentos
afectados.

Articulo 134. Memorias de verificacion de los Planes de estudio.
1. Las memorias de verificacion de las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, Master y programas de doctorado seran elaboradas por la correspondiente

Escuela, Facultad u otros Centros que vayan a impartirlos, asi como las de
aquellos que conduzcan a la obtencién de otros titulos impartidos en ellas.
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2. En el correspondiente procedimiento podran participar los Departamentos,
Escuelas, Facultades, Escuelas de Doctorado, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros Centros que resulten directamente afectados por la
implantacién o modificaciéon de las ensefianzas de que se trate. Las memorias
deberan ser sometidas a informacion publica en el seno de la Comunidad
Universitaria.

Articulo 135. Reconocimiento de estudios.

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, la Universidad elaborara y hara publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales establecidos en la normativa vigente.

2. La solicitud motivada de reconocimiento sera resuelta segun la normativa
de la Universidad desarrollada al efecto. Sera preceptivo, aunque no vinculante,
el informe previo del Departamento afectado.

Articulo 136. Admision en la Universidad.

1. El Consejo de Gobierno establecera, de acuerdo con la normativa vigente,
los procedimientos para la admisién de los/as estudiantes que soliciten ingresar
en Centros de la Universidad, respetando en todo caso los principios de igualdad,
meérito y capacidad, de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para acceder a los estudios
universitarios serd necesaria la superaciéon de una unica prueba.

2. El Rector/a, o persona en quien delegue, de acuerdo con las normas
establecidas por el Consejo de Gobierno, resolvera las solicitudes de admisién por
traslado desde otras Universidades.

Articulo 137. Situaciones especiales.

Los Centros, o el Consejo de Gobierno con alcance general, oidos los
Departamentos afectados, podrén establecer para sus titulaciones adaptaciones
especiales en la metodologia y el desarrollo de las ensenanzas para estudiantes
con discapacidades o alguna limitacion, a efectos de posibilitarles la continuaciéon
de los estudios. Tales adaptaciones deberan ser motivadas y, en su caso,
notificadas al Rectorado.

Articulo 138. Asignaturas extracurriculares.

En los términos y con las limitaciones que establezca el Consejo de Gobierno,
los Decanos/as o Directores/as de Centro podran autorizar la matricula en
asignaturas extracurriculares.

Articulo 139. Limitacion de matricula.

1. El Consejo de Gobierno podra limitar la matricula en un titulo o en a
alguna asignatura de acuerdo con la legislacién vigente. En su caso, el acuerdo
debera establecer los criterios de seleccién de solicitudes.

2. Igualmente, podra establecer en las asignaturas optativas un namero
maximo de matricula de estudiantes y un numero minimo para ser impartida.

Articulo 140. Incompatibilidad de matricula.

La matriculacion del profesorado de la Universidad para cursar estudios en la
propia Universidad estara sujeta a las limitaciones establecidas legalmente.

Articulo 141. Normativa académica.

El Consejo de Gobierno elaborara la Normativa académica de la Universidad.
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Articulo 142. Estudiantes internos.

Cada Departamento podra convocar plazas para ser cubiertas, mediante
concurso, por estudiantes interesados en la docencia, en la investigacion y en la
realizacion de tareas de apoyo desarrolladas en el mismo.

Los/as estudiantes admitidos obtendran el nombramiento de estudiante
interno del Departamento y constara en su expediente académico.

Articulo 143. Evaluacion de los/as estudiantes.

1. La evaluacion de los/as estudiantes de la Universidad se hard de manera
que favorezca su formacion y segun criterios objetivos, acordes con la memoria
del titulo y aprobados por el Consejo de Departamento. Dichos criterios seran
debidamente publicados.

2. En el desarrollo de las asignaturas deberan preverse féormulas que
permitan al/la estudiante estar informado sobre su rendimiento.

3. Los resultados de las asignaturas que conforman el Plan de estudios,
medidos mediante indicadores de rendimiento de los/as estudiantes en la
evaluacién de dichas asignaturas, serdan analizados cada curso académico
aplicando el sistema de aseguramiento interno de la calidad (SAIC) de las
ensefianzas. El andlisis de dichos resultados, como parte del analisis de
funcionamiento y los resultados del titulo, sera presentado a la Junta de Centro,
al Consejo de Gobierno y a la Comisién de Calidad del Claustro. Asimismo, las
propuestas de mejora que de él se deriven quedaran integradas en el plan de
mejora de la manera que define el SAIC de las ensefianzas.

Articulo 144. Master y Doctorado.

1. Las ensenanzas oficiales de Master tienen como finalidad la adquisicién
por el/la estudiante de una formacién avanzada de caracter especializado o
multidisciplinar orientada a la especializacion académica o profesional, o bien la
promocién a la iniciacién en tareas investigadoras.

2. Los programas de Doctorado constituirdn un conjunto de actividades
conducente a la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para
la obtencion del titulo de doctor/a. Dichos programas tendran por objeto el
desarrollo de los distintos aspectos formativos del doctorando/a y establecera los
procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales.

3. Estos estudios se organizaran y realizaran mediante el procedimiento que

apruebe el Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios y requisitos que
establezca la legislacién vigente.

Capitulo II

De la investigacion, la innovacion y la transferencia de resultados de la
investigacion
Articulo 145. Libertad de investigacion.

1. La investigacion, fundamento de la docencia, medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento, constituye una
funcion esencial de la Universidad.

2. La Universidad reconoce y garantiza la libertad de investigacion como
derecho derivado de la libertad de catedra, y aspira a desarrollar una investigacion
de excelencia que contribuya al avance del conocimiento, a la innovacién, y a la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania y la competitividad de las empresas.
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3. La libertad de investigacion es un derecho y un deber del personal docente
e investigador de la Universidad que debe ser ejercitado de acuerdo con los fines
generales de la misma y dentro de los limites establecidos en el ordenamiento
juridico.

4. La actividad y dedicacién investigadora y la contribucion al desarrollo
cientifico, tecnoldgico o artistico del personal docente e investigador de la
Universidad sera criterio relevante, atendida su oportuna evaluaciéon, para
determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 146. Desarrollo de la investigacion.

Sin perjuicio de la libre investigacién individual y de la posible constitucion
de otras estructuras, la investigacién en la Universidad se llevara a cabo,
principalmente, en los Grupos de Investigacién, los Departamentos, las Escuelas
de Doctorado y los Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 147. Grupos de Investigacion.

1. Los Grupos de Investigacion son estructuras constituidas para planificar,
organizar y desarrollar la actividad investigadora. Podran estar formados por
profesorado, o personal investigador adscrito a uno o varios Departamentos,
Escuelas de Doctorado o Institutos Universitarios de Investigacion. Seran
coordinados por un profesor/a doctor que actuara como investigador/a
responsable.

2. Los Grupos de Investigaciéon podran estar integrados administrativamente
en el Departamento, Escuela de Doctorado, Instituto Universitario de
Investigacion o Centro dedicado a la investigacion al que pertenezcan cualquiera
de sus miembros y asi sea decidido por la mayoria de estos.

3. Los Grupos de Investigacion tienen autonomia para gestionar los recursos
generados por su actividad dentro de los limites establecidos en las normas sobre
financiacién de la Universidad.

4. La Universidad potenciara la creacién de Grupos de Investigacion en las
distintas areas de conocimiento y facilitara su estabilidad y la constitucion de
Grupos multidisciplinares e interdepartamentales que integren el mayor nimero
de investigadores/as posible.

5. En funcién de su programa de investigacion, los Grupos de Investigaciéon
podran proponer la contrataciéon temporal de personal investigador y técnico
con cargo a sus fondos especificos o mediante financiacién externa, segun lo
dispuesto en la legislacion aplicable y en estos Estatutos. El Consejo de Gobierno
velara porque este personal desarrolle su trabajo en unas condiciones adecuadas.

6. El Consejo de Gobierno regulara la constituciéon, composicién, obligaciones
y deberes de los Grupos de Investigacion.

Articulo 148. Fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico,
de la transferencia de conocimiento y de la innovacién tecnolégica.

1. La Universidad prestara especial atencion al fomento de la investigacién
de calidad entre su personal docente e investigador. A tal efecto, desarrollara una
investigacién de calidad y una gestion eficaz de la transferencia del conocimiento
y la tecnologia con los objetivos de contribuir al avance del conocimiento y del
desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la competitividad de las empresas, la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso econémico y social y un
desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como garantizara el fomento y
la consecucién de la igualdad.
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2. La transferencia del conocimiento es una funcién de la Universidad. Esta
determinara y establecera los medios e instrumentos necesarios para facilitar la
prestacion de este servicio social por parte del personal docente e investigador.

El ejercicio de dicha actividad dara derecho a la evaluacién de sus resultados
y al reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio relevante para
determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

La Universidad fomentara la cooperacion con el sector productivo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades. A tal efecto, promovera la movilidad del personal docente e investigador,
asi como el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, la creaciéon de Centros o estructuras mixtas y la pertenencia y
participacion activa en redes de conocimiento y plataformas tecnoldgicas.

Se promovera que los miembros de los equipos de investigacion desarrollen
su carrera profesional respetando los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Los programas de fomento de la investigaciéon aprobados por la
Universidad tendran, entre otros, los siguientes objetivos:

a) El fomento de la calidad y competitividad nacional e internacional de la
investigacion desarrollada en su seno, y el apoyo a los grupos precompetitivos.

b) El desarrollo de la investigacion inter y multidisciplinar.

c) La incorporacién de investigadores/as de especial relevancia y de jévenes
cientificos/as y tecnélogos/as en las distintas dreas de conocimiento de nuestra
Universidad.

d) La movilidad, financiada adecuadamente, de investigadores/as y Grupos
de Investigacion para mejorar su formacién y actividad investigadora y favorecer
la constitucion de equipos y Centros de excelencia.

e) La incorporacion de personal técnico de apoyo a la investigacién, asi
como del personal de administracién y servicios especializado en la gestion de la
investigacién y el conocimiento.

f) La coordinacion de la investigacion entre diversas universidades y Centros
de investigacién.

g) La creacion de Centros o estructuras mixtas entre las universidades y
otros organismos publicos y privados de investigacion y, en su caso, empresas.

h) La vinculacién entre la investigacion universitaria y el sistema productivo,
como via para asegurar la presencia de la Universidad en el proceso de innovacion
del sistema productivo y de las empresas, prestando especial atencién a la
vinculacién con el sistema productivo de su entorno.

i) La transferencia de los resultados de su actividad investigadora a los
sectores productivos y a la sociedad en general.

j) La generacion de sistemas innovadores en |la organizacion y gestion por las
universidades del fomento de su actividad investigadora, de la canalizacién de las
iniciativas investigadoras de su profesorado, de la transferencia de los resultados
de la investigacion y de la captacion de recursos para el desarrollo de esta.

4, Para dar cumplimiento a los objetivos enumerados en el apartado anterior,
la Universidad establecera los acuerdos y convenios necesarios con entidades
publicas y privadas para favorecer la investigacién y fomentar la capacidad
emprendedora de los miembros de la Comunidad Universitaria, incluida, en
su caso, la creacién de Empresas de Base Tecnolégica a partir de la actividad
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universitaria, en cuyas actividades podra participar el personal docente e
investigador de la Universidad.

Para la creacion de estas empresas y, en su caso, para que la Universidad
pueda participar en ellas, sera necesaria la aprobaciéon del Consejo Social y
del Consejo de Gobierno. En este proceso deberan preservarse los intereses y
derechos econémicos de la Universidad.

5. La Universidad promovera la transferencia de los resultados de su
actividad investigadora a los sectores productivos y a la sociedad en general.
Para ello se dotara de la infraestructura de gestidon necesaria, que podra adoptar
cualquiera de las figuras juridicas contempladas en la legislacién vigente.

Articulo 149. Contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
y artistico.

1. Los Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad, los
Departamentos, las Escuelas de Doctorado y los Institutos Universitarios
de Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los Centros o
entidades encargados de la canalizacion de las iniciativas investigadoras y de la
transferencia de los resultados de la investigacién, podran celebrar contratos con
personas fisicas o juridicas, otras universidades o entidades publicas y privadas
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de actividades de extension universitaria, de ensefianzas de
especializacién o de actividades especificas de formacién.

2. En relacién con estas actividades y de acuerdo con la legislacién vigente,
el Consejo de Gobierno elaborard una normativa que contemple, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Las condiciones, los requisitos y los procedimientos de tramitacion y de
gestion de los contratos, cursos o actividades

b) Los/as responsables de la suscripcion, autorizacién y gestion de estas
actividades.

c) La participacion del personal de administracién y servicios, de becarios/as
y de otro personal, asi como las condiciones en las que aquella se realiza.

d) La distribucién de los recursos generados, que incluird un porcentaje a
detraer de la cantidad global del contrato, curso o actividad, para sufragar los costes
de gestién y compensar los de utilizacién de medios propios de la Universidad.

f) La titularidad y régimen de participacion en los beneficios derivados de la
explotacion de los resultados de la investigacion.

g) Los mecanismos de evaluacion de los contratos, cursos y actividades.

h) La creacion y participacion en Empresas de Base Tecnoldgica a partir de la
actividad investigadora.

3. Los contratos a que se refiere este articulo podran ser suscritos
por el Rector/a, en nombre de la Universidad, por los Directores/as de los
Departamentos, de la Escuela Internacional de Doctorado o de los Institutos
Universitarios de Investigacion, por los investigadores/as responsables de los
Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad y por el profesorado en
su propio nhombre.

4. La gestion de los convenios y contratos suscritos por el Rector/a, los
Directores/as de Departamento, de la Escuela Internacional de Doctorado y de
Institutos Universitarios de Investigacion correspondera exclusivamente a la
Universidad.
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5. Los convenios y contratos suscritos por los investigadores/as responsables
de los Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad Politécnica de
Cartagena y los del profesorado podran gestionarse, ademas de por la propia
Universidad, a través de Centros, fundaciones o estructuras organizativas de la
Universidad creadas para la canalizaciéon de estas actividades.

6. En todo caso, las actividades reguladas en este articulo se realizaran sin
menoscabo de las tareas docentes que correspondan a los/as participantes.

Capitulo III

Colaboracion con la sociedad y extension universitaria

Articulo 150. Colaboracion con la sociedad y extension universitaria.

1. La Universidad, a través de las actividades de extension universitaria,
promovera y creara los cauces de difusién de la actividad cientifica, tecnoldgica,
artistica y cultural en el @mbito universitario y en la sociedad.

2. Dichas actividades podran desarrollarse en colaboraciéon con otras
entidades publicas o privadas, y prestaran una atencién especial a las necesidades
de su entorno con el fin de lograr la mayor adecuacion entre las demandas
sociales y las actividades universitarias.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas necesarias para la mejor
ordenacion de estas actividades.

Capitulo IV

De la calidad de la actividad universitaria
Articulo 151. Calidad de la actividad universitaria.

1. La calidad de los servicios que presta la Universidad en los diferentes
ambitos docentes, de investigacion y de gestion es objetivo prioritario de su
politica universitaria. A tal efecto, y de acuerdo con las directrices marcadas por
las autoridades estatales y autonémicas competentes, la Universidad:

a) Participara en los programas nacionales e internacionales de evaluacion
y mejora de la calidad en todas sus actividades docentes, investigadoras y de
gestion.

b) Someterd, tanto a sus titulaciones y ensenanzas, como a sus Centros,
Departamentos, Escuelas de Doctorado, Institutos Universitarios de Investigaciéon
y servicios a evaluaciones periddicas, certificaciones o acreditaciones.

c) Impulsard y mantendra un Plan de calidad de la docencia a partir de la
evaluacion periddica de los objetivos y resultados obtenidos, que incluird también
las ensefanzas no regladas.

d) Establecera un Plan de calidad de la investigacién a partir de la evaluacién
periddica de los objetivos y resultados obtenidos por los Grupos de Investigacion
y demas estructuras con funciones o competencias en materia de investigacion.

e) Financiara planes de mejora de la calidad docente, de investigacién y de
gestion.

f) Evaluara las actividades de gestioén y prestacion de servicios.

2. El Rector/a informara al Claustro de las actividades de evaluacion y de sus
resultados y velara por su difusion, respetando la legislacion vigente.

3. Los resultados de las actividades de evaluacidén, certificaciéon o
acreditacion seran tenidos en cuenta para la financiacion de Centros, Escuelas de
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Doctorado, Departamentos, Institutos Universitarios de investigacion y Grupos
de Investigacion, de acuerdo con las directrices aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 152. Comision de Calidad.

1. En el seno del Claustro Universitario se constituird una Comisién de
Calidad en la que estaran representados todos los sectores que forman parte del
mismo.

2. Son funciones de la Comisién de Calidad:

a) Promover la implicacion de la Comunidad Universitaria en la mejora de la
calidad de todas las actividades de la Universidad.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, el Plan de calidad
de la Universidad, que establecera las actividades de evaluacion, certificacién y
acreditacion de acuerdo con las directrices establecidas por el Claustro.

c) Elaborar un informe, con la periodicidad que se establezca, sobre los
resultados del Plan de calidad, junto con las acciones de mejora que se deriven
del mismo.

d) Evaluar la actividad docente, investigadora y de gestién.

e) Cualquier otra que le asignen los presentes Estatutos o las normas que los
desarrollen.

Articulo 153. Evaluacion de la actividad docente, investigadora y de
gestion.

La evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestién se llevara
a cabo periédicamente por la Comision de Calidad. El Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision de Calidad, reglamentara los criterios para realizar
dicha evaluacion, asi como los procedimientos y plazos para realizarla.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 154. Autonomia econémica y financiera de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

La Universidad goza de autonomia econdémica y financiera de acuerdo con lo
establecido en las leyes. A tal efecto, se garantizara que disponga de los recursos
necesarios para la consecucién de sus fines y para un funcionamiento basico de
calidad.

Capitulo I

Del patrimonio de la Universidad Politécnica de Cartagena
Articulo 155. Patrimonio de la Universidad Politécnica de Cartagena.

1. El patrimonio de la Universidad Politécnica de Cartagena esté constituido
por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostente.

2. La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio publico
que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que
en el futuro se destinen a estos mismos fines por el Estado, por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia o por cualquier otro ente publico que tenga
facultad para ello.
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3. La Universidad establecera una politica de mantenimiento y adecuacién
permanente del patrimonio que permita el cumplimiento de sus funciones. A
tal efecto, la Universidad podra realizar mejoras de toda clase, con cargo a su
presupuesto, en sus bienes y en los bienes cedidos en uso.

4. La Universidad podra recibir en régimen de adscripcion bienes cuya
titularidad ostenten otras administraciones publicas para su utilizacién en
las funciones propias de la misma. En caso de reversion de tales bienes, la
Universidad tendra derecho al reembolso del valor actualizado de las mejoras que
hubiese realizado en ellos.

5. La Universidad podra disponer de patrimonio cedido por otras
administraciones publicas para el cumplimiento de sus fines. Los bienes cedidos
seran utilizados por la Universidad en los términos establecidos por el acto de
cesion.

6. El material inventariable, bibliografico y documental que se reciba
mediante donacién o que sea objeto de adquisicién, incluido el adquirido con
cargo a fondos y contratos de investigacion, se incorporara al patrimonio de la
Universidad, salvo que por convenio deba adscribirse a otras entidades.

7. La Universidad mantendréa actualizado el inventario de sus bienes y
derechos, poniéndolo a disposicion de los miembros de la Comunidad Universitaria
y en conocimiento del Consejo Social, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

8. En lo relativo a patentes, derechos de autor y similares, el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente, desarrollara la reglamentacion
correspondiente.

Articulo 156. Administracion y disposicion de bienes.

1. La Universidad Politécnica de Cartagena, en el ejercicio de su plena
personalidad juridica, podra adquirir, poseer, retener, gravar y enajenar cualquier
clase de bienes, tanto muebles como inmuebles.

2. La administracion y desafectacion de los bienes de dominio publico, asi
como la disposicion de los bienes patrimoniales de la Universidad, se realizara de
conformidad con la legislacién vigente.

3. Los actos de disposicién de bienes inmuebles de titularidad universitaria,
asi como de los muebles de extraordinario valor, requeriran un acuerdo del
Consejo de Gobierno y la aprobacién del Consejo Social.

Articulo 157. Beneficios fiscales.

1. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad y los
actos que para el desarrollo inmediato de tales fines se realicen, disfrutaran de
exencion tributaria, siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente
sobre la Universidad en concepto legal de contribuyente, a no ser que sea posible
la traslacion de la carga tributaria.

2. La Universidad, en su condicién de parte integrante del sector publico de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, disfrutara de las exenciones,
bonificaciones y reducciones propias de los entes publicos de titularidad
autonémica, asi como cuantas otras exenciones y beneficios le reconozca el
ordenamiento juridico a titulo general o particular.
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Capitulo II

De la programacion y el presupuesto de la Universidad Politécnica de
Cartagena

Articulo 158. Programacion plurianual.

1. La Universidad podra elaborar programaciones plurianuales, en el marco
establecido por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que podran
conducir a la aprobacién por esta de convenios y contratos-programa que
incluirdn sus objetivos, financiaciéon y la evaluacién del cumplimiento de los
mismos.

2. La programacion plurianual, en su caso, se concretara en un programa,
que sera actualizado cada afo, sobre la actividad de la Universidad, y también
sobre la evaluacién econémica de los gastos y de los ingresos correspondientes.

3. De acuerdo con las lineas generales establecidas al efecto por el Claustro,
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara la programacion
plurianual.

Articulo 159. Presupuesto anual.

1. La Universidad aprobara un presupuesto anual que contendra los derechos
econdmicos estimados para liquidar durante el ejercicio y la totalidad de los
créditos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones.

El presupuesto sera publico, Unico y equilibrado y comprendera la totalidad
de los ingresos y de los gastos.

2. El Consejo de Direccién elaborara un anteproyecto de presupuesto que
sera presentado por el Rector/a al Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno aprobara el proyecto de presupuesto que remitira al
Consejo Social para su conocimiento y aprobacién definitiva. Una vez aprobado,
el presupuesto se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Si el presupuesto no fuese aprobado antes del 31 de diciembre, se
entenderd automaticamente prorrogado el presupuesto del afio anterior
hasta |la aprobaciéon de uno nuevo en los términos previstos en la legislacién
presupuestaria que resulte de aplicacion.

4. La estructura del presupuesto y el sistema contable de la Universidad se
ajustaran a las normas que, con caracter general, se establezcan para el sector
publico a efectos de la normalizacién contable.

Articulo 160. Ingresos.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad contara en su
presupuesto con las siguientes partidas de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente
por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas
derechos legalmente establecidos, en particular, los que se deriven de la
imparticién de ensefanzas conducentes a titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se consignaran las
compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas
derechos.

NPE: A-070821-5283

24



i Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 181 Séabado, 7 de agosto de 2021

Pagina 23744

c) Los ingresos por la prestacién de servicios académicos y administrativos,
derivados de la imparticion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
de formacién permanente y demas actividades auténomamente establecidas por
la Universidad.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y
privadas, asi como de herencias, legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de su actividad
econdémica.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos con otras entidades o
personas fisicas para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, asi como para el desarrollo de ensefanzas de especializacién o
actividades especificas de formacion.

g) El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad,
con la autorizacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

h) Los remanentes de tesoreria. La inclusiéon de esta partida de ingresos en
el presupuesto sera compatible con el cumplimiento del principio de equilibrio que
debe presidir la aprobacion del presupuesto, de conformidad con la normativa de
estabilidad presupuestaria aplicable a la Universidad.

i) Cualquier otro ingreso no contemplado en los anteriores epigrafes.
Articulo 161. Gastos.

Los gastos se consignaran separando los corrientes de los de inversién.
Al estado de gastos corrientes se acompafaran, especificando su coste, las
Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de todas las categorias de la
Universidad.

Articulo 162. Régimen aplicable a la gestion presupuestaria y
economico-financiera.

1. El desarrollo y ejecucién del presupuesto de la Universidad y, en
general, su gestion econémico-financiera, se realizara conforme a las normas y
procedimientos que apruebe la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
su aplicacion a las universidades publicas, en los términos que resulten de la Ley
Organica de Universidades y demas normativa aplicable. El Consejo de Gobierno
de la Universidad podra, no obstante, aprobar normas y procedimientos propios
que se aplicaran en tanto no se aprueben las citadas normas, o las que las
desarrollaran y complementaran, una vez aquellas hayan sido aprobadas. En lo
no previsto en este conjunto normativo, se aplicara la normativa presupuestaria
aplicable en general al sector publico autonémico y, en su defecto, al estatal.

2. A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior,
junto al presupuesto de cada ejercicio, se aprobaran por el Consejo de Gobierno
unas normas de ejecucion del presupuesto que constituirédn, dentro del marco
establecido, en su caso, por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la normativa a la que debera ajustarse la ejecucién presupuestaria y la gestion
econémico-financiera en el periodo correspondiente.

Articulo 163. Ordenacion de gastos y pagos.

Corresponde al Rector/a dictar los actos administrativos en las distintas fases
de los procedimientos de ejecucion del gasto y de pago de las obligaciones, quien
podra delegar tales funciones.
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Capitulo III

Del control interno y la rendicion de cuentas
Articulo 164. Control interno.

1. La Universidad Politécnica de Cartagena asegurara el control interno de
sus ingresos, gastos y procedimientos, asi como una gestion transparente de
sus recursos. Con esta finalidad, y sin perjuicio de la aplicacion del principio de
responsabilidad en la toma de decisiones de gestion, la Universidad realizara
actuaciones especificas de control interno con medios propios, organizados en la
correspondiente drea administrativa.

2. El personal del area administrativa que tenga encomendadas las funciones
de control interno estara bajo la dependencia funcional directa del Rector/a y
ejercera sus funciones en régimen de autonomia respecto de los érganos de
gestion sometidos a control.

3. Las funciones, los principios de funcionamiento y las actuaciones
especificas de control que deba desarrollar el drea de control interno se regularan
mediante un reglamento cuya aprobacién correspondera al Consejo de Gobierno.

Articulo 165. Rendiciéon de cuentas.

1. Los resultados de la gestién econémica de la Universidad se recogeran en
las cuentas anuales, que seran aprobadas por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno.

2. La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad ante
el érgano fiscalizador de cuentas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, si lo hubiere, sin perjuicio de las competencias que correspondan al
Tribunal de Cuentas.

3. A estos efectos, la Universidad, una vez aprobadas sus cuentas anuales
por el Consejo Social, enviara al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia la liquidacion de su presupuesto y el resto de la
documentacién que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por
la normativa que sea de aplicacién.

Articulo 166. Auditoria.

La Universidad podréa contratar la realizacion de una auditoria externa
a profesionales o empresas auditoras de reconocida competencia segun la
legislacién aplicable. Los resultados de la auditoria deberan acompanar, en su
caso, a las cuentas anuales cuando estas deban rendirse. La contratacion del
auditor externo a la Universidad serda acordada por el Consejo Social de la
Universidad.

Capitulo IV

De la contratacion administrativa
Articulo 167. Contratacion administrativa.

1. La Universidad podra suscribir contratos de caracter administrativo de
acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. La Gerencia llevara el registro y seguimiento de estos contratos.
Articulo 168. Organo de contratacion.

El Rector/a tiene facultades para suscribir, en nombre y representacion de
la Universidad, los contratos en los que esta intervenga, asi como para aprobar
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los pliegos de condiciones facultativas y administrativas, generales y particulares
que hayan de servir de base a cada contrato, y los proyectos técnicos que
eventualmente se incorporen.

Articulo 169. Mesa de Contratacion.

El Rector/a, para la adjudicacion de los contratos en los procedimientos
que resulte preceptivo, estara asistido por una Mesa de Contratacion que sera
nombrada conforme a la normativa vigente. En los supuestos de contratacién
mediante procedimiento abierto se integrara en la misma un representante del
Centro, Departamento o Servicio afectado.

Articulo 170. Garantias.

Las garantias que hayan de constituirse en metalico o valores lo seran en la
Caja General de Depdsitos o en el establecimiento financiero que se establezca,
salvo que el Rector/a disponga su ingreso en la Tesoreria de la Universidad.

Capitulo V

De las fundaciones y otras personas juridicas
Articulo 171. Finalidad.

1. Para la promocidn y desarrollo de sus funciones, la Universidad, por si sola
o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, podra crear empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Las entidades juridico-privadas, en cuyo capital social o fondo patrimonial
participe la Universidad mayoritariamente, garantizaran en la seleccién de su
personal los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 172. Creacion.

1. Su creacion sera acordada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

2. La dotacién fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera
otras aportaciones que se hagan a estas entidades con cargo a los presupuestos
de la Universidad quedaran sometidas a las normas que, para tal fin, establezca
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. La dotacién fundacional o la aportacién al capital social de las entidades
que la Universidad cree de conformidad con lo establecido en este articulo estara
sometida a los siguientes criterios:

a) Toda dotacién asignada a una fundaciéon estara reflejada en los
presupuestos de la Universidad.

b) No podran aportarse bienes de dominio publico universitario mas que en
régimen de concesion o cesion de uso estableciéndose en el acuerdo su duracion
y retorno a la Universidad.

4, Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o de las aportaciones
al capital social por parte de la Universidad estaran sometidas a los mismos
requisitos indicados en el apartado anterior.

5. No tendran la consideracién de aportacion al capital las subvenciones,
transferencias corrientes, aportaciones de bienes o prestaciones de servicios
académicos, de administracion y gestion que se efectien a fundaciones o
sociedades civiles o mercantiles en virtud de convenios o contratos con la
Universidad.
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Articulo 173. Control y rendicion de cuentas.

1. Las entidades de este tipo, en las que la Universidad tenga participacién
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, quedaran sometidas
a la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y con arreglo al mismo
procedimiento que la Universidad. Asimismo, su gestién econémica y actividad
podra ser objeto de actuaciones de control por el area administrativa de control
interno de la Universidad.

2. El Rector/a informara de la evolucién de las empresas o instituciones
participadas por la Universidad no incluidas en el apartado anterior.

TITULO VI

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 174. Sujetos legitimados.

Estan legitimados para iniciar el procedimiento de reforma de estos
Estatutos:

a) El Rector/a.

b) El 30% de los miembros del Claustro.

c) El 25% de los miembros que integran la Comunidad Universitaria.
d) El Consejo de Gobierno.

Articulo 175. Procedimientos y aprobacion.

1. La reforma de los Estatutos debera solicitarse por los sujetos legitimados,
segun el articulo anterior, mediante escrito motivado dirigido a la Mesa del Claustro.

Dicho escrito debera contener el texto alternativo que se propone.

2. Recibida la solicitud, |la Mesa del Claustro debera convocar sesién
extraordinaria del Claustro a celebrar, como maximo, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al del registro de aquella.

3. La sesion extraordinaria del Claustro en la que deba decidirse sobre la
iniciativa de modificacién de Estatutos sélo estara validamente constituida si a la
misma asisten las dos terceras partes de sus miembros. Dandose dicho quérum,
la iniciativa de reforma sera aprobada si obtiene la mitad mas uno de los votos
emitidos.

4. Aprobada por el Claustro la iniciativa de reforma, el texto presentado sera
sometido a un periodo de enmiendas, que podra tener lugar en la misma sesién
del Claustro o en otra distinta de acuerdo con lo establecido al efecto por la Mesa.

5. Concluido el tramite de enmiendas, el texto definitivo de los articulos
afectados por la modificacion sera sometido a votacion siempre que exista un
quérum de dos tercios de los miembros del Claustro. La propuesta se entendera
aprobada si obtiene la mitad mas uno de los votos de los claustrales presentes.

6. La modificacion de los Estatutos, que sea debida Unica y exclusivamente
a la necesidad de adaptar su texto a cambios normativos sobrevenidos y que no
afecte a la estructura y composicién de los érganos de gobierno y representacién,
podra acordarse en sesién ordinaria del Claustro y conforme al procedimiento
comun a iniciativa de su Comisién de Normativa.

Articulo 176. Aprobacion y publicacion de la reforma.

En su caso, el proyecto aprobado por el Claustro sera elevado al Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para su aprobacién y publicacién.
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Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Enseiianzas de Centros adscritos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en las normas estatales y autonémicas
correspondientes, la Universidad Politécnica de Cartagena podra adscribir,
mediante convenio, Centros docentes de titularidad publica o privada,
establecidos en el ambito territorial de la Regién de Murcia, para impartir
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

2. La Universidad establecera los mecanismos de evaluacion de la calidad de
las ensefanzas universitarias de los Centros adscritos, que seran equiparables
a los empleados en la evaluacién de los Centros propios. Los informes de la
evaluacion seran tenidos en cuenta para la continuidad de la adscripcién o, en su
caso, para plantear la revocacion de la adscripcion.

3. Los centros adscritos tendrédn un Director Académico cuyas funciones
quedaran reguladas por el convenio de adscripcion del mismo con la UPCT, siendo
nombrados por el Rector/a, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional segunda. Colegios Mayores y Residencias
Universitarias.

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de creacién, adscripciéon
y supresion de Colegios Mayores y Residencias Universitarias, asi como su
funcionamiento.

Disposicion adicional tercera. Colaboradores honorarios.

La Universidad reconocera y certificara la labor de apoyo a la docencia en la
imparticién de sus ensefianzas de los profesionales que colaboren en las mismas.
El Consejo de Gobierno establecera una regulacién especifica de esta materia.

Disposicion adicional cuarta. Profesorado Colaborador.

Quienes estén contratados como Profesorado Colaborador con arreglo a la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podra continuar en
el desempeno de sus funciones docentes e investigadoras. Asimismo, quienes
estén contratados como Profesorado Colaborador con caracter indefinido,
posean el titulo de doctor/a o lo obtengan posteriormente y cumplan con los
requisitos que especifica la legislacién, accederan directamente a la categoria de
profesorado Contratado doctor en sus propias plazas.

Disposicion adicional quinta. Profesorado Titular de Escuela
Universitaria.

1. El profesorado Titular de Escuela Universitaria que posea el titulo de
doctor/a o lo obtengan posteriormente, y se acredite especificamente en el marco
de la legislacion vigente, accedera directamente al Cuerpo de Profesores/as
Titulares de Universidad en sus propias plazas.

2. Quienes no accedan a la condiciéon de Profesor/a Titular de Universidad
permaneceran en su situacién actual, manteniendo todos sus derechos y
conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

Disposicion adicional sexta. Profesorado Catedratico de Escuela
Universitaria.

1. Previa solicitud dirigida al Rector/a, los funcionarios/as doctores del Cuerpo
de Catedraticos/as de Escuela Universitaria, podran integrarse en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad en las mismas plazas que ocupen y en las
condiciones que especifique la legislaciéon vigente.
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2. Quienes no soliciten dicha integracion permaneceran en su situacién actual
y conservaran su plena capacidad docente e investigadora.

Disposicion adicional séptima. Compromiso de igualdad entre
hombres y mujeres.

En consonancia con la Ley Organica de Universidades y las normas
especificas en la materia, todos los 6rganos y gobierno de la Universidad
procuraran una composicién equilibrada entre hombres y mujeres en todos sus
érganos y comisiones, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas.

Disposicion adicional octava. Actuaciones en materia de
discapacidad.

La Universidad desarrollara una politica dirigida a eliminar todo tipo de
obstaculos que pudieran dificultar a los miembros de la Comunidad Universitaria
con discapacidades, el adecuado ejercicio de los derechos y facultades que le
atribuyen los presentes Estatutos.

Disposiciones transitorias

Disposicion Transitoria Primera. Continuidad de los 6rganos
unipersonales y colegiados de gobierno y representacion.

La entrada en vigor de la modificacion de los presentes Estatutos acordada
por el Claustro Universitario no afectara al mandato en curso de los distintos
érganos unipersonales y colegiados de gobierno y representacion de la
Universidad, que continuaran ejerciendo sus funciones hasta la renovacién o
sustitucion de aquellos.

Disposicion transitoria segunda. Reglamentos de régimen interno.

Los érganos de gobierno y representacion adaptaran sus reglamentos de
régimen interno a lo establecido en los presentes Estatutos en un plazo de seis
meses a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion transitoria tercera. Otros Centros y estructuras.

Son estructuras de las sefialadas en el articulo 20 de los presentes Estatutos
las Escuelas de Practica Profesional. Tales estructuras se entienden preexistentes
a los presentes Estatutos y, por tanto, y sin perjuicio de su ampliacién,
modificaciéon o supresion, no necesitan ser aprobadas por el Consejo Social. Los
citados Centros y estructuras deben tener aprobado en Consejo de Gobierno un
reglamento de régimen interno adaptado a los presentes Estatutos.
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INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA
UPCT Y DE FORMACION PROFESIONAL DE LA CARM

ANTECEDENTES

[.Que el dia 28 de junio de 2023, la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Regién de Murcia, emitié escrito interesando de este
Centro Directivo, la expedicién de Informe sobre el Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria antedicha y la Universidad Politécnica de Cartagena, para el
desarrollo de acciones formativas del alumnado de la UPCT y de Formacion
Profesional de la Comunidad de Murcia.

Il. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y al precepto 7 del
Decreto 9/2023, de 23 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Mar
Menor, Universidades e Investigacion.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que en el Convenio que se nos presenta a dictamen se
especifican los 6rganos competentes para su celebracién y rubrica; las
obligaciones de las partes; el objeto del acuerdo; el plazo de vigencia y las
causas de extincion del mismo, con lo que se da cumplimiento al articulo 5 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, de la CARM.

SEGUNDA. En cuanto al fondo del asunto, con la firma de este Convenio
se busca establecer los criterios de colaboracion entre la Comunidad Autbnoma
de la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, y la UPCT con el fin de contribuir a la mejora de la
formacién del alumnado de Formacion Profesional de la Region, asi como del
alumnado de la UPCT de determinados grados universitarios en instalaciones de
los centros de titularidad publica autorizados a impartir las ensefianzas de FP en
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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TERCERA. Que para el logro de la anterior Consideracion, la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo se compromete a informar a los
centros de titularidad publica autorizados a impartir las ensefianzas de FP en la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia sobre los acuerdos de este
Convenio con la UPCT, asi como a facilitar su relacion, y también a permitir el
desarrollo de practicas especificas del alumnado de los grados de la UPCT en
las instalaciones de los centros de titularidad publica autorizados a impartir las
ensefanzas de FP a través de la persona que ejerza la direccidon de dicho centro.
Y, por su parte, la Universidad Politécnica de Cartagena, se obliga a ceder el uso
de espacios para el desarrollo de actividades formativas por parte del alumnado
de FP de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia matriculado en centros
de titularidad publica; a colaborar en las actuaciones de emprendimiento
profesional que realicen los centros educativos de FP de titularidad publica de la
Regién de Murcia; a favorecer el proceso de informacién y orientacion de su
alumnado para que conozca los itinerarios formativos disponibles en el ambito
de la FP y a planificar y acordar con la persona que ejerza la direccion del centro
educativo correspondiente los grados universitarios, alumnado, asi como las
fechas y espacios a emplear debiendo, en todo caso, realizarse en horarios y
turnos que no impidan el normal desarrollo de las sesiones lectivas del alumnado
de los centros autorizados a impartir ensefanzas de FP.

Todo lo expuesto en las Consideraciones Segunda y Tercera de este
Informe son conformes a los preceptos de la actual Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario relativos a las funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades, razon por la cual se emite Informe

Favorable.
EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
Angel Luis Sanchez Marin
VveB°

LA JEFA DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Clemencia Egea Fernandez
Documento firmado con certificado electréonico reconocido
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Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacdion Profesional

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LA UPCT
Y DE FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia: "1. El Consejo de
Gobierno cesa en los mismos supuestos que su Presidente, sin perjuicio de continuar en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Consejo de Gobierno. 2. El Consejo de Gobierno
en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de formacion del nuevo Gobierno
regional y el traspaso de poderes al mismo, limitando su gestion al despacho ordinario de los
asuntos publicos, absteniéndose de ejercer, salvo casos de extraordinaria y urgente necesidad,
cualesquiera otras funciones”, se considera oportuno emitir informe motivando de forma
detallada la necesidad de suscribir el presente convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo y la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
menor espacio de tiempo, siendo necesaria su gestidn por el Consejo de Gobierno en funciones
dada la naturaleza del mismo.

Siendo el «despacho ordinario de los asuntos publicos» un concepto juridico indeterminado
empleado por la Ley encontramos sentencias que intentan determinar su significado, en esta
linea, el Tribunal Supremo se pronuncid y en la sentencia de la Sala Tercera 2 de diciembre de
2005, el Tribunal Supremo afirma que “el Gobierno en funciones ha de continuar ejerciendo sus
tareas sin introducir nuevas directrices politicas ni, desde luego, condicionar, comprometer o
impedir las que deba trazar el que lo sustituya. El cese priva a este Gobierno de la capacidad de
direccion de la politica interior y exterior a través de cualesquiera actos validos a ese fin, de
manera que sera preciso examinar, caso por caso, cuando surja controversia al respecto, si el
discutido tiene o no esa idoneidad en funcidon de la decision de que se trate, de sus
consecuencias y de las circunstancias en que se deba tomar” (Fundamento Juridico Octavo).
Ademas, el propio Tribunal Supremo reconoce que la expresion “despacho ordinario de los
asuntos publicos” es un concepto juridico indeterminado que requiere de concrecidn, y trata de
concretarlo sefialando que “ese despacho no es el que no comporta valoraciones politicas o no
implica el ejercicio de la discrecionalidad. Tampoco el que versa sobre decisiones no legislativas,
sino el que no se traduce en actos de orientacion politica”, si bien hace hincapié en “la necesidad
de examinar caso por caso y asunto por asunto los que han de considerarse incluidos en el
despacho ordinario y los que, por quedar fuera de él, no pueden ser abordados por el Gobierno
en funciones de no existir urgencia o demandarlo el interés general contemplado en el articulo
21.3 de este texto legal” (Fundamento Juridico Noveno)

dad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado p

33



Region de Murcia

Consejeria de Educacion, CA'RAVA;:A

Formacion Profesional y Empleo DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

30/06/2023 10:11:44]

[_GARCIA IBORRA, JUAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV]

1
'

Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innovacdio

n y Formacdén Profesional

De esta forma, creemos necesario determinar que:

1.- Se hace necesaria la firma del presente convenio, dado que las consecuencias afectan a la
programacion del proximo curso escolar y por tanto deben contemplarse en estas fechas.

2.- Existe una demanda real por parte de la UPCT y los centros de Formacién Profesional (FP en
adelante) de la Regién de Murcia, que aconseja la firma de este convenio dada la necesidad de
colaboracion entre las administraciones educativas y las universitarias. Dicha necesidad de
colaboracion se establece en el articulo 49.1 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenaciéon e integracién de la Formacidon Profesional, donde se expone que las
administraciones educativas y las universitarias promoverdn la colaboracién entre centros de
formacion profesional y universidades, entre otros fines para el uso ocasional de las respectivas
instalaciones.

3.- La firma del presente convenio no introduce , dada la naturaleza del mismo, nuevas
directrices politicas, ni condiciona, compromete o impide las que deba trazar el gobierno que se
constituya dada la naturaleza del mismo, que es eminentemente formativa, siendo su objeto,
tal y como se recoge en la clausula primera del mismo, establecer los criterios de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, y la UPCT con el fin de contribuir a la mejora de la formacion
del alumnado de FP de la Regidon y del alumnado de la UPCT.

Por todo lo expuesto anteriormente, desde la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Innovacién y Formacion Profesional se solicita la continuacion del expediente que traiga como
consecuencia la aprobacidn por parte del Consejo de Gobierno en funciones del convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, y la Universidad Politécnica de Cartagena para
el desarrollo de acciones formativas del alumnado de la UPCT y de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y FORMACION
PROFESIONAL

Juan Garcia lborra

(Documento firmado electronicamente en Murcia)
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Secretaria General

DILIGENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

A la vista del contenido del informe del Director General de Atencién a la
Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional de 30 de junio de 2023 que se
ajunta al expediente, se considera justificado que la aprobacion por el Consejo
de Gobierno del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacioén, Formacion
Profesional y Empleo y la Universidad Politécnica de Cartagena, para el
desarrollo de acciones formativas del alumnado de la UPCT y de Formacion
Profesional de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, entra dentro del
concepto de despacho ordinario de los asuntos publicos, no implicando el
establecimiento de nuevas orientaciones politicas ni significando
condicionamiento, compromiso o impedimento para las que deba fijar el nuevo
Gobierno tal y como establece el articulo 29 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

LA SECRETARIA GENERAL
Fdo. Maria Luisa Lopez Ruiz

(documento firmado electréonicamente al margen)
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO EN FUNCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesidén celebrada el dia
trece de julio de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo en funciones, el Consejo de Gobierno autoriza
la celebracion del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo, y la Universidad Politécnica de Cartagena para el
desarrollo de acciones formativas del alumnado de la UPCT y de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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