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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo, en el
ambito de competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad
Autéonoma, en virtud de lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de
Autonomia, y asignadas a esta Consejeria por el Decreto del Presidente n°
2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administraciéon Regional,
estima necesaria la suscripcion de un CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SINDICALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA
REGION DE MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL
SECTOR DE LA ENSENANZA CONCERTADA.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region
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de Murcia, asi como en el articulo 8.2 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se

eleva al Consejo de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE CONVENIO

Autorizar la celebracién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y
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LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA, PARA
EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
CONCERTADA, que se adjunta como anexo.

En Murcia, a la fecha de la firma digital

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO

Fdo: Victor Javier Marin Navarro
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES DE LA ENSENANZA
PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA, PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
CONCERTADA.

En Murcia, a
INTERVIENEN

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n°® 17/2023, de 17 de enero,
actuando en representacion de la misma para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2.a) y i), y facultado para la firma del presente convenio en

virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha .

De otra, D?. Alicia Plaza Mazén, D.N.I. como Presidenta de
la Asociacién Provincial Educacion y Gestion de Murcia, debidamente facultada
para la firma del presente convenio por el articulo 35.c) de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, en su calidad de
Presidente de la Unién de Cooperativas de Ensefianza de la Region de Murcia
(UCOERM), debidamente facultado para la firma del presente convenio segun
consta en escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004 ante el Notario de

Murcia, D. Julio Berberena Loperena, con numero 4.066 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Pablo Molina-Nifirola Medina, en su calidad de
Presidente de la Asociacion de Centros de Ensenanza Privada de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (CECE-Murcia), debidamente facultado para

la firma del presente convenio por el articulo 27.1 de sus estatutos.
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De otra, el Sr. D. Federico Faus Mafiez, en su calidad de apoderado de la
Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Region de
Murcia, FSIE-Region de Murcia, segun se acredita mediante escritura publica
de poder otorgada el 19/06/2018 ante el Notario de Madrid D. Fernando de la

Camara Garcia con numero 1392 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Antonio Martinez Pefaranda, en su calidad de Secretario
General de la Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos
de la Union General de Trabajadores de la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia (FeSP- UGT), segun se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 8/06/2016 ante el Notario de Madrid D. Juan Carlos Caballeria

Gbémez, con numero 1578 de su protocolo.

Todos ellos, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas

facultades con las que actuan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del
articulo 16.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y en las leyes organicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 11 del
Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la
Administracion Regional, publicado en el BORM n° 12, de 17 de enero, se
relacionan las competencias de esta Consejeria, que en materia de educacién

consisten en la “educacion reglada no universitaria en todos sus niveles”.
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Teniendo en cuenta la implantacién del nuevo sistema educativo derivado
de la LOMLOE, que implica la adaptacion y transformacién de los centros a las
nuevas etapas educativas y considerando las consecuencias que de ello se
derivan sobre el empleo en el sector, los comparecientes estiman conveniente
suscribir un Convenio que palie la pérdida de puestos de trabajo que pudiera
ocasionarse y que contribuya a la dotacion de los equipos educativos de los
centros, a fin de garantizar la imparticion de las ensefianzas con un nivel de

calidad deseable.

El articulo 13.4 de la Ley 31/2022, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que “Las Administraciones
educativas podran, en el ambito de sus competencias, incrementar las
relaciones profesor/unidad de los centros concertados, en funcion del numero
total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan
venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y se encuentren en este
momento incluidos en la ndbmina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes. Todo ello, sin perjuicio de las
modificaciones de unidades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos

educativos. Cinco. A I".

El articulo 50.6 apartado b) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia
para el ano 2023, permite que se incremente la relacién profesor/unidad
escolar “en funcion del numero total de profesores afectados por las medidas
de recolocacién que se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de
esta ley y del que se produzca durante su vigencia, asi como consecuencia de

la progresiva potenciacion de los equipos docentes”.

Todo ello debe suponer disponer de los maestros especialistas en los

centros de Educacion Primaria, del numero necesario de profesores para
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atender la optatividad y la pluralidad de aptitudes del alumnado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en su caso, a la orientacion escolar,
profesional y tutorial, ademas de otras funciones de caracter docente que
contribuyen eficazmente a un mas alto grado de calidad educativa, asi como, la
dotacion de los necesarios apoyos a la integracion, minorias étnicas, etc., y el

personal complementario de los centros especificos de educacion especial.

Por otro lado, el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, establece que la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros privados concertados, para hacer
efectiva la gratuidad de las ensefianzas objeto de concierto, se establecera en
los presupuestos de las Administraciones correspondientes, asi como que a
efectos de distribucién de esa cuantia global, el importe del médulo econémico
por unidad escolar se fijara anualmente en los Presupuestos Generales del
Estado y, en su caso, en los de las Comunidades Auténomas. Procediéndose a
la fijacion de los mddulos econdmicos de los conciertos en funcion de las
condiciones y caracteristicas que se deriven de las nuevas ensefanzas, lo cual
tiene especial incidencia en la consideracién de la relacién profesor/aula
imprescindibles para atender las necesidades curriculares anteriormente
expuestas, asi como su posterior fijacion anual en los Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Asimismo, en el Acuerdo de la Mesa sectorial de la ensenanza
concertada para el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacion
de los equipos docentes en los centros concertados suscrito el 27 de febrero de
2023, se contemplaba que las partes firmantes se comprometen a proseguir el
proceso de dialogo encaminado a mejorar la calidad educativa, mantener el
empleo en el sector y dotar gradualmente los equipos docentes en los centros
concertados. Todo ello dentro de los limites maximos de ratio profesor/unidad

dispuestos para cada una de las etapas educativas en la actualidad. Aquellos



18/05/2023 10:54:03 ]

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejerfa de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

centros que se vean afectados por transformacion de ensefianzas o reduccion
de unidades concertadas como consecuencia de resoluciones administrativas
podran mantener la dotacion horaria del profesorado afectado por la
transformacién o reduccion de unidades y utilizar dicho crédito horario para
alcanzar los objetivos expuestos. Los profesores que no puedan mantener su
empleo en los centros afectados, por haber alcanzado éstos su ratio
profesor/unidad maxima, seran incluidos en un Censo de Profesores creado al
efecto y ser contratados en otros centros privados concertados en los que se

creen vacantes.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes acuerdan suscribir el

presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de las
condiciones para el mantenimiento del empleo del personal docente de los
niveles concertados de los centros de ensefianza privados acogidos al régimen
de conciertos, ubicados en el territorio de la Comunidad Autonoma de la
Regiéon de Murcia, asi como del personal complementario de Educacion

Especial.

SEGUNDA: Mantenimiento del empleo en el sector.

1. Aquellos centros que reduzcan el numero de unidades concertadas
para cada curso escolar dentro de la vigencia del presente Convenio por
causas ajenas al centro, podran mantener la dotacion de profesorado existente
en los niveles concertados, siempre que pueda preverse que, en el plazo de un

afo puedan alcanzar, en esa unidad, la relacibn media alumnos/profesor
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existente para los centros publicos del municipio o comarca conforme a los

siguientes criterios:

a) Incrementar las horas del centro en el numero de horas de la unidad
reducida, en Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de
Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior, Ciclos Formativos
de Grado Basico, Bachillerato y en Centros de Educacién Infantil y

Primaria.

b) El criterio relacionado en el apartado anterior podra ser aplicado a los

centros pertenecientes a la misma titularidad del centro afectado.

c) El cupo horario resultante se mantendra durante un afio siempre que el
centro mantenga la misma plantilla, a excepcion de las bajas por
jubilacion. Las vacantes que se produzcan se aprovecharan para el
restablecimiento de la ratio profesor/unidad escolar establecida con
caracter general para el nivel educativo de que se trate.

2. Podran beneficiarse de lo anterior, los centros que cumplan los

siguientes requisitos:

a) Las unidades afectadas deberan ser unidades concertadas
pertenecientes a los centros afectados por reduccion de unidades a
partir del curso 2023/24.

b) Los profesores beneficiarios seran los que trabajen en dichas unidades
siempre que reunan los requisitos de titulacion exigida para impartir la

docencia que se les asigne.

Los centros que se acojan a lo recogido en este apartado no tendran que
proceder a la extincion de los contratos de trabajo de profesorado y deberan
comunicarlo, en la forma que se determine, a la Consejeria competente en

materia de Educacion.
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TERCERA: Censo de profesores afectados.

1. En el supuesto de que tras la aplicacion de los criterios establecidos en
el apartado anterior se produjeran extinciones de contratos, el centro debera
comunicarlo mediante un escrito razonado a la Consejeria competente en
materia de Educacién, pudiendo proponer la incorporacion de dicho
profesorado al censo constituido al efecto conforme a lo regulado en este

Convenio.

2. El profesorado, en el momento de la extincion del contrato, podra optar
por ser incluido en el Censo de profesores afectados o percibir la
indemnizacion establecida en la clausula Cuarta, segun le corresponda en el
momento de la extincion del aludido contrato. Caso de optar por su inclusién en
el censo, podra hacer efectivo su derecho a la indemnizacién a la finalizacion
del segundo afio de permanencia en el censo; una vez indemnizado, el

profesorado causara baja definitiva en el censo.

3. Los criterios para elegir al personal cuyo contrato se extingue de entre
los posibles afectados son los contenidos en el Anexo | y su aplicacion quedara
a cargo y responsabilidad del titular de cada centro. La decisidon empresarial de
extincién del contrato por causas objetivas de caracter econémico del personal
afectado, cuando no se trate de despido colectivo, se formalizara mediante
carta. De igual forma se procedera en caso de ampararse dicha extincién en
causas objetivas de caracter organizativo. De manera analoga, se procedera
en la comunicacion a los trabajadores afectados por lo previsto en el articulo
41.3 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, las extinciones de los

contratos se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

3.1. El profesorado afectado por la reduccién o transformacion de
unidades concertadas como consecuencia de la modificacién del concierto

educativo para cada curso escolar dentro de la vigencia del presente Convenio,
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podran incorporarse al Censo de profesores afectados, cuando se encuentren

en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar incluido en la nédmina de algun centro afectado por la reduccion o

transformacion de unidades escolares.

b) No poder permanecer en su centro tras la aplicacion de los criterios

establecidos en la Clausula Segunda del presente Convenio.

c) Tener un contrato de trabajo de caracter fijo, superado el periodo de
prueba y con una jornada igual o superior a doce horas lectivas
semanales. Dicha jornada sera igual o superior a ocho horas lectivas
semanales en el caso de profesores de Formacién Profesional. En el
supuesto de disminucién progresiva de la jornada laboral debido a la
reduccion o transformacién de unidades concertadas, se tendra en cuenta
a los efectos de este computo la jornada que tuviera el profesor afectado
al inicio de dicho proceso de disminucién.

3.2 Los cooperativistas y autdbnomos podran incorporarse a este censo

con los mismos efectos que el profesorado con relacion laboral.

El personal complementario de los centros concertados de Educacion
Especial podra incorporarse al citado censo si reune los requisitos arriba
indicados y en un numero tal de trabajadores que sus sueldos y cargas
sociales no superen la cuantia del médulo para este personal establecido en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, multiplicada por el niumero de aulas afectadas por la no renovacion del

concierto educativo.

3.3 La incorporacion a este censo, se realizara por la presentacion ante la
Direccion General competente en conciertos educativos las solicitudes de los

profesores afectados. El plazo de presentacion de dichas solicitudes se fijara

10
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por la Comisién de Seguimiento regulada en la Clausula Undécima de este

Convenio.

CUARTA: Indemnizaciones legales

1. La Consejeria competente en materia de educacién abonara las
indemnizaciones legales de conformidad con lo establecido en el Estatuto de

los Trabajadores, en los siguientes supuestos:

a) Profesores cuyo contrato se extinga como consecuencia de haber
desaparecido de los planes de estudio la materia que impartian y

carecer de la titulacion necesaria para impartir otra materia.

b) Trabajadores que vean extinguido su contrato de trabajo como
consecuencia de una resolucion administrativa de reduccion, extincion o
transformacién del concierto educativo, siempre que el centro donde
viniera trabajando haya solicitado la renovacion del concierto y no se

haya producido la renovacion total o parcial del mismo.

En el caso de indemnizaciones fundadas en el articulo 52 c) del Estatuto
de los Trabajadores derivadas tanto de causas econdmicas como
organizativas, la Consejeria competente en materia de educacion
abonara dicha indemnizacion una vez se haya extinguido el contrato de
trabajo y dado que es imprescindible poner a disposicion del profesorado
la indemnizacion correspondiente de forma simultanea a la
comunicacion de extincion del contrato, dicha cantidad le sera
reintegrada al centro una vez que éste lo solicite a la Consejeria

competente en materia de Educacion, .

c) Al profesorado que, encontrandose en un supuesto de disminucion
progresiva de la jornada, vean extinguido su contrato de trabajo se les

abonara la indemnizacién, con arreglo a la jornada acreditada a lo largo

11
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de los cursos en que se haya producido la reduccion progresiva de su

jornada de trabajo y a las retribuciones correspondientes.

2. Los profesores senalados en el apartado anterior, que en aplicacion de
la legislacion vigente, tuvieran derecho a percepcion de cantidades en
concepto de indemnizacién por despido del Fondo de Garantia Salarial, estaran
obligados a solicitar a este organismo la parte correspondiente. En este caso,
la Consejeria competente en materia de educacion abonara unicamente la
cantidad equivalente a la diferencia entre la indemnizacion legal y la cantidad

abonada por dicho organismo.

3. En todo caso, las extinciones de los contratos y las posibles

indemnizaciones legales se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

4. A los cooperativistas y autonomos se les abonara la indemnizacion

calculada de la misma forma que para los trabajadores con relacion laboral.

5. Los profesores objeto de recolocacion que vuelvan a ver extinguido su
contrato de trabajo tendran derecho a la indemnizacion legal correspondiente
calculada respecto a la antigledad adquirida en su nuevo puesto de trabajo en

el centro docente en que hubiera sido recolocado.

6. Los profesores que pierdan su puesto de trabajo por reduccion de
unidades concertadas por voluntad de la titularidad del centro solamente se
tendran en cuenta a efectos de recolocacién y en ningun caso recibiran ningun

tipo de compensacion econdémica por parte de la Administracion.

QUINTA: Indemnizacion adicional

1. Tendran derecho a una indemnizacién adicional los trabajadores que
hayan visto extinguido su contrato laboral, por las causas que dan lugar a las
indemnizaciones legales contempladas en la Clausula Cuarta, siempre que

hayan cumplido 50 afios de edad, no dispongan de titulacién académica o la
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que tengan sea insuficiente para acceder a una nueva recolocacion y estén

incorporados al censo.

2. El profesorado referido en el apartado anterior percibira, por parte de la
Consejeria competente en materia de educacioén, una indemnizacion adicional
correspondiente a su salario bruto anual que se incrementara progresivamente

con el IPC anual, en el momento de su indemnizacion.

3. Los trabajadores que hayan percibido esta indemnizacién adicional,
so6lo podran volver a incluirse en la ndmina de pago delegado una vez

transcurridos dos afios desde su baja en el censo.

4. Las solicitudes se realizaran por los trabajadores ante la Direccidn

General competente en materia de conciertos.

SEXTA: Apoyo a la recolocacién y fomento del empleo en los centros

privados concertados.

1. Los centros que contraten profesores incluidos en el Censo de
profesores afectados para cubrir vacantes podran beneficiarse, a partir de 1 de
septiembre de 2023, de 25 horas adicionales de cupo horario en los siguientes

supuestos:

a. Sustituciones y jornadas de relevistas de profesorado siempre que

tengan la especialidad solicitada.
b. Los centros que tengan concedidas nuevas unidades concertadas.

c. En el caso de que se les haya concedido dotaciones de profesorado

para la puesta en marcha y desarrollo de programas educativos.

2. Los profesores incluidos en el Censo de profesores afectados podran

ser objeto de recolocacion, manteniendo los derechos laborales adquiridos en
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el ejercicio de la docencia en cuanto a trienios y a la percepcion de la paga

extraordinaria de antiguedad.

SEPTIMA: Cobertura de vacantes

La cobertura de los puestos que se crean por el incremento del
profesorado derivado de la aplicacion del apartado anterior, se realizara de

conformidad con los siguientes criterios:

1°) Completando jornada a los profesores que presten servicios en el

propio centro a tiempo parcial.

2°) En el caso de que el centro no disponga de profesorado a tiempo
parcial, podra contratar profesorado incluido en el Censo de profesores

afectados previsto en la Clausula Tercera de este Convenio.

3°) El centro procedera a la libre cobertura de la vacante en el caso de
que el centro no disponga de profesorado a tiempo parcial que reunan los
requisitos para el puesto o cuando no exista ningun docente en el censo que

pueda o desee acceder a dicho puesto.

Antes de proceder a la formalizacién del contrato de trabajo, y en los
supuestos en que el numero de horas lectivas vacantes sea superior a doce, el
centro deberd comunicar a la Comision de Seguimiento, que ha recurrido al
censo y que no existe en el mismo ningun docente que reuna los requisitos
establecidos o que ninguno de los existentes ha querido acceder a la vacante

ofertada.

OCTAVA: Plan de Formacion Continua

Para favorecer la cobertura de vacantes, en el plazo de vigencia del

Convenio, el profesorado incluido en el Censo de profesores afectados
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continuara con su formacion continua, segun los planes de formaciéon del
Servicio en materia de formacion del profesorado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3.4 de la Orden de 28 de julio de 2017 por la que se
regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacion permanente del profesorado y se establecen

las equivalencias de las actividades de investigacion vy titulaciones.

NOVENA: Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone ningun gasto adicional
para la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, sin perjuicio
de las obligaciones economicas que para la administracion se deriven en los
expedientes que se tramiten con posterioridad como consecuencia de las
indemnizaciones correspondientes a los trabajadores que hayan visto
extinguido su contrato laboral, por las causas contempladas en la Clausula
Cuarta.

DECIMA: Comision de seguimiento.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir lo preceptuado en el
presente Convenio y, en consecuencia, adoptaran las actuaciones necesarias
para este fin a través de una Comisién de Seguimiento que, presidida por la
persona que represente a la Direccidon General competente en materia de
conciertos educativos o persona en quien delegue, estara formada por un
representante de la citada Direccion General, que ejercera la secretaria, y por

un representante de cada una de las organizaciones firmantes del Convenio.

Las funciones de esta Comision, que se constituira dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de la firma del presente Convenio, seran las

siguientes:
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1. Determinar los criterios necesarios para la confeccion del Censo de
profesores afectados, proceso, criterios de recolocacién y orden que
corresponde a los trabajadores que se incorporen al Censo de profesores

afectados y a la cobertura de vacantes.

2. Seguimiento de los puestos de trabajo ofertados y su forma de
provision.

3. Establecimiento de los plazos en que se han de realizar las

actuaciones previstas en este Convenio.

4. Todas aquellas relacionadas con la interpretacion y aplicacion del

Convenio.

La Comisidén de seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario para

el cumplimiento de sus fines.

UNDECIMA. Vigencia y efectos

El presente convenio producira efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracion de cuatro afos, siendo prorrogable por acuerdo expreso
de las partes por un periodo de dos afos mediante la firma de la

correspondiente adenda.

DUODECIMA. Extincion.
Seran causa de extincion del presente Convenio:
¢ El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses

de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

¢ El incumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.
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eLa celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al

anterior.

e Cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en

la legislacion vigente.

Podra ser modificado previo acuerdo unanime de las partes.

DECIMOTERCERA. Controversias.

Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio se someteran, para su solucién, a la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y

fecha arriba indicados.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, POR ASOCIACION —PROVINCIAL
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, EDUCACION Y GESTION MURCIA

ad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion
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s Por UCOERM, Por CECE,
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: POR FSIE, Por FETE-UGT,

sta es una cop

17



18/05/2023 10:54:03 ]

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejerfa de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Fdo. Federico Faus Manez Fdo. Antonio Martinez Pefaranda

ANEXO |

CRITERIOS PARA ELEGIR AL PERSONAL CUYO CONTRATO SE
EXTINGUE

Siempre que no afecte a la propia estructura y necesidades educativas

objetivas del centro, se aplicaran los siguientes criterios:

1.- En primer lugar, se extinguiran los contratos de los profesores que
voluntariamente deseen acogerse a las medidas contempladas en el presente

Convenio.

2.- En segundo lugar, se extinguiran los contratos de los profesores

temporales.

3.- En tercer lugar, tendran preferencia para continuar en el Centro los

profesores mas antiguos sobre los de menor antigliedad.
4.- En cuarto lugar, en caso de tener la misma antigiedad en el Centro, tendra
preferencia para continuar prestando sus servicios, aquél que tenga mayor

numero de hijos menores de 21 afnos.

5. En quinto lugar, en caso de tener misma antiguedad y numero de hijos,

tendra preferencia aquel con discapacidad propia o de sus descendientes.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SINDICALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE
MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA
ENSENANZA CONCERTADA.

En Murcia, a

INTERVIENEN

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, nombrado
por Decreto del Presidente n° 17/2023, de 17 de enero, actuando en representacion de
la misma para la firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2.a) y A), y
facultado para la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de

Gobierno de fecha .

De otra, D?. Alicia Plaza Mazé6n, D.N.I. como Presidenta de la
Asociacion Provincial Educaciéon y Gestion de Murcia, debidamente facultada para la

firma del presente convenio por el articulo 35.c) de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, en su calidad de Presidente de la
Union de Cooperativas de Ensefianza de la Region de Murcia (UCOERM),
debidamente facultado para la firma del presente convenio segun consta en escritura
de poder notarial otorgada el 03/12/2004 ante el Notario de Murcia, D. Julio Berberena

Loperena, con numero 4.066 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Pablo Molina-Nifirola Medina, en su calidad de Presidente de la
Asociacion de Centros de Ensenanza Privada de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (CECE-Murcia), debidamente facultado para la firma del presente convenio

por el articulo 27.1 de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Federico Faus Manez, en su calidad de apoderado de la

Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Region de Murcia,
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FSIE-Region de Murcia, segun se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 19/06/2018 ante el Notario de Madrid D. Fernando de la Camara Garcia

con numero 1392 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Antonio Martinez Pefiaranda, en su calidad de Secretario
General de la Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de la
Uniéon General de Trabajadores de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
(FeSP- UGT), segun se acredita mediante escritura publica de poder otorgada el
8/06/2016 ante el Notario de Madrid D. Juan Carlos Caballeria Gémez, con numero

1578 de su protocolo.

Todos ellos, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan

para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16.1
de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene
atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y en las leyes organicas que lo
desarrollan. Asi mismo, el articulo 11 del Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de
enero, de reorganizacion de la Administracion Regional, publicado en el BORM n° 12,
de 17 de enero, se relacionan las competencias de esta Consejeria, que en materia de

educacion consisten en la “educacion reglada no universitaria en todos sus niveles”.

Teniendo en cuenta la implantacion del nuevo sistema educativo derivado de la
LOMLOE, que implica la adaptacion y transformacion de los centros a las nuevas
etapas educativas y considerando las consecuencias que de ello se derivan sobre el
empleo en el sector, los comparecientes estiman conveniente suscribir un Convenio
que palie la pérdida de puestos de trabajo que pudiera ocasionarse y que contribuya a
la dotacién de los equipos educativos de los centros, a fin de garantizar la imparticion

de las ensenanzas con un nivel de calidad deseable.
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El articulo 13.4 de la Ley 31/2022, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que “Las Administraciones
educativas podran, en el ambito de sus competencias, incrementar las relaciones
profesor/unidad de los centros concertados, en funcidn del numero total de profesores
afectados por las medidas de recolocacion que se hayan venido adoptando hasta la
entrada en vigor de esta ley y se encuentren en este momento incluidos en la némina
de pago delegado, asi como de la progresiva potenciacion de los equipos docentes.
Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en los
centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de

conciertos educativos. Cinco. A I”.

El articulo 50.6 apartado b) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
afo 2023, permite que se incremente la relacion profesor/unidad escolar “en funcion
del numero total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se
hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y del que se produzca
durante su vigencia, asi como consecuencia de la progresiva potenciacion de los

equipos docentes”.

Todo ello debe suponer disponer de los maestros especialistas en los centros
de Educacién Primaria, del numero necesario de profesores para atender la
optatividad y la pluralidad de aptitudes del alumnado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato en su caso, a la orientacién escolar, profesional y tutorial,
ademas de otras funciones de caracter docente que contribuyen eficazmente a un
mas alto grado de calidad educativa, asi como, la dotacién de los necesarios apoyos
a la integracién, minorias étnicas, etc., y el personal complementario de los centros

especificos de educacién especial.

Por otro lado, el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, establece que la cuantia global de los fondos publicos destinados al
sostenimiento de los centros privados concertados, para hacer efectiva la gratuidad
de las ensefianzas objeto de concierto, se establecera en los presupuestos de las
Administraciones correspondientes, asi como que a efectos de distribucidon de esa

cuantia global, el importe del mddulo econdmico por unidad escolar se fijara
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anualmente en los Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, en los de las
Comunidades Auténomas. Procediéndose a la fijacidon de los médulos econdmicos de
los conciertos en funcion de las condiciones y caracteristicas que se deriven de las
nuevas ensefanzas, lo cual tiene especial incidencia en la consideracion de la relacion
profesor/aula imprescindibles para atender las necesidades curriculares
anteriormente expuestas, asi como su posterior fijacion anual en los Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Asimismo, en el Acuerdo de la Mesa sectorial de la ensefanza concertada para
el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacion de los equipos
docentes en los centros concertados suscrito el 27 de febrero de 2023, se
contemplaba que las partes firmantes se comprometen a proseguir el proceso de
dialogo encaminado a mejorar la calidad educativa, mantener el empleo en el sector
y dotar gradualmente los equipos docentes en los centros concertados. Todo ello
dentro de los limites maximos de ratio profesor/unidad dispuestos para cada una de
las etapas educativas en la actualidad. Aquellos centros que se vean afectados por
transformacién de ensefianzas o reduccion de unidades concertadas como
consecuencia de resoluciones administrativas podran mantener la dotacién horaria del
profesorado afectado por la transformacién o reduccién de unidades y utilizar dicho
crédito horario para alcanzar los objetivos expuestos. Los profesores que no puedan
mantener su empleo en los centros afectados, por haber alcanzado éstos su ratio
profesor/unidad maxima, seran incluidos en un Censo de Profesores creado al efecto

y ser contratados en otros centros privados concertados en los que se creen vacantes.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes acuerdan suscribir el presente

Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de las condiciones
para el mantenimiento del empleo del personal docente de los niveles concertados de
los centros de ensefianza privados acogidos al régimen de conciertos, ubicados en el
territorio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, asi como del personal

complementario de Educacion Especial.
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SEGUNDA: Mantenimiento del empleo en el sector.

1. Aquellos centros que reduzcan el numero de unidades concertadas para cada
curso escolar dentro de la vigencia del presente Convenio por causas ajenas al centro,
podran mantener la dotacion de profesorado existente en los niveles concertados,
siempre que pueda preverse que, en el plazo de un afo puedan alcanzar, en esa
unidad, la relacion media alumnos/profesor existente para los centros publicos del

municipio o comarca conforme a los siguientes criterios:

a) Incrementar las horas del centro en el nUmero de horas de la unidad reducida,
en Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de Grado Medio,
Ciclos Formativos de Grado Superior, Ciclos Formativos de Grado Basico,

Bachillerato y en Centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) El criterio relacionado en el apartado anterior podra ser aplicado a los centros

pertenecientes a la misma titularidad del centro afectado.

c) El cupo horario resultante se mantendra durante un afio siempre que el centro
mantenga la misma plantilla, a excepcion de las bajas por jubilacidon. Las
vacantes que se produzcan se aprovecharan para el restablecimiento de la
ratio profesor/unidad escolar establecida con caracter general para el nivel

educativo de que se trate.

2. Podran beneficiarse de lo anterior, los centros que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Las unidades afectadas deberan ser unidades concertadas pertenecientes a

los centros afectados por reduccion de unidades a partir del curso 2023/24.

b) Los profesores beneficiarios seran los que trabajen en dichas unidades
siempre que reunan los requisitos de titulacion exigida para impartir la

docencia que se les asigne.

Los centros que se acojan a lo recogido en este apartado no tendran que
proceder a la extincion de los contratos de trabajo de profesorado y deberan
comunicarlo, en la forma que se determine, a la Consejeria competente en materia de

Educacion.
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TERCERA: Censo de profesores afectados.

1. En el supuesto de que tras la aplicacion de los criterios establecidos en el
apartado anterior se produjeran extinciones de contratos, el centro debera
comunicarlo mediante un escrito razonado a la Consejeria competente en materia de
Educacion, pudiendo proponer la incorporacion de dicho profesorado al censo

constituido al efecto conforme a lo regulado en este Convenio.

2. El profesorado, en el momento de la extinciéon del contrato, podra optar por
ser incluido en el Censo de profesores afectados o percibir la indemnizacion
establecida en la clausula Cuarta, segun le corresponda en el momento de la extincion
del aludido contrato. Caso de optar por su inclusion en el censo, podra hacer efectivo
su derecho a la indemnizacion a la finalizacién del segundo afio de permanencia en

el censo; una vez indemnizado, el profesorado causara baja definitiva en el censo.

3. Los criterios para elegir al personal cuyo contrato se extingue de entre los
posibles afectados son los contenidos en el Anexo | y su aplicacion quedara a cargo
y responsabilidad del titular de cada centro. La decision empresarial de extincion del
contrato por causas objetivas de caracter econémico del personal afectado, cuando
no se trate de despido colectivo, se formalizara mediante carta. De igual forma se
procedera en caso de ampararse dicha extincion en causas objetivas de caracter
organizativo. De manera analoga, se procedera en la comunicacion a los trabajadores
afectados por lo previsto en el articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores. En todo
caso, las extinciones de los contratos se ajustaran a lo previsto en la legislacion

vigente.

3.1. El profesorado afectado por la reduccion o transformacién de unidades
concertadas como consecuencia de la modificacion del concierto educativo para cada
curso escolar dentro de la vigencia del presente Convenio, podran incorporarse al
Censo de profesores afectados, cuando se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:

a) Estar incluido en la ndmina de algun centro afectado por la reduccion o

transformacion de unidades escolares.
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b) No poder permanecer en su centro tras la aplicacion de los criterios

establecidos en la Clausula Segunda del presente Convenio.

c) Tener un contrato de trabajo de caracter fijo, superado el periodo de prueba y
con una jornada igual o superior a doce horas lectivas semanales. Dicha jornada
sera igual o superior a ocho horas lectivas semanales en el caso de profesores
de Formacién Profesional. En el supuesto de disminucion progresiva de la
jornada laboral debido a la reduccién o transformacién de unidades concertadas,
se tendra en cuenta a los efectos de este computo la jornada que tuviera el

profesor afectado al inicio de dicho proceso de disminucion.

3.2 Los cooperativistas y autonomos podran incorporarse a este censo con los

mismos efectos que el profesorado con relacion laboral.

El personal complementario de los centros concertados de Educacion Especial
podra incorporarse al citado censo si reune los requisitos arriba indicados y en un
numero tal de trabajadores que sus sueldos y cargas sociales no superen la cuantia
del médulo para este personal establecido en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, multiplicada por el numero de aulas

afectadas por la no renovacién del concierto educativo.

3.3 La incorporacion a este censo, se realizara por la presentacion ante la
Direccion General competente en conciertos educativos las solicitudes de los
profesores afectados. El plazo de presentacion de dichas solicitudes se fijara por la

Comisién de Seguimiento regulada en la Clausula Undécima de este Convenio.

CUARTA: Indemnizaciones legales

1. La Consejeria competente en materia de educacidén abonara las
indemnizaciones legales de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los

Trabajadores, en los siguientes supuestos:

a) Profesores cuyo contrato se extinga como consecuencia de haber
desaparecido de los planes de estudio la materia que impartian y carecer de la

titulacion necesaria para impartir otra materia.
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b) Trabajadores que vean extinguido su contrato de trabajo como consecuencia
de una resolucién administrativa de reduccion, extincion o transformacién del
concierto educativo, siempre que el centro donde viniera trabajando haya
solicitado la renovacion del concierto y no se haya producido la renovacion total

o parcial del mismo.

En el caso de indemnizaciones fundadas en el articulo 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores derivadas tanto de causas econdémicas como organizativas, la
Consejeria competente en materia de educacion abonara dicha indemnizacion
una vez se haya extinguido el contrato de trabajo y dado que es imprescindible
poner a disposicion del profesorado la indemnizacion correspondiente de forma
simultanea a la comunicacion de extincién del contrato, dicha cantidad le sera
reintegrada al centro una vez que éste lo solicite a la Consejeria competente

en materia de Educacion, .

c) Al profesorado que, encontrandose en un supuesto de disminucion progresiva
de la jornada, vean extinguido su contrato de trabajo se les abonara la
indemnizacion, con arreglo a la jornada acreditada a lo largo de los cursos en
que se haya producido la reduccién progresiva de su jornada de trabajo y a las

retribuciones correspondientes.

2. Los profesores sefialados en el apartado anterior, que en aplicacion de la
legislacién vigente, tuvieran derecho a percepcion de cantidades en concepto de
indemnizacion por despido del Fondo de Garantia Salarial, estaran obligados a
solicitar a este organismo la parte correspondiente. En este caso, la Consejeria
competente en materia de educacion abonara unicamente la cantidad equivalente a

la diferencia entre la indemnizacién legal y la cantidad abonada por dicho organismo.

3. En todo caso, las extinciones de los contratos y las posibles indemnizaciones

legales se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

4. A los cooperativistas y autbnomos se les abonara la indemnizacion calculada

de la misma forma que para los trabajadores con relacion laboral.

5. Los profesores objeto de recolocacion que vuelvan a ver extinguido su

contrato de trabajo tendran derecho a la indemnizacion legal correspondiente
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calculada respecto a la antigiedad adquirida en su nuevo puesto de trabajo en el

centro docente en que hubiera sido recolocado.

6. Los profesores que pierdan su puesto de trabajo por reduccion de unidades
concertadas por voluntad de la titularidad del centro solamente se tendran en cuenta
a efectos de recolocacion y en ningun caso recibiran ningun tipo de compensacion

economica por parte de la Administracion.

QUINTA: Indemnizacion adicional

1. Tendran derecho a una indemnizacién adicional los trabajadores que hayan
visto extinguido su contrato laboral, por las causas que dan lugar a las
indemnizaciones legales contempladas en la Clausula Cuarta, siempre que hayan
cumplido 50 afos de edad, no dispongan de titulacién académica o la que tengan sea

insuficiente para acceder a una nueva recolocacion y estén incorporados al censo.

2. El profesorado referido en el apartado anterior percibira, por parte de la
Consejeria competente en materia de educacion, una indemnizacién adicional
correspondiente a su salario bruto anual que se incrementara progresivamente con el

IPC anual, en el momento de su indemnizacion.

3. Los trabajadores que hayan percibido esta indemnizacion adicional, solo
podran volver a incluirse en la nomina de pago delegado una vez transcurridos dos

anos desde su baja en el censo.

4. Las solicitudes se realizaran por los trabajadores ante la Direcciéon General

competente en materia de conciertos.

SEXTA: Apoyo a la recolocacion y fomento del empleo en los centros

privados concertados.

1. Los centros que contraten profesores incluidos en el Censo de profesores
afectados para cubrir vacantes podran beneficiarse, a partir de 1 de septiembre de

2023, de 25 horas adicionales de cupo horario en los siguientes supuestos:
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a. Sustituciones y jornadas de relevistas de profesorado siempre que tengan

la especialidad solicitada.
b. Los centros que tengan concedidas nuevas unidades concertadas.

c. En el caso de que se les haya concedido dotaciones de profesorado para
la puesta en marcha y desarrollo de programas educativos.

2. Los profesores incluidos en el Censo de profesores afectados podran ser
objeto de recolocacion, manteniendo los derechos laborales adquiridos en el ejercicio
de la docencia en cuanto a trienios y a la percepcion de la paga extraordinaria de

antigledad.

SEPTIMA: Cobertura de vacantes

La cobertura de los puestos que se crean por el incremento del profesorado
derivado de la aplicacién del apartado anterior, se realizara de conformidad con los

siguientes criterios:

1°) Completando jornada a los profesores que presten servicios en el propio

centro a tiempo parcial.

2°) En el caso de que el centro no disponga de profesorado a tiempo parcial,
podra contratar profesorado incluido en el Censo de profesores afectados previsto en
la Clausula Tercera de este Convenio.

3°) El centro procedera a la libre cobertura de la vacante en el caso de que el
centro no disponga de profesorado a tiempo parcial que reunan los requisitos para el
puesto o cuando no exista ningun docente en el censo que pueda o desee acceder a

dicho puesto.

Antes de proceder a la formalizacién del contrato de trabajo, y en los supuestos
en que el numero de horas lectivas vacantes sea superior a doce, el centro debera
comunicar a la Comisién de Seguimiento, que ha recurrido al censo y que no existe
en el mismo ningun docente que reuna los requisitos establecidos 0 que ninguno de

los existentes ha querido acceder a la vacante ofertada.
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OCTAVA: Plan de Formacioéon Continua

Para favorecer la cobertura de vacantes, en el plazo de vigencia del Convenio,
el profesorado incluido en el Censo de profesores afectados continuara con su
formacion continua, segun los planes de formacion del Servicio en materia de
formacion del profesorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.4 de la
Orden de 28 de julio de 2017 por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente
del profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion

y titulaciones.

NOVENA: Financiacion.

La suscripcidn del presente convenio no supone ningun gasto adicional para la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, sin perjuicio de las
obligaciones econdémicas que para la administracion se deriven en los expedientes
que se tramiten con posterioridad como consecuencia de las indemnizaciones
correspondientes a los trabajadores que hayan visto extinguido su contrato laboral,

por las causas contempladas en la Clausula Cuarta.

DECIMA: Comisién de seguimiento.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir lo preceptuado en el presente
Convenio y, en consecuencia, adoptaran las actuaciones necesarias para este fin a
través de una Comisién de Seguimiento que, presidida por la persona que represente
a la Direccion General competente en materia de conciertos educativos o persona en
quien delegue, estara formada por un representante de la citada Direcciéon General,
que ejercera la secretaria, y por un representante de cada una de las organizaciones

firmantes del Convenio.

Las funciones de esta Comision, que se constituira dentro de los tres meses

siguientes a la fecha de la firma del presente Convenio, seran las siguientes:

1. Determinar los criterios necesarios para la confeccion del Censo de

profesores afectados, proceso, criterios de recolocacion y orden que corresponde a
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los trabajadores que se incorporen al Censo de profesores afectados y a la cobertura

de vacantes.
2. Seguimiento de los puestos de trabajo ofertados y su forma de provision.

3. Establecimiento de los plazos en que se han de realizar las actuaciones

previstas en este Convenio.
4. Todas aquellas relacionadas con la interpretacion y aplicacion del Convenio.

La Comision de seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario para el

cumplimiento de sus fines.

UNDECIMA. Vigencia y efectos
El presente convenio producira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una duracion de cuatro afnos, siendo prorrogable por acuerdo expreso de las partes

por un periodo de dos afos mediante la firma de la correspondiente adenda.

DUODECIMA. Extincién.
Seran causa de extincion del presente Convenio:
¢ EI mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

eLa denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de

antelacion a la finalizacion de su vigencia.
¢ El incumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.
e La celebracidén de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

e Cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la legislaciéon

vigente.

Podra ser modificado previo acuerdo unanime de las partes.

DECIMOTERCERA. Controversias.
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Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicaciéon del presente

Convenio se someteran, para su solucion, a la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha

arriba indicados.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, POR ASOCIACION PROVINCIAL
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, EDUCACION Y GESTION MURCIA

Fdo. Victor Javier Marin Navarro Fdo. Alicia Plaza Mazon
Por UCOERM, Por CECE,
Fdo. Juan Antonio Pedrefo Frutos Fdo. Pablo Molina-Ninirola Medina
POR FSIE, Por FETE-UGT,
Fdo. Federico Faus Manez Fdo. Antonio Martinez Penaranda
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ELEGIR AL PERSONAL CUYO CONTRATO SE EXTINGUE

Siempre que no afecte a la propia estructura y necesidades educativas objetivas del

centro, se aplicaran los siguientes criterios:

1.- En primer lugar, se extinguiran los contratos de los profesores que voluntariamente

deseen acogerse a las medidas contempladas en el presente Convenio.

2.- En segundo lugar, se extinguiran los contratos de los profesores temporales.

3.- En tercer lugar, tendran preferencia para continuar en el Centro los profesores mas

antiguos sobre los de menor antigiedad.
4.- En cuarto lugar, en caso de tener la misma antigliedad en el Centro, tendra
preferencia para continuar prestando sus servicios, aquél que tenga mayor numero de

hijos menores de 21 anos.

5. En quinto lugar, en caso de tener misma antigledad y numero de hijos, tendra

preferencia aquel con discapacidad propia o de sus descendientes.
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ORDEN

La implantacién del nuevo sistema educativo derivado de la LOMCE
implica la adaptacion y transformacién de los centros a las nuevas etapas
educativas y considerando las consecuencias que de ello se derivan sobre el
empleo en el sector, es necesario suscribir un Convenio que palie la pérdida de
puestos de trabajo que pudiera ocasionarse y que contribuya a la dotacién de
los equipos educativos de los centros, a fin de garantizar la imparticion de las

ensenanzas con un nivel de calidad deseable.

El articulo 13.4 de la Ley 31/2022, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que “Las Administraciones
educativas podran, en el ambito de sus competencias, incrementar las
relaciones profesor/unidad de los centros concertados, en funcién del numero
total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan
venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y se encuentren en este
momento incluidos en la ndbmina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes. Todo ello, sin perjuicio de las
modificaciones de unidades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos

educativos. Cinco. A I".

El articulo 50.6 apartado b) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia
para el afo 2023, permite que se incremente la relacion profesor/unidad
escolar “en funcion del numero total de profesores afectados por las medidas
de recolocacion que se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de
esta ley y del que se produzca durante su vigencia, asi como consecuencia de

la progresiva potenciacion de los equipos docentes”.

Se pretende ahora por las partes, y es el objeto del borrador del Convenio

Colaboracion entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través
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de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada
de la Regién de Murcia, formalizar la voluntad de establecer las condiciones
para el mantenimiento del empleo del personal docente de los niveles
concertados de los centros de ensenanza privados acogidos al régimen de
conciertos, ubicados en el territorio de la Comunidad Autonoma de la Regién

de Murcia, asi como al personal complementario de Educacién Especial.

En base a todo ello, resulta oportuno suscribir un convenio en los términos

que se contienen en el texto del borrador que se adjunta como anexo.

Considerando que tal actividad se encuadra en el ambito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Autonoma y en
virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2 A) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la administraciéon
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el articulo 8.1 del
Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, y a propuesta del Director General de

Centros Educativos e Infraestructuras.

18/05/2023 10:54:11

DISPONGO

PRIMERO. Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA, PARA
EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
CONCERTADA, que se adjunta como anexo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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SEGUNDO. Elevar propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la

autorizacion del Convenio referido en el punto anterior.

En Murcia, a la fecha de la firma digital

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y EMPLEO

Fdo. Victor Javier Marin Navarro

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA
DE LA REGION DE MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL
SECTOR DE LA ENSENANZA CONCERTADA.

En Murcia, a

INTERVIENEN

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n°® 17/2023, de 17 de enero,
actuando en representacion de la misma para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2.a) y fi), y facultado para la firma del presente convenio en

virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha .

18/05/2023 10:54:11

De otra, D2. Alicia Plaza Mazén, D.N.I. como Presidenta de
la Asociacion Provincial Educacion y Gestion de Murcia, debidamente facultada

para la firma del presente convenio por el articulo 35.c) de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, en su calidad de
Presidente de la Unién de Cooperativas de Ensefanza de la Region de Murcia

(UCOERM), debidamente facultado para la firma del presente convenio segun

consta en escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004 ante el Notario de

Murcia, D. Julio Berberena Loperena, con numero 4.066 de su protocolo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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De otra, el Sr. D. Pablo Molina-Nifirola Medina, en su calidad de

Presidente de la Asociacidon de Centros de Ensenanza Privada de la Comunidad
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Autonoma de la Regién de Murcia (CECE-Murcia), debidamente facultado para
la firma del presente convenio por el articulo 27.1 de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Federico Faus Mafiez, en su calidad de apoderado de la
Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Regién de
Murcia, FSIE-Regiéon de Murcia, segun se acredita mediante escritura publica
de poder otorgada el 19/06/2018 ante el Notario de Madrid D. Fernando de la

Camara Garcia con numero 1392 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Antonio Martinez Pefiaranda, en su calidad de Secretario
General de la Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos
de la Union General de Trabajadores de la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia (FeSP- UGT), segun se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 8/06/2016 ante el Notario de Madrid D. Juan Carlos Caballeria

Gbémez, con numero 1578 de su protocolo.

Todos ellos, en la representacibn que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas

facultades con las que actuan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

18/05/2023 10:54:11

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del
articulo 16.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion

y en las leyes organicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 11 del

Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la

Administracion Regional, publicado en el BORM n° 12, de 17 de enero, se

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER
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relacionan las competencias de esta Consejeria, que en materia de educacion

consisten en la “educacion reglada no universitaria en todos sus niveles”.
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Teniendo en cuenta la implantacion del nuevo sistema educativo derivado
de la LOMLOE, que implica la adaptacion y transformacién de los centros a las
nuevas etapas educativas y considerando las consecuencias que de ello se
derivan sobre el empleo en el sector, los comparecientes estiman conveniente
suscribir un Convenio que palie la pérdida de puestos de trabajo que pudiera
ocasionarse y que contribuya a la dotacion de los equipos educativos de los
centros, a fin de garantizar la imparticion de las ensefianzas con un nivel de

calidad deseable.

El articulo 13.4 de la Ley 31/2022, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que “Las Administraciones
educativas podran, en el ambito de sus competencias, incrementar las
relaciones profesor/unidad de los centros concertados, en funcion del numero
total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan
venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y se encuentren en este
momento incluidos en la ndmina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes. Todo ello, sin perjuicio de las

modificaciones de unidades que se produzcan en los centros concertados,

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos

educativos. Cinco. A I”.
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El articulo 50.6 apartado b) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para el afo 2023, permite que se incremente la relacion profesor/unidad
escolar “en funcién del numero total de profesores afectados por las medidas
de recolocacion que se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de

esta ley y del que se produzca durante su vigencia, asi como consecuencia de

la progresiva potenciacion de los equipos docentes”.

Todo ello debe suponer disponer de los maestros especialistas en los
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centros de Educacion Primaria, del numero necesario de profesores para
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atender la optatividad y la pluralidad de aptitudes del alumnado de Ensefianza

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en su caso, a la orientacion escolar,
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profesional y tutorial, ademas de otras funciones de caracter docente que
contribuyen eficazmente a un mas alto grado de calidad educativa, asi como, la
dotacion de los necesarios apoyos a la integracion, minorias étnicas, etc., y el

personal complementario de los centros especificos de educacion especial.

Por otro lado, el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, establece que la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros privados concertados, para hacer
efectiva la gratuidad de las ensefianzas objeto de concierto, se establecera en
los presupuestos de las Administraciones correspondientes, asi como que a
efectos de distribucién de esa cuantia global, el importe del médulo econémico
por unidad escolar se fijara anualmente en los Presupuestos Generales del
Estado y, en su caso, en los de las Comunidades Auténomas. Procediéndose a
la fijacion de los mddulos econémicos de los conciertos en funcion de las
condiciones y caracteristicas que se deriven de las nuevas ensehanzas, lo cual
tiene especial incidencia en la consideraciéon de la relaciéon profesor/aula
imprescindibles para atender las necesidades curriculares anteriormente
expuestas, asi como su posterior fijacion anual en los Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma de Murcia.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Asimismo, en el Acuerdo de la Mesa sectorial de la ensefianza
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concertada para el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual dotacion
de los equipos docentes en los centros concertados suscrito el 27 de febrero de
2023, se contemplaba que las partes firmantes se comprometen a proseguir el
proceso de dialogo encaminado a mejorar la calidad educativa, mantener el
empleo en el sector y dotar gradualmente los equipos docentes en los centros

concertados. Todo ello dentro de los limites maximos de ratio profesor/unidad

dispuestos para cada una de las etapas educativas en la actualidad. Aquellos
centros que se vean afectados por transformacion de ensefianzas o reduccion

de unidades concertadas como consecuencia de resoluciones administrativas

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER
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podran mantener la dotacién horaria del profesorado afectado por la
transformacién o reduccion de unidades y utilizar dicho crédito horario para

alcanzar los objetivos expuestos. Los profesores que no puedan mantener su
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empleo en los centros afectados, por haber alcanzado éstos su ratio
profesor/unidad maxima, seran incluidos en un Censo de Profesores creado al
efecto y ser contratados en otros centros privados concertados en los que se

creen vacantes.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes acuerdan suscribir el

presente Convenio con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de las
condiciones para el mantenimiento del empleo del personal docente de los
niveles concertados de los centros de ensefianza privados acogidos al régimen
de conciertos, ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia, asi como del personal complementario de Educacion

Especial.

SEGUNDA: Mantenimiento del empleo en el sector.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. Aquellos centros que reduzcan el numero de unidades concertadas

para cada curso escolar dentro de la vigencia del presente Convenio por
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causas ajenas al centro, podran mantener la dotacion de profesorado existente
en los niveles concertados, siempre que pueda preverse que, en el plazo de un
afio puedan alcanzar, en esa unidad, la relacibn media alumnos/profesor
existente para los centros publicos del municipio o comarca conforme a los

siguientes criterios:

a) Incrementar las horas del centro en el numero de horas de la unidad

reducida, en Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de

Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior, Ciclos Formativos

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER

de Grado Basico, Bachillerato y en Centros de Educacion Infantil y
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b) El criterio relacionado en el apartado anterior podra ser aplicado a los
centros pertenecientes a la misma titularidad del centro afectado.

c) El cupo horario resultante se mantendra durante un afio siempre que el
centro mantenga la misma plantilla, a excepcién de las bajas por
jubilacion. Las vacantes que se produzcan se aprovecharan para el
restablecimiento de la ratio profesor/unidad escolar establecida con

caracter general para el nivel educativo de que se trate.

2. Podran beneficiarse de lo anterior, los centros que cumplan los

siguientes requisitos:

a) Las unidades afectadas deberan ser unidades concertadas
pertenecientes a los centros afectados por reduccion de unidades a
partir del curso 2023/24.

b) Los profesores beneficiarios seran los que trabajen en dichas unidades
siempre que reunan los requisitos de titulacién exigida para impartir la

docencia que se les asigne.

Los centros que se acojan a lo recogido en este apartado no tendran que

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

proceder a la extincion de los contratos de trabajo de profesorado y deberan

comunicarlo, en la forma que se determine, a la Consejeria competente en

18/05/2023 10:54:11

materia de Educacion.

TERCERA: Censo de profesores afectados.

1. En el supuesto de que tras la aplicacion de los criterios establecidos en
el apartado anterior se produjeran extinciones de contratos, el centro debera

comunicarlo mediante un escrito razonado a la Consejeria competente en

materia de Educacién, pudiendo proponer la incorporacidon de dicho

profesorado al censo constituido al efecto conforme a lo regulado en este

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER
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Convenio.

2. El profesorado, en el momento de la extincion del contrato, podra optar

por ser incluido en el Censo de profesores afectados o percibir la
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indemnizacion establecida en la clausula Cuarta, segun le corresponda en el
momento de la extincion del aludido contrato. Caso de optar por su inclusidon en
el censo, podra hacer efectivo su derecho a la indemnizacion a la finalizaciéon
del segundo ano de permanencia en el censo; una vez indemnizado, el

profesorado causara baja definitiva en el censo.

3. Los criterios para elegir al personal cuyo contrato se extingue de entre
los posibles afectados son los contenidos en el Anexo | y su aplicacion quedara
a cargo y responsabilidad del titular de cada centro. La decisién empresarial de
extincion del contrato por causas objetivas de caracter econdmico del personal
afectado, cuando no se trate de despido colectivo, se formalizara mediante
carta. De igual forma se procedera en caso de ampararse dicha extincién en
causas objetivas de caracter organizativo. De manera analoga, se procedera
en la comunicacion a los trabajadores afectados por lo previsto en el articulo
41.3 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, las extinciones de los

contratos se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

3.1. El profesorado afectado por la reduccion o transformacion de

unidades concertadas como consecuencia de la modificacién del concierto

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

educativo para cada curso escolar dentro de la vigencia del presente Convenio,

podran incorporarse al Censo de profesores afectados, cuando se encuentren
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en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar incluido en la nédmina de algun centro afectado por la reduccion o

transformacién de unidades escolares.

b) No poder permanecer en su centro tras la aplicacion de los criterios

establecidos en la Clausula Segunda del presente Convenio.

c) Tener un contrato de trabajo de caracter fijo, superado el periodo de
prueba y con una jornada igual o superior a doce horas lectivas

semanales. Dicha jornada sera igual o superior a ocho horas lectivas

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la C

semanales en el caso de profesores de Formacion Profesional. En el
supuesto de disminucion progresiva de la jornada laboral debido a la

reduccion o transformacion de unidades concertadas, se tendra en cuenta
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a los efectos de este computo la jornada que tuviera el profesor afectado

al inicio de dicho proceso de disminucién.

3.2 Los cooperativistas y autbnomos podran incorporarse a este censo

con los mismos efectos que el profesorado con relacion laboral.

El personal complementario de los centros concertados de Educacion
Especial podra incorporarse al citado censo si reune los requisitos arriba
indicados y en un numero tal de trabajadores que sus sueldos y cargas
sociales no superen la cuantia del médulo para este personal establecido en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, multiplicada por el numero de aulas afectadas por la no renovacion del

concierto educativo.

3.3 La incorporacion a este censo, se realizara por la presentacion ante la
Direccion General competente en conciertos educativos las solicitudes de los
profesores afectados. El plazo de presentacion de dichas solicitudes se fijara
por la Comision de Seguimiento regulada en la Clausula Undécima de este

Convenio.

CUARTA: Indemnizaciones legales

1. La Consejeria competente en materia de educacion abonara las
indemnizaciones legales de conformidad con lo establecido en el Estatuto de

los Trabajadores, en los siguientes supuestos:

a) Profesores cuyo contrato se extinga como consecuencia de haber
desaparecido de los planes de estudio la materia que impartian y

carecer de la titulacion necesaria para impartir otra materia.

b) Trabajadores que vean extinguido su contrato de trabajo como
consecuencia de una resolucion administrativa de reduccién, extincion o
transformacién del concierto educativo, siempre que el centro donde
viniera trabajando haya solicitado la renovacidon del concierto y no se

haya producido la renovacion total o parcial del mismo.
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En el caso de indemnizaciones fundadas en el articulo 52 c) del Estatuto
de los Trabajadores derivadas tanto de causas econdomicas como
organizativas, la Consejeria competente en materia de educacién
abonara dicha indemnizacion una vez se haya extinguido el contrato de
trabajo y dado que es imprescindible poner a disposicion del profesorado
la indemnizacion correspondiente de forma simultanea a la
comunicacién de extincion del contrato, dicha cantidad le sera
reintegrada al centro una vez que éste lo solicite a la Consejeria

competente en materia de Educacion, .

c) Al profesorado que, encontrandose en un supuesto de disminucion
progresiva de la jornada, vean extinguido su contrato de trabajo se les
abonara la indemnizacién, con arreglo a la jornada acreditada a lo largo
de los cursos en que se haya producido la reduccion progresiva de su

jornada de trabajo y a las retribuciones correspondientes.

2. Los profesores sefalados en el apartado anterior, que en aplicacién de
la legislacion vigente, tuvieran derecho a percepcion de cantidades en

concepto de indemnizacién por despido del Fondo de Garantia Salarial, estaran

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

obligados a solicitar a este organismo la parte correspondiente. En este caso,

la Consejeria competente en materia de educacion abonara unicamente la
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cantidad equivalente a la diferencia entre la indemnizacion legal y la cantidad

abonada por dicho organismo.

3. En todo caso, las extinciones de los contratos y las posibles

indemnizaciones legales se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.

4. A los cooperativistas y autonomos se les abonara la indemnizacion

calculada de la misma forma que para los trabajadores con relacion laboral.

5. Los profesores objeto de recolocacion que vuelvan a ver extinguido su

contrato de trabajo tendran derecho a la indemnizacion legal correspondiente

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER
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calculada respecto a la antiguedad adquirida en su nuevo puesto de trabajo en

el centro docente en que hubiera sido recolocado.
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6. Los profesores que pierdan su puesto de trabajo por reduccion de
unidades concertadas por voluntad de la titularidad del centro solamente se
tendran en cuenta a efectos de recolocacién y en ningun caso recibiran ningun

tipo de compensacion econémica por parte de la Administracion.

QUINTA: Indemnizacién adicional

1. Tendran derecho a una indemnizacion adicional los trabajadores que
hayan visto extinguido su contrato laboral, por las causas que dan lugar a las
indemnizaciones legales contempladas en la Clausula Cuarta, siempre que
hayan cumplido 50 afios de edad, no dispongan de titulacion académica o la
que tengan sea insuficiente para acceder a una nueva recolocacion y estén

incorporados al censo.

2. El profesorado referido en el apartado anterior percibira, por parte de la
Consejeria competente en materia de educacion, una indemnizacion adicional
correspondiente a su salario bruto anual que se incrementara progresivamente

con el IPC anual, en el momento de su indemnizacion.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3. Los trabajadores que hayan percibido esta indemnizacion adicional,

sb6lo podran volver a incluirse en la némina de pago delegado una vez
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transcurridos dos afos desde su baja en el censo.

4. Las solicitudes se realizaran por los trabajadores ante la Direccion

General competente en materia de conciertos.

SEXTA: Apoyo a la recolocacion y fomento del empleo en los centros

privados concertados.

1. Los centros que contraten profesores incluidos en el Censo de

profesores afectados para cubrir vacantes podran beneficiarse, a partir de 1 de

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la C

septiembre de 2023, de 25 horas adicionales de cupo horario en los siguientes

supuestos:
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a. Sustituciones y jornadas de relevistas de profesorado siempre que

tengan la especialidad solicitada.
b. Los centros que tengan concedidas nuevas unidades concertadas.

c. En el caso de que se les haya concedido dotaciones de profesorado

para la puesta en marcha y desarrollo de programas educativos.

2. Los profesores incluidos en el Censo de profesores afectados podran
ser objeto de recolocaciéon, manteniendo los derechos laborales adquiridos en
el ejercicio de la docencia en cuanto a trienios y a la percepcién de la paga

extraordinaria de antiguedad.

SEPTIMA: Cobertura de vacantes

La cobertura de los puestos que se crean por el incremento del
profesorado derivado de la aplicacion del apartado anterior, se realizara de

conformidad con los siguientes criterios:

1°) Completando jornada a los profesores que presten servicios en el

propio centro a tiempo parcial.

2°) En el caso de que el centro no disponga de profesorado a tiempo
parcial, podra contratar profesorado incluido en el Censo de profesores

afectados previsto en la Clausula Tercera de este Convenio.

3°) El centro procedera a la libre cobertura de la vacante en el caso de
que el centro no disponga de profesorado a tiempo parcial que reunan los
requisitos para el puesto o cuando no exista ningun docente en el censo que

pueda o desee acceder a dicho puesto.

Antes de proceder a la formalizacién del contrato de trabajo, y en los
supuestos en que el numero de horas lectivas vacantes sea superior a doce, el
centro debera comunicar a la Comisién de Seguimiento, que ha recurrido al

censo y que no existe en el mismo ningun docente que reuna los requisitos
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establecidos o que ninguno de los existentes ha querido acceder a la vacante
ofertada.

OCTAVA: Plan de Formaciéon Continua

Para favorecer la cobertura de vacantes, en el plazo de vigencia del
Convenio, el profesorado incluido en el Censo de profesores afectados
continuara con su formacion continua, segun los planes de formacion del
Servicio en materia de formacion del profesorado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3.4 de la Orden de 28 de julio de 2017 por la que se
regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacién permanente del profesorado y se establecen

las equivalencias de las actividades de investigacion y titulaciones.

NOVENA: Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone ningun gasto adicional

para la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, sin perjuicio

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de las obligaciones econdmicas que para la administracion se deriven en los

expedientes que se tramiten con posterioridad como consecuencia de las
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indemnizaciones correspondientes a los trabajadores que hayan visto
extinguido su contrato laboral, por las causas contempladas en la Clausula
Cuarta.

DECIMA: Comision de seguimiento.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir lo preceptuado en el
presente Convenio y, en consecuencia, adoptaran las actuaciones necesarias

para este fin a través de una Comisién de Seguimiento que, presidida por la

MARIN NAVARRO, VICTOR JAV ER
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persona que represente a la Direccion General competente en materia de

conciertos educativos o persona en quien delegue, estara formada por un
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representante de la citada Direccion General, que ejercera la secretaria, y por

un representante de cada una de las organizaciones firmantes del Convenio.

Las funciones de esta Comision, que se constituira dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de la firma del presente Convenio, seran las

siguientes:

1. Determinar los criterios necesarios para la confeccion del Censo de
profesores afectados, proceso, criterios de recolocacién y orden que
corresponde a los trabajadores que se incorporen al Censo de profesores

afectados y a la cobertura de vacantes.

2. Seguimiento de los puestos de trabajo ofertados y su forma de
provision.
3. Establecimiento de los plazos en que se han de realizar las

actuaciones previstas en este Convenio.

4. Todas aquellas relacionadas con la interpretacion y aplicacion del

Convenio.

La Comision de seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario para

el cumplimiento de sus fines.

UNDECIMA. Vigencia y efectos

El presente convenio producira efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracion de cuatro afos, siendo prorrogable por acuerdo expreso
de las partes por un periodo de dos afos mediante la firma de la

correspondiente adenda.

DUODECIMA. Extincién.
Seran causa de extincion del presente Convenio:

e  El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.
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e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada

con tres meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

e El incumplimiento de su contenido por cualquiera de las

partes.

e La celebracion de un nuevo convenio entre las partes que

sustituya al anterior.

e  Cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, asi como en la legislacion vigente.

Podra ser modificado previo acuerdo unanime de las partes.

DECIMOTERCERA. Controversias.

Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio se someteran, para su solucién, a la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

ad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y

18/05/2023 10:54:11

fecha arriba indicados.
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ELEGIR AL PERSONAL CUYO CONTRATO SE
EXTINGUE

Siempre que no afecte a la propia estructura y necesidades educativas

objetivas del centro, se aplicaran los siguientes criterios:

1.- En primer lugar, se extinguirdan los contratos de los profesores que
voluntariamente deseen acogerse a las medidas contempladas en el presente

Convenio.

2.- En segundo lugar, se extinguiran los contratos de los profesores

temporales.

3.- En tercer lugar, tendran preferencia para continuar en el Centro los

profesores mas antiguos sobre los de menor antigliedad.
4.- En cuarto lugar, en caso de tener la misma antigiedad en el Centro, tendra
preferencia para continuar prestando sus servicios, aquél que tenga mayor

numero de hijos menores de 21 afios.

5. En quinto lugar, en caso de tener misma antigiedad y numero de hijos,

tendra preferencia aquel con discapacidad propia o de sus descendientes.
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Expte. CONV/9/2023

INFORME JURIDICO

ASUNTO.- Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefanza privada concertada de
la Region de Murcia, para el mantenimiento del empleo en el sector de la
ensefianza concertada.

Visto el borrador del acuerdo citado, y conforme el articulo 10 del Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Cultura, en relacion con en el articulo 7.1 del Decreto n.° 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, este
Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por la Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras, que ha tenido entrada en el Servicio Juridico el 13 de marzo de 2023,
figura la siguiente documentacion:

- Borrador del convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada de la
Region de Murcia, para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza
concertada.

- Memoria justificativa del Servicio de Centros, de 13/03/2023.

- Propuesta de la Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras,
de 13/03/2023, al Consejero de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo, para la
aprobacion del texto del convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al Consejo de
Gobierno con el fin de recabar su autorizacion.

- Borrador de Orden del Consejero de Educacion, Formacién Profesional y
Empleo, de aprobacién del convenio.

- Borrador de la Propuesta de acuerdo del Consejero de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo, al Consejo de Gobierno para la autorizacién de la celebracion del
convenio.

- No se ha aportado al expediente la previa conformidad de las partes que van a
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suscribir el convenio, requisito que habra de subsanarse antes de la elevacion de la
propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno, en aplicacion del apartado sexto de las
Instrucciones de esta Secretaria General sobre tramitacion de expedientes, de 2 de
febrero de 2009.

Consideramos, por ultimo, que la capacidad y representacién de los firmantes
del texto habra sido objeto de previa comprobacion por la Direccién General de Centros

Educativos e Infraestructuras.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 116 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), senala que «los centros privados que ofrezcan ensefianzas declaradas gratuitas
en esta Ley y satisfagan necesidades de escolarizacion (...) podran acogerse al régimen
de conciertos en los términos legalmente establecidos». A tal efecto, los citados centros
deberan formalizar con la Administracion educativa que proceda el pertinente concierto,
el cual establecera los derechos y obligaciones reciprocas en cuanto a régimen
econdmico, duracion, prérroga y extincion del mismo, nimero de unidades escolares
concertadas, rendicion de cuentas, planes de actuacion y adopcion de medidas en
funcién de los resultados académicos obtenidos, y demas condiciones, con sujecion a
las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.

En cuanto a la financiacion de los conciertos, el importe del médulo econémico
por unidad escolar se fijara anualmente en los Presupuestos Generales del Estado v,
en su caso, en los de las Comunidades Autdbnomas. La cuantia total de los moédulos a
cuyo pago se obliga la Administracién y aceptan los centros privados que deciden
acogerse al régimen de conciertos, se descompone en tres partidas para atender,
respectivamente: a) Los salarios del personal docente; b) Los gastos de administracion,
servicios y conservacion (“otros gastos”), y c) las cantidades correspondientes a
antigiiedad del personal docente, sustituciones del profesorado, los derivados de la
funcion directiva docente, y obligaciones derivadas de lo establecido en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores (articulos 117.3 LOE y 13.1 del RNBCE).

En la practica, se han celebrado diversos acuerdos entre la Administraciéon
regional y las organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza concertada,
si bien dentro de los limites marcados en las normas presupuestarias que establecen la
cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros
privados concertados, pues las obligaciones econdmicas recogidas en dichos acuerdos
derivaban, en realidad, de la ejecucién de los conciertos suscritos con cada centro
educativo.

Otras comunidades auténomas también han abordado medidas similares a las
contempladas en este convenio mediante la suscripcion de acuerdos entre la
Administracion educativa y las organizaciones empresariales y sindicales. Asi, podemos
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citar el Acuerdo de 12 de febrero de 2021, para la mejora de la calidad de la ensefanza,
el mantenimiento del empleo en el sector y la adecuada dotacién de los equipos
docentes en los centros concertados suscrito entre la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y en su nombre la Consejeria de Educacion, y por otra
las Organizaciones Patronales y Titulares: Educacion y Gestion de Castilla y Leon,
Confederacion Espafola de Centros de Ensefianza de Castilla y Ledn, Federacion
Espafola de Religiosos de Ensefianza-Centros Catdlicos; y las Organizaciones
Sindicales: Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza de Castilla y Leon,
Union Sindical Obrera de Castilla y Ledn, Union General de Trabajadores-Federacion
de Servicios Publicos y Comisiones Obreras-Federacion de Ensefianza, representativas
de la ensefanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos (BOCYL n°.
33, de 17 de febrero de 2021).

Por otra parte, y aunque en la memoria justificativa de la Direccién General de
Centros Educativos e Infraestructuras no se menciona como uno de los fundamentos de
este acuerdo, debe traerse a colacion el VII Convenio colectivo de empresas de
ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (BOE n.° 231,
de 27 de septiembre de 2021), en cuyo articulo 1 se dispone que “en aquellas
Comunidades Auténomas con competencias exclusivas o competencias plenas
transferidas en materia de educacion, podran negociarse convenios colectivos para su
aplicacién en su ambito territorial. Igualmente podran negociarse Acuerdos Autondémicos
en los términos y condiciones pactados en la Disposicion Adicional octava de este
Convenio. Para ello, sera necesario el previo acuerdo de las organizaciones patronales
y sindicales, legitimadas en los ambitos de negociacién, que alcancen la mayoria de su
respectiva representatividad. En este supuesto, el Convenio de ambito estatal sera
derecho supletorio dispositivo respecto a las materias no negociadas en el ambito
autonémico”. En la Disposicion adicional octava se establece entre las materias sobre
las que se podran alcanzar acuerdos en las comunidades autonomas los acuerdos de
mantenimiento _del empleo para centros que extinquen unidades por la no
renovacién de conciertos educativos, y se dispone que estos acuerdos formaran
parte del Convenio Colectivo, debiendo contar con el acuerdo previo o conformidad de
la Administracion educativa competente.

En el presente caso, el convenio que se informa tiene por objeto establecer las
condiciones para el mantenimiento del empleo del personal docente de los niveles
concertados en los centros de ensefianza privados acogidos al régimen de los
conciertos, asi como del personal complementario de Educacion Especial (clausula
primera del borrador). Entre las medidas previstas para ello se contempla que los
centros que reduzcan el niumero de unidades concertadas por causas ajenas al centro
podran mantener la dotacion del profesorado existente en los niveles concertados
conforme a unos criterios y requisitos. También se prevé la creacion de un censo de
profesores cuyo contrato de trabajo se haya extinguido al efecto de una posterior
recolocacioén, asi como el pago por la Administracion de las indemnizaciones previstas
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en el Estatuto de los Trabajadores en determinados supuestos de extincion de los
contratos laborales.

Asi, si bien el convenio cuya suscripcidon se propone se desenvuelve mas en el
ambito laboral que en el de los clasicos convenios administrativos, dado que estamos
ante un acuerdo en que la Administracion asume compromisos juridicos con sujetos de
derecho privado, como lo son al menos las organizaciones empresariales, y lo hace en
aplicacion del régimen de conciertos educativos, estimamos que la tramitacion
impulsada por el érgano directivo proponente, en tanto supone la aplicacion de las
normas sobre convenios del capitulo VI, titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y del Decreto n.° 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional, puede
considerarse valida.

Segunda.- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias
que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia, que le atribuye la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27 de la Constitucién y las
leyes organicas que lo desarrollen.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, es el
departamento competente para su tramitacion, en virtud de las competencias que, en
materia de educacion reglada no universitaria en todos sus niveles, le atribuye el articulo
11 del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la
Administracion Regional.

Tercera.- En términos generales, el contenido del convenio y la memoria
justificativa respetan las previsiones contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de
la LRJSP, y en el Decreto n. ° 56/1996, de 24 de julio; no obstante lo cual procede
realizar las siguientes observaciones:

- Debe dejarse en blanco el espacio donde se indica el lugar y la fecha de suscripcion
del convenio, que debera cumplimentarse en el momento de su firma.

- Alo largo del texto se utiliza indistintamente la expresion “convenio” y “acuerdo” para
referirse a este instrumento, por lo que debe unificarse la referencia terminolégica
utilizando o bien una expresién o bien la otra.

- En el primer parrafo debe hacerse referencia al Decreto de nombramiento del
Consejero (Decreto n°. 2/2023, de 17 de enero) y dejar en blanco el espacio donde se
indique la fecha de acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se autoriza el convenio.
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- Se utiliza la expresién “convenio marco” en el parrafo referido a la firmante Alicia
Plaza Mazén, que debe corregirse. También debe revisarse la redaccion de este
parrafo en cuanto a la entidad a la que representa D?. Alicia, pues se refiere su
intervencion en calidad de Presidenta de la “Asociacion Provincial Educacién y Gestion
de Murcia”, para a continuacion senalar que esta facultada para la firma del convenio
segun el Reglamento de la Seccion Autondmica de FERE CECA Regidn de Murcia,
cuando se trata de entidades distintas, siendo la primera una organizacion empresarial
constituida al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, requladora del derecho de
Asociacion Sindical y la segunda un organismo de Derecho Pontificio.

En los parrafos quinto y sexto de la parte expositiva, ha de sustituirse la referencia
a los preceptos de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo (LOGSE), y de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de
la participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes (LOPEG), que
fueron derogadas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por los
preceptos de esta ultima que correspondan.

En el parrafo siete de la parte expositiva se cita el Acuerdo de la Mesa sectorial de
la ensefianza concertada para el mantenimiento del empleo en el sector y la gradual
dotacion de los equipos docentes en los centros concertados suscrito el 27 de febrero
de 2023, no obstante no se ha remitido certificacion del citado Acuerdo ni acta que
refleje su contenido, debiendo remitirse a este Servicio Juridico la oportuna
documentacion acreditativa del Acuerdo de la Mesa sectorial de 27 de febrero de 2023
donde se reflejen los extremos objeto de negociacién. Asimismo, por la Direccion
General proponente debera informarse a este Servicio Juridico si las organizaciones
sindicales y empresariales que suscribiran el convenio cuentan con legitimacién en los
términos expresados en el articulo 1 del VII Convenio colectivo de empresas de
ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

La clausula primera termina con el inciso “asi como al personal complementario de
Educacion Especial”, cuando parece mas acertado expresar “asi como del personal
complementario de Educacion Especial’”.

La numeracién de los apartados en la clausula tercera ha de revisarse, pues tras el
apartado 3.2 figura el 3.4.

En el apartado 2 se dispone que el profesorado, en el momento de la extincion del
contrato, podra optar por ser incluido en el censo o percibir la _indemnizacién
establecida en la clausula cuarta, de modo que si opta por su inclusion en el censo, la
efectividad de su derecho a la indemnizacion lo sera a la finalizacion del segundo afo
de permanencia en el censo, causando baja definitiva en el mismo una vez
indemnizado. Se prevé asi una demora de dos anos en el abono de las
indemnizaciones legales, incluso, aunque no se exprese asi en la redaccion de esta
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clausula, de la misma se desprende la posibilidad de que el trabajador no reciba
indemnizacion alguna si es recolocado durante esos dos afios de permanencia en el
censo, lo que a priori no se comparece con lo dispuesto en el articulo 53.1 b) del
Estatuto, donde se establece, en cuanto a la forma y efectos de la extincion por causas
objetivas, que la adopcion del acuerdo de extincidon exige la observancia de una serie
de requisitos, entre ellos poner a disposicion del trabajador, simultaneamente a la
entrega de la comunicacion escrita, la indemnizacion, con la unica excepcion de que
la decision extintiva se fundase en causa econdémica y como consecuencia de tal
situacion econdémica no se pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacion.

Al respecto, debemos senalar que no corresponde a esta informante examinar si la
citada prevision es acorde al principio de indisponibilidad de derechos
laborales reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario, sin perjuicio de
lo cual si podemos apreciar que el tenor de esta clausula pudiera tener su amparo en
la doctrina jurisprudencial existente tanto en lo que se refiere a la posibilidad de
compensacion de la indemnizacién por despido colectivo (y por extensiéon el despido
individual por causas objetivas) por otras formas de obtener beneficio equivalente,
como pudiera ser el mayor beneficio consistente en proporcionar al trabajador cesante
nueva ocupacion (STS (Social) de 28 de enero de 1997, rec. 1025/1996) o la no
exigibilidad en determinados supuestos del cumplimiento del requisito de
simultaneidad de puesta a disposicion de la indemnizacién y entrega de la
comunicacion de cese (STS (Social) de 22 de julio de 2015, rec. 2127/2014).

Finalmente, respecto a esta clausula se observa que no se articula en el texto del
convenio prevision alguna relativa al proceso, criterios de recolocacion u orden que
corresponde a los trabajadores que se incorporen al censo que se crea, y ello sin
perjuicio de que estas cuestiones, a la vista de la clausula décima (Comisién de
seguimiento) parece que seran informadas por la comisién de seguimiento del
convenio. Se considera pues que en aras de garantizar a los afectados por este
convenio una mayor seguridad juridica deben incluirse en el texto los criterios y reglas
que regiran el funcionamiento censo, dado que el texto actual se limita a determinar
los requisitos del profesorado para su incorporacion y como se presentaran la
solicitudes de incorporacion.

Por otra parte, debe revisarse la confusa redaccién del apartado 3.4 sobre la
incorporacion al censo pues se senala que “se realizara por la presentacion de las
solicitudes tanto por el centro presentaran ante la Direccion General competente en
conciertos educativos las solicitudes de los profesores afectados”.

En la clausula cuarta se contemplan las indemnizaciones legales al profesorado.
Respecto a esta clausula, se observa lo siguiente:

o] En el apartado 1 a) se senala que la Consejeria abonara las indemnizaciones
legales a las que se refiere el articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores (20 dias
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de salario por afno de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un
afno y con un maximo de nueve meses) a los profesores cuyo contrato se extinga como
consecuencia de haber desaparecido de los planes de estudio la materia que impartian
y carecer de la titulacion necesaria para impartir otra materia.

Este apartado debe ponerse en relacién con la clausula novena, donde se indica
que las obligaciones econdmicas a las que se refiere este convenio se derivan de la
ejecucion de los conciertos educativos vigentes, sin embargo la indemnizacion cuyo
abono asume la Consejeria dificilmente puede resultar de la ejecucién de los conciertos,
pues se remite a circunstancias ajenas al concierto en si y que traen causa de la
modificacion de los planes de estudios (curriculo) que se establecen normativamente.
Es por ello que debera justificarse adecuadamente el compromiso que asume la
Consejeria sobre el abono de esta indemnizacion y su financiacion.

o] A continuacion se contempla un segundo supuesto en el apartado 1 b), donde
se sefala que la Consejeria abonara las indemnizaciones legales del articulo 41.3 del
Estatuto de los Trabajadores cuando se cumplan de forma acumulativa tres requisitos:
trabajadores que vean extinguido su contrato de trabajo como consecuencia de una
resolucion administrativa de reduccion, extincion o transformacion del concierto
educativo, que se hayan incorporado al Censo de profesores afectados, y que el centro
donde viniera trabajando haya solicitado la renovacién del concierto.

Pues bien, este apartado debe ponerse en relacion con lo dispuesto en el apartado 2
de la clausula tercera al que ya nos hemos referido arriba, y donde se dispone que el
profesorado cuyo contrato se extinga podra optar por ser incluido en el censo o percibir
la_indemnizacion establecida en la clausula cuarta, indicando la citada clausula a
continuacion que si opta por su inclusién en el censo, la efectividad de su derecho a la
indemnizacion lo sera a la finalizacion del segundo afio de permanencia en el censo,
causando baja definitiva en el mismo una vez indemnizado. Sin embargo, en la
clausula cuarta se exige como requisito para ser indemnizado por esta Consejeria que
el trabajador se haya incorporado al censo, por lo que la opcidn prevista en la clausula
tercera (optar tras la extincion del contrato por su inclusion en el censo y abono de la
indemnizacioén al finalizar el segundo afo o no inclusion en el censo y percepcion
inmediata de la indemnizacion) carece de sentido, salvo que consideremos que, en
caso de optar el trabajador por su no inclusién en el censo y abono de la indemnizacion
que legalmente le corresponda en el momento del despido, ésta sera asumida por la
empresa y no por la Consejeria; sin embargo esta interpretacion no es posible si
atendemos a lo dispuesto en el apartado c) siguiente de la clausula, en el que se refiere
el momento de puesta a disposicién de la indemnizacién a abonar por la Consejeria
en relacion con la comunicacién del despido. Por lo tanto, la_redaccién de estos
apartados debe revisarse por la Direccion General proponente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Asimismo, respecto a este apartado 1 b) se exige que el centro haya solicitado la
renovacién del concierto, sin embargo parece que ninguna consecuencia se anuda a



20/04/202312:50:59 |

20/04/2023 10:52:45 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

[ _RODENAS VERA, MARIA DOLORES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

lo que resulte de la solicitud, esto es, la ulterior autorizacion o denegacion de la
renovacion del concierto, circunstancia que si es tenida en cuenta en el convenio
actualmente en vigor suscrito el 10 de abril de 2019 y que exige que no se haya
producido la renovacion total o parcial del concierto para el abono de las
indemnizaciones correspondientes por parte de esta Administracion. Asi pues, la
redaccion actual de este apartado supone la ampliacion de los supuestos en los que
esta Consejeria asumira el pago de las indemnizaciones sefialadas, que ya no
quedaria supeditado a la no renovacién del concierto.

o] En el apartado 1 c) se hace referencia como un tercer supuesto de abono por
parte de la Consejeria a las “indemnizaciones derivadas” de causas econémicas y de
causas organizativas fundadas en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores
(extincion del contrato por causas objetivas). Pues bien, en estos casos, y segun
dispone el articulo 53.1 del Estatuto el trabajador tiene derecho a una indemnizacion
de 20 dias de salario por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades. Dicha
indemnizacion es por tanto diferente a la prevista en el articulo 41.3, donde se
establece un maximo de nueve meses, no obstante se hace mencion a estas
indemnizaciones como uno de los supuestos en los que la Consejeria “abonara las
indemnizaciones legales a las que se refiere el articulo 41.3 del Estatuto de los
Trabajadores”.

Por ello, a los efectos de evitar confusion sobre el importe de las indemnizaciones que
abonara esta Consejeria, debe aclararse por la Direccion General proponente si el
supuesto contemplado en el apartado 1. ¢) y que se refiere a la decision empresarial
de extincién del contrato por causas obijetivas de caracter econdémico u organizativo
en cualquier caso traeria causa en la resolucion administrativa de reduccién, extincion
o transformacion del concierto que se contempla en el apartado 1.b) y si este apartado
se limita a sefalar el momento en que se procedera al abono de la indemnizacion
prevista en el articulo 41.3, en cuyo caso no constituiria un tercer supuesto del
apartado 1 de esta clausula, sino una especificacion respecto a lo dispuesto en el
subapartado b) anterior.

Finalmente, en cuanto a las previsiones de este apartado 1 de la clausula cuarta,
debemos considerar que las indemnizaciones contempladas en el articulo 41.3 se
refieren al supuesto en que el trabajador que resultase perjudicado por la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo en determinados supuestos, tendra derecho
a rescindir su contrato y percibir la citada indemnizacion. No estamos pues ante una
extincion por despido, colectivo o individual, sino ante una rescision del contrato, de
modo que si la intencion es reconocer a los trabajadores despedidos por causas
objetivas la indemnizacién prevista en el articulo 41.3, se estaria minorando por via de
este convenio la cuantia de la indemnizacion que legalmente les corresponderia,
contraviniendo la normativa laboral.
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o] El apartado 2 se refiere al abono de indemnizacién a los profesores que,
encontrdndose en un supuesto de disminucién progresiva de la jornada, vean
extinguido su contrato de trabajo de acuerdo con los articulos 51 o 52 c) del Estatuto
de los Trabajadores. Al contrario que en los parrafos anteriores, no se indica que el
abono de la indemnizacion constituya un compromiso asumido por esta Consejeria,
por lo que en su redaccion actual entendemos que dicho abono corresponderia
efectuarlo, en todo caso, a la empresa titular del centro. Por otra parte, podemos
observar en relacién con este apartado que se hace una remision a los supuestos de
extincion regulados en los articulos 51 0 52 ¢), de modo que la extincion comprende a
los trabajadores cuyo contrato se extinga por despido colectivo en los términos del
articulo 51 y a aquellos trabajadores cuyo contrato se extinga por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion y la extincion afecte a un nimero inferior de
trabajadores al establecido en el articulo 51.1. Por otra parte, al referirse a la
indemnizacién que corresponderia a estos trabajadores, la clausula se remite a la
indemnizacion prevista en el articulo 51.7, donde se regula el despido por fuerza
mayor, pero en este apartado no se hace referencia a las indemnizaciones mas alla
de senalar que, una vez constatada por la autoridad laboral la existencia de fuerza
mayor como causa motivadora de la extincion de los contratos de trabajo, dicha
autoridad laboral podra acordar que la totalidad o una parte de la indemnizacién que
corresponda a los trabajadores afectados sea satisfecha por el Fondo de Garantia
Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresario. Por lo tanto, no
termina de comprenderse la referencia a este apartado concreto del articulo 51,
precisando una aclaracion su redaccion tanto en orden a determinar el responsable
del abono como la indemnizacion a la que se refiere.

o] En el apartado 3 se hace referencia a “los profesores sefialados en los parrafos
2y 37, pero si entendemos “parrafos” por apartados, serian los apartados 1y 2, que
son los que preceden a este apartado 3. Asimismo se cita a “la Consejeria de
competente en materia de Educacion”, debiendo decir “la Consejeria competente en
materia de Educacion” La redaccion debe revisarse.

o] Debe revisarse la sangria de los apartados 4, 5y 6 para igualarla a la del resto
de los apartados.

- La clausula quinta contempla una indemnizacion adicional a los trabajadores que
hayan cumplido 50 afios de edad y los que no dispongan de titulacién académica o la
que tengan sea insuficiente para acceder a una nueva recolocacion.

No se indica que el abono de la indemnizacion constituya un compromiso asumido por
esta Consejeria, aunque ello podria deducirse de lo dispuesto en el apartado 3, donde
se establece que los trabajadores deben solicitar la misma ante la Direccién General
competente en materia de conciertos. No obstante, si es un compromiso de esta
Administracion, el mismo debe quedar reflejado expresamente en el texto.
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Por otra parte, en el apartado 2 se sefiala que los trabajadores que hayan percibido la
indemnizacion adicional so6lo podran volver a incluirse en la ndmina de pago delegado
que abona la Administracion una vez que hayan transcurrido dos afios desde su baja en
el censo, sin embargo nada se dice en el apartado 1 acerca de que estos trabajadores
para el abono de la indemnizacién adicional prevista en esta clausula debieran estar
incluidos en el censo vy, en caso de que debieran estarlo, no se ha considerado que esta
indemnizacion es “adicional” a la indemnizacién que legalmente les correspondiera, por
lo que soélo se abonaria inmediatamente en caso de no optar el propio trabajador por su
incorporacion al censo en los términos que prevé el apartado 2 de la clausula tercera.

Asimismo, deberia_mejorarse la redaccion de esta clausula en el sentido de indicar
expresamente que los trabajadores a los que se refiere son aquellos a los que se haya
extinguido su contrato laboral por las causas que dan lugar a las indemnizaciones
legales contempladas en la clausula cuarta.

- En la clausula séptima (cobertura de vacantes) se establecen los criterios para la
cobertura de los puestos vacantes que se creen por el incremento del profesorado
derivado de las 25 horas adicionales de cupo horario contempladas en la clausula sexta;
sin embargo, y aunque en una primera lectura parece que se establecen tres criterios
en un orden de prioridad determinado y sucesivo (completar tiempo parcial, en su
defecto contratar del censo, y en su defecto cubrir libremente la vacante), en el propio
criterio 3° se dispone que el centro procedera a la libre cobertura de la vacante “en el
caso de que no recurra voluntariamente al censo de recolocacién”. Pues bien, ello
supone que solo el primer criterio es de obligado cumplimiento para los centros
concertados, de modo que si no existen profesores que presten servicios a tiempo
parcial, el centro podra recurrir o no al censo de profesores libremente. Se establece asi
en realidad una unica obligacién (y un unico criterio de cobertura de vacantes) para los
centros concertados que se beneficien de estas horas adicionales y es la de completar
la jornada al profesorado a tiempo parcial con preferencia a la contratacion de nuevos
profesores._Debe revisarse pues la redacciéon de esta clausula a los efectos de
considerar que el 2° criterio previsto se ve desvirtuado por la previsién contemplada en
el 3°.

- Clausula octava: se establece en esta clausula que para favorecer la cobertura de
vacantes, en el plazo de vigencia del Acuerdo el profesorado incluido en el Censo de
profesores afectados continuara con su formacion continua, segun los planes de
formacion del Servicio en materia de formacion del profesorado, no obstante no consta
en la documentacion remitida consulta alguna al Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacion.

- Clausula undécima (Vigencia): se demora en esta clausula la vigencia del acuerdo al
1 de septiembre de 2023. No obstante, debe sefialarse que si el convenio se suscribe
antes de esta fecha y aunque sus efectos se produzcan a partir de la fecha sefalada,
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segun dispone el articulo 48.8 de la Ley 40/2015 los convenios se perfeccionan por la
prestacion del consentimiento de las partes, por lo que considerando lo dispuesto en la
clausula decimotercera del acuerdo vigente suscrito el 25 de febrero de 2019, el mismo
se extinguira tras la celebracion de este nuevo convenio.

Tercera.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la consideracion, por
su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, de modo que, con arreglo a su articulo 6.2, resulta excluido del
régimen de contratos. Asi se informa en la memoria justificativa del Servicio de Centros
de 13 de marzo de 2023.

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el articulo 7.2 del Decreto n.° 56/1996, en el caso
en que del Convenio o Acuerdo se derivasen obligaciones econdémicas, debera
acompanarse informe de las unidades de esta naturaleza acerca de la existencia, en el
ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza
econdmica de las obligaciones y fiscalizacion de la Intervencion.

En este caso, segun indica la memoria justificativa de 13 de marzo de 2023 en
el epigrafe donde se analiza el impacto econémico previsto “la suscripcion del convenio
no supone ningun gasto adicional para la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo puesto que las obligaciones econdmicas a las que se refiere se
derivan de la ejecucion de los conciertos educativos vigentes”, y asi se refleja en la
clausula novena del convenio. Por lo tanto, no resulta preceptivo informe de existencia
de crédito ni fiscalizacion del gasto.

No obstante, en la memoria se confunde el impacto econdémico con el
presupuestario, debiendo corregirse este punto.

Por otro lado, de conformidad con el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, debe
indicarse expresamente en la memoria si el convenio cumple con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Quinta.- La Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de la
Region de Murcia, establece en su articulo 14.1 que el Consejo Escolar de la Region de
Murcia debe ser consultado preceptivamente, entre otros supuestos, en el de proyectos
de convenios o acuerdos “en materia educativa” (apartado f). Dada la amplitud de la
expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere
preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o
acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales
proyectos deberian someterse a dicho érgano, lo que no parece responder a la finalidad
de la Ley 6/1998. Debe, pues, analizarse en cada caso el contenido del convenio de que

11



20/04/202312:50:59 |

20/04/2023 10:52:45 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

[ _RODENAS VERA, MARIA DOLORES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

se trate.

En atencion al objeto esencial de este acuerdo, compartimos lo informado por el
Servicio de Centros acerca del limitado alcance de su objeto, que determina la no
preceptividad del dictamen del Consejo Escolar.

Sexta.- El titular de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Empleo, es el competente para la aprobacion del acuerdo (articulo 8.1 del Decreto n.°
56/1996). Con posterioridad formulara la propuesta al Consejo de Gobierno para la
autorizacioén del acuerdo, y lo suscribira, una vez autorizado por el mismo (articulo 16.2
i) de la Ley 7/2004).

Esa autorizacion previa del Consejo de Gobierno para su celebracion se basa
en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n.° 56/1996, el acuerdo
debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. También se publicara en el Portal de la Transparencia
en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

Conclusion.- Se informa el borrador del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo y las organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza
privada concertada de la Region de Murcia, para el mantenimiento del empleo en el
sector de la ensefanza concertada, en el sentido de ser atendidas las observaciones
formuladas.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M2 Dolores Rdodenas Vera
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Concepcion Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electronicamente al margen)
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Expte. CONV/9/2023

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO.- Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefanza privada concertada de
la Region de Murcia, para el mantenimiento del empleo en el sector de la
ensefianza concertada.

Vista la nueva documentacion relativa al borrador del convenio de referencia,
remitida por comunicacion interior de la Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras de 11 de mayo de 2023, completada por comunicaciones posteriores
de 15y 16 de mayo de 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Cultura en relacion con la Disposicion Transitoria Primera
del Decreto n.° 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y sobre la base de lo
establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este
Servicio Juridico emite el siguiente informe complementario:

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Con fecha 20 de abril de 2023 se emitio informe juridico en relacion
con el Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensehanza privada concertada de la
Region de Murcia, para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza
concertada. Dicho informe juridico concluia en el sentido de dar cumplimiento por parte
de la Direccion General proponente a las observaciones formuladas en el citado informe
en particular las contenidas en la consideracion tercera sobre el contenido del convenio
y en la consideracion cuarta sobre el apartado de impacto econdmico de la memoria
justificativa.

SEGUNDA.- Las comunicaciones interiores recibidas con fechas 11, 15y 16 de
mayo de 2023 se acompanan de la siguiente documentacion definitiva:

- Nuevo texto del convenio cuya aprobacién y autorizacion se propone, remitido
por comunicacién de 15 de mayo de 2023.

- Nueva Memoria justificativa del Servicio de Centros (16/05/2023).

- Nueva propuesta del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras

1
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién:

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

(16/05/2023).

- Acta de la reunion de la Mesa Sectorial de la Enseianza Concertada celebrada
el 27 de febrero de 2023.

- Conformidades al texto del convenio.

TERCERA.- Revisado el nuevo texto del convenio remitido se comprueba que
éste es conforme a derecho y que se han atendido en esencia las observaciones
formuladas al mismo. Igualmente se han justificado y corregido en la memoria
justificativa los extremos que se sefalaban en el informe juridico.

CUARTA.- Por otra parte, se observa una duplicidad en la numeracién de las
consideraciones del informe juridico emitido, pues la que debié numerarse en cuarto
lugar y se refiere al pronunciamiento sobre el caracter no contractual del convenio, se
volvié a numerar como tercera. En cualquier caso, dicha consideracion debe entenderse
modificada en sus términos al haberse completado la memoria justificativa en este
punto, de modo que se ha motivado mas extensamente la justificacion del caracter no
contractual en los siguientes términos: “Las actividades objeto del convenio que debe
de realizar la CARM tienen la finalidad de paliar la pérdida de puestos de trabajo que
pudiera ocasionarse y que contribuya a la dotacion de los equipos educativos de los
centros, a fin de garantizar la imparticiéon de las ensefianzas con un nivel de calidad
deseable, siendo consecuencia directa de lo recogido en la Disposicion Adicional Octava
del VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos; por tanto no tiene caracter contractual y esta excluido
del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
la cual en su articulo 6 sefiala expresamente que: “quedan excluidos del ambito de la
presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos
regulados en esta ley”, siendo ello acorde con lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Conclusioén.- Se informa favorablemente el borrador del Convenio entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las organizaciones empresariales y sindicales de la
ensefanza privada concertada de la Region de Murcia, para el mantenimiento del
empleo en el sector de la ensefianza concertada.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M? Dolores Rédenas Vera
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Concepcién Fernandez Gonzélez
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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PROPUESTA

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo
16.uno de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de
la ensehanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y en las leyes organicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 11 Decreto
del Presidente n°® 2/2023, de 17 de enero, modificado en su redaccién por
Decreto de la Presidencia n° 20/2023, de 20 de enero, de reorganizacion de la
Administracion Regional establece que la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles y cualesquiera otras que

le asigne la legislacion vigente.

El articulo 13.4 de la Ley 31/2022, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2023, establece que “Las Administraciones
educativas podran, en el ambito de sus competencias, incrementar las
relaciones profesor/unidad de los centros concertados, en funcion del niumero
total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan
venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y se encuentren en este
momento incluidos en la ndmina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes. Todo ello, sin perjuicio de las
modificaciones de unidades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos

educativos. Cinco. A I”.
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El articulo 50.6 apartado b) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el afo 2023, permite que se incremente la relacion profesor/unidad escolar
“‘en funcién del numero total de profesores afectados por las medidas de
recolocacion que se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta
ley y del que se produzca durante su vigencia, asi como consecuencia de la

progresiva potenciacion de los equipos docentes”.

En base a todo ello, resulta oportuno suscribir un convenio de
colaboracion en los términos que se contienen en el texto del borrador que se
adjunta como anexo, el cual ha sido informado favorable por el Servicio de

Centros de este centro directivo.

En su virtud, al amparo de los dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 11
del Decreto del Presidente n ° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la
Administracion Regional modificado por el Decreto de la Presidencia n.°
20/2023, de 20 de enero.

PROPONGO

PRIMERO. Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA, PARA
EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
CONCERTADA, que se adjunta como anexo.
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SEGUNDO. Elevar propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la

autorizacion del Convenio referido en el punto anterior.

En Murcia, a la fecha de la firma digital

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS E
INFRAESTRUCTURAS

Fdo.: Jesus Pellicer Martinez

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES DE
LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA,
PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA
ENSENANZA CONCERTADA.

El presente se emite de conformidad con lo preceptuado en el articulo
50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, conforme al cual es necesario acompanar al convenio de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
economico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el

cumplimiento de lo previsto en dicha ley.

1. - NORMAS COMPETENCIALES.-

La Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en virtud del articulo

16.uno, de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
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de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de
la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion

y en las leyes organicas que lo desarrollan.

2. - NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.-

La implantacién del nuevo sistema educativo derivado de la LOMCE

implicé la adaptacion y transformacion de los centros a las nuevas etapas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrative archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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educativas y considerando las consecuencias que de ello se derivan sobre el

empleo en el sector, es necesario suscribir un convenio que palie la pérdida de
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puestos de trabajo que pudiera ocasionarse y que contribuya a la dotaciéon de
los equipos educativos de los centros, a fin de garantizar la imparticion de las

ensenanzas con un nivel de calidad deseable.

El articulo 13.4 de la Ley 31/2022, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que “Las Administraciones
educativas podran, en el ambito de sus competencias, incrementar las
relaciones profesor/unidad de los centros concertados, en funciéon del niumero
total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan
venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y se encuentren en este
momento incluidos en la ndbmina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacion de los equipos docentes. Todo ello, sin perjuicio de las
modificaciones de unidades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos

educativos. Cinco. A I”.

El articulo 50.6 apartado b) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para el ano 2023, permite que se incremente la relacién profesor/unidad

escolar “en funcion del numero total de profesores afectados por las medidas

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de recolocacion que se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de

esta ley y del que se produzca durante su vigencia, asi como consecuencia de
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la progresiva potenciacion de los equipos docentes”.

La disposicion adicional octava del VII Convenio colectivo de empresas
de ensehanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos
(BOE del 27/09/2021), dispone que en virtud de lo establecido en al articulo 1

del convenio, en las Comunidades y Ciudades Auténomas se podran alcanzar

Acuerdos sobre mantenimiento del empleo para centros que extinguen
unidades por la no renovacion de conciertos educativos. De conformidad con lo

anterior, la Comunidad Auténoma considera necesario suscribir el convenio

ALCANTARA JIMENEZ, YOLANDA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,
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para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza concertada,

asumiendo el compromiso econdmico que de ello se deriva.

El convenio objeto de esta memoria tiene por objeto formalizar la voluntad
de establecer las condiciones para el mantenimiento del empleo del personal
docente de los niveles concertados de los centros de ensefianza privados
acogidos al régimen de conciertos, ubicados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como al personal complementario de

Educacién Especial.

Con fecha 27 de febrero de 2023 se reunid la Mesa de la ensefianza
privada concertada, estando presentes, para la negociacion del convenio, las
organizaciones patronales y sindicales legitimadas en los ambitos de
negociacion que alcanzan la mayoria de su respectiva representatividad, de
conformidad con lo senalado en el articulo 1 del Titulo | del VII Convenio
colectivo de empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos. En la citada Mesa se llega a un acuerdo con todos sus
miembros y posibles firmantes del convenio, tal y como se recoge en el acta

adjunta al expediente del convenio.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Se hace constar en la presente memoria que ha sido comprobado por

este centro directivo la capacidad de los firmantes para actuar en
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representacion de las partes del convenio.

3. OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de las

condiciones para el mantenimiento del empleo del personal docente de los

niveles concertados de los centros de ensefianza privados acogidos al régimen
de conciertos, ubicados en el territorio de la Comunidad Autébnoma de la

Region de Murcia, asi como del personal complementario de Educacion

ALCANTARA JIMENEZ, YOLANDA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,
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Dentro de esas condiciones para el mantenimiento del empleo se
encuentra la prevision relativa al proceso, criterios de recolocaciéon y orden que
corresponde a los trabajadores que se incorporen al Censo de profesores
afectados y a la cobertura de vacantes, cuestiones que, tal y como se recoge
en la Clausula Décima relativa a la Comision de Seguimiento, le corresponde a
ésta determinar y que posteriormente seran recogidas, a modo de instruccién

por la Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras.

Por otro lado en la Clausula Cuarta dentro de las indemnizaciones legales
se establece en su apartado primero que la Consejeria abonara las
indemnizaciones de aquellos profesores cuyo contrato se extinga como
consecuencia de haber desaparecido de los planes de estudio la materia que
impartian y carecer de la titulacidon necesaria para impartir otra materia,
justificandose este abono en el hecho de que a raiz de una circunstancia ajena
y sobrevenida para el centro, como es el cambio de normativa aplicable, éste
debe proceder al despido del profesorado que esta en pago delegado o médulo
integro. Acordandose en la Mesa de la ensefianza concertada ya en el ultimo
Acuerdo de mantenimiento del empleo, que este supuesto se entiende
equiparable al establecido en el articulo 48.7 (existencia de fuerza mayor, como
causa motivadora de la extincion de los contratos) y que incluiria aquellos
centros que se vean afectados por transformacion de ensefianzas o reduccion

de unidades concertadas.

4. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

Desde el punto de vista econdmico, la suscripcién de este convenio tiene
un impacto econdmico positivo, dado que aquellos centros que se vean
afectados por transformacion de ensefianzas o reduccion de unidades
concertadas como consecuencia de resoluciones administrativas podran
mantener la dotacion horaria del profesorado afectado por la transformacion o

reduccion de unidades y utilizar dicho crédito horario para alcanzar los
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objetivos expuestos y los profesores que no puedan mantener su empleo en los
centros afectados, por haber alcanzado éstos su ratio profesor/unidad maxima,
podran ser incluidos en el Censo de Profesores afectados y ser contratados en
otros centros privados concertados en los que se creen vacantes, o que sin
duda redunda de manera favorable en la economia y en la capacidad de gasto

de este colectivo.

La suscripcidon del presente convenio no supone ningun gasto adicional
para las partes firmantes, sin perjuicio de las obligaciones econémicas para la
administracion que se deriven en los expedientes que se tramiten con

posterioridad como consecuencia de las indemnizaciones de dicho personal.

5. CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD QUE SE
PRESTA.

Las actividades objeto del convenio que debe de realizar la CARM tienen
la finalidad de paliar la pérdida de puestos de trabajo que pudiera ocasionarse
y que contribuya a la dotacion de los equipos educativos de los centros, a fin de
garantizar la imparticion de las ensefianzas con un nivel de calidad deseable,
siendo consecuencia directa de lo recogido en la Disposicion Adicional Octava
del VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos; por tanto no tiene caracter contractual y
esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la cual en su articulo 6 senala
expresamente que: “quedan excluidos del ambito de la presente Ley los
convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos

regulados en esta ley.
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6. CUMPLIMIENTO DE LAS PREVISIONES LEGALES DE LA LEY
40/2015.

El presente convenio se ajusta a lo dispuesto en el articulo 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Se ajusta asimismo, de acuerdo con el articulo 48 de la Ley 40/2015,
a lo dispuesto en la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera.

7. TRAMITACION

No es preceptivo solicitar informe al Consejo Escolar en virtud del articulo
14 de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, puesto que el contenido del convenio
no tiene incidencia en el ambito educativo general regulando cuestiones que
afecten a la comunidad educativa, sino que limita su alcance a un sector
determinado como es el profesorado de la ensehanza privada concertada con
el objeto de establecer las condiciones para el mantenimiento del empleo del
personal docente, asi como al personal complementario de Educacion

Especial.

En Murcia, a fecha de la firma digital
LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS

Yolanda Alcantara Jiménez



CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA, PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
CONCERTADA.

D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI. en su calidad de
Secretario de la Federacion de UGT Servicios Publicos Region de Murcia,

debidamente facultado para la firma del presente convenio segun consta en ...

DA SU CONFORMIDAD A:

Al borrador de convenio entre la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada de la
Region de Murcia, para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza

concertada.

Y en prueba de conformidad, firma la presente en Murcia, a la fecha de la firma

digital.



CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SINDICALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE
MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA
ENSENANZA CONCERTADA.

D. Federico Faus Manez, con DNI en su calidad de apoderado de
la Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Region de Murcia,
FSIE-Region de Murcia, debidamente facultado para la firma del presente convenio
segun se acredita mediante escritura publica de poder otorgada el 19/06/2018 ante el
Notario de Madrid D. Fernando de la Camara Garcia con numero 1392 de su

protocolo.
DA SU CONFORMIDAD A:

Al borrador de convenio entre la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada de la
Region de Murcia en Materia de Mantenimiento del Empleo en el Sector de la

Ensenanza Concertada.

Y en prueba de conformidad, firma la presente en Murcia, a la fecha de la firma

digital.

Fdo. Federico Faus Manez
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA, PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA
CONCERTADA.

D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, con DNI , en su calidad de
Presidente de la Union de Cooperativas de Ensefianza de la Region de Murcia
(UCOERM), debidamente facultado para la firma del presente convenio segun consta
en escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004 ante el Notario de Murcia, D.

Julio Berberena Loperena, con numero 4.066 de su protocolo.
DA SU CONFORMIDAD A:

Al convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las organizaciones
empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada de la Regién de

Murcia para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza concertada.
Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha
arriba indicados.

Por UCOERM,

Fdo. Juan Antonio Pedreno Frutos



CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SINDICALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE
MURCIA EN MATERIA DE MANTENIMENTO DEL EMPLEO DE LA ENSENANZA
CONCERTADA.

D2. ALICIA PLAZA MAZON, con DNI , en su calidad de Presidenta de
Educacion y Gestién (Escuelas Catolicas), debidamente facultado para la firma del

presente convenio segun consta en

DA SU CONFORMIDAD A:

Al borrador de convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo y
las organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada
de la Region de Murcia en Materia de Homologacién Retributiva del Profesorado de

la Ensenanza Concertada.

Y en prueba de conformidad, firma la presente en Murcia, a la fecha de la
firma digital.

Fdo. Alicia Plaza Mazén
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS Y PATRONALES DE LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE
LA ENSENANZA CONCERTADA.

D. Pablo Molina-Nifirola Medina con DNI , en su calidad de Presidente de
la Asociacion de Centros de Ensefianza Privada (CECEMURCIA) debidamente

facultado para la firma del presente convenio
DA SU CONFORMIDAD A:

Al convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y las organizaciones
empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada de la Region de

Murcia para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza concertada.

Y en prueba de conformidad, firman la presente en el lugar y fecha abajo

indicados.

Por CECEMURCIA

Fdo Pablo Molina - Nifirola Medina
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MESA SECTORIAL DE LA ENSENANZA CONCERTADA DE LA REGION DE

MURCIA.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DiA 27 DE FEBRERO DE 2023
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ASISTENTES:

Por la Administracion:

- Presidente: Victor Javier Marin
Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo.

- Maria Luisa Lopez Ruiz, Secretaria
General.

- Jesus Pellicer Martinez, Director
General de Centros Educativos e
Infraestructuras.

- Maria Luisa Cola Ceron, Subdirectora
General de Centros.

- Yolanda Alcantara Jiménez, Jefa del
Servicio de Centros.

- Secretario: Juan Carlos Cascales
Torres, Jefe de Seccion de Régimen de
Conciertos Educativos.

Por EyG:

- Alicia Plaza Mazon.

Por UCOERM:

- Juan Antonio Pedrefo Frutos.
Por CECE:

- Pablo Molina-Nifiirola Medina.
Por FSIE:

- Francisco Delgado Montero.

- Federico Faus.

Por FETE-UGT:

- Miguel Angel Rodriguez Rubio.
Por CC.OO:

- D. Ivan Fueyo Tresguerres.
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En Murcia, siendo las nueve horas y treinta
minutos del dia veintisiete de febrero de dos
mil veintitrés, se reune la MESA
SECTORIAL DE LA ENSENANZA
CONCERTADA DE LA REGION DE
MURCIA, con la asistencia de las personas
relacionadas al margen, y con el siguiente
orden del dia:

1.- Borradores de los convenios relativos a la
ensefanza concertada para el proximo sexenio
de conciertos educativos 2023-2029.

2.- Borrador de la regulacion de la Mesa de la
Ensefianza Concertada.

3.- Ruegos y preguntas.

Estando presentes, para la negociacion de los convenios relacionados en el Orden del dia,

las organizaciones patronales y sindicales legitimadas en los &mbitos de negociacion que

alcanzan la mayoria de su respectiva representatividad, de conformidad con lo sefialado

en el articulo 1 del Titulo I del VII Convenio colectivo de empresas de ensenanza privada

sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, abre la sesion el Director General de

Centros Educativos e Infraestructuras (DG), dando la bienvenida a los presentes y

1



08/05/2023 20:47:16 |

08/05/2023 10:17:35 | MARIN NAVARRO, VICTOR JAVIER

[ CASCALES TORRES, JUAN CARLOS

ativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico admini

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

cediendo la palabra al Consejero que, tras saludar a los asistentes, comunica que tal y
como se acordd por voluntad de las partes en la anterior mesa sectorial de fecha
13/12/2022 se ha convocado esta Mesa para actualizar y renovar los acuerdos y convenios
sectoriales, actualmente en vigor hasta el 31/08/2023, y aunarlos en una tnica resolucién
con el periodo de vigencia de la actual Orden de 15 de noviembre de 2022. De esta forma,
los convenios propuestos para su renovacion se prevé tengan vigencia entre los cursos
2023-2024 y 2028-2029. El Consejero comunica que los textos se han actualizado con las
ultimas modificaciones legislativas y que estos borradores pretenden dar respuesta a
cuestiones relevantes que han sido trasladadas a los miembros de la mesa. Tras lo que da
la palabra a DG para continuar con el orden del dia.

DG recuerda que los borradores del orden del dia corresponden a:

- Convenio de mantenimiento del empleo.

- Convenio de determinacion de cargos directivos.

- Convenio de Programas y Acciones de formacion del profesorado.
- Convenio de liberados sindicales.

- Convenio de homologacion retributiva del profesorado.

- Convenio de paga extraordinaria de antigiiedad.

- Acuerdo de jubilaciones parciales del profesorado.

DG comunica que una vez formalizados con su firma se procederd a constituir las
respectivas comisiones de seguimiento de cada uno de ellos.

A continuacion va dando el turno de palabra a todos los asistentes.

FERE aprecia el esfuerzo en actualizar los convenios y acuerdos y que ahora procede su
estudio y mejora.

CECE agradece el interés y la intencion de llegar a acuerdos. Estan en sintonia con los
borradores pero considera que hay que perfilar varios aspectos que estan muy abiertos.
UGT agradece a la Administracion el esfuerzo. Considera que al tener un periodo de
vigencia de 6 afios se pueden dejar abiertos para aportar mejoras en un futuro, no cerrarlos.
FSIE agradece el trabajo y el consenso entre las partes. Considera importante que los
acuerdos sean flexibles y que en las comisiones para desarrollarlos se puedan introducir

mejoras y avances.
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CCOO agradece el esfuerzo. Considera importante que se creen las comisiones de
seguimiento. Hasta ahora no se ha hecho y muchas veces se enteran de algunas decisiones
por la prensa, y por tanto las comisiones son importantes y se debe dar valor a esta mesa
sectorial y hacerla ttil. Los convenios que mas problemas les suscitan es el de centros en
crisis, liberados sindicales y homologacion retributiva. En éste ultimo se hace la
homologacion con la ensefianza publica pero sin reconocer los sexenios y quieren
incluirlos ya que es una reivindicacion de hace tiempo. En el de liberados sindicales, en
los datos actuales faltan las votaciones de los colegios de Educacion Especial “Ampy” y
“Aidemar”. Alude también que tienen dificultades para encontrar liberados sindicales en
este sector y quieren soluciones alternativas para solucionarlo. El de centros en crisis es
el que mas dudas les genera ya que contiene muchas cuestiones ambiguas y al no fijarse
los criterios, se debe examinar de principio a fin, pues crea muchas dudas.

DG en relacion con el tema de liberados sindicales explica que hay de plazo hasta junio
para recabar los datos de las elecciones con datos mas actualizados. También que la
Administracion esta dispuesta a escuchar cualquier cuestion de cualquier convenio.
UCOERM muestra su acuerdo con todos. Han hecho una observacion al de mantenimiento
del empleo, consistente en que no queda reflejado el mantenimiento del recurso durante
un ano.

El Consejero explica que en relacion con los sexenios hay que actualizar las posibilidades
reales, pues todavia no se ha podido llegar a una clarificacion total en relacidén con varios
temas como por ejemplo un registro como en la publica, un registro de las actividades de
formacion, etc., y por tanto es dificil de aplicar a corto plazo. Actualmente faltan
determinados medios y trabajos técnicos previos necesarios.

DG explica que en relacion con el convenio de cargos directivos se establece el cargo de
secretario como en la publica y que en cuanto a horas de trabajo del mismo se determinara
en la comision de seguimiento. Se suprimira el término “econdémica” pues también tendra
reduccion horaria.

UCOERM muestra su conformidad pues considera la figura del secretario como adecuada
y necesaria y lo llevan solicitando desde hace afios. Asimismo, en relacion con el convenio
de mantenimiento del empleo considera la clausula segunda muy imprecisa (;Cuantas

unidades, se mantienen todos los profesores?).
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DG explica que el profesorado afectado se mantiene durante un afio. Ante la peticion de
UCOERM de que se refleje esto en el convenio, DG dice que se toma nota y se incluira.
UGT dice que en dicho convenio, en su clausula quinta el importe de la indemnizacion se
mantiene en la misma cantidad que en el actual convenio en vigor.
DG comunica que dicha clausula serd revisada y actualizada. El borrador lo sefiala en rojo
por dicho motivo.
CCOO considera que no se debe poner ninguna cantidad pues el importe puede variar
durante su vigencia de 6 afios. DG dice que se acuerda adaptarlo.
CCOO también dice que los criterios del punto 3 de la clausula tercera deben ser objetivos
para el despido e inclusion en la red de centros en crisis. En relacién con el término
“podran incorporarse” del punto 3.1 misma clausula se deberia incluir si se refiere a la
voluntad del trabajador. También considera que en relacion con el punto 3.5 los liberados
sindicales deben incorporarse a su puesto de trabajo pues vienen de excedencia forzosa.
También y en relacion con el punto 4 sobre indemnizaciones legales y sobre aquellos
supuestos en que el titular del centro no solicita la renovaciéon creen que dicho supuesto
no debe padecerlo el trabajador.
El Consejero propone introducir o estudiar los siguientes casos planteados:

- Clarificar el término de numero de unidades suprimidas planteado por UCOERM.

- No especificar cantidad alguna de indemnizaciéon en el convenio para el

mantenimiento del empleo.
- Anadir en Anexo I, ante las dudas planteadas en la mesa, texto genérico para
clarificar y mas adelante estudiar en comision de seguimiento, dejando la puerta

abierta y estudiar cada caso en la comision, afiadiendo esto al texto del convenio.

En relacion con el segundo punto del dia, DG expresa inicialmente determinador aspectos
sobre el reglamento de la mesa sectorial y que se pretende que el mismo sea operativo en
sus objetivos.

FSIE plantea sus dudas sobre el porcentaje de representatividad en la mesa sectorial entre
el 10% o el 15%.

CCOQO considera que el porcentaje a aplicar a cada uno de los integrantes debe quedar
reflejado. También pregunta en relacion sobre el punto 4 y el procedimiento de las
convocatorias ordinaria y extraordinaria, quién determina el tipo de convocatoria y los

4
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puntos del orden del dia de la misma, asi como poder solicitar dicha convocatoria
extraordinaria independientemente de la representatividad. UCOERM se suma a que estas
cuestiones se determinen en el texto.

El Consejero considera que en el caso de que la celebracion de una mesa extraordinaria
no obtenga el quorum necesario, el tema a tratar entraria en el orden del dia de la siguiente
convocatoria ordinaria en analogia con lo que se hace en la publica.

Como finalizacion de esta mesa sectorial el Consejero traslada el objetivo de la misma de
dar estabilidad al sector de la ensefianza concertada y que ello se consigue, como hasta
ahora, con didlogo y consenso, incorporando mejoras, y finalmente agradece la

colaboracion de todos los asistentes.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las diez horas y cincuenta

minutos.
EL PRESIDENTE DE LA MESA EL SECRETARIO,
SECTORIAL DE LA ENSENANZA
CONCERTADA
Fdo. Victor Javier Marin Navarro Fdo. Juan Carlos Cascales Torres



BE Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza la
celebracion del Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y las Organizaciones Empresariales y Sindicales de la
ensefianza privada concertada de la Region de Murcia, para el mantenimiento
del empleo en el sector de la ensefianza concertada.

/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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