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Regién de Murcia
Consejerfa de Politica Social,
Familias e Igualdad

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacion del Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion
del servicio de desarrollo infantil y atencion temprana (servicio de atencion temprana) en el
municipio de Blanca, habiéndose adoptado Orden de aprobacion sobre la base de que su
contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio publico atribuidas a esta
Consejeria en materia de servicios sociales, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
Autonomia en su articulo 10.Uno apartado 18 y de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia y en el art. 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regiébn de Murcia, que otorgan competencias para su
autorizacion a ese érgano de gobierno, se eleva el expediente tramitado proponiendo se
adopte el siguiente

ACUERDO

Autorizar la celebracion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Blanca para la prestacion del servicio de desarrollo infantil y atencion
temprana (servicio de atencion temprana) en el municipio de Blanca, que se adjunta a la
presente, por importe de doscientos diez mil doscientos un euros con sesenta céntimos
(210.201,60 €), con cargo al centro gestor 510200, programa 313F, subconcepto
260.10 y codigo proyecto 51237, y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2023...........cocoeevivieeiiee, 23.856,00€
Anualidad 2024...........ccoooevieeiiiieinnns 52.550,40€
Anualidad 2025..........ccooeeviiiiiiiieenns 52.550,40€
Anualidad 2026...........ccocevvviviiinieinnnns 52.550,40€
Anualidad 2027 ........c.ccoeevviiiiiiiieinnns 28.694,40€

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD,

Fdo.: Concepcion Ruiz Caballero.
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Region de Murcia I M a S
T Consejeria de Politica Social,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL,-IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE BLANCA, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION
TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA) EN EL MUNICIPIO DE
BLANCA.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 M& Concepcion Ruiz Caballero,
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto del Presidente n® 13/2023,
de 17 de enero, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por
los articulos 7.2 y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y autorizada la celebracion del presente
convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha XXXXXXXX.

De otra, D. Pedro Luis Molina Cano, Alcalde del Ayuntamiento de
Blanca, con N.I.LF. P3001100A, en representacion de dicha entidad, facultada
para suscribir el presente convenio, en virtud de Acuerdo del Pleno Municipal
de fecha 11 de mayo de 2023, asistido por D. Pablo Aparicio Borrachero,
Secretario General de dicha Corporacion, como fedatario para la formalizacion
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

MANIFIESTAN

[sede.carm.es/verificardocumentos e introd

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niamero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de
promocién e integracion de las personas con discapacidad.

SEGUNDO.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el
derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de
bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades
sociales, y en lo que hace al objeto de este convenio, realizando las
actuaciones necesarias para hacer efectivo el derecho a una de las

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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prestaciones garantizadas previstas en el en su articulo 16.1. g): “La atencién
temprana, dirigida a niflos de 0 a 6 afios con discapacidad o con riesgo de
padecerla, que comprendera como minimo la prevencion, la deteccion precoz,
el diagndstico y la atencion de casos”.

TERCERO.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo (adscrito en
la actualidad a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad) se
constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, dispone
que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier
persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la
gestibn de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de
colaboracién y cooperacién que resulten de utilidad al efecto de suplir las
necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho Organismo Auténomo,
cuya formalizacion se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

CUARTO.- Que la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la
actuacion integral en atencion temprana en la Region de Murcia, en el articulo
2 define la atencién temprana como el conjunto de intervenciones, dirigidas a la
poblacién infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo
dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o
permanentes que presentan los menores con trastornos en su desarrollo o que
tienen el riesgo de padecerlos.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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QUINTO.- Que el Ayuntamiento de Blanca dispone de un centro de desarrollo
infantil y atencion temprana, debidamente inscrito y autorizado en el Registro
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2015, de 23
de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la
inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y con lo exigido por el articulo 91 de la Ley
3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

SEXTO.- Que conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 6/2021, de 23
de diciembre, los centros de desarrollo infantil y atencién temprana, se
configuran como recursos especificos para llevar a cabo la ejecucién de la
intervencion de servicios sociales especializados de atencién temprana del

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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menor, su familia y su entorno, en colaboracion y coordinacion con los recursos
de los demas sistemas implicados, de acuerdo con el Plan Individual de
Atencion Temprana (PIAT), elaborado por el equipo técnico del centro, segun lo
contemplado en el informe de valoracion técnica de necesidad de atencion
temprana y modulo de intervencién, y constituyen el nicleo de distribucion de
las acciones previstas en el articulo 15, en relacién con el nifio, la familia, el
entorno y la calidad del programa.

SEPTIMO.- Que segun lo establecido en el articulo 14.4, las actuaciones del
equipo de los centros de desarrollo infantil y atencion temprana responden a
los tres niveles de atencion temprana establecidos en el articulo 6 de la referida
Ley 6/2021, de 23 de diciembre.

OCTAVO.- Que el fin pablico que concurre, la prestacion del servicio de
atencion temprana a la poblacion infantil, sus familias y su entorno, justifica la
necesidad de llevar a cabo este convenio a fin de disponer del recurso
necesario para la consecucion de tal finalidad.

NOVENO.- Que las entidades locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
711985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia n° 41/2016 , de 3 de marzo,
del Tribunal Constitucional).

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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De conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto n.°
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacibn de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcion del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca, a fin
de que dicha entidad local preste el servicio de desarrollo infantil y atencién
temprana (en adelante, servicio de atencién temprana) en el Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) sito en Blanca, con la finalidad
de satisfacer las necesidades de atencion temprana de la poblacion infantil
menor de seis afios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas,
su familia y su entorno del municipio de Blanca. Excepcionalmente, el
Ayuntamiento de Blanca podra, en el marco del presente convenio, prestar el
servicio a la poblacion infantii menor de seis afios con alteraciones en su
desarrollo o riesgo de padecerlas de municipios cercanos.

El nimero de sesiones de atencion temprana a convenir serd de 6.256, siendo
el nimero maximo anual de sesiones de 1.564.

SEGUNDA: PERSONAS DESTINATARIAS DEL SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA

Son destinatarios del servicio de atencion temprana, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, las nifias y
los nifios con edad inferior a seis afios residentes en la Region de Murcia que
presenten necesidades de atencién temprana, asi como su familia y su
entorno.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Excepcionalmente, se podra prolongar la intervencién por un periodo maximo
de un afo, siempre y cuando la continuidad del tratamiento en las mismas
condiciones permita establecer un prondstico de mayor recuperacion sobre
otras alternativas.

Igualmente, se podré prolongar la intervencion hasta la finalizacién del curso
escolar en que la nifia o el niflo cumpla los seis afos.

TERCERA: OBJETIVOS Y CONTENIDO DEL SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA

La atencidon temprana comprende el conjunto coordinado e integral de
intervenciones dirigido a la poblacion infantil menor de seis afos, su familia y
su entorno, gque tiene por objeto dar respuesta, lo mas inmediata posible, a las
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necesidades transitorias 0 permanentes que presentan las nifias y los nifios
con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas.

En particular, se establecen como servicios esenciales los siguientes:

1. Prevencion primaria y secundaria. Colaboracion en actividades de
informacion, formacién y sensibilizacion destinadas a la poblacién en general y
a profesionales de sectores clave, orientadas a evitar las condiciones que
puedan llevar a la aparicion de alteraciones en el desarrollo infantil, asi como a
la deteccidn precoz de posibles alteraciones y situaciones de riesgo bioldgico y
psicosocial en el desarrollo infantil, su evaluacion y derivacion.

2. Prevencion terciaria.

a) Disefio del Plan Individual de Atencion Temprana (PIAT). Una vez que se
produzca la incorporacion de la nifia o el nifio, el CDIAT realizara la acogida de
éste y su familia, y elaboraré el Plan Individual de Atencion Temprana (PIAT),
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre.

El PIAT deber& ajustarse al modelo establecido por la Direccion General de
Personas con Discapacidad, y debera ser remitido a esta Direccion General a
través del sistema informatico previsto al efecto, en el plazo méximo de un mes
desde la incorporacién de la nifia o el nifio.

b) Desarrollo del PIAT. ElI CDIAT proporcionara las intervenciones que a
continuacion se detallan, en funcién de las necesidades de cada nifia o nifio, y
gue se indican en el PIAT:

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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a) Apoyo psicopedagogico

b) Atencién psicolégica

c) Rehabilitacion auditiva

d) Logopedia

e) Fisioterapia

f) Estimulacion multisensorial
g) Orientacion y apoyo a familias
h) Estimulacion global

i) Psicomotricidad

El contenido de estas intervenciones se ajustara a lo establecido en el Anexo al
convenio.

Cada sesion tendra una duracion de una hora, de la cual 45 minutos se
dedicaran a atencion directa a la nifia o el nifio y 15 minutos a la familia. Los 15
minutos de atencion a la familia podran ser acumulados por el CDIAT siempre
gue con ello se dé una mejor atencioén a la familia. En este supuesto, el tiempo
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de atencion a la familia sera adicional al nimero de sesiones de orientacion y
apoyo familiar asignadas en el PIAT, cuando la resolucion de reconocimiento
del derecho al servicio de atencién temprana incluya orientacion y apoyo a
familias entre las intervenciones a desarrollar.

Las intervenciones con las nifias y los nifios y sus familias podran realizarse en
sesiones individuales, compartidas o grupales, y se prestaran en el CDIAT, asi
como en el domicilio familiar o en otros entornos naturales de la nifia o el nifio,
cuando lo establezca el PIAT.

4. Sequimiento, evaluacion y revision. El CDIAT, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, debera establecer un
plan de seguimiento para cada caso, fijando evaluaciones periodicas del
desarrollo de la nifia o el nifio, que se reflejardn en el PIAT. Asimismo, debera
realizar la revision del PIAT al menos anualmente, asi como siempre que exista
una nueva valoracion por los Equipos de Orientacibn Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP). Ademas, debera emitir los informes anuales de
seguimiento y evolucion que se le requieran para valorar la situacion de la nifia
o el nifio, su familia y su entorno, asi como informe una vez finalizada la
intervencién. Dichos informes seran remitidos a la Direccibn General de
Personas con Discapacidad a través del sistema informatico previsto al efecto.
Estos informes podran ser recabados con una periodicidad inferior a la anual
cuando se considere necesario.

5. Coordinacién y cooperacion. EI CDIAT debera asegurar la coordinacion y
cooperacion con los profesionales de los sistemas sanitario, educativo y de
servicios sociales, en todas aquellas actuaciones necesarias para la
prevencion, deteccién precoz, valoraciéon y atencion a las nifias y los nifios con
alteraciones en el desarrollo o riesgo de padecerlas.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

A) Horario y calendario

La entidad local debera garantizar la prestacion del servicio de modo
continuado, de lunes a viernes, con un minimo de 215 dias de apertura al afio.
El horario del CDIAT deberéa favorecer la conciliacion familiar y laboral de las
familias.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por la entidad
local, dentro de los diez dias siguientes a la firma del presente convenio, asi
como, dentro de los diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo,
calendario en el que se sefialen los dias y horario en que permanecera abierto

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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el CDIAT. Dicho calendario habra de ser autorizado por la Direccion General de
Personas con Discapacidad. El calendario incluirh de manera especifica un
periodo vacacional de 22 dias habiles, preferiblemente en los meses de julio y
agosto.

B) Régimen de funcionamiento del CDIAT

La entidad local debera garantizar el respeto a las convicciones politicas,
morales y religiosas de las personas usuarias, asi como el respeto a su
intimidad y privacidad, incluyendo la confidencialidad en las comunicaciones
postales, electronicas y telefonicas, asi como la posibilidad de elevar por
escrito a la direccion del CDIAT, propuestas relativas a la mejora de los
servicios.

Para el adecuado desarrollo de su actividad, la entidad local contara con los
siguientes instrumentos:

B.1) Registro informatico

Para el registro de las intervenciones realizadas, asi como de las incidencias
gue se produzcan en la prestacion del servicio, el IMAS pondra a disposicion
de la entidad local un sistema informético, debiendo la entidad local registrar
toda la informacion y documentacion que se le requiera, conforme a lo que
establezca la Direccidbn General de Personas con Discapacidad, asi como
cumplir lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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B.2) Reglamento de régimen interior

A la suscripcion del presente convenio, o en todo caso en un periodo no
superior a 3 meses, la entidad local debera realizar las modificaciones
necesarias para la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior (RRI) del
CDIAT a lo establecido en el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan
ser remitidas al IMAS y una vez aprobadas, el Reglamento de Régimen Interior
deberd ser visado por el Servicio de Inspeccién, Registro y Régimen
Sancionador de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Las normas de régimen interior del CDIAT seran conocidas por las familias,
para lo cual debera facilitarse a las familias una versién en lectura facil del RRI.

El Instituto Murciano de Accion Social dispondra de un ejemplar, que sera
remitido a través del sistema informatico previsto al efecto, asi como de
cualquier modificacion que se produzca en el mismo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo Il del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Puablica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas
usuarias y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de
Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del
Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la
acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la
tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia a la Direccion General de
Personas con Discapacidad del IMAS.

La entidad local debera exhibir, de modo permanente, un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion de las
personas usuarias”, debiendo estar elaborado con letra legible y de un tamano
que permita su perfecta visibilidad.

B.4) Tablon de anuncios

El CDIAT debera disponer de un tablon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de personas usuarias, en el que deberan quedar expuestos, como
minimo:

e Copia de la inscripcion del CDIAT en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios que se prestan.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

e Organigrama del CDIAT y nombre de las personas responsables de los
diferentes departamentos.

e Auviso de la disponibilidad de hojas de reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

e Horario de atencion a familias por parte de la direccion del CDIAT vy del
resto de profesionales del equipo de atencion temprana.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del CDIAT y personas usuarias.

QUINTA: LOCALES Y EQUIPAMIENTOS

La entidad local dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para
la prestacion del servicio adecuados a las caracteristicas de las personas
usuarias, debiendo acreditar la titularidad del CDIAT, o su disponibilidad por
cualquier titulo juridico valido, por un periodo no inferior al de vigencia del
convenio. En particular, el CDIAT debera contar, al menos, con una sala de
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espera y 1 sala para las intervenciones, asi como con mobiliario adecuado y
con los materiales técnicos necesarios para la adecuada realizacion de las
intervenciones.

Ademas, la entidad local deberd garantizar las adecuadas condiciones de
higiene y limpieza de las instalaciones del CDIAT, asi como el mantenimiento y
la conservacién en condiciones de funcionamiento Optimo tanto de las
instalaciones como del mobiliario y los materiales.

La prestacion del servicio podra realizarse utilizando otros espacios, publicos y
privados, siempre que esté indicado en el PIAT.

El CDIAT deberd ajustarse a los estandares establecidos por el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del SAAD y por la normativa que establezca
las condiciones minimas de los Centros de Desarrollo Infantil y Atencidn
Temprana de la Red Publica de Servicios Sociales.

Asimismo, serdn de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autonomicas y locales que resulten de aplicacion, especialmente en lo referido
a accesibilidad y supresion de barreras, sin perjuicio del cumplimiento del resto
de legislacion aplicable.

En la sefalizacion exterior del CDIAT figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a
la misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del
Simbolo. Esta sefializacion se colocara, a costa de la entidad local, en el plazo
de un mes desde la suscripcidén del presente convenio.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

SEXTA: PERSONAL

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del CDIAT
debera tener la debida titulacion académica reglada y, en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar fehacientemente su cualificacion
profesional. Asimismo, la entidad local deberd garantizar la formacién
continuada del personal.

El personal que la entidad local destine al servicio objeto de este convenio,
dependera exclusivamente de la misma, ejerciendo la entidad local todos los
derechos y deberes inherentes a su condicibn de empleadora; por tanto, la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Murcia sera ajena a las
relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse.

Correspondera a la entidad local la responsabilidad por los hechos derivados
de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes del
personal a cargo de la misma, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le sean de
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obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacion
vigente.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de
la entidad local, cualesquiera que sean sus causas, seran debidamente
suplidas por dicha entidad con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de
manera que el servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia del
convenio, debiendo ser notificadas al IMAS las incidencias que esas
sustituciones generen. La entidad local procurar4d que exista la maxima
continuidad del personal, en aras a la calidad de la atencion.

El personal del CDIAT habra de acreditar ante la entidad local el cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 57.3 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. A este
efecto aportara al CDIAT una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia de antecedentes penales por
condena mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. Si el servicio
cuenta con personal de origen extranjero o de otra nacionalidad, ademas
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de
origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se
refiere el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

La entidad local debera registrar en el sistema informatico de gestién de
convenios y conciertos (ICC) la informacion sobre el personal del CDIAT, con
indicacion de las horas imputadas al presente convenio, manteniendo
actualizada dicha informacion.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

1. Personal requerido para el funcionamiento del CDIAT

a) Direccidon y/o Coordinacién

La entidad local debera contar con una persona que ejerza las funciones de
direccion y/o coordinacién técnica del CDIAT, que deber& estar en posesion de
titulacion universitaria oficial y haber realizado formacion especifica en
desarrollo infantil y atencion temprana.

La persona que asuma la direccién y/o coordinacion del CDIAT podra ser uno
de los miembros del equipo de atencion temprana, en cuyo caso debera
diferenciarse el tiempo dedicado a las funciones de direccién y/o coordinacion,
que no computara para el célculo de las ratios del equipo de atencion
temprana, y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo de
atencion temprana. En caso de ausencia temporal de la persona que ejerza la
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direccién y/o coordinacion, una persona del equipo de atencién temprana
asumird sus funciones.

b) Equipo de atencidon temprana

Para prestar el servicio de atencion temprana de manera adecuada, el CDIAT
contard con un equipo interdisciplinar constituido, como minimo, por lo
siguientes perfiles profesionales:

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en
Fisioterapia.

- Una persona con una titulacion universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en
Logopedia o que ostente la condicion de colegiada en cualquier Colegio Oficial
de Logopedas del territorio espafiol.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Licenciatura o Grado) en
Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en
Trabajo Social.

Adicionalmente, el equipo de atencién temprana podra contar con otros perfiles
profesionales con una titulacion universitaria oficial, cuando se considere
adecuado para dar una mejor respuesta a las necesidades de las nifias y los
nifios y sus familias, siempre que ello no suponga prescindir de alguno de los
perfiles profesionales establecidos.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Todas las personas del equipo de atencién temprana deberan contar con
formacion especifica en desarrollo infantil y atencion temprana, o experiencia
laboral de al menos un afio como integrantes de un equipo de atencion
temprana en los dos afos anteriores.

En los CDIAT especializados en una discapacidad, clinica y concretamente
diagnosticada, si las caracteristicas y necesidades de las nifias y los nifios lo
requieren, y previa autorizacion del IMAS, se podra prescindir de alguno de los
perfiles profesionales del equipo de atenciéon temprana, distribuyéndose el
namero de horas correspondientes a ese perfil entre el resto de los miembros
del equipo de atencion temprana, de forma que en ningun caso pueda suponer
una disminucion del namero total de horas que correspondan al equipo de
atencion temprana en su conjunto conforme a las ratios establecidas en el
apartado 2 de la presente clausula.
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La entidad local debera contar con el personal de administracién y servicios
necesario para dar cobertura al adecuado funcionamiento del CDIAT,
incluyendo limpieza, mantenimiento, etc. Este personal no computara para el
calculo de las ratios del equipo de atencién temprana.

2. Ratio del equipo de atencién temprana

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad, y son las
minimas que garantizan la prestacion adecuada del servicio objeto de este
convenio.

La ratio del equipo de atenciébn temprana se establece como sigue: 4
profesionales a jornada completa, o su equivalente en horas semanales cuando
se trate de profesionales con jornada parcial, por cada 120 sesiones semanales
de atencién temprana.

El nimero de horas de atencion semanales necesarias para el equipo de
atencién temprana se calculard aplicando la ratio establecida en el pérrafo
anterior al nimero de sesiones asignadas.

En cuanto al nimero de horas semanales necesarias para cada perfil
profesional del equipo de atencién temprana, se ajustara en funcién del nimero
de sesiones asignadas para las distintas intervenciones, garantizando un
minimo de 10 horas semanales para el perfil profesional de Trabajo Social por
cada 120 sesiones semanales de atencion temprana.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

A estos efectos, se considerardn sesiones asignadas las recogidas
expresamente en el PIAT de cada nifia o nifio con resolucién de
reconocimiento del derecho al servicio de atencion temprana, conforme al
informe de valoracion.

SEPTIMA: RECONOCIMIENTO Y EXTINCION DEL DERECHO AL SERVICIO

En virtud del presente convenio, el IMAS dispondra de 1564 sesiones de
atencion temprana en el CDIAT del Ayuntamiento de Blanca, las cuales solo
podran ser ocupadas por las nifias y los nifios que expresamente designe este
Instituto.

Una vez reconocido por la Direccion General de Personas con Discapacidad el
derecho al servicio de atencidn temprana, se comunicara al CDIAT que le haya
sido asignado la incorporacion del nifio o la nifia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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La entidad local debera prestar el servicio conforme a lo establecido en el
presente convenio y a la resolucidon emitida por la Direccibn General de
Personas con Discapacidad, ajustando las intervenciones y la intensidad a lo
recogido en dicha resolucion, conforme al informe de valoracién emitido por el
EOEP.

La prestacion del servicio de atencidn temprana se revisara o extinguirq de
acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se
establece la actuacion integral en atencion temprana en la Region de Murcia, y
deméas normativa de desarrollo. Cuando como resultado de la revision se
produzca un cambio en la intensidad y/o en las intervenciones, la entidad local
debera ajustar la prestacion del servicio a lo establecido en la nueva resolucion.

OCTAVA: FINANCIACION. CUANTIA DEL CONVENIO
A) Financiacion

La financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste del servicio sin sobrepasar la cuantia
méaxima del convenio que se establece en el apartado B) de la presente
clausula, con base en los importes maximos por sesion recogidos a
continuacion, y teniendo en cuenta lo establecido en la presente clausula. En
el supuesto de que el coste efectivo del servicio superase la cuantia maxima
del convenio, la entidad local asumira el coste adicional en lo que exceda de
dicha cuantia.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Sesion asignada: se considerard como sesiones asignadas aquellas
sesiones que hayan sido expresamente asignadas a cada nifia o nifio en
el PIAT, conforme a la resolucion de reconocimiento del derecho al
servicio de atencion temprana, desde el dia en que se inicie de forma
efectiva la prestacion del servicio hasta el dia de su baja en el mismo,
con independencia de las faltas de asistencia de la persona usuaria.

- Sesion reservada: se considerara como sesiones reservadas aquellas
que, tras una primera asignacion, no se encuentren asignadas como
consecuencia de la extincion del derecho al servicio de atencion
temprana por cualquiera de las casusas previstas en la normativa o bien
como consecuencia de una menor intensidad a partir de una revision.

Los importes maximos a financiar por el IMAS seran los siguientes:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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1) Importe maximo sesién asignada

a) El importe del servicio se establece por sesion de atencion directa asignada
a la nifia o el nifio y/o su familia, segun la modalidad, y son los siguientes:

Importe/sesion
Sesion individual (1 menor y/o familia) 33,60 €
Sesion compartida (2 menores y/o familias) 18,50 €
Sesion grupal (3 0 mas menores y/o familias) 12,30 €
Sesion en el entorno 42,16 €

Se aplicard el importe especifico previsto para las sesiones en el entorno a
aguellas sesiones establecidas en el PIAT que requieran realizar la
intervencién en el entorno natural de la nifia o el nifio, siempre que impliquen
desplazamiento de los profesionales desde el CDIAT y que el nimero de estas
sesiones no supere el 30% del total de sesiones conveniadas.

2) Importe méaximo sesion reservada

El importe maximo de la sesion reservada sera del 90% del importe de la
sesion individual.

Situaciones no remunerables:

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

a) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que no
se encuentren asignadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto de
sesion reservada, por no haberse producido una primera asignaciéon de la
misma en virtud de resolucién de la Direccibn General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que,
habiendo sido asignadas mediante resolucién de la Direccibn General de
Personas con Discapacidad del IMAS, no puedan considerarse como tales por
no haberse producido la incorporacion efectiva de la nifia o el nifio al CDIAT.

c) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
reservadas, una vez que hayan transcurrido en dicha situacion mas de 2
meses.

d) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
asignadas que no se presten de forma efectiva, cuando éstas deban haberse
prestado, salvo cuando las causas no sean imputables a la entidad local.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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La cuantia maxima a la que ascendera el convenio sera de 210.201,60 €. El
pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.10
codigo proyecto 51237, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, conforme al siguiente desglose:

Ejercicio presupuestario/ N° sesiones Importe Coste del servicio
Periodo
2023
(de 1/06/2023 a 30/11/2023 ) 710 33,60 23.856,00 €
2024
(de 1/12/2023 a 30/11/2024 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2025
(de 1/12/2024 a 30/11/2025 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2026
(de 1/12/2025 a 30/11/2026 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2027
(de 1/12/2026 a 31/05/2027 ) 854 33,60 28.694,40 €
TOTAL 6.256 33,60 210.201,60 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prorroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

NOVENA: LIQUIDACION Y PAGO

La entidad local deberd remitir a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS, dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente a la realizacion de los servicios, certificado mensual en la forma que
establezca la Direccién General de Personas con Discapacidad, en el que se
refleje el nUmero y tipo de sesiones realizadas para cada nifia o nifio. Este
certificado debera estar firmado por la persona que ostente la direccidon o
coordinacion del CDIAT vy por el alcalde u érgano competente para ello. Dicho
certificado sera conformado por el personal de la Direccion General de
Personas con Discapacidad, de acuerdo con los datos obrantes en dicha
Direcciéon General, en orden a comprobar la correcta liquidacion a realizar. No
obstante, lo anterior no impedir4 la verificacibn a posteriori de los datos
certificados.

El IMAS abonard a la entidad local, en concepto de liquidacién mensual y en el
plazo maximo de 60 dias a contar desde la presentacion de la certificacion
mensual de sesiones realizadas, la cantidad establecida en concepto de
sesiones asignadas y reservadas, segun proceda.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

El CDIAT debera comunicar al IMAS la incorporacion efectiva de las personas
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beneficiarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se
produzcan. Asimismo, comunicara las incidencias que se produzcan en la
prestacion del servicio, a través del sistema informatico de gestion de los
convenios y conciertos (ICC), de acuerdo con la regulacién contenida en la
normativa de protecciéon de datos de caracter personal. Estas incidencias se
integraran en el certificado mensual mencionado en el primer parrafo del
presente apartado.

DECIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
1) El Instituto Murciano de Accion Social — IMAS se compromete a:

a) La financiacion del importe de las sesiones sin que, en ningun caso,
pueda superarse la cuantia del presente convenio.

b) Ceder, para la prestacion del servicio, a la entidad local los datos de
caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a las
personas beneficiarias del servicio, previo consentimiento de las
mismas. Dichos datos se ceden con el exclusivo fin de dar cumplimiento
al objeto de este convenio, debiendo ser suprimidos una vez finalizado el
mismo. Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacion
contenida en la normativa aplicable de proteccion de datos de caracter
personal.

c) Proporcionar a la entidad local un sistema informatico que sera de uso
obligatorio por ésta, para la gestion del servicio.

d) Realizar el seguimiento de la prestacién objeto del presente convenio.

2) La entidad local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en
las clausulas del mismo.

b) Designar a una persona como responsable del CDIAT, que podra ser
la persona que ejerza las funciones de direccion y/o coordinacion,
para colaborar e informar de todas aquellas cuestiones relativas a
este convenio, facilitando cualquier informacion que sea requerida
por la Direccién General de Personas con Discapacidad.

c) Mantener actualizada la informacion sobre las personas usuarias del
servicio a través del sistema informatico establecido por el IMAS, asi
como comunicar las incidencias que se produzcan en el desarrollo

16



23/05/2023 13:34:36

Region de Murcia I M a S
mm Consejeria de Palitica Sodial,

Familias e Igualdad Instituto Murciano
- de Accion social

del servicio, en el plazo de tres dias naturales desde su produccion,
especificando en observaciones los hechos ocurridos asi como las
intervenciones realizadas al respecto.

d) Designar a un profesional de referencia para cada nifia o nifio y su
familia.

e) Elaborar el PIAT de cada nifia o nifio, segun lo contemplado en el
informe de valoracion técnica de la necesidad de atencion temprana,
en el plazo méximo de un mes desde su incorporacion al CDIAT, y
registrarlo en el sistema informatico establecido por el IMAS, asi
como realizar la revision y actualizacion del PIAT cuando sea
necesario, a partir de una nueva valoracion.

f) Presentar la liquidacion mensual al IMAS, en la forma y plazos
sefalados en la clausula novena del presente convenio.

g) Presentar, en el plazo méximo de tres meses desde la finalizacion de
cada anualidad de vigencia del presente convenio, una memoria
técnica de seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio
anterior, segun el modelo normalizado que facilitara la Direccion
General de Personas con Discapacidad.

h) Aplicar los protocolos vigentes relativos a la deteccidon y atencién del
maltrato infantil, asi como de la violencia de género, teniendo en
cuenta la especial vulnerabilidad de las nifias y los nifios con
trastornos del desarrollo o con riesgo de padecerlo, ofreciendo
informacion de su existencia y contenido al personal de la entidad
local y a las personas usuarias.

i) Mantener cubiertos los costes de reposicién en caso de siniestro total
o parcial de la infraestructura del servicio, mediante la suscripcion de
los oportunos contratos con entidades aseguradoras.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

j) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia
de la prestacion objeto del convenio.

k) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda
del importe méximo de financiacion que se determine con base en los
importes maximos por sesiéon recogidos en la clausula octava.

[) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
de la informacion y salvaguardar en todo momento el derecho al
honor, la intimidad personal y familiar y el pleno ejercicio de sus
derechos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

m) A la sefalizacion exterior del centro financiado mediante este
convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula quinta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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requisito previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, conforme a lo previsto en la clausula sexta. Asimismo,
deberé disponer de la documentacion que acredite el cumplimiento
del mencionado requisito, debiendo comprobar su cumplimiento
durante el periodo de tiempo en el que dicho personal mantenga
relacion con la entidad. La declaracion responsable debera ser
actualizada o completada con los cambios de personal que se
produzcan durante la vigencia del convenio. La entidad local
procedera a la inmediata sustitucion del personal afectado de manera
sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

0) Indicar en los folletos, carteles, informacion web, medios electrénicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el
desarrollo de la actividad, que ésta se realiza en colaboracion con el
IMAS.

DECIMOPRIMERA: VIGENCIA, MODIFICACION Y PRORROGA

El presente convenio extendera su vigencia desde 1 de junio de 2023 (salvo
firma posterior) hasta 31 de mayo de 2027.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
parrafo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unadnimemente su
prérroga, por un periodo adicional maximo de 4 afos.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda al presente convenio el nUmero
de sesiones conveniadas, cuando se produzca un aumento o disminucién en
la demanda del servicio, asi como los demas términos del presente convenio,
por cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente convenio.

DECIMOSEGUNDA: CONTRATACION

La entidad local podra contratar total o parcialmente la prestacion del servicio
en el CDIAT de su titularidad. Para ello, debera atenerse a las siguientes
estipulaciones:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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- La entidad local habra de establecer en el contrato que celebre
con el contratista, como minimo, las mismas condiciones
establecidas en el presente convenio para la prestacion del
servicio de atencion temprana.

- La entidad local deberd presentar al IMAS copia del contrato
firmado con el contratista.

En el supuesto de contratacion integra de la prestacion del servicio a un
tercero, la entidad local enviarg, junto a la liquidacion del mes de noviembre,
certificacion firmada por el alcalde u 6rgano competente para ello acreditativa
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompafiando a dicha
certificacion un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que
los datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la
contabilidad. Para el calculo del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto
por el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En el supuesto de que el certificado regulado en el parrafo anterior arrojara un
coste efectivo anual del servicio inferior al importe de las liquidaciones
abonadas, el exceso de financiacidon sera compensado en la liquidacién del
mes de noviembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las
liquidaciones de los siguientes meses.

DECIMOTERCERA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

1) SEGUIMIENTO DEL IMAS

El personal técnico de la Direccibn General de Personas con Discapacidad
podra visitar el CDIAT en cualquier momento para comprobar el cumplimiento
de cada uno de los aspectos recogidos en el presente convenio, sin perjuicio
de que los servicios de inspeccion de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales puedan, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacién a la entidad local, asi
como la veracidad de los datos alegados.

La entidad local debera colaborar en el conjunto de las actuaciones a las que
se refiere el parrafo anterior, facilitando su realizacion y aportando la
documentacion que se solicite para permitir un seguimiento y mayor
coordinacion de la ejecucion de este convenio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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La entidad local remitira los informes de seguimiento que se le soliciten y la
memoria anual de cada ejercicio a la Direccion General de Personas con
Discapacidad, de acuerdo a los modelos facilitados.

Asi mismo, el IMAS podra proponer variaciones en el funcionamiento del
servicio que contribuyan a la mejora de la atencion de las personas usuarias o
a un mejor seguimiento del cumplimiento de las condiciones estipuladas en el
presente convenio.

2) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a través
de una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida por
la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, y se reunira a convocatoria de la presidencia y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion Regional:
la persona titular de la Direccidn General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccién General.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
convenio, asi como establecer las determinaciones que en su caso fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del convenio.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Se reuniran una vez al afio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

DECIMOCUARTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Este convenio se podré resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte
incumplidora para que cumpla en el plazo de 10 dias con las
obligaciones o compromisos que se vieran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Presidencia de la Comision de
Seguimiento del convenio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento
del IMAS.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracion, que consisten en la
atencion continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe
preservarse de forma permanente, en caso de que concurra cualquiera de las
causas de resolucion del convenio, ambas partes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pudblico, podran adoptar las medidas necesarias para asegurar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso, respetando las mismas
condiciones de prestacidon de servicios y coste efectivo maximo recogidas en el
presente convenio.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincién del convenio determinara el
modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi
como la devolucion de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION COMPETENTE

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente convenio, dada su naturaleza administrativa.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

DECIMOSEXTA: PUBLICIDAD

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman electronicamente.

Por la Comunidad Autbnoma Por el Ayuntamiento de Blanca
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ANEXO
1. Apoyo psicopedagogico

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion para la estimulacion
de las capacidades cognitivas y comunicativo linglisticas, asi como el
desarrollo de las funciones ejecutivas y las habilidades de conducta adaptativa.
Se intervendria sobre diferentes aspectos del desarrollo cognitivo,
comunicativo-linguistico y de la adaptacién social, emocional y conductual, con
la finalidad de favorecer el desarrollo general y el aprendizaje de diferentes
estrategias.

Incluye el apoyo al proceso de aprendizaje, asi como implantacién en los
diferentes contextos, de los sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion, asi como el uso de las TICS.

2. Atencién psicolégica

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion terapéutica centrada
en que el niflo con diagnodstico clinico, o con indicadores compatibles con una
alteracion o trastorno de la conducta, adquiera estrategias o habilidades
cognitivas, conductuales y emocionales (control de los impulsos, relajacion,
autoestima, habilidades sociales,...) que le permitan controlar, regular y
adaptar su conducta de manera adecuada al entorno que le rodea.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

3. Rehabilitacién auditiva

Modalidad de tratamiento por el cual se ensefia a los individuos con pérdida de
audicion (usuarios de audifonos o con implante coclear) a mejorar su
capacidad de comunicacion.

Conlleva el entrenamiento destinado a la escucha activa, la conciencia del
sonido, la deteccion auditiva, la discriminacién auditiva, la identificacion y el
reconocimiento auditivo hasta llegar a la comprensioén del lenguaje oral.

Se trabaja de forma especifica la lectura de labios, el entrenamiento auditivo,
la utilizacion de audifonos y la utilizacion de aparatos de ampliacion del sonido,
como los amplificadores.

4. Logopedia

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacion de técnicas de
tratamiento especificas relacionadas con la audicion, la deglucién, el desarrollo
de la comunicacion, y la adquisicion y mejora de la comprension y expresion
del lenguaje, del habla y de la voz.

Aspectos a tratar:

Prerrequisitos del lenguaje: funciones ejecutivas (atencidn, percepcion,
memoria, discriminacion,...).

Bases anatdmicas y bases funcionales del lenguaje: imitacion, movilidad de los
organos fono articulatorios, atencion y memoria, percepcion y discriminacion
auditiva, respiracion y soplo, ritmo y fluidez del habla.

Dimensiones del lenguaje: componente fonoldgico, semantico, morfosintactico
y pragmatico.

Aplicacion de técnicas de tratamiento especificas para facilitar la adquisicién de
habilidades y estrategias comunicativas verbales y no verbales, tanto en
retrasos simples de lenguaje como en trastornos graves de la comunicacion
(TEA, TDL,...).

Aplicacion de técnicas de estimulacion y tratamiento para favorecer el
desarrollo de la comunicacion y el lenguaje oral en nifios con déficit auditivo,
teniendo en cuenta el tipo de pérdida auditiva y las medidas adoptadas
(quirdrgica o protésica) y coordinandose con los especialistas implicados (ORL,
programadores,...).

Tratamiento especifico para todas las alteraciones del habla derivadas de
problemas neurofisiolégicos (disartrias,...) y malformacién vy disfuncion
fonoarticulatoria.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Este tipo de intervencion se aplicaria:

Antes de los 2 afios: en los casos en los que se ve especialmente
comprometida la comunicacion (déficits auditivos, posibles TEL o TEA, y otros
trastornos que comprometan el SNC y periférico). La intervencion se centrara
en la comunicacion, y podra realizarse por separado o de forma
complementaria a la estimulacion sensoriomotriz.

Después de los 2 afos: la intervencion podra ser en uno o en mas de los
aspectos establecidos para la intervencion logopédica, lenguaje Yy
comunicacion, en funcion de las necesidades del nifio.

5. Fisioterapia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacion de técnicas y modelos
de intervencion de fisioterapia destinadas a nifios que presentan 0 estan en
riesgo de presentar retraso motor, alteraciones motrices, musculo-esqueléticas,
neuroldgicas, neurodegenerativas, neurosensoriales, cardiorrespiratorias, de la
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regulacion orofacial, etc., con el objetivo de favorecer el desarrollo de sus
capacidades motrices y el desempeiio de las mismas en el entorno natural del
nifio.

La intervencion de fisioterapia podra incluir, si asi se determina tras la
valoracion de la necesidad de atencion temprana, la aplicacion de técnicas
especificas como la terapia orofacial, terapia manual, fisioterapia respiratoria,
hidroterapia, etc., orientadas al tratamiento mas concreto de las dificultades
que el nifio presenta y que buscaran mejorar su estado general de salud o ser
coadyuvantes de otros tratamientos.

El fisioterapeuta realizara la valoracion de la necesidad de ayudas técnicas y
del material adaptado que sea preciso para favorecer la integracion del nifio en
los diferentes entornos en los que se desenvuelve. Asimismo, asesorara y/o
confeccionara dichas ayudas técnicas y material adaptado para prevenir y/o
corregir alteraciones musculo-esqueléticas y favorecer la autonomia del nifio.

6. Estimulacién multisensorial

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacién de técnicas dirigidas a
proporcionar, de manera globalizada, sensaciones y estimulos especificos a
nifos gravemente afectados, con necesidad de apoyo extenso y generalizado,
asi como como a nifios con retrasos y/o alteraciones cognitivas, motoras,
visuales, auditivas, del comportamiento o la atencién y alteraciones del
desarrollo.

Puede incluir técnicas de estimulacion basal, estimulacion multisensorial (aulas
multisensoriales y enfoque Snoezelen), integracién sensorial y comunicacion
multisensorial, los ambitos basicos de trabajo, en la actualidad, pueden incluir
areas tales como: somatica, vibratoria, vestibular, estimulacién oral,
estimulacién del olfato y del gusto, estimulacién acustica, estimulacion tactil-
haptica, estimulacion visual, comunicacion.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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7. Orientacion y apoyo familiar

Sesiones de trabajo centradas en las necesidades especificas de las familias,
que se desarrollaran de manera individual o grupal.

Estan destinadas a trabajar situaciones diversas relacionadas con problemas o
necesidades asociadas al nifilo, o que afectan a la dinamica familiar, tales
como: acogida familiar, afrontamiento aceptacion de la problemética, trabajo
con hermanos, medidas especificas sobre alimentacion, actividades de ocio y
tiempo libre, actuacion ante situaciones problematicas, transicién escolar,...
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Se proponen dos niveles de intervencién que podrian prescribirse, de forma
paralela o simultanea:

a) Intervencion familiar individual: para tratar de forma diferenciada con
cada familia situaciones de crianza especificas que pueden afectar o
estar siendo afectadas por la problematica que presenta el nifio. Incluye
ademas, el refuerzo de las técnicas de capacitacion familiar, refuerzo de
la informacion y las orientaciones ya trasladadas a cada familia durante
las sesiones.

b) Intervencion familiar grupal: para tratar problematicas de interés general,
0 que pueden afectar a un grupo concreto de padres, hermanos o
familias en general, se llevaria a cabo a través de charlas o reuniones
(transicion escolar, nutricion, vida diaria, problemas de conducta,
afrontamiento y aceptacion de la problematica,...) y talleres (de padres,
hermanos, abuelos,...) en pequefio grupo (no superior a 12).

8. Estimulacién global

Tratamiento de estimulacién integral que contempla la globalidad del desarrollo
(cognitivo, motor, socio-emocional, la comunicacién y la relacion con el entorno,
los habitos de la vida diaria, la autonomia y las habilidades manipulativas).

Este tipo de intervencion se aplicaria:

a) De 0 a 2 afios: estimulacion sensoriomotriz.
b) A partir de los 2 afios: estimulacion cognitiva.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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La intervencion se planifica mediante actividades integradas que incluyan
objetivos y contenidos que afecten a diferentes areas de forma simultanea.
Aplicacion de técnicas, realizacion de actividades o modificaciéon de entornos
para fomentar la mayor independencia y autonomia del nifio, favorecer el
desemperio de sus capacidades en el entorno natural y en las actividades de la
vida diaria.

9. Psicomotricidad

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencién sobre los trastornos
del desarrollo psicomotor o de los desordenes psicomotores por medio de
técnicas de relajacion dindmica, de educacién gestual, de expresion corporal o
plastica, y mediante actividades ritmicas, de juego, de equilibrio y de
coordinacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Es un tratamiento de estimulacion global, mediante ejercicios psicomotrices.
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Incluye psicomotricidad relacional, en grupos de 2 a 5 nifios que tengan
adquirida algun tipo de movilidad auténoma.

Puede complementar a otras intervenciones para las alteraciones en el
desarrollo cognitivo, de los problemas conductuales, dificultades en la
comunicacion, alteraciones motoras, de las dificultades de regulacion
emocional y social, y de las dificultades para la representacion del cuerpo y del
esquema corporal que tengan tanto un origen psiquico, como fisico.

Su objetivo es facilitar a los niflos el aprendizaje de un mejor control general y
segmentario de su cuerpo, de la postura, de la coordinacion general y otras
habilidades motrices, y requiere que el nifio planifique su accién para adaptarla
a los requerimientos del ejercicio, y puede incluir la adquisicion de contenidos
de é&reas concretas (motricidad gruesa y fina, cognitiva, comunicativa,
social,...), por lo que tendra un enfoque multidisciplinar.

Su grado de complejidad (asi como los recursos técnicos y materiales que se
precisen) se adecuara a las edades de los nifios y a sus dificultades y
necesidades concretas, y aplicarq, por sistema, una metodologia Iudica.
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ORDEN

Visto el Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de
la Regiébn de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion del servicio de desarrollo infantil y
atencion temprana (servicio de atencion temprana) en el municipio de Blanca, y
estimandose que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio
publico atribuidas a esta Consejeria en materia de servicios sociales, y estando
facultada para ello por lo establecido en el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, y con el articulo 8.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se aprueba el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia y de conformidad con lo previsto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regiéon de
Murciay en el art. 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Puablica de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion del servicio de desarrollo
infantil y atencién temprana (servicio de atencién temprana) en el municipio de Blanca.

SEGUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizaciéon
del citado Convenio, por importe de doscientos diez mil doscientos un euros con
sesenta céntimos (210.201,60€) con cargo al centro gestor 510200, programa 313F,
subconcepto 260.10 y cédigo proyecto 51237 y desglosado en las siguientes
anualidades:

Anualidad 2023 ........cooeiiiiiiiiee e 23.856,00€
Anualidad 2024 ........cooooviiiiiiiiiieeieeeis 52.550,40€
Anualidad 2025 ........cooeeiiiiiiiieeea 52.550,40€
Anualidad 2026 ..........ccoeveiiiiiiiiiiiieeeeas 52.550,40€
Anualidad 2027 ......oooveeiiiiiiiieieeeeeeis 28.694,40€

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD,

Fdo.: Concepcion Ruiz Caballero.
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INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD EN RELACION CON EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL, Y EL AYUNTAMIENTO DE BLANCA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA) EN EL
MUNICIPIO DE BLANCA.

En relacidon con el Convenio arriba referenciado, y conforme al articulo 9.1.e) del
Decreto n.2 21/2016, de 23 de marzo, por el que se establece la estructura organica de la
Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (BORM numero
71, de 29 de marzo de 2016), de aplicacién en virtud de la disposicién transitoria 12 del
Decreto 6/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad (BORM numero 19, de 25 de enero de 2023),
asi como el articulo 7.1 de Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacidon de estos en el dmbito de Ia
Administracién Regional de Murcia, por este Servicio Juridico se procede a emitir INFORME, en
base a las siguientes consideraciones juridicas,

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA.

El convenio, de acuerdo con lo sefialado en su cldusula primera, tiene por objeto
“establecer la colaboracion entre el Instituto Murciano de Acciéon Social (IMAS) y el
Ayuntamiento de Blanca, a fin de que dicha entidad local preste el servicio de desarrollo infantil
y atencién temprana (en adelante, servicio de atenciéon temprana) en el Centro de Desarrollo
Infantil y Atencién Temprana (CDIAT) sito en Blanca, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de atencion temprana de la poblacién infantil menor de seis afios con alteraciones
en su desarrollo o riesgo de padecerlas, su familia y su entorno del municipio de Blanca.
Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Blanca podra, en el marco del presente convenio,
prestar el servicio a la poblacion infantil menor de seis afios con alteraciones en su desarrollo o
riesgo de padecerlas de municipios cercanos.

El ndmero de sesiones de atencion temprana a convenir sera de 6.256, siendo el
ndmero maximo anual de sesiones de 1.564”.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus
articulos 47 y siguientes, regula los convenios estableciendo un marco juridico general de
referencia: se definen los convenios y se regulan los tipos; se expresan los requisitos de validez
y eficacia de los convenios, asi como su contenido y los tramites preceptivos para la
suscripcion de convenios y sus efectos; y finalmente se regulan los efectos, extincion y
remision al Tribunal de Cuentas.

De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los convenios son
“acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de Actuacion o
instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencién de contenido general
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o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos
y exigibles.

Los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacion de contratos del
sector publico”.

La memoria justificativa que se acompaifa establece que “puede afirmarse que,
aunque ambas figuras —convenio de colaboracion y contrato— tengan en comun la nota de ser
actos o negocios juridicos de cardcter bilateral, resultado del concurso de la libre voluntad de
las partes, su diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de las partes y como
consecuencia de ello, en la distinta instrumentacion o articulacion juridica del contenido que se
aprecia en el convenio de colaboracidn y en el contrato administrativo.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la actividad
desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una contraposicion de
intereses (v. gr., una prestacion de servicios a cambio de una contraprestacion econémica), sino
en los principios generales con los que actuan y se relacionan las diferentes Administraciones
Publicas, recogidos en los articulos 140 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, ...

Por otro lado, el convenio de colaboracion que se pretende suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn Social
y la corporacion local, tiene como punto de partida un supuesto preciso, cual es la existencia de
dos partes que persiguen fines comunes, cuya consecucion se articula mediante la puesta en
comun y de forma coordinada, por ambas partes, de medios personales, materiales o de ambos
para la obtencion de esa finalidad comun, participando igualmente de forma comun o conjunta
en el resultado obtenido; todo ello hace que la nota caracteristica de esta figura sea, como lo
denota su propia denominacion, la cooperacion o colaboracion de las partes por razon
precisamente de esa comunidad de fines.

Como contraposicion a lo expuesto, en el contrato desaparece la idea de comunidad de
fin, surgiendo la posicion de cada parte como una posicion independiente, tendente a la
satisfaccion de su propio interés, lo que tiene por consecuencia que la relacion contractual gire
en torno al principio de sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o interdependencia de las
prestaciones que se deben las partes, tal y como pone de manifiesto el inciso inicial del articulo
1.274 Cédigo Civil , «en los contratos onerosos se entiende por causa, para cada parte
contratante, la prestacion o promesa de una cosa o servicio por la otra parte».

En este sentido, no hay lugar a duda alguna que, los acuerdos y compromisos con
efectos juridicos concretos y exigibles que se pretenden formalizar con la entidad local,
facilitaran el cumplimiento del objetivo y la finalidad de la atencion temprana recogidos en la
Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la actuacion integral en atencion
temprana en la Region de Murcia, al tiempo que se garantiza su igualdad en todo el territorio
de la Region de Murcia.

El fin publico que concurre en la prestacion del servicio de atencion temprana, otorga a
la relacion interadministrativa cuestionada, la calificacion de convenio de colaboracion, habida
cuenta que dicho instrumento sirve de cauce a las relaciones de cooperacion que se pretenden
formalizar entre las dos Administraciones Publicas, (la Administracion Autondmica y la
Administracion Local), en el marco del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, a
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fin de lograr una optimizacion de los recursos existentes y disponibles de dicho sistema con la
participacion de las entidades locales, mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la
utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuir a la realizacion de actividades de
utilidad publica, notas definidoras del convenio y no notas o elementos definidores del
contrato, como son las posiciones independientes de las partes tendentes a la satisfaccion de
intereses propios y la reciprocidad o interdependencia de las prestaciones que se deben las
partes.

Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato, el
abono de una prestacion econdmica —precio— por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacion se obliga esta ultima, sino, muy
distintamente - contribucion econdmica para sufragar el coste de la actividades y servicios-
nota caracteristica y propia de la figura de convenio de colaboracion”.

En este supuesto, tal y como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define los convenios, nos
encontramos ante un acuerdo de voluntades adoptado por dos Administraciones Publicas, la
Autondmica, a través del IMAS, y la Local, con efectos juridicos, ya que crea una serie de
derechos y obligaciones, para la consecucion de un fin comun, ajeno a la idea de intercambio
patrimonial. En palabras del Tribunal de Cuentas “Sélo una actuacion conjunta de los sujetos
intervinientes para la consecucion del objeto, ajena a la idea de intercambio patrimonial,
podria calificarse de convenio de colaboracion”. El escenario es el de colaboracién entre las dos
Administraciones Publicas, en respuesta de objetivos compartidos, con la finalidad de
intercambio de recursos publicos en la persecucién de un fin que comparten.

De acuerdo con la memoria justificativa que se acompafia, “en este convenio no hay
contraprestacion, ni relacion traditicia alguna entre las partes porque no se estd pagando un
precio a cambio de una contraprestacion, hay dos personas juridicas administrativas, en las
que su actividad principal no consiste en la produccion en régimen de mercado de bienes y
servicios destinados al consumo individual o colectivo, ambas actuan sin dnimo de lucro, las
funciones que realizan persiguen el interés general, y no tienen cardcter mercantil o industrial,
es decir desarrollan una funcion publica, financidndose con fondos publicos a través de los
Presupuestos Generales”.

Por todo ello, conforme a lo sefalado, y mas en detalle en la correspondiente memoria
justificativa, cabe confirmar la calificacién del negocio que se pretende concertar como un
convenio de colaboracién, excluyendo su naturaleza contractual, y teniendo en cuenta su
objeto y partes firmantes destacar su naturaleza administrativa como un convenio
interadministrativo.

SEGUNDA.- COMPETENCIA Y REGIMEN JURIDICO.

De acuerdo con el Decreto del Presidente n.2 2/2023, de 17 de enero, de
Reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria de Politica Social, Familia e
Igualdad, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno,
entre otras, en materia de asistencia y bienestar social; promocidn, proteccién y apoyo a la
familia e infancia; politicas de promocidn e integracion de las personas con discapacidad, de
promocién de la autonomia personal y atencidén a personas en situacion de dependencia y en
general de proteccién de personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusion social,
incluida la creacidon de centros para la atencion de los destinatarios de dichas politicas;
quedando el organismo auténomo IMAS adscrito a la misma.
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La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del IMAS establece, en su articulo 2, que
éste se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracién y gestién de
servicios, prestaciones y programas sociales, de acuerdo con los principios establecidos en la
normativa de servicios sociales. El articulo 3.3 de la citada ley dispone que para el desarrollo de
sus funciones, dicho Organismo podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene
encomendados, convenios de colaboracién y cooperacion.

Tal y como se ha expuesto anteriormente, el régimen juridico de los convenios se
encuentra recogido en el Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, articulos 47 y
siguientes.

Resulta igualmente de aplicacion, en el dmbito de la Administracién de la Regidn de
Murcia, lo dispuesto al efecto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion vy
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia (articulo 5 y siguientes);
asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracion
Regional de Murcia.

El citado Decreto 56/1996, de 24 de julio, establece, en su articulo 4, que “Los
Convenios y Acuerdos a suscribir por la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
podrdn regular todo tipo de materias en el dmbito de las competencias de la Comunidad
Autdnoma de Murcia, dentro de los limites fijados por el ordenamiento juridico y utilizando
para ello las diversas técnicas de colaboracion: De asistencia técnica y apoyo instrumental, de
coordinacion y de cooperacion o actuacion conjunta”.

La competencia para autorizar el presente convenio estd atribuida al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, y por el articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como en el articulo 8.2 del citado Decreto
56/1996, de 24 de julio. Este tramite exige elevar la oportuna propuesta del texto aprobado a
dicho drgano de gobierno, al que se sometera con los antecedentes del expediente. Dicha
propuesta debe ser elevada por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad por cuanto
que el articulo 16.2 i) de la citada Ley 7/2004, de 28 de diciembre, establece la facultad de los
Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la autorizacién de acuerdos especificos de
colaboracidn o cooperacién con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su
competencia, en relacién con el articulo 6 del citado Decreto del Presidente n? 2/2023, de 17
de enero, que atribuye las competencias en la materia a la citada Consejera.

Asimismo, el texto del mencionado Convenio ha de ser aprobado por la Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, siendo dicha Consejera competente para suscribirlo teniendo
en cuenta la prevision de los articulos 7 y 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre y 8.3 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio.

El presente Proyecto se enmarca dentro de las actuaciones que en materia de Servicios
Sociales prevé la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

En el mismo orden de ideas, hay que poner de manifiesto que las actuaciones
contenidas en el Convenio que se informa, se incardinan dentro de la accion administrativa y
de gobierno que la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia asume como competencias
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exclusivas a tenor de lo establecido en el articulo 10.Uno.18 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, y que desarrolla la citada Ley 3/2021, de 29
de julio, asi como que las Entidades Locales son competentes en la prestaciéon de servicios
sociales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 3/2021, de 29 de julio (y con lo
que disponia la anterior Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia), en relacidn con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local (conforme a la Sentencia n2
41/2016, de 3 de marzo, del Tribunal Constitucional).

La Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia, incluye
entre las prestaciones garantizadas previstas en el articulo 16.1. g): “La atencion temprana,
dirigida a nifios de 0 a 6 afios con discapacidad o con riesgo de padecerla, que comprenderd
como minimo la prevencion, la deteccion precoz, el diagndstico y la atencion de casos”.

El articulo 2 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la intervencién
integral de la atencidon temprana en el ambito de la Regidén de Murcia (en adelante LAT) “se
entiende por atencion temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacion infantil
de 0 a 6 anos, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo mds pronto
posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los menores con trastornos
en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben
considerar la globalidad de los menores, han de ser planificadas por un equipo de profesionales
de orientacion interdisciplinar o transdisciplinar”.

Entre los principios rectores por los que se rige la intervencidn integral en atencién
temprana en la Regién de Murcia (art. 5 LAT) podemos destacar los siguientes:

- Gratuidad: cobertura del coste de los recursos por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, de modo que se facilite a todos los menores el acceso al
servicio sin que las condiciones personales de indole econémica afecten al derecho. Por lo
tanto, en la Regidon de Murcia la atencidn temprana sera gratuita para todos los menores que
rednan los requisitos establecidos.

- Diligencia y responsabilidad publica: la atencién temprana es un derecho garantizado
por los poderes publicos, independientemente de que el servicio sea prestado por entidades
privadas concertadas y debidamente autorizadas.

- Coordinacion y cooperacidén: la actuacidon conjunta, integral, coherente y de
optimizacion de recursos entre las distintas administraciones publicas e instituciones, tanto
publicas como concertadas, que intervienen en la atencién integral de la atencién temprana de
los menores.

- Proximidad y sectorizacion: los recursos para la intervencion integral en atencion
temprana deben estar proximos a la zona de referencia del entorno familiar, ser accesibles y
organizarse en funcién de una red publica de centros que atiendan las necesidades de los
menores y sus familias.

De acuerdo con el articulo 12 de la LAT, entre los recursos para el desarrollo de la
intervencidén en atencién temprana en la Regiéon de Murcia se encuentran, entre otros, los
centros de desarrollo infantil y atencidn temprana (CDIAT), los Servicios Sociales
especializados, la direccion general competente en gestion de centros de atencidén a personas
con discapacidad y los Centros de Servicios Sociales de Atencion Primaria.



22/05/2023 11:37:22 |

22/05/2023 11:34:43

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

Los CDIAT son centros de titularidad publica o privada incluidos en la red de centros
sostenidos con fondos publicos y que se configuran como recursos especificos para llevar a
cabo la ejecucidn de la intervencion de servicios sociales especializados de atencién temprana
del menor, su familia y su entorno, en colaboracién y coordinacién con los recursos de los
demas sistemas implicados (art.14 LAT).

La modalidad principal de intervencion desde los servicios sociales especializados en
atencién temprana se realizara a través del Servicio de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana
(SEDIAT), el cual sera prestado por los CDIAT (art. 15 LAT).

La memoria justificativa que se acompafia recoge que el Ayuntamiento de Blanca
dispone de un centro de desarrollo infantil y atencion temprana, debidamente inscrito y
autorizado en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2015, de 23 de
enero, por el que se regula la autorizacidn, la acreditacién, el registro y la inspeccion de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, y
con lo exigido por el articulo 91 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia.

La cldusula primera del convenio establece que el SEDIAT se prestara en el Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) sito en Blanca. Recogiéndose los objetivos y el
contenido del SEDIAT en la clausula tercera; su funcionamiento en la cldusula cuarta; los
locales y equipamientos necesarios en la cldusula quinta; y el personal necesario en la cldusula
sexta.

Tal y como recoge el articulo 50.3 de la citada Ley 3/2021, de 29 de julio, la consejeria
competente en materia de servicios sociales debera financiar las prestaciones de Servicios
Sociales de Atencion Especializada correspondientes a prestaciones garantizadas a aquellas
personas a las que previamente se les haya reconocido el derecho a dicha prestacién.

En consecuencia, la financiacién del SEDIAT corresponde al Instituto Murciano de
Accién Social, organismo autdnoma adscrito a la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, en los términos establecidos en la cldusula octava y de acuerdo a la liquidacidn y
pago establecidos en la cldusula novena.

TERCERA.- TRAMITACION Y PUBLICIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
que regula los tramites preceptivos para la suscripcidon de convenios, “serd necesario que el
convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econémico, el cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi
como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

La tramitacion del presente convenio cumple con lo dispuesto en el citado precepto,
pues consta en el expediente administrativo la memoria justificativa de la Direccidon General de
Personas con Discapacidad analizando cada uno de los extremos referidos en el mismo.

De acuerdo con la cldusula octava del presente convenio, el coste total del mismo
asciende a la cantidad de doscientos diez mil doscientos un euros con sesenta céntimos
(210.201,60 €), comprendiendo las anualidades de 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027 y el
siguiente desglose por anualidades:
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Ejercicio presupuestario/ N° sesiones Importe Coste del servicio
Periodo
2023
(de 1/06/2023 a 30/11/2023 ) 710 33,60 23.856,00 €
2024
(de 1/12/2023 a 30/11/2024 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2025
(de 1/12/2024 a 30/11/2025 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2026
(de 1/12/2025 a 30/11/2026 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2027
(de 1/12/2026 a 31/05/2027 ) 854 33,60 28.694,40 €
TOTAL 6.256 33,60 210.201,60 €

De acuerdo con el articulo 7.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito
de la Administracion Regional de Murcia establece que “en el caso en que el convenio se
derivasen obligaciones econémicas, deberd acompafiarse del informe de las unidades de esta
naturaleza acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado
y suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones y fiscalizacion de la intervencion”.

Asimismo, de acuerdo con el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidon de Murcia la funcion
interventora que tiene por objeto, entre otros, controlar todos los actos de la Administracion
Publica Regional y de sus organismos autdonomos que den lugar al reconocimiento de derechos
y obligaciones de contenido econdmico, con el fin de asegurar que la Administracién de la
Hacienda Publica Regional se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso, comprender3,
entre otros, la intervencidn critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos o
valores (articulos 92 y 93). Y conforme el articulo 9.1.b) del Decreto n2 161/1999 de 30 de
diciembre por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, dicha intervencidn previa en el
presente convenio deberd ser realizada por la Intervencién Delegada.

El gasto que comporta el presente convenio, al ser un gasto plurianual se habra de
estar a lo dispuesto en el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidon de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, segun el cual “1. La
autorizacion o realizacion de los gastos de cardcter plurianual, se subordinard al crédito que
para cada ejercicio autoricen los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

2. Podrdn adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio, y que, ademds, se
encuentren en algunos de los casos que a continuacion se enumeran:

a) Inversiones y transferencias corrientes y de capital.

b) Los contratos de obra, de suministros, de consultoria y asistencia, de servicios y de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Administracion, que no puedan ser
estipulados o resulten antiecondmicos por plazo de un afo.

¢) Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar por la Administracion Publica Regional y
sus organismos auténomos.

d) Cargas financieras por operaciones de endeudamiento.
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e) Contratacion del personal laboral eventual cuando la legislacion exija un periodo minimo
de contratacion de manera que, a contar desde el inicio de la vigencia del contrato, su duracion
supere el ejercicio presupuestario.

f) La contratacion de personal laboral eventual, con cargo a gastos plurianuales de
inversion, estando limitada su duracion a la del gasto plurianual que la financia.

3. El numero de ejercicios a los que puedan aplicarse los gastos referidos en los apartados
a) y b) del nimero anterior no serd superior a cuatro. Asimismo, el gasto que en tales casos se
impute a cada uno de los ejercicios futuros, como consecuencia de los compromisos derivados
de actuaciones plurianuales aprobadas en el propio y anteriores ejercicios, no podrd exceder de
la cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operacion se
comprometié, al nivel de vinculacion procedente, los siguientes porcentajes: en el primer
ejercicio inmediatamente siguiente, el setenta por ciento; en el sequndo ejercicio, el sesenta
por ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el cincuenta por ciento. {(...)".

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de diciembre de 2022 se han
modificado los limites de compromisos de gasto de cardcter plurianual y el nimero de
anualidades, establecidos en el articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia para las anualidades 2023 y 2024, en la partida presupuestaria y en el
porcentaje y por los importes indicados en el meritado Acuerdo, conforme a lo previsto en el
citado articulo 37.4 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

De acuerdo con lo senalado, consta en el expediente administrativo la Memoria del
Servicio Econdmico Contable y de Contratacidn del IMAS de existencia de crédito suficiente y
adecuado, con el documento contable de retencion del crédito y el anexo de gasto plurianual
coincidente con los importes sefialados, asi como la fiscalizacién previa de conformidad de la
Intervencién Delegada, asi como la autorizacién del Consejo de Gobierno para instrumentar la
modificaciéon de limites de compromisos de gasto de cardcter plurianual, en la partida
presupuestaria y por el importe indicados.

Por otro lado, conforme a lo establecido en el articulo 7 c) del Decreto 305/2006, de 22
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el Consejo de Administracion de
este Instituto debe ser informado de la celebracion del Convenio.

Ademas, consta incorporado al expediente el informe preceptivo previo sobre la
situacién registral de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 del
Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizaciéon, la acreditacion, el
registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos.

Asimismo consta el certificado del Secretario General del Ayuntamiento de Blanca de
aceptacion del texto del convenio por el Ayuntamiento.

Igualmente, conforme a los articulos 2 y 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, y
articulo 6, apartados 5y 6, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, el presente convenio debera
inscribirse en el Registro General de Convenios y ser publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, sin perjuicio de que obligue a las partes desde el momento de su firma.

En cuanto a la publicidad, el presente Convenio suscrito serd puesto a disposicidon de
los ciudadanos en el correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y demds normativa de desarrollo de la misma,
tal y como se recoge en la clausula decimoséptima del mismo.
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CUARTA.- CONTENIDO.

El convenio cuya suscripcidn se pretende llevar a cabo se adecua en cuanto a su
contenido a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y al articulo 5 del
citado Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio.

Asi, se comprueba que el presente Convenio de Colaboracién, contiene mencidén de los
drganos que celebran el convenio, la capacidad juridica con la que actla cada parte, sus titulos
competenciales, asi como la indicacidon de la previa autorizacién del mismo por Consejo de
Gobierno (en su parte expositiva); la regulacién del objeto (cldusula 12); la financiacion y
liguidacion y pago (cldusulas 82 y 93); los compromisos de las partes (cldusula 102); el plazo de
vigencia, régimen de modificacién y posible prérroga (clausula 122); seguimiento (clausula
142); resolucidn del convenio (clausula 152); jurisdiccion competente (clausula 162).

CONCLUSION

22/05/2023 11:37:22 |

A la vista de lo anterior, y de conformidad con las disposiciones normativas citadas, por
este Servicio Juridico se INFORMA FAVORABLEMENTE el presente Convenio que se eleva a
Consejo de Gobierno, para su autorizacién.

(Firmado y fechado electrénicamente al margen)
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PROPUESTA

Visto el expediente instruido sobre el Convenio de Colaboracién a
suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accién Social y el Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion del servicio de desarrollo infantil y
atencion temprana (servicio de atencion temprana) en el municipio de Blanca, y en base a los
siguientes

HECHOS

1.- Que existe crédito adecuado y suficiente en la partida 510200 313F 260.10 y cédigo proyecto
51237, por importe de doscientos diez mil doscientos un euros con sesenta céntimos
(210.201,60€), y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2023.............coooiiiiiiii, 23.856,00€
Anualidad 2024..............cccoiiii 52.550,40€
Anualidad 2025..............ooooiii 52.550,40€
Anualidad 2026...............cooociiiiiii, 52.550,40€
Anualidad 2027 ..........cccoooiiiiin 28.694,40€

2.- Consta el informe favorable y preceptivo, emitido por el Servicio de Acreditacién e Inspeccion de
la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad.

3.- Consta el certificado del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Blanca
aceptando el Convenio de y asi como facultando al Alcalde del mismo, para su suscripcion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, al disponer que corresponde al Consejo de Gobierno
autorizar la celebracion de los convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas y
designar, en cada caso, el 6rgano que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad
Auténoma, asi como lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
en concreto, el articulo 6 que regula el régimen juridico de los convenios, al disponer en su
apartado 1 que corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién, prérroga y extincion
de los convenios de colaboracion que se suscriban con las entidades locales en su ambito territorial
asi como las modificaciones de los mismos que afecten al objeto del convenio o que supongan
mayores compromisos financieros; el articulo 7.2 al establecer los supuestos en los que la firma de
los convenios corresponde al Consejero competente por razén de la materia y el articulo 16.2.A) al
disponer que los Consejeros, en cuanto titulares de sus respectivas Consejerias ejerce entre otras
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la siguiente funcién, la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacién de acuerdos especificos
de colaboracién o cooperacion con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su
competencia, asi como su suscripcion una vez autorizadas por el mismo, con las excepciones
previstas en esta Ley.

Segundo.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano de Accion Social(
IMAS), por la cual le corresponde a este Organismo, la gestion de aquellos servicios sociales
regulados por la Ley 3/2021, de 29 de julio de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero.- El articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, que dispone que corresponde con caracter general, aprobar
Convenios, a los Consejeros en materias propias de su Consejeria.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9.1.f) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accion
Social, se eleva a la Excma. Sra. Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, la siguiente

PROPUESTA

Primero.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Blanca, para la prestaciéon del servicio de desarrollo infantil y atencion temprana (servicio de
atencion temprana) en el municipio de Blanca, por importe de doscientos diez mil doscientos un
euros con sesenta céntimos (210.201,60€) y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2023.............coooiiiiiii 23.856,00€
Anualidad 2024..............ccooiiiii 52.550,40€
Anualidad 2025..............ooooiii, 52.550,40€
Anualidad 2026...............cooociiiiiii, 52.550,40€
Anualidad 2027 ..........cccoooiiiiiin 28.694,40€

Segundo.- Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion del citado
convenio.

Documento firmado electrénicamente al margen
EL DIRECTOR GERENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL,-IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE BLANCA, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION
TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA) EN EL MUNICIPIO DE
BLANCA.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 M& Concepcion Ruiz Caballero,
Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto del Presidente n® 13/2023,
de 17 de enero, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por
los articulos 7.2 y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y autorizada la celebracion del presente
convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha XXXXXXXX.

De otra, D. Pedro Luis Molina Cano, Alcalde del Ayuntamiento de
Blanca, con N.I.LF. P3001100A, en representacion de dicha entidad, facultada
para suscribir el presente convenio, en virtud de Acuerdo del Pleno Municipal
de fecha 11 de mayo de 2023, asistido por D. Pablo Aparicio Borrachero,
Secretario General de dicha Corporacion, como fedatario para la formalizacion
del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niamero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de
promocién e integracion de las personas con discapacidad.

SEGUNDO.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el
derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de
bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades
sociales, y en lo que hace al objeto de este convenio, realizando las
actuaciones necesarias para hacer efectivo el derecho a una de las

1
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prestaciones garantizadas previstas en el en su articulo 16.1. g): “La atencién
temprana, dirigida a niflos de 0 a 6 afios con discapacidad o con riesgo de
padecerla, que comprendera como minimo la prevencion, la deteccion precoz,
el diagndstico y la atencion de casos”.

TERCERO.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo (adscrito en
la actualidad a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad) se
constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales
de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, dispone
que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier
persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la
gestibn de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de
colaboracién y cooperacién que resulten de utilidad al efecto de suplir las
necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho Organismo Auténomo,
cuya formalizacion se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

CUARTO.- Que la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la
actuacion integral en atencion temprana en la Region de Murcia, en el articulo
2 define la atencién temprana como el conjunto de intervenciones, dirigidas a la
poblacién infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo
dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o
permanentes que presentan los menores con trastornos en su desarrollo o que
tienen el riesgo de padecerlos.

QUINTO.- Que el Ayuntamiento de Blanca dispone de un centro de desarrollo
infantil y atencion temprana, debidamente inscrito y autorizado en el Registro
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2015, de 23
de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la
inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y con lo exigido por el articulo 91 de la Ley
3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

SEXTO.- Que conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 6/2021, de 23
de diciembre, los centros de desarrollo infantil y atencién temprana, se
configuran como recursos especificos para llevar a cabo la ejecucién de la
intervencion de servicios sociales especializados de atencién temprana del

2



Familias e Igualdad Instituto Murciano
- de Accion social

Region de Murcia I M a S
Consejeria de Politica Social,

menor, su familia y su entorno, en colaboracion y coordinacion con los recursos
de los demas sistemas implicados, de acuerdo con el Plan Individual de
Atencion Temprana (PIAT), elaborado por el equipo técnico del centro, segun lo
contemplado en el informe de valoracion técnica de necesidad de atencion
temprana y modulo de intervencién, y constituyen el nicleo de distribucion de
las acciones previstas en el articulo 15, en relacién con el nifio, la familia, el
entorno y la calidad del programa.

SEPTIMO.- Que segun lo establecido en el articulo 14.4, las actuaciones del
equipo de los centros de desarrollo infantil y atencion temprana responden a
los tres niveles de atencion temprana establecidos en el articulo 6 de la referida
Ley 6/2021, de 23 de diciembre.

OCTAVO.- Que el fin pablico que concurre, la prestacion del servicio de
atencion temprana a la poblacion infantil, sus familias y su entorno, justifica la
necesidad de llevar a cabo este convenio a fin de disponer del recurso
necesario para la consecucion de tal finalidad.

NOVENO.- Que las entidades locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
711985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local (conforme a la Sentencia n° 41/2016 , de 3 de marzo,
del Tribunal Constitucional).

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto n.°
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacibn de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcion del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca, a fin
de que dicha entidad local preste el servicio de desarrollo infantil y atencién
temprana (en adelante, servicio de atencién temprana) en el Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) sito en Blanca, con la finalidad
de satisfacer las necesidades de atencion temprana de la poblacion infantil
menor de seis afios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas,
su familia y su entorno del municipio de Blanca. Excepcionalmente, el
Ayuntamiento de Blanca podra, en el marco del presente convenio, prestar el
servicio a la poblacion infantii menor de seis afios con alteraciones en su
desarrollo o riesgo de padecerlas de municipios cercanos.

El nimero de sesiones de atencion temprana a convenir serd de 6.256, siendo
el nimero maximo anual de sesiones de 1.564.

SEGUNDA: PERSONAS DESTINATARIAS DEL SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA

Son destinatarios del servicio de atencion temprana, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, las nifias y
los nifios con edad inferior a seis afios residentes en la Region de Murcia que
presenten necesidades de atencién temprana, asi como su familia y su
entorno.

Excepcionalmente, se podra prolongar la intervencién por un periodo maximo
de un afo, siempre y cuando la continuidad del tratamiento en las mismas
condiciones permita establecer un prondstico de mayor recuperacion sobre
otras alternativas.

Igualmente, se podré prolongar la intervencion hasta la finalizacién del curso
escolar en que la nifia o el niflo cumpla los seis afos.

TERCERA: OBJETIVOS Y CONTENIDO DEL SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA

La atencidon temprana comprende el conjunto coordinado e integral de
intervenciones dirigido a la poblacion infantil menor de seis afos, su familia y
su entorno, gque tiene por objeto dar respuesta, lo mas inmediata posible, a las



Region de Murcia I M a S
Consejeria de Politica Social,

Familias e Igualdad Instituto Murciano
- de Accion social

necesidades transitorias 0 permanentes que presentan las nifias y los nifios
con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas.

En particular, se establecen como servicios esenciales los siguientes:

1. Prevencion primaria y secundaria. Colaboracion en actividades de
informacion, formacién y sensibilizacion destinadas a la poblacién en general y
a profesionales de sectores clave, orientadas a evitar las condiciones que
puedan llevar a la aparicion de alteraciones en el desarrollo infantil, asi como a
la deteccidn precoz de posibles alteraciones y situaciones de riesgo bioldgico y
psicosocial en el desarrollo infantil, su evaluacion y derivacion.

2. Prevencion terciaria.

a) Disefio del Plan Individual de Atencion Temprana (PIAT). Una vez que se
produzca la incorporacion de la nifia o el nifio, el CDIAT realizara la acogida de
éste y su familia, y elaboraré el Plan Individual de Atencion Temprana (PIAT),
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre.

El PIAT deber& ajustarse al modelo establecido por la Direccion General de
Personas con Discapacidad, y debera ser remitido a esta Direccion General a
través del sistema informatico previsto al efecto, en el plazo méximo de un mes
desde la incorporacién de la nifia o el nifio.

b) Desarrollo del PIAT. ElI CDIAT proporcionara las intervenciones que a
continuacion se detallan, en funcién de las necesidades de cada nifia o nifio, y
gue se indican en el PIAT:

a) Apoyo psicopedagogico

b) Atencién psicolégica

c) Rehabilitacion auditiva

d) Logopedia

e) Fisioterapia

f) Estimulacion multisensorial
g) Orientacion y apoyo a familias
h) Estimulacion global

i) Psicomotricidad

El contenido de estas intervenciones se ajustara a lo establecido en el Anexo al
convenio.

Cada sesion tendra una duracion de una hora, de la cual 45 minutos se
dedicaran a atencion directa a la nifia o el nifio y 15 minutos a la familia. Los 15
minutos de atencion a la familia podran ser acumulados por el CDIAT siempre
gue con ello se dé una mejor atencioén a la familia. En este supuesto, el tiempo
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de atencion a la familia sera adicional al nimero de sesiones de orientacion y
apoyo familiar asignadas en el PIAT, cuando la resolucion de reconocimiento
del derecho al servicio de atencién temprana incluya orientacion y apoyo a
familias entre las intervenciones a desarrollar.

Las intervenciones con las nifias y los nifios y sus familias podran realizarse en
sesiones individuales, compartidas o grupales, y se prestaran en el CDIAT, asi
como en el domicilio familiar o en otros entornos naturales de la nifia o el nifio,
cuando lo establezca el PIAT.

4. Sequimiento, evaluacion y revision. El CDIAT, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, debera establecer un
plan de seguimiento para cada caso, fijando evaluaciones periodicas del
desarrollo de la nifia o el nifio, que se reflejardn en el PIAT. Asimismo, debera
realizar la revision del PIAT al menos anualmente, asi como siempre que exista
una nueva valoracion por los Equipos de Orientacibn Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP). Ademas, debera emitir los informes anuales de
seguimiento y evolucion que se le requieran para valorar la situacion de la nifia
o el nifio, su familia y su entorno, asi como informe una vez finalizada la
intervencién. Dichos informes seran remitidos a la Direccibn General de
Personas con Discapacidad a través del sistema informatico previsto al efecto.
Estos informes podran ser recabados con una periodicidad inferior a la anual
cuando se considere necesario.

5. Coordinacién y cooperacion. EI CDIAT debera asegurar la coordinacion y
cooperacion con los profesionales de los sistemas sanitario, educativo y de
servicios sociales, en todas aquellas actuaciones necesarias para la
prevencion, deteccién precoz, valoraciéon y atencion a las nifias y los nifios con
alteraciones en el desarrollo o riesgo de padecerlas.

CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

A) Horario y calendario

La entidad local debera garantizar la prestacion del servicio de modo
continuado, de lunes a viernes, con un minimo de 215 dias de apertura al afio.
El horario del CDIAT deberéa favorecer la conciliacion familiar y laboral de las
familias.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por la entidad
local, dentro de los diez dias siguientes a la firma del presente convenio, asi
como, dentro de los diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo,
calendario en el que se sefialen los dias y horario en que permanecera abierto
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el CDIAT. Dicho calendario habra de ser autorizado por la Direccion General de
Personas con Discapacidad. El calendario incluirh de manera especifica un
periodo vacacional de 22 dias habiles, preferiblemente en los meses de julio y
agosto.

B) Régimen de funcionamiento del CDIAT

La entidad local debera garantizar el respeto a las convicciones politicas,
morales y religiosas de las personas usuarias, asi como el respeto a su
intimidad y privacidad, incluyendo la confidencialidad en las comunicaciones
postales, electronicas y telefonicas, asi como la posibilidad de elevar por
escrito a la direccion del CDIAT, propuestas relativas a la mejora de los
servicios.

Para el adecuado desarrollo de su actividad, la entidad local contara con los
siguientes instrumentos:

B.1) Registro informatico

Para el registro de las intervenciones realizadas, asi como de las incidencias
gue se produzcan en la prestacion del servicio, el IMAS pondra a disposicion
de la entidad local un sistema informético, debiendo la entidad local registrar
toda la informacion y documentacion que se le requiera, conforme a lo que
establezca la Direccidbn General de Personas con Discapacidad, asi como
cumplir lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

B.2) Reglamento de régimen interior

A la suscripcion del presente convenio, o en todo caso en un periodo no
superior a 3 meses, la entidad local debera realizar las modificaciones
necesarias para la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior (RRI) del
CDIAT a lo establecido en el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan
ser remitidas al IMAS y una vez aprobadas, el Reglamento de Régimen Interior
deberd ser visado por el Servicio de Inspeccién, Registro y Régimen
Sancionador de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

Las normas de régimen interior del CDIAT seran conocidas por las familias,
para lo cual debera facilitarse a las familias una versién en lectura facil del RRI.

El Instituto Murciano de Accion Social dispondra de un ejemplar, que sera
remitido a través del sistema informatico previsto al efecto, asi como de
cualquier modificacion que se produzca en el mismo.

B.3) Hojas de reclamaciones
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Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo Il del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Puablica de la
Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
asi como Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas
usuarias y/o representantes, de las que se enviara copia al Servicio de
Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del
Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la
acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la
tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia a la Direccion General de
Personas con Discapacidad del IMAS.

La entidad local debera exhibir, de modo permanente, un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion de las
personas usuarias”, debiendo estar elaborado con letra legible y de un tamano
que permita su perfecta visibilidad.

B.4) Tablon de anuncios

El CDIAT debera disponer de un tablon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de personas usuarias, en el que deberan quedar expuestos, como
minimo:

e Copia de la inscripcion del CDIAT en el Registro de Entidades, Centros y

Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios que se prestan.

e Organigrama del CDIAT y nombre de las personas responsables de los
diferentes departamentos.

e Auviso de la disponibilidad de hojas de reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

e Horario de atencion a familias por parte de la direccion del CDIAT vy del
resto de profesionales del equipo de atencion temprana.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del CDIAT y personas usuarias.

QUINTA: LOCALES Y EQUIPAMIENTOS

La entidad local dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para
la prestacion del servicio adecuados a las caracteristicas de las personas
usuarias, debiendo acreditar la titularidad del CDIAT, o su disponibilidad por
cualquier titulo juridico valido, por un periodo no inferior al de vigencia del
convenio. En particular, el CDIAT debera contar, al menos, con una sala de
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espera y 1 sala para las intervenciones, asi como con mobiliario adecuado y
con los materiales técnicos necesarios para la adecuada realizacion de las
intervenciones.

Ademas, la entidad local deberd garantizar las adecuadas condiciones de
higiene y limpieza de las instalaciones del CDIAT, asi como el mantenimiento y
la conservacién en condiciones de funcionamiento Optimo tanto de las
instalaciones como del mobiliario y los materiales.

La prestacion del servicio podra realizarse utilizando otros espacios, publicos y
privados, siempre que esté indicado en el PIAT.

El CDIAT deberd ajustarse a los estandares establecidos por el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del SAAD y por la normativa que establezca
las condiciones minimas de los Centros de Desarrollo Infantil y Atencidn
Temprana de la Red Publica de Servicios Sociales.

Asimismo, serdn de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autonomicas y locales que resulten de aplicacion, especialmente en lo referido
a accesibilidad y supresion de barreras, sin perjuicio del cumplimiento del resto
de legislacion aplicable.

En la sefalizacion exterior del CDIAT figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a
la misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del
Simbolo. Esta sefializacion se colocara, a costa de la entidad local, en el plazo
de un mes desde la suscripcidén del presente convenio.

SEXTA: PERSONAL

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del CDIAT
debera tener la debida titulacion académica reglada y, en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar fehacientemente su cualificacion
profesional. Asimismo, la entidad local deberd garantizar la formacién
continuada del personal.

El personal que la entidad local destine al servicio objeto de este convenio,
dependera exclusivamente de la misma, ejerciendo la entidad local todos los
derechos y deberes inherentes a su condicibn de empleadora; por tanto, la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Murcia sera ajena a las
relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse.

Correspondera a la entidad local la responsabilidad por los hechos derivados
de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes del
personal a cargo de la misma, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le sean de
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obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacion
vigente.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de
la entidad local, cualesquiera que sean sus causas, seran debidamente
suplidas por dicha entidad con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de
manera que el servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia del
convenio, debiendo ser notificadas al IMAS las incidencias que esas
sustituciones generen. La entidad local procurara que exista la maxima
continuidad del personal, en aras a la calidad de la atencion.

El personal del CDIAT habra de acreditar ante la entidad local el cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 57.3 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. A este
efecto aportara al CDIAT una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia de antecedentes penales por
condena mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. Si el servicio
cuenta con personal de origen extranjero o de otra nacionalidad, ademas
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de
origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se
refiere el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

La entidad local debera registrar en el sistema informatico de gestién de
convenios y conciertos (ICC) la informacion sobre el personal del CDIAT, con
indicacion de las horas imputadas al presente convenio, manteniendo
actualizada dicha informacion.

1. Personal requerido para el funcionamiento del CDIAT

a) Direccidon y/o Coordinacién

La entidad local debera contar con una persona que ejerza las funciones de
direccion y/o coordinacién técnica del CDIAT, que deber& estar en posesion de
titulacion universitaria oficial y haber realizado formacion especifica en
desarrollo infantil y atencion temprana.

La persona que asuma la direccién y/o coordinacion del CDIAT podra ser uno
de los miembros del equipo de atencion temprana, en cuyo caso debera
diferenciarse el tiempo dedicado a las funciones de direccién y/o coordinacion,
que no computara para el célculo de las ratios del equipo de atencion
temprana, y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo de
atencion temprana. En caso de ausencia temporal de la persona que ejerza la
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direccién y/o coordinacion, una persona del equipo de atencién temprana
asumird sus funciones.

b) Equipo de atencidon temprana

Para prestar el servicio de atencion temprana de manera adecuada, el CDIAT
contard con un equipo interdisciplinar constituido, como minimo, por lo
siguientes perfiles profesionales:

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en
Fisioterapia.

- Una persona con una titulacion universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en
Logopedia o que ostente la condicion de colegiada en cualquier Colegio Oficial
de Logopedas del territorio espafiol.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Licenciatura o Grado) en
Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en
Trabajo Social.

Adicionalmente, el equipo de atencién temprana podra contar con otros perfiles
profesionales con una titulacion universitaria oficial, cuando se considere
adecuado para dar una mejor respuesta a las necesidades de las nifias y los
nifios y sus familias, siempre que ello no suponga prescindir de alguno de los
perfiles profesionales establecidos.

Todas las personas del equipo de atencién temprana deberan contar con
formacion especifica en desarrollo infantil y atencion temprana, o experiencia
laboral de al menos un afio como integrantes de un equipo de atencion
temprana en los dos afos anteriores.

En los CDIAT especializados en una discapacidad, clinica y concretamente
diagnosticada, si las caracteristicas y necesidades de las nifias y los nifios lo
requieren, y previa autorizacion del IMAS, se podra prescindir de alguno de los
perfiles profesionales del equipo de atenciéon temprana, distribuyéndose el
namero de horas correspondientes a ese perfil entre el resto de los miembros
del equipo de atencion temprana, de forma que en ningun caso pueda suponer
una disminucion del namero total de horas que correspondan al equipo de
atencion temprana en su conjunto conforme a las ratios establecidas en el
apartado 2 de la presente clausula.

c) Personal de administracion y servicios
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La entidad local debera contar con el personal de administracién y servicios
necesario para dar cobertura al adecuado funcionamiento del CDIAT,
incluyendo limpieza, mantenimiento, etc. Este personal no computara para el
calculo de las ratios del equipo de atencién temprana.

2. Ratio del equipo de atencién temprana

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad, y son las
minimas que garantizan la prestacion adecuada del servicio objeto de este
convenio.

La ratio del equipo de atenciébn temprana se establece como sigue: 4
profesionales a jornada completa, o su equivalente en horas semanales cuando
se trate de profesionales con jornada parcial, por cada 120 sesiones semanales
de atencién temprana.

El nimero de horas de atencion semanales necesarias para el equipo de
atencién temprana se calculard aplicando la ratio establecida en el pérrafo
anterior al nimero de sesiones asignadas.

En cuanto al nimero de horas semanales necesarias para cada perfil
profesional del equipo de atencién temprana, se ajustara en funcién del nimero
de sesiones asignadas para las distintas intervenciones, garantizando un
minimo de 10 horas semanales para el perfil profesional de Trabajo Social por
cada 120 sesiones semanales de atencion temprana.

A estos efectos, se considerardn sesiones asignadas las recogidas
expresamente en el PIAT de cada nifia o nifio con resolucién de
reconocimiento del derecho al servicio de atencion temprana, conforme al
informe de valoracion.

SEPTIMA: RECONOCIMIENTO Y EXTINCION DEL DERECHO AL SERVICIO

En virtud del presente convenio, el IMAS dispondra de 1564 sesiones de
atencion temprana en el CDIAT del Ayuntamiento de Blanca, las cuales solo
podran ser ocupadas por las nifias y los nifios que expresamente designe este
Instituto.

Una vez reconocido por la Direccion General de Personas con Discapacidad el
derecho al servicio de atencidn temprana, se comunicara al CDIAT que le haya
sido asignado la incorporacion del nifio o la nifia.
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La entidad local debera prestar el servicio conforme a lo establecido en el
presente convenio y a la resolucidon emitida por la Direccibn General de
Personas con Discapacidad, ajustando las intervenciones y la intensidad a lo
recogido en dicha resolucion, conforme al informe de valoracién emitido por el
EOEP.

La prestacion del servicio de atencion temprana se revisara o extinguira de
acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se
establece la actuacion integral en atencion temprana en la Region de Murcia, y
deméas normativa de desarrollo. Cuando como resultado de la revision se
produzca un cambio en la intensidad y/o en las intervenciones, la entidad local
debera ajustar la prestacion del servicio a lo establecido en la nueva resolucion.

OCTAVA: FINANCIACION. CUANTIA DEL CONVENIO
A) Financiacion

La financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste del servicio sin sobrepasar la cuantia
méaxima del convenio que se establece en el apartado B) de la presente
clausula, con base en los importes maximos por sesion recogidos a
continuacion, y teniendo en cuenta lo establecido en la presente clausula. En
el supuesto de que el coste efectivo del servicio superase la cuantia maxima
del convenio, la entidad local asumira el coste adicional en lo que exceda de
dicha cuantia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Sesion asignada: se considerard como sesiones asignadas aquellas
sesiones que hayan sido expresamente asignadas a cada nifia o nifio en
el PIAT, conforme a la resolucion de reconocimiento del derecho al
servicio de atencion temprana, desde el dia en que se inicie de forma
efectiva la prestacion del servicio hasta el dia de su baja en el mismo,
con independencia de las faltas de asistencia de la persona usuaria.

- Sesion reservada: se considerara como sesiones reservadas aquellas
que, tras una primera asignacion, no se encuentren asignadas como
consecuencia de la extincion del derecho al servicio de atencion
temprana por cualquiera de las casusas previstas en la normativa o bien
como consecuencia de una menor intensidad a partir de una revision.

Los importes maximos a financiar por el IMAS seran los siguientes:

13



Region de Murcia I M a S
Consejeria de Politica Social,

Familias e Igualdad Instituto Murciano
- de Accion social

1) Importe maximo sesién asignada

a) El importe del servicio se establece por sesion de atencion directa asignada
a la nifia o el nifio y/o su familia, segun la modalidad, y son los siguientes:

Importe/sesion
Sesion individual (1 menor y/o familia) 33,60 €
Sesion compartida (2 menores y/o familias) 18,50 €
Sesion grupal (3 0 mas menores y/o familias) 12,30 €
Sesion en el entorno 42,16 €

Se aplicard el importe especifico previsto para las sesiones en el entorno a
aguellas sesiones establecidas en el PIAT que requieran realizar la
intervencién en el entorno natural de la nifia o el nifio, siempre que impliquen
desplazamiento de los profesionales desde el CDIAT y que el nimero de estas
sesiones no supere el 30% del total de sesiones conveniadas.

2) Importe méaximo sesion reservada

El importe maximo de la sesion reservada sera del 90% del importe de la
sesion individual.

Situaciones no remunerables:

a) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que no
se encuentren asignadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto de
sesion reservada, por no haberse producido una primera asignaciéon de la
misma en virtud de resolucién de la Direccibn General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que,
habiendo sido asignadas mediante resolucién de la Direccibn General de
Personas con Discapacidad del IMAS, no puedan considerarse como tales por
no haberse producido la incorporacion efectiva de la nifia o el nifio al CDIAT.

c) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
reservadas, una vez que hayan transcurrido en dicha situacion mas de 2
meses.

d) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
asignadas que no se presten de forma efectiva, cuando éstas deban haberse
prestado, salvo cuando las causas no sean imputables a la entidad local.

B) Cuantia del convenio
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La cuantia maxima a la que ascendera el convenio sera de 210.201,60 €. El
pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.10
codigo proyecto 51237, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, conforme al siguiente desglose:

Ejercicio presupuestario/ N° sesiones Importe Coste del servicio
Periodo
2023
(de 1/06/2023 a 30/11/2023 ) 710 33,60 23.856,00 €
2024
(de 1/12/2023 a 30/11/2024 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2025
(de 1/12/2024 a 30/11/2025 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2026
(de 1/12/2025 a 30/11/2026 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2027
(de 1/12/2026 a 31/05/2027 ) 854 33,60 28.694,40 €
TOTAL 6.256 33,60 210.201,60 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prorroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

NOVENA: LIQUIDACION Y PAGO

La entidad local deberd remitir a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS, dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente a la realizacion de los servicios, certificado mensual en la forma que
establezca la Direccién General de Personas con Discapacidad, en el que se
refleje el nUmero y tipo de sesiones realizadas para cada nifia o nifio. Este
certificado debera estar firmado por la persona que ostente la direccidon o
coordinacion del CDIAT vy por el alcalde u érgano competente para ello. Dicho
certificado sera conformado por el personal de la Direccion General de
Personas con Discapacidad, de acuerdo con los datos obrantes en dicha
Direcciéon General, en orden a comprobar la correcta liquidacion a realizar. No
obstante, lo anterior no impedir4 la verificacibn a posteriori de los datos
certificados.

El IMAS abonard a la entidad local, en concepto de liquidacién mensual y en el
plazo maximo de 60 dias a contar desde la presentacion de la certificacion
mensual de sesiones realizadas, la cantidad establecida en concepto de
sesiones asignadas y reservadas, segun proceda.

El CDIAT debera comunicar al IMAS la incorporacion efectiva de las personas
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beneficiarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que éstas se
produzcan. Asimismo, comunicara las incidencias que se produzcan en la
prestacion del servicio, a través del sistema informatico de gestion de los
convenios y conciertos (ICC), de acuerdo con la regulacién contenida en la
normativa de protecciéon de datos de caracter personal. Estas incidencias se
integraran en el certificado mensual mencionado en el primer parrafo del
presente apartado.

DECIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
1) El Instituto Murciano de Accion Social — IMAS se compromete a:

a) La financiacion del importe de las sesiones sin que, en ningun caso,
pueda superarse la cuantia del presente convenio.

b) Ceder, para la prestacion del servicio, a la entidad local los datos de
caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a las
personas beneficiarias del servicio, previo consentimiento de las
mismas. Dichos datos se ceden con el exclusivo fin de dar cumplimiento
al objeto de este convenio, debiendo ser suprimidos una vez finalizado el
mismo. Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacion
contenida en la normativa aplicable de proteccion de datos de caracter
personal.

c) Proporcionar a la entidad local un sistema informatico que sera de uso
obligatorio por ésta, para la gestion del servicio.

d) Realizar el seguimiento de la prestacién objeto del presente convenio.

2) La entidad local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en
las clausulas del mismo.

b) Designar a una persona como responsable del CDIAT, que podra ser
la persona que ejerza las funciones de direccion y/o coordinacion,
para colaborar e informar de todas aquellas cuestiones relativas a
este convenio, facilitando cualquier informacion que sea requerida
por la Direccién General de Personas con Discapacidad.

c) Mantener actualizada la informacion sobre las personas usuarias del
servicio a través del sistema informatico establecido por el IMAS, asi
como comunicar las incidencias que se produzcan en el desarrollo
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del servicio, en el plazo de tres dias naturales desde su produccion,
especificando en observaciones los hechos ocurridos asi como las
intervenciones realizadas al respecto.

d) Designar a un profesional de referencia para cada nifia o nifio y su
familia.

e) Elaborar el PIAT de cada nifia o nifio, segun lo contemplado en el
informe de valoracion técnica de la necesidad de atencion temprana,
en el plazo méximo de un mes desde su incorporacion al CDIAT, y
registrarlo en el sistema informatico establecido por el IMAS, asi
como realizar la revision y actualizacion del PIAT cuando sea
necesario, a partir de una nueva valoracion.

f) Presentar la liquidacion mensual al IMAS, en la forma y plazos
sefalados en la clausula novena del presente convenio.

g) Presentar, en el plazo méximo de tres meses desde la finalizacion de
cada anualidad de vigencia del presente convenio, una memoria
técnica de seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio
anterior, segun el modelo normalizado que facilitara la Direccion
General de Personas con Discapacidad.

h) Aplicar los protocolos vigentes relativos a la deteccidon y atencién del
maltrato infantil, asi como de la violencia de género, teniendo en
cuenta la especial vulnerabilidad de las nifias y los nifios con
trastornos del desarrollo o con riesgo de padecerlo, ofreciendo
informacion de su existencia y contenido al personal de la entidad
local y a las personas usuarias.

i) Mantener cubiertos los costes de reposicién en caso de siniestro total
o parcial de la infraestructura del servicio, mediante la suscripcion de
los oportunos contratos con entidades aseguradoras.

j) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia
de la prestacion objeto del convenio.

k) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda
del importe méximo de financiacion que se determine con base en los
importes maximos por sesiéon recogidos en la clausula octava.

[) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
de la informacion y salvaguardar en todo momento el derecho al
honor, la intimidad personal y familiar y el pleno ejercicio de sus
derechos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

m) A la sefalizacion exterior del centro financiado mediante este
convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula quinta.

n) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el
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requisito previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, conforme a lo previsto en la clausula sexta. Asimismo,
deberé disponer de la documentacion que acredite el cumplimiento
del mencionado requisito, debiendo comprobar su cumplimiento
durante el periodo de tiempo en el que dicho personal mantenga
relacion con la entidad. La declaracion responsable debera ser
actualizada o completada con los cambios de personal que se
produzcan durante la vigencia del convenio. La entidad local
procedera a la inmediata sustitucion del personal afectado de manera
sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

0) Indicar en los folletos, carteles, informacion web, medios electrénicos
o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el
desarrollo de la actividad, que ésta se realiza en colaboracion con el
IMAS.

DECIMOPRIMERA: VIGENCIA, MODIFICACION Y PRORROGA

El presente convenio extendera su vigencia desde 1 de junio de 2023 (salvo
firma posterior) hasta 31 de mayo de 2027.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
parrafo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unadnimemente su
prérroga, por un periodo adicional maximo de 4 afos.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda al presente convenio el nUmero
de sesiones conveniadas, cuando se produzca un aumento o disminucién en
la demanda del servicio, asi como los demas términos del presente convenio,
por cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente convenio.

DECIMOSEGUNDA: CONTRATACION
La entidad local podra contratar total o parcialmente la prestacion del servicio

en el CDIAT de su titularidad. Para ello, debera atenerse a las siguientes
estipulaciones:

18



Region de Murcia I M a S
Consejeria de Politica Social,

Familias e Igualdad Instituto Murciano
- de Accion social

- La entidad local habra de establecer en el contrato que celebre
con el contratista, como minimo, las mismas condiciones
establecidas en el presente convenio para la prestacion del
servicio de atencion temprana.

- La entidad local deberd presentar al IMAS copia del contrato
firmado con el contratista.

En el supuesto de contratacion integra de la prestacion del servicio a un
tercero, la entidad local enviarg, junto a la liquidacion del mes de noviembre,
certificacion firmada por el alcalde u 6rgano competente para ello acreditativa
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompafiando a dicha
certificacion un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que
los datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la
contabilidad. Para el calculo del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto
por el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En el supuesto de que el certificado regulado en el parrafo anterior arrojara un
coste efectivo anual del servicio inferior al importe de las liquidaciones
abonadas, el exceso de financiacidon sera compensado en la liquidacién del
mes de noviembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las
liquidaciones de los siguientes meses.

DECIMOTERCERA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1) SEGUIMIENTO DEL IMAS

El personal técnico de la Direccibn General de Personas con Discapacidad
podra visitar el CDIAT en cualquier momento para comprobar el cumplimiento
de cada uno de los aspectos recogidos en el presente convenio, sin perjuicio
de que los servicios de inspeccion de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales puedan, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacién a la entidad local, asi
como la veracidad de los datos alegados.

La entidad local debera colaborar en el conjunto de las actuaciones a las que
se refiere el parrafo anterior, facilitando su realizacion y aportando la
documentacion que se solicite para permitir un seguimiento y mayor
coordinacion de la ejecucion de este convenio.
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La entidad local remitira los informes de seguimiento que se le soliciten y la
memoria anual de cada ejercicio a la Direccion General de Personas con
Discapacidad, de acuerdo a los modelos facilitados.

Asi mismo, el IMAS podra proponer variaciones en el funcionamiento del
servicio que contribuyan a la mejora de la atencion de las personas usuarias o
a un mejor seguimiento del cumplimiento de las condiciones estipuladas en el
presente convenio.

2) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a través
de una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida por
la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, quien dirimird con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, y se reunira a convocatoria de la presidencia y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion Regional:
la persona titular de la Direccidn General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccién General.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
convenio, asi como establecer las determinaciones que en su caso fueran
necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del convenio.

Se reuniran una vez al afio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

DECIMOCUARTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Este convenio se podré resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte
incumplidora para que cumpla en el plazo de 10 dias con las
obligaciones o compromisos que se vieran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Presidencia de la Comision de
Seguimiento del convenio.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria 0 de seguimiento
del IMAS.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracion, que consisten en la
atencion continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe
preservarse de forma permanente, en caso de que concurra cualquiera de las
causas de resolucion del convenio, ambas partes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pudblico, podran adoptar las medidas necesarias para asegurar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso, respetando las mismas
condiciones de prestacidon de servicios y coste efectivo maximo recogidas en el
presente convenio.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincién del convenio determinara el
modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi
como la devolucion de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION COMPETENTE

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente convenio, dada su naturaleza administrativa.

DECIMOSEXTA: PUBLICIDAD

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman electronicamente.

Por la Comunidad Autbnoma Por el Ayuntamiento de Blanca
de la Region de Murcia

21



Region de Murcia I M a S

Consejerfa de Politica Social, \ \

Familias e Igualdad Instituto Murciano
de Accion social

La Consejera de Politica Social, El Alcalde
Familias e Igualdad

D2 M2 Concepcion Ruiz Caballero. D. Pedro Luis Molina Cano
En calidad de fedatario,
El Secretario General

D. Pablo Aparicio
Borrachero.
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ANEXO
1. Apoyo psicopedagogico

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion para la estimulacion
de las capacidades cognitivas y comunicativo linglisticas, asi como el
desarrollo de las funciones ejecutivas y las habilidades de conducta adaptativa.
Se intervendria sobre diferentes aspectos del desarrollo cognitivo,
comunicativo-linguistico y de la adaptacién social, emocional y conductual, con
la finalidad de favorecer el desarrollo general y el aprendizaje de diferentes
estrategias.

Incluye el apoyo al proceso de aprendizaje, asi como implantacién en los
diferentes contextos, de los sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion, asi como el uso de las TICS.

2. Atencién psicolégica

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion terapéutica centrada
en que el niflo con diagnodstico clinico, o con indicadores compatibles con una
alteracion o trastorno de la conducta, adquiera estrategias o habilidades
cognitivas, conductuales y emocionales (control de los impulsos, relajacion,
autoestima, habilidades sociales,...) que le permitan controlar, regular y
adaptar su conducta de manera adecuada al entorno que le rodea.

3. Rehabilitacién auditiva

Modalidad de tratamiento por el cual se ensefia a los individuos con pérdida de
audicion (usuarios de audifonos o con implante coclear) a mejorar su
capacidad de comunicacion.

Conlleva el entrenamiento destinado a la escucha activa, la conciencia del
sonido, la deteccion auditiva, la discriminacién auditiva, la identificacion y el
reconocimiento auditivo hasta llegar a la comprensioén del lenguaje oral.

Se trabaja de forma especifica la lectura de labios, el entrenamiento auditivo,
la utilizacion de audifonos y la utilizacion de aparatos de ampliacion del sonido,
como los amplificadores.

4. Logopedia
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Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacion de técnicas de
tratamiento especificas relacionadas con la audicion, la deglucién, el desarrollo
de la comunicacion, y la adquisicion y mejora de la comprension y expresion
del lenguaje, del habla y de la voz.

Aspectos a tratar:

Prerrequisitos del lenguaje: funciones ejecutivas (atencidn, percepcion,
memoria, discriminacion,...).

Bases anatdmicas y bases funcionales del lenguaje: imitacion, movilidad de los
organos fono articulatorios, atencion y memoria, percepcion y discriminacion
auditiva, respiracion y soplo, ritmo y fluidez del habla.

Dimensiones del lenguaje: componente fonoldgico, semantico, morfosintactico
y pragmatico.

Aplicacion de técnicas de tratamiento especificas para facilitar la adquisicién de
habilidades y estrategias comunicativas verbales y no verbales, tanto en
retrasos simples de lenguaje como en trastornos graves de la comunicacion
(TEA, TDL,...).

Aplicacion de técnicas de estimulacion y tratamiento para favorecer el
desarrollo de la comunicacion y el lenguaje oral en nifios con déficit auditivo,
teniendo en cuenta el tipo de pérdida auditiva y las medidas adoptadas
(quirdrgica o protésica) y coordinandose con los especialistas implicados (ORL,
programadores,...).

Tratamiento especifico para todas las alteraciones del habla derivadas de
problemas neurofisiolégicos (disartrias,...) y malformacién vy disfuncion
fonoarticulatoria.

Este tipo de intervencion se aplicaria:

Antes de los 2 afios: en los casos en los que se ve especialmente
comprometida la comunicacion (déficits auditivos, posibles TEL o TEA, y otros
trastornos que comprometan el SNC y periférico). La intervencion se centrara
en la comunicacion, y podra realizarse por separado o de forma
complementaria a la estimulacion sensoriomotriz.

Después de los 2 afos: la intervencion podra ser en uno o en mas de los
aspectos establecidos para la intervencion logopédica, lenguaje Yy
comunicacion, en funcion de las necesidades del nifio.

5. Fisioterapia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacion de técnicas y modelos
de intervencion de fisioterapia destinadas a nifios que presentan 0 estan en
riesgo de presentar retraso motor, alteraciones motrices, musculo-esqueléticas,
neuroldgicas, neurodegenerativas, neurosensoriales, cardiorrespiratorias, de la
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regulacion orofacial, etc., con el objetivo de favorecer el desarrollo de sus
capacidades motrices y el desempeiio de las mismas en el entorno natural del
nifio.

La intervencion de fisioterapia podra incluir, si asi se determina tras la
valoracion de la necesidad de atencion temprana, la aplicacion de técnicas
especificas como la terapia orofacial, terapia manual, fisioterapia respiratoria,
hidroterapia, etc., orientadas al tratamiento mas concreto de las dificultades
que el nifio presenta y que buscaran mejorar su estado general de salud o ser
coadyuvantes de otros tratamientos.

El fisioterapeuta realizara la valoracion de la necesidad de ayudas técnicas y
del material adaptado que sea preciso para favorecer la integracion del nifio en
los diferentes entornos en los que se desenvuelve. Asimismo, asesorara y/o
confeccionara dichas ayudas técnicas y material adaptado para prevenir y/o
corregir alteraciones musculo-esqueléticas y favorecer la autonomia del nifio.

6. Estimulacién multisensorial

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacién de técnicas dirigidas a
proporcionar, de manera globalizada, sensaciones y estimulos especificos a
nifos gravemente afectados, con necesidad de apoyo extenso y generalizado,
asi como como a nifios con retrasos y/o alteraciones cognitivas, motoras,
visuales, auditivas, del comportamiento o la atencién y alteraciones del
desarrollo.

Puede incluir técnicas de estimulacion basal, estimulacion multisensorial (aulas
multisensoriales y enfoque Snoezelen), integracién sensorial y comunicacion
multisensorial, los ambitos basicos de trabajo, en la actualidad, pueden incluir
areas tales como: somatica, vibratoria, vestibular, estimulacién oral,
estimulacién del olfato y del gusto, estimulacién acustica, estimulacion tactil-
haptica, estimulacion visual, comunicacion.

7. Orientacion y apoyo familiar

Sesiones de trabajo centradas en las necesidades especificas de las familias,
que se desarrollaran de manera individual o grupal.

Estan destinadas a trabajar situaciones diversas relacionadas con problemas o
necesidades asociadas al nifilo, o que afectan a la dinamica familiar, tales
como: acogida familiar, afrontamiento aceptacion de la problemética, trabajo
con hermanos, medidas especificas sobre alimentacion, actividades de ocio y
tiempo libre, actuacion ante situaciones problematicas, transicién escolar,...
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Se proponen dos niveles de intervencién que podrian prescribirse, de forma
paralela o simultanea:

a) Intervencion familiar individual: para tratar de forma diferenciada con
cada familia situaciones de crianza especificas que pueden afectar o
estar siendo afectadas por la problematica que presenta el nifio. Incluye
ademas, el refuerzo de las técnicas de capacitacion familiar, refuerzo de
la informacion y las orientaciones ya trasladadas a cada familia durante
las sesiones.

b) Intervencion familiar grupal: para tratar problematicas de interés general,
0 que pueden afectar a un grupo concreto de padres, hermanos o
familias en general, se llevaria a cabo a través de charlas o reuniones
(transicion escolar, nutricion, vida diaria, problemas de conducta,
afrontamiento y aceptacion de la problematica,...) y talleres (de padres,
hermanos, abuelos,...) en pequefio grupo (no superior a 12).

8. Estimulacién global

Tratamiento de estimulacién integral que contempla la globalidad del desarrollo
(cognitivo, motor, socio-emocional, la comunicacién y la relacion con el entorno,
los habitos de la vida diaria, la autonomia y las habilidades manipulativas).

Este tipo de intervencion se aplicaria:

a) De 0 a 2 afios: estimulacion sensoriomotriz.
b) A partir de los 2 afios: estimulacion cognitiva.

La intervencion se planifica mediante actividades integradas que incluyan
objetivos y contenidos que afecten a diferentes areas de forma simultanea.
Aplicacion de técnicas, realizacion de actividades o modificaciéon de entornos
para fomentar la mayor independencia y autonomia del nifio, favorecer el
desemperio de sus capacidades en el entorno natural y en las actividades de la
vida diaria.

9. Psicomotricidad

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencién sobre los trastornos
del desarrollo psicomotor o de los desordenes psicomotores por medio de
técnicas de relajacion dindmica, de educacién gestual, de expresion corporal o
plastica, y mediante actividades ritmicas, de juego, de equilibrio y de
coordinacion.

Es un tratamiento de estimulacion global, mediante ejercicios psicomotrices.
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Incluye psicomotricidad relacional, en grupos de 2 a 5 nifios que tengan
adquirida algun tipo de movilidad auténoma.

Puede complementar a otras intervenciones para las alteraciones en el
desarrollo cognitivo, de los problemas conductuales, dificultades en la
comunicacion, alteraciones motoras, de las dificultades de regulacion
emocional y social, y de las dificultades para la representacion del cuerpo y del
esquema corporal que tengan tanto un origen psiquico, como fisico.

Su objetivo es facilitar a los niflos el aprendizaje de un mejor control general y
segmentario de su cuerpo, de la postura, de la coordinacion general y otras
habilidades motrices, y requiere que el nifio planifique su accién para adaptarla
a los requerimientos del ejercicio, y puede incluir la adquisicion de contenidos
de é&reas concretas (motricidad gruesa y fina, cognitiva, comunicativa,
social,...), por lo que tendra un enfoque multidisciplinar.

Su grado de complejidad (asi como los recursos técnicos y materiales que se
precisen) se adecuara a las edades de los nifios y a sus dificultades y
necesidades concretas, y aplicarq, por sistema, una metodologia Iudica.
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DOCUMENTO DE FISCALIZACION
LIMITADA PREVIA

Fiscalizacion limitada previa segin art. 95 del TRLH de la Regién de Murcia (DL 1/1999 de 2
de diciembre) y Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2009.

INTERVENCION DELEGADA EN:

I.M.A.S.
N2 INFORME FISCALIZACION: 2023/36178 - 01
Cédigo: 8111
Tipo expediente: CONVENIOS DE COLABORACION
Clase expediente: CONVENIOS ADMINISTRACION REGIONAL CON ENTIDADES DE

DERECHO PUBLICO O CON PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS SUJETAS
A DERECHO PRIVADO.
Subclase expediente: EXPEDIENTE INICIAL

Fase expediente: SUSCRIPCION
Centro Gestor | Aplicacion presupuestaria Proyecto de Gasto Anualidad Importe
510200 G/313F/26010 51237 2023 23.856,00

CONV.ATEC.TEMP.CDI
AT AYTO BLANCA
510200 G/313F/26010 51237 2024 52.550,40
CONV.ATEC.TEMP.CDI
AT AYTO BLANCA
510200 G/313F/26010 51237 2025 52.550,40
CONV.ATEC.TEMP.CDI
AT AYTO BLANCA
510200 G/313F/26010 51237 2026 52.550,40
CONV.ATEC.TEMP.CDI
AT AYTO BLANCA
510200 G/313F/26010 51237 2027 28.694,40
CONV.ATEC.TEMP.CDI
AT AYTO BLANCA

19/05/2023 11:52:38

IMPORTE TOTAL (EUROS) | 210.201,60
Fecha de entrada: 19.05.2023 N9 Expedientes: 0001
Clave Materia: 9999 SIN CODIFICAR
Forma de adjudicacién:
Descripcion:

CONVENIO AY.BLANCA SERV.AT.TEMPRANA

INFORME FISCAL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

INTERVENIDO Y EXPEDIENTES SIN APARTADOS EXPEDIENTES CON
i CONFORME REPAROS REPARADOS REPAROS
S 0001 0000

Firmado electronicamente en la fecha indicada al margen
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Regién de Murcia
Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracion Digital

ANEXO DE EXTREMOS

INTERVENCION DELEGADA EN:
[.M.A.S.
N2 INFORME FISCALIZACION: 2023/36178 - 01

EXTREMOS A COMPROBAR:

A(1) | B(2) | €(3) |Apartados Cons. Gob. EXTREMOS:

EXTREMOS GENERALES A COMPROBAR(G)

S 000 001 | Primero1.a) ler.y 29 La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el
parraf. adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto u obligacién que se
proponga contraer. Se entendera que el crédito es adecuado y
suficiente cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no
prescritas a cargo del Tesoro Publico Regional, cumpliendo los
requisitos de los articulos 35y 39 de la Ley de Hacienda de la Region
de Murcia.

S 000 002 | Primero 1. a) 3er. parraf. En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de
caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo
preceptuado en el articulo 37 de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.

S 000 003 | Primero 1. b) Que los gastos u obligaciones se proponen al drgano competente para
la aprobacién, compromiso del gasto o reconocimiento de la

obligacion.

N/A 000 004 Primero 1. c¢) La competencia del érgano de contratacion, del concedente de la
subvencion, del que celebra el convenio de colaboracién o del que
resuelve el expediente de responsabilidad patrimonial y, en general,
del que dicte el acto administrativo, cuando dicho 6rgano no tenga
atribuida la facultad para la aprobacién, compromiso del gasto o

reconocimiento de la obligacién de que se trate.

S 000 005 | Primero 3. Cuando de los informes preceptivos a los que se hace referencia en los
diferentes apartados de este Acuerdo se dedujera que se han omitido
requisitos o tramites que sean esenciales o que la continuacion de la
gestidon administrativa pudiera causar quebrantos econémicos al
Tesoro Publico o a un tercero, se procederd al examen exhaustivo del
documento/s objeto del informe vy si, a juicio del Interventor, se dan
las mencionadas circunstancias, habra de actuar conforme a lo

preceptuado en el articulo 96 de la L.H.R.M.

N/A 000 006 | Primero 1.d) Que los expedientes de compromiso del gasto responden a gastos
aprobados vy, en su caso, fiscalizados favorablemente. Asimismo, en los
expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los mismos
responden a gastos aprobados y comprometidos y, en su caso,
fiscalizados favorablemente. En caso de que haya designacion de
Interventor para la comprobacién material de una inversion, que se ha
producido la intervencidn de la citada comprobacidn material de la

inversion y su caracter favorable.

N/A 000 007 Primero 1. e) La existencia de autorizacién del Consejo de Gobierno en aquellos
tipos de gastos incluidos en el presente Acuerdo en los que su

normativa especifica lo exija.

N/A 000 008 SEGUNDO 5. La existencia de autorizacién del titular de la Consejeria u Organismo

(1) Campo 'Favorable/Desfavorable: se rellenara con 'S' si es favorable, con 'N' si no lo es, y con 'N/A' si no
es necesario comprobarlo.

(2) Campo de Numero de Expedientes Desfavorables. En el caso de acumulados, se indicara el nimero de
expedientes que no cumplen el extremo.

(3) Cddigo del extremo a comprobar.
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ANEXO DE EXTREMOS

Auténomo en los supuestos que lo requieran.

EXTREMOS ADICIONALES A COMPROBAR(A)

S 000 065 | Decimoquinto 1 Que existe informe del Servicio Juridico sobre el texto del Convenio.
a);decimosex. 2.A d).

vo archivado por la (omunidulrl Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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(1) Campo 'Favorable/Desfavorable: se rellenara con 'S' si es favorable, con 'N' si no lo es, y con 'N/A' si no
es necesario comprobarlo.

(2) Campo de Numero de Expedientes Desfavorables. En el caso de acumulados, se indicara el nimero de
expedientes que no cumplen el extremo.

(3) Cddigo del extremo a comprobar.
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En relacion con el expediente sobre proyecto del Convenio de Colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion del servicio de desarrollo infantil y atencion temprana (servicio
de atencion temprana) en el municipio de Blanca, por parte de este Servicio Economico-Contable y de
Contratacion se eleva a la Direccién-Gerencial del IMAS -como Organo de autorizacién del gasto- la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El gasto que comporta el citado convenio asciende a la cuantia de doscientos diez mil doscientos un
euros con sesenta céntimos (210.201,60€) y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2023 ..o, 23.856,00€
Anualidad 2024 ........ccooveiiinininincceee 52.550,40€
Anualidad 2025.....cc.coooiiiiiniiniccceee 52.550,40€
Anualidad 2026........cccoevveiiininiiicieee, 52.550,40€
Anualidad 2027 ......cccoeoveiiiiniiiniiciccee, 28.694,40€

Existiendo documento contable de retencion de crédito del gasto por el importe citado.
Dicho gasto se efectuara a favor del Ayuntamiento de Blanca con NIF P3001100A.
El codigo CPV para contratos administrativos de analoga naturaleza es: 85312100-0

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como que la resolucion esta condicionada a la previa autorizacion
por el Consejo de Gobierno y en orden a continuar con la tramitacion de dicho expediente, en virtud de lo
dispuesto en el art. 9.1.b) del Decreto n® 161/1999 de 30 de diciembre por el que se desarrolla el régimen de
control interno ejercido por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se
propone que se proceda a la fiscalizacion de dicho expediente, cuyo tenor literal de la misma seria el
siguiente:

niduld Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Aprobar y disponer el gasto que comporta el convenio citado a favor del Ayuntamiento de Blanca con
NIF P3001100A por importe de doscientos diez mil doscientos un euros con sesenta céntimos (210.201,60€),
con cargo al centro gestor 510200, programa 313F, subconcepto 260.10 y cédigo proyecto 51237, y
desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2023 ..o, 23.856,00€
Anualidad 2024 ........cccoveviiiiininincceee 52.550,40€
Anualidad 2025.....ccccoeoiiiiininiiccceee 52.550,40€
Anualidad 2026........cccoeovviiininiiiiiiceie, 52.550,40€
Anualidad 2027 .....cccoveieiiininincceeeeee 28.694,40€

Documento firmado electronicamente al margen
EL JEFE DE SERVICIO ECONOMICO-CONTABLE
Y DE CONTRATACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la
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Familias e Igual Instituto Murciano
de Accion social

P IMELS

MEMORIA ECONOMICA
formulada por el | M A S

RELATIVA A: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE BLANCA, PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION
TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA) EN EL MUNICIPIO DE
BLANCA

| PARTES CONVENIANTES |

COMUNIDAD AUTONOMA de la REGION de MURCIA
CONSEJERIA POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE BLANCA

OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el
Ayuntamiento de Blanca, a fin de que dicha entidad local preste el servicio de desarrollo infantil y atencion temprana en
el Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) sito en Blanca, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de atencion temprana de la poblacion infantil menor de seis afios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de
padecerlas, su familia y su entorno del municipio de Blanca. Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Blanca podrd, en el
marco del presente convenio, prestar el servicio a la poblacion infantil menor de seis afios con alteraciones en su
desarrollo o riesgo de padecerlas de municipios cercanos. EI nimero de sesiones de atencion temprana a convenir seré de
6.256, siendo el nimero maximo anual de sesiones de 1.564. EI Convenio extendera su vigencia desde el 1 de junio de
2023 (salvo firma posterior) hasta 31 de mayo de 2027.

DATOS de COSTOS (segun documentacion obrante en expdte.)

PRESUPUESTO/ ,
SERIODO NUMERO SESIONES IMPORTE COSTE DEL SERVICIO
2023
(01/06/23 a 30/11/23) 710 33,60 23.856,00 €
2024 1.564 33,60 52.550,40 €
(01/12/23 a 30/11/24) : , 550,
2025 1.564 33,60 52.550,40 €
(01/12/24 a 30/11/25) : : 550,
2026
33,60
(01/12/25 a 30/11/26) 1.564 52.550,40 €
2027
(01/12/26 a 31/05/27) 854 33,60 28.694,40 €
TOTALES 6.256 33,60 210.201,60 €

CALCULOS costos finales previstos:

El coste final méximo que habré& de asumir el IMAS, por tanto, se cifra en 23.856,00 € en 2023, 52.550,40 € en 2024,
2025y 2026, y 28.694,40 € en 2027. El gasto correspondiente a los meses de diciembre se imputara a los créditos de los
presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se realicen las liquidaciones y se expidan las correspondientes facturas.

Ejercs. 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027, Seccn. 51, Servc. 02; Programa 313F, Capt® Il/
. subconcepto 260.10

CREDITO adecuado y suficiente | Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22/12/22, por el que se aprueba la modificacion de
limites de compromisos de gastos de caracter plurianual. Art. 37.4 Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

Murcia, al margen fecha y firma.
\V/°B° LA JEFA DE SECCION DE GASTOS
EL JEFE DE SERVICIO ECONOMICO
CONTABLE Y DE CONTRATACION
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Familias e Igualdad.

INFORME JURIDICO RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL,~IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE
BLANCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL Y
ATENCION TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA) EN EL
MUNICIPIO DE BLANCA.

Por la Seccién de Contratacion y Tramitacién de Convenios, se remite Convenio con el
objeto arriba indicado, para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
apartado 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, asi como en el articulo 7 apartado 1° del Decreto 56/1996 de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, y en el
articulo 5 y siguientes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, por el Servicio Juridico del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS), se emita informe en relacién con el citado Convenio.

|.- El Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, (LRJSP), articulos 47 y siguientes, regula los convenios estableciendo
un marco juridico general de referencia: se definen los convenios y se regulan los
tipos; se expresan los requisitos de validez y eficacia de los convenios, asi como su
contenido y los tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos; y
finalmente el tema de los efectos extincién y remision al Tribunal de Cuentas. Al
respecto, se ha seguido el Dictamen 878 del Tribunal de Cuentas, de 30 de
noviembre, de 2010, que recomendaba sistematizar su marco legal y tipologia,
establecer los requisitos para su validez, e imponer la obligacién de remitirlos al propio
Tribunal.

Tal y como la Ley define a los convenios, en el supuesto que nos ocupa, hos
encontramos ante un acuerdo de voluntades adoptado por dos Administraciones
Pulblicas, la Autondmica, a través del IMAS y la Local, con efectos juridicos, ya que
crea una serie de derechos y obligaciones, para la consecucién de un fin comun, ajeno
a la idea de intercambio patrimonial. En palabras del Tribunal de Cuentas “Sélo una
actuacioén conjunta de los sujetos intervinientes para la consecucion del objeto, ajena a
la idea de intercambio patrimonial, podria calificarse de convenio de colaboraciéon”. El
escenario es el de colaboracion entre las dos Administraciones Publicas, en respuesta
de objetivos compartidos, con la finalidad de intercambio de recursos publicos en la
persecucion de un fin que comparten.

En este convenio, no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna entre las partes
porque no se estd pagando un precio a cambio de una contraprestacion, hay dos
Administraciones Publicas, en las que su actividad principal no consiste en la
produccion en régimen de mercado de bienes y servicios destinados al consumo
individual o colectivo, ambas acttan sin &nimo de lucro, las funciones que realizan
persiguen el interés general, y no tienen caracter mercantil o industrial, es decir
desarrollan una funcién publica, financidndose con fondos publicos a través de los
Presupuestos Generales.

Las consideraciones precedentemente expuestas en este informe y mas
minuciosamente en la correspondiente memoria justificativa, permiten confirmar la
calificacion del negocio que se pretende concertar como un convenio de colaboracion.
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Familias e Igualdad.

Il.- El proyecto de Convenio que se informa, se considera ajustado a derecho, en
cuanto su contenido, a las previsiones establecidas por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 49, esto es:

a) Sujetos que suscriben el convenio la capacidad juridica con que actla cada una
de las partes y competencia en la que se fundamenta la actuacién de las
Administraciones Publicas.

El campo de actuacién del presente convenio se enmarca dentro de las
actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2021, de 29
de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, y se incardinan dentro
de la accién administrativa y de gobierno que la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia asume como competencias exclusivas a tenor de lo
establecido en el articulo 10.Uno.18 de su Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su redaccion dada por la Ley
Organica 1/1998, de 15 de junio, y que desarrolla la citada Ley 3/2021.

El articulo 3.3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto
Murciano de Accidon Social, dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones, podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales
que tiene encomendados, convenios de colaboracién y cooperacion.

b) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento.

c¢) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las partes.

d) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes.

e) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de
los convenios.

f) El réegimen de modificacién del convenio.
g) Plazo de vigencia del convenio, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
e El convenio tiene una duracién determinada, no superior a cuatro afios.

e En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o su extincion.

lll.- Con fecha 22 de diciembre de 2022, el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia acuerda la modificacion de limites de compromiso
de gasto de caracter plurianual conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

IV.- En atencion a lo preceptuado en el articulo 93 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, se debe someter el presente Proyecto, al control de la intervencion
delegada, por exigir aquel la intervencién critica o previa de todo acto o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de caracter econémico
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V.- La competencia para autorizar el presente convenio esta atribuida al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo. 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Este tramite exige elevar la oportuna
propuesta del texto aprobado a dicho 6rgano de gobierno, al que se sometera con los
antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Politica Social, Familias e
lgualdad por cuanto el articulo 16.2 fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia, establece la facultad de los Consejeros de
proponer al Consejo de Gobierno la autorizacién.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 ¢) del Decreto 305/2006,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el Consejo de
Administracion de este Instituto debe ser informado con caracter previo a su
autorizacion por el Consejo de Gobierno de aquellos convenios cuya cuantia exceda
de 300.000 euros, asi como de los demés convenios de colaboracién que se hayan
celebrado.

Asimismo, el Convenio suscrito serd puesto a disposicién de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y deméas normativa de desarrollo de la
misma.

En conclusion se INFORMA FAVORABLEMENTE EL. CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL ,—IMAS-, Y
EL AYUNTAMIENTO DE BLANCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA) EN EL MUNICIPIO DE BLANCA.

Fechado y firmado electrénicamente al margen.

V° B° La Jefa de Servicio Juridico Asesora Juridica
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Regién de Murcia - :
Consejerfa de Politica Social, I M aS instituto murciano
de accion social

Familias e Igualdad.

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Personas con Discapacidad relativa a la necesidad
de formalizar el Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion del
servicio de desarrollo infantil y atencion temprana (servicio de atencién temprana) en el municipio de
Blanca, y en virtud de las atribuciones que me vienen conferidas por la Ley 1/2006 de 10 de abril de
Creacion del Instituto Murciano de Accion Social y demds Disposiciones vigentes,

RESUELVO

Primero.- Autorizar el inicio del correspondiente expediente para la
formalizacion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Blanca, para la
prestacion del servicio de desarrollo infantil y atencion temprana (servicio de atencion temprana) en
el municipio de Blanca.

Segundo.- Que su tramitacion se lleve a cabo tras la correspondiente certificacion de existencia de
crédito en el Presupuesto del IMAS, por importe de doscientos diez mil doscientos un euros con
sesenta céntimos (210.201,60€), con cargo al centro gestor 510200, programa 313F, subconcepto
260.10 y cédigo proyecto 51237 y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2023 ..o 23.856,00€
Anualidad 2024 ........c.ocoeeviviinininiiee 52.550,40€
Anualidad 2025 ......cccooiiiiniiniiiice 52.550,40€
Anualidad 2026 ........cccceevveienieninininenene 52.550,40€
Anualidad 2027 ......coceviiiininiiiiniceee 28.694,40€

Documento firmado electronicamente al margen
EL DIRECTOR GERENTE
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PREVIA AL CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
(IMAS), Y EL AYUNTAMIENTO DE BLANCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA) EN EL MUNICIPIO DE BLANCA.

Nombre abreviado:
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL IMAS Y EL AYUNTAMIENTO DE BLANCA,

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA EN EL MUNICIPIO
DE BLANCA.

16/05/2023 15:43:33 |

Sector: Personas con discapacidad.
Modalidad: Programas para personas con discapacidad.

Datos de la entidad:
Nombre: Ayuntamiento de Blanca
N.L.F.:
Direccion: Plaza de la Constitucion, 1
Localidad: Blanca

Datos del centro:
Nombre: Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana
Direccion: Paraje Antigor s/n Urb. Tirol Camilleri. Edificio B

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Persona que firma el convenio por la entidad:
Nombre: Pedro José Sanchez Pérez
Cargo: Alcalde del Ayuntamiento de Blanca.

A) RAZONES QUE JUSTIFICAN LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO. NECESIDAD
Y OPORTUNIDAD.

El Instituto Murciano de Accidn Social, en virtud del articulo 3 de la Ley 1/2006, de
10 de abril, de creacion de este organismo autbnomo, tiene entre sus competencias,
la administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de
acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la Ley 1/2006, de 10 de abiril,
dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con
cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés
en la gestion de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de
colaboracion y cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las
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necesidades que en el ambito de su gestidon tenga dicho Organismo Autbnomo, cuya
formalizacién se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por otro lado, las entidades locales son competentes en la prestacion de servicios
sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracion Local
(conforme a la Sentencia n® 41/2016 , de 3 de marzo, del Tribunal Constitucional).

La Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia, incluye
entre las prestaciones garantizadas previstas en el articulo 16.1. g): “La atencion
temprana, dirigida a nifios de 0 a 6 afios con discapacidad o con riesgo de
padecerla, que comprenderd como minimo la prevencién, la deteccion precoz, el
diagndstico y la atenciéon de casos”.

Conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la referida Ley 6/2021, de 23 de
diciembre, los centros de desarrollo infantil y atencion temprana, se configuran como
recursos especificos para llevar a cabo la ejecucion de la intervencion de servicios
sociales especializados de atencion temprana del menor, su familia y su entorno,
en colaboracion y coordinacion con los recursos de los demas sistemas implicados.
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El Ayuntamiento de Blanca dispone de un centro de desarrollo infantil y atencién
temprana, debidamente inscrito y autorizado en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios Sociales de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se
regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccién de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, y
con lo exigido por el articulo 91 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia. El Instituto Murciano de Accién Social ha venido
financiado el mantenimiento de dicho centro de desarrollo infantil y atencion
temprana, a través de subvenciones nominativas.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Con la entrada en vigor de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece
la actuacion integral en atencion temprana en la Regién de Murcia, resulta necesario
establecer un marco de colaboracion estable con las entidades locales que vienen
prestando el servicio de atencién temprana, que permita hacer efectivo el derecho
al servicio de atencién temprana.

Habida cuenta lo anterior, queda justificada la necesidad de llevar a cabo un
convenio entre ambas partes a fin de disponer del recurso necesario para la
consecucion de tal finalidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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B) OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca, a fin de
gue dicha entidad local preste el servicio de desarrollo infantil y atencién temprana
(en adelante, servicio de atencion temprana) en el Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAT) sito en Blanca, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de atencién temprana de la poblacién infantil menor de seis afios con
alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas, su familia y su entorno del
municipio de Blanca. Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Blanca podra, en el
marco del presente convenio, prestar el servicio a la poblacién infantil menor de seis
afios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas de municipios
cercanos.
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El nUmero de sesiones de atencién temprana a convenir sera de 6.256, siendo el
namero maximo anual de sesiones de 1.564.

C) DATOS ECONOMICOS

A) Financiacion

La financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS), el cual financiara el coste del servicio sin sobrepasar la cuantia maxima del
convenio que se establece en el apartado B) de la presente clausula, con base en
los importes maximos por sesion recogidos a continuacion, y teniendo en cuenta lo
establecido en la presente clausula. En el supuesto de que el coste efectivo del
servicio superase la cuantia maxima del convenio, la entidad local asumira el coste
adicional en lo que exceda de dicha cuantia.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Sesidn _asignada: se considerardA como sesiones asignadas aquellas
sesiones que hayan sido expresamente asignadas a cada nifia o nifio en el
PIAT, conforme a la resolucion de reconocimiento del derecho al servicio de
atencién temprana, desde el dia en que se inicie de forma efectiva la
prestacion del servicio hasta el dia de su baja en el mismo, con
independencia de las faltas de asistencia de la persona usuaria.

- Sesidn reservada: se considerard como sesiones reservadas aquellas que,
tras una primera asignacion, no se encuentren asignadas como
consecuencia de la extincion del derecho al servicio de atencion temprana
por cualquiera de las casusas previstas en la normativa o bien como
consecuencia de una menor intensidad a partir de una revision.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Los importes maximos a financiar por el IMAS seran los siguientes:

1) Importe maximo sesién asignada

a) El importe del servicio se establece por sesion de atencidn directa asignada a la
nifia o el nifio y/o su familia, segun la modalidad, y son los siguientes:

Importe/sesion
—— Sesion individual (1 menor y/o familia) 33,60 €
§ Sesion compartida (2 menores y/o familias) 18,50 €
% Sesion grupal (3 0 mas menores y/o familias) 12,30 €
Sesioén en el entorno 4216 €

Se aplicara el importe especifico previsto para las sesiones en el entorno a aquellas
sesiones establecidas en el PIAT que requieran realizar la intervencion en el entorno
natural de la nifia o el nifilo, siempre que impliguen desplazamiento de los
profesionales desde el CDIAT y que el nimero de estas sesiones no supere el 30%
del total de sesiones conveniadas.

2) Importe méaximo sesion reservada

El importe méaximo de la sesion reservada serd del 90% del importe de la sesion
individual.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que no se
encuentren asignadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto de sesién
reservada, por no haberse producido una primera asignacion de la misma en virtud
de resolucion de la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS.

b) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que,
habiendo sido asignadas mediante resolucion de la Direccién General de Personas
con Discapacidad del IMAS, no puedan considerarse como tales por no haberse
producido la incorporacién efectiva de la nifia o el nifio al CDIAT.

c) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones reservadas,
una vez que hayan transcurrido en dicha situacion mas de 2 meses.

d) No seré satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones asignadas
gue no se presten de forma efectiva, cuando éstas deban haberse prestado, salvo
cuando las causas no sean imputables a la entidad local.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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B) Cuantia del convenio

La cuantia maxima a la que ascendera el convenio sera de 210.201,60 €. El pago
se efectuard con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.10 cdédigo
proyecto 51237, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma
de la Region de Murcia, conforme al siguiente desglose:
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Ejercicio presupuestario/ N° sesiones Importe Coste del servicio
Periodo
2023
(de 1/06/2023 a 30/11/2023 ) 710 33,60 23.856,00 €
2024
(de 1/12/2023 a 30/11/2024 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2025
(de 1/12/2024 a 30/11/2025 ) . 33,60 52.550,40 €
2026
(de 1/12/2025 a 30/11/2026 ) 1.564 33,60 52.550,40 €
2027
(de 1/12/2026 a 31/05/2027 ) 854 33,60 28.694,40 €
TOTAL 6.256 33,60 210.201,60 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos del
presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes certificaciones,
siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente convenio en los
sucesivos ejercicios.

D) IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

La suscripcion de este convenio y la prestacion del servicio de atencién temprana
tienen una incidencia significativa en la actividad econémica y social de la Region
de Murcia, en general, y en el municipio donde radica el centro prestador del
servicio, en particular.

Los recursos asignados a atencion temprana no deben considerarse como gasto
sino como inversion no solo econdmica, sino también en cohesion social y en
bienestar individual y colectivo.

La universalidad y gratuidad de la atencién temprana, establecida en la Ley 6/2021,
de 23 de diciembre, supone un importante esfuerzo econémico que ha de ser
realizado con cargo a fondos publicos. Sin embargo, invertir en infancia es la

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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inversion social mas rentable, por su influencia en el presente y en el futuro de la
poblacion infantil y en los avances de la sociedad en la que viven. Tal como sefala
la Recomendacion 2021/1004 del Consejo de la Unidén Europea, de 14 de junio de
2021, por la que se establece una Garantia Infantil Europea: “La inversion destinada
a abordar las desventajas desde una edad temprana es rentable, incluido a largo
plazo, pues no solo contribuye a la inclusion de los nifios y a que estos tengan
mejores resultados socioecondmicos cuando sean adultos, sino también a la
economia y la sociedad [...]. La inversion en la igualdad de oportunidades para los
nifos sienta las bases para un crecimiento sostenible e inclusivo, que fomenta unas
sociedades justas y resilientes y una convergencia social al alza.”

Adicionalmente, el gasto neto sera considerablemente inferior, como consecuencia
de los ahorros e ingresos fiscales derivados de la prestacion del servicio, tanto a
través del empleo directo de los profesionales de los centros como por el incremento
de los ingresos por cuotas de la Seguridad Social.
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Se generaran importantes retornos econémicos y se mejorara la eficiencia del gasto,
evitando duplicidades e intervenciones fragmentadas, a partir de la coordinacién
entre los tres sistemas implicados en el servicio de atencién temprana (sanitario,
educativo y de servicios sociales).

La suscripcion del convenio mejora la equidad y calidad de vida de la primera
infancia y sus familias, dando respuesta a una de las demandas clave de nuestra
sociedad para garantizar los derechos de la infancia y, en particular, el acceso de la
poblacion infantil mas vulnerable a un servicio esencial para su desarrollo.

E) CARACTER NO CONTRACTUAL

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

El convenio que se informa no podra tener por objeto prestaciones propias de los
contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en
la legislacion de contratos del sector publico.

En este orden de ideas hay que traer a colacion el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuyo tenor literal establece
que “Quedan excluidos del ambito de la presente Ley, los convenios, cuyo contenido
no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion General del
Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Autébnomas y las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla, las entidades locales, (...... )-

En este sentido, puede afirmarse que, aunque ambas figuras —convenio de
- colaboracién y contrato— tengan en comun la nota de ser actos o negocios juridicos
de caracter bilateral, resultado del concurso de la libre voluntad de las partes, su
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diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de las partes y como
consecuencia de ello, en la distinta instrumentacion o articulacion juridica del
contenido que se aprecia en el convenio de colaboracion y en el contrato
administrativo.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la actividad
desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una contraposicion
de intereses (v. gr., una prestacion de servicios a cambio de una contraprestacion
econdmica), sino en los principios generales con los que actlan y se relacionan las
diferentes Administraciones Publicas, recogidos en los articulos 140 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, entre otros:

- Colaboracion, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes.
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- Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria
y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de
una accion coman.

- Eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento.

- Responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos.

- Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus
relaciones con las diferentes Administraciones.

- Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

Por otro lado, el convenio de colaboracion que se pretende suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accién Social y la corporacion local, tiene como punto de partida un supuesto
preciso, cual es la existencia de dos partes que persiguen fines comunes, cuya
consecucién se articula mediante la puesta en comun y de forma coordinada, por
ambas partes, de medios personales, materiales o de ambos para la obtencion de
esa finalidad comun, participando igualmente de forma comun o conjunta en el
resultado obtenido; todo ello hace que la nota caracteristica de esta figura sea, como
lo denota su propia denominacion, la cooperacion o colaboracion de las partes por
razon precisamente de esa comunidad de fines.
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Como contraposicion a lo expuesto, en el contrato desaparece la idea de comunidad
de fin, surgiendo la posicion de cada parte como una posicién independiente,
tendente a la satisfaccion de su propio interés, lo que tiene por consecuencia que la
relacion contractual gire en torno al principio de sinalagmaticidad, es decir, la
reciprocidad o interdependencia de las prestaciones que se deben las partes, tal y
como pone de manifiesto el inciso inicial del articulo 1.274 Cddigo Civil , «en los
- contratos onerosos se entiende por causa, para cada parte contratante, la
prestacion o promesa de una cosa 0 servicio por la otra parte».
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A la diferenciacion anterior cabe afiadir, mas particularmente, (dado que la distincion
que se plantea lo es entre la figura del convenio de colaboracion y el contrato
administrativo), que, puesto que los Unicos convenios de colaboracion que al
margen de la LCSP admite este texto legal son aquéllos que, como se ha dicho, su
objeto no sea el que es propio de un contrato de obra, suministro, consultoria y
asistencia y de servicio, habréa que tener en cuenta para poder apreciar la figura del
convenio de colaboracion que el acto que se pretende calificar, como tal, no tenga
como contenido, al menos basico o primordial, la prestacion tipica que los define,
asi como tampoco la contraprestacion propia, comun a todos ellos, cual es el precio
(art.102).

Procede, en consecuencia, aplicar al supuesto que nos ocupa los criterios de
distinciéon indicados entre convenio de colaboracion y contrato, a fin de determinar
cudl sea la calificacibn que deban merecer las actuaciones que se pretenden
realizar, concretamente: la atencion temprana, para dar respuesta a las
necesidades transitorias 0 permanentes que presenta la poblacién infantil de hasta
6 afios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas, con la finalidad de
favorecer su 6ptimo desarrollo y maxima autonomia personal, tratando de minimizar
Yy, en su caso, eliminar los efectos de una alteracién o discapacidad o el riesgo de
padecerla, asi como la aparicion de dificultades afadidas, para la integracion
familiar, social y la calidad de vida de cada nifia y nifio y su familia en el entorno.
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En este sentido, no hay lugar a duda alguna que, los acuerdos y compromisos con
efectos juridicos concretos y exigibles que se pretenden formalizar con la entidad
local, facilitaran el cumplimiento del objetivo y la finalidad de la atencién temprana
recogidos en la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la actuacion
integral en atencion temprana en la Region de Murcia, al tiempo que se garantiza
su igualdad en todo el territorio de la Region de Murcia.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El fin publico que concurre en la prestacion del servicio de atencion temprana, otorga
a la relacion interadministrativa cuestionada, la calificacion de convenio de
colaboracién, habida cuenta que dicho instrumento sirve de cauce a las relaciones
de cooperacién que se pretenden formalizar entre las dos Administraciones
Publicas, (la Administracion Autondmica y la Administracion Local), en el marco del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, a fin de lograr una
optimizacién de los recursos existentes y disponibles de dicho sistema con la
participacion de las entidades locales, mejorar la eficiencia de la gestién publica,
facilitar la utilizaciébn conjunta de medios y servicios publicos y contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica, notas definidoras del convenio y no
notas o elementos definidores del contrato, como son las posiciones independientes
de las partes tendentes a la satisfaccion de intereses propios y la reciprocidad o
interdependencia de las prestaciones que se deben las partes.
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El hecho de que IMAS no disponga de medios propios de la Administracion Regional
para la prestacion del servicio de atencion temprana, unido al hecho de que las
entidades locales cuentan con centros de desarrollo infantil y atencion temprana,
hace necesaria la formalizacidn del presente acuerdo interadministrativo, libremente
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acordado por las partes, para la consecucion de un fin comdn, cual es el de
garantizar en las mismas condiciones de igualdad y calidad, la prestacién del
servicio de atencién temprana a los ciudadanos de la Region, exigida por la
normativa vigente al respecto.

Lo expuesto pone de manifiesto que, la realizacion de las actuaciones que las dos
Administraciones Publicas pretenden realizar para la consecucion del fin puablico
perseguido, es una actividad conjunta de ambas partes, caracteristica también de
la figura del convenio interadministrativo que se pretende firmar.

Son, pues, patentes los principios de colaboracion y cooperacion desde los &mbitos
autondémico y local, asi como el de buena fe, reciproco deber de comunicacion e
informacion entre aquéllas, y acatamiento de las decisiones a través de mecanismos
de seguimiento, vigilancia, control de ejecucién de las actuaciones, y compromisos
asumidos por los firmantes con érganos comunes a lo largo de la ejecucion del
mismo, principios o reglas propios y caracteristicos de la figura del convenio de
colaboracién. En este sentido resulta ilustrativo el mecanismo de seguimiento de la
ejecucion del presente convenio, que, de conformidad con lo expuesto, se llevara a
cabo a través de una comision de la que forman parte la Administracion Regional, y
la entidad local, con funciones de vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por las partes, y que resolvera los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse, estableciendo las
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de
las actuaciones previstas.
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Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato, el
abono de una prestacion econémica —precio— por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacidon se obliga esta Ultima, sino, muy
distintamente - contribucion econémica para sufragar el coste de la actividades y
servicios- nota caracteristica y propia de la figura de convenio de colaboracion.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna
entre las partes porque no se estd pagando un precio a cambio de una
contraprestacion, hay dos personas juridicas administrativas, en las que su actividad
principal no consiste en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios
destinados al consumo individual o colectivo, ambas acttan sin &nimo de lucro, las
funciones que realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter mercantil o
industrial, es decir desarrollan una funcion publica, financiandose con fondos
publicos a través de los Presupuestos Generales.
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Las consideraciones precedentemente expuestas permiten concluir, confirmando el
caracter no contractual de la actividad, la calificacién del negocio que se pretende
concertar como convenio de colaboracion y el cumplimiento de lo previsto en la
legislacién aplicable.
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F) VIGENCIA

El presente convenio extendera su vigencia desde 1 de junio de 2023 (salvo firma
posterior) hasta 31 de mayo de 2027.

G) DOCUMENTACION QUE SE APORTA

- Certificado del Secretario del Ayuntamiento acreditativo de la aprobacion del
texto del convenio.
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- Informe preceptivo previo a la suscripcion del convenio emitido por el Registro
de Servicios Sociales.

- Borrador del convenio.

Por todo lo anteriormente expuesto, se entiende que se dan razones de interés
publico y social para que la Direccion General de Personas con Discapacidad proponga:

Primero: Que se autorice el inicio del expediente para la formalizacion del Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social, y el Ayuntamiento de Blanca. La tramitacion de este de convenio
se somete a lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 01 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y, en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia.

nidu.d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd
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Segundo: Que se nombre como érgano instructor del procedimiento a la Direccion General
de Personas con Discapacidad.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la
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EL SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BLANCA

CERTIFICO.- Que, el Pleno Municipal , en sesién Ordinaria , celebrada el dia 11/05/2023, adoptd
el siguiente acuerdo, que copiado literalmente dice:

6. ASUNTOS DE URGENCIA.- APROBACION CONVENIO ATENCION TEMPRANA.-

Por el Sr. Secretario se procede a dar cuenta de la propuesta de Alcaldia cuya transcripcion
literal es la siguiente:

Visto el convenio que tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca, a fin de que dicha entidad local preste el
servicio de desarrollo infantil y atenciéon temprana (en adelante, servicio de atencion temprana) en
el Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (CDIAT) sito en Blanca, con la finalidad de
satisfacer las necesidades de atencién temprana de la poblacién infantil menor de seis afios con
alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas, su familia y su entorno, siendo el numero de
sesiones de atencién temprana a convenir de 6.256, y el nUmero maximo anual de sesiones de
1.564.

Visto que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de asistencia y
bienestar social, y de promocion e integracion de las personas con discapacidad, y que una de
las finalidades de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regidn de Murcia, es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el
derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar social y
a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto
de este convenio, realizando las actuaciones necesarias para hacer efectivo el derecho a una de
las prestaciones garantizadas previstas en el en su articulo 16.1. g): “La atencion temprana,
dirigida a nifios de 0 a 6 afos con discapacidad o con riesgo de padecerla, que comprendera
como minimo la prevencion, la deteccion precoz, el diagnéstico y la atencion de casos”.

Visto que el Ayuntamiento de Blanca dispone de un centro de desarrollo infantil y atencién
temprana, debidamente inscrito y autorizado en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el
registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, y con lo exigido por el articulo 91 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Vistos los Informes de Secretaria e Intervencion que constan en el expediente, y considerando las
competencias atribuidas al Pleno de la Corporacion, en los términos del art. 22 de la Ley 7/1985,
se eleva al mismo la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracion entre el Instituto Murciano de Accién social y el
Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion del servicio de desarrollo infantil y atencién temprana
cuyo texto integro es el siguiente:

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

PABLO APARICIO BORRACHERO
PEDRO LUIS MOLINA CANO

SECRETARIO
ALCALDE

16/05/2023 08:29
16/05/2023 10:27




<< CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL,-IMAS-, Y EL
AYUNTAMIENTO DE BLANCA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DESARROLLO
INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA (SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA) EN EL MUNICIPIO DE
BLANCA

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepcion Ruiz Caballero, Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que actia en nombre y representacion
de la citada Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto del Presidente n® 13/2023, de 17 de
enero, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los articulos 7.2 y 16.2 a) y fi) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y autorizada la celebracion del presente convenio
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha XXXXXXXX.

De otra, D. Pedro Luis Molina Cano, Alcalde del Ayuntamiento de Blanca, con N.I.F. P3001100A, en
representacién de dicha entidad, facultada para suscribir el presente convenio, en virtud de
XXXXXXOXXXXXXxxxxxxx  de fecha XXXXXXXXXXX, asistida por D. XXXXXXXXXX, Secretario
General de dicha corporacion, como fedatario para la formalizacién del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece en su articulo 10,
apartado uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
asistencia y bienestar social, y de promocion e integracién de las personas con discapacidad.

SEGUNDO.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a tenor de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el
derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar social y a
disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este
convenio, realizando las actuaciones necesarias para hacer efectivo el derecho a una de las
prestaciones garantizadas previstas en el en su articulo 16.1. g): “La atencion temprana, dirigida a
nifios de 0 a 6 afios con 2 discapacidad o con riesgo de padecerla, que comprendera como minimo la
prevencion, la deteccion precoz, el diagndstico y la atencion de casos”.

TERCERO.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS), establece que este Organismo (adscrito en la actualidad a la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia. El articulo 3.3 de la Ley
1/2006, de 10 de abril, dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con
cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los
servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracién y cooperacion que resulten de
utilidad al efecto de suplir las necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho Organismo
Auténomo, cuya formalizacion se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

CUARTO.- Que la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la actuacion integral en
atencion temprana en la Region de Murcia, en el articulo 2 define la atencién temprana como el
conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacién infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, que
tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes
que presentan los menores con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos.

QUINTO.- Que el Ayuntamiento de Blanca dispone de un centro de desarrollo infantil y atencién
temprana, debidamente inscrito y autorizado en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
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3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccién
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y con
lo exigido por el articulo 91 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

SEXTO.- Que conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, los
centros de desarrollo infantil y atencion temprana, se configuran como recursos especificos para llevar
a cabo la ejecucion de la intervencion de servicios sociales especializados de atencion temprana del
menor, su familia y su entorno, en colaboracion y coordinacién con los recursos de los demas sistemas
implicados, de acuerdo con el Plan Individual de Atencion Temprana (PIAT), elaborado por el equipo
técnico del centro, segun lo contemplado en el informe de valoracion técnica de necesidad de atencion
temprana y médulo de intervencion, y constituyen el nucleo de distribucion de las acciones previstas en
el articulo 15, en relacion con el nifio, la familia, el entorno y la calidad del programa.

SEPTIMO.- Que segun lo establecido en el articulo 14.4, las actuaciones del equipo de los centros de
desarrollo infantil y atencion temprana responden a los tres niveles de atencién temprana establecidos
en el articulo 6 de la referida Ley 6/2021, de 23 de diciembre.

OCTAVO.- Que el fin publico que concurre, la prestacion del servicio de atencion temprana a la
poblacién infantil, sus familias y su entorno, justifica la necesidad de llevar a cabo este convenio a fin
de disponer del recurso necesario para la consecucién de tal finalidad.

NOVENO.- Que las entidades locales son competentes en la prestacion de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, en concordancia con la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local (conforme a la Sentencia n° 41/2016 , de 3 de marzo, del Tribunal Constitucional).

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus
articulos 5 a 8 y en el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto conforme
a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca, a fin de que dicha entidad local preste el servicio de
desarrollo infantil y atencion temprana (en adelante, servicio de atencién temprana) en el Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) sito en Blanca, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de atencion temprana de la poblacion infantil menor de seis afios con alteraciones en su
desarrollo o riesgo de padecerlas, su familia y su entorno del municipio de Blanca. Excepcionalmente,
el Ayuntamiento de Blanca podra, en el marco del presente convenio, prestar el servicio a la poblacion
infantil menor de seis afios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas de municipios
cercanos.

El numero de sesiones de atencién temprana a convenir serd de 6.256, siendo el numero maximo
anual de sesiones de 1.564.

SEGUNDA: PERSONAS DESTINATARIAS DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Son destinatarios del servicio de atencién temprana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de
la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, las nifias y los nifios con edad inferior a seis afios residentes en la
Regidn de Murcia que presenten necesidades de atencion temprana, asi como su familia y su entorno.
Excepcionalmente, se podra prolongar la intervencion por un periodo maximo de un afio, siempre y
cuando la continuidad del tratamiento en las mismas condiciones permita establecer un pronéstico de
mayor recuperacion sobre otras alternativas.
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Igualmente, se podra prolongar la intervencion hasta la finalizacién del curso escolar en que la nifia o
el nifio cumpla los seis afios.

TERCERA:OBJETIVOS Y CONTENIDO DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

La atencion temprana comprende el conjunto coordinado e integral de intervenciones dirigido a la
poblacién infantil menor de seis afios, su familia y su entorno, que tiene por objeto dar respuesta, lo
mas inmediata posible, a las necesidades transitorias 0 permanentes que presentan las nifas y los
nifios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas

En particular, se establecen como servicios esenciales los siguientes:

1. Prevencion primaria y secundaria. Colaboracion en actividades de informacion, formacion y
sensibilizacion destinadas a la poblacion en general y a profesionales de sectores clave, orientadas a
evitar las condiciones que puedan llevar a la aparicion de alteraciones en el desarrollo infantil, asi
como a la deteccién precoz de posibles alteraciones y situaciones de riesgo bioldgico y psicosocial en
el desarrollo infantil, su evaluacion y derivacion.

2. Prevencion terciaria.

a) Disefio del Plan Individual de Atencion Temprana (PIAT). Una vez que se produzca la incorporacion
de la nifia o el nifio, el CDIAT realizara la acogida de éste y su familia, y elaborara el Plan Individual de
Atencion Temprana (PIAT), conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 6/2021, de 23 de
diciembre.

El PIAT deberd ajustarse al modelo establecido por la Direccion General de Personas con
Discapacidad, y debera ser remitido a esta Direccion General a través del sistema informatico previsto
al efecto, en el plazo maximo de un mes desde la incorporacion de la nifia o el nifio.

b) Desarrollo del PIAT. EI CDIAT proporcionara las intervenciones que a continuacion se detallan, en
funcién de las necesidades de cada nifia o nifio, y que se indican en el PIAT:

a) Apoyo psicopedagdgico

b) Atencion psicoldgica

c) Rehabilitacion auditiva

d) Logopedia

e) Fisioterapia

f) Estimulaciéon multisensorial

g) Orientacién y apoyo a familias
h) Estimulacion global

i) Psicomotricidad

El contenido de estas intervenciones se ajustara a lo establecido en el Anexo al convenio.

Cada sesion tendra una duraciéon de una hora, de la cual 45 minutos se dedicaran a atencion directa a
la nifia o el nifio y 15 minutos a la familia. Los 15 minutos de atencién a la familia podran ser
acumulados por el CDIAT siempre que con ello se dé una mejor atencion a la familia. En este
supuesto, el tiempo de atencion a la familia sera adicional al nimero de sesiones de orientacion y
apoyo familiar asignadas en el PIAT, cuando la resolucién de reconocimiento del derecho al 6 servicio
de atencion temprana incluya orientacion y apoyo a familias entre las intervenciones a desarrollar.

Las intervenciones con las nifias y los nifios y sus familias podran realizarse en sesiones individuales,
compartidas o grupales, y se prestaran en el CDIAT, asi como en el domicilio familiar o en otros
entornos naturales de la nifa o el nifo, cuando lo establezca el PIAT.

4. Seguimiento, evaluacion y revision. EI CDIAT, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la
Ley 6/2021, de 23 de diciembre, debera establecer un plan de seguimiento para cada caso, fijando
evaluaciones periodicas del desarrollo de la nifia o el nifio, que se reflejaran en el PIAT. Asimismo,
debera realizar la revision del PIAT al menos anualmente, asi como siempre que exista una nueva
valoracién por los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP). Ademas, debera

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
PABLO APARICIO BORRACHERO SECRETARIO 16/05/2023 08:29
PEDRO LUIS MOLINA CANO ALCALDE 16/05/2023 10:27




emitir los informes anuales de seguimiento y evolucién que se le requieran para valorar la situacion de
la nifia o el nifio, su familia y su entorno, asi como informe una vez finalizada la intervencion. Dichos
informes seran remitidos a la Direccién General de Personas con Discapacidad a través del sistema
informatico previsto al efecto. Estos informes podran ser recabados con una periodicidad inferior a la
anual cuando se considere necesario.

5. Coordinaciéon y cooperacion. El CDIAT deberd asegurar la coordinacion y cooperacion con los
profesionales de los sistemas sanitario, educativo y de servicios sociales, en todas aquellas
actuaciones necesarias para la prevencion, deteccion precoz, valoracién y atencién a las nifias y los
nifios con alteraciones en el desarrollo o riesgo de padecerlas.

CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
A) Horario y calendario

La entidad local debera garantizar la prestacion del servicio de modo continuado, de lunes a viernes,
con un minimo de 215 dias de apertura al afio. El horario del CDIAT debera favorecer la conciliacién
familiar y laboral de las familias.

Alos efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por la entidad local, dentro de los diez dias
siguientes a la firma del presente convenio, asi como, dentro de los diez primeros dias de cada afio de
vigencia del mismo, calendario en el que se sefialen los dias y horario en que permanecera abierto el
CDIAT. Dicho calendario habra de ser autorizado por la Direccion General de Personas con
Discapacidad. El calendario incluira de manera especifica un periodo vacacional de 22 dias habiles,
preferiblemente en los meses de julio y agosto.

B) Régimen de funcionamiento del CDIAT

La entidad local debera garantizar el respeto a las convicciones politicas, morales y religiosas de las
personas usuarias, asi como el respeto a su intimidad y privacidad, incluyendo la confidencialidad en
las comunicaciones postales, electrénicas y telefonicas, asi como la posibilidad de elevar por escrito a
la direccion del CDIAT, propuestas relativas a la mejora de los servicios.

Para el adecuado desarrollo de su actividad, la entidad local contara con los siguientes instrumentos:

B.1) Registro informatico

Para el registro de las intervenciones realizadas, asi como de las incidencias que se produzcan en la
prestacién del servicio, el IMAS pondra a disposicién de la entidad local un sistema informatico,
debiendo la entidad local registrar toda la informacién y documentacion que se le requiera, conforme a
lo que establezca la Direccion General de Personas con Discapacidad, asi como cumplir lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.2) Reglamento de régimen interior

A la suscripcion del presente convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 3 meses, la entidad
local debera realizar las modificaciones necesarias para la adaptacion del Reglamento de Régimen
Interior (RRI) del CDIAT a lo establecido en el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser
remitidas al IMAS y una vez aprobadas, el Reglamento de Régimen Interior debera ser visado por el
Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales.

Las normas de régimen interior del CDIAT seran conocidas por las familias, para lo cual debera
facilitarse a las familias una version en lectura facil del RRI.

El Instituto Murciano de Accion Social dispondra de un ejemplar, que sera remitido a través del sistema
informatico previsto al efecto, asi como de cualquier modificacién que se produzca en el mismo.

B.3) Hojas de reclamaciones
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Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo Il del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre, de Atencién al
Ciudadano en la Administracion Publica de la Region de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en
modelo normalizado, asi como Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias
ylo representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen
Sancionador de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la
acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra
copia a la Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS.

La entidad local debera exhibir, de modo permanente, un cartel en el que figure la siguiente leyenda
“Existen hojas de reclamaciones a disposicion de las personas usuarias”, debiendo estar elaborado
con letra legible y de un tamafio que permita su perfecta visibilidad.

B.4) Tablén de anuncios

El CDIAT debera disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial concurrencia de
personas usuarias, en el que deberan quedar expuestos, como minimo:

¢ Copia de la inscripcion del CDIAT en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

o Organizacién horaria de los servicios que se prestan.
¢ Organigrama del CDIAT y nombre de las personas responsables de los diferentes departamentos.

¢ Aviso de la disponibilidad de hojas de reclamaciones y sobre el derecho de reclamar directamente,
conforme a lo previsto en el apartado anterior.

e Horario de atencion a familias por parte de la direccion del CDIAT y del resto de profesionales del
equipo de atencion temprana.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el personal del CDIAT y personas
usuarias.

QUINTA: LOCALES Y EQUIPAMIENTOS

La entidad local dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la prestacion del
servicio adecuados a las caracteristicas de las personas usuarias, debiendo acreditar la titularidad del
CDIAT, o su disponibilidad por cualquier titulo juridico valido, por un periodo no inferior al de vigencia
del convenio. En particular, el CDIAT debera contar, al menos, con una sala de espera y 1 sala para las
intervenciones, asi como con mobiliario adecuado y con los materiales técnicos necesarios para la
adecuada realizacion de las intervenciones.

Ademas, la entidad local debera garantizar las adecuadas condiciones de higiene y limpieza de las
instalaciones del CDIAT, asi como el mantenimiento y la conservacién en condiciones de
funcionamiento éptimo tanto de las instalaciones como del mobiliario y los materiales.

La prestacion del servicio podra realizarse utilizando otros espacios, publicos y privados, siempre que
esté indicado en el PIAT.

El CDIAT debera ajustarse a los estandares establecidos por el Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del SAAD y por la normativa que establezca las condiciones minimas de los Centros de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana de la Red Publica de Servicios Sociales.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales, autondmicas y locales que
resulten de aplicacion, especialmente en lo referido a accesibilidad y supresion de barreras, sin
perjuicio del cumplimiento del resto de legislacién aplicable.
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En la sefalizacion exterior del CDIAT figurara el Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas
normativa de desarrollo aplicable a la misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad
visual del Simbolo. Esta sefializacion se colocara, a costa de la entidad local, en el plazo de un mes
desde la suscripcion del presente convenio.

SEXTA: PERSONAL

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del CDIAT debera tener la debida
titulaciéon académica reglada y, en los casos en que ésta no sea obligatoria, debera acreditar
fehacientemente su cualificacion profesional. Asimismo, la entidad local debera garantizar la formacion
continuada del personal.

El personal que la entidad local destine al servicio objeto de este convenio, dependera exclusivamente
de la misma, ejerciendo la entidad local todos los derechos y deberes inherentes a su condicion de
empleadora; por tanto, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Murcia sera ajena a las
relaciones laborales que por tal motivo pudieran generarse.

Correspondera a la entidad local la responsabilidad por los hechos derivados de la indebida practica
profesional o de acciones u omisiones negligentes del personal a cargo de la misma, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le sean
de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacion vigente.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de la entidad local,
cualesquiera que sean sus causas, seran debidamente suplidas por dicha entidad con personal de
idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra interrupcién alguna durante la
vigencia del convenio,debiendo ser notificadas al IMAS las incidencias que esas sustituciones generen.
La entidad local procurara que exista la maxima continuidad del personal, en aras a la calidad de la
atencion.

El personal del CDIAT habra de acreditar ante la entidad local el cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 57.3 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. A este efecto aportara al CDIAT una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia de antecedentes penales por
condena mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cadigo Penal. Si el servicio
cuenta con personal de origen extranjero o de otra nacionalidad, ademas deberan aportar un
certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde sean nacionales,
traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos
a los que se refiere el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

La entidad local debera registrar en el sistema informatico de gestién de convenios y conciertos (ICC)
la informacién sobre el personal del CDIAT, con indicacién de las horas imputadas al presente
convenio, manteniendo actualizada dicha informacion.

1. Personal requerido para el funcionamiento del CDIAT
a) Direccion y/o Coordinacion

La entidad local debera contar con una persona que ejerza las funciones de direccion y/o coordinacién
técnica del CDIAT, que debera estar en posesion de titulacién universitaria oficial y haber realizado
formacion especifica en desarrollo infantil y atencion temprana.

La persona que asuma la direccion y/o coordinacion del CDIAT podra ser uno de los miembros del
equipo de atencién temprana, en cuyo caso debera diferenciarse el tiempo dedicado a las funciones de
direccion y/o coordinacion, que no computara para el calculo de las ratios del equipo de atencion
temprana, y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo de atencién temprana. En caso
de ausencia temporal de la persona que ejerza la direccion y/o coordinacién, una persona del equipo
de atencién temprana asumira sus funciones.
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b) Equipo de atencion temprana

Para prestar el servicio de atencién temprana de manera adecuada, el CDIAT contara con un equipo
interdisciplinar constituido, como minimo, por lo siguientes perfiles profesionales:

- Una persona con una titulacion universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en Fisioterapia.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en Logopedia o que ostente
la condicion de colegiada en cualquier Colegio Oficial de Logopedas del territorio espafiol.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Licenciatura o Grado) en Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia.

- Una persona con una titulacion universitaria oficial (Diplomatura o Grado) en Trabajo Social.

Adicionalmente, el equipo de atencion temprana podra contar con otros perfiles profesionales con una
titulacién universitaria oficial, cuando se considere adecuado para dar una mejor respuesta a las
necesidades de las nifias y los nifios y sus familias, siempre que ello no suponga prescindir de alguno
de los perfiles profesionales establecidos.

Todas las personas del equipo de atencién temprana deberan contar con formacion especifica en
desarrollo infantil y atencion temprana, o experiencia laboral de al menos un afio como integrantes de
un equipo de atencién temprana en los dos afios anteriores.

En los CDIAT especializados en una discapacidad, clinica y concretamente diagnosticada, si las
caracteristicas y necesidades de las nifias y los nifios lo requieren, y previa autorizacion del IMAS, se
podra prescindir de alguno de los perfiles profesionales del equipo de atencion temprana,
distribuyéndose el numero de horas correspondientes a ese perfil entre el resto de los miembros del
equipo de atencion temprana, de forma que en ningun caso pueda suponer una disminucion del
numero total de horas que correspondan al equipo de atencién temprana en su conjunto conforme a
las ratios establecidas en el apartado 2 de la presente clausula.

c) Personal de administracion y servicios

La entidad local debera contar con el personal de administracion y servicios necesario para dar
cobertura al adecuado funcionamiento del CDIAT, incluyendo limpieza, mantenimiento, etc. Este
personal no computara para el calculo de las ratios del equipo de atencion temprana.

2. Ratio del equipo de atenciéon temprana

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal técnico de la Direccién
General de Personas con Discapacidad, y son las minimas que garantizan la prestacion adecuada del
servicio objeto de este convenio.

La ratio del equipo de atencién temprana se establece como sigue: 4 profesionales a jornada completa,
0 su equivalente en horas semanales cuando se trate de profesionales con jornada parcial, por cada
120 sesiones semanales de atencién temprana.

El numero de horas de atencion semanales necesarias para el equipo de atencién temprana se
calculara aplicando la ratio establecida en el parrafo anterior al numero de sesiones asignadas.

En cuanto al numero de horas semanales necesarias para cada perfil profesional del equipo de
atencion temprana, se ajustara en funcion del nimero de sesiones asignadas para las distintas
intervenciones, garantizando un minimo de 10 horas semanales para el perfil profesional de Trabajo
Social por cada 120 sesiones semanales de atencién temprana.

A estos efectos, se consideraran sesiones asignadas las recogidas expresamente en el PIAT de cada
nifia o nifio con resolucién de reconocimiento del derecho al servicio de atencién temprana, conforme
al informe de valoracion.
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SEPTIMA: RECONOCIMIENTO Y EXTINCION DEL DERECHO AL SERVICIO

En virtud del presente convenio, el IMAS dispondra de 1564 sesiones de atencion temprana en el
CDIAT del Ayuntamiento de Blanca, las cuales solo podran ser ocupadas por las nifias y los nifios que
expresamente designe este Instituto.

Una vez reconocido por la Direccién General de Personas con Discapacidad el derecho al servicio de
atencion temprana, se comunicara al CDIAT que le haya sido asignado la incorporacion del nifio o la
nifa.

La entidad local debera prestar el servicio conforme a lo establecido en el presente convenio y a la
resolucion emitida por la Direccion General de Personas con Discapacidad, ajustando las
intervenciones y la intensidad a lo recogido en dicha resolucién, conforme al informe de valoracién
emitido por el EOEP.

La prestacion del servicio de atencion temprana se revisara o extinguira de acuerdo con lo establecido
en la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la actuacién integral en atencién
temprana en la Regién de Murcia, y demas normativa de desarrollo. Cuando como resultado de la
revisién se produzca un cambio en la intensidad y/o en las intervenciones, la entidad local debera
ajustar la prestacion del servicio a lo establecido en la nueva resolucion.

OCTAVA: FINANCIACION. CUANTIA DEL CONVENIO
A) Financiacion

La financiacion del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), el cual
financiara el coste del servicio sin sobrepasar la cuantia maxima del convenio que se establece en el
apartado B) de la presente clausula, con base en los importes maximos por sesion recogidos a
continuacion, y teniendo en cuenta lo establecido en la presente clausula. En el supuesto de que el
coste efectivo del servicio superase la cuantia maxima del convenio, la entidad local asumira el coste
adicional en lo que exceda de dicha cuantia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Sesidn asignada: se considerara como sesiones asignadas aquellas sesiones que hayan sido
expresamente asignadas a cada nifia o nifio en el PIAT, conforme a la resolucion de reconocimiento
del derecho al servicio de atencion temprana, desde el dia en que se inicie de forma efectiva la
prestacion del servicio hasta el dia de su baja en el mismo, con independencia de las faltas de
asistencia de la persona usuaria. - Sesion reservada: se considerara como sesiones reservadas
aquellas que, tras una primera asignacion, no se encuentren asignadas como consecuencia de la
extincion del derecho al servicio de atenciéon temprana por cualquiera de las casusas previstas en la
normativa o bien como consecuencia de una menor intensidad a partir de una revision.

Los importes maximos a financiar por el IMAS seran los siguientes:
1) Importe maximo sesion asignada

a) El importe del servicio se establece por sesién de atencion directa asignada a la nifia o el nifio y/o su
familia, segun la modalidad, y son los siguientes:

Importe/sesién
Sesion individual (1 menor y/o familia) 33,60 €
Sesion compartida (2 mnores y/o familias) 18,50 €
Sesion grupal (3 o0 mas menores y/o familias) 12,30 €
Sesion en el entorno 42,16 €
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Se aplicara el importe especifico previsto para las sesiones en el entorno a aquellas sesiones
establecidas en el PIAT que requieran realizar la intervencion en el entorno natural de la nifia o el nifio,
siempre que impliquen desplazamiento de los profesionales desde el CDIAT y que el nimero de estas
sesiones no supere el 30% del total de sesiones conveniadas.

2) Importe maximo sesion reservada

El importe maximo de la sesion reservada sera del 90% del importe de la sesion individual.

Situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que no se encuentren
asignadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto de sesion reservada, por no haberse
producido una primera asignacion de la misma en virtud de resoluciéon de la Direccién General de
Personas con Discapacidad del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que, habiendo sido asignadas
mediante resolucion de la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS, no puedan
considerarse como tales por no haberse producido la incorporacién efectiva de la nifia o el nifio al
CDIAT.

c) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones reservadas, una vez que hayan
transcurrido en dicha situacion méas de 2 meses.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones asignadas que no se presten
de forma efectiva, cuando éstas deban haberse prestado, salvo cuando las causas no sean imputables
a la entidad local.

B) Cuantia del convenio

La cuantia maxima a la que ascendera el convenio sera de 210.201,60 €. El pago se efectuara con
cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.10 codigo proyecto 51237, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, conforme al siguiente
desglose:

Ejercicio presupuestario/Periodo N.° Sesiones Importe Coste del servicio

2023 710 33,60 23.856,00 €

(de 1/06/2023 a 30/11/2023)
2024 1.564 33,60 52.550,40 €

(de 1/12/2023 a 30/11/2024)
2025 1.564 33,60 52.550,40 €

(de 1/12/2024 a 30/11/2025)
2026 1.564 33,60 52.550,40 €

(de 1/12/2025 a 30/11/2026)
2027 854 33,60 28.694,40 €

(de 1/12/2026 a 31/05/2027)
TOTAL 6.256 33,60 210.201,60 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos del presupuesto vigente
en el momento de expedir las correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso
de prorroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

NOVENA: LIQUIDACION Y PAGO

La entidad local debera remitir a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS, dentro
de los diez primeros dias naturales del mes siguiente a la realizacion de los servicios, certificado
mensual en la forma que establezca la Direccion General de Personas con Discapacidad, en el que se
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refleje el numero y tipo de sesiones realizadas para cada nifia o nifio. Este certificado debera estar
firmado por la persona que ostente la direccion o coordinacion del CDIAT y por el alcalde u 6rgano
competente para ello. Dicho certificado sera conformado por el personal de la Direccion General de
Personas con Discapacidad, de acuerdo con los datos obrantes en dicha Direccién General, en orden
a comprobar la correcta liquidacion a realizar. No obstante, lo anterior no impedira la verificacion a
posteriori de los datos certificados.

El IMAS abonara a la entidad local, en concepto de liquidacion mensual y en el plazo maximo de 60
dias a contar desde la presentacion de la certificacion mensual de sesiones realizadas, la cantidad
establecida en concepto de sesiones asignadas y reservadas, segun proceda.

El CDIAT debera comunicar al IMAS la incorporacién efectiva de las personas beneficiarias en un plazo
maximo de tres dias habiles desde que éstas se produzcan. Asimismo, comunicara las incidencias que
se produzcan en la prestacion del servicio, a través del sistema informatico de gestion de los convenios
y conciertos (ICC), de acuerdo con la regulacién contenida en la normativa de proteccion de datos de
caracter personal. Estas incidencias se integraran en el certificado mensual mencionado en el primer
parrafo del presente apartado.

DECIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
1) El Instituto Murciano de Accidn Social — IMAS se compromete a:

a) La financiacion del importe de las sesiones sin que, en ningun caso, pueda superarse la cuantia del
presente convenio.

b) Ceder, para la prestacion del servicio, a la entidad local los datos de caracter personal, que obrando
en sus ficheros, correspondan a las personas beneficiarias del servicio, previo consentimiento de las
mismas. Dichos datos se ceden con el exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio,
debiendo ser suprimidos una vez finalizado el mismo. Los datos cedidos por el IMAS estaran
sometidos a la regulacién contenida en la normativa aplicable de proteccién de datos de caracter
personal.

c¢) Proporcionar a la entidad local un sistema informatico que sera de uso obligatorio por ésta, para la
gestion del servicio.

d) Realizar el seguimiento de la prestacién objeto del presente convenio.
2) La entidad local se compromete a:
a) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las clausulas del mismo.

a) Designar a una persona como responsable del CDIAT, que podra ser la persona que ejerza las
funciones de direccion y/o coordinacion, para colaborar e informar de todas aquellas cuestiones
relativas a este convenio, facilitando cualquier informacién que sea requerida por la Direccion General
de Personas con Discapacidad.

b) Mantener actualizada la informacion sobre las personas usuarias del servicio a través del sistema
informatico establecido por el IMAS, asi como comunicar las incidencias que se produzcan en el
desarrollo del servicio, en el plazo de tres dias naturales desde su produccion, especificando en
observaciones los hechos ocurridos asi como las intervenciones realizadas al respecto.

c¢) Designar a un profesional de referencia para cada nifia o nifio y su familia.

d) Elaborar el PIAT de cada nifia o nifio, segun lo contemplado en el informe de valoracion técnica de
la necesidad de atencion temprana, en el plazo maximo de un mes desde su incorporacion al CDIAT, y
registrarlo en el sistema informatico establecido por el IMAS, asi como realizar la revisién y
actualizacién del PIAT cuando sea necesario, a partir de una nueva valoracion.

e) Presentar la liquidacion mensual al IMAS, en la forma y plazos sefialados en la clausula novena del
presente convenio.
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f) Presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de cada anualidad de vigencia del
presente convenio, una memoria técnica de seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio
anterior, segun el modelo normalizado que facilitara la Direccién General de Personas con
Discapacidad.

g) Aplicar los protocolos vigentes relativos a la deteccién y atencién del maltrato infantil, asi como de
la violencia de género, teniendo en cuenta la especial vulnerabilidad de las nifias y los nifios con
trastornos del desarrollo o con riesgo de padecerlo, ofreciendo informacion de su existencia y
contenido al personal de la entidad local y a las personas usuarias.

h) Mantener cubiertos los costes de reposicion en caso de siniestro total o parcial de la infraestructura
del servicio, mediante la suscripcién de los oportunos contratos con entidades aseguradoras.

i) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de la prestacion objeto del
convenio.

j) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del importe maximo de
financiacion que se determine con base en los importes maximos por sesion recogidos en la clausula
octava.

k) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion y salvaguardar
en todo momento el derecho al honor, la intimidad personal y familiar y el pleno ejercicio de sus
derechos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

) Ala sefializacion exterior del centro financiado mediante este convenio, de acuerdo con lo dispuesto
en la clausula quinta.

m) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el personal que desarrolla la
actividad objeto del convenio cumple el requisito previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, conforme a lo
previsto en la clausula sexta. Asimismo, debera disponer de la documentacion que acredite el
cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su cumplimiento durante el periodo de
tiempo en el que dicho personal mantenga relacién con la entidad. La declaracién responsable debera
ser actualizada o completada con los cambios de personal que se produzcan durante la vigencia del
convenio. La entidad local procedera a la inmediata 18 sustitucion del personal afectado de manera
sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

n) Indicar en los folletos, carteles, informacion web, medios electrénicos o audiovisuales y demas
documentos y material utilizado en el desarrollo de la actividad, que ésta se realiza en colaboracion
con el IMAS.

DECIMOPRIMERA: VIGENCIA ,MODIFICACION Y PRORROGA

El presente convenio extendera su vigencia desde 1 de junio de 2023 (salvo firma posterior) hasta 31
de mayo de 2027.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion
del plazo previsto en el parrafo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga, por un periodo adicional maximo de 4 afios.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de las partes, se podra
modificar mediante adenda al presente convenio el numero de sesiones conveniadas, cuando se
produzca un aumento o disminucién en la demanda del servicio, asi como los demas términos del
presente convenio, por cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier caso, a la existencia de
crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
cada uno de los correspondientes ejercicios de vigencia del presente convenio.
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DECIMOSEGUNDA: CONTRATACION

La entidad local podra contratar total o parcialmente la prestacién del servicio en el CDIAT de su
titularidad. Para ello, debera atenerse a las siguientes estipulaciones:

- La entidad local habra de establecer en el contrato que celebre con el contratista, como minimo, las
mismas condiciones establecidas en el presente convenio para la prestacion del servicio de atencién
temprana.

- La entidad local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con el contratista.

En el supuesto de contratacion integra de la prestacién del servicio a un tercero, la entidad local
enviara, junto a la liquidacion del mes de noviembre, certificacion firmada por el alcalde u 6rgano
competente para ello acreditativa del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio,
acompafiando a dicha certificacion un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que
los datos certificados se corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad. Para el célculo
del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto por el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el supuesto de que el certificado regulado en el parrafo anterior arrojara un coste efectivo anual del
servicio inferior al importe de las liquidaciones abonadas, el exceso de financiacién sera compensado
en la liquidacién del mes de noviembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las liquidaciones
de los siguientes meses.

DECIMOTERCERA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
1) SEGUIMIENTO DEL IMAS

El personal técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad podra visitar el CDIAT en
cualquier momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos en el
presente convenio, sin perjuicio de que los servicios de inspeccion de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales puedan, de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la
normativa que resulte de aplicacion a la entidad local, asi como la veracidad de los datos alegados.

La entidad local debera colaborar en el conjunto de las actuaciones a las que se refiere el parrafo
anterior, facilitando su realizacion y aportando la documentacion que se solicite para permitir un
seguimiento y mayor coordinacién de la ejecucién de este convenio.

La entidad local remitird los informes de seguimiento que se le soliciten y la memoria anual de cada
ejercicio a la Direccion General de Personas con Discapacidad, de acuerdo a los modelos facilitados.

Asi mismo, el IMAS podra proponer variaciones en el funcionamiento del servicio que contribuyan a la
mejora de la atencion de las personas usuarias 0 a un mejor seguimiento del cumplimiento de las
condiciones estipuladas en el presente convenio.

2) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevard a cabo a través de una Comisién
formada por cinco miembros. La Comision sera presidida por la persona titular de la Direccién General
de Personas con Discapacidad del IMAS o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los
empates a efectos de adoptar acuerdos, y se reunira a convocatoria de la presidencia y a propuesta de
cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion Regional: la persona titular de la
Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de dicha Direccion General. Por parte de la entidad local, dos representantes designados por
la misma.
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Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que pudieran plantearse en el presente convenio, asi como establecer las
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones
objeto del convenio.

Se reuniran una vez al afo, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si asi lo estimare necesario
cualquiera de las partes asignadas.

DECIMOCUARTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora para que cumpla en el
plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que se vieran incumplidos. Este requerimiento
sera comunicado a la Presidencia de la Comision de Seguimiento del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

c) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
d) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento del IMAS.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracion, que consisten en la atencion continuada a
las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe preservarse de forma permanente, en caso de que
concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio, ambas partes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
podran adoptar las medidas necesarias para asegurar la continuacion y finalizacion de las actuaciones
en curso, respetando las mismas condiciones de prestacion de servicios y coste efectivo maximo
recogidas en el presente convenio.

El acuerdo que establezca la resolucién o extincion del convenio determinara el modo de liquidar las
obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi como la devolucion de las cantidades a
reintegrar por exceso de financiacion.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION COMPETENTE

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver las cuestiones litigiosas
que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del presente convenio, dada su naturaleza
administrativa.

DECIMOSEXTA: PUBLICIDAD

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el correspondiente Portal de
Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demas
normativa de desarrollo de la misma.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este convenio, lo firman
electrénicamente.

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

PABLO APARICIO BORRACHERO SECRETARIO 16/05/2023 08:29
PEDRO LUIS MOLINA CANO ALCALDE 16/05/2023 10:27




Por la Comunidad Auténoma Por el Ayuntamiento de Blanca
El Alcalde

de la Region de Murcia

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad Pedro Luis Molina Cano

M? Concepcion Ruiz Caballero

En calidad de fedatario,
El Secretario General

ANEXO
1. Apoyo psicopedagégico

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion para la estimulacion de las capacidades
cognitivas y comunicativo linglisticas, asi como el desarrollo de las funciones ejecutivas y las
habilidades de conducta adaptativa. Se intervendria sobre diferentes aspectos del desarrollo cognitivo,
comunicativo-linglistico y de la adaptacion social, emocional y conductual, con la finalidad de
favorecer el desarrollo general y el aprendizaje de diferentes estrategias.

Incluye el apoyo al proceso de aprendizaje, asi como implantacion en los diferentes contextos, de los
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion, asi como el uso de las TICS.

2. Atenciodn psicologica

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencién terapéutica centrada en que el nifio con
diagnéstico clinico, o con indicadores compatibles con una alteracién o trastorno de la conducta,
adquiera estrategias o habilidades cognitivas, conductuales y emocionales (control de los impulsos,
relajacion, autoestima, habilidades sociales,...) que le permitan controlar, regular y adaptar su
conducta de manera adecuada al entorno que le rodea.

3. Rehabilitacién auditiva

Modalidad de tratamiento por el cual se ensefia a los individuos con pérdida de audicién (usuarios de
audifonos o con implante coclear) a mejorar su capacidad de comunicacion.

Conlleva el entrenamiento destinado a la escucha activa, la conciencia del sonido, la deteccién
auditiva, la discriminacion auditiva, la identificacion y el reconocimiento auditivo hasta llegar a la
comprension del lenguaje oral.

Se trabaja de forma especifica la lectura de labios, el entrenamiento auditivo, la utilizaciéon de
audifonos y la utilizacion de aparatos de ampliacion del sonido, como los amplificadores.

4. Logopedia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacion de técnicas de tratamiento especificas
relacionadas con la audicion, la deglucion, el desarrollo de la comunicacion, y la adquisicién y mejora
de la comprension y expresion del lenguaje, del habla y de la voz.

Aspectos a tratar:

Prerrequisitos del lenguaje: funciones ejecutivas (atencién, percepcién, memoria, discriminacion,...).
Bases anatdmicas y bases funcionales del lenguaje: imitacién, movilidad de los 6rganos fono
articulatorios, atencion y memoria, percepcion y discriminacion auditiva, respiracion y soplo, ritmo y

fluidez del habla.

Dimensiones del lenguaje: componente fonoldgico, semantico, morfosintactico y pragmatico.
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Aplicacién de técnicas de tratamiento especificas para facilitar la adquisicion de habilidades y
estrategias comunicativas verbales y no verbales, tanto en retrasos simples de lenguaje como en
trastornos graves de la comunicacion (TEA, TDL,...).

Aplicacion de técnicas de estimulacion y tratamiento para favorecer el desarrollo de la comunicacion y
el lenguaje oral en nifios con déficit auditivo, teniendo en cuenta el tipo de pérdida auditiva y las
medidas adoptadas (quirdrgica o protésica) y coordinandose con los especialistas implicados (ORL,
programadores,...).

Tratamiento especifico para todas las alteraciones del habla derivadas de problemas neurofisiolégicos
(disartrias,...) y malformacion y disfuncién fonoarticulatoria.

Este tipo de intervencion se aplicaria:

Antes de los 2 afios: en los casos en los que se ve especialmente comprometida la comunicacion
(déficits auditivos, posibles TEL o TEA, y otros trastornos que comprometan el SNC y periférico). La
intervencion se centrara en la comunicacién, y podra realizarse por separado o de forma
complementaria a la estimulaciéon sensoriomotriz.

Después de los 2 afios: la intervencion podra ser en uno o0 en mas de los aspectos establecidos para la
intervencion logopédica, lenguaje y comunicacién, en funcion de las necesidades del nifio.

5. Fisioterapia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacién de técnicas y modelos de intervencién de
fisioterapia destinadas a nifios que presentan o estan en riesgo de presentar retraso motor,
alteraciones motrices, musculo-esqueléticas, neuroldgicas, neurodegenerativas, neurosensoriales,
cardiorrespiratorias, de la regulacion orofacial, etc., con el objetivo de favorecer el desarrollo de sus
capacidades motrices y el desemperio de las mismas en el entorno natural del nifio.

La intervencion de fisioterapia podra incluir, si asi se determina tras la valoracion de la necesidad de
atencion temprana, la aplicacion de técnicas especificas como la terapia orofacial, terapia manual,
fisioterapia respiratoria, hidroterapia, etc., orientadas al tratamiento mas concreto de las dificultades
que el nifo presenta y que buscardn mejorar su estado general de salud o ser coadyuvantes de otros
tratamientos.

El fisioterapeuta realizara la valoracion de la necesidad de ayudas técnicas y del material adaptado
que sea preciso para favorecer la integracién del nifio en los diferentes entornos en los que se
desenvuelve. Asimismo, asesorara y/o confeccionara dichas ayudas técnicas y material adaptado para
prevenir y/o corregir alteraciones musculo-esqueléticas y favorecer la autonomia del nifio.

6. Estimulaciéon multisensorial

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacion de técnicas dirigidas a proporcionar, de manera
globalizada, sensaciones y estimulos especificos a nifios gravemente afectados, con necesidad de
apoyo extenso y generalizado, asi como como a nifios con retrasos y/o alteraciones cognitivas,
motoras, visuales, auditivas, del comportamiento o la atencion y alteraciones del desarrollo.

Puede incluir técnicas de estimulacion basal, estimulacion multisensorial (aulas multisensoriales y
enfoque Snoezelen), integracion sensorial y comunicaciéon multisensorial, los ambitos basicos de
trabajo, en la actualidad, pueden incluir areas tales como: somatica, vibratoria, vestibular, estimulacion
oral, estimulacion del olfato y del gusto, estimulacién acustica, estimulacion tactil-haptica, estimulacion
visual, comunicacion.

7. Orientacién y apoyo familiar

Sesiones de trabajo centradas en las necesidades especificas de las familias, que se desarrollaran de
manera individual o grupal.

Estan destinadas a trabajar situaciones diversas relacionadas con problemas o necesidades asociadas
al nifio, o que afectan a la dinamica familiar, tales como: acogida familiar, afrontamiento aceptacion de
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la problematica, trabajo con hermanos, medidas especificas sobre alimentacion, actividades de ocio y
tiempo libre, actuacién ante situaciones problematicas, transiciéon escolar,...

Se proponen dos niveles de intervencion que podrian prescribirse, de forma paralela o simultanea:

a) Intervencion familiar individual: para tratar de forma diferenciada con cada familia situaciones de
crianza especificas que pueden afectar o estar siendo afectadas por la problematica que presenta el
nifio. Incluye ademas, el refuerzo de las técnicas de capacitacion familiar, refuerzo de la informacion y
las orientaciones ya trasladadas a cada familia durante las sesiones.

b) Intervencién familiar grupal: para tratar problematicas de interés general, o que pueden afectar a un
grupo concreto de padres, hermanos o familias en general, se llevaria a cabo a través de charlas o
reuniones (transicion escolar, nutricion, vida diaria, problemas de conducta, afrontamiento y aceptacién
de la problemdtica,...) y talleres (de padres, hermanos, abuelos,...) en pequefio grupo (no superior a
12).

8. Estimulacion global

Tratamiento de estimulacién integral que contempla la globalidad del desarrollo (cognitivo, motor,
socio-emocional, la comunicacion y la relacién con el entorno, los habitos de la vida diaria, la
autonomia y las habilidades manipulativas).

Este tipo de intervencion se aplicaria:

a) De 0 a 2 afios: estimulacion sensoriomotriz.
b) A partir de los 2 afios: estimulacion cognitiva.

La intervencion se planifica mediante actividades integradas que incluyan objetivos y contenidos que
afecten a diferentes areas de forma simultanea.

Aplicacién de técnicas, realizacion de actividades o modificacién de entornos para fomentar la mayor
independencia y autonomia del nifio, favorecer el desempefio de sus capacidades en el entorno
natural y en las actividades de la vida diaria.

9. Psicomotricidad

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion sobre los trastornos del desarrollo psicomotor
o de los desordenes psicomotores por medio de técnicas de relajacion dinamica, de educacion gestual,
de expresion corporal o plastica, y mediante actividades ritmicas, de juego, de equilibrio y de
coordinacion.

Es un tratamiento de estimulacion global, mediante ejercicios psicomotrices.

Incluye psicomotricidad relacional, en grupos de 2 a 5 nifios que tengan adquirida algun tipo de
movilidad auténoma.

Puede complementar a otras intervenciones para las alteraciones en el desarrollo cognitivo, de los
problemas conductuales, dificultades en la comunicacion, alteraciones motoras, de las dificultades de
regulacion emocional y social, y de las dificultades para la representacion del cuerpo y del esquema
corporal que tengan tanto un origen psiquico, como fisico.

Su objetivo es facilitar a los nifios el aprendizaje de un mejor control general y segmentario de su
cuerpo, de la postura, de la coordinacion general y otras habilidades motrices, y requiere que el nifio
planifique su accién para adaptarla a los requerimientos del ejercicio, y puede incluir la adquisicion de
contenidos de areas concretas (motricidad gruesa y fina, cognitiva, comunicativa, social,...), por lo que
tendra un enfoque multidisciplinar.

Su grado de complejidad (asi como los recursos técnicos y materiales que se precisen) se adecuara a
las edades de los nifios y a sus dificultades y necesidades concretas, y aplicara, por sistema, una
metodologia ludica.>>
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SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir el presente convenio y
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la Comunidad Autdbnoma a los efectos
oportunos.

Sometida a votacion, se aprueba la propuesta de alcaldia por unanimidad de sus 11
miembros asistentes de los 13 que integran este 6rgano, adoptandose los acuerdos en él
contenido.

Asi resulta del acta correspondiente, a reserva de su definitiva aprobacion.

Y para que asi conste, expido la presente de orden y con el Visto Bueno del sefior Alcalde,
en AYUNTAMIENTO DE BLANCA, en la fecha abajo resefiada, firmada digitalmente.

Ve B® EL ALCALDE EL SECRETARIO

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

PABLO APARICIO BORRACHERO SECRETARIO 16/05/2023 08:29
PEDRO LUIS MOLINA CANO ALCALDE 16/05/2023 10:27




cciny

S

@ Region de Murcia

ISSO I.M.A.S.

R

Referencia: 033541/1100086968/000001
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2023 Pagina: 1 de 1
Seccion 51 I.M.A.S.
Servicio 5102 D.G.PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Centro de Gasto 510200 C.N.S. D.G.PERSONAS DISCAPACIDAD

rograma 313F PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y OTROS COLECTIVOS
ubconcepto 26010 PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION TEMPRANA
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

51237 CONV.ATEC.TEMP.CDIAT AYTO BLANCA

p. Administrativo

Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

xplicaciéon gasto

R CONV. AT.TEMPR. AYTO.BLANCA 23-27
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION TEMPRANA

erceptor
esionario
’ Cuenta Bancaria

‘ Gasto elegible

Importe Original
Impor. Complementario
Importe Total

[***++*23.856,00*EUR VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO
Akt 0,00*EUR CERO EURO
[*****x%23.856,00* EUR VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
AUXILIAR ESPECIALISTA JEFE/A SECCION INGRESOS Y CONTABILIDAD

F. Preliminar | 10.05.2023

F. Impresiéon | 11.05.2023 F.Contabilizacion 10.05.2023 F.Factura 00.00.0000




Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:

Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda
510200 G/313F/26010 2024 52.550,40 EUR
510200 G/313F/26010 2025 52.550,40 EUR
510200 G/313F/26010 2026 52.550,40 EUR
510200 G/313F/26010 2027 28.694,40 EUR

**x**TOTAL: 186.345,60 EUR
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Regién de Murdia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

20100022 14/12/2010
20100022
9918

A002 CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES * DEFINITIVA

A006 SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO * DEFINITIVA

A008 SERVICIO DE TELEASISTENCIA * DEFINITIVA

B009 SERVICIO DE ATENCION A MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL
* DEFINITIVA

C011 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA/SEPAP *
DEFINITIVA

C015 SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD *
DEFINITIVA

C110 SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
CRONICA * DEFINITIVA

D011 SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS MAYORES * DEFINITIVA

D026 SERVICIO DE ATENCION PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD DE
ALZHEIMER U OTRAS DEMENCIAS * DEFINITIVA

1002 SERVICIO DE ATENCION A MINORIAS ETNICAS * DEFINITIVA

J004 SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA
RIESGO O EXCLUSION * DEFINITIVA

G004 SERVICIO DE ATENCION A RECLUSOS Y EXRECLUSOS * DEFINITIVA
H003 SERVICIO DE ATENCION A ESPANOLES RETORNADOS * DEFINITIVA
K003 SERVICIO DE ATENCION A REFUGIADOS Y/O ASILADOS * DEFINITIVA
E007 SERVICIO DE AYUDA A LA MUJER EN SITUACION DE RIESGO O
EXCLUSION SOCIAL * DEFINITIVA

L007 SERVICIO DE ATENCION E INTERVENCION PARA PERSONAS
INMIGRANTES * DEFINITIVA

M006 SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS * DEFINITIVA

N001 SERVICIO DE VOLUNTARIADO ATENCION PRIMARIA * DEFINITIVA

TITULAR

AYUNTAMIENTO DE BLANCA P3001100A

CL ANGUILLARA SABAZIA, 7 BLANCA 30540
DATOS DEL CENTRO/SERVICIO

C.A.T./C.SS.SS

CALLE CERVANTES S/N 968775005 BLANCA 30540

Centro autorizado: SI, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este articulo.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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Regién de Murcdia

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente al margen

V.B.°

EL JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION,

EL TECNICO DE GESTION REGISTRO Y REGIMEN SANCIONADOR
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Firmante: SG CONSEJ. MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL - S6 CONSEJ. MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

Region de Murcia

Consejeria de Politica Social,

Familias

e Igualdad

IMaS

instituto murciano
de accion social

Certificado de Inscripcién en el
Registro de Centros de Servicios Sociales

Fecha: | 17/04/2023 Usuario:

Entidad Consultada

CIF Razén Social

P3001100A | AYUNTAMIENTO DE BLANCA

Facultad para Concertar
Area Fecha Consulta

Discapacidad

Personas Mayores

Actividades Autorizadas por Centros

Entidad |Centro
20100022 |C.A.T./C.SS.SS
CALLE CERVANTES S/N | BLANCA
Cédigo |Actividad N° Plazas
A002 | CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
A006 | SERVICIO DE AYUDAA DOMICILIO
A008 | SERVICIO DE TELEASISTENCIA
B0O09 | SERVICIO DE ATENCION A MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL
£ C011 | CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA/SEPAP
% C015 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
§ C110 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL CRONICA
% D011 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
g D026 | SERVICIO DE ATENCION PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD DE ALZHEIMER U OTRAS DEMENCIAS
% E007 | SERVICIO DE AYUDAA LA MUJER EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL
j% G004 | SERVICIO DE ATENCION A RECLUSOS Y EXRECLUSOS
:g HO03 | SERVICIO DE ATENCION A ESPANOLES RETORNADOS
% 1002 | SERVICIO DE ATENCION A MINORIAS ETNICAS
é JO04 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA RIESGO O EXCLUSION
‘E K003 | SERVICIO DE ATENCION A REFUGIADOS Y/O ASILADOS
2 LO07 | SERVICIO DE ATENCION E INTERVENCION PARA PERSONAS INMIGRANTES
:Z‘ MOO6 | SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS
E NOO1 | SERVICIO DE VOLUNTARIADO ATENCION PRIMARIA
Entidad |Centro
20080244 | CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES Y UTS BLANCA
CALLE CERVANTES, EDIF. MUCAB BLANCA
| codigo |Actividad N° Plazas




Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,

Familias e Igualdad

IMaS

instituto murciano
de accion social

A002 | CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
B0O09 | SERVICIO DE ATENCION A MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL
B0O11 |SERVICIO DE ATENCION A MENORES VICTIMAS DE MALOS TRATOS
C015 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
C110 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL CRONICA
D011 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
D026 | SERVICIO DE ATENCION PARA PERSONAS CON ENFERMEDAD DE ALZHEIMER U OTRAS DEMENCIAS
E007 | SERVICIO DE AYUDAA LA MUJER EN SITUACION DE RIESGO O EXCLUSION SOCIAL
G004 | SERVICIO DE ATENCION A RECLUSOS Y EXRECLUSOS
HO03 | SERVICIO DE ATENCION A ESPAROLES RETORNADOS
1002 | SERVICIO DE ATENCION A MINORIAS ETNICAS
JO04 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA RIESGO O EXCLUSION
K003 | SERVICIO DE ATENCION A REFUGIADOS Y/O ASILADOS
LO07 | SERVICIO DE ATENCION E INTERVENCION PARA PERSONAS INMIGRANTES
MO06 | SERVICIO DE ATENCION Y APOYO A FAMILIAS
Entidad |Centro
20070142 |PAI BLANCA
AVENIDA DA.RIO SEGURA BLANCA
Cédigo | Actividad N° Plazas
M018 | PUNTO DE ATENCION A LA INFANCIA 41
Entidad |Centro
20040632 | RESIDENCIA VIRGEN DE LOS DOLORES Y CED
CALLE JARDIN DEL CONDE BLANCA
Cédigo | Actividad N° Plazas
D002 | RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES 54
D008 | CENTRO DE DiA PARA PERSONAS MAYORES 40
NOO1 | SERVICIO DE VOLUNTARIADO ATENCION PRIMARIA

(Firmado electronicamente con sello de entidad a la fecha y hora indicados)




] Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintidos de diciembre de dos mil veintidés, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, el Consejo de Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Modificar los limites de compromisos de gasto de caracter plurianual
establecidos en el articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, para las anualidades 2023 y 2024, sobre el crédito inicial a
nivel de vinculacion de la partida presupuestaria 51.02.00.313F.260.01/06/07/08,
que fueron objeto de Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 31 de marzo de
2022, asi como modificar el nUmero de anualidades autorizando la adquisicion
de compromisos maximos de gasto futuro para las anualidades 2027, 2028 y
2029 en la partida 51.02.00.313F.260.06, hasta los importes maximos que se
indican, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Regién de Murcia, y la disposicion adicional tercera de la Ley
1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2022, segun el siguiente detalle:

unid(;d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introd

PARTIDA ANUALIDAD |PORCENTAJE |IMPORTE
PRESUPUESTARIA EUROS
51.02.00.313F.260.01

51.02.00.313F.260.06 2023 110,01% 74.538.211,84

51.02.00.313F.260.07
51.02.00.313F.260.08
51.02.00.313F.260.01
51.02.00.313F.260.06 112,13% 75.972.373,94

51.02.00.313F.260.07 2024

51.02.00.313F.260.08

51.02.00.313F.260.06 2027 16,27% 11.020.800,00
51.02.00.313F.260.06 2028 16,27% 11.020.800,00
51.02.00.313F.260.06 2029 16,27% 11.020.800,00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la

SEGUNDO.- Autorizar a la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital,
para instrumentar la presente modificacion de limites de compromisos de gasto
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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

de caracter plurianual, en las partidas presupuestarias y por los importes
indicados anteriormente.

TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo al Instituto Murciano de Accion Social
(IMAS), la Direccidbn General de Presupuestos y Fondos Europeos, y a
Intervencion General, para su conocimiento y efectos.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.
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EXPEDIENTE PROPUESTO POR LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD PARA SU INCLUSION EN EL ORDEN DEL DIA DE
LA COMISION DE SECRETARIOS GENERALES, A CELEBRAR EL DIA 24
DE MAYO DE 2023.

NUmero de

. Asunto
expediente

Propuesta de autorizacion para la celebracion del
Convenio de Colaboracion a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Blanca, para la prestacion del servicio
de desarrollo infantil y atencion temprana.

DILIGENCIA:

Se hace constar expresamente que el expediente indicado esta completo
y contiene todos los documentos preceptivos y debidamente suscritos
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, segun las instrucciones
de la Comision de Secretarios de fecha 27 de abril de 2021.

[sede.carm.es/verificardocumentos e introd

(Documento firmado electronicamente al margen)

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
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