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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, en el ambito de
las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y
asignadas a esta Consejeria en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente n°
2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion Regional, en la
redaccion dada por el Decreto de la Presidencia n°® 20/2023, de 20 de enero, esta
interesada en la realizacion del convenio de colaboracion entre el Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Regién de Murcia a través del
Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal” para la realizacion de
practicas externas para el estudiantado matriculado en el Conservatorio Superior de
Danza de Alicante y el Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de Valencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22.6 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, corresponde autorizar la celebracién del Convenio al Consejo de Gobierno y
someterlo a las Cortes Generales cuando sea procedente, precepto reproducido por el
articulo. 6.1 de la Ley 7/2004, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Regional.

La suscripcion del convenio debe ser efectuada por el Presidente de la
Comunidad Autonoma, puesto que se celebra entre dos comunidades autonomas de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, en
relacién con el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y articulo 3.7 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, pudiéndose delegar la firma del convenio en el Consejero
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud del articulo 16.2 A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en relacion con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la administracién Regional de Murcia, tengo
en honor de elevar al Consejo de Gobierno, para su autorizacion, si procede, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1.- Autorizar la celebracion del convenio de colaboracion entre Instituto Superior
de Ensenanzas Atrtisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Regién de Murcia a través del
Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal” para la realizacion de
practicas externas para el estudiantado matriculado en el Conservatorio Superior de
Danza de Alicante y el Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de Valencia,
que se adjunta como anexo a la presente, y su remision a las Cortes Generales de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia.
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2. - Que se dicte decreto de la presidencia por el que se delegue la firma para la
suscripcion del convenio a favor del Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
Victor Javier Marin Navarro
(Documento firmado digitalmente al margen)

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segd

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrani



11/05/2023 10:53:12 ]

015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER

trastada accediendo a la s

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (ISEACV) Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DEL CONSERVATORIO
DE DANZA DE MURCIA “TERESA SOUAN BERNAL” EN MATERIA DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS PARA EL ESTUDIANTADO MATRICULADO EN EL
CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE ALICANTE Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR
DE DANZA "NACHO DUATO" DE VALENCIA.

REUNIDOS

De una parte, la Hble. Sra. Josefina Bueno Alonso, consellera de Innovacién, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital, en virtud del Decreto 15/2022, de 15 de mayo, del presidente de la
Generalitat, por el que nombra a la persona titular de esta conselleria, asi como presidenta del
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (de ahora en adelante,
ISEACV), actuando segun la facultad establecida en el articulo 6, apartado 2.c), de la Ley 8/2007,
de 2 de marzo, de la Generalidad, de ordenacién de centros superiores de ensefianzas artisticas
y de la creacidn del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana, que
estd autorizada para la firma de este convenio por Acuerdo del Consell de fecha

De la otra parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia nombrado por el
Decreto del presidente n.° 17/2023, de 17 de enero, actuando por delegacién de competencia
del Presidente de la Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia otorgada por Decreto de la
Presidencia n.2 , Y aprobado el texto del convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia de fecha

Intervienen como tales y, en la representacién que ejercen, se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir este acuerdo y

EXPONEN

1. Que los Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV), aprobados por el Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell,
establecen en el articulo 23 que el ISEACV tiene la capacidad de suscribir acuerdos de
colaboracidn para la realizacién de practicas.

2. Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia es competente de acuerdo con el articulo 11 del Decreto
del Presidente n. 22/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional,
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, modificado por el Decreto de
la Presidencia n.2 20/2023, de 20 de enero, siendo el departamento de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no
universitaria en todos sus niveles.
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3. Que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia ejercera, dentro de su ambito
territorial, la dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso, la propiedad y demas
derechos reales sobre los edificios e instalaciones de todos los centros publicos que
impartan Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, tal y
como establece la letra b) del Anexo del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

4. Que el texto del convenio fue remitido a las Cortes Generales con fecha , de
conformidad con lo establecido en el articulo 19, apartados 2 y 3 de la Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia. El Pleno del Senado, en
su sesidn celebrada el dia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.2
de la Constitucion y 137 del Reglamento del Senado, ha tomado conocimiento de la
celebracion del Convenio de Colaboracion entre la Comunitat Valenciana y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

5. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica del alumnado a través de
practicas externas curriculares y extracurriculares de naturaleza formativa, cuyo objetivo es
permitir a éstos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicidon de competencias que los preparan para el ejercicio
de actividades profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de
emprendimiento.

6. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un convenio en materia de practicas
basado en la figura definida en la Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de
fin de titulo y las practicas académicas externas del estudiantado de ensefianzas artisticas
superiores de los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana.

Por todo ello, deciden suscribir el presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del acuerdo

Por el presente acuerdo se establece la colaboracion educativa entre la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
adelante Entidad Colaboradora, a través del Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan
Bernal”, y el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV),
en adelante Institucion Educativa, a través del Conservatorio Superior de Danza de Alicante y
del Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato” de Valencia, centros dependientes del
ISEACV, para la realizacidn de practicas académicas externas curriculares y extracurriculares por
parte del estudiantado matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencidn del Grado en
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Enseflanzas Artisticas Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, dirigidas a
completar su formacion.

El contenido de las actividades que deberdn ser desarrolladas por el alumnado para la
consecucién de las competencias generales, transversales y especificas previstas en el plan de
estudios, y en las respectivas guias docentes, se concretardn en acuerdos individuales de
practicas que se confirman en cada ejercicio docente, por cada uno de los centros.

Segunda. Normativa aplicable

Este acuerdo se regird por las estipulaciones concretas que contiene y, ademads, por la Orden
85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las practicas académicas externas
del estudiantado de ensefianzas artisticas superiores de los centros del Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (DOGV nim. 7390, de 28 de octubre de 2014)
y, de manera supletoria, por lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
gue se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. (BOE N.2 184,
de 30 de julio de 2014).

Tercera. Tipos de practicas

Las practicas formativas que, al amparo del presente convenio, puede realizar el alumnado son
practicas externas curriculares y extracurriculares, no remuneradas, para el estudiantado
matriculado en las enseifanzas conducentes a la obtencion del Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, que se configuraran como actividades
de centro y practicas en empresas en la PGA (programacién general anual), y tendran como
objetivo permitir al estudiantado aplicar y comprender los conocimientos adquiridos en su
formacidn académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparan para el
ejercicio de actividades profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de
emprendimiento.

Las caracteristicas concretas de la oferta de prdcticas seran determinadas anualmente por la
Entidad Colaboradora. El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de las practicas
serd determinado por la Institucion Educativa.

Cuarta. Naturaleza de la relacién entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucidon de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En ninglin caso y en ningln concepto la Entidad Colaboradora podra cubrir un puesto de trabajo
con el estudiantado, ni siquiera con caracter eventual o interino, durante el periodo establecido
para la realizacion de las practicas.

Quinta. Aceptacion de estudiantes

La Entidad Colaboradora se compromete a aceptar estudiantes de la Institucion Educativa para
la realizacion de las practicas establecidas en la clausula tercera. La relacidn de estudiantes, con
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su nombre, apellidos y nimero de documento identificativo y los proyectos formativos se
concretaran en los acuerdos de cooperacién que se firman de forma individual por parte de la
Entidad Colaboradora y cada uno de los dos conservatorios superiores de danza dependientes
del ISEACV.

Sexta. Régimen y duracién de las practicas

a) Las practicas tendrdn por objeto la realizacion de las actividades propias de la Entidad
Colaboradora que suponen un aprendizaje practico y complementario a la formacion académica
del estudiantado. La actividad objeto de las practicas debera ser necesariamente formativa, y
por tanto relacionada con la titulacién del estudiantado.

b) Las practicas se realizaran en los edificios que la Entidad Colaboradora tiene como sedes de
sus diferentes actividades.

c) Las practicas curriculares tendran una duracidon de 300 horas como maximo. Las practicas
externas extracurriculares tendrdn una duracion preferentemente no superior al cincuenta por
ciento del curso académico, procurandose el aseguramiento del correcto desarrollo y
seguimiento de las actividades académicas del estudiantado.

d) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiantado en la Institucion Educativa.

El mantenimiento de la relacién entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado por tiempo
superior al previsto en el parrafo anterior genera una relacién diferente de la amparada por el
presente acuerdo y ajena al dmbito de aplicacién de la normativa reguladora de las estancias en
practicas.

Séptima. El proyecto formativo

La Entidad Colaboradora debera presentar el proyecto formativo donde se concrete el plan de
trabajo, con las actividades a desarrollar, tanto presenciales como auténomas, para la
realizacion de las practicas externas y régimen de permisos del estudiantado. El proyecto
formativo de las practicas a realizar del estudiantado debera fijar los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar anualmente, como parte de los acuerdos individuales de practicas
firmados por cada estudiante. Los contenidos de las practicas se definiran de manera que
aseguran la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. En todo
caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Octava. Cooperacién en la formacidn, tutela y evaluacidn del estudiantado

a) Para la realizacion de las practicas externas, el estudiantado contara con un/a tutora por parte
de la Entidad Colaboradora y un tutor/a o coordinador/a académico por parte de la Institucién
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Educativa. El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora debera ser una persona vinculada
a ésta, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podrd coincidir con la persona que ejerce las funciones de tutoria o coordinacién
académica. La Institucion Educativa facilitard a las personas tutoras o coordinadoras de
estudiantes con discapacidad la informacion y formacidn necesarias para el desempefio de esta.

b) El nombre de los tutores académicos figurard en los acuerdos individuales de practicas
firmados por cada estudiante.

Novena. Derechos y deberes del tutor de la Entidad Colaboradora
El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la Institucion Educativa.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a las instalaciones de la Institucion Educativa para obtener la informacién vy el
apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcidn.

Asimismo, tendrd los siguientes deberes:

a) De acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar conforme a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) De supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) De informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la Entidad Colaboradora y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) De coordinar junto con el tutor o coordinador académicos de la INSTITUCION EDUCATIVA el
desarrollo de las actividades establecidas en el acuerdo de cooperacién educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del proyecto formativo que pudieran ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de estay el control de permisos para la realizacion de examenes.
e) De emitir el informe final a que se refiere la cldusula undécima de este acuerdo.

f) De proporcionar la formacidn complementaria que necesite el estudiantado para la realizacion
de la practica.

g) De proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

h) De facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacidn, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

i) De facilitar al tutor o coordinador de la INSTITUCION EDUCATIVA el acceso a las instalaciones
de la ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcion.
j) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informaciéon que conozca del
estudiantado a consecuencia de su actividad como tutor.

k) De prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la ENTIDAD
COLABORADORA para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
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Décima. Derechos y deberes de la persona tutora o coordinadora académica de la INSTITUCION
EDUCATIVA

El/la tutor/a designado por la INSTITUCION EDUCATIVA tendrd los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad académica en los términos que establezca la INSTITUCION
EDUCATIVA, de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Atener acceso a las instalaciones de la ENTIDAD COLABORADORA para obtener la informacién
y el apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcion.

Asimismo, tendrd los siguientes deberes:

a) De velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizaciéon de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion del estudiantado.

b) De hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor/a de
la ENTIDAD COLABORADORA.

c) De autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) De llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiantado tutelado de acuerdo
con lo establecido en la clausula décima de este acuerdo.

e) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacidon que conozca del
estudiantado a consecuencia de su actividad como tutor.

f) De supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Undécima. Derechos y deberes del estudiantado en practicas
Durante la realizacidon de las practicas externas, el estudiantado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor o
profesora del centro y por un o una profesional que preste servicios en la entidad o institucion
donde ésta se realice.

b) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

c) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

d) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

e) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del estudiantado con discapacidad a la
tutela, a la informacidn, a la evaluacién y al mismo desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.
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f) A conciliar, en el caso del estudiantado con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacién de las prdcticas externas del estudiantado, deberan atender
el cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por el ISEACV.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico.

¢) Mantener contacto con el tutor académico del centro durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en éste, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.
d) Incorporarse al centro de la entidad colaboradora donde se realizan las practicas en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e) Cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las
lineas establecidas en el mismo.

f) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora.

Duodécima. Evaluacion de las practicas

El/la tutor/a de la Entidad Colaboradora realizard y remitird a la persona tutora o coordinadora
académica un informe final, al concluir las practicas, que recogerd el nimero de horas realizadas
por el estudiante. El estudiante elaborara y entregard al tutor o coordinador académicos de la
Institucion Educativa una memoria final al concluir las practicas. El tutor o coordinador
académicos de la Institucion Educativa evaluara las practicas desarrolladas sobre la base de la
calificacion de apto o no apto cumplimentando el correspondiente informe de valoracidn.

Decimotercera. Cobertura de riesgos
La cobertura de riesgos del estudiantado en practicas se adecuara al siguiente régimen:

a) Del presente acuerdo no se derivara para el alumnado ninguna obligacion relativa a ninguno
de los regimenes de la Seguridad Social, por quedar cubiertas las contingencias de esta indole
por el seguro escolary por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil a cargo del ISEACV.
b) La Institucion Educativa indicara expresamente al alumnado que el pago de estas cuotas de
los seguros esta al dia y especificara las coberturas del aseguramiento.

c) La Entidad Colaboradora debe informar al estudiantado y al tutor o coordinador de la
Institucion Educativa de los riesgos existentes para el desarrollo de su actividad en la Entidad
Colaboradora, asi como de las medidas de prevencidn y proteccidn para los riesgos anteriores.
También deberd informar de las medidas de emergencia segun el plan de emergencias de la
Entidad Colaboradora. Esta informacion se proporcionara por escrito en caso de que los riesgos
se consideren graves o muy graves.
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Decimocuarta. Acceso a datos de cardcter personal

Los datos personales del estudiantado son cedidos a la Entidad Colaboradora exclusivamente
para las finalidades previstas en este convenio relacionadas con el desarrollo de practicas
formativas del estudiante acogido al mismo. En ningun caso podrdn ser utilizadas para finalidad
diferente. La Institucion Educativa ha obtenido y cede estos datos de acuerdo con lo dispuesto
en el régimen legal establecido en el ordenamiento juridico en materia de proteccion de datos
de cardcter personal.

La Entidad Colaboradora esta obligada a respetar la normativa vigente en materia de proteccion
de datos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas con respecto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y con la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los datos personales que deba someter a tratamiento para la ejecucién de
las obligaciones definidas en este acuerdo.

Decimoquinta. Comisidn de seguimiento

Las dos partes se comprometen a realizar todas las actuaciones con total transparencia, acuerdo
y conocimiento mutuo.

Con la finalidad de realizar el seguimiento de los acuerdos recogidos en este acuerdo, se
constituira una comisién mixta de seguimiento y coordinacién con representantes tanto de la
Entidad Colaboradora como de la Institucion Educativa, en régimen de paridad, que seran
designados por éstas.

La comisién de seguimiento estara formada, por parte de la Entidad Colaboradora, por la
persona que ocupe la Consejeria de Educacidon, Formacién Profesional y Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o la persona de la entidad en quien delegue, y
por parte de la Entidad Educativa por la persona que ocupe la direccion del Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la CV, o la persona de la entidad en quien delegue y dos personas mas
pertenecientes a ambas entidades firmantes que designaran las personas anteriormente
descritas.

Esta comisién se responsabilizaria de resolver las dudas y conflictos que se presentan y tendrd
que desarrollar las actuaciones que contiene el presente convenio.

Una copia de las actas, de los acuerdos o informes de la comisién de seguimiento debe remitirse
a cada una de las partes firmantes. En el caso de la Administracién autonémica, dicha copia se
remitira al ISEACV.

Decimosexta. Regla de no gasto

La aplicacion y ejecucién de este convenio, incluyendo a tal efecto todos los actos juridicos que
pudieron ser dictados en el desarrollo o ejecucidn de este, no podran suponer obligaciones
econdémicas para la Generalitat y, en todo caso, deben ser atendidas con sus medios personales
y materiales. Del mismo modo, tampoco podran suponer obligaciones econémicas para la otra
parte firmante.
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Decimoséptima. Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor en la fecha en la que firma la Ultima de las personas
signatarias y su vigencia se extendera durante cuatro afios.

La modificacion de los términos del presente acuerdo y/o la prorroga de su vigencia requeriran
el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h. 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la prérroga del convenio podra acordarse por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales.

Decimoctava. Extincidn y consecuencias en caso de incumplimiento

El presente convenio podra extinguirse por cumplimiento o por resolucién. Seran causas de
resolucidn las previstas en la legislacidn vigente y, en particular:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga.
b) El acuerdo unanime de todas las personas firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las
personas firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si, transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persiste el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas en virtud del
presente convenio, las posibles indemnizaciones se regiran por lo establecido en la normativa

que resulte aplicable.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en caso fortuito o
de fuerza mayor. Se entenderan, en todo caso, como supuestos de fuerza mayor, sucesos como
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incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de terrorismo, prohibicion de las
actividades por parte de la autoridad competente y, en general, todas aquellas que no se
pudieran evitar. La parte que alegue la fuerza mayor deberd justificarla convenientemente.

Decimonovena. Resolucién de conflictos

La resolucidn de los eventuales conflictos relativos a la interpretacidn y ejecucion del presente
acuerdo corresponderd a la comision de seguimiento.

Las cuestiones litigiosas derivadas de este acuerdo seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso administrativo.

En estas condiciones queda formalizado el presente convenio que, aprobado por las personas

comparecientes, firman digitalmente.

La presidenta del ISEACV El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia

Josefina Bueno Alonso Victor Javier Marin Navarro



Sommam 1ISeqCy meme

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (ISEACV) Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DEL CONSERVATORIO DE
DANZA DE MURCIA “TERESA SOUAN BERNAL” EN MATERIA DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS PARA EL ESTUDIANTADO MATRICULADO EN EL
CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE ALICANTE Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR
DE DANZA "NACHO DUATO" DE VALENCIA.

REUNIDOS

De una parte, la Hble. Sra. Josefina Bueno Alonso, consellera de Innovacidn, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital, en virtud del Decreto 15/2022, de 15 de mayo, del presidente de la
Generalitat, por el que nombra a la persona titular de esta conselleria, asi como presidenta del
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (de ahora en adelante,
ISEACV), actuando segun la facultad establecida en el articulo 6, apartado 2.c), de la Ley 8/2007,
de 2 de marzo, de la Generalidad, de ordenacién de centros superiores de ensefianzas artisticas y
de la creacion del Instituto Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunidad Valenciana, que
esta autorizada para la firma de este convenio por Acuerdo del Consell de fecha

De la otra parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacidn, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia nombrado por el
Decreto del presidente n.° 17/2023, de 17 de enero, actuando por delegacion de competencia
del Presidente de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia otorgada por Decreto de la
Presidencia n.@ , ¥ aprobado el texto del convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Regidén de Murcia de fecha

Intervienen como tales y, en la representacién que ejercen, se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir este acuerdo y

EXPONEN

1. Que los Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana
(ISEACV), aprobados por el Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell, establecen en el
articulo 23 que el ISEACV tiene la capacidad de suscribir acuerdos de colaboracién para la
realizacion de practicas.

2. Que la Consejeria de Educacidn, Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia es competente de acuerdo con el articulo 11 del Decreto del
Presidente n. 2 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional, la
Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo, modificado por el Decreto de la
Presidencia n.2 20/2023, de 20 de enero, siendo el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

3. QuelaComunidad Auténoma de la Regién de Murcia ejercera, dentro de su dmbito territorial,
la dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso, la propiedad y demas derechos
reales sobre los edificios e instalaciones de todos los centros publicos que impartan Educacién
Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, tal y como establece la letra
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b) del Anexo del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia
de ensefianza no universitaria.

4. Que el texto del convenio fue remitido a las Cortes Generales con fecha , de
conformidad con lo establecido en el articulo 19, apartados 2 y 3 de la Ley Orgénica 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia. El Pleno del Senado, en su
sesién celebrada el dia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.2 de la
Constitucién y 137 del Reglamento del Senado, ha tomado conocimiento de la celebracion
del Convenio de Colaboracidn entre la Comunitat Valenciana y la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

5. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica del alumnado a través de
practicas externas curriculares y extracurriculares de naturaleza formativa, cuyo objetivo es
permitir a éstos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los preparan para el ejercicio
de actividades profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de
emprendimiento.

6. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un convenio en materia de practicas
basado en la figura definida en la Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin
de titulo y las practicas académicas externas del estudiantado de ensefianzas artisticas
superiores de los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana.

Por todo ello, deciden suscribir el presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del acuerdo

Por el presente acuerdo se establece la colaboracion educativa entre la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en adelante
Entidad Colaboradora, a través del Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal”, y
el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV), en adelante
Institucion Educativa, a través del Conservatorio Superior de Danza de Alicante y del
Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato” de Valencia, centros dependientes del ISEACV,
para la realizacién de practicas académicas externas curriculares y extracurriculares por parte del
estudiantado matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencion del Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, dirigidas a completar su
formacion.

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por el alumnado para la
consecucién de las competencias generales, transversales y especificas previstas en el plan de
estudios, y en las respectivas guias docentes, se concretaran en acuerdos individuales de practicas
que se confirman en cada ejercicio docente, por cada uno de los centros.

Segunda. Normativa aplicable
Este acuerdo se regira por las estipulaciones concretas que contiene y, ademas, por la Orden

85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se
regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las practicas académicas externas
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del estudiantado de ensefianzas artisticas superiores de los centros del Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 7390, de 28 de octubre de 2014)
y, de manera supletoria, por lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. (BOE N.2 184, de
30 de julio de 2014).

Tercera. Tipos de practicas

Las practicas formativas que, al amparo del presente convenio, puede realizar el alumnado son
practicas externas curriculares y extracurriculares, no remuneradas, para el estudiantado
matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencidn del Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, que se configuraran como actividades
de centro y practicas en empresas en la PGA (programacion general anual), y tendrdan como
objetivo permitir al estudiantado aplicar y comprender los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparan para el
ejercicio de actividades profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de
emprendimiento.

Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas serdan determinadas anualmente por la
Entidad Colaboradora. El procedimiento de solicitud, seleccidn y adjudicacion de las practicas sera
determinado por la Institucion Educativa.

Cuarta. Naturaleza de la relacidn entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucidn de la prestaciéon laboral propia de puestos de trabajo.

En ningln caso y en ningln concepto la Entidad Colaboradora podra cubrir un puesto de trabajo
con el estudiantado, ni siquiera con caracter eventual o interino, durante el periodo establecido
para la realizacion de las practicas.

Quinta. Aceptacion de estudiantes

La Entidad Colaboradora se compromete a aceptar estudiantes de la Institucion Educativa para la
realizacion de las practicas establecidas en la clausula tercera. La relacién de estudiantes, con su
nombre, apellidos y nimero de documento identificativo y los proyectos formativos se
concretaran en los acuerdos de cooperacidn que se firman de forma individual por parte de la
Entidad Colaboradora y cada uno de los dos conservatorios superiores de danza dependientes del
ISEACV.

Sexta. Régimen y duracién de las practicas

a) Las practicas tendran por objeto la realizaciéon de las actividades propias de la Entidad
Colaboradora que suponen un aprendizaje practico y complementario a la formacidon académica
del estudiantado. La actividad objeto de las practicas debera ser necesariamente formativa, y por
tanto relacionada con la titulacién del estudiantado.

b) Las practicas se realizaran en los edificios que la Entidad Colaboradora tiene como sedes de sus
diferentes actividades.

c) Las practicas curriculares tendran una duracion de 300 horas como maximo. Las practicas
externas extracurriculares tendran una duracidn preferentemente no superior al cincuenta por
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ciento del curso académico, procurandose el aseguramiento del correcto desarrollo vy
seguimiento de las actividades académicas del estudiantado.

d) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacidon y participacion
desarrollada por el estudiantado en la Institucion Educativa.

El mantenimiento de la relacién entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado por tiempo
superior al previsto en el parrafo anterior genera una relacién diferente de la amparada por el
presente acuerdo y ajena al dmbito de aplicacion de la normativa reguladora de las estancias en
practicas.

Séptima. El proyecto formativo

La Entidad Colaboradora deberd presentar el proyecto formativo donde se concrete el plan de
trabajo, con las actividades a desarrollar, tanto presenciales como auténomas, para la realizaciéon
de las practicas externas y régimen de permisos del estudiantado. El proyecto formativo de las
practicas a realizar del estudiantado debera fijar los objetivos educativos y las actividades a
desarrollar anualmente, como parte de los acuerdos individuales de practicas firmados por cada
estudiante. Los contenidos de las prdcticas se definirdn de manera que aseguran la relacion
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. En todo caso, se procurard que
el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusién, igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Octava. Cooperacion en la formacidn, tutela y evaluacion del estudiantado

a) Para la realizacién de las practicas externas, el estudiantado contara con un/a tutora por parte
de la Entidad Colaboradora y un tutor/a o coordinador/a académico por parte de la Institucion
Educativa. El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora debera ser una persona vinculada
a ésta, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podra coincidir con la persona que ejerce las funciones de tutoria o coordinacion
académica. La Institucion Educativa facilitard a las personas tutoras o coordinadoras de
estudiantes con discapacidad la informacién y formacién necesarias para el desempefio de esta.

b) El nombre de los tutores académicos figurara en los acuerdos individuales de practicas
firmados por cada estudiante.

Novena. Derechos y deberes del tutor de la Entidad Colaboradora

El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la Institucion Educativa.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a las instalaciones de la Institucion Educativa para obtener la informacién y el
apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcion.

Asimismo, tendrd los siguientes deberes:

a) De acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar conforme a lo establecido en el
proyecto formativo.
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b) De supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c¢) De informar al estudiante de la organizacidn y funcionamiento de la Entidad Colaboradora y de
la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) De coordinar junto con el tutor o coordinador académicos de la INSTITUCION EDUCATIVA el
desarrollo de las actividades establecidas en el acuerdo de cooperacidn educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del proyecto formativo que pudieran ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de esta y el control de permisos para la realizacion de examenes.
e) De emitir el informe final a que se refiere la cldusula undécima de este acuerdo.

f) De proporcionar la formacién complementaria que necesite el estudiantado para la realizacion
de la practica.

g) De proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

h) De facilitar y estimular la aportacidon de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

i) De facilitar al tutor o coordinador de la INSTITUCION EDUCATIVA el acceso a las instalaciones
de la ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcidn.

j) De guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del
estudiantado a consecuencia de su actividad como tutor.

k) De prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la ENTIDAD COLABORADORA
para la resolucidon de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempenio de las actividades que realiza en la misma.

Décima. Derechos y deberes de la persona tutora o coordinadora académica de la INSTITUCION
EDUCATIVA

El/la tutor/a designado por la INSTITUCION EDUCATIVA tendrd los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad académica en los términos que establezca la INSTITUCION
EDUCATIVA, de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a las instalaciones de la ENTIDAD COLABORADORA para obtener la informacion
y el apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) De velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacién del estudiantado.

b) De hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor/a de la
ENTIDAD COLABORADORA.

c) De autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) De llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiantado tutelado de acuerdo
con lo establecido en la clausula décima de este acuerdo.

e) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del
estudiantado a consecuencia de su actividad como tutor.

f) De supervisary, en su caso, solicitar la adecuada disposicidn de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Undécima. Derechos y deberes del estudiantado en practicas
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Durante la realizacidn de las practicas externas, el estudiantado tendrd los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor o
profesora del centro y por un o una profesional que preste servicios en la entidad o institucion
donde ésta se realice.

b) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

c) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

d) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

e) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del estudiantado con discapacidad a la
tutela, a la informacidn, a la evaluacién y al mismo desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

f) A conciliar, en el caso del estudiantado con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacidon de
discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacién de las practicas externas del estudiantado, deberan atender
el cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por el ISEACV.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico.

¢) Mantener contacto con el tutor académico del centro durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en éste, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse al centro de la entidad colaboradora donde se realizan las practicas en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las
lineas establecidas en el mismo.

f) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de |la entidad colaboradora.

Duodécima. Evaluacion de las practicas

El/la tutor/a de la Entidad Colaboradora realizara y remitird a la persona tutora o coordinadora
académica un informe final, al concluir las practicas, que recogera el nUmero de horas realizadas
por el estudiante. El estudiante elaborara y entregara al tutor o coordinador académicos de la
Institucion Educativa una memoria final al concluir las practicas. El tutor o coordinador
académicos de la Institucion Educativa evaluara las practicas desarrolladas sobre la base de la
calificacién de apto o no apto cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.

Decimotercera. Cobertura de riesgos
La cobertura de riesgos del estudiantado en practicas se adecuara al siguiente régimen:
a) Del presente acuerdo no se derivard para el alumnado ninguna obligacidn relativa a ninguno

de los regimenes de la Seguridad Social, por quedar cubiertas las contingencias de esta indole por
el seguro escolar y por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil a cargo del ISEACV.
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b) La Institucion Educativa indicara expresamente al alumnado que el pago de estas cuotas de los
seguros esta al dia y especificard las coberturas del aseguramiento.

¢) La Entidad Colaboradora debe informar al estudiantado y al tutor o coordinador de la
Institucion Educativa de los riesgos existentes para el desarrollo de su actividad en la Entidad
Colaboradora, asi como de las medidas de prevencion y proteccidn para los riesgos anteriores.
También deberd informar de las medidas de emergencia segln el plan de emergencias de la
Entidad Colaboradora. Esta informacién se proporcionara por escrito en caso de que los riesgos
se consideren graves o muy graves.

Decimocuarta. Acceso a datos de cardacter personal

Los datos personales del estudiantado son cedidos a la Entidad Colaboradora exclusivamente
para las finalidades previstas en este convenio relacionadas con el desarrollo de practicas
formativas del estudiante acogido al mismo. En ningun caso podrdn ser utilizadas para finalidad
diferente. La Institucion Educativa ha obtenido y cede estos datos de acuerdo con lo dispuesto en
el régimen legal establecido en el ordenamiento juridico en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

La Entidad Colaboradora esta obligada a respetar la normativa vigente en materia de protecciéon
de datos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas con respecto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y con la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
respecto de los datos personales que deba someter a tratamiento para la ejecucion de las
obligaciones definidas en este acuerdo.

Decimoquinta. Comisidn de seguimiento

Las dos partes se comprometen a realizar todas las actuaciones con total transparencia, acuerdo
y conocimiento mutuo.

Con la finalidad de realizar el seguimiento de los acuerdos recogidos en este acuerdo, se
constituira una comisién mixta de seguimiento y coordinacion con representantes tanto de la
Entidad Colaboradora como de la Institucion Educativa, en régimen de paridad, que seran
designados por éstas.

La comision de seguimiento estara formada, por parte de la Entidad Colaboradora, por la persona
que ocupe la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, o la persona de la entidad en quien delegue, y por parte de la
Entidad Educativa por la persona que ocupe la direccidn del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la CV, o la persona de la entidad en quien delegue y dos personas mas pertenecientes
a ambas entidades firmantes que designaran las personas anteriormente descritas.

Esta comisidn se responsabilizaria de resolver las dudas y conflictos que se presentan y tendrd que
desarrollar las actuaciones que contiene el presente convenio.

Una copia de las actas, de los acuerdos o informes de la comision de seguimiento debe remitirse
a cada una de las partes firmantes. En el caso de la Administracién autondmica, dicha copia se
remitird al ISEACV.

Decimosexta. Regla de no gasto

La aplicacién y ejecucion de este convenio, incluyendo a tal efecto todos los actos juridicos que
pudieron ser dictados en el desarrollo o ejecucién de este, no podran suponer obligaciones
econdmicas para la Generalitat y, en todo caso, deben ser atendidas con sus medios personales
y materiales. Del mismo modo, tampoco podrdn suponer obligaciones econdmicas para la otra
parte firmante.
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Decimoséptima. Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor en la fecha en la que firma la ultima de las personas
signatarias y su vigencia se extendera durante cuatro afios.

La modificacién de los términos del presente acuerdo y/o la prérroga de su vigencia requeriran el
acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h. 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la prdrroga del convenio podrd acordarse por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales.

Decimoctava. Extincion y consecuencias en caso de incumplimiento

El presente convenio podrad extinguirse por cumplimiento o por resolucidon. Seran causas de
resolucidn las previstas en la legislacién vigente y, en particular:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga.
b) El acuerdo unanime de todas las personas firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las
personas firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.

Si, transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persiste el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas en virtud del
presente convenio, las posibles indemnizaciones se regiran por lo establecido en la normativa que
resulte aplicable.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en caso fortuito o
de fuerza mayor. Se entenderan, en todo caso, como supuestos de fuerza mayor, sucesos como
incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de terrorismo, prohibicién de las actividades
por parte de la autoridad competente y, en general, todas aquellas que no se pudieran evitar. La
parte que alegue la fuerza mayor debera justificarla convenientemente.
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Decimonovena. Resolucién de conflictos

La resolucién de los eventuales conflictos relativos a la interpretacion y ejecucion del presente
acuerdo corresponderd a la comisién de seguimiento.

Las cuestiones litigiosas derivadas de este acuerdo seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso administrativo.

En estas condiciones queda formalizado el presente convenio que, aprobado por las personas

comparecientes, firman digitalmente.

La presidenta del ISEACV El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia

Josefina Bueno Alonso Victor Javier Marin Navarro
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ORDEN

Visto el convenio de colaboracion entre el Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Region de Murcia a través del Conservatorio de
Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal”’ para la realizacion de practicas externas para
el estudiantado matriculado en el Conservatorio Superior de Danza de Alicante y el
Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de Valencia, que supondra un
beneficio para el alumnado que cursa ensefianzas elementales y profesionales de danza
establecidas en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Considerando que la actividad objeto del citado convenio se encuadra en el ambito
de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma y en
virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2.i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 8.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia,

DISPONGO

Primero. — Aprobar el texto del convenio de colaboracion entre el Instituto Superior
de Ensefanzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Regién de Murcia a través del
Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal” para la realizacion de
practicas académicas externas para el estudiantado matriculado en el Conservatorio
Superior de Danza de Alicante y el Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de
Valencia, que se adjunta como anexo.

Segundo. - Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si
procede, del convenio mencionado en el punto primero.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
Fdo: Victor Javier Marin Navarro
(Documento firmado digitalmente al margen)
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (ISEACV) Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DEL CONSERVATORIO
DE DANZA DE MURCIA “TERESA SOUAN BERNAL” EN MATERIA DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS PARA EL ESTUDIANTADO MATRICULADO EN EL
CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE ALICANTE Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR
DE DANZA "NACHO DUATO" DE VALENCIA.

REUNIDOS

De una parte, la Hble. Sra. Josefina Bueno Alonso, consellera de Innovacién, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital, en virtud del Decreto 15/2022, de 15 de mayo, del presidente de la
Generalitat, por el que nombra a la persona titular de esta conselleria, asi como presidenta del
Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (de ahora en adelante,
ISEACV), actuando segun la facultad establecida en el articulo 6, apartado 2.c), de la Ley 8/2007,
de 2 de marzo, de la Generalidad, de ordenacién de centros superiores de ensefianzas artisticas
y de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana, que
esta autorizada para la firma de este convenio por Acuerdo del Consell de fecha

De la otra parte, el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia nombrado por el
Decreto del presidente n.2 17/2023, de 17 de enero, actuando en representacion de la misma
para la firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, y aprobado el texto del convenio por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Regidn de Murcia de fecha

Intervienen como tales y, en la representacion que ejercen, se reconocen entre si la capacidad
legal necesaria para suscribir este acuerdo y

EXPONEN

1. Que los Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV), aprobados por el Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell,
establecen en el articulo 23 que el ISEACV tiene la capacidad de suscribir acuerdos de
colaboracidn para la realizacién de practicas.

2. Que la Consejeria de Educacidn, Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia es competente de acuerdo con el articulo 11 del Decreto
del Presidente n.22/2023, de 17 de enero, de Reorganizacidn de la Administracion Regional,
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, modificado por el Decreto de
la Presidencia n.2 20/2023, de 20 de enero, siendo el departamento de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no
universitaria en todos sus niveles.



g Reghdn ke Murcla

3. Que la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia ejercera, dentro de su ambito
territorial, la dependencia, la titularidad administrativa y, en su caso, la propiedad y demas
derechos reales sobre los edificios e instalaciones de todos los centros publicos que
impartan Educacion Infantil, Educacidn Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, tal y
como establece la letra b) del Anexo del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

4. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica del alumnado a través de
practicas externas curriculares y extracurriculares de naturaleza formativa, cuyo objetivo es
permitir a éstos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que los preparan para el ejercicio
de actividades profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de
emprendimiento.

5. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un convenio en materia de practicas
basado en la figura definida en la Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de
fin de titulo y las practicas académicas externas del estudiantado de ensefianzas artisticas
superiores de los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana.

Por todo ello, deciden suscribir el presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del acuerdo

Por el presente acuerdo se establece la colaboracion educativa entre la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en
adelante Entidad Colaboradora, a través del Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan
Bernal”, y el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV),
en adelante Institucion Educativa, a través del Conservatorio Superior de Danza de Alicante y
del Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato” de Valencia, centros dependientes del
ISEACV, para la realizacion de practicas académicas externas curriculares y extracurriculares por
parte del estudiantado matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencion del Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, dirigidas a
completar su formacion.

El contenido de las actividades que deberdn ser desarrolladas por el alumnado para la
consecucién de las competencias generales, transversales y especificas previstas en el plan de
estudios, y en las respectivas guias docentes, se concretardn en acuerdos individuales de
practicas que se confirman en cada ejercicio docente, por cada uno de los centros.

Segunda. Normativa aplicable
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Este acuerdo se regird por las estipulaciones concretas que contiene y, ademds, por la Orden
85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las practicas académicas externas
del estudiantado de ensefianzas artisticas superiores de los centros del Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 7390, de 28 de octubre de 2014)
y, de manera supletoria, por lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. (BOE N.2 184,
de 30 de julio de 2014).

Tercera. Tipos de practicas

Las practicas formativas que, al amparo del presente convenio, puede realizar el alumnado son
practicas externas curriculares y extracurriculares, no remuneradas, para el estudiantado
matriculado en las ensefanzas conducentes a la obtencién del Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, que se configurardn como actividades
de centro y practicas en empresas en la PGA (programacién general anual), y tendran como
objetivo permitir al estudiantado aplicar y comprender los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparan para el
ejercicio de actividades profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de
emprendimiento.

Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas serdan determinadas anualmente por la
Entidad Colaboradora. El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de las practicas
serd determinado por la Institucion Educativa.

Cuarta. Naturaleza de la relacién entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

En ninglin caso y en ningln concepto la Entidad Colaboradora podrd cubrir un puesto de trabajo
con el estudiantado, ni siquiera con caracter eventual o interino, durante el periodo establecido
para la realizacion de las practicas.

Quinta. Aceptacion de estudiantes

La Entidad Colaboradora se compromete a aceptar estudiantes de la Institucion Educativa para
la realizacion de las practicas establecidas en la clausula tercera. La relacidn de estudiantes, con
su nombre, apellidos y numero de documento identificativo y los proyectos formativos se
concretaran en los acuerdos de cooperacidn que se firman de forma individual por parte de la
Entidad Colaboradora y cada uno de los dos conservatorios superiores de danza dependientes
del ISEACV.

Sexta. Régimen y duracion de las practicas

a) Las practicas tendran por objeto la realizacion de las actividades propias de la Entidad
Colaboradora que suponen un aprendizaje practico y complementario a la formacion académica



g Reghdn ke Murcla

del estudiantado. La actividad objeto de las practicas debera ser necesariamente formativa, y
por tanto relacionada con la titulacién del estudiantado.

b) Las practicas se realizaran en los edificios que la Entidad Colaboradora tiene como sedes de
sus diferentes actividades.

c) Las practicas curriculares tendran una duracion de 300 horas como maximo. Las practicas
externas extracurriculares tendrdn una duracién preferentemente no superior al cincuenta por
ciento del curso académico, procurandose el aseguramiento del correcto desarrollo y
seguimiento de las actividades académicas del estudiantado.

d) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacidon y participacion
desarrollada por el estudiantado en la Institucion Educativa.

El mantenimiento de la relacién entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado por tiempo
superior al previsto en el parrafo anterior genera una relacién diferente de la amparada por el
presente acuerdo y ajena al dmbito de aplicacidén de la normativa reguladora de las estancias en
practicas.

Séptima. El proyecto formativo

La Entidad Colaboradora debera presentar el proyecto formativo donde se concrete el plan de
trabajo, con las actividades a desarrollar, tanto presenciales como auténomas, para la
realizacion de las practicas externas y régimen de permisos del estudiantado. El proyecto
formativo de las practicas a realizar del estudiantado deberd fijar los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar anualmente, como parte de los acuerdos individuales de practicas
firmados por cada estudiante. Los contenidos de las practicas se definiran de manera que
aseguran la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. En todo
caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

Octava. Cooperacién en la formacidn, tutela y evaluacion del estudiantado

a) Para la realizacidn de las practicas externas, el estudiantado contara con un/a tutora por parte
de la Entidad Colaboradora y un tutor/a o coordinador/a académico por parte de la Institucion
Educativa. El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora deberd ser una persona vinculada
a ésta, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. No podra coincidir con la persona que ejerce las funciones de tutoria o coordinacion
académica. La Institucion Educativa facilitard a las personas tutoras o coordinadoras de
estudiantes con discapacidad la informacion y formacidn necesarias para el desempeifio de esta.

b) El nombre de los tutores académicos figurard en los acuerdos individuales de practicas
firmados por cada estudiante.

Novena. Derechos y deberes del tutor de la Entidad Colaboradora
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El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora tendrd los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la Institucion Educativa.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a las instalaciones de la Institucion Educativa para obtener la informacién vy el
apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcién.

Asimismo, tendrd los siguientes deberes:

a) De acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar conforme a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) De supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) De informar al estudiante de la organizacidn y funcionamiento de la Entidad Colaboradora y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) De coordinar junto con el tutor o coordinador académicos de la INSTITUCION EDUCATIVA el
desarrollo de las actividades establecidas en el acuerdo de cooperacidn educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del proyecto formativo que pudieran ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de esta y el control de permisos para la realizacidon de exdmenes.
e) De emitir el informe final a que se refiere la cldusula undécima de este acuerdo.

f) De proporcionar la formacién complementaria que necesite el estudiantado para la realizacién
de la practica.

g) De proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

h) De facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacidn, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

i) De facilitar al tutor o coordinador de la INSTITUCION EDUCATIVA el acceso a las instalaciones
de la ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcién.
j) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informaciéon que conozca del
estudiantado a consecuencia de su actividad como tutor.

k) De prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la ENTIDAD
COLABORADORA para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Décima. Derechos y deberes de la persona tutora o coordinadora académica de la INSTITUCION
EDUCATIVA

El/la tutor/a designado por la INSTITUCION EDUCATIVA tendr4 los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad académica en los términos que establezca la INSTITUCION
EDUCATIVA, de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como del proyecto
formativo y de las condiciones de su desarrollo.
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c) Atener acceso a las instalaciones de la ENTIDAD COLABORADORA para obtener la informacion
y el apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) De velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacién del estudiantado.

b) De hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor/a de
la ENTIDAD COLABORADORA.

c) De autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) De llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiantado tutelado de acuerdo
con lo establecido en la clausula décima de este acuerdo.

e) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del
estudiantado a consecuencia de su actividad como tutor.

f) De supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Undécima. Derechos y deberes del estudiantado en practicas
Durante la realizacidon de las practicas externas, el estudiantado tendra los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor o
profesora del centro y por un o una profesional que preste servicios en la entidad o institucion
donde ésta se realice.

b) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento.

c) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

d) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

e) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del estudiantado con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al mismo desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

f) A conciliar, en el caso del estudiantado con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacién de las précticas externas del estudiantado, deberan atender
el cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por el ISEACV.
b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico.
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c) Mantener contacto con el tutor académico del centro durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en éste, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.
d) Incorporarse al centro de la entidad colaboradora donde se realizan las practicas en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las
lineas establecidas en el mismo.

f) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora.

Duodécima. Evaluacion de las practicas

El/la tutor/a de la Entidad Colaboradora realizara y remitira a la persona tutora o coordinadora
académica un informe final, al concluir las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas
por el estudiante. El estudiante elaborara y entregard al tutor o coordinador académicos de la
Institucion Educativa una memoria final al concluir las practicas. El tutor o coordinador
académicos de la Institucion Educativa evaluara las practicas desarrolladas sobre la base de la
calificacion de apto o no apto cumplimentando el correspondiente informe de valoracién.

Decimotercera. Cobertura de riesgos
La cobertura de riesgos del estudiantado en practicas se adecuara al siguiente régimen:

a) Del presente acuerdo no se derivara para el alumnado ninguna obligacion relativa a ninguno
de los regimenes de la Seguridad Social, por quedar cubiertas las contingencias de esta indole
por el seguro escolar y por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil a cargo del ISEACV.
b) La Institucion Educativa indicard expresamente al alumnado que el pago de estas cuotas de
los seguros esta al dia y especificara las coberturas del aseguramiento.

c) La Entidad Colaboradora debe informar al estudiantado y al tutor o coordinador de la
Institucion Educativa de los riesgos existentes para el desarrollo de su actividad en la Entidad
Colaboradora, asi como de las medidas de prevencion y proteccidn para los riesgos anteriores.
También deberd informar de las medidas de emergencia segun el plan de emergencias de la
Entidad Colaboradora. Esta informacién se proporcionard por escrito en caso de que los riesgos
se consideren graves o muy graves.

Decimocuarta. Acceso a datos de caracter personal

Los datos personales del estudiantado son cedidos a la Entidad Colaboradora exclusivamente
para las finalidades previstas en este convenio relacionadas con el desarrollo de practicas
formativas del estudiante acogido al mismo. En ningun caso podrdn ser utilizadas para finalidad
diferente. La Institucion Educativa ha obtenido y cede estos datos de acuerdo con lo dispuesto
en el régimen legal establecido en el ordenamiento juridico en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

La Entidad Colaboradora estd obligada a respetar la normativa vigente en materia de proteccion
de datos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas con respecto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y con la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los datos personales que deba someter a tratamiento para la ejecucién de
las obligaciones definidas en este acuerdo.

Decimoquinta. Comisidn de seguimiento

Las dos partes se comprometen a realizar todas las actuaciones con total transparencia, acuerdo
y conocimiento mutuo.

Con la finalidad de realizar el seguimiento de los acuerdos recogidos en este acuerdo, se
constituira una comisién mixta de seguimiento y coordinacién con representantes tanto de la
Entidad Colaboradora como de la Institucion Educativa, en régimen de paridad, que seran
designados por éstas.

La comisién de seguimiento estard formada, por parte de la Entidad Colaboradora, por la
persona que ocupe la Consejeria de Educacidn, Formacién Profesional y Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o la persona de la entidad en quien delegue, y
por parte de la Entidad Educativa por la persona que ocupe la direccion del Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la CV, o la persona de la entidad en quien delegue y dos personas mas
pertenecientes a ambas entidades firmantes que designaran las personas anteriormente
descritas.

Esta comisidn se responsabilizaria de resolver las dudas y conflictos que se presentan y tendra
que desarrollar las actuaciones que contiene el presente convenio.

Una copia de las actas, de los acuerdos o informes de la comisién de seguimiento debe remitirse
a cada una de las partes firmantes. En el caso de la Administracién autondmica, dicha copia se
remitira al ISEACV.

Decimosexta. Regla de no gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyendo a tal efecto todos los actos juridicos que
pudieron ser dictados en el desarrollo o ejecucidon de este, no podran suponer obligaciones
econdmicas para la Generalitat y, en todo caso, deben ser atendidas con sus medios personales
y materiales. Del mismo modo, tampoco podran suponer obligaciones econémicas para la otra
parte firmante.

Decimoséptima. Vigencia del convenio
El presente convenio entrard en vigor en la fecha en la que firma la dltima de las personas
signatarias y su vigencia se extendera durante cuatro afios.

La modificacion de los términos del presente acuerdo y/o la prérroga de su vigencia requeriran
el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcidn de la correspondiente adenda.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h. 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la prérroga del convenio podrd acordarse por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales.

Decimoctava. Extincion y consecuencias en caso de incumplimiento

El presente convenio podrd extinguirse por cumplimiento o por resolucién. Seran causas de
resolucidn las previstas en la legislacidn vigente y, en particular:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga.
b) El acuerdo undnime de todas las personas firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de las
personas firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si, transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persiste el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) La decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas en virtud del
presente convenio, las posibles indemnizaciones se regiran por lo establecido en la normativa
que resulte aplicable.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en caso fortuito o
de fuerza mayor. Se entenderan, en todo caso, como supuestos de fuerza mayor, sucesos como
incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de terrorismo, prohibicion de las
actividades por parte de la autoridad competente y, en general, todas aquellas que no se
pudieran evitar. La parte que alegue la fuerza mayor deberd justificarla convenientemente.

Decimonovena. Resolucién de conflictos

La resolucion de los eventuales conflictos relativos a la interpretacion y ejecucion del presente
acuerdo correspondera a la comisién de seguimiento.
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Las cuestiones litigiosas derivadas de este acuerdo seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso administrativo.

En estas condiciones queda formalizado el presente convenio que, aprobado por las personas

comparecientes, firman digitalmente.

La presidenta del ISEACV El Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia

Josefina Bueno Alonso Victor Javier Marin Navarro
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Expte: CONV/18/23

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE
ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ISEACV) Y LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DEL CONSERVATORIO DE DANZA DE MURCIA
“TERESA SOUAN BERNAL”, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
PARAEL ESTUDIANTADO MATRICULADO EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE
DANZA DE ALICANTE Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA "NACHO
DUATO" DE VALENCIA.

Visto el borrador del convenio remitido por la Direcciéon General de Atencion a la
Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional y, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacién y Cultura, vigente en virtud de la Disposicion
transitoria primera del Decreto 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, y
del articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

El expediente remitido se acompafia de la siguiente documentacion:
- Borrador del Convenio.

- Informe-memoria justificativa de la Jefa de Servicio de Ensefianzas de Régimen
Especial, de fecha 20/03/2023.

- Propuesta del Director General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacion
Profesional, de aprobacion del texto del Convenio y elevacion a Consejo de Gobierno
para su autorizacién, de fecha 21/03/2023.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio y de elevacion a Consejo
de Gobierno para su autorizacion.

- Borrador de la Propuesta del Consejero de Educacion, Formaciéon Profesional y
Empleo de Acuerdo a Consejo de Gobierno para la autorizacion del Convenio.

Vista la documentacion remitida falta incorporar al expediente el borrador de Decreto
del Presidente de delegacion de competencia para firma del convenio en el Consejero de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo.
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Formacion Profesional y Empleo

1

Secretaria General

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer una colaboracion entre la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y el Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana para la realizacién de practicas
académicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado del Conservatorio
Superior de Danza de Alicante y del Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato” de
Valencia, matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencién del Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza, en el Conservatorio de Danza “Teresa
Souan Bernal” de Murcia.

La finalidad del mismo, segun lo expresado en el Informe-Memoria del Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial es la permitir al estudiantado aplicar y comprender los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparan para el ejercicio de actividades profesionales, facilitan su
empleabilidad y fomentan su capacidad de emprendimiento.

Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el art. 47.1
(concretamente su apartado “a”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico al tratarse de un acuerdo entre dos administraciones publicas para la
realizacion de un fin comun.

SEGUNDA.- COMPETENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PARTES.

En cuanto a la competencia de las partes para suscribir el presente convenio:

- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que tiene
atribuidas la Comunidad Auténoma de Murcia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
16 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de
Murcia, y el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
materia de ensefianza no universitaria.

Dentro de la misma, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es
el organismo competente para su tramitacion, en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio,
de atribucion de dichas competencias transferidas a la Consejeria de Cultura y Educacion,
asi como el articulo 11 del Decreto del Presidente 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizacion de la Administracion Regional que establece que es el Departamento de
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion
reglada no universitaria en todos sus niveles.

Asimismo, el Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion
de la Administracion Regional, en su articulo 4 dispone que la Direccion General de
Atencién a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional asume las competencias
del departamento en materia de ensefianzas escolares de régimen especial.

Pagina 2|8
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- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que tiene
atribuidas la Comunidad Auténoma Valenciana, de acuerdo con lo previsto en el articulo
53 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana, que dispone “Es de competencia exclusiva de la Generalitat la regulacion y
administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, sin perjuicio de lo que disponen el articulo 27 de la Constitucion Espafiola
y las Leyes Organicas que, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquélla, lo
desarrollan, de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucién Espafiola”.

En cuanto a la capacidad juridica de las partes para suscribir el presente convenio:

- El Presidente de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia es competente
para la suscripcion del convenio, puesto que el convenio se celebra entre dos
Comunidades Auténomas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 del Decreto
56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,
en relacién con el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la CARM y articulo 3.7 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia.

- La presidenta del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana, que es la persona titular de la Conselleria competente en materia de
universidades y formacion superior, es competente para la suscripcion del convenio de
conformidad con lo establecido en el articulo 6.2.c) de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de
la Generalidad, de ordenacion de centros superiores de ensefianzas artisticas y de la
creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana y
el articulo 48.2.b) del Decreto 82/2009 de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban
los Estatutos del citado Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas.

TERCERA.- MARCO NORMATIVO.

La normativa que ampara la celebracion del proyecto de convenio que se informa
cabe citar la siguiente:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en sus articulos 54 a 58 regula
las Ensefianzas Artisticas Superiores, entre las que figuran los estudios superiores de
Danza. De acuerdo con el articulo 58 en su apartado 1 dispone que “corresponde al
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdonomas y al Consejo Superior de
Enseflanzas Artisticas, definir la estructura y el contenido basico de los diferentes
estudios de ensefanzas artisticas superiores regulados en esta ley” y en el apartado 3
que: “los estudios superiores de musica y danza se cursaran en los conservatorios o
escuelas superiores de musica y danza...”

- Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se ordenan las ensefanzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en cuyo articulo 11, relativo al contenido basico para el disefio de los planes de estudios
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de los titulos de Grado en Ensefanzas Artisticas Superiores, hace referencia a las
practicas externas.

- Real Decreto 632/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de
las ensefanzas artisticas superiores de Grado en Danza establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion define el contenido basico de los planes de estudios
conducentes a la obtencién del titulo de Graduado o Graduada en Danza, y en relacion
con las practicas externas su articulo 11.3 establece que “Las Administraciones
educativas o los centros promoveran la firma de convenios con empresas e instituciones
para la realizacién de practicas externas por parte de los alumnos que cursan estas
ensefianzas”.

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

- Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacioén, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las
practicas académicas externas de los estudiantes de ensefianzas artisticas superiores de
los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana.

- Decreto 76/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensefianzas profesionales de danza para la Regién de Murcia.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece
en sus articulos 47 a 53 el régimen juridico de los convenios y en la Disposicion Adicional
Octava, teniendo estos preceptos el caracter de basicos de acuerdo con la Disposicién
final decimocuarta de la Ley 40/2015. En concreto, el convenio cuya suscripcion se
propone se ajusta a la definicion que de dicha figura realiza el art. 47.2.a) convenios
firmados entre dos Administraciones Publicas para la realizacion de un fin comun,
denominados convenios interadministrativos

- Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, en lo que no se oponga a lo establecido en la citada
Ley 40/2015, ya que los preceptos contenidos en la misma relativos a los convenios tienen
caracter basico (Disposicion final decimocuarta).

CUARTA.- GASTO.

De conformidad con lo establecido en el informe-memoria del Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial, en cuanto a la financiacion que: “La aplicacion y
ejecucion de este convenio, incluyendo a tal efecto todos los actos juridicos que pudieron
ser dictados en el desarrollo o ejecucion de este, no podran suponer obligaciones
econodmicas para para la Generalitat y, en todo caso, deben ser atendidas con sus medios
personales y materiales. Del mismo modo, tampoco podran suponer obligaciones
economicas para la otra parte firmante”. Asi se reproduce expresamente en la clausula
Decimosexta del borrador del convenio.

Por ello y de conformidad con el articulo 7.2 del Decreto 56/1996 no sera necesario
informe econdmico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
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presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones, ni
fiscalizacion de la Intervencion.

QUINTA.- CARACTER NO CONTRACTUAL.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014., el convenio que se informa esta excluido de su ambito de aplicacion. Asi se pone
de manifiesto en el informe-memoria emitido por el Servicio de Ensefianzas en Régimen
Especial.

SEXTA.- DOCUMENTACION.
1.- TEXTO DEL CONVENIO.

En el convenio se identifican los sujetos que lo suscriben y capacidad juridica con la
que actuan, y una parte expositiva donde se contiene la referencia a la competencia en
la que se fundamenta la actuacion del ISEACV y de la CARM asi como la justificaciéon
sobre la necesidad y conveniencia de la suscripcion del convenio. A continuacion, se
establece el apartado donde se contienen los acuerdos entre las partes, estructurado en
veinte clausulas que contemplan los aspectos que constituyen el contenido minimo
exigible establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y el articulo 7 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

No obstante, se realizan las siguientes observaciones:

12.- El texto del convenio debera incluir expresamente la prevision establecida
en el articulo 5.f) del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia dispone que:

“Articulo 5. Los instrumentos en que se formalicen los Convenios y Acuerdos deberan
especificar, como minimo:

f) Cuando, con arreglo a lo previsto en los articulos 19 y 23.7 del Estatuto de
Autonomia o a otra disposicidon legal que asi lo establezca, fuese preceptiva la
autorizacion del Convenio o Acuerdo por las Cortes Generales o por la Asamblea
Regional, se_hara constar asimismo el cumplimiento de dicho tramite, en el texto del
mismo.”

2°.- En la clausula Segunda debe subsanarse la referencia al Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios (la Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de mayo de
2013 declaré su nulidad) y sustituirse por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.
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3°.- Debe modificarse en el texto del convenio la duplicidad de 6rganos a los que
se les atribuye las funciones de interpretacion y resolucion de conflictos a la vista
de las siguientes clausulas del convenio:

Decimoquinta. Comision de seguimiento

Las dos partes se comprometen a realizar todas las actuaciones con total
transparencia, acuerdo y conocimiento mutuo.

Con lafinalidad de realizar el sequimiento de los acuerdos recogidos en este acuerdo,
se constituird una comisién mixta de seguimiento y coordinacién con representantes tanto
de la Entidad Colaboradora como de la Institucion Educativa, en régimen de paridad, que
seran designados por éstas. Esta comision se responsabilizaria de resolver las dudas y
conflictos que se presentan y tendrd que desarrollar las actuaciones que contiene el
presente convenio.

Vigésima. Resolucion de conflictos

La resolucién de los eventuales conflictos relativos a la interpretacion y ejecucién del
presente acuerdo correspondera a una comision arbitral integrada por el Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, o la persona de la entidad en quien delegue, y la directora del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la CV, y una tercera persona designada por éstos, hasta
completar un numero impar.

2.- INFORME-MEMORIA.

El articulo 50 de la Ley 40/2015, postula como necesario que el convenio “se
acompafe de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su
impacto econdmico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en esta Ley.”

Se advierte que la memoria justificativa que se remite desde el Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial, se pronuncia sobre los distintos aspectos
contemplados en el parrafo precedente.

No obstante, se realizan las siguientes observaciones:

12.- El apartado denominado justificacion debe rectificarse, toda vez que se recoge
un texto que no es acorde con el contenido del proyecto de convenio:

La suscripcioén de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestion publica_en
los procesos de ayuda a la infancia y de personas en riesgo de exclusion social; facilita
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacion de
actividades de utilidad publica.

22.- Es preciso que se rectifique el informe una vez se haya modificado el texto del
convenio en cuanto a la duplicidad 6rganos se les atribuye las funciones de interpretacion
y resolucion de conflictos.

No obstante se indica que en el apartado “legislacion aplicable” se recoge el siguiente
texto, que no es acorde con el contenido del convenio ni con el epigrafe en el que esta
incluido, a saber:
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“Laresolucion de los eventuales conflictos relativos a la interpretacion y ejecucion del
presente acuerdo correspondera a una comision arbitral integrada por el canénigo director
del Archivo de la Catedral de Valencia, o la persona de la entidad en quien delegue, y la
directora del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la CV, y una tercera persona
designada por éstos, hasta completar un niUmero impar.

SEPTIMA.- CONSULTA AL CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION DE MURCIA.

Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos
Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado en los
proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa.

Cabe sefialar al respecto que, dicho 6rgano, en respuesta a una consulta planteada
por la Secretaria General de esta Consejeria entiende que: dada la amplitud de la
expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere
preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o
acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales
proyectos deberian someterse a dicho o6rgano, correspondiendo al centro directivo
proponente analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a determinar su
relevancia educativa y su necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.

Sin embargo en el informe-memoria no se analiza el contenido del convenio en
orden a determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser informado
por el Consejo Escolar, por lo que seria oportuno que se incluyera este contenido
en la misma

OCTAVA.- APROBACION, INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, la
competencia para aprobar el convenio la tiene el Consejo de Gobierno, al tratarse de un
convenio a suscribir con otra Comunidad Auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en concordancia
con el articulo 22.6 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regiéon de Murcia, corresponde autorizar la celebracion
del Convenio al Consejo de Gobierno y someterlo a las Cortes Generales, cuando sea
procedente”, precepto reproducido por el articulo. 6.1 de la Ley 7/2004, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Regional

En lo que se refiere a su suscripcion, se entiende que debe ser efectuada por el
Presidente de la Comunidad Autéonoma, puesto que el convenio se celebra entre dos
comunidades auténomas de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, en relacion con el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, y articulo 3.7 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre. Ello con independencia de
que pueda delegar la firma del convenio en el Consejero de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y asi se ha propuesto por la Direccion General
de Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional.
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Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro General de
Convenios de la Comunidad Autdnoma, de conformidad con el articulo 10 del resefiado
Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme al articulo 14 del citado texto decreto.

También se publicara en el Portal de la Transparencia la informacién exigida en
relaciéon a los convenios en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable al Convenio de
colaboracion a que se cumplan las observaciones realizadas en la consideracion
juridica SEXTA y SEPTIMA de este informe, debiendo incorporarse al expediente
borrador de Decreto del Presidente de delegacion de competencia para firma del convenio
en el Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M? Pilar Belmonte Albaladejo
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Concepcion Fernandez Gonzalez
(Documento firmado digitalmente al margen)
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Expte: CONV/18/23

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE
ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ISEACV) Y LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DEL CONSERVATORIO DE DANZA DE MURCIA
“TERESA SOUAN BERNAL”, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
PARAEL ESTUDIANTADO MATRICULADO EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE
DANZA DE ALICANTE Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA "NACHO
DUATO" DE VALENCIA.

Vista la nueva documentacion remitida desde el Servicio de Ensefanzas de
Régimen Especial de la Direccion General de Atenciéon a la Diversidad, Innovaciéon y
Formaciéon Profesional, mediante comunicacion interior de 8 de mayo de 2023, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y el articulo 10
del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion y Cultura, vigente en relacion con lo sefialado en la disposicion
transitoria primera del Decreto n°® 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, se
comprueba que se han atendido las observaciones puestas de manifiesto en el informe
emitido por el Servicio Juridico, con fecha de 2 de mayo de 2023.

En virtud de lo anterior, este Servicio Juridico emite informe favorable sobre el

texto remitido.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M? Pilar Belmonte Albaladejo
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Concepcion Fernandez Gonzalez
(Documento firmado digitalmente al margen)
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Direccién General de Atencion a la Diversidad,

Innovacion y Formacdion Profesional

PROPUESTA

Dada la necesaria colaboracion de las Administraciones Publicas con las empresas,
Instituciones y Universidades para asuntos de interés comun en el ambito social y de la
educacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administraciéon Regional de Murcia, se estima oportuno
suscribir el convenio de colaboracién entre el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas
de la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo de la Region de Murcia a través del Conservatorio de Danza de
Murcia “Teresa Souan Bernal” para la realizacién de practicas externas para el
estudiantado matriculado en el Conservatorio Superior de Danza de Alicante y el
Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de Valencia.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que me atribuye el articulo 4 del
Decreto numero 14/2022, de 10 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, asi como el articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

PROPONGO

Primero. Aprobar el texto del convenio de colaboracién entre el Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Region de Murcia a través del
Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal” para la realizacion de
practicas académicas externas para el estudiantado matriculado en el Conservatorio
Superior de Danza de Alicante y el Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato” de
Valencia.

Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion,
si procede, del convenio mencionado en el punto anterior.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL

D. Juan Garcia Iborra

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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INFORME-MEMORIA

RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ISEACV) Y LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DEL CONSERVATORIO DE DANZA DE MURCIA
“TERESA SOUAN BERNAL” PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
PARA EL ESTUDIANTADO MATRICULADO EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR
DE DANZA DE ALICANTE Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA "NACHO
DUATO" DE VALENCIA.

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este convenio, su impacto econémico y el caracter no
contractual del mismo.

La Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las
practicas académicas externas del estudiantado de ensefianzas artisticas superiores de
los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana
(DOGV num. 7390, de 28 de octubre de 2014) indica en su articulo 18 que las practicas
académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por
los estudiantes de estudios superiores y masteres y supervisada por los centros
dependientes del ISEACV cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Ademas expresa que podran realizarse en los propios centros dependientes del
ISEACV, o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades

publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

Segun establece el capitulo VI articulo 47.2 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Administracion General y los Organismos

publicos vinculados o dependientes de la misma, pueden celebrar convenios con los
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organos correspondientes de las administraciones de las Comunidades auténomas en

el ambito de sus respectivas competencias.

De esta forma, desde el ISEACV se solicita a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la colaboracion en materia formativa a través de la firma de un
convenio, siendo el ISEACYV el que toma la iniciativa de su tramitacién, a través del cual
los estudiantes matriculados en el Conservatorio Superior de Danza de Alicante y el
Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de Valencia, puedan realizar practicas
externas en el Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan”.

Se considera necesaria y oportuna la colaboracién de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, con el Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunidad Valenciana mediante la firma de este convenio, cuyo
objeto es el desarrollo de practicas académicas externas curriculares vy
extracurriculares por parte del estudiantado matriculado en las ensefianzas
conducentes a la obtencion del Grado en Ensefanzas Artisticas Superiores de
Danza, en la especialidad que corresponda, del alumnado del Conservatorio Superior
de Danza de Alicante y del Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato” de
Valencia en el Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal”, dirigidas a
completar su formacion. Dicho objeto no tiene la consideracidon, por su propia
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al prever una colaboracion, sin gasto por parte
de la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo, y el Instituto
Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV), cuyo
objetivo es la colaboracion en el desarrollo de las practicas externas que forman parte
del programa de estudios de las ensefianzas superiores de danza.

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por el alumnado
para la consecucidon de las competencias generales, transversales y especificas
previstas en el plan de estudios, y en las respectivas guias docentes, se concretaran
en acuerdos individuales de practicas que se confirman en cada ejercicio docente,

por cada uno de los centros.

Segun lo establecido en el articulo 11.5 del Real Decreto 1614/2009, de 26 de
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octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las
practicas externas deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan

de estudios.

Se consideran practicas externas las actividades formativas realizadas por los
estudiantes en una empresa, entidad u organismo, de caracter privado o publico, asi
como las actividades profesionales auténomas. El objeto de estas ultimas es
favorecer el espiritu emprendedor y el autoempleo en los futuros profesionales.

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV) estan de acuerdo en establecer una cooperacion en el ambito
educativo que fomente el intercambio de estrategias docentes y didacticas, un
enriquecimiento cultural y una trasferencia de conocimiento entre los distintos centros
participantes.

Las practicas formativas que, al amparo del presente convenio, puede realizar el
alumnado son practicas externas curriculares y extracurriculares, no remuneradas, para
el estudiantado matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencion del Grado
en Ensenanzas Artisticas Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda,
que se configuraran como actividades de centro y practicas en empresas en la PGA
(programacion general anual), y tendran como objetivo permitir al estudiantado aplicar
y comprender los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparan para el ejercicio de actividades
profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de emprendimiento.
Ambas partes consideran necesario incluir en el convenio aspectos relativos a la
naturaleza de la relacion entre la Entidad Colaboradora y el estudiantado aclarandose
que dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion
no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Por todo lo expuesto, el presente convenio tiene naturaleza administrativa y el
conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion,
modificacion, extincion y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comisién

de Seguimiento, formada por representantes de las dos partes firmantes, en régimen
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de paridad, que seran designados por éstas, correspondera a la jurisdiccion

contencioso-administrativa por su caracter no contractual.

La celebracion de este convenio tiene un gran interés educativo y aunque, en
principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la Region de
Murcia, no obstante si que tiene un gran impacto a nivel social derivado del
intercambio de alumnado en actividades artisticas con el consiguiente resultado de la

busqueda de un enriquecimiento artistico y cultural mutuo.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestién
publica en los procesos de ayuda a la infancia y de personas en riesgo de exclusion
social; facilita la utilizaciéon conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a
la realizacién de actividades de utilidad publica. Por otra parte, dado que no implica
coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en el

articulo anteriormente mencionado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la

ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Transferidas las competencias en materia de ensefanza no universitaria a la
Region de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, la Consejeria de
Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 11 del Decreto del Presidente n. °
2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria
de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo, modificado por el Decreto de la
Presidencia n.° 20/2023, de 20 de enero, es el departamento de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
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las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes materias: educacion
reglada no universitaria en todos sus niveles.

El Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la

Administracion Regional de Murcia.

LEGISLACION APLICABLE

Este convenio tiene naturaleza administrativa con plenos efectos juridicos
adoptados por ambas partes. Se regira por lo establecido en el titulo preliminar
capitulo VI de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a las restantes normas administrativas que le sean de aplicacion y a los Principios

Generales del Derecho.

Sera de aplicacion a este convenio el Real Decreto 1614/2009, de 26 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la
Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las practicas
académicas externas del estudiantado de ensefianzas artisticas superiores de los
centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana
(DOGV num. 7390, de 28 de octubre de 2014)

La resolucién de los eventuales conflictos relativos a la interpretacion y
ejecucion del presente acuerdo correspondera a una comisién arbitral integrada por el
canonigo director del Archivo de la Catedral de Valencia, o la persona de la entidad en
quien delegue, y la directora del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la CV,
y una tercera persona designada por éstos, hasta completar un nimero impar.

Las cuestiones litigiosas derivadas de este acuerdo seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias que
surjan en la aplicacion de este convenio, se estara a lo dispuesto en las clausulas del
mismo y, subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, y a las restantes normas que le sean de aplicacion.



ficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente acuerdo se establece la colaboracion educativa entre la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, en adelante Entidad
Colaboradora, a través del Conservatorio Profesional de Danza de Murcia “Teresa
Souan Bernal’, y el Instituto Superior de Ensenanzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV), en adelante Institucion Educativa, a través del Conservatorio
Superior de Danza de Alicante y del Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato”
de Valencia, centros dependientes del ISEACV, para la realizacion de practicas
académicas externas curriculares y extracurriculares por parte del estudiantado
matriculado en las enseianzas conducentes a la obtencién del Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, dirigidas a
completar su formacion.

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por el alumnado
para la consecucion de las competencias generales, transversales y especificas
previstas en el plan de estudios, y en las respectivas guias docentes, se concretaran en
acuerdos individuales de practicas que se confirman en cada ejercicio docente, por cada

uno de los centros.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Régimen y duracion de las practicas

a) Las practicas tendran por objeto la realizacion de las actividades propias de la
Entidad Colaboradora que suponen un aprendizaje practico y complementario a la
formacion académica del estudiantado. La actividad objeto de las practicas debera ser
necesariamente formativa, y por tanto relacionada con la titulacion del estudiantado.

b) Las practicas se realizaran en los edificios que la Entidad Colaboradora tiene
como sedes de sus diferentes actividades.

c) Las practicas curriculares tendran una duracion de 300 horas como maximo.
Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, procurandose el aseguramiento
del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

d) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con

las caracteristicas de estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
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horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Institucion Educativa.

El mantenimiento de la relacién entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado
por tiempo superior al previsto en el parrafo anterior genera una relacion diferente de la
amparada por el presente acuerdo y ajena al ambito de aplicacion de la normativa

reguladora de las estancias en practicas.

El proyecto formativo

La Entidad Colaboradora debera presentar el proyecto formativo donde se
concrete el plan de trabajo, con las actividades a desarrollar, tanto presenciales como
autonomas, para la realizacién de las practicas externas y régimen de permisos del
estudiantado. El proyecto formativo de las practicas a realizar del estudiantado debera
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar anualmente, como parte de
los acuerdos individuales de practicas firmados por cada estudiante. Los contenidos de
las practicas se definiran de manera que aseguran la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados. En todo caso, se procurara que el
proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion, igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Cooperacion en la formacion, tutela y evaluacion del estudiantado

a) Para la realizacion de las practicas externas, el estudiantado contara con un/a
tutora por parte de la Entidad Colaboradora y un tutor/a o coordinador/a académicos por
parte de la Institucion Educativa. El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora
debera ser una persona vinculada a ésta, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la
persona que ejerce las funciones de tutoria o coordinacién académica. La Institucion
Educativa facilitara a las personas tutoras o coordinadoras de estudiantes con
discapacidad la informacion y formacién necesarias para el desempefio de esta.

b) El nombre de los tutores académicos figurara en los acuerdos individuales de
practicas firmados por cada estudiante.
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Derechos y deberes del tutor de la Entidad Colaboradora

El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora tendra los siguientes
derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la Institucion
Educativa.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como
del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a las instalaciones de la Institucion Educativa para obtener la
informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su
funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) De acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar conforme a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) De supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica
con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) De informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la Entidad
Colaboradora y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y
riesgos laborales.

d) De coordinar junto con el tutor o coordinador académicos de la INSTITUCION
EDUCATIVA el desarrollo de las actividades establecidas en el acuerdo de cooperacion
educativa, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo que pudieran ser
necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de esta y el
control de permisos para la realizacién de examenes.

e) De emitir el informe final a que se refiere la cldusula undécima de este
acuerdo.

f) De proporcionar la formaciéon complementaria que necesite el estudiante para
la realizacion de la practica.

g) De proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el
desarrollo de la practica.

h) De facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacion, mejora y

emprendimiento por parte del estudiante.
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i) De facilitar al tutor o coordinador de la INSTITUCION EDUCATIVA el acceso
a las instalaciones de la ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de las
finalidades propias de su funcion.

j) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
del estudiante a consecuencia de su actividad como tutor.

k) De prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la
ENTIDAD COLABORADORA para la resolucién de aquellas cuestiones de caracter
profesional que pueda necesitar en el desempefo de las actividades que realiza en la

misma.

Derechos y deberes de la persona tutora o coordinadora académica de la
INSTITUCION EDUCATIVA

El/la tutor/a designado por la INSTITUCION EDUCATIVA tendré los siguientes
derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad académica en los términos que establezca
la INSTITUCION EDUCATIVA, de acuerdo con su normativa interna.

b) A ser informado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como
del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a las instalaciones de la ENTIDAD COLABORADORA para
obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades
propias de su funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) De velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion del estudiante.

b) De hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con
el tutor de la ENTIDAD COLABORADORA.

c) De autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) De llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado
de acuerdo con lo establecido en la clausula décima de este acuerdo.

e) De guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que

conozca del estudiante a consecuencia de su actividad como tutor.
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f) De supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos
de apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal.

Derechos y deberes del estudiantado en practicas

Durante la realizacion de las practicas externas, el estudiantado tendra los

siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por
un profesor o profesora del centro y por un o una profesional que preste servicios en la
entidad o institucion donde ésta se realice.

b) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién
Y, en su caso, su rendimiento.

c) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

d) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

e) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del estudiantado con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al mismo desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

f) A conciliar, en el caso del estudiantado con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con

la situacion de discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacién de las practicas externas del estudiantado,

deberan atender el cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por el
ISEACV.
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b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor
académico.

¢) Mantener contacto con el tutor académico del centro durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en éste, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que
le sean requeridos.

d) Incorporarse al centro de la entidad colaboradora donde se realizan las
practicas en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de
la misma.

e) Cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora
conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora.

FINANCIACION

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyendo a tal efecto todos
los actos juridicos que pudieron ser dictados en el desarrollo o ejecucion de este,
no podran suponer obligaciones econdmicas para para la Generalitat y, en todo
caso, deben ser atendidas con sus medios personales y materiales. Del mismo
modo, tampoco podran suponer obligaciones econodmicas para la otra parte

firmante.

VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en la que firma la ultima

de las personas signatarias y su vigencia se extendera durante cuatro anos.

La modificacién de los términos del presente acuerdo y/o la prorroga de
su vigencia requeriran el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion

de la correspondiente adenda.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h. 2° de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la prorroga del convenio

podra acordarse por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Las dos partes se comprometen a realizar todas las actuaciones con total

transparencia, acuerdo y conocimiento mutuo.

Con la finalidad de realizar el seguimiento de los acuerdos recogidos en este
acuerdo, se constituira una comision mixta de seguimiento y coordinacion con
representantes tanto de la Entidad Colaboradora como de la Institucion Educativa, en
régimen de paridad, que seran designados por éstas. Esta comision se responsabilizaria
de resolver las dudas y conflictos que se presentan y tendra que desarrollar las

actuaciones que contiene el presente convenio.

Una copia de las actas, de los acuerdos o informes de la comision de
seguimiento debe remitirse a cada una de las partes firmantes. En el caso de la
Administracién autonémica, dicha copia se remitira al ISEACV.

TRAMITACION DEL CONVENIO

La tramitacion del convenio se realizara siguiendo los cauces habituales para la
firma del mismo, resultando preceptivo sehalar que el texto del convenio proviene del
propio ISEACV, por lo que no es necesaria su aceptacion previa a la firma. Al ser un
convenio de colaboracion firmado entre dos Comunidades Auténomas distintas,
corresponde al Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la firma
del mismo, delegando la competencia de esta en el Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, por lo que se adjunta al expediente una propuesta de decreto de

delegacion de firma.

LA JEFA DE SERVICIO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Ana Maria Mena Manzanares

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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INFORME-MEMORIA

RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ISEACV) Y LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DEL CONSERVATORIO DE DANZA DE MURCIA
“TERESA SOUAN BERNAL” PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
PARA EL ESTUDIANTADO MATRICULADO EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR
— DE DANZA DE ALICANTE Y EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA "NACHO
DUATO" DE VALENCIA.

n los rewadr

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se analiza a continuacién la necesidad y
oportunidad de la firma de este convenio, su impacto economico y el caracter no
contractual del mismo.

La Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las

de Murda, seg0n articulo 27.3.¢) dela Ley 39/2015 I as firmnntas v Ins fachns da firmn <a

practicas académicas externas del estudiantado de ensefianzas artisticas superiores de
los centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana

(DOGV num. 7390, de 28 de octubre de 2014) indica en su articulo 18 que las practicas

lo Comunidad Auté

313:19:27]

académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por

05/05,

los estudiantes de estudios superiores y masteres y supervisada por los centros
dependientes del ISEACV cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades

electrénico odmini strofi
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profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

’gi Ademas expresa que podran realizarse en los propios centros dependientes del
E ISEACV, o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
E

25 publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

5!

§ 3 Segun establece el capitulo VI articulo 47.2 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre

Su

de Régimen Juridico del Sector Publico, la Administracion General y los Organismos

publicos vinculados o dependientes de la misma, pueden celebrar convenios con los
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érganos correspondientes de las administraciones de las Comunidades auténomas en
el ambito de sus respectivas competencias.

De esta forma, desde el ISEACYV se solicita a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la colaboracién en materia formativa a través de la firma de un
convenio, siendo el ISEACV el que toma la iniciativa de su tramitacién, a través del
cual los estudiantes matriculados en el Conservatorio Superior de Danza de Alicante
y el Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de Valencia, puedan realizar

n los rewadr

practicas externas en el Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan”.

Se considera necesaria y oportuna la colaboracién de la Consejeria de

Educacion, Formacién Profesional y Empleo, con el Instituto Superior de Ensefanzas

v Inc fachns da firmn <a

Artisticas de la Comunidad Valenciana mediante la firma de este convenio, cuyo
objeto es el desarrollo de practicas académicas externas curriculares y
extracurriculares por parte del estudiantado matriculado en las ensefianzas
conducentes a la obtencién del Grado en Ensefanzas Artisticas Superiores de
Danza, en la especialidad que corresponda, del alumnado del Conservatorio Superior
de Danza de Alicante y del Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato” de
Valencia en el Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal”, dirigidas a

de Hurda, seqon ortfcolo 273.¢) deTa Loy 39/2015 Tns firm

completar su formacién. Dicho objeto no tiene la consideracién, por su propia
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico

lo Comunidad Auté
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espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

P

05/05,

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al prever una colaboracion, sin gasto por parte

de la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo, y el Instituto
Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV), cuyo

objetivo es la colaboracién en el desarrollo de las préacticas externas que forman parte

electrnico odmini
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del programa de estudios de las ensefanzas superiores de danza.

"

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por el alumnado

i imprimible de un d

.
ticidad puede ser

para la consecucion de las competencias generales, transversales y especificas
previstas en el plan de estudios, y en las respectivas guias docentes, se concretaran
en acuerdos individuales de practicas que se confirman en cada ejercicio docente,

Esta es una copio

Su

por cada uno de los centros.
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Segun lo establecido en el articulo 11.5 del Real Decreto 1614/2009, de 26 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las
practicas externas deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan
de estudios.

Se consideran practicas externas las actividades formativas realizadas por los
estudiantes en una empresa, entidad u organismo, de caracter privado o publico, asi
como las actividades profesionales autébnomas. El objeto de estas ultimas es
favorecer el espiritu emprendedor y el autoempleo en los futuros profesionales.

La Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV) estan de acuerdo en establecer una cooperaciéon en el ambito
educativo que fomente el intercambio de estrategias docentes y didacticas, un
enriquecimiento cultural y una trasferencia de conocimiento entre los distintos centros
participantes.

Las practicas formativas que, al amparo del presente convenio, puede realizar el
alumnado son practicas externas curriculares y extracurriculares, no remuneradas, para
el estudiantado matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencién del Grado
en Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda,
que se configuraran como actividades de centro y practicas en empresas en la PGA
(programacion general anual), y tendran como objetivo permitir al estudiantado aplicar
y comprender los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que les preparan para el ejercicio de actividades
profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan su capacidad de emprendimiento.
Ambas partes consideran necesario incluir en el convenio aspectos relativos a la
naturaleza de la relacion entre la Entidad Colaboradora y el estudiantado aclarandose
que dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion
no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Por todo lo expuesto, el presente convenio tiene naturaleza administrativa y el
conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion,
modificacién, extincion y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comisién
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de Seguimiento, formada por parte de la Entidad Colaboradora, por la persona que
ocupe la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, o la persona de la entidad en quien delegue, y por
parte de la Entidad Educativa por la persona que ocupe la direccién del Instituto Superior
de Ensefanzas Artisticas de la CV, o la persona de la entidad en quien delegue y dos
personas mas pertenecientes a ambas entidades firmantes que designaran las
personas anteriormente descritas, correspondera a la jurisdiccion contencioso-
administrativa por su caracter no contractual.

La celebracién de este convenio tiene un gran interés educativo y aunque, en
principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la Regién de
Murcia, no obstante si que tiene un gran impacto a nivel social derivado del
intercambio de alumnado en actividades artisticas con el consiguiente resultado de la
busqueda de un enriquecimiento artistico y cultural mutuo.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos y contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica. Por otra
parte, dado que no implica coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se
hace referencia también en el articulo anteriormente mencionado.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Transferidas las competencias en materia de ensefianza no universitaria a la
Region de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, la Consejeria de
Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 11 del Decreto del Presidente n. °
2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria
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de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, modificado por el Decreto de la
Presidencia n.° 20/2023, de 20 de enero, es el departamento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes materias: educacion
reglada no universitaria en todos sus niveles.

El Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administraciéon Regional de Murcia.

LEGISLACION APLICABLE

Este convenio tiene naturaleza administrativa con plenos efectos juridicos
adoptados por ambas partes. Se regira por lo establecido en el titulo preliminar
capitulo VI de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a las restantes normas administrativas que le sean de aplicacion y a los Principios

Generales del Derecho.

Sera de aplicacién a este convenio el Real Decreto 1614/2009, de 26 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la
Orden 85/2014, de 23 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan las asignaturas optativas, el trabajo de fin de titulo y las practicas
académicas externas del estudiantado de ensefianzas artisticas superiores de los
centros del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana
(DOGV num. 7390, de 28 de octubre de 2014)

Las cuestiones litigiosas derivadas de este acuerdo seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias
que surjan en la aplicaciéon de este convenio, se estara a lo dispuesto en las clausulas
del mismo y, subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, y a las restantes normas que le sean de aplicacion.
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OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente acuerdo se establece la colaboracién educativa entre la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, en adelante Entidad
Colaboradora, a través del Conservatorio Profesional de Danza de Murcia “Teresa
Souan Bernal”, y el Instituto Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunidad
Valenciana (ISEACV), en adelante Institucién Educativa, a través del Conservatorio
Superior de Danza de Alicante y del Conservatorio Superior de Danza “Nacho Duato”
de Valencia, centros dependientes del ISEACV, para la realizacion de practicas
académicas externas curriculares y extracurriculares por parte del estudiantado
matriculado en las ensefianzas conducentes a la obtencion del Grado en Ensefanzas
Artisticas Superiores de Danza, en la especialidad que corresponda, dirigidas a
completar su formacion.

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por el alumnado
para la consecucion de las competencias generales, transversales y especificas
previstas en el plan de estudios, y en las respectivas guias docentes, se concretaran en
acuerdos individuales de practicas que se confirman en cada ejercicio docente, por cada
uno de los centros.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Régimen y duracion de las practicas

a) Las practicas tendran por objeto la realizacién de las actividades propias de la
Entidad Colaboradora que suponen un aprendizaje practico y complementario a la
formacion académica del estudiantado. La actividad objeto de las practicas debera ser
necesariamente formativa, y por tanto relacionada con la titulacién del estudiantado.

b) Las practicas se realizaran en los edificios que la Entidad Colaboradora tiene
como sedes de sus diferentes actividades.

c¢) Las practicas curriculares tendran una duracién de 300 horas como maximo.
Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, procurandose el aseguramiento
del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

d) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con
las caracteristicas de estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
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horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Institucion Educativa.

El mantenimiento de la relacién entre la Entidad Colaboradora y del estudiantado
por tiempo superior al previsto en el parrafo anterior genera una relacion diferente de la
amparada por el presente acuerdo y ajena al ambito de aplicaciéon de la normativa
reguladora de las estancias en practicas.

El proyecto formativo

La Entidad Colaboradora debera presentar el proyecto formativo donde se
concrete el plan de trabajo, con las actividades a desarrollar, tanto presenciales como
auténomas, para la realizacion de las practicas externas y régimen de permisos del
estudiantado. El proyecto formativo de las practicas a realizar del estudiantado debera
fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar anualmente, como parte de
los acuerdos individuales de practicas firmados por cada estudiante. Los contenidos de
las practicas se definiran de manera que aseguran la relacion directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados. En todo caso, se procurara que el
proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Cooperacion en la formacion, tutela y evaluacion del estudiantado

a) Para la realizacion de las practicas externas, el estudiantado contara con un/a
tutora por parte de la Entidad Colaboradora y un tutor/a o coordinador/a académicos por
parte de la Institucion Educativa. El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora
debera ser una persona vinculada a ésta, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la
persona que ejerce las funciones de tutoria o coordinacion académica. La Institucion
Educativa facilitara a las personas tutoras o coordinadoras de estudiantes con
discapacidad la informacion y formacion necesarias para el desempefio de esta.

b) El nombre de los tutores académicos figurara en los acuerdos individuales de
practicas firmados por cada estudiante.
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Derechos y deberes del tutor de la Entidad Colaboradora

El tutor/a designado/a por la Entidad Colaboradora tendra los siguientes
derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la Institucion
Educativa.

b) A serinformado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como
del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

on los rewodr

c) A tener acceso a las instalaciones de la Institucion Educativa para obtener la
informacién y el apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades propias de su
funcion.
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Asimismo, tendra los siguientes deberes:
a) De acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar conforme a lo

A

g g establecido en el proyecto formativo.

%‘;E b) De supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica

%;f con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

§ ¥ c¢) De informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la Entidad

H |

‘§i Colaboradora y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y

% % riesgos laborales.

&3 d) De coordinar junto con el tutor o coordinador académicos de la INSTITUCION
E‘% g EDUCATIVA el desarrollo de las actividades establecidas en el acuerdo de cooperacion
= §§ educativa, incluyendo aquellas modificaciones del proyecto formativo que pudieran ser
= g E necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y

E’% resolucién de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de esta y el

E 5; control de permisos para la realizacién de examenes.

%% e) De emitir el informe final a que se refiere la clausula undécima de este

§= acuerdo.

*g; f) De proporcionar la formaciéon complementaria que necesite el estudiante para

%* la realizacion de la practica.

:E‘ : g) De proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el

;g desarrollo de la practica.

§§ h) De facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y

Su

emprendimiento por parte del estudiante.
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i) De facilitar al tutor o coordinador de la INSTITUCION EDUCATIVA el acceso
a las instalaciones de la ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de las
finalidades propias de su funcion.

j) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca
del estudiante a consecuencia de su actividad como tutor.

k) De prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la
ENTIDAD COLABORADORA para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter
profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la
misma.

Derechos y deberes de la persona tutora o coordinadora académica de la
INSTITUCION EDUCATIVA

El/la tutor/a designado por la INSTITUCION EDUCATIVA tendréa los siguientes
derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad académica en los términos que establezca
la INSTITUCION EDUCATIVA, de acuerdo con su normativa interna.

b) A serinformado sobre la normativa que regula las practicas externas, asi como
del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a las instalaciones de la ENTIDAD COLABORADORA para
obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de las finalidades
propias de su funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) De velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion del estudiante.

b) De hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con
el tutor de la ENTIDAD COLABORADORA.

c) De autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

d) De llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado
de acuerdo con lo establecido en la clausula décima de este acuerdo.

e) De guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que
conozca del estudiante a consecuencia de su actividad como tutor.
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f) De supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicidén de los recursos
de apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal.

Derechos y deberes del estudiantado en practicas

on los rewodr

Durante la realizacion de las practicas externas, el estudiantado tendra los
siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por

v Ins fachns da firmn <a

un profesor o profesora del centro y por un o una profesional que preste servicios en la
entidad o institucidn donde ésta se realice.

b) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion
Yy, €n su caso, su rendimiento.

c) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevencién de riesgos laborales.

d) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
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f) A conciliar, en el caso del estudiantado con discapacidad, la realizaciéon de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacion de discapacidad.

Asimismo, y, durante la realizacién de las practicas externas del estudiantado,
deberan atender el cumplimiento de los siguientes deberes:
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b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisiéon del tutor
académico.

¢) Mantener contacto con el tutor académico del centro durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en éste, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que
le sean requeridos.

d) Incorporarse al centro de la entidad colaboradora donde se realizan las

on los rewodr

practicas en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de
la misma.
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e) Cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora
conforme a las lineas establecidas en el mismo.
f) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la

entidad colaboradora.

FINANCIACION

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyendo a tal efecto todos
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firmante.

VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en la que firma la ultima

"

de las personas signatarias y su vigencia se extendera durante cuatro afnos.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h. 2° de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la prorroga del convenio
podra acordarse por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Las dos partes se comprometen a realizar todas las actuaciones con total
transparencia, acuerdo y conocimiento mutuo.

La resoluciéon de los eventuales conflictos relativos a la interpretacién y ejecucion
del presente acuerdo, asi como de realizar el seguimiento de los acuerdos recogidos en
el mismo correspondera a la comisién de seguimiento, que estara formada, por parte de
la Entidad Colaboradora, por la persona que ocupe la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o
la persona de la entidad en quien delegue, y por parte de la Entidad Educativa por la
persona que ocupe la direccion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la CV,
o la persona de la entidad en quien delegue y dos personas mas pertenecientes a
ambas entidades firmantes que designaran las personas anteriormente descritas.

Esta comisidén se responsabilizaria de resolver las dudas y conflictos que se
presentan y tendra que desarrollar las actuaciones que contiene el presente convenio.

Una copia de las actas, de los acuerdos o informes de la comisiéon de
seguimiento debe remitirse a cada una de las partes firmantes. En el caso de la
Administraciéon autonémica, dicha copia se remitira al ISEACV.

TRAMITACION DEL CONVENIO

La tramitacién del convenio se realizara siguiendo los cauces habituales para la
firma del mismo, resultando preceptivo sefialar que el texto del convenio proviene del
propio ISEACV, por lo que no es necesaria su aceptacion previa a la firma. Al ser un
convenio de colaboracién firmado entre dos Comunidades Autdnomas distintas,
corresponde al Presidente de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia la firma
del mismo, delegando la competencia de esta en el Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, por lo que se adjunta al expediente una propuesta de decreto de
delegacioén de firma.
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Por ultimo hacer explicita que aunque el Consejo Escolar de la Regién de Murcia,
debe ser consultado en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa,
conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares
de la Regién de Murcia, en este caso no existe dicha necesidad, ya que atendiendo a
sus propios criterios, establecidos por escrito de 21 de junio de 2016, este centro
directivo, una vez analizado el contenido de dicho convenio, considera que carece de
relevancia educativa a estos efectos, ya que su objeto no tiene la transcendencia
educativa suficiente, ni tampoco beneficia a un nimero significativo de alumnado por no
implementarse las actuaciones que abarcan dicho convenio en un numero relevante de
centros educativos, por lo que entiende que no es preceptivo consultar al Consejo

Escolar de la Region de Murcia.

Esta es la segunda version del Informe-Memoria, tras las consideraciones
recibidas por parte del Servicio Juridico de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo (Comunicacion Interior el 02 de mayo de 2023) contemplandose

de forma favorable todas ellas.

LA JEFA DE SERVICIO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Ana Maria Mena Manzanares

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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PRESIDENCIA

DECRETO DE LA PRESIDENCIA N° /2023, DE DE , DE DELEGACION DE
COMPETENCIA PARA LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (ISEACV) Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DEL
CONSERVATORIO DE DANZA DE MURCIA “TERESA SOUAN BERNAL” PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS PARA EL ESTUDIANTADO
MATRICULADO EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE ALICANTE Y EL
CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA "NACHO DUATO" DE VALENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 6.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

DISPONGO

Delegar la competencia en el Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, para
la firma del Convenio de colaboracion entre el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de
la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo de la Region de Murcia a través del Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan
Bernal” para la realizacion de practicas externas para el estudiantado matriculado en el
Conservatorio Superior de Danza de Alicante y el Conservatorio Superior de Danza "Nacho
Duato" de Valencia.

EL PRESIDENTE
Fernando Lépez Miras
(Documento firmado electronicamente)
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DON LUIS ALBERTO MARIN GONZALEZ, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
POR SUSTITUCION

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza la
celebraciéon del Convenio de colaboracion entre Instituto Superior de
Ensefanzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV) y la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Regidn de Murcia, a través del
Conservatorio de Danza de Murcia “Teresa Souan Bernal”, para la realizacion de
practicas externas para el estudiantado matriculado en el Conservatorio Superior
de Danza de Alicante y el Conservatorio Superior de Danza "Nacho Duato" de
Valencia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





