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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, en el ambito de
las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de
Autonomia, y asignadas a esta Consejeria en virtud del articulo 11 del Decreto n.°
2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional, modificado
por el Decreto de la Presidencia n.° 20/2023, de 20 de enero, esta interesada en la
realizacion del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y
el Ayuntamiento de Fortuna, para el desarrollo de programas de intervencion educativa
en centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna.

En virtud del articulo 16.2 A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en relacion con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la administracién Regional de
Murcia, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar el convenio de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y el
Ayuntamiento de Fortuna, para el desarrollo de programas de intervencion educativa
en centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna que se adjunta
como anexo a la presente.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Marin Navarro

(Documento firmado digitalmente)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO,
Y ELAYUNTAMIENTO DE FORTUNA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION
EDUCATIVA EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE FORTUNA

Reunidos

De una parte el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia, nombrado
por el Decreto del presidente n.2 17/2023, de 17 de enero, en representacién del mismo para la
firma del presente convenio, en virtud del articulo 16.2.a y fi de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, cuyo texto ha sido autorizado por acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha dd de mm de 2023.

Y de otra, la Sra. D. 2 Catalina Herrero Lopez, Alcaldesa-Presidenta del llustrisimo
Ayuntamiento de Fortuna, con C.I.LF. n2 P3002000-B, en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno Municipal de fecha 14 de febrero de 2023.

Ambos en funcidn de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las atribuciones que les
estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Convenio de colaboracion

Manifiestan:

dad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, expone en su predmbulo como uno de los desafios que la
educacioén tiene ante si conseguir que los padres y las madres se impliquen en la educacién de
sus hijos. En este sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la
participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas fomentar, en
el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacidén de la comunidad educativa
en los centros educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que promuevan e incentiven
la colaboracién efectiva entre la familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad
entre el profesorado y las familias en la educacidn de sus hijos. Esta participacion de las familias
en los centros educativos y en la educacion de sus hijos se realizara a través de las pertinentes
asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada Ley.

17/04/2023 22:11:40 |

Segundo.- Que el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece los principios que han de regir la atencidn educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, correspondiendo a las administraciones educativas regular y
asegurar la participacion de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacion
y a los procesos educativos de este alumnado, asi como adoptar las medidas oportunas para
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que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado y
dispongan de la informacién necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

Tercero.- Que la disposicion final primera de la citada Ley establece, de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, entre
los derechos que asisten a los padres en el proceso educativo de sus hijos, a estar informados
sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa y a participar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Cuarto.- Que el capitulo VIII del Decreto n2 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, sobre la participacidn y coordinacién, regula en el articulo 37
la participacion y colaboracién con las familias y en el articulo 38 la coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin dnimo de lucro y otras administraciones,
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado, familias,
profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

Quinto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de servicios sociales
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia. En relacién con dicha norma, el articulo 6.1 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, derivado de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, establece que las
competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, se preveian como propias de los municipios en materia de prestacion de los servicios
sociales y de promocién y reinsercién social, a las que se refiere la disposicién transitoria
segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, continuaran siendo ejercidas por los municipios
en los términos previstos en las leyes correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por
parte de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia conforme a lo regulado en la citada
ley.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 4 de la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia y en el articulo 34 del Decreto 3/2015, de 23 de
enero, por el que se regula la autorizacidn, la acreditacién, el registro y la inspeccién de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y se
establece la tipologia basica de los mismos, el Ayuntamiento de Fortuna se encuentra
debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regién de
Murcia con N.2 E-00022.

Sexto.- Que los centros municipales de Atencidon Temprana son centros especializados
donde se realizan un conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacidon infantil de 0-6 afos, a
la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a la
necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo
0 que tienen riesgo de padecerlos, que puede afectar al desarrollo evolutivo y la posterior
integracién social y educativa.
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Los profesionales de los centros de Atencion Temprana imparten diferentes tratamientos
(estimulacidn, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia) a los nifios que presentan algun tipo de
alteracién o riesgo de padecerlo, cuya finalidad es conseguir la maxima normalizacién e
integracion de los nifios en su entorno familiar, social y educativo. Asi como el asesoramiento a
los padres e informacién y apoyo a todos los miembros de la familia sobre los aspectos de la
patologia del nifio. Dada la importancia que dichas intervenciones impliquen a las familias como
agentes activos en la habilitacidn y rehabilitacidn del nifio.

Séptimo.- Que la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, en todos los
convenios de colaboracién firmados con entidades para prestar apoyo educativo en centros
escolares sostenidos con fondos publicos solicita un programa de intervencion educativa donde
se referencie la justificaciéon de la realizacién de dicho programa, destinatarios, objetivos,
actuaciones a realizar, metodologia empleada y evaluacion del mismo.

Que siendo voluntad de las partes firmantes de este Convenio de colaboracion el desarrollo
del programa de intervencion con nifios y nifas con necesidades especificas de apoyo educativo
lo suscriben con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio de colaboracién es la realizacién, por parte de los
profesionales del Centro Municipal de Atencién Temprana del Ayuntamiento de Fortuna, del
programa de intervencién con nifios menores de 6 afios que presenten necesidades especificas
de apoyo educativo. Dicha intervencién se desarrollard en su centro escolar y dentro de su aula
ordinaria, potenciando la capacidad de adaptacién del nifio a ese entorno.

Segunda. Destinatarios y ambito.

El programa de intervencién sera desarrollado en los centros educativos que
conjuntamente se acuerden entre la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo
y el Ayuntamiento de Fortuna.

Seran destinatarios del programa de intervencion el alumnado menor de 6 afios con
necesidades especificas de apoyo educativo usuarios del CDIAT-Fortuna, que presentan alguna
alteracion en su desarrollo evolutivo o en riesgo de padecerlo, previa autorizacién del centro
educativo y de las familias afectadas. Las actuaciones contempladas en el programa de
intervencién se llevardn a cabo en el propio centro educativo en los entornos naturales del
mismo en los que el alumno se desenvuelve (aula ordinaria, patio, comedor, actividades
complementarias y extraescolares) y en el horario escolar establecido.
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En este sentido, los profesionales del Centro Municipal de Atencidon Temprana designados
por el Ayuntamiento de Fortuna desarrollaran el programa de intervencion entrando en el aula
ordinaria del centro escolar donde se encuentre el alumnado objeto de intervencidn, sin
menoscabo de las funciones que les corresponden a los profesionales de los centros educativos
y del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, y en coordinacion con ellos.

Tercera. Compromiso econémico.

El desarrollo del programa de intervencion, objeto del presente Convenio, no requiere
compromiso econédmico alguno por parte de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Empleo. Los gastos ocasionados en la implantacién del programa de intervencion correran a
cargo del Ayuntamiento de Fortuna.

Cuarta. Obligaciones.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo las
siguientes:

1. Coordinar el desarrollo del programa de intervencién con los nifios menores de 6 afios
con necesidades especificas de apoyo educativo. Mantener una estructura de coordinacion
necesaria para realizar el seguimiento del programa acordado.

2. Coordinar la actuacién de los profesionales del Centro de Atencidon Temprana del
Ayuntamiento de Fortuna, en los centros publicos y privados concertados que se acuerden.

3. Realizar las actuaciones de comprobacién, seguimiento y evaluacién precisas para el
adecuado desarrollo del programa.

4, Difundir entre los centros educativos el presente convenio.
Son obligaciones del Ayuntamiento de Fortuna las siguientes:

1. Realizar el programa de intervencién en los centros educativos publicos y privados
concertados del municipio de Fortuna; con nifios menores de 6 aifios con necesidades especificas
de apoyo educativo, que presenten alguna alteracién en su desarrollo evolutivo o en riesgo de
padecerla.

2. Contar con autorizacion previa de los directores de los centros docentes para la entrada
de profesionales del Centro Municipal de Atencién Temprana del Ayuntamiento de Fortuna, asi
como la previa autorizacidn de los padres.

3. Acordar con la Consejeria de Educacidn, Formacién Profesional y Empleo el contenido
del programa de intervencién que se va a desarrollar con los alumnos/as y los centros educativos
a intervenir, los objetivos, metodologia y profesionales que participaran en su desarrollo, asi
como las coordinaciones establecidas y las formas e instrumentos de evaluacién.
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4. Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de programa de intervencion, que
contemplara, al menos, los siguientes apartados: evaluacién de los objetivos propuestos,
evaluacion de las actividades desarrolladas, coordinacién con los profesionales de los centros
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la integracion escolar y social del alumnado,
recursos utilizados, etc. La memoria sera remitida al Servicio de Atencion a la Diversidad de la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo.

5. Asegurar la coordinacién de los profesionales del Centro Municipal de Atencidn
Temprana del Ayuntamiento de Fortuna con los profesionales de los centros educativos en los
que se desarrollara el programa de intervencion y con el Equipo de Orientacidon Educativa y
Psicopedagogica del sector, sin perjuicio de las funciones que les corresponden a los
profesionales de los centros educativos.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los técnicos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, con obligacion de facilitar cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

7. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, la
modificacidn, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la colaboracién.

8. Garantizar ante la Administracién Regional que el personal del Centro Municipal de
Atencion Temprana que participa en el convenio no ha sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e intimidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Quinta.- Seguimiento del programa.

Para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento del presente Convenio se
constituira una Comision paritaria de Seguimiento y Control, constituida por 6 miembros, que
velard también por la coordinacion, desarrollo, seguimiento y ejecucién de las actuaciones que
en él se prevén.

La citada Comisién resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten en la
interpretacién y ejecucion del mismo.

Dicha Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Director General
competente en Atencién a la Diversidad o persona en quien delegue, que actuara como
presidente; el Jefe de Servicio de Atencion a la Diversidad o persona en quien delegue y un
técnico del Servicio de Atencidn a la Diversidad.
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b) Por el Ayuntamiento de Fortuna, la Alcaldesa-Presidenta o persona en quien delegue; la
Concejala de Bienestar Social o persona en quien delegue; y un profesional del Centro Municipal
de Atencidon Temprana.

La Comisidn se reunird, al menos, una vez al afio y cuantas veces se estime conveniente,
siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros, rigiéndose en su organizacién y
funcionamiento por lo dispuesto en la Seccion 32 del el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma y se extendera su vigencia
durante cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por otros cuatro aifos adicionales, previo acuerdo
expreso entre las partes.

Séptima. Extincion.

El presente Convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
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En su caso, la Comisién de Seguimiento y Control adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se debera
garantizar por ambas partes la finalizacién de las actuaciones en curso, sin que suponga agravio
para los participantes en las mismas.

Novena. Naturaleza y jurisdiccidn.

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa, considerdndose excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Las controversias sobre la
interpretacidon y ejecucién del ismo que no puedan ser resueltas por la Comision Mixta de
Seguimiento, se someterdn a la jurisdiccidon contencioso administrativa, renunciando a cualquier
otro fuero que pueda corresponderles.

Décima. Proteccion integral de la infancia

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, el
Ayuntamiento de Fortuna garantizara ante la Administracidn Regional que el personal del Centro
Municipal de Atencién Temprana que participa en el convenio no ha sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e intimidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacidn negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Undécima. Confidencialidad y tratamiento de datos de caracter personal

Las partes convienen en atribuir el caracter de confidencial a cuanta informacién, datos y
documentos se proporcionen en el desarrollo y ejecucién del presente Convenio.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
proteccion de datos de caracter personal y especialmente lo estipulado por lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo. En concreto las Partes se obligan a cumplir
cuantas obligaciones le sean exigibles, a no utilizar los datos personales para fines distintos de
los previstos en este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros.
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Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las clausulas de este
convenio de colaboracién y para que quede constancia lo firman digitalmente, en la fecha de
firma electrdnica.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Por el Ayuntamiento de Fortuna, la Alcaldesa-
Murcia, el Consejero de Educacién, Presidenta
Formacion Profesional y Empleo

Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: Catalina Herrero Lépez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO,
Y ELAYUNTAMIENTO DE FORTUNA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION
EDUCATIVA EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE FORTUNA

Reunidos

De una parte el Excmo. Sr. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia, nombrado
por el Decreto del presidente n.2 17/2023, de 17 de enero, en representacién del mismo para la
firma del presente convenio, en virtud del articulo 16.2.a y fi de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, cuyo texto ha sido autorizado por acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha dd de mm de 2023.

Y de otra, la Sra. D. 2 Catalina Herrero Lopez, Alcaldesa-Presidenta del llustrisimo
Ayuntamiento de Fortuna, con C.I.LF. n2 P3002000-B, en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno Municipal de fecha 14 de febrero de 2023.

Ambos en funcidn de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las atribuciones que les
estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Convenio de colaboracion

Manifiestan:

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, expone en su predmbulo como uno de los desafios que la
educacioén tiene ante si conseguir que los padres y las madres se impliquen en la educacién de
sus hijos. En este sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la
participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas fomentar, en
el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacidén de la comunidad educativa
en los centros educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que promuevan e incentiven
la colaboracién efectiva entre la familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad
entre el profesorado y las familias en la educacidn de sus hijos. Esta participacion de las familias
en los centros educativos y en la educacion de sus hijos se realizara a través de las pertinentes
asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada Ley.

Segundo.- Que el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece los principios que han de regir la atencidn educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, correspondiendo a las administraciones educativas regular y
asegurar la participacion de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacion
y a los procesos educativos de este alumnado, asi como adoptar las medidas oportunas para
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que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado y
dispongan de la informacién necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.

Tercero.- Que la disposicion final primera de la citada Ley establece, de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, entre
los derechos que asisten a los padres en el proceso educativo de sus hijos, a estar informados
sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa y a participar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Cuarto.- Que el capitulo VIII del Decreto n2 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, sobre la participacidn y coordinacién, regula en el articulo 37
la participacion y colaboracién con las familias y en el articulo 38 la coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin dnimo de lucro y otras administraciones,
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado, familias,
profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

Quinto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de servicios sociales
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia. En relacién con dicha norma, el articulo 6.1 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, derivado de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, establece que las
competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, se preveian como propias de los municipios en materia de prestacion de los servicios
sociales y de promocién y reinsercién social, a las que se refiere la disposicién transitoria
segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, continuaran siendo ejercidas por los municipios
en los términos previstos en las leyes correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por
parte de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia conforme a lo regulado en la citada
ley.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 4 de la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia y en el articulo 34 del Decreto 3/2015, de 23 de
enero, por el que se regula la autorizacidn, la acreditacién, el registro y la inspeccién de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y se
establece la tipologia basica de los mismos, el Ayuntamiento de Fortuna se encuentra
debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regién de
Murcia con N.2 E-00022.

Sexto.- Que los centros municipales de Atencidon Temprana son centros especializados
donde se realizan un conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacidon infantil de 0-6 afos, a
la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a la
necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo
0 que tienen riesgo de padecerlos, que puede afectar al desarrollo evolutivo y la posterior
integracién social y educativa.
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Los profesionales de los centros de Atencion Temprana imparten diferentes tratamientos
(estimulacidn, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia) a los nifios que presentan algun tipo de
alteracién o riesgo de padecerlo, cuya finalidad es conseguir la maxima normalizacién e
integracion de los nifios en su entorno familiar, social y educativo. Asi como el asesoramiento a
los padres e informacién y apoyo a todos los miembros de la familia sobre los aspectos de la
patologia del nifio. Dada la importancia que dichas intervenciones impliquen a las familias como
agentes activos en la habilitacidn y rehabilitacidn del nifio.

Séptimo.- Que la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo, en todos los
convenios de colaboracién firmados con entidades para prestar apoyo educativo en centros
escolares sostenidos con fondos publicos solicita un programa de intervencion educativa donde
se referencie la justificaciéon de la realizacién de dicho programa, destinatarios, objetivos,
actuaciones a realizar, metodologia empleada y evaluacion del mismo.

Que siendo voluntad de las partes firmantes de este Convenio de colaboracion el desarrollo
del programa de intervencion con nifios y nifas con necesidades especificas de apoyo educativo
lo suscriben con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El objeto del presente Convenio de colaboracién es la realizacién, por parte de los
profesionales del Centro Municipal de Atencién Temprana del Ayuntamiento de Fortuna, del
programa de intervencién con nifios menores de 6 afios que presenten necesidades especificas
de apoyo educativo. Dicha intervencién se desarrollard en su centro escolar y dentro de su aula
ordinaria, potenciando la capacidad de adaptacién del nifio a ese entorno.

Segunda. Destinatarios y ambito.

El programa de intervencién sera desarrollado en los centros educativos que
conjuntamente se acuerden entre la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo
y el Ayuntamiento de Fortuna.

Seran destinatarios del programa de intervencion el alumnado menor de 6 afios con
necesidades especificas de apoyo educativo usuarios del CDIAT-Fortuna, que presentan alguna
alteracion en su desarrollo evolutivo o en riesgo de padecerlo, previa autorizacién del centro
educativo y de las familias afectadas. Las actuaciones contempladas en el programa de
intervencién se llevardn a cabo en el propio centro educativo en los entornos naturales del
mismo en los que el alumno se desenvuelve (aula ordinaria, patio, comedor, actividades
complementarias y extraescolares) y en el horario escolar establecido.



Region

Lonse

Formac

Di

En este sentido, los profesionales del Centro Municipal de Atencidon Temprana designados
por el Ayuntamiento de Fortuna desarrollaran el programa de intervencion entrando en el aula
ordinaria del centro escolar donde se encuentre el alumnado objeto de intervencidn, sin
menoscabo de las funciones que les corresponden a los profesionales de los centros educativos
y del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, y en coordinacion con ellos.

Tercera. Compromiso econémico.

El desarrollo del programa de intervencion, objeto del presente Convenio, no requiere
compromiso econédmico alguno por parte de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional
y Empleo. Los gastos ocasionados en la implantacion del programa de intervencion correran a
cargo del Ayuntamiento de Fortuna.

Cuarta. Obligaciones.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo las
siguientes:

1. Coordinar el desarrollo del programa de intervencién con los nifios menores de 6 afios
con necesidades especificas de apoyo educativo. Mantener una estructura de coordinacion
necesaria para realizar el seguimiento del programa acordado.

2. Coordinar la actuacién de los profesionales del Centro de Atencidon Temprana del
Ayuntamiento de Fortuna, en los centros publicos y privados concertados que se acuerden.

3. Realizar las actuaciones de comprobacién, seguimiento y evaluacién precisas para el
adecuado desarrollo del programa.

4, Difundir entre los centros educativos el presente convenio.
Son obligaciones del Ayuntamiento de Fortuna las siguientes:

1. Realizar el programa de intervencién en los centros educativos publicos y privados
concertados del municipio de Fortuna; con nifios menores de 6 aifios con necesidades especificas
de apoyo educativo, que presenten alguna alteracién en su desarrollo evolutivo o en riesgo de
padecerla.

2. Contar con autorizacion previa de los directores de los centros docentes para la entrada
de profesionales del Centro Municipal de Atencién Temprana del Ayuntamiento de Fortuna, asi
como la previa autorizacidn de los padres.

3. Acordar con la Consejeria de Educacidn, Formacién Profesional y Empleo el contenido
del programa de intervencién que se va a desarrollar con los alumnos/as y los centros educativos
a intervenir, los objetivos, metodologia y profesionales que participaran en su desarrollo, asi
como las coordinaciones establecidas y las formas e instrumentos de evaluacién.
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4. Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de programa de intervencion, que
contemplara, al menos, los siguientes apartados: evaluacién de los objetivos propuestos,
evaluacion de las actividades desarrolladas, coordinacién con los profesionales de los centros
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la integracion escolar y social del alumnado,
recursos utilizados, etc. La memoria sera remitida al Servicio de Atencion a la Diversidad de la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo.

5. Asegurar la coordinacién de los profesionales del Centro Municipal de Atencidn
Temprana del Ayuntamiento de Fortuna con los profesionales de los centros educativos en los
que se desarrollara el programa de intervencion y con el Equipo de Orientacidon Educativa y
Psicopedagogica del sector, sin perjuicio de las funciones que les corresponden a los
profesionales de los centros educativos.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los técnicos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, con obligacion de facilitar cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

7. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, la
modificacidn, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la colaboracién.

8. Garantizar ante la Administracién Regional que el personal del Centro Municipal de
Atencion Temprana que participa en el convenio no ha sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e intimidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Quinta.- Seguimiento del programa.

Para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento del presente Convenio se
constituira una Comision paritaria de Seguimiento y Control, constituida por 6 miembros, que
velard también por la coordinacion, desarrollo, seguimiento y ejecucién de las actuaciones que
en él se prevén.

La citada Comisién resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten en la
interpretacién y ejecucion del mismo.

Dicha Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Director General
competente en Atencién a la Diversidad o persona en quien delegue, que actuara como
presidente; el Jefe de Servicio de Atencion a la Diversidad o persona en quien delegue y un
técnico del Servicio de Atencidn a la Diversidad.
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b) Por el Ayuntamiento de Fortuna, la Alcaldesa-Presidenta o persona en quien delegue; la
Concejala de Bienestar Social o persona en quien delegue; y un profesional del Centro Municipal
de Atencidon Temprana.

La Comisidn se reunird, al menos, una vez al afio y cuantas veces se estime conveniente,
siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros, rigiéndose en su organizacién y
funcionamiento por lo dispuesto en la Seccion 32 del el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma y se extendera su vigencia
durante cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por otros cuatro aifos adicionales, previo acuerdo
expreso entre las partes.

Séptima. Extincion.

El presente Convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes
firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
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En su caso, la Comisién de Seguimiento y Control adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se debera
garantizar por ambas partes la finalizacién de las actuaciones en curso, sin que suponga agravio
para los participantes en las mismas.

Novena. Naturaleza y jurisdiccidn.

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa, considerdndose excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Las controversias sobre la
interpretacidon y ejecucién del ismo que no puedan ser resueltas por la Comision Mixta de
Seguimiento, se someterdn a la jurisdiccidon contencioso administrativa, renunciando a cualquier
otro fuero que pueda corresponderles.

Décima. Proteccion integral de la infancia

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, el
Ayuntamiento de Fortuna garantizara ante la Administracidn Regional que el personal del Centro
Municipal de Atencién Temprana que participa en el convenio no ha sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e intimidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacidn negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Undécima. Confidencialidad y tratamiento de datos de caracter personal

Las partes convienen en atribuir el caracter de confidencial a cuanta informacién, datos y
documentos se proporcionen en el desarrollo y ejecucién del presente Convenio.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
proteccion de datos de caracter personal y especialmente lo estipulado por lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo. En concreto las Partes se obligan a cumplir
cuantas obligaciones le sean exigibles, a no utilizar los datos personales para fines distintos de
los previstos en este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros.
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Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las clausulas de este
convenio de colaboracién y para que quede constancia lo firman digitalmente, en la fecha de
firma electrdnica.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Por el Ayuntamiento de Fortuna, la Alcaldesa-
Murcia, el Consejero de Educacién, Presidenta
Formacion Profesional y Empleo

Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: Catalina Herrero Lépez
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Regidn de Murcia

ORDEN

Visto el convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo,
y el Ayuntamiento de Fortuna, para el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna, que
supondra un beneficio para el alumnado con necesidades de atencion temprana, y
considerando que la actividad objeto del citado convenio se encuadra en el ambito
de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Autébnoma y
en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 8.1
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia,

DISPONGO

Primero. - Aprobar el texto del Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, y el Ayuntamiento de Fortuna para el desarrollo
de programas de intervencién educativa en centros sostenidos con fondos publicos
del municipio de Fortuna que se adjunta como anexo.

Segundo. - Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si
procede, del convenio mencionado en el punto primero.
EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Marin Navarro

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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Secretaria General

Expte. CONV. 7/2023

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y EL AYUNTAMIENTO DE
FORTUNA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION
EDUCATIVA EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE FORTUNA.

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion interior
de la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Innovacion y Formacion
Profesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de
8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
y Cultura en relacién con la disposicion transitoria primera del Decreto n° 10/2023 de 23
de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo y sobre la base de lo establecido en el
articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES
El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:

- Borrador del texto del convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de

Fortuna.

- Certificado del Secretario del Ayuntamiento de Fortuna, de fecha 14 de febrero
de 2023, indicando que la Junta de Gobierno Local de ese Ayuntamiento, en sesion

celebrada el dia 10 de febrero de 2023, aprobé el texto del convenio.

- Propuesta del Director General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y
Formacién Profesional, de fecha 15 de febrero de 2023, de aprobacién del convenio y

elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizacion, si procede.
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- Informe-Memoria sobre el convenio de referencia suscrito por la Jefa del
Servicio de Atencidn a la Diversidad de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,

Innovacion y Formacion Profesional, de fecha 15 de febrero de 2023.

- Borrador de Orden del Consejero de aprobacion del convenio y elevacion a

Consejo de Gobierno para su autorizacion.

- Borrador de propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizaciéon
del convenio.
CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio.

De conformidad con lo establecido en la clausula primera del borrador del
convenio, el objeto del presente convenio es la realizacion, por parte de los
profesionales del Centro Municipal de Atencién Temprana del Ayuntamiento de Fortuna,
del programa de intervencion con nifios menores de 6 afios que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo. Dicha intervencion se desarrollara en su centro escolar
y dentro de su aula ordinaria, potenciando la capacidad de adaptacion del nifio a ese

entorno.

La finalidad principal del convenio segun el informe-memoria de la Direccion
General, de fecha 15 de febrero de 2023, es el desarrollo de programas de intervencion
educativa en centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna. Dichas
intervenciones iran dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno,
que tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a la necesidades transitorias
0 permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o que tienen
riesgo de padecerlos, que puede afectar al desarrollo evolutivo y la posterior integracion

social y educativa.

Los profesionales de los centros de Atencion Temprana imparten diferentes
tratamientos (estimulacion, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia) a los nifios que
presentan algun tipo de alteracion o riesgo de padecerlo, cuya finalidad es conseguir la
maxima normalizacion e integracion de los nifios en su entorno familiar, social y
educativo. Asi como el asesoramiento a los padres e informacion y apoyo a todos los

miembros de la familia sobre los aspectos de la patologia del nifio. Dada la importancia

2
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que dichas intervenciones impliquen a las familias como agentes activos en la

habilitacion y rehabilitacion del nifio.

SEGUNDA.- Competencia y capacidad juridica de las partes.

En cuanto a la competencia de las partes para suscribir el convenio:

- La Comunidad Auténoma para la firma del convenio, el objeto del convenio se

encuadra en el ambito de las competencias que tiene atribuidas esta Comunidad
Autonoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley organica 4/1982, de 9
de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, que establece: “Compete
a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucién de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado
1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye
al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su

cumplimiento y garantia”.

Dentro de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, la Consejeria de
Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo es el organismo competente para su
tramitacion, en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribucion de dichas
competencias transferidas a la Consejeria de Cultura y Educacién de conformidad con
el articulo 11 del Decreto del Presidente n. © 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion
de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del Presidente n° 20/2023, de

20 de enero.

Asimismo, conforme al articulo 4 del Decreto n°® 10/2023, de 23 de enero, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Empleo, la Direccién General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y
Formacién Profesional asume las competencias del departamento en materia de
formacion profesional asi como el reconocimiento, acreditacion y validacién de las
competencias profesionales; ensefianzas de régimen especial; ensefianza de
educacion permanente; innovacion educativa; atencion a la diversidad; programas

educativos e impulso y desarrollo del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.
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- El Ayuntamiento de Fortuna, de conformidad con lo establecido en el articulo

23 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia, las

entidades locales son competentes para la prestacion de servicios sociales.

En relacion con dicha norma, el articulo 6.1 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre,
de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en la
Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, derivado de la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor de

la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se preveian como propias de los municipios en

10/03/2023 11:08:17 |

materia de prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social, a las
que se refiere la disposicion transitoria segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las leyes

correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad

9/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Auténoma de la Region de Murcia conforme a lo regulado en la citada ley.

En cuanto a la capacidad juridica de las partes para suscribir el presente

convenio:

- El Consejero de Educaciéon, Formacién Profesional y Empleo es el competente

para la suscripcidon del convenio en virtud de lo previsto en el articulo 8.3 del Decreto
56/1996, en relacion con el articulo 16. 2, A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de

Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la CARM, en relacion

09/03/2023 15:06:10 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

con el Decreto del Presidente n. © 17/2023, de 17 de enero, por el que se dispone el
nombramiento de don Victor Javier Marin Navarro, como Consejero de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo.

- Por parte del Ayuntamiento de Fortuna, la Excma. Sra. D. @ Catalina Herrero

Lopez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fortuna, representa a dicho

Ayuntamiento en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local, estando facultada para la suscripcion del presente
Convenio mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de febrero de
2023.
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Por lo tanto, de acuerdo con lo anterior, se cumplen los requisitos a que se refieren
las letras a) y b) del articulo 6.3 de la citada Ley 7/2004 vy las letras a) y b) del articulo 5
del Decreto 56/96, en relacion a la capacidad juridica con que las partes actuan y los

respectivos titulos competenciales que fundamentan su actuacion.
TERCERA .- Fundamento juridica y normativa aplicable.

En cuanto al fundamento juridico para la suscripcion del presente convenio, el
articulo 16.1 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion

de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, destina el Capitulo | del
Titulo V a la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la
comunidad educativa, siendo de aplicacion al presente convenio el 118 y 119.4.

Por su parte, el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006 establece los principios que
han de regir la atencién educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, concretamente necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad, y que requieren de una serie de actuaciones para detectar lo mas
tempranamente posible sus necesidades para adecuar la respuesta educativa a dichas

necesidades.

Asimismo, el Decreto n° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, dedica los articulos 37 y 38 a regular las formas de participacion
de los padres y madres del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en
los centros educativos, los cuales tienen derecho a conocer toda la informacién acerca
del proceso de ensefanza y aprendizaje y el nivel de integracidon socioeducativa que
presentan sus hijos al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985,

de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Por otra parte, las Entidades Locales son competentes en la prestacion de servicios
sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia. Los centros municipales de Atencion Temprana son

centros especializados donde se realizan un conjunto de intervenciones, dirigidas a la
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poblacion infantil de 0-6 anos, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar
respuesta lo mas pronto posible a la necesidades transitorias 0 permanentes que
presentan los nifilos con trastornos en su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos,

que puede afectar al desarrollo evolutivo y la posterior integracion social y educativa.

Los profesionales de los centros de Atencién Temprana imparten diferentes
tratamientos (estimulacion, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia) a los nifios que
presentan algun tipo de alteracion o riesgo de padecerlo, cuya finalidad es conseguir la
maxima normalizacion e integracién de los nifios en su entorno familiar, social y
educativo. Asi como el asesoramiento a los padres e informacién y apoyo a todos los
miembros de la familia sobre los aspectos de la patologia del nifio. Dada la importancia
que dichas intervenciones impliquen a las familias como agentes activos en la habilitacion

y rehabilitacion del nifio.

Finalmente, en el borrador del convenio se sefiala que el Ayuntamiento de Fortuna
se encuentra debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Region de Murcia con n°® E-00022, de conformidad con el articulo 34 del
Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el
registro y la inspecciéon de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia. No obstante, no consta en el expediente remitido a
este Servicio documento alguno que justifique el numero de registro senalado,

entendido que la Direccion General ha constatado tal extremo.

En relacion con la normativa aplicable, puesto que se trata de un Convenio de
colaboracion celebrado entre dos Administraciones Publicas, de los calificados por la
doctrina como convenios interadministrativos, resulta de aplicacion el régimen juridico

previsto en las siguientes normas:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos
47 y siguientes).

- Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracién publica de la comunidad Auténoma de la Region de Murcia (articulos 5
a8).
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- Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la

Administracion Regional de Murcia.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Capitulo

Il Relaciones interadministrativas) y demas normativa basica de régimen local.
- Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

- Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la
acreditacion el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la

Comunicad Autonoma de la Region de Murcia.
CUARTA.- Financiacion e impacto econémico.

De conformidad con el Informe-Memoria: “El desarrollo del programa de intervencion
no requiere compromiso econémico alguno por parte de la Consejera de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo. Los gastos ocasionados en la implantacion del

programa de intervencion correran a acaso del Ayuntamiento de Fortuna”.

En consecuencia, la suscripcion del presente convenio no conlleva gasto alguno en

los presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por ello, y de conformidad con el articulo 7.2 del citado Decreto 56/1996 no sera
necesario informe econdémico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones ni

fiscalizacion de la Intervencion.
QUINTA .- Caracter no contractual.

En cuanto al caracter no contractual del convenio, el informe-memoria del
Servicio de Atencion a la Diversidad establece: “Dicho objeto no tiene la consideracion,
por su propia naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al prever una colaboracion, sin gasto por parte
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, entre la citada
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Consejeriay el Ayuntamiento de Fortuna, cuyo objetivo es colaborar entre ellas para dar
una respuesta lo mas inmediata posible al alumnado con necesidades de atencién

temprana que se encuentran escolarizados en los centros educativos del municipio”.

En virtud de lo anterior y al existir un interés general que se persigue con la firma
del presente convenio y no existir interés econdmico de las partes firmantes, se puede

afirmar el caracter no contractual del convenio.

SEXTA.- Documentacion.

Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima que con caracter
general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido minimo
establecido en el articulo 6.3 de la Ley 7/2004, articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los
articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cumpliendo los demas requisitos sustanciales y formales que establece dicha

normativa.

No obstante, cabe hacer las siguientes observaciones:

1- Informe-Memoria:

- Se ha de suprimir la referencia a la Ley 3/2003, de 10 de abril, de Servicios
Sociales de la Region de Murcia al ser derogada integramente por la Ley 3/2021, de 29

de julio.

-A fin de que no haya dudas sobre el ambito de aplicacién del convenio, se ha
de suprimir “y privados” ya que el convenio de colaboracién soélo puede estar
destinado a los centros publicos cuya titularidad sea la Administracion Publica
Regional, en este caso de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,

de conformidad con el articulo 108 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo.

Asimismo, se ha de modificar el Titulo del convenio.

- A lo largo del Informe-Memoria se ha de corregir la denominacién de la
Consejeria cuya denominacion es “Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Empleo”, de conformidad con el Decreto del Presidente n® 2/2023, de 17 de enero, de

Reorganizacioén de la Administracion Regional.
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2- Texto del Convenio:

- Como se ha sefialado anteriormente, se ha de suprimir la referencia a la Ley
3/2003, de 10 de abril, de Servicios Sociales de la Region de Murcia al ser derogada

integramente por la Ley 3/2021, de 29 de julio.

Asimismo, se ha de eliminar “de 10 de abril” que aparece en el penultimo parrafo

del punto quinto del borrador del convenio.

- En relacion con el ambito de aplicacion del convenio, se ha de suprimir “‘y
privados” ya que el convenio de colaboracion esta destinado a centros publicos cuya
titularidad sea la Administracion Publica Regional, en este caso de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, de conformidad con el articulo 108 de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo.

Asimismo, se ha de modificar el Titulo del convenio.

- Se ha de corregir la denominacién de la Consejeria a lo largo del texto de
conformidad con el Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de

Reorganizacion de la Administracion regional.

- En la clausula Quinta “Seguimiento del programa”, el ultimo parrafo, se ha
corregir el error de transcripcion de la normativa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

- En relacion con la Clausula Novena “Naturaleza y Jurisdiccion” se
recomienda bien transcribir lo sefalado en el Informe-Memoria o bien la siguiente

redaccion:

“El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa, considerandose excluido
del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Las controversias sobre la interpretacion y ejecucion del mismo que no puedan ser

resueltas por la Comisién Mixta de Seguimiento, se someteran a la jurisdiccion
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contencioso administrativa, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera

corresponderles”.

En consecuencia, se ha de eliminar el parrafo tercero de la Clausula Décima del

convenio.

- Se ha de incluir la clausula de proteccion integral a la infancia de acuerdo
con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, cuyo articulo 57 exige como requisito para el acceso
y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, “el no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del CAdigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cadigo Penal.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del

Registro Central de delincuentes sexuales”.

-El dltimo parrafo del convenio hace referencia al término “prorroga”, por lo que

se debera sustituir lo dispuesto en el por la siguiente redaccion:

“Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las
clausulas de este convenio de colaboracién y para que quede constancia lo firman

digitalmente, en la fecha de la firma electrénica”.

3- Finalmente, en el borrador de Orden del Consejero de aprobacion del
convenio y elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizaciéon y en el borrador de
propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion del convenio, se ha

de corregir la denominacién de la Consejeria en los pies de firma.

SEPTIMA.-Tramitacion.

En cuanto a la tramitacion del presente Convenio, ésta se ajusta a lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que sera necesario que el convenio “se acompafie de una memoria

justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el

10
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caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley”. El Informe-Memoria, de fecha 15 de febrero de 2023 de la
Direccién General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional,
aborda estas cuestiones: “contribuird ala mejorade la eficiencia de la gestion publica
en los procesos de ayuda a la infancia y concretamente de las personas que presentan
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad que requieren de
atencion temprana; facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y
contribuye alarealizacién de actividades de utilidad publica, siempre con la mirada
puesta en los colectivos mas débiles a nivel educativo y social. Por otra parte, dado que
no implica coste alguno ni aumento de gasto, cumple con lalegislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en el
articulo anteriormente mencionado de la ley que regula el régimen juridico del sector

publico”.

OCTAVA.- Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de
Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado

en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa.

Al respecto sefalar que, dicho 6rgano, en respuesta a una consulta planteada
por la Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la amplitud de la
expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere
preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o
acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales
proyectos deberian someterse a dicho 6rgano, correspondiendo al centro directivo
proponente analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a determinar su

relevancia educativa y su necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.

En el presente expediente se considera justificado lo indicado en la citada
memoria del centro gestor de fecha 15 de febrero de 2023, que indica lo siguiente: “Por
otra parte, no resulta necesario someter el texto del convenio a informe por parte del
Consejo Escolar de la Region de Murcia, ya que atendiendo a sus propios criterios
establecidos por escrito de 21 de junio de 2016, este centro directivo, una vez analizado
el contenido de dicho convenio, considera que carece de relevancia educativa a estos
efectos, ya que su objeto no tiene la transcendencia educativa suficiente, ni tampoco

beneficia a un nimero significativo de alumnado por no implementarse las actuaciones

11
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gue abarcan dicho convenio en un nimero relevante de centros educativos, por lo que

entiende que no es preceptivo consultar al Consejo Escolar de la Region de Murcia”.
NOVENA.- Aprobacion, inscripcion y publicacion.

Por lo que concierne a la aprobacion, autorizacion, suscripcion, inscripcion y

publicidad del convenio, de la distinta normativa aplicable se extrae el siguiente régimen:

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia
para aprobar el convenio la tiene el Consejero de Educacion, Formacion Profesional y

Empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde

autorizar la celebracion del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribirlo corresponde al Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del
Decreto 56/1996.

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de conformidad con el articulo 10
del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme al articulo 14 del citado decreto.

También se publicara en el Portal de la Transparencia la informacion exigida en
relacion a los convenios en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia.

CONCLUSION: En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable

del borrador del Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y
el Ayuntamiento de Fortuna para el desarrollo de programas de intervencién educativa

12
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en centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna, al cumplimiento de

las observaciones previstas en la consideracion sexta del presente informe.
Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.
LA ASESORA JURIDICA: Patricia Pérez Pérez-Romero.

V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M. Concepcion Fernandez Gonzalez.
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Expte. CONV. 7/2023

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO Y EL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN
CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE FORTUNA.

Vista la nueva documentacion remitida por la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional a este Servicio Juridico, en relacion con
el convenio arriba referido, como consecuencia de las observaciones vertidas en el
informe juridico de fecha 10 de marzo de 2023, se comprueba que se han subsanado
las deficiencias observadas en el citado informe juridico.

En relacién con el ambito subjetivo de aplicacion y lo sefialado en el Informe juridico
relativo a la supresion de los centros privados concertados, se acepta la inclusion de los
mismos al incluirse, entre las obligaciones del Ayuntamiento de Fortuna, la necesidad
de autorizacion previa de los Directores de los centros docentes para la entrada de

profesionales del Centro Municipal de Atenciéon Temprana.

CONCLUSION.- En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el borrador del
Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo y el
Ayuntamiento de Fortuna para el desarrollo de programas de intervencién educativa en

centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna.
Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA: Patricia Pérez Pérez-Romero.
V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M. Concepcién Fernandez Gonzalez.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion
Formacion F nal y Empleo

Direccion General

Innovacion y Formac

PROPUESTA

Dada la necesaria colaboracion de las Administraciones Publicas con las empresas,
Instituciones y Universidades para asuntos de interés comun en el ambito social y de la
educacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia, se estima oportuno suscribir el convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y el Ayuntamiento de Fortuna, para el desarrollo
de programas de intervencion educativa en centros sostenidos con fondos publicos del municipio
de Fortuna.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que me atribuye el articulo 4 del Decreto
nimero 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, asi como el articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

PROPONGO

Primero. Aprobar el texto del Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y
el Ayuntamiento de Fortuna para el desarrollo de programas de intervencion educativa en centros
sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna.

Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si procede,
del convenio mencionado en el punto anterior.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y FORMACION
PROFESIONAL

D. Juan Garcia Iborra

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
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INFORME-MEMORIA

RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y EL AYUNTAMIENTO DE
FORTUNA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION
EDUCATIVA EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE FORTUNA

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), se analiza, a continuacion, la
necesidad y oportunidad de la firma de este convenio, su impacto econémico y el
caracter no contractual del mismo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, expone en su preambulo como uno de los
desafios que la educacion tiene ante si conseguir que los padres y las madres se
impliquen en la educacion de sus hijos. En este sentido, la citada Ley Organica destina
el Capitulo | del Titulo V a la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los
centros de la comunidad educativa. Asi pues, el articulo 118 establece que corresponde
a las administraciones educativas fomentar, en el ambito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion de la comunidad educativa en los centros educativos, asi
como adoptar las medidas necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion
efectiva entre la familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el
profesorado y las familias en la educacion de sus hijos. Esta participacion de las familias
en los centros educativos y en la educacion de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada Ley.

Por otra parte, el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece los principios que han de regir la atencidén educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, correspondiendo a las administraciones
educativas regular y asegurar la participacion de los padres o tutores en las decisiones
que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado, asi como

adoptar las medidas oportunas para que los padres de estos alumnos reciban el
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adecuado asesoramiento individualizado y dispongan de la informacion necesaria que
les ayude en la educacion de sus hijos.

La disposicion final primera de la citada Ley establece, de acuerdo con el articulo
4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, entre
los derechos que asisten a los padres en el proceso educativo de sus hijos, a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa y a participar
en todas las actividades curriculares que formen parte del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

El capitulo VIl del Decreto n° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Regioén de Murcia, sobre la participacion y coordinacion, regula en el articulo 37 la
participacion y colaboracion con las familias y en el articulo 38 la coordinacién con
organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras

administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por

=

>

S
=

alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de

la sociedad.
En el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, las

Entidades Locales son competentes en la prestacion de servicios sociales de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia. En relacion con dicha norma, el articulo 6.1 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre,

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en la
Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, derivado de la entrada en vigor de la Ley

27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
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Local, establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se preveian como propias de los municipios en
materia de prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social, a las
que se refiere la disposicion transitoria segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia conforme a lo regulado en la citada ley.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 4 de la Ley 3/2021, de 29

de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia y en el articulo 34 del Decreto

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin
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3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro

y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos, el Ayuntamiento
de Fortuna se encuentra debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.

Los centros municipales de Atencion Temprana son centros especializados
donde se realizan un conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacion infantil de 0-6
afnos, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto
posible a la necesidades transitorias 0 permanentes que presentan los niflos con
trastornos en su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos, que puede afectar al
desarrollo evolutivo y la posterior integracion social y educativa.

Los profesionales de los centros de Atencion Temprana imparten diferentes
tratamientos (estimulacion, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia) a los nifios que
presentan algun tipo de alteracion o riesgo de padecerlo, cuya finalidad es conseguir la
maxima normalizacién e integracién de los niflos en su entorno familiar, social y
educativo. Asi como el asesoramiento a los padres e informacion y apoyo a todos los
miembros de la familia sobre los aspectos de la patologia del nifio. Dada la importancia
que dichas intervenciones impliquen a las familias como agentes activos en la
habilitacién y rehabilitacion del nifio.

Por su parte, la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo es el
departamento al que corresponden las competencias en materia de educacién reglada
en todos sus niveles, en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente n® 2/2023, de
17 de enero, modificado por el Decreto de la Presidencia n°20/2023, de 20 de enero, de
reorganizacion de la Administracién Regional; y en su seno, la Direccion General de
Atencién a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional gestiona las competencias
en materia de atencion a la diversidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los 6rganos directivos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

El articulo 57 de la Ley de Bases de Régimen Local establece que las
Comunidades Autonomas y los municipios podran suscribir convenios para cooperar
econdmica, técnica y administrativamente en servicios locales y asuntos de interés
comun. El Ayuntamiento de Fortuna solicita en reiteradas ocasiones la posibilidad de
realizar actuaciones relacionadas con la atencién temprana dirigidas al alumnado
matriculado en los centros educativos del municipio, con la finalidad de potenciar la

capacidad de adaptacion del nifio al entorno escolar, favoreciendo asi la intervencion
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ecologico-transaccional, y contando con el personal técnico cualificado para llevar a
cabo estas actuaciones.

Se considera, por tanto, necesaria y oportuna la colaboracion del
Ayuntamiento de Fortuna con la Consejeria de Educacion, Formacioén Profesional y
Empleo mediante la firma de este convenio, cuyo objeto es la colaboracion entre
ambas administraciones para desarrollar programas de intervencion educativa en los
centros educativos del municipio de Fortuna. Dicho objeto no tiene la consideracion, por
su propia naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al prever una colaboracion, sin gasto por parte
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, entre la citada
Consejeria y el Ayuntamiento de Fortuna, cuyo objetivo es colaborar entre ellas para dar
una respuesta lo mas inmediata posible al alumnado con necesidades de atencion
temprana que se encuentran escolarizados en los centros educativos del municipio.

Por todo lo expuesto, el presente convenio tiene naturaleza administrativa y el
conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion,
modificacién, extincion y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comision
Mixta de Seguimiento, compuesta por un total de 6 miembros designados por los
representantes elegidos por cada institucion en representacién de las mismas en
régimen de paridad, correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa por su
caracter no contractual.

La celebracion de este convenio tiene un gran interés educativo y aunque, en
principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la Region de
Murcia, no obstante, en la medida en que contribuye a que el alumnado con
necesidades de atencion temprana del municipio de Fortuna reciba las atenciones

necesarias, este repercutira en el desarrollo social de dicho municipio y de la Region.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestién
publica en los procesos de ayuda a la infancia y concretamente de las personas que

presentan necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad que requieren
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de atencion temprana; facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos
y contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica, siempre con la
mirada puesta en los colectivos mas débiles a nivel educativo y social. Por otra
parte, dado que no implica coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la
legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se
hace referencia también en el articulo anteriormente mencionado de la ley que regula el

régimen juridico del sector publico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucidon de la ensefianza en

toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Es aplicable al presente convenio lo establecido en los articulos 118 y 119.4 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, encuadrados dentro del Capitulo
| del Titulo V sobre la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros de

la comunidad educativa.

Por otra parte, el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece los principios que han de regir las actuaciones de las
administraciones educativas respecto a los alumnos que presentan necesidad
especifica de apoyo educativo, concretamente necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad, y que requieren de una serie de actuaciones para detectar
lo mas tempranamente posible sus necesidades para adecuar la respuesta educativa a

dichas necesidades.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, regula la respuesta
a la diversidad del alumnado a través del Decreto 359/2009, de 30 de octubre,
dedicando los articulos 37 y 38 a regular las formas de participacion de los padres y
madres del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en los centros
educativos, los cuales tienen derecho a conocer toda la informacion acerca del proceso

de ensefanza y aprendizaje y el nivel de integracidn socioeducativa que presentan sus
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hijos al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Sera aplicable al convenio la normativa referente a los servicios sociales,
servicios que quedaran dentro del ambito competencial de las entidades locales segun
lo establecido en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, quedando el Ayuntamiento de Fortuna reconocido y debidamente inscrito en el
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia en base a
las reglas establecidas en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Region de Murcia y el Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

El Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la

Administracion Regional de Murcia.

OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio es el desarrollo de programas de intervencién educativa
en centros sostenidos con fondos publicos del municipio de Fortuna. Dichas
intervenciones iran dirigidas a la poblacion infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno,
que tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a la necesidades transitorias
0 permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o que tienen
riesgo de padecerlos, que puede afectar al desarrollo evolutivo y la posterior integracion

social y educativa.

Los profesionales de los centros de Atencion Temprana imparten diferentes
tratamientos (estimulacion, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia) a los nifios que
presentan algun tipo de alteracion o riesgo de padecerlo, cuya finalidad es conseguir la
maxima normalizacién e integracion de los nifios en su entorno familiar, social y
educativo. Asi como el asesoramiento a los padres e informacion y apoyo a todos los
miembros de la familia sobre los aspectos de la patologia del nifio. Dada la importancia
que dichas intervenciones impliquen a las familias como agentes activos en la

habilitacion y rehabilitacion del nifio.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- Compromisos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

1.

Coordinar el desarrollo del programa de intervencién con los nifios menores de
6 anos con necesidades especificas de apoyo educativo. Mantener una
estructura de coordinacion necesaria para realizar el seguimiento del programa
acordado.

Coordinar la actuacién de los profesionales del Centro de Atencién Temprana
del Ayuntamiento de Fortuna, en los centros publicos y privados que se
acuerden.

Realizar las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion precisas
para el adecuado desarrollo del programa.

4. Difundir entre los centros educativos el presente convenio.

2.- Compromisos del Ayuntamiento de Fortuna

1.

Realizar el programa de intervencion en los centros educativos publicos y
privados concertados del municipio de Fortuna; con nifios menores de 6 afios
con necesidades especificas de apoyo educativo, que presenten alguna
alteracién en su desarrollo evolutivo o en riesgo de padecerla.

Contar con autorizacion previa de los directores de los centros docentes para la
entrada de profesionales del Centro Municipal de Atencién Temprana del
Ayuntamiento de Fortuna, asi como la previa autorizacion de los padres.
Acordar con la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo el
contenido del programa de intervencion que se va a desarrollar con los
alumnos/as y los centros educativos a intervenir, los objetivos, metodologia y
profesionales que participaran en su desarrollo, asi como las coordinaciones
establecidas y las formas e instrumentos de evaluacion.

Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de programa de intervencion,
que contemplara, al menos, los siguientes apartados: evaluacion de los objetivos
propuestos, evaluaciéon de las actividades desarrolladas, coordinacion con los
profesionales de los centros educativos y propuestas de mejora, incidencia en la
integracion escolar y social del alumnado, recursos utilizados, etc. La memoria
sera remitida al Servicio de Atencion a la Diversidad de la Consejeria de

Educacion, Formacion Profesional y Empleo.
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5. Asegurar la coordinacion de los profesionales del Centro Municipal de Atencién

Temprana del Ayuntamiento de Fortuna con los profesionales de los centros
educativos en los que se desarrollara el programa de intervencion y con el
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica del sector, sin perjuicio de
las funciones que les corresponden a los profesionales de los centros
educativos.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los técnicos de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, con obligacién de
facilitar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las mismas.
Comunicar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, la
modificacion, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la colaboracion.

Garantizar ante la Administracion Regional que el personal del Centro Municipal
de Atencién Temprana que participa en el convenio no ha sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e intimidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

FINANCIACION

El desarrollo del programa de intervencidn, objeto del convenio, no requiere

compromiso econémico alguno por parte de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo. Los gastos ocasionados en la implantacion del programa de

intervencion correran a cargo del Ayuntamiento de Fortuna.

VIGENCIA

Este convenio surtira efectos desde el momento de su firma y tendra una

duracion de 4 afios, sin perjuicio de que se acuerde expresamente su prorroga, por el
plazo maximo de cuatro afios, mediante la formalizacién de la correspondiente adenda

al presente convenio.
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EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento del presente
Convenio se constituira una Comision paritaria de Seguimiento y Control, constituida por
6 miembros, que velara también por la coordinacion, desarrollo, seguimiento y ejecucion

de las actuaciones que en él se preven.

La citada Comision resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten en

la interpretacioén y ejecucion del mismo.
Dicha Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Director
General competente en Atencion a la Diversidad o persona en quien delegue,
que actuara como presidente; el Jefe de Servicio de Atencion a la Diversidad o

persona en quien delegue y un técnico del Servicio de Atencion a la Diversidad.

b) Por el Ayuntamiento de Fortuna, la Alcaldesa-Presidenta o persona en quien
delegue; la Concejala de Bienestar Social o persona en quien delegue; y un

profesional del Centro Municipal de Atencion Temprana.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afio y cuantas veces se estime
conveniente, siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros, rigiéndose en
su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en la Seccién 32 del el Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

El convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las siguientes

causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la

prérroga del mismo.

b)  El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte

de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del

convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta

causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera

previsto.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio

o en otras leyes.

En su caso, la Comision de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la

normativa vigente.

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se
debera garantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso, sin que

suponga agravio para los participantes en las mismas.

TRAMITACION DEL CONVENIO

La tramitacion del convenio se realizara siguiendo los cauces habituales para la
firma del mismo, previa aceptacion de su texto por parte del Ayuntamiento de Fortuna.
Al expediente se adjuntan, ademas del texto del convenio, la propuesta del Director
General de Atencién a la Diversidad, Innovacion y Formacion Profesional y el presente

informe-memoria, ademas de la aceptacion del texto por parte de la entidad local.
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Por otra parte, no resulta necesario someter el texto del convenio a informe por
parte del Consejo Escolar de la Regién de Murcia, ya que atendiendo a sus propios
criterios establecidos por escrito de 21 de junio de 2016, este centro directivo, una vez
analizado el contenido de dicho convenio, considera que carece de relevancia educativa
a estos efectos, ya que su objeto no tiene la transcendencia educativa suficiente, ni
tampoco beneficia a un nimero significativo de alumnado por no implementarse las
actuaciones que abarcan dicho convenio en un nimero relevante de centros educativos,
por lo que entiende que no es preceptivo consultar al Consejo Escolar de la Regién de

Murcia.

Recibido Informe Juridico con fecha 9 de marzo de 2023 (Expte. CONV. 7/2023),
y vistas las observaciones propuestas en el mismo, se aceptan todas y se realizan

modificaciones indicadas tanto el informe-propuesta como en el texto del convenio.

EL JEFE DE SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Carlos Fulgencio Garrido Gil

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)



AYUNTAMIENTO DE FORTUNA

Documento: ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO DE 10/02/2023

Asunto: Inicio expediente de oficio; CONVENIO PARA EL DESARROLLC
POR PARTE DEL CDIAT FORTUNA DE PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO.

Expediente N°: 241/2023
Servicio: Centro de atencion temprana

JOSE GARCIA APARICIO, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FORTUNA (Murcia).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 10 DE
FEBRERO DE 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

25 EXPDTE. N° 241/2023. APROBACION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y EL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN CENTROS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS EN LA REGION DE MURCIA.

Visto el borrador de “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERTA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y EMPLEO, Y EL AYUNTAMIENTO DE FORTUNA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
INTERVENCION EDUCATIVA EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA REGION
DE MURCIA”, por unanimidad, SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar el borrador del Convenio de referencia.

Segundo.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D* Catalina Herrero Lépez, para su firma y dar traslado del
acuerdo 2 la Subdireccién General de Innovacién y Atencién a la Diversidad de la Consejerfa de Educacion

Formaci6n Profesional y Empleo.
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DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veinte de abril de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza la
celebracion del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, y el Ayuntamiento de Fortuna, para el desarrollo de
programas de intervencion educativa en centros sostenidos con fondos
publicos del municipio de Fortuna.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.





