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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo en el ámbito de 
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autónoma, en virtud de lo 
previsto en el artículo 16 de su Estatuto de Autonomía, y asignadas a esta Consejería 
por el Decreto del Presidente nº 2/2023, de 17 de enero, modificado por Decreto de la 
Presidencia nº 20/2023, de 20 de enero, de Reorganización de la Administración 
Regional, estima necesaria la suscripción de un CONVENIO  ENTRE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA FEDERACIÓN 
ESPAÑOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA TITULARES DE CENTROS 
CATÓLICOS (FERE-CECA) EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA REGIÓN DE 
MURCIA, SOBRE PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS 
CONCERTADOS.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.2.ñ). 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así como en 
el artículo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro 
General de Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de 
la Administración Regional de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar la celebración del CONVENIO  ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE LA REGIÓN DE MURCIA A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN,
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA TITULARES DE CENTROS CATÓLICOS (FERE-
CECA), que se adjunta como anexo.

EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN,

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO

Fdo: Víctor Javier Marín Navarro

(documento firmado electrónicamente) 
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Convenio  entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo  y la Federación 
Española de Religiosos de la Enseñanza Titulares de Centros Católicos (FERE-
CECA) en el ámbito territorial de la Región de Murcia, sobre profesorado religioso 
en centros privados concertados.

En Murcia a ……….. de ………….. de 2023.

De una parte, el Excmo. D. Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación, 

Formación Profesional y Empleo de la Región de Murcia, nombrado por Decreto del 

Presidente nº 17/2023, de 17 de enero, en la representación que ostenta en virtud del 

artículo 16.2.a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 

Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, y facultado para la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo 

de Gobierno de fecha………….. de…………   de 2023.

Y de otra, Dña. Alicia Plaza Mazón, DNI , en nombre y 

representación de la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza Titulares de 

Centros Católicos (FERE-CECA), inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del 

Ministerio de Justicia, con el número 468, de la Sección Especial, Grupo D (n.º 

468-SE/D), CIF R2800244B, nombrada Presidenta de la referida entidad en el ámbito 

territorial de la Comunidad Autónoma de la Región Murcia en Asamblea General 

Ordinaria celebrada el 29 de enero 2020, según consta en Acta levantada al efecto y 

con facultades para la firma del presente convenio según consta en el artículo 18 a) del 

Reglamento de la Sección Autonómica de FERE CECA Región de Murcia y artículo 37 

de los Estatutos de la FERE-CECA.

Los comparecientes, en la representación que ostentan, se reconocen 

recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con 

las que actúan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto, 

EXPONEN 
Que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en virtud del artículo 

16.uno de su Estatuto de Autonomía, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, 

tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en 
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toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y en las leyes orgánicas que lo desarrollan. 

Asimismo, el artículo 11 del Decreto del Presidente 2/2023, de 17 de enero, 

modificado por Decreto de la Presidencia nº 20/2023, de 20 de enero, de Reorganización 

de la Administración Regional establece que la Consejería de Educación, Formación 

Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales 

del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educación reglada no universitaria 

en todos sus niveles.

Que la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza (FERE) suscribió un 

Convenio con la Consejería de Educación, Juventud y Deportes de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia de 12 de diciembre de 2017, sobre el profesorado 

religioso en los centros concertados y la financiación de sus actividades y 

funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de agosto de 2023.

Dicha Federación es un organismo constituido por los Institutos Religiosos 

titulares de centros de enseñanza, que en el caso de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, se trata de centros privados concertados, y que tiene como objetivos, 

entre otros, proporcionar a sus miembros, profesorado y otro personal de sus centros, 

los medios necesarios para su perfeccionamiento técnico y pedagógico, representar y 

defender los intereses de los centros de enseñanza organizados por los Institutos 

miembros, potenciar la calidad de la enseñanza en los centros docentes y la 

participación de la comunidad educativa, e informar, asistir y asesorar a los centros de 

enseñanza pertenecientes a FERE-MURCIA.

Que los centros privados concertados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 116 

de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, son centros privados que 

prestan un servicio de interés público e imparten enseñanzas declaradas gratuitas en 

dicha Ley. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, se consideran asimilados 

a las fundaciones benéfico docentes a efectos de la aplicación a los mismos de los 

beneficios fiscales  y no fiscales, que estén reconocidos a las citadas entidades, con 

independencia de cuantos otros pudieran corresponderle en consideración a la actividad 

educativa que desarrollan.

La positiva experiencia del anterior convenio aconseja la suscripción del 

presente Convenio  de acuerdo con las siguientes:
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CLAÚSULAS

PRIMERA. Objeto y ámbito de aplicación.
1. Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento del modo de 

ejecución de los conciertos educativos en colegios privados concertados cuyo titular sea 

un instituto religioso, a fin de facilitar la gestión de las obligaciones derivadas de dichos 

conciertos de conformidad con el régimen establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 

de mayo, de Educación, en el Reglamento de Normas Básicas de Conciertos Educativos 

aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

2. El presente convenio se aplicará a los institutos religiosos de la Iglesia Católica 

que radiquen en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y tengan suscrito 

concierto educativo.

3. A efectos del presente convenio, se entiende por profesorado religioso el 

personal docente que es miembro de un instituto religioso titular de un colegio privado 

concertado, y que presta servicio en las enseñanzas objeto del concierto educativo sin 

relación de carácter laboral.

SEGUNDA. Movilidad del profesorado religioso.
1. En los casos de sustitución de un “profesor religioso” por otro también 

religioso, por razones ineludibles derivadas de normas internas de organización del 

instituto religioso, el procedimiento a seguir será el siguiente:

a) La titularidad comunicará al Consejo Escolar del centro, con antelación 

suficiente, la sustitución de un “profesor religioso” por otro también religioso así como 

las causas que han motivado la situación, las características y el currículo del nuevo 

profesor.

b) Asimismo, cuando se produzca una vacante como consecuencia de baja o 

reducción de jornada de un “profesor religioso”, para cubrir la misma, el titular del centro 

podrá incrementar la jornada de otro “profesor religioso” del centro con jornada parcial.

2. A los “profesores religiosos” les será aplicable, por analogía, el régimen de 

excedencia forzosa y especial contemplado en el Convenio Colectivo de la Enseñanza 

Privada Concertada, vigente en cada momento.

3. Se producirá también la reserva del puesto de trabajo en los supuestos de:
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a) Desempeño de los cargos de Superior Mayor, Delegado de Enseñanza, 

miembro del Consejo Provincial o General y Oficios Provinciales y Generales.

b) Desempeño de funciones representativas en organizaciones de titulares o 

empresarios docentes de ámbito provincial o superior, siempre que estas 

organizaciones tenga representatividad legal suficiente en el Sector de la Enseñanza 

Privada en la Comunidad de Murcia.

c) Por pertenencia a Equipos de titularidad, patronatos o comités de dirección de 

Fundaciones o similares.

En dichos supuestos, el derecho a reincorporarse automáticamente en su puesto 

u otro similar se perderá, si transcurrido un mes desde que finalizó la situación no se 

hubiera incorporado a su puesto de trabajo docente.

TERCERA. Compromisos de la Consejería competente en materia de 
Educación.

1. Cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con el abono 

de las cantidades previstas en los mismos, a los institutos religiosos titulares de los 

conciertos. Esta liquidación se realizará directamente a las citadas entidades de modo 

mensual, comprendiendo el monto equivalente a las cantidades establecidas en los 

siguientes apartados:

a) Las cantidades correspondientes a salarios de personal docente que se 

contemplen en los módulos económicos fijados por las Leyes de Presupuestos 

correspondientes, excluyéndose, en todo caso, las cantidades necesarias para el abono 

de las retribuciones correspondientes a los profesores con relación contractual de 

carácter laboral las cuales serán satisfechas a los mismos mediante el sistema de pago 

delegado contemplado en el artículo 117.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 

de Educación. A los efectos de determinar el importe del monto equivalente se tendrán 

en cuenta todos los siguientes conceptos incluidos en el módulo de conciertos 

educativos:

a. Salario base y complemento según categoría profesional y jornada de trabajo, 

así como el complemento autonómico que corresponda. A tal efecto deberá ser 

acreditada la titulación pertinente.

b. Antigüedad. Se computará mensualmente a todos los “profesores religiosos” el 

equivalente a siete trienios. Sin perjuicio de lo anterior, los “profesores religiosos” que 

cesen en el ejercicio de la docencia en las enseñanzas concertadas por haber cumplido 
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la edad prevista para la jubilación forzosa o más, percibirán, en el momento en que se 

produzca el cese, por analogía con los profesores con relación laboral contractual y 

mientras éstos tengan reconocido el derecho a la percepción de la paga de 25 años de 

antigüedad en la empresa, una paga cuyo importe será equivalente al de cinco 

mensualidades extraordinarias.

Además, aquellos otros que cesen en el ejercicio de la docencia por causa de gran 

invalidez o invalidez permanente que tengan más de 55 años, percibirán, en el momento 

del cese, una paga cuyo importe será equivalente al de tres mensualidades 

extraordinarias.

c. Gratificaciones extraordinarias.

d. Complementos salariales de los cargos directivos retribuidos en los centros 

concertados.

b) Las cantidades asignadas para otros gastos establecidas en las Leyes de 

Presupuestos correspondientes.

2. Asimismo, cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con 

el abono de las cantidades previstas en el mismo para las sustituciones del profesorado 

en las mismas condiciones que el personal docente en pago delegado. 

Respecto a las demás condiciones y requisitos exigibles, para el abono de las 

sustituciones serán de aplicación las normas que se establezcan con carácter general 

por la Consejería competente en materia de Educación, para el resto de centros 

concertados.

3. De acuerdo con la legislación fiscal vigente el importe del monto equivalente 

no está sometido a retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas 

Físicas, considerándose como ingreso de la Institución a los efectos de su tributación 

por el Impuesto de Sociedades.

4. En relación con las obligaciones con la Seguridad Social y siempre en 

cumplimiento de las obligaciones derivadas de los conciertos educativos, se acuerda lo 

siguiente:

a) La Consejería competente en materia de Educación transferirá a la titularidad 

del centro, previa justificación, el importe de la Seguridad Social del profesorado 

religioso, según el último boletín justificado. El importe mensual será la suma de las 

cuotas resultantes a pagar en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos por 

cada uno de los profesores, en función de las bases de cotización que les corresponda.
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b) La base de cotización al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 

(RETA), será igual o inferior a la doceava parte del importe del monto equivalente del 

correspondiente año natural, calculado conforme a lo señalado en el apartado Tercero, 

punto 1.a) del presente Acuerdo. En el caso de que dicha base sea superior, la 

Consejería competente en materia de Educación no asumirá la diferencia.

c) En el supuesto de religiosos acogidos a RETA exclusivamente a efectos de 

jubilación, la Consejería competente en materia de Educación asumirá el costo de la 

póliza del Servicio de Asistencia Sanitaria (SERAS), o de otras entidades que presten 

un servicio análogo o un precio similar. La suma de ambas partidas no podrá exceder 

de la cuantía resultante de multiplicar el importe de la doceava parte del monto 

equivalente anual por el tipo de cotización establecido en cada momento.

d) Los religiosos de derecho diocesano, y los de derecho pontificio que no 

puedan estar afiliados al RETA o no puedan elegir la base de cotización correspondiente 

al monto equivalente que generan, podrán aplicar la subvención para Seguridad Social 

en sendas pólizas que cubran las contingencias de jubilación y de asistencia sanitaria. 

La suma de ambas partidas no podrá exceder de la cuantía resultante de multiplicar el 

importe de la doceava parte del monto equivalente anual por el tipo de cotización al 

RETA vigente en cada momento.

e) La Consejería competente en materia de Educación hará frente a las 

cotizaciones al RETA correspondientes a la base mínima de cotización y a las primas 

de Asistencia Sanitaria en los supuestos de religiosos que generen un monto 

equivalente anual inferior a la base mínima.

f) En las situaciones de incapacidad temporal, la Consejería competente en 

materia de Educación, seguirá abonando el monto equivalente durante los siete 

primeros meses de baja. Una vez superado dicho periodo se abonará el 100 por 100 del 

monto en la cuantía de un mes más por cada trienio reconocido de antigüedad en la 

empresa. Transcurrido dicho plazo, abonará la cantidad resultante de multiplicar dicho 

monto equivalente por el porcentaje que se aplique al profesorado contratado laboral.

CUARTA. Compromisos de las entidades titulares acogidas al presente 
convenio.

Asumen las siguientes obligaciones con la Administración Educativa:
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1. Realizar la previa declaración con la conformidad expresa del “profesor 

religioso”, acerca de la inexistencia de la relación laboral. A tales efectos la entidad titular 

remitirá a la Administración la relación individualizada de dicho profesorado.

2. Notificar a la Administración las bajas temporales producidas entre el 

profesorado religioso. La Administración abonará al titular el monto equivalente y el 

coste de Seguridad Social (en el caso de que el sustituto sea “profesor religioso”) o hará 

efectivo al profesor, a través de la nómina de pago delegado, el importe de sus salarios 

(cuando se trate de profesores con contrato laboral).

3. Justificar dos veces al año a aplicación de las cantidades relativas a la 

Seguridad Social y abonadas en cumplimiento del concierto educativo, debiendo 

reintegrar a la Consejería competente en materia de Educación las cantidades no 

justificadas.

QUINTA. Medidas para el desarrollo de funciones de formación del 
profesorado a cargo del profesorado de centros docentes concertados.

1. La Federación Española de Religiosos de la Enseñanza Titulares de Centros 

Católicos (FERE-CECA) en el ámbito territorial de la Región de Murcia, podrá 

seleccionar profesores de los centros concertados, en número total de horas equivalente 

hasta una jornada completa, para desarrollar tareas de formación del profesorado, con 

dedicación plena o parcial a estas tareas. La Consejería competente en materia de 

Educación autorizará al centro privado concertado de que se trate la sustitución del 

profesor por esta causa.

2. Dicho profesorado gozará de un permiso retribuido, manteniendo todos sus 

derechos, durante el tiempo que permanezca en la situación especial de permiso para 

la realización de las funciones de formación a que se refiere el punto anterior, 

percibiendo sus salarios a través de la nómina de pago delegado o generando el importe 

del monto equivalente, correspondiente a la jornada afectada por el permiso. Durante 

esta situación, la Consejería abonará las cantidades establecidas en el apartado 2 de la 

cláusula tercera del presente convenio en los términos que allí se recogen.

3. Las vacantes de profesorado que se produzcan a consecuencia de esta causa, 

(permiso retribuido para tareas de formación), serán cubiertas por otro profesor durante 

el tiempo que dure el permiso, incorporándose a la nómina de pago delegado con todos 

los derechos del resto del profesorado.
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4. El número total de horas de profesores con permiso retribuido afectadas por 

lo señalado en el presente apartado podrá ser de hasta una jornada completa.

5. Si el profesor con permiso retribuido se encontrara en situación de IT se sustituirá por 

otro durante el tiempo que dure dicha situación.

6. Las obligaciones económicas que de esta cláusula se deriven, se atenderán 

con cargo al fondo general establecido para cada nivel educativo en el artículo 13.1 c) 

del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos aprobado por Real 

Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

SEXTA. Financiación.
La suscripción del presente convenio  no supone ningún gasto adicional para la 

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, puesto que las obligaciones 

económicas a las que se refiere se derivan de los conciertos educativos específicos.

SÉPTIMA. Vigencia y efectos
El presente convenio producirá efectos a partir de la fecha de su firma y tendrá 

una duración de cuatro años, siendo prorrogable por acuerdo expreso de las partes por 

un periodo de dos años mediante la firma de la correspondiente adenda.

OCTAVA. Comisión de Seguimiento.
Para la aplicación y cumplimiento del presente convenio  se constituirá una 

Comisión de Seguimiento que estará formada por los siguientes miembros:

La persona titular de la Dirección General competente en materia de conciertos 

educativos, que actuará como Presidente/presidenta ,o persona en quien delegue y un 

asesor/asesora técnico nombrado a tal efecto por la misma que actuará como 

Secretario/secretaria con voz y voto.

El apoderado/apoderada en el ámbito territorial de la Región de Murcia de la 

Federación Española de Religiosos de Enseñanza Titulares de Centros Católicos 

(FERE-CECA) o persona en quien delegue y un asesor/asesora técnico nombrado a tal 

efecto por el mismo. Dicha Comisión se reunirá al menos tres veces durante el periodo 

de vigencia del convenio y tendrá las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el convenio.

2. Interpretar el presente convenio  y aportar propuestas de solución a las 

dificultades que surjan en la ejecución del mismo.
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3. Formular propuestas de modificación del presente convenio, atendiendo a los 

datos que resulten de la aplicación concreta del mismo.

NOVENA. Causas de extinción y modificación.

El artículo 51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Jurídico del Sector 

Público, dispone:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que 

constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

2. Son causas de resolución:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga 

del mismo.

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 

alguno de los firmantes, en este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte 

incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las 

obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será 

comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la 

ejecución del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera 

el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia 

de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio. 

 d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en 

otras.

Podrá ser modificado el Convenio previo acuerdo unánime de las partes.

DÉCIMA. Jurisdicción competente.
Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicación del presente convenio  se 

someterán, para su solución, a la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.
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EL  CONSEJERO DE EDUCACIÓN, 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
EMPLEO,

D.   Víctor Javier Marín Navarro

LA REPRESENTANTE DE LA 
FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE
RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA 

TITULARES DE CENTROS 
CATÓLICOS (FERE-CECA)

Alicia Plaza Mazón
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Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y la Federación 
Española de Religiosos de la Enseñanza Titulares de Centros Católicos (FERE-
CECA) en el ámbito territorial de la Región de Murcia, sobre profesorado religioso 
en centros privados concertados.

En Murcia a ……….. de ………….. de 2023.

De una parte, el Excmo. D. Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de Educación, 

Formación Profesional y Empleo de la Región de Murcia, nombrado por Decreto del 

Presidente nº 17/2023, de 17 de enero, en la representación que ostenta en virtud del 

artículo 16.2.a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 

Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, y facultado para la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo 

de Gobierno de fecha………….. de………… de 2023.

Y de otra, Dña. Alicia Plaza Mazón, DNI  en nombre y 

representación de la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza Titulares de 

Centros Católicos (FERE-CECA), inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del 

Ministerio de Justicia, con el número 468, de la Sección Especial, Grupo D (n.º 

468-SE/D), CIF R2800244B, nombrada Presidenta de la referida entidad en el ámbito 

territorial de la Comunidad Autónoma de la Región Murcia en Asamblea General 

Ordinaria celebrada el 29 de enero 2020, según consta en Acta levantada al efecto y 

con facultades para la firma del presente convenio según consta en el artículo 18 a) del 

Reglamento de la Sección Autonómica de FERE CECA Región de Murcia y artículo 37 

de los Estatutos de la FERE-CECA.

Los comparecientes, en la representación que ostentan, se reconocen 

recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con 

las que actúan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto, 

EXPONEN 
Que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en virtud del artículo 

16.uno de su Estatuto de Autonomía, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, 

tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en 
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toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y en las leyes orgánicas que lo desarrollan. 

Asimismo, el artículo 11 del Decreto del Presidente 2/2023, de 17 de enero, 

modificado por Decreto de la Presidencia nº 20/2023, de 20 de enero, de Reorganización 

de la Administración Regional establece que la Consejería de Educación, Formación 

Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales 

del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educación reglada no universitaria 

en todos sus niveles.

Que la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza (FERE) suscribió un 

Convenio con la Consejería de Educación, Juventud y Deportes de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia de 12 de diciembre de 2017, sobre el profesorado 

religioso en los centros concertados y la financiación de sus actividades y 

funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de agosto de 2023.

Dicha Federación es un organismo constituido por los Institutos Religiosos 

titulares de centros de enseñanza, que en el caso de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, se trata de centros privados concertados, y que tiene como objetivos, 

entre otros, proporcionar a sus miembros, profesorado y otro personal de sus centros, 

los medios necesarios para su perfeccionamiento técnico y pedagógico, representar y 

defender los intereses de los centros de enseñanza organizados por los Institutos 

miembros, potenciar la calidad de la enseñanza en los centros docentes y la 

participación de la comunidad educativa, e informar, asistir y asesorar a los centros de 

enseñanza pertenecientes a FERE-MURCIA.

Que los centros privados concertados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 116 

de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, son centros privados que 

prestan un servicio de interés público e imparten enseñanzas declaradas gratuitas en 

dicha Ley. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, se consideran asimilados 

a las fundaciones benéfico docentes a efectos de la aplicación a los mismos de los 

beneficios fiscales y no fiscales, que estén reconocidos a las citadas entidades, con 

independencia de cuantos otros pudieran corresponderle en consideración a la actividad 

educativa que desarrollan.

La positiva experiencia del anterior convenio aconseja la suscripción del 

presente Convenio  de acuerdo con las siguientes:
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CLAÚSULAS

PRIMERA. Objeto y ámbito de aplicación.
1. Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento del modo de 

ejecución de los conciertos educativos en colegios privados concertados cuyo titular sea 

un instituto religioso, a fin de facilitar la gestión de las obligaciones derivadas de dichos 

conciertos de conformidad con el régimen establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 

de mayo, de Educación, en el Reglamento de Normas Básicas de Conciertos Educativos 

aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

2. El presente convenio se aplicará a los institutos religiosos de la Iglesia Católica 

que radiquen en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y tengan suscrito 

concierto educativo.

3. A efectos del presente convenio, se entiende por profesorado religioso el 

personal docente que es miembro de un instituto religioso titular de un colegio privado 

concertado, y que presta servicio en las enseñanzas objeto del concierto educativo sin 

relación de carácter laboral.

SEGUNDA. Movilidad del profesorado religioso.
1. En los casos de sustitución de un “profesor religioso” por otro también

religioso, por razones ineludibles derivadas de normas internas de organización del 

instituto religioso, el procedimiento a seguir será el siguiente:

a) La titularidad comunicará al Consejo Escolar del centro, con antelación

suficiente, la sustitución de un “profesor religioso” por otro también religioso así como 

las causas que han motivado la situación, las características y el currículo del nuevo 

profesor.

b) Asimismo, cuando se produzca una vacante como consecuencia de baja o

reducción de jornada de un “profesor religioso”, para cubrir la misma, el titular del centro 

podrá incrementar la jornada de otro “profesor religioso” del centro con jornada parcial.

2. A los “profesores religiosos” les será aplicable, por analogía, el régimen de 

excedencia forzosa y especial contemplado en el Convenio Colectivo de la Enseñanza 

Privada Concertada, vigente en cada momento.

3. Se producirá también la reserva del puesto de trabajo en los supuestos de:

a) Desempeño de los cargos de Superior Mayor, Delegado de Enseñanza,

miembro del Consejo Provincial o General y Oficios Provinciales y Generales.
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b) Desempeño de funciones representativas en organizaciones de titulares o

empresarios docentes de ámbito provincial o superior, siempre que estas

organizaciones tenga representatividad legal suficiente en el Sector de la Enseñanza 

Privada en la Comunidad de Murcia.

c) Por pertenencia a Equipos de titularidad, patronatos o comités de dirección de 

Fundaciones o similares.

En dichos supuestos, el derecho a reincorporarse automáticamente en su puesto 

u otro similar se perderá, si transcurrido un mes desde que finalizó la situación no se 

hubiera incorporado a su puesto de trabajo docente.

TERCERA. Compromisos de la Consejería competente en materia de 
Educación.

1. Cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con el abono 

de las cantidades previstas en los mismos, a los institutos religiosos titulares de los 

conciertos. Esta liquidación se realizará directamente a las citadas entidades de modo 

mensual, comprendiendo el monto equivalente a las cantidades establecidas en los 

siguientes apartados:

a) Las cantidades correspondientes a salarios de personal docente que se

contemplen en los módulos económicos fijados por las Leyes de Presupuestos

correspondientes, excluyéndose, en todo caso, las cantidades necesarias para el abono 

de las retribuciones correspondientes a los profesores con relación contractual de 

carácter laboral las cuales serán satisfechas a los mismos mediante el sistema de pago 

delegado contemplado en el artículo 117.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 

de Educación. A los efectos de determinar el importe del monto equivalente se tendrán 

en cuenta todos los siguientes conceptos incluidos en el módulo de conciertos 

educativos:

a. Salario base y complemento según categoría profesional y jornada de trabajo, 

así como el complemento autonómico que corresponda. A tal efecto deberá ser 

acreditada la titulación pertinente.

b. Antigüedad. Se computará mensualmente a todos los “profesores religiosos” el 

equivalente a siete trienios. Sin perjuicio de lo anterior, los “profesores religiosos” que 

cesen en el ejercicio de la docencia en las enseñanzas concertadas por haber cumplido 

la edad prevista para la jubilación forzosa o más, percibirán, en el momento en que se 

produzca el cese, por analogía con los profesores con relación laboral contractual y 

mientras éstos tengan reconocido el derecho a la percepción de la paga de 25 años de 
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antigüedad en la empresa, una paga cuyo importe será equivalente al de cinco 

mensualidades extraordinarias.

Además, aquellos otros que cesen en el ejercicio de la docencia por causa de gran 

invalidez o invalidez permanente que tengan más de 55 años, percibirán, en el momento 

del cese, una paga cuyo importe será equivalente al de tres mensualidades 

extraordinarias.

c. Gratificaciones extraordinarias.

d. Complementos salariales de los cargos directivos retribuidos en los centros

concertados.

b) Las cantidades asignadas para otros gastos establecidas en las Leyes de

Presupuestos correspondientes.

2. Asimismo, cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con 

el abono de las cantidades previstas en el mismo para las sustituciones del profesorado 

en las mismas condiciones que el personal docente en pago delegado. 

Respecto a las demás condiciones y requisitos exigibles, para el abono de las 

sustituciones serán de aplicación las normas que se establezcan con carácter general 

por la Consejería competente en materia de Educación, para el resto de centros 

concertados.

3. De acuerdo con la legislación fiscal vigente el importe del monto equivalente 

no está sometido a retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas 

Físicas, considerándose como ingreso de la Institución a los efectos de su tributación 

por el Impuesto de Sociedades.

4. En relación con las obligaciones con la Seguridad Social y siempre en

cumplimiento de las obligaciones derivadas de los conciertos educativos, se acuerda lo 

siguiente:

a) La Consejería competente en materia de Educación transferirá a la titularidad

del centro, previa justificación, el importe de la Seguridad Social del profesorado

religioso, según el último boletín justificado. El importe mensual será la suma de las 

cuotas resultantes a pagar en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos por 

cada uno de los profesores, en función de las bases de cotización que les corresponda.

b) La base de cotización al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos

(RETA), será igual o inferior a la doceava parte del importe del monto equivalente del 

correspondiente año natural, calculado conforme a lo señalado en el apartado Tercero, 

punto 1.a) del presente Acuerdo. En el caso de que dicha base sea superior, la 

Consejería competente en materia de Educación no asumirá la diferencia.
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c) En el supuesto de religiosos acogidos a RETA exclusivamente a efectos de

jubilación, la Consejería competente en materia de Educación asumirá el costo de la 

póliza del Servicio de Asistencia Sanitaria (SERAS), o de otras entidades que presten 

un servicio análogo o un precio similar. La suma de ambas partidas no podrá exceder 

de la cuantía resultante de multiplicar el importe de la doceava parte del monto 

equivalente anual por el tipo de cotización establecido en cada momento.

d) Los religiosos de derecho diocesano, y los de derecho pontificio que no

puedan estar afiliados al RETA o no puedan elegir la base de cotización correspondiente 

al monto equivalente que generan, podrán aplicar la subvención para Seguridad Social 

en sendas pólizas que cubran las contingencias de jubilación y de asistencia sanitaria. 

La suma de ambas partidas no podrá exceder de la cuantía resultante de multiplicar el 

importe de la doceava parte del monto equivalente anual por el tipo de cotización al 

RETA vigente en cada momento.

e) La Consejería competente en materia de Educación hará frente a las

cotizaciones al RETA correspondientes a la base mínima de cotización y a las primas 

de Asistencia Sanitaria en los supuestos de religiosos que generen un monto 

equivalente anual inferior a la base mínima.

f) En las situaciones de incapacidad temporal, la Consejería competente en 

materia de Educación, seguirá abonando el monto equivalente durante los siete

primeros meses de baja. Una vez superado dicho periodo se abonará el 100 por 100 del 

monto en la cuantía de un mes más por cada trienio reconocido de antigüedad en la 

empresa. Transcurrido dicho plazo, abonará la cantidad resultante de multiplicar dicho 

monto equivalente por el porcentaje que se aplique al profesorado contratado laboral.

CUARTA. Compromisos de las entidades titulares acogidas al presente
convenio.

Asumen las siguientes obligaciones con la Administración Educativa:

1. Realizar la previa declaración con la conformidad expresa del “profesor

religioso”, acerca de la inexistencia de la relación laboral. A tales efectos la entidad titular 

remitirá a la Administración la relación individualizada de dicho profesorado.

2. Notificar a la Administración las bajas temporales producidas entre el 

profesorado religioso. La Administración abonará al titular el monto equivalente y el 

coste de Seguridad Social (en el caso de que el sustituto sea “profesor religioso”) o hará 

efectivo al profesor, a través de la nómina de pago delegado, el importe de sus salarios 

(cuando se trate de profesores con contrato laboral).
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3. Justificar dos veces al año a aplicación de las cantidades relativas a la

Seguridad Social y abonadas en cumplimiento del concierto educativo, debiendo

reintegrar a la Consejería competente en materia de Educación las cantidades no

justificadas.

QUINTA. Medidas para el desarrollo de funciones de formación del
profesorado a cargo del profesorado de centros docentes concertados.

1. La Federación Española de Religiosos de la Enseñanza Titulares de Centros

Católicos (FERE-CECA) en el ámbito territorial de la Región de Murcia, podrá

seleccionar profesores de los centros concertados, en número total de horas equivalente 

hasta una jornada completa, para desarrollar tareas de formación del profesorado, con 

dedicación plena o parcial a estas tareas. La Consejería competente en materia de

Educación autorizará al centro privado concertado de que se trate la sustitución del 

profesor por esta causa.

2. Dicho profesorado gozará de un permiso retribuido, manteniendo todos sus 

derechos, durante el tiempo que permanezca en la situación especial de permiso para 

la realización de las funciones de formación a que se refiere el punto anterior, 

percibiendo sus salarios a través de la nómina de pago delegado o generando el importe 

del monto equivalente, correspondiente a la jornada afectada por el permiso. Durante 

esta situación, la Consejería abonará las cantidades establecidas en el apartado 2 de la 

cláusula tercera del presente convenio en los términos que allí se recogen.

3. Las vacantes de profesorado que se produzcan a consecuencia de esta causa, 

(permiso retribuido para tareas de formación), serán cubiertas por otro profesor durante 

el tiempo que dure el permiso, incorporándose a la nómina de pago delegado con todos 

los derechos del resto del profesorado.

4. El número total de horas de profesores con permiso retribuido afectadas por 

lo señalado en el presente apartado podrá ser de hasta una jornada completa.

5. Si el profesor con permiso retribuido se encontrara en situación de IT se sustituirá por 

otro durante el tiempo que dure dicha situación.

6. Las obligaciones económicas que de esta cláusula se deriven, se atenderán

con cargo al fondo general establecido para cada nivel educativo en el artículo 13.1 c) 

del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos aprobado por Real 

Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

SEXTA. Financiación.
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La suscripción del presente convenio  no supone ningún gasto adicional para la 

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, puesto que las obligaciones

económicas a las que se refiere se derivan de los conciertos educativos específicos.

SÉPTIMA. Vigencia y efectos
El presente convenio producirá efectos a partir de la fecha de su firma y tendrá 

una duración de cuatro años, siendo prorrogable por acuerdo expreso de las partes por 

un periodo de dos años mediante la firma de la correspondiente adenda.

OCTAVA. Comisión de Seguimiento.
Para la aplicación y cumplimiento del presente convenio  se constituirá una 

Comisión de Seguimiento que estará formada por los siguientes miembros:

La persona titular de la Dirección General competente en materia de conciertos 

educativos, que actuará como Presidente/presidenta ,o persona en quien delegue y un 

asesor/asesora técnico nombrado a tal efecto por la misma que actuará como 

Secretario/secretaria con voz y voto.

El apoderado/apoderada en el ámbito territorial de la Región de Murcia de la 

Federación Española de Religiosos de Enseñanza Titulares de Centros Católicos 

(FERE-CECA) o persona en quien delegue y un asesor/asesora técnico nombrado a tal 

efecto por el mismo. Dicha Comisión se reunirá al menos tres veces durante el periodo 

de vigencia del convenio y tendrá las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el convenio.

2. Interpretar el presente convenio  y aportar propuestas de solución a las 

dificultades que surjan en la ejecución del mismo.

3. Formular propuestas de modificación del presente convenio, atendiendo a los 

datos que resulten de la aplicación concreta del mismo.

NOVENA. Causas de extinción y modificación.

El artículo 51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Jurídico del Sector 

Público, dispone:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que 

constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

2. Son causas de resolución:
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a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga 

del mismo.

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 

alguno de los firmantes, en este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte 

incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las 

obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será 

comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la 

ejecución del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera 

el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia 

de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio. 

 d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en 

otras.

Podrá ser modificado el Convenio previo acuerdo unánime de las partes.

DÉCIMA. Jurisdicción competente.
Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicación del presente convenio  se 

someterán, para su solución, a la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

EL  CONSEJERO DE EDUCACIÓN, 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
EMPLEO,

D.   Víctor Javier Marín Navarro

LA REPRESENTANTE DE LA 
FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA 

TITULARES DE CENTROS 
CATÓLICOS (FERE-CECA)

Alicia Plaza Mazón



ORDEN

Que la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza (FERE) 

suscribió un Convenio con la Consejería de Educación, Juventud y Deportes de

la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de 12 de diciembre de 2017, 

sobre el profesorado religioso en los centros concertados y la financiación de 

sus actividades y funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de agosto de 

2023.

Dicha Federación es un organismo constituido por los Institutos 

Religiosos titulares de centros de enseñanza, que en el caso de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, se trata de centros privados concertados, y 

que tiene como objetivos, entre otros, proporcionar a sus miembros, 

profesorado y otro personal de sus centros, los medios necesarios para su 

perfeccionamiento técnico y pedagógico, representar y defender los intereses 

de los centros de enseñanza organizados por los Institutos miembros, potenciar 

la calidad de la enseñanza en los centros docentes y la participación de la 

comunidad educativa, e informar, asistir y asesorar a los centros de enseñanza 

pertenecientes a FERE-MURCIA.

Que los centros privados concertados, a tenor de lo dispuesto en el 

artículo 116 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, son 

centros privados que prestan un servicio de interés público e imparten 

enseñanzas declaradas gratuitas en dicha Ley. Asimismo, en virtud de lo 

dispuesto en el artículo 50 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora 

del Derecho a la Educación, se consideran asimilados a las fundaciones 

benéfico docentes a efectos de la aplicación a los mismos de los beneficios 

fiscales  y no fiscales, que estén reconocidos a las citadas entidades, con 

independencia de cuantos otros pudieran corresponderle en consideración a la 

actividad educativa que desarrollan.MA
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El apartado octavo del artículo 117 de la misma Ley Orgánica 2/2006, 

establece que la reglamentación que desarrolle el régimen de conciertos 

tendrá en cuenta las características específicas de los profesores sin relación 

laboral con la titularidad del centro, a fin de facilitar la gestión de sus recursos 

económicos y humanos.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me confiere el artículo 

16.2.ñ). de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 

Jurídico de la administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia y el artículo 8.1 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se 

regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitación 

de éstos en el ámbito de la Administración de Murcia.

                                         RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA 

DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA 

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA 

TITULARES DE CENTROS CATÓLICOS (FERE-CECA) EN EL ÁMBITO 

TERRITORIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA, SOBRE PROFESORADO 

RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS, que se adjunta 

como anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la 

autorización del convenio mencionado en el punto primero.

El CONSEJERO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
EMPLEO

Fdo.: Víctor Javier Marín Navarro
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Expte. CONV/2/2023 

 
INFORME JURÍDICO 

 
ASUNTO.- Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Empleo, y la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza titulares de 
Centros Católicos (FERE-CECA), en el ámbito territorial de la Región de Murcia, 
sobre profesorado religioso en centros privados concertados. 

 
Visto el borrador del convenio citado y de acuerdo con el artículo 10 del Decreto 

81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería 
de Educación y Cultura, en relación con el artículo 7.1 del Decreto n.º 56/1996, de 24 
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para 
la tramitación de estos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia, este 
Servicio Jurídico emite el siguiente informe: 

 
ANTECEDENTES 

 
En el expediente remitido por la Dirección General de Centros Educativos e 

Infraestructuras, que tuvo entrada en el Servicio Jurídico el 26 de enero de 2023, figura 
la siguiente documentación: 

 
- Borrador del convenio marco de colaboración entre la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Empleo, y la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza titulares de Centros 
Católicos (FERE-CECA), en el ámbito territorial de la Región de Murcia, sobre 
profesorado religioso en centros privados concertados. 
 

- Memoria justificativa del Servicio de Centros, de 23/01/2023. 
 

- Propuesta del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras, de 
23/01/2023, al Consejero de Educación, Formación Profesional y Empleo, para la 
aprobación del texto del convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al Consejo de 
Gobierno con el fin de recabar la autorización para su celebración. 
 

- Borrador de Orden del Consejero de Educación, Formación Profesional y 
Empleo, de aprobación del convenio. 
 

- Borrador de la Propuesta de acuerdo del Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, al Consejo de Gobierno para la autorización de la celebración del 
convenio. 
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- Conformidad de FERE-CECA al borrador del texto del convenio, manifestada 

por Dña. Alicia Plaza Mazón en nombre y representación de la entidad. 
 
Con fecha 31 de marzo de 2023 se remite por el Centro Directivo al Servicio 

Jurídico nueva documentación, consistente en: 
 

- Borrador de convenio, que sustituye al anterior. 

- Memoria justificativa del Servicio de Centros, de 31/03/2023, que sustituye a la 
anterior. 

 
- Propuesta del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras de 

30/03/2023, que sustituye a la anterior. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 
 

Primera.- El objeto del presente convenio a suscribir con FERE-CECA es el 
establecimiento del modo de ejecución de los conciertos educativos en colegios 
privados concertados cuyo titular sea un instituto religioso, a fin de facilitar la gestión de 
las obligaciones derivadas de dichos conciertos de conformidad con el régimen 
establecido en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), y en el 
Reglamento de Normas Básicas de Conciertos Educativos aprobado por el Real Decreto 
2377/1985, de 18 de diciembre (RNBCE).  

 
El borrador de convenio sometido a informe presenta un contenido similar al 

suscrito con la propia FERE-CECA el 12 de diciembre de 2017, cuya vigencia finalizaba 
el 31 de agosto de 2023. Pues bien, atendiendo a la previsión contemplada en la 
cláusula novena convenio vigente, el mismo se extingue por la celebración de un nuevo 
convenio entre las partes que sustituya al anterior, por lo que el convenio cuya 
suscripción ahora se propone sustituirá, una vez en vigor, al suscrito en 2017 al referirse 
ambos convenios al mismo objeto.   

 
El objeto del convenio se encuadra en el ámbito de las competencias que tiene 

atribuidas esta Comunidad Autónoma, de acuerdo con el artículo 16 del Estatuto de 
Autonomía, que le atribuye la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la 
enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de 
acuerdo con lo dispuesto por el artículo 27 de la Constitución y las leyes orgánicas que 
lo desarrollen. De forma más concreta, y aunque no constituya propiamente una norma 
atributiva de competencias, hay que citar el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, de 
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia en materia de enseñanza no universitaria. 

 
La Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, es el 

departamento competente para su tramitación, en virtud de las competencias que, en 
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materia de educación reglada no universitaria en todos sus niveles, le atribuye el artículo 
11 del Decreto del Presidente n.º 2/2023, de 17 de enero, de reorganización de la 
Administración Regional. 

 
Segunda.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 

Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, recoge en el Capítulo II del Título I, bajo la rúbrica “De las relaciones de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma con otras Administraciones 
Públicas”, una regulación expresa de los convenios como medios para instrumentar las 
relaciones de cooperación y colaboración con otras Administraciones Públicas (Estado, 
Comunidades Autónomas, Entidades locales pertenecientes a su ámbito territorial).  

 
Por su parte, el Decreto n.º 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el 

Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitación de estos en el 
ámbito de la Administración Regional, sólo ha de entenderse derogado en todo aquello 
que contradiga a la Ley 7/2004 (disposición derogatoria única de ésta). De modo más 
amplio que la Ley 7/2004, el artículo 2 del Decreto hace mención a los convenios, 
acuerdos o compromisos que formalice la Administración Regional y sus Organismos 
Autónomos con la Administración del Estado o alguno de sus organismos dotados de 
personalidad jurídica propia, con otras Comunidades Autónomas, Corporaciones 
Locales o con otras Entidades Públicas o personas físicas o jurídicas sujetas al Derecho 
privado. 

 
Es evidente que FERE-CECA no se encuadra dentro de las Administraciones 

públicas que expresamente cita el Capítulo II, Título I, de la Ley 7/2004, por lo que, 
teniendo en cuenta que, por el contrario, el artículo 2 del Decreto n.º 56/1996 sí alude a 
los convenios que se celebren con otras personas jurídicas sujetas al derecho privado, 
resulta de aplicación a este convenio únicamente el mencionado Decreto y no el 
Capítulo II, Título I, de la Ley 7/2004. 

 
También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con las reglas 

contenidas en el capítulo VI del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

 
A la vista de lo anterior, puede afirmarse que el contenido del texto propuesto 

cumple en términos generales los requisitos establecidos tanto en el artículo 49 de la 
Ley 40/2015, como en el artículo 5 del Decreto 56/1996. 

 
La memoria justificativa aportada, de fecha 31 de marzo de 2023, contiene los 

pronunciamientos exigidos en el artículo 50.1 de la Ley 40/2015 (análisis de la necesidad 
y oportunidad del convenio, su impacto económico y el carácter no contractual de la 
actividad en cuestión).  
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Tercera.- El sistema de conciertos educativos establecido en la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE), y en la LOE, debe 
aplicarse por parte de los poderes públicos de conformidad con el artículo 27 CE, que 
establece la libertad de enseñanza y el derecho a la educación como pilares 
fundamentales de la ordenación de nuestro sistema educativo. El régimen de 
funcionamiento de los conciertos se desarrolla en el RNBCE, aprobado por Real Decreto 
2377/1985, de 18 diciembre. 

 
El artículo 116 LOE señala que «los centros privados que ofrezcan enseñanzas 

declaradas gratuitas en esta Ley y satisfagan necesidades de escolarización (…) podrán 
acogerse al régimen de conciertos educativos en los términos legalmente establecidos». 
A tal efecto, los citados centros deberán formalizar con la Administración educativa que 
proceda el pertinente concierto, el cual establecerá los derechos y obligaciones 
recíprocas en cuanto a régimen económico, duración, prórroga y extinción del mismo, 
número de unidades escolares concertadas, rendición de cuentas, planes de actuación 
y adopción de medidas en función de los resultados académicos obtenidos, y demás 
condiciones, con sujeción a las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos. 
 

En cuanto a la financiación de los conciertos, el importe del módulo económico 
por unidad escolar se fijará anualmente en los Presupuestos Generales del Estado y, 
en su caso, en los de las Comunidades Autónomas. La cuantía total de los módulos a 
cuyo pago se obliga la Administración y aceptan los centros privados que deciden 
acogerse al régimen de conciertos, se descompone en tres partidas para atender, 
respectivamente: a) Los salarios del personal docente; b) Los gastos de administración, 
servicios y conservación (“otros gastos”), y c) las cantidades correspondientes a 
antigüedad del personal docente, sustituciones del profesorado, los derivados de la 
función directiva docente, y obligaciones derivadas de lo establecido en el artículo 68 
del Estatuto de los Trabajadores (artículos 117.3 LOE y 13.1 del RNBCE).  

 
Los sujetos titulares del derecho a percibir los citados salarios son, en principio, 

los profesores contratados por los centros concertados, en aplicación de lo previsto por 
el artículo 117.5 de la LOE: «Los salarios del personal docente serán abonados por la 
Administración al profesorado como pago delegado y en nombre de la entidad titular del 
centro, con cargo y a cuenta de las cantidades previstas en el apartado anterior. A tal 
fin, el titular del centro, en su condición de empleador en la relación laboral, facilitará a 
la Administración las nóminas correspondientes, así como sus eventuales 
modificaciones».  

 
Este concreto régimen de funcionamiento se desarrolla, para el personal docente 

con relación laboral con el centro educativo, en los artículos 34 a 41 del RNBCE. En 
particular, el artículo 39 RNBCE dispone que “la Administración, al abonar los salarios 
al personal docente de los centros concertados, efectuará e ingresará en el Tesoro las 
retenciones correspondientes al impuesto sobre la renta de las personas físicas. 
Asimismo, realizará el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad Social”. En 
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este régimen se aprecia que no se atribuye responsabilidad alguna de abono de salarios 
a la empresa titular del centro concertado, salvo la que pudiera derivarse del 
incumplimiento de sus obligaciones de altas, bajas y liquidación de cotizaciones; de ello 
cabe deducir, como hace la sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 4 
febrero 1993, que, pese a que el abono de los salarios se realiza en nombre de la 
empresa y como pago delegado, es la propia Administración la que interviene en la 
determinación de su cuantía y cumple todas las obligaciones que con respecto a 
terceros conlleva la responsabilidad empresarial del abono de salarios y los satisface a 
su cargo, mientras la empresa es, en este aspecto, mero auxiliar de la Administración, 
pues sus obligaciones quedan reducidas a facilitar la documentación precisa, y su 
responsabilidad la circunscribe la Ley a esta obligación. 
 

Cuarta.- Al margen de estas reglas para el personal docente con relación laboral, 
en el artículo 117.8 de la LOE se dispone que la reglamentación que desarrolle el 
régimen de conciertos tendrá en cuenta las características específicas de las 
cooperativas de enseñanza y de los profesores sin relación laboral con la titularidad del 
centro, a fin de facilitar la gestión de sus recursos económicos y humanos. 

 
Así, el RNBCE también se ocupa del personal docente sin dicho vínculo, al que 

dedica su Disposición adicional cuarta, cuyo apartado 1 establece: «1. Las retribuciones 
de los profesores que presten servicios en centros concertados sin tener relación 
contractual de carácter laboral con la entidad titular del centro, serán abonadas 
directamente a ésta por la Administración, previa declaración por la entidad titular, y 
conformidad expresa del profesor, acerca de la inexistencia de la citada relación 
contractual. A tales efectos, la entidad titular remitirá a la Administración la relación 
individualizada de dicho profesorado. La Administración, al abonar las retribuciones de 
este profesorado, que tendrán un monto equivalente al que la Administración satisface 
por el concepto de salarios del personal docente, efectuará e ingresará en el Tesoro las 
retenciones correspondientes al impuesto sobre la renta de las personas físicas. 
Asimismo, realizará las oportunas cotizaciones a la Seguridad Social».  

 
Según el Consejo de Estado (Dictamen 2397/2010, de 20 de enero), esta 

Disposición adicional cuarta se justifica en la necesidad de atender a las peculiaridades 
de dos concretos colectivos de profesores de los centros privados concertados: en 
primer lugar, los miembros de una institución religiosa que prestan servicios de 
enseñanzas en centros que son titularidad de la propia institución o en otros centros con 
los que tienen firmado un convenio institucional; en segundo término, los profesores 
cooperativistas que prestan servicios en centros privados concertados que son 
titularidad de la propia cooperativa. 

 
En estos casos, viene siendo habitual que los profesores, sean religiosos o sean 

cooperativistas, no se sometan a una relación laboral con los centros privados 
concertados, dado que —por decirlo de algún modo— tanto unos como otros forman 
parte o están integrados en la entidad titular del centro (el religioso dentro de la orden 
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religiosa, el cooperativista dentro de la cooperativa); es decir, existe una relación ad intra 
entre los profesores religiosos o cooperativistas y la institución religiosa o cooperativa 
titular del centro. Pese a ello, es razonable que la Administración siga teniendo la 
obligación de abonar a tales centros privados concertados los sueldos, cargas sociales 
y gastos variables de tales profesores, ya que esta retribución es una contraprestación 
por los servicios de enseñanza prestados por aquellos, con independencia de la 
naturaleza jurídica de la relación contractual que les una con los centros en cuestión.  

 
Así pues, la Administración debe tener constancia de la inexistencia de relación 

laboral a la hora de hacer el pago, dado que la forma en que este se realizará es distinta 
en función de que la relación sea o no laboral: si es laboral, la Administración abonará 
directamente al profesor su retribución en régimen de pago delegado; si no es laboral, 
la Administración abonará los sueldos de los profesores a la entidad titular del centro.  

 
En el ámbito de las entidades religiosas, un profesor religioso de una orden cabe 

encuadrarse entre el personal docente sin relación contractual laboral con la entidad 
titular del centro docente concertado (sentencia del Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 7 de junio de 2016).  
 
 Quinta.- Sobre el texto del borrador del convenio de colaboración, se estima con 
carácter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido 
mínimo establecido en el artículo 5 del Decreto 56/1996 y en los artículos 48 y 49 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 

Sexta.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la consideración, por su 
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español 
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
de febrero de 2014, de modo que, con arreglo a su artículo 6.2, resulta excluido del 
régimen de contratos. De hecho, según el artículo 47.1 de la Ley 40/2015, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, los convenios no podrán tener por objeto prestaciones 
propias de los contratos.  

 
Séptima.- Al no comportar obligaciones económicas directas para la 

Administración regional, según indica la memoria justificativa de 23 de enero de 2023, 
no resulta preceptivo informe de existencia de crédito ni fiscalización del gasto (artículo 
7.2 del Decreto n.º 56/1996). 

 
Octava.- La Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de la 

Región de Murcia, establece en su artículo 14.1 que el Consejo Escolar de la Región de 
Murcia debe ser consultado preceptivamente, entre otros supuestos, en el de proyectos 
de convenios o acuerdos “en materia educativa” (apartado f). Dada la amplitud de la 
expresión, se impone una interpretación de la misma en cuya virtud se considere 
preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o 

RO
DE

NA
S V

ER
A,

 M
AR

IA
 D

OL
OR

ES
FE

RN
AN

DE
Z G

ON
ZÁ

LE
Z, 

MA
RÍ

A 
CO

NC
EP

CI
ON

03
/0

4/
20

23
 13

:43
:44

03
/0

4/
20

23
 13

:45
:18

Es
ta

 es
 un

a c
op

ia 
au

té
nt

ica
 im

pr
im

ibl
e d

e u
n d

oc
um

en
to

 el
ec

tró
nic

o a
dm

ini
str

at
ivo

 ar
ch

iva
do

 po
r l

a C
om

un
ida

d A
ut

ón
om

a d
e M

ur
cia

, s
eg

ún
 ar

tíc
ulo

 27
.3.

c) 
de

 la
 Le

y 3
9/

20
15

 Lo
s f

irm
an

te
s y

 la
s f

ec
ha

s d
e f

irm
a s

e m
ue

str
an

 en
 lo

s r
ec

ua
dr

os
.

Su
 au

te
nt

ici
da

d p
ue

de
 se

r c
on

tra
sta

da
 ac

ce
die

nd
o a

 la
 si

gu
ien

te
 di

re
cci

ón
: h

ttp
s:/

/s
ed

e.c
ar

m.
es

/v
er

ifi
ca

rd
oc

um
en

to
s e

 in
tro

du
cie

nd
o d

el 
có

dig
o s

eg
ur

o d
e v

er
ifi

ca
ció

n (
CS

V)



 

7 
 

 
acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoría de tales 
proyectos deberían someterse a dicho órgano, lo que no parece responder a la finalidad 
de la Ley 6/1998. Debe, pues, analizarse en cada caso el contenido del convenio de que 
se trate.  

 
En atención al objeto esencial de este convenio, compartimos lo informado por 

el Servicio de Centros acerca del limitado alcance del objeto del convenio, que 
determina la no preceptividad del dictamen del Consejo Escolar. 

 
Novena.- El titular de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 

Empleo es el competente para la aprobación del convenio (artículo 8.1 del Decreto n.º 
56/1996). Con posterioridad formulará la propuesta al Consejo de Gobierno para la 
autorización del acuerdo, y lo suscribirá, una vez autorizado por el mismo (artículo 16.2 
ñ) de la Ley 7/2004). 

 
Esa autorización previa del Consejo de Gobierno para su celebración se basa 

en el artículo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y 
del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia.  

 
Por último, en virtud de los artículos 10 y 14 del Decreto n.º 56/1996, el convenio 

deberá figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se publicará en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia. También se publicará en el Portal de la Transparencia 
en los términos del artículo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia. 

 
Conclusión.- Se informa favorablemente el convenio de colaboración entre la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo, y la Federación Española de Religiosos de la 
Enseñanza titulares de Centros Católicos (FERE-CECA), en el ámbito territorial de la 
Región de Murcia, sobre profesorado religioso en centros privados concertados. 

 
 

 
Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho. 
 

LA ASESORA JURÍDICA 
Fdo. Mª Dolores Ródenas Vera 

V.º B.º LA JEFA DEL SERVICIO JURÍDICO 
Fdo. Concepción Fernández González 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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PROPUESTA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS SOBRE 
LA SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO  ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA 
REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA TITULARES DE CENTROS CATÓLICOS (FERE-
CECA) EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA, SOBRE 
PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS. 

 

La Disposición Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Básicas sobre 
Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre, 
contempla una serie de consideraciones especiales para el profesorado que preste 
servicios en centros concertados sin tener relación contractual de carácter laboral con la 
entidad titular del centro, entre los que se encuentra el personal religioso que presta 
servicios en el centro cuya titularidad la ostenta el instituto religioso al que pertenece,  
tales como: 

a) Abono de las retribuciones directamente a la entidad titular. 

b) A efectos de lo dispuesto en el artículo 60.6 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 
de julio, la terminación de la actividad docente de este profesorado no tendrá 
el carácter de despido. 

c) Le será aplicable por analogía la excepción en el procedimiento de provisión 
prevista en el artículo 26.3 del Reglamento. 

 Que la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza (FERE) suscribió un 
Convenio con la Consejería de Educación, Formación y Empleo de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia de 12 de diciembre de 2017, sobre el profesorado 
religioso en los centros concertados y la financiación de sus actividades y 
funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de agosto de 2023. 

 
Que los centros privados concertados, a tenor de lo dispuesto en el artículo 116 

de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, son centros privados que 
prestan un servicio de interés público e imparten enseñanzas declaradas gratuitas en 
dicha Ley. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley Orgánica 
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, se consideran asimilados 
a las fundaciones benéfico docentes a efectos de la aplicación a los mismos de los 
beneficios fiscales y no fiscales, que estén reconocidos a las citadas entidades, con 
independencia de cuantos otros pudieran corresponderle en consideración a la actividad 
educativa que desarrollan. 

El apartado octavo del artículo 117 de la misma Ley Orgánica 2/2006, establece 
que la reglamentación que desarrolle el régimen de conciertos tendrá en cuenta las 
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características específicas de los profesores sin relación laboral con la titularidad del 
centro, a fin de facilitar la gestión de sus recursos económicos y humanos.  

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y el Decreto del Presidente nº 2/2023, 17 
de enero modificado por Decreto de la presidencia  nº 20/2023, de 20 de enero, de 
Reorganización de la Administración Regional, al Consejero de Educación, Formación 
Profesional y Empleo,  

 

PROPONGO: 

 

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO  ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA TITULARES DE CENTROS CATÓLICOS (FERE-
CECA) EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA, SOBRE 
PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS, que se 
adjunta como anexo. 

 

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorización del 
convenio  mencionado en el punto primero. 

 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS 
 E INFRAESTRUCTURAS 
Jesús Pellicer Martínez 

 (Firma Electrónica al margen) 
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO  ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 
RELIGIOSOS DE LA ENSEÑANZA TITULARES DE CENTROS CATÓLICOS (FERE-
CECA) EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA, SOBRE 
PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS. 

 

La presente se emite de conformidad con lo preceptuado en el artículo 50.1 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, conforme al cual es 
necesario acompañar al convenio de una memoria justificativa donde se analice su necesidad 
y oportunidad, su impacto económico, el carácter no contractual de la actividad en cuestión, 
así como el cumplimiento de lo previsto en dicha ley. 

 
1. - NORMAS COMPETENCIALES.- 

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en virtud del artículo 16.uno, de su 
Estatuto de Autonomía, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida la 
competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, 
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
27 de la Constitución y en las leyes orgánicas que lo desarrollan. 

 
2. - NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.- 

La Disposición Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos 
Educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, contempla una 
serie de consideraciones especiales para el profesorado que preste servicios en centros 
concertados sin tener relación contractual de carácter laboral con la entidad titular del centro, 
entre los que se encuentra el personal religioso que presta servicios en el centro cuya 
titularidad la ostenta el instituto religioso al que pertenece, tales como: 

a) Abono de las retribuciones directamente a la entidad titular. 

b)  A efectos de lo dispuesto en el artículo 60.6 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, 
la terminación de la actividad docente de este profesorado no tendrá el carácter de despido. 

c)   Le será aplicable por analogía la excepción en el procedimiento de provisión prevista 
en el artículo 26.3 del Reglamento. 

El presente convenio se aplica a los institutos religiosos de la Iglesia Católica que 
radican en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y tienen suscrito concierto 
educativo, que se encuentran en su totalidad representados en la Federación Española de 
Religiosos de la Enseñanza Titulares de Centros Católicos (FERE-CECA). 
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3. - IMPACTO ECONÓMICO PREVISTO. 

La suscripción del convenio  no supone ningún gasto adicional para la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, puesto que las obligaciones económicas a las 
que se refiere se derivan de los conciertos educativos específicos con los institutos religiosos. 
Por lo tanto, puede afirmarse con toda rotundidad que el convenio  no establece por sí mismo 
obligaciones económicas para la Administración de la C.A.R.M,  en la forma en la que se van 
a cumplir las obligaciones derivadas de los propios conciertos educativos. 

 
4. - CARÁCTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD QUE SE PRESTA. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y  2014/204/UE, de 26 de 
febrero de 2014, está excluido del ámbito de aplicación de la misma, por lo que no tiene 
carácter contractual. 

 
5. - CUMPLIMIENTO DE LAS PREVISIONES LEGALES DE LA LEY 40/2015. 

 
El convenio se ajusta a las previsiones legales de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en 

especial, al contenido de los convenios regulado en el artículo 49 de la misma, así como a los 
principios generales dispuestos en el artículo 48 de dicha norma. 
 

6.-TRAMITACIÓN 
 

No es preceptivo solicitar informe al Consejo Escolar en virtud del artículo 14 de la Ley 
6/1998, de 30 de noviembre, puesto que el contenido del convenio no tiene incidencia en el 
ámbito educativo general regulando cuestiones que afecten a la comunidad educativa, sino 
que limita su alcance a un sector determinado como son los institutos religiosos de la Iglesia 
Católica que radiquen en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y tengan suscrito 
concierto educativo. 
 

 
 

LA JEFA DE SERVICIO DE CENTROS  
 

Fdo. Yolanda Alcántara Jiménez. 
(documento firmado electrónicamente) 
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Dña. Alicia Plaza Mazón, con DNI , en nombre y representación en 

el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región Murcia, de la 

Federación Española de Religiosos de la Enseñanza Titulares de Centros

Católicos (FERE-CECA), con CIF Q2800244B, y domicilio social en Pintor 

Pedro Flores, 32, Murcia (30011), expresa su conformidad al borrador del texto 

del

CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE 
MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE RELIGIOSOS DE 
LA ENSEÑANZA TITULARES DE CENTROS CATÓLICOS (FERE-CECA) EN EL 
ÁMBITO TERRITORIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA, SOBRE PROFESORADO 
RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

En Murcia, a 26 de enero de 2023

Fdo. Alicia Plaza Mazón



 

 
Región de Murcia 
Consejería de Presidencia,  
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía 
 
 

 
DON MARCOS ORTUÑO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE 
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA. 
 

CERTIFICO: Según resulta del borrador del acta de la sesión celebrada 
el día cinco de abril de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza la 
celebración del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo, y la Federación Española de Religiosos de la Enseñanza 
Titulares de Centros Católicos (FERE-CECA). 

 
 

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la 
presente en Murcia a la fecha de la firma electrónica recogida al margen. 
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