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DECRETO N° XXXX POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LOS
AYUNTAMIENTOS DE CIEZA, JUMILLA, MOLINA DE SEGURA Y SAN JAVIER
PARA LA FINANCIACION DE SUS CONSERVATORIOS MUNICIPALES DE MUSICA
PARA LOS EJERCICIOS COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y 2026.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece que
“corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el niumero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Asi, mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en materia no universitaria, se aprobd el acuerdo de la Comisién Mixta de
Transferencias prevista en la disposicion transitoria quinta del Estatuto de Autonomia
de la Regién de Murcia, por el que se traspasaban a la Comunidad Auténoma las
funciones y servicios de la Administracion del Estado, asi como los medios adscritos a
los mismos en materia de ensefianza no universitaria. Finalmente, segun lo establecido
en el apartado B) del anexo del mencionado real decreto, se asume por parte de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la titularidad administrativa de los
conservatorios de musica.

La disposicion adicional segunda, apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, establece que “la creacién de centros docentes
publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales, se realizard por convenio entre
éstas y la Administracion educativa competente”.

Asi, en el afio 2002, mediante los correspondientes decretos, se crearon los
conservatorios profesionales de musica en los municipios de Molina de Segura, Jumilla
y San Javier, incorporandose en el afio 2004 el municipio de Cieza mediante el
correspondiente decreto de creaciéon. De acuerdo con estos decretos, las ensefanzas
autorizadas en los conservatorios municipales son las Profesionales de Musica en
distintas especialidades instrumentales elegidas en su dia en funcion del contexto y la
demanda de plazas en los distintos municipios con este tipo de centro. Por este motivo,
se hace necesario tener un criterio unificado para la oferta de especialidades en los
conservatorios municipales de musica en base a lo establecido en el articulo 6.1 del
Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

En el afio 2001, con los municipios de Jumilla, Molina de Segura y San Javier, y Cieza
en 2004, se firmaron sendos convenios de colaboracién con la entonces Consejeria de
Educacion para la creaciéon de conservatorios profesionales de musica de titularidad
municipal acogiéndose a lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional
segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
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Educacion. Tras la publicacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, los Ayuntamientos titulares de
conservatorios de musica de Jumilla, Molina de Segura, San Javier y Cieza, han
asumido como competencia impropia la prestacion del servicio en los mismos,
instruyendo para ello el procedimiento dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la citada Ley
27/2013, de 27 de diciembre.

Desde la aprobacion de los convenios marco hasta la actualidad, la oferta educativa de
los conservatorios municipales de musica de estos municipios ha sufrido la
transformaciéon propia que el paso del tiempo acompafia a la modificacion de la
normativa aplicable por razén de la materia y al légico aumento del coste para su
mantenimiento, por lo que la Consejeria con competencias en materia de educacion se
pretende con la aprobacién del presente decreto colaborar con los municipios
mencionados en el mantenimiento de la oferta basica establecida en el articulo 6.1 del
Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, llegando en el plazo de cuatro afios a la
financiacion del cincuenta por ciento del coste de dicha oferta.

No se incluye en el presente decreto el conservatorio municipal Leandro Martinez
Romero del municipio de Caravaca de la Cruz, debido a la aprobacién por parte del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia del Decreto
n.° 273/2021, de 2 de diciembre, de delegacion de competencias de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para la gestion de las Ensefianzas Profesionales
de Musica en el Conservatorio Leandro Martinez Romero, en el que se incluye el
escenario plurianual de financiacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
27.1y 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Debido, entre otros factores, a la lejania de estos municipios para encontrar un
conservatorio donde realizar las ensefianzas profesionales de musica, lo que provoca
largos desplazamientos, al uso del servicio por parte de municipios colindantes y a que
llevan prestando el servicio mas de veinte afos, resulta idoneo que el mantenimiento de
estos conservatorios y la imparticion de las ensefianzas profesionales de musica sigan
a cargo de los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

La Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo, como departamento al
que corresponden las competencias en materia de educacion reglada en todos sus
niveles, en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente n.® 2/2023, de 17 de enero,
de Reorganizacion de la Administracién Regional, contempla entre sus objetivos facilitar
el acceso a las ensefianzas profesionales de musica y alcanzar el maximo desarrollo y
promocion de las mismas mediante la cooperacion en la financiacion de la oferta en los
municipios de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

El Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, “Cooperacion entre Administraciones educativas”, pone de manifiesto dicha
voluntad cooperativa entre administraciones.

En base a toda la argumentacion anterior, se entiende, por tanto, que existen razones
de interés publico y social, por lo que la Administracion Regional colaborara a través de
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la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo directamente en la
financiacion del funcionamiento de estos conservatorios, mediante la concesién de
cuatro subvenciones con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003
de la Ley General de Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
expresadas en un escenario plurianual dispuesto en el Anexo | del presente decreto.

En su virtud, a propuesta del consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia de de 2023.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencion, por convenio, a los ayuntamientos de Cieza,
Jumilla, Molina de Segura y San Javier para colaborar en la financiaciéon de los gastos
de personal y de funcionamiento, excluidas las inversiones, de sus conservatorios de
musica durante los ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

La subvencioén regulada en este decreto tiene caracter singular, ya que se otorga a los
cuatro conservatorios de musica de titularidad municipal mencionados en el articulo
anterior, que son todos los que han asumido como competencia impropia la prestacion
del servicio educativo de las ensefianzas profesionales de musica en la Region de
Murcia, por lo que se autoriza la concesion directa, por convenio, de la misma en
aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por concurrir
razones de interés publico y social en lo que se refiere a alcanzar el maximo desarrollo
y promocion de las ensefanzas artisticas en estos municipios.

Debido a la lejania de los habitantes de los municipios firmantes del presente convenio
para encontrar un conservatorio donde realizar las ensefanzas profesionales de
musica, lo que provoca largos desplazamientos; al uso del servicio por parte de la
ciudadania de municipios colindantes que no disponen del mismo y que siguiendo la
normativa de admision de alumnos solicitan plaza en estos centros y a que llevan
prestando el servicio mas de veinte afios desde la publicacion de los decretos de
creacion de los conservatorios y los posteriores convenios de colaboracion que
regulaban su gestion, resulta idoneo que el mantenimiento de estos conservatorios y la
imparticion de las ensefanzas profesionales de musica sigan a cargo de los
ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

La concesion de la subvencién se realizara mediante los correspondientes convenios
en los que se especificaran los compromisos y obligaciones aplicables de acuerdo con
lo previsto en este decreto. Dichos convenios se ajustaran al convenio-tipo que se
incorpora como Anexo |l.
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Articulo 3. Beneficiarios

Seran beneficiarios de esta subvencion, en los términos establecidos en este decreto,
los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier, debiendo cumplir
los siguientes requisitos:

a) No estar incursos en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado.

d) Recabar los informes sobre la inexistencia de duplicidades, o de ejecucion simultanea
del servicio publico, y el de sostenibilidad financiera en el ejercicio de competencias
impropias a los que se refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

La acreditacion de los requisitos establecidos en este articulo, se realizara mediante la
presentacion de declaracion responsable, conforme a lo establecido en el articulo 24 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacion con la Orden de 1 de
abril de 2008 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
regula el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 4. Obligaciones
Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién y presentar la
justificacion correspondiente prevista en el articulo 5 del presente decreto.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi
como facilitar toda la informacion requerida por los érganos competentes.

c¢) Indicar en los carteles y demas documentacion y material utilizado en el desarrollo de
la actividad subvencionada que ésta se realiza con financiacién y en colaboracion con
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia.

d) Impartir las Ensefianzas Profesionales de Musica de conformidad con lo establecido
en la normativa que regula estas ensefianzas y prestar los servicios objeto del presente
decreto en cumplimiento de la normativa aplicable por razén de la materia.

e) Los ayuntamientos beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como al cumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio al que se
refiere el articulo 2.

Articulo 5. Pago de las subvenciones y régimen de justificacion

La financiacion para la gestiéon de los conservatorios se realizara con cargo a las
dotaciones presupuestarias de la Consejeria con competencias en materia de
educacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por una cantidad total
de tres millones novecientos dos mil doscientos treinta y nueve euros (3.902.239,00 €),
proyectos de gasto 49518, 49519, 49520 y 49521 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para los ejercicios econémicos: 2023,
2024, 2025 y 2026. A la vista de que los Ayuntamientos beneficiarios cuentan con
informe favorable de su Intervencion sobre la sostenibilidad financiera de su municipio,
la concesion y pago de las subvenciones quedan supeditadas al informe previo y
vinculante del Ministerio de Hacienda de conformidad con lo previsto en el articulo 7.4
de la Ley de Bases de Régimen Local.

El importe se distribuira en los términos establecidos en el Anexo | del presente Decreto.
El procedimiento de pago de cada una de las subvenciones se realizara con caracter
anticipado como financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion, de la siguiente forma:

- Laanualidad de 2023, con caracter anticipado como financiacién necesaria para
el funcionamiento de los conservatorios tras la firma del convenio respectivo.

- La anualidad de 2024, previa justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones en la anualidad anterior.

- La anualidad de 2025, previa justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones en la anualidad anterior.

- La anualidad de 2026, previa justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones en la anualidad anterior.

Cada Ayuntamiento, al inicio de cada ejercicio econémico, dispondra de un plazo de 3
meses para presentar ante la Direccion General competente en materia de ensefianzas
de régimen especial una memoria explicativa cuyo contenido se atendra al contenido
del articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
que se justifique el desarrollo de la actividad y la dedicacion de las cantidades
subvencionadas al mantenimiento del servicio que servira de justificacion para el pago
de la siguiente anualidad. Asimismo, debera aportarse un certificado del interventor del
Ayuntamiento en el que se indique que el importe recibido se ha destinado al
funcionamiento del conservatorio en los términos sefialados en el presente decreto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los Ayuntamientos quedan exonerados
de la constitucion de garantias. Cada ayuntamiento debe presentar ante la Direccion
General de Atencidon a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional de la
Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo la documentacion



a Regidn de Murcia

justificativa de la subvencion mediante certificacion del secretario o del interventor del
Ayuntamiento de que dichos fondos han sido registrados en la contabilidad municipal y
se han dedicado, en su totalidad, a financiar el funcionamiento de su conservatorio,
acompafado de las facturas o cualquier otro documento que acredite la realizaciéon de
los gastos subvencionados, asi como justificantes acreditativos del pago de los mismos.

La justificacion por parte de los beneficiarios de la subvencion y del cumplimiento de la
finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos percibidos se presentara
durante los tres meses siguientes a la finalizacién del afio al que corresponde el ejercicio
econdmico y se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, y a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en la demas normativa concordante
en materia de subvenciones que resulte de aplicacion.

Articulo 6. Responsabilidades y procedimiento sancionador

Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos al régimen sancionador que
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Articulo 7. Publicidad de la subvencién concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones que se concedan con
arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia con indicacién del tipo de subvenciéon, érgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad, de conformidad con
el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 8. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de aplicacion lo
regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones publicas

Las subvenciones derivadas del presente decreto son compatibles con la percepcion de
otras de naturaleza similar otorgadas por otras Administraciones publicas o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma finalidad, siempre que la suma de todas las subvenciones no
supere el coste de la actividad.
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Articulo 10. Régimen juridico aplicable

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo establecido
en el mismo, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las
demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 11. Compromisos con el codigo de conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, y
que se incorpora como Anexo lll. En consecuencia, con caracter previo a la firma de la
resolucion de concesion, los beneficiarios deberan firmar un compromiso expreso de
cumplimiento del repetido apartado VI del Cédigo de Conducta en Materia de
Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia, que se incorpora como Anexo
V.

Disposicion final unica. Eficacia y publicidad

El presente decreto producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia XXXXX-EI Presidente: Fernando Lépez Miras,
El Consejero de Educacion: Victor Javier Marin Navarro

(documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)
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ANEXO |
AYUNTAMIENTO 2023 2024 2025 2026
CIEZA 187.300,00 € 221.600,00 € 259.300,00 € | 290.000,00 €
JUMILLA 153.340,00 € 198.893,00 € 24444700 € | 290.000,00 €
MOLINA 223.870,00 € 265.913,00 € 307.957,00 € | 350.000,00 €
SAN JAVIER 164.800,00 € 206.550,00 € 248.269,00 € | 290.000,00 €
TOTAL | 729.310,00 € 892.956,00 € [ 1.059.973,00 € | 1.220.000,00€
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ANEXO Il

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y EL AYUNTAMIENTO DE ,
PARA LA COOPERACION ENTRE AMBAS ADMINISTRACIONES EN LA GESTION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA-

En Murcia, a _ de de 202_

De una parte, la Excmo. Sr. D. M. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n°® 17/2023, de 17 de enero,
actuando en representacion de la misma para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2 a) y n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo
del Consejo de Gobierno,defecha de ~ de 202 .

De otra parte, la llmo/a. Sr./Sra. D./Dfia. , Alcalde/Alcaldesa-Presidente/Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de , en representacion de este, facultado para
la firma de este convenio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del XXXX
de 202 _, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 abiril,

reguladora de las Bases de Régimen Local

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley

Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

SEGUNDO. - Que la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, prevé que las Administraciones educativas puedan establecer
procedimientos e instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las
Administraciones locales y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones

publicas.

TERCERO. - Que el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que las Comunidades Auténomas y los municipios
podran suscribir convenios para cooperar econémica, técnica y administrativamente

en servicios locales y asuntos de interés comun.

CUARTO. - Que segun lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las Entidades Locales solo podran ejercer
competencias distintas de las propias cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad
financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en
un supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion
Publica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de la
Administracion competente por razon de la materia, en el que se sefale la inexistencia
de duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la

sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

QUINTO. - Que el Ayuntamiento de , desde el ano 200_, cuenta con un

conservatorio municipal de musica, creado mediante el Decreto

SEXTO. - Que ambas partes han manifestado su intencion de cooperar técnica y
administrativamente en el sostenimiento, en el municipio de , del Conservatorio

de Musica , para la imparticion de las Ensenanzas Profesionales de

Mdusica de régimen especial, con el fin de propiciar una formaciéon idénea a los

ciudadanos del citado municipio.
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Visto lo anterior, las partes firmantes acuerdan la celebracion del presente convenio

de colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacion de las
instituciones firmantes para garantizar el correcto desarrollo de las Ensefianzas

Profesionales de Musica de Régimen Especial en el municipio de

SEGUNDA. - Compromisos de la Consejeria de Educacion, Formacion

Profesional y Empleo

En el marco de este convenio, la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y

Empleo se compromete a lo siguiente:

1. Realizar el pago de la correspondiente subvencién durante los ejercicios 2023,
2024, 2025 y 2026, una aportacion econdmica anual recogida en el Anexo del
presente convenio, con la finalidad de colaborar con los gastos ocasionados
por la oferta de especialidades recogidas en el articulo 6 del Real Decreto
303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Participar en el sostenimiento econdmico de los conservatorios profesionales de
ambito municipal, llegando en los proximos ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026
a la financiacion del 50% de la oferta basica establecida por el articulo 6 del Real
Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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3. Realizar el informe vinculante de que no existen duplicidades en el desarrollo
del servicio, tal y como dispone el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

4. Establecer mecanismos de control y apoyo que aseguren el principio de

colaboracion entre administraciones.

5. Colaborar con el Ayuntamiento en la resolucion de cuestiones técnicas

derivadas del funcionamiento del servicio.
TERCERA. - Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de asume la obligacion de llevar a cabo en su totalidad la

gestion del conservatorio de musica, comprometiéndose a:

1. Asumir la competencia para la imparticion de las Ensefianzas Profesionales de
Musica en el Conservatorio , Y que esta se realice de conformidad
con lo establecido en la normativa que regula estas ensefianzas y prestar el
servicio objeto del presente convenio en cumplimiento de la normativa aplicable
por razén de la materia.

2. Supervisar que la oferta de puestos escolares coincida con el nUmero maximo
de puestos autorizados por la Direccion General con competencias en materia
de ensefanzas de régimen especial. En todo caso, y con caracter general, la
oferta de especialidades y puestos escolares quedara supeditada a lo dispuesto
en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

3. Cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera a la que se refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. Cumplir lo establecido en la normativa que regula la admisién del alumnado a
las Ensefanzas Profesionales de Musica en sus distintas vias, utilizando para
ello los medios electronicos, informaticos o telematicos que determine la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

5. Dotar al Conservatorio del profesorado suficiente para cubrir las
necesidades de docencia directa de las especialidades ofertadas, asi como las
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asignaturas complementarias que forman parte del curriculo y del personal de
administracion y servicios que se requiera.

6. Asegurar que las personas que van a tratar con los nifios, nifias y adolescentes,
durante el periodo de la formacion, cuenten con el correspondiente certificado
de no haber sido condenado por sentencia judicial firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales de los menores, tal y como queda
establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

7. Garantizar que el Conservatorio de Musica desarrolle su actividad de
acuerdo con el calendario y el horario establecidos en la normativa que regula
las Ensefianzas Profesionales de Musica.

Sufragar los gastos corrientes derivados de la gestion del conservatorio.

9. Asumir el codigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de

la Region de Murcia.

CUARTA. - Funcionamiento de los conservatorios

El Ayuntamiento de regulara la organizacion y el funcionamiento de sus
respectivos conservatorios con sujecion a la legislacion vigente por razon de la materia,
adaptando dicha legislacion a las peculiaridades de sus centros.

Mediante el presente convenio, el Ayuntamiento de se obliga a impartir

en sus conservatorios las ensefianzas profesionales de musica respetando los
requisitos minimos que en cuanto a instalaciones del centro, titulacion del profesorado,
numero de puestos escolares y relacion numérica maxima profesorado/alumnado
establece el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

La escolarizacion del alumnado en estos centros se regira por las normas de admision
de alumnos y alumnas que se establecen con caracter general en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las disposiciones que la desarrollan sobre
procedimientos de admision del alumnado en centros docentes publicos de ensefanzas
profesionales de musica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La composicion, constitucion y funciones de los 6rganos de gobierno de los
conservatorios se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto para los centros publicos, en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan,
concretamente el Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el
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Reglamento Organico de los Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de
gestion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

QUINTA. - Mecanismos de control

Con el propdsito de ejercer el control sobre la subvencion aportada por la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo, cuyas cantidades se recogen en el Anexo
del presente convenio, la Administracion local debera realizar, a partir del ejercicio de
2024, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econémico
anterior, una memoria explicativa cuyo contenido se atendra al contenido del articulo 72
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la que se justifique el
desarrollo de la actividad y la dedicacién de las cantidades subvencionadas al
mantenimiento del servicio que servira de justificacion para el pago de la anualidad
correspondiente. Asimismo, debera aportarse un certificado del interventor del
Ayuntamiento en el que se indique que el importe recibido se ha destinado al
funcionamiento del conservatorio en los términos sefalados en el presente decreto.
Las funciones de asesoramiento, supervision y control de las ensefianzas impartidas en
el Conservatorio de Musica a las que se refiere el presente convenio,
seran ejercidas por la Inspeccion educativa, que podra:

a) Requerir las titulaciones del profesorado, que deberan ajustarse a lo
establecido en el articulo 96.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

b) Requerir las actas de las calificaciones y las propuestas de titulo del
alumnado que finaliza sus estudios profesionales.

c) Supervisar los documentos institucionales del centro.

d) Cualesquiera otras que estén relacionadas con el desarrollo de las

ensenanzas.

SEXTA. - Comision de Seguimiento

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del presente convenio, tras su firma, se

constituira una Comision de Seguimiento formada por 4 miembros que ostenten la
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representacion de todas las partes en régimen de paridad, nombrados respectivamente
por la Direccion General competente en materia de ensefianzas de régimen especial y
por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. Actuara como presidente de la Comision el
Director General con competencias en materia de ensefianzas de régimen especial o
persona en quien delegue.

Esta Comision se responsabilizara de la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones realizadas en el marco de este convenio. A la Comision le corresponderan,
entre otras funciones, la de realizar el seguimiento de las diferentes acciones que se
vayan desarrollando con la finalidad tanto de mejorar el funcionamiento del servicio
como de realizar nuevas propuestas de acciones que vayan surgiendo, garantizando la
efectiva coordinacién entre las administraciones autonémica y local.

La Comision de Seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el cumplimiento
de las funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oportunos,
reuniéndose, como minimo, una vez al afio. Sin perjuicio de lo anterior, se reuniran, a
requerimiento de cualquiera de las partes, para tratar aquellos asuntos que por su
urgencia o especificidad no pudiesen ser demorados hasta la siguiente reunion periodica
del mismo. La Comisién se regira en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto
en la seccion 3 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sera convocada por quién actie en ese momento como presidente y actuara como
secretario uno de los vocales de la corporacién local. Las actas de las sesiones se
realizaran en ejemplar duplicado, uno para cada una de las partes. Los miembros de
la Comisién daran cuenta del resultado de su gestion a sus respectivas
administraciones.

La Comision de Seguimiento elevara anualmente a la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de la oferta de los niveles y grupos de ensefianzas, en funcion

de la disponibilidad y planificacion de las respectivas instituciones.
SEPTIMA. - Vigencia.

Este convenio tendra un periodo de vigencia de 4 afios, produciendo sus efectos a

partir de la firma.
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OCTAVA. - Financiacién

La suscripcion del presente convenio obliga a la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo a transferir el pago de las cantidades que forman parte de la
subvencion reflejada en el Anexo del presente convenio. Correspondera a la Consejeria
de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo la obligacion de ingresar la cantidad
anual de la subvencion después de la firma del presente convenio para la anualidad de
2023, y al inicio de cada anualidad a partir de 2024 después de la entrega y visto bueno
por parte de la Direccion General con competencias en materia de ensehanzas de
régimen especial de la documentacion a la que se refiere la clausula quinta del presente

convenio.

NOVENA. - Extincion

El convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion del presente
convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la

prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso, se notificara a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
las obligaciones y compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al presidente de la Comision de
Seguimiento del convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se

entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada
fehacientemente a la otra antes del dia treinta de abril del afio
correspondiente, para que la resolucion surta efectos al final del curso

académico en el que se produzca la comunicacion.

DECIMA. - Consecuencias del incumplimiento

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes firmantes, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso. En el caso de que
los alumnos no puedan continuar en las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento, la
Comision proveera con otras que cumplan con la normativa vigente, o se podran
utilizar aquellas de las que la Comunidad Auténoma dispone para uso educativo, hasta
que finalicen sus estudios, dotandolas de los recursos materiales y humanos

necesarios.
UNDECIMA. - Jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. El conocimiento de todas las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacién, modificacion,
resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision de Seguimiento,

correspondera a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Y para que asi conste, y surta los efectos oportunos, se firma por los intervinientes en

cuadriplicado en el lugar y fecha indicados al comienzo.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, EL/LA ALCALDE/SA DE
FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO

VICTOR JAVIER MARIN NAVARRO
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ANEXO 1l

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

INDICE

l. JUSTIFICACION

II. OBJETO Y NATURALEZA

[ll. DESTINATARIOS

IV. ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.
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I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacién de las Administraciones Publicas
con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia tipologia de destinatarios:
ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses
publicos y privados y el volumen de recursos publicos que a ella se destina convierte en
relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestién y del cumplimiento
de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades mas vulnerable a las malas
practicas y mas generadora de sensacion de desafeccion de la ciudadania en los

poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas publicas, perfile los
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demas servidores
publicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestion de las
diversas ayudas publicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de forma
que se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la integridad que
puedan producirse en dicha gestion, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los
eventuales dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos
exige disefiar programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas
deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestion eficiente del gasto

publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive
los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en la asignacion
de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses, o
descubrir duplicidades o solapamientos en la concesion de ayudas a través de una
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda
o subvencion. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la

gestion y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, asi como controlar las conductas
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fraudulentas que puedan darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las

medidas adecuadas para resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto cumplimiento
de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que debe dar un paso
mas y dirigirse hacia la implantacion de un codigo de buenas practicas con compromisos
adicionales de buena gestion que, en cuanto herramienta complementaria para la
satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia un nuevo modelo de gestion
ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas eficiente, que garantice un verdadero

uso racional de los fondos publicos.

Il. OBJETO Y NATURALEZA

Este cddigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que deben regir
la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y
subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad de los
cargos publicos y empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones
directivas o profesionales en el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta
destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética y las buenas practicas en la
tramitacion de ayudas y subvenciones publicas por la Administracién Regional, asi como
llamado a formar parte de la cultura organizacional e idiosincrasia de nuestra

Administracion.

El cédigo no posee valor normativo, tiene una dimensidén axioldégica y un caracter
marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los

empleados publicos.

El cédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de actuacion,
definiendo las exigencias éticas y de buena gestion que estos han de asumir en su
quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados publicos regionales

en los términos establecidos en el presente texto.
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En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de tales fondos
publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran como un
compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus

relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dinamico, que parte de unos estandares
minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos segun avance la
practica administrativa. A tal efecto, los érganos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion estimen necesarias al 6rgano
directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y valoracién, a cuyo
efecto, y al menos una vez al ano, todas las propuestas recibidas seran sometidas a

audiencia.

lll. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacion de todas las personas y operadores econémicos
que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y, cuyo compromiso ético y de buenas

practicas se torna en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razon, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos
publicos y al personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de
planificacion, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacion de las ayudas y

subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los cargos
y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que responde al
objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propésito es establecer determinadas
pautas de actuacion que se consideran esenciales para garantizar una actividad de
fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una buena gestion de

lo publico, pero su contenido no agota todos los deberes en la materia.
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En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la subvencién
0 ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los instrumentos
reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica Regional, en la forma que

se determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares de 6rganos
directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion General como de los
organismos publicos y demas entidades de derecho publico vinculadas o dependientes
de ella, que, en el desempefio de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de
las fases de los procedimientos de gestion de ayudas y subvenciones, desde su

planificacion hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico
autonoémico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este

codigo.

Asimismo, son destinatarios de este codigo las entidades colaboradoras y cuantas
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los
procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como

los beneficiarios de tales fondos.
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IV. ESTRUCTURA

El cédigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios
generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones publicas y, después,
se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas que se consideran
especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda publica por

parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la Administracién Regional.

En el segundo blogue se plasman las reglas éticas que han de respetar los beneficiarios
de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los procedimientos de
otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir
una actividad subvencional integra y transparente, a través de una serie de normas de

conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia seran los
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo exhaustivo, se destacan

aqui determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:

— Principios de planificacion y de evaluacidon. La planificacion estratégica de la
actividad subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos valiosos que
permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadania. La
plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificacion, que
establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades publicas a satisfacer, permitira
efectuar un posterior control y evaluacion que analizara el grado de cumplimiento y
satisfaccion de esos objetivos y necesidades, lo cual permitira reiterar, modular,
rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en funcion de lo concluido en el proceso de

evaluacion.



Regidn de Nll.u_tl.l

— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos destinados a
la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible entre los resultados
obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los recursos
empleados para conseguir aquellos. La limitacion de créditos obliga a buscar la maxima
eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se asignen créditos a las lineas
de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios

anteriores, o respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima objetividad e
imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la eleccion de las lineas de
subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias, ineficaces e
ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del cédigo observaran
escrupulosamente los deberes de abstencion previstos legalmente. Asimismo, los
organos gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas adoptaran las

medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de intereses.

— Principio de colaboracién y coordinacion administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras planificaciones
estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado, evitando

articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son

las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.
- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion entre las
politicas publicas de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, los planes
sectoriales de esas politicas publicas, la programacién presupuestaria y la planificacion

estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos) y
evaluacion de las lineas de subvencion de forma que permitan medir la consecucion de
objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a indicadores de naturaleza

presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores de resultados o impactos.
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- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las lineas de

subvencion de los PES y los objetivos e indicadores de los programas presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién para la Implementacion de la
Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se alinearan con
la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante subvenciones
actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento de los objetivos
fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los planes estratégicos al

objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El instrumento de
la subvencién solo se utilizara cuando el fondo del negocio juridico a celebrar responda
verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta figura con otras afines

como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los
criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el establecimiento y
configuracion de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta criterios de proteccion
social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas de subvenciones como

en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se intentara reducir
el empleo de subvenciones de concesidn directa y, en particular, se evitara la propuesta
de concesién de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de presupuestos
generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como procedimiento
ordinario de concesién de subvenciones. Se velara por que las subvenciones
nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades de interés general

evitando la formacion de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulaciéon de las subvenciones excepcionales o de concesion
directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de concesion directa
para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion econdmica, las
obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los beneficiarios, asi como
para perfeccionar su visibilidad y rendicion de cuentas, especialmente a partir de

determinados importes.
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6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de concesion
directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este procedimiento
excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzaran en explicar
apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de concesion directa
tanto su caracter singular, como las razones de interés publico, social, econémico o
humanitario que motivan la eleccion de ese procedimiento excepcional de otorgamiento,
o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria publica, evitando el uso de
motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones previstas en la ley seran

objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter asistencial. Se
planificara la configuracion de este tipo de subvenciones de la forma mas sencilla y
simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en el que la mera
acreditacion de la insuficiencia o carencia social o asistencial que se pretenda
compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin necesidad de articular
una compleja tramitacion con acreditacion de multiples requisitos, y en el que se fomente
la interoperabilidad para evitar la presentacion de documentacién acreditativa emitida

por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de las
convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las
convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando pausadamente
su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave de la subvencion
0 ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando inercias y buscando la
debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y finalidad; requisitos para ser
beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos; los criterios de valoracién y la forma y
tiempo de acreditarlos; la justificacion del cumplimiento de la actividad subvencionada y
la de los gastos subvencionables, con su tiempo y forma de acreditacion; la
compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, etc... En particular, se identificaran de forma clara y
precisa los proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvencion, de
forma que se evite cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable de los

proyectos o de los costes en que se incurra para su realizacion. Asimismo, las
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excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las entidades
colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habran de estar adecuadamente

motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los aspectos
que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las subvenciones
para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos conviene afiadir al contenido
de las bases reguladoras de una subvencion en funcién de su particularidad, como modo
de evitar que una ausencia de regulacion pueda generar conflictividad y problemas
procedimentales a posteriori (ejemplo: causas y supuestos en los que, cuando sea
compatible con la naturaleza de la subvencion, el beneficiario puede subcontratar con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad
de estos subcontratistas a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o
exigirles reintegros o responsabilidad sancionadora; subrogacion en la posicion de los

beneficiarios mediante operaciones de transmision, fusion, escision o similares; etc...)

9. Identificacion clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurara de forma adecuada el marco
regulador de la justificacion, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la
razon de ser de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion.
Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la
conveniencia de establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la
justificacion por parte de la Administracion (con objeto de evitar que los beneficiarios
interpreten el silencio como favorable y den por buena la justificacion presentada);
identificar con claridad cudles son los gastos subvencionables en cada linea de
subvencién para evitar que conceptos indeterminados puedan generar dudas
interpretativas; abordar —cuando proceda- el alcance de la justificacion en los costes
indirectos, planteandose alternativas para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con
una motivacién adecuada de su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo

adecuada al supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacién de las subvenciones de justificacion previa (postpagables). Con
caracter general, las subvenciones se configuraran como postpagables, relegando las
de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente necesarios,

reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantia, e, incluso,
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utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar una parte de la
cuantia de la subvencidn con caracter previo a la realizacion de la actividad
subvencionada, como medio de financiacion necesaria para su consecucion, abonando

el resto a ritmo de ejecucion.

11. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se ajustaran
temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las concesiones de
subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento adecuado, los
gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitacion precipitada, bien por su
cercania incipiente al momento temporal en el que esos fondos son necesarios, bien por

relegarse esa tramitacion al final del afo.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos, adecuada
motivacion de los informes de evaluaciéon y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los criterios de valoraciéon
que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser
obtenidos mediante la mera aplicacion de férmulas sobre aquellos que dependan de un
juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion,
asi como la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las bases
reguladoras de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de
discrecionalidad posible en su apreciacién. Ademas, los informes de evaluacion deberan
estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacién sin mas de las
puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacion de las razones por las
que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de mayor
transparencia, se hara publica la valoracion desagregada de las puntuaciones obtenidas

por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de valoracion.

13. Comprobacién adecuada de la justificacion en todo tipo de subvenciones. Los
empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en la
comprobacién de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en particular, en las

subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacion de la justificacion

de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/ guias de
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comprobacién que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y continuadas, puedan

ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periédica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la liquidacion final del
proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al érgano concedente
realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir el
riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o

reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacion. Es recomendable que, en la
medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia
procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando sustituir la
exigencia de documentacion justificativa prolija por sistemas de control mas flexibles
pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas de
acreditacion de las actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda
dar lugar a reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los beneficiarios

con la ejecucién material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestion de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos de

concesion de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian crearse
registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la acreditacion de los
requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de
justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificacién de los
supuestos que impidan acceder a la condicién de beneficiario. De igual modo, los
centros gestores podrian preparar cuestionarios on line que permitieran verificar de
forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada subvencién cumple los
requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas,
también podrian elaborarse guias de justificacion de gastos subvencionables habituales
como modo de proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de

facilitar la comprobacion de la justificacion que desarrolla el érgano gestor, haciendo
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referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencion a

fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesién de ayudas
y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la neutralidad en
la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes y beneficiarios. No
aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o para terceras personas, y

no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que pudiera tener
algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el disefio de la
subvencioén, formar parte del érgano de valoracion, emitir informes de evaluacion o

asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracién en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los organos colegiados de valoracion responsables de proponer la
concesion de subvenciones tendran una composicidn eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal eventual.
La identificacion de los componentes de estos érganos de valoracion se facilitara a quien

la demande.

19. Influencia en la prelaciéon de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas y
subvenciones publicas seguira el orden de prelacién legalmente establecido, sin que los
altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio a
favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y social
inmediato de los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un menoscabo

de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la diligencia y
la coordinacion entre el personal de los érganos gestores y el de los 6rganos de control,
en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan precisar de un reintegro de
la ayuda o subvencion concedida y proceder de inmediato a su sustanciacion,
resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que deban ser tramitados
para evitar su caducidad por silencio administrativo y la prescripcion de la accion para

exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones injustas, se velara por que los criterios
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de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
de la concesién de la subvencién que se plasmen en las bases reguladoras, respondan

al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevenciéon y deteccion de las situaciones de conflicto de interés, los
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas, los miembros
de los d6rganos de evaluacion -cuando existan-, asi como los intervinientes en los
procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas, de control de su
justificacion, de su fiscalizacion y de su reintegro, en su caso, suscribiran una
“declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan constar que no tienen
ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y comprometer
su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del titular del
organo directivo del que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracién, y
mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacién de la justificacion, el
control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, si procede. A tal fin, se

podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este codigo.

22. Compromiso con la formacion: El personal interviniente en la actividad de fomento
ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar en el
conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, asi como
en los procedimientos electrénicos y tecnologia aplicada a la gestion de ayudas vy
subvenciones publicas, en la conviccion de que la profesionalizacion de los
responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracion Regional asume el firme
propésito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo, también promovera
acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los beneficios de una politica de

integridad en esta materia.



Regidn de Nll.u_tl.l

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) y cualquier
persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee participar en un
procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones publicas, sea de concurrencia
competitiva o de concesion directa, tramitado por la Administracion Publica de la CARM,
deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter ético que se
plasman en este apartado. La asuncion del citado compromiso se reflejara en las
correspondientes bases reguladoras de la subvenciéon o ayuda y se realizara, segun

proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada
de participacién, mediante la inclusién de una clausula de adhesion al presente cédigo,

pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para canalizar
la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una clausula de
adhesion al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 4

del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion como
instrumento de concesién de la subvencion, mediante la firma de un compromiso
expreso de adhesion al presente coédigo con caracter previo a la emision de dicha
resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran como anexo

el presente codigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesiéon de ayudas y subvenciones publicas
y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente

en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan

y establezcan las bases reguladoras.
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2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacion ni de los 6rganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el

proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos
cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion,

concesion, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.
4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion

del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas,
los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo

deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada
a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacién de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de

informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por los 6rganos

competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el

presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos 0 empleados
publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que

puedan generar tales conflictos.
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11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha
informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio

de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica Institucional, en
cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan
surgirles en su aplicacion. Asimismo, podran comunicarle cuantas actuaciones
inadecuadas o contrarias al codigo observen, por los cauces y vias que garanticen su
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de esta
Comunidad Auténoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comisién no
suspenderan en ningun caso la tramitacidn de los procedimientos de concesion, gestion,

control o reintegro de ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.



a Regidn de NII.JI_Ll.l

ANEXO IV

COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

D/ con DNI n° , en
nombre propio y representacion del , con NIF

y domicilio social en
DECLARO:

Que la entidad a la que represento asume el compromiso de cumplimiento del apartado
VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

En Murcia, a

Fdo.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Decreto n° 1202 de de 202, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de concesion directa de subvencion a los ayuntamientos
de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier para la financiacion de sus
conservatorios municipales de musica para los ejercicios comprendidos entre
2023 y 2026.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece que
“corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo

149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Asi, mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en materia no universitaria, se aprobé el acuerdo de la Comisién Mixta de
Transferencias prevista en la disposicion transitoria quinta del Estatuto de Autonomia
de la Regién de Murcia, por el que se traspasaban a la Comunidad Auténoma las
funciones y servicios de la Administracion del Estado, asi como los medios adscritos a
los mismos en materia de ensefianza no universitaria. Finalmente, segun lo establecido
en el apartado B) del anexo del mencionado real decreto, se asume por parte de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia la titularidad administrativa de los

conservatorios de musica.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada
no universitaria en todos sus niveles, en virtud del Decreto del Presidente numero
2/2023, de 17 de enero, modificado por el Decreto de la Presidencia 20/2023, de 20 de

enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional.
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El Decreto n° 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, atribuye en su articulo
4 a la Direccién General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacion
Profesional la competencia en las Ensefianzas Artisticas Profesionales de Musica.
Contempla, entre sus objetivos, facilitar el acceso a las mismas y alcanzar el maximo
desarrollo y promocion de dichas ensefianzas. En este sentido, se ha logrado el
acercamiento de estas ensefianzas a la poblacion de la Region de Murcia mediante una

ampliacion progresiva de su oferta en sus distintas comarcas.

La Disposicion adicional segunda, apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion establece que «la creacion de centros docentes
publicos, cuyos titulares sean las corporaciones locales, se realizara por convenio entre

éstas y la Administracion educativa competente.

Como consecuencia de lo dispuesto en la mencionada ley, se crearon por decreto los

conservatorios de musica municipales segun se indica a continuacion:

Conservatorio de Musica de Cieza, por Decreto 50/2004, de 21 de mayo (BORM del
7 de junio).

Conservatorio de Musica de Jumilla, por Decreto 110/2002, de 30 de agosto (BORM
del 7 de septiembre).

Conservatorio de Musica de Molina de Segura, por Decreto 94/2002, de 31 de mayo
(BORM del 11 de junio).

Conservatorio de Musica de San Javier por Decreto 92/2002, de 24 de mayo (BORM
del 3 de junio).

Desde la creacion de los conservatorios de musica de Cieza, Jumilla, Molina de Segura,
y San Javier, la consejeria competente en materia de educacion ha venido colaborando
en la financiacion para el funcionamiento de los mismos y, cuando la dotacién

presupuestaria lo ha permitido, se ha colaborado en su equipamiento.

En la actualidad, se considera que la oferta educativa de los conservatorios municipales
de musica de estos municipios ha sufrido la transformacion propia que el paso del
tiempo acompana a la modificacion de la normativa aplicable por razén de la materia 'y
al l6égico aumento del coste para su mantenimiento, por lo que la Consejeria con

competencias en materia de educacion se plantea con la aprobacion del presente
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decreto colaborar con los municipios mencionados en el mantenimiento de la oferta
basica establecida en el articulo 6.1 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo,
llegando en el plazo de cuatro afios a la financiacion del cincuenta por ciento del coste
de dicha oferta.

Debido, entre otros factores, a la lejania de estos municipios para encontrar un
conservatorio donde realizar las ensefianzas profesionales de musica, lo que provoca
largos desplazamientos, al uso del servicio por parte de municipios colindantes y a que
llevan prestando el servicio mas de veinte anos, resulta idoneo que el mantenimiento de
estos conservatorios y la imparticion de las ensefianzas profesionales de musica sigan

a cargo de los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

Como resultado de los cambios introducidos en la normativa basica de régimen local,
tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local que afecta a las competencias atribuidas a los
entes locales, los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier,
titulares de conservatorios de musica, han asumido, como competencia impropia en los
términos previstos en dicha normativa, la prestacién del servicio del conservatorio de
musica en sus municipios, instruyendo, para ello, el procedimiento dispuesto en el art.
7.4 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por la citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre, al cumplir los requisitos
previstos en dicho articulo.

De acuerdo con la citada regulacion, las entidades locales solo podran ejercer
competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién, cuando no se
ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal,
conforme a los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion simultanea del
mismo servicio publico con otra Administracion Publica. Para ello, sera necesario
disponer de los informes previos y vinculantes de la Administracién competente por
razon de la materia, en el que se sefale la inexistencia de duplicidades y de la
Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera

de las nuevas competencias.
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Tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, para proceder a la concesion de subvenciones
a los ayuntamientos titulares de conservatorios de musica, éstos deben estar en
posesion del Informe de Sostenibilidad Financiera del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica.

Los municipios de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier presentaron los
informes de sostenibilidad en 2014. Dichos informes mantienen su vigencia siempre que
no se modifiquen las condiciones econdmicas y de sostenibilidad financiera de las
entidades, desde la fecha en que se emitieron los mencionados informes. Con objeto de
verificar la vigencia de los informes de sostenibilidad, y previa consulta al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica y la Direccion General de Administracion Local, se ha
solicitado a los ayuntamientos una declaraciéon responsable firmada por el interventor

del ayuntamiento indicando dichos extremos.

La oferta de especialidades y puestos escolares se fundamenta en lo dispuesto en el
Real Decreto 303/2010, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefanzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. Concretamente, segun lo establecido en el articulo 6.1, los centros
profesionales de musica deberan impartir las especialidades de piano, canto y, al
menos, las especialidades instrumentales de cuerda y viento que constituyen la plantilla
de la orquesta de camara. Asimismo, si en un centro se potencia un perfil en la
ensefianza de la musica moderna, debera impartir las especialidades de piano, canto y,
al menos, las especialidades instrumentales que constituyen las plantillas de los

distintos conjuntos de la musica moderna.

Se pretende con el decreto de concesion directa llegar a la financiacion del 50% de la
oferta expresada en el articulo anteriormente mencionado durante los ejercicios
econdémicos expresados en su titulo, modificando asi los criterios establecidos en afos
anteriores, ya que la finalidad es que el numero de especialidades que exceda lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, sean
financiadas por las entidades locales. Esto no significa que los conservatorios de
titularidad municipal tengan que reducir el numero de especialidades que imparten, sino
que es la Administracion la que establece un criterio en este caso para articular lo que

ya se establecia en los convenios marco que se firmaron después de los decretos de
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creacion, donde la Consejeria con competencias en materia de educacion se
comprometia a ayudar al mantenimiento y la financiacion de estos centros, siempre y
cuando existiera crédito suficiente.

A la hora de determinar las cuantias que se le van a conceder a los conservatorios
municipales para sufragar sus gastos, se ha procedido del siguiente modo:

1. Se han establecido dos tipos de conservatorios ( los hemos denominado Tipo 1y

n los rewadr

Tipo 2), para ello se ha tenido en cuenta el numero de especialidades necesarias
— para la puesta en marcha de los conservatorios, asi como el profesorado necesario
para impartir las sesiones lectivas necesarias

*El coste por profesor = el sueldo bruto de un profesor de secundaria interino, sin

E

K

i; MODELO CONSERVATORIO "TIPO 1": necesitaria 10 PROFESORES

'E HORAS HORAS COSTE TOTAL

E N2 ESPECIALIDADES SEMANALES PROFESOR PROFESOR (*) ANUAL

: 10 200 20 42.425,83 € 424.258 30 €
§ MODELO CONSERVATORIO "TIPO 2": necesitaria 12 PROFESORES

f HORAS HORAS COSTE TOTAL

% N2 ESPECIALIDADES SEMANALES PROFESOR PROFESOR (*) ANUAL

E 12 240 20 42.425,83 € 509.109,96 €
B

&

H

S

cargas sociales. Coste utilizado para el calculo de Caravaca.
2. Se ha realizado un estudio de los puestos escolares de los cuatro conservatorios

municipales situados en los municipios de Cieza, Jumilla, San Javier y Molina de

3 13:38:37 ]
ivo archivado por lo Comunidad Auté

Segura. Los resultados de este estudio indican que los conservatorios municipales

16/03,

de Cieza, Jumilla y San Javier tienen un numero de puestos escolares parecido,
mientras que ese numero es significativamente mayor en el conservatorio municipal
de Molina de Segura.

3. Para cada uno de los conservatorios se han tenido en cuenta las siguientes variables:

electrénico odmini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcd6n: https://sede.carm.es fverificardocumentos e introduciendo del cbdigo seguro de verificacion (CSV,

i. El punto de partida son las cantidades correspondientes al afio 2022.

ii. El numero de puestos escolares necesarios en cada uno de los

conservatorios.

imprimible de un d

iii. El compromiso adquirido, por parte de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, de alcanzar a sufragar, de forma
gradual, en los proximos cuatro afios de aproximadamente el 70% de los

Esta es una copio outénti
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gastos segun tipo de conservatorio (Tipo 1: 290.000 euros y Tipo 2:
350.000 euros)

4. Para obtener las cantidades que le corresponden por anualidad se ha usado la
interpolacion (la cantidad de cada afio es la suma de la cantidad del afio anterior mas
una cantidad fija que se calcula dividiendo entre cuatro la diferencia entre la cantidad
del ultimo afio y el primer afio). Se han redondeado las cantidades.

Por tanto, las cantidades que derivan del presente decreto son las siguientes:

n los rewadr

AYUNTAMIENTO 2023 2024 2025 2026
CIEZA 187.300,00 € 221.600,00 € 259.300,00 € 290.000,00 €
JUMILLA 153.340,00 € 198.893,00 € 24444700 € 290.000,00 €
MOLINA 223.870,00 € 265.913,00€ 307.957,00 € 350.000,00 €
SAN JAVIER 164.800,00 € 206.550,00 € 248.269,00 € 290.000,00 €

TOTAL 729.310,00 € 892.956,00 € 1.059.973,00 € | 1.220.000,00 €

La subvencion regulada en este decreto tiene caracter singular, al conceder la presente
subvencién a todos los ayuntamientos que cumplen los requisitos legales para ejercer
como competencia impropia la prestacion del servicio de los conservatorios de musica

de Murda, seg0n articulo 27.3.¢) dela Ley 39/2015 I as firmantas v Ins fachns da firmn <a

de titularidad municipal, por lo que se procede conceder la subvencion de forma directa

en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.C) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

3 13:38:37 ]
ivo archivado por lo Comunidad Auté

General de Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de

16/03,

Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la Regidén de Murcia.

En desarrollo del citado precepto basico, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece, en el

electrénico odmini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcd6n: https://sede.carm.es fverificardocumentos e introduciendo del cbdigo seguro de verificacion (CSV,

capitulo 1l del Titulo I, el procedimiento de concesién directa, disponiendo en el articulo
23, apartado 2, que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del

érgano competente por razon de la materia para conceder subvenciones, las normas

especiales reguladoras de las subvenciones contempladas en el citado articulo 22,

imprimible de un d

apartado 2, parrafo c) de la Ley General de Subvenciones.

Esta es una copio outénti
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Las subvenciones previstas en este decreto estan contempladas debidamente en el

Plan Estratégico de Subvenciones establecido en la Orden de 14 de febrero de 2023,

de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la que se aprueba

el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2023.

Visto lo anterior, se PROPONE:

1.

Aprobar la subvencion al Ayuntamiento de Cieza para colaborar en la
financiacién del funcionamiento del conservatorio musica de dicha localidad
durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026, por una cantidad de
novecientos cincuenta y ocho mil doscientos euros (958.200,00 €) con
cargo a las dotaciones presupuestarias de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, proyecto de gasto n° 49521 “Al Ayuntamiento de Cieza Funcionamiento
Conservatorio Musica: M. Gémez Villa”, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Regioén de Murcia, para los ejercicios econémicos:
2023, 2024, 2025 y 2026.

Aprobar la subvencién al Ayuntamiento de Jumilla para colaborar en la
financiacion del funcionamiento del Conservatorio de Musica de dicha localidad
durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026 por una cantidad de
ochocientos ochenta y seis mil seiscientos ochenta euros (886.680,00 €),
con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, proyecto de gasto n° 49520 “ Al Ayuntamiento de Jumilla
Funcionamiento Conservatorio Musica: Julian Santos”, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, para los
ejercicios econdmicos: 2023, 2024, 2025 y 2026.

Aprobar la subvencién al Ayuntamiento de Molina de Segura para colaborar en
la financiacion del funcionamiento del Conservatorio de Musica de dicha
localidad durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026, por una cantidad de
un millén ciento cuarenta y siete mil setecientos cuarenta euros
(1.147.740,00 €), con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia, proyecto de gasto n°® 49519 “Al Ayuntamiento de Molina de
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Segura Funcionamiento Conservatorio Mdusica: M. J. Loépez’, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
para los ejercicios econdmicos: 2023, 2024, 2025 y 2026

4. Aprobar la subvencion al Ayuntamiento de San Javier para colaborar en la
financiacién del funcionamiento del Conservatorio de Musica de dicha localidad
durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026, por una cantidad de
novecientos nueve mil seiscientos diecinueve euros (909.619,00€), con
cargo a las dotaciones presupuestarias de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia, proyecto de gasto n° 49518 “ Al Ayuntamiento de San Javier
Funcionamiento Conservatorio Musica”, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para los ejercicios econémicos:

2023, 2024, 2025 y 2026.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
Documento firmado electrénicamente por:
Ana Maria Mena Manzanares
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INFORME-MEMORIA

RELATIVO AL CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CIEZA, JUMILLA, MOLINA DE SEGURA
Y SAN JAVIER, PARA LA COOPERACION ENTRE AMBAS ADMINISTRACIONES
EN LA GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE SUS CONSERVATORIOS MUNICIPALES

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este convenio, su impacto econémico y el caracter no

contractual del mismo.

Se considera necesaria y oportuna la colaboracién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, con los
Ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier mediante la firma
de este convenio-tipo, cuyo objeto es la cooperaciéon entre estas administraciones
para la gestion y funcionamiento de sus conservatorios municipales. Dicho objeto no
tiene la consideracion, por su propia naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos
a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Segun lo
establecido en el articulo 1 del decreto que regula las normas especiales reguladoras
de concesion directa de subvencién a los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de
Segura y San Javier para la financiacion de sus conservatorios municipales de musica
para los ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026, y que contiene como anexo el
presente convenio-tipo, el objeto del mismo es establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion por convenio a dichas
entidades locales. Por tanto, del decreto de subvencion directa mencionado
anteriormente derivan de forma necesaria estos convenios de colaboracién

para la ejecucion de la misma.
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La financiacion para la gestién de los conservatorios se realizara con cargo a las
dotaciones presupuestarias de la Consejeria con competencias en materia de
educacién de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, por una cantidad total
de tres millones novecientos dos mil doscientos treinta y nueve euros (3.902.239,00 €),
a la partida presupuestaria 1505004221L.46303, proyectos de gasto 49518, 49519, 49520
y 49521 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, para los ejercicios econémicos: 2023, 2024, 2025 y 2026. Se aporta al presente

n los rewadr

expediente el correspondiente documento contable que justifigue las cantidades

econdmicas que van a recibir los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y

San Javier durante los ejercicios econdmicos comprendidos entre los afios 2023 y 2026.

A la hora de determinar las cuantias que se le van a conceder a los conservatorios

municipales para sufragar sus gastos, se ha procedido del siguiente modo:

1. Se han establecido dos tipos de conservatorios (los hemos denominado Tipo 1y Tipo
2), para ello se ha tenido en cuenta el numero de especialidades necesarias para la
puesta en marcha de los conservatorios, asi como el profesorado necesario para
impartir las sesiones lectivas necesarias

de Murda, seg0n articulo 27.3.¢) dela Ley 39/2015 I as firmantas v Ins fachns da firmn <a

MODELO CONSERVATORIO "TIPO 1": necesitaria 10 PROFESORES
HORAS HORAS COSTE TOTAL
N2 ESPECIALIDADES SEMANALES PROFESOR PROFESOR (*) ANUAL
10 200 20 42.425,83 € 424.258 30 €
: MODELO CONSERVATORIO "TIPO 2": necesitaria 12 PROFESORES
g_g HORAS HORAS COSTE TOTAL
=l N2 ESPECIALIDADES SEMANALES PROFESOR PROFESOR (*) ANUAL
g _g 12 240 20 42.425,83 € 509.109,96 €
5
5

*El coste por profesor = el sueldo bruto de un profesor de secundaria interino, sin
cargas sociales. Coste utilizado para el calculo de Caravaca.
2. Se ha realizado un estudio de los puestos escolares de los cuatro conservatorios

electrénico odmini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcd6n: https://sede.carm.es fverificardocwmentos e introduciendo del cbdigo seguro de verificacion (CSV,

municipales situados en los municipios de Cieza, Jumilla, San Javier y Molina de

Segura. Los resultados de este estudio indican que los conservatorios municipales

de Cieza, Jumilla y San Javier tienen un numero de puestos escolares parecido,

imprimible de un d

mientras que ese numero es significativamente mayor en el conservatorio municipal
de Molina de Segura.
3. Para cada uno de los conservatorios se han tenido en cuenta las siguientes variables:

Esta es una copio outénti

i. El punto de partida son las cantidades correspondientes al afio 2022.
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ii. El nimero de puestos escolares necesarios en cada uno de los
conservatorios.

iii. El compromiso adquirido, por parte de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, de alcanzar a sufragar, de forma
gradual, en los préximos cuatro afios de aproximadamente el 70% de los
gastos segun tipo de conservatorio (Tipo 1: 290.000 euros y Tipo 2:
350.000 euros)

4. Para obtener las cantidades que le corresponden por anualidad se ha usado la

n los rewadr

interpolacion (la cantidad de cada afio es la suma de la cantidad del afio anterior mas
una cantidad fija que se calcula dividiendo entre cuatro la diferencia entre la cantidad
del ultimo afio y el primer afio). Se han redondeado las cantidades.

Por tanto, las cantidades que derivan del presente decreto son las siguientes:

La suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestion

imprimible de un d

publica en cuanto a que la oferta de las ensefianzas profesionales de musica en estos
municipios alejados de los principales nucleos urbanos no cuentan con un centro publico
de titularidad autonémica que imparta estas ensefianzas; facilita la utilizacion

E
E
£
s
Eg . AYUNTAMIENTO 2023 2024 2025 2026
5
z
:_i % CIEZA 187.300,00 € 221.600,00 € 259.300,00 € 290.000,00 €
§ g JUMILLA 153.340,00 € 198.893,00 € 244.447,00 € 290.000,00 €
g_é’ MOLINA 223.870,00 € 265.913,00 € 307.957,00 € 350.000,00 €
'3
gé SAN JAVIER 164.800,00 € 206.550,00 € 248.269,00 € 290.000,00 €
8% TOTAL 729.310,00 € 892.956,00 € 1.059.973,00 € | 1.220.000,00 €
E—E H La celebracién de este convenio no tiene un impacto directo o inmediato en la
a ;% economia de la Region de Murcia, no obstante, generara un impacto a nivel
g% : . . .
S gE educativo, ya que se establecen las bases para garantizar la imparticién de las
= 3
4'% ensefianzas profesionales de musica durante los cuatro préximos afios en estos
£ I
HE municipios.
< S
i JUSTIFICACION
£
|
H
§
5
%
R

Esta es una copio outénti

conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacién de actividades
de utilidad publica. Por otra parte, implica un compromiso de gasto por parte de la
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Administracion general, por lo que se adjunta al expediente un documento contable de
compromiso de gasto para los cuatro proximos ejercicios econémicos que refleja la
capacidad de la administraciéon autondmica para financiar compromisos de gasto
presentes y futuros dentro de los limites de déficit, cumpliendo asi con la legislacién
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. También se establece la
obligacién para que los ayuntamientos reciban la subvencion programada para cada
ejercicio el cumplimiento con lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 7/1984, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, sobre estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Transferidas las competencias en materia de ensefanza no universitaria a la
Region de Murcia mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
11 del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, modificado por el Decreto de
la Presidencia n°® 20/2023, de 20 de enero, de Reorganizacion de la Administracion
Regional, es el departamento de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno, en las siguientes materias: educacion reglada no universitaria en
todos sus niveles.

La Disposicién adicional segunda, apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, establece que “la creacion de centros
docentes publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales, se realizara por
convenio entre éstas y la Administracion educativa competente”.

Asimismo, El Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, “Cooperacion entre Administraciones educativas”, pone de

manifiesto dicha voluntad cooperativa entre administraciones.



27/03/2023 10:22:50

I
=
S
S
2
=
=
>
=
S
<
E}
E
@
a
=
£
@
=
5
=
&
=
>
2
=
S
=
S
=
w
=
<
o=
=
>
>
=
@
=
o3
~
~
=2
]
S
=
S
=
&
g
H
=
@
=
=
E
S
=
e
S
=
=
S
=
=
S
E
S
S
=
S
a
=
=
El
=
<
El
=
=
=
k]
£
E
=
=
S
=
2
=
>
2
=
>
E
s
S
=
=
5
@
=
=
=
E
=
E
S
=
2
S
El
B=4
2
S
=
=
S
>
E=4

=

>

[
=

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

Region de Murcia

Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innavacion y

ormadon Profesional

Sera aplicable al convenio el contenido del articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el cual establece que la cooperacion
entre administraciones se llevara a cabo a través de los convenios que se suscriban.
Dichos convenios deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar
duplicidades administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Por ultimo, mencionar el Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, el cual regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el

ambito de la Administracion Regional de Murcia.

LEGISLACION APLICABLE

Este convenio tiene naturaleza administrativa con plenos efectos juridicos
adoptados por ambas partes. Se regira por lo establecido en el titulo preliminar
capitulo VI de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a las restantes normas administrativas que le sean de aplicacion y a los Principios

Generales del Derecho.

Sera de aplicacion a este convenio la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, donde se prevé que las
Administraciones educativas puedan establecer procedimientos e instrumentos para
favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales y la
colaboracion entre centros educativos y Administraciones publicas. También sera de
aplicacion el articulado de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, referente a la cooperacion econdmica, técnica y administrativa en
servicios locales y asuntos de interés comun establecida mediante los
correspondientes convenios; y en lo referente al ejercicio de competencias impropias
por parte de los ayuntamientos firmantes. Por ultimo, mencionar las disposiciones del
Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en cuanto a las instalaciones, oferta
de especialidades y titulacion del profesorado que imparte las ensefanzas

profesionales de musica en los conservatorios municipales.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como
consecuencia de la ejecucion del convenio deberan solventarse por mutuo acuerdo
de las mismas en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y competencia del orden

jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias que
surjan en la aplicacion de este convenio, se estara a lo dispuesto en las clausulas del
mismo Yy, subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, y a las restantes normas que le sean de aplicacion.

OBJETO DEL CONVENIO

El objeto principal del convenio es regular la cooperacion entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, y los
Ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier, de cara a la
cooperacion con estas entidades locales para la gestion y funcionamiento de sus
respectivos conservatorios municipales.

Como se ha apuntado anteriormente, derivado del correspondiente decreto que
regula las normas especiales para la concesion de la correspondiente subvencion a
cada una de las entidades locales con conservatorio municipal para ayudar en el
mantenimiento y mantenimiento de estos servicios municipales, se deben establecer los

correspondientes convenios para la atribucion de

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.- Compromisos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

En el marco de este convenio, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo se compromete a lo siguiente:

1. Realizar, mediante subvencion, durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026,
una aportacion economica anual recogida en el Anexo del presente convenio,
con la finalidad de colaborar con los gastos ocasionados por la oferta de
especialidades recogidas en el articulo 6 del Real Decreto 303/2010, de 15 de

marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que



ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

27/03/202310:22:50 |
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segd

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Direccion General de Atencion a la Diversidad,

-ormadon Profesional

impartan ensenanzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.

Participar en el sostenimiento econémico de los conservatorios profesionales de
ambito municipal, llegando en los proximos ejercicios econdmicos mencionados
en la clausula segunda a la financiacién del 50% de la oferta basica establecida
por el articulo 6 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas

artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Realizar el informe vinculante de que no existen duplicidades en el desarrollo del
servicio, tal y como dispone el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Establecer mecanismos de control y apoyo que aseguren el principio de

colaboracién entre administraciones.

Colaborar con el Ayuntamiento en la resolucion de cuestiones técnicas derivadas

del funcionamiento del servicio.

2.- Compromisos de los ayuntamientos

1.

Asumir la competencia para la imparticion de las Ensefanzas Profesionales de
Musica en el Conservatorio correspondiente, y que esta se realice de
conformidad con lo establecido en la normativa que regula estas ensefianzas y
prestar el servicio objeto del presente convenio en cumplimiento de la normativa

aplicable por razén de la materia.

Supervisar que la oferta de puestos escolares coincida con el nUmero maximo
de puestos autorizados por la Direccion General con competencias en materia
de ensefianzas de régimen especial. En todo caso, y con caracter general, la
oferta de especialidades y puestos escolares quedara supeditada a lo dispuesto
en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

Cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera a la que se refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cumplir lo establecido en la normativa que regula la admisién del alumnado a

las Ensenanzas Profesionales de Musica en sus distintas vias, utilizando para
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ello los medios electrénicos, informaticos o telematicos que determine la

Consejeria con competencias en materia de educacion.

Dotar al Conservatorio correspondiente del profesorado suficiente para cubrir las
necesidades de docencia directa de las especialidades ofertadas, asi como las
asignaturas complementarias que forman parte del curriculo y del personal de

administracion y servicios que se requiera.

Asegurar que las personas que van a tratar con los nifos, nifias y adolescentes,
durante el periodo de la formacion, cuenten con el correspondiente certificado
de no haber sido condenado por sentencia judicial firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales de los menores, tal y como queda
establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Garantizar que el Conservatorio de Musica correspondiente desarrolle su
actividad de acuerdo con el calendario y el horario establecidos en la normativa
que regula las Ensefianzas Profesionales de Musica.

Sufragar los gastos corrientes derivados de la gestion del conservatorio.

Asumir el cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de
la Region de Murcia

FINANCIACION

La suscripcion del presente convenio obliga a la Consejeria de Educacion a asumir las

cantidades que forman parte de la subvencion reflejada en el Anexo del convenio-tipo.

Correspondera a la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo la

obligacion de ingresar la cantidad anual de la subvencion después de la firma del

presente convenio para la anualidad de 2023, y al inicio de cada anualidad a partir de

2024 después de la entrega y visto bueno por parte de la Direccion General con

competencias en materia de Ensefianzas de Régimen Especial de la documentacion a

la que se refiere la clausula quinta del convenio-tipo.

VIGENCIA
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Este convenio tendra un periodo de vigencia de 4 afios, produciendo sus efectos a partir

de la firma.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

1.

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del presente decreto, tras su
firma, se constituira una Comision de Seguimiento formada por 4 miembros que
ostenten la representacion de todas las partes en régimen de paridad.

Esta Comision se responsabilizara de la coordinacion, seguimiento y evaluacion
de las acciones realizadas en el marco de este convenio. A la Comision le
corresponderan, entre otras funciones, la de realizar el seguimiento de las
diferentes acciones que se vayan desarrollando con la finalidad tanto de mejorar
el funcionamiento del servicio como de realizar nuevas propuestas de acciones
que vayan surgiendo, garantizando la efectiva coordinacion entre las
administraciones autonémica y local.

La Comisién de Seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el
cumplimiento de las funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se
consideren oportunos, reuniéndose, como minimo, una vez al afio. Sin perjuicio
de lo anterior, se reuniran, a requerimiento de cualquiera de las partes, para
tratar aquellos asuntos que por su urgencia o especificidad no pudiesen ser
demorados hasta la siguiente reunion periédica del mismo. La Comision se regira
en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto en la seccion 3° del
Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sera convocada por quién actie en ese momento como presidente y actuara
como secretario uno de los vocales de la parte que convoque la sesion. Las actas
de las sesiones se realizaran en ejemplar duplicado, uno para cada una de las
partes.

Los miembros de la Comisién daran cuenta del resultado de su gestién a sus
respectivas administraciones.

La Comisién de Seguimiento elevara anualmente a la Consejeria competente
en materia de educacion propuesta de la oferta de los niveles y grupos de
ensefanzas, en funcion de la disponibilidad y planificacion de las respectivas

instituciones.
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TRAMITACION DEL CONVENIO

La tramitacion del convenio-tipo se realizara siguiendo los cauces habituales
para la aprobacién del mismo, suscribiéndose posteriormente a la aprobacién del
decreto de subvencidén con cada uno de los ayuntamientos mencionados un convenio
de colaboracién para recibir las cantidades econdmicas aprobadas en el

correspondiente decreto.

Por otra parte, tampoco resulta necesario someter el texto del convenio a informe
por parte del Consejo Escolar de la Region de Murcia, ya que atendiendo a sus propios
criterios establecidos por escrito de 21 de junio de 2016, este centro directivo, una vez
analizado el contenido de dicho convenio, considera que carece de relevancia educativa
a estos efectos, ya que su objeto no tiene la transcendencia educativa suficiente, ni
tampoco beneficia a un numero significativo de alumnado por no implementarse las
actuaciones que abarcan dicho convenio en un numero relevante de centros educativos,
concretamente cuatro, por lo que entiende que no es preceptivo consultar al Consejo

Escolar de la Regién de Murcia.

LA JEFA DE SERVICIO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Ana Maria Mena Manzanares

(Documento firmado electronicamente en Murcia)
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PROPUESTA

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece que
“corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que,
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta
inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Asi, mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
en materia no universitaria, se aprobo el acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias
prevista en la disposicion transitoria quinta del Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia, por el que se traspasaban a la Comunidad Auténoma las funciones y servicios de la
Administracion del Estado, asi como los medios adscritos a los mismos en materia de
ensefianza no universitaria. Finalmente, segun lo establecido en el apartado B) del anexo
del mencionado real decreto, se asume por parte de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia la titularidad administrativa de los conservatorios de musica.

La disposicién adicional segunda, apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, establece que “la creacion de centros docentes
publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales, se realizara por convenio entre
éstas y la Administracion educativa competente”.

Asi, en el ano 2002, mediante los correspondientes decretos, se crearon los
conservatorios profesionales de musica en los municipios de Molina de Segura, Jumilla y
San Javier, incorporandose en el afo 2004 el municipio de Cieza mediante el
correspondiente decreto de creacion. De acuerdo con estos decretos, las ensenanzas
autorizadas en los conservatorios municipales son las Profesionales de Musica en distintas
especialidades instrumentales elegidas en su dia en funcién del contexto y la demanda de
plazas en los distintos municipios con este tipo de centro. Por este motivo, se hace
necesario tener un criterio unificado para la oferta de especialidades en los conservatorios
municipales de musica en base a lo establecido en el articulo 6.1 del Real Decreto
303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefanzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

En el ano 2001, con los municipios de Jumilla, Molina de Segura y San Javier, y
Cieza en 2004, se firmaron sendos convenios de colaboracion con la entonces Consejeria
de Educacion para la creacion de conservatorios profesionales de musica de titularidad
municipal acogiéndose a lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional segunda
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. Tras la
publicacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, los Ayuntamientos titulares de conservatorios de musica de Jumilla,
Molina de Segura, San Javier y Cieza, han asumido como competencia impropia la
prestacion del servicio en los mismos, instruyendo para ello el procedimiento dispuesto en el
art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por la citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre.
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Desde la aprobacién de los convenios marco hasta la actualidad, la oferta educativa
de los conservatorios municipales de musica de estos municipios ha sufrido la
transformacién propia que el paso del tiempo acompafa a la modificacion de la normativa
aplicable por razon de la materia y al l6gico aumento del coste para su mantenimiento, por lo
que la Consejeria con competencias en materia de educacion se pretende con la aprobacion
del presente decreto colaborar con los municipios mencionados en el mantenimiento de la
oferta basica establecida en el articulo 6.1 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo,
llegando en el plazo de cuatro afos a la financiacién del cincuenta por ciento del coste de
dicha oferta.

No se incluye en el presente decreto el conservatorio municipal Leandro Martinez
Romero del municipio de Caravaca de la Cruz, debido a la aprobacién por parte del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia del Decreto n.° 273/2021,
de 2 de diciembre, de delegaciéon de competencias de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz para la gestién de las Ensefanzas Profesionales de Musica en el Conservatorio
Leandro Martinez Romero, en el que se incluye el escenario plurianual de financiacién, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 27.1 y 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local.

Debido, entre otros factores, a la lejania de estos municipios para encontrar un
conservatorio donde realizar las ensefianzas profesionales de musica, lo que provoca largos
desplazamientos, al uso del servicio por parte de municipios colindantes y a que llevan
prestando el servicio mas de veinte afios, resulta idéneo que el mantenimiento de estos
conservatorios y la imparticion de las ensefianzas profesionales de musica sigan a cargo de
los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, como departamento
al que corresponden las competencias en materia de educacion reglada en todos sus
niveles, en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, contempla entre sus objetivos facilitar el
acceso a las ensefianzas profesionales de musica y alcanzar el maximo desarrollo y
promocion de las mismas mediante la cooperacién en la financiacion de la oferta en los
municipios de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

El Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, “Cooperacion entre Administraciones educativas”, pone de manifiesto dicha
voluntad cooperativa entre administraciones.
En base a toda la argumentacion anterior, se entiende, por tanto, que existen razones de
interés publico y social, por lo que la Administracion Regional colaborara a través de la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo directamente en la financiacion
del funcionamiento de estos conservatorios, mediante la concesion de cuatro subvenciones
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2. ¢) de la Ley 38/2003 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expresadas en un escenario plurianual
dispuesto en el Anexo | del presente decreto.
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Por lo anteriormente expuesto, por medio de la presente, propongo al Consejero de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo que eleve al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, para su aprobacion, el proyecto de Decreto
n®. XX/XXXX, de XXXX, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de
concesion directa de subvencion a los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y
San Javier para la financiacion de sus conservatorios municipales de mdusica para los
ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026, y el convenio-tipo de colaboracién entra la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, y los Ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y
San Javier, para la cooperacion entre ambas administraciones en la gestion y
funcionamiento de sus respectivos conservatorios profesionales que se incluye como Anexo
Il en el texto del decreto.

El Director General de Atencion a la Diversidad, Innovacién y Formacién Profesional

Juan Garcia Iborra
(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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ORDEN

Visto el convenio-tipo de colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y los
Ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier, para la cooperacion
entre ambas administraciones en la gestion y funcionamiento de sus respectivos
conservatorios profesionales, que supondra un beneficio para el alumnado que se
encuentre en esas localidades y en los alrededores que no puedan cursar las
ensefianzas profesionales de musica debido a la lejania con los conservatorios de
titularidad de la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo, y
considerando que la actividad objeto del citado convenio se encuadra en el ambito de
las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma y en virtud
de las facultades que me confiere el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

DISPONGO

Primero. - Aprobar el texto del convenio-tipo de colaboracion entra la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, y los Ayuntamientos de , para la cooperacién entre
ambas administraciones en la gestion y funcionamiento del conservatorio municipal
de que se incluye como Anexo |l en el texto del Decreto XX/XXXX, de XXXX,
por el que se establecen las normas especiales reguladoras de concesion directa de
subvencién a los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier para
la financiacion de sus conservatorios municipales de musica para los ejercicios
comprendidos entre 2023 y 2026.

Segundo. - Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si procede,
del convenio-tipo mencionado en el punto primero.
EL CONSEJERO DE EDUCACION

Victor Javier Marin Navarro

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece que
“corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constituciéon y
leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia”.

Asi, mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en materia no universitaria, se aprob¢ el acuerdo de la Comision
Mixta de Transferencias prevista en la disposicién transitoria quinta del Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia, por el que se traspasaban a la Comunidad
Auténoma las funciones y servicios de la Administracion del Estado, asi como los
medios adscritos a los mismos en materia de ensefianza no universitaria. Finalmente,
segun lo establecido en el apartado B) del anexo del mencionado real decreto, se
asume por parte de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia la titularidad
administrativa de los conservatorios de musica.

La disposicién adicional segunda, apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, establece que “la creacion de centros
docentes publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales, se realizara por
convenio entre éstas y la Administracion educativa competente”.

Asi, en el ano 2002, mediante los correspondientes decretos, se crearon los
conservatorios profesionales de musica en los municipios de Molina de Segura,
Jumilla y San Javier, incorporandose en el afio 2004 el municipio de Cieza mediante el
correspondiente decreto de creacion. De acuerdo con estos decretos, las ensefianzas
autorizadas en los conservatorios municipales son las Profesionales de Musica en
distintas especialidades instrumentales elegidas en su dia en funcion del contexto y la
demanda de plazas en los distintos municipios con este tipo de centro. Por este
motivo, se hace necesario tener un criterio unificado para la oferta de especialidades
en los conservatorios municipales de musica en base a lo establecido en el articulo 6.1
del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el afo 2001, con los municipios de Jumilla, Molina de Segura y San Javier,
y Cieza en 2004, se firmaron sendos convenios de colaboracion con la entonces
Consejeria de Educacion para la creacion de conservatorios profesionales de musica
de titularidad municipal acogiéndose a lo establecido en el apartado 2 de la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a
la Educacion. Tras la publicacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, los Ayuntamientos titulares
de conservatorios de musica de Jumilla, Molina de Segura, San Javier y Cieza, han
asumido como competencia impropia la prestacion del servicio en los mismos,
instruyendo para ello el procedimiento dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la citada
Ley 27/2013, de 27 de diciembre.
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Desde la aprobaciéon de los convenios marco hasta la actualidad, la oferta
educativa de los conservatorios municipales de musica de estos municipios ha sufrido
la transformacion propia que el paso del tiempo acompafia a la modificaciéon de la
normativa aplicable por razén de la materia y al légico aumento del coste para su
mantenimiento, por lo que la Consejeria con competencias en materia de educacién se
pretende con la aprobaciéon del presente decreto colaborar con los municipios
mencionados en el mantenimiento de la oferta basica establecida en el articulo 6.1 del
Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, llegando en el plazo de cuatro afos a la
financiacion del cincuenta por ciento del coste de dicha oferta.

No se incluye en el presente decreto el conservatorio municipal Leandro
Martinez Romero del municipio de Caravaca de la Cruz, debido a la aprobacion por
parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia del
Decreto n.° 273/2021, de 2 de diciembre, de delegacion de competencias de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para la gestion de las Ensenanzas
Profesionales de Musica en el Conservatorio Leandro Martinez Romero, en el que se
incluye el escenario plurianual de financiacion, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 27.1 y 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local.

Debido, entre otros factores, a la lejania de estos municipios para encontrar un
conservatorio donde realizar las ensefanzas profesionales de musica, lo que provoca
largos desplazamientos, al uso del servicio por parte de municipios colindantes y a que
llevan prestando el servicio mas de veinte anos, resulta iddneo que el mantenimiento
de estos conservatorios y la imparticion de las ensefianzas profesionales de musica
sigan a cargo de los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.
La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, como departamento al
que corresponden las competencias en materia de educacion reglada en todos sus
niveles, en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero,
de Reorganizacion de la Administracion Regional, contempla entre sus obijetivos
facilitar el acceso a las ensefianzas profesionales de musica y alcanzar el maximo
desarrollo y promocion de las mismas mediante la cooperacion en la financiacion de la
oferta en los municipios de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

El Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, “Cooperacion entre Administraciones educativas”, pone de manifiesto
dicha voluntad cooperativa entre administraciones.

En base a toda la argumentacion anterior, se entiende, por tanto, que existen
razones de interés publico y social, por lo que la Administracién Regional colaborara a
través de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo directamente
en la financiacion del funcionamiento de estos conservatorios, mediante la concesion
de cuatro subvenciones con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2. c) de la Ley
38/2003 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
expresadas en un escenario plurianual dispuesto en el Anexo | del presente decreto. A
la vista de lo expuesto, y en virtud del articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad con el articulo 6.1 de la

citada ley y el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
2
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Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva la siguiente

PROPONGO:

Primero. Aprobar el Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de concesién directa de una subvencién a los ayuntamientos de Cieza,
Jumilla, Molina de Segura y San Javier para la financiacion de sus conservatorios
municipales de musica para los ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026.

Segundo.- Autorizar el convenio-tipo de colaboracién entra la Comunidad Autdonoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, y el Ayuntamiento de , para la cooperacion entre
ambas administraciones en la gestion y funcionamiento del conservatorio municipal de
musica que se incluye como Anexo Il en el texto del decreto.

Tercero. La celebracién de los convenios especificos que se adapten al convenio-tipo
al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como sus posibles prérrogas, no
requeriran de nueva autorizacion del Consejo de Gobierno, debiendo darle cumplida
cuenta periddicamente de los mismos, mediante el envio de un listado de los
convenios.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
Victor Javier Marin Navarro
(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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DECRETO N° XXXX POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LOS
AYUNTAMIENTOS DE CIEZA, JUMILLA, MOLINA DE SEGURA Y SAN JAVIER
PARA LA FINANCIACION DE SUS CONSERVATORIOS MUNICIPALES DE MUSICA
PARA LOS EJERCICIOS COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y 2026.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece que
“corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el niumero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Asi, mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en materia no universitaria, se aprobd el acuerdo de la Comisién Mixta de
Transferencias prevista en la disposicion transitoria quinta del Estatuto de Autonomia
de la Regién de Murcia, por el que se traspasaban a la Comunidad Auténoma las
funciones y servicios de la Administracion del Estado, asi como los medios adscritos a
los mismos en materia de ensefianza no universitaria. Finalmente, segun lo establecido
en el apartado B) del anexo del mencionado real decreto, se asume por parte de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la titularidad administrativa de los
conservatorios de musica.

La disposicion adicional segunda, apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, establece que “la creacién de centros docentes
publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales, se realizard por convenio entre
éstas y la Administracion educativa competente”.

Asi, en el afio 2002, mediante los correspondientes decretos, se crearon los
conservatorios profesionales de musica en los municipios de Molina de Segura, Jumilla
y San Javier, incorporandose en el afio 2004 el municipio de Cieza mediante el
correspondiente decreto de creaciéon. De acuerdo con estos decretos, las ensefanzas
autorizadas en los conservatorios municipales son las Profesionales de Musica en
distintas especialidades instrumentales elegidas en su dia en funcion del contexto y la
demanda de plazas en los distintos municipios con este tipo de centro. Por este motivo,
se hace necesario tener un criterio unificado para la oferta de especialidades en los
conservatorios municipales de musica en base a lo establecido en el articulo 6.1 del
Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

En el afio 2001, con los municipios de Jumilla, Molina de Segura y San Javier, y Cieza
en 2004, se firmaron sendos convenios de colaboracién con la entonces Consejeria de
Educacion para la creaciéon de conservatorios profesionales de musica de titularidad
municipal acogiéndose a lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional
segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
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Educacion. Tras la publicacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, los Ayuntamientos titulares de
conservatorios de musica de Jumilla, Molina de Segura, San Javier y Cieza, han
asumido como competencia impropia la prestacion del servicio en los mismos,
instruyendo para ello el procedimiento dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la citada Ley
27/2013, de 27 de diciembre.

Desde la aprobacion de los convenios marco hasta la actualidad, la oferta educativa de
los conservatorios municipales de musica de estos municipios ha sufrido la
transformaciéon propia que el paso del tiempo acompafia a la modificacion de la
normativa aplicable por razén de la materia y al légico aumento del coste para su
mantenimiento, por lo que la Consejeria con competencias en materia de educacion se
pretende con la aprobacién del presente decreto colaborar con los municipios
mencionados en el mantenimiento de la oferta basica establecida en el articulo 6.1 del
Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, llegando en el plazo de cuatro afios a la
financiacion del cincuenta por ciento del coste de dicha oferta.

No se incluye en el presente decreto el conservatorio municipal Leandro Martinez
Romero del municipio de Caravaca de la Cruz, debido a la aprobacién por parte del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia del Decreto
n.° 273/2021, de 2 de diciembre, de delegacion de competencias de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para la gestion de las Ensefianzas Profesionales
de Musica en el Conservatorio Leandro Martinez Romero, en el que se incluye el
escenario plurianual de financiacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
27.1y 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Debido, entre otros factores, a la lejania de estos municipios para encontrar un
conservatorio donde realizar las ensefianzas profesionales de musica, lo que provoca
largos desplazamientos, al uso del servicio por parte de municipios colindantes y a que
llevan prestando el servicio mas de veinte afos, resulta idoneo que el mantenimiento de
estos conservatorios y la imparticion de las ensefianzas profesionales de musica sigan
a cargo de los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

La Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo, como departamento al
que corresponden las competencias en materia de educacion reglada en todos sus
niveles, en virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente n.® 2/2023, de 17 de enero,
de Reorganizacion de la Administracién Regional, contempla entre sus objetivos facilitar
el acceso a las ensefianzas profesionales de musica y alcanzar el maximo desarrollo y
promocion de las mismas mediante la cooperacion en la financiacion de la oferta en los
municipios de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

El Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, “Cooperacion entre Administraciones educativas”, pone de manifiesto dicha
voluntad cooperativa entre administraciones.

En base a toda la argumentacion anterior, se entiende, por tanto, que existen razones
de interés publico y social, por lo que la Administracion Regional colaborara a través de
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la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo directamente en la
financiacion del funcionamiento de estos conservatorios, mediante la concesién de
cuatro subvenciones con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003
de la Ley General de Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
expresadas en un escenario plurianual dispuesto en el Anexo | del presente decreto.

En su virtud, a propuesta del consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia de de 2023.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencion, por convenio, a los ayuntamientos de Cieza,
Jumilla, Molina de Segura y San Javier para colaborar en la financiaciéon de los gastos
de personal y de funcionamiento, excluidas las inversiones, de sus conservatorios de
musica durante los ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

La subvencioén regulada en este decreto tiene caracter singular, ya que se otorga a los
cuatro conservatorios de musica de titularidad municipal mencionados en el articulo
anterior, que son todos los que han asumido como competencia impropia la prestacion
del servicio educativo de las ensefianzas profesionales de musica en la Region de
Murcia, por lo que se autoriza la concesion directa, por convenio, de la misma en
aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por concurrir
razones de interés publico y social en lo que se refiere a alcanzar el maximo desarrollo
y promocion de las ensefanzas artisticas en estos municipios.

Debido a la lejania de los habitantes de los municipios firmantes del presente convenio
para encontrar un conservatorio donde realizar las ensefanzas profesionales de
musica, lo que provoca largos desplazamientos; al uso del servicio por parte de la
ciudadania de municipios colindantes que no disponen del mismo y que siguiendo la
normativa de admision de alumnos solicitan plaza en estos centros y a que llevan
prestando el servicio mas de veinte afios desde la publicacion de los decretos de
creacion de los conservatorios y los posteriores convenios de colaboracion que
regulaban su gestion, resulta idoneo que el mantenimiento de estos conservatorios y la
imparticion de las ensefanzas profesionales de musica sigan a cargo de los
ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

La concesion de la subvencién se realizara mediante los correspondientes convenios
en los que se especificaran los compromisos y obligaciones aplicables de acuerdo con
lo previsto en este decreto. Dichos convenios se ajustaran al convenio-tipo que se
incorpora como Anexo |l.



31/03/2023 13:56:57 |

MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER

I
=
s
3
2
=
=
>
=
S
>
S
E
@
b
=
£
@
=
5
=
&
=
>
2
=
=]
=
S
=
w
=
<
=
=
>
>
=
@
=
o3
~
~
=2
]
S
=
S
=
&
g
H
=
@
=
=
E
S
=
2
S
=
=
S
=
=
S
E
S
S
=
S
a
=
=
El
=
<
El
=
=
=
k]
£
E
=
S
S
=
2
=
>
2
=
>
E
S
S
=
=
5
@
=
=2
=
E
=
E
S

=

>

=
=

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

r contrastada accediendo a la sig

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

Regidn de Nll.u_tl.l

Articulo 3. Beneficiarios

Seran beneficiarios de esta subvencion, en los términos establecidos en este decreto,
los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier, debiendo cumplir
los siguientes requisitos:

a) No estar incursos en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado.

d) Recabar los informes sobre la inexistencia de duplicidades, o de ejecucion simultanea
del servicio publico, y el de sostenibilidad financiera en el ejercicio de competencias
impropias a los que se refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

La acreditacion de los requisitos establecidos en este articulo, se realizara mediante la
presentacion de declaracion responsable, conforme a lo establecido en el articulo 24 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacion con la Orden de 1 de
abril de 2008 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
regula el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 4. Obligaciones
Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién y presentar la
justificacion correspondiente prevista en el articulo 5 del presente decreto.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi
como facilitar toda la informacion requerida por los érganos competentes.

c¢) Indicar en los carteles y demas documentacion y material utilizado en el desarrollo de
la actividad subvencionada que ésta se realiza con financiacién y en colaboracion con
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia.

d) Impartir las Ensefianzas Profesionales de Musica de conformidad con lo establecido
en la normativa que regula estas ensefianzas y prestar los servicios objeto del presente
decreto en cumplimiento de la normativa aplicable por razén de la materia.

e) Los ayuntamientos beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como al cumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio al que se
refiere el articulo 2.

Articulo 5. Pago de las subvenciones y régimen de justificacion

La financiacion para la gestiéon de los conservatorios se realizara con cargo a las
dotaciones presupuestarias de la Consejeria con competencias en materia de
educacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por una cantidad total
de tres millones novecientos dos mil doscientos treinta y nueve euros (3.902.239,00 €),
proyectos de gasto 49518, 49519, 49520 y 49521 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para los ejercicios econémicos: 2023,
2024, 2025 y 2026. A la vista de que los Ayuntamientos beneficiarios cuentan con
informe favorable de su Intervencion sobre la sostenibilidad financiera de su municipio,
la concesion y pago de las subvenciones quedan supeditadas al informe previo y
vinculante del Ministerio de Hacienda de conformidad con lo previsto en el articulo 7.4
de la Ley de Bases de Régimen Local.

El importe se distribuira en los términos establecidos en el Anexo | del presente Decreto.
El procedimiento de pago de cada una de las subvenciones se realizara con caracter
anticipado como financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion, de la siguiente forma:

- Laanualidad de 2023, con caracter anticipado como financiacién necesaria para
el funcionamiento de los conservatorios tras la firma del convenio respectivo.

- La anualidad de 2024, previa justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones en la anualidad anterior.

- La anualidad de 2025, previa justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones en la anualidad anterior.

- La anualidad de 2026, previa justificacion de la aplicacion dada a las
subvenciones en la anualidad anterior.

Cada Ayuntamiento, al inicio de cada ejercicio econémico, dispondra de un plazo de 3
meses para presentar ante la Direccion General competente en materia de ensefianzas
de régimen especial una memoria explicativa cuyo contenido se atendra al contenido
del articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
que se justifique el desarrollo de la actividad y la dedicacion de las cantidades
subvencionadas al mantenimiento del servicio que servira de justificacion para el pago
de la siguiente anualidad. Asimismo, debera aportarse un certificado del interventor del
Ayuntamiento en el que se indique que el importe recibido se ha destinado al
funcionamiento del conservatorio en los términos sefialados en el presente decreto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los Ayuntamientos quedan exonerados
de la constitucion de garantias. Cada ayuntamiento debe presentar ante la Direccion
General de Atencidon a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional de la
Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo la documentacion
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justificativa de la subvencion mediante certificacion del secretario o del interventor del
Ayuntamiento de que dichos fondos han sido registrados en la contabilidad municipal y
se han dedicado, en su totalidad, a financiar el funcionamiento de su conservatorio,
acompafado de las facturas o cualquier otro documento que acredite la realizaciéon de
los gastos subvencionados, asi como justificantes acreditativos del pago de los mismos.

La justificacion por parte de los beneficiarios de la subvencion y del cumplimiento de la
finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos percibidos se presentara
durante los tres meses siguientes a la finalizacion del afio al que corresponde el gjercicio
econdmico y se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, y a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en la demas normativa concordante
en materia de subvenciones que resulte de aplicacion.

Articulo 6. Responsabilidades y procedimiento sancionador

Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos al régimen sancionador que
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Articulo 7. Publicidad de la subvencién concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones que se concedan con
arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia con indicacién del tipo de subvenciéon, érgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad, de conformidad con
el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 8. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También sera de aplicacion lo
regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 9. Compatibilidad con otras subvenciones publicas

Las subvenciones derivadas del presente decreto son compatibles con la percepcion de
otras de naturaleza similar otorgadas por otras Administraciones publicas o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma finalidad, siempre que la suma de todas las subvenciones no
supere el coste de la actividad.
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Articulo 10. Régimen juridico aplicable

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo establecido
en el mismo, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en las
demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 11. Compromisos con el codigo de conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Region de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, y
que se incorpora como Anexo lll. En consecuencia, con caracter previo a la firma de la
resolucion de concesion, los beneficiarios deberan firmar un compromiso expreso de
cumplimiento del repetido apartado VI del Cédigo de Conducta en Materia de
Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia, que se incorpora como Anexo
V.

Disposicion final unica. Eficacia y publicidad

El presente decreto producira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia XXXXX-EI Presidente: Fernando Lépez Miras,
El Consejero de Educacion: Victor Javier Marin Navarro

(documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)
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ANEXO |
AYUNTAMIENTO 2023 2024 2025 2026
CIEZA 187.300,00 € 221.600,00 € 259.300,00 € | 290.000,00 €
JUMILLA 153.340,00 € 198.893,00 € 244.447,00€ | 290.000,00 €
MOLINA 223.870,00 € 265.913,00 € 307.957,00 € | 350.000,00 €
SAN JAVIER 164.800,00 € 206.550,00 € 248.269,00 € | 290.000,00 €
TOTAL| 729.310,00 € 892.956,00 € | 1.059.973,00 € [1.220.000,00€
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ANEXO Il

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y EL AYUNTAMIENTO DE ,
PARA LA COOPERACION ENTRE AMBAS ADMINISTRACIONES EN LA GESTION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA-

En Murcia, a _ de de 202_

De una parte, la Excmo. Sr. D. M. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente n°® 17/2023, de 17 de enero,
actuando en representacion de la misma para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2 a) y n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo

del Consejo de Gobierno, de fecha __ de de 202 _.

De otra parte, la llmo/a. Sr./Sra. D./Dfia. , Alcalde/Alcaldesa-Presidente/Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de , en representacion de este, facultado para
la firma de este convenio mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del XXXX
de 202 _, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 abiril,

reguladora de las Bases de Régimen Local

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley

Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma
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de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

SEGUNDO. - Que la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, prevé que las Administraciones educativas puedan establecer
procedimientos e instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las
Administraciones locales y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones

publicas.

TERCERO. - Que el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece que las Comunidades Auténomas y los municipios
podran suscribir convenios para cooperar econémica, técnica y administrativamente

en servicios locales y asuntos de interés comun.

CUARTO. - Que segun lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las Entidades Locales solo podran ejercer
competencias distintas de las propias cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad
financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en
un supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion
Publica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de la
Administracion competente por razon de la materia, en el que se sefale la inexistencia
de duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la

sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

QUINTO. - Que el Ayuntamiento de , desde el ano 200_, cuenta con un

conservatorio municipal de musica, creado mediante el Decreto

SEXTO. - Que ambas partes han manifestado su intencion de cooperar técnica y
administrativamente en el sostenimiento, en el municipio de , del Conservatorio

de Musica , para la imparticion de las Ensenanzas Profesionales de

Mdusica de régimen especial, con el fin de propiciar una formaciéon idénea a los

ciudadanos del citado municipio.
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Visto lo anterior, las partes firmantes acuerdan la celebracion del presente convenio

de colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacion de las
instituciones firmantes para garantizar el correcto desarrollo de las Ensefianzas

Profesionales de Musica de Régimen Especial en el municipio de

SEGUNDA. - Compromisos de la Consejeria de Educacion, Formacion

Profesional y Empleo

En el marco de este convenio, la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y

Empleo se compromete a lo siguiente:

1. Realizar el pago de la correspondiente subvencién durante los ejercicios 2023,
2024, 2025 y 2026, una aportacion econdmica anual recogida en el Anexo del
presente convenio, con la finalidad de colaborar con los gastos ocasionados
por la oferta de especialidades recogidas en el articulo 6 del Real Decreto
303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Participar en el sostenimiento econdmico de los conservatorios profesionales de
ambito municipal, llegando en los proximos ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026
a la financiacion del 50% de la oferta basica establecida por el articulo 6 del Real
Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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3. Realizar el informe vinculante de que no existen duplicidades en el desarrollo
del servicio, tal y como dispone el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

4. Establecer mecanismos de control y apoyo que aseguren el principio de

colaboracion entre administraciones.

5. Colaborar con el Ayuntamiento en la resolucion de cuestiones técnicas

derivadas del funcionamiento del servicio.
TERCERA. - Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de asume la obligacion de llevar a cabo en su totalidad la

gestion del conservatorio de musica, comprometiéndose a:

n (CsV,
—

Asumir la competencia para la imparticion de las Ensefianzas Profesionales de

Musica en el Conservatorio , Y que esta se realice de conformidad

con lo establecido en la normativa que regula estas ensefianzas y prestar el

servicio objeto del presente convenio en cumplimiento de la normativa aplicable
por razén de la materia.

2. Supervisar que la oferta de puestos escolares coincida con el nUmero maximo
de puestos autorizados por la Direccion General con competencias en materia
de ensefanzas de régimen especial. En todo caso, y con caracter general, la
oferta de especialidades y puestos escolares quedara supeditada a lo dispuesto
en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

3. Cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

financiera a la que se refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. Cumplir lo establecido en la normativa que regula la admisién del alumnado a
las Ensefanzas Profesionales de Musica en sus distintas vias, utilizando para

ello los medios electronicos, informaticos o telematicos que determine la

ca imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

r contrastada accediendo a la sig

Consejeria con competencias en materia de educacion.

5. Dotar al Conservatorio del profesorado suficiente para cubrir las

Esta es una copia aut
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asignaturas complementarias que forman parte del curriculo y del personal de
administracion y servicios que se requiera.

6. Asegurar que las personas que van a tratar con los nifios, nifias y adolescentes,
durante el periodo de la formacion, cuenten con el correspondiente certificado
de no haber sido condenado por sentencia judicial firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales de los menores, tal y como queda
establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

7. Garantizar que el Conservatorio de Musica desarrolle su actividad de
acuerdo con el calendario y el horario establecidos en la normativa que regula
las Ensefianzas Profesionales de Musica.

Sufragar los gastos corrientes derivados de la gestion del conservatorio.

9. Asumir el codigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de

la Region de Murcia.

CUARTA. - Funcionamiento de los conservatorios

El Ayuntamiento de regulara la organizacion y el funcionamiento de sus
respectivos conservatorios con sujecion a la legislacion vigente por razon de la materia,
adaptando dicha legislacion a las peculiaridades de sus centros.

Mediante el presente convenio, el Ayuntamiento de se obliga a impartir

en sus conservatorios las ensefianzas profesionales de musica respetando los
requisitos minimos que en cuanto a instalaciones del centro, titulacion del profesorado,
numero de puestos escolares y relacion numérica maxima profesorado/alumnado
establece el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

La escolarizacion del alumnado en estos centros se regira por las normas de admision
de alumnos y alumnas que se establecen con caracter general en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las disposiciones que la desarrollan sobre
procedimientos de admision del alumnado en centros docentes publicos de ensefanzas
profesionales de musica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La composicion, constitucion y funciones de los 6rganos de gobierno de los
conservatorios se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto para los centros publicos, en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan,
concretamente el Decreto n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el
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Reglamento Organico de los Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de
gestion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

QUINTA. - Mecanismos de control

Con el propdsito de ejercer el control sobre la subvencion aportada por la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Empleo, cuyas cantidades se recogen en el Anexo
del presente convenio, la Administracion local debera realizar, a partir del ejercicio de
2024, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econémico
anterior, una memoria explicativa cuyo contenido se atendra al contenido del articulo 72
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la que se justifique el
desarrollo de la actividad y la dedicacién de las cantidades subvencionadas al
mantenimiento del servicio que servira de justificacion para el pago de la anualidad
correspondiente. Asimismo, debera aportarse un certificado del interventor del
Ayuntamiento en el que se indique que el importe recibido se ha destinado al
funcionamiento del conservatorio en los términos sefalados en el presente decreto.
Las funciones de asesoramiento, supervision y control de las ensefianzas impartidas en
el Conservatorio de Musica a las que se refiere el presente convenio,
seran ejercidas por la Inspeccion educativa, que podra:

a) Requerir las titulaciones del profesorado, que deberan ajustarse a lo
establecido en el articulo 96.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

b) Requerir las actas de las calificaciones y las propuestas de titulo del
alumnado que finaliza sus estudios profesionales.

c) Supervisar los documentos institucionales del centro.

d) Cualesquiera otras que estén relacionadas con el desarrollo de las

ensenanzas.

SEXTA. - Comision de Seguimiento

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del presente convenio, tras su firma, se

constituira una Comision de Seguimiento formada por 4 miembros que ostenten la



31/03/2023 13:56:57 |

MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER

I
=
s
3
2
=
=
>
=
S
>
S
E
@
b
=
£
@
=
5
=
&
=
>
2
=
=]
=
S
=
w
=
<
=
=
>
>
=
@
=
o3
~
~
=2
]
S
=
S
=
&
g
H
=
@
=
=
E
S
=
2
S
=
=
S
=
=
S
E
S
S
=
S
a
=
=
El
=
<
El
=
=
=
k]
£
E
=
S
S
=
2
=
>
2
=
>
E
S
S
=
=
5
@
=
=2
=
E
=
E
S

=

>

=
=

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

r contrastada accediendo a la sig

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

Regidn de Nll.u_tl.l

representacion de todas las partes en régimen de paridad, nombrados respectivamente
por la Direccion General competente en materia de ensefianzas de régimen especial y
por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. Actuara como presidente de la Comision el
Director General con competencias en materia de ensefianzas de régimen especial o
persona en quien delegue.

Esta Comision se responsabilizara de la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones realizadas en el marco de este convenio. A la Comision le corresponderan,
entre otras funciones, la de realizar el seguimiento de las diferentes acciones que se
vayan desarrollando con la finalidad tanto de mejorar el funcionamiento del servicio
como de realizar nuevas propuestas de acciones que vayan surgiendo, garantizando la
efectiva coordinacién entre las administraciones autonémica y local.

La Comision de Seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el cumplimiento
de las funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oportunos,
reuniéndose, como minimo, una vez al afio. Sin perjuicio de lo anterior, se reuniran, a
requerimiento de cualquiera de las partes, para tratar aquellos asuntos que por su
urgencia o especificidad no pudiesen ser demorados hasta la siguiente reunion periodica
del mismo. La Comisién se regira en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto
en la seccion 3 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Sera convocada por quién actie en ese momento como presidente y actuara como
secretario uno de los vocales de la corporacién local. Las actas de las sesiones se
realizaran en ejemplar duplicado, uno para cada una de las partes. Los miembros de
la Comisién daran cuenta del resultado de su gestion a sus respectivas
administraciones.

La Comision de Seguimiento elevara anualmente a la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de la oferta de los niveles y grupos de ensefianzas, en funcion

de la disponibilidad y planificacion de las respectivas instituciones.
SEPTIMA. - Vigencia.

Este convenio tendra un periodo de vigencia de 4 afios, produciendo sus efectos a

partir de la firma.
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OCTAVA. - Financiacién

La suscripcion del presente convenio obliga a la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo a transferir el pago de las cantidades que forman parte de la
subvencion reflejada en el Anexo del presente convenio. Correspondera a la Consejeria
de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo la obligacion de ingresar la cantidad
anual de la subvencion después de la firma del presente convenio para la anualidad de
2023, y al inicio de cada anualidad a partir de 2024 después de la entrega y visto bueno
por parte de la Direccion General con competencias en materia de ensehanzas de
régimen especial de la documentacion a la que se refiere la clausula quinta del presente

convenio.

NOVENA. - Extincion

El convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion del presente
convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la

prérroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso, se notificara a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
las obligaciones y compromisos que se consideren incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al presidente de la Comision de
Seguimiento del convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se

entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada
fehacientemente a la otra antes del dia treinta de abril del afio
correspondiente, para que la resolucion surta efectos al final del curso

académico en el que se produzca la comunicacion.

DECIMA. - Consecuencias del incumplimiento

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes firmantes, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso. En el caso de que
los alumnos no puedan continuar en las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento, la
Comision proveera con otras que cumplan con la normativa vigente, o se podran
utilizar aquellas de las que la Comunidad Auténoma dispone para uso educativo, hasta
que finalicen sus estudios, dotandolas de los recursos materiales y humanos

necesarios.

UNDECIMA. - Jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. El conocimiento de todas las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacién, modificacion,
resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision de Seguimiento,

correspondera a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Y para que asi conste, y surta los efectos oportunos, se firma por los intervinientes en

cuadriplicado en el lugar y fecha indicados al comienzo.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO

EL/LA ALCALDE/SA DE

VICTOR JAVIER MARIN NAVARRO
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ANEXO 1l

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

INDICE

l. JUSTIFICACION

II. OBJETO Y NATURALEZA

[ll. DESTINATARIOS

IV. ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.
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I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacién de las Administraciones Publicas
con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia tipologia de destinatarios:
ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses
publicos y privados y el volumen de recursos publicos que a ella se destina convierte en
relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestién y del cumplimiento
de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades mas vulnerable a las malas
practicas y mas generadora de sensacion de desafeccion de la ciudadania en los

poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas publicas, perfile los
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demas servidores
publicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestion de las
diversas ayudas publicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de forma
que se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la integridad que
puedan producirse en dicha gestion, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los
eventuales dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos
exige disefiar programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas
deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestion eficiente del gasto

publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive
los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en la asignacion
de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses, o
descubrir duplicidades o solapamientos en la concesion de ayudas a través de una
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda
o subvencion. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la

gestion y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, asi como controlar las conductas
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fraudulentas que puedan darse en este ambito, debiendo igualmente adoptar las

medidas adecuadas para resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto cumplimiento
de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que debe dar un paso
mas y dirigirse hacia la implantacion de un codigo de buenas practicas con compromisos
adicionales de buena gestion que, en cuanto herramienta complementaria para la
satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia un nuevo modelo de gestion
ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas eficiente, que garantice un verdadero

uso racional de los fondos publicos.

Il. OBJETO Y NATURALEZA

Este cddigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que deben regir
la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y
subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad de los
cargos publicos y empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones
directivas o profesionales en el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta
destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética y las buenas practicas en la
tramitacion de ayudas y subvenciones publicas por la Administracién Regional, asi como
llamado a formar parte de la cultura organizacional e idiosincrasia de nuestra

Administracion.

El cédigo no posee valor normativo, tiene una dimensidén axioldégica y un caracter
marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los

empleados publicos.

El cédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de actuacion,
definiendo las exigencias éticas y de buena gestion que estos han de asumir en su
quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados publicos regionales

en los términos establecidos en el presente texto.
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En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de tales fondos
publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran como un
compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus

relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dinamico, que parte de unos estandares
minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos segun avance la
practica administrativa. A tal efecto, los érganos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion estimen necesarias al 6rgano
directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y valoracién, a cuyo
efecto, y al menos una vez al ano, todas las propuestas recibidas seran sometidas a

audiencia.

lll. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacion de todas las personas y operadores econémicos
que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y, cuyo compromiso ético y de buenas

practicas se torna en pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razon, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos
publicos y al personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de
planificacion, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacion de las ayudas y

subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los cargos
y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que responde al
objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propésito es establecer determinadas
pautas de actuacion que se consideran esenciales para garantizar una actividad de
fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una buena gestion de

lo publico, pero su contenido no agota todos los deberes en la materia.
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En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la subvencién
0 ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los instrumentos
reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica Regional, en la forma que

se determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares de 6rganos
directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion General como de los
organismos publicos y demas entidades de derecho publico vinculadas o dependientes
de ella, que, en el desempefio de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de
las fases de los procedimientos de gestion de ayudas y subvenciones, desde su

planificacion hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico
autonoémico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este

codigo.

Asimismo, son destinatarios de este codigo las entidades colaboradoras y cuantas
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los
procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como

los beneficiarios de tales fondos.
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IV. ESTRUCTURA

El cédigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios
generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones publicas y, después,
se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas que se consideran
especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda publica por

parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la Administracién Regional.

En el segundo blogue se plasman las reglas éticas que han de respetar los beneficiarios
de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los procedimientos de
otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir

una actividad subvencional integra y transparente, a través de una serie de normas de

=

>

=
=

conducta externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito de la

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia seran los
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo exhaustivo, se destacan

aqui determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:
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— Principios de planificacion y de evaluacidon. La planificacion estratégica de la
actividad subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos valiosos que
permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadania. La
plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificacion, que
establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades publicas a satisfacer, permitira

efectuar un posterior control y evaluacion que analizara el grado de cumplimiento y

satisfaccion de esos objetivos y necesidades, lo cual permitira reiterar, modular,

rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en funcion de lo concluido en el proceso de
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evaluacion.
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— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos destinados a
la actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible entre los resultados
obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los recursos
empleados para conseguir aquellos. La limitacion de créditos obliga a buscar la maxima
eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se asignen créditos a las lineas
de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en ejercicios

anteriores, o respecto de las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima objetividad e
imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la eleccion de las lineas de
subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias, ineficaces e
ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del cédigo observaran
escrupulosamente los deberes de abstencion previstos legalmente. Asimismo, los
organos gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas adoptaran las

medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de intereses.

— Principio de colaboracién y coordinacion administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras planificaciones
estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado, evitando

articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son

las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.
- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion entre las
politicas publicas de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, los planes
sectoriales de esas politicas publicas, la programacién presupuestaria y la planificacion

estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos) y
evaluacion de las lineas de subvencion de forma que permitan medir la consecucion de
objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a indicadores de naturaleza

presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores de resultados o impactos.
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- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las lineas de

subvencion de los PES y los objetivos e indicadores de los programas presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién para la Implementacion de la
Agenda 2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se alinearan con
la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante subvenciones
actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento de los objetivos
fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los planes estratégicos al

objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El instrumento de
la subvencién solo se utilizara cuando el fondo del negocio juridico a celebrar responda
verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta figura con otras afines

como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los
criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el establecimiento y
configuracion de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta criterios de proteccion
social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas de subvenciones como

en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se intentara reducir
el empleo de subvenciones de concesidn directa y, en particular, se evitara la propuesta
de concesién de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de presupuestos
generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como procedimiento
ordinario de concesién de subvenciones. Se velara por que las subvenciones
nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades de interés general

evitando la formacion de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulaciéon de las subvenciones excepcionales o de concesion
directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de concesion directa
para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion econdmica, las
obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los beneficiarios, asi como
para perfeccionar su visibilidad y rendicion de cuentas, especialmente a partir de

determinados importes.
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6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de concesion
directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este procedimiento
excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzaran en explicar
apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de concesion directa
tanto su caracter singular, como las razones de interés publico, social, econémico o
humanitario que motivan la eleccion de ese procedimiento excepcional de otorgamiento,
o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria publica, evitando el uso de
motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones previstas en la ley seran

objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter asistencial. Se
planificara la configuracion de este tipo de subvenciones de la forma mas sencilla y
simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en el que la mera
acreditacion de la insuficiencia o carencia social o asistencial que se pretenda
compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin necesidad de articular
una compleja tramitacion con acreditacion de multiples requisitos, y en el que se fomente
la interoperabilidad para evitar la presentacion de documentacién acreditativa emitida

por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de las
convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las
convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando pausadamente
su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave de la subvencion
0 ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando inercias y buscando la
debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y finalidad; requisitos para ser
beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos; los criterios de valoracién y la forma y
tiempo de acreditarlos; la justificacion del cumplimiento de la actividad subvencionada y
la de los gastos subvencionables, con su tiempo y forma de acreditacion; la
compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, etc... En particular, se identificaran de forma clara y
precisa los proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvencion, de
forma que se evite cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable de los

proyectos o de los costes en que se incurra para su realizacion. Asimismo, las
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excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las entidades
colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habran de estar adecuadamente

motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los aspectos
que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las subvenciones
para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos conviene afiadir al contenido
de las bases reguladoras de una subvencion en funcién de su particularidad, como modo
de evitar que una ausencia de regulacion pueda generar conflictividad y problemas
procedimentales a posteriori (ejemplo: causas y supuestos en los que, cuando sea
compatible con la naturaleza de la subvencion, el beneficiario puede subcontratar con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada y la responsabilidad
de estos subcontratistas a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control o
exigirles reintegros o responsabilidad sancionadora; subrogacion en la posicion de los

beneficiarios mediante operaciones de transmision, fusion, escision o similares; etc...)

9. Identificacion clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurara de forma adecuada el marco
regulador de la justificacion, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la
razon de ser de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion.
Ello exige sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la
conveniencia de establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la
justificacion por parte de la Administracion (con objeto de evitar que los beneficiarios
interpreten el silencio como favorable y den por buena la justificacion presentada);
identificar con claridad cudles son los gastos subvencionables en cada linea de
subvencién para evitar que conceptos indeterminados puedan generar dudas
interpretativas; abordar —cuando proceda- el alcance de la justificacion en los costes
indirectos, planteandose alternativas para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con
una motivacién adecuada de su importe; disefiar la forma de justificacion que, siendo

adecuada al supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacién de las subvenciones de justificacion previa (postpagables). Con
caracter general, las subvenciones se configuraran como postpagables, relegando las
de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente necesarios,

reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantia, e, incluso,
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utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar una parte de la
cuantia de la subvencidn con caracter previo a la realizacion de la actividad
subvencionada, como medio de financiacion necesaria para su consecucion, abonando

el resto a ritmo de ejecucion.

11. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se ajustaran
temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las concesiones de
subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento adecuado, los
gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitacion precipitada, bien por su
cercania incipiente al momento temporal en el que esos fondos son necesarios, bien por

relegarse esa tramitacion al final del afo.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos, adecuada
motivacion de los informes de evaluaciéon y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los criterios de valoraciéon
que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser
obtenidos mediante la mera aplicacion de férmulas sobre aquellos que dependan de un
juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion,
asi como la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las bases
reguladoras de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de
discrecionalidad posible en su apreciacién. Ademas, los informes de evaluacion deberan
estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacién sin mas de las
puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacion de las razones por las
que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de mayor
transparencia, se hara publica la valoracion desagregada de las puntuaciones obtenidas

por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de valoracion.

13. Comprobacién adecuada de la justificacion en todo tipo de subvenciones. Los
empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en la
comprobacién de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en particular, en las

subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacion de la justificacion

de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/ guias de
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comprobacién que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y continuadas, puedan

ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periédica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la liquidacion final del
proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al érgano concedente
realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir el
riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o

reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacion. Es recomendable que, en la
medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia
procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando sustituir la
exigencia de documentacion justificativa prolija por sistemas de control mas flexibles
pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas de
acreditacion de las actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda
dar lugar a reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los beneficiarios

con la ejecucién material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestion de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos de

concesion de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian crearse
registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la acreditacion de los
requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de
justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificacién de los
supuestos que impidan acceder a la condicién de beneficiario. De igual modo, los
centros gestores podrian preparar cuestionarios on line que permitieran verificar de
forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada subvencién cumple los
requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluacion). O, en otro orden de cosas,
también podrian elaborarse guias de justificacion de gastos subvencionables habituales
como modo de proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de

facilitar la comprobacion de la justificacion que desarrolla el érgano gestor, haciendo
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referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencion a

fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesién de ayudas
y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la neutralidad en
la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes y beneficiarios. No
aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o para terceras personas, y

no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que pudiera tener
algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el disefio de la
subvencioén, formar parte del érgano de valoracion, emitir informes de evaluacion o

asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracién en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los organos colegiados de valoracion responsables de proponer la
concesion de subvenciones tendran una composicidn eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal eventual.
La identificacion de los componentes de estos érganos de valoracion se facilitara a quien

la demande.

19. Influencia en la prelaciéon de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas y
subvenciones publicas seguira el orden de prelacién legalmente establecido, sin que los
altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio a
favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y social
inmediato de los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un menoscabo

de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la diligencia y
la coordinacion entre el personal de los érganos gestores y el de los 6rganos de control,
en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan precisar de un reintegro de
la ayuda o subvencion concedida y proceder de inmediato a su sustanciacion,
resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que deban ser tramitados
para evitar su caducidad por silencio administrativo y la prescripcion de la accion para

exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones injustas, se velara por que los criterios
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de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
de la concesién de la subvencién que se plasmen en las bases reguladoras, respondan

al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevenciéon y deteccion de las situaciones de conflicto de interés, los
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas, los miembros
de los d6rganos de evaluacion -cuando existan-, asi como los intervinientes en los
procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas, de control de su
justificacion, de su fiscalizacion y de su reintegro, en su caso, suscribiran una
“declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan constar que no tienen
ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y comprometer
su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del titular del
organo directivo del que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada declaracién, y
mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacién de la justificacion, el
control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, si procede. A tal fin, se

podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este codigo.

22. Compromiso con la formacion: El personal interviniente en la actividad de fomento
ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar en el
conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, asi como
en los procedimientos electrénicos y tecnologia aplicada a la gestion de ayudas vy
subvenciones publicas, en la conviccion de que la profesionalizacion de los
responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracion Regional asume el firme
propésito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo, también promovera
acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los beneficios de una politica de

integridad en esta materia.
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VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) y cualquier
persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee participar en un
procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones publicas, sea de concurrencia
competitiva o de concesion directa, tramitado por la Administracion Publica de la CARM,
deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter ético que se
plasman en este apartado. La asuncion del citado compromiso se reflejara en las
correspondientes bases reguladoras de la subvenciéon o ayuda y se realizara, segun

proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada
de participacién, mediante la inclusién de una clausula de adhesion al presente cédigo,

pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para canalizar
la correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una clausula de
adhesion al presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 4

del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion como
instrumento de concesién de la subvencion, mediante la firma de un compromiso
expreso de adhesion al presente coédigo con caracter previo a la emision de dicha
resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran como anexo

el presente codigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesiéon de ayudas y subvenciones publicas
y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente

en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan

y establezcan las bases reguladoras.
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2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los 6rganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el

proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos
cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion,

concesion, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.
4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion

del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas,
los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo

deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada
a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacién de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de

informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por los 6rganos

competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el

presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos 0 empleados
publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que

puedan generar tales conflictos.
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11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha
informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio

de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del cédigo podran dirigirse a la Comisién de Etica Institucional, en
cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan
surgirles en su aplicacion. Asimismo, podran comunicarle cuantas actuaciones
inadecuadas o contrarias al codigo observen, por los cauces y vias que garanticen su
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de esta
Comunidad Auténoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comisién no
suspenderan en ningun caso la tramitacidn de los procedimientos de concesion, gestion,

control o reintegro de ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.

ticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO IV

COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

D/ con DNI n° , en
nombre propio y representacion del , con NIF

y domicilio social en
DECLARO:

Que la entidad a la que represento asume el compromiso de cumplimiento del apartado
VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

En Murcia, a

Fdo.

00



DECLARACION RESPONSABLE

1

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

CIF.: P3003500J Teléfono: 968573700

Direccion postal: Plaza de Espana, 3

Localidad: San Javier Codigo postal: 30730

2

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: José Miguel Luengo Gallego NIF.:

Direccion postal: Plaza de Espana, 3. San Javier. Teléfono: 968573700

30730

3

EXPOSICION

En cumplimiento del articulo 69 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, REALIZO
BAJO MI RESPONSABILIDAD LA SIGUIENTE:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al
reconocimiento de la condicion de beneficiario o para su ejercicio, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerme a mantener su cumplimiento
durante el tiempo de reconocimiento o ejercicio de derecho. En caso contrario,
quedo obligado a comunicar a la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional, cualquier modificacion al respecto, sin
perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccion de la
Administracion Publica.

Declaro que cumplo la normativa y requisitos especificos del procedimiento de
concesion de subvenciones, que se enumeran:

2.1.No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2.Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econdmicas frente a la
Seguridad Social, asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo del titulo V de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia
frente a la violencia, declaro que todo el personal que vaya a realizar actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no ha sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Autorizo a la Direccion General de Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional para comprobar electronicamente o por otros

Céd. Validaciér
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medios la veracidad de los datos incluidos en esta declaracion.

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acomparie o incorpore a esta Declaracion o la no
presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la
imposibilidad de continuar con la tramitacién del procedimiento desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos dando lugar al archivo del expediente
previa Resolucion expresa con arreglo a lo establecido en el articulo 21 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

La informacion recogida en estos documentos se atendrd a lo establecido en el
articulo 13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Y seran utilizados Gnicamente a lo
previsto en presente convocatoria.

En San Javier, a la fecha de la firma electrénica.

(Firmado electronicamente por el representante legal)

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/
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DECLARACION RESPONSABLE

1

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA

CIF.: P3001900D Teléfono: 968760800

Direccion postal: Plaza Mayor, 1

Localidad: CIEZA Cédigo postal: 30530
2 |DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: PASCUAL LUCAS DIiAZ NIF.:

Direccion postal: Plaza Mayor, 1 Teléfono: 968760800
3 |EXPOSICION

En cumplimiento del articulo 69 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, REALIZO BAJO MI
RESPONSABILIDAD LA SIGUIENTE:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al
reconocimiento de la condicién de beneficiario o para su ejercicio, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerme a mantener su cumplimiento
durante el tiempo de reconocimiento o ejercicio de derecho. En caso contrario,
quedo obligado a comunicar a la Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innovacién y Formacién Profesional, cualquier modificacion al respecto, sin perjuicio
de las facultades de comprobacién, control e inspeccién de la Administracion
Publica.

Declaro que cumplo la normativa y requisitos especificos del procedimiento de
concesién de subvenciones, que se enumeran:

2.1.No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2.Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econdémicas frente a la
Seguridad Social, asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de
pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas
estén suspendidas o garantizadas.

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo del titulo V de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la adolescencia frente
a la violencia, declaro que todo el personal que vaya a realizar actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no ha sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Autorizo a la Direccién General de Direcciéon General de Atencién a la Diversidad,
Innovacién y Formacién Profesional para comprobar electronicamente o por otros
medios |la veracidad de los datos incluidos en esta declaracion.
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INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacién o documento que se acompafe o incorpore a esta Declaracién o la no
presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la
imposibilidad de continuar con la tramitacién del procedimiento desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos dando lugar al archivo del expediente previa
Resolucion expresa con arreglo a lo establecido en el articulo 21 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.

La informacion recogida en estos documentos se atendra a lo establecido en el articulo
13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Y seran utilizados unicamente a lo previsto en
presente convocatoria.

El Alcalde,

CRIPTOLIB_CF Firma
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

DECLARACION RESPONSABLE

1

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA

CIF.: P3002700G Teléfono: 968388500

Direccion postal: PLAZA DE ESPANA, SIN

Localidad: MOLINA DE SEGURA Codigo postal: 30500
2 |DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: ELISEO GARCIA CANTO NIF.:

Direccion postal: PLAZA DE ESPANA, S/IN Teléfono: 968388500
3 |EXPOSICION

En cumplimiento del articulo 69 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, REALIZO
BAJO MI RESPONSABILIDAD LA SIGUIENTE:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al
reconocimiento de la condicion de beneficiario o para su ejercicio, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerme a mantener su cumplimiento
durante el tiempo de reconocimiento o ejercicio de derecho. En caso contrario,
quedo obligado a comunicar a la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion, cualquier modificacion al respecto, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccion de la Administracion Publica.

Declaro que cumplo la normativa y requisitos especificos del procedimiento de
concesion de subvenciones, que se enumeran:

2.1.No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario sefaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2.Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones economicas frente a la
Seguridad Social, asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Autonoma, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de
15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, declaro que todo el personal que vaya a
realizar actividades que impliquen contacto habitual con menores debera cumplir
el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye |la agresion y abuso sexual,

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Codigo Seguro
de Verificacion (CSV):




Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual, corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

4. Autorizo a la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion para
comprobar electronicamente o por otros medios la veracidad de los datos incluidos
en esta declaracion.

5 |INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a esta Declaracion o la no
presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la
imposibilidad de continuar con la tramitacion del procedimiento desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos dando lugar al archivo del expediente
previa Resolucion expresa con arreglo a lo establecido en el articulo 21 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

La informacion recogida en estos documentos se atendra a lo establecido en el
articulo 13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Y seran utilizados Unicamente a lo
previsto en presente convocatoria.

En MOLINA DE SEGURA, 21 de MARZO de 2023

(Firmado electrénicamente por el representante legal)

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Codigo Seguro
de Verificacion (CSV):
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28/03/202

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Jumill

NIF:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA

Corarne 34 Cacla. 1 Educacion

30520 JUMILLA (Murcia)

P3002200H Expediente 749802R

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA

CIF

.: P-3002200-H Teléfono: 968 78 20 20

Direccién postal: CANOVAS DEL CASTILLO, 35

Localidad: JUMILLA Codigo postal: 30520

2

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: JUANA GUARDIOLA VERDU NIF.:

Direccién postal: CANOVAS DEL CASTILLO Teléfono: 968 78 20 20

3

EXPOSICION

o >m

n cumplimiento del articulo 69 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
dministrativo Comun de las Administraciones Publicas, REALIZO BAJO Ml
ESPONSABILIDAD LA SIGUIENTE:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al
reconocimiento de la condicion de beneficiario o para su ejercicio, disponer de la
documentacion que asi lo acredita y comprometerme a mantener su cumplimiento
durante el tiempo de reconocimiento o ejercicio de derecho. En caso contrario,
quedo obligado a comunicar a la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional, cualquier modificacion al respecto, sin perjuicio
de las facultades de comprobacion, control e inspeccion de la Administracion
Publica.

Declaro que cumplo la normativa y requisitos especificos del procedimiento de
concesion de subvenciones, que se enumeran:

2.1.No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2.Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econémicas frente a la
Seguridad Social, asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de
pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas
estén suspendidas o garantizadas.

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo del titulo V de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de protecciodn integral a la infancia y a la adolescencia frente
a la violencia, declaro que todo el personal que vaya a realizar actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no ha sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Coédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Autorizo a la Direccién General de Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacién y Formacion Profesional para comprobar electronicamente o por otros
medios la veracidad de los datos incluidos en esta declaracion.

AYUNTAMIENTO DE JUMILLA Cadigo Seguro de Verificacion:

DECLARACION RESPONSABLE ALCALDESA - SEFYCU 2573353

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://jumilla sedipualba es/
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5 |INFORMACION LEGAL

La Alkcaldesa del Ayuntamiento de Jumilla

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompaiie o incorpore a esta Declaracion o la no
presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la
imposibilidad de continuar con la tramitacion del procedimiento desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos dando lugar al archivo del expediente previa
Resolucion expresa con arreglo a lo establecido en el articulo 21 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.

La informacion recogida en estos documentos se atendra a lo establecido en el articulo
13 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Y seran utilizados unicamente a lo previsto en
presente convocatoria.

En Jumilla a la fecha de la firma

(Firmado electronicamente por el representante legal)

AYUNTAMIENTO DE JUMILLA Codigo Seguro de Verificacion:

DECLARACION RESPONSABLE ALCALDESA - SEFYCU 2573353

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://jumilla sedipualba es/ Pag. 2de 2







Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

Como consecuencia de la publicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, el Ayuntamiento de Molina de
Segura ha asumido, como competencia impropia. la prestacion del servicio de su Conservatorio
de Musica, instruyendo para ello el procedimiento dispuesto en el arl. 7.4 Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

A la vista del “Borrador del Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a los Ayuntamientos de Cieza, Jumilla,
Molina de Segura y San Javier, para la financiacion del funcionamiento de sus Conservatorios
de Musica para los ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026, la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo de la Region de Murcia prevé otorgar a estos Ayuntamientos,
una subvencidn, por concesion directa, por razones de interés publico y social, de acuerdo con
el arficulo 22 de la Ley 36/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 23
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, que se realizara mediante Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, expresadas en un escenario plurianual que supondra Lina aportacion de
223.870.00 € el afio 2023, 265.913,00 € el afio 2024, 307.957,00 € el afio 2025 y 350.000,00 €
el afio 2026.

Por lo que propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Dar conformidad al siguiente texto del "Borrador del Decreto, por el que
se establecen las normas especiales requladoras de la concesion directa de una subvencion
al Ayuntamiento de Molina de Segura, pare la financiacién del funcionamiento de su
Conservatorio de Musica para los gjercicios comprendidos entre 2023 y 2026,

SEGUNDO.- Autorizar al Alcalde para la firma del compromiso de adhesion al codigo
de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia (anexo
V).

DECRETO N¢ XXXX POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LOS AYUNTAMIENTOS
DE CIEZA, JUMILLA, MOLINA DE SEGURA Y SAN JAVIER PARA LA FINANCIACION DE
SUS CONSERVATORIOS MUNICIPALES DE MUSICA PARA LOS EJERCICIOS
COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y 2026.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece que “corresponde
2 la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
onsefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes orgéanicas que,
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta
inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

Asi, mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso deﬂfunciones Yy
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en materia no universitaria, se aprobé el acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

Referencia: 2023/2711
Procedimiento: S2-Elaboracion, gestion de la convocatoria y concesion de subvenciones
Asunto: Subvencién para la financiacion del funcionamiento del Conservatorio de Musica

para el ejercicio 2023-2026

DONA MARIA DOLORES MARTIN-GIL GARCIA, Secretaria General del Ayuntamiento de
Molina de Segura (Murcia).

CERTIFICO: Que segtn consta del borrador del acta de la sesién Ordinaria de Junta de
Gobierno Local, celebrada el dia 14 de febrero de 2023, la misma adopté, entre otros el
Siguiente acuerdo:

53. EXPEDIENTE 2023/2711:

BORRADOR DEL DECRETO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS
ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION
AL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA, PARA LA FINANCIACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE SU CONSERVATORIO DE MUSICA PARA LOS EJERCICIOS
COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y 2026. APROBACION.

Previa su declaracion de urgencia, tal como dispone el art. 113.1 en relacién con el art. 82.3
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se adopté el
siquiente acuerdo:

Vista la propuesta contenida en el expediente nium. 2023/2711 de la Concejalia de Educaion
que, copiada literalmente, dice:

“Isabel Gadea Martinez, Concejala Delegada de Educacién del Ayuntamiento de
Molina de Segura, a la Junta de Gobierno Local de referido Ayuntamiento, tiene a bien
someter la siguiente

PROPUESTA

El Conservatorio de Musica “Maestro Jaime Lopez” de Molina de Segura, de
titularidad Municipal, fue creado por Decreto 94/2002 de 31 de mayo (BORM del 11 de

Junio), con efectos desde el curso académico 2001 -2002, y se encuentra en funcionamiento
desde octubre de 2001.

Desde su creacion la Consejeria competente en materia de Educacién ha venido
colaborando en la financiacion para el funcionamiento del mismo, a través de un Convenio
marco, firmado el 31-7-01,
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)
prevista en la disposicién fransitoria quinta del Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia, por el gue se traspasaban a la Comunidad Autonoma las funciones y servicics de la
Administracion del Estado, asi como los medios adscrifos a los mismos en materia de
ensefanza no universitaria. Finalmente, segtin lo establecido en el apartado B) del anexo
del mencionado real decreto, se asume por parte de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia la titularidad administrativa de los conservatorios de musica.

La disposicion adicional segunda, apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
requladora del Derecho a la Educacion, establece que “la creacion de centros docentes
publicos, cuyos titulares sean las Corporaciones locales, se realizara por convenio entre
éstas y la Administracion educativa competente”.

Asi, en el afio 2002, mediante los correspondientes decretos, se crearon los conservatorios
profesionales de musica en los municipios de Molina de Segura, Jumilla y San Javier,
incorporéndose en el afio 2004 el municipio de Cieza mediante el correspondiente decreto
de creacion. De acuerdo con estos decretos, [as ensefanzas autorizadas en los
conservatorios municipales son las Profesionales de Musica en distintas especialidades
instrumentales elegidas en su dia en funcion del contexto y la demanda de plazas en los
distintos municipios con este tipo de centro. Por este motivo, se hace necesario tener un
criterio unificado para la oferta de especialidades en los conservatorios municipales de
musica en base a lo establecido en el articulo 6.1 del Real Decreto 303/2010, de 15 de
marzo, por el que se eslablecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensenanzas artisticas requladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el afio 2001, con los municipios de Jumilla, Molina de Sequra y San Javier, y Cieza en
2004, se firmaron sendos convenios de colaboracion con la entonces Consejeria de
Educacién para la creacién de conservatorios profesionales de musica de titularidad
municipal acogiéndose a lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional segunda
de Ia Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion. Tras la
publicacién de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacioén y sostenibilidad de la
Administracion Local, los Ayuntamientos titulares de conservatorios de musica de Jumilla,
Molina de Segura, San Javier y Cieza, han asumido como competencia impropia la
prestacion del servicio en los mismos, instruyendo para elio el procedimiento dispuesto en el
art. 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases ael Régimen Local, en la
redaccion dada por la citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Desde la aprobacion de los convenios marco hasta la actualidad, la oferta educativa de los
conservatorios municipales de misica de estos municipios ha sufrido la transformacion
propia que el paso del tiempo acompana a la modificacion de la normativa aplicable por
razén de la materia y al l6gico aumento del coste para su mantenimiento, por lo que la
Consejeria con competencias en materia de educacién se pretende con la aprobacion del
presente decreto colaborar con los municipios mencionados en el mantenimiento de la oferta
basica establecida en el articulo 6.1 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, llegando
en el plazo de cuatro afios a la financiacién del cincuenta por ciento del coste de dicha

oferta.
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
No se incluye en el presente decreto el conservatorio municipal Leandro Martinez Romero
del municipio de Caravaca de la Cruz, debido a la aprobaciéon por parte del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia del Decreto n.® 273/2021, de 2
de diciembre, de delegacion de competencias de la Consejeria de Educacién y Cultura de la
Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
para la gestion de las Ensefianzas Profesionales de Musica en el Conservatorio Leandro
Martinez Romero, en el que se incluye el escenario plurianual de financiacion, en
cumplimiento de lo establecido en el arficulo 27.1 y 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local.

Debido, entre otros factores, a la lejania de estos municipios para encontrar un
conservatorio donde realizar las ensefianzas profesionales de musica, lo que provoca largos
desplazamientos, al uso del servicio por parte de municipios colindantes vy a que llevan
prestando el servicio mas de veinte arios, resulta idoneo que el manienimiento de estos
conservalorios y la imparticion de las ensefianzas profesionales de muisica sigan a cargo de
los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, como departamento al que
corresponden las competencias en materia de educacion reglada en todos sus niveles, en
virtud del articulo 11 del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, conternpla entre sus objetivos facilitar el
acceso a las ensefianzas profesionales de musica y alcanzar el méximo desarrollo y
promocién de las mismas mediante la cooperacion en la financiacion de la oferta en los
municipios de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

El Capitulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
“Cooperacién entre Administraciones educativas”, pone de manifiesto dicha voluntad
cooperativa entre administraciones.

En base a toda la argumentacion anterior, se entiende, por tanto, que existen razones de
interés publico y social, por lo que la Administracion Regional colaboraré a través de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo directamente en la financiacion
del funcionamiento de estos conservatorios, mediante la concesion de cuatro subvenciones
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22.2. c) de la Ley 38/2003 de la Ley General de
Subvenciones y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de Ia
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, expresadas en un escenario plurianual
dispuesto en el Anexo | del presente decreto.

En su virtud, a propuesta del consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia de de 2023,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto

El presgnte _decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencién, por convenio, a los ayuntamientos de Cieza, Jumilla,
Molina de Segura y San Javier para colaborar en la financiacion de los gastos de personal y
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Ayto. de Molina de Segura
{Murcia)
de funcionamiento, excluidas las inversiones, de sus conservatorios de musica durante los
gjercicios comprendidos entre 2023 y 2026.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

La subvencion regulada en este decreto tiene carécter singular, ya que se oltorga a los
cuatro conservatorios de musica de titularidad municipal mencionados en el articulo anterior,
que son todos los que han asumido como competencia impropia la prestacion del servicio
educativo de las ensefianzas profesionales de musica en la Region de Murcia, por lo que se
autoriza la concesion directa, por convenio, de la misma en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, por concurrir razones de interés piblico y social en lo
que se refiere a alcanzar el méaximo desarrollo y promacion de las ensefianzas artisticas en
estos municipios.

Debido a la lejania de los habitantes de los municipios firmantes del presente convenio para
enconirar un conservatorio donde realizar las ensenanzas profesionales de musica, lo que
provoca largos desplazamientos; al uso del servicio por parte de la ciudadania de municipios
colindantes que no disponen del mismo y que siguiendo la normativa de admision de
alumnos solicitan plaza en estos centros y a que llevan prestando el servicio mas de veinte
afios desde la publicacién de los decretos de creacion de los conservatorios y los
posteriores convenios de colaboracion que requlaban su gestion, resulta idéneo que el
mantenimiento de estos conservatorios y la imparticion de las ensefanzas profesionales de
musica sigan a cargo de los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San

Javier.

La concesion de la subvencion se realizaréd mediante los correspondientes convenios en los
que se especificaréan los compromisos y obligaciones aplicables de acuerdo con lo previsto
en este decreto. Dichos convenios se ajustaran al convenio-tipo que se incorpora como
Anexo I.

Articulo 3. Beneficiarios

Serén beneficiarios de esta subvencion, en los términos establecidos en este decreto, los
ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier, debiendo cumplir los
siguientes requisitos:

a) No estar incursos en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la AQministracién de la
Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado.
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

El importe se distribuira en los términos establecidos en el Anexo | del presente Decreto. El
procedimiento de pago de cada una de las subvenciones se realizara con caracter
anticipado como financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion, de la siquiente forma:

- La anualidad de 2023, con carécter anticipado como financiacion necesaria para el
funcionamiento de los conservatorios tras la firma del convenio respectivo.
- La anualidad de 2024, previa justificacién de la aplicacién dada a las subvenciones
en la anualidad anterior.
- La anualidad de 2025, previa justificacion de la aplicacién dada a las subvenciones
en la anualidad anterior.
- La anualidad de 2026, previa justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones
en la anualidad anterior.
Cada Ayuntamiento, al inicio de cada ejercicio econdmico, dispondré de un plazo de 3
meses para presentar ante la Direccion General competente en materia de ensefanzas de
régimen especial una memoria explicativa cuyo contenido se atendra al contenido del
articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la que se justifique el
desarrollo de la actividad y la dedicacion de las cantidades subvencionadas al
mantenimiento del servicio que servird de justificacion para el pago de la siguiente
anualidad. Asimismo, deberé aportarse un certificado del interventor del Ayuntamiento en el
que se indique que el importe recibido se ha destinado al funcionamiento del conservatorio
en los términos senalados en el presente decreto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, los Ayuntamientos quedan exonerados de la

constitucion de garantias. Cada ayuntamiento debe presentar ante la Direccion General de
Atencién a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional de la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo la documentacion justificativa de la subvencion
mediante certificacion del secretario o del interventor del Ayuntamiento de que dichos fondos
han sido registrados en la contabilidad municipal y se han dedicado, en su totalidad, a
financiar el funcionamiento de su conservatorio, acompanado de las facturas o cualquier olro
documento que acredite la realizacion de los gastos subvencionados, asi como justificantes

acreditativos del pago de los mismos.

La justificacion por parte de los beneficiarios de la subvencion y del cumplimiento de la
finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos percibidos se presentara durante
los tres meses siguientes a la finalizacion del afio al que corresponde el ejercicio econdmico
y se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el anticulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, y a lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y en la demés normativa concordante en materia de
subvenciones que resulte de aplicacion.

Articulo 6. Responsabilidades y procedimiento sancionador
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Ayto. de Molina de Sequra
(Murcia)

Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos al régimen sancionador que establece
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo IV
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ia
Regién de Murcia.

Articulo 7. Publicidad de la subvenciéon concedida.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
Subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones que se concedan con arreglo
a este Decreto se publicaran en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia con indicacion del tipo de subvencion, organo concedente, importe,
beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de Ia Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia ¥ Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 8. Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de demora desde ef
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro en los supuestos regulados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. También sera de aplicacion lo regulado en el titulo 1|
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Ia
Regidn de Murcia.

Articulo 9. Compatibilidad con otras Subvenciones publicas

Las subvenciones derivadas del presente decreto son compatibles con la percepcion de
otras de naturaleza similar otorgadas por ofras Administraciones publicas o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad, siempre que la suma de todas Jas subvenciones no supere el coste de Ia
actividad.

Articulo 10. Régimen juridico aplicable

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo establecido en e/
mismo, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones %
el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento que la
desarrolla, y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de |a Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y

concurrencia, asi como por lo establecido en las demas normas de derecho administrativo
que resulten de aplicacion.

Articulo 11. Compromisos con el codigo de conducta en materia de subvenciones Y ayudas
publicas de la Region de Murcia.
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este Decreto,
asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Codigo de Conducta en Materia
de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, y que se incorpora como Anexo Il
En consecuencia, con carécter previo a la firma de la resolucion de concesion, los
beneficiarios deberan firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado
VI del Codigo de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regién de
Murcia, que se incorpora como Anexo V.

Disposicion final tnica. Eficacia y publicidad

El presente decreto producira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia XXXXX-EI Presidente: Fernando Lopez Miras,
El Consejero de Educacion: Victor Javier Marin Navarro

(documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
ANEXO |
AYUNTAMIENTO 2023 2024 2025 2026

CIEZA 187.300,00€ | 221.600,00€ | 259.300,00€ | 290.000,00 €
JUMILLA 153.340,00€ | 198.893,00€ | 244.447.00€ | 290.000.00 €
MOLINA 223.670,00€ | 265913,00€ | 307.957,00€ |350.000,00 €
SAN JAVIER 164.800,00€ | 206.550,00€ | 248.269,00€ | 290.000.00 €

1.220.000,00

TOTAL|  729.31000€ | 89295600€ | 1.050.07300€ | €
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la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la

ensenanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

SEGUNDO. - Que Ja disposicion adicional decimoquinta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, prevé que las Administraciones educativas puedan establecer
procedimientos e instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las
Aaministraciones locales y la colaboracién entre centros educativos y Administraciones

publicas.

TERCERO. - Que el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local, establece que las Comunidades Auténomas y los municipios podran
suscribir convenios para cooperar economica, técnica y administrativamente en servicios

locales y asuntos de interés comun.

CUARTO. - Que segun lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las Entidades Locales solo podrén ejercer
competencias distinfas de las propias cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad
financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con Ios requerimientos de Ja
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un
Supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con ofra Administracion
Publica. A estos efectos, serén necesarios y vinculantes los informes previos de la
Administracién competente por razén de la materia, en el que se sefale la inexistencia de
duplicidades, y de la Administracion que lenga atribuida la tutela financiera sobre |a
sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

QUINTO. - Que el Ayuntamiento de , desde el afio 200 , cuenta con un
conservatorio municipal de musica, creado mediante el Decreto

SEXTO. - Que ambas partes han manifestado su intencién de cooperar técnica y
administrativamente en el sostenimiento, en el municipio de , del Conservalorio de

Musica » para la imparticion de las Enserianzas Profesionales de Musica de
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Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
Impartan ensenanzas artisticas reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.

Participar en el sostenimiento econémico de los conservatorios profesionales de
ambito municipal, llegando en los préximos ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026 a la
financiacion del 50% de la oferta bésica establecida por el articulo 6 del Real Decreto
30372010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensenanzas artisticas reguladas en la ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Realizar el informe vinculante de que no existen duplicidades en el desarrollo del

servicio, tal y como dispone el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Establecer mecanismos de control y apoyo que aseguren el principio de
colaboracion entre administraciones.

Colaborar con el Ayuntamiento en la resolucién de cuestiones técnicas derivadas
del funcionamiento del servicio.

TERCERA. - Compromisos del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de asume la obligacion de llevar a cabo en su totalidad la

gestion del conservatorio de musica, comprometiéndose a:

1.

Asumir la competencia para la imparticion de las Ensenanzas Profesionales de
Musica en el Conservatorio » ¥ que esta se realice de conformidad con
lo establecido en la normativa que regula eslas enseiianzas y prestar el servicio
objeto del presente convenio en cumplimiento de la normativa aplicable por razon de
la materia.

Supervisar que la oferta de puestos escolares coincida con el nimero maximo de
puestos autorizados por la Direccién General con competencias en materia de
ensefnanzas de régimen especial. En todo caso, y con caracter general, la oferta de
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Ayto. de Molina de Segura
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especialidades y puestos escolares quedara supeditada a lo dispuesto en el Real
Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

3. Cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera a
la que se refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

4. Cumplir lo establecido en la normativa que regula la admisién del alumnado a las
Ensefianzas Profesionales de Musica en sus distintas vias, utilizando para ello los
medios electrénicos, informaticos o telematicos que determine la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

5. Dotar al Conservalorio del profesorado suficiente para cubrir las
necesidades de docencia directa de las especialidades ofertadas, asi como las
asignaturas complementarias que forman parte del curriculo y del personal de
administracion y servicios que se requiera.

6. Asegurar que las personas que van a traiar con los nifios, nifias y adolescentes,
durante el periodo de la formacion, cuenten con el correspondiente certificado de no
haber sido condenado por sentencia judicial firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales de los menores, tal y como queda establecido en el
articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

7. Garantizar que el Conservatorio de Musica ___ desarrolle su actividad de
acuerdo con el calendario y el horario establecidos en la normativa que regula las
Ensefanzas Profesionales de Musica.

8. Sufragar los gastos corrientes derivados de la gestion del conservatorio.

Asumir el cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la

Region de Murcia.

CUARTA. - Funcionamiento de los conservatorios

El Ayuntamiento ae reguiard la organizacion y el funcionamiento de sus
respectivos conservatorios con sujecion a la legisiacion vigente por razén de la materia,

adaptando dicha legisiacion a las peculiaridades de sus centros.
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Mediante el presente convenio, el Ayuntamiento de se obliga a impartir en

Sus conservatorios las ensefianzas profesionales de miusica respetando los requisitos

minimos que en cuanto a instalaciones del centro, titulacion del profesorado, numero de
puestos escolares y relacién numérica maxima profesorado/alumnado establece el Real
Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

La escolarizacion del alumnado en esios centros se regira por las normas de admision de
alumnos y alumnas que se establecen con caracter general en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y en las disposiciones que la desarrolian sobre procedimientos de
admision del alumnado en centros docentes publicos de ensefianzas profesionales de
musica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La composicion, constitucion y funciones de los organos de gobierno de los conservatorios
se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto para los centros publicos, en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan, concretamente el Decreto
n° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Conservatorios de Musica y de Danza en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

QUINTA. - Mecanismos de control

Con el proposito de ejercer el control sobre la subvencion aportada por Ia Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Emplec, cuyas cantidades se recogen en el Anexo del
presente convenio, la Administracion local debera realizar, a partir del ejercicio de 2024,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién del efercicio econémico anterior, una
memoria explicativa cuyo contenido se atendra al contenido del articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de |a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la que se Justifique el desarrollo de la actividad yla
dedicacion de las cantidades Subvencionadas al mantenimiento del Servicio que servira de
justificacién para el pago de la anualidad correspondiente. Asimismo, debera aportarse un
certificado del interventor del Ayuntamiento en el que se indique que el importe recibido se

ha destinado al funcionamiento del conservatorio en los términos sefalados en el presente
decrefo.
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Las funciones de asesoramiento, supervision y control de las ensenanzas impartidas en el
Conservatorio de Musica a las que se refiere el presente convenio, seran
ejercidas por la Inspeccién educativa, que podra:
a) Requerir las titulaciones del profesorado, que deberéan ajustarse a o
establecido en el articulo 96.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
b) Requerir las actas de las calificaciones y las propuestas de titulo del
alumnado que finaliza sus estudios profesionales.
¢) Supervisar los documentos institucionales del centro.
d) Cualesquiera otras que estén relacionadas con el desarollo de las

ensenanzas.

SEXTA. - Comision de Seguimiento

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del presente convenio, tras su firma, se
constituird una Comision de Seguimienta formada por 4 miembros que ostenten la
representacion de todas las partes en régimen de paridad, nombrados respectivamente por
la Direccion General competente en materia de ensefianzas de régimen especial y por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. Actuara como presidente de la Comision el Director
General con competencias en materia de ensefanzas de régimen especial o persona en
quien delegue.

Esta Comisién se responsabilizara de la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones realizadas en el marco de este convenio. A la Comisién le corresponderan, entre
otras funciones, la de realizar el seguimiento de las diferentes acciones que se vayan
desarrollando con la finalidad tanto de mejorar el funcionamiento del servicio como de
realizar nuevas propuestas de acciones que vayan surgiendo, garantizando la efectiva
coordinacion entre las administraciones autonémica y local.

La Comision de Seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oportunos,
reuniéndose, como minimo, una vez al afo. Sin perjuicio de lo anterior, sé reuniran, a

requerimiento de cualquiera de las partes, para tratar aquellos asuntos que por su urgencia
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0 especificidad no pudiesen ser demorados hasta la siguiente reunién periédica del mismo.
La Comision se regiré en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto en la seccién 3
del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Sera convocada por quien actue en ese momento como presidente y actuaré como
secretario uno de los vocales de la corporacién local. Las actas de las sesiones se
realizaran en ejemplar duplicado, uno para cada una de las partes. Los miembros de la
Comision daran cuenta del resultado de su gestion a sus respectivas administraciones.

La Comision de Seguimiento elevara anualmente a la Consejeria competente en materia de
educacion propuesta de la oferta de los niveles y grupos de ensenanzas, en funcion de la

disponibilidad y planificacion de las respectivas instituciones.
SEPTIMA. - Vigencia.

Este convenio tendra un periodo de vigencia de 4 anos, proaduciendo sus efectos a partir
de la firma.

OCTAVA. - Financiacién

La suscripciéon del presente convenio obliga a la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Emplec a transferir el pago de las cantidades que forman parte de la
subvencion reflejada en el Anexo del presente convenio. Correspondera a la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Emplec la obligacion de ingresar la cantidad anual de la
subvencion después de Ia firma del presente convenio para la anualidad de 2023, Y al inicio
de cada anualidad a partir de 2024 después de la entrega y visto bueno por parte de la
Direccion General con competencias en materia de enseianzas de régimen especial de la

documentacion a la que se refiere la clausula quinta del presente convenio.

NOVENA. - Extincion

El convenio se extinguira por el Incumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucién del presente convenio:
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ANEXO

SUBVENCION AL AYUNTAMIENTO DE PARA COLABORAR EN EL
MANTENIMIENTO DEL CONSERVATORIO
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ANEXO 1l

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE
LA REGION DE MURCIA

INDICE

I. JUSTIFICACION
Il. OBJETO Y NATURALEZA
1. DESTINATARIOS
IV. ESTRUCTURA
V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS
VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS
VIl. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS
1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES.
2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES REGULADORAS.
3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA CONVENIOS
EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES PUBLICAS.
5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION DIRECTA
QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Adminisiraciones Publicas con
importante incidencia en el gasto publico y con una amplia lipologia de destinatarios:
ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones, ete. La convergencia en esia actividad de intereses publicos y privados y el
volumen de recursos publicos que a ella se destina convierte en refevante la necesidad de

efectuar un adecuado control de su gestion y del cumplimiento de sus fines, ya que puede
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Este codigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que deben regir la
actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y subvenciones
publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad de los cargos publicos y
empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones directivas o profesionales en
el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta destinado exclusivamente a mejorar
la cultura ética y las buenas practicas en la tramitacion de ayudas y subvenciones publicas
por la Administracion Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura organizacional
e idiosincrasia de nuestra Administracion.
El' codigo no posee valor normativo, tiene una dimension axiologica y un caracter
marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracién Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los empleados
publicos.
El codigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de actuacion,
definiendo Ias exigencias éticas y de buena gestion que estos han de asumir en su
quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados publicos regionales en
los términos establecidos en el presente texto.
En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de tales fondos
publicos, las directrices de actuacion en 8l contenidas se incardinaran como un compromiso
cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus relaciones con la
Administracion Pablica Regional.
Ademas, estamos ante un documento vivo y dinamico, que parte de unos estandares
minimos, por o que se podran ir incorporando nuevos requerimientos segun avance la
practica administrativa. A tal efecto. los organos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion estimen necesarias al organo
directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y valoracién, a cuyo
efecto, y al menos una vez al ano, lodas las propuestas recibidas serdn sometidas a
audiencia.

IIl. DESTINATARIOS
Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es imprescindible

contar con la implicacion de todas las personas y operadores econémicos que puedan llegar
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a ser beneficiarios de ayudas y, cuyo compromiso ético y de buenas précticas se torna en
pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razon, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos
publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autdrioma
de la Regién de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de planificacion,
otorgamiento, comprobacion, control y fiscalizacién de las ayudas y subvenciones; y una
vertiente extema, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertients interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los cargos y
empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que responde al objetivo
de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la imparcialidad
en el ejercicio de sus funciones. Su proposita es establecer determinadas pautas de
actuacion que se consideran esenciales para garantizar una actividad de fomento eficaz,
eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su

contenido no agota todos los deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la subvenciéon o

ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los instrumentos
reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica Regional, en la forma que se
determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares de organos
directivos, los empleados publicos y €l resto del personal al servicio de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion General como de los
organismos publicos y demas entidades de derecho pliblico vinculadas o dependientes de
ella, que, en el desempeno de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de las fases
de los procedimientos de gestion de ayudas y subvenciones, desde su planificacion hasta su
reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico autonomico
y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este codigo.

Asimismo, son destinatarios de este cédigo las entidades colaboradoras y cuantas personas

fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los procedimientos de
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otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la Administracion Piblica de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como los beneficiarios de tales fondos.
IV. ESTRUCTURA

El codigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertients interna y a la externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios generales
que deben presidir la gestién de ayudas y subvenciones publicas y, después, se recogen
una serie de pautas de actuacion o de practicas que se consideran especialmente
convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda publica por parte de los cargos
publicos y el personal al servicio de la Administracion Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los beneficiarios de
ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los procedimientos de olorgamiento
de aquellas, que se estiman fundamentales para coadyuvar a conseguir una actividad

subvencional integra y transparente, a través de una serie de normas de conducta externas.
V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seran los
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo exhaustivo, se destacan aqui
determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:

— Principios de planificacién y de evaluacion. La planificacion estratégica de la actividad
subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos valiosos que permiten
mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadania. La plasmacion de la
actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificacién, que establezcan Ios
objetivos a consequir y las necesidades publicas a satisfacer, permitira efectuar un posterior
control y evaluacion que analizarg el grado de cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos
Y necesidades, lo cual permitira reiterar, modular, rectificar ¥y eliminar lineas de
subvenciones, en funcion de lo concluido en el proceso de evaluacion.
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— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos destinados a la
actividad de fomento, procurando la mejor relacién posible entre los resultados obtenidos
por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los recursos empleados para
consequir aquellos. La limitacion de créditos obliga a buscar la maxima eficiencia en esta
modalidad de gasto, de forma que solo se asignen créditos a las lineas de ayuda que hayan
cumplimentado las finalidades y objetivos planificados en gjercicios anteriores, o respecto de
las que se tenga cierta seguridad en que puedan cumplirios.
— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendréd la méaxima objetividad e
imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la eleccion de las lineas de
subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias, ineficaces e
ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del codigo observaran
escrupulosamente los deberes de abstencion previstos legalmente. Asimismo, los érganos
gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas adoptaran las medidas oportunas
para prevenir situaciones de conflicto de intereses.
— Principio de colaboracién y coordinacion administrativa. Se coordinara debidamente
la planificacién estratégica de subvenciones con otras planificaciones estratégicas
relevantes de la CARM y de la Administracién General del Estado, evitando articular lineas
de subvenciones idénticas o contradictorias.
Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son las
siguientes:

1 Planificacion de la actividad subvencional.
. Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacién que busque la vinculacion entre las
politicas publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, 10s planes sectoriales
de esas politicas publicas, la programacion presupuestaria y la planificacion estratégica de
subvenciones.
- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos) y
evaluacion de las lineas de subvencion de forma que permitan medair la consecucion de
objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a indicadores de naturaleza
presupuestaria o de gestién, sino también a indicadores de resultados o impactos.
. Se buscara la coherente vinculacion entre los objetivos e indicadores de las lineas de

subvencion de los PES y los objetivos e indicadores de los programas presupuestarios.
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- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda
2030 en la Regién de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de
diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se alinearan con la Agenda
2030. De este modo, al margen de promover mediante subvenciones actividades y
conductas particulares que se dirijan al cumplimiento de los objetivos fijados en la Agenda
2030. se hara expresa referencia en los planes estratégicos al objetivo de desarrollo
sostenible que promueven.

2. Reflexién sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El instrumento de la
subvencién solo se utilizara cuando el fondo del negocio juridico a celebrar responda
verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta figura con otras afines
como el contrato o el convenio,

3. Introduccién de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los
criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el establecimiento y
configuracion de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta criterios de proteccion
social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas de subvenciones como en
los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesién directa. Se intentaré reducir el
empleo de subvernciones de concesion directa y. en particular, se evitara la propuesta de
concesion de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de presupuestos generales,
procurando recurrir a la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones. Se velara por que las subvenciones nominativas que se
propongan respondan a fomentar actividades de interés general evitando la formacién de
posibles redes clientelares.

S. Mejora de la regulacion de las subvenciones excepcionales o de concesién directa.
Se procurara mejorar la requlacion de las subvenciones de concesién directa para justificar
adecuadamente su fundamento, su cuantificacion econémica, las obligaciones y
compromisos de ejecucion que se imponen a los beneficiarios, asi como para perfeccionar

su visibilidad y rendicion de cuentas, especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacion del cardcter singular de las subvenciones de concesion

directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este procedimiento
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excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzaran en explicar apropiadamente
en las memorias justificativas de las subvenciones de concesion directa tanto su caracter
singular, como las razones de interés publico, social, economico o humanitario que motivan
la eleccion de ese procedimiento excepcional de otorgamiento, o las que Justifiquen la
dificultad de su convocatoria publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este
sentido, las excepciones previstas en la ley seran objelo de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de cardcter asistencial. Se
planificara la configuracion de este tipo de subvenciones de la forma mas sencilla y
simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en el que la mera
acreditacién de la insuficiencia o carencia social o asistencial que se pretenda compensar
con la ayuda sirva de base para su concesion, sin necesidad de articular una compleja
tramitacion con acreditacion de mdltiples requisitos, y en el que se fomente la
interoperabilidad para evitar la presentacion de documentacion acreditativa emitida por otras
administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de las
convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las convocatorias,
en su caso, deberan redactarse meditando y planificando pausadamente su contenido,
relacionando adecuadamente todos los aspectos clave de la subvencion o ayuda
(individualmente considerada) a conceder, evitando inercias y buscando la debida
coherencia entre todos sus extremos. objeto y finalidad: requisitos para ser beneficiarios y la
forma y tiempo de acreditarios; los criterios de valoracion y la forma y tiempo de acreditarlos;
la justificacién del cumplimiento de la actividad subvencionada y la de los gastos
subvencionables, con su tiempo y forma de acreditacion; la compatibilidad o incompatibilidad
de las subvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, efc... En
particular, se identificaran de forma clara y precisa los proyectos 0 actividades que puedan
ser financiados con la subvencion, de forma que sé evite cualquier duda interpretativa sobre
el caracter subvencionable de los proyectos o de los costes en que se incurra para su
realizacion. Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por 10s beneficiarios o las
entidades colaboradores de los requisitos = previstos legalmente, habrén de estar

adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencion de que se

trate.
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lgualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los aspectos
que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las subvenciones para
discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos conviene anadir al contenido de las
bases reguladoras de una subvencion en funcion de su particularidad, como modo de evitar
que una ausencia de requlacién pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a
posteriori (efemplo: causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con la naturaleza
de la subvencion, el beneficiario puede subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial
de la actividad subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas a efectos de
proyectarse sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros o responsabilidad
sancionadora; subrogacion en la posicion de los beneficiarios mediante operaciones de
transmision, fusion, escision o similares; eftc...)

9. Identificacion clara en las bases reguladoras de todos los extremos relacionados
con la justificacién. Se configurara de forma adecuada el marco regulador de la
Justificacion, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la razén de ser de cada
subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion. Ello exige sopesar extremos
varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazo o
periodo temporal para la comprobacion de Ia Justificacién por parte de la Administracion (con
objeto de evitar que los beneficiarios interpreten el silencio como favorable y den por buena
la justificacién presentada); identificar con claridad cuales son los gastos subvencionables
en cada linea de subvencién para evitar que conceptos indeterminados puedan generar
dudas interpretativas; abordar —cuando proceda- el alcance de la justificacion en los costes
indirectos, planteandose alterativas para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una
motivacion adecuada de su importe; disefiar la forma de justificacién que, siendo adecuada
al supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; efc.. .

10. Normalizacién de las subvenciones de justificacion previa (postpagables). Con
caracler general, las subvenciones se configuraran como postpagables, relegando las de
Justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente necesarios, reflexionando, en
©S0s supuesios sobre la necesidad de exigir garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea
factible, un régimen mixto que permita otorgar una parte de la cuantia de la subvencién con
cardcter previo a la realizacion de Ja actividad subvencionada, como medio de financiacion

necesaria para su consecucion, abonando el resto a ritmo de efjecucion.
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11. Ejecuciéon no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se ajustaran
temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las concesiones de
subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento adecuado, los gastos
de la aciividad subvencionada, evitando su tramitacién precipitada, bien por su cercania
incipiente al momento temporal en el que €s0S fondos son necesarios, bien por relegarse
esa tramitacion al final del ario.

12. Preponderancia de los criterios de valoracién automaticos, adecuada motivacion
de los informes de evaluacién y publicidad de las valoraciones desagregadas: En los
procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia compelitiva, con caracter
general, se dara preponderancia a los criterios de valoracién que sean susceptibles de ser
valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la mera
aplicacion de formulas sobre aquellos que dependan de un juicio de valor. En todo caso, los
criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién, asi como la ponderacion atribuida a los
mismos, seran descritos en las bases requladoras de forma precisa, como modo de dejar el
minimo margen de discrecionalidad posible en su apreciacion. Ademas. los informes de
ovaluacion deberan estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacion
sin méas de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacion de las
razones por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de
mayor transparencia, se hara publica la valoracion desagregada de las puntuaciones
obtenidas por los beneficiarios en cada uno ae los apartados susceptibles de valoracion.

13. Comprobacioén adecuada de la justificacién en todo tipo de subvenciones. Los
empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en la
comprobacion de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en particular, en las
subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacion de la justificacion de
las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/ guias de comprobacion
que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y continuadas, puedan ser utiles para
reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacién anual y periédica en los proyectos plurianuales de ayudas publicas.
Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea un régimen de

justificacion provisional anual que, & cuenta de la liquidacion final del proyecto en que S6
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Justifique totalmente la actividad, permita al érgano concedente realizar un seguimiento
adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir el riesgo de que plazos
dilatados puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacién. Es recomendable que, en la medida
de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia procedimientos mas
abreviados y amoldables de justificacion, procurando sustituir la exigencia de
documentacion justificativa prolija por sistemas de control mas flexibles pero exhaustivos,
con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas de acreditacion de las
actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros
aun a pesar de haber cumplido justificadamente los beneficiarios con la gjecucion material.
16. Compromiso con la simplificacién y la buena gestion de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegarén cualesquiera
iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones plblicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian crearse registros
de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la acreditacion de los requisitos
para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de justificacion de requisitos
y a facilitar la interoperabilidad e identificacion de los supuestos que impidan acceder a la
condicion de beneficiario. De igual modo, los centros gestores podrian  preparar
cuestionarios on line que permitieran verificar de forma previa si el aspirante a beneficiario
de una determinada subvencién cumple los requisitos exigidos (a modo de test de
autoevaluacion). O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse guias de
Jjustificacion de gastos subvencionables habituales como modo de proporcionar mayor
sequridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar la comprobacion de la
Jjustificacion que desarrolia el organo gestor, haciendo referencia en tales casos a dichas
guias en las bases reguladoras de la subvencién a fin de incluirlas en su régimen juridico
aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos intervinientes
en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la neutralidad en la loma de decisiones

v la igualdad de trato a todos los aspirantes y beneficiarios. No aceptaran regalos o
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beneficios en interés privado, para si o para terceras personas, y no facilitaran direcciones
de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que pudiera tener algun
tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el diserio de la subvencion,
formar parte del organo de valoracion, emitir informes de evaluacion o asesorar al 6rgano
concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracion en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los o6rganos colegiados de valoracion responsables de proponer la concesion
de subvenciones tendran una composicion eminentemente técnica, 1o pudiendo formar
parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal eventual. La identificacion de
los componentes de estos 6rganos de valoracion se facilitard a quien la demande.

19. Influencia en la prelacién de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas Yy
subvenciones publicas seguiré el orden de prelacion legalmente establecido, sin que fos
altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio a favor de
determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y social inmediato de
los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un menoscabo de los intereses de
tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la diligencia y la
coordinacion entre el personal de los érganos gestores y el de los 6rganos de control, en su
caso, para identificar todos los supuestos que puedan precisar de un reintegro de la ayuda o
subvencion concedida y proceder de inmediato a su sustanciacién, resolviendo en plazo
todos los procedimientos de reintegro que deban ser tramitados para evitar su caducidad por
silencio administrativo y la prescripcion de la accién para exigir tales reintegros. A fin de
evitar situaciones injustas, se velara por que los criterios de graduacién de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion
que se plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencién de las situaciones de conflicto de intereses. Como medida
de prevencién y deteccién de las situaciones de conflicto de interes, los redactores de las
bases requladoras de ayudas y subvenciones publicas, los miembros de los organos de
evaluacion -cuando existan-, asi como los intervinientes en los procedimientos de concesion

de ayudas y subvenciones publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacion y de su

Documento firmado elgatzdnicamanta | a antenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro
de Verificacion (CSV) en www.molinadesegura.es/validacion




Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

reintegro, en su caso, suscribirén una “declaraciéon de ausencia de conflicto de interés”, en la
que hagan constar que no tienen ningdn interés actual que pueda entrar en conflicto con el
interes publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en
conocimiento del titular del drganc directivo del que dependan, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma
de la citada declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de
la justificacion, el control o fiscalizacién de la ayuda o subvencion y su reintegro, si procede.
A tal fin, se podré utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este
codigo.

22. Compromiso con la formacién: El personal interviniente en la actividad de fomento ha
de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan profundizar en el
conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la materia, asi como en
los procedimientos electronicos y tecnologia aplicada a la gestion de ayudas y subvenciones
publicas, en la conviccion de que la profesionalizacion de los responsables de la gestion de
ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para
ello, la Administracion Regional asume el firme proposito de ofrecerles acciones formativas
de calidad y, asi mismo, también promovera acciones de sensibilizacion de la sociedad civil
sobre los beneficios de una politica de integridad en esta materia,

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EX TERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regqién de Murcia (CARM) y cualquier persona -fisica o
Juridica- o entidad sin personalidad Jjuridica que desee participar en un procedimiento de
concesion de ayudas o subvenciones publicas, sea de concurrencia competitiva o de
concesion directa, tramitado por la Administracion Publica de la CARM, deberan asumir el
compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este
apartado. La asuncion del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencion o ayuda y se realizara, segin proceda:
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- En los procedimientos de concurrencia compeltitiva, en la propia solicitud normalizada de
participacion, mediante la inclusién de una clausula de adhesion al presente codigo,
pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para canalizar la
correspondiente subvencion, mediante la inclusion en este de una clausula de adhesion al
presente codigo, pudiéndose utilizar €/ modelo que figura en el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion como instrumento
de concesion de la subvencion, mediante la firma tle un compromiso expreso de adhesion al
presente codigo con caracter previo a la emisién de dicha resolucion, pudiéndose ulilizar el
modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran como anexo el
presente codigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y l0s
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la
materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuardn modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y
establezcan las bases reguladoras.

2 No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los 6rganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni gjerceran ningun tipo de presion sobre €lios,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o
al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesidn,
gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones pablicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidaré de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones €ticos propios de las tareas, los

oficios yl/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
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actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al codigo
deontologico de su profesion o gremio.

7. No falsearén, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada a Ia
Administracidn Regional en los procedimientos de gestién, control o fiscalizacion de ayudas
y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de informacion
veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten
la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se
sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente codigo,
debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al organo competente las posibles situaciones de conflicto
de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la
Administracién Puablica Regional intervinientes en procedimientos de concesién, control o
reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales
conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el cardcter confidencial de la informacion a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecio de la que guardaran secreto profesional, y no utilizardn dicha informacién
confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo
en interés propio ni en el de terceras personas.

Vil. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del codigo podrén dirigirse a la Comisidn de FEtica Institucional, en
cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan
surgirles en su aplicacion. Asimismo, podran comunicarle cuantas actuaciones inadecuadas
o contrarias al codigo observen, por los cauces y vias que garanticen su anonimato que se

articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de esta Comunidad Auténoma.
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Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comision no suspenderan en ningun caso la
tramitacion de los procedimientos de concesion, gestion, control o reintegro de ayudas y

subvenciones publicas en cuyo seno surjan.

ANEXO IV

COMPROMISO DE ADHESION AL cODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

D2 con DNI n° . en
con NIF

nombre propio y representaciéon del 3
y domicilio social en

DECLARO:
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Que la entidad a la que represento asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI
del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de diciembre de 2021.

En Murcia, a

Fdo. "
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los reunidos, adopté el acuerdo de

aprobar la propuesta que ha quedado transcrita en todos sus términos.

Y para que conste y surta los oportunos efectos, libro la presente del borrador del acta yva
reserva de los términos que resulten de la aprobacion de la misma, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Molina de Segura a fecha de la firma electrénica.
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Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

ANEXO IV

COMPROMISO DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

D. ELISEO GARCIA CANTO con DNI n° . en nombre propio Y
representacion del AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA , con NIF
P3002700-G y domicilio social en Plaza de Espana, s/n 30500 Molina de Segura,

DECLARO:

Que la entidad a la que represento asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del cODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

En Murcia, a 17 de febrero de 2023
Fdo:

EL ALCALDE,

Fecha: 17/02/2023 9:23:18

Documento firmadc eleatataisaman o | 2 autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro
de Verificacion (CSV). en www.molinadesegura.es/validacion
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Ayuntamiento de San Javier

NOTIFICACION

Expediente n°: 2475/2023

Notificacién al Interesado

Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion
Interesado: Direccidn General de Formacion Profesional e Innovacion
Fecha de iniciacion: 07/02/2023

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° DECRETO
2475/2023 Alcalde 16/03/2023 2023-1243

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Examinado el borrador del Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de
concesioén directa de subvencién a los Ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San
Javier para la financiacién de sus Conservatorios Municipales de Miusica para los ejercicios
comprendidos entre 2023 y 2026, cuyo objeto es establecer las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencién, por convenio, a los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de
Segura y San Javier para colaborar en la financiacion de los gastos de personal y de funcionamiento,
excluidas las inversiones, de sus conservatorios de musica durante los ejercicios comprendidos entre
2023y 2026.

La concesidn de la subvencion se realizard mediante los correspondientes convenios en los que se
especificaran los compromisos y obligaciones aplicables de acuerdo con lo previsto en este decreto.
Dichos convenios se ajustaran al Convenio-tipo que se incorpora como Anexo Il del Decreto.

Los compromisos que se establecen en el Convenio-tipo son:
La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo:

1. Realizar el pago de la correspondiente subvencidn durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026,
una aportacion econémica anual recogida en el Anexo del convenio, que se detalla a continuacion,
con la finalidad de colaborar con los gastos ocasionados por la oferta de especialidades recogidas en
el articulo 6 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacioén.

2023 2024 2025 2026
164.800,00 € 206.550,00 € 248.269,00 € 290.000,00 €

Ayuntamiento de San Javier

Pl de Espaiia, 3 30730 SAN JAVIER (Murcia), SAN JAVIER 30730 (Murcia) Tfno 968573700 Fax: 968190198
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Ayuntamiento de San Javier

2. Participar en el sostenimiento econémico de los conservatorios profesionales de &mbito municipal,
llegando en los proximos ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026 a la financiacion del 50% de la oferta
basica establecida por el articulo 6 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Realizar el informe vinculante de que no existen duplicidades en el desarrollo del servicio, tal y
como dispone el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local.

4. Establecer mecanismos de control y apoyo que aseguren el principio de colaboracion entre
administraciones.

5. Colaborar con el Ayuntamiento en la resolucién de cuestiones técnicas derivadas del
funcionamiento del servicio.

El Ayuntamiento de San Javier:

1. Asumir la competencia para la imparticion de las Ensefianzas Profesionales de Mdusica en el
Conservatorio Municipal de Musica, y que esta se realice de conformidad con lo establecido en la
normativa que regula estas ensefianzas y prestar el servicio objeto del presente convenio en
cumplimiento de la normativa aplicable por razén de la materia.

2. Supervisar que la oferta de puestos escolares coincida con el nimero méaximo de puestos
autorizados por la Direccion General con competencias en materia de ensefianzas de régimen especial.
En todo caso, y con caréacter general, la oferta de especialidades y puestos escolares quedara
supeditada a lo dispuesto en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

3. Cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera a la que se
refiere el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. Cumplir lo establecido en la normativa que regula la admisién del alumnado a las Ensefianzas
Profesionales de Musica en sus distintas vias, utilizando para ello los medios electrdnicos,
informaticos o teleméticos que determine la Consejeria con competencias en materia de educacion.

5. Dotar al Conservatorio Municipal de Musica del profesorado suficiente para cubrir las necesidades
de docencia directa de las especialidades ofertadas, asi como las asignaturas complementarias que
forman parte del curriculo y del personal de administracién y servicios que se requiera.

6. Asegurar que las personas que van a tratar con los nifios, nifias y adolescentes, durante el periodo
de la formacion, cuenten con el correspondiente certificado de no haber sido condenado por sentencia
judicial firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales de los menores, tal y como
queda establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Ayuntamiento de San Javier

Pl de Espaiia, 3 30730 SAN JAVIER (Murcia), SAN JAVIER 30730 (Murcia) Tfno 968573700 Fax: 968190198
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Ayuntamiento de San Javier

7. Garantizar que el Conservatorio Municipal de Musica desarrolle su actividad de acuerdo con el
calendario y el horario establecidos en la normativa que regula las Ensefianzas Profesionales de
Musica.

8. Sufragar los gastos corrientes derivados de la gestién del conservatorio.

9. Asumir el cddigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de
Murcia.

El 12 de noviembre de 2001, este Ayuntamiento suscribié un convenio de colaboracién con la
entonces Consejeria de Educacion para la creacion de un conservatorio profesional de musica de
titularidad municipal, acogiéndose a lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional
segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién. Tras la
publicacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, este Ayuntamiento ha asumido como competencia impropia la prestacion del
servicio en los mismos, instruyendo para ello el procedimiento dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la redaccién dada por la citada
Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, como departamento al que
corresponden las competencias en materia de educacién reglada en todos sus niveles, en virtud del
articulo 11 del Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la
Administracién Regional, contempla entre sus objetivos facilitar el acceso a las ensefianzas
profesionales de musica y alcanzar el maximo desarrollo y promocion de las mismas mediante la
cooperacién en la financiacion de la oferta en el municipio de San Javier.

El Capitulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
“Cooperacion entre Administraciones educativas”, pone de manifiesto dicha voluntad cooperativa
entre administraciones.

Al existir razones de interés pablico y social, la Administracion Regional colaborard a través de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo directamente en la financiacién del
funcionamiento del conservatorio municipal, mediante la concesion de una subvencion con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 22.2. ) de la Ley 38/2003 de la Ley General de Subvenciones y el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, expresada en un escenario plurianual.

Considerando que, el Ayuntamiento de San Javier esta facultado por el articulo 57.1. de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y por el articulo 143 de la Ley 40
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para suscribir convenios
administrativos mediante los que se formalicen las relaciones de cooperacion econémica, técnica y
administrativa entre la Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autdnomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun.

Ayuntamiento de San Javier
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Ayuntamiento de San Javier

Considerando que, esta Alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, vistos la memoria justificativa y el informe juridico que obran en el expediente; por
el presente, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/1638 de 16 de marzo de 2023.
RESOLUCION

Primero.- Aprobar el Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de concesion
directa de subvencion a los Ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier para la
financiacion de sus Conservatorios Municipales de Mdsica para los ejercicios comprendidos entre
2023y 2026.

Segundo.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion , Formacion Profesional y Empleo, y el Ayuntamiento
de San Javier, para la Cooperacion entre ambas Administraciones en la Gestion y Funcionamiento del
Conservatorio Municipal de Musica de San Javier.

Tercero.- EI Convenio serd firmado, en representacion del Ayuntamiento de San Javier, por el
Alcalde-Presidente.

Cuarto.- Que se comunique el presente Decreto a a la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Innovacién y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion , Formacién Profesional y
Empleo, y a la Intervencion Municipal, a los efectos pertinentes.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que pongo en su conocimiento, a los efectos oportunos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de San Javier
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| AYUNTAMIENTO DE

Cieza Departamento de Secretaria

Num. Expediente: GEN-CART/2023/1 Fecha Apertura: 03/02/2023

Interesado: AYUNTAMIENTO DE CIEZA NIF/CIF: ESP3001900D

Procedimiento Genérico de Casa de las Artes

Dar conformidad al texto del decreto por el que se establecen las normas Cédigo Seguro de Verificacion
especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones, para la

financiacion del Conservatorio de Cieza durante los ejercicios

comprendidos entre 2023 y 2026.

Asunto:

DONA MARIA ANTONIA RUBIO MARTINEZ, SECRETARIA ACCIDENTAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA (MURCIA).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria
urgente, celebrada el dia 7 de febrero de 2023, adopto, entre otros, el acuerdo que
copiado literalmente del borrador del acta es como sigue:

“Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de educacion:

“Recibido el texto del decreto de la Consejeria de Educacion de la Region de Murcia,
por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
subvenciones para la financiacion de los Conservatorios Municipales de Musica durante los
ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026, la Concejala Delegada de Educacion eleva a la
Junta de Gobierno Local la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Dar la conformidad al texto del decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones, para la financiacion del Conservatorio
de Musica “Maestro Gomez Villa” de Cieza durante los ejercicios comprendidos entre 2023
y 2026.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el expediente tramitado al efecto, la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, acuerda
prestarles su aprobacion.”

Y para que conste y surta efectos expido la presente, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 206 del Reglamento de Organizacion,

La copia impresa de este documento podrd ser validada mediante su CSV: | en: http://cotejar.cieza.es
Ref.: Ayuntamiento de Cieza | Plaza Mayor, 1 Pag.1/2
| TIf. 968 760800



G AYUNTAMIENTO DE

Cieza Departamento de Secretaria
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FIRMADO POR

JOSEFA TORRES MOLINA
14/03/2023

La Secretaria del Ayuntamiento de Jumilla

FIRMADO POR

a
3

14/03/202

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Jumill

[92]
3 b

14/03/202

N° Salida en Registro: 3395 / 202

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
CLF. P 3002200-H
Cénovas dal Castio, 31
30520 JUMILLA (Murcsa)

AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
Secretaria

C/ICANOVAS DEL CASTILLO, n° 31 -
30520 Jumilla (Murcia)

PERSONA DESTINATARIA:

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
EDUCATIVA'Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
AV DE LA FAMA S/N

30071 - MURCIA

0

Expediente 720193T: CONVENIO SUBVENCION FINANCIACION CONSERVATORIO 2023 - 2026

NOTIFICACION

Le notifico, para su conocimiento y efectos, los siguientes documentos:

» Acuerdo JGL 13/03/2023 Pto 2° Conformidad decreto concesion subvencion financiaciéon Conservatorio -

SEFYCU 2553473
CSV:

SHA3-512:

AYUNTAMIENTO DE JUMILLA

Caodigo Seguro de Verificacion:

Oficio de remision DIRECCION GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD -
Acuerdo JGL 13/03/2023 Pto 2° Conformidad decreto concesion subvencion financiacion Conservatorio -

SEFYCU 2553473

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://jumilla sedipualba es/
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FIRMADO POR

JOSEFA TORRES MOLINA
14/03/2023

La Secretaria del Ayuntamiento de Jumilla

FIRMADO POR

a
3

14/03/202

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Jumill

wn
3 b

14/03/202

N° Salida en Registro: 3395 / 202

[ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA

Crro o ol 31 Secretaria

30520 JUMILLA (Murcia)

JOSEFA TORRES MOLINA, Secretaria General Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de JUMILLA (Murcia), en los términos del art. 206 del ROF y a reserva de
la aprobacion definitiva del acta,

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia
trece de marzo de dos mil veintitrés, adoptd acuerdo en los términos siguientes:

2°.- CONFORMIDAD AL TEXTO DEL DECRETO DE CONCESION DE
SUBVENCION DIRECTA PARA LA FINANCIACION DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE MUSICA DURANTE LOS EJERCICIOS COMPRENDIDOS
ENTRE 2023 Y 2026: EXPEDIENTE 720193T.

Vista la peticion de la Direccidon General de Innovacion Educativa y Atencion a la
Diversidad, dependiente de la Consejeria de Educacion y Cultura, que ha tenido entrada en
este Excmo. Ayuntamiento, con fecha 1 de febrero de 2023, n°® 1856, en el que se solicita la
conformidad del Ayuntamiento a la propuesta de Decreto de la Comunidad Auténoma, por
el que se establecen las normas especiales reguladoras de concesion directa de
subvenciones para la financiacion de los Conservatorios Municipales de Musica, para los
ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026, asi como del Convenio-Tipo de Colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Empleo, y el Ayuntamiento de Jumilla, para la
cooperaciéon entre ambas administraciones en la gestion y funcionamiento del
Conservatorio Municipal de Musica “Julian Santos” de Jumilla, de acuerdo a las siguientes

anualidades:
AYUNTAMIENT(Q 2023 2024 2025 2026
JUMILLA 153.340,00 € 198.893,00 € 244.447,00 € 290.000,00 €

Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio de Educacion el 24 de febrero de
2023.

Vista la propuesta formulada por la Concejala Delegada de Centros Educativos, D*
Isabel M* Lopez Abellan, de fecha 25 de febrero de 2023.

Tras lo anterior, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes,
ACUERDA:

PRIMERO.- Mostrar la conformidad al borrador del texto del Decreto por el que
se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones,
para la financiacidén del Conservatorio de Musica “Julian Santos” de Jumilla durante los
ejercicios comprendidos entre 2023 y 2026.

SEGUNDO.- Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado IV del Cédigo
de Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.

NIF: P3002200H Expediente 720193T
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s TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Direcciéon General de Innovacion
3 . ., . . . <z .
2 Educativa y Atencion a la Diversidad de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
3 r .y .
2 Auténoma de la Region de Murcia.

CUARTO.- Dar traslado de lo acordado a los servicios municipales afectados para
su conocimiento y efectos oportunos, siendo el Servicio de Educacion el encargado de la
tramitacion del expediente.

Y para que conste, a los efectos que procedan, expido la presente ordenada y con el

FIRMADO POR visto bueno de la Sra. Alcaldesa, en Jumilla, a la fecha de su firma.
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AYUNTAMIENTO DE JUMILLA Caodigo Seguro de Verificacion:
Acuerdo JGL 13/03/2023 Pto 2° Conformidad decreto concesion subvencién financiacion Conservatorio -
SEFYCU 2553473
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| 2 Re ——yce Concejalia de Economia y Hacienda

C|eza Intervencion

INFORME DE INTERVENCION

Ref® 18/23/INT.

En relacién a la solicitud de la CARM de “Informe de Sostenibilidad Financiera del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, o en su caso, declaracion responsable firmada por el Interventor del Ayuntamiento, indicando
que no se han modificado las condiciones econdmicas y de sostenibilidad financiera de la entidad desde la
fecha en que se emitié el citado informe, para los ayuntamientos que nos lo enviaron tras la entrada en vigor
de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local”, relativas
al Conservatorio de Musica Municipal de Cieza he de INFORMAR:

1.- Que con fecha 18 de noviembre de 2014 se emitié Informe de sostenibilidad financiera del conjunto de la
hacienda municipal y la situaciéon econdémico-presupuestaria actual y futura, en relacion a las competencias
impropias del Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

2.- Del ultimo suministro de informacién trimestral al Ministerio (cuarto trimestre 2022), se deduce una
capacidad de financiacién positiva del conjunto de la corporacién local (se adjunta anexo).

3.- Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de febrero de 2023, se aprobé la liquidacién del
Presupuesto General correspondiente al ejercicio de 2022. A tal efecto, esta Intervencion de Fondos, con
fecha 22 de febrero 2022 procedié a emitir Informe de evaluacién del cumplimiento del objetivo de estabilidad,
exclusivamente del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, en relacion a la liquidacion del presupuesto municipal de
2022, del que se desprende la existencia de una capacidad de financiacion de 1.418.561,66 € por lo que se
cumple el objetivo de estabilidad.

La Interventora

La copia impresa de este documento, podra ser validada
en http://cotejar.cieza.es
mediante su CSV:
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28/3/23, 13:15 Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2022
GOBIERNO MINISTERIO
b = S

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 4 - Ejercicio 2022

Entidad Local: [13-30-019-AA-000] [Cieza | (17803) v20.7-

10.34.251.74

F.3.2 Informe actualizado Evaluacion - Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo Administracion Puablica

(En el caso de que la Entidad este sometida a Contabilidad Empresarial el Ingreso y Gasto no Financiero ya es directamente el computable a efectos del E peo de C )
- no aplican ajustes
Entidad Ingreso Gasto _ Ajuste S. Europeo Cu_entas Capac./Nec.
= no financiero (1) no financiero (1) _Ajustes Ajustes por Financ. Entidad
propia Entidad (2) operaciones internas
13-00-019-CC-000 C. Turistico desfiladero de Almadenes 30.016,81 19.921,78 0,00 0,00 10 095,03
13-30-019-AA-000 Cieza 25.361.199,07 24.401.453,67 -219.530,12 0,00 740.215,28|
13-30-019-AP-001 Radio Cieza, S.A. 60.000,00 59.405,99 0,00 0,00 594,01
13-30-019-AP-003 Prom. Empresariales de Cieza, S.A. 1.279.193,46 1.271.280,10 0,00 0,00 7.913,36
(1) Si entidad tiene p limitativo - cor d con los gastos e ingresos no ﬁnancneros de la estimacion de derechos/obligaciones reconocidos netos a 31/12/2022 (Cap. 1 a 7).
Si entidad con ¢ bilid; ial - corr dera con los gastos e ingresos no f'nanclerns (a]ustzdos al SEC).
(2) Solo apareoera cumplimentado en el caso de Entidad con p
Capacidad/Necesidad Financiacién de la Corporacién Local 758.817,68
Con los objetivos aplicados desde la entrada en v-gor de la LO 2/2012 LA CORPORACION LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO
DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. Este c P es mer informativo al suspenderse las reglas fiscales para
2021 y 2022.
Observad y/o id d al C limi /1 limi del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria del Grupo de Entidades
que estan dentro del Sector Administraciones Piblicas de la Corporacién Local
Situacion de la entrega: Cumplida obligacién
mn
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LTG5 INTERVENCION

Ayuntamiento de San Javier MDVG
Plaza de Espafian® 3
30730 San Javier (Murcia)

MYRIAM DEL VALLE GONZALEZ, INTERVENTORA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
(MURCIA)

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que, de acuerdo con la informacion obrante en esta Intervencién, se mantienen las
condiciones econdémicas y de sostenibilidad financiera del Ayuntamiento de San Javier
para el ejercicio 2023 a las que hacia referencia el Informe de Sostenibilidad Financiera
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, emitido al objeto de obtener la

financiacién necesaria para sufragar el funcionamiento del Conservatorio Superior de
Musica de titularidad municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En San Javier, a la fecha de firma electronica

LA INTERVENTORA MUNICIPAL
(Fdo. Myriam del Valle Gonzdlez)

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Verificacion: https://sanjavier.sedelectronica.es/

Cad. Validacion

61



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):

Ayuntamiento de
Molina de Segura

(Murcia)

N.° Expediente F. Apertura Procedimiento Clasificacion

EXPEDIENTES DE
2023/2185 03/02/2023 TRAMITE INTERNO

2612
Unidad organica de . - Grupo organico de . .. . | Fecha Solicitud
apertura Unidad organica actuacion Motivo de inicio Numero Registro
HACIENDA HACIENDA HACIENDA Oficio
Informe relativo al mantenimiento de condiciones de sostenibilidad financiera, del Ayuntamiento de Molina de
Segura, necesarias para la prestacion de servicios en régimen de competencias impropias. Articulo 7.4 LBRL Ley
7/85 de 2 de abril. "Conservatorio Jaime Lopez".

Primero.- La prestacion del servicio de Conservatorio Municipal de Musica en el municipio de
Molina de Segura, se encuentra adecuadamente dotada en el Presupuesto General de 2022,
prorrogado a 2023,y que contempla un capacidad de financiaciéon consolidada con la Agencia
Tributaria de Molina SL, de //3.693.628,18 €//.

Capitulo 1: Impuesto Directos 30.328.700,00€ 30.328.700,00€
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 1.450.000,00€ 1.450.000,00€
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 9.567.791,00€ 639.766,00€ -639.766,00€  9.557.791,00€
Capitulo4: dl i 19.219.705,00€ 19.219.705,00€
Capitulo5: Ingresos p 716.560,00€ 716.560,00€
Capitulo 6: Enaj ibndei i 0,00€ 0,00€
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00€ 0,00€

A) TOTAL INGRESOS (Capitulos | 2 ViI) 61.272.756,00€ 639.766,00€ -639.766,00€ 61.272.756,00€
Capitulo 1: Gastos de personal 29.234.22200€ 622.400,00€ 29.856.622,00€
Capitulo 2: Compra de bienesy servicios 27.260.731,00€ 15.451,00€ -639.766,00€ ' 26.636.416,00€
Capitulo3: Gastosfinancieros 155.000,00¢ . 155.000,00€
Capitulo4: Transf: i 3.637.803,00€ 3.637.803,00€
Capitulo 5: Fondo de Contingencia 0,00€ 0,00€
Capitulo6: | l 0,00€ 0,00€
Capitulo 7: Transferendias de capital 0,00€ 0,00€

B) TOTAL GASTOS(Capitulos | a Vil) 60.287.756,00€ 637.851,00€ -639.766,00€ 60.285.841,00€
A-B=C) ESTABILIDAD/

NOESTABILIDAD PRESUPUESTARA 985,000,00€ 1.915,00€ 0,00€ 986.915,00€
D) AIUSTESSEC-10 2.706.713,18¢€ 2.706.713,18€
C#D= F) ESTABIUDAD/ NO ESTABILIDAD

PRESUPUESTARIA 3.691.713,18¢ 1.915,00€ 3.693.628,18€
CBUGAGON DE FRAUZAR PLAN

EDONGM ICOFANANCIERD NO

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro
de Verificacion (CSV): en www.molinadesegura.es/validacion

Pagina 1de 3

Plaza de Espaiia s/n. C.P. 30500 — Centralita: 968 388 500 — C.L.F.: P-3002700 G www.molinadesegura.es

62



Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):

Ayuntamiento de
Molina de Segura

(Murcia)
Ajuste por recaudacion de ingresos Cap tulo 1 -2 828.700,00
Ajuste por recaudacion de ingresos Cap tulo 2 0,00 €|
GR0O00c Ajuste por recaudacion de ingresos Cap tulo 3 1.492.209,00 €|
GR001 Ajuste por liquidacion PE - 2008 39.859,97 €]
GR002 Ajuste por liquidacion PE - 2009 154.418,21 €]
Ajuste por liquidacion PE - 2017 0,00 €]
GR006 Intereses y diferencias de cambio -1.074,00 €|
GRO06b | Diferencias de cambio 0,00 €]
GRO15 (+/-) ajuste grado ejecucion presupuesto. Global 3 000.000,00 €|
GR009 Inversiones Realizadas por cuenta de la Corporacion Local 0,00 €|
GR004 Ingresos por ventas de acciones y participaciones 0,00 €I
GR003 Dividendos y participacion en beneficios 0,00 €|
GR016 Ingresos obtenidos del Presupuesto de la Union Europea 1 000.000,00 €|
GR017 Operaciones de permuta financiera (SWAPS) 0,00 €|
GR018 Operach de reintegro y ej ion de avales 0,00 €|
GRD12 Aportaciones de capital a Empresas publicas (adquisicion de accig 0,00 €|
GRD13 Asuncién y lacion de deudas de emp pbli 0,00 €]
realizados en el ejercicio pen e aplicar a
GRD14 pr / Devolucion de ingresos I de aplicar »150.000A00€I
GRO0S Inversiones con pago aplazado 0,00 €]
GR008a Arrendamiento financiero 0,00 €|
GR0O08b Contratos de asociacion publico privada (APP s) 0,00 €|
GRO10 Inversiones realizadas por cuenta de ofra Administracion Publica 0,00 €|
GR019 Préstamos 0,00
GR99 Otros ajustes Canon Agua Potable 0,00
GR99 Otros ajustes DR Anteriores 0,00
Edusi 2018/19 0,00
Total ajustes a Presupuesto de la Entidad Local 2.706.713,18
Molina de Segura 51.272.756,00€| 60.287.756,00€ 2.706.713,18 3.691.713,18 €
ATMSL. 639.766,00€ 637.851,00€ 0 1.915,00
TOTAL 61.912.522,00 €| 60.925.607,00 € 2.706.713,18 € 3.693.628,18 €

Segundo.- Los compromisos de gastos del mencionado servicio, no generarian en
ningun supuesto, inestabilidad presupuestaria durante el ejercicio 2023, no siendo necesario

acudir a endeudamiento tanto en el presupuesto corriente cono en presupuestos futuros.

en www.molinadesegura.es/validacion

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Codigo Seguro
de Verificacion (CSV):

Plaza de Espaiia s/n. C.P. 30500 — Centralita: 968 388 500 — C.L.F.: P-3002700 G www.molinadesegura.es
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Ayuntamiento de
Molina de Segura
(Murcia)

Tercero.-

Segura, asciende a la cifra de // 17.646.561,75 € // con el siguiente detalle.

El total de la deuda viva a 03/02/2023, del Ayuntamiento de Molina de

Descripcion Contrato Préstamo PteinicioEjer Amortizacion Ptefin(31/12/2023)
DEXIA BANKIA 0487-0921-30-5007001742 800.000,00 400.000,00 400.000,00
LIBERBANK 1.567.396,75 223.912,75 1.343.484,00
BANCO SANTANDERO0049.4677.2810.3060.8896 12.500.000,00 1.041.666,66 11.458.333,34
UNICAJA_0530000166 2.779.165,00 231.597,08 2.547.567,92
17.646.561,75 1.897.176,49 15.749.385,26

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):

Considerando que los derechos reconocidos por operaciones corrientes durante el
ejercicio 2021 ascendieron a la cifra de 62.381.655,92 €, la deuda viva supone un 28,28 %
sobre derechos reconocidos por operaciones corrientes a 31/12/2021.

Cuarto.- El periodo medio de pago del perimetro de consolidacion Ayuntamiento de
Molina de Segura y la Agencia Tributaria de Molina SL, para el cuarto trimestre de 2022
ascendié a la cifra de 5,62 dias.

Conclusion: Por parte de esta Intervencion a mi cargo, se considera que se mantienen las
condiciones de estabilidad presupuestaria _y sostenibilidad financiera, del
Ayuntamiento de Molina de Sequra, necesarias para la prestacion de servicios en régimen
de competencia impropia. Articulo 7.4 LBRL de la Ley 7/85 de 2 de abril “Conservatorio
Maestro Jaime Lopez” derivadas del Presupuesto Prorrogado de 2022 al ejercicio 2023,
observandose una suficiencia financiera; sin perjuicio de las suspension de las reglas
fiscales, para 2023, por Acuerdo del Congreso de los Diputados de 22 de septiembre de
2022.

INTERVENCION
*°’~’NA DE sEG‘w}

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Codigo Seguro
de Verificacion (CSV): en www.molinadesegura.es/validacion

Pagina 3 de 3
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FIRMADO POR

Interventor
28/03/2023

Antonio José Catalan Castillo

-‘ EXCMO. ﬂg“;"l:ﬁ";g; DE JUMILLA s
% Clncyas e ol 31 Intervencidn
h 30520 JUMILLA (Murcia)
N off
&5 _
NIF: P3002200H Expediente 749802R

Informe de Intervencién: 19/23

Tipo: Control financiero

Expediente: 749802R — Subvencion CARM
funcionamiento conservatorio 2022

INFORME DE INTERVENCION

De conformidad con el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, las
Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un
supuesto de ejecuciéon simultanea del mismo servicio ptblico con otra Administracion
Pablica. A estos efectos, seran necesarios y vinculantes los informes previos de la
Administracién competente por razén de materia, en el que se sefiale la inexistencia de
duplicidades, y de la Administracién que tenga atribuida la tutela financiera sobre la

sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de noviembre de
2014 se adoptd seguir prestando los servicios relacionados con el &mbito de la

educacién y del empleo.

Visto que se han cumplimentado los requisitos necesarios mediante la
obtencién del Informe de inexistencia de duplicidad evacuado por la Direccién General

de Formacion Profesional de fecha 17 de noviembre de 2014.

Visto el Informe de sostenibilidad financiera de fecha 8 de enero de 2015, en el
que dice: “El presente informe mantendrd su vigencia indefinida en tanto no se modifiquen las
condiciones economicas y de sostenibilidad financiera de la entidad que han sido analizadas en

relacion al ejercicio de dicha competencia”.

Que segun se desprende de las conclusiones del informe de evaluacién del
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y del limite de deuda de la
Liquidaciéon del Presupuesto General del ano 2022, emitido por la Interventora

Municipal, el Ayuntamiento de Jumilla no ha modificado las condiciones econémicas y

65
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Codigo Seguro de Verificacion:

INFORME INTERVENCION PERIODO MEDIO DE PAGO - SEFYCU 2574403

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esté disponible en https://jumilla sedipualba es/
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de sostenibilidad financiera de la entidad desde la fecha en la que se emiti6 el Informe
de sostenibilidad.

Verificado el cumplimiento del Periodo Medio de Pagos trimestral,
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022, que se sitda en 16,92 dias, tal y como se
acredita en documento adjunto.

Es cuanto tengo el honor de informar, sin perjuicio de cualquier otra
consideraciéon mejor fundada en Derecho.

En Jumilla, al dia de la firma electrénica.
EL INTERVENTOR.
Fdo.: Antonio Catalan Castillo.
AYUNTAMIENTO DE JUMILLA Codigo Seguro de Verificacion:
INFORME INTERVENCION PERIODO MEDIO DE PAGO - SEFYCU 2574403
La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esté disponible en https://jumilla sedipualba es/ Pag. 2 de 2
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Region de Murcia
T Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Direccion General de Atencion a la Diversidad,

- ~riAn vl EAarnnars ~ Dir~fe Yy =
Innovacion y Formacdion Profesional

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL, INDICANDO QUE NO SE HAN
MODIFICADO LAS CIRCUNSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDAD EN
RELACION CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE CIEZA

En relacion al informe de la Direccion General de Formacién Profesional, de 10 de marzo
de 2015, realizado a solicitud de D. Antonio Tamayo Gonzalez, en calidad de Alcalde
del Ayuntamiento de Cieza, conforme al articulo 3.1. del Decreto — Ley 1/2014 de 27 de
junio, de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, al amparo del articulo 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la redaccion dada
al mismo por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad de

la Administracion Local, conforme al cual:

“Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, conforme a los requerimientos de la legislacion

de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracién Publica. A

estos efectos, sera necesario disponer de los informes previos y vinculantes de la
Administracion competente por razon de materia, en el que se sefale la inexistencia de
duplicidades, y de la administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la

sostenibilidad financiera de las nuevas competencias”.
En el citado informe, se acuerda lo siguiente:
“En mayo de 2004 se cred el Conservatorio profesional de musica de Cieza de

titularidad municipal. Desde el curso académico 2004-2005 hasta la fecha, el

Conservatorio de Cieza imparte las ensefianzas profesionales de musica, siendo el

auténtica imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Unico centro publico que presta este servicio en dicho municipio. Actualmente, son

mas de 120 los alumnos que cursan las ensefianzas profesionales de musica en el

[_GARCIA IBORRA, JUAN

conservatorio de Cieza, con este servicio se da cobertura a su municipio y a toda

su comarca en las ensefianzas profesionales de musica.
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innavacion y

ormadon Profesional

Y por todo ello, concluye que no existe duplicidad en relacion con la prestacion del
servicio del Conservatorio de musica en el municipio de Cieza a los efectos del
articulo 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local”.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices del Consejo de Gobierno en materia de educacioén reglada
no universitaria en todos sus niveles, en virtud del Decreto del Presidente n°® 2/2023, de
17 de enero, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero,

de Reorganizacion de la Administracion Regional.

El articulo 4 del Decreto n° 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,

g atribuye a la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacién y Formacion

Profesional la competencia en las ensefianzas artisticas profesionales de Musica.

En vista de lo anterior, la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacién y Formacioén Profesional informa que no se han modificado las
circunstancias de inexistencia de duplicidad en relacién con la prestacion del
servicio del Conservatorio municipal de Cieza, que se sefialan en el informe de la

Direccion General de Formacién Profesional de fecha 10 de marzo de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

Documento firmado electronicamente por:

Juan Garcia Iborra.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig
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auténtica imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguie

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL, INDICANDO QUE NO SE HAN
MODIFICADO LAS CIRCUNSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDAD EN
RELACION CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE JUMILLA

En relacion al informe de la Direccion General de Formacién Profesional, de 10 de marzo
de 2014, realizado a solicitud de D. Enrique Luis Jiménez Sanchez, en calidad de
Alcalde del Ayuntamiento de Jumilla, conforme al articulo 3.1. del Decreto — Ley 1/2014
de 27 de junio, de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios
publicos en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al amparo del articulo 7.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, conforme al cual:

“Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, conforme a los requerimientos de la legislacion
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto
de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracién Publica. A
estos efectos, sera necesario disponer de los informes previos y vinculantes de la
Administracion competente por razon de materia, en el que se sefale la inexistencia de
duplicidades, y de la administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la

sostenibilidad financiera de las nuevas competencias”.

En el citado informe, se acuerda lo siguiente:

“En agosto de 2002 se cred el Conservatorio profesional de muasica de Jumilla de
titularidad municipal. Desde el curso académico 2002-2003 hasta la fecha, el
Conservatorio de Jumilla imparte las ensefianzas profesionales de musica, siendo
el Unico centro publico que presta este servicio en dicho municipio. Actualmente,
son 88 los alumnos que cursan las ensefianzas profesionales de musica en el
conservatorio de Jumilla, con este servicio se da cobertura a su municipio y a toda

su comarca en las ensefianzas profesionales de musica.
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Y por todo ello, concluye que no existe duplicidad en relacion con la prestacion del
servicio del Conservatorio de musica en el municipio de Jumilla a los efectos del
articulo 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local”.

La Consejeria de Educacioén, Formacion Profesional y Empleo es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices del Consejo de Gobierno en materia de educacioén reglada
no universitaria en todos sus niveles, en virtud del Decreto del Presidente n°® 2/2023, de
17 de enero, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero,
de Reorganizacion de la Administracion Regional.

El articulo 4 del Decreto n° 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los

=
>
[«

=

Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,

atribuye a la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacién y Formacion

Profesional la competencia en las ensefianzas artisticas profesionales de Musica.

En vista de lo anterior, la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional informa que no se han modificado las
circunstancias de inexistencia de duplicidad en relaciéon con la prestaciéon del
servicio del Conservatorio municipal de Jumilla, que se senalan en el informe de

la Direccion General de Formacion Profesional de fecha 10 de marzo de 2015.

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Documento firmado electréonicamente por:

Juan Garcia Iborra.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig
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Region de Murcia
mE Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,

Innovacion y Formacion Profesional

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL, INDICANDO QUE NO SE HAN
MODIFICADO LAS CIRCUNSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDAD EN
RELACION CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE MOLINA DE SEGURA

En relacién al informe de la Direccién General de Formacion Profesional, de 1 de marzo
de 2015, realizado a solicitud de D. Eduardo Javier Contreras Linares, en calidad de
Alcalde del Ayuntamiento de Molina de Segura, conforme al articulo 3.1. del Decreto —
Ley 1/2014 de 27 de junio, de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los
servicios publicos en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al amparo del
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
en la redaccion dada al mismo por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de

Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, conforme al cual:

“Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, conforme a los requerimientos de la legislacion

de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracién Publica. A

estos efectos, sera necesario disponer de los informes previos y vinculantes de la
Administracion competente por razon de materia, en el que se sefale la inexistencia de
duplicidades, y de la administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la

sostenibilidad financiera de las nuevas competencias”.
En el citado informe, se acuerda lo siguiente:
“En mayo de 2002 se cred el Conservatorio profesional de musica de Molina de

Segura de titularidad municipal. La implantacion se realizé con efectos académicos

desde el curso 2001-2002 y hasta la fecha, el Conservatorio de Molina de Segura

auténtica imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

imparte las ensefianzas profesionales de musica, siendo el Unico centro publico que

presta este servicio en dicho municipio. Actualmente, son 160 los alumnos que

|_GARCIA IBORRA, JUAN

cursan las ensefianzas profesionales de musica en el conservatorio de Molina de
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: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de ver

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y F

-ormacion Profesional

Segura, con este servicio se da cobertura a su municipio y a toda su comarca en

las ensefianzas profesionales de musica.

Y por todo ello, concluye que no existe duplicidad en relacion con la prestacion del
servicio del Conservatorio de musica en el municipio de Molina de Segura a los
efectos del articulo 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local”.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el Departamento de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada
no universitaria en todos sus niveles, en virtud del Decreto del Presidente n° 2/2023, de
17 de enero, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero,

de Reorganizacion de la Administracién Regional.

El articulo 4 del Decreto n° 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,
atribuye a la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacion
Profesional la competencia en las ensefanzas artisticas profesionales de Musica.

En vista de lo anterior, la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional informa que no se han modificado las
circunstancias de inexistencia de duplicidad en relacién con la prestaciéon del
servicio del Conservatorio municipal de Molina de Segura, que se sefialan en el
informe de la Direccion General de Formacion Profesional de fecha 10 de marzo
de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Documento firmado electrénicamente por:

Juan Garcia Iborra.
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auténtica imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INNOVACION Y FORMACION PROFESIONAL, INDICANDO QUE NO SE HAN
MODIFICADO LAS CIRCUNSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDAD EN
RELACION CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL DE SAN JAVIER

En relacion al informe de la Direccion General de Formacién Profesional, de 10 de marzo
de 2015, realizado a solicitud de D. Juan Martinez Pastor, en calidad de Alcalde del
Ayuntamiento de San Javier, conforme al articulo 3.1. del Decreto — Ley 1/2014 de 27
de junio, de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al amparo del articulo 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local, en la redaccion dada
al mismo por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad de

la Administracion Local, conforme al cual:

“Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera
del conjunto de la Hacienda municipal, conforme a los requerimientos de la legislacion
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto
de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracién Publica. A
estos efectos, sera necesario disponer de los informes previos y vinculantes de la
Administracion competente por razon de materia, en el que se sefale la inexistencia de
duplicidades, y de la administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la

sostenibilidad financiera de las nuevas competencias”.

En el citado informe, se acuerda lo siguiente:

“En mayo de 2002 se cred el Conservatorio profesional de musica de San Javier de
titularidad municipal. La implantaciéon se realizd con efectos académicos desde el
curso 2001-2002 y hasta la fecha, el Conservatorio de San Javier imparte las
ensefianzas profesionales de musica, siendo el Gnico centro publico que presta este
servicio en dicho municipio. Actualmente, son mas de 110 los alumnos que cursan

las ensefianzas profesionales de musica en el conservatorio de San Javier, con este
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion,

Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,

Innovacion y Formacdion Profesional

servicio se da cobertura a su municipio y a toda su comarca en las ensefianzas
profesionales de musica.

Y por todo ello, concluye que no existe duplicidad en relacién con la prestacion del
servicio del Conservatorio de musica en el municipio de San Javier a los efectos del
articulo 7.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local”.

La Consejeria de Educacioén, Formacion Profesional y Empleo es el Departamento de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada
no universitaria en todos sus niveles, en virtud del Decreto del Presidente n° 2/2023, de
17 de enero, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero,

de Reorganizacion de la Administracion Regional.

El articulo 4 del Decreto n® 10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,
atribuye a la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacién y Formacion

Profesional la competencia en las ensefianzas artisticas profesionales de Musica.

En vista de lo anterior, la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional informa que no se han modificado las
circunstancias de inexistencia de duplicidad en relacion con la prestaciéon del
servicio del Conservatorio municipal de San Javier, que se seialan en el informe

de la Direccion General de Formacion Profesional de fecha 10 de marzo de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Documento firmado electrénicamente por:

Juan Garcia Iborra.
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Region de Murcia

Referencia: 019610/1100086437/000001
Ref. Anterior:
CARM C.A.R.M.

R RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2023 Pagina: 1 de 1

Seccion 15 C. DE EDUCACION

Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.

Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

Fondo

Cuenta P.G.C.P.

Proyecto de Gasto 04952123CIEZ SUBV.AL AYTO.CIEZA CONSERVATORIO
Centro de Coste
CPV
Exp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
Explicacion gasto Reserva SUBV AYTO CIEZA 2023-2026
ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
Perceptor
Cesionario

Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original f++++++187.300,00°EUR CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS EURO
Impor. Complementario f=«==0,00'eur cERO EURO
Importe Total [******187.300,00" EUR CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS EURO
VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A SECCION CENTROS DE REGIMEN E JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA
ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 20.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000
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ccin

e,

Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencién General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anuvalidades Futuras:

Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda
150500 G/422L/46303 2024 221.600,00 EUR
150500 G/422L/46303 2025 259.300,00 EUR
150500 G/422L/46303 2026 290.000,00 EUR

**x*x*TOTAL: 770.900,00 EUR
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Region de Murcia

Referencia: 019608/1100086436/000001
Ref. Anterior:
CARM C.A.R.M.

R RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2023 Pagina: 1 de 1

Seccion 15 C. DE EDUCACION

Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.

Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

Fondo

Cuenta P.G.C.P.

Proyecto de Gasto 04952023JUMI SUBV.AL AYTO.JUMILLA CONSERVATORIO
Centro de Coste
CPV
Exp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
Explicacion gasto Reserva SUBV AYTO JUMILLA 2023-2026
ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
Perceptor
Cesionario

Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original [++++++153.340,00°EUR CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA EURO
Impor. Complementario f=«==0,00'eur cERO EURO
Importe Total [***1563.340,00" EUR CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA EURO
VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A SECCION CENTROS DE REGIMEN E JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA
ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 20.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000
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ccin

e,

Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencién General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anuvalidades Futuras:

Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda
150500 G/422L/46303 2024 198.893,00 EUR
150500 G/422L/46303 2025 244.447,00 EUR
150500 G/422L/46303 2026 290.000,00 EUR

**x*x*TOTAL: 733.340,00 EUR
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Region de Murcia

Referencia: 019579/1100086434/000001
Ref. Anterior:
CARM C.A.R.M.

R RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2023 Pagina: 1 de 1

Seccion 15 C. DE EDUCACION

Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.

Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

Fondo

Cuenta P.G.C.P.

Proyecto de Gasto 04951923MOLI SUBV.AL AYTO.MOLINA SEGURA CONSERVATORIO
Centro de Coste
CPV
Exp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
Explicacion gasto Reserva SUBV AYTO MOLINA 2023-2026
ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
Perceptor
Cesionario

Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original [****223.870,00'EUR DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA EURO
Impor. Complementario f=«==0,00'eur cERO EURO
Importe Total [***223.870,00" EUR DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA EURO
VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A SECCION CENTROS DE REGIMEN E JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA
ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 20.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000
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ccin

e,

Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencién General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anuvalidades Futuras:

Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda
150500 G/422L/46303 2024 265.913,00 EUR
150500 G/422L/46303 2025 307.957,00 EUR
150500 G/422L/46303 2026 350.000,00 EUR

**x*x*TOTAL: 923.870,00 EUR
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ccivy

=
Region de Murcia

Referencia: 019594/1100086435/000001
Ref. Anterior:
CARM C.A.R.M.

R RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2023 Pagina: 1 de 1

Seccion 15 C. DE EDUCACION

Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.

Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

Fondo

Cuenta P.G.C.P.

Proyecto de Gasto 04951823SJAV SUBV.AL AYTO.SAN JAVIER CONSERVATORIO
Centro de Coste
CPV
Exp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
Explicacion gasto Reserva SUBV AYTO SAN JAVIER 2023-2026
ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
Perceptor
Cesionario

Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original f++++++164.800,00°EUR CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS EURO
Impor. Complementario f=«==0,00'eur cERO EURO
Importe Total [******164.800,00" EUR CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS EURO
VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A SECCION CENTROS DE REGIMEN E JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA
ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 20.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000




ccin

e,

Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencién General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anuvalidades Futuras:

Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda
150500 G/422L/46303 2024 206.550,00 EUR
150500 G/422L/46303 2025 248.269,00 EUR
150500 G/422L/46303 2026 290.000,00 EUR

**x*x*TOTAL: 744.819,00 EUR
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- Regién de Murcia
Consejeria de Educacion
Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,

Innovacion y Formadaon Profesional

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Dfia. Ana Maria Mena Manzanares, con DNI debiendo actuar en el
procedimiento de gestion de la subvenciones en calidad de redactor del PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LOS
AYUNTAMIENTOS DE CIEZA, JUMILLA, MOLINA DE SEGURA 'Y SAN JAVIER PARA
LA FINANCIACION DE SUS CONSERVATORIOS MUNICIPALES DE MUSICA PARA
LOS EJERCICIOS COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y 2026.

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano directivo
del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente declaracién, y mientras
dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de la justificacion, el control o

fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su caso.

27/03/2023 08:31:41 |

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
JEFA DE SERVICIO DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Ana Maria Mena Manzanares

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

83



- Regién de Murcia
Consejeria de Educacion
Formacion Profesional y Empleo

Direccién General de Atencion a la Diversidad,

Innovacion y Formadaon Profesional

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

D. Juan Garcia Iborra, con DNI , debiendo actuar en el procedimiento de
gestion de la subvenciones en calidad de redactor del PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE
CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LOS AYUNTAMIENTOS DE CIEZA,
JUMILLA, MOLINA DE SEGURA Y SAN JAVIER PARA LA FINANCIACION DE SUS
CONSERVATORIOS MUNICIPALES DE MUSICA PARA LOS EJERCICIOS
COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y 2026.

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano directivo
del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente declaracion, y mientras

dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de la justificacion, el control o

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

fiscalizacion de la ayuda o subvencioén y su reintegro, en su caso.

En Murcia, a la fecha de la firma electronica.

DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Juan Garcia Iborra

auténtica imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguie

|_GARCIA IBORRA, JUAN
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion

AUTON

i e aral REGION | 1982
Secretaria Genera DE MURCIA | 2022

30/11/2022 13:56:37

D. Subv/14/2022

INFORME JURIDICO

Asunto: Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de concesion directa de subvencion, a los Ayuntamientos de

Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier para la financiacion de sus

conservatorios municipales de musica para los ejercicios comprendidos
entre 2023y 2026.

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

Solicitado informe por la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacién acerca del proyecto de Decreto, de conformidad con el articulo 10
del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, en relacion con la disposicion

transitoria primera del Decreto n° 14/2022, de 10 de febrero por el que se

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion y el articulo

7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro

General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el

Auténoma de M

ambito de la Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico informa

lo siguiente:

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

ANTECEDENTES

El proyecto de decreto que se informa, al que se adjunta como anexo

un convenio-tipo, viene acompafnado de la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa del Servicio de Ensefianzas de Régimen

Especial de la Direccion General de Formacién Profesional e Innovacion de 21

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

de noviembre de 2022 sobre el decreto de referencia.

RUBIO RIERA, LORENA
Estae
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- Informe —Memoria relativo al convenio tipo de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de

Educacion y los citados ayuntamientos, para la cooperacion entra ambas

administraciones en la gestion y funcionamiento de sus conservatorios

municipales de fecha 21 de noviembre de 2022.

Falta incorporar al expediente los siguientes documentos:

Propuesta del Director General de Formacién Profesional e Innovacion de

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

aprobacion del Decreto y del Convenio-tipo.

- Borrador de Orden de la Consejera de Educacion de elevacion al Consejo de
Gobierno de la propuesta de Decreto para la aprobacion de las normas
especiales reguladoras de esta subvencién, y de aprobacion del texto del
convenio-tipo.

- Borrador de propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

- Informe econdmico-presupuestario acompafado de los documentos contables

“‘R” de todos los Ayuntamientos.

- Conformidades al texto del decreto de los ayuntamientos beneficiarios de la

Auténoma de M

subvencion.

- Declaraciones responsables de no estar incursos los Ayuntamientos

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

beneficiarios en las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 11 de la Ley 7/2005
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Informes de inexistencia de duplicidades en la prestacion del servicio del
conservatorio profesional de musica en los municipios beneficiarios expedidos
por el 6érgano competente en materia de ensefianzas de Régimen Especial e

informes de sostenibilidad financiera expedido por el Subdirector General de las

Relaciones Financieras con las entidades locales, a los efectos del articulo 7.4

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

RUBIO RIERA, LORENA
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- Por lo que se refiere al marco normativo, se encuadra en

la regulacion que, con caracter general, establecen las siguientes normas:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

o ley7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la administracion publica de la Comunidad

Auténoma de la Regiéon de Murcia.

e Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

registro general de convenios y se dictan normas para la

tramitacion de estos en el ambito de la administracion

Auténoma de M

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

regional de Murcia.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

Administraciones publicas.

SEGUNDA.- El objeto del presente informe ha de ser doble, ya que se
ha simultaneado la elaboracion del decreto a que se refiere el articulo 23.2
de la LSRM y el Convenio como instrumento de concesion de la subvencion

a que aquél se refiere.

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

Sistematizaremos, pues, nuestro analisis con menciéon separada de

RUBIO RIERA, LORENA
Estae

uno y otro documento.
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TERCERA.- Consideraciones relativas al Decreto:

Primera: El proyecto de Decreto, tiene por objeto establecer las
normas especiales reguladoras de la concesion directa de una
subvencion, por convenio, a los ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina

de Segura y San Javier para colaborar en la financiacion de los gastos de

personal y de funcionamiento, excluidas las inversiones, de sus
conservatorios de musica durante los ejercicios comprendidos entre 2023
y 2026.

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

Segunda: La Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante LSRM), en su
articulo 23 prevé la posibilidad de conceder directamente subvenciones en el

caso previsto en el numero 2, c) del articulo 22 de la Ley General de

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

Subvenciones (en adelante LGS), es decir, en aquellas en las que se acrediten

razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. Asimismo en el

Auténoma de M

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

expediente queda justificada la concurrencia de dichas razones, en concreto en

el articulo 2 del decreto, relativo al procedimiento de concesién:

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

“La subvencion regulada en este decreto tiene caracter singular, ya que
se otorga a los cuatro conservatorios de musica de titularidad municipal
mencionados en el articulo anterior que son todos los que han asumido como
competencia impropia la prestacion del servicio educativo de las ensefianzas
profesionales de musica, por lo que se autoriza la concesion directa, por

convenio, de la misma en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 23

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad

RUBIO RIERA, LORENA
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Autonoma de la Region de Murcia , por concurrir razones de interés publico y
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social en lo que se refiere a alcanzar el maximo desarrollo y promocion de las

ensefianzas artistica en estos municipios.

Debido a la lejania de los habitantes de los municipios firmantes del
presente convenio para encontrar un conservatorio donde realizar las
ensefianzas profesionales de musica, o que provoca largos desplazamientos;

al uso del servicio por parte de la ciudadania de municipios colindantes que no

disponen del mismo y que siguiendo la normativa de admision de alumnos

solicitan plaza en estos centros y a que llevan prestando el servicio mas de

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

veinte afios desde la publicacién de los decretos de creacion de los
conservatorios y los posteriores convenios de colaboracion que regulaban su
gestion, resulta idéneo que el mantenimiento de estos conservatorios y la
imparticién de las ensefianzas profesionales de musica sigan a cargo de los

ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier”.

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

El propio articulo 23 de la LSRM contempla el procedimiento de

concesion directa, estableciendo que el Consejo de Gobierno aprobara por

Decreto, a propuesta del 6rgano competente por razéon de la materia para

Auténoma de M

conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de la subvencion.

Este procedimiento de concesién directa debera ajustarse a todas las

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

previsiones contenidas en la materia reguladora de las subvenciones, salvo en

lo que afecte a la aplicaciéon de los principios de publicidad y concurrencia.

El otorgamiento de esta clase de subvenciones se efectuara, bien
mediante Orden del Consejero, 6rgano competente en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10 de la LSRM, o bien mediante convenio en el que se estableceran

los compromisos a adoptar de acuerdo con la ley. El borrador de decreto que se

informa prevé que la concesion de la subvencion se realizara mediante

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

convenio. A tal efecto se acompafia como Anexo al decreto un convenio-tipo al

RUBIO RIERA, LORENA
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que deberan ajustarse los convenios que se suscriban con los ayuntamientos

beneficiarios.
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Tercera: Asimismo, el referido Decreto debera tener el contenido

minimo a que alude el apartado 3 del citado articulo 23 de la LSRM. A la

vista del borrador remitido, puede afirmarse que el Decreto cumple con estas

exigencias minimas.

Asimismo, sefalar que mediante Resolucion de 13 de enero de 2022, de

la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y

Emergencias, se dio publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

aprobacion del Codigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Region de Murcia, adoptado en su sesion de 29 de diciembre
de 2021.

En el apartado V del citado Cédigo de conducta, relativo a los principios y

normas de conducta internas, recoge en el punto 21 lo siguiente:

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

“21. Medidas de prevencioén de las situaciones de conflicto de intereses.

Como medida de prevencion y deteccidon de las situaciones de conflicto

Auténoma de M

de interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas vy

subvenciones publicas, los miembros de los érganos de evaluacion -cuando

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

existan-, asi como los intervinientes en los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones publicas, de control de su justificacion, de su
fiscalizacion y de su reintegro, en su caso, suscribiran una “declaracion de
ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan constar que no tienen
ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y
comprometer su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en

conocimiento del titular del érgano directivo del que dependan, de forma

inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

con posterioridad a la firma de la citada declaracién, y mientras dure el

RUBIO RIERA, LORENA
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procedimiento de concesion, la comprobacion de la justificacién, el control o

fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, si procede. A tal fin, se
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podra utilizar el modelo que se incluye en el apartado 1 del anexo de este

codigo.

A tal fin, se debera acompanar la declaracion de ausencia de conflicto de

interés de los redactores del proyecto de decreto que no figura en el
expediente.

Por otro lado, en el apartado VI del citado Codigo de conducta, relativo a
los principios y normas de conducta externas, se recoge:

“Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(CARM) y cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad
juridica que desee participar en un procedimiento de concesién de ayudas o
subvenciones publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesion

directa, tramitado por la Administracion Publica de la CARM, deberan asumir
el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter ético que se
plasman en este apartado. La asuncion del citado compromiso se reflejara en

las correspondientes bases reguladoras de la subvencién o ayuda y se

lo Comunidad Auténomo de Murdo, segln orticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Ins firmantas v lns fachas da firmn <a muastran en los rewodros.

do a la siguiente direcd6n: https://sede.carm.es verificardocsmentos e introduciendo del cSdigo seguro de verificacion (CS\,

realizara, segun proceda .... De la misma forma, las bases reguladoras de

las subvenciones contendran como anexo el presente codigo de conducta,

para asegurar su conocimiento por los interesados”.

electrbnico administrafi

En consonancia con ello, se incorpora al borrador de decreto el Cédigo de
Conducta como anexo |ll.
g
B
=
E Cuarta: El importe total de la subvencion se distribuye de la siguiente
%% forma:
§ : AYUNTAMIENTO 2023 2024 2025 2026

Su

CIEZA 187.300,00 € | 221.600,00 € | 259.300,00 € |290.000,00 €
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é Secretaria General D:n(?réu‘:gg;gg;
JUMILLA 153.340.00 € | 198.893.00 € | 244.447,00 € |290.000,00 €
MOLINA 223.870,00 € | 265.913,00 € | 307.957.00 € | 350.000,00 €
SAN JAVIER 164.800.00 € | 206.550,00 € | 248.269,00 € | 290.000,00 €
1.059.973,00 | 1.220.000,00
TOTAL| 759310.00€ | 892.956,00 € € €

En el informe —memoria del decreto debe justificarse el modo de calculo

de la cuantia concreta que se va a conceder a cada uno de los Ayuntamientos.

Se contempla el pago anticipado de la subvencion con caracter previo a

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

la justificacion, tras la firma del convenio respectivo, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la misma, de

conformidad con lo previsto por el articulo 29.3 de la LSRM.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley 7/2005, en

relacion con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2009, por el

gue se da aplicacion a la prevision del articulo 95 del Decreto Legislativo 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, respecto al ejercicio de la funcién interventora,
una vez aprobado por Consejo de Gobierno el Proyecto de decreto que se

informa, y antes de proceder a la suscripcion de los convenios que se ajusten al

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

convenio tipo estos deberan ser sometidos a la fiscalizacion previa limitada de

la Intervencion Delegada.

En relacion con la distribucion de anualidades prevista en el decreto debe
tenerse en cuenta la Orden de 15 de diciembre de 1997 de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se aprueba la instruccion de contabilidad de

gastos de tramitacion anticipada que en su Regla 8.- Tramitacion anticipada de

subvenciones y de otros gastos no contractuales, dispone:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

RUBIO RIERA, LORENA
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“En la tramitacion anticipada de expedientes de subvenciones y otros

gastos no contractuales se deberd cumplir lo que establezca la normativa

especifica reguladora de cada tipo de gasto en cuanto al trdmite en la ejecucion

hasta el que se puede llegar y al nUumero de anualidades que pueden abarcar.
Si dichos extremos no estuvieran regulados, se podra llegar como méaximo hasta
el momento inmediatamente anterior a la disposicidon o compromiso del gasto y

comprenderan una Unica anualidad, siguiéndose, en todo lo demas, el

procedimiento establecido para los expedientes de contratacion.”

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

De lo expuesto se deduce que no es posible tramitar con caracter

anticipado una subvencidon que abarque varias anualidades.

Quinta: En otro orden de cosas, aplicando la doctrina administrativista
acerca del concepto de reglamento, no puede conceptuarse este Decreto como

disposicion de caracter general, habida cuenta de que su virtualidad se agota

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

con su cumplimiento, es decir, con la concesion de la concreta subvencién a

que aquél se refiere, por lo que no entendemos de aplicacion el procedimiento
establecido por el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del

Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

30/11/2022 13:37:49 | MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA
Auténoma de M

Sexta.- En relacién con la inclusion de la subvencion en el Plan
Estratégico de Subvenciones, el articulo 8 de la Ley 38/2003 dispone, con
caracter basico, que “los organos de las Administraciones Publicas o
cualesquiera otros entes que se propongan el establecimiento de subvenciones,
con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario

para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,

supeditandose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

presupuestaria”’. En este sentido, el articulo 5 de la Ley 7/2005, modificado por

RUBIO RIERA, LORENA
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la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2016 (BORM n° 30, de 6 de
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febrero de 2016), referido a la planificacion de la actividad subvencional,
establece en su apartado 2, que “en cada Consejeria su titular aprobara un Plan

Estratégico que abarcara las subvenciones, tanto de sus 6rganos como de los

organismos y demas entes publicos vinculados a la misma, que tendra vigencia

anual”.

Por lo que se refiere al contenido del Plan, el articulo 6 de la Ley 7/2005,

establece que los Planes Estratégicos de Subvenciones estaran integrados por

el conjunto de lineas de subvencidn cuya ejecucion se pretende durante su

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

periodo de vigencia, lineas que comprenderan el conjunto de acciones que
persiguen un objetivo determinado y para cuya consecucién se dotan unos
recursos presupuestarios especificos y que, asi mismo, deberan estar
vinculadas con los objetivos e indicadores establecidos en los correspondientes

programas presupuestarios.

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

En el Informe-Memoria se afirma que, el proyecto de subvencion que se

examina, esta contemplado en el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de la

Consejeria de Educacion, para el ejercicio 2022.Dado que la subvencion no se

Auténoma de M

puede tramitar en el presente ejercicio por tratarse de un expediente plurianual,

segun lo expuesto, debera incorporarse en el PES del ejercicio 2023.

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

Séptima. Por ultimo y en lo que concierne a la Base de datos nacional
de subvenciones y régimen de publicidad de la subvencién, se recuerda al
organo gestor la obligaciéon de remitir, en su momento, la informacion
correspondiente a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, modificado por Ley 15/2014, de

16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de

reforma administrativa, asi como de lo dispuesto en la Resolucion de 9 de

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado,

RUBIO RIERA, LORENA
Estae

por la que se regula el contenido y periodicidad de la informacion a suministrar a

la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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De acuerdo con el articulo 18.4 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, el borrador de decreto, al ser el instrumento mediante el que
se articula la subvencion, contempla en su articulo 7 el régimen de publicidad al

que se refiere ese precepto.

TERCERA. .- Consideraciones relativas al Convenio-tipo.

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

Primera: En lo que respecta al Convenio-tipo que se adjunta como

Anexo I, al cual se ajustaran los convenios a suscribir con los distintos

ayuntamientos beneficiarios de la subvencidon cabe comentar lo siguiente.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico

de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

(en adelante Ley 7/2004), recoge en el Capitulo Il del Titulo |, bajo la rabrica “De

las relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma con

otras Administraciones Publicas”, una regulacion expresa de los convenios

Auténoma de M

como medios para instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracién

con otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas,

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

Entidades locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto 56/1996 solo ha de entenderse derogado en todo
aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria Unica de esta).
De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo 2 del Decreto hace mencion
a los convenios, acuerdos o compromisos que formalice la Administraciéon

Regional y sus Organismos Autonomos con la Administracion del Estado o

alguno de sus organismos dotados de personalidad juridica propia, con otras

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales o con otras Entidades

RUBIO RIERA, LORENA
Estae

Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.
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Pues bien, al encuadrarse los distintos ayuntamientos dentro de las
Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo II, Titulo I, de la

Ley 7/2004, a este convenio le resulta de aplicaciéon las normas contenidas en

él. También hay que completar la normativa aplicable a este acuerdo con las
reglas contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

A la vista de lo anterior, puede afirmarse que el contenido del convenio

propuesto cumple los requisitos establecidos tanto en la LRJSP como en la Ley

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

7/2004. También la memoria justificativa aportada por el érgano directivo

proponente cumple las exigencias contenidas en el articulo 50.1 LRJSP).

No obstante con respecto a la memoria cabe hacer las siguientes

observaciones:

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

-En la memoria del centro gestor se confunde el impacto econémico con

el presupuestario. En este punto se trata de determinar cual seria el impacto

directo en la economia de la Regién de Murcia que no tiene relacién con el

Auténoma de M

impacto presupuestario y los documentos contables.

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

-Como ya se ha adelantado en el presente informe en la memoria debe
justificarse adecuadamente cdémo se ha calculado la cuantia que se va a otorgar
a cada ayuntamiento. Asimismo la memoria se refiere a que se cumple con la
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de los ayuntamientos
debiendo también referirse a la estabilidad financiera de la comunidad

auténoma.

- En el apartado de los fundamentos juridicos se considera conveniente

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

citar el articulo 57 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del

RUBIO RIERA, LORENA
Estae

Régimen Local.
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Segunda.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la
consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley

9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de
modo que, con arreglo a su articulo 6.1, resulta excluido del régimen de

contratos. De hecho, segun el articulo 47.1 LRJSP, los convenios no podran

tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

Tercera.- La Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de
la Regién de Murcia, establece en su articulo 14.1 que el Consejo Escolar de la
Regién de Murcia debe ser consultado preceptivamente, entre otros supuestos,
en el de proyectos de convenios o acuerdos “en materia educativa” (apartado f).
Dada la amplitud de la expresién, se impone una interpretacion de la misma en

cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo

contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho

organo, lo que no parece responder a la finalidad de la Ley 6/1998. Debe, pues,

Auténoma de M

analizarse en cada caso el contenido del convenio de que se trate.

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

En atencion al objeto esencial del convenio, no se ha considerado
preceptivo en este caso el informe del Consejo Escolar, y asi se ha informado
por la Direcciéon General de Formacion Profesional e Innovacion en los

siguientes términos:

“Por otra parte, tampoco resulta necesario someter el texto del convenio

a informe por parte del Consejo Escolar de la Region de Murcia, ya que

atendiendo a sus propios criterios establecidos por escrito de 21 de junio de

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

2016, este centro directivo, una vez analizado el contenido de dicho convenio,

RUBIO RIERA, LORENA
Estae

considera que carece de relevancia educativa a estos efectos, ya que su objeto

no tiene la transcendencia educativa suficiente, ni tampoco beneficia a un

97



Region de Murcia

Lonsejeria ( le Educacion

AUTON A
R o W ‘ REGION | 1982
Secretaria Genera DE MURCIA | 2022

30/11/2022 13:56:37

namero significativo de alumnado por no implementarse las actuaciones que
abarcan dicho convenio en un namero relevante de centros educativos, por lo

gue entiende que no es preceptivo consultar al Consejo Escolar de la Regién de

Murcia”.

No obstante este Servicio Juridico a la vista de la naturaleza de las

obligaciones asumidas por las partes podria desprenderse una relevancia

educativa suficiente para ser informado por el Consejo Escolar.

30/11/2022 13:38:52 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION

Cuarta: Cabe advertir que, en virtud del articulo 7.2 del Decreto
56/1996, puesto que de los convenios se derivan obligaciones econémicas,
debera acompanarse informe econdmico acerca de la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente, y someterse a fiscalizacion de la
Intervencidn cada uno de los convenios que se suscriban con los Ayuntamientos

beneficiarios con caracter previo a su suscripcion.

egn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

Debera tenerse en cuenta, el articulo 90.1 del Decreto Legislativo

1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Auténoma de M

Ley de Hacienda de la Regiéon de Murcia, que dispone que todos los actos,

documentos y expedientes de la Comunidad Auténoma de los que se deriven

30/11/2022 13:37:49 |_MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

derechos y obligaciones de contenido econdmico seran intervenidos vy
contabilizados con arreglo a lo dispuesto en dicha ley y en las disposiciones que

la desarrollen.

En cualquier caso, debemos advertir que la viabilidad de este expediente
desde el punto de vista econdmico quedara supeditada a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en la correspondiente partida presupuestaria.

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

Quinta : Por disposicion del articulo 8 del Decreto 56/96, corresponde al

RUBIO RIERA, LORENA
Estae

Consejo de Gobierno la autorizacion del convenio-tipo, y a la Consejera de

Educacion, su aprobacion y suscripcion.
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dad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

s://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

RUBIO RIERA, LORENA
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En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.5 de la Ley 7/2004 y
2.2 del Decreto 6/1996, los convenios deberan inscribirse en el Registro Central

de Convenios, sin perjuicio del registro sectorial de la Consejeria.

Sexta: Sin perjuicio de que los convenios obliguen a las partes desde el
momento de su firma, se tendran que publicar en el BORM, de conformidad con
los articulos 6.6 de la Ley 7/2004 y 14 del Decreto 6/1996.

Séptima: Finalmente, los convenios contienen las especificaciones
minimas senaladas en los articulos 6.3 de la Ley 7/2004 y 5 del Decreto

56/1996.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable al

cumplimiento de los extremos senalados en el presente informe:

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA TECNICO CONSULTORA Fdo. Paula Molina Martinez-Lozano
LA TECNICO CONSULTORA Fdo. Lorena Rubio Riera
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO Fdo. Conchita Fernandez Gonzalez

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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Regién de Murcia
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Formacién Profesional y Emplec

Secretaria Genera

INFORME ECONOMICO PRESUPUESTARIO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para su
tramitacion en el ambito de la Administracion Regional de Murcia y en relaciéon con
el expediente de gasto relativo a la concesion directa de subvencion a los
Ayuntamientos de Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier para la financiacion
de sus Conservatorios Municipales de Musica para los ejercicios comprendidos

entre 2023 y 2026 remitido a esta Seccion, se informa lo siguiente:

PRIMERO: La aportacion econémica a comprometer por la Consejeria de
Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo, segun lo establecido en el Informe
Memoria de la Jefa de Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial de 27 de
marzo de 2023, en total asciende a la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTE MIL EUROS (1.220.000,00 €).

SEGUNDO: El compromiso de gasto correspondiente a dicha aportacion se

formaliza con cargo a la partida presupuestaria 15.05.00.422L.463.03 y Proyectos:

AYUNTAMIENTOS 2023 2024 2025 2026
CIEZA. 187.300,00 € [ 221.600,00 € 259.300,00 € 290.000,00 €
Proyecto: 49521 (Al Ayto. Cieza.
Funcionamiento Conservatorio de Musica
“M.Gomez Villa”
JUMILLA. 153.340,00 € | 198.893,00 € 244 447,00 € 290.000,00 €
Proyecto: 49520 (Al Ayto. Jumilla
funcionamiento Conservatorio de Musica
“Julian Santos”.
MOLINA DE SEGURA. 223.870,00 € | 265.913,00 € 307.957,00 € 350.000,00 €
Proyecto: 49519 (Al Ayto. Molina de
Segura funcionamiento Conservatorio
Musica “M.J.Lopez”.
SAN JAVIER. 164.800,00 € | 206.550,00 € 248.269,00 € 290.000,00 €
Proyecto: 49518 (Al Ayto. San Javier
funcionamiento Conservatorio Musica)
TOTAL 729.310,00 € [ 892.956,00 € | 1.059.973,00 € | 1.220.000,00 €
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TERCERO: En la partida y proyecto citados, existe crédito adecuado y suficiente

para atender el compromiso de gasto derivado de la suscripcion de los citados

Convenios tal y como se acredita con los documentos contables de retenciéon de

crédito, que se adjuntan.

Crédito definitivo partida presupuestaria

1.149.310,00

Documento
Crédito definitivo Proyectos 2023 2024 2025 2026 R
49521 (Al Ayto. Cieza. | 187.300,00 | 221.600,00 | 259.300,00 | 290.000,00 19610
Funcionamiento Conservatorio de
Musica “M.Gomez Villa”
49520 (Al Ayto. Jumilla | 153.340,00 | 198.893,00 | 244.447,00 | 290.000,00 19608
funcionamiento Conservatorio de
Musica “Julian Santos”.
49519 (Al Ayto. Molina de Segura | 223.870,00 | 265.913,00 | 307.957,00 | 350.000,00 19579
funcionamiento Conservatorio
Musica “M.J.Lépez".
49518 (Al Ayto. San Javier | 164.800,00 | 206.550,00 | 248.269,00 290.000,00 19594
funcionamiento Conservatorio
Musica)

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen

EL JEFE DE LA SECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA

Jesus Enrique Martinez Mercader
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R RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2023 Pagina: 1 de 1
Seccion 15 C. DE EDUCACION

€ | Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

3 Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.
Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

1%  Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

Fondo

Cuenta P.G.C.P.

T ——

Proyecto de Gasto 04952123CIEZ SUBV.AL AYTO.CIEZA CONSERVATORIO
J Centro de Coste
¢ CPV
_EExp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
s B
s i
3 %Explicacion gasto Reserva SUBV AYTO CIEZA 2023-2026
‘1' §, ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
¥ Perceptor
£ £ Cesionario
% £ Cuenta Bancaria
i :
& § Gasto elegible
= |8 E
g |£ Elmporte Original f++++++187.300,00°EUR CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS EURO
g £ = Impor. Complementario = =++0,00'€ur cero EURO
£ ¢ Importe Total [******187.300,00" EUR CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS EURO

o

Suautenticichd puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcddn: https:/fs:
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ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

| F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 29.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000

02



ccin

e,

Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencién General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero:
Nombre. :

Centro Gestor

Anuvalidades Futuras:

P.Presupto

Anualidad

Importe

Moneda

150500
150500
150500

=

>

=
=

29/03/2023 14:19:25 ]

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de ver

=
=
S
3
2
=
=
>
=
=
<
S
E
@
3
=
£
@
=
5
=
2
=
>
2
=
=
=
S
=
w
=
<
o=
)
>
>
=
@
=
o3
~
~
=2
]
S
=
S
=
&
g
H
=
@
=
=
E
S
=
2
S
=
=
S
=
=
S
E
S
S
=
S
a
=
=
E
=
<
El
=
=
s
k]
£
E
=
S
S
=
e
=
>
2
=
>
E
S
S
=
=
5
@
=
=
=
E
=
E
S

r contrastada accediendo a la s

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

MART NEZ MERCADER, JESUS ENRIQUE

G/422L/46303
G/422L/46303
G/422L/46303

**x*x*TOTAL:

2024
2025
2026

221
259
290

770

.600,00
.300,00
.000,00

.900,00

EUR
EUR
EUR

EUR

03




3 14:19:25]

29/03,

ccivy

=

CARM C.A.R.M.

Region de Murcia

Referencia: 019608/1100086436/000001
Ref. Anterior:

R

RESERVA DEL GASTO
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€ Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

3 Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.
Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

—|§ - Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
Fondo

Cuenta P.G.C.P.

T ——

Proyecto de Gasto
Centro de Coste
$ cPv

04952023JUMI SUBV.AL AYTO.JUMILLA CONSERVATORIO

_EExp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
3= .

£ £ Explicacion gasto Reserva SUBV AYTO JUMILLA 2023-2026

i ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

¥ 3 Perceptor

£ £ Cesionario

% £ Cuenta Bancaria

%5

o § Gasto elegible
8
=

2 5 Importe Original
£ £ Impor. Complementario |
£ ¢ Importe Total

[*****153.340,00" EUR CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA EURO

[*+*+**153.340,00"EUR CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA EURO
[ressse*0,00*"EUR CERO EURO

o
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VALIDADO CONTABILIZADO
k JEFE/A SECCION CENTROS DE REGIMEN E JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA
ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

| F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 29.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000
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€ Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

3 Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.
Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

—|§ - Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
Fondo

Cuenta P.G.C.P.

T ——

Proyecto de Gasto
Centro de Coste
$ cPv

04951923MOLI SUBV.AL AYTO.MOLINA SEGURA CONSERVATORIO

_EExp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
3= .

£ £ Explicacion gasto Reserva SUBV AYTO MOLINA 2023-2026

i ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

¥ 3 Perceptor

£ £ Cesionario

% £ Cuenta Bancaria

%5

o § Gasto elegible
8
=

2 5 Importe Original
£ £ Impor. Complementario |
£ ¢ Importe Total

[****223.870,00*"EUR DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA EURO

[*****223.870,00" EUR DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA EURO

[ressse*0,00*"EUR CERO EURO

o

Suautenticichd puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcddn: https:/fs:

VALIDADO CONTABILIZADO
k JEFE/A SECCION CENTROS DE REGIMEN E JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA
ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

| F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 29.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencién General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero:
Nombre. :

Centro Gestor

Anuvalidades Futuras:

P.Presupto

Anualidad

Importe

Moneda

150500
150500
150500
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=
=

29/03/2023 14:19:25 ]

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de ver
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r contrastada accediendo a la s

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

MART NEZ MERCADER, JESUS ENRIQUE

G/422L/46303
G/422L/46303
G/422L/46303

**x*x*TOTAL:

2024
2025
2026

265.
307.

350

923.

913,00
957,00

.000,00

870,00

EUR
EUR
EUR

EUR

07




ccivy

=
Region de Murcia

Referencia: 019594/1100086435/000001

Ref. Anterior:
CARM C.A.R.M.

R RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2023 Pagina: 1 de 1
Seccion 15 C. DE EDUCACION

€ | Servicio 1505 D.G. DE FORMACION PROF. E INNOVACION

3 Centro de Gasto 150500 C.N.S. D.G. DE FORM. PROF. E INNOVACION.
Programa 422L ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

1%  Subconcepto 46303 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS

Fondo

Cuenta P.G.C.P.

T ——

Proyecto de Gasto 04951823SJAV SUBV.AL AYTO.SAN JAVIER CONSERVATORIO
J Centro de Coste
¢ CPV
_EExp. Administrativo ’Rﬁ de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
= =
5 2 .
?gExplicacion gasto Reserva SUBV AYTO SAN JAVIER 2023-2026
3 5 ESCUELAS DE MUSICA Y CONSERVATORIOS
¥ Perceptor
£ £ Cesionario
% £ Cuenta Bancaria
3% :
Bt gGasto elegible
= |S 2
g |£ Elmporte Original f++++++164.800,00°EUR CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS EURO
g £ = Impor. Complementario = =++0,00'€ur cero EURO
£ ¢ Importe Total [******164.800,00" EUR CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS EURO

o

Suautenticichd puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcddn: https:/fs:

VALIDADO CONTABILIZADO
k JEFE/A SECCION CENTROS DE REGIMEN E JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA
ESTHER MARTINEZ RUIZ JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

| F. Preliminar 20.03.2023 F. Impresion | 29.03.2023 F.Contabilizacion 20.03.2023 F.Factura 00.00.0000
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencién General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anuvalidades Futuras:

Centro Gestor

P.Presupto

Anualidad

Importe

Moneda

150500
150500
150500

G/422L/46303
G/422L/46303
G/422L/46303

2024
2025
2026

**x*x*TOTAL:
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Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

MART NEZ MERCADER, JESUS ENRIQUE

206.550,00
248.269,00
290.000,00

744.819,00

EUR
EUR
EUR

EUR
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30/03/2023 13:45:58 |

30/03/2023 11:02:13 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARTA CONCEPCION

30/03/2023 11:00:23 | MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

RUBIO RIERA, LORENA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

cciny

Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
Avda. de La Fama, 15

30006 MURCIA

www.carm.es/educacion

y Empleo
Secretaria General

Servicio Juridico

Exp. DSUBV 14/2022

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

Asunto: DECRETO N° XXXX POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS
ESPECIALES REGULADORAS DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LOS
AYUNTAMIENTOS DE CIEZA, JUMILLA, MOLINA DE SEGURA Y SAN JAVIER PARA
LA FINANCIACION DE SUS CONSERVATORIOS MUNICIPALES DE MUSICA PARA
LOS EJERCICIOS COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y 2026.

A la vista de esta ultima documentacién y teniendo en cuenta que se han cumplido
las observaciones formuladas en el informe juridico de fecha 30 de noviembre de 2022, se
informa favorablemente el proyecto de DECRETO N° XXXX POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCION A LOS AYUNTAMIENTOS DE CIEZA, JUMILLA, MOLINA
DE SEGURA Y SAN JAVIER PARA LA FINANCIACION DE SUS CONSERVATORIOS
MUNICIPALES DE MUSICA PARA LOS EJERCICIOS COMPRENDIDOS ENTRE 2023 Y
2026

LA TECNICA CONSULTORA Fdo. Lorena Rubio Riera

LA TECNICA CONSULTORA Fdo. Paula Molina Martinez-Lozano

V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO Fdo. Concepcion Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electronicamente al margen)



05/04/2023 12:09:33 |

ORTUNO SOTO, MARCOS

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesidén celebrada el dia
cinco de abril de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de concesion directa de una subvencidén a los ayuntamientos de
Cieza, Jumilla, Molina de Segura y San Javier para la financiacion de sus
conservatorios municipales de musica para los ejercicios comprendidos entre
2023 y 2026.

SEGUNDO.- Autorizar el convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, y el Ayuntamiento de , para la
cooperacion entre ambas administraciones en la gestion y funcionamiento del
conservatorio municipal de musica que se incluye como Anexo Il
en el texto del decreto.

TERCERO.- La celebracion de los convenios especificos que se adapten al
convenio-tipo al que se hace referencia en el apartado anterior, asi como sus
posibles prérrogas, no requeriran de nueva autorizacion del Consejo de
Gobierno, debiendo darle cumplida cuenta periédicamente de los mismos,
mediante el envio de un listado de los convenios.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





