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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo en el ambito de
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma, en virtud de lo
previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta Consejeria
por el Decreto del Presidente n°® 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n° 20/2023, de
20 de enero, estima necesaria la suscripcion de convenios de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, y la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de
Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacién Regional de
Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de acciones de
promocion de la Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia en el afo 2023.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que unicamente podran
concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2 del
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi
como en el articulo 8.2 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la
siguiente:

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.— Se apruebe el decreto por el que se regulan las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencioén, a conceder a la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Uniéon de
Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Federacion
Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacién
Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de
acciones de promocion de la formacion profesional dual en la Regién de Murcia, de
conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuyo texto se
acompafia a la presente propuesta, por un importe maximo global de ciento veinticinco
mil euros (125.000 €), que se abonara con cargo de la partida 15.05.00.422H.483.99,
proyecto 48149, a lo largo del ejercicio presupuestario 2023.
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Segundo.— Se autorice la celebracion de los convenios de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria competente
en materia de Educacion y la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de
la Region de Murcia (UCOMUR), la Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de acciones de promocion de la
Formacién Profesional Dual en la Region de Murcia en el afio 2023, que se adjuntan.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Marin Navarro
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Decreto n.° _ /2023, de __ de ____, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvenciéon a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regiéon de Murcia
(UCOMUR), la Federacion Regional de Empresarios de la Construcciéon de
Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocién de la Formacién
Profesional Dual en la Regién de Murcia en el ano 2023.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional
determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para
el desempefo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, asi como la colaboracién de
las empresas u organismos equiparados en el Sistema de Formacién Profesional.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

En la Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022 se establece la
distribucién del crédito a las Comunidades Auténomas para el afio 2023, para la
financiacidn de acciones de impulso a la Formacion Profesional Dual.

El desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacién de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa. En
dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacién que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

El objeto de la concesion es aportar una subvencion destinada a colaborar en la
financiacion para el desarrollo de acciones de promocién de la formacion profesional
dual en la Regidon de Murcia, llevadas a cabo por CROEM, UCOMUR, FRECOM vy
FREMM.
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Todas estas entidades difunden y promocionan la FP Dual, disponen de servicios de
asesoramiento, formacién y orientacion en el ambito econdmico-empresarial,
prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacién en las diversas
areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios
técnicos adecuados.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y esta justificada
la dificultad de su convocatoria publica pues estas entidades empresariales
beneficiarias engloban a la practica totalidad de empresas de la Region de Murcia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocion de la
Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia se enmarca dentro de los servicios
de interés econémico general de caracter social, con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas y mejorar la calidad de la FP Dual.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Formaciéon Profesional y
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia _ de
de 2023,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y caracter.

1. Por el presente decreto se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesioén directa de una subvencion, a favor de CROEM, UCOMUR, FRECOM vy
FREMM, para el desarrollo de actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion
Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en
general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

2. La subvencion tendra caracter singular y se concedera de forma directa mediante
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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3. La concesién se realizara de forma directa en atencién al interés econémico que
presenta, con la intencién de impulsar una mayor participacion de las empresas en la
FP Dual y de esta forma ofrecer una preparacion al alumnado que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial y favorecer una insercion laboral con éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencién se basa en la circunstancia de que los beneficiarios son entidades que
representan la practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, por sus
caracteristicas, son las entidades que han manifestado estar interesadas en
desarrollar las actuaciones objeto de la presente subvencion.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencién son la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F. G-30072805, la Union
de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), con C.I.F.
F-30147995, la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia
(FRECOM), con C.I.F. G30059521 y la Federacion Regional de Empresarios del Metal
de Murcia (FREMM), con C.I.F. G-30076475, entidades que desarrollan actividades no
lucrativas de caracter empresarial.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito se realizara
mediante la presentacion de la declaracion responsable a que se refiere el articulo
13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

3. La acreditacién de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del parrafo
anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los oérganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor, con
anterioridad a la autorizacion del correspondiente convenio por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencioén tendran las obligaciones previstas con caracter
general en la normativa vigente en materia de subvenciones, y, en particular, las
siguientes:

a) Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para
su participacion en FP: Centro-empresas.

b) Captacion de empresas para la creacion de plazas para las estancias en
empresas, a través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion
de empresas.

c) Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

d) Difusion del caracter dual de la FP: Centro-empresas.
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e) Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

2. Ademas, cada una de las entidades beneficiarias tendra las obligaciones
especificas establecidas en sus respectivos convenios de colaboracion.

3. Cuando realicen actuaciones de difusién o promocioén de la Formacion Profesional
Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacion de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Ademas, dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la
normativa de publicidad vigente para dichas actividades.

4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.
Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por lo establecido en este decreto, en
las demas normas que resulten de aplicacién y en el clausulado de los convenios de
colaboracion por los que se otorgue la subvencion.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencion.

1. La subvencion se otorgara de forma directa en aplicacién de lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El érgano competente para la concesion de la subvencién sera la persona titular de
la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a la CROEM,
UCOMUR, FRECOM y FREMM, la prestacion de garantias como condicidon necesaria
para el abono del pago anticipado, al tratarse de organizaciones sindicales mas
representativas, asociaciones empresariales o camaras de comercio.

4. La subvencién se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan con la
financiaciéon del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus. Se establece la siguiente forma de pago:
a. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).
b. Pago a partir de la fecha de dicha concesioén, se pagara el resto de la subvencion
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre
de 2023 (periodo de pago anticipado).

Articulo 6. Compatibilidad
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Esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
con los deberes que corresponda al beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La subvencion asciende a un total maximo global de ciento veinticinco mil euros
(125.000 €) para el ejercicio econémico 2023, con el siguiente desglose de importes
maximos:

- Para CROEM: 75.000 €.
- Para UCOMUR 20.000 €.
- Para FRECOM: 15.000 €.
- Para FREMM: 15.000 €

Articulo 8. Subcontratacion.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 80% del importe de la
subvencion directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de
fundamento a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucidn y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

2. El beneficiario debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales
mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencién, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el convenio colectivo asi lo permite.

- Soélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el nimero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar o satisfacer en virtud
de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.
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b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campafia de marketing del proyecto.

-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los
costes directos de personal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del
Reglamento (UE) 2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
estén relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacién de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las lineas de
actuacion previstas en cada uno de sus respectivos convenios, cuyo contenido se
ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. La justificacién se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
subvenciones y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion
de la subvencion, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas
desde el 1 de enero hasta la fecha de firma del presente convenio.
b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del
plazo de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a
las acciones efectivamente ejecutadas desde la concesion de la subvencién
hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefalado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro

6
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si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También sera de aplicacion lo regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 11.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cdédigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, y
que se incorpora como Anexo |. En consecuencia, se incluira en los convenios con
cada entidad beneficiaria una clausula de adhesion al presente cédigo de conducta.

Disposicion final unica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de
lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a de de 2023.
EL PRESIDENTE EL CONSEJERO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO
Fdo.: Fernando Lépez Miras Fdo.: Victor Javier Marin Navarro
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ANEXO |

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

iNDICE

l. JUSTIFICACION

Il. OBJETO Y NATURALEZA

1. DESTINATARIOS

IV.  ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

VI.  PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

VIl.  COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

L JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacién de las Administraciones Publicas
con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia tipologia de
destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses
publicos y privados y el volumen de recursos publicos que a ella se destina convierte
en relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestion y del
cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades mas
vulnerable a las malas practicas y mas generadora de sensacién de desafeccion de la
ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas publicas, perfile los
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demas
servidores publicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestion
de las diversas ayudas publicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de
forma que se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la
integridad que puedan producirse en dicha gestién, y se arbitren medios que
coadyuven a resolver los eventuales dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy mas
gue nunca la sociedad nos exige disefiar programas que permitan prevenir, detectar y
combatir conductas deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestion
eficiente del gasto publico.
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Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive
los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en la asignacion
de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos
de concesién de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses,
o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesion de ayudas a través de una
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda
o subvencién. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la
gestion y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, asi como controlar las
conductas fraudulentas que puedan darse en este ambito, debiendo igualmente
adoptar las medidas adecuadas para resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede Ilimitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que
debe dar un paso mas y dirigirse hacia la implantacion de un codigo de buenas
practicas con compromisos adicionales de buena gestion que, en cuanto herramienta
complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia un
nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas
eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos publicos.

1. OBJETO Y NATURALEZA

Este cédigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que deben regir
la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y
subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad de los
cargos publicos y empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones
directivas o profesionales en el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta
destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética y las buenas practicas en la
tramitacion de ayudas y subvenciones publicas por la Administracion Regional, asi
como llamado a formar parte de la cultura organizacional e idiosincrasia de nuestra
Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimensién axiolégica y un caracter
marcadamente deontolégico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los
empleados publicos.

El cdédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de tales
fondos publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran como un
compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus
relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dinamico, que parte de unos estandares
minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos segun avance la
practica administrativa. A tal efecto, los érganos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacién estimen necesarias al
6rgano directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y
valoracién, a cuyo efecto, y al menos una vez al afo, todas las propuestas recibidas
seran sometidas a audiencia.

M. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacion de todas las personas y operadores

9
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econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracion Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna en
pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razén, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los
cargos publicos y al personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de
planificacion, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacion de las ayudas y
subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los
cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que
garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es establecer
determinadas pautas de actuacidon que se consideran esenciales para garantizar una
actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una
buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos los deberes en la
materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la
subvencion o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica Regional, en
la forma que se determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo.
Asi pues, son destinatarios de este cddigo los altos cargos y demas titulares de
6rganos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempefio de sus funciones, hayan de
intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestiéon de ayudas y
subvenciones, desde su planificacion hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico
autonoémico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este
cédigo.

Asimismo, son destinatarios de este cdodigo las entidades colaboradoras y cuantas
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los
procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como
los beneficiarios de tales fondos.

V. ESTRUCTURA

El cddigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa.
En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios
generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones publicas v,
después, se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas que se
consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda
publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la Administracién
Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los
beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para
coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a través de
una serie de normas de conducta externas.

10
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V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia seran los
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo exhaustivo, se destacan
aqui determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:

— Principios de planificacion y de evaluacion. La planificacion estratégica de
la actividad subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos valiosos
que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadania.
La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificacion,
que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades publicas a satisfacer,
permitira efectuar un posterior control y evaluacion que analizara el grado de
cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades, lo cual permitira reiterar,
modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en funcién de lo concluido en el
proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacion posible entre los
resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los
recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacion de créditos obliga a buscar
la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se asignen
créditos a las lineas de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y objetivos
planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las que se tenga cierta seguridad
en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la eleccién de
las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias,
ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del cdodigo
observaran escrupulosamente los deberes de abstencion previstos legalmente.
Asimismo, los 6rganos gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas
adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de intereses.

— Principio de colaboraciéon y coordinacion administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras planificaciones
estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado,
evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son
las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, los
planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacién presupuestariay la
planificacion estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos)
y evaluacién de las lineas de subvenciéon de forma que permitan medir la consecucion
de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a indicadores de naturaleza
presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores de resultados o impactos.

11
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- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencion de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion para la Implementaciéon de
la Agenda 2030 en la Region de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento de
los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los planes
estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El
instrumento de la subvencion solo se utilizara cuando el fondo del negocio juridico a
celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta
figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en
los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el
establecimiento y configuracién de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta
criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas
de subvenciones como en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se intentara
reducir el empleo de subvenciones de concesién directa y, en particular, se evitara la
propuesta de concesion de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de
presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como
procedimiento ordinario de concesidon de subvenciones. Se velara por que las
subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades de
interés general evitando la formacién de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulacion de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de
concesion directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion
econOmica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicién de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este
procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzaran en
explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de
concesion directa tanto su caracter singular, como las razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario que motivan la eleccion de ese procedimiento
excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria
publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones
previstas en la ley seran objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter
asistencial. Se planificara la configuracion de este tipo de subvenciones de la forma
mas sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en
el que la mera acreditacion de la insuficiencia o carencia social o asistencial que se
pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin necesidad de
articular una compleja tramitacion con acreditacion de multiples requisitos, y en el que
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se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacion de documentacion
acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de
las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las
convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave
de la subvencién o ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando inercias
y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y finalidad;
requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos; los criterios de
valoracion y la forma y tiempo de acreditarlos; la justificacion del cumplimiento de la
actividad subvencionada y la de los gastos subvencionables, con su tiempo y forma de
acreditacion; la compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones con otras
ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, etc... En particular, se
identificaran de forma clara y precisa los proyectos o actividades que puedan ser
financiados con la subvencion, de forma que se evite cualquier duda interpretativa
sobre el caracter subvencionable de los proyectos o de los costes en que se incurra
para su realizacion. Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los
beneficiarios o las entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente,
habran de estar adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la
subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los
aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las
subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos conviene
anadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en funcion de su
particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacion pueda generar
conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo: causas y supuestos
en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la subvencién, el beneficiario
puede subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad
subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas a efectos de proyectarse
sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros o responsabilidad
sancionadora; subrogacion en la posicién de los beneficiarios mediante operaciones
de transmision, fusion, escision o similares; etc...)

9. Identificacién clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurara de forma adecuada el marco regulador
de la justificacién, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la razén de ser
de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion. Ello exige
sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia de
establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la justificacién por
parte de la Administracién (con objeto de evitar que los beneficiarios interpreten el
silencio como favorable y den por buena la justificacion presentada); identificar con
claridad cudles son los gastos subvencionables en cada linea de subvencién para
evitar que conceptos indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —
cuando proceda- el alcance de la justificacion en los costes indirectos, planteandose
alternativas para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una motivacion
adecuada de su importe; disefar la forma de justificacion que, siendo adecuada al
supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacién de las subvenciones de justificacion previa (postpagables).
Con caracter general, las subvenciones se configuraran como postpagables,
relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantia, e,
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incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar una
parte de la cuantia de la subvencion con caracter previo a la realizacién de la actividad
subvencionada, como medio de financiacién necesaria para su consecucion,
abonando el resto a ritmo de ejecucion.

1. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se
ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las
concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento
adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitacion
precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en el que esos
fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del afo.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos, adecuada
motivacion de los informes de evaluaciéon y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los criterios de valoracién
que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser
obtenidos mediante la mera aplicacion de férmulas sobre aquellos que dependan de
un juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la
subvencion, asi como la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las
bases reguladoras de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de
discrecionalidad posible en su apreciacion. Ademas, los informes de evaluacion
deberan estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacion sin mas
de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacién de las razones
por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de
mayor transparencia, se hara publica la valoracion desagregada de las puntuaciones
obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de
valoracion.

13. Comprobacion adecuada de la justificaciéon en todo tipo de subvenciones.
Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en la
comprobacién de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en particular, en las
subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacién de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/
guias de comprobacion que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periédica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la liquidacion final del
proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al érgano concedente
realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir
el riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o
reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacion. Es recomendable que, en
la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia
procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando sustituir la
exigencia de documentacion justificativa prolija por sistemas de control mas flexibles
pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas
de acreditacion de las actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables
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pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los
beneficiarios con la ejecucion material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestién de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos
de concesién de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian crearse
registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la acreditacion de
los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de
justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificacion de los
supuestos que impidan acceder a la condicién de beneficiario. De igual modo, los
centros gestores podrian preparar cuestionarios online que permitieran verificar de
forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada subvencién cumple los
requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluacién). O, en otro orden de cosas,
también podrian elaborarse guias de justificacion de gastos subvencionables
habituales como modo de proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las
ayudas y de facilitar la comprobacion de la justificacion que desarrolla el 6rgano
gestor, haciendo referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de
la subvencion a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes y
beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o para
terceras personas, y no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que pudiera tener
algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el disefio de la
subvencioén, formar parte del érgano de valoracion, emitir informes de evaluacion o
asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracién en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los 6érganos colegiados de valoracion responsables de proponer la
concesion de subvenciones tendran una composicion eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal
eventual. La identificacion de los componentes de estos érganos de valoracion se
facilitara a quien la demande.

19. Influencia en la prelaciéon de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas
y subvenciones publicas seguira el orden de prelacion legalmente establecido, sin que
los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio
a favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y
social inmediato de los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la
diligencia y la coordinacidén entre el personal de los érganos gestores y el de los
6rganos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan
precisar de un reintegro de la ayuda o subvencion concedida y proceder de inmediato
a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que
deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio administrativo y la
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prescripcion de la accidn para exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones
injustas, se velara por que los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencion que se
plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencidon de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevencion y deteccion de las situaciones de conflicto de interés, los
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas, los
miembros de los érganos de evaluacion -cuando existan-, asi como los intervinientes
en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas, de control de
su justificaciéon, de su fiscalizacion y de su reintegro, en su caso, suscribiran una
“declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan constar que no
tienen ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y
comprometer su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en
conocimiento del titular del 6érgano directivo del que dependan, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la
firma de la citada declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la
comprobacioén de la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencién y
su reintegro, si procede. A tal fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el
apartado 1 del anexo de este cédigo.

22. Compromiso con la formacion: El personal interviniente en la actividad de
fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la
materia, asi como en los procedimientos electronicos y tecnologia aplicada a la gestién
de ayudas y subvenciones publicas, en la conviccion de que la profesionalizacion de
los responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracion Regional asume el firme
proposito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo, también
promovera acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los beneficios de una
politica de integridad en esta materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) y
cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee
participar en un procedimiento de concesién de ayudas o subvenciones publicas, sea
de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado por la Administracion
Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de
caracter ético que se plasman en este apartado. La asuncion del citado compromiso
se reflejara en las correspondientes bases reguladoras de la subvencién o ayuda y se
realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacién, mediante la inclusion de una clausula de adhesion al
presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencién, mediante la inclusion en este de una clausula
de adhesién al presente cédigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucién como
instrumento de concesion de la subvencion, mediante la firma de un compromiso
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expreso de adhesion al presente codigo con caracter previo a la emision de dicha
resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran como
anexo el presente codigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los
interesados.

Los participantes en procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas
y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa
vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6érganos de evaluacién ni de los
o6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion
sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de
neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los
altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la
ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las
tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de
subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo
al codigo deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestiéon, control o
fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la
aportacién de informacién veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectuen por los
o6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucioén total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones
de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados
publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones
que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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VI. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del codigo podran dirigirse a la Comisién de Etica Institucional, en
cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan
surgirles en su aplicacion. Asimismo, podran comunicarle cuantas actuaciones
inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los cauces y vias que garanticen su
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de
esta Comunidad Auténoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comision
no suspenderan en ningun caso la tramitacién de los procedimientos de concesion,
gestion, control o reintegro de ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.

ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

D...... , con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de gestién de ayudas/
SUbVENCIONES ......vvvveeeeinennn, encalidadde .......... ,
DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobaciéon de la
justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las
ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcién A: En consecuencia, se incluira la oportuna clausula de adhesién en el modelo
de solicitud normalizada de participacién en el procedimiento de concesion de ayudas
0 subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio que se suscriba para
canalizar la subvencion de concesion directa que en este instrumento se regula (elegir
la alternativa que proceda). Opcion B: En consecuencia, con caracter previo a la firma
de la resoluciéon de concesion, el potencial beneficiario de la ayuda/subvencién que
nos ocupa debera firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA

SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

18
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Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA
EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CcODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./D.2 | con NIF en nombre propio/en nombre y representacion de, con
NIF , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
MURCIA (CROEM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia,a ____de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murciade __de  de 2023.

Y de otra, el Sr. D. José Maria Albarracin Gil, en nombre y representacion de la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), actuando en calidad de
Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha entidad el 7 de junio de 2018.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actian, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Segundo.

Que la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n° 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

[_MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER
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Tercero.

Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefiala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacioén
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracion y
participacién de las empresas en los sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracién
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocién
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), es una
organizacion profesional de caracter empresarial, integrada por dos confederaciones
territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones sectoriales que representan la practica
totalidad del tejido productivo regional. Dispone de servicios de asesoramiento, formacién y
orientacion en el ambito econémico-empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de
apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan
con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Octavo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la intencion de ofrecer una
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preparacion que se adecuUe a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno.

Que por Decreto n°® /2023, de _ de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencion a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la
Region de Murcia en el afo 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para la
promocioén de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima
conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
CROEM de actuaciones orientadas a la promocién de la Formacion Profesional Dual (en adelante
FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas,
agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la
FP Dual como de la Formacién Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion, recogidas en la
Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucion del
crédito a las Comunidades Autbnomas para el afio 2023, para la financiacion de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:

¢ Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacién en
FP: Centro-empresas.

o Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
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través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.
¢ Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores:
e Difusioén del caracter dual de la FP: Centro-empresas.
e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Prospecciéon de empresas:
-Reuniones Asociaciones empresariales y empresas.
-Campana de video-mail con el objetivo de concertar entrevista posterior y captacion de la
empresa para ser prescriptora de FP Dual (Empresa Bisionaria).
-Labor de intermediacién entre ofertas de empresas y busqueda de aprendices de FP Dual en
los Centros Educativos.

2. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes para su participacion en la FP
Dual:
-ldentificacién de necesidades formativas de las empresas.
-Formacion de tutores de empresas.
-Recepcioén y publicacién ofertas FP Dual.
-Realizacion y difusion de videos institucionales destinados a las empresas y a los tutores de
empresa (pildoras de formacion).

3. Gestion de bases de datos de empresas.

4. Difusion de la FP Dual:
-Mantenimiento funcionalidades de la Web.
-Punto de Informacion FP Dual y asesoramiento a la empresa.
-Web vy difusion digital, creacién de contenidos, redes sociales y publicacion de noticias.
-Reconocimiento buenas practicas en la FP Dual: visibilidad de empresas Bisionarias promotoras
de la FP Dual.
-Asistencia a eventos relacionados a la promocion del empleo, FP y FP Dual en la Region de
Murcia.
-Jornadas sensibilizacion y acercamiento a la FP Dual para empresas
-Jornada informativa con Colegio de Graduados Sociales e Inspeccién de Trabajo
-Encuentros: Acercamiento FP dual a la Comarca del Altiplano, centros educativos, asociaciones
y empresas.
-Encuentros: Acercamiento FP Dual a la Comarca de Lorca, centros educativos, asociaciones y
empresas.
-Encuentros con asociaciones de empresas para identificacion de necesidades formativas.
-Encuentros: Acercamiento FP Dual a Comarca de Cartagena, centros educativos, asociaciones
y empresas.
-Charla informativa CROEM: FP Dual para empresa.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.
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El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencién y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
las clausulas anteriores la Consejeria competente en materia de Educacién concede una
subvencién a CROEM por una cantidad total de setenta y cinco mil euros (75.000 €), para el
ejercicio econémico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.€) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a CROEM la prestacion de garantias como
condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por un importe de
setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos
cuentan con la financiacion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y cofinanciacion
del Fondo Social Europeo Plus.

ficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
sV,

Se establece la siguiente forma pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencién, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de concesién para las acciones ejecutadas a partir de esta
fecha hasta el 31 de diciembre de 2023, se pagara el resto de la subvencion concedida
(periodo prepagable).

17/03/2023 12:57:05 |

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion directa
otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. CROEM debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

[_MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER
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a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subven-
Ccion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas
en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el niumero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
Su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extinciéon de su contrato de trabajo, cuando dicha extincidn esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las ac-
ciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

- Creacién y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
- Difusién y campana de marketing del proyecto.
- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros),
en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos
de personal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE)
2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las
actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se consideraran
gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las activida-
des objeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizard mediante
la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
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a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023
hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacion del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencién hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificaciéon, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. Lajustificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comisién estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacién, el director general con
competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacién o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superara nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.
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1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comision de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, sighos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Unién Europea”.
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5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, CROEM:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union Europea;

- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecuciéon de la operacién, destina-
dos al publico o a los participantes;

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de ver

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamano minimo A3 o una pantalla electronica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.
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DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracion de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu



E RegiondeMurcia IO EM E ;ga SN BEmL. RN Cofinanciado por
a a * * . r
—— —— WA |2 Union Europea

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacion al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccioén.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comisién Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Region de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR CONFEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA
:% Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: José Maria Albarracin Gil.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE
MURCIA (FRECOM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia, a de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.® 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murciade de  de 2023.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

Y de otra, el Sr. Don José Hernandez Martinez, en nombre y representacion de la Federacion
Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM), con CIF G-30059521, ac-
tuando en calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

[_MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER
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Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n® 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefiala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacioén practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracién y
participacién de las empresas en los sistemas de Formacién Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracion
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocién
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.

Que la Federacion Regional de Empresarios de la Construccién de Murcia (FRECOM), es la
agrupacion de las asociaciones y empresas del sector de la construcciéon. En FRECOM se
integran todas las asociaciones o grupos de actividad del sector, como la Camara de Contratistas
de Obra Publica, la Asociacion de Promotores Inmobiliarios, la Asociacion de Fabricantes de
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Aridos, la Asociacién de Pintores, la Asociacion de Derivados de Cemento, la Asociacién de
empresas de materiales de construccion y de Movimiento de Tierras, cuanta con mas de 500
empresas. FRECOM es una entidad sin animo de lucro fundada en octubre de 1976. Una de las
asociaciones pioneras en Espafa y la mas antigua de la Region de Murcia.

Octavo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizaciéon y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la intencion de ofrecer una
preparacion que se adecuUe a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno.

Que por Decreton® __ /2023,de __de ___, se han aprobado las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), la Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region
de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia
(FRECOM) vy la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el
desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la Region de Murcia en
el afio 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y
la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM), para la
promocién de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas

para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima
conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
FRECOM de actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad
tanto de la FP Dual como de la Formacién Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
region de Murcia.
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TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacién, recogidas en la
Comision General de Educacion de 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucion del
crédito a las Comunidades Autdbnomas para el afio 2023, para la financiacion de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacion en
FP: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

¢ Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores.

e Difusidn del caracter dual de la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

CUARTA - Lineas especificas de actuacion.

=
>
=2

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Servicio de informacién, asesoramiento y acompafiamiento a las empresas en la FP Dual:

- Llamadas y visitas personalizadas a empresas del sector ofreciendo estos servicios de
informacién y asesoramiento.

- Informacion y difusién a empresas asociadas de forma presencial mediante sesiones in-
formativas, anuncios en revistas, videos promocionales, redes sociales, mailing, entre
otros.

- Asesoramiento de intermediacion a empresas que se hayan detectado como interesadas
en participar en esta modalidad formativa.

2. Entrevistas/reuniones con centros educativos en los que se imparten ciclos formativos
relacionados con el sector de la construccion.

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de ver

3. Campanfa de deteccion de necesidades en las empresas del sector de la construccion.
4. Celebracioén de tres jornadas de FP dual en el sector de la construccion en distintas co-
marcas de la region.

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.
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El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto, y justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.
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SEXTA.- Subvencién y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
las clausulas anteriores la Consejeria competente en materia de Educacion concede una
subvencién a FRECOM por una cantidad total de quince mil euros (15.000 €), para el ejercicio
economico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a FRECOM la prestacién de garantias como
condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por un importe de
quince mil euros (15.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan
con la financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma de pago:

()

1. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencién
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de
2023 (periodo de pago anticipado).

ficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion directa
otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17/03/2023 12:57:05 |

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. FRECOM debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subven-
cion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas
en la realizacion de visitas.

[_MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER
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- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extinciéon de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que FRECOM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las ac-
ciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
Difusion y campafia de marketing del proyecto.
Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros),
en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos
de personal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE)
2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las
actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se consideraran
gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las activida-
des objeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. Lajustificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizard mediante
la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023
hasta la fecha de firma del presente convenio.
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b. Elsegundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencidn hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. Lajustificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comisidon Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacién y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general con
competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de FRECOM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacion o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superara nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comision de seguimiento.
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2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, signos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Unién Europea”.

5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo 1X del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, FRECOM:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union Europea;

- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacioén relacionados con la ejecucion de la operacion, destina-
dos al publico o a los participantes;

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamano minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.
DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebraciéon de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del



E Region de Murcia f E ;#5 ol R Cofinanciado por
Y FORMACION PROFESIONAL * * .
rzom e BNl |2 Union Europea

mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacién al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regién de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR FEDERACION REGIONAL DE

£ LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
é DE MURCIA
£ Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: José Hernandez Martinez

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA
(FREMM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia,a ___ de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murciade __de __ de 2023.

Y de otra, Don Alfonso Hernandez Zapata, presidente, en nombre y representacion de la
Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia, con C.I.F.: CIF: G30076475, actuando
en calidad de presidente.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.
Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n® 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n° 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.
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Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefiala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefo
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracién y
participacion de las empresas en los sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formaciéon Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracién
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocion
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.

Que la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) es una organizacion
empresarial de ambito regional que integra a los empresarios de las actividades del sector metal
(produccion, comercio, reparacion, instalacion y mantenimiento) articulandose a través de
45 asociaciones y gremios y diversos grupos de actividad. Desde su nacimiento, ha conseguido
superar las 2.500 empresas afiliadas.
FREMM es una Asociacion patronal independiente cuyo fin primordial es la gestiéon y defensa de
los intereses econdmicos, sociales y profesionales de los asociados, asi como promover el mayor
desarrollo econoémico y social del Sector Metal.
Para la consecucion de estos fines, ofrecen un variado y completo conjunto de servicios y
actividades formativas necesarias para la mejora del rendimiento y la productividad de las
empresas y sus trabajadores.

Octavo.
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Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracién se desarrollara con la intencion de ofrecer una
preparacion que se adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno

Que por Decreto n° /2023, de __ de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencion a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la
Region de Murcia en el afo 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) para la promocion de la
Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el
presente Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) de actuaciones orientadas
a la promocion de la Formacion Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de
impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la
sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion, recogidas en la
Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucion del
crédito a las Comunidades Auténomas para el ano 2023, para la financiacién de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:
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e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacion en
FP: Centro-empresas.

o Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores:

e Difusioén del caracter dual de la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes.

- Continuidad del Servicio de Orientacion e Implantaciéon de la FP DUAL: “Hazte Dual y Canta
Victoria”, presencial, telefonico, email y online destinado a las empresas de la Region de Murcia.
- Servicios de Asesoria Técnica presencial y virtual al alumnado.

- Servicio informacién a los demandantes y ofertantes de la Agencia de Colocacion FREMM.
www.ac.fremm.es

- Servicio de orientacién a desempleado/as.

2. Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual.

- Elaboracién de un cuestionario de recogida de datos sobre las preferencias y posibilidades de
la empresa para acoger alumnos/as en practicas.

- Elaboracién de la hoja de ruta del prospector.

- Visitas a empresas ofertando la acogida de alumnos/as en esta modalidad formativa.

- Elaboracion de informes de prospeccion sobre las necesidades del sector empresarial en
cuanto a los presentes y futuros perfiles profesiones demandados por las mismas.

3. Desarrollo de bases de datos de empresas participantes en las actividades de este
proyecto para detectar la necesidad de alumnos en practicas asi como la oferta de perfiles
de FP con el fin de conectar la oferta con la demanda:

-Elaboracién de un formulario de recogida de datos de las empresas.
-Recogida de datos y autorizacion de la empresa para su publicacion en la web del proyecto.
-Comunicacién a la administracion educativa.

4. Difusion de la FP Dual:

- Difusién web de la FP Dual. Actualizaciéon y mantenimiento del portal informativo (FREMM-
Dual).

- Difusion de videos, dipticos y dossier informativos.

- Encuentros con Gremios y Asociaciones Empresariales integrantes de FREMM.

- Encuentros con empresas del sector metal.

- Participacién con estand en Ferias y Exposiciones.

- Campana de difusién en redes sociales.



17/03/2023 12:57:05 |

[_MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER

ficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sV,

FREMM Eé‘gg e RMAN Cofinanciado por
i USRI |a Union Europea

"Il

Regién de Murcia

- Creacion de un banco de prueba en colaboracion con el resto de entidades beneficiarias del
proyecto.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencioén y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
la clausula anterior la Consejeria de Educacion concede una subvencion a la Federacion
Regional de Empresarios del Metal de Murcia por una cantidad total de quince mil euros (15.000
€), para el ejercicio econémico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a la Federacion Regional de Empresarios
del Metal de Murcia la prestacién de garantias como condicién necesaria para el abono del pago
anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, por un importe de
quince mil euros (15.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan
con la financiacion del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma de pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencién
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de
2023 (periodo de pago anticipado).

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién directa
otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesién
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.
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1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. La Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia debera justificar la aplicacion de
los fondos recibidos a costes reales mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subvencion, in-
cluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas en la
realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia deba contratar o satisfacer
en virtud de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las acciones
objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campafia de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros), en los
encuentros, punto de informacioén y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos de per-
sonal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE) 2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las actua-
ciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacion y puesta
en marcha de las actuaciones objeto de la subvenciéon. En todo caso, se consideraran gastos
subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las actividades ob-
jeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.
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3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizard mediante
la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero hasta la
fecha de firma del presente convenio.

b. Elsegundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacion del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencién hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. Lajustificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comisién estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el Director General con
competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de la Federaciéon Regional de Empresarios del Metal de Murcia, una
persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacién o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superare nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las



17/03/2023 12:57:05 |

[_MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER

ca imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

r contrastada accediendo a la s

=

>

=2
=

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de ver

Esta es una copia aut
Su autenticidad pu

"Il

Regién de Murcia

Cofinanciado por
la Unién Europea

F R E I v I M EglC ¥ GOBIERNO  MINISTERIO -
3 ' DEESPANA DE EDUCACION
FanisrseiOn: Regional. . b4 2 Y FORMACION PROFESIONAL

partes.

4. La citada Comisién de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusioén.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comisién de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, sighos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Union Europea”.

5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo I1X del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, FREMM:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcién de la
operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union Europea;

- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destina-
dos al publico o a los participantes;

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.
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El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracién de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacion al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regién de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMADE POR LA FEDERACION REGIONAL DE
LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE
MURCIA (UCOMUR), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia, a de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murciade __de  de 2023.

Y de otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, en nombre y representacion de la Unién de
Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia, en adelante UCOMUR, actuando en
calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.
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Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracién y
participacion de las empresas en los sistemas de Formacién Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formaciéon Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracién
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocion
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.
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Que UCOMUR, es una asociacion empresarial que defiende y representa el Cooperativismo de
Trabajo Asociado y la Economia Social en la Regién de Murcia. Tiene como objetivo prioritario la
creacion y mantenimiento de cooperativas de trabajo, como modelo emprendedor colectivo, que
crea empleo estable para las personas, que son el eje central de la cooperativa, generando
rigueza y cohesion social.

Octavo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la intencién de ofrecer una
preparacion que se adecuUe a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno

Que por Decreto n° /2023, de = de __ , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencidon a la Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la
Region de Murcia en el ano 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
UCOMUR para la promocién de la Formacién Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia
se estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboraciéon tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
UCOMUR de actuaciones orientadas a la promocion de la Formaciéon Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad
tanto de la FP Dual como de la Formacién Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.
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Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion, recogidas en la
Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucién del
crédito a las Comunidades Autbnomas para el afio 2023, para la financiacion de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacion en
FP: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores:

e Difusién del caracter dual de la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.
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CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Difusién de la FP Dual con el objetivo de informar a los socios/as y trabajadores/as sobre
las ventajas de la FP Dual y su importancia en el momento actual. Esta difusion se
realizara a través de:

- Laweb de Ucomur

- Publicaciones Newlsetter que reciben las cooperativas via correo electrénico

- Llamadas telefonicas a los presidentes de las cooperativas.

- Visitas personalizadas a empresas del sector cooperativo.

- Publicaciones en el especial de la Opinion “Especial Mundo Cooperativo” y en la
Verdad “Cooperativismo”.

- Cualquier otro medio que nos permita llegar a ellos/as.

2. Difusion de la FP Dual a empresas y publico en general con campanas publicitarias en
redes, radio, prensa, a través de nuestra web, por medio de ferias, talleres, etc

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de ver

3. Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual mediante la figura del
prospector de empresas, concertando visitas a todas aquellas empresas susceptibles de
crear plazas de esta modalidad formativa.

4. Promocion de la FP dual en medios de difusion, a través de su web, videos promocionales
de casos de éxito, etc.

5. Recogida de datos de las necesidades de las empresas, ofertas de perfiles de FP,
necesidades respecto a los certificados de profesionalidad de los trabajadores a todas
las empresas que se visiten y asesoren.
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6. Punto de informacion y asesoramiento a empresas y publico en general, informando de
las ventajas de la FP Dual a todas aquellas personas interesadas que se ponen en
contacto con Ucomur bien de forma presencial, via telefénica o por correo electrénico.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencién y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
las clausulas anteriores la Consejeria de Educacion concede una subvencion a UCOMUR por
una cantidad total de veinte mil euros (20.000 €), para el ejercicio econémico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a UCOMUR la prestacion de garantias como
condicidon necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por un importe de
veinte mil euros (20.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan
con la financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma de pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencién
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de
2023 (periodo de pago anticipado).

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién directa
otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.
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1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. UCOMUR debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subven-
cion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas
en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.
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- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extincién de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que UCOMUR deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

documentos e introduciendo del cddigo seguro de veri

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las acciones
objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:
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-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campafia de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros), en los
encuentros, punto de informacioén y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos de per-
sonal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE) 2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las actua-
ciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién y pues-
ta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se consideraran gastos
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subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las actividades ob-
jeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacién de la totalidad de los fondos se realizara mediante
la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero hasta la
fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizaciéon del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencién hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificaciéon, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacién de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comisidon Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacién y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comisién estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general con
competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de UCOMUR, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
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a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacion o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superare nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comisién de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, sighos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Unién Europea”.

5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, UCOMUR:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relaciéon con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién Europea;
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- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destina-
dos al publico o a los participantes;

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamafo minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracién de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacion al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Region de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.



Ucomur

a Region de Murcia E ﬁ{; SENY HEMDo. R Cofinanciado por
1 Y FORMACION PROFESIONAL * * .,
S BRI |2 Union Europea

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE  POR LA UNION DE COOPERATIVAS DE

LA REGION DE MURCIA TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE
MURCIA
Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: Juan Antonio Pedrefio Frutos

ficulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
()
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Decreto n.° _ /2023, de __ de ____, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvenciéon a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regiéon de Murcia
(UCOMUR), la Federacion Regional de Empresarios de la Construcciéon de
Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocién de la Formacién
Profesional Dual en la Regién de Murcia en el ano 2023.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional
determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para
el desempefo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, asi como la colaboracién de
las empresas u organismos equiparados en el Sistema de Formacién Profesional.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

En la Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022 se establece la
distribucién del crédito a las Comunidades Auténomas para el afio 2023, para la
financiacidn de acciones de impulso a la Formacion Profesional Dual.

El desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacién de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa. En
dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacién que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

El objeto de la concesion es aportar una subvencion destinada a colaborar en la
financiacion para el desarrollo de acciones de promocién de la formacion profesional
dual en la Regidon de Murcia, llevadas a cabo por CROEM, UCOMUR, FRECOM vy
FREMM.



Todas estas entidades difunden y promocionan la FP Dual, disponen de servicios de
asesoramiento, formacién y orientacion en el ambito econdmico-empresarial,
prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacién en las diversas
areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios
técnicos adecuados.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y esta justificada
la dificultad de su convocatoria publica pues estas entidades empresariales
beneficiarias engloban a la practica totalidad de empresas de la Region de Murcia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocion de la
Formacién Profesional Dual en la Regién de Murcia se enmarca dentro de los servicios
de interés econémico general de caracter social, con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas y mejorar la calidad de la FP Dual.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Formaciéon Profesional y
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia _ de
de 2023,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y caracter.

1. Por el presente decreto se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesioén directa de una subvencion, a favor de CROEM, UCOMUR, FRECOM vy
FREMM, para el desarrollo de actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion
Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en
general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

2. La subvencion tendra caracter singular y se concedera de forma directa mediante
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.



3. La concesién se realizara de forma directa en atencién al interés econémico que
presenta, con la intencién de impulsar una mayor participacion de las empresas en la
FP Dual y de esta forma ofrecer una preparacion al alumnado que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial y favorecer una insercion laboral con éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencién se basa en la circunstancia de que los beneficiarios son entidades que
representan la practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, por sus
caracteristicas, son las entidades que han manifestado estar interesadas en
desarrollar las actuaciones objeto de la presente subvencion.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencién son la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F. G-30072805, la Union
de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), con C.I.F.
F-30147995, la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia
(FRECOM), con C.I.F. G30059521 y la Federacion Regional de Empresarios del Metal
de Murcia (FREMM), con C.I.F. G-30076475, entidades que desarrollan actividades no
lucrativas de caracter empresarial.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito se realizara
mediante la presentacion de la declaracion responsable a que se refiere el articulo
13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

3. La acreditacién de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del parrafo
anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los oérganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor, con
anterioridad a la autorizacion del correspondiente convenio por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencioén tendran las obligaciones previstas con caracter
general en la normativa vigente en materia de subvenciones, y, en particular, las
siguientes:

a) Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para
su participacion en FP: Centro-empresas.

b) Captacion de empresas para la creacion de plazas para las estancias en
empresas, a través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion
de empresas.

c) Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores.

d) Difusion del caracter dual de la FP: Centro-empresas.



e) Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

2. Ademas, cada una de las entidades beneficiarias tendra las obligaciones
especificas establecidas en sus respectivos convenios de colaboracion.

3. Cuando realicen actuaciones de difusién o promocioén de la Formacion Profesional
Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacion de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Ademas, dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la
normativa de publicidad vigente para dichas actividades.

4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.
Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como por lo establecido en este decreto, en
las demas normas que resulten de aplicacién y en el clausulado de los convenios de
colaboracion por los que se otorgue la subvencion.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencion.

1. La subvencion se otorgara de forma directa en aplicacién de lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El érgano competente para la concesion de la subvencién sera la persona titular de
la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a la CROEM,
UCOMUR, FRECOM y FREMM, la prestacion de garantias como condicidon necesaria
para el abono del pago anticipado, al tratarse de organizaciones sindicales mas
representativas, asociaciones empresariales o camaras de comercio.

4. La subvencién se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan con la
financiaciéon del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus. Se establece la siguiente forma de pago:
a. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).
b. Pago a partir de la fecha de dicha concesioén, se pagara el resto de la subvencion
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre
de 2023 (periodo de pago anticipado).

Articulo 6. Compatibilidad



Esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
con los deberes que corresponda al beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La subvencion asciende a un total maximo global de ciento veinticinco mil euros
(125.000 €) para el ejercicio econémico 2023, con el siguiente desglose de importes
maximos:

- Para CROEM: 75.000 €.
- Para UCOMUR 20.000 €.
- Para FRECOM: 15.000 €.
- Para FREMM: 15.000 €

Articulo 8. Subcontratacion.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 80% del importe de la
subvencion directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de
fundamento a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

2. El beneficiario debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales
mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencién, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el convenio colectivo asi lo permite.

- Soélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el nimero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar o satisfacer en virtud
de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.



b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campafia de marketing del proyecto.

-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los
costes directos de personal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del
Reglamento (UE) 2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
estén relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacién de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las lineas de
actuacion previstas en cada uno de sus respectivos convenios, cuyo contenido se
ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. La justificacién se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
subvenciones y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion
de la subvencion, correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas
desde el 1 de enero hasta la fecha de firma del presente convenio.
b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del
plazo de ejecucion, es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a
las acciones efectivamente ejecutadas desde la concesion de la subvencién
hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefalado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
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si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También sera de aplicacion lo regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 11.- Compromisos con el cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia.

Se estima necesario que los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
Decreto, asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cdédigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Region de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, y
que se incorpora como Anexo |. En consecuencia, se incluira en los convenios con
cada entidad beneficiaria una clausula de adhesion al presente cédigo de conducta.

Disposicion final unica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de
lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a de de 2023.
EL PRESIDENTE EL CONSEJERO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO
Fdo.: Fernando Lopez Miras Fdo.: Victor Javier Marin Navarro



ANEXO |

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA

iNDICE

l. JUSTIFICACION

Il. OBJETO Y NATURALEZA

1. DESTINATARIOS

IV.  ESTRUCTURA

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

VI.  PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

VIl.  COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

L JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacién de las Administraciones Publicas
con importante incidencia en el gasto publico y con una amplia tipologia de
destinatarios: ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses
publicos y privados y el volumen de recursos publicos que a ella se destina convierte
en relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestion y del
cumplimiento de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades mas
vulnerable a las malas practicas y mas generadora de sensacién de desafeccion de la
ciudadania en los poderes publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas publicas, perfile los
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altos cargos y demas
servidores publicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestion
de las diversas ayudas publicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de
forma que se establezcan pautas orientadas a minimizar los riesgos contra la
integridad que puedan producirse en dicha gestién, y se arbitren medios que
coadyuven a resolver los eventuales dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy mas
gue nunca la sociedad nos exige disefiar programas que permitan prevenir, detectar y
combatir conductas deshonestas y reforzar los instrumentos para controlar la gestion
eficiente del gasto publico.



Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive
los propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades en la asignacion
de ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que los procedimientos
de concesién de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses,
o descubrir duplicidades o solapamientos en la concesion de ayudas a través de una
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda
o subvencion. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la
gestion y el seguimiento de las ayudas y subvenciones, asi como controlar las
conductas fraudulentas que puedan darse en este ambito, debiendo igualmente
adoptar las medidas adecuadas para resolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede Ilimitarse al estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sino que
debe dar un paso mas y dirigirse hacia la implantacion de un codigo de buenas
practicas con compromisos adicionales de buena gestion que, en cuanto herramienta
complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita caminar hacia un
nuevo modelo de gestion de ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas
eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondos publicos.

1. OBJETO Y NATURALEZA

Este cédigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que deben regir
la actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y
subvenciones publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad de los
cargos publicos y empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones
directivas o profesionales en el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta
destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética y las buenas practicas en la
tramitacion de ayudas y subvenciones publicas por la Administracion Regional, asi
como llamado a formar parte de la cultura organizacional e idiosincrasia de nuestra
Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimensién axiolégica y un caracter
marcadamente deontolégico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los
empleados publicos.

El cdédigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de
actuacion, definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de
asumir en su quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados
publicos regionales en los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudas o
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de tales
fondos publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinaran como un
compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus
relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dinamico, que parte de unos estandares
minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientos segun avance la
practica administrativa. A tal efecto, los érganos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacién estimen necesarias al
6rgano directivo competente en materia de buen gobierno, para su estudio y
valoracién, a cuyo efecto, y al menos una vez al afo, todas las propuestas recibidas
seran sometidas a audiencia.

M. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es
imprescindible contar con la implicacion de todas las personas y operadores
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econdmicos que puedan llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la
Administracion Regional, cuyo compromiso ético y de buenas practicas se torna en
pieza fundamental del engranaje para que este sistema funcione.

Por esta razén, el cédigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los
cargos publicos y al personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera de las fases de
planificacion, otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacion de las ayudas y
subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y beneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los
cargos y empleados publicos de la Administracion Regional en este ambito, que
responde al objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que
garanticen la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su propdsito es establecer
determinadas pautas de actuacidon que se consideran esenciales para garantizar una
actividad de fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una
buena gestion de lo publico, pero su contenido no agota todos los deberes en la
materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente codigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la
subvencion o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los
instrumentos reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica Regional, en
la forma que se determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3, 4 y 5 del anexo.
Asi pues, son destinatarios de este cddigo los altos cargos y demas titulares de
organos directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion
General como de los organismos publicos y demas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempefio de sus funciones, hayan de
intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestiéon de ayudas y
subvenciones, desde su planificacion hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico
autonoémico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este
cédigo.

Asimismo, son destinatarios de este cdodigo las entidades colaboradoras y cuantas
personas fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los
procedimientos de otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como
los beneficiarios de tales fondos.

V. ESTRUCTURA

El cddigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa.
En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principios
generales que deben presidir la gestion de ayudas y subvenciones publicas v,
después, se recogen una serie de pautas de actuacion o de practicas que se
consideran especialmente convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda
publica por parte de los cargos publicos y el personal al servicio de la Administracién
Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los
beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los
procedimientos de otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales para
coadyuvar a conseguir una actividad subvencional integra y transparente, a través de
una serie de normas de conducta externas.
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V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia seran los
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo exhaustivo, se destacan
aqui determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:

— Principios de planificacion y de evaluacion. La planificacion estratégica de
la actividad subvencional y su posterior evaluacion constituyen instrumentos valiosos
que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la ciudadania.
La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados de planificacion,
que establezcan los objetivos a conseguir y las necesidades publicas a satisfacer,
permitira efectuar un posterior control y evaluacion que analizara el grado de
cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y necesidades, lo cual permitira reiterar,
modular, rectificar y eliminar lineas de subvenciones, en funcién de lo concluido en el
proceso de evaluacion.

— Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos
destinados a la actividad de fomento, procurando la mejor relacion posible entre los
resultados obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los
recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacion de créditos obliga a buscar
la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se asignen
créditos a las lineas de ayuda que hayan cumplimentado las finalidades y objetivos
planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las que se tenga cierta seguridad
en que puedan cumplirlos.

— Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maxima
objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en la eleccién de
las lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias,
ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, los destinatarios del cdodigo
observaran escrupulosamente los deberes de abstencion previstos legalmente.
Asimismo, los 6rganos gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas
adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de intereses.

— Principio de colaboraciéon y coordinacion administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras planificaciones
estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracion General del Estado,
evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principios son
las siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, los
planes sectoriales de esas politicas publicas, la programacién presupuestariay la
planificacion estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos y cuantitativos)
y evaluacién de las lineas de subvenciéon de forma que permitan medir la consecucion
de objetivos, a cuyo efecto se intentara acudir no solo a indicadores de naturaleza
presupuestaria o de gestion, sino también a indicadores de resultados o impactos.
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- Se buscara la coherente vinculacién entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencion de los PES y los objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion para la Implementaciéon de
la Agenda 2030 en la Region de Murcia, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de subvenciones se
alinearan con la Agenda 2030. De este modo, al margen de promover mediante
subvenciones actividades y conductas particulares que se dirijan al cumplimiento de
los objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara expresa referencia en los planes
estratégicos al objetivo de desarrollo sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El
instrumento de la subvencion solo se utilizara cuando el fondo del negocio juridico a
celebrar responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta
figura con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en
los criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el
establecimiento y configuracién de las ayudas y subvenciones se tendran en cuenta
criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio de las lineas
de subvenciones como en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesion directa. Se intentara
reducir el empleo de subvenciones de concesién directa y, en particular, se evitara la
propuesta de concesion de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de
presupuestos generales, procurando recurrir a la concurrencia competitiva como
procedimiento ordinario de concesidon de subvenciones. Se velara por que las
subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades de
interés general evitando la formacién de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulacion de las subvenciones excepcionales o de
concesion directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvenciones de
concesion directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacion
econOmica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicién de cuentas,
especialmente a partir de determinados importes.

6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de
concesion directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este
procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores se esforzaran en
explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de
concesion directa tanto su caracter singular, como las razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario que motivan la eleccion de ese procedimiento
excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su convocatoria
publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido, las excepciones
previstas en la ley seran objeto de interpretacion restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter
asistencial. Se planificara la configuracion de este tipo de subvenciones de la forma
mas sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible en
el que la mera acreditacion de la insuficiencia o carencia social o asistencial que se
pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin necesidad de
articular una compleja tramitacion con acreditacion de multiples requisitos, y en el que
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se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacion de documentacion
acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y de
las convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones y las
convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos clave
de la subvencién o ayuda (individualmente considerada) a conceder, evitando inercias
y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos: objeto y finalidad;
requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de acreditarlos; los criterios de
valoracion y la forma y tiempo de acreditarlos; la justificacion del cumplimiento de la
actividad subvencionada y la de los gastos subvencionables, con su tiempo y forma de
acreditacion; la compatibilidad o incompatibilidad de las subvenciones con otras
ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad, etc... En particular, se
identificaran de forma clara y precisa los proyectos o actividades que puedan ser
financiados con la subvencion, de forma que se evite cualquier duda interpretativa
sobre el caracter subvencionable de los proyectos o de los costes en que se incurra
para su realizacion. Asimismo, las excepciones relativas al cumplimiento por los
beneficiarios o las entidades colaboradores de los requisitos previstos legalmente,
habran de estar adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la
subvencion de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los
aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de las
subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos conviene
anadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en funcion de su
particularidad, como modo de evitar que una ausencia de regulacion pueda generar
conflictividad y problemas procedimentales a posteriori (ejemplo: causas y supuestos
en los que, cuando sea compatible con la naturaleza de la subvencién, el beneficiario
puede subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad
subvencionada y la responsabilidad de estos subcontratistas a efectos de proyectarse
sobre ellos actuaciones de control o exigirles reintegros o responsabilidad
sancionadora; subrogacion en la posicién de los beneficiarios mediante operaciones
de transmision, fusion, escision o similares; etc...)

9. Identificacion clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurara de forma adecuada el marco regulador
de la justificacién, sin acudir a clausulas estereotipadas y atendiendo a la razén de ser
de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de interpretacion. Ello exige
sopesar extremos varios, tales como, por ejemplo, dilucidar sobre la conveniencia de
establecer un plazo o periodo temporal para la comprobacion de la justificacién por
parte de la Administracién (con objeto de evitar que los beneficiarios interpreten el
silencio como favorable y den por buena la justificacion presentada); identificar con
claridad cudles son los gastos subvencionables en cada linea de subvencién para
evitar que conceptos indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —
cuando proceda- el alcance de la justificacion en los costes indirectos, planteandose
alternativas para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una motivacion
adecuada de su importe; disefar la forma de justificacion que, siendo adecuada al
supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10. Normalizacién de las subvenciones de justificacion previa (postpagables).
Con caracter general, las subvenciones se configuraran como postpagables,
relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir garantia, e,
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incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita otorgar una
parte de la cuantia de la subvencion con caracter previo a la realizacién de la actividad
subvencionada, como medio de financiacién necesaria para su consecucion,
abonando el resto a ritmo de ejecucion.

1. Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se
ajustaran temporalmente en el ejercicio presupuestario las convocatorias y las
concesiones de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento
adecuado, los gastos de la actividad subvencionada, evitando su tramitacion
precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en el que esos
fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del afo.

12. Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos, adecuada
motivacion de los informes de evaluaciéon y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los criterios de valoracién
que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o porcentajes que puedan ser
obtenidos mediante la mera aplicacion de formulas sobre aquellos que dependan de
un juicio de valor. En todo caso, los criterios objetivos de otorgamiento de la
subvencion, asi como la ponderacion atribuida a los mismos, seran descritos en las
bases reguladoras de forma precisa, como modo de dejar el minimo margen de
discrecionalidad posible en su apreciacion. Ademas, los informes de evaluacion
deberan estar suficientemente motivados, sin que sea admisible la plasmacion sin mas
de las puntuaciones otorgadas, requiriéndose la adecuada justificacién de las razones
por las que se conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de
mayor transparencia, se hara publica la valoracion desagregada de las puntuaciones
obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartados susceptibles de
valoracion.

13. Comprobacion adecuada de la justificaciéon en todo tipo de subvenciones.
Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en la
comprobacién de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en particular, en las
subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacién de la
justificacion de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de manuales/
guias de comprobacion que, en ciertas lineas de subvenciones repetitivas y
continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia de dicha tarea.

14. Justificacion anual y periédica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudas publicas, se prevea
un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la liquidacion final del
proyecto en que se justifique totalmente la actividad, permita al érgano concedente
realizar un seguimiento adecuado de la actividad subvencionada, con el fin de reducir
el riesgo de que plazos dilatados puedan perjudicar u ocultar causas de reembolso y/o
reintegro.

15. Simplificacion administrativa en la justificacion. Es recomendable que, en
la medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia
procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando sustituir la
exigencia de documentacion justificativa prolija por sistemas de control mas flexibles
pero exhaustivos, con objeto de evitar que la excesiva rigidez en los plazos y formas
de acreditacion de las actividades subvencionadas y de los gastos subvencionables
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pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber cumplido justificadamente los
beneficiarios con la ejecucion material.

16. Compromiso con la simplificacion y la buena gestién de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestion de los procedimientos
de concesién de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podrian crearse
registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasen la acreditacion de
los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga de
justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificacion de los
supuestos que impidan acceder a la condicién de beneficiario. De igual modo, los
centros gestores podrian preparar cuestionarios online que permitieran verificar de
forma previa si el aspirante a beneficiario de una determinada subvencién cumple los
requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluacién). O, en otro orden de cosas,
también podrian elaborarse guias de justificacion de gastos subvencionables
habituales como modo de proporcionar mayor seguridad juridica al beneficiario de las
ayudas y de facilitar la comprobacion de la justificacion que desarrolla el 6rgano
gestor, haciendo referencia en tales casos a dichas guias en las bases reguladoras de
la subvencion a fin de incluirlas en su régimen juridico aplicable.

17. Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y la igualdad de trato a todos los aspirantes y
beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o para
terceras personas, y no facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracion publica regional o de fuera de ella que pudiera tener
algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el disefio de la
subvencioén, formar parte del érgano de valoracion, emitir informes de evaluacion o
asesorar al érgano concedente de la subvencion.

18. Organos colegiados de valoracién en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los 6érganos colegiados de valoracion responsables de proponer la
concesion de subvenciones tendran una composicion eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal
eventual. La identificacion de los componentes de estos érganos de valoracion se
facilitara a quien la demande.

19. Influencia en la prelaciéon de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas
y subvenciones publicas seguira el orden de prelacion legalmente establecido, sin que
los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar un privilegio
a favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el entorno familiar y
social inmediato de los altos cargos y empleados publicos, o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de tercero.

20. Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la
diligencia y la coordinacidén entre el personal de los érganos gestores y el de los
organos de control, en su caso, para identificar todos los supuestos que puedan
precisar de un reintegro de la ayuda o subvencion concedida y proceder de inmediato
a su sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que
deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio administrativo y la

15



prescripcion de la accidn para exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones
injustas, se velara por que los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencion que se
plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de proporcionalidad.

21. Medidas de prevencidon de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevencion y deteccion de las situaciones de conflicto de interés, los
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas, los
miembros de los érganos de evaluacion -cuando existan-, asi como los intervinientes
en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas, de control de
su justificaciéon, de su fiscalizacion y de su reintegro, en su caso, suscribiran una
“declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en la que hagan constar que no
tienen ningun interés actual que pueda entrar en conflicto con el interés publico y
comprometer su imparcialidad, y que asumen el compromiso de poner en
conocimiento del titular del 6érgano directivo del que dependan, de forma inmediata,
cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la
firma de la citada declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la
comprobacioén de la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencién y
su reintegro, si procede. A tal fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el
apartado 1 del anexo de este cédigo.

22. Compromiso con la formacion: El personal interviniente en la actividad de
fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales en la
materia, asi como en los procedimientos electronicos y tecnologia aplicada a la gestién
de ayudas y subvenciones publicas, en la conviccion de que la profesionalizacion de
los responsables de la gestion de ayudas y subvenciones publicas garantiza la buena
marcha de los procedimientos. Para ello, la Administracion Regional asume el firme
proposito de ofrecerles acciones formativas de calidad y, asi mismo, también
promovera acciones de sensibilizacion de la sociedad civil sobre los beneficios de una
politica de integridad en esta materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM) y
cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que desee
participar en un procedimiento de concesién de ayudas o subvenciones publicas, sea
de concurrencia competitiva o de concesion directa, tramitado por la Administracion
Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas de
caracter ético que se plasman en este apartado. La asuncion del citado compromiso
se reflejara en las correspondientes bases reguladoras de la subvencién o ayuda y se
realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud
normalizada de participacién, mediante la inclusion de una clausula de adhesion al
presente codigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para
canalizar la correspondiente subvencién, mediante la inclusion en este de una clausula
de adhesién al presente cédigo, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el
apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucién como
instrumento de concesion de la subvencion, mediante la firma de un compromiso
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expreso de adhesion al presente codigo con caracter previo a la emision de dicha
resolucion, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran como
anexo el presente codigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los
interesados.

Los participantes en procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas
y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa
vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacién expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6érganos de evaluacién ni de los
o6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion
sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de
neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los
altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la
ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las
tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de
subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo
al codigo deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestiéon, control o
fiscalizacion de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la
aportacién de informacién veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectuen por los
o6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucioén total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones
de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados
publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones
que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o
beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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VI. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del codigo podran dirigirse a la Comisién de Etica Institucional, en
cualquier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticos puedan
surgirles en su aplicacion. Asimismo, podran comunicarle cuantas actuaciones
inadecuadas o contrarias al cédigo observen, por los cauces y vias que garanticen su
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de
esta Comunidad Auténoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comision
no suspenderan en ningun caso la tramitacién de los procedimientos de concesion,
gestion, control o reintegro de ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.

ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES.

D...... , con DNI...., debiendo actuar en el procedimiento de gestién de ayudas/
SUbVENCIONES ......vvvveeeeinennn, encalidadde .......... ,
DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobaciéon de la
justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES
REGULADORAS.

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios de las
ayudas/subvenciones reguladas a través del presente instrumento, asuman el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcién A: En consecuencia, se incluira la oportuna clausula de adhesién en el modelo
de solicitud normalizada de participacién en el procedimiento de concesion de ayudas
0 subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio que se suscriba para
canalizar la subvencion de concesion directa que en este instrumento se regula (elegir
la alternativa que proceda). Opcion B: En consecuencia, con caracter previo a la firma
de la resoluciéon de concesion, el potencial beneficiario de la ayuda/subvencién que
nos ocupa debera firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA

SOLICITUDES NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
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Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA
EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE
MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha .

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA
CONVENIOS EN LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

5. MODELO DE COMPROMISO DE ADHESION AL PRESENTE CcODIGO PARA
BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION
DIRECTA QUE SE OTORGUEN POR RESOLUCION.

D./D.2 | con NIF en nombre propio/en nombre y representacion de, con
NIF , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha.
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Region de Murcia

ORDEN

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 11, que el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a
capacitar formalmente para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdémica.
Asimismo, en su Titulo IV, Capitulo Il, relativo a las empresas y organismos
equiparados se regula la colaboracion de las empresas u organismos equiparados en
el Sistema de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién Profesional dual
del Sistema Educativo Espariol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

En la Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022 se establece la
distribucidon del crédito a las Comunidades Auténomas para el afio 2023, para la
financiacién de acciones de impulso a la Formacién Profesional Dual.

La CROEM, UCOMUR, FRECOM y FREMM son entidades empresariales que
disponen de servicios de asesoramiento, formaciéon y orientaciéon en el ambito
econdmico-empresarial, que prestan un servicio de alto valor afiadido de apoyo vy
tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual
cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados. Estas entidades de caracter
empresarial, representan la practica totalidad del tejido productivo regional, por lo que
existe dificultad para promover la concurrencia publica.

El Servicio de Formacién Profesional estima necesario colaborar en la organizacion y
desarrollo de actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual con fondos
publicos mediante el establecimiento de convenios de colaboracion a tal efecto. Dicha
colaboracion se desarrollara con la intencién de ofrecer una preparacion que se
adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercion laboral
con éxito.

Estas entidades de caracter empresarial, representan la practica totalidad del tejido
productivo regional, por lo que existe dificultad para promover la concurrencia publica.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.
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La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo ¢) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto por el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004 de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

DISPONGO:

Aprobar el texto de los convenios de colaboracion que se adjuntan, a celebrar
entre la Consejeria competente en materia de Educacion y la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de
Empresarios de la Construccién de Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de acciones de
promocion de la Formacion Profesional Dual en la Region de Murcia en el afo 2023,
de interés econdmico para la Region de Murcia, por un importe maximo global de
ciento veinticinco mil euros (125.000 €), que se abonara con cargo de la partida
15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, a lo largo del ejercicio presupuestario 2023.

Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Victor Javier Marin Navarro

imprimible de un documento elec

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguie

[_MAR N NAVARRO, VICTOR JAV ER
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
MURCIA (CROEM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia,a ____de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murciade __de  de 2023.

Y de otra, el Sr. D. José Maria Albarracin Gil, en nombre y representacion de la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), actuando en calidad de
Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha entidad el 7 de junio de 2018.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actian, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n° 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.
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Tercero.

Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefiala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacioén
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracion y
participacién de las empresas en los sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracién
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocién
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), es una
organizacion profesional de caracter empresarial, integrada por dos confederaciones
territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones sectoriales que representan la practica
totalidad del tejido productivo regional. Dispone de servicios de asesoramiento, formacién y
orientacion en el ambito econémico-empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de
apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan
con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Octavo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la intencion de ofrecer una
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preparacion que se adecuUe a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno.

Que por Decreto n°® /2023, de _ de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencion a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la
Region de Murcia en el afo 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para la
promocioén de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima
conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
CROEM de actuaciones orientadas a la promocién de la Formacion Profesional Dual (en adelante
FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas,
agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la
FP Dual como de la Formacién Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion, recogidas en la
Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucion del
crédito a las Comunidades Autbnomas para el afio 2023, para la financiacion de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:

¢ Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacién en
FP: Centro-empresas.

o Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
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través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.
¢ Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores:
e Difusioén del caracter dual de la FP: Centro-empresas.
e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Prospecciéon de empresas:
-Reuniones Asociaciones empresariales y empresas.
-Campana de video-mail con el objetivo de concertar entrevista posterior y captacion de la
empresa para ser prescriptora de FP Dual (Empresa Bisionaria).
-Labor de intermediacién entre ofertas de empresas y busqueda de aprendices de FP Dual en
los Centros Educativos.

2. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes para su participacion en la FP
Dual:
-ldentificacién de necesidades formativas de las empresas.
-Formacion de tutores de empresas.
-Recepcioén y publicacién ofertas FP Dual.
-Realizacion y difusion de videos institucionales destinados a las empresas y a los tutores de
empresa (pildoras de formacion).

3. Gestion de bases de datos de empresas.

4. Difusion de la FP Dual:
-Mantenimiento funcionalidades de la Web.
-Punto de Informacion FP Dual y asesoramiento a la empresa.
-Web vy difusion digital, creacién de contenidos, redes sociales y publicacion de noticias.
-Reconocimiento buenas practicas en la FP Dual: visibilidad de empresas Bisionarias promotoras
de la FP Dual.
-Asistencia a eventos relacionados a la promocion del empleo, FP y FP Dual en la Region de
Murcia.
-Jornadas sensibilizacion y acercamiento a la FP Dual para empresas
-Jornada informativa con Colegio de Graduados Sociales e Inspeccién de Trabajo
-Encuentros: Acercamiento FP dual a la Comarca del Altiplano, centros educativos, asociaciones
y empresas.
-Encuentros: Acercamiento FP Dual a la Comarca de Lorca, centros educativos, asociaciones y
empresas.
-Encuentros con asociaciones de empresas para identificacion de necesidades formativas.
-Encuentros: Acercamiento FP Dual a Comarca de Cartagena, centros educativos, asociaciones
y empresas.
-Charla informativa CROEM: FP Dual para empresa.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.
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El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencién y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
las clausulas anteriores la Consejeria competente en materia de Educacién concede una
subvencién a CROEM por una cantidad total de setenta y cinco mil euros (75.000 €), para el
ejercicio econémico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.€) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a CROEM la prestacion de garantias como
condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por un importe de
setenta y cinco mil euros (75.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos
cuentan con la financiacion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y cofinanciacion
del Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencién, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de concesién para las acciones ejecutadas a partir de esta
fecha hasta el 31 de diciembre de 2023, se pagara el resto de la subvencion concedida
(periodo prepagable).

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion directa
otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. CROEM debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:
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a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subven-
Ccion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas
en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el niumero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
Su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extinciéon de su contrato de trabajo, cuando dicha extincidn esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las ac-
ciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

- Creacién y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
- Difusién y campana de marketing del proyecto.
- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros),
en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos
de personal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE)
2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las
actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se consideraran
gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las activida-
des objeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizard mediante
la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
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a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023
hasta la fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacion del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencién hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificaciéon, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. Lajustificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comisién estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacién, el director general con
competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacién o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superara nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.



E RegiondeMurcia IO EM E;gz SN BEmL. RN Cofinanciado por
*
a a

* " r
LI [a Union Europea

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comision de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, sighos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Unién Europea”.

5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, CROEM:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union Europea;

- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destina-
dos al publico o a los participantes;

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamano minimo A3 o una pantalla electronica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracion de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.
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En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacion al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccioén.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comisién Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Region de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR CONFEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA
Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: José Maria Albarracin Gil.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE
MURCIA (FRECOM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia, a de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.® 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murciade de  de 2023.

Y de otra, el Sr. Don José Hernandez Martinez, en nombre y representacion de la Federacion
Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM), con CIF G-30059521, ac-
tuando en calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.
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Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n® 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nUmero 2 sefala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacioén practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracién y
participacién de las empresas en los sistemas de Formacién Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracion
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocién
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.

Que la Federacion Regional de Empresarios de la Construccién de Murcia (FRECOM), es la
agrupacion de las asociaciones y empresas del sector de la construcciéon. En FRECOM se
integran todas las asociaciones o grupos de actividad del sector, como la Camara de Contratistas
de Obra Publica, la Asociacion de Promotores Inmobiliarios, la Asociacion de Fabricantes de
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Aridos, la Asociacién de Pintores, la Asociacion de Derivados de Cemento, la Asociacién de
empresas de materiales de construccion y de Movimiento de Tierras, cuanta con mas de 500
empresas. FRECOM es una entidad sin animo de lucro fundada en octubre de 1976. Una de las
asociaciones pioneras en Espafa y la mas antigua de la Region de Murcia.

Octavo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizaciéon y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la intencion de ofrecer una
preparacion que se adecuUe a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno.

Que por Decreton® __ /2023,de __de ___, se han aprobado las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), la Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region
de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia
(FRECOM) vy la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el
desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la Region de Murcia en
el afio 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y
la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM), para la
promocién de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas

para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima
conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
FRECOM de actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad
tanto de la FP Dual como de la Formacién Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
region de Murcia.
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TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacién, recogidas en la
Comision General de Educacion de 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucion del
crédito a las Comunidades Autdbnomas para el afio 2023, para la financiacion de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacion en
FP: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

¢ Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores.

e Difusidn del caracter dual de la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

CUARTA - Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Servicio de informacién, asesoramiento y acompafiamiento a las empresas en la FP Dual:

- Llamadas y visitas personalizadas a empresas del sector ofreciendo estos servicios de
informacién y asesoramiento.

- Informacion y difusién a empresas asociadas de forma presencial mediante sesiones in-
formativas, anuncios en revistas, videos promocionales, redes sociales, mailing, entre
otros.

- Asesoramiento de intermediacion a empresas que se hayan detectado como interesadas
en participar en esta modalidad formativa.

2. Entrevistas/reuniones con centros educativos en los que se imparten ciclos formativos
relacionados con el sector de la construccion.

w

Campana de deteccion de necesidades en las empresas del sector de la construccion.
4. Celebracioén de tres jornadas de FP dual en el sector de la construccion en distintas co-
marcas de la region.

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto, y justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.
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SEXTA.- Subvencién y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
las clausulas anteriores la Consejeria competente en materia de Educacion concede una
subvencién a FRECOM por una cantidad total de quince mil euros (15.000 €), para el ejercicio
economico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a FRECOM la prestacién de garantias como
condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por un importe de
quince mil euros (15.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan
con la financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma de pago:

1. Pago hasta la fecha de concesién de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencién
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de
2023 (periodo de pago anticipado).

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion directa
otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. FRECOM debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subven-
cion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas
en la realizacion de visitas.



E Region de Murcia f E gl R Cofinanciado por
Y FORMACION PROFESIONAL * * .,
rzom : SN |2 Union Europea

*atk

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extinciéon de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que FRECOM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las ac-
ciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

- Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
- Difusién y campafia de marketing del proyecto.
- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros),
en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos
de personal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE)
2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las
actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se consideraran
gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las activida-
des objeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. Lajustificacién documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizard mediante
la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:
a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023
hasta la fecha de firma del presente convenio.
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b. Elsegundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacién del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencidn hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. Lajustificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comisidon Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacién y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general con
competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de FRECOM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacion o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superara nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comision de seguimiento.
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2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, signos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Unién Europea”.

5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo 1X del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, FRECOM:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union Europea;

- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacioén relacionados con la ejecucion de la operacion, destina-
dos al publico o a los participantes;

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamano minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.
DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracion de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
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mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacién al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regién de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR FEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
DE MURCIA
Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: José Hernandez Martinez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA
(FREMM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia,a ___ de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murciade __de __ de 2023.

Y de otra, Don Alfonso Hernandez Zapata, presidente, en nombre y representacion de la
Federaciéon Regional de Empresarios del Metal de Murcia, con C.I.F.: CIF: G30076475, actuando
en calidad de presidente.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.
Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n® 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n° 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.
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Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefiala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefo
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracién y
participacion de las empresas en los sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formaciéon Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracién
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocion
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.

Que la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) es una organizacion
empresarial de ambito regional que integra a los empresarios de las actividades del sector metal
(produccion, comercio, reparacion, instalacion y mantenimiento) articulandose a través de
45 asociaciones y gremios y diversos grupos de actividad. Desde su nacimiento, ha conseguido
superar las 2.500 empresas afiliadas.
FREMM es una Asociacion patronal independiente cuyo fin primordial es la gestiéon y defensa de
los intereses econdmicos, sociales y profesionales de los asociados, asi como promover el mayor
desarrollo econoémico y social del Sector Metal.
Para la consecucion de estos fines, ofrecen un variado y completo conjunto de servicios y
actividades formativas necesarias para la mejora del rendimiento y la productividad de las
empresas y sus trabajadores.

Octavo.
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Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracién se desarrollara con la intencion de ofrecer una
preparacion que se adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno

Que por Decreto n° /2023, de __ de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencion a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la
Region de Murcia en el afo 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) para la promocion de la
Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el
presente Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) de actuaciones orientadas
a la promocion de la Formacion Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de
impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la
sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion, recogidas en la
Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucion del
crédito a las Comunidades Auténomas para el ano 2023, para la financiacién de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:
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e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacion en
FP: Centro-empresas.

o Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores:

e Difusioén del caracter dual de la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Desarrollo de proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes.

- Continuidad del Servicio de Orientacion e Implantaciéon de la FP DUAL: “Hazte Dual y Canta
Victoria”, presencial, telefonico, email y online destinado a las empresas de la Region de Murcia.
- Servicios de Asesoria Técnica presencial y virtual al alumnado.

- Servicio informacién a los demandantes y ofertantes de la Agencia de Colocacion FREMM.
www.ac.fremm.es

- Servicio de orientacién a desempleado/as.

2. Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual.

- Elaboracién de un cuestionario de recogida de datos sobre las preferencias y posibilidades de
la empresa para acoger alumnos/as en practicas.

- Elaboracién de la hoja de ruta del prospector.

- Visitas a empresas ofertando la acogida de alumnos/as en esta modalidad formativa.

- Elaboracion de informes de prospeccion sobre las necesidades del sector empresarial en
cuanto a los presentes y futuros perfiles profesiones demandados por las mismas.

3. Desarrollo de bases de datos de empresas participantes en las actividades de este
proyecto para detectar la necesidad de alumnos en practicas asi como la oferta de perfiles
de FP con el fin de conectar la oferta con la demanda:

-Elaboracién de un formulario de recogida de datos de las empresas.
-Recogida de datos y autorizacion de la empresa para su publicacion en la web del proyecto.
-Comunicacién a la administracion educativa.

4. Difusion de la FP Dual:

- Difusién web de la FP Dual. Actualizaciéon y mantenimiento del portal informativo (FREMM-
Dual).

- Difusion de videos, dipticos y dossier informativos.

- Encuentros con Gremios y Asociaciones Empresariales integrantes de FREMM.

- Encuentros con empresas del sector metal.

- Participacién con estand en Ferias y Exposiciones.

- Campana de difusién en redes sociales.
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- Creacion de un banco de prueba en colaboracion con el resto de entidades beneficiarias del
proyecto.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencioén y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
la clausula anterior la Consejeria de Educacion concede una subvencion a la Federacion
Regional de Empresarios del Metal de Murcia por una cantidad total de quince mil euros (15.000
€), para el ejercicio econémico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a la Federacion Regional de Empresarios
del Metal de Murcia la prestacién de garantias como condicién necesaria para el abono del pago
anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, por un importe de
quince mil euros (15.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan
con la financiacion del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma de pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencién
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de
2023 (periodo de pago anticipado).

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién directa
otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesién
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.
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1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. La Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia debera justificar la aplicacion de
los fondos recibidos a costes reales mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subvencion, in-
cluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas en la
realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia deba contratar o satisfacer
en virtud de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las acciones
objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campafia de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros), en los
encuentros, punto de informacioén y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos de per-
sonal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE) 2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las actua-
ciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacion y puesta
en marcha de las actuaciones objeto de la subvenciéon. En todo caso, se consideraran gastos
subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las actividades ob-
jeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.



"Il

Regién de Murcia

Cofinanciado por
la Unién Europea

F R E I v I M b ¥ GOBIERNO  MINISTERIO -
3 ' DEESPANA DE EDUCACION
Federacion Regional 4 2 ¥ FORMACION PROFESIONAL

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizard mediante
la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesién de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero hasta la
fecha de firma del presente convenio.

b. Elsegundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizacion del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencién hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacion de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. Lajustificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comisién estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el Director General con
competencias en Formacién Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de la Federaciéon Regional de Empresarios del Metal de Murcia, una
persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacién o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superare nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
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partes.

4. La citada Comisién de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusioén.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comisién de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, sighos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Union Europea”.

5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo I1X del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, FREMM:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcién de la
operacion, de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién Europea;

- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destina-
dos al publico o a los participantes;

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.
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El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracién de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacion al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regién de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMADE POR LA FEDERACION REGIONAL DE
LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO Y LA UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE
MURCIA (UCOMUR), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia, a de de 2023

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo, nombrado por Decreto del Presidente n.° 17/2023, de 17 de
enero, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del articulo
16.2 a) y ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia cuya celebracion ha
sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murciade __de  de 2023.

Y de otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, en nombre y representacion de la Unién de
Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia, en adelante UCOMUR, actuando en
calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.
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Que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de reorganizacién de la Administracion
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n® 20/2023, de 20 de enero, es el
Departamento de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefala, que todos los ciclos formativos
incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas,
tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional establece que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional determinara
el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida
social, cultural y econdémica, asi como la colaboracion de las empresas u organismos
equiparados en el Sistema de Formacion Profesional.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, establece
las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién y persigue una mayor colaboracién y
participacion de las empresas en los sistemas de Formacién Profesional.

Sexto.

Que el desarrollo de los proyectos de Formaciéon Profesional Dual se encuadra en la Alianza
Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en
los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la formacion, la colaboracién
estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocion
de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las garantias
para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial.

Séptimo.
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Que UCOMUR, es una asociacion empresarial que defiende y representa el Cooperativismo de
Trabajo Asociado y la Economia Social en la Regién de Murcia. Tiene como objetivo prioritario la
creacion y mantenimiento de cooperativas de trabajo, como modelo emprendedor colectivo, que
crea empleo estable para las personas, que son el eje central de la cooperativa, generando
rigueza y cohesion social.

Octavo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el establecimiento de un
convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la intencién de ofrecer una
preparacion que se adecuUe a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una
insercion laboral con éxito.

Noveno

Que por Decreto n° /2023, de = de __ , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencidon a la Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la
Region de Murcia en el ano 2023.

Décimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
UCOMUR para la promocién de la Formacién Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia
se estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboraciéon tiene por objeto el desarrollo subvencionado por parte de
UCOMUR de actuaciones orientadas a la promocion de la Formaciéon Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad
tanto de la FP Dual como de la Formacién Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.
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Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion, recogidas en la
Comision General de Educacion del 21 de julio de 2022, donde se establece la distribucién del
crédito a las Comunidades Autbnomas para el afio 2023, para la financiacion de acciones de
Impulso a la Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios, asociaciones,
acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para su participacion en
FP: Centro-empresas.

e Captacion de empresas y creacion de plazas para las estancias en empresas, a
través de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones anteriores:

e Difusién del caracter dual de la FP: Centro-empresas.

e Actuaciones vinculadas a la calidad de la figura del tutor de empresa.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Difusién de la FP Dual con el objetivo de informar a los socios/as y trabajadores/as sobre
las ventajas de la FP Dual y su importancia en el momento actual. Esta difusion se
realizara a través de:

- Laweb de Ucomur

- Publicaciones Newlsetter que reciben las cooperativas via correo electrénico

- Llamadas telefonicas a los presidentes de las cooperativas.

- Visitas personalizadas a empresas del sector cooperativo.

- Publicaciones en el especial de la Opinion “Especial Mundo Cooperativo” y en la
Verdad “Cooperativismo”.

- Cualquier otro medio que nos permita llegar a ellos/as.

2. Difusion de la FP Dual a empresas y publico en general con campanas publicitarias en
redes, radio, prensa, a través de nuestra web, por medio de ferias, talleres, etc

3. Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual mediante la figura del
prospector de empresas, concertando visitas a todas aquellas empresas susceptibles de
crear plazas de esta modalidad formativa.

4. Promocion de la FP dual en medios de difusion, a través de su web, videos promocionales
de casos de éxito, etc.

5. Recogida de datos de las necesidades de las empresas, ofertas de perfiles de FP,
necesidades respecto a los certificados de profesionalidad de los trabajadores a todas
las empresas que se visiten y asesoren.
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6. Punto de informacion y asesoramiento a empresas y publico en general, informando de
las ventajas de la FP Dual a todas aquellas personas interesadas que se ponen en
contacto con Ucomur bien de forma presencial, via telefénica o por correo electrénico.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones, cumplir lo establecido en el
articulo 3 del texto del Decreto vy justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto
en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencién y forma de pago.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones recogidas en
las clausulas anteriores la Consejeria de Educacion concede una subvencion a UCOMUR por
una cantidad total de veinte mil euros (20.000 €), para el ejercicio econémico 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a UCOMUR la prestacion de garantias como
condicidon necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por un importe de
veinte mil euros (20.000 €), que se abonara en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan
con la financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma de pago:

1. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad igual a las
acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta esta fecha
(periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la subvencién
concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de
2023 (periodo de pago anticipado).

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién directa
otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento a su concesion
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVA. — Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.
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1. El plazo de ejecucion sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

2. UCOMUR debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos a costes reales mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de subven-
cion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del desplazamiento o dietas
en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para este personal
en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose incluidas en dicho régi-
men salarial las mejoras, complementos o incentivos que se pacten individualmente con el tra-
bajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas realmente em-
pleadas en la prestacién del servicio. La acreditacion de las horas realmente empleadas se rea-
lizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firma-
dos por el trabajador y el responsable del presente convenio por parte del beneficiario, en los
que se indicara el numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realiza-
das.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la ley o, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los trabajadores por la
extincién de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté causada por el cumplimiento del
objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones complemen-
tarias que UCOMUR deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las acciones
objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campafia de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre otros), en los
encuentros, punto de informacioén y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes directos de per-
sonal imputados al convenio, en aplicacion del articulo 54.b del Reglamento (UE) 2021/1060.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de las actua-
ciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién y pues-
ta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se consideraran gastos
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subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con las actividades ob-
jeto de la subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacién de la totalidad de los fondos se realizara mediante
la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones previstas en la clau-
sula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. La justificacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones
y se debera presentar en dos plazos diferenciados:

a. El primer plazo, durante el mes subsiguiente a la fecha de la concesion de la subvencion,
correspondiendo a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero hasta la
fecha de firma del presente convenio.

b. El segundo plazo, durante el mes subsiguiente de la finalizaciéon del plazo de ejecucion,
es decir, hasta el 31 de enero de 2024, correspondiendo a las acciones efectivamente
ejecutadas desde la concesion de la subvencién hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificaciéon, sera causa de reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la aportacién de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto de los
costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NOVENA.- Comisidon Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacién y
aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comisién estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general con
competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la presidira.

b. Por parte de UCOMUR, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de formacion
profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
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a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del presente
convenio, incluyendo la asignacion o redistribucion de fondos entre las distintas actuaciones, asi
como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y cuando respondan a las lineas de
actuacion relacionadas en la clausula tercera y no se superare nunca la cantidad total
subvencionada. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la comisién de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesion alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, sighos o
elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a las
actividades realizadas en su desarrollo, contendran el logo institucional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y el emblema de la Unién Europea junto con el lema
“Cofinanciado por la Unién Europea”.

5. De conformidad con los articulos 47 y 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes a los fon-
dos y de acuerdo con el articulo 36 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021 del FSE+, UCOMUR:

- Utilizara el emblema de la Unién Europea cuando realicen actividades de visibilidad, transpa-
rencia y comunicacion;

- En su sitio web oficial y en sus cuentas en redes sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relaciéon con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién Europea;
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- Proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la UE de manera visible en docu-
mentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destina-
dos al publico o a los participantes;

- En las operaciones que desarrolle exhibira en un lugar bien visible para el publico al menos
un cartel de tamano minimo A3 o una pantalla electronica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara hasta finalizar
el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracién de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacion al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comision Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMA QUINTA.- Compromiso con el cédigo de conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Region de Murcia.

Con la firma del presente convenio el beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del
apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PU-
BLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 29 de diciembre de 2021.
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Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE  POR LA UNION DE COOPERATIVAS DE

LA REGION DE MURCIA TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE
MURCIA
Fdo.: Victor Javier Marin Navarro Fdo.: Juan Antonio Pedrefio Frutos
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PROPUESTA

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 11, que el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacidén Profesional determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a
capacitar formalmente para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participaciéon activa en la vida social, cultural y econémica.
Asimismo, en su Titulo IV, Capitulo Il, relativo a las empresas y organismos
equiparados se regula la colaboracion de las empresas u organismos equiparados en
el Sistema de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, numero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién Profesional dual
del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones € iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacién
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacidn y persigue una mayor colaboracion y participacién de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

En la Comisidon General de Educaciéon del 21 de julio de 2022 se establece la
distribucion del crédito a las Comunidades Autdbnomas para el afio 2023, para la
financiacién de acciones de impulso a la Formacién Profesional Dual.

La CROEM, UCOMUR, FRECOM y FREMM son entidades empresariales que
disponen de servicios de asesoramiento, formaciéon y orientacion en el ambito
econdmico-empresarial, que presta un servicio de alto valor afadido de apoyo y
tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan
con instalaciones y medios técnicos adecuados.

El Servicio de Formacion Profesional estima necesario colaborar en la organizacién y
desarrollo de actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual con fondos
publicos mediante el establecimiento de convenios de colaboracion a tal efecto. Dicha
colaboracion se desarrollara con la intencién de ofrecer una preparacion que se
adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercién laboral
con éxito.

Estas entidades de caracter empresarial, representan la practica totalidad del tejido
productivo regional, por lo que existe dificultad para promover la concurrencia publica.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo ¢) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto por el articulo 19.1.c) de la Ley 7/2004 de 28
de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

PROPONGO:

Primero.— Se eleve propuesta de Decreto al Consejo de Gobierno para la aprobacion
de las normas especiales reguladoras de esta subvencidon, a conceder a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la
Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la
Federacion Regional de Empresarios de la Construccién de Murcia (FRECOM) vy la
Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo
de acciones de promocién de la formacion profesional dual en la Region de Murcia, de
conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuyo texto se
acompana.
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Segundo.— Se apruebe el texto de los convenios de colaboracién que se adjuntan, a
celebrar entre la Consejeria competente en materia de Educacién y la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de
Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacion
Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacién
Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de
acciones de promocion de la Formacion Profesional Dual en la Regién de Murcia en el
ano 2023, de interés econdmico para la Regién de Murcia, por un importe maximo
global de ciento veinticinco mil euros (125.000 €), que se abonara con cargo de la
partida 15.05.00.422H.483.99 , proyecto 48149, a lo largo del ejercicio presupuestario
2023.
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Tercero.— Se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, de los convenios mencionados en el punto anterior, a
suscribir con la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), la Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia
(UCOMUR), la Federacién Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia
(FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM).

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCI()N A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

Juan Garcia Iborra

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
EMPLEO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

ASUNTO: DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES

REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION Y
CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), LA UNION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA
(UCOMUR), LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE MURCIA (FRECOM) Y LA FEDERACION REGIONAL DE
EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM), PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA
REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023.

ANTECEDENTES, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda
su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizaciéon de la Administracion Regional, modificado por el Decreto de la
Presidencia n® 20/2023 de 20 de enero, es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion
de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada
no universitaria en todos sus niveles.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 42, nimero 2 sefiala, que todos los ciclos
formativos incluiran una fase de formacion practica dual en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formaciéon Profesional dual
del Sistema Educativo Espaiiol es el conjunto de acciones € iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los
centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, en su articulo 11 indica que el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién
Profesional determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar
formalmente para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Asimismo, en
su Titulo IV, Capitulo 1, relativo a las empresas y organismos equiparados se regula la
colaboracion de las empresas u organismos equiparados en el Sistema de Formacion
Profesional.
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El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formaciéon
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

En la Comisién General de Educacién del 21 de julio de 2022 se establece la
distribucién del crédito a las Comunidades Auténomas para el afo 2023, para la
financiacién de acciones de impulso a la Formacién Profesional Dual.

El desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracién estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa. En
dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdmica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparaciéon que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 22.2.c) que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional,
aquellas en que se acrediten razones de interés publico, social, econédmico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico recoge en su
capitulo VI el regimen juridico de los convenios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley de Subvenciones de la Regién
de Murcia, por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
competente en materia de Educacion, se aprobaran las normas especiales
reguladoras de la subvencion.

CROEM es una organizacién profesional de caracter empresarial, integrada por dos
confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones sectoriales
que representan la practica totalidad del tejido productivo regional. Dispone de
servicios de asesoramiento, formacién y orientacion en el ambito econdémico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacién en las
diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones
y medios técnicos adecuados.

UCOMUR es una asociacion empresarial que defiende y representa el Cooperativismo
de Trabajo Asociado y la Economia Social en la Regién de Murcia. Tiene como
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objetivo prioritario la creacién y mantenimiento de cooperativas de trabajo, como
modelo emprendedor colectivo, que crea empleo estable para las personas, que son el
eje central de la cooperativa, generando riqueza y cohesioén social.

La Federaciéon Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM), es
la agrupacion de las asociaciones y empresas del sector de la construccion. En
FRECOM se integran todas las asociaciones o grupos de actividad del sector, como la
Camara de Contratistas de Obra Publica, la Asociacion de Promotores Inmobiliarios, la
Asociacion de Fabricantes de Aridos, la Asociacion de Pintores, la Asociacién de
Derivados de Cemento, la Asociacion de empresas de materiales de construccion y de
Movimiento de Tierras, cuenta con mas de 500 empresas.

FREMM es una organizacion empresarial de ambito regional que integra a los
empresarios de las actividades del sector metal (produccién, comercio, reparacion,
instalacién y mantenimiento) articulandose a través de 45 asociaciones y gremios y
diversos grupos de actividad. Desde su nacimiento, ha conseguido superar las 2.500
empresas afiliadas. Su fin primordial es la gestion y defensa de los intereses
econdmicos, sociales y profesionales de los asociados, asi como promover el mayor
desarrollo econémico y social del Sector Metal. Ofrece un variado y completo conjunto
de servicios y actividades formativas necesarias para la mejora del rendimiento y la
productividad de las empresas y sus trabajadores.

Todas estas entidades difunden y promocionan la FP Dual, disponen de servicios de
asesoramiento, formaciéon y orientacion en el ambito econdémico-empresarial,
prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacién en las diversas
areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones y medios
técnicos adecuados.

El interés publico y econémico que justifica la subvencion queda acreditado
suficientemente atendiendo a la obligacién establecida en el articulo 42 de la LOE,
relativa a que todos los ciclos formativos incluiran una fase de formacion practica dual
en los centros de trabajo y también a los principios recogidos en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional
relativos al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional, y de modo mas
particular, teniendo en cuenta la conveniencia de ofrecer al alumnado una preparacion
idénea que satisfaga las necesidades del tejido empresarial y que favorezca su
insercion en el mercado de trabajo.

La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencién se basa en la circunstancia de que los beneficiarios son entidades que
representan la practica totalidad del tejido productivo regional y ademas, por sus
caracteristicas, estas entidades estan plenamente capacitadas para desarrollar las
actuaciones objeto de la presente subvencion.

De conformidad con lo previsto en el Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el Capitulo Il de la Ley 7/2004 de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
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56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, el Servicio de Formaciéon Profesional estima oportuna la celebraciéon de
estos acuerdos, con el fin de desarrollar actuaciones orientadas a la promocion de la
Formacién Profesional Dual (en adelante FP Dual).

OBJETO DEL ACUERDO Y CARACTER NO CONTRACTUAL

Por la propia naturaleza subvencional de los convenios, cuya finalidad es colaborar en
los gastos que sufren estas entidades en el ambito de la promocién y difusion de la FP
Dual, estos convenios se excluyen de la legislacion de contratos, siendo de aplicacién
al mismo las previsiones contenidas en La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

IMPACTO ECONOMICO Y FINANCIACION

A efectos de lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se considera que los convenios que se
celebren conllevaran un impacto econémico positivo que se basa en una mejora en
la cualificacion profesional del alumnado de la Regién de Murcia. Esto es asi, pues
un mayor conocimiento y participacion de las empresas en la FP Dual implicara la
mejora de la calidad de la misma, asi como de la Formacion Profesional. Ello
redundara ademas, en la mayor empleabilidad de los alumnos y una mejora en la
competitividad de las empresas empleadoras y, por tanto, en beneficio de la
actividad econdmica regional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.3) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico la colaboracion se instrumentara mediante la
suscripcion de los presentes convenios, que mejora la eficiencia de la gestién publica,
facilita la utilizacidn conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumple con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ejecucion de los convenios supondra para la Administracion Regional la
financiacién de acciones de Impulso a la FP Dual mediante una subvencion. La
subvencién se abonara con cargo a la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto 48149,
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
por un importe total de ciento veinticinco mil euros (125.000 €) para el ejercicio
econdmico 2023, con el siguiente desglose de importes maximos:

- Para CROEM: 75.000 €.
- Para UCOMUR 20.000 €.
- Para FRECOM: 15.000 €.
- Para FREMM: 15.000 €
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Para la distribucién de estos importes se ha tenido en cuenta las actuaciones que cada
entidad beneficiaria tiene capacidad de abarcar en atencién a la naturaleza y volumen
de cada una.

Estos importes se abonaran en dos pagos diferenciados. Estos fondos cuentan con la
financiacion del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y cofinanciacion del
Fondo Social Europeo Plus.

Se establece la siguiente forma de pago:

1. Pago hasta la fecha de concesidn de la subvencion, por una cantidad igual a
las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023 hasta
esta fecha (periodo postpagable).

2. Pago a partir de la fecha de dicha concesién, se pagara el resto de la
subvencién concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta
el 31 de diciembre de 2023 (periodo de pago anticipado).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a las entidades beneficiarias la
prestacién de garantias como condicién necesaria para el abono del pago anticipado,
al tratarse de organizaciones sindicales mas representativas, asociaciones
empresariales o camaras de comercio.

Esta subvencién esta prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio
2023 aprobado por la Orden de 14 de febrero de 2023, de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo.

TRAMITACION

En atencién a la falta de relevancia particular de los convenios que se informa no se
considera necesaria la emision de dictamen por parte del Consejo Escolar de la
Region de Murcia.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente en la tramitaciéon del presente expediente
se ha cumplido con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

VIGENCIA

Los convenios produciran efectos en el momento de su firma y se prolongaran hasta
finalizar el plazo de justificacion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion de los convenios cuando haya imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior. En este caso, y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.
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Esta memoria se emite de conformidad y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que establece “sera necesario que el convenio se acompaife de una
memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
economico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en esta Ley”, justificandose dichas determinaciones en
los apartados de esta memoria.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)
LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

Ana Maria Gémez Martinez
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Don/Dofa José Hernandez Martinez, presidente/a de la Federacion Regional
de Empresarios de la Construccion de Murcia, con C.I.LF.: G30059521, en
nombre y representacion de la citada organizacion

Expresa su conformidad al:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA Federacion Regional de
Empresarios de la Construccion de Murcia, PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN
LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia a 13 de febrero de 2023

Fdo. José Hernandez Martinez












CONFEDERACION
REGIONAL
DE ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES
DE MURCIA

PRESIDENCIA José Marfa Albarracin Gil

D. José Maria Albarracin Gil, presidente de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F.: G-30072805,
en nombre y representacion de la citada organizacion

Expresa su conformidad al:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA CONFEDERACION
REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA
(CROEM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL
ANO 2023

En Murcia a 14 de febrero de 2023

Fdo. José Maria Albarracin Gil



Don JUAN ANTONIO PEDRENO FRUTOS, presidente de LA UNION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA
(UCOMUR), con C.I.F.: F30147995, en nombre y representacion de la citada
organizacion

Expresa su conformidad al:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO, Y LA UNION DE COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA (UCOMUR), PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023

En Murcia a 17 de febrero de 2023

Fdo. Juan Antonio Pedrefio Frutos.



DECLARACION RESPONSABLE

Don/Doia, José Hernandez Martinez presidente/a de la Federacion
Regioanl de Empresarios de la Construccion de Murcia, con
C..F..G30059521 y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El organismo que represento no esta incurso en ninguna de las
cirscunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion responsable,

Murcia, a 13 de febrero de 2023.

Fdo.: José Hernandez Martinez.



DECLARACION RESPONSABLE

D. José Maria Albarracin Gil, presidente/a de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.LF.: G-
30072805 y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El organismo que represento no esta incurso en ninguna de las
cirscunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion responsable,

Murcia, a 14 de febrero de 2023

Fdo.: José Maria Albarracin Gil



DECLARACION RESPONSABLE

Don JUAN ANTONIO PEDRENO FRUTOS, presidente de LA UNION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA
(UCOMUR), con C.I.F.: F30147995 y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El organismo que represento no esta incurso en ninguna de las
cirscunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion responsable,

Murcia, a diecisiete de febrero de 2023

Fdo.: Juan Antonio Pedrefio Frutos.
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PROYECTO DE
ACTUACIONES
UCOMUR

FORMACION PROFESIONAL
DUAL 2023



i o ¥ GOBERNO  MINISTERIO
"o DE ESPANA DE EDUCACION

iR >

al¥a

Y FORMACION PROFESIONAL
Cofinanciado por

Ia Unién Furopea

m Regién de Murcia
oy e 1 Ucomur

La Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia,

UCOMUR, tiene como fin principal agrupar a las empresas que adoptan, en su
creacion, la formula juridica de cooperativa de trabajo asociado. Nuestro fin es
dar soluciones conjuntas a problemas generales que puedan surgir y poder
atender las necesidades, opiniones y sugerencias de las empresas; al mismo
tiempo que gestionar y tramitar las ayudas financieras y subvenciones
destinadas a las empresas, mediante especialistas profesionales encargados

de asesorar para la creacion y desarrollo de la empresa.

Desde UCOMUR pretendemos mantener al dia tanto a los que se
acercan al mundo del autoempleo por vez primera, como a aquellos que ya
llevan tiempo desarrollando sus iniciativas empresariales y necesitan actualizar
sus conocimientos. Asesorar en materia laboral, fiscal, econdémica, o
empresarial a todas aquellas empresas asociadas que solicitan nuestros
servicios, asi como a cualquier nuevo/a emprendedor/ra que intenta desarrollar
su proyecto, al que se le informa y acompafa en todo el proceso de

emprendizaje.

El reconocimiento desde Naciones Unidas de que “las empresas
cooperativas hacen contribuciones muy valiosas para la reduccion de la
pobreza, la generaciébn de empleo y la integracion social, y con ese
reconocimiento la propuesta es, aumentar el conocimiento publico de todas

estas contribuciones”.

Y en concreto, segun la ONU, los objetivos de esa declaraciéon y
reconocimiento de las cooperativas son: aumentar la conciencia publica
sobre las cooperativas y sus contribuciones para el desarrollo
socioecondmico y el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
promover la formacién y el crecimiento de las cooperativas, y motivar
a los gobiernos a establecer politicas, leyes y reglamentos que lleven a

la formacion, crecimiento y estabilidad de las cooperativas.
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Tras analizar la situacion actual de la realidad socio-econdmica de

nuestra Regién, somos conscientes de la necesidad de continuar difundiendo,
al mayor numero de personas posibles, las distintas alternativas que existen de
crear empleo, para no quedarnos estancados ante una situacion real del
mercado de trabajo que nos obliga a estar en continuo reciclaje y abierto al
dinamismo que el mundo de la empresa ofrece hoy. Haciendo llegar ahora, por
medio de este convenio, la posibilidad que tienen nuestras empresas de crear
plazas en sus equipos de trabajo para alumnos/as que estén cursando un

modulo de Formacion Profesional.

El desempleo y sobre todo el juvenil, entorpece el desarrollo econémico
y social de nuestra Region, de ahi que una solucion ante este futuro tan incierto
sea el apostar por el autoempleo, y en concreto por el Autoempleo

Cooperativo.

Como objetivo prioritario, tratamos de mejorar y potenciar el nivel de
informacién de todas aquellas personas interesadas en los distintos aspectos

que condicionan el acceso en el mundo del trabajo, como son conocer:

e La oferta formativa existente en nuestra Region, tanto para personas
desempleadas como para personal en activo, que desee ajustar sus

conocimientos a las mutaciones del mercado laboral.

e Los nuevos sistemas de intermediacion del mercado laboral, las
agencias privadas de colocacion, las empresas de trabajo temporal, las

bolsas de trabajo, etc.

e La expansion y el conocimiento de programas europeos destinados a
personas jovenes desempleadas para ampliar su formacion, mujeres

interesadas en generar su propio proyecto empresarial, etc.
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e Asesoramiento, apoyo Yy seguimiento a todas las personas

emprendedoras de la Region, asi como informarles de todos los tramites
burocraticos de creacion de proyectos y de ayudas de financiacion que

tienen a su disposicion.

e EIl soporte necesario a todas aquellas personas que participen en los

programas existentes actualmente que ayudan a la integracion laboral.

Nuestro objetivo es poder aprovechar todas las ventajas que se ofrecen,

para poder fomentar el desarrollo de la economia en la Regién de Murcia.

En la Union de Cooperativas no somos ajenos a los cambios que se
producen en nuestro entorno y somos conscientes de la importancia que tiene
la formacion en las empresas para afrontar con garantias de éxito estos
cambios, puesto que la formacién y capacitacion de los trabajadores hacen de

las sociedades, entes mas flexibles y duraderos en el tiempo.

Un aspecto cambiante y de relevancia futura es que entre hoy y 2030,
los nuevos puestos de trabajo que se creen en Espafia van a requerir un 65%

de profesionales con cualificaciones medias —Formacion Profesional— y un

35% con altas —FP de grado superior y graduados universitarios—, segun la

proyeccion sobre el futuro del empleo Skills Forecast, elaborado por la

agencia CEDEFOP, de la Unidon Europea. Esa prevision sobre el futuro del

mercado laboral, que crecera sobre todo en el sector servicios, supone todo un
reto: Espafia tiene una de las peores tasas de escolarizacion en FP de grado
medio de todos los paises de la OCDE: el 12% frente al 26% de la
organizacion, y los empresarios llevamos tiempo alertando de que hacen falta

decenas de miles para hacer frente al desafio.

Desde la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de

Murcia, consideramos que es y va a seguir siendo imprescindible la
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comunicacion y la divulgaciéon de la importancia de la Formacién Profesional

Dual en el tejido empresarial murciano, puesto que estamos presenciando
como cada vez mas alumnos/as optan por este modelo educativo frente a

otros.

Con este convenio de colaboracion vamos a tratar en todo momento de
incrementar el numero de empresas participantes, por medio de una intensa
labor de informacién y comunicaciéon de UCOMUR con sus empresas afiliadas
de las ventajas que aporta la incorporacién de alumnos/as cursando un médulo

de Formacion Profesional Dual en sus equipos de trabajo.

Para UCOMUR la potenciacién y promocion en el futuro de actuaciones
orientadas al crecimiento de la Formacion Profesional y en concreto de su
modalidad Dual, va a ser determinante puesto que las previsiones del mercado

laboral reflejan un aumento de trabajos cualificados en profesiones concretas.

1. OBJETIVOS

Entre los objetivos para la difusion y promociéon de la FP Dual que

desde nuestra organizacion nos proponemos para 2023 son:

v' Difusién de la FP Dual con el objetivo de informar a los
socios/as y trabajadores/as de nuestras cooperativas de las
ventajas de la FP Dual y su importancia en el momento

actual.

v Difusién de la FP Dual a empresas y publico en general.
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v' Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP

Dual a través de la financiacién de la figura del personal de

prospeccion de empresas.

v" Promocion de la FP Dual en medios de difusion, a través de
nuestra web, prensa, redes sociales con la publicacién de
videos institucionales destinados a empresas, y banners

publicitarios, difusion en radio, TV y de nuestra Newsletter.

v" Actuaciones de sensibilizacién y promocién de la FP Dual en

Ferias, Talleres, etc.

v' Recogida de datos de las necesidades de las empresas,
ofertas de perfiles de FP, necesidades respecto a los

certificados de profesionalidad de los trabajadores.

v" Punto de informacién y asesoramiento a empresas y publico

en general.

2. ACTUACIONES DE CADA OBJETIVO

Para alcanzar los objetivos propuestos para 2023, vamos a realizar
las siguientes actuaciones:
v' Difundir la FP Dual a socios/as y trabajadores/as de nuestras
cooperativas a través de:
+* La pagina web de Ucomur.
** Publicaciones Newlsetter que reciben las

cooperativas via correo electrdnico.



i o ¥ GOBERNO  MINISTERIO
S Q DEESPANA  DEEDUCACION
pd Y FORMACION PROFESIONAL

Cofinancindo por 2
Ia Unién Furopea

m Regién de Murcia
oy e 1 Ucomur

+ Llamadas telefénicas a los presidentes de las

cooperativas.

% Visitas personalizadas a empresas del sector
cooperativo.

+* Publicaciones en el especial de la Opinidn
“Especial Mundo Cooperativo” y en la Verdad
“Cooperativismo”.

+* Cualquier otro medio que nos permita llegar a

ellos/as.

v Difusién de la FP Dual a empresas y publico en general con
campanfnas publicitarias en redes, radio, prensa, a través de

nuestra web, por medio de ferias, talleres, etc.

v' Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP
Dual a través de la financiacion de la figura del personal de
prospeccion de empresas. Con los listados de nuestros
asociados, contactamos con nuestras empresas para la
difusion y promocion de la FP Dual, asi como, concertar
visitas a todas aquellas susceptibles de crear plazas de esta

modalidad formativa.

v" Promocion de la FP Dual en medios de difusion, a través de
nuestra web, actualizando y manteniendo la informacioén, en
prensa, con la publicacion de algun articulo y banner, en
redes sociales con la publicacién de videos institucionales
destinados a empresas, y banners publicitarios, difusién en
radio, con cufias promocionales y en nuestra Newsletter. La

finalidad es la de dar un mayor alcance a la sociedad
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murciana de la FP Dual y captar empresas para la creacion

de plazas de esta modalidad formativa.

v Actuaciones de sensibilizacion y promocién de la FP Dual en
Ferias, Talleres, etc., mostrando al publico asistente las
ventajas de esta modalidad formativa y entregandoles

material grafico de difusion.

v Recogida de datos de las necesidades de las empresas,
ofertas de perfiles de FP, necesidades respecto a los
certificados de profesionalidad de los trabajadores a todas las

empresas que se visiten y asesoren.

v" Punto de informacién y asesoramiento a empresas y publico
en general, informando de las ventajas de la FP Dual a todas
aquellas personas interesadas que se ponen en contacto con
Ucomur bien de forma presencial, via telefonica o por correo

electronico.

3. INDICADORES DE ACTUACION

En la realizacion de los objetivos propuesto para 2023, desde

Ucomur estimamos los siguientes indicadores:

e Mantenimiento espacio digital en la web de Ucomur:

0 Actualizacién y mantenimiento del espacio digital
dedicado a la FP Dual en la pagina web de Ucomur,
creado para la difusion y promocién de dicha
modalidad formativa, facilitando a los usuarios
contenidos y enlaces informativos de la FP Dual.

o Alcance a nivel regional.
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o0 Prevision de gasto: 3.630 €

e Difusion y promocién de la FP Dual con medios graficos y de
comunicacion.

o Folletos informativos y comic FP Dual:

= Material grafico publicitario para la difusion de la
FP Dual tanto en visitas a empresas,
cooperativas, en el punto de informacion, ferias,
talleres, etc.

o Cufas publicitarias en radio, prensa, redes sociales,
Newsletter, etc.

= Con alcance en toda la Regién de Murcia y cuya
finalidad principal ademas de la difusion de la FP
Dual al publico en general, es la de captar
empresas para la creacion de plazas de esta
modalidad formativa.

0 Prevision de gasto: disefio de folleto informativo v,
banners (1.089 €), impresion folleto informativo y
reimpresiéon comic (1.452 €), cufas publicitarias en
radio, prensa (3.359 €). Total de la partida 5.900 €.

e Difusion de la FP Dual a cooperativas, empresas, publico en
general, mediante la utilizacion de recursos humanos vy

técnicos del personal propio de la organizacién.

o Difusiéon de la FP Dual con el objetivo de
informar a los socios/as y trabajadores/as de
nuestras cooperativas de las ventajas de la FP

Dual y su importancia en el momento actual.
o Captacion de empresas para la creacion de
plazas de FP Dual a través de la financiacién de

la figura del personal de prospeccién de

empresas.
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e Prevision visitas a 50 cooperativas y

empresas.

0 Recogida de datos de las necesidades de las
empresas, ofertas de perfiles de FP,
necesidades respecto a los certificados de
profesionalidad de los trabajadores a todas las
empresas que se visiten y asesoren.

0 Punto de informacion y asesoramiento a
empresas y publico en general, Actuaciones de
sensibilizacion y promocion de la FP Dual en
Ferias, Talleres, etc.,

o0 Prevision de gasto: para la realizacion de las actividades
anteriormente mencionadas se prevé como gasto de personal
propio de la organizacion y de desplazamiento un total 10.470
€.



ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN
LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2023

OBJETIVOS-ACTUACIONES-INDICADORES-CRONOGRAMA
FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL. FREMM.

La Federacion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia. FREMM con esta propuesta
pretende dar continuidad al proyecto iniciado el
pasado afio 2022 para impulsar un mayor
conocimiento  y  participacion de  las
asociaciones y gremios empresariales del
metal en la FP DUAL.

El objetivo principal de esta propuesta es que el
tipo de formacion se adecUe a las necesidades
del tejido empresarial para favorecer la
insercion laboral de su alumnado y la
competitividad de las empresas.

FREMM cuenta con el acceso y la cercania a las empresas, los recursos humanos,
técnicos y las instalaciones necesarias para llevarla a cabo. El pasado afio se puso en
marcha un punto de informacion presencial en las propias instalaciones de FREMM, y
virtual en https://fpdual.fremm.es/ y cre6 el servicio de orientacion e implantacion de la FP
Dual en las empresas del Metal denominado “HAZTE DUAL Y CANTA VICTORIA” que
esta siendo atendido por los asesores técnicos adscritos al proyecto.

Se puso en marcha un plan estratégico de comunicacion para la promocion y difusion de
este tipo de formacion (eslogan e imagen del proyecto, portal web, roll-up, notas de prensa,
campafia en redes sociales, video del proyecto, circulares, capsulas informativas...) y se
prepard un calendario de encuentros y reuniones con las asociaciones empresariales
integradas en la Federacion que se puso en marcha en el segundo semestre del afio y al
que se le pretende dar continuidad con esta nueva propuesta para el afio 2023.

CANTA VICTORIA

CANTAVICTORA O m——"t

N e

Incorpora savia nueva a tu empresa
- g o WS

Con el fin seguir impulsado un mayor conocimiento y participacion de las empresas en este
tipo de formacidn para este ejercicio 2023 se proponen 4 objetivos que a su vez engloban
diversas actuaciones:



OBJETIVO 1. DESARROLLAR PROYECTOS DE APOYO A PYMES Y MICROPYMES

OBJETIVO PRINCIPAL: Acompaiiar a la PYMES y micro pymes para su participacion en la FP DUAL

DURACION: Se inicia en el primer mes de proyecto y finaliza cuando termine, el 31 de diciembre del
2023.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ACTUACION: El tejido empresarial murciano,
especialmente los/as auténomos/a, pyme y micropymes, desconoce la modalidad de formacion DUAL,
en qué se diferencia de la FP tradicional, qué ventajas y obligaciones tiene la empresa asi como el
proceso para solicitar un/a alumno/a para hacer practicas en su empresa. Por ello, es necesario poner
a su disposicion profesionales cualificados que en todo momento les acompaiien en el proceso de
solicitud y acogida del alumnado en préacticas.

HITOS PRINCIPALES:

- Continuidad del Servicio de Orientacion e Implantacion de la FP DUAL. “Hazte Dual y Canta
Victoria”, presencial, telefonico, email y online destinado a las empresas de la Region de Murcia.

- Servicios de Asesoria Técnica presencial y virtual al alumnado.

- Servicio informacion a los demandantes y ofertantes de la Agencia de Colocacion FREMM.

- Servicio de orientacion a desempleado/as.

icie Orientacion e Implantacion Sl

“Hazte Dual y Canta Victoria”

Acompaiiamientos 30
Consultas telefonicas, presenciales, 100
virtuales y email.

Informacion a los usuarios de la Agencia Sl

de Colocacion FREMM

Consultas evacuadas en la Agencia de 200
Colocacion FREMM

CONDICIONES PARA SU PUESTA EN MARCHA: Portal web del proyecto: https:/fpdual.fremm.es/;
formulario de consulta https:/fodual.fremm.es/contactar/; Servicio “Hazte Dual y Canta Victoria”, puesto
en marcha en el anterior proyecto; Agencia de Colocacion FREMM y http://ac.fremm.es/usuarios/




RECURSOS: Los propios de la Federacion, personal adscrito al proyecto e instalaciones de FREMM
(salén de actos, salas de reuniones y despachos), el servicio de comunicaciones y de prensa de FREMM,
el portal de noticias del proyecto y la Agencia de Colocacion, herramienta de envio de correos
electronicos, difusion de video de presentacion del proyecto, dossier y diptico informativo.

PERFILES PREVISTOS ESFUERZOS (Horas estimadas)
Coordinador/a del Proyecto. 25
Asesor/a técnica 175
Responsable de comunicaciones y web 20
Auxiliar 10
TOTAL 230
MESES
ACTIVIDADES 11213121516
Servic Informacion sobre qué es la FP Dual, ventajas y
Dervicio obligaciones
Orientacion e Ace g Fp—r— =adoal
Implantacion cciones de acompaiiamiento personalizado a las
“Hazte Dual y empresas _ — - — -
Canta Victoria” Edicion y difusion de material de apoyo: dipticos, pildoras
informativas...
Agenciade | Informacion a las empresas demandantes de empleo
Colocacion
FREMMy Informacion a los desempleados/as.
servicio de
QOrientacion.

Circular informativa del servicio.
Difusion del servicio “Hazte Dual y Canta Victoria” en el
Comunicaciones | portal web y redes sociales.

y portal web. | Publicacién en el portal web de casos de éxito.
Publicaciones en el portal de noticias del proyecto
Publicaciones en redes sociales

ENTREGABLES/RESULTADOS:
- Base de datos de empresas usuarias del servicio de acompafiamiento.
- Base de datos de empresas ofertantes de empleo al que se le informa de la posibilidad de
acogimiento de un/a alumno/a en practicas.

- Informe de actividades de difusion que contendra las actividades llevadas a cabo:
o Circulares informativas.
o Notas publicadas en las redes sociales de FREMM.
o Publicaciones en el portal del proyecto.
o Notas de prensa elaboradas y noticias técnicas publicadas.

- Diptico informativo de los servicios de acompafiamiento.

- Dossier informativo del proyecto.




OBJETIVO 2. CAPTAR EMPRESAS PARA LA CREACION DE PLAZAS DE FP DUAL.

OBJETIVO PRINCIPAL: Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de la
creacion de la figura del personal de prospeccion de empresas (un responsable para la captacion de
empresas Y la creacion de plazas de la FP Dual).

DURACION: Se inicia en el tercer mes del proyecto y finalizar cuando termine el proyecto, el 31 de
diciembre del 2023.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ACTUACION: Es necesario vincular la formacién con el
mundo de la empresa y actualizar conocimientos para afrontar las exigencias de los nuevos mercados
laborales. Por ello se plantea la necesidad de contar con personal de prospeccion de empresas cuya
mision es descubrir posible empresas interesadas en esta modalidad de formacion, dar a conocer el
modelo de formacion profesional dual y facilitar la incorporacion de las empresas al mismo.

HITOS PRINCIPALES:

- Elaboracion de un cuestionario de recogida de datos sobre las preferencias y posibilidades de
la empresa para acoger alumnos/as en préacticas.

- Elaboracion de la hoja de ruta del prospector.

- Visitas a empresas ofertando la acogida de alumnos/as en esta modalidad formativa.

- Elaboracion de informes de prospeccion sobre las necesidades del sector empresarial en
cuanto a los presentes y futuros perfiles profesiones demandados por las mismas.

- Mejorar la comunicacion con las empresas.

- Adaptar la formacion del alumnado que cursa FP Dual para sea la mas ajustada a las
necesidades reales de las empresas de su sector, mejorando su futura empleabilidad e
insercion laboral.

INDICADORES
NOMBRE CUALITATIVO CUANTITATIVO
Puesta en marcha del servicio de Sl
prospeccion.

Elaboracion de cuestionario Sl
Elaboracion de hoja de ruta. Sl

Cuestionarios recogidos de empresas 60

Visitas a empresas 20

Informes de prospeccion. 5

Mejora de la comunicacion con las Sl
empresas

CONDICIONES PARA SU PUESTA EN MARCHA: Portal web del proyecto: https:/fpdual.fremm.es/;
formulario de consulta https://fodual.fremm.es/contactar/; Servicio “Hazte Dual y Canta Victoria”, puesto
en marcha en el anterior proyecto; Agencia de Colocacion FREMM vy hitp://ac.fremm.es/usuarios/;
cuestionario de recogida de datos; hoja de ruta.




RECURSOS: Los propios de la Federacion, el servicio de comunicaciones, redes sociales y prensa de
FREMM, el portal de noticias del proyecto, herramienta de envio de correos electrénicos, video de
presentacion del proyecto, dossier y diptico informativo.

PERFILES PREVISTOS ESFUERZOS (Horas estimadas)

Coordinador/a del Proyecto. 15
Prospector. 200
Responsable de comunicaciones 10
Auxiliar 10
TOTAL 235

MESES
ACTIVIDADES 1213121516

Elaboracion de cuestionarios de prospeccion.

Servicio de Elaboracion de una hoja de ruta.

Prospeccion | Visita a empresas

Informes de prospeccion

Difusién de acciones y convocatorias mediante mailing,
redes sociales y portal web.

Publicacion de casos de éxito.

Publicaciones en el portal de noticias del proyecto.
Publicaciones en redes sociales

ENTREGABLES/RESULTADOS:
- Cuestionario de prospeccion.
Hoja de ruta.
Base de datos de empresas sondeadas y visitadas.
Informe del actividades de comunicacion que contendra las actividades llevadas a cabo:
o Circulares informativas.
o Notas publicadas en las redes sociales de FREMM.
o Publicaciones en el portal del proyecto.
o Notas de prensa elaboradas y noticias técnicas publicadas.
Informes de prospeccion.

Comunicaciones
y portal web.




OBJETIVO 3. DESARROLLO DE BASE DE DATOS DE EMPRESAS.

OBJETIVO PRINCIPAL: Desarrollo de una base de datos de empresas participantes en todas las
actividades del proyecto para detectar la necesidad de alumnos en practicas asi como la oferta de
perfiles de FP con el fin de conectar la oferta con la demanda.

DURACION: Se inicia en el segundo mes del proyecto y finaliza el 31 de diciembre de 2023.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ACTUACION: Es necesario disponer de una base de
datos de empresas interesadas con el fin de facilitar |a tarea a los centros educativos y poder casar la
oferta con la demanda.

HITOS PRINCIPALES:
- Elaboracion formulario de recogida de datos de la empresa.
- Recogida de datos y autorizacion de la empresa para su publicacion en la web del proyecto.
- Comunicacion a la administracion educativa.

INDICADORES
NOMBRE CUALITATIVO CUANTITATIVO
Elaboracion de formulario. Sl
Empresas registradas 50
Empresas publicadas. 15

CONDICIONES PARA SU PUESTA EN MARCHA: Portal web del proyecto: https:/fpdual.fremm.es/;
formulario de consulta https://fpdual.fremm.es/contactar/; Servicio “Hazte Dual y Canta Victoria”, puesto
en marcha en el anterior proyecto; Agencia de Colocacion FREMM vy hitp://ac.fremm.es/usuarios/;
cuestionario de recogida de datos, formulario de recogida de datos de la empresa.

RECURSOS: Los propios de la Federacion, el servicio de comunicaciones y de prensa de FREMM, el
portal de noticias del proyecto, herramienta de envio de correos electronicos.

PERFILES PREVISTOS ESFUERZOS (Horas estimadas)
Coordinando/a del Proyecto. 10
Responsable de comunicaciones 10
TOTAL 20
MESES
ACTIVIDADES 12131215716
Formulario de recogida de datos.
. Recogida de datos.
Creacion de C acon a la Admrsiace n -
Base de datos |-C0mMunicacion a la Administracion y puesta en comun.
Publicacion en web de empresas adheridas y perfiles
requeridos.

ENTREGABLES/RESULTADOS:
- Cuestionario de recogida de datos.
- Base de datos de empresas interesadas.
- Base de datos publicada en web.




OBJETIVO 4. DIFUSION DE LA FP DUAL.

OBJETIVO PRINCIPAL: Informar a las empresas, trabajadores y publico en general sobre las bondades
de la FP Dual y llevar avcabo actuaciones de sensibilizacion y promocion asi como crear un banco de
buenas practicas.

DURACION: Se inicia en el segundo mes y finaliza cuando termine el proyecto, el 31 de diciembre del
2023.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA ACTUACION: La Formacion Profesional DUAL es una
modalidad de formacion que no lleva mucho tiempo implantada en nuestro sistema educativo y por tanto
aun es desconocida por la gran parte del tejido empresarial murciano, especialmente por los/as
autonomos/a, pyme y micropymes. Por ello, es necesario seguir llevando a cabo actuaciones de
sensibilizacion y promocion de este tipo de formacion.

Son varias las entidades que estan llevando llevan a cabo actuaciones de difusion de esta modalidad
formativa, de ahi la necesidad de poner en comun sus experiencias y grado de éxito, asi como del
desarrollo de actividades conjuntas.

HITOS PRINCIPALES:

- Difusion web de la FP Dual. Actualizacion y mantenimiento del portal informativo.

- Difusién de videos, dipticos y dossier informativos

- Encuentros con Gremios y Asociaciones Empresariales integrantes de FREMM.

- Encuentros con empresas del sector metal.

- Participacion con estand en Ferias y Exposiciones.

- Campana de difusion en redes sociales.

- Creacion de un banco de prueba en colaboracion con el resto de entidades beneficiarias del
proyecto.

INDICADORES
NOMBRE CUALITATIVO CUANTITATIVO
Dotacion de contenido y actualizacion Sl

portal web
Visitas portal web 100
Difusién de videos Sl
Visualizacion de videos 200

Reuniones con Gremios y Asociaciones 20

Participaciones en Ferias y Exposiciones 3

Reuniones con otras entidades Sl
beneficiarias del proyecto.

CONDICIONES PARA SU PUESTA EN MARCHA: Portal web del proyecto: https:/fpdual.fremm.es/;
formulario de consulta https:/fpdual.fremm.es/contactar/; Servicio “Hazte Dual y Canta Victoria”, puesto




en marcha en el anterior proyecto; Agencia de Colocacion FREMM vy hitp://ac.fremm.es/usuarios/.
Formulario de recogida de datos de las empresas participantes.

RECURSOS: Los propios de la Federacion, personal adscrito al proyecto e instalaciones de FREMM
(salon de actos, salas de reuniones sala de exposiciones y despachos), el servicio de comunicaciones y
de prensa de FREMM, el portal de noticias del proyecto y de la Agencia de Colocacion, herramienta de
envio de correos electronicos, video de presentacion del proyecto, roll-up del proyecto y dossier y diptico
informativo.

PERFILES PREVISTOS ESFUERZOS (Horas estimadas)
Coordinador/a del Proyecto. 30
Asesor/a técnica 200
Responsable de comunicaciones 20
Auxiliar 20
TOTAL 270
MESES
ACTIVIDADES 11213121516
Encuentros con | Presentacion del proyecto.
Grgmlps y Sesiones de networking con los empresarios.
Asociaciones.
L Participacion con estand en Ferias de Empleo.
Participaciones — - -
Participacion con estand en Ferias empresariales.
Difusion de acciones y convocatorias mediante mailing,
Comunicaciones redes sociales y portal web de los eventos.
Emision de nota de prensa.
Y portal web. Publicaciones en el portal de noticias del proyecto
Campaiia de difusion en redes sociales y medios digitales.

ENTREGABLES/RESULTADOS:

Fotos de reuniones.

Fotos de participacion en ferias.

Base de datos de empresas participantes en los eventos.

Informe de actividades de comunicacion que contendré las actividades llevadas a cabo:
o Circulares informativas.
o Notas publicadas en las redes sociales de FREMM.
o Notas de prensa elaborada y noticias publicadas.




CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO.

OBJETIVOS MESES
1]2 415]16]718]9[10]11]12
Proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes.
Participacion FPDual
Captacion de empresas. Creacion de plazas de FP Dual.
Desarrollo de Base de Datos.
Difusion de FP Dual.
PREVISION DE ASIGNACION DE RECURSOS.

OBJETIVOS Participacion. |  Asignacion

(%) Presupuestaria

(Euros)

Proyectos de apoyo a Pymes y Micropymes. Participacion FP Dual 30,66% 4599
Captacion de empresas. Creacion de plazas de FP Dual. 29,35% 44025
Desarrollo de Base de Datos. 418% 627
Difusion de FP Duall. 35,81% 53715
Total 100,00% 15.000




PROPUESTA DE ACTUACIONES
A DESARROLLAR EN 2023




CROEM
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CONVENIO ENTRE CROEM Y LA CARM PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA

Contexto y Justificacion
CROEM comprometida con la FP DUAL, comprometidos con el Empleo Juvenil.

Con el objetivo de mejorar la empleabilidad de los jévenes de la Region Murcia desde
CROEM promovemos una propuesta de estrategia de trabajo para el impulso de la FP
Dual adecuada y coordinada por parte de todos los agentes implicados, permitiendo
gue las empresas de nuestra Regién puedan obtener profesionales con una formacion
ajustada a sus necesidades reales, garantizando el futuro de los recursos humanos en
nuestras empresas.

La Estrategia planteada por CROEM para el impulso de la FP DUAL en la Region de
Murcia pasa necesariamente por la puesta en marcha de acciones de promocion y
difusién de la FP Dual. Teniendo en cuenta el tejido productivo de nuestra Regién
conformado fundamentalmente por pymes, es necesario el desarrollo de una
Estrategia de implantacién de la FP Dual, adaptada a las pymes, por lo que es
imprescindible la difusion del modelo Dual entre las pymes y promover su
participacidn, adaptandolo, atendiendo a sus circunstancias y caracteristicas y
construyendo junto con los centros educativos una formacién de calidad ofreciendo al
alumnado formado presente y futuro, una mayor profesionalizacién que permita su
répida insercion en el mercado de trabajo.

La Formacién Profesional Dual se configura como una de las medidas mas directa al
empleo, ademds de una oportunidad de captacion del talento por parte de las
empresas que le permitird contar con profesionales formados mas adaptados a las
futuras necesidades transversales y sectoriales.

CROEM desarrolla un papel activo en la intermediaciéon con las empresas, centros y
administracién educativa con el objetivo de contribuir a la mejora de la formacién y
cualificacion de los futuros profesionales que necesita la Regidn.

Desde 2019 apoyamos firmemente el desarrollo de una Estrategia de FP y Aprendizaje
Permanente, viva y coordinada, en este sentido la FP Dual es clave, por su valor
estratégico en el desarrollo de los Recursos Humanos de nuestras empresas.

Con la presentacién de esta propuesta, por cuarto afo consecutivo, pretendemos
intensificar la difusién e informacidn en el dmbito empresarial, centros educativos y
sociedad en general, a través del desarrollo del convenio con la CARM para la
promocién y difusidon de la Formacién Profesional Dual en la Regidn de Murcia.



CROEM
(=

CROEM es miembro de la Alianza para la FP Dual y cuenta con un convenio con
CaixaBank Dualiza para el desarrollo de actuaciones en el dmbito de la FP Dual en la
Regidn.

Propuesta

Creacién de un espacio informativo para las empresas sobre Formacién Profesional
Dual, a través del mantenimiento del Entorno Web https://bisionarios.es/ para su
promocién y difusion junto con un servicio de informacion e intermediacién
especializado destinado a resolver cualquier duda, necesidad o inquietud que las
empresas tengan en el dmbito de la FP Dual y de los diferentes ciclos que actualmente
se imparten o que se puedan impartir en un futuro.

Objetivos Generales:

e Desarrollar proyectos de apoyo a PYMES y micro pymes para su participacion
en FP Dual.
e Captar empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de la
financiacién de la figura del personal de prospeccién de empresas.
e Desarrollar bases de datos de empresas vinculadas a las dos acciones
anteriores:
0 Necesidades de las empresas respecto a la FP Dual (alumnos en
practicas).
0 Ofertas de perfiles de FP (para incluir en oferta CARM / nuevos ciclos
formativos)
e Difundir la FP Dual a través de:
0 Informacién a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacién y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

Objetivos especificos:

- Dar a conocer la Formacién Profesional

- Promocién y Difusion de la Formacién Profesional DUAL en la Regién de Murcia y sus
modalidades

- Contribuir a la creacién de un modelo de FP DUAL adaptado a nuestro tejido
productivo, identificando los sectores estratégicos para el desarrollo de la misma y
facilitando el desarrollo de una gran oferta formativa de FP Dual de gran calidad en la
Region de Murcia

- Colaborar en el desarrollo de Proyectos de FP Dual de calidad en la Regién

- Promover la participacién de las empresas en el desarrollo de Proyectos de FP DUAL
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- Sensibilizar y orientar a las PYMES para su inmersion (inclusién, en la FP DUAL). Crear
la colaboracién y el apoyo necesario para hacer posible que las pequefias y medianas
empresas se sumen a la FP Dual y oferten plazas de aprendizaje.

-Extender el modelo de FP DUAL garantizando la calidad del aprendizaje en las
empresas

- Mejorar la empleabilidad de los jovenes, a través del aprendizaje en el entorno
empresarial, adquiriendo experiencia profesional, facilitandole el acceso al empleo.

- Proporcionar profesionales formados a las empresas y mercado, adaptados a las
necesidades de los sectores

- Conectar las empresas y los centros educativos

- Formar a los tutores de empresas

- Apoyar y facilitar a los centros educativos su incorporacion en la FP DUAL

- Crear un ecosistema regional con la participacion de todos los agentes trabajando por
una FP DUAL de calidad.

- Poner en valor la FP y sus profesionales.

- Explorar entre las empresas las necesidades de nuevos perfiles profesionales que
puedan derivar a nuevas ofertas de formacion profesional.

- Contar con una web de referencia para las empresas en el ambito de la FP Dual,
https://bisionarios.es/
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Actuaciones a desarrollar en 2023

En el marco del Convenio de difusion de la FP Dual con la Consejeria de Educacion,
presentamos propuesta orientativa de reparto de presupuesto asignado a CROEM para 2023,
cuya cuantia presupuestada para el ejercicio sera de 75.000€:

OBJETIVO IMPUTACION GASTO

PROSPECCION DE EMPRESAS 50% = 37.500€

ACTUACIONES

Reuniones Asociaciones empresariales y empresas

Campafia de video-mail con el objetivo de concertar entrevista posterior y captacion de la
empresa para ser prescriptora de FP Dual (Empresa Bisionaria)

Labor de intermediacion entre ofertas de empresas y busqueda de aprendices de FP Dual en
los Centros Educativos

OBJETIVO IMPUTACION GASTO
DESARROLLAR PROYECTOS DE APOYO A PYMES Y
MICROPYMES PARA SU PARTICIPACION EN LA FP 15% =11.250€
DUAL
ACTUACIONES

Identificacion de necesidades formativas de las empresas

Formacion de tutores de empresas

Recepcion y publicacion ofertas FP Dual

Realizacion y difusion de videos institucionales destinados a las empresas y a los tutores de
empresa (pildoras de formacion.)

OBJETIVO IMPUTACION GASTO

DESARROLLAR BASES DE DATOS DE EMPRESAS

VINCULADAS A LAS 2 ACCIONES ANTERIORES 10% = 7.500€

ACTUACIONES

Gestion de bases de datos de empresas
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OBJETIVO IMPUTACION GASTO

DIFUSION DE LA FP DUAL 25% = 18.750€

ACTUACIONES

Mantenimiento funcionalidades de la Web

Punto Informacion FP Dual y asesoramiento a la empresa

Web y difusion digital, creacion de contenidos, RRSS y publicacion de noticias

Reconocimiento buenas practicas en la FP Dual: visibilidad de empresas Bisionarias
promotoras de la FP Dual

Asistencia a eventos relacionados a la promocion del empleo, FP y FP Dual en la Region de
Murcia

Jornadas sensibilizacion y acercamiento a la FP Dual para empresas

Jornada informativa con Colegio de Graduados Sociales e Inspeccion de Trabajo

Encuentros: Acercamiento FP dual a la Comarca del Altiplano, centros educativos,
asociaciones y empresas

Encuentros: Acercamiento FP Dual a la Comarca de Lorca, centros educativos, asociaciones y
empresas

Encuentros con asociaciones de empresas para identificacion de necesidades formativas

Encuentros: Acercamiento FP Dual a Comarca de Cartagena, centros educativos, asociaciones
y empresas

Charla informativa CROEM: FP Dual para empresas

*Se admiten variaciones de mas/menos 20% del presupuesto de gasto de las distintas
actuaciones.




Indicadores CROEM DUAL 2023

Empresas contactadas

Centros educativos contactados

Asociaciones y entidades contactadas

N2 ofertas de plazas dual ofertadas por las empresas
Empresas bisionarias

Mantenimiento de la web

Visitas a la web

Publicaciones en nuestras RRSS

Nuevos seguidores en nuestras RRSS

Jornadas realizadas

Inscripciones a las jornadas

Derivaciones a los centros educativos de las ofertas
Mediacién empresas-centros educativos
Elaboracién base de datos empresas prospeccién
Realizacion de videos institucionales destinados a las
empresas y a los tutores de empresa (pildoras de
formacion.)

Difusion de videos institucionales destinados a las
empresasy a los tutores de empresa (pildoras de
formacion.)

Captacidén necesidades formativas por parte de las
empresas

Captacidén nuevos perfiles por parte de las empresas

CROEM
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60-80
15-25
10-12
40-50
20-30
Si/ No
5.000 - 8.000
50-60
70-75
4-6
100-120
30-40
15-20
Si/ No

Si/ No

Si/ No

Si/ No
Si/ No

Murcia, a 2 de febrero de 2023

Fdo. José Maria Albarracin

Presidente de CROEM
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Dofia Ana M? Goémez Martinez, con DNI debiendo actuar en el
procedimiento de gestion de concesion directa de una subvencién a la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de
Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Federacién
Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacion
Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de
acciones de promocién de la formacion profesional dual en la regién de Murcia en el
afno 2023, en calidad de Jefa de Servicio de Formacion Profesional,

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del 6rgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracioén, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacién de la
justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

14:05:26 |

Esta es una copio outéntica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por lo Comunidad Auténoma de Murda, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015_Ins firmantas v Ins fachas da firmn se musstron en los rewodros.

Su outenticidod puede ser controstada accediendo o lo siguiente direcd6n: https://sede.corm.es [verificardowmentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacién (G\,

Ana Maria Gomez Martinez

13/03

Ll
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Don Juan Garcia Iborra, con DNI , debiendo actuar en el procedimiento
de gestion de subvencidn a la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de
la Regiéon de Murcia (UCOMUR), la Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacién Regional de Empresarios del
Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de acciones de promocién de la
formacion profesional dual en la region de Murcia en el afio 2023, en calidad de
Director General de Atencién a la Diversidad, Formacion Profesional y Empleo,

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno del
procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del érgano
directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la presente
declaracién, y mientras dure el procedimiento de concesioén, la comprobacién de la
justificacién, el control o fiscalizacién de la ayuda o subvencion y su reintegro, en su
caso.

Murcia, (documento fechado y firmado digitalmente al margen)

08:27:59]

Esta es una copio outéntica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por lo Comunidad Auténoma de Murda, segin orticulo 27.3.c) de la Ley 39/2015_Ins firmantas v Ins fachas da firmn se muastron en los rewodros.

Su outenticidad puede ser controstoda accediendo o lo siguiente direcd6n: https://sede.carm.es (verificordocwmentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV,

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL

14/03

Juan Garcia Iborra
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Regién de Murcia Vicesecretarfa
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

D. Subv/4/23

INFORME JURIDICO

Asunto: DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS
ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION A LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), LA UNION DE COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA (UCOMUR), LA
FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE
MURCIA (FRECOM) Y LA FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS
DEL METAL DE MURCIA (FREMM), PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL
EN LA REGION DE MURCIA EN EL ANO 2023.

Visto el expediente arriba referido, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, este Servicio Juridico emite el

siguiente informe:

ANTECEDENTES

El expediente consta de la siguiente documentacion:

- Borrador del Decreto.

- Borradores de convenio con cada beneficiario.

- Presupuestos de las entidades beneficiarias.

- Documentacion acreditativa de la representacion que ostentan los
firmantes de los convenios.

- Conformidad de los beneficiarios a los textos del convenio.

- Declaracién responsable de los representantes de las entidades
beneficiarias de no hallarse incurso en las circunstancias que impiden
obtener tal condicion, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y 29.4 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM
- Certificados de que los beneficiarios estan al corriente de las
obligaciones tributarias con el Estado, con la CARM y Seguridad Social.

1



Regién de Murcia Vicesecretarfa
T Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

- Informe-memoria justificativo de la subvencién, suscrita por la Jefa del
Servicio de Formacion Profesional.

- Documento contable de retencion de crédito debidamente contabilizado.

- Propuesta del Director General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y
Formacion Profesional, de elevacion del decreto al Consejo de Gobierno
para la aprobacion del decreto.

- Borrador de propuesta del Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo, al Consejo de Gobierno para la aprobacion del

Decreto.

16/03/2023 14:33:54 |

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Normativa. Resulta de aplicacién el siguiente marco normativo:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS).

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la

.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante
LSRM)

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

16/03/2023 13:16:02 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

Subvenciones.

Sequnda.- Objeto y finalidad. El presente proyecto de decreto tiene por objeto
establecer las normas especiales reguladoras de la concesion directa de una
subvencion a CROEM, UCOMUR, FRECOM y FREMM, para el desarrollo de

actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion Profesional Dual (en

adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y

participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en general,

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archiva
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a lu siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV,

asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la

Formacioén Profesional.
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Regién de Murcia Vicesecretarfa
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

El interés publico y econdmico que justifica la subvencion queda acreditado
suficientemente atendiendo a los principios del Catalogo Nacional de Ofertas
de Formacion Profesional explicitados en el articulo 3 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, y de modo mas particular, teniendo en cuenta la
conveniencia de ofrecer al alumnado una preparacion idénea que satisfaga las
necesidades del tejido empresarial y que favorezca su inserciéon en el mercado
de trabajo. El hecho, ademas, de otorgar la subvencién particularmente a las
citadas entidades se debe, segun el texto del Decreto y la memoria justificativa,
a que las entidades beneficiarias representan a la practica totalidad del tejido
productivo regional y son las unicas que por sus caracteristicas, han
manifestado su interés en desarrollar estas actuaciones, lo que dificulta una

convocatoria publica.

Tercera.- Procedimiento. La subvencion regulada en este decreto tiene
caracter singular, por lo que se autoriza la concesion directa de la misma en
aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), asi como en el
articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante LSRM), que sefiala
que la resolucién de la concesion establecera las condiciones y compromisos

aplicables.

Asimismo, en cuanto a la forma de la concesion de la subvencion, el
otorgamiento de esta clase de subvenciones se efectua, bien mediante orden
del consejero competente en la materia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
10 de la LSRM o bien mediante convenio en el que se estableceran los

compromisos a adoptar de acuerdo con la ley.

A este respecto, el borrador de decreto que se informa prevé que la concesién
de la subvencion se realizara mediante convenio en los que se canalizaran los
compromisos y condiciones de la subvencién. Obran en el expediente los

borradores de los convenios a celebrar con cada entidad beneficiaria.
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Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

Asimismo consta en el expediente la conformidad de los beneficiarios al texto
del decreto y las declaraciones responsables de que no se encuentran incursos
en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario, establecidas en el

articulo 13 de la Ley General de subvenciones.

Asimismo, obra en el expediente los certificados positivos de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la CARM vy

Seguridad Social de cada beneficiario.

Cuarta.- Competencia y rango. Corresponde al Consejo de Gobierno la
aprobacién del Decreto que se informa, por prevision expresa del articulo 23.2
de la LSRM.

Adoptan la forma de Decreto conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, los actos emanados del
Consejo de Gobierno para los que estuviera expresamente prevista esta forma.
El presente Decreto no se configura como una disposicion de caracter general,
con vocacion de permanencia en el tiempo, sino como un acto administrativo
que se agota con su cumplimiento, es decir, con la concesion de la concreta
subvenciéon a que aquél se refiere, por lo que no resulta de aplicaciéon el
procedimiento establecido por el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién

de Murcia.

Por otra parte, los Decretos emanados del Consejo de Gobierno deberan ir
firmados por el Presidente y por el Consejero competente en la materia
(articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de

la Regién de Murcia).
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Regién de Murcia Vicesecretarfa
Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

Respecto a la competencia para suscribir los convenios subvencionables por
parte de la CARM, corresponde al Consejero de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de
convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de la

administracion regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996).

El Consejo de Gobierno, ademas de aprobar el Decreto de concesion directa,
también autorizara la celebracion de los convenios reguladores de las
condiciones y compromisos integrantes de la concesion de la subvencion, de
acuerdo con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia vy el
articulo 8.2 del citado Decreto 56/1996.

Quinta.- Financiacion, pago y justificacion. El importe total de la subvencién
asciende a 125.000 €, financiandose con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autobnoma para el presente ejercicio, prorrateado entre las
cuatro entidades beneficiarias. El importe total del crédito disponible se
distribuye atendiendo al numero de actuaciones que va a realizar cada
empresa para la promocion de la FP Dual. El desglose de las cantidades es el
siguiente:

- CROEM: 75.000 €.

- UCOMUR 20.000 €.

- FRECOM: 15.000 €.

- FREMM: 15.000 €
Asimismo, el decreto contempla dos momentos diferentes para la emision del
pago de la subvencion:
Los fondos a conceder cuentan con la financiacién del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional y cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus. La

subvencion se abonara en dos pagos diferenciados:
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Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo

Secretaria General

a. Pago hasta la fecha de concesion de la subvencion, por una cantidad
igual a las acciones efectivamente ejecutadas desde el 1 de enero de 2023
hasta esta fecha (periodo postpagable).

b. Pago a partir de la fecha de dicha concesion, se pagara el resto de la
subvencion concedida para las acciones ejecutadas desde esta fecha hasta el
31 de diciembre de 2023 (periodo de pago anticipado).

Asimismo, se exonera a los beneficiarios de la necesidad de prestar garantia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la LSRM al tratarse de
organizaciones sindicales mas representativas, asociaciones empresariales o
camaras de comercio.

Obra en el expediente documento contable debidamente contabilizado de
retencion de crédito adecuado y suficiente por importe de 125.000€ para el
ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la memoria justificativa, los fondos cuentan
con la financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y
cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus, para la financiacion de acciones

de impulso a la Formacion Profesional Dual.

Sexta.-Contenido del decreto y documentaciéon anexa. El articulo 23 de la
LSRM sefiala que el Decreto que establezca las bases reguladoras de la
subvencion debera ajustarse a los principios de publicidad y concurrencia, y
contendra como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter
singular de las mismas y las razones que acreditan el interés publico, social,
econdmico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.

c) Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de

concesion de cada ayuda individual.
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d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion
dada a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades

colaboradoras.

El Decreto objeto de informe establece ese contenido minimo.

Por otra parte, los borradores de los convenios remitidos reunen los requisitos
exigidos tanto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante Ley 40/2015) y del articulo 5 del
Decreto 56/1996.

En cuanto a la memoria justificativa aportada contiene los pronunciamientos
exigidos en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015 (analisis de la necesidad y
oportunidad del convenio, fundamento juridico, su impacto econdémico y el

caracter no contractual de la actividad en cuestion).

En cuanto a la documentacion que obra en el expediente, se encuentran las
conformidades al texto del convenio de las entidades beneficiarias, asi como
los presupuestos aportados por los beneficiarios de la subvencion, los cuales,
en términos esenciales, desglosan los gastos y las actuaciones a realizar por
los mismos.

Asimismo, el objeto de los convenios no tienen la consideracion, por su
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al tratarse de
una herramienta subvencional.

Finalmente la memoria justificativa indica que en atencion a la falta de
relevancia particular de los convenios que se informa no se considera
necesaria la emisién de dictamen por parte del Consejo Escolar de la Regién

de Murcia.
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Séptima.- Fiscalizacion. En cuanto a la tramitacion posterior del expediente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de la LSRM, en relacion con lo
dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2009, por el
que se da aplicacion a la prevision del articulo 95 del Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Regidon de Murcia, respecto al ejercicio de la Funcidn
Interventora, la propuesta de gasto debera ser sometida a fiscalizacion previa

limitada de la Intervencién Delegada.

Octava. Codigo de conducta. Mediante Resolucién de 13 de enero de 2022,
de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias, se dio publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de
aprobacion del Cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regidon de Murcia, adoptado en su sesién de 29 de diciembre de
2021.

e En el apartado V del citado Codigo de conducta, relativo a los principios

y normas de conducta internas, recoge en el apartado 21 lo siguiente:
“21. Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses.

Como medida de prevencién y deteccion de las situaciones de conflicto de
interés, los redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
publicas, los miembros de los 6rganos de evaluacion -cuando existan-, asi
como los intervinientes en los procedimientos de concesion de ayudas y
subvenciones publicas, de control de su justificacion, de su fiscalizacién y de su
reintegro, en su caso, suscribiran una “declaracion de ausencia de conflicto de
interés”, en la que hagan constar que no tienen ningudn interés actual que
pueda entrar en conflicto con el interés publico y comprometer su imparcialidad,
y que asumen el compromiso de poner en conocimiento del titular del érgano

directivo del que dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
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intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citada
declaracién, y mientras dure el procedimiento de concesion, la comprobacion
de la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o subvencion y su
reintegro, si procede. A tal fin, se podra utilizar el modelo que se incluye en el

apartado 1 del anexo de este codigo.

A tal efecto, se acompana la declaracion de ausencia de conflicto de interés de

los redactores del proyecto de Decreto.

e En el apartado VI del citado Cédigo de conducta, relativo a los principios

y normas de conducta externas, se recoge:

“Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (CARM) y
cualquier persona -fisica o juridica- o entidad sin personalidad juridica que
desee participar en un procedimiento de concesion de ayudas o subvenciones
publicas, sea de concurrencia competitiva o de concesién directa, tramitado por
la Administracion Publica de la CARM, deberan asumir el compromiso de
cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este apartado.
La asuncion del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases

reguladoras de la subvencion o ayuda y se realizara, segun proceda:

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion
como instrumento de concesién de la subvencién, mediante la firma de un
compromiso expreso de adhesion al presente codigo con caracter previo a la
emision de dicha resolucién, pudiéndose utilizar el modelo que figura en el

apartado 5 del anexo.”

Se incorpora al borrador de Decreto el compromiso al que se refiere apartado
VI del Codigo de Conducta, que viene desarrollado en el anexo que acompana

al texto.
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Novena.- Plan Estratégico de Subvenciones. Se ha comprobado la inclusion
de la presente subvencion en el Plan Estratégico de Subvenciones, a través de
la Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por
la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2023,
de 14 de febrero de 2023.

Por lo que se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la LGS y el
articulo 5 de la LSRM.

Décima.- Base de Datos Nacional de Subvenciones. El 6rgano gestor tiene
la obligacion de remitir, en su momento, la informacion correspondiente a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 38/2003, modificado por Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa, asi como de lo dispuesto en la Resolucion de 9 de diciembre de
2015, de la Intervencidon General de la Administracion del Estado, por la que se
regula el contenido y periodicidad de la informacion a suministrar a la nueva

Base de Datos Nacional de Subvenciones.

CONCLUSION: En virtud de las consideraciones expuestas, se informa

favorablemente la concesién directa de una subvencién a a favor de CROEM,
UCOMUR, FRECOM y FREMM, para el desarrollo de actuaciones orientadas a

la promocion de la Formacion Profesional Dual.

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en derecho.

EL ASESOR JURIDICO: Antonio Pérez Peregrin.

V°B°® LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M. Concepcion Fernandez

Gonzalez

(Documento firmado digitalmente en Murcia, en la fecha que figura al margen)
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Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesidén celebrada el dia
veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno

PRIMERO.- aprueba el decreto por el que se regulan las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencidén, a conceder a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
la Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regiéon de Murcia
(UCOMUR), la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de
Murcia (FRECOM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM), para el desarrollo de acciones de promocién de la formacion
profesional dual en la Region de Murcia, de conformidad con el articulo 23.2 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, cuyo texto se acompana a la presente
propuesta, por un importe maximo global de ciento veinticinco mil euros (125.000
€), que se abonara con cargo de la partida 15.05.00.422H.483.99, proyecto
48149, a lo largo del ejercicio presupuestario 2023.

SEGUNDO.- autoriza la celebracion de los convenios de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
competente en materia de Educaciéon y la Confederacidon Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Union de Cooperativas
de Trabajo Asociado de la Regiéon de Murcia (UCOMUR), la Federacién Regional
de Empresarios de la Construccion de Murcia (FRECOM) y la Federacion
Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), para el desarrollo de
acciones de promocioén de la Formacion Profesional Dual en la Region de Murcia
en el afo 2023.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





