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AL CONSEJO DE GOBIERNO 
 

La Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo en el ámbito de  
las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, de acuerdo con lo previsto en el artículo 16 de su Autonomía, y 
asignadas a esta Consejería en virtud del artículo 11 de Decreto del Presidente nº 
2/2023, de 17 de enero, de Reorganización de la Administración Regional, está 
interesada en la realización del convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo y la sociedad mercantil Youforget.me S.L. para el uso y difusión 
de la plataforma www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar 
sobre la privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones 
de ciberbullyng en centros sostenidos con fondos públicos. 

 
En virtud del artículo 16.2 ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 

Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia en relación con el artículo 8.2 del Decreto 56/1996, 
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan 
normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la administración Regional de 
Murcia, se eleva la siguiente 
 
 

PROPUESTA DE ACUERDO 
 

Autorizar el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo y la sociedad mercantil Youforget.me S.L. para el uso y difusión de la 
plataforma www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar sobre la 
privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones de 
ciberbullyng en centros sostenidos con fondos públicos, que se adjunta como anexo.  

 
 

El CONSEJERO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 
 
 

D. Víctor Javier Marín Navarro 
(Documento firmado digitalmente) 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA SOCIEDAD 
MERCANTIL YOUFORGET.ME S.L. PARA EL USO Y DIFUSIÓN DE LA 
PLATAFORMA WWW.MIHUELLADIGITAL.ES, CON EL OBJETIVO DE 
INFORMAR Y CONCIENCIAR SOBRE LA PRIVACIDAD DIGITAL Y LA 
PROTECCIÓN DE DATOS A FIN DE LUCHAR Y PREVENIR SITUACIONES 
DE CIBERBULLYNG EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS 
PÚBLICOS 
 
 

REUNIDOS 

 

De una parte, el Excmo. Sr. Don. Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente nº 17/2023, de 17 de enero (BORM 
nº 12 de 17 de enero página 1441), actuando en representación de la misma para la 
firma del presente convenio en virtud del artículo 16.2 a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la  Región de Murcia, cuya celebración ha sido autorizada 
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha XX de enero de 2023. 

Y de otra parte, Sr. Don Daniel Jesús López Serrano, con DNI número  
como representante legal de la sociedad mercantil Youforget.me S.L., debidamente 
facultado para la firma del presente convenio según consta en escritura de constitución 
de la sociedad mercantil de 15 de enero de 2021 ante el Notario de Sevilla, D. Pablo 
Gutiérrez-Alviz y Conradi. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las facultades con las que 
actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto 

 

E X P O N E N 

 

PRIMERO. Que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en virtud 
del artículo 16.1, de su Estatuto de Autonomía, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, de 
9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la 
enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y en las leyes orgánicas 
que lo desarrollan. 
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SEGUNDO. Que mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. 
del 30), se traspasaron a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia las 
funciones y servicios de la Administración del Estado en materia de enseñanza no 
universitaria, y que por Decreto 52/1999, de 2 de julio, del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se aceptaron tales competencias y se 
atribuyeron las funciones y servicios transferidos a la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo en virtud del artículo 2 del Decreto 52/1999, de 2 de 
julio, concretadas y gestionadas actualmente por la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo al amparo del artículo 11 del Decreto del Presidente 
nº 2/2023, de 17 de enero, de reorganización de la Administración Regional, en el que 
se atribuye a la misma la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales 
del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educación reglada no 
universitaria en todos sus niveles; empleo, mediante la intermediación y orientación 
laboral; fomento de las políticas activas de empleo y formación, incluida la formación 
ocupacional y continua. 

 

TERCERO. Que Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación: en 
particular, el artículo 2 de la misma en el que señala, entre aquellos fines a cuya 
consecución se orientará el sistema educativo español “La capacitación para 
garantizar la plena inserción del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un 
uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores 
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la 
garantía de la intimidad individual y colectiva”. 

El artículo 111 bis denominado “Tecnologías de la Información y la Comunicación” 
señala que las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros 
promoverán el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el 
aula como medio didáctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de 
enseñanza y aprendizaje. Asimismo dispone que las Administraciones educativas 
deberán establecer las condiciones que hagan posible la eliminación en el ámbito 
escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las TIC, 
con especial atención a las situaciones de violencia en la red. Se fomentará la 
confianza y seguridad en el uso de las tecnologías prestando especial atención a la 
desaparición de estereotipos de género que dificultan la adquisición de competencias 
digitales en condiciones de igualdad. 

 

CUARTO. Que la sociedad mercantil Youforget.me S.L. es una empresa 
especializada en la gestión de la privacidad digital, que a tal fin ha desarrollado una 
plataforma digital (www.mihuelladigital.es), para la gestión de los derechos y garantías 
digitales, así como el control de datos personales.  
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Dicha sociedad se encuentra interesada en colaborar activamente con la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Empleo mediante la participación y formación 
necesaria, ante los nuevos retos que supone la actual era digital para la comunidad 
educativa, en base a la regulación que nos protege.  

La huella digital es cualquier dato personal existente en línea que puede identificar o 
relacionar a cualquier persona, es decir, fotos de redes sociales, videos compartidos, 
publicaciones en las que dices donde vives o cómo te llamas, conversaciones en las 
que aportas datos personales, entre otros.  

La gran mayoría del alumnado dispone de su propio teléfono móvil, encontrándose 
registrados en alguna o varias redes sociales donde se hace uso de imágenes o 
menciones que los identifican. Ante dicha situación, la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L. ha diseñado una propuesta que beneficia a los centros educativos, 
docentes, familias, así como menores, pudiendo conocer la huella digital de cualquier 
alumno, especialmente de aquel que esté en una situación de ciberbullyng y sea 
necesario proceder a eliminar cualquier tipo de información.  

Se garantiza, por tanto, la promoción de una buena higiene digital, dotando a las 
familias de herramientas y del apoyo necesario para poder ejercer la correspondiente 
labor educativa y de acompañamiento en la presente era digital. De igual modo, se 
contribuye a transformar el sistema educativo hacia una educación crítica en el uso de 
herramientas y manejo de Internet, con alumnado más consciente de las posibles  
medidas de ayuda a tomar ante situaciones de riesgo o abuso, fomentándose que los 
centros recojan planes de actuación que contengan las correspondientes medidas y 
acciones necesarias. En última instancia, resaltar que, la industria tecnológica tiene un 
rol fundamental mediante la difusión de recomendaciones claras de uso y privacidad, 
desarrollando herramientas y mecanismos que permitan ayudar a alumnos en 
situación de riesgo.  

 

QUINTO. Que en base a lo establecido en el artículo 35 de la Ley 
Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia 
frente a la violencia, todos los centros educativos donde cursen estudios personas 
menores de edad, independientemente de su titularidad, deberán tener un coordinador 
o coordinadora de bienestar y protección del alumnado, que actuará bajo la 
supervisión de la persona que ostente la dirección o titularidad del centro, 
desarrollando, al menos, la relación de funciones recogidas en el apartado 2 del citado 
artículo. 

De igual modo, se contribuye a lo dispuesto en el Programa de cooperación territorial 
para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del 
componente 19, «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, que mediante cursos de formación individual de los 
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docentes, se pretende que el profesorado mejore su competencia digital, así como que 
todos los centros educativos desarrollen un programa de formación sobre competencia 
digital para la elaboración del Plan Digital de Centro, incorporando aquellas acciones 
formativas necesarias para su claustro, contextualizándose así las necesidad de 
formación docente. 

 

SEXTO. Que la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo impulsa la implementación de medidas del II Plan Regional para la Mejora de 
la Convivencia Escolar 2021-2023, entre las que se encuentran las charlas 
enmarcadas en el Plan Director destinadas al alumnado de nuestros centros docentes 
sobre diferentes temáticas y las que se están realizando para las familias sobre 
‘Ciberseguridad. Riesgos de Internet y redes sociales para niños y jóvenes. 
Herramientas para familias’, desarrolladas bajo la modalidad presencial y telemática. 

En definitiva, son múltiples las actuaciones que se realizan para prevenir cualquier tipo 
de conflicto y que los centros sean entornos seguros y amables para el alumnado y 
toda la comunidad educativa. Todo ello, gracias al oportuno desarrollo normativo que 
establece los distintos protocolos de convivencia escolar. 

 

SÉPTIMO. Que, siendo necesaria y conveniente la colaboración de las 
Administraciones Regional y personas jurídicas sujetas a Derecho privado, para 
asuntos de interés común en el ámbito de la Educación, y de acuerdo con lo dispuesto 
en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de 
Convenios y se dictan normas para la tramitación de estos en el ámbito de la 
Administración Regional de Murcia, así como con las reglas contenidas en el capítulo 
VI del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público (en adelante Ley 40/2015), se estima oportuno suscribir el presente 
convenio de colaboración con la sociedad mercantil Youforget.me S.L., con arreglo a 
las siguientes, 

 

CLÁUSULAS: 

 

PRIMERA.- Objeto y alcance del convenio. 

El objeto del presente convenio es establecer los criterios de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo y la sociedad mercantil Youforget.me S.L. 
para realizar la evaluación de una herramienta para la gestión de los derechos y 
garantías digitales, así como el control de datos personales, a fin de valorar su 
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correspondiente implantación en aquellos centros educativos que presenten un 
porcentaje de acoso escolar considerado.  

De entre la relación de centros educativos de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, se seleccionará un grupo de centros piloto, que tendrán acceso a la plataforma 
digital (www.mihuelladigital.es) y el método Youforget.me S.L., con el fin de comprobar 
su impacto sobre la prevención del acoso escolar. 

Los objetivos que se pretenden conseguir con el presente convenio son los siguientes: 

1. Promover la iniciativa de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo de afrontar los nuevos retos que suponen la actual era digital en la comunidad 
educativa así como la regulación vigente, con inquietud y proactividad, apoyándose en 
el equipo y tecnología de Youforget.me / mihuelladigital para tal fin. 

2. Seleccionar un conjunto de 100 centros educativos piloto, formando a los equipos 
directivos y al coordinador/a de bienestar y protección, en los conocimientos relativos a 
la huella digital, fomentando la concienciación, así como la información relativa tanto a 
la privacidad digital como a la protección de datos. De igual modo, poniendo a su 
disposición el acceso a la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método 
Youforget.me S.L. 

3. Despertar el interés dentro de la comunidad educativa de la importancia de la 
información que se publica o comparte a través de internet. 

4. Prevenir que se generen situaciones de ciberbullying en los centros educativos, 
garantizando entornos seguros y confortables para el alumnado. 

Se establece el siguiente calendario de actuaciones a desarrollar, una vez aprobado el 
presente convenio, cuyo inicio tendrá lugar a los 30 días de la firma del presente 
acuerdo, fijándose por la comisión las fechas correspondientes a cada actividad. Cabe 
añadir que, estas actividades se completarán en su integridad antes de que finalice el 
curso escolar 2022-2023: 

1. Firma del acuerdo y demostración institucional. 

2. Convocatoria de centros piloto y nominación de coordinadores.  

3. Jornada de comunicación y puesta en marcha. 

4. Formación de equipos directivos y coordinadores, así como despliegue de la 
plataforma. 

5. Inicio del piloto. 

6. Seguimiento y actuaciones de casos. 

7. Informe y conclusiones. 
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SEGUNDA.- Compromisos de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo 

Con la firma de este convenio, la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo se compromete a: 

a) Incentivar el uso de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. en los centros piloto, con la finalidad de realizar el oportuno 
estudio que evalúe dicha herramienta. 

b) Fomentar actuaciones que promuevan la concienciación de la importancia de la 
huella digital entre los diferentes agentes del contexto educativo. 

c) Promover la elaboración de un informe por parte de los centros piloto tras la 
implantación de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. 

d) Realizar un estudio de los resultados obtenidos tras la correspondiente 
implantación con la información suministrada tanto por los centros como por la 
sociedad mercantil Youforget.me, S.L. 

 

TERCERA.- Compromisos de la sociedad mercantil Youforget.me S.L. 

Con la firma de este convenio la sociedad mercantil Youforget.me S.L. se compromete 
a: 

a) Acceso y uso de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. por parte de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Empleo como usuario administrador único, así como por parte de los centros 
educativos de la Región de Murcia elegidos como usuarios estándar (centros 
piloto), con hasta 500 MB de almacenamiento de documentos adicionales (no se 
tendrán en cuenta los ficheros del sistema ni la documentación proporcionada por 
la plataforma). Asimismo, se habilita al centro educativo la posibilidad de solicitar 
solicitud de consentimiento desde la propia plataforma digital para proceder a la 
realización de huella digital. En definitiva, permitir el acceso de forma ilimitada al 
Software durante el año de vigencia del presente convenio. 

Los trámites de solicitudes se realizarán al amparo del Reglamento General de 
Protección de Datos, así como la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 

Se incluye las correspondientes guías para ejercitar los derechos de rectificación, 
oposición, supresión (olvido), acceso, limitación y portabilidad. La plataforma 
incluye un asistente para guiar en las diferentes situaciones que se puedan 
plantear a la hora de ejercitar las correspondientes solicitudes. M
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b) Proporcionar formación a los equipos directivos y coordinadores o coordinadoras 
de bienestar y protección de los centros piloto. 

c) Entrega de los manuales de operación, tutoriales y guías para su correcto 
funcionamiento a los correspondientes centros piloto. 

d) Garantizar y poner a disposición del conjunto de usuarios la totalidad de 
funcionalidades asociadas al software ofertado. 

e) Asesorar acerca del procedimiento de tramitación de las solicitudes realizadas. 

f) Almacenar todos los datos personales y toda la información de los usuarios del 
Software en sus sistemas, cumpliendo para ello de forma estricta con el 
correspondiente deber de secreto y confidencialidad, así como con toda la 
normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 

 

CUARTA.- Financiación. 

La suscripción del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en los 
presupuestos de la CARM, para la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo. 

Los gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades que se organicen, durante 
la ejecución del presente convenio, serán asumidos por la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L. 

 

QUINTA.- Órgano de seguimiento y control.  

Para la interpretación, la integración y el seguimiento de la ejecución de este convenio, 
las partes, de común acuerdo, constituirán una Comisión Mixta de Seguimiento, que 
estará constituida por los siguientes miembros: 

1. Director General con competencia en programas educativos o persona en quien 
delegue, que actuará como presidente. 

2. Jefe de Servicio de Programas Educativos de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo o persona en quien delegue. 

3. El Director general de la sociedad mercantil Youforget.me, S.L. o persona en quien 
delegue. 

4. El Director de uno de los centros piloto, o funcionario en quien delegue. 

5. El coordinador/a de bienestar y protección del mismo centro piloto, trabajador de 
dicho centro. 

6. Un técnico del Servicio de Programas Educativos, que ejercerá de secretario, 
levantando acta de las reuniones. 
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Su régimen de funcionamiento lo establecerá la propia comisión, con vistas a dar 
cumplimiento de lo acordado, resolver, si es necesario, las dudas sobre interpretación 
o modificación de lo acordado y evaluar periódicamente el desarrollo del convenio. 
Asimismo, la comisión se regirá conforme a lo dispuesto en la sección 3ª, del capítulo 
II, de la Ley 40/2015. 

Cuando así se requiera, la concreción de las colaboraciones específicas en recursos y 
actividades que resulten de la creación del marco común de trabajo, se suscribirán 
mediante adendas específicas a este convenio. 

 

SEXTA.- Vigencia. 

El presente convenio surtirá efectos a partir de la fecha de su firma y tendrá una 
duración de un año, pudiendo ser prorrogado anualmente, por acuerdo expreso de las 
partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro años, conforme a lo dispuesto en 
la letra h) del artículo 49 de la Ley 40/2015. 

 

SÉPTIMA.- Denuncia y Extinción. 

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su 
objeto o por incurrir en causa de resolución. 

2. Son causas de resolución del presente convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 
alguno de los firmantes. 

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se 
procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 

e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente 
a la otra antes del día treinta de abril del año correspondiente, para que la 
resolución surta efectos al final del curso académico en que se produzca la 
comunicación. 

En su caso, la Comisión Mixta de Seguimiento adoptará las medidas necesarias para 
facilitar la liquidación de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa 
vigente. 
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OCTAVA.- Naturaleza y jurisdicción. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las 
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretación, modificación, 
extinción y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comisión Mixta de 
Seguimiento, corresponderá a la jurisdicción contencioso-administrativa, por su 
carácter no contractual queda excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de contratos del Sector Público, por la que se trasponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

 

NOVENA.- Protección y tratamiento de datos. 

Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los intervinientes) serán 
tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar la relación de colaboración, 
siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha relación y se conservarán 
durante todo el tiempo en que ésta subsista y aún después, hasta que prescriban las 
eventuales responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de 
prescripción, los datos serán eliminados o, alternativamente, anonimizados. Los 
intervinientes se dan por informados de lo siguiente:  

a) Los respectivos responsables del tratamiento de datos de carácter personal, son las 
partes firmantes y los datos de contacto del delegado de protección de datos (DPD) o 
del responsable de privacidad de cada una de ellas son los siguientes: 

1. Datos del delegado de protección de datos de la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L.: E-mail: dpd@youforget.me; Dirección postal: Av. Pablo 
Picasso nº 74, 41.940, Tomares, Sevilla. 

2. Datos del delegado de protección de datos o, en su caso, del responsable de 
privacidad de la Consejería de Educación: E-mail: jose.hurtado@carm.es  
Dirección postal: Avda. de la Fama nº 15, 30.003, Murcia. 

b) Los datos personales del alumnado no serán cedidos a terceras entidades, ni serán 
objeto de decisiones automatizadas.  

c) Las partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de los datos 
personales y a la libre circulación de estos datos, y en la normativa de desarrollo 
aplicable, en particular, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD). M
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La sociedad mercantil Youforget.me S.L. se encarga del tratamiento de los datos de 
carácter personal necesarios para prestar los servicios de la plataforma Youforget.me 
de tramitación de solicitudes de derechos de protección de datos, consistiendo dicho 
tratamiento en la recogida, estructuración, conservación, registro y comunicación de 
datos personales. 

La finalidad del tratamiento expuesto en el párrafo anterior, consiste en la gestión de 
solicitudes administrativas relativas a los derechos de protección de datos gestionadas 
por despachos profesionales y la obtención de la huella digital de alumnos de los 
centros piloto, tramitándose dichas solicitudes de protección de datos según lo 
estipulado en el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) y la Ley 
Orgánica de Protección de Datos y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD). 

Con el objetivo de dar cumplimiento al contenido del artículo 28.3 del Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de los datos 
personales y a la libre circulación de estos datos, se expone la tipología de datos 
personales tratados: nombre y apellidos, DNI, dirección de correo electrónico, libro de 
familia, imágenes para el servicio de reconocimiento facial, cuentas de usuario y 
perfiles de internet, así como otra documentación personal, donde se contengan los 
datos personales arriba mencionados. De igual modo, se establece que la categoría 
de interesados estará compuesta por padres, alumnos y equipo directivo o persona en 
quien se delegue. 

d) En el caso de que las partes precisaran contratar los servicios de proveedores 
ubicados en países que no disponen de normativa equivalente a la europea para el 
tratamiento de sus datos, dicha contratación se realizaría previo cumplimiento de todos 
los requisitos establecidos por la normativa de protección de datos, y aplicando las 
garantías y salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para más 
información pueden contactar con los delegados de protección de datos o, en su caso 
el responsable de privacidad, a través de las direcciones indicadas. 

e) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, 
solicitar su supresión cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposición o 
limitación del tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad, enviando un 
mensaje al delegado de protección de datos, o en su caso, al responsable de 
privacidad, según corresponda, en las direcciones indicadas. 

f) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa, 
pueden presentar una reclamación al delegado de protección de datos o al 
responsable de privacidad, según corresponda, o ante la Agencia Española de 
Protección de Datos. 
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En concreto, las obligaciones de la sociedad mercantil Youforget.me S.L. en materia 
de tratamiento de datos son las que se establecen a continuación:  

1. Hacer uso de los datos personales objeto de tratamiento únicamente para la 
finalidad del presente convenio. 

2. Tratar los datos en base a las instrucciones del responsable del tratamiento, 
siguiendo lo establecido en el RGPD o cualquier otra disposición en materia de 
protección de datos de la Unión o de los Estados miembros. 

3. Mantener un registro del conjunto de categorías de actividades de tratamiento 
efectuadas. 

4. No subcontratar ninguna de las prestaciones objeto del presente acuerdo. 

5. Deber de secreto de los datos de carácter personal a los que haya tenido acceso 
durante la vigencia del presente acuerdo, incluso, una vez finalizado. 

6. Garantizar que todas aquellas personas autorizadas al tratamiento de los datos 
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la 
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes. 

7. Impartir la formación necesaria correspondiente en materia de protección de datos 
personales. 

8. Ofrecer asistencia al responsable del tratamiento en respuesta al ejercicio de los 
derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, 
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas 
automatizadas, incluida la elaboración de perfiles. 

9. Notificar de violaciones de la seguridad de datos al responsable del tratamiento en 
un período máximo de 72 horas. 

10. Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realización de las consultas previas 
a la protección de datos, así como en la realización de consultas previas a la 
autoridad de control, cuando proceda. 

11. Poner a disposición del responsable toda la información necesaria para demostrar 
el cumplimiento de sus obligaciones, así como para la realización de auditorías o 
inspecciones que se realicen. 

12. Implantar todas aquellas medidas de seguridad que correspondan. 

13. Suprimir o devolver, a su elección, todos los datos personales una vez finalice la 
prestación de los servicios de tratamiento. 

14. Suprimir las copias existentes a menos que se requiera la conversión de datos 
personales en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados Miembros. 
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DECIMA.- Confidencialidad. 

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos, documentos e 
informaciones que para el desarrollo de este convenio se intercambien. Esta 
obligación perdurará incluso después de la finalización de la cooperación. 

 

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido íntegro de las cláusulas de 
este convenio de colaboración y para que quede constancia lo firman digitalmente, en 
la fecha de la firma electrónica. 

  

 

Por la Consejería de 
Educación, Formación 
Profesional y Empleo 
El consejero 
 
 
 
 
 
Fdo.: Sr. Víctor Javier 
Marín Navarro 
(Firmado 
electrónicamente) 

 Por la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L.,  
El administrador único 
 
 
 
 

 

Fdo.: Sr. Don Daniel 
Jesús López Serrano  
(Firmado 
electrónicamente) 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA SOCIEDAD 
MERCANTIL YOUFORGET.ME S.L. PARA EL USO Y DIFUSIÓN DE LA 
PLATAFORMA WWW.MIHUELLADIGITAL.ES, CON EL OBJETIVO DE 
INFORMAR Y CONCIENCIAR SOBRE LA PRIVACIDAD DIGITAL Y LA 
PROTECCIÓN DE DATOS A FIN DE LUCHAR Y PREVENIR SITUACIONES 
DE CIBERBULLYNG EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS 
PÚBLICOS 
 
 

REUNIDOS 

 

De una parte, el Excmo. Sr. Don. Víctor Javier Marín Navarro, Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, nombrado por Decreto del Presidente nº 17/2023, de 17 de enero (BORM 
nº 12 de 17 de enero página 1441), actuando en representación de la misma para la 
firma del presente convenio en virtud del artículo 16.2 a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la  Región de Murcia, cuya celebración ha sido autorizada 
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha XX de enero de 2023. 

Y de otra parte, Sr. Don Daniel Jesús López Serrano, con DNI número  
como representante legal de la sociedad mercantil Youforget.me S.L., debidamente 
facultado para la firma del presente convenio según consta en escritura de constitución 
de la sociedad mercantil de 15 de enero de 2021 ante el Notario de Sevilla, D. Pablo 
Gutiérrez-Alviz y Conradi. 

Los comparecientes, en la representación en que intervienen, se reconocen 
recíprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las facultades con las que 
actúan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto 

 

E X P O N E N 

 

PRIMERO. Que la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en virtud 
del artículo 16.1, de su Estatuto de Autonomía, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, de 
9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecución de la 
enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y en las leyes orgánicas 
que lo desarrollan. 

 



                      
Región de Murcia  

            Consejería de Educación 
            Formación Profesional y Empleo  

              
 

 2 

SEGUNDO. Que mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. 
del 30), se traspasaron a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia las 
funciones y servicios de la Administración del Estado en materia de enseñanza no 
universitaria, y que por Decreto 52/1999, de 2 de julio, del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se aceptaron tales competencias y se 
atribuyeron las funciones y servicios transferidos a la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo en virtud del artículo 2 del Decreto 52/1999, de 2 de 
julio, concretadas y gestionadas actualmente por la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo al amparo del artículo 11 del Decreto del Presidente 
nº 2/2023, de 17 de enero, de reorganización de la Administración Regional, en el que 
se atribuye a la misma la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales 
del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educación reglada no 
universitaria en todos sus niveles; empleo, mediante la intermediación y orientación 
laboral; fomento de las políticas activas de empleo y formación, incluida la formación 
ocupacional y continua. 

 

TERCERO. Que Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación: en 
particular, el artículo 2 de la misma en el que señala, entre aquellos fines a cuya 
consecución se orientará el sistema educativo español “La capacitación para 
garantizar la plena inserción del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un 
uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores 
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la 
garantía de la intimidad individual y colectiva”. 

El artículo 111 bis denominado “Tecnologías de la Información y la Comunicación” 
señala que las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros 
promoverán el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el 
aula como medio didáctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de 
enseñanza y aprendizaje. Asimismo dispone que las Administraciones educativas 
deberán establecer las condiciones que hagan posible la eliminación en el ámbito 
escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las TIC, 
con especial atención a las situaciones de violencia en la red. Se fomentará la 
confianza y seguridad en el uso de las tecnologías prestando especial atención a la 
desaparición de estereotipos de género que dificultan la adquisición de competencias 
digitales en condiciones de igualdad. 

 

CUARTO. Que la sociedad mercantil Youforget.me S.L. es una empresa 
especializada en la gestión de la privacidad digital, que a tal fin ha desarrollado una 
plataforma digital (www.mihuelladigital.es), para la gestión de los derechos y garantías 
digitales, así como el control de datos personales.  
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Dicha sociedad se encuentra interesada en colaborar activamente con la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Empleo mediante la participación y formación 
necesaria, ante los nuevos retos que supone la actual era digital para la comunidad 
educativa, en base a la regulación que nos protege.  

La huella digital es cualquier dato personal existente en línea que puede identificar o 
relacionar a cualquier persona, es decir, fotos de redes sociales, videos compartidos, 
publicaciones en las que dices donde vives o cómo te llamas, conversaciones en las 
que aportas datos personales, entre otros.  

La gran mayoría del alumnado dispone de su propio teléfono móvil, encontrándose 
registrados en alguna o varias redes sociales donde se hace uso de imágenes o 
menciones que los identifican. Ante dicha situación, la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L. ha diseñado una propuesta que beneficia a los centros educativos, 
docentes, familias, así como menores, pudiendo conocer la huella digital de cualquier 
alumno, especialmente de aquel que esté en una situación de ciberbullyng y sea 
necesario proceder a eliminar cualquier tipo de información.  

Se garantiza, por tanto, la promoción de una buena higiene digital, dotando a las 
familias de herramientas y del apoyo necesario para poder ejercer la correspondiente 
labor educativa y de acompañamiento en la presente era digital. De igual modo, se 
contribuye a transformar el sistema educativo hacia una educación crítica en el uso de 
herramientas y manejo de Internet, con alumnado más consciente de las posibles  
medidas de ayuda a tomar ante situaciones de riesgo o abuso, fomentándose que los 
centros recojan planes de actuación que contengan las correspondientes medidas y 
acciones necesarias. En última instancia, resaltar que, la industria tecnológica tiene un 
rol fundamental mediante la difusión de recomendaciones claras de uso y privacidad, 
desarrollando herramientas y mecanismos que permitan ayudar a alumnos en 
situación de riesgo.  

 

QUINTO. Que en base a lo establecido en el artículo 35 de la Ley 
Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia 
frente a la violencia, todos los centros educativos donde cursen estudios personas 
menores de edad, independientemente de su titularidad, deberán tener un coordinador 
o coordinadora de bienestar y protección del alumnado, que actuará bajo la 
supervisión de la persona que ostente la dirección o titularidad del centro, 
desarrollando, al menos, la relación de funciones recogidas en el apartado 2 del citado 
artículo. 

De igual modo, se contribuye a lo dispuesto en el Programa de cooperación territorial 
para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del 
componente 19, «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, que mediante cursos de formación individual de los 
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docentes, se pretende que el profesorado mejore su competencia digital, así como que 
todos los centros educativos desarrollen un programa de formación sobre competencia 
digital para la elaboración del Plan Digital de Centro, incorporando aquellas acciones 
formativas necesarias para su claustro, contextualizándose así las necesidad de 
formación docente. 

 

SEXTO. Que la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo impulsa la implementación de medidas del II Plan Regional para la Mejora de 
la Convivencia Escolar 2021-2023, entre las que se encuentran las charlas 
enmarcadas en el Plan Director destinadas al alumnado de nuestros centros docentes 
sobre diferentes temáticas y las que se están realizando para las familias sobre 
‘Ciberseguridad. Riesgos de Internet y redes sociales para niños y jóvenes. 
Herramientas para familias’, desarrolladas bajo la modalidad presencial y telemática. 

En definitiva, son múltiples las actuaciones que se realizan para prevenir cualquier tipo 
de conflicto y que los centros sean entornos seguros y amables para el alumnado y 
toda la comunidad educativa. Todo ello, gracias al oportuno desarrollo normativo que 
establece los distintos protocolos de convivencia escolar. 

 

SÉPTIMO. Que, siendo necesaria y conveniente la colaboración de las 
Administraciones Regional y personas jurídicas sujetas a Derecho privado, para 
asuntos de interés común en el ámbito de la Educación, y de acuerdo con lo dispuesto 
en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de 
Convenios y se dictan normas para la tramitación de estos en el ámbito de la 
Administración Regional de Murcia, así como con las reglas contenidas en el capítulo 
VI del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público (en adelante Ley 40/2015), se estima oportuno suscribir el presente 
convenio de colaboración con la sociedad mercantil Youforget.me S.L., con arreglo a 
las siguientes, 

 

CLÁUSULAS: 

 

PRIMERA.- Objeto y alcance del convenio. 

El objeto del presente convenio es establecer los criterios de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo y la sociedad mercantil Youforget.me S.L. 
para realizar la evaluación de una herramienta para la gestión de los derechos y 
garantías digitales, así como el control de datos personales, a fin de valorar su 
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correspondiente implantación en aquellos centros educativos que presenten un 
porcentaje de acoso escolar considerado.  

De entre la relación de centros educativos de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, se seleccionará un grupo de centros piloto, que tendrán acceso a la plataforma 
digital (www.mihuelladigital.es) y el método Youforget.me S.L., con el fin de comprobar 
su impacto sobre la prevención del acoso escolar. 

Los objetivos que se pretenden conseguir con el presente convenio son los siguientes: 

1. Promover la iniciativa de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo de afrontar los nuevos retos que suponen la actual era digital en la comunidad 
educativa así como la regulación vigente, con inquietud y proactividad, apoyándose en 
el equipo y tecnología de Youforget.me / mihuelladigital para tal fin. 

2. Seleccionar un conjunto de 100 centros educativos piloto, formando a los equipos 
directivos y al coordinador/a de bienestar y protección, en los conocimientos relativos a 
la huella digital, fomentando la concienciación, así como la información relativa tanto a 
la privacidad digital como a la protección de datos. De igual modo, poniendo a su 
disposición el acceso a la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método 
Youforget.me S.L. 

3. Despertar el interés dentro de la comunidad educativa de la importancia de la 
información que se publica o comparte a través de internet. 

4. Prevenir que se generen situaciones de ciberbullying en los centros educativos, 
garantizando entornos seguros y confortables para el alumnado. 

Se establece el siguiente calendario de actuaciones a desarrollar, una vez aprobado el 
presente convenio, cuyo inicio tendrá lugar a los 30 días de la firma del presente 
acuerdo, fijándose por la comisión las fechas correspondientes a cada actividad. Cabe 
añadir que, estas actividades se completarán en su integridad antes de que finalice el 
curso escolar 2022-2023: 

1. Firma del acuerdo y demostración institucional. 

2. Convocatoria de centros piloto y nominación de coordinadores.  

3. Jornada de comunicación y puesta en marcha. 

4. Formación de equipos directivos y coordinadores, así como despliegue de la 
plataforma. 

5. Inicio del piloto. 

6. Seguimiento y actuaciones de casos. 

7. Informe y conclusiones. 
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SEGUNDA.- Compromisos de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo 

Con la firma de este convenio, la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo se compromete a: 

a) Incentivar el uso de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. en los centros piloto, con la finalidad de realizar el oportuno 
estudio que evalúe dicha herramienta. 

b) Fomentar actuaciones que promuevan la concienciación de la importancia de la 
huella digital entre los diferentes agentes del contexto educativo. 

c) Promover la elaboración de un informe por parte de los centros piloto tras la 
implantación de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. 

d) Realizar un estudio de los resultados obtenidos tras la correspondiente 
implantación con la información suministrada tanto por los centros como por la 
sociedad mercantil Youforget.me, S.L. 

 

TERCERA.- Compromisos de la sociedad mercantil Youforget.me S.L. 

Con la firma de este convenio la sociedad mercantil Youforget.me S.L. se compromete 
a: 

a) Acceso y uso de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. por parte de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Empleo como usuario administrador único, así como por parte de los centros 
educativos de la Región de Murcia elegidos como usuarios estándar (centros 
piloto), con hasta 500 MB de almacenamiento de documentos adicionales (no se 
tendrán en cuenta los ficheros del sistema ni la documentación proporcionada por 
la plataforma). Asimismo, se habilita al centro educativo la posibilidad de solicitar 
solicitud de consentimiento desde la propia plataforma digital para proceder a la 
realización de huella digital. En definitiva, permitir el acceso de forma ilimitada al 
Software durante el año de vigencia del presente convenio. 

Los trámites de solicitudes se realizarán al amparo del Reglamento General de 
Protección de Datos, así como la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 

Se incluye las correspondientes guías para ejercitar los derechos de rectificación, 
oposición, supresión (olvido), acceso, limitación y portabilidad. La plataforma 
incluye un asistente para guiar en las diferentes situaciones que se puedan 
plantear a la hora de ejercitar las correspondientes solicitudes. 
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b) Proporcionar formación a los equipos directivos y coordinadores o coordinadoras 
de bienestar y protección de los centros piloto. 

c) Entrega de los manuales de operación, tutoriales y guías para su correcto 
funcionamiento a los correspondientes centros piloto. 

d) Garantizar y poner a disposición del conjunto de usuarios la totalidad de 
funcionalidades asociadas al software ofertado. 

e) Asesorar acerca del procedimiento de tramitación de las solicitudes realizadas. 

f) Almacenar todos los datos personales y toda la información de los usuarios del 
Software en sus sistemas, cumpliendo para ello de forma estricta con el 
correspondiente deber de secreto y confidencialidad, así como con toda la 
normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 

 

CUARTA.- Financiación. 

La suscripción del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en los 
presupuestos de la CARM, para la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo. 

Los gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades que se organicen, durante 
la ejecución del presente convenio, serán asumidos por la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L. 

 

QUINTA.- Órgano de seguimiento y control.  

Para la interpretación, la integración y el seguimiento de la ejecución de este convenio, 
las partes, de común acuerdo, constituirán una Comisión Mixta de Seguimiento, que 
estará constituida por los siguientes miembros: 

1. Director General con competencia en programas educativos o persona en quien 
delegue, que actuará como presidente. 

2. Jefe de Servicio de Programas Educativos de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo o persona en quien delegue. 

3. El Director general de la sociedad mercantil Youforget.me, S.L. o persona en quien 
delegue. 

4. El Director de uno de los centros piloto, o funcionario en quien delegue. 

5. El coordinador/a de bienestar y protección del mismo centro piloto, trabajador de 
dicho centro. 

6. Un técnico del Servicio de Programas Educativos, que ejercerá de secretario, 
levantando acta de las reuniones. 
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Su régimen de funcionamiento lo establecerá la propia comisión, con vistas a dar 
cumplimiento de lo acordado, resolver, si es necesario, las dudas sobre interpretación 
o modificación de lo acordado y evaluar periódicamente el desarrollo del convenio. 
Asimismo, la comisión se regirá conforme a lo dispuesto en la sección 3ª, del capítulo 
II, de la Ley 40/2015. 

Cuando así se requiera, la concreción de las colaboraciones específicas en recursos y 
actividades que resulten de la creación del marco común de trabajo, se suscribirán 
mediante adendas específicas a este convenio. 

 

SEXTA.- Vigencia. 

El presente convenio surtirá efectos a partir de la fecha de su firma y tendrá una 
duración de un año, pudiendo ser prorrogado anualmente, por acuerdo expreso de las 
partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro años, conforme a lo dispuesto en 
la letra h) del artículo 49 de la Ley 40/2015. 

 

SÉPTIMA.- Denuncia y Extinción. 

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su 
objeto o por incurrir en causa de resolución. 

2. Son causas de resolución del presente convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes. 

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 
alguno de los firmantes. 

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se 
procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 

e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente 
a la otra antes del día treinta de abril del año correspondiente, para que la 
resolución surta efectos al final del curso académico en que se produzca la 
comunicación. 

En su caso, la Comisión Mixta de Seguimiento adoptará las medidas necesarias para 
facilitar la liquidación de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa 
vigente. 
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OCTAVA.- Naturaleza y jurisdicción. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las 
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretación, modificación, 
extinción y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comisión Mixta de 
Seguimiento, corresponderá a la jurisdicción contencioso-administrativa, por su 
carácter no contractual queda excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de contratos del Sector Público, por la que se trasponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

 

NOVENA.- Protección y tratamiento de datos. 

Los datos personales incluidos en este Convenio (datos de los intervinientes) serán 
tratados por la otra parte con la finalidad de gestionar la relación de colaboración, 
siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha relación y se conservarán 
durante todo el tiempo en que ésta subsista y aún después, hasta que prescriban las 
eventuales responsabilidades derivadas de ella. Finalizados dichos plazos de 
prescripción, los datos serán eliminados o, alternativamente, anonimizados. Los 
intervinientes se dan por informados de lo siguiente:  

a) Los respectivos responsables del tratamiento de datos de carácter personal, son las 
partes firmantes y los datos de contacto del delegado de protección de datos (DPD) o 
del responsable de privacidad de cada una de ellas son los siguientes: 

1. Datos del delegado de protección de datos de la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L.: E-mail: dpd@youforget.me; Dirección postal: Av. Pablo 
Picasso nº 74, 41.940, Tomares, Sevilla. 

2. Datos del delegado de protección de datos o, en su caso, del responsable de 
privacidad de la Consejería de Educación: E-mail: jose.hurtado@carm.es  
Dirección postal: Avda. de la Fama nº 15, 30.003, Murcia. 

b) Los datos personales del alumnado no serán cedidos a terceras entidades, ni serán 
objeto de decisiones automatizadas.  

c) Las partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de los datos 
personales y a la libre circulación de estos datos, y en la normativa de desarrollo 
aplicable, en particular, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD). 



                      
Región de Murcia  

            Consejería de Educación 
            Formación Profesional y Empleo  

              
 

 10 

La sociedad mercantil Youforget.me S.L. se encarga del tratamiento de los datos de 
carácter personal necesarios para prestar los servicios de la plataforma Youforget.me 
de tramitación de solicitudes de derechos de protección de datos, consistiendo dicho 
tratamiento en la recogida, estructuración, conservación, registro y comunicación de 
datos personales. 

La finalidad del tratamiento expuesto en el párrafo anterior, consiste en la gestión de 
solicitudes administrativas relativas a los derechos de protección de datos gestionadas 
por despachos profesionales y la obtención de la huella digital de alumnos de los 
centros piloto, tramitándose dichas solicitudes de protección de datos según lo 
estipulado en el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) y la Ley 
Orgánica de Protección de Datos y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD). 

Con el objetivo de dar cumplimiento al contenido del artículo 28.3 del Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de los datos 
personales y a la libre circulación de estos datos, se expone la tipología de datos 
personales tratados: nombre y apellidos, DNI, dirección de correo electrónico, libro de 
familia, imágenes para el servicio de reconocimiento facial, cuentas de usuario y 
perfiles de internet, así como otra documentación personal, donde se contengan los 
datos personales arriba mencionados. De igual modo, se establece que la categoría 
de interesados estará compuesta por padres, alumnos y equipo directivo o persona en 
quien se delegue. 

d) En el caso de que las partes precisaran contratar los servicios de proveedores 
ubicados en países que no disponen de normativa equivalente a la europea para el 
tratamiento de sus datos, dicha contratación se realizaría previo cumplimiento de todos 
los requisitos establecidos por la normativa de protección de datos, y aplicando las 
garantías y salvaguardas necesarias para preservar su privacidad. Para más 
información pueden contactar con los delegados de protección de datos o, en su caso 
el responsable de privacidad, a través de las direcciones indicadas. 

e) Tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, 
solicitar su supresión cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar la oposición o 
limitación del tratamiento de los mismos o solicitar su portabilidad, enviando un 
mensaje al delegado de protección de datos, o en su caso, al responsable de 
privacidad, según corresponda, en las direcciones indicadas. 

f) Si consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa, 
pueden presentar una reclamación al delegado de protección de datos o al 
responsable de privacidad, según corresponda, o ante la Agencia Española de 
Protección de Datos. 
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En concreto, las obligaciones de la sociedad mercantil Youforget.me S.L. en materia 
de tratamiento de datos son las que se establecen a continuación:  

1. Hacer uso de los datos personales objeto de tratamiento únicamente para la 
finalidad del presente convenio. 

2. Tratar los datos en base a las instrucciones del responsable del tratamiento, 
siguiendo lo establecido en el RGPD o cualquier otra disposición en materia de 
protección de datos de la Unión o de los Estados miembros. 

3. Mantener un registro del conjunto de categorías de actividades de tratamiento 
efectuadas. 

4. No subcontratar ninguna de las prestaciones objeto del presente acuerdo. 

5. Deber de secreto de los datos de carácter personal a los que haya tenido acceso 
durante la vigencia del presente acuerdo, incluso, una vez finalizado. 

6. Garantizar que todas aquellas personas autorizadas al tratamiento de los datos 
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la 
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes. 

7. Impartir la formación necesaria correspondiente en materia de protección de datos 
personales. 

8. Ofrecer asistencia al responsable del tratamiento en respuesta al ejercicio de los 
derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, 
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas 
automatizadas, incluida la elaboración de perfiles. 

9. Notificar de violaciones de la seguridad de datos al responsable del tratamiento en 
un período máximo de 72 horas. 

10. Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realización de las consultas previas 
a la protección de datos, así como en la realización de consultas previas a la 
autoridad de control, cuando proceda. 

11. Poner a disposición del responsable toda la información necesaria para demostrar 
el cumplimiento de sus obligaciones, así como para la realización de auditorías o 
inspecciones que se realicen. 

12. Implantar todas aquellas medidas de seguridad que correspondan. 

13. Suprimir o devolver, a su elección, todos los datos personales una vez finalice la 
prestación de los servicios de tratamiento. 

14. Suprimir las copias existentes a menos que se requiera la conversión de datos 
personales en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados Miembros. 
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DECIMA.- Confidencialidad. 

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos, documentos e 
informaciones que para el desarrollo de este convenio se intercambien. Esta 
obligación perdurará incluso después de la finalización de la cooperación. 

 

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido íntegro de las cláusulas de 
este convenio de colaboración y para que quede constancia lo firman digitalmente, en 
la fecha de la firma electrónica. 

  

 

Por la Consejería de 
Educación, Formación 
Profesional y Empleo 
El consejero 
 
 
 
 
 
Fdo.: Sr. Víctor Javier 
Marín Navarro 
(Firmado 
electrónicamente) 

 Por la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L.,  
El administrador único 
 
 
 
 

 

Fdo.: Sr. Don Daniel 
Jesús López Serrano  
(Firmado 
electrónicamente) 

 



 

 
 
   

 

 
 
 
 

Región de Murcia 
Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

ORDEN 

 
Visto el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y 

la sociedad mercantil Youforget.me S.L. para el uso y difusión de la plataforma 

www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar sobre la privacidad 

digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones de ciberbullyng 

en centros sostenidos con fondos públicos, y considerando que la actividad objeto 

del citado convenio se encuadra en el ámbito de las competencias que legalmente 

tiene atribuidas esta Comunidad Autónoma y en virtud de las facultades que me 

confiere el artículo 16.2.ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organización y 

Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia, en relación con el artículo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, 

por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la 

tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional de Murcia,  

 

DISPONGO 
 

Primero.- Aprobar el texto del convenio de colaboración entre la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, 

Formación Profesional y Empleo y la sociedad mercantil Youforget.me S.L. para el 

uso y difusión de la plataforma www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar 

y concienciar sobre la privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y 

prevenir situaciones de ciberbullyng en centros sostenidos con fondos públicos, que 

se adjunta como anexo. 

 

Segundo.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorización, si 

procede, del convenio mencionado en el punto primero. 

 

EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO  
 

 
D. Víctor Javier Marín Navarro 

 (Documento firmado electrónicamente en Murcia) 
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Expte. Conv. 3/23 

 
INFORME JURÍDICO 

 
ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA SOCIEDAD 
MERCANTIL YOUFORGET.ME S.L. PARA EL USO Y DIFUSIÓN DE LA 
PLATAFORMA WWW.MIHUELLADIGITAL.ES, CON EL OBJETVO DE INFORMAR Y 
CONCIENCIAR SOBRE LA PRIVACIDAD DIGITAL Y LA PROTECCIÓN DE DATOS A 
FIN DE LUCHAR Y PREVENIR SITUACIONES DE CIBERBULLYNG EN CENTROS 
SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS 
 

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicación interior 

de la Dirección General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional 

de 30 de enero de 2023, de conformidad con lo establecido en el artículo 10 del Decreto 

81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de 

Educación y Cultura en relación con la Disposición Transitoria Primera del Decreto n.º 

10/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Órganos Directivos de la 

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y sobre la base de lo 

establecido en el artículo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el 

Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el 

ámbito de la Administración Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este 

Servicio Jurídico emite el siguiente informe:                                   
                                                                                                                                                                           

ANTECEDENTES 
 

El expediente se acompaña de la siguiente documentación:  

 

- Borrador del Convenio.  

- Informe-Memoria justificativo sobre la necesidad y oportunidad  del convenio 

del Jefe de Servicio de Programas Educativos de 26 de enero de 2023. 
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- Propuesta del Director General de Atención a la Diversidad, Innovación y 

Formación Profesional de 30 de enero de 2023 de aprobación del texto del 

Convenio y elevación a Consejo de Gobierno para su autorización. 

- Borrador de Orden de aprobación del texto del Convenio y de elevación a 

Consejo de Gobierno para su autorización, si procede.  

- Borrador de la propuesta del Consejero de Educación, Formación Profesional 

y Empleo para la autorización del Convenio.  

- Conformidad al texto del Convenio del representante legal de la entidad. 

- Escritura de constitución de la sociedad. 

- Informe de la Jefa de Servicio de Innovación y Formación del Profesorado en 

que manifiesta que no existen objeciones por parte de ese Servicio para la 

tramitación del referido convenio. 

 

CONSIDERACIONES 
 

PRIMERA.- El convenio que se informa tiene por objeto establecer los criterios 

de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y la sociedad mercantil 

“YOUFORGET.ME, S.L.” para realizar la evaluación de una herramienta para la 

gestión de los derechos y garantías digitales, así como el control de datos personales, 

a fin de valorar su correspondiente implantación en aquellos centros educativos que 

presenten un porcentaje de acoso escolar considerado. Así, de entre los centros 

educativos de la Región de Murcia se seleccionará un grupo de centros piloto que 

tendrá acceso a la plataforma digital www.mihuelladigital.es y el método Youforget.me, 

S.L., con el fin de comprobar su impacto sobre la prevención del acoso escolar. Su 

contenido se ajusta a la definición de dicha figura que realiza el art. 47.1 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público al tratarse de un 

acuerdo entre una Administración Pública y un sujeto de derecho privado, para la 

realización de un fin común. Dicha finalidad, según se desprende de la 

documentación aportada al texto del Convenio se dirige a informar y concienciar sobre 

la privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones de 

ciberbulling en centros sostenidos con fondos públicos. El artículo 1 del borrador 

propuesto enumera los objetivos que persigue el convenio informando siendo estos los 

siguientes: 
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“1. Promover la iniciativa de la Consejería de Educación, Formación Profesional y 

Empleo de afrontar los nuevos retos que suponen la actual era digital en la comunidad 

educativa así como la regulación vigente, con inquietud y proactividad, apoyándose en 

el equipo y tecnología de Youforget.me / mihuelladigital para tal fin. 

2. Seleccionar un conjunto de 100 centros educativos piloto, formando a los 

equipos directivos y al coordinador/a de bienestar y protección, en los conocimientos 

relativos a la huella digital, fomentando la concienciación, así como la información 

relativa tanto a la privacidad digital como a la protección de datos. De igual modo, 

poniendo a su disposición el acceso a la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y 

el método Youforget.me S.L. 

3. Despertar el interés dentro de la comunidad educativa de la importancia de la 

información que se publica o comparte a través de internet. 

4. Prevenir que se generen situaciones de ciberbullying en los centros 

educativos, garantizando entornos seguros y confortables para el alumnado.” 

 
SEGUNDA.- El objeto del convenio se encuadra en el ámbito de las 

competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Autónoma, de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 16 del Estatuto de Autonomía y el Real Decreto 938/1999, de 4 

de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia. Dentro de la misma, la Consejería de Educación, Formación 

Profesional y Empleo es el organismo competente para su tramitación, en virtud del 

Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribución de dichas competencias transferidas a la 

Consejería de Cultura y Educación y de conformidad con el artículo 11 del n.º 2/2023, 

de 17 de enero, de Reorganización de la Administración Regional. Su titular es, pues, 

el competente para su aprobación (artículo 8.1 del Decreto nº 56/1996). 

 

En cuanto a la normativa que ampara la celebración del presente convenio 

habría que citar la siguiente: 

 

- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación: en particular, el artículo 

2 de la misma en el que señala, entre aquellos fines a cuya consecución se orientará 

el sistema educativo español “La capacitación para garantizar la plena inserción del 

alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios 
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digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los 

derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantía de la intimidad 

individual y colectiva”. 

  

El artículo 111 bis denominado “Tecnologías de la Información y la 

Comunicación”  señala que las Administraciones educativas y los equipos directivos de 

los centros promoverán el uso de las tecnologías de la información y la comunicación 

(TIC) en el aula como medio didáctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas 

de enseñanza y aprendizaje. Asimismo dispone que las Administraciones educativas 

deberán establecer las condiciones que hagan posible la eliminación en el ámbito 

escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las TIC, 

con especial atención a las situaciones de violencia en la red. Se fomentará la 

confianza y seguridad en el uso de las tecnologías prestando especial atención a la 

desaparición de estereotipos de género que dificultan la adquisición de competencias 

digitales en condiciones de igualdad. 
 

TERCERA.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 

Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, recoge en el Capítulo II del Título I, bajo la rúbrica “De las relaciones de la 

Administración Pública de la Comunidad Autónoma con otras Administraciones 

Públicas”, una regulación expresa de los convenios como medios para instrumentar 

las relaciones de cooperación y colaboración con otras Administraciones Públicas 

(Estado, Comunidades Autónomas, Entidades locales pertenecientes a su ámbito 

territorial).  

 

Por su parte, el Decreto n.º 56/1996 solo ha de entenderse derogado en todo 

aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposición derogatoria única de esta). De 

modo más amplio que la Ley 7/2004, el artículo 2 del Decreto hace mención a los 

convenios, acuerdos o compromisos que formalice la Administración Regional y sus 

Organismos Autónomos con la Administración del Estado o alguno de sus organismos 

dotados de personalidad jurídica propia, con otras Comunidades Autónomas, 

Corporaciones Locales o con otras Entidades Públicas o personas físicas o jurídicas 

sujetas al Derecho privado. 
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Es evidente que la mercantil “YOUFORGET.ME, S.L.” no se encuadra dentro de 

las Administraciones públicas que expresamente cita el Capítulo II, Título I, de la Ley 

7/2004, por lo que, teniendo en cuenta que, por el contrario, el artículo 2 del Decreto 

n.º 56/1996 sí alude a los convenios que se celebren con otras personas jurídicas 

sujetas al derecho privado, resulta de aplicación a este convenio únicamente el 

mencionado Decreto y no el Capítulo II, Título I, de la Ley 7/2004. 

 

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con las reglas 

contenidas en el capítulo VI del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público (en adelante Ley 40/2015). 

 
CUARTA.- De conformidad con el informe-memoria sobre la necesidad y 

oportunidad del Convenio elaborado por el Servicio de Programas Educativos e 

incorporado al expediente, la suscripción de este Convenio, en cuanto los gastos 

ocasionados en el desarrollo del mismo serán asumidos por la sociedad mercantil 

“YOUFORGET.ME, S.L.”, no comporta gasto para la Consejería de Educación, 

Formación Profesional y Empleo. Por ello y de conformidad con el artículo 7.2 del 
citado Decreto 56/1996 no será necesario informe económico acerca de la 
existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y 
suficiente a la naturaleza económica de las obligaciones ni fiscalización de la 

Intervención. 

 

QUINTA.- De conformidad con el artículo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y según indica el 

informe elaborado por el Servicio de Programas Educativos el Convenio informado 

está excluido de su ámbito de aplicación,  al prever una colaboración sin gasto por arte 

de esta Consejería, aplicándose los principios de dicha norma para resolver las dudas 

y lagunas que se pudieran plantear. Así, se desprende igualmente de la cláusula 

cuarta del borrador de convenio. 

 

Una de las principales características diferenciadoras de los contratos con el 

convenio es que los primeros tienen un objeto oneroso y una finalidad lucrativa, 

mientras que el objeto del convenio es la colaboración y la persecución de intereses 
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comunes entre las partes dejando a un lado la onerosidad. Esta falta de onerosidad 

que se aprecia en el convenio de referencia, que no supone gasto para la 

Administración, lo excluye del ámbito contractual. 

 

No obstante, la moción a las Cortes Generales nº 878 del Tribunal de Cuentas  

sobre la necesidad de establecer un adecuado marco legal para el empleo de los 

convenios de colaboración entre administraciones, en relación con los convenios 

administrativos suscritos con personas de derecho privado, advertía sobre la 

necesidad de realizar actuaciones tendentes a dar publicidad previa al convenio y 

promover la libre concurrencia de sujetos para su firma, de tal manera que, aquellos 

particulares que se encontrasen en condiciones de realizar la actividad que la 

Administración precisara, pudiesen ofrecerle sus servicios con objeto de que la misma 

valorara quienes serían los sujetos que mejor podrían satisfacer los fines de interés 

general que el convenio persiguiera. De esta manera se dotaría de una mayor 

objetividad a la selección del particular. Si bien la ley no establece tal exigencia, 

consideramos conveniente reflejar en la memoria del convenio si ha existido alguna 

fase de concurrencia previa dirigida a seleccionar al sujeto o bien justificar las razones  

que le han llevado a convenir con el mismo y no con otros sujetos con los que 

potencialmente pudieran alcanzar los mismos fines, a fin de que quede  reflejado en el 

expediente que la Administración ha actuado con la objetividad que debe presidir la 

actividad administrativa cuando la misma sirva a los intereses generales. 

 

SEXTA.- Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima con 

carácter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido 
mínimo establecido en el artículo 5 del Decreto 56/1996 y en los artículos 48 y 49 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

No obstante, en cuanto a su contenido se hacen las siguientes 

recomendaciones: 

 

1º) En el “REUNIDOS” del convenio se sugiere sustituir la mención a la “escritura 

de elevación de acuerdos sociales de 15 de enero de 2021” por la “escritura de 
constitución de la sociedad mercantil de 15 de enero de 2021”. 
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2º)  El borrador de convenio al referirse la cláusula novena a la protección y 

tratamiento de datos, debería especificarse el tipo de datos personales tratados y 

las categorías de interesados para dar cumplimiento al contenido del artículo 28.3 

del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril 

de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 

tratamiento de los datos personales y a la libre circulación de estos datos. Asimismo, 

entre las obligaciones del encargado debe incluirse la de suprimir o devolver, a 
su elección, todos los datos personales una vez finalice la prestación de los 
servicios de tratamiento y suprimir las copias existentes a menos que se 
requiera la conservación de datos personales en virtud del Derecho de la Unión 
o de los Estados Miembros. 
 

SÉPTIMA.- El artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público establece que será necesario que el convenio “se 

acompañe de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, 

su impacto económico, el carácter no contractual de la actividad en cuestión, así como 

el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”. 

 

Se advierte que la memoria justificativa que se remite desde el Servicio de 

Atención a la Diversidad, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma. No 

obstante debería completarse su contenido según lo indicado en la consideración 

QUINTA de este informe. 

 

OCTAVA.- conforme al artículo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de 

Consejos Escolares de la Región de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado 

en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al respecto señalar 

que, dicho órgano, en respuesta a una consulta planteada por la Secretaría General 

de esta Consejería entiende que, dada la amplitud de la expresión, se impone una 

interpretación de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta 

cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea 

particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoría de tales proyectos 

deberían someterse a dicho órgano, correspondiendo al centro directivo 
proponente analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a 
determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser informado por el 
Consejo Escolar. En el presente expediente, el Servicio de Programas Educativos 
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considera que la incidencia educativa no es lo suficientemente relevante para 

someterlo a informe del Consejo Escolar dado que su objeto no tiene la trascendencia 

educativa suficiente, ni tampoco beneficia a un número significativo de alumnado por 

no implementarse las actuaciones que abarcan dicho convenio  

 

NOVENA.- Por lo que concierne a la aprobación, autorización, suscripción, 
inscripción y publicidad del convenio, de la conjunción de la distinta normativa 

aplicable, se extrae el siguiente régimen: 

 

Según lo preceptuado en el artículo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia 

para aprobar el convenio la tiene el Consejero de Educación, Formación Profesional y 

Empleo. 

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8.2 del Decreto 56/1996, en 

concordancia con el artículo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del 
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, 

corresponde autorizar la celebración del convenio al Consejo de Gobierno.  

 

 La competencia para suscribirlo corresponde al Consejero de Educación, 

Formación Profesional y Empleo, de conformidad con la previsión del artículo 8.3 del 
Decreto 56/1996.  

 

Tras la firma del convenio, procede también su inscripción en el Registro 

General de Convenios de la Comunidad Autónoma de conformidad con el artículo 10 
del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletín Oficial de la Región de 

Murcia, conforme al artículo 14 del citado decreto. También se publicará en el Portal 

de la Transparencia la información exigida en relación a los convenios en los términos  

previstos en el artículo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y 

Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

 

CONCLUSIÓN 
 

En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable del Borrador del 

Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia través 
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de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y la sociedad mercantil 

YOUFORGET.ME S.L. para el uso y difusión de la plataforma www.mihuelladigital.es, 

con el objetivo de informar y concienciar sobre la privacidad digital y la protección de 

datos a fin de luchar y prevenir situaciones de ciberbullyng en centros sostenidos con 

fondos públicos, a que se cumplan las observaciones del presente informe. 

 

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en derecho. 

 

LA TÉCNICA CONSULTORA: PAULA MOLINA MARTÍNEZ-LOZANO 
 
VºBº LA JEFA DEL SERVICIO JURÍDICO: CONCHITA FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

 
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE AL MARGEN) 
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Expte. Conv. 3/23 

 
INFORME JURÍDICO COMPLEMENTARIO 

 
ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA SOCIEDAD 
MERCANTIL YOUFORGET.ME S.L. PARA EL USO Y DIFUSIÓN DE LA 
PLATAFORMA WWW.MIHUELLADIGITAL.ES, CON EL OBJETVO DE INFORMAR Y 
CONCIENCIAR SOBRE LA PRIVACIDAD DIGITAL Y LA PROTECCIÓN DE DATOS A 
FIN DE LUCHAR Y PREVENIR SITUACIONES DE CIBERBULLYNG EN CENTROS 
SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS. 
 

Vista la nueva documentación relativa al borrador del convenio de referencia, 

remitida por comunicación interior de la Dirección General de Atención a la Diversidad, 

Innovación y Formación Profesional de 28 de febrero de 2023, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece 

la estructura orgánica de la Consejería de Educación y Cultura en relación con la 

Disposición Transitoria Primera del Decreto n.º 10/2023, de 23 de enero, por el que se 

establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Educación, Formación 

Profesional y Empleo y sobre la base de lo establecido en el artículo 7.1 del Decreto 

56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se 

dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional de 

Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Jurídico emite el siguiente informe 

complementario:                                   
                                                                                                                                                                           

CONSIDERACIONES 
 

PRIMERA.- Con fecha 16 de febrero de 2023 se emitió informe jurídico en 

relación con el Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y la 

sociedad mercantil YOUFORGET.ME S.L. para el uso y difusión de la plataforma 

www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar sobre la privacidad 

digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones de ciberbullyng en 
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centros sostenidos con fondos públicos. Dicho informe jurídico se condicionó a dos 

cosas: 1º) Que se completara el informe memoria en el sentido de que se reflejara en 

la memoria del convenio si había existido alguna fase de concurrencia previa dirigida a 

seleccionar al sujeto o bien justificar las razones  que le han llevado a convenir con el 

mismo y no con otros sujetos que potencialmente pudieran alcanzar los mismos fines; 

2º) Que se revisara el texto del convenio, en particular, la cláusula novena relativa al 

tratamiento y la protección de datos personales. 

 

 
SEGUNDA-  La comunicación interior recibida del Servicio de Programas 

Educativos de la Dirección General  de Atención a la Diversidad, Innovación y 

Formación Profesional de 28 de febrero de 2023 se acompaña de la siguiente 

documentación:  

 

- Nuevo texto del convenio cuya aprobación y autorización se propone.  

- Nuevo informe-memoria justificativo sobre la necesidad y oportunidad  del 

convenio del Jefe de Servicio de Programas Educativos de 28 de febrero de 

2023. 

 

TERCERA.- Revisado el nuevo texto del convenio remitido se comprueba que 

éste es conforme a derecho y que se han corregido las observaciones formuladas al 

mismo. Igualmente el informe memoria contempla las razones que han llevado a 

celebrar el convenio con la entidad “YOUFORGET.ME, S.L.” en el siguiente sentido: 

“el presente convenio de colaboración se ha efectuado para realizar un pilotaje en una 

relación de centros educativos, con la finalidad de comprobar el impacto sobre la 

prevención del acoso escolar que tendría la implantación de una herramienta para la 

gestión de los derechos y garantías digitales, así como el control de datos personales. 

En el caso de obtenerse una evaluación positiva, siempre y cuando la Consejería de 

Educación, Formación Profesional y Empleo lo considere necesario, procederá a la 

correspondiente concurrencia competitiva para que cualquier empresa que ofrezca un 

servicio de características similares pueda presentar su correspondiente oferta, 

existiendo así la posibilidad de extenderlo al resto de centros educativos. La sociedad 

mercantil Youforget.me S.L. es una sociedad de reconocido prestigio que se ha 

ofrecido a realizar dicho pilotaje de forma totalmente gratuita.” 
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CONCLUSIÓN.- En virtud de lo expuesto, se emite informe favorable al 

Borrador del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia través de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y la 

sociedad mercantil YOUFORGET.ME S.L. para el uso y difusión de la plataforma 

www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar sobre la privacidad 

digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones de ciberbullyng en 

centros sostenidos con fondos públicos. 

 

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho. 

 

 

 
LA TÉCNICA CONSULTORA: PAULA MOLINA MARTÍNEZ-LOZANO 
 
VºBº LA JEFA DEL SERVICIO JURÍDICO: CONCHITA FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

 
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE AL MARGEN) 
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PROPUESTA 

 

Dada la necesaria colaboración de las Administraciones Públicas con las 
empresas, Instituciones y Universidades para asuntos de interés común en el 
ámbito de la Educación, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, 
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se 
dictan normas para la tramitación de estos en el ámbito de la Administración 
Regional de Murcia, se estima oportuno suscribir el convenio de colaboración 
con la sociedad mercantil Youforget.me S.L. para el uso y difusión de la 
plataforma www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar 
sobre la privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir 
situaciones de ciberbullyng en centros sostenidos con fondos públicos. 

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que me atribuye el 
artículo 4 del Decreto número 10/2023, de 23 de enero, del Consejo de 
Gobierno, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, así como el artículo 19 de la Ley 
7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

 
PROPONGO 

Primero. Aprobar el texto del Convenio de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo y  la sociedad Mercantil 
Youforget.me S.L. para el uso y difusión de la plataforma 
www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar sobre la 
privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones 
de ciberbullyng en centros sostenidos con fondos públicos. 

 

Segundo.  Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la 
autorización, si procede, del convenio mencionado en el punto anterior. 
 

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD,  
INNOVACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

D. Juan García Iborra 
(Documento firmado electrónicamente en Murcia) 

 
EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN,  

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 
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INFORME-MEMORIA  

 
RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA 
DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO Y LA 
SOCIEDAD MERCANTIL YOUFORGET.ME S.L. PARA EL USO Y DIFUSIÓN 
DE LA PLATAFORMA WWW.MIHUELLADIGITAL.ES, CON EL OBJETIVO 
DE INFORMAR Y CONCIENCIAR SOBRE LA PRIVACIDAD DIGITAL Y LA 
PROTECCIÓN DE DATOS A FIN DE LUCHAR Y PREVENIR SITUACIONES 
DE CIBERBULLYNG EN CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS 
PÚBLICOS 
 
 
OPORTUNIDAD Y MOTIVACIÓN TÉCNICA  

Atendiendo a lo recogido en el artículo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del sector público, se analiza a continuación la necesidad y 
oportunidad de la firma de este convenio, su impacto económico y el carácter no 
contractual del mismo.  

Dado que la sociedad mercantil Youforget.me S.L. es una empresa especializada 
en la gestión de la privacidad digital, que a tal fin ha desarrollado una plataforma 
digital (www.mihuelladigital.es), para la gestión de los derechos y garantías 
digitales, así como el control de datos personales. Dicha sociedad se encuentra 
interesada en colaborar activamente con la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo mediante la participación y formación necesaria, ante los 
nuevos retos que supone la actual era digital para la comunidad educativa, en base 
a la regulación que nos protege. Por lo que, se considera necesaria y oportuna la 
colaboración de la sociedad mercantil Youforget.me S.L. con la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo mediante la firma de este convenio, 
cuyo objeto es la difusión de la propuesta diseñada por Youforget.me S.L. que 
permite conocer la huella digital (cualquier dato personal existente en línea que 
puede identificar o relacionar a cualquier persona, es decir, fotos de redes sociales, 
videos compartidos, publicaciones en las que dices donde vives o cómo te llamas, 
conversaciones en las que aportas datos personales, entre otros) de cualquier 
alumno, especialmente de aquel que esté en una situación de ciberbullyng y sea 
necesario proceder a eliminar cualquier tipo de información. 

Dicho objeto no tiene la consideración, por su propia naturaleza, de ninguno de los 
contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 
2014, al prever una colaboración, sin gasto por parte de la Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo entre la  citada consejería y la 
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sociedad mercantil Youforget.me S.L., cuyo objetivo es la difusión de la plataforma 
www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y concienciar sobre la privacidad 
digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones de ciberbullyng 
en centros sostenidos con fondos públicos, consiguiendo así uno de los fines 
previstos por el sistema educativo español basado en la capacitación para 
garantizar la plena inserción del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de 
un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los 
valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el 
respeto y la garantía de la intimidad individual y colectiva, tal y como se indica en el 
artículo 2.1, de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), 
modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre. Por tanto, el presente 
convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las cuestiones 
litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretación, modificación, extinción y 
efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comisión Mixta de Seguimiento, 
corresponderá a la jurisdicción contencioso-administrativa, por su carácter no 
contractual.  

La celebración de este convenio tiene un gran interés educativo y aunque, en 
principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economía de la Región de 
Murcia, no obstante en la medida en que contribuya a la mejora de la cualificación y 
la formación de los ciudadanos, repercutirá en el desarrollo económico de la 
región. 

 
JUSTIFICACIÓN 

La suscripción de este convenio, tal y como se establece en el artículo 48.3 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, contribuirá a la mejora de la eficiencia de la gestión 
pública en la difusión y concienciación sobre la privacidad digital y la protección de 
datos; facilita la utilización conjunta de medios y servicios públicos y contribuye a 
la realización de actividades de utilidad pública. Por otra parte, dado que no implica 
coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la legislación de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en 
este artículo. 

 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, aprobado por Ley Orgánica 4/1982, 
de 9 de junio, en su artículo 16.1, otorga a la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecución de la enseñanza en toda 
su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades. 

Transferidas las competencias en materia de enseñanza no universitaria a la Región 
de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, compete a la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Empleo de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto del Presidente 2/2023, de 17 de enero, de reorganización de la Administración 
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Regional, la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo es el 
departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de la 
propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno, en las siguientes materias: educación reglada no universitaria en todos sus 
niveles; empleo, mediante la intermediación y orientación laboral; fomento de las 
políticas activas de empleo y formación, incluida la formación ocupacional y continua.  

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en particular, el artículo 2 de la 
misma en el que señala, entre aquellos fines a cuya consecución se orientará el 
sistema educativo español “La capacitación para garantizar la plena inserción del 
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios 
digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los 
derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantía de la intimidad 
individual y colectiva”. 

El artículo 111 bis denominado “Tecnologías de la Información y la Comunicación” 
señala que las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros 
promoverán el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el 
aula como medio didáctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de 
enseñanza y aprendizaje. Asimismo dispone que las Administraciones educativas 
deberán establecer las condiciones que hagan posible la eliminación en el ámbito 
escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las TIC, 
con especial atención a las situaciones de violencia en la red. Se fomentará la 
confianza y seguridad en el uso de las tecnologías prestando especial atención a la 
desaparición de estereotipos de género que dificultan la adquisición de competencias 
digitales en condiciones de igualdad. 

Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 
adolescencia frente a la violencia. 

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

El Decreto número 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de Convenios y 
dicta normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración Regional 
de Murcia. 

 

OBJETO DEL CONVENIO 

El convenio tiene por objeto establecer los criterios de colaboración entre la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la  Consejería de 
Educación, Formación Profesional y Empleo y la sociedad mercantil Youforget.me S.L. 
para realizar la evaluación de una herramienta para la gestión de los derechos y 
garantías digitales, así como el control de datos personales, a fin de valorar su GA
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correspondiente implantación en aquellos centros educativos que presenten un 
porcentaje de acoso escolar considerado. 

 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

1.- Compromisos de la Consejería de Educación Formación Profesional y 
Empleo. 

Con la firma de este convenio, la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo se compromete a: 

a) Incentivar el uso de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. en los centros piloto, con la finalidad de realizar el oportuno 
estudio que evalúe dicha herramienta. 

b) Fomentar actuaciones que promuevan la concienciación de la importancia de la 
huella digital entre los diferentes agentes del contexto educativo. 

c) Promover la elaboración de un informe por parte de los centros piloto tras la 
implantación de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. 

d) Realizar un estudio de los resultados obtenidos tras la correspondiente 
implantación con la información suministrada tanto por los centros como por la 
sociedad mercantil Youforget.me, S.L. 

 

2.- Compromisos de la sociedad mercantil Youforget.me S.L. 

Con la firma de este convenio la sociedad mercantil Youforget.me S.L. se compromete 
a: 

a) Acceso y uso de la plataforma digital (www.mihuelladigital.es) y el método de 
Youforget.me S.L. por parte de la Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Empleo como usuario administrador único, así como por parte de los centros 
educativos de la Región de Murcia elegidos como usuarios estándar (centros 
piloto), con hasta 500 MB de almacenamiento de documentos adicionales (no se 
tendrán en cuenta los ficheros del sistema ni la documentación proporcionada por 
la plataforma). En definitiva, permitir el acceso de forma ilimitada al Software 
durante el año de vigencia del presente convenio. 

Los trámites de solicitudes se realizarán al amparo del Reglamento General de 
Protección de Datos, así como la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales 

Se incluye las correspondientes guías para ejercitar los derechos de rectificación, 
oposición, supresión (olvido), acceso, limitación y portabilidad. La plataforma 
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incluye un asistente para guiar en las diferentes situaciones que se puedan 
plantear a la hora de ejercitar las correspondientes solicitudes. 

b) Proporcionar formación a los equipos directivos y coordinadores o coordinadoras 
de bienestar y protección de los centros piloto. 

c) Entrega de los manuales de operación, tutoriales y guías para su correcto 
funcionamiento a los correspondientes centros piloto. 

d) Garantizar y poner a disposición del conjunto de usuarios la totalidad de 
funcionalidades asociadas al software ofertado. 

e) Asesorar acerca del procedimiento de tramitación de las solicitudes realizadas. 

f) Almacenar todos los datos personales y toda la información de los usuarios del 
Software en sus sistemas, cumpliendo para ello de forma estricta con el 
correspondiente deber de secreto y confidencialidad, así como con toda la 
normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 

 
FINANCIACIÓN 

La suscripción del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en los 
presupuestos de la CARM, para la Consejería de Educación, Formación Profesional y 
Empleo. 

Los gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades que se organicen, durante 
la ejecución del presente convenio, serán asumidos por la sociedad mercantil 
Youforget.me S.L. 

Por ello, y de conformidad con el artículo 7.2 del citado Decreto 56/1996 no será 
necesario informe económico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de 
crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza económica de las 
obligaciones ni fiscalización de la intervención. 

Cabe añadir que, el presente convenio de colaboración se ha efectuado para realizar 
un pilotaje en una relación de centros educativos, con la finalidad de comprobar el 
impacto sobre la prevención del acoso escolar que tendría la implantación de una 
herramienta para la gestión de los derechos y garantías digitales, así como el control 
de datos personales. En el caso de obtenerse una evaluación positiva, siempre y 
cuando la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo lo considere 
necesario, procederá a la correspondiente concurrencia competitiva para que cualquier 
empresa que ofrezca un servicio de características similares pueda presentar su 
correspondiente oferta, existiendo así la posibilidad de extenderlo al resto de centros 
educativos. La sociedad mercantil Youforget.me S.L. es una sociedad de reconocido 
prestigio que se ha ofrecido a realizar dicho pilotaje de forma totalmente gratuita.  
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VIGENCIA 

El presente convenio surtirá efectos a partir de la fecha de su firma y tendrá una 
duración de un año, pudiendo ser prorrogado anualmente, por acuerdo expreso de las 
partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro años, conforme a lo dispuesto en 
la letra h) del artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Jurídico del 
Sector Público. 

 
EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO 

Para la interpretación, la integración y el seguimiento de la ejecución de este convenio, 
las partes, de común acuerdo, constituirán una Comisión Mixta de Seguimiento, cuyas 
funciones consistirán en revisar la ejecución del convenio y resolver las dudas que del 
mismo pudieran surgir. 

Su régimen de funcionamiento lo establecerá la propia comisión, con vistas a dar 
cumplimiento de lo acordado, resolver, si es necesario, las dudas sobre interpretación 
o modificación de lo acordado y evaluar periódicamente el desarrollo del convenio. 

Asimismo, la comisión se regirá conforme a lo dispuesto en la sección 3ª, del capítulo 
II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Será 
presidida por el representante de mayor rango de la Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Empleo y actuará como secretario el otro representante de la 
consejería, que levantará acta de las reuniones. 

Cuando así se requiera, la concreción de las colaboraciones específicas en recursos y 
actividades que resulten de la creación del marco común de trabajo, se suscribirán 
mediante adendas específicas a este convenio. 

 

TRAMITACIÓN DEL CONVENIO 

Conforme lo establecido en el artículo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de 
Consejos Escolares de la Región de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado 
en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al respecto señalar 
que, dicho órgano, en respuesta a una consulta planteada por la Secretaría General 
de esta Consejería entiende que, dada la amplitud de la expresión, se impone una 
interpretación de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta 
cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea 
particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoría de tales proyectos 
deberían someterse a dicho órgano, correspondiendo al centro directivo proponente 
analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia 
educativa y su necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar. GA
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Por lo que, en base a lo establecido en el párrafo anterior, este centro directivo 
proponente considera que la incidencia educativa del presente convenio no es lo 
suficientemente relevante para someterlo a informe del Consejo Escolar, dado que su 
objeto no tiene la trascendencia educativa suficiente, ni tampoco beneficia a un 
número significativo de alumnado por no implementarse las actuaciones que abarcan 
dicho convenio. 

 

 
Vº Bº  EL  DIRECTOR GENERAL DE 

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, 
INNOVACIÓN Y FORMACION 

PROFESIONAL 

EL JEFE DE SERVICIO DE 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 

  
D. Juan García Iborra D. Manuel García García 

 
(Documento firmado electrónicamente en Murcia) 
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Región de Murcia 
Consejería de Educación  
Dirección General de recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación 
Servicio de Innovación y Formación del Profesorado 

 

En relación con la solicitud de informe recibida a través de la Comunicación 

Interior de fecha 10 de enero de 2023, remitida por la Dirección General de Formación 

Profesional e Innovación - Servicio de Programas Educativos, con número de salida 

2752/2023, en la que se adjunta borrador referente a la tramitación del Convenio Marco 

de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la 

Consejería de Educación y la sociedad mercantil Youforget.me SL para el uso y difusión 

de la plataforma www.mihuelladigital.es, con el fin de informar y concienciar sobre la 

privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y prevenir situaciones de 

ciberbullyng en centros sostenidos con fondos públicos. 

INFORMO: 

Que no existen objeciones, por lo que a este servicio respecta, para la 

continuidad de la tramitación y aprobación del convenio señalado. 

Para que conste donde proceda y a los efectos oportunos. 

En Murcia, documento firmado electrónicamente al margen. 

Fdo.: Rocío Lineros Quintero. 

JEFA DE SERVICIO DE INNOVACIÓN Y FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
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D. Daniel Jesús López Serrano, con DNI  como representante 
legal de la sociedad mercantil Youforget.me S.L., en virtud del nombramiento 
conferido en ESTATUTOS DE CONSTITUCIÓN DE LA SOCIEDAD, según 
consta en escritura pública de 15 DE ENERO DE 2021 otorgada ante el notario 
D. D. Pablo Gutiérrez-Alviz y Conradi, del Ilustre Colegio de SEVILLA 

 

Expresa su conformidad al: 

 

 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
LA REGIÓN DE MURCIA, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 
Y LA SOCIEDAD MERCANTIL YOUFORGET.ME PARA EL USO Y 
DIFUSIÓN DE LA PLATAFORMA WWW.MIHUELLADIGITAL.ES, CON EL 
OBJETIVO DE INFORMAR Y CONCIENCIAR SOBRE LA PRIVACIDAD 
DIGITAL Y LA PROTECCIÓN DE DATOS A FIN DE LUCHAR Y PREVENIR 
SITUACIONES DE CIBERBULLYNG EN CENTROS SOSTENIDOS CON 
FONDOS PÚBLICOS 
 
 
 

En Sevilla a 10 de enero de 2023 

Fdo. Daniel Jesús López Serrano 
Administrador único 



























































































































































































































































































 

 
Región de Murcia 
Consejería de Presidencia,  
Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía 
 
 

 
DOÑA ISABEL FRANCO SÁNCHEZ, SECRETARIA POR SUSTITUCIÓN 
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA 
REGIÓN DE MURCIA. 
 

CERTIFICO: Según resulta del borrador del acta de la sesión celebrada 
el día dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, a propuesta del Consejero de 
Educación, Formación Profesional y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza la 
celebración del Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Formación 
Profesional y Empleo y la sociedad mercantil Youforget.me S.L. para el uso y 
difusión de la plataforma www.mihuelladigital.es, con el objetivo de informar y 
concienciar sobre la privacidad digital y la protección de datos a fin de luchar y 
prevenir situaciones de ciberbullyng en centros sostenidos con fondos públicos. 

 

 
Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la 
presente en Murcia a la fecha de la firma electrónica recogida al margen. 
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