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Consejeria de Politica Social,
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE SOBRE EL "CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD Y EL
MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVES DE LA DELEGACION DE
GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARA PROMOVER EN
SU AMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE
GENERO”.

|_\

. Propuesta al Consejo de Gobierno para su autorizacion.
2. Orden de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad.
3. Informe juridico sobre el Convenio.

4. Propuesta de la Directora General de Mujer y Diversidad de Género.

5. Informe Ministerio de Politica Territorial

6. Texto integro del Convenio

7. Memoria justificativa de la necesidad de suscribir el Convenio, de la
Técnica de Gestion del Servicio de Planificacion y Programas de la D. G.

de Mujer y Diversidad de Género, con el V° B° de la Jefa de Servicio.

8. Diligencia de expediente completo.
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Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacion del “Convenio de
Colaboracioén entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de Gobierno
contra la violencia de género, y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para promover en su
ambito territorial la sensibilizacion y concienciacion social contra la violencia de género
en el marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”,
de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia en su articulo 10.1 apartado
18y a los efectos del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, del art. 6.1 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
otorgan competencias para su autorizaciéon a ese 6rgano de gobierno, se eleva el

expediente tramitado proponiendo se adopte el siguiente,

ACUERDO

Autorizar el “Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, a través de la
Delegacion de Gobierno contra la violencia de género, y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
para promover en su ambito territorial la sensibilizacion y concienciacién social contra
la violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de

violencia de género”, cuyo texto se adjunta a la presente.

LA CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

Fdo. Maria Concepcion Ruiz Caballero
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVES DE LA DELEGACION DE
GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD PARA PROMOVER EN SU AMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO".
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVES DE LA DELEGACION DE
GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD, PARA PROMOVER EN SU AMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO".

En Madrid, de dos mil veintitrés.
REUNIDOS

De una parte, D® Maria Victoria Rosell Aguilar, persona titular de la Delegaciéon del
Gobierno contra la Violencia de Género, cargo para el que fue nombrada por Real
Decreto 217/2020, de 29 de enero, por delegaciéon de la persona titular de la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en virtud de las competencias
delegadas que le confiere el articulo decimonoveno, letra a) de la Orden
IGD/1249/2020, de 17 de diciembre, de fijacién de limites de gasto y de delegacion de

competencias.

De otra, D Maria Concepcion Ruiz Caballero, consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, nombrada por Decreto del Presidente n°13/2023, de 17 de enero, en
representacién de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de
las funciones que le confiere el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha XX de XX de 2023".

Las partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena capacidad para
actuar y suscribir el presente convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
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EXPONEN

PRIMERO. - Que al Ministerio de Igualdad le corresponde, de acuerdo con el Real
Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica
del Ministerio de Igualdad, la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en
materia de prevencion y erradicacion de las distintas formas de violencia contra las

mujeres.

Que, de conformidad con dicho Real Decreto, le corresponde a la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género, bajo la autoridad de la persona titular del
Ministerio, proponer y desarrollar las politicas del Gobierno en materia de prevencion y

erradicacién de las distintas formas de violencia contra las mujeres.

Que a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, érgano dependiente
de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, le corresponde
el impulso, coordinacién y asesoramiento en todas las medidas que se lleven a cabo
conftra las distintas formas de violencia contra las mujeres y, especialmente, las siguientes
funciones entre otras: la sensibilizacidn social y la prevencion de todas las formas de
violencia contra las mujeres, para lo que se impulsard la formacidon de los colectivos
profesionales y de la sociedad civil en igualdad; la promocién de la coordinacién vy la
colaboracién entre las instituciones Administraciones PuUblicas y departamentos
ministeriales competentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia contra
las mujeres, mediante los instrumentos juridicos adecuados y la elaboracién de

estrategias, planes y protocolos de actuacién.

SEGUNDO. - El Ministerio de Igualdad tiene interés en que se lleven a cabo distintas
actuaciones para promover la sensibilizacidén contra la violencia que sufren las mujeres
por razones de género, tal y como se recoge en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el pleno del
Congreso de los Diputados, el 28 de septiembre de 2017, por el Senado, el 13 de
septiembre de 2017, y ratificado por el Observatorio Estatal para la Violencia sobre la
Mujer el 15 de diciembre de 2017 y por la Conferencia Sectorial de Igualdad en su

reunion de 27 de diciembre de 2017.
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TERCERO. — Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidén y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul en 2011,
ratificado por Espana en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se aplica a todas
las formas de violencia contra las mujeres, incluida la violencia doméstica, que afecta
a las mujeres de manera desproporcionada. El articulo 7 del Convenio de Estambul insta
a las Partes a adoptar las medidas legislativas o de ofro tipo necesarias para adoptary
poner en prdctica politicas nacionales efectivas, globales y coordinadas, incluyendo
todas las medidas pertinentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia
incluidas en el dmbito de aplicacién del presente convenio, y ofrecer una respuesta

global a la violencia contra las mujeres.

Las Partes, ademds, velardn por que estas politicas pongan los derechos de la victima
en el centro de todas las medidas y se apliquen por medio de una cooperacion efectiva

entre todas las agencias, instituciones y organizaciones pertinentes.

CUARTO. - Que el 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobd el "Plan de Accidén
para la implementacion de la Agenda 2030: Hacia una estrategia espanola de
Desarrollo Sostenible”. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por
unanimidad por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas en septiembre de 2015.
La nueva Agenda recoge 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), 169 metas, 232
indicadores, centrados en la persona, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas,

los medios para su implementacién y el mecanismo de seguimiento y revisibn a escala

nacional, regional y global. El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, “Lograr la
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igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y a las nifnas”, busca conseguir la

igualdad real de mujeres y hombres.

QUINTO. - Que la Consejeria anteriormente mencionada, a través de la Direccidn
General de Mujer y Diversidad de Género, es el departamento de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia que tiene atribuidas las competencias de proponer,
desarrollar y ejecutar las directrices generales en materia de politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra la mujer, conforme al Decreto

del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion

Regional.
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SEXTO. - Que la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia firmante del presente
convenio, consciente de la problemdtica social existente y de la necesaria implicacion
de todas las Administraciones PUblicas en la prevencion de la violencia de género,
manifiesta su especial interés y disposicion, y ofrece la mdxima colaboracién con el
Ministerio de Igualdad, para contribuir, en el ejercicio de las competencias que le son
propias, y con los medios a su alcance a favorecer la sensibilizacion social frente a la
violencia de género promoviendo en particular la implicacién de empresas que ejerzan

su actividad en su territorio.

SEPTIMO. - Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecucion tienen encomendadas la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, se hace necesaria la colaboracion
entre las partes firmantes de este convenio, para combatir la problemdtica social
existente y promover la necesaria implicacion de todos los agentes sociales en la
prevencion y en la concienciacién social contra la violencia que sufren las mujeres por

razones de género.

Estando ambas partes interesadas en colaborar en la realizacién de actuaciones que
permitan avanzar en la erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, acuerdan

suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene como objeto establecer un marco general de colaboracion
entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Autébnoma de la Regidn de Murcia, a través de
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para promover la sensibilizacion y
concienciacién social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa
“Empresas por una sociedad libre de violencia de género” en el dmbito territorial de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES.

El Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de

Género, se compromete a:

* Poner a disposicién de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, campanas
y materiales de informacién y de concienciacién social contra la violencia sobre las

mujeres que se considere oportuno difundir para lograr el objeto del presente convenio.

En todo caso, el material proporcionado por la Delegacién de Gobierno contra la
Violencia de Género se difundird de manera integra sin posibilidad de modificacién,

pudiendo incluir el distintivo de la Comunidad Auténoma firmante.

* Poner a disposicion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia el modelo
de clausulado para facilitar la colaboracién de ésta con las empresas de su dmbito

territorial orientada a la sensibilizacién social frente a la violencia de género.

 Difundir y apoyar a fravés de las redes sociales y demds canales de comunicacién
propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente

convenio.

* Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se pongan en marcha

en desarrollo del presente convenio.
La Comunidad Auténoma firmante se compromete a:

* Promover dentro de su dmbito territorial, la adhesion de empresas a la iniciativa
“Empresas por una Sociedad Libre de Violencia” para favorecer la sensibilizaciéon social

frente a la violencia contra las mujeres.

 Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demds canales de comunicacion
propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente

convenio.
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* Remitir, semestralmente, a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
los datos relativos al nUmero de empresas que se adhieran a la iniciativa y las acciones

de sensibilizacién que se realicen a su amparo.

La colaboracion deberd concretarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de
Seguimiento previamente a la realizaciéon de cada actuacion y no implicard aportacion
econdmica por ninguna de las partes. En todo caso, se tratard de desarrollar las
cuestiones técnicas y operativas de las actuaciones derivadas de las obligaciones
asumidas y que no suponen, en ningun caso, una modificaciéon del contenido de las

obligaciones contraidas en el presente convenio.
TERCERA. - FINANCIACION.

Este convenio no supone ni conlleva obligaciones econdmicas ni contempla la
existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacion. A
este respecto, cada parte interviniente asumird con sus propios medios, materiales y

personales, las acciones a emprender en cumplimiento de este convenio.
CUARTA. - SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La supervisidon y seguimiento de las actividades objeto del presente convenio se llevard
a cabo por la Comision de Seguimiento creada a tal efecto, de acuerdo con las
previsiones del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector PUblico. Sus funciones serdn:

a) Redlizar la supervisibn y seguimiento de las actuaciones contempladas en el
presente convenio.

b) Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicacion.

c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion,

modificacion, efectos o resolucidon del presente convenio.

Esta Comision estard integrada por dos personas en representaciéon de la Delegacién
del Gobierno contra la Violencia de Género, una de los cuales actuard como
Presidente/a, y dos personas en representacion de la Comunidad Auténoma de la

Regidn de Murcia, una de los cuales actuard como Secretario/a, que serdn designadas
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en cada caso por las partes firmantes del presente convenio, en cuya designacion se
respetard el principio de participaciéon equiliborada de mujeres y hombres. Las decisiones
de la Comisién de Seguimiento se adoptardn por mayoria, teniendo el Presidente el voto

dirimente en caso de empate.

La Comision de Seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria para cumplir su
funcién y como minimo una vez al ano en el periodo de duracidén del convenio, sin
perjuicio de que pueda ser convocada con cardcter extraordinario a peticion de
cualguiera de las partes con una antelacidon minima de siete dias hdbiles. Las normas
de funcionamiento y la adopcién de acuerdos de esta comisidon, se regirdn por lo
dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccidn Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, en lo que se refiere al funcionamiento
de los dérganos colegiados de las distintas administraciones publicas, pudiendo

establecer o completar su propio régimen juridico de funcionamiento interno.
QUINTA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION

Que las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen
para la difusidn de las previstas en el convenio, la colaboracién prestada entre ellas, asi
como a incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales se produzcan y

utilicen para la publicidad o difusién de las actividades realizadas.

Solo se podrd utilizar el logotipo del Ministerio de Igualdad y de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de género para las actuaciones que sean estrictamente
objeto del convenio, sin que, en ningln caso, pueda aparecer en el material publicitario

de la Comunidad Auténoma firmante.

Se aplicard lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la

Administracion General del Estado.
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SEXTA. - PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion
del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

SEPTIMA. - VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una duracién de cuatro anos. No obstante, las partes
firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga por periodos
anuales por mutuo acuerdo expreso de las partes, antes de |la fecha en la que finalice
suU vigencia, por un periodo de hasta cuatro anos adicionales, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, las prorrogas se ajustardn en su tramitacion a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA. - MODIFICACIONES.

Los términos del presente convenio podrdn ser modificados, a instancia de cualquiera
de las partes, por acuerdo undnime de las partes firmantes de acuerdo con las

previsiones del articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquier modificacion se tramitard mediante adenda y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre vy surtird efecto conforme a lo dispuesto
en al el art. 48.8 Ley 40/2015.

NOVENA. - CAUSAS DE EXTINCION.

No obstante, la duracion establecida en la cldusula sexta, el presente convenio se
extinguird por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir
en algunas causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, asi como por imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del mismo y por

fuerza mayor.
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En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda suficientemente
acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes podrd instar su
resolucioén, previo requerimiento a la parte incumplidora, de acuerdo a las previsiones
del articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La resolucidon del convenio no
interrumpird la marcha de todas aquellas actuaciones que se hallaran en ejecucion,
cuyo plazo improrrogable de finalizacién se acordard por las partes en los términos del
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respetdndose los derechos adqguiridos

por terceros de buena fe.

DECIMA. - EFICACIA.

El presente convenio serd eficaz, de acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, una vezinscrito, en el plazo de 5 dias hdbiles desde su formalizacién, en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias hdbiles desde su

formalizaciéon en el “Boletin Oficial del Estado”.
UNDECIMA. - REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio fiene naturaleza administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. Se regird por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi

como para la resolucion de las dudas que puedan presentarse, por lo dispuesto en el

Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

ativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico admin
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: http

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucién del mismo se intentardn resolver de manera amistosa en la
Comision de Seguimiento. En caso de no ser posible una solucién amigable y resultar
procedente litigio judicial, ambas partes se someterdn a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con el fitulo IV de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes

firman el presente convenio, en duplicado ejemplar a un solo efecto, en el lugar y fecha

arriba indicados.
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ORDEN

Visto el “Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, a través de la
Delegacion de Gobierno contra la violencia de género, y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad para
promover en su ambito territorial la sensibilizacion y concienciacion social contra la
violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de
violencia de género” y estando facultada para ello por lo establecido en el articulo 16.2.1)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, y con el
articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se aprueba el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia y de conformidad con lo previsto en el articulo
22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo

de Gobierno de la Region de Murcia

DISPONGO

Primero: Aprobar el texto del “Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad, y el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de Gobierno contra la
Violencia de Género, para promover en su ambito territorial la sensibilizacion y
concienciacién social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa

“Empresas por una sociedad libre de violencia de género”.

Segundo: Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si

procede, del Convenio de Colaboracion sefalado en el punto anterior.

LA CONSEJERA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

Fdo. Maria Concepcion Ruiz Caballero
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INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD, RELATIVO AL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE
IGUALDAD, A TRAVES DE LA DELEGACION DE GOBIERNO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD PARA PROMOVER EN SU AMBITO TERRITORIAL LA
SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO?”.

En relacion con el Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la
Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Género y la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad para
promover en su ambito territorial la sensibilizacién y concienciacién social contra la
violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de
Violencia de Género” y conforme al articulo 9.1.e) del Decreto n.° 21/2016, de 23 de
marzo, por el que se establece la estructura organica de la Secretaria General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, de aplicacion en virtud de la
disposicién transitoria 12 del Decreto n° 6/2023, de 23 de enero, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, asi como
el articulo 7.1 de Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de
la Administracién Regional de Murcia, por este Servicio Juridico se procede a emitir
INFORME, en base a lo siguientes antecedentes de hecho y consideraciones juridicas,

08/02/2023 10:48:55 |

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Con fecha 3 de febrero de 2023 se recibe de la Direccién General de
Mujer y Diversidad de Género, la propuesta de convenio arriba referenciada,
acompafiada de la siguiente documentacion:

08/02/2023 10:47:05

Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno.

Borrador de Orden de la Consejera de aprobacion del texto del Convenio.
Propuesta de la Directora General de Mujer y Diversidad de Género.
Informe Ministerio de Politica Territorial.

Texto del Convenio.

Memoria justificativa de la necesidad de suscribir el convenio

inistrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n: http

oga rwnNpE

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigui

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- REGIMEN JURIDICO Y COMPETENCIA.

El régimen juridico de los convenios se encuentra recogido en el Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico cuyos
articulos 47 y siguientes, establecen un marco juridico general basico de referencia: se
definen los convenios y se regulan los tipos; se expresan los requisitos de validez y

Esta es una copia auténtica i
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eficacia de los convenios, asi como su contenido y los trdmites preceptivos para la
suscripcidn de convenios y sus efectos; y finalmente el tema de los efectos extincion y
remision al Tribunal de Cuentas.

Resulta igualmente de aplicacién, en el ambito de la Administracién de la Regién de
Murcia, lo dispuesto al efecto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Regién de Murcia; asi como en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracion
Regional de Murcia.

El presente Proyecto se enmarca dentro de las actuaciones que en materia de
Servicios Sociales prevé la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, y dentro de la accién administrativa y de gobierno que la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia asume como competencias exclusivas a tenor de lo
establecido en el articulo 10.Uno.18 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Orgénica 4/1982, de 9 de junio, y que desarrolla la citada Ley 3/2021.

Tal y como sefiala la parte expositiva del mismo “El Ministerio de Igualdad tiene
interés en que se lleven a cabo distintas actuaciones para promover la sensibilizacion
contra la violencia que sufren las mujeres por razones de género, tal y como se recoge
en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
aprobado por el pleno del Congreso de los Diputados, el 28 de septiembre de 2017, por
el Senado, el 13 de septiembre de 2017, y ratificado por el Observatorio Estatal para la
Violencia sobre la Mujer el 15 de diciembre de 2017 y por la Conferencia Sectorial de
Igualdad en su reunién de 27 de diciembre de 2017.

Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul en 2011, ratificado por
Espafa en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se aplica a todas las formas de
violencia contra las mujeres, incluida la violencia doméstica, que afecta a las mujeres
de manera desproporcionada. El articulo 7 del Convenio de Estambul insta a las Partes
a adoptar las medidas legislativas o de otro tipo necesarias para adoptar y poner en
practica politicas nacionales efectivas, globales y coordinadas, incluyendo todas las
medidas pertinentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en
el ambito de aplicacion del presente convenio, y ofrecer una respuesta global a la
violencia contra las mujeres.

Las Partes, ademas, velaran por que estas politicas pongan los derechos de la victima
en el centro de todas las medidas y se apliquen por medio de una cooperacion efectiva
entre todas las agencias, instituciones y organizaciones pertinentes.

Que el 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobo el “Plan de Accion para la
implementacion de la Agenda 2030: Hacia una estrategia espafiola de Desarrollo
Sostenible”. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por unanimidad
por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas en septiembre de 2015. La nueva
Agenda recoge 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), 169 metas, 232
indicadores, centrados en la persona, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas,
los medios para su implementacion y el mecanismo de seguimiento y revision a escala
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nacional, regional y global. El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y a las nifias”, busca conseguir la
igualdad real de mujeres y hombres.”

Conforme dispone el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, “Las
Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el &mbito de sus respectivas
competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin
que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia”. Igualmente, el citado
Decreto 56/1996, de 24 de julio, establece, en su articulo 4, que “Los Convenios y
Acuerdos a suscribir por la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos
podran regular todo tipo de materias en el @ambito de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Murcia, dentro de los limites fijados por el ordenamiento juridico y
utilizando para ello las diversas técnicas de colaboracion: De asistencia técnica y apoyo
instrumental, de coordinacién y de cooperacién o actuacion conjunta”.

El articulo 45.2 de Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia establece que “la Administracion regional colaborara con la Administracion del
Estado a través de los mecanismos que se establezcan al efecto en las materias de
interés comun referidas al &mbito de los servicios sociales”.

De acuerdo con el Decreto del Presidente n.° 2/2023, de 17 de enero, de
reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Politica Social, Familias
e Igualdad, es el Departamento de la Comunidad Autbnoma de la Regi6on de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de asistencia y bienestar social; politicas
de promocion e integracion de personas inmigrantes, de personas con discapacidad, de
personas mayores, de promocion de la autonomia personal y atencién a personas en
situacion de dependencia y en general de proteccion de personas en situacion de
emergencia, riesgo o exclusion social, quedando el Organismo Auténomo IMAS adscrito
a la misma.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecucion de las politicas de la mujer, incluidas
las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas contra la
discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, sin perjuicio de las que le
corresponda a otros departamentos regionales.

La competencia para autorizar el presente convenio esta atribuida al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, asi como los articulos
6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y 8.2 del citado Decreto 56/1996, de 24 de
julio. Este tramite exige elevar la oportuna propuesta del texto aprobado a dicho 6érgano
de gobierno, al que se sometera con los antecedentes del expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, por cuanto que el articulo 16.2 fi) de la citada Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
establece la facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la
autorizacion de acuerdos especificos de colaboracibn o cooperacion con otras
entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia. Asimismo, la
competencia para su aprobacién corresponde a la referida Consejera, conforme al
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articulo 8.1 del Decreto 56/1996, y en cuanto a la suscripcion corresponde, de acuerdo
con el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, a la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad.

SEGUNDA.- OBJETO Y NATURALEZA.

De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los convenios son
“acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

(...)

Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En
tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacion de
contratos del sector publico”.

Al respecto, se ha de tener en consideracion que conforme dispone el articulo 2 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, son contratos del
sector publico los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, es
decir, aquellos en los que el contratista obtenga algun tipo de beneficio econémico, ya
sea de forma directa o indirecta.

El objeto del presente convenio, de acuerdo con su clausula 12, es establecer un
marco general de colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para promover la
sensibilizacion y concienciacién social contra la violencia de género en el marco de la
iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género” en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De acuerdo con la memoria justificativa que se acompafia, el Convenio que se
informa no tiene naturaleza contractual. Asi, en la misma se establece que “no existe
contraprestacion econémica, lo que excluye el caracter oneroso exigido por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, asi como se trata de establecer una colaboracion
institucional para llevar a cabo una actuacion en respuesta de objetivos compartidos (fin
comun exigido por el articulo 47 de la Ley 40/2015) dado que se pretende desarrollar
acciones comunes entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y el Ministerio
de Igualdad.”

Por otro lado, el apartado segundo, del citado articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, establece que “Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes y
las Universidades publicas, deberan corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas Administraciones
Publicas, o bien entre dos 0 més organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir
la utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica, organismo
publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.(...)”



08/02/2023 10:48:55 |

08/02/2023 10:47:05

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: http

Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

Secretarfa General

Por ello, conforme a lo sefialado, cabe confirmar la calificacién del negocio que se
pretende concertar como un convenio de colaboracién de caracter no contractual de la
actividad; y teniendo en cuenta su objeto y partes firmantes destacar su naturaleza
administrativa, como un convenio interadministrativo.

TERCERA.- TRAMITACION Y PUBLICIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
que regula los tramites preceptivos para la suscripcién de convenios, “sera necesario
que el convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se analice su
necesidad y oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no contractual de la
actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley’.

La tramitacion del presente convenio cumple con lo dispuesto en el citado precepto,
pues consta en el expediente administrativo la memoria justificativa de la Direccion
General, analizando cada uno de los extremos referidos en el mismo.

En el presente caso, de acuerdo con su clausula 32, “Este convenio no supone ni
conlleva obligaciones econémicas ni contempla la existencia de gastos que requieran el
establecimiento de un sistema de financiacion. A este respecto, cada parte interviniente
asumira con sus propios medios, materiales y personales, las acciones a emprender en
cumplimiento de este convenio”.

En cuanto a la publicidad y difusion, las partes firmantes se comprometen a destacar,
en cuantas actividades realicen para la difusién de las previstas en el convenio, la
colaboracion prestada entre ellas, asi como a incorporar sus respectivos logotipos en
cuantos materiales se produzcan y utilicen para la publicidad o difusiébn de las
actividades realizadas.

Solo se podra utilizar el logotipo del Ministerio de Igualdad y de la Delegacién del
Gobierno contra la Violencia de género para las actuaciones que sean estrictamente
objeto del convenio, sin que, en ningln caso, pueda aparecer en el material publicitario
de la Comunidad Auténoma firmante.

Se aplicara lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccién y el material impreso de la Administracion del
Estado.

Siendo un Convenio suscrito por la Administracion General del Estado, se ha de
tener en cuenta el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que dispone:

“Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las partes.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus
organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes
resultaran eficaces una vez inscritos, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima.
Asimismo, seran publicados en el plazo de 10 dias hébiles desde su formalizacion en el



08/02/2023 10:48:55 |

08/02/2023 10:47:05

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: http

Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

Secretarfa General

«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacién facultativa en el boletin oficial
de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administracion
firmante”.

En este sentido, y conforme al articulo 6, apartados 5y 6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre y a los articulos 2 y 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, el presente
convenio debe ser publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia e inscribirse
en el Registro General de Convenios, sin perjuicio de que obligue a las partes desde el
momento de su firma. Asimismo, sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CUARTA.- CONTENIDO.

El convenio cuya suscripcion se pretende llevar a cabo se adecla en cuanto a su
contenido a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y al articulo 5 del citado Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio.

Asi, se comprueba que el presente Convenio contiene mencién de los érganos o
partes del mismo, la capacidad juridica con la que actla cada parte, sus titulos
competenciales, asi como la indicacién de la previa autorizacion del mismo por Consejo
de Gobierno (en su parte expositiva); la regulacion del objeto (clausula 1%); los
compromisos de las partes (clausula 2%); la financiacion (clausula 3%) seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio (clausula 42) publicidad y difusién
(clausula 5%); proteccion de datos (clausula 6%); el plazo de vigencia (clausula 72);
régimen de modificacién (clausula 8%), causas de extincion y consecuencias en caso de
incumplimiento (clausula 9?); eficacia (clausula 10%) y régimen juridico y jurisdiccion
competente (clausula 112).

CONCLUSION:
A la vista de lo anterior, y de conformidad con las disposiciones normativas
citadas, por este Servicio Juridico se INFORMA FAVORABLEMENTE el presente
Convenio que se eleva a Consejo de Gobierno, para su autorizacion.

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica indicada al margen

LA TECNICO SUPERIOR Ve B° LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
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PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE MUJER Y DIVERSIDAD DE
GENERO DE CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVES DE LA
DELEGACION DE GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD PARA PROMOVER
EN SU AMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
“EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO”.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra

la Violencia de Género, establece en su articulo 32, la obligacion de los poderes

publicos de elaborar planes de colaboracion y protocolos de actuacion que aseguren
una accion global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados en
la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género.

Desde 2018 la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia replica y promueve, en
su ambito territorial, la iniciativa Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de
Género, creada en 2012 por la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género
del Ministerio de Igualdad, gracias al Protocolo General firmado por ambas

instituciones, cada afio se suman mas adhesiones empresariales.

En este marco, la Comunidad Autbnoma de la Regi6n de Murcia, siendo consciente de

07/02/2023 11:54:37

la realidad social existente y de la necesidad de implicacion de todas las

Administraciones Publicas en la prevencién de la violencia de género, manifiesta su

inistrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n: http

especial interés y disposicion, y ofrece la maxima colaboracién con el Ministerio de
Igualdad, para contribuir, en el ejercicio de las competencias que le son propias, y con
los medios a su alcance a favorecer la sensibilizacion social frente a la violencia de
género, promoviendo en particular la implicacién de empresas que ejerzan su actividad

en su territorio.

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigui

Siendo de interés, por tanto, la colaboracién entre las partes y vista la memoria

justificativa de la Técnica de Gestién, con el V° B° de la Jefa de Servicio, se propone la

Esta es una copia auténtica i

firma del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia y el Ministerio de Igualdad.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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La Direccion General, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia eleva, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 5 a 8 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a la Sra. Consejera de Politica Social, Familias e

Igualdad la siguiente

PROPUESTA

Primero: Que apruebe el texto del “Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a
través de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Género, y la Comunidad
Autonoma de la regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias
e lgualdad para promover en su ambito territorial la sensibilizacion y concienciacién
social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una

sociedad libre de violencia de género”.

Segundo: Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si

procede, del Convenio de Colaboracién sefialado en el punto anterior.

LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER Y DIVERSIDAD DE GENERO

P.S. LA DIRECTORA GENERAL DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES
(Orden de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad, de 26 de enero de
2023, por la que se designan suplencias temporales para despacho ordinario de
asuntos por vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de sus Organos
Directivos).

Fdo.
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SIREF.:

N/REF..  S.G. DE COOPERACION AUTONOMICA / MVM

FECHA: 23 DE NOVIEMBRE DE 2022

ASUNTO: 3 CONVENIOS IGD - IB-CT-MU - VIOLENCIA DE GENERO -1033-1034-1035 /2022

INFORME SOBRE TRES PROYECTOS DE CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD,
A TRAVES DE LA DELEGACION DE GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS DE ILLES BALEARS, CANTABRIA Y REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE SUS CORRESPONDIENTES CONSEJERIAS, PARA PROMOVER EN SU AMBITO
TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO”

Con fecha 21 de noviembre de 2022 se han recibido para informe los tres proyectos de convenio
siguientes:

- Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacién de Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Auténomas de las llles Balears, a través de la
Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad, para promover en su ambito
territorial la sensibilizacién y concienciacion social contra la violencia de género en el
marco de la iniciativa “Empresas por una Sociedad libre de Violencia de Género”.

- Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacién de Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, para promover en su ambito territorial la
sensibilizacion y concienciacion social contra la violencia de género en el marco de la
iniciativa “Empresas por una Sociedad libre de Violencia de Género”.

- Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacién de Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia, a través de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, para
promover en su ambito territorial la sensibilizacién y concienciacién social contra la
violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una Sociedad libre de
Violencia de Género”.

Junto con los textos de los proyectos de convenio, se acompafian las memorias justificativas, el
informe de la Abogacia del Estado en el Ministerio de Igualdad referido al Modelo tipo de convenio al
que se ajustan los proyectos y el citado Modelo autorizado el 13.07.2022 por la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, al que se ajustan los convenios.

Este informe se emite en el marco del procedimiento previsto en el articulo 50.2.c de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, modificado por la Disposicién Final
Segunda del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. La competencia corresponde a esta Direccion General
de acuerdo con el articulo 4.1.c del Real Decreto 683/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla
la estructura orgénica basica del Ministerio de Politica Territorial.

Calle Sor Angela de la Cruz, 9
28071 MADRID
sg.coopautonomica@correo.qob.es




OBJETO, VIGENCIA Y FINANCIACION DE LOS CONVENIOS

Los convenios articulan la colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, y las Comunidades Auténomas de llles Balears, Cantabria y
Regién de Murcia para establecer un marco general de para promover la sensibilizacion y
concienciacion social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una
sociedad libre de violencia de género” en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears.

El plazo de vigencia inicial seréa de cuatro afios, prorrogable por otros cuatro.

Los tres convenios no conllevan obligaciones econdémicas ni contemplan la existencia de gastos que
requieran el establecimiento de un sistema de financiacion. A este respecto, cada parte interviniente
asumird con sus propios medios, materiales y personales, las acciones a emprender.

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

El presente convenio respeta el orden de distribucion de competencias establecido en la
Constitucion, y se suscribe al amparo de los siguientes titulos competenciales:

El Estado tiene competencia exclusiva en la “Regulacion de las condiciones basicas que garanticen
la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los
deberes constitucionales” (articulo 149.1. 12 CE). La igualdad es un titulo competencial horizontal,
que ademés se corresponde con un derecho fundamental de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion.

Al Ministerio de Igualdad le corresponde, de acuerdo con el Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo,
por el que se desarrolla la estructura organica béasica del Ministerio de Igualdad, la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de prevencién y erradicacion de las distintas formas
de violencia contra las mujeres.

La Comunidad Auténoma de las llles Balears tiene competencia en materia de igualdad de derechos
de hombres y mujeres en todos los ambitos, la proteccién social contra la violencia, especialmente la
violencia de género, segun lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de las llles Balears, aprobado
por la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero que, ademés, establece como competencias
exclusivas de la Comunidad Auténoma en su articulo 30. 17 las “Politicas de género”.

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de “Asistencia,
bienestar social y desarrollo comunitario, incluida la politica juvenil, para las personas mayores y de
promocién de la igualdad de la mujer”, segun lo dispuesto en el articulo 24.22 de su Estatuto de
Autonomia, aprobado por la Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene competencia exclusiva en materia de”
Promocion de la mujer”, segln lo dispuesto en el articulo 10.1.20 del Estatuto de Autonomia para la
Regidén de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio.

2 MINISTERIO
DE POLITICA TERRITORIAL



De conformidad con todo lo expuesto, se informan favorablemente los 3 proyectos de convenio
siguientes:

Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Auténomas de las llles Balears, a través de la Consejeria
de Presidencia, Funciéon Pdblica e Igualdad, para promover en su ambito territorial la
sensibilizacién y concienciacion social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa
“Empresas por una Sociedad libre de Violencia de Género”.

Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Autdnoma de Cantabria, a través de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, para promover en su ambito territorial la
sensibilizacién y concienciacion social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa
“Empresas por una Sociedad libre de Violencia de Género”.

Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacién de Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica Social y Transparencia, para promover
en su ambito territorial la sensibilizacion y concienciacion social contra la violencia de género en
el marco de la iniciativa “Empresas por una Sociedad libre de Violencia de Género”.

EL DIRECTOR GENERAL
Fernando Galindo Elola-Olaso

3 MINISTERIO
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVES DE LA DELEGACION DE
GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD PARA PROMOVER EN SU AMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO".
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVES DE LA DELEGACION DE
GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E
IGUALDAD, PARA PROMOVER EN SU AMBITO TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA “EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO".

En Madrid, de dos mil veintitrés.
REUNIDOS

De una parte, D® Maria Victoria Rosell Aguilar, persona titular de la Delegaciéon del
Gobierno contra la Violencia de Género, cargo para el que fue nombrada por Real
Decreto 217/2020, de 29 de enero, por delegaciéon de la persona titular de la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, en virtud de las competencias
delegadas que le confiere el articulo decimonoveno, letra a) de la Orden
IGD/1249/2020, de 17 de diciembre, de fijacién de limites de gasto y de delegacion de

competencias.

De otra, D Maria Concepcion Ruiz Caballero, consejera de Politica Social, Familias e
Igualdad, nombrada por Decreto del Presidente n°13/2023, de 17 de enero, en
representacién de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el ejercicio de
las funciones que le confiere el articulo 7.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia, y autorizada la celebracion del presente convenio
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha XX de XX de 2023".

Las partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena capacidad para
actuar y suscribir el presente convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,



SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD

Y CONTRA LAYIOLENCIA DE GENERO
MINISTERIC
DE IGUALDAD

DELEGACION DEL GOBIERNC
e ] CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERC

Region de Murcia

EXPONEN

PRIMERO. - Que al Ministerio de Igualdad le corresponde, de acuerdo con el Real
Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica
del Ministerio de Igualdad, la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en
materia de prevencion y erradicacion de las distintas formas de violencia contra las

mujeres.

Que, de conformidad con dicho Real Decreto, le corresponde a la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género, bajo la autoridad de la persona titular del
Ministerio, proponer y desarrollar las politicas del Gobierno en materia de prevencion y

erradicacién de las distintas formas de violencia contra las mujeres.

Que a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, érgano dependiente
de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, le corresponde
el impulso, coordinacién y asesoramiento en todas las medidas que se lleven a cabo
conftra las distintas formas de violencia contra las mujeres y, especialmente, las siguientes
funciones entre otras: la sensibilizacidn social y la prevencion de todas las formas de
violencia contra las mujeres, para lo que se impulsard la formacidon de los colectivos
profesionales y de la sociedad civil en igualdad; la promocién de la coordinacién vy la
colaboracién entre las instituciones Administraciones PuUblicas y departamentos
ministeriales competentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia contra
las mujeres, mediante los instrumentos juridicos adecuados y la elaboracién de

estrategias, planes y protocolos de actuacién.

SEGUNDO. - El Ministerio de Igualdad tiene interés en que se lleven a cabo distintas
actuaciones para promover la sensibilizacidén contra la violencia que sufren las mujeres
por razones de género, tal y como se recoge en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y en el
marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el pleno del
Congreso de los Diputados, el 28 de septiembre de 2017, por el Senado, el 13 de
septiembre de 2017, y ratificado por el Observatorio Estatal para la Violencia sobre la
Mujer el 15 de diciembre de 2017 y por la Conferencia Sectorial de Igualdad en su

reunion de 27 de diciembre de 2017.
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TERCERO. — Que el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidén y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, hecho en Estambul en 2011,
ratificado por Espana en 2014 (en adelante, Convenio de Estambul), se aplica a todas
las formas de violencia contra las mujeres, incluida la violencia doméstica, que afecta
a las mujeres de manera desproporcionada. El articulo 7 del Convenio de Estambul insta
a las Partes a adoptar las medidas legislativas o de ofro tipo necesarias para adoptary
poner en prdctica politicas nacionales efectivas, globales y coordinadas, incluyendo
todas las medidas pertinentes para prevenir y combatir todas las formas de violencia
incluidas en el dmbito de aplicacién del presente convenio, y ofrecer una respuesta

global a la violencia contra las mujeres.

Las Partes, ademds, velardn por que estas politicas pongan los derechos de la victima
en el centro de todas las medidas y se apliquen por medio de una cooperacion efectiva

entre todas las agencias, instituciones y organizaciones pertinentes.

CUARTO. - Que el 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobd el "Plan de Accidén
para la implementacion de la Agenda 2030: Hacia una estrategia espanola de
Desarrollo Sostenible”. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por
unanimidad por los 193 Estados miembros de Naciones Unidas en septiembre de 2015.
La nueva Agenda recoge 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), 169 metas, 232
indicadores, centrados en la persona, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas,
los medios para su implementacién y el mecanismo de seguimiento y revisién a escala
nacional, regional y global. El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5, “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y a las nifnas”, busca conseguir la

igualdad real de mujeres y hombres.

QUINTO. - Que la Consejeria anteriormente mencionada, a través de la Direccidn
General de Mujer y Diversidad de Género, es el departamento de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia que tiene atribuidas las competencias de proponer,
desarrollar y ejecutar las directrices generales en materia de politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra la mujer, conforme al Decreto
del Presidente n° 2/2023, de 17 de enero, de Reorganizacion de la Administracion

Regional.
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SEXTO. - Que la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia firmante del presente
convenio, consciente de la problemdtica social existente y de la necesaria implicacion
de todas las Administraciones PUblicas en la prevencion de la violencia de género,
manifiesta su especial interés y disposicion, y ofrece la mdxima colaboracién con el
Ministerio de Igualdad, para contribuir, en el ejercicio de las competencias que le son
propias, y con los medios a su alcance a favorecer la sensibilizacion social frente a la
violencia de género promoviendo en particular la implicacién de empresas que ejerzan

su actividad en su territorio.

SEPTIMO. - Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya
consecucion tienen encomendadas la Administracion General del Estado y la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, se hace necesaria la colaboracion
entre las partes firmantes de este convenio, para combatir la problemdtica social
existente y promover la necesaria implicacion de todos los agentes sociales en la
prevencion y en la concienciacién social contra la violencia que sufren las mujeres por

razones de género.

Estando ambas partes interesadas en colaborar en la realizacién de actuaciones que
permitan avanzar en la erradicaciéon de la violencia contra las mujeres, acuerdan

suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene como objeto establecer un marco general de colaboracion
entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, y la Comunidad Autébnoma de la Regidn de Murcia, a través de
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, para promover la sensibilizacion y
concienciacién social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa
“Empresas por una sociedad libre de violencia de género” en el dmbito territorial de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES.

El Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de

Género, se compromete a:

* Poner a disposicién de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, campanas
y materiales de informacién y de concienciacién social contra la violencia sobre las

mujeres que se considere oportuno difundir para lograr el objeto del presente convenio.

En todo caso, el material proporcionado por la Delegacién de Gobierno contra la
Violencia de Género se difundird de manera integra sin posibilidad de modificacion,

pudiendo incluir el distintivo de la Comunidad Auténoma firmante.

* Poner a disposicion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia el modelo
de clausulado para facilitar la colaboracién de ésta con las empresas de su dmbito

territorial orientada a la sensibilizacién social frente a la violencia de género.

 Difundir y apoyar a fravés de las redes sociales y demds canales de comunicacién
propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente

convenio.

* Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se pongan en marcha

en desarrollo del presente convenio.
La Comunidad Auténoma firmante se compromete a:

* Promover dentro de su dmbito territorial, la adhesion de empresas a la iniciativa
“Empresas por una Sociedad Libre de Violencia” para favorecer la sensibilizaciéon social

frente a la violencia contra las mujeres.

 Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demds canales de comunicacion
propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente

convenio.
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* Remitir, semestralmente, a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
los datos relativos al nUmero de empresas que se adhieran a la iniciativa y las acciones

de sensibilizacién que se realicen a su amparo.

La colaboracion deberd concretarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comisién de
Seguimiento previamente a la realizaciéon de cada actuacion y no implicard aportacion
econdmica por ninguna de las partes. En todo caso, se tratard de desarrollar las
cuestiones técnicas y operativas de las actuaciones derivadas de las obligaciones
asumidas y que no suponen, en ningun caso, una modificaciéon del contenido de las

obligaciones contraidas en el presente convenio.
TERCERA. - FINANCIACION.

Este convenio no supone ni conlleva obligaciones econdmicas ni contempla la
existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacion. A
este respecto, cada parte interviniente asumird con sus propios medios, materiales y

personales, las acciones a emprender en cumplimiento de este convenio.
CUARTA. - SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La supervisidon y seguimiento de las actividades objeto del presente convenio se llevard
a cabo por la Comision de Seguimiento creada a tal efecto, de acuerdo con las
previsiones del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector PUblico. Sus funciones serdn:

a) Redlizar la supervisibn y seguimiento de las actuaciones contempladas en el
presente convenio.

b) Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicacion.

c) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion,

modificacién, efectos o resolucion del presente convenio.

Esta Comision estard integrada por dos personas en representaciéon de la Delegacién
del Gobierno contra la Violencia de Género, una de los cuales actuard como
Presidente/a, y dos personas en representacion de la Comunidad Auténoma de la

Regidn de Murcia, una de los cuales actuard como Secretario/a, que serdn designadas
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en cada caso por las partes firmantes del presente convenio, en cuya designacion se
respetard el principio de participaciéon equiliborada de mujeres y hombres. Las decisiones
de la Comisién de Seguimiento se adoptardn por mayoria, teniendo el Presidente el voto

dirimente en caso de empate.

La Comision de Seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria para cumplir su
funcién y como minimo una vez al ano en el periodo de duracidén del convenio, sin
perjuicio de que pueda ser convocada con cardcter extraordinario a peticion de
cualguiera de las partes con una antelacidon minima de siete dias hdbiles. Las normas
de funcionamiento y la adopcién de acuerdos de esta comisidon, se regirdn por lo
dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccidn Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, en lo que se refiere al funcionamiento
de los dérganos colegiados de las distintas administraciones publicas, pudiendo

establecer o completar su propio régimen juridico de funcionamiento interno.
QUINTA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION

Que las partes firmantes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen
para la difusidn de las previstas en el convenio, la colaboracién prestada entre ellas, asi
como a incorporar sus respectivos logotipos en cuantos materiales se produzcan y

utilicen para la publicidad o difusién de las actividades realizadas.

Solo se podrd utilizar el logotipo del Ministerio de Igualdad y de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de género para las actuaciones que sean estrictamente
objeto del convenio, sin que, en ningln caso, pueda aparecer en el material publicitario

de la Comunidad Auténoma firmante.

Se aplicard lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la

Administracion General del Estado.
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SEXTA. - PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion
del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

SEPTIMA. - VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una duracién de cuatro anos. No obstante, las partes
firmantes del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga por periodos
anuales por mutuo acuerdo expreso de las partes, antes de |la fecha en la que finalice
suU vigencia, por un periodo de hasta cuatro anos adicionales, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, las prorrogas se ajustardn en su tramitacion a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA. - MODIFICACIONES.

Los términos del presente convenio podrdn ser modificados, a instancia de cualquiera
de las partes, por acuerdo undnime de las partes firmantes de acuerdo con las

previsiones del articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Cualquier modificacion se tramitard mediante adenda y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre vy surtird efecto conforme a lo dispuesto
en al el art. 48.8 Ley 40/2015.

NOVENA. - CAUSAS DE EXTINCION.

No obstante, la duracion establecida en la cldusula sexta, el presente convenio se
extinguird por cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por incurrir
en algunas causas de resolucién previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, asi como por imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del mismo y por

fuerza mayor.
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En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, si queda suficientemente
acreditado dicho incumplimiento, cualquiera de las dos partes podrd instar su
resolucioén, previo requerimiento a la parte incumplidora, de acuerdo a las previsiones
del articulo 51.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La resolucidon del convenio no
interrumpird la marcha de todas aquellas actuaciones que se hallaran en ejecucion,
cuyo plazo improrrogable de finalizacién se acordard por las partes en los términos del
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respetdndose los derechos adqguiridos

por terceros de buena fe.
DECIMA. - EFICACIA.

El presente convenio serd eficaz, de acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, una vezinscrito, en el plazo de 5 dias hdbiles desde su formalizacién, en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de 10 dias hdbiles desde su

formalizaciéon en el “Boletin Oficial del Estado”.
UNDECIMA. - REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio fiene naturaleza administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. Se regird por las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi
como para la resolucion de las dudas que puedan presentarse, por lo dispuesto en el

Titulo Preliminar, Capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucién del mismo se intentardn resolver de manera amistosa en la
Comision de Seguimiento. En caso de no ser posible una solucién amigable y resultar
procedente litigio judicial, ambas partes se someterdn a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con el fitulo IV de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente convenio, en duplicado ejemplar a un solo efecto, en el lugar y fecha

arriba indicados.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA TRAMITACION DEL “CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE IGUALDAD, A TRAVES DE LA DELEGACION DE GOBIERNO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE
POLITICA SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD PARA PROMOVER EN SU AMBITO
TERRITORIAL LA SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOCIAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA “EMPRESAS POR
UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, se acompafia al Proyecto de

Convenio la presente Memoria Justificativa, en la que se analizan su necesidad y
oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no contractual de la actividad en

cuestion, asi como lo previsto en esta Ley.

1. FUNDAMENTOS DE DERECHO DEL CONVENIO DE COLABORACION.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género recoge en su articulo 2.c), como principio rector, la
coordinacion de todos los recursos e instituciones de cara a la prevencion de la
violencia de género. Asimismo, y enmarcado dentro de la tutela institucional, el

legislador establece en el articulo 32 de la misma norma, la prevision de articular
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administraciones y servicios implicados.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de
Proteccion contra la Violencia de Género de la Region de Murcia, configura en su
articulo 3 los que seran sus principios generales de actuacion. Asi, en el apartado 6

del citado articulo, establece como uno de ellos la coordinacién, que, a efectos de esta

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigui

ley, se entiende como la ordenada gestion de competencias entre las Administraciones
Pudblicas en materia de igualdad de mujeres y hombres, con la finalidad de lograr una

mayor eficacia.

Esta es una copia auténtica i

Dentro de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la competencia para la

tramitacion del convenio propuesto, tal y como establece el Decreto del Presidente n.°
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2/2023, de 17 de enero, de reorganizacion de la Administracién Regional, corresponde
a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad. Ello se fundamenta en que es
el departamento al que corresponde la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de politicas de la mujer,

donde se ha de incluir la lucha contra la violencia de género.

De acuerdo con lo expuesto, el Ministerio de Igualdad propone la firma por esta
Consejeria del Convenio enunciado en el encabezado de forma que se articule la
colaboracion entre el Ministerio y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para “promover la sensibilizacion y concienciacion social contra la violencia de género
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”,
comprometiéndose esta Comunidad Autdbnoma, para ello, a favorecer la adhesion de
las empresas a la iniciativa del Ministerio “Empresas por una Sociedad Libre de

Violencia de Género”, puesta en marcha en 2012 por el mencionado Ministerio.

Por su parte, en lo que se refiere a nuestra Comunidad Auténoma, el articulo 44 de la
Ley 7/2007, de 4 de abril para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccién
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia dispone que “la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el &mbito de sus competencias, participara con
las personas responsables de las empresas y agentes sociales en el fomento de

medidas dirigidas a la prevencién de la violencia de género en el ambito laboral’”.

Con arreglo a lo anterior, y dado el contenido del texto acordado entre los érganos
promotores, se observa que se esta, en efecto, ante un Convenio de Colaboracién
conforme al articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y al que le es de aplicacion, asimismo, lo dispuesto en
Decreto 59/1996, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de

Murcia.

2. OBJETOY FINALIDAD DEL CONVENIO

Con base en los anteriores fundamentos de derecho se propone la firma de un
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de

Gobierno contra la violencia de género y la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
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Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad cuyo objeto,
tal y como aparece reflejado en la clausula primera de su texto, es “promover la
sensibilizacion y concienciacion social contra la violencia de género en el marco de la
iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género” en el ambito

territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El presente texto supone un paso adelante en la lucha contra la violencia de género
en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de la Regidén de Murcia, ya que
promueve la implicacion de las empresas murcianas en la importante tarea de
sensibilizar contra este tipo de maltrato. Se trata, por tanto, de que la Consejeria de

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad avance en el refuerzo de la

colaboraciéon del sector empresarial en la lucha contra la violencia de género,
haciéndolo participe de las acciones de sensibilizacion y concienciacion social en este

tema.

De acuerdo con el convenio propuesto, la Comunidad Auténoma firmante, se

compromete a:

* Promover dentro de su ambito territorial, la adhesion de empresas a la
iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia” para favorecer la

sensibilizaciéon social frente a la violencia contra las mujeres.

« Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demas canales de

comunicacion propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del

presente convenio.

» Remitir, semestralmente, a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de

Género los datos relativos al nimero de empresas que se adhieran a la iniciativa y las

acciones de sensibilizacion que se realicen a su amparo.

La colaboracion debera concretarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comision de
Seguimiento previamente a la realizacion de cada actuacion y no implicara aportacion
economica por ninguna de las partes. En todo caso, se tratara de desarrollar las
cuestiones técnicas y operativas de las actuaciones derivadas de las obligaciones

asumidas y que no suponen, en ningun caso, una modificacion del contenido de las

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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obligaciones contraidas en el presente convenio.
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Por su parte, el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de Gobierno contra la

Violencia de Género se compromete a:

* Poner a disposicion de la Comunidad Autbnoma de la Regidon de Murcia,
campafias y materiales de informacion y de concienciacién social contra la violencia
sobre las mujeres que se considere oportuno difundir para lograr el objeto del presente

convenio.

En todo caso, el material proporcionado por la Delegacion de Gobierno contra
la Violencia de Género se difundira de manera integra sin posibilidad de modificacién,

pudiendo incluir el distintivo de la Comunidad Auténoma firmante.

* Poner a disposicion de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia el
modelo de clausulado para facilitar la colaboracion de ésta con las empresas de su

ambito territorial orientado a la sensibilizacion social frente a la violencia de género.

» Difundir y apoyar a través de las redes sociales y demas canales de
comunicacion propios las diferentes actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del

presente convenio.

* Prestar asesoramiento y apoyo en todas las actuaciones que se pongan en

marcha en desarrollo del presente convenio.

3. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SUSCRIPCION DEL CONVENO.

El 19 de abril de 2018, se firmd el “Protocolo general entre el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Delegacién del Gobierno para la
violencia de género y la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, para promover en su ambito
territorial, la sensibilizacion social frente a la violencia de género y la insercion laboral
de mujeres que han sufrido esta violencia”, publicado en BORM n° 99, de 2 de mayo
de 2018.

El objeto primordial de este Protocolo fue replicar la iniciativa, puesta en
marcha el 19 de junio de 2012, por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”, en la Region de

Murcia.
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La duracion de dicho Protocolo, de acuerdo a lo establecido en su clausula
séptima, era de cuatro afios, pudiéndose prorrogar por periodos iguales mediante

acuerdo de las partes.

A pesar de haber manifestado interés, por parte de la Comunidad Auténoma de

prorrogar dicho protocolo, éste quedd sin efecto el 19 de abril de 2022.

Desde la firma del Protocolo, se han publicado cuatro convocatorias de
adhesion a la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”.
Hasta la fecha han sido un total de 172 empresas las que se han adherido a la
iniciativa mediante la firma de Protocolo General con la Comunidad Autdbnoma de la

Region de Murcia.

La cuarta edicion fue publicada en el BORM el 4 de marzo de 2022, estando en
vigor el Protocolo General. El plazo de dicha convocatoria finaliz6 el 31/07/2022,
habiendo presentado solicitud 32 nuevas empresas. A fecha de hoy, no se ha resuelto,
estando a la espera de la firma del “Convenio entre el Ministerio de Igualdad, a través
de la Delegacién de Gobierno contra la violencia de género, y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad para promover en su ambito territorial la sensibilizacidon y concienciacién
social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una

sociedad libre de violencia de género”.

Por ello, vencida la duracion del Protocolo, se considera necesario y conveniente la
suscripcién de un nuevo convenio, a fin de asegurar la continuidad de la iniciativa
“Empresas por una sociedad libre de violencia de género” en la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia.

4. IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

Los compromisos del presente Convenio no suponen ni conllevan obligaciones
economicas para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Del mismo modo,
tampoco se contempla la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un
sistema de financiacion, ya que los compromisos de las partes no implican el
incremento de los programas ordinarios de gasto e inversiéon de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia. A este respecto, cada parte interviniente asumira
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con sus propios medios materiales y personales las acciones a emprender para dar

cumplimiento a los compromisos adquiridos en este Convenio de Colaboracién.

Por otra parte, la suscripcién del convenio conlleva un impacto social y de género al
perseguir el objetivo de mejorar la sensibilizacién y concienciacion social contra la
violencia de género en el marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de

violencia de género”.

5. CARACTER NO CONTRACTUAL.

En el Convenio que se informa no existe naturaleza contractual del objeto, ya que no
existe contraprestacion econdémica, lo que excluye el caracter oneroso exigido por la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, asi como se trata de establecer una colaboracion
institucional para llevar a cabo una actuacién en respuesta de objetivos compartidos
(fin comdn exigido por el articulo 47 de la Leu 40/2015) dado que se pretende
desarrollar acciones comunes entre la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia y

el Ministerio de Igualdad.

En conclusién, de conformidad con lo expuesto a lo largo del presente informe, y
estando ambas partes de acuerdo en el establecimiento de este canal de
colaboracidon, entendemos que se dan razones de interés publico y social, a la vez que
se considera pertinente y necesario la suscripcién del “Convenio entre el Ministerio de
Igualdad, a través de la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de Género, y la
Comunidad Auténoma de la region de Murcia, a través de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad para promover en su ambito territorial la sensibilizacion y
concienciacion social contra la violencia de género en el marco de la iniciativa

“Empresas por una sociedad libre de violencia de género”.

LA JEFA DEL SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROGRAMAS
Fdo.:
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EXPEDIENTE PROPUESTO POR LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIAS E IGUALDAD PARA SU INCLUSION EN EL ORDEN DEL DIA DE
LA COMISION DE SECRETARIOS GENERALES, A CELEBRAR EL DIA 14
DE FEBRERO DE 2023

Numero
expediente

de

Asunto

Propuesta de autorizaciéon para la celebracion del
Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, y el
Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion de
Gobierno contra la Violencia de Género, para promover
en su ambito territorial la sensibilizacion vy
concienciacion social contra la violencia de género en el
marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre
de violencia de género”

DILIGENCIA:

Se hace constar expresamente que el expediente indicado esta completo
y contiene todos los documentos preceptivos y debidamente suscritos
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, segun las instrucciones
de la Comision de Secretarios de fecha 27 de abril de 2021.

(Documento firmado electronicamente al margen)

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
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