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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

CONSEJO DE GOBIERNO: SESION DE 04/08/2022

CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: 30

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
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1 Conformidad de la UMU Total
2 Informe DG Universidades Total
3 Memoria justificativa Total
4 Texto del Decreto Total
5 Propuesta de la Direccion General Total
Auténomos, Trabajo y Economia Social
6 Informe Servicio Juridico Total
7 Orden aprueba el Convenio Total
8 Propuesta de acuerdo a Consejo de Total
Gobierno
9 Certificado de Acuerdo del Consejo de Total
Gobierno




Segun lo establecido en el articulo 14.3 c¢) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL TECNICO CONSULTOR
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electronicamente al margen)

12/09/2022 08:55:11

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion




irmante: JOSE LUJAN ALCARAZ; Fecha-hora: 15/07/2022 13:07:30; Emisor del certificado: CN=AC Representacién,0U=CERES,0=FNMT-RCM,C=ES;

UNIVERSIDAD DE

MURCIA Secretaria

General

D. Antonio Pasqual de Riquelme Herrero
Director General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia

Estimado Sr. Director General:

Con relacién a la propuesta de CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIiA Y LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA
CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, manifestamos

nuestra conformidad en los términos que se indican en documento adjunto.

José Lujan Alcaraz
Rector
Documento firmado electronicamente en Murcia,

en la fecha expresada al margen
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urcia, segdn articulo 27

INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA Y LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA.

I. El dia 20 de julio de 2022, la Direccién General de Autonomos, Trabajo y Economia
Social de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, emitié escrito
interesando de este Centro directivo, la expedicion de Informe sobre el Convenio de
colaboracién entre la CARM, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia y la Universidad de Murcia, para el mantenimiento de la
Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

Il. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y al articulo 8 del Decreto n° 108/2022, de
23 junio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que en el Convenio que se nos presenta a informe se especifican los 6rganos
competentes para su celebracion y rubrica; las obligaciones de las partes; el objeto licito
del acuerdo; su financiacion; seguimiento del mismo; el plazo de vigencia del convenio;
causas de extincion, naturaleza del mismo vy jurisdiccion competente en caso de litigio,
con lo que entendemos que se da cumplimiento al articulo 5 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracién Regional de Murcia.

SEGUNDA. En la actualidad, los aspectos relacionados con la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) estan cada vez mas presentes en el dia a dia de las empresas.
Vivimos nuevos escenarios legislativos, se exige el cumplimiento de estandares sociales
y medioambientales a las empresas para la contratacién con la Administracion Publica o
para acceder a subvenciones que impulsen la internacionalizacion, los consumidores
buscan organizaciones con comportamiento y gestion socialmente responsable,
colaborativas y que apuesten por un desarrollo sostenible.

Todo ello, enfrenta a las organizaciones a nuevos retos y oportunidades, en los que la
gestion de los grupos de interés se convierte en un factor clave para el éxito
organizacional.

En este contexto, la UMU ofrece una formacién completa para adquirir de forma préctica
los conocimientos y habilidades necesarias para disefiar, implantar, integrar, comunicar y
poner en valor la responsabilidad social en una organizacion.

TERCERA. EIl objeto del Convenio a suscribir es el mantenimiento de la Céatedra de
Responsabilidad Social Corporativa, cuyo fin es facilitar la formacion y el desarrollo de
investigaciones en temas relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa.
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Sera objeto prioritario de la Catedra, entre otros, promover:

- Laelaboracién de Tesinas y Tesis Doctorales de elevado rigor académico.

- Las estancias de profesorado e investigadores de otras Universidades extranjeras
en la Universidad de Murcia.

- Lafinanciacion de trabajos de investigacion individuales o colectivos.

- Las bolsas de viaje para estancias cortas de profesores en el extranjero.

- La organizacion de cursos, seminarios y conferencias para profesores e
investigadores sobre temas objeto de las lineas de investigacion de la Catedra.

- Lapublicacion de tesis y trabajos de investigacion de calidad cientifica reconocida.

- La colaboracion en la realizacion de los cursos de doctorado de los
Departamentos de la Universidad de Murcia que tengan relacién con la materia de
la Céatedra.

CUARTA. La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en desarrollo
del presente Convenio, podrd encargar a la Catedra la realizacion de trabajos de
investigacion, con pleno respeto a lo dispuesto en los articulos 212 y 213 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia. Para la realizacion de los referidos trabajos de investigacion,
podran crearse equipos multidisciplinarios con colaboraciones, en su caso, de
profesorado y personal investigador de otras universidades espafiolas o extranjeras o de
otras Instituciones.

La Universidad de Murcia se compromete al mantenimiento de la Cétedra de
Responsabilidad Social Corporativa.

QUINTA. De la suscripcién de este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para
ninguna de las partes. La Catedra de Responsabilidad Social Corporativa se financiara a
través de las aportaciones que realicen aquellas empresas que formalicen el
correspondiente documento de Adhesién de acuerdo.

SEXTA. En el desarrollo de las acciones objeto del Convenio, todas las partes asumen
los valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del cédigo ético de la
Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016.

Por todo lo expuesto anteriormente, y considerando que la finalidad del Convenio
se ajusta a la legislacion universitaria en vigor, estatal y autondémica, se emite INFORME
FAVORABLE.

En Murcia (Documento fechado y firmado electréonicamente)

LA JEFA DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES

Clemencia Egea Fernandez
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En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, en relacion
con la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se emite la siguiente:

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

En los ultimos afos se ha puesto de manifiesto de forma evidente la preocupacién por la
orientacién social y ética de la actuacidn de las organizaciones, lo que sin duda tiene plasmacion
en diversos textos legales.

Asi, los diversos pronunciamientos a nivel internacional y europeo, entre los que podemos
destacar los Pactos de Naciones Unidas (Pacto Internacional sobre los derechos econémicos,
sociales y culturales de 1977, o el Pacto Mundial del afio 2.000), las directrices en la materia de
la OCDE, o el libro verde gestado en la cumbre de Lisboa de 2001; han tenido sin duda reflejo
idéneo en nuestra Carta Magna al calificar al nuestro como un Estado social, democratico y de
Derecho; o en la categorizacién de los principios rectores de la politica social y econémica, cuyo
reconocimiento y proteccién inspiraran la “legislacion positiva, la practica judicial y la actuacién
de los poderes publicos”; o en la llamada a la “indispensable solidaridad colectiva” a la hora de
velar por la “utilizacién racional de los recursos naturales”.

En el dmbito autondmico, nuestro Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, apela a los valores superiores de la vida colectiva del pueblo
de Murcia, a la libertad, la justicia y la igualdad; asi como a las relaciones armédnicas y solidarias
entre comarcas que permitan terminar con los desequilibrios regionales internos.

Mediante Decreto 108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen los 6rganos directivos de
la Consejeria de Empresa, Empleo Universidades y Portavocia, se atribuye a la Direccién General
de Auténomos, Trabajo y Economia Social de esta Consejeria las competencias en materia de
responsabilidad social corporativa.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia tiene entre sus prioridades el
fomento de la Responsabilidad Social Corporativa y esta llevando a cabo en el marco de su
agenda politica, el desarrollo de la Il Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa de Ila
Region de Murcia.
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La Universidad de Murcia es una Institucién destinada al Servicio Publico de la Educaciéon
Superior, dotada de personalidad juridica propia en cuyos Estatutos contempla una actuacion
adecuada a los principios de participacion, interdisciplinariedad y pluralismo, procurando
favorecer la relacién con el entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacion
con otras instituciones de investigacion o ensefianza superior.

El Convenio propuesto suscribir entre la Comunidad Auténoma y la Universidad Murcia tiene
por objeto el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, cuyo fin es
facilitar la formacién y el desarrollo de investigaciones en temas relacionados con la
Responsabilidad Social Corporativa.

Serd objeto prioritario de la Catedra, entre otros, promover:
- La elaboracion de Tesinas y Tesis Doctorales de elevado rigor académico.

- Las estancias de profesorado e investigadores de otras Universidades extranjeras en la
Universidad de Murcia.

- Lafinanciacion de trabajos de investigacion individuales o colectivos.
- Las bolsas de viaje para estancias cortas de profesores en el extranjero.

- La organizacién de cursos, seminarios y conferencias para profesores e investigadores
sobre temas objeto de las lineas de investigacién de la Catedra.

- La publicacidon de tesis y trabajos de investigacidn de calidad cientifica reconocida.

- Lacolaboracién en la realizaciéon de los cursos de doctorado de los Departamentos de la
Universidad de Murcia que tengan relacidn con la materia de la Catedra.

El sefialado convenio tiene por objeto una actividad de caracter no contractual, dandose
cumplimiento en el mismo a todo lo previsto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre y Ley regional
7/2004, de 28 de diciembre, que le son de aplicacidn.

Analizado el impacto econdmico del citado Proyecto de Convenio, se deduce que no conlleva
obligaciones econdmicas para las partes.

No obstante, con la suscripcion de este convenio se otorga carta de naturaleza a la subvencion
nominativa prevista en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de cada
afo, destinada a la Universidad de Murcia en materia de responsabilidad social corporativa. Esta
subvencién es de cardcter discrecional, y su prevision dependera de las circunstancias
econdmicas de cada afio, no siendo por tanto exigible juridicamente.

En concreto, para el ejercicio 2022; la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia prevé una consignacién de 5.000 euros en
la partida 16.09.00 724A 442.00 proyecto 48096 “A la Universidad de Murcia, Fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa”



Por todo lo expuesto, segln establece el articulo 50 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, se
considera por tanto NECESARIO Y OPORTUNO que se proceda, previos los tramites establecidos
legal y reglamentariamente, a la suscripcion del Convenio de Colaboracidn entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia y la Universidad de Murcia, para el mantenimiento de la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa; cuyo impacto econdmico queda reflejado en esta memoria,
ya que se trata de una actividad no contractual, y cumple las previsiones de la Ley 40/2015 de 1
de octubre que le son de aplicacién.

Firmado al margen electrénicamente en Murcia.

La Técnico Consultor. Esther Arce Olmos
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia.

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA
EL MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA.

En Murcia, alafechade firma electréonica
REUNIDOS

DE UNA PARTE, la CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, y
en su nombre y representacion la Excma. Sra. Dila. Maria del Valle Miguélez Santiago, en
gercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento mediante Decreto del
Presidente n.° 49/2021, de 9 de abril (publicado en € suplemento n.°5 del BORM n.° 80 de
9 de abril), y de acuerdo con las competencias que para la suscripcion de este Convenio le
otorga € articulo 16.2, letras @) y f), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, autorizada previamente por acuerdo del Consgjo de

Gobierno de fecha xx de xxxx de 2022.

Y DE OTRA PARTE, laUNIVERSIDAD DE MURCIA, y en su nombre y representacion
el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, en virtud de
las facultades que le autoriza su nombramiento segin Acuerdo del Consegjo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de
17 de marzo de 2022, y de acuerdo con las competencias gque le otorga el articulo 20 dela
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y € articulo 42 de los
Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en € Boletin Oficial
de laRegion de Murcia de 6 de septiembre de 2004.



Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en e gercicio de las facultades
que para convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas, y en su

virtud

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 13 de enero de 2010, fue suscrito entre ambas partes €l
Convenio de Colaboracion para la creacion de la Catedra de Responsabilidad Socia
Corporativa, con objeto de facilitar la formacion y e desarrollo de investigaciones en
temasrel acionados con esta materia.

Que la clausula octava del citado Convenio establecia para € mismo una duracion de dos
anos, que podia ser prorrogada mediante el acuerdo expreso de las partes, en virtud de lo
cual e 30 dediciembre de 2011, 2013 y 2015 se vino extendiendo su duracion.

Segundo.- Que @ 17 de mayo de 2018 la Consgjeria de Empleo, Universidades, Empresay
Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Universidad de
Murcia, procedieron ala formalizacién de un nuevo Convenio para el mantenimiento de la
Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, con unavigencia de cuatro afios.

Tercero.- Que ambas partes han mostrado su satisfaccion por los objetivos alcanzados y
consideran necesaria la continuacion de las actividades objeto del Convenio en las mismas
condicionesy, atal efecto, muestran su conformidad en suscribir su renovacion conforme a
las disposiciones de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Cuarto.- Que e Decreto n.° 108/2022, de 23 de junio, por €l que se establecen los Organos
Directivos de la Conseg eria de Empresa, Empleo, Universidades, y Portavocia, atribuye ala
Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Socia de esta Consgjeria la
competencia en materia de responsabilidad social corporativa.

Quinto.- Que la Universidad de Murcia es una Institucion destinada a Servicio Publico de
la Educacion Superior, dotada de personalidad juridica propia y en cuyos Estatutos

contempla una actuacion adecuada a los principios de participacion, interdisciplinariedad y

2



Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia.

pluralismo, procurando favorecer la relacion con e entorno regional, naciona e
internacional, asi como la cooperacion con otras instituciones de investigacion o ensefianza

superior.

Sexto.- Que la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un tema que ha adquirido un
importante protagonismo en los dltimos afios, 10 que ha motivado que, tanto a nivel
europeo, nacional como autonémico, se estén desarrollando incentivos para el fomento de
la RSC en organizaciones en general, y empresas en particular. Destaca € creciente
impacto de estas politicas de RSC en la opinion de los ciudadanos, que valoran de forma
creciente los comportamientos responsables de las instituciones que les proveen de bienes
y servicios, tanto publicos como privados. A pesar de ser un tema de incipiente aparicion
en la escena publica y privada, nadie duda de que en € futuro la RSC sera una préactica
comun en empresas y administraciones publicas, lo que justifica e interés y e fomento de
la investigacion tanto por parte de la Universidad de Murcia como de la Comunidad

Auténomade la Region de Murcia

En su virtud, las partes intervinientes suscriben el presente Convenio, de conformidad con

las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA .- Objeto del Convenio.
Es objeto del presente Convenio € mantenimiento de la Cétedra de Responsabilidad Social
Corporativa, cuyo fin es facilitar la formacion y el desarrollo de investigaciones en temas

relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa.

SEGUNDA .- Financiacion.

De la suscripcion de este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para hinguna de
las partes.

La Caedra de Responsabilidad Socia Corporativa se financiard a través de las
aportaciones que realicen aquellas empresas que formalicen e correspondiente documento

de Adhesion de acuerdo con € modelo anexo a presente Convenio, en € que seindicarala
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cantidad econdmica que se transferira a la Universidad de Murcia y las actividades a las

que se destinaran.

TERCERA.- Trabajos deinvestigacion.

La Consgjeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en desarrollo del presente
Convenio, podra encargar a la Catedra la realizacion de trabgjos de investigacion, con
pleno respeto a lo dispuesto en los articulos 212 y 213 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. Para la realizaciéon de los referidos trabajos de investigacion, podran crearse
equipos multidisciplinarios con colaboraciones, en su caso, de profesorado y persona

investigador de otras universidades espariolas 0 extranjeras o0 de otras Instituciones.

CUARTA.- Objeto dela Cétedra.

Seran objetos prioritarios de la Cétedra, entre otros, promover:

- Laelaboracion de Tesinasy Tesis Doctorales de elevado rigor académico.

- Lasestancias de profesorado e investigadores de otras Universidades extranjeras en la
Universidad de Murcia.

- Lafinanciacién de trabgjos de investigacion individuales o colectivos.

- Lasbolsasde vigje para estancias cortas de profesores en € extranjero.

- Laorganizacion de cursos, seminarios y conferencias para profesores e investigadores
sobre temas objeto de las lineas de investigacion de la Catedra.

- Lapublicacién detesisy trabgos de investigacion de calidad cientificareconocida.

- Lacolaboracion en larealizacion de los cursos de doctorado de los Departamentos de la

Universidad de Murcia que tengan relacion con la materia de la Cétedra.

QUINTA.- Comision Asesora.

Ambas partes acuerdan constituir una Comision Asesora de seguimiento compuesta por
cuatro representantes de cada una de las Instituciones, que se reunira al menos unavez a
trimestre.

Seran funciones suyas la resoluciéon de problemas de interpretacion y cumplimiento del
Convenio, la elaboracion de propuestas de creacion de 6rganos de decision participacion y

control, asi como la programacién, € seguimiento, valoracion de las actividades y la
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distribucion de la asignacién para cada una de las actividades aredlizar, y elevarainformes

de las mismas durante €l gercicio alos 0rganos rectores de ambas partes.

SEXTA.- Otros 6rganos de decision, participacion y control.
Por acuerdo posterior entre | as partes, como Adenda a este Convenio, se podran crear otros

Organos de decision, participacion y control y se regularan las funciones de |os mismos.

SEPTIMA .- Consecuencias en caso deincumplimiento del Convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla, en el plazo de un mes, con las obligaciones 0 compromisos que se consideran
incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en e requerimiento, persistiera €
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara la concurrencia de la causa de resolucion
y se entenderaresuelto el Convenio.

No se prevé régimen de indemnizaciones més ala de la resolucion del Convenio, en €
caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas mencionadas con

anterioridad.

OCTAVA.- Maodificacion del Convenio.

La modificacion del presente Convenio requerird acuerdo expreso y unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo establecido en € articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose mediante adenda a

mismo.

NOVENA .- Duracion del Convenio.

La eficacia del presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su firmay su
duracion sera de cuatro afos, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de las partes,
gue debera ser formalizado con anterioridad a la expiraciéon del plazo de duracién

inicialmente acordado, por un nuevo periodo de hasta cuatro afios adicionales.

DECIMA .- Extincién del Convenio.
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El presente Convenio podra extinguirse, ademas de por e cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas previstas en € articulo
51.2 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Cuaquiera de las partes podra finalizar e presente Convenio comunicandolo, de forma
motivada, ala otra parte interviniente por escrito con (3) tres meses de antelacion alafecha
en laque desee laterminacion del mismo.

Para todos |os supuestos de extincion, la comision asesora acordara lo procedente respecto
a las actividades relativas a este Convenio que se encuentren en gecucion. En todo caso,
deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o pendientes,
en un plazo improrrogable acordado por la comision de seguimiento, transcurrido el cual €
Convenio sera objeto de liquidacion en los términos previstos en el articulo 52.3 de laLey
40/2015.

UNDECIMA .- Cédigo Etico.

En & desarrollo de las acciones que seran objeto del presente Convenio, ambas partes
asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del codigo ético de
laUniversidad de Murcia, aprobado en Consgjo de Gobierno el 1 dejulio de 2016.

DUODECIMA .- Difusion de la colabor acion.

La Universidad de Murcia y la Consgeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, degjaran constancia en sus publicaciones, ediciones y divulgaciones en
cualquier medio de comunicacion, relativas a las actividades objeto del presente Convenio,
de la colaboracion de ambas entidades firmantes del mismo, mediante la insercion del
logotipo que cadaunade las cuaes facilitara ala otraparatal efecto.

DECIMOTERCERA.- Naturaleza del Convenioy jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en €
capitulo VI ddl Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias que pudieran
plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio por mutuo
acuerdo, a través de la Comisién Asesora. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo

satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran competentes los Jueces y Tribunales
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del orden jurisdiccional contencioso administrativo de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de conformidad firman las partes €l presente Convenio, en las fechas de firma
electrénica, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la del dltimo

firmante.
Por la Comunidad Autonoma dela Por la Universidad de Murcia
Region deMurcia El Rector

La Consgera de Empresa, Empleo,

Universidadesy Portavocia

Fdo. Mariadel Valle Miguélez Santiago Fdo. José Lujan Alcaraz
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ANEXO

MODELO
ACUERDO DE ADHESION DE ..ccccvvvuererernneneeeennneeeennns AL CONVENIO
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Excma. Sra. Diia. Maria del Vale Miguélez Santiago,
Consgjera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, nombrada por Decreto del
Presidente n.° 49/2021, de 9 de abril, publicado en el BORM n.° 80 de 9 de abril, actuando

en representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

DE OTRA PARTE, & Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la
Universidad de Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las
facultades que le autoriza su nombramiento segiin Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en e BORM de 17 de
marzo de 2022, y de acuerdo con las competencias que le otorga € articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y € articulo 42 de los Estatutos
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en € Boletin Oficia de la
Region de Murcia de 6 de septiembre de 2004.

Y DE OTRA PARTE, .........cecvvennen , en calidad de representante lega de
..................... en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun Escriturade Poder
otorgadaen ................ a.... de....... de........ , ante & Notario del llustre Colegio de
...... ,Deei,

Las partes se reconocen entre ellas capacidad juridica suficiente para suscribir e

presente Acuerdo de Adhesion y atal efecto
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EXPONEN

Primero.- Que la Universdad de Murcia y la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la entonces Consgeria de Educacion, Formacion y Empleo
suscribieron, con fecha 13 de enero de 2010, un Convenio parala creacion de la Cétedra de
Responsabilidad Social Corporativa

Que la Universidad de Murcia'y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, através
de la entonces Consgeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,
suscribieron, con fecha 17 de mayo de 2018, un Convenio para € mantenimiento de la
Cétedra de Responsabilidad Socia Corporativa.

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consgeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia han suscrito,
CON FECNA ... €. e de 2022, un
Convenio por € que se rige € funcionamiento de la Cétedra de Responsabilidad Social
Corporativa, cuya clausula segunda prevé la formalizacién de un documento de adhesion a
mismo por parte de aquellas empresas interesadas en financiar actividades de la citada
Céatedra.

Segundo.- Que ............. (empresa colaboradora) tiene como objeto socia .......

(rellenar por la empresa)

Por todo lo cual acuerdan suscribir el presente Acuerdo de Adhesion estableciendo las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA - ..., se adhiere al Convenio entre la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, a través de la Consgeria de Empresa, Empleo, Universidades y
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Portavocia, y la Universidad de Murcia, para € mantenimiento de la Catedra de

Responsabilidad Socia Corporativa, mientras el mismo permanezca vigente.

SEGUNDA.- ... como colaboradora de la Catedra de RSC, disfrutara de las

siguientes ventgjas.

- Aparecera como entidad colaboradora en todas las campafias de comunicacion
(folletos, carteles, web, anuncios en medios de comunicacion, etc.) de la Catedra de
RSC delaUniversidad de Murcia.

- Podra solicitar plazas para la asistencia de sus empleados a los seminarios de
investigacion, conferencias, jornadas o cursos de la Cétedra, con carécter preferencial
en laadmision.

- Recibira periédicamente toda la informacién sobre las actividades de la cédtedra, y
podra solicitar de la misma aquella otra que estime oportuna. Incluird el formato
electronico de las publicaciones que sobre RSC se elaboren en la céatedra o estén a su

disposicion en labiblioteca.

TERCERA.- ..o en su voluntad de participar en el desarrollo de la Cétedra de
RSC, adquiere € compromiso de aportar la cantidad de ............. € anuales como
contribucion a desarrollo de las actividades propias de la Céatedra, mientras permanezca
vigente el Convenio referenciado en el parrafo tercero del exponendo primero del presente
Acuerdo de Adhesion.

Dicha cantidad se hara efectiva ala Universidad de Murcia alafirmadel presente Acuerdo
de adhesion y en iguales fechas de anualidades sucesivas, en la cuenta corriente que al
efecto designe la Universidad de Murcia con concepto “Aportacion al Convenio Catedra de

RSC”.

CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fisca de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, € presente acuerdo tiene la consideracion de Convenio de colaboracion

empresarial en actividades de interés general.
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QUINTA.- A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se
designa:
- Comorepresentantede................. s s

- Como representante dela CétedraaD. Longinos Marin Rives.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente Acuerdo, en las fechas de firma
electronica, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la del dltimo

firmante.

Por la Comunidad Autonoma de la Regién Por laUniversidad de Murcia
de Murcia El Rector
La Consgjerade Empresa, Empleo,

Universidades, y Portavocia

José Lujan Alcaraz

M.2del Valle Miguélez
Santiago
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Esta es una

PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

En los ultimos afos se ha puesto de manifiesto de forma evidente la preocupacién por la
orientacién social y ética de la actuacidn de las organizaciones, lo que sin duda tiene plasmacion
en diversos textos legales.

Asi, los diversos pronunciamientos a nivel internacional y europeo, entre los que podemos
destacar los Pactos de Naciones Unidas (Pacto Internacional sobre los derechos econémicos,
sociales y culturales de 1977, o el Pacto Mundial del afio 2.000), las directrices en la materia de
la OCDE, o el libro verde gestado en la cumbre de Lisboa de 2001; han tenido sin duda reflejo
idoneo en nuestra Carta Magna al calificar al nuestro como un Estado social, democratico y de
Derecho; o en la categorizacién de los principios rectores de la politica social y econémica, cuyo
reconocimiento y proteccion inspiraran la “legislacidn positiva, la practica judicial y la actuacién
de los poderes publicos”; o en la llamada a la “indispensable solidaridad colectiva” a la hora de
velar por la “utilizacién racional de los recursos naturales”.

En el dmbito autondmico, nuestro Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, aprobado por
Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, apela a los valores superiores de la vida colectiva del pueblo
de Murcia, a la libertad, la justicia y la igualdad; asi como a las relaciones armanicas y solidarias
entre comarcas que permitan terminar con los desequilibrios regionales internos.

Mediante Decreto 108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen los érganos directivos de
la Consejeria de Empresa, Empleo Universidades y Portavocia, se atribuye a la Direccién General
de Auténomos, Trabajo y Economia Social de esta Consejeria las competencias en materia de
responsabilidad social corporativa.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia tiene entre sus prioridades el
fomento de la Responsabilidad Social Corporativa y esta llevando a cabo en el marco de su
agenda politica, el desarrollo de la Il Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa de la
Region de Murcia.

La Universidad de Murcia es una Instituciéon destinada al Servicio Publico de la Educacion
Superior, dotada de personalidad juridica propia en cuyos Estatutos contempla una actuacion
adecuada a los principios de participacion, interdisciplinariedad y pluralismo, procurando
favorecer la relacién con el entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacién
con otras instituciones de investigacion o ensefianza superior.
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Con fecha 21 de julio de 2022 (Registro de entrada telemdtico 202290000392132), la
Universidad de Murcia ha solicitado la tramitacién de un Convenio de Colaboracién para el
mantenimiento de su Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

El Convenio propuesto a suscribir entre la Comunidad Auténoma y la Universidad Murcia tiene
por objeto el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, cuyo fin es
facilitar la formacién y el desarrollo de investigaciones en temas relacionados con la
Responsabilidad Social Corporativa.

Serd objeto prioritario de la Catedra, entre otros, promover:
- La elaboraciéon de Tesinas y Tesis Doctorales de elevado rigor académico.

- Las estancias de profesorado e investigadores de otras Universidades extranjeras en la
Universidad de Murcia.

- Lafinanciacion de trabajos de investigacion individuales o colectivos.
- Las bolsas de viaje para estancias cortas de profesores en el extranjero.

- La organizacién de cursos, seminarios y conferencias para profesores e investigadores
sobre temas objeto de las lineas de investigacidon de la Catedra.

- La publicacion de tesis y trabajos de investigacion de calidad cientifica reconocida.

- Lacolaboracién en la realizaciéon de los cursos de doctorado de los Departamentos de la
Universidad de Murcia que tengan relacidn con la materia de la Catedra.

El sefialado convenio tiene por objeto una actividad de caracter no contractual, dandose
cumplimiento en el mismo a todo lo previsto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre y Ley regional
7/2004, de 28 de diciembre, que le son de aplicacidn.

Analizado el impacto econdmico del citado Proyecto de Convenio, se deduce que no conlleva
obligaciones econémicas para las partes.

No obstante, con la suscripcién de este convenio se otorga carta de naturaleza a la subvencién
nominativa prevista en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de cada
afo, destinada a la Universidad de Murcia en materia de responsabilidad social corporativa. Esta
subvencién es de caracter discrecional, y su prevision dependera de las circunstancias
econdmicas de cada afio, no siendo por tanto exigible juridicamente.

En concreto, para el ejercicio 2022; la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia prevé una consignacion de 5.000 euros en
la partida 16.09.00 724A 442.00 proyecto 48096 “A la Universidad de Murcia, Fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa”

Por lo expuesto, vista la solicitud formulada por la Universidad de Murcia, el informe favorable
que antecede sobre la necesidad y oportunidad de suscripcién del Convenio de Colaboracion
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propuesto, y en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 19 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la Administracidn Publica de Ila
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar el Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través
de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y la Universidad de Murcia
para el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

SEGUNDO.- Que por la Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se
eleve propuesta del texto del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavociay la
Universidad de Murcia para el mantenimiento de la Catedra Responsabilidad Social Corporativa
al Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia para su autorizacién.

En Murcia, documento firmado electrénicamente
El Director General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Antonio Pasqual del Riguelme Herrero
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INFORME JURIDICO

Asunto.- Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia, para el
mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion, y en relacion con el articulo
7.1 del Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el
siguiente informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por la Direccion General de Autonomos,
Trabajo y Economia Social, figura la siguiente documentacion:

- Conformidad de la Universidad de Murcia (UMU) al texto del convenio
de colaboracién para el mantenimiento de la Céatedra de Responsabilidad
Social Corporativa.

- Memoria justificativa de la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y
Economia Social, de 26 de julio de 2022.

- Informe de la Direccién General de Universidades, de 26 de julio de
2022.

- Borrador del convenio de colaboracion.

- Propuesta del Director General de Auténomos, Trabajo y Economia
Social, de 26 de julio de 2022, a la Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, para la aprobacion del texto del convenio y para
elevar la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno con el fin de recabar la
autorizacion para su celebracion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Catedra de Responsabilidad Social Corporativa entre la
Consejeria y la UMU se cre6 el 13 de enero de 2010, a través de un convenio
entre la entonces Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, y la
Universidad de Murcia, con objeto de facilitar la formacion y el desarrollo de

1
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investigaciones en temas relacionados con esta materia, siendo su duracién
inicial de dos afios (BORM n.° 22, de 28 de enero). Este convenio fue objeto de
sucesivas prorrogas.

El 17 de mayo de 2018, la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, y la Universidad de Murcia, procedieron a la
formalizaciéon de un nuevo Convenio para el mantenimiento de la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa (BORM n.° 136, de 15 de junio). Con
posterioridad se incorporé en una Adenda el documento tipo de adhesion para
formalizar con las empresas patrocinadoras. La vigencia de este convenio y de
la adenda finalizé el pasado 17 de mayo de 2022.

El objeto del presente convenio pretende, pues, mantener la existencia
de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y la colaboracién en esta
materia entre la Consejeria y la UMU, y lo hace en términos similares a los
acuerdos antecedentes.

Ademas, se encuadra en el ambito de las competencias que tiene
asignadas la Comunidad Autébnoma, en concreto la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, que es el departamento competente para
su tramitacion en virtud de las atribuciones que el articulo 6 del Decreto del
Presidente n.° 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la Administracion
Regional, le otorga en materia de economia social. En particular, el Decreto n.°
108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria, atribuye a la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia
Social, las funciones y servicios en materia de fomento de la economia social y
de responsabilidad social corporativa (articulo 10).

Segunda.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rabrica “De las
relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma con otras
Administraciones Publicas”, una regulacion expresa de los convenios como
medios para instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracion con
otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Autonomas, Entidades
locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de
estos en el a&mbito de la Administracion Regional, solo ha de entenderse
derogado en todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion
derogatoria Unica de ésta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo
2 del Decreto hace mencion a los convenios, acuerdos o compromisos que
formalice la Administracion Regional y sus Organismos Autébnomos con la
Administracion del Estado o alguno de sus organismos dotados de
personalidad juridica propia, con otras Comunidades Auténomas,
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Corporaciones Locales o con otras Entidades Publicas o personas fisicas o
juridicas sujetas al Derecho privado.

De este modo, al no encuadrarse la UMU dentro de las Administraciones
publicas que expresamente cita el Capitulo II, Titulo I, de la Ley 7/2004, y
teniendo en cuenta que, por el contrario, el articulo 2 del Decreto n.° 56/1996 si
alude a los convenios que se celebren con otras Entidades Publicas, cabria
considerar incluidas a las Universidades publicas dentro de este tipo de entes
y, por ello, seria de aplicacion a los convenios que se acuerden con ellas
anicamente el mencionado Decreto y no el Capitulo Il, Titulo I, de la Ley
7/2004.

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con
las reglas contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Esta norma
define los convenios como los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun (articulo 47.1). El presente
convenio se corresponde con los convenios interadministrativos citados en el
articulo 47.2 a).

El articulo 49 LRJSP relaciona, en fin, el contenido minimo de estos
convenios, siendo también aplicable el contenido exigido en el articulo 5 del
Decreto n.° 56/1996, llegandose a la conclusion de que el propuesto en el
expediente respeta y cumple las exigencias de ambos preceptos, pues, entre
otros extremos, recoge los sujetos que lo suscriben, la capacidad juridica con la
que actian, la competencia de cada organo, su objeto, las actuaciones y
obligaciones que asumen las partes, la constitucion de una comision de
seguimiento, el régimen de modificacién y su vigencia.

Por su parte, la memoria justificativa aportada cumple con el contenido
previsto en el articulo 50.1 LRJSP, ya que analiza la necesidad y oportunidad
del convenio, su impacto econdmico, el caracter no contractual de la actividad y
afirma el cumplimiento de lo previsto en la propia ley.

Finalmente, al tratarse de un convenio a suscribir con una universidad,
obra en el expediente el informe favorable de la Direccion General de
Universidades, en cumplimiento del acuerdo de la Comision de Secretarios
Generales adoptado el 23 de junio de 2020.

Tercera.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga Ila
consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley
9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
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de modo que, con arreglo a su articulo 6.1, resulta excluido del régimen de
contratos. En efecto, no estamos ante prestaciones de obras, servicios,
suministros o concesion de servicios, sino ante la mutua aportacion de
determinados recursos o capacidades encaminados a la consecucién de un fin
comun.

Cuarta.- Al no comportar obligaciones econdémicas para la
Administracion regional, segun indica la Memoria justificativa, no resulta
preceptivo informe de existencia de crédito ni fiscalizacion del gasto (articulo
7.2 del Decreto n.° 56/1996).

Quinta.- La titular de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, es la competente para la aprobacion del convenio (articulo 8.1 del
Decreto n.° 56/1996). Con posterioridad formulara la propuesta al Consejo de
Gobierno para la autorizacion del acuerdo y lo suscribira, una vez autorizado
por el mismo (articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004).

Esa autorizacion previa del Consejo de Gobierno para su celebraciéon se
basa en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, y en el articulo
8.2 del Decreto n.° 56/1996.

Por altimo, en virtud de los articulos 2 y 14 del Decreto n.° 56/1996 el
convenio debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. También se publicara en
el Portal de la Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Conclusion.- Se informa favorablemente el Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autébnoma de la Regiébn de Murcia, a través de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad
de Murcia, para el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa.

EL TECNICO CONSULTOR
Fdo. José Miguel Belando Larrosa

V.°B.°
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Silvia Krasimirova Carpio

(Documento firmado electronicamente en el margen)
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ORDEN

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, tiene
entre sus prioridades el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa,
siendo consciente de la importancia del fomento de las acciones socialmente
responsables en el espectro de las instituciones y empresas privadas, y esta
llevando a cabo en el marco de su agenda politica el desarrollo de la Il Estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa de la Region de Murcia.

La Universidad de Murcia es una Institucion destinada al servicio publico
de la Educacion Superior, procurando favorecer su proyeccion externa en
responsabilidad social corporativa mediante el establecimiento de relaciones con
el entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacién con otras
instituciones de investigacion o ensefianza superior.

El Convenio propuesto entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad de Murcia, tiene por objeto el mantenimiento de la
Catedra Responsabilidad Social Corporativa, cuyo fin es facilitar la formacion y
el desarrollo de investigaciones en temas relacionados con la Responsabilidad
Social Corporativa. Seran objetos prioritarios de la Catedra, entre otros,
promover la elaboracién de Tesinas y Tesis Doctorales de elevado rigor
académico, las estancias de profesorado e investigadores de otras
Universidades extranjeras en la Universidad de Murcia, y la financiacion de
trabajos de investigacion individuales o colectivos.

Con fecha 15 de julio de 2022, la Universidad de Murcia ha mostrado su
conformidad al Convenio de Colaboracion.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 8.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas sobre la tramitacion de
convenios en la Administracién Regional de Murcia, en relacion con el articulo
16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y a propuesta de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio entre la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia, para el mantenimiento
de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del Convenio mencionado en el punto primero.

1



29/07/2022 13:53:56 |

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

omunidad Auténoma de Mu

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electronicamente al margen)
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En los Ultimos afios se ha puesto de manifiesto de forma evidente la preocupacion por
la orientacién social y ética de la actuacion de las organizaciones, lo que sin duda tiene
plasmacién en diversos textos legales.

Asi, los diversos pronunciamientos a nivel internacional y europeo, entre los que
podemos destacar los Pactos de Naciones Unidas (Pacto Internacional sobre los derechos
econdmicos, sociales y culturales de 1977, o el Pacto Mundial del afio 2000), las directrices
en la materia de la OCDE, o el libro verde gestado en la cumbre de Lisboa de 2001, han
tenido sin duda reflejo idoneo en nuestra Carta Magna al calificar al nuestro como un Estado
social, democratico y de Derecho; o en la categorizacion de los principios rectores de la
politica social y econdmica, cuyo reconocimiento y proteccion inspiraran la “legislacion
positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes publicos”; o en la llamada a la
“‘indispensable solidaridad colectiva” a la hora de velar por la “utilizaciéon racional de los
recursos naturales”.

En el ambito autonémico, nuestro Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, apela a los valores superiores de la vida
colectiva del pueblo de Murcia, a la libertad, la justicia y la igualdad, asi como a las relaciones
armonicas y solidarias entre comarcas que permitan terminar con los desequilibrios
regionales internos.

Mediante Decreto 108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen los érganos
directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo Universidades y Portavocia, se atribuye a la
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social de esta Consejeria las
atribuciones en materia de responsabilidad social corporativa.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, tiene entre sus
prioridades el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa, siendo consciente de la
importancia del fomento de las acciones socialmente responsables en el espectro de las
instituciones y empresas privadas y esté llevando a cabo en el marco de su agenda politica,
el desarrollo de la Il Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa de la Regién de Murcia.

La Universidad de Murcia es una Institucion destinada al servicio publico de la
Educacion Superior, dotada de personalidad juridica propia y en cuyos Estatutos contempla
una actuacion adecuada a los principios de participacién, interdisciplinariedad y pluralismo,
procurando favorecer la relacion con el entorno regional, nacional e internacional, asi como
la cooperacion con otras instituciones de investigacion o ensefianza superior.

El Convenio propuesto a suscribir entre la Comunidad Autébnoma y la Universidad
Murcia tiene por objeto el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa, cuyo fin es facilitar la formacion y el desarrollo de investigaciones en temas
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa.

Con fecha 15 de julio de 2022, la Universidad de Murcia ha mostrado su conformidad
al Convenio de Colaboracion para el mantenimiento de su Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Direccion General de Auténomos,
Trabajo y Economia Social, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, se eleva para consideracién y aprobaciéon del Consejo de Gobierno
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el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Autorizar la celebracion del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad de Murcia, para el mantenimiento de la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa, cuyo texto se adjunta.

Segundo.- Autorizar los sucesivos Acuerdos de Adhesion a dicho convenio principal
gue se vayan a suscribir en el futuro con otras entidades que pretendan hacer aportaciones
economicas para financiar la Catedra, siempre que su texto se ajuste al modelo de Acuerdo
de Adhesion a dicho Convenio principal que consta incorporado como Anexo al mismo.
Dichas adhesiones no requeriran nueva autorizacion del Consejo de Gobierno, aunque si se
dara cuenta periédicamente a este de las formalizadas.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
Fdo. Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electronicamente al margen)



CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DE LA
CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

En Murcia, a la fecha de firma electrénica
REUNIDOS

DE UNA PARTE, la CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, y en su
nombre y representacion la Excma. Sra. Dfia. Maria del Valle Miguélez Santiago, en ejercicio
de las facultades que le autoriza su nhombramiento mediante Decreto del Presidente n.°
49/2021,de 9 de abril (publicado en el suplemento n.° 5 del BORM n.° 80 de 9 de abril), y de
acuerdo con las competencias que para la suscripcion de este Convenio le otorga el articulo
16.2, letras a) y fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, autorizada
previamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xx de xxxx de 2022.

Y DE OTRA PARTE, la UNIVERSIDAD DE MURCIA, y en su nombre y representacion

el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, en virtud de las

£ facultades que le autoriza su nhombramiento segin Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

= Comunidad Auténoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de 17 de

marzo de 2022, y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 dela Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos

aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia de 6 de septiembre de 2004.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades
gue para convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas, y en su
virtud

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 13 de enero de 2010, fue suscrito entre ambas partes el
Convenio de Colaboracion para la creacion de la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa, con objeto de facilitar la formacion y el desarrollo de investigaciones en temas
relacionados con esta materia.

Que la clausula octava del citado Convenio establecia para el mismo una duracién de
dos afios, que podia ser prorrogada mediante el acuerdo expreso de las partes, en virtud de
lo cual el 30 de diciembre de 2011, 2013 y 2015 se vino extendiendo su duracion.

Segundo.- Que el 17 de mayo de 2018 la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa yMedio Ambiente de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, y la
Universidad de Murcia, procedieron a la formalizacion de un nuevo Convenio para el
mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, con una vigencia de
cuatro anos.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

MIGUELEZ SANTIAGO, M" DEL VALLE

Esta es

Tercero.- Que ambas partes han mostrado su satisfaccion por los objetivos
alcanzados y consideran necesatria la continuacion de las actividades objeto del Convenio en
las mismas condiciones y, a tal efecto, muestran su conformidad en suscribir su renovacion
conforme alas disposiciones de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Cuarto.- Que el Decreto n.° 108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades, y Portavocia,
atribuye a la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social de esta Consejeria
la competencia en materia de responsabilidad social corporativa.

Quinto.- Que la Universidad de Murcia es una Institucion destinada al Servicio Publico
de la Educacion Superior, dotada de personalidad juridica propia y en cuyos Estatutos
contempla una actuacién adecuada a los principios de participacion, interdisciplinariedad y
pluralismo, procurando favorecer la relacién con el entorno regional, nacional e internacional,
asi como la cooperacion con otras instituciones de investigacién o ensefianzasuperior.

Sexto.- Que la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un tema que ha
adquirido un importante protagonismo en los Ultimos afos, lo que ha motivado que, tanto a
niveleuropeo, nacional como autonémico, se estén desarrollando incentivos para el fomento
de la RSC en organizaciones en general, y empresas en particular. Destaca el creciente
impacto de estas politicas de RSC en la opinién de los ciudadanos, que valoran de forma
creciente los comportamientos responsables de las instituciones que les proveen de bienes
y servicios, tanto publicos como privados. A pesar de ser un tema de incipiente aparicion en
la escena publica y privada, nadie duda de que en el futuro la RSC sera una practica comun
en empresas y administraciones publicas, lo que justifica el interés y el fomento de la
investigacion tanto por parte de la Universidad de Murcia como de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia.

En su virtud, las partes intervinientes suscriben el presente Convenio, de conformidad
con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio el mantenimiento de la Cétedra de Responsabilidad
SocialCorporativa, cuyo fin es facilitar la formacién y el desarrollo de investigaciones en temas
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa.

SEGUNDA.- Financiacion.

De la suscripcion de este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para
ninguna delas partes.

La Céatedra de Responsabilidad Social Corporativa se financiara a través de las
aportaciones que realicen aquellas empresas que formalicen el correspondiente documento
de Adhesion de acuerdo con el modelo anexo al presente Convenio, en el que se indicara la
cantidad econdmica que se transferira a la Universidad de Murcia y las actividades a las que
se destinaran.

TERCERA.- Trabajos de investigacion.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en desarrollo del
presente Convenio, podra encargar a la Catedra la realizacién de trabajos de investigacion,
conpleno respeto a lo dispuesto en los articulos 212 y 213 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. Para la realizacién de los referidos trabajos de investigacion, podran crearse
equipos multidisciplinarios con colaboraciones, en su caso, de profesorado y personal
investigador de otras universidades espafiolas o extranjeras o de otras Instituciones.
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CUARTA.- Objeto de la Cétedra.
Seran objetos prioritarios de la Catedra, entre otros, promover:

- La elaboracién de Tesinas y Tesis Doctorales de elevado rigor académico.

- Las estancias de profesorado e investigadores de otras Universidades
extranjeras en laUniversidad de Murcia.

- La financiacion de trabajos de investigacion individuales o colectivos.

- Las bolsas de viaje para estancias cortas de profesores en el extranjero.

- La organizaciébn de cursos, seminarios y conferencias para profesores e
investigadoressobre temas objeto de las lineas de investigacion de la Céatedra.

- La publicacion de tesis y trabajos de investigacion de calidad cientifica
reconocida.

- La colaboracion en la realizacion de los cursos de doctorado de los
Departamentos de laUniversidad de Murcia que tengan relacion con la materia de la Catedra.

QUINTA.- Comisi6én Asesora.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Asesora de seguimiento compuesta
por cuatro representantes de cada una de las Instituciones, que se reunird al menos una vez
al trimestre.

Seran funciones suyas la resolucién de problemas de interpretacion y cumplimiento
del Convenio, la elaboracién de propuestas de creacion de érganos de decision participacion
y control, asi como la programacion, el seguimiento, valoracién de las actividades y la
distribucion de la asignacion para cada una de las actividades a realizar, y elevara informes
de las mismas durante el ejercicio a los 6rganos rectores de ambas partes.

SEXTA.- Otros 6rganos de decision, participacién y control.

Por acuerdo posterior entre las partes, como Adenda a este Convenio, se podran crear
otrosdrganos de decision, participacion y control y se regularan las funciones de los mismos.

SEPTIMA.- Consecuencias en caso de incumplimiento del Convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
paraque cumpla, en el plazo de un mes, con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el Convenio.

No se prevé régimen de indemnizaciones mas alla de la resolucién del Convenio, en
el caso de que una de las partes incurra en alguna de las causas mencionadas con
anterioridad.

OCTAVA.- Modificacion del Convenio.

La modificacion del presente Convenio requerird acuerdo expreso y unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizAndose mediante adenda almismo.
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NOVENA.- Duraciéon del Convenio.

La eficacia del presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su firmay
su duracién sera de cuatro afos, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de las
partes,que deberd ser formalizado con anterioridad a la expiracién del plazo de duracion
inicialmente acordado, por un nuevo periodo de hasta cuatro afios adicionales.

DECIMA.- Extincion del Convenio.

El presente Convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de las
actuacionesque constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas previstas en
el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Cualquiera de las partes podré finalizar el presente Convenio comunicandolo, de forma
motivada, a la otra parte interviniente por escrito con (3) tres meses de antelacion a la fecha
en la que desee la terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincidn, la comision asesora acordara lo procedente
respectoa las actividades relativas a este Convenio que se encuentren en ejecuciéon. En todo
caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o
pendientes, en un plazo improrrogable acordado por la comisién de seguimiento, transcurrido
el cual elConvenio serd objeto de liquidacién en los términos previstos en el articulo 52.3 de
la Ley 40/2015.

UNDECIMA.- Cédigo Etico.

En el desarrollo de las acciones que seran objeto del presente Convenio, ambas
partes asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del cédigo ético
de la Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016.

DUODECIMA.- Difusién de la colaboracion.

La Universidad de Murcia y la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, dejaran constancia en sus publicaciones, ediciones y divulgaciones en cualquier
medio de comunicacion, relativas a las actividades objeto del presente Convenio,de la
colaboracion de ambas entidades firmantes del mismo, mediante la insercion del logotipo que
cada una de las cuales facilitara a la otra para tal efecto.

DECIMOTERCERA.- Naturaleza del Convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el
capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En caso de controversia, las partes tratardn de solventar las divergencias que
pudieran plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio por
mutuo acuerdo, a través de la Comision Asesora. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo
satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran competentes los Jueces y Tribunales del
orden jurisdiccional contencioso administrativo de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente Convenio, en las fechas de
firmaelectrénica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la del
altimo firmante.

Por la Comunidad Autbnoma de laRegién de Murcia
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Por la Universidad de Murcia

El Rector

Empleo,

Consejera de Empresa,

Universidades y Portavocia

La

Fdo. José Lujan Alcaraz

Fdo. Maria del Valle Miguélez Santiago
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39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

urcia, segdn articulo 27

eccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de

Esta es
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ANEXO
MODELO

ACUERDO DE ADHESION DE ...cccevuuieeieinneeeerennananns AL CONVENIO ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Excma. Sra. Dfia. Maria del Valle Miguélez Santiago, Consejera
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, nombrada por Decreto del Presidente n.°
49/2021, de 9 de abril, publicado en el BORM n.° 80 de 9 de abril, actuando en representacion
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

DE OTRA PARTE, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento segun Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Murcia de 10 de marzo de 2022, publicado en el BORM de 17de marzo de
2022, y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de 6 de septiembre de 2004.

Y DE OTRA PARTE, .................... , en calidad de representante legal de

..................... en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun Escritura de
Poderotorgada en ................ a..... de ....... de ........ , ante el Notario del llustre Colegio
de

...... y Do

Las partes se reconocen entre ellas capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Acuerdo de Adhesion y a tal efecto

EXPONEN

Primero.- Que la Universidad de Murcia y la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través de la entonces Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo suscribieron,
con fecha 13 de enero de 2010, un Convenio para la creacion de la Céatedra de
Responsabilidad Social Corporativa.

Que la Universidad de Murcia y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
travésde la entonces Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,
suscribieron, con fecha 17 de mayo de 2018, un Convenio para el mantenimiento de la
Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

Que la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia han suscrito,
CON fEChA ... € .o de 2022, un
Convenio por el que se rige el funcionamiento de la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa, cuya clausula segunda prevé la formalizacién de un documento de adhesién al
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mismo por parte de aquellas empresas interesadas en financiar actividades de la citada
Cétedra.

Segundo.- Que ............. (empresa colaboradora) tiene como objeto social

(rellenar por la empresa)

Por todo lo cual acuerdan suscribir el presente Acuerdo de Adhesién estableciendo
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- ............o... se adhiere al Convenio entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad de Murcia, para el mantenimiento de la Céatedra de
Responsabilidad Social Corporativa, mientras el mismo permanezca vigente.

SEGUNDA.- ................ como colaboradora de la Catedra de RSC, disfrutara de las
siguientes ventajas:

- Aparecerd como entidad colaboradora en todas las campafias de
comunicacion (folletos, carteles, web, anuncios en medios de comunicacion, etc.) de la
Catedra de RSC de la Universidad de Murcia.

- Podra solicitar plazas para la asistencia de sus empleados a los seminarios de
investigacion, conferencias, jornadas o cursos de la Cétedra, con caracter preferencial en la
admision.

- Recibira periédicamente toda la informaciéon sobre las actividades de la
catedra, y podra solicitar de la misma aquella otra que estime oportuna. Incluira el formato
electronico de las publicaciones que sobre RSC se elaboren en la céatedra o estén a su
disposicidn en la biblioteca.

TERCERA.- ............... en su voluntad de participar en el desarrollo de la Céatedra de
RSC, adquiere el compromiso de aportar la cantidad de ............. € anuales como
contribucién al desarrollo de las actividades propias de la Catedra, mientras permanezca
vigente el Convenio referenciado en el parrafo tercero del exponendo primero del presente
Acuerdo de Adhesion.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad de Murcia a la firma del presente
Acuerdode adhesion y en iguales fechas de anualidades sucesivas, en la cuenta corriente
que al efecto designe la Universidad de Murcia con concepto “Aportacion al Convenio Catedra
deRSC".

CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, el presente acuerdo tiene la consideracion de Convenio de colaboracion
empresarial en actividades de interés general.

QUINTA.- A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo
se designa:

- Como representante de ...............cy ceeveeieninnnn.
- Como representante de la Cétedra a D Longinos Marin Rives.
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Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente Acuerdo, en las fechas de
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la del
altimo firmante.

Por la Comunidad Autobnoma de la Region Por la Universidad de Murcia
de Murcia El Rector

La Consejera de Empresa, Empleo,

Universidades, y Portavocia

M.2 del Valle Miguélez Santiago José Lujan Alcaraz
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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
cuatro de agosto de dos mil veintidés, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero.- Autorizar la celebracién del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia, para el
mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

Segundo.- Autorizar los sucesivos Acuerdos de Adhesion a dicho convenio
principal que se vayan a suscribir en el futuro con otras entidades que
pretendan hacer aportaciones econdmicas para financiar la Céatedra, siempre
gue su texto se ajuste al modelo de Acuerdo de Adhesion a dicho Convenio
principal que consta incorporado como Anexo al mismo. Dichas adhesiones
no requeriran nueva autorizacion del Consejo de Gobierno, aunque si se dara
cuenta periddicamente a éste de las formalizadas.

unidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.

04/08/2022 13:53:03 |
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