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por medios electronicos del registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
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medios electrénicos del registro de convenios y acuerdos colectivos de
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Secretaria General

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c¢) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL TECNICO CONSULTOR
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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Verdnica Martinez Barbero, Directora General de Trabajo declara que el
convenio de colaboracién con la Comunidad Auténoma de Murcia para el
funcionamiento por medios electrénicos del registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales, y empresariales y
el registro de empresas de trabajo temporal, ha sido informado favorablemente por la
Abogacia del Estado en el Ministerio de Trabajo y Economia Social, mostrando nuestra
conformidad con el contenido de dicho informe y con el texto final del convenio, que ya
cuenta con las correspondientes autorizaciones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VERONICA MARTINEZ BARBERO

Directora General de Trabajo
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Direccion General de Auténomos,
lrabajo y Economia Social

MEMORIA ECONOMICA SOBRE EL PROYECTO DE CONVENIO ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS
ELECTRONICOS DEL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO DE ESTATUTOS DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, Y EMPRESARIALES Y EL REGISTRO DE
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Analizado el citado Proyecto de Convenio, se puede concluir que no
conlleva gasto para la Administracion Regional. El objeto del mismo es articular
la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad
Auténoma de Murcia para el funcionamiento y gestion posterior del registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, del depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, y del registro de empresas de trabajo
temporal.

Se trata de un convenio que se inserta en el marco del articulo 143 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normativa de aplicacion, y que se formula a la vista de las previsiones recogidas
en:

e Ladisposicion adicional primera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

e Ladisposicion adicional primera del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre depodsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales.

e La disposicion adicional unica del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.
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Conforme se explicita en el punto tercero de la Memoria justificativa sobre
la necesidad y oportunidad de suscripcion del Convenio, y por las razones alli
expuestas, desde el punto de vista econémico-presupuestario, cabe concluir que
la suscripcion del presente Convenio no supone compromiso econémico para la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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De acuerdo con lo anterior, no deberia existir inconveniente en continuar
su tramitacidon, ya que de su puesta en marcha no se derivan nuevas
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necesidades econdémicas no prevista inicialmente en los Presupuestos para el
ejercicio 2022, cumpliendo con lo establecido en la disposicion adicional primera
del Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia (BORM n° 50,
de 01.03.2000).

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
El Subdirector General de Trabajo.

Fdo.: Juan de Dios Fructuoso Gomez

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE
LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS
ELECTRONICOS DEL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO DE ESTATUTOS DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, Y EMPRESARIALES Y EL REGISTRO DE
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

La presente memoria se emite de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, conforme al cual es necesario acompafiar al convenio de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico,
el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento

de lo previsto en dicha ley.
1).-Competencia.

El Decreto del Presidente n.° 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion

de la Administracion Regional, dispone en su articulo 6 que la Consejeria de

18/07/2022 10:21:58 |
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Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia es el Departamento de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las materias de trabajo y fomento de la economia social; empleo, mediante la
intermediacion y orientacion laboral; fomento de las politicas activas de empleo
y formacién, incluida la formacién ocupacional y continua; seguridad y salud

laboral; prevencion de riesgos laborales; relaciones laborales; trabajo autbnomo

y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.
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Region de Murcia Subdireccion General de Trabajo
Consejeria de Empresa, Empleo,

Universidades y Portavocia

6n General de AL
)y Economia Socia

Itonomos,

Conforme al Decreto n.° 108/2022, de 23 junio, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia Social se
encargara de las funciones y servicios en materia de trabajo; mejora de las
relaciones laborales; seguridad y salud laboral; prevencion de riesgos laborales;
arbitraje en las controversias laborales que se le sometan; conciliacion previa a
la tramitacion de procedimientos laborales ante el Juzgado de lo Social; asi como
la ejecucion de la legislacién laboral, fomento de la economia social, en
sociedades cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de Economia
Social; de la responsabilidad social corporativa; asi como la competencia en
materia de fomento y desarrollo del trabajo autbnomo.

2).-Necesidad y oportunidad del convenio.

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1.72 la
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su

ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia,
aprobado por Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su articulo 12.1.10
a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia la funcién ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias

qgue en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo (BOE n° 92, de
18.04.1995), la Administracién del Estado traspasé a la Comunidad Autbnoma
de la Regidn de Murcia funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacion laboral).

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto del Presidente n.°
11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el érgano de la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,

AUTONCMIA
REGION | 1982
DE MURCIA | 2022
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desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las materias de trabajo y fomento de la economia social; empleo, mediante la
intermediacién y orientacion laboral; fomento de las politicas activas de empleo
y formacion, incluida la formacién ocupacional y continua; seguridad y salud
laboral; prevencion de riesgos laborales; relaciones laborales; trabajo autbnomo

y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales; y el Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal,
al establecer que sus respectivos procedimientos deberan tramitarse a través de
medios electrénicos, traen como consecuencia la necesidad de una aplicacion

informatica que les dé cobertura.

Ademas al establecerse en cada uno de los reales decretos la constitucion de
una base de datos central, exige que la informacion remitida por cada autoridad
laboral competente se efectle siguiendo unas determinadas especificaciones
técnicas. Por ello los reales decretos antes citados prevén la firma de convenios
entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y aquellas comunidades
autonomas que deseen utilizar las correspondientes aplicaciones informaticas

como soporte informatico de los citados procedimientos.

Por tanto, el presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre
el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de Murcia
para el funcionamiento y gestion posterior del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, del depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, y del registro de empresas de trabajo temporal, en cumplimiento

de lo previsto en:
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Universidades y Portavocia

Direccion General de Auténomos,
lrabajo y Economia Social

e La disposicion adicional primera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad.

e Ladisposicion adicional primera del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

e La disposicion adicional Gnica del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo,

por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

3).- Impacto econdmico del convenio.

Conforme a lo dispuesto en las estipulaciones donde se recogen los
compromisos de las partes, y lo previsto en la clausula novena, referida al coste
del convenio, “Este convenio no conllevara contraprestacion econémica alguna
por las partes. Las actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio
de Trabajo y Economia Social incurrir en gasto alguno ni daran lugar a

repercusion presupuestaria de ningan tipo.”

Por todo ello, desde el punto de vista econdmico-presupuestario, cabe
concluir que la suscripcién del presente Convenio no supone cCOmMpromiso
econdémico para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En este
sentido se pronuncia la memoria econdémica que figura en el expediente

tramitado.
4).- Caracter no contractual de la actividad objeto del convenio.

Las actividades objeto del convenio que se propone van a ser realizadas
por las partes en réegimen de colaboracion o cooperacion, configurandose como
un fin de interés publico que resulta comun para ambas, no existiendo entre las
partes el antagonismo patrimonial propio de los contratos. Por ello, el convenio
propuesto queda sujeto a la regulacién efectuada por la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su Titulo Preliminar, capitulo

AUTONOMIA
REGION | 1982
DE MURCIA | 2022
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Direccion General de Auténomos,
lrabajo y Economia Social

VI (arts. 47 a 53). En consecuencia, el mencionado convenio de colaboracion
queda excluido del &mbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1 de esta Ley.

5).- Cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio propuesto se ajusta a las previsiones del Titulo Preliminar,
capitulo VI -arts. 47 a 53-, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, en especial, al contenido minimo de los convenios

regulado en el articulo 49 de la misma.

En conclusién, por todo lo expuesto, se considera necesaria y oportuna la
suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, para el
funcionamiento por medios electrénicos del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, del depdésito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, y del registro de empresas de trabajo temporal.

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE TRABAJO,

Juan de Dios Fructuoso Gémez

AUTONOMIA
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO
POR MEDIOS ELECTRONICOS DEL REGISTRO DE CONVENIOS Y
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO DE ESTATUTOS
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES, Y EL
REGISTRO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Yolanda Diaz Pérez, en su condicién de
Vicepresidenta Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 523/2021
de 10 de julio, y Ministra de Trabajo y Economia Social, hombrada por Real
Decreto 8/2020, de 12 de enero, y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud
del articulo 61 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Real Decreto 467/2019, de 26 de julio (BOE nam. 180, de 29 de

julio), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha .........
Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.
EXPONEN

1. Entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma
de Murcia se han suscrito varios convenios para el funcionamiento de las
aplicaciones electrénicas del Ministerio de Trabajo y Economia Social que dan
soporte a:

El registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
El depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

El registro de empresas de trabajo temporal.



k! -:: MINISTERIO DE TRABAJO Region de Murcia
L & Y ECONOMIA SOCIAL @

La entrada en funcionamiento de estas aplicaciones ha permitido que cualquier
trAmite relacionado tanto con el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, el depodsito de estatutos de las organizaciones sindicales vy
empresariales, o el registro de empresas de trabajo temporal, se pueda realizar
de forma electrénica, dando cumplimiento asi al derecho de los ciudadanos a
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ademas, la creacién de cada una de estas aplicaciones ha permitido la
existencia, por primera vez, de una informacion completa, tanto de los convenios
y acuerdos colectivos de trabajo existentes como de las organizaciones
sindicales y empresariales cuyos estatutos estan depositados en las oficinas
publicas de estatutos, como de las empresas de trabajo temporal registradas

ante cualquier autoridad laboral del Estado.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, y el Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal,
al establecer que sus respectivos procedimientos deberan tramitarse a través de
medios electrénicos, traen como consecuencia la necesidad de una aplicacion

informatica que les dé cobertura.

Ademas, al establecerse en cada uno de los reales decretos la constitucion de
una base de datos central, exige gue la informacion remitida por cada autoridad
laboral competente se efectle siguiendo unas determinadas especificaciones

técnicas.

3. Por ello, los reales decretos antes citados preveén la firma de convenios entre

el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y aquellas comunidades autbnomas
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que deseen utilizar las correspondientes aplicaciones informaticas como soporte

informéatico de los citados procedimientos.

Dichos convenios se firmaron en el momento de entrada en funcionamiento de

cada una de las aplicaciones.

4. El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcidn ejecutiva en materia laboral a
la Region de Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del
Estado sobre legislacion laboral y de la alta inspeccion de acuerdo con el articulo
149.1.7 de la Constitucién. Las funciones y servicios en esta materia se
traspasaron a la Comunidad Autonoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo. Por su parte, el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 11/2022, de 12
de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, atribuye la materia

de trabajo a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente

Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.
En cumplimiento de lo previsto en:
e Ladisposicion adicional primera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,

sobre registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad.

e Ladisposicion adicional primera del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

e La disposicion adicional unica del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de Murcia para el

funcionamiento y gestion posterior del registro de convenios y acuerdos
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colectivos de trabajo, del depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales, y del registro de empresas de trabajo temporal.

Segunda. Uso de las aplicaciones informéticas constituidas en el Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

Comprobadas las posibilidades de las aplicaciones informéticas gestionadas en
el Ministerio de Trabajo y Economia Social, para el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, el depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal, la
Comunidad Autbnoma de Murcia se compromete a cumplir las especificaciones
técnicas que se establecen para dichas aplicaciones informaticas por el

Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Tercera. Utilizacién de las aplicaciones informaticas por las Comunidades

Auténomas.

1. La Comunidad Autonoma albergara los datos obrantes en sus depdésitos en
las aplicaciones informaticas citadas en la clausula anterior, gestionadas por el

Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. La Comunidad Auténoma puede plantear las modificaciones que considere
oportunas para un mejor funcionamiento de sus depdsitos y registros a través
del procedimiento previsto en la clausula décima, siempre que no suponga una
modificacion del convenio. Los cambios seran evaluados y, en caso de ser
aceptados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, se incorporaran a la

aplicacién correspondiente.

Cuarta. Base de datos central.

1. A través de la correspondiente aplicacion informatica, las autoridades
laborales competentes en la materia tendran acceso a la base de datos central
qgue incluird todos los asientos electronicos practicados en las condiciones
establecidas en los reales decretos 713/2010, de 28 de mayo, 416/2015, de 29
de mayo, y 417/2015, de 29 de mayo.
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2. Las bases de datos se configuraran de forma que permitan enlazar
digitalmente con los boletines oficiales correspondientes en los que figuren las
resoluciones del registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, del
depdsito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, del
registro de empresas de trabajo temporal y de los demas actos que sean objeto
de publicacién en los citados registros y depdsitos.

La Comunidad Auténoma podra utilizar las bases de datos centrales con el fin
de realizar consultas y disponer de informacion sobre los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, las organizaciones sindicales y empresariales y las

empresas de trabajo temporal que figuren en las mismas.

Quinta. Acceso externo a los depdsitos de estatutos y a la base de datos
central.

1. La Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet
para cada aplicacién a través de los cuales se realizara el acceso externo a los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, los depoésitos de
estatutos, y los registros de empresas de trabajo temporal y a sus respectivas

bases de datos centrales.

La Comunidad Autbnoma podra personalizar sus paginas de entrada a sus
registros y depositos, asi como afiadir contenidos adicionales ajustandose a los

requisitos de disefio establecidos por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Los contenidos insertados en las paginas de entrada a los registros y
depdsitos deberan ser coherentes con la legislacion vigente en materia de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, y empresas de trabajo temporal, sin que en ningun
caso puedan contravenir su aplicacién, asi como con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y sus correspondientes

desarrollos reglamentarios.
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Sexta. Acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, a los depodsitos de estatutos de las organizaciones sindicales y

empresariales, y a los registros de empresas de trabajo temporal.

1. El acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a los
depdsitos de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y a los
registros de empresas de trabajo temporal, se realizara segun el perfil informatico

correspondiente al usuario.
2. Los perfiles informaticos de acceso a dichos depdsitos seran los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicacion informética como soporte
informético de su registro o depésito. Permitird el acceso a todos los datos
obrantes en su registro o depdsito, asi como la realizaciéon de los tramites
relativos a todos los actos registrables o depositables. Permitira, asimismo, la
explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la
aplicacion.

Este perfil requerird estar registrado como usuario del sistema.

b) Perfil de usuario legitimado con certificado digital para solicitar el registro o
depdsito. Permitira la presentacién de solicitudes de los actos registrables o
depositables y de certificaciones conforme a lo previsto en cada real decreto.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitird el acceso a la informacién que
se considere en cada uno de los registros o depdsitos asi como a la obtencién

de copias auténticas del texto de los estatutos.

3. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio de Asuntos Econémicos y

Transformacion Digital.

4. Correspondera a la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las
medidas necesarias para dar de alta como usuario administrador de cada base
de datos central a una persona designada por cada autoridad laboral de acuerdo
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con el perfil asignado a cada uno. El acceso debera facilitarse dentro de los
quince dias siguientes a la recepcién de la solicitud.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador gestionar los
tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion ubicados en su ambito de

actuacion.

Séptima. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de los usuarios
un sistema de atencién electrénica destinado a solucionar problemas derivados

de la utilizacion de las aplicaciones informaticas.

Octava. Protecciéon de datos.

La gestion de los datos obrantes en cada uno de los registros y depdésitos se
llevar4 a cabo de acuerdo con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Novena. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestaciéon econémica alguna por las partes.
Las actividades de colaboraciéon no supondran para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social incurrir en gasto alguno ni dardn lugar a repercusion

presupuestaria de ningun tipo.

Décima. Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comision
de Seguimiento formada por la persona titular de la Direccion General de
Autonomos, Trabajo y Economia Social de la Comunidad Autonoma de Murcia,
la persona titular de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, o personas en que los mismos deleguen, asi como por otros
dos vocales representantes de cada Administracion. En calidad de asesores, con

derecho a voz pero sin voto, podran incorporarse otros técnicos.
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La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no
establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién
32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de las bases
de datos centrales y de los depdsitos y registros de las autoridades laborales y,
en su caso, proponer la introduccién de cambios en las aplicaciones informaticas
que supongan una mejora en la gestién de los registros y depdsitos de las
autoridades laborales, en las bases de datos centrales o en el sitio de Internet
que les sirve de soporte, siempre que ello no suponga contravenir los reales
decretos 713/2010, de 28 de mayo, 416/2015, de 29 de mayo, y 417/2015, de 29
de mayo.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en las aplicaciones

informaticas.

c) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y resolver
los problemas de interpretacién y cumplimiento que se pudieran plantear con

motivo de la aplicacion del mismo.

Undécima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley
40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula décima, las
cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucién del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa.
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Duodécima. Vigencia del convenio.

El Convenio se inscribird en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015 y tendra una vigencia de 4 afos
desde la fecha de esa inscripcion.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una

prorroga expresa por un periodo de hasta cuatro afos.

Decimotercera. Modificacion, extincion y resolucién del convenio.

1. La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada

una de las partes.

2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen

su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado

la prérroga del mismo.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud
de este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada
debera notificar a la otra parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola
para que cumpla. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de
seguimiento prevista en la clausula décima. La parte incumplidora debera, en
un plazo de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar

debidamente el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada
notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se

entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa

9
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podr& conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera

previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera

realizarse por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la

otra parte con una antelacion minima de tres meses.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién

del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de

la Comisién de seguimiento prevista en la clausula décima, podran acordar la

continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Por el Ministerio de Trabajo, y
Economia Social

Por la Comunidad Auténoma de
Murcia

D2. Yolanda Diaz Pérez

Vicepresidenta Segunda del
Gobierno y Ministra de Trabajo y
Economia

D. Fernando Lépez Miras

Presidente de la Comunidad Auténoma
de la Regi6on de Murcia
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Direccion General de Auténomos,

lrabajo y Economia Social

PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION

El Titular de la Direcciébn General de Autbnomos, Trabajo y Economia
Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, eleva a la Titular de

la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, la siguiente
PROPUESTA DE ORDEN:

Visto el expediente instruido para suscripcion del Convenio de
colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para el funcionamiento por

medios electronicos del registro de convenios y acuerdos colectivos de

39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
(csv) I

trabajo, el depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal, esta

Consejeria
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo

y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, para el

18/07/2022 11:51:38 |

funcionamiento por medios electrénicos del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y

empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal.

SEGUNDO.- Redactar Propuesta al Consejo de Gobierno, para la Autorizacion
del Convenio, si procede, por las atribuciones establecidas en el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia (BORM n° 301, de 30.12.2004).

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL
Antonio Pasqual del Riquelme Herrero

PASQUAL DEL RIQUELME HERRERO, ANTONIO
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014/22/CC/EM
INFORME JURIDICO

Asunto: CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS DEL REGISTRO DE
CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO DE
ESTATUTOS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES, Y EL
REGISTRO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Se remite por la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
el borrador del Convenio arriba referenciado para su tramitacion, de acuerdo con el
articulo el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa
e Innovacion, vigente en virtud de la Disposicion transitoria primera del Decreto n.°
108/2022, de 23 de junio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, este Servicio Juridico
emite el siguiente INFORME:

22/07/2022 13:01:40 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

Con fecha 18 de julio de 2022 se remite por la Direccion General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social la siguiente documentacién:
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- Borrador del Convenio.

- Propuesta del Director General de Auténomos, Trabajo y Economia Social 18
de julio de 2022.

- Memoria Justificativa de 18 de julio de 2022.

- Memoria Econdémica de 18 de julio de 2022.

- Conformidad del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio.

- Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno.
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I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Normativa aplicable.

Dicho lo anterior, requisito previo para determinar la adecuacién a ley de un
convenio es la traslacién de la normativa aplicable que podemos dividir en dos
categorias:
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Secretaria General

Primera.- Formal y procedimental:

En esta primera categoria se incluyen aquellas normas que regulan el régimen
de los convenios suscritos por las Administraciones publicas: competencia, objeto,
requisitos, forma de suscripcion, etc. En relacion a estas normas debemos citar como
aplicables:

- El Capitulo VI, “De los Convenios” del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulos 47-53.

- Articulo 22.18 de la Ley 6/2004, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia.

- Capitulo II, del Titulo I, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Region de Murcia, articulos 5 a 8.

- Decreto 56/1996, de 24 de julio, regulador del Registro de Convenios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Sequnda. Fondo

En este apartado se contendran las normas aplicables a las actuaciones que
se recogen en el convenio a suscribir. Por lo tanto, la determinacion de esta
normativa esta vinculada directamente con su objeto.

En el caso que nos ocupa el objeto del convenio se define en su Clausula
Primera, que a su vez enumera la normativa aplicable de la siguiente forma:

“En cumplimiento de lo previsto en:

La disposicion adicional primera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.

La disposicion adicional primera del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

La disposicion adicional unica del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.”

SEGUNDA.- Partes del Convenio y titulos competenciales.

El articulo 49.a) y b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dictamina que los
Convenios deberan contener:
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“‘a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad con la que actua cada
una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion
Publica, de los organismos publicos, y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella o de universidades publicas.”

En iguales términos se recoge en los articulos 6.3.a) y b) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, y en el articulo 5.a) y b) del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

En el encabezado del borrador presentado se recogen las partes
suscribientes, y en su expongo se recoge la competencia de la CARM para la
suscripcion del presente documento.

22/07/2022 13:01:40 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

TERCERA.- Objeto.

El siguiente punto necesario del convenio lo constituye: “El objeto del
convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando,
en su caso la titularidad de los resultados obtenidos.” Articulo 49.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. También aparece recogido dicho requisito en el articulo
6.3.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y el articulo 5.c) del Decreto 56/1996, de
24 de julio.

En el presente borrador se recoge su objeto en el Clausula Primera que
dispone:

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de Murcia para el
funcionamiento y gestion posterior del registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, del deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y
del registro de empresas de trabajo temporal.”

22/07/2022 13:00:02 | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

Asi pues, el presente Convenio se orienta a articular la cooperacién entre
estas Administraciones Publicas para el funcionamiento y gestién de los registros
citados.

CUARTA.- Obligaciones de las partes, y compromisos econémicos.

El articulo 49.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone que los
convenios deberan contener las:

“Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su
imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacion presupuestaria.”

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

MERONO CARAVACA, NURIA
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En igual sentido se pronuncian los articulos 6.3.c) y d) de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, y 5.c) y d) del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

La Clausula Novena del Convenio determina que no conllevara
contraprestacion econdmica para las partes.

En cuanto a las obligaciones de las partes aparecen contempladas en las
Clausulas Segunda, Tercera, Quinta, Sexta y Séptima.

QUINTA.- Incumplimiento.

El articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dispone que los
convenios deberan contener las:

22/07/2022 13:01:40 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA
0

“Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.”

Este requisito aparece unicamente contemplado en la legislacion estatal, sin
embargo la misma tiene caracter basico de conformidad con la Disposicion Final
Decimocuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el texto remitido este extremo se recoge en la Clausula
Decimotercera.2°.4, que dispone que el Convenio se resolvera:

“Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de
este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera
notificar a la otra parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola para que
cumpla. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de seguimiento prevista
en la clausula décima. La parte incumplidora debera, en un plazo de 30 dias habiles,
subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada
notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resoluciéon y se entendera
resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.”

22/07/2022 13:00:02 | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

SEXTA- Mecanismos de Seguimiento, Vigilancia y Control.

El articulo 49.9) de la Ley 40/2015 establece que los convenios deberan
contener:

“Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto a los
convenios.”

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

MERONO CARAVACA, NURIA

En la legislacion regional la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, introduce la
potestad de crear un organo mixto de vigilancia y control, siendo obligatoria la
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inclusion de 6rganos de seguimiento a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.g) del
Decreto 56/1996, de 24 de julio.

Dado el caracter basico de la legislacion estatal al que antes nos hemos
referido, es preceptiva la inclusion de mecanismos que no solo propicien el
seguimiento del convenio, sino que cumplan funciones de vigilancia y control.

A tal efecto, la Clausula Décima del texto propuesto contempla la creacion de
una Comision de Seguimiento de caracter mixto con potestad para resolver las dudas
que surjan durante la ejecucion del convenio y velar por su cumplimiento.

0

SEPTIMA.- Régimen de modificacién del convenio.

El articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, incluye entre los
elementos esenciales en el articulado de un convenio:

22/07/2022 13:01:40 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

“Régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacién expresa la
modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes”

Este no es un contenido contemplado en la legislaciéon autonémica, pero como
hemos dicho con anterioridad, dado el caracter basico del articulo 49 debera ser
incluido en el articulado del convenio. A falta de mencién expresa, tal y como dispone
el articulo citado, se requerira el acuerdo unanime de los firmantes. En el presente
supuesto la modificacion del Convenio viene recogida en la Clausula Decimotercera,
punto primero.

OCTAVA .- Plazo de vigencia y extincién del convenio.

El dltimo apartado del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, es el
siguiente:

22/07/2022 13:00:02 | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

“Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta la siguientes reglas:

1°.- Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo supetrior.

2° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.”

En el caso de la legislacion regional se contempla la posibilidad de prorroga
pero no la limitacion temporal.

La clausula duodécima del convenio tiene el siguiente contenido:

“El Convenio se inscribird en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015 y tendra una vigencia de 4 afnos
desde la fecha de esa inscripcion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

MERONO CARAVACA, NURIA
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Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia,
una prorroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios.”

Por su parte, la extincion del Convenio viene recogida en la Clausula
Decimotercera punto segundo.

NOVENA.- Tramites y autorizaciones.

Por ultimo, el articulo 6.3.e) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, dictamina
que en el articulado del Convenio debera contenerse:

“La referencia expresa al acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
otorga la previa autorizacién o aprobacién, segun proceda, asi como la autorizacion
otorgada por la Asamblea Regional o por las Cortes Generales cuando éstas fuesen
preceptivas.”

22/07/2022 13:01:40 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

Conforme al articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, es
competencia del Consejo de Gobierno de la CARM:

“Autorizar la celebracion de los convenios de colaboracion con oftras
entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.”

La propuesta al Consejo de Gobierno para su autorizacion corresponde a la
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de conformidad con el
articulo 16.2.1) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre antes citada.

Por lo que se refiere a su suscripcion, esta corresponde al Presidente de la
CARM, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre.

Por lo tanto, este Convenio debera remitirse al Consejo de Gobierno para su
autorizacion. En el encabezado del texto propuesto aparece la referencia al acuerdo
del Consejo de Gobierno por el que se autorice el mismo.

22/07/2022 13:00:02 | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

DECIMA. Naturaleza y jurisdiccién competente.

El articulo 5.j) del Decreto 56/1996, de 24 de julio dispone que los convenios
deberan contener:

“La sujecion a la jurisdiccion contencioso administrativa de los litigios que
respecto a tales convenios se susciten.”

Se recoge tal extremo en la Clausula Undécima del Convenio, a su vez, esta
clausula recoge la naturaleza administrativa del Convenio.

lll.- CONCLUSION.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

MERONO CARAVACA, NURIA

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion
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Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el funcionamiento por medios electrénicos del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, el depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales y el registro de empresas de trabajo
temporal.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

La Asesora Juridica V° B° y Conforme:
El Técnico Consultor

Nuria Merofio Caravaca José Miguel Belando Larrosa

\/° B®
La Jefa del Servicio Juridico

Silvia Krasimirova Carpio
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV)_
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Orden por la que se aprueba el texto del Convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, para el funcionamiento por medios electronicos del
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y el registro de
empresas de trabajo temporal.

En esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, se ha
tramitado el convenio de colaboracion citado en el encabezamiento, que tiene
por objeto articular la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y la Comunidad Autonoma de Murcia para el funcionamiento y gestion
posterior del registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, del depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y del registro de
empresas de trabajo temporal.

Asi, vista la memoria justificativa, la propuesta de la Direccién General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social, y en el ejercicio de las facultades que
me otorga para aprobar convenios el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, y las que me confiere para proponer al Consejo de Gobierno la
autorizacion de convenios el articulo 16.2 i) de Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
Dispongo
Primero.- Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre el Ministerio

de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

para el funcionamiento por medios electronicos del registro de convenios y

AUTONCMIA
REGION | 1982
DE MURCIA | 2022
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acuerdos colectivos de trabajo, el depésito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal.

Segundo.- Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo para

autorizar la celebracion del referido Convenio de colaboracion.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA

7

Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electronicamente al margen)

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

opia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la C
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cdigo seguro de verificacién (CSV)

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
Esta



29/07/2022 13:53:46 |

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV)_

Estaes

Region de Murcia

Consejeria de Empresa,
Universidades y Portavocia

ION
DE MURCIA | 20

AL CONSEJO DE GOBIERNO

En esta Consejeria se ha tramitado el expediente de autorizacion del Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, para el funcionamiento por medios electrénicos del
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el depésito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, y el registro de empresas de trabajo
temporal. Se ha adoptado Orden de aprobacién del convenio, en base a que su
contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio publico atribuidas a
esta Consejeria en materia laboral, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
Autonomia en su articulo 12.1.10.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Direccién General de Autbnomos,
Trabajo y Economia Social y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se eleva para consideracion y aprobacion del
Consejo de Gobierno, el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Autorizar la celebracion del Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para
el funcionamiento por medios electrénicos del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal, cuyo texto se adjunta.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEQ,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

Fdo. Maria del Valle Miguélez Santiago

1982
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO
POR MEDIOS ELECTRONICOS DEL REGISTRO DE CONVENIOS Y
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO DE ESTATUTOS
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES, Y EL
REGISTRO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Yolanda Diaz Pérez, en su condicién de
Vicepresidenta Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 523/2021
de 10 de julio, y Ministra de Trabajo y Economia Social, hombrada por Real
Decreto 8/2020, de 12 de enero, y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud
del articulo 61 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en nhombre y representacién de la misma,
nombrado por Real Decreto 467/2019, de 26 de julio (BOE nam. 180, de 29 de

julio), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha .........

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

29/07/2022 13:53:46 |

1. Entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma
de Murcia se han suscrito varios convenios para el funcionamiento de las
aplicaciones electrénicas del Ministerio de Trabajo y Economia Social que dan

soporte a:

El registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

tica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado p
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

El depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

El registro de empresas de trabajo temporal.

. MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
N
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

pia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la G
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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La entrada en funcionamiento de estas aplicaciones ha permitido que cualquier
tramite relacionado tanto con el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, el depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, o el registro de empresas de trabajo temporal, se pueda realizar
de forma electronica, dando cumplimiento asi al derecho de los ciudadanos a
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ademas, la creacion de cada una de estas aplicaciones ha permitido la
existencia, por primera vez, de una informacién completa, tanto de los convenios
y acuerdos colectivos de trabajo existentes como de las organizaciones
sindicales y empresariales cuyos estatutos estan depositados en las oficinas
publicas de estatutos, como de las empresas de trabajo temporal registradas

ante cualquier autoridad laboral del Estado.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, y el Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal,
al establecer que sus respectivos procedimientos deberan tramitarse a través de
medios electrénicos, traen como consecuencia la necesidad de una aplicacién

informatica que les dé cobertura.

Ademas, al establecerse en cada uno de los reales decretos la constitucion de
una base de datos central, exige que la informacion remitida por cada autoridad
laboral competente se efectle siguiendo unas determinadas especificaciones

técnicas.

AUTONCMIA
REGION | 1982
DE MURCIA | 2022



29/07/2022 13:53:46 |

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3. Por ello, los reales decretos antes citados prevén la firma de convenios entre
el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y aquellas comunidades autbnomas
gue deseen utilizar las correspondientes aplicaciones informaticas como soporte

informatico de los citados procedimientos.

Dichos convenios se firmaron en el momento de entrada en funcionamiento de

cada una de las aplicaciones.

4. El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcion ejecutiva en materia laboral a
la Regién de Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del
Estado sobre legislacion laboral y de la alta inspeccién de acuerdo con el articulo
149.1.7 de la Constitucion. Las funciones y servicios en esta materia se
traspasaron a la Comunidad Autonoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo. Por su parte, el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 11/2022, de 12
de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, atribuye la materia

de trabajo a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.
En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente

Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.
En cumplimiento de lo previsto en:
e Ladisposiciéon adicional primera del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,

sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad.

e Ladisposicidon adicional primera del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,

sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

e La disposicion adicional unica del Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.
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El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de Murcia para el
funcionamiento y gestion posterior del registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, del depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales

y empresariales, y del registro de empresas de trabajo temporal.

Segunda. Uso de las aplicaciones informéticas constituidas en el Ministerio

de Trabajo y Economia Social.

Comprobadas las posibilidades de las aplicaciones informéticas gestionadas en
el Ministerio de Trabajo y Economia Social, para el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, el depoésito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal, la
Comunidad Autébnoma de Murcia se compromete a cumplir las especificaciones
técnicas que se establecen para dichas aplicaciones informaticas por el

Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Tercera. Utilizacién de las aplicaciones informéticas por las Comunidades

Autdénomas.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

1. La Comunidad Autbnoma albergara los datos obrantes en sus depdsitos en

las aplicaciones informaticas citadas en la clausula anterior, gestionadas por el

Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. La Comunidad Autonoma puede plantear las modificaciones que considere
oportunas para un mejor funcionamiento de sus depdsitos y registros a través
del procedimiento previsto en la clausula décima, siempre que no suponga una
modificacion del convenio. Los cambios seran evaluados y, en caso de ser
aceptados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, se incorporaran a la

aplicacion correspondiente.

opia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la C

Cuarta. Base de datos central.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
Esta
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1. A través de la correspondiente aplicacion informética, las autoridades
laborales competentes en la materia tendran acceso a la base de datos central
que incluird todos los asientos electronicos practicados en las condiciones
establecidas en los reales decretos 713/2010, de 28 de mayo, 416/2015, de 29
de mayo, y 417/2015, de 29 de mayo.

2. Las bases de datos se configuraran de forma que permitan enlazar
digitalmente con los boletines oficiales correspondientes en los que figuren las
resoluciones del registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, del
depdsito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, del
registro de empresas de trabajo temporal y de los demas actos que sean objeto

de publicacién en los citados registros y depositos.

La Comunidad Auténoma podra utilizar las bases de datos centrales con el fin
de realizar consultas y disponer de informacion sobre los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, las organizaciones sindicales y empresariales y las

empresas de trabajo temporal que figuren en las mismas.

Quinta. Acceso externo a los depésitos de estatutos y a la base de datos
central.

1. La Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet
para cada aplicacién a través de los cuales se realizara el acceso externo a los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, los depdésitos de
estatutos, y los registros de empresas de trabajo temporal y a sus respectivas

bases de datos centrales.

La Comunidad Autbnoma podra personalizar sus paginas de entrada a sus
registros y depésitos, asi como afadir contenidos adicionales ajustandose a los

requisitos de disefio establecidos por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. Los contenidos insertados en las paginas de entrada a los registros y
depdsitos deberan ser coherentes con la legislacion vigente en materia de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, estatutos de las organizaciones

sindicales y empresariales, y empresas de trabajo temporal, sin que en ningun
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caso puedan contravenir su aplicacion, asi como con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y sus correspondientes

desarrollos reglamentarios.

Sexta. Acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, a los depoésitos de estatutos de las organizaciones sindicales y

empresariales, y a los registros de empresas de trabajo temporal.

1. El acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, a los
depdsitos de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, y a los
registros de empresas de trabajo temporal, se realizara segun el perfil informatico

correspondiente al usuario.
2. Los perfiles informaticos de acceso a dichos depdsitos seran los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicaciéon informética como soporte
informatico de su registro o depdsito. Permitira el acceso a todos los datos

obrantes en su registro o depésito, asi como la realizacion de los tramites

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

relativos a todos los actos registrables o depositables. Permitird, asimismo, la

explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la

aplicacion.
Este perfil requerirda estar registrado como usuario del sistema.

b) Perfil de usuario legitimado con certificado digital para solicitar el registro o
depdsito. Permitird la presentacion de solicitudes de los actos registrables o

depositables y de certificaciones conforme a lo previsto en cada real decreto.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira el acceso a la informacién que

se considere en cada uno de los registros o depdositos asi como a la obtencion
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de copias auténticas del texto de los estatutos.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
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3. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio de Asuntos Economicos y

Transformacion Digital.

4. Correspondera a la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las
medidas necesarias para dar de alta como usuario administrador de cada base
de datos central a una persona designada por cada autoridad laboral de acuerdo
con el perfil asignado a cada uno. El acceso debera facilitarse dentro de los

quince dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador gestionar los
tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion ubicados en su ambito de

actuacion.

Séptima. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de los usuarios
un sistema de atencién electrénica destinado a solucionar problemas derivados

de la utilizacién de las aplicaciones informaticas.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Octava. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en cada uno de los registros y depdésitos se
llevar4 a cabo de acuerdo con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Novena. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econdmica alguna por las partes.

Las actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio de Trabajo y
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Economia Social incurrir en gasto alguno ni daran lugar a repercusion

presupuestaria de ningun tipo.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
Esta
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Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comision
de Seguimiento formada por la persona titular de la Direccidbn General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social de la Comunidad Autonoma de Murcia,
la persona titular de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, o personas en que los mismos deleguen, asi como por otros
dos vocales representantes de cada Administracion. En calidad de asesores, con

derecho a voz pero sin voto, podran incorporarse otros técnicos.

La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no
establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién
32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de las bases
de datos centrales y de los depdsitos y registros de las autoridades laborales vy,
en su caso, proponer la introduccién de cambios en las aplicaciones informaticas
que supongan una mejora en la gestién de los registros y depdésitos de las
autoridades laborales, en las bases de datos centrales o en el sitio de Internet
que les sirve de soporte, siempre que ello no suponga contravenir los reales
decretos 713/2010, de 28 de mayo, 416/2015, de 29 de mayo, y 417/2015, de 29
de mayo.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en las aplicaciones

informaticas.

c) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracién y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con

motivo de la aplicacion del mismo.

Undécima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.
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Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley
40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula décima, las
cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Duodécima. Vigencia del convenio.

El Convenio se inscribira en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015 y tendra una vigencia de 4 afios
desde la fecha de esa inscripcion.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una

prorroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios.

Decimotercera. Modificacion, extincion y resolucién del convenio.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada

una de las partes.

2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen

Su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado

la prérroga del mismo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
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3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
Esta

de este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada
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debera notificar a la otra parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola
para que cumpla. Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de
seguimiento prevista en la clausula décima. La parte incumplidora deberd, en
un plazo de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar

debidamente el incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada
notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podr& conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera

previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera
realizarse por escrito, expresando las causas gque la motivan y notificarse a la

otra parte con una antelacion minima de tres meses.
6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de
la Comisién de seguimiento prevista en la clausula décima, podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Por el Ministerio de Trabajo, y Por la Comunidad Auténoma de
Economia Social Murcia

DA. Yolanda Diaz Pérez D. Fernando L6opez Miras
Vicepresidenta Segunda del Presidente de la Comunidad Autbnoma
Gobierno y Ministra de Trabajo y de la Regién de Murcia
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado pol

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) _[I

Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
cuatro de agosto de dos mil veintidos, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno,
autoriza la celebracion del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
para el funcionamiento por medios electronicos del registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, el depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, y el registro de empresas de trabajo temporal.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.





