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Region de Murcia
— Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia AUTONOMEA

REGION | 1982
DE MURCIA 2022

Secretaria General

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c¢) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL TECNICO CONSULTOR
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Rectorado

U nl_vgrSIIdad EUROPEAN Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n
POIItecnlca MIEMBRO DE I UNIVERSITY OF Edificio La Milagrosa

TECHNOLOGY 30202 Cartagena
de Cartagena Tel.: 968 35 54 00

www.upct.es

FIRMADO POR

e
a

Cartagen

Beatriz Miguel Hernandez
12/05/2022

Excma. Sra. D?. Maria del Valle Miguélez Santiago
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

La Rectora de la Universidad Politécnica d

Estimada consejera:

Tras las modificaciones realizadas y visto el texto del borrador del CONVENIO
ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
PARA LA CREACION DE LA CATEDRA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA Y ECONOMIA CIRCULAR (RSCEC) que se adjunta, manifiesto
mi conformidad con los términos de este y solicitamos su tramitacion.
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Con la seguridad de que atendera nuestra solicitud como merece, reciba un
cordial saludo.
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En Cartagena, a fecha de firma.
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LA RECTORA
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Beatriz Miguel Hernandez
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA Y LA CONSEJERIA DE EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA PARA LA
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
Y LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAYY ECONOMIA CIRCULAR
(RSCEC)

Murcia, xx de xx de 2022
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante
UPCT), con sede en Cartagena, edificio "Rectorado", Plaza del Cronista Isidoro Valverde,
s/n, (CP 30202); CIF Q8050013E; y en su nombre y representacion Dfia. Beatriz Miguel
Hernandez, Rectora Magnifica de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el
BORM de 27 de julio de 2020), con poderes suficientes para la celebracién de este acto
en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el Decreto n° 160/2021 del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 5 de agosto de 2021 recogido en el
BORM n° 181 de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

De otra parte, la CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
con sede en C/ San Cristobal, 6 de Murcia, y en su nombre y representacion Maria del
Valle Miguélez Santiago, actuando en representacion de la misma y en ejercicio de las
facultades que le autoriza su nombramiento mediante Decreto del Presidente n°. 49/2021,
de 9 de abril (publicado en el suplemento n°. 5 del BORM n°. 80 de 9 de abril de 2021),
y de acuerdo con las competencias que para la suscripcion de este convenio le otorga el
articulo 16.2, letras a) y fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia, autorizado previamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xx de
Xxxx de 2022.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que,
para convenir, en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas

EXPONEN

Primero.- La UPCT es una Institucién dotada de personalidad juridico-publica para el
cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter prioritario la educacion,
el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultura a través del estudio, la investigacion
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y la innovacion. En concreto, sus Estatutos propician su proyeccién externa a través del
establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e
internacional.

Segundo.- La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado, en
concreto a través de la Direccion General de Economia Social y Trabajo Auténomo, de
la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en las materias de fomento de la economia social, en sociedades cooperativas, sociedades
laborales y otras entidades de Economia Social; de la responsabilidad social corporativa;
asi como la competencia en materia de fomento y desarrollo del trabajo auténomo.

Tercero.- La Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC) ha
entrado en la agenda politica de la mayoria de los responsables de las instituciones
puablicas, especialmente frente a los nuevos desafios sociales que suponen la pandemia de
la Covid-19 vy la crisis energética, requiriendo mas que nunca de actuaciones respetuosas
con los aspectos sociales, econdmicos y medioambientales y generadoras de bienestar de
los grupos de interés sobre los que se ejercen impactos, mas alla de la mera legalidad
establecida.

Cuarto.- Que la UPCT y la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
disponen de los medios necesarios para llevar a cabo las actuaciones relacionadas con el
objeto del Convenio.

Quinto.- Que las partes consideran de gran interés su colaboracion para lo que suscriben
el presente acuerdo que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es la creacion de la denominada *“Cétedra
Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC). Con ella se
pretende el establecimiento de una colaboracién continuada entre las partes,
principalmente, pero no en exclusiva, en actividades de formacion, aplicacion practica
del conocimiento, y fomento de la innovacién, relacionadas con los campos tecnoldgicos
presentes en la UPCT.

La “Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC)
participara e impulsara especialmente las siguientes actividades:

e Propiciar y colaborar en la mayor difusion y conocimiento de todos los aspectos
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular
(RSCEC), la Gobernanza Responsable en las Organizaciones y Administraciones
Publicas, Economia Circular y la Economia Social en la Regién de Murcia.

E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Anh

Convenio catedra RSCEC (3)
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Promover soluciones integrales y sostenibles para estudios de Responsabilidad
Social Corporativa y su evolucion en la CARM, tanto a nivel agregado como a
nivel sectorial, regional, nacional e internacional.

Favorecer la difusion y transferencia del conocimiento en el ambito de la gestion
y desarrollo en Responsabilidad Social Corporativa, Economia Circular y
Economia Social, tanto en su vertiente académica como en su aplicacién.

Desarrollar estudios que persigan la mejor explotacion de propuestas que
contribuyan al crecimiento sostenible y, por ende, al crecimiento econémico,
empresarial y social de la Regidn de Murcia.

Difundir sus investigaciones y hallazgos, obtener un impacto en la sociedad en
general y en las organizaciones, e identificar las mejores practicas en el desarrollo
sostenible de los temas objeto del Convenio.

Estudiar cualquier otro tema relevante para la gestion y desarrollo sostenible de
los temas relacionados con la Catedra RSCEC, tales como la gobernanza
responsable, la transicidn ecoldgica y digital, la gestion del conocimiento y la
innovacion tecnoldgica, la inversion tecnoldgica socialmente responsable,
emprendimiento inclusivo en organizaciones de participacién social, asi como
formas de desarrollo como la cooperacidn y alianzas estratégicas con la sociedad
de Murcia.

Colaboracion en los cursos de formacion, conferencias y cooperacion educativa.

Participar en proyectos nacionales e internacionales, en publicaciones cientificas
y en tesis doctorales.

Promocidn de encuentros de expertos, mediante jornadas y congresos de nivel
nacional e internacional.

Fomento/Dotacidn de la participacion de los estudiantes mediante premios a los
trabajos fin de grado y master, becas de exencidn tasas, premios a tesis doctorales
y otros reconocimientos.

Colaboracion en la formacidn préactica de los alumnos de la UPCT.

Participacién en las actividades programadas de los Campus Catedra y de la
Ingenieria y la Empresa de la UPCT.

Tutorias que podrén llevar asociada una beca para la realizacion de Proyectos Fin
de Carrera, Trabajos Final de Grado y de Final de Master, Tesis Doctorales y otros
proyectos especificos de especial interés.

Desarrollar y difundir los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
enmarcados dentro de la estrategia de la universidad en materia de ODS.

Segunda.- Obligaciones de las partes

=y

Ok

E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

T

Convenio catedra RSCEC (3)

'J:ij. La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://upct.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: LNAA FADN HTYC LPVJ UMNE

Pag. 4 de 12


https://upct.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LNAAFADNHTYCLPVJUMNE
https://upct.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=2466701&csv=LNAAFADNHTYCLPVJUMNE

=9
o
[CRS
<< ©
= o
x N
<< N
O o
e
5
A
=)
)
L
]
h=]
o
o
<
£
=)
=

w
[a)
<
o
=
z
O
i}
=
B
-
o
a
[=)
<
a
=
@
-4
w
>
=
z
=)
)
o
b=
2
o
Q
<

©
(s}
]
=
0
=
>
©
o
(=%
s}
]

<«
n
—
—
o
o
o
N
~
o
=}
=
o~
—

Para la realizacion del objeto del presente Convenio las actuaciones a realizar por cada
una de las partes son:

. Obligaciones de la UPCT

Supervision de las actividades de la Céatedra generadas por iniciativa de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Incluir a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia en el
ecosistema de la Red de Cétedras - UPCT y dar publicidad de la relacion mediante
su portal Web.

Realizacién de reuniones periodicas con las direcciones de las Catedras
pertenecientes a la Red de Catedras - UPCT, para supervisar el funcionamiento
general de todas ellas.

Proponer jornadas de puesta en comun de todas las actividades desarrolladas por
las Catedras.

La UPCT difundird la participacion y colaboracion de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia en todas las actividades que realice la
Catedra.

La Direccidn y codireccion de la “Céatedra Responsabilidad Social Corporativa y
Economia Circular (RSCEC)” seran propuestas por la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia y nombradas por el/la Rector/a de la UPCT
mediante Resolucion Rectoral.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:

Proponer actividades de 1+D+i a grupos de investigacion u otros servicios como,
por ejemplo, el Centro de Produccion de Contenidos Digitales (CPCD).

Participar en programas propios de la UPCT en cuestiones de formacion especifica
o de divulgacién cientifica.

Proponer ideas o desarrollos en el ambito de la innovacién susceptibles de ser
abordados en un Trabajo Fin de Estudios (TFE).

Dotar al estudiante de formacion practica y habilidades que le ayuden a
complementar su curriculo en el &mbito de la gestion y desarrollo objeto de la
Cétedra.

Mantener una relacion fluida con los responsables de la Direccion y Codireccion
de la Cétedra.

Tercera.- Medios a aportar para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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Los compromisos y medios a aportar para la consecucion de dichas actuaciones a realizar
por cada una de las partes son:

1. Por la UPCT:

- Coordinar al personal de la Red de Catedras - UPCT para que se incentive la
colaboracion entre ellas.

- Dotar a la Cétedra de un local y equipo informatico para su sede en dependencias
de la UPCT, sujeto a disponibilidad.

- La Direccion y Codireccion de la Cétedra serdn quienes solventen los tramites
administrativos para la convocatoria de becas de la catedra.

- También estos Gltimos asistiran a la empresa en la publicacion y gestion de las
ofertas de précticas que esta realice.

- De forma ordinaria, la Direccion y Codireccion de la Catedra seran quienes
establezcan el canal de comunicacion Universidad — Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

- Las personas que estén realizando actividades de la Cétedra tendran acceso al
CRAI- Biblioteca de la Universidad. Para el uso de los Laboratorios sera preciso
el acuerdo con los responsables de los mismos.

- Informar a la otra parte de cuantas incidencias acontezcan durante la ejecucion
del Convenio.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:
- Informar de las necesidades de personal teniendo en cuenta los procedimientos en
tiempo y forma de los reglamentos de becas y practicas de las firmantes.

- Colaborar en la oferta de becas para los estudiantes, mejora de su formacion, y el
resto de actuaciones aprobadas por la Comision Mixta de Seguimiento.

- Los becarios podran desarrollar su actividad en el lugar que la Comision Mixta de
Seguimiento acuerde.

- Busqueda de patrocinadores para la celebracion de eventos y reuniones de expertos
sobre la gestion y desarrollo sostenible de los temas relacionados con la Cétedra.

- Informar a la Comisién Mixta de Seguimiento de cuantas incidencias acontezcan
durante la ejecucién del Convenio.
Cuarta.- Financiacion

De la suscripcion de este Convenio no se derivan obligaciones economicas para ninguna
de las partes.
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La Catedra podra tener como fuentes de financiacion, de conformidad con lo que se
establezca en los correspondientes instrumentos juridicos, las siguientes:
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A) Las aportaciones que discrecionalmente pueda realizar la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, bien a través la Ley de Presupuestos
Generales de cada afio 0 a través de subvenciones en régimen especial o de
concurrencia competitiva.

B) Aquellas aportaciones que realicen las instituciones y entidades que se adhieran a
la misma a través de acuerdo de adhesion, o a través de los instrumentos que
legalmente procedan, como pueden ser las siguientes:
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a) Aportaciones anuales.

b) Mecenazgo o patrocinio de empresas, contratos de mecenazgo de la actividad
de la Céatedra o contratos para la financiacion de actividades especificas.

c) Colaboraciones de empresas o instituciones que secunden los proyectos de la
Catedra.

d) Servicios de investigacion y asesoramiento a organismos publicos y empresas
mediante contrato suscrito entre los firmantes del presente convenio y la entidad
receptora de la prestacion.

e) Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas de
organismos publicos regionales, nacionales e internacionales.

f) Otras fuentes de financiacion: suscriptores a publicaciones periddicas,
publicidad en revistas, cursos, conferencias, etc. que, para cada caso concreto,
se instrumentara a través del negocio juridico que suscriban las partes ad hoc.

La gestién de la aportacidon econdmica se realizard en la UPCT segln las normas de
ejecucion del presupuesto en vigor, asi como la normativa de creacion y funcionamiento
de las catedras de empresa de la UPCT. Los gastos derivados de la puesta a punto del
local y del equipo informatico de la sede de la Catedra seran sufragados en su totalidad,
a cargo de los costes indirectos que se generardn con los ingresos realizados por la
empresa.

La Universidad emitira las correspondientes cartas de pago, no procediendo la emisién
de factura, en tanto que el objeto del Convenio no constituye actividad econémica. Una
vez recibidos los importes correspondientes la Universidad emitira un documento
justificativo del cobro previa solicitud.

Quinta.- Adhesiones a la catedra

La Catedra podra contar con la adhesidn de otras entidades de caracter publico o privado
que apoyen los objetivos/fines de la Catedra y participen en su financiacion.
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La adhesion de una entidad a la catedra sera aprobada la comision mixta de seguimiento
de la catedra y se formalizara a través de un documento de adhesion.

En caso de patrocinio publicitario, debera formalizarse el correspondiente contrato, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad, modificada por Ley 29/2009, de 30 de diciembre.

Sexta.- Deber de confidencialidad y titularidad de los resultados obtenidos

1. Confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las informaciones
cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que hayan podido tener acceso en el
desarrollo del Convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio publico, la
parte receptora tenga evidencia que conoce previamente la informacién recibida o la
informacion recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

La Comisién Mixta valorara la conveniencia de proteger los datos e informes generados
durante la realizacion de esta actividad. En tanto no haya decision al respecto por la misma,
tendran carécter confidencial y cualquier divulgacion de los resultados, parciales o finales,
en parte 0 en su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, etc. deberéa
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito y por medios fehacientes. La otra parte
debera responder en un plazo méaximo de treinta dias, comunicando su autorizacion, sus
reservas 0 su disconformidad sobre la informacion contenida. Transcurrido dicho plazo sin
obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusion.

2. Titularidad de resultados.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente Convenio quedaran a disposicion de
las partes. Aquellos resultados obtenidos susceptibles de proteccion mediante propiedad
intelectual y/o industrial, se pondran en conocimiento de la Comisidn Mixta, que decidira
sobre la conveniencia de su proteccion. En su caso, las solicitudes de proteccion se
presentaran en cotitularidad por las partes, no pudiendo ser utilizados por terceros para fines
distintos de su estudio y resefia, salvo autorizacion expresa de ambos cotitulares.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencién a los autores del

trabajo, que en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos
de difusién de resultados se hara siempre mencion al presente Convenio.

Séptima.- Causas de extincion

1. Sera causa de extincion del presente Convenio el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o el incurrir en causa de resolucion del mismo.

2. Seran causas de su resolucion:
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a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes expresado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de quince dias habiles con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del convenio, en caso de existir, y a las demas partes
firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La
resolucion del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por denuncia. EIl presente Convenio podra resolverse por denuncia de cualquiera
de las partes mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte
con, al menos, un mes de antelacion a la fecha de resolucién propuesta.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio darén lugar a la liquidacién del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en
los términos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Modificacion

La modificacion del presente Convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes que
serd expresado por escrito y adjuntado como anexo al mismo.

Novena.- Comision Mixta de Seguimiento.

Las partes de comin acuerdo constituiran una Comisién Mixta de Seguimiento, presidida
por la UPCT. Dicha Comision estara compuesta, en régimen de paridad, por un total de
cuatro miembros designados por los Organos Rectores de las firmantes, en su
representacion. En concreto, se designa por la UPCT; a la persona responsable del
Vicerrectorado competente en materia de Catedras, o persona en la que delegue, y el/la
director/a de la Cétedra, y por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia a la persona responsable de la Direccion General competente en materia de

=y
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responsabilidad social corporativa o persona en quien delegue y a un técnico de la
Direccion General.

Dicha Comisidn tendra como funciones, la programacion, potenciacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del presente Convenio, y elevara informes y
propuestas a los Organos Rectores de las partes. En la programacion anual se recogeran
las actividades, el calendario de desarrollo de las mismas y las aportaciones de cada una
de las instituciones concretando los plazos de entrega, de acuerdo con las previsiones
presupuestarias de las mismas.

La Comisién Mixta de Seguimiento se entendera validamente constituida cuando asistan,
al menos, la mitad de los miembros de cada una de las partes.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunird cuando lo solicite alguna de las partes v,
en todo caso, al menos una vez al afio. De cada una de sus reuniones se levantara la
correspondiente acta en la que se indicardn los asistentes, la fecha, los acuerdos
adoptados, el calendario de actuaciones, y en caso de acuerdos econémicos su detalle por
conceptos, cuantias y calendario.

Se formalizardn en una addenda al presente Convenio que deberd ser suscrita por las
partes firmantes de este, y que formara parte del mismo, aquellos acuerdos adoptados por
la Comision de Seguimiento que supongan modificacion o ampliacién de los
compromisos u obligaciones descritos en el presente acuerdo, ya sean econémicos 0 no.
Se procederd igualmente en caso de que se produzcan aportaciones extraordinarias para
la financiacion de eventos y/o actividades a realizar en el &mbito de la Catedra.

Décima.- Resolucién de controversias

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion o efectos derivados de la aplicacion del presente Convenio que no hubieran
podido solventarse por la Comisién Mixta de Seguimiento, o para el caso de que una de
las partes incumpla las obligaciones derivadas del mismo, serd competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimoprimera.- Notificaciones

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra, se efectuaran por
escrito y se enviaran de forma que se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no
pudiendo alegar, en ningdn caso, remision de las comunicaciones que no pueda demostrarse
que hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente Convenio se
realizaran por medios electrénicos en las siguientes direcciones:

E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Anh

Convenio catedra RSCEC (3)

'J:ij. La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://upct.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: LNAA FADN HTYC LPVJ UMNE

Pag. 10 de 12


https://upct.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=LNAAFADNHTYCLPVJUMNE
https://upct.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=2466701&csv=LNAAFADNHTYCLPVJUMNE

e Por la UPCT: A través del registro electrénico de la sede electrénica de la
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Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia: A través del
registro electronico de la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, cuya direccion es www.sedecarm.es
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Decimosegunda.- Proteccion de datos personales
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Las firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de los datos de
caracter personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestion
de las actividades derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion. Las
partes se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que
motiva el desarrollo del presente acuerdo, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento
de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones
derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de datos personales
responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra aplicara el establecimiento del
correspondiente contrato de encargado del tratamiento que determine las condiciones a
las que se sometera el tratamiento.

Decimotercera.- Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracion de cuatro
afos. En caso de que se firme en diferentes fechas, el Convenio entrara en vigor el dia de
la ultima fecha.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su extincion, o bien su prérroga
por un periodo de cuatro afios adicionales, acuerdo que debera ser formalizado por escrito,
con anterioridad a la expiracion del plazo convenido.

La Comision de Seguimiento seré la encargada de presentar la propuesta de renovacién
de la Catedra, mediante Addenda o mediante nuevo Convenio, al Vicerrectorado
competente en la materia, quien impulsara dicha propuesta.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electrénicamente el presente
acuerdo, en la fecha indicada en la firma.
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POR LA CONSEJERIA DE EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA

POR LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA

LA RECTORA LA CONSEJERA

Beatriz Miguel Hernandez Maria del Valle Miguélez Santiago
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia

Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia
Direccion General de Economia Social y Trabajo Auténomo

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, en relacién
con la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se emite la siguiente:

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
PARA LA CREACION DE LA CATEDRA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y ECONOMIA
CIRCULAR (RSCEC)

En los ultimos afios se ha puesto de manifiesto de forma evidente la preocupacién por la
orientacién social y ética de la actuacion de las organizaciones, lo que sin duda tiene plasmacion
en diversos textos legales.

Asi, los diversos pronunciamientos a nivel internacional y europeo, entre los que podemos
destacar los Pactos de Naciones Unidas (Pacto Internacional sobre los derechos econémicos,
sociales y culturales de 1977, o el Pacto Mundial del afio 2.000), las directrices en la materia de
la OCDE; el libro verde gestado en la cumbre de Lisboa de 2001; han tenido sin duda reflejo
idéneo en nuestra Carta Magna al calificar al nuestro como un Estado social, democratico y de
Derecho; o en la categorizacidn de los principios rectores de la politica social y econémica, cuyo
reconocimiento y proteccién inspiraran la “legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion
de los poderes publicos”; o en la llamada a la “indispensable solidaridad colectiva” a la hora de
velar por la “utilizacién racional de los recursos naturales”.

En el dmbito autondmico, nuestro Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, aprobado por
Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, apela a los valores superiores de la vida colectiva del pueblo
de Murcia, a la libertad, la justicia y la igualdad; asi como a las relaciones armdnicas y solidarias
entre comarcas que permitan terminar con los desequilibrios regionales internos.

Mediante Decreto 49/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los 6rganos directivos de la
consejeria de Empresa, Empleo Universidades y Portavocia, se atribuye a la Direccion General
de Economia Social y Trabajo Auténomo de esta Consejeria las atribuciones en materia de
responsabilidad social corporativa.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia tiene entre sus prioridades el
fomento de la Responsabilidad Social Corporativa, siendo consciente de la importancia del
fomento de las acciones socialmente responsables en el espectro de las instituciones y empresas
privadas y esta llevando a cabo en el marco de su agenda politica, el desarrollo de la Il Estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa de la Regién de Murcia.
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Direccion General de Economia Social y Trabajo Auténomo

La Universidad Politécnica de Cartagena es una Institucién destinada al Servicio Publico de la
Educacidn Superior, procurando favorecer su proyeccidon externa mediante el establecimiento
de relaciones con el entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacién con
otras instituciones de investigacién o ensefianza superior.

Con fecha 12 de mayo de 2022 (Registro de entrada REGAGE22s00018287389), la Universidad
Politécnica de Cartagena ha solicitado la tramitacién de un Convenio de Colaboraciéon para la
creacion de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC),
aportando a su conformidad un ejemplar del mismo.

El Convenio propuesto a suscribir entre la Comunidad Auténoma y la Universidad Politécnica de
Cartagena tiene por objeto la creacién de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y
Economia Circular (RSCEC), cuyo fin sera facilitar una colaboracidn continuada entre las partes,
principalmente, pero no en exclusiva, en actividades de formacién, aplicacidn practica del
conocimiento, y fomento de la innovacién, relacionadas con los campos tecnoldgicos presentes
en la UPCT.

La “Catedra Responsabilidad Social Corporativa (RSCEC)” participara e impulsara especialmente
las siguientes actividades:

e Propiciar y colaborar en la mayor difusién y conocimiento de todos los aspectos
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), la Gobernanza Responsable
en las Organizaciones y Administraciones Publicas, Economia Circular y la Economia Social
en la Regién de Murcia.

e Promover soluciones integrales y sostenibles para estudios de Responsabilidad Social
Corporativa y su evoluciéon en la CARM, tanto a nivel agregado como a nivel sectorial,
regional, nacional e internacional.

e Favorecer la difusién y transferencia del conocimiento en el ambito de la gestién y
desarrollo en Responsabilidad Social Corporativa, Economia Circular y Economia Social,
tanto en su vertiente académica como en su aplicacion.

e Desarrollar estudios que persigan la mejor explotacidén de propuestas que contribuyan
al crecimiento sostenible y, por ende, al crecimiento econémico, empresarial y social de la
Region de Murcia.

e Difundir sus investigaciones y hallazgos, obtener un impacto en la sociedad en general y
en las organizaciones, e identificar las mejores practicas en el desarrollo sostenible de los
temas objeto del Convenio.

e Estudiar cualquier otro tema relevante para la gestidén y desarrollo sostenible de los
temas relacionados con la Catedra RSC, tales como la gobernanza responsable, la transicidn
ecolégica y digital, la gestion del conocimiento y la innovacidn tecnoldgica, la inversion
tecnoldgica socialmente responsable, emprendimiento inclusivo en organizaciones de
participacién social, asi como formas de desarrollo como la cooperacidn y alianzas
estratégicas con la sociedad de Murcia.
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e Colaboracién en los cursos de formacién, conferencias y cooperacién educativa.

e Participar en proyectos nacionales e internacionales, en publicaciones cientificas y en
tesis doctorales.

e Promocion de encuentros de expertos, mediante jornadas y congresos de nivel nacional
e internacional.

e Fomento/Dotacién de la participacion de los estudiantes mediante premios a los
trabajos fin de grado y master, becas de exencidn tasas, premios a tesis doctorales y otros
reconocimientos.

e Colaboracion en la formacién practica de los alumnos de la UPCT.

e Participacién en las actividades programadas de los Campus Catedra y de la Ingenieriay
la Empresa de la UPCT.

e Tutorias que podran llevar asociada una beca para la realizacion de Proyectos Fin de
Carrera, Trabajos Final de Grado y de Final de Mdster, Tesis Doctorales y otros proyectos
especificos de especial interés.

e Desarrollar y difundir los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
enmarcados dentro de la estrategia de la universidad en materia de ODS.

El sefialado convenio de colaboracién tiene por objeto una actividad de cardcter no contractual,
dandose cumplimiento en el mismo a las exigencias de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la CARM, que le son de aplicacion.

Analizado el impacto econdmico del citado Proyecto de Convenio, se deduce que no conlleva
obligaciones econdmicas para las partes.

No obstante, con la creacidn de esta Catedra se otorga carta de naturaleza a la subvencién
nominativa prevista en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
ejercicio 2022, destinada a la UPCT en materia de responsabilidad social corporativa. Esta
subvencién es de cardcter discrecional, y su prevision dependerda de las circunstancias
econdmicas de cada afio, no siendo por tanto exigible juridicamente.

En concreto, para el ejercicio 2022; la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia prevé una consignacién de 5.000 euros en
la partida 16.09.00 724A 442.01 proyecto 48090 “A la UPCT Fomento RSC”

Por todo lo expuesto, segln establece el articulo 50 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, se
considera necesario y oportuno que se proceda, previos los tramites establecidos legal y
reglamentariamente, a la suscripcion del Convenio de Colaboracidn entre la Universidad
Politécnica de Cartagena , y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, para la creacion de la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular; cuyo impacto econémico queda
reflejado en esta memoria, ya que se trata de una actividad de cardcter no contractual, dandose
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cumplimiento en el mismo a las exigencias de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracidn Publica de la CARM, que le son de aplicacién.

Firmado al margen electronicamente en Murcia.

La Técnico Consultor. Esther Arce Olmos
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INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA PARA LA CREACION DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA'Y ECONOMIA CIRCULAR

ANTECEDENTES

TUESTrar ern 105 recuaaros.

5f93-0c94-0050569h6280

I. Que el dia 6 de junio de 2022, la Direccibn General de Economia
Social y Trabajo Autonomo de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, emitié escrito interesando de este Centro directivo,
la expedicion de Informe sobre el Convenio de Colaboracion entre la CARM y
la UPCT, para la creacion de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa
y Economia Circular.

13:52:21
1
f-

TS
e8-

Il. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y al
precepto 9 del Decreto 45/2021, de 6 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

CONSIDERACIONES

|EGEA FERNANDEZ, CLEMENCIA

PRIMERA. Que en el Proyecto del Convenio que se nos presenta a
informe se especifican los 6rganos competentes para su celebracion y rubrica;
las obligaciones de las partes; el objeto licito del acuerdo; su financiacion;
seguimiento del mismo; el plazo de vigencia del convenio; causas de extincion
y naturaleza del mismo, con lo que entendemos que se da cumplimiento al
articulo 5 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia.

aATtcuIo Z7.3.C) UE 1d LEy 3972015. L0S
seguro de verificacién (CSV) CARM
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SEGUNDA. En la actualidad, los aspectos relacionados con la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) estan cada vez méas presentes en el dia a dia de las
empresas. Vivimos nuevos escenarios legislativos, se exige el cumplimiento de
estandares sociales y medioambientales a las empresas para la contratacion
con la Administracion Publica o para acceder a subvenciones que impulsen la
internacionalizacion, los consumidores buscan organizaciones
con comportamiento y gestion socialmente responsable, colaborativas y que
apuesten por un desarrollo sostenible.

Todo ello, enfrenta a las organizaciones a nuevos retos y oportunidades, en los
gue la gestién de los grupos de interés se convierte en un factor clave para el
éxito organizacional.

En este contexto, la demanda de profesionales con conocimientos profundos
en responsabilidad social es cada vez mayor.

Desde la UPCT se ofrece una formacion completa para adquirir de forma
practica los conocimientos y habilidades necesarias para disefiar, implantar,
integrar, comunicar y poner en valor la responsabilidad social en una
organizacion.

TTUESTTaIT €17 105 TeCuauros.
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TERCERA. Y, por su parte, desde la Comunidad de Murcia, se van a proponer
actividades de I+D+i a grupos de investigacion u otros servicios como, por
ejemplo, el Centro de Produccion de Contenidos Digitales (CPCD). — Se va a
participar en programas propios de la UPCT en cuestiones de formacion
especifica o de divulgacion cientifica. — Se quieren proponer ideas o desarrollos
en el &mbito de la innovacion susceptibles de ser abordados en un Trabajo Fin
de Estudios (TFE). — Se va a dotar al estudiante de formacion practica y
habilidades que le ayuden a complementar su curriculo en el @mbito de la
gestion y desarrollo objeto de la Catedra y, finalmente. se quiere mantener una
relacion fluida con los responsables de la Direcciébn y Codireccién de la
Catedra.

|EGEA FERNANDEZ, CLEMENCIA
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Por todo lo expuesto anteriormente, y considerando entonces que la
finalidad del Convenio se ajusta a la legislacion en vigor, se emite Informe

Favorable.
EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION
DEL $ISTEMA UNIVERSITARIO
Fdo: Angel Luis Sanchez Marin
Documento firmado electronicamente
\/°B°

LA JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Fdo: Clemencia Egea Fernanez
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA CONSEJERIA DE
EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y ECONOMIA CIRCULAR (RSCEC).

Murcia, xx de xx de 2022
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante UPCT), con sede en
Cartagena, edificio "Rectorado", Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, CP. 30202, CIF
Q8050013E, y en su nombre y representacién Dfia. Beatriz Miguel Herndndez, Rectora Magnifica
de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de 23 de julio de 2020, publicado en el BORM de 27 de julio), con poderes suficientes
para la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto n.2 160/2021, de 5 de agosto,
publicado en el BORM n.2 181, de 7 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

De otra parte, la CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, con sede en C/ San Cristébal, 6, de
Murcia, y en su nombre y representacion Maria del Valle Miguélez Santiago, actuando en
representacién de la misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento
mediante Decreto del Presidente n.2 49/2021, de 9 de abril (publicado en el suplemento n.2 5
del BORM n.2 80 de 9 de abril), y de acuerdo con las competencias que para la suscripcién de
este Convenio le otorga el articulo 16.2, letras a) y fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, autorizada previamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xx de
xxxx de 2022.

Intervienen en funcidén de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que, para
convenir, en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas

EXPONEN

Primero.- La UPCT es una Institucion dotada de personalidad juridico-publica para el
cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter prioritario la educacion, el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultura a través del estudio, la investigacion vy la
innovaciéon. En concreto, sus Estatutos propician su proyeccién externa a través del
establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e internacional.

Segundo.- La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el Departamento
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia encargado, en concreto a través de la
Direcciéon General de Economia Social y Trabajo Auténomo, de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias de fomento de la
economia social, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de
Economia Social; de la responsabilidad social corporativa; asi como la competencia en materia
de fomento y desarrollo del trabajo auténomo.
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Tercero.- La Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC) ha entrado en la
agenda politica de la mayoria de los responsables de las instituciones publicas, especialmente
frente a los nuevos desafios sociales que suponen la pandemia de la Covid-19 y la crisis
energética, requiriendo mds que nunca de actuaciones respetuosas con los aspectos sociales,
econdmicos y medioambientales y generadoras de bienestar de los grupos de interés sobre los
gue se ejercen impactos, mas alla de la mera legalidad establecida.

Cuarto.- Que la UPCT y la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia disponen
de los medios necesarios para llevar a cabo las actuaciones relacionadas con el objeto del
Convenio.

Quinto.- Que las partes consideran de gran interés su colaboracién, para lo que suscriben el
presente acuerdo que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la creaciéon de la denominada “Catedra Responsabilidad
Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC). Con ella se pretende el establecimiento de una
colaboracidn continuada entre las partes, principalmente, pero no en exclusiva, en actividades
de formacidn, aplicacién practica del conocimiento y fomento de la innovacién, relacionadas
con los campos tecnoldgicos presentes en la UPCT.

La “Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC) participara e
impulsard especialmente las siguientes actividades:

¢ Propiciar y colaborar en la mayor difusidén y conocimiento de todos los aspectos
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC), la
Gobernanza Responsable en las Organizaciones y Administraciones Publicas, Economia
Circular y la Economia Social en la Region de Murcia.

¢ Promover soluciones integrales y sostenibles para estudios de Responsabilidad Social
Corporativa y su evolucion en la CARM, tanto a nivel agregado como a nivel sectorial,
regional, nacional e internacional.

e Favorecer la difusién y transferencia del conocimiento en el ambito de la gestién y
desarrollo en Responsabilidad Social Corporativa, Economia Circular y Economia Social,
tanto en su vertiente académica como en su aplicacion.

¢ Desarrollar estudios que persigan la mejor explotacién de propuestas que contribuyan
al crecimiento sostenible y, por ende, al crecimiento econdmico, empresarial y social de
la Regidn de Murcia.



Region de Murcia
Consejeria de Emp
Universidades y Port:

Empleo,

Sd,
/OCla AU

1982
DE MURCIA | 2022

e Difundir sus investigaciones y hallazgos, obtener un impacto en la sociedad en general
y en las organizaciones, e identificar las mejores practicas en el desarrollo sostenible de
los temas objeto del Convenio.

¢ Estudiar cualquier otro tema relevante para la gestién y desarrollo sostenible de los
temas relacionados con la Catedra RSCEC, tales como la gobernanza responsable, la
transicién ecoldgica y digital, la gestién del conocimiento y la innovacién tecnolégica, la
inversion tecnoldgica socialmente responsable, emprendimiento inclusivo en
organizaciones de participacién social, asi como formas de desarrollo como Ia
cooperacion y alianzas estratégicas con la sociedad de Murcia.

¢ Colaboracién en los cursos de formacién, conferencias y cooperacion educativa.

¢ Participar en proyectos nacionales e internacionales, en publicaciones cientificas y en
tesis doctorales.

* Promocidn de encuentros de expertos, mediante jornadas y congresos de nivel nacional
e internacional.

e Fomento/Dotacidon de la participacién de los estudiantes mediante premios a los
trabajos fin de grado y master, becas de exencidon de tasas, premios a tesis doctorales y
otros reconocimientos.

¢ Colaboracidn en la formacién practica de los alumnos de la UPCT.

e Participacion en las actividades programadas de los Campus Catedra y de la Ingenieria 'y
la Empresa de la UPCT.

¢ Tutorias que podran llevar asociada una beca para la realizacidn de Proyectos Fin de
Carrera, Trabajos Final de Grado y de Final de Master, Tesis Doctorales y otros proyectos

especificos de especial interés.

e Desarrollar y difundir los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
enmarcados dentro de la estrategia de la universidad en materia de ODS.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

Para la realizacion del objeto del presente Convenio las actuaciones a realizar por cada una de
las partes son:

1. Obligaciones de la UPCT:

- Supervision de las actividades de la Catedra generadas por iniciativa de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

- Incluir a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en el ecosistema de
la Red de Catedras - UPCT y dar publicidad de la relacion mediante su portal Web.
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- Realizacidn de reuniones periddicas con las direcciones de las Catedras pertenecientes a la
Red de Catedras - UPCT, para supervisar el funcionamiento general de todas ellas.

- Proponer jornadas de puesta en comun de todas las actividades desarrolladas por las
Catedras.

- La UPCT difundird la participacidon y colaboracion de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en todas las actividades que realice la Catedra.

- La Direccidn y codireccidén de la “Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia
Circular (RSCEC)” seran propuestas por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia y nombradas por el/la Rector/a de la UPCT mediante Resolucién Rectoral.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:

- Proponer actividades de |+D+i a grupos de investigacion u otros servicios como, por ejemplo,
el Centro de Produccidn de Contenidos Digitales (CPCD).

- Participar en programas propios de la UPCT en cuestiones de formacion especifica o de
divulgaciodn cientifica.

- Proponer ideas o desarrollos en el dmbito de la innovacion susceptibles de ser abordados en
un Trabajo Fin de Estudios (TFE).

- Dotar al estudiante de formacién practica y habilidades que le ayuden a complementar su
curriculo en el ambito de la gestion y desarrollo objeto de la Catedra.

- Mantener una relacidn fluida con los responsables de la Direccidn y Codireccién de la Catedra.
Tercera.- Medios a aportar para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los compromisos y medios a aportar para la consecucidn de dichas actuaciones a realizar por
cada una de las partes son:

1. Por la UPCT:

- Coordinar al personal de la Red de Catedras - UPCT para que se incentive la colaboracion
entre ellas.

- Dotar a la Catedra de un local y equipo informatico para su sede en dependencias de la UPCT,
sujeto a disponibilidad.

- La Direccién y Codireccion de la Catedra serdn quienes solventen los trdmites administrativos
para la convocatoria de becas de la catedra.
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- También estos ultimos asistiran a la empresa en la publicacién y gestidon de las ofertas de
practicas que esta realice.

- De forma ordinaria, la Direccidn y Codireccién de la Catedra seran quienes establezcan el
canal de comunicacién Universidad — Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia.

- Las personas que estén realizando actividades de la Catedra tendran acceso al CRAI-
Biblioteca de la Universidad. Para el uso de los Laboratorios serd preciso el acuerdo con los
responsables de los mismos.

- Informar a la Comisidon Mixta de Seguimiento de cuantas incidencias acontezcan durante la
ejecucién del Convenio.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:

- Informar de las necesidades de personal teniendo en cuenta los procedimientos en tiempo y
forma de los reglamentos de becas y practicas de las firmantes.

- Colaborar en la oferta de becas para los estudiantes, mejora de su formacion, y el resto de
actuaciones aprobadas por la Comisién Mixta de Seguimiento.

- Los becarios podran desarrollar su actividad en el lugar que la Comisidon Mixta de Seguimiento
acuerde.

- Busqueda de patrocinadores para la celebracién de eventos y reuniones de expertos sobre la
gestion y desarrollo sostenible de los temas relacionados con la Catedra.

- Informar a la Comision Mixta de Seguimiento de cuantas incidencias acontezcan durante la
ejecucion del Convenio.

Cuarta.- Financiacion.

De la suscripcién de este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para ninguna de las
partes.

La Catedra podra tener como fuentes de financiacién, de conformidad con lo que se establezca
en los correspondientes instrumentos juridicos, las siguientes:

A) Las aportaciones que discrecionalmente pueda realizar la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, bien a través la Ley de Presupuestos Generales de cada afo o a
través de subvenciones en régimen especial o de concurrencia competitiva.

B) Aquellas aportaciones que realicen las instituciones y entidades que se adhieran a la misma
a través de acuerdo de adhesidn, o a través de los instrumentos que legalmente procedan,
como pueden ser las siguientes:
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a) Aportaciones anuales.

b) Mecenazgo o patrocinio de empresas, contratos de mecenazgo de la actividad de la
Catedra o contratos para la financiacién de actividades especificas.

c) Colaboraciones de empresas o instituciones que secunden los proyectos de la Catedra.

d) Servicios de investigacidn y asesoramiento a organismos publicos y empresas mediante
contrato suscrito entre los firmantes del presente Convenio y la entidad receptora de la
prestacion.

e) Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas de organismos
publicos regionales, nacionales e internacionales.

f) Otras fuentes de financiacién: suscriptores a publicaciones periddicas, publicidad en
revistas, cursos, conferencias, etc. que, para cada caso concreto, se instrumentara a través
del negocio juridico que suscriban las partes ad hoc.

La gestidn de la aportaciéon econdmica se realizarad en la UPCT segun las normas de ejecucion del
presupuesto en vigor, asi como la normativa de creacion y funcionamiento de las catedras de
empresa de la UPCT. Los gastos derivados de la puesta a punto del local y del equipo informatico
de la sede de la Catedra seran sufragados en su totalidad, a cargo de los costes indirectos que
se generaran con los ingresos realizados por la empresa.

La Universidad emitira las correspondientes cartas de pago, no procediendo la emisidn de
factura, en tanto que el objeto del Convenio no constituye actividad econdmica. Una vez
recibidos los importes correspondientes la Universidad emitira un documento justificativo del
cobro previa solicitud.

Quinta.- Adhesiones a la catedra.

La Catedra podra contar con la adhesién de otras entidades de cardcter publico o privado que
apoyen los objetivos/fines de la Catedra y participen en su financiacion.

La adhesion de una entidad a la catedra serd aprobada por la comisidon mixta de seguimiento de
la catedra y se formalizara a través de un documento de adhesion.

En caso de patrocinio publicitario, debera formalizarse el correspondiente contrato, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad,
modificada por Ley 29/2009, de 30 de diciembre.

Sexta.- Deber de confidencialidad y titularidad de los resultados obtenidos.

1. Confidencialidad.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningln aspecto, las informaciones
cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que hayan podido tener acceso en el
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desarrollo del Convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio publico, la parte
receptora tenga evidencia que conoce previamente la informacion recibida o la informacién
recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

La Comisién Mixta valorard la conveniencia de proteger los datos e informes generados durante
la realizacién de esta actividad. En tanto no haya decisién al respecto por la misma, tendran
caracter confidencial y cualquier divulgacién de los resultados, parciales o finales, en parte o en
su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, etc. Debera solicitar la conformidad
de la otra parte por escrito y por medios fehacientes. La otra parte debera responder en un plazo
maximo de treinta dias, comunicando su autorizacidn, sus reservas o su disconformidad sobre
la informacién contenida. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacién para su difusion.

2. Titularidad de resultados.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente Convenio quedaran a disposicién de las
partes. Aquellos resultados obtenidos susceptibles de proteccion mediante propiedad
intelectual y/o industrial, se pondran en conocimiento de la Comisién Mixta, que decidird sobre
la conveniencia de su proteccién. En su caso, las solicitudes de proteccidn se presentaran en
cotitularidad por las partes, no pudiendo ser utilizados por terceros para fines distintos de su
estudio y resefia, salvo autorizacidon expresa de ambos cotitulares.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencion a los autores del
trabajo, que en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de
difusién de resultados se hara siempre mencién al presente Convenio.

Séptima.- Causas de extincion.

1. Serd causa de extincidon del presente Convenio el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o el incurrir en causa de resolucién del mismo.

2. Seran causas de su resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes expresado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en el plazo de quince dias habiles con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio, y a las demas partes
firmantes.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por denuncia. El presente Convenio podra resolverse por denuncia de cualquiera de las
partes mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, un
mes de antelacién a la fecha de resolucion propuesta.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio daran lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los términos
previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava.- Modificacion.

La modificacién del presente Convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes que sera
expresado por escrito y adjuntado como anexo al mismo.

Novena.- Comision Mixta de Seguimiento.

Las partes de comun acuerdo constituirdn una Comisién Mixta de Seguimiento, presidida por la
UPCT. Dicha Comisién estard compuesta, en régimen de paridad, por un total de cuatro
miembros designados por los Organos Rectores de las firmantes, en su representacién. En
concreto, se designa por la UPCT a la persona responsable del Vicerrectorado competente en
materia de Catedras, o persona en la que delegue, y el/la director/a de la Catedra, y por la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, a la persona responsable de la
Direccién General competente en materia de responsabilidad social corporativa, o persona en
quien delegue, y a un técnico de la Direccidn General.

Dicha Comision tendra como funciones la programacién, potenciacidn, seguimiento y evaluacion
de las acciones derivadas del presente Convenio, y elevara informes y propuestas a los Organos
Rectores de las partes. En la programacién anual se recogeran las actividades, el calendario de
desarrollo de las mismas y las aportaciones de cada una de las instituciones concretando los
plazos de entrega, de acuerdo con las previsiones presupuestarias de las mismas.

La Comisién Mixta de Seguimiento se entendera vdlidamente constituida cuando asistan, al
menos, la mitad de los miembros de cada una de las partes. La Comisién Mixta de Seguimiento
se reunira cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio. De
cada una de sus reuniones se levantara la correspondiente acta en la que se indicaran los
asistentes, la fecha, los acuerdos adoptados, el calendario de actuaciones, y en caso de acuerdos
econdmicos su detalle por conceptos, cuantias y calendario.

Se formalizaran en una adenda al presente Convenio, que deberd ser suscrita por las partes
firmantes de este y que formara parte del mismo, aquellos acuerdos adoptados por la Comisién
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de Seguimiento que supongan modificacion o ampliacién de los compromisos u obligaciones
descritos en el presente acuerdo, ya sean econémicos o no.

Se procedera igualmente en caso de que se produzcan aportaciones extraordinarias para la
financiacion de eventos y/o actividades a realizar en el dmbito de la Catedra.

Décima.- Resolucion de controversias.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion o efectos derivados de la aplicacién del presente Convenio que no hubieran podido
solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento, o para el caso de que una de las partes
incumpla las obligaciones derivadas del mismo, serd competente el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Decimoprimera.- Notificaciones.

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra, se efectuaran por
escrito y se enviardn de forma que se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no
pudiendo alegar, en ningln caso, remisién de las comunicaciones que no pueda demostrarse
qgue hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente Convenio se realizaran
por medios electrénicos en las siguientes direcciones:

¢ Por la UPCT: a través del registro electrénico de la sede electrénica de la Universidad, cuya
direccién es https://sede.upct.es/

* Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia: a través del registro
electrénico de la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya
direccion es www.sedecarm.es

Decimosegunda.- Proteccion de datos personales.

Las firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los datos de caracter
personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestion de las
actividades derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccién de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion. Las partes se comprometen a no hacer
uso de los datos para una finalidad distinta de la que motiva el desarrollo del presente acuerdo,
a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las
medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccion de datos
de caracter personal.

Decimotercera.- Vigencia.
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El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendrd una duracidn de cuatro afios.
En caso de que se firme en diferentes fechas, el Convenio entrara en vigor el dia de la ultima
fecha.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar undnimemente su extincién, o bien su prérroga por un
periodo de cuatro afios adicionales, acuerdo que deberd ser formalizado por escrito, con
anterioridad a la expiracién del plazo convenido.

La Comisién de Seguimiento sera la encargada de presentar la propuesta de renovacion de la
Catedra, mediante Adenda o mediante nuevo Convenio, al Vicerrectorado competente en la
materia, quien impulsard dicha propuesta.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electréonicamente el presente acuerdo, en
la fecha indicada en la firma.

POR LA CONSEJERIA DE EMPRESA, POR LA UNIVERSIDAD
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y POLITECNICA DE CARTAGENA
PORTAVOCIA LA RECTORA

LA CONSEJERA

Maria del Valle Miguélez Santiago Beatriz Miguel Hernandez

10
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PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA PARA LA CREACION DE
LA CATEDRA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y ECONOMIA CIRCULAR (RSCEC)

En los ultimos afios se ha puesto de manifiesto de forma evidente la preocupacién por la
orientacién social y ética de la actuacion de las organizaciones, lo que sin duda tiene plasmacion
en diversos textos legales.

Asi, los diversos pronunciamientos a nivel internacional y europeo, entre los que podemos
destacar los Pactos de Naciones Unidas (Pacto Internacional sobre los derechos econémicos,
sociales y culturales de 1977, o el Pacto Mundial del afio 2.000), las directrices en la materia de
la OCDE; el libro verde gestado en la cumbre de Lisboa de 2001; han tenido sin duda reflejo
idéneo en nuestra Carta Magna al calificar al nuestro como un Estado social, democratico y de
Derecho; o en la categorizacién de los principios rectores de la politica social y econdmica, cuyo
reconocimiento y proteccién inspirardn la “legislacién positiva, la practica judicial y la actuacion
de los poderes publicos”; o en la llamada a la “indispensable solidaridad colectiva” a la hora de
velar por la “utilizacién racional de los recursos naturales”.

En el dmbito autondmico, nuestro Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, aprobado por
Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, apela a los valores superiores de la vida colectiva del pueblo
de Murcia, a la libertad, la justicia y la igualdad; asi como a las relaciones armdnicas y solidarias
entre comarcas que permitan terminar con los desequilibrios regionales internos.

Mediante Decreto 49/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los 6rganos directivos de la
Consejeria de Empresa, Empleo Universidades y Portavocia, se atribuye a la Direccidon General
de Economia Social y Trabajo Auténomo de esta Consejeria las atribuciones en materia de
responsabilidad social corporativa.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c9ab04e9-ebel-4cac-h382-0050569h34e7

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia tiene entre sus prioridades el
fomento de la Responsabilidad Social Corporativa, siendo consciente de la importancia del
fomento de las acciones socialmente responsables en el espectro de las instituciones y empresas
privadas y esta llevando a cabo en el marco de su agenda politica, el desarrollo de la Il Estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa de la Regién de Murcia.

14/06/2022 14:59:06 |

La Universidad Politécnica de Cartagena es una Institucidon destinada al Servicio Publico de la
Educacién Superior, procurando favorecer su proyeccién externa en responsabilidad social
corporativa mediante el establecimiento de relaciones con el entorno regional, nacional e
internacional, asi como la cooperacién con otras instituciones de investigacion o ensefianza
superior.

Con fecha 12 de mayo de 2022 (Registro de entrada REGAGE22s00018287389), la Universidad
Politécnica de Cartagena ha solicitado la tramitacién de un Convenio de Colaboracion para la
creacion de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC),
aportando a su conformidad un ejemplar del mismo.
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El Convenio propuesto suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y la Universidad Politécnica de
Cartagena tiene por objeto la creacidn de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y
Economia Circular (RSCEC), cuyo fin sera facilitar una colaboracién continuada entre las partes,
principalmente, pero no en exclusiva, en actividades de formacion, aplicacidn practica del
conocimiento, y fomento de la innovacién, relacionadas con los campos tecnoldgicos presentes
en la UPCT, entre los que se encuentra la responsabilidad social corporativa y la economia
circular.

La “Catedra Responsabilidad Social Corporativa (RSC)” participara e impulsara especialmente las
siguientes actividades:

ePropiciar y colaborar en la mayor difusion y conocimiento de todos los aspectos
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), la Gobernanza Responsable
en las Organizaciones y Administraciones Publicas, Economia Circular y la Economia Social
en la Regidn de Murcia.

ePromover soluciones integrales y sostenibles para estudios de Responsabilidad Social
Corporativa y su evolucién en la CARM, tanto a nivel agregado como a nivel sectorial,
regional, nacional e internacional.

eFavorecer la difusion y transferencia del conocimiento en el dmbito de la gestién y
desarrollo en Responsabilidad Social Corporativa, Economia Circular y Economia Social,
tanto en su vertiente académica como en su aplicacion.

eDesarrollar estudios que persigan la mejor explotacién de propuestas que contribuyan
al crecimiento sostenible y, por ende, al crecimiento econdmico, empresarial y social de
la Regidén de Murcia.

eDifundir sus investigaciones y hallazgos, obtener un impacto en la sociedad en general y
en las organizaciones, e identificar las mejores practicas en el desarrollo sostenible de los
temas objeto del Convenio.

eEstudiar cualquier otro tema relevante para la gestion y desarrollo sostenible de los
temas relacionados con la Catedra RSC, tales como la gobernanza responsable, la
transicion ecoldgica y digital, la gestion del conocimiento y la innovacidn tecnoldgica, la
inversién tecnoldgica socialmente responsable, emprendimiento inclusivo en
organizaciones de participacién social, asi como formas de desarrollo como la
cooperacion y alianzas estratégicas con la sociedad de Murcia.

eColaboracién en los cursos de formacion, conferencias y cooperacién educativa.

eParticipar en proyectos nacionales e internacionales, en publicaciones cientificas y en
tesis doctorales.

*Promocion de encuentros de expertos, mediante jornadas y congresos de nivel nacional
e internacional.
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eFomento/Dotacion de la participacion de los estudiantes mediante premios a los
trabajos fin de grado y master, becas de exencidn tasas, premios a tesis doctorales y otros
reconocimientos.

eColaboracién en la formacion practica de los alumnos de la UPCT.

eParticipacion en las actividades programadas de los Campus Catedra y de la Ingenieria 'y
la Empresa de la UPCT.

eTutorias que podran llevar asociada una beca para la realizacidon de Proyectos Fin de
Carrera, Trabajos Final de Grado y de Final de Master, Tesis Doctorales y otros proyectos
especificos de especial interés.

50569h34e7

eDesarrollar y difundir los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
enmarcados dentro de la estrategia de la universidad en materia de ODS.

ma se muestran en los recuadros.

El sefialado Convenio de Colaboracion tiene por objeto una actividad de caracter no contractual,
dandose cumplimiento en el mismo a las exigencias de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publica y de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la CARM, que le son de aplicacion.

Analizado el impacto econdmico del citado Proyecto de Convenio, se deduce que no conlleva
obligaciones econdmicas para las partes.

No obstante, con la creacidn de esta Catedra se otorga carta de naturaleza a la subvencion
nominativa prevista en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
ejercicio 2022, destinada a la UPCT en materia de responsabilidad social corporativa. Esta
subvencién es de cardcter discrecional, y su previsién dependerd de las circunstancias
econdmicas de cada afio, no siendo por tanto exigible juridicamente.

Asi, para el ejercicio 2022; la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia prevé una consignacion de 5.000,00 euros (cinco
mil euros) en la partida 16.09.00 724A 442.01 proyecto 48090 “A la UPCT Fomento RSC”.

14/06/2022 14:59:06 |

Por lo expuesto, vista la solicitud formulada por la Universidad Politécnica de Cartagena, el
informe favorable que antecede sobre la necesidad y oportunidad de suscripcion del Convenio
de Colaboracién propuesto, y en ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

PROPONGO

rastada accediendo a la

PRIMERO.- Aprobar el Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través
de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y la Universidad Politécnica de
Cartagena para la creacion de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y Economia
Circular (RSCEC), que se acompafia como anexo.

SEGUNDO.- Que por la Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
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diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se
eleve propuesta del texto del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavociay la
Universidad Politécnica de Cartagena para la creacion de la Catedra Responsabilidad Social
Corporativa y Economia Circular (RSCED ) al Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia para
su autorizacion.

En Murcia, documento firmado electrénicamente
El Director General de Economia Social y Trabajo Auténomo

Antonio Pasqual del Riguelme Herrero

14/06/2022 14:59:06 |

< Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-c9ab04e9-ebel-4cac-h382-0050569h34e7

q PASQUAL DEL RIQUELME HERRERO, ANTONIO
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA CONSEJERIA DE
EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y ECONOMIA CIRCULAR (RSCEC)

Murcia, xx de xx de 2022
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante UPCT), con sede en
Cartagena, edificio "Rectorado", Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, CP. 30202, CIF
Q8050013E, y en su nombre y representacién Dfia. Beatriz Miguel Herndndez, Rectora Magnifica
de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de 23 de julio de 2020, publicado en el BORM de 27 de julio), con poderes suficientes
para la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto n.2 160/2021, de 5 de agosto,
publicado en el BORM n.2 181, de 7 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

De otra parte, la CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, con sede en C/ San Cristébal, 6, de
Murcia, y en su nombre y representacion Maria del Valle Miguélez Santiago, actuando en
representacién de la misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento
mediante Decreto del Presidente n.2 49/2021, de 9 de abril (publicado en el suplemento n.2 5
del BORM n.2 80 de 9 de abril), y de acuerdo con las competencias que para la suscripcién de
este Convenio le otorga el articulo 16.2, letras a) y fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, autorizada previamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xx de
xxxx de 2022.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que, para
convenir, en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas

14/06/2022 14:59:06 |

EXPONEN

Primero.- La UPCT es una Institucion dotada de personalidad juridico-publica para el
cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter prioritario la educacion, el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultura a través del estudio, la investigacion vy la
innovaciéon. En concreto, sus Estatutos propician su proyeccién externa a través del
establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e internacional.

Segundo.- La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el Departamento
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia encargado, en concreto a través de la
Direcciéon General de Economia Social y Trabajo Auténomo, de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias de fomento de la
economia social, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de
Economia Social; de la responsabilidad social corporativa; asi como la competencia en materia
de fomento y desarrollo del trabajo auténomo.
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Tercero.- La Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC) ha entrado en la
agenda politica de la mayoria de los responsables de las instituciones publicas, especialmente
frente a los nuevos desafios sociales que suponen la pandemia de la Covid-19 y la crisis
energética, requiriendo mds que nunca de actuaciones respetuosas con los aspectos sociales,
econdmicos y medioambientales y generadoras de bienestar de los grupos de interés sobre los
gue se ejercen impactos, mas alla de la mera legalidad establecida.

Cuarto.- Que la UPCT y la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia disponen
de los medios necesarios para llevar a cabo las actuaciones relacionadas con el objeto del
Convenio.

Quinto.- Que las partes consideran de gran interés su colaboracién, para lo que suscriben el
presente acuerdo que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la creaciéon de la denominada “Catedra Responsabilidad
Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC). Con ella se pretende el establecimiento de una
colaboracidn continuada entre las partes, principalmente, pero no en exclusiva, en actividades
de formacidn, aplicacién practica del conocimiento y fomento de la innovacién, relacionadas
con los campos tecnoldgicos presentes en la UPCT.

La “Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC) participara e
impulsard especialmente las siguientes actividades:

relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC), la
Gobernanza Responsable en las Organizaciones y Administraciones Publicas, Economia
Circular y la Economia Social en la Region de Murcia.

14/06/2022 14:59:06 |

¢ Promover soluciones integrales y sostenibles para estudios de Responsabilidad Social
Corporativa y su evolucion en la CARM, tanto a nivel agregado como a nivel sectorial,
regional, nacional e internacional.

e Favorecer la difusién y transferencia del conocimiento en el ambito de la gestién y
desarrollo en Responsabilidad Social Corporativa, Economia Circular y Economia Social,
tanto en su vertiente académica como en su aplicacion.

¢ Desarrollar estudios que persigan la mejor explotacién de propuestas que contribuyan
al crecimiento sostenible y, por ende, al crecimiento econdmico, empresarial y social de
la Regidn de Murcia.
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e Difundir sus investigaciones y hallazgos, obtener un impacto en la sociedad en general
y en las organizaciones, e identificar las mejores practicas en el desarrollo sostenible de
los temas objeto del Convenio.

¢ Estudiar cualquier otro tema relevante para la gestién y desarrollo sostenible de los
temas relacionados con la Catedra RSCEC, tales como la gobernanza responsable, la
transicién ecoldgica y digital, la gestién del conocimiento y la innovacién tecnolégica, la
inversion tecnoldgica socialmente responsable, emprendimiento inclusivo en
organizaciones de participacién social, asi como formas de desarrollo como Ia
cooperacion y alianzas estratégicas con la sociedad de Murcia.

¢ Colaboracién en los cursos de formacién, conferencias y cooperacion educativa.

¢ Participar en proyectos nacionales e internacionales, en publicaciones cientificas y en
tesis doctorales.

* Promocidn de encuentros de expertos, mediante jornadas y congresos de nivel nacional
e internacional.

e Fomento/Dotacidon de la participacién de los estudiantes mediante premios a los
trabajos fin de grado y master, becas de exencidon de tasas, premios a tesis doctorales y
otros reconocimientos.

¢ Colaboracidn en la formacién practica de los alumnos de la UPCT.

e Participacion en las actividades programadas de los Campus Catedra y de la Ingenieria 'y
la Empresa de la UPCT.

¢ Tutorias que podran llevar asociada una beca para la realizacidn de Proyectos Fin de
Carrera, Trabajos Final de Grado y de Final de Master, Tesis Doctorales y otros proyectos

especificos de especial interés.

e Desarrollar y difundir los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
enmarcados dentro de la estrategia de la universidad en materia de ODS.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

Para la realizacion del objeto del presente Convenio las actuaciones a realizar por cada una de
las partes son:

1. Obligaciones de la UPCT:

- Supervision de las actividades de la Catedra generadas por iniciativa de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

- Incluir a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en el ecosistema de
la Red de Catedras - UPCT y dar publicidad de la relacion mediante su portal Web.
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- Realizacidn de reuniones periddicas con las direcciones de las Catedras pertenecientes a la
Red de Catedras - UPCT, para supervisar el funcionamiento general de todas ellas.

- Proponer jornadas de puesta en comun de todas las actividades desarrolladas por las
Catedras.

- La UPCT difundird la participacidon y colaboracion de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en todas las actividades que realice la Catedra.

- La Direccidn y codireccidén de la “Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia
Circular (RSCEC)” seran propuestas por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia y nombradas por el/la Rector/a de la UPCT mediante Resolucién Rectoral.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:

- Proponer actividades de |+D+i a grupos de investigacion u otros servicios como, por ejemplo,
el Centro de Produccidn de Contenidos Digitales (CPCD).

- Participar en programas propios de la UPCT en cuestiones de formacion especifica o de
divulgaciodn cientifica.

- Proponer ideas o desarrollos en el dmbito de la innovacion susceptibles de ser abordados en
un Trabajo Fin de Estudios (TFE).

- Dotar al estudiante de formacién practica y habilidades que le ayuden a complementar su
curriculo en el ambito de la gestion y desarrollo objeto de la Catedra.

Tercera.- Medios a aportar para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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Los compromisos y medios a aportar para la consecucidn de dichas actuaciones a realizar por
cada una de las partes son:

1. Por la UPCT:

- Coordinar al personal de la Red de Catedras - UPCT para que se incentive la colaboracion
entre ellas.

- Dotar a la Catedra de un local y equipo informatico para su sede en dependencias de la UPCT,
sujeto a disponibilidad.

- La Direccién y Codireccion de la Catedra serdn quienes solventen los trdmites administrativos
para la convocatoria de becas de la catedra.
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§ - Mantener una relacidn fluida con los responsables de la Direccidn y Codireccién de la Catedra.
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Di
- También estos ultimos asistiran a la empresa en la publicacién y gestidon de las ofertas de
practicas que esta realice.

- De forma ordinaria, la Direccidn y Codireccién de la Catedra seran quienes establezcan el
canal de comunicacién Universidad — Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia.

- Las personas que estén realizando actividades de la Catedra tendran acceso al CRAI-
Biblioteca de la Universidad. Para el uso de los Laboratorios serd preciso el acuerdo con los

responsables de los mismos.

- Informar a la Comisidon Mixta de Seguimiento de cuantas incidencias acontezcan durante la
ejecucién del Convenio.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:

- Informar de las necesidades de personal teniendo en cuenta los procedimientos en tiempo y
forma de los reglamentos de becas y practicas de las firmantes.

- Colaborar en la oferta de becas para los estudiantes, mejora de su formacion, y el resto de
actuaciones aprobadas por la Comisién Mixta de Seguimiento.

- Los becarios podran desarrollar su actividad en el lugar que la Comisidon Mixta de Seguimiento
acuerde.

- Busqueda de patrocinadores para la celebracién de eventos y reuniones de expertos sobre la
gestion y desarrollo sostenible de los temas relacionados con la Catedra.

ejecucion del Convenio.
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Cuarta.- Financiacion.

De la suscripcién de este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para ninguna de las
partes.

La Catedra podra tener como fuentes de financiacién, de conformidad con lo que se establezca
en los correspondientes instrumentos juridicos, las siguientes:

A) Las aportaciones que discrecionalmente pueda realizar la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, bien a través la Ley de Presupuestos Generales de cada afo o a
través de subvenciones en régimen especial o de concurrencia competitiva.

B) Aquellas aportaciones que realicen las instituciones y entidades que se adhieran a la misma
a través de acuerdo de adhesidn, o a través de los instrumentos que legalmente procedan,
como pueden ser las siguientes:

= | _PASQUAL DEL RIQUELME HERRERO, ANTONIO
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a) Aportaciones anuales.

b) Mecenazgo o patrocinio de empresas, contratos de mecenazgo de la actividad de la
Catedra o contratos para la financiacién de actividades especificas.

c) Colaboraciones de empresas o instituciones que secunden los proyectos de la Catedra.

d) Servicios de investigacidn y asesoramiento a organismos publicos y empresas mediante
contrato suscrito entre los firmantes del presente Convenio y la entidad receptora de la
prestacion.

e) Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas de organismos
publicos regionales, nacionales e internacionales.

f) Otras fuentes de financiacién: suscriptores a publicaciones periddicas, publicidad en
revistas, cursos, conferencias, etc. que, para cada caso concreto, se instrumentara a través
del negocio juridico que suscriban las partes ad hoc.

La gestidn de la aportaciéon econdmica se realizarad en la UPCT segun las normas de ejecucion del
presupuesto en vigor, asi como la normativa de creacion y funcionamiento de las catedras de
empresa de la UPCT. Los gastos derivados de la puesta a punto del local y del equipo informatico
de la sede de la Catedra seran sufragados en su totalidad, a cargo de los costes indirectos que
se generaran con los ingresos realizados por la empresa.

La Universidad emitira las correspondientes cartas de pago, no procediendo la emisidn de
factura, en tanto que el objeto del Convenio no constituye actividad econdmica. Una vez
recibidos los importes correspondientes la Universidad emitira un documento justificativo del
cobro previa solicitud.

Quinta.- Adhesiones a la catedra.
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La Catedra podra contar con la adhesién de otras entidades de cardcter publico o privado que
apoyen los objetivos/fines de la Catedra y participen en su financiacion.

La adhesion de una entidad a la catedra serd aprobada por la comisidon mixta de seguimiento de
la catedra y se formalizara a través de un documento de adhesion.

En caso de patrocinio publicitario, debera formalizarse el correspondiente contrato, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad,
modificada por Ley 29/2009, de 30 de diciembre.

Sexta.- Deber de confidencialidad y titularidad de los resultados obtenidos.

1. Confidencialidad.
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Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningln aspecto, las informaciones
cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que hayan podido tener acceso en el
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desarrollo del Convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio publico, la parte
receptora tenga evidencia que conoce previamente la informacion recibida o la informacién
recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

La Comisién Mixta valorard la conveniencia de proteger los datos e informes generados durante
la realizacién de esta actividad. En tanto no haya decisién al respecto por la misma, tendran
caracter confidencial y cualquier divulgacién de los resultados, parciales o finales, en parte o en
su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, etc. Debera solicitar la conformidad
de la otra parte por escrito y por medios fehacientes. La otra parte debera responder en un plazo
maximo de treinta dias, comunicando su autorizacidn, sus reservas o su disconformidad sobre
la informacién contenida. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacién para su difusion.

2. Titularidad de resultados.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente Convenio quedaran a disposicién de las
partes. Aquellos resultados obtenidos susceptibles de proteccion mediante propiedad
intelectual y/o industrial, se pondran en conocimiento de la Comisién Mixta, que decidird sobre
la conveniencia de su proteccién. En su caso, las solicitudes de proteccidn se presentaran en
cotitularidad por las partes, no pudiendo ser utilizados por terceros para fines distintos de su
estudio y resefia, salvo autorizacidon expresa de ambos cotitulares.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencion a los autores del
trabajo, que en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de

difusién de resultados se hara siempre mencién al presente Convenio.

Séptima.- Causas de extincion.

constituyen su objeto o el incurrir en causa de resolucién del mismo.
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2. Seran causas de su resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes expresado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en el plazo de quince dias habiles con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio, y a las demas partes
firmantes.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderd resuelto el Convenio. La resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por denuncia. El presente Convenio podra resolverse por denuncia de cualquiera de las
partes mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, un
mes de antelacién a la fecha de resolucion propuesta.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio daran lugar a la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los términos
previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava.- Modificacion.

La modificacién del presente Convenio requerird acuerdo undnime de los firmantes que sera
expresado por escrito y adjuntado como anexo al mismo.

Novena.- Comision Mixta de Seguimiento.

é, Las partes de comun acuerdo constituirdn una Comisién Mixta de Seguimiento, presidida por la
% UPCT. Dicha Comisién estard compuesta, en régimen de paridad, por un total de cuatro
"§ miembros designados por los Organos Rectores de las firmantes, en su representacién. En
E concreto, se designa por la UPCT a la persona responsable del Vicerrectorado competente en
£ materia de Catedras, o persona en la que delegue, y el/la director/a de la Catedra, y por la
§ Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, a la persona responsable de la
:é Direccion General competente en materia de responsabilidad social corporativa, o persona en
% quien delegue, y a un técnico de la Direccién General.

£

[=
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Dicha Comision tendra como funciones la programacién, potenciacidn, seguimiento y evaluacion
de las acciones derivadas del presente Convenio, y elevara informes y propuestas a los Organos
Rectores de las partes. En la programacién anual se recogeran las actividades, el calendario de
desarrollo de las mismas y las aportaciones de cada una de las instituciones concretando los
plazos de entrega, de acuerdo con las previsiones presupuestarias de las mismas.

La Comisién Mixta de Seguimiento se entendera vdlidamente constituida cuando asistan, al
menos, la mitad de los miembros de cada una de las partes. La Comisién Mixta de Seguimiento
se reunira cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio. De
cada una de sus reuniones se levantara la correspondiente acta en la que se indicaran los
asistentes, la fecha, los acuerdos adoptados, el calendario de actuaciones, y en caso de acuerdos
econdmicos su detalle por conceptos, cuantias y calendario.

= | _PASQUAL DEL RIQUELME HERRERO, ANTONIO

Se formalizaran en una adenda al presente Convenio, que deberd ser suscrita por las partes
firmantes de este y que formara parte del mismo, aquellos acuerdos adoptados por la Comisién




Region de Murcia
T Consejeria de Empresa, Empleo,
' Po

c “la
- Aa Ermnlan R | 1982
10Mica t_ln_‘ l:H '_J eo DE MURCIA | 2022

3l de Economia Social

de Seguimiento que supongan modificacion o ampliacién de los compromisos u obligaciones
descritos en el presente acuerdo, ya sean econémicos o no.

Se procedera igualmente en caso de que se produzcan aportaciones extraordinarias para la
financiacion de eventos y/o actividades a realizar en el dmbito de la Catedra.

Décima.- Resolucion de controversias.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion o efectos derivados de la aplicacién del presente Convenio que no hubieran podido
solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento, o para el caso de que una de las partes
incumpla las obligaciones derivadas del mismo, serd competente el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Decimoprimera.- Notificaciones.

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra, se efectuaran por
escrito y se enviardn de forma que se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no
pudiendo alegar, en ningln caso, remisién de las comunicaciones que no pueda demostrarse
qgue hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente Convenio se realizaran
por medios electrénicos en las siguientes direcciones:

¢ Por la UPCT: a través del registro electrénico de la sede electrénica de la Universidad, cuya
direccién es https://sede.upct.es/

* Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia: a través del registro
electrénico de la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya
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Decimosegunda.- Proteccion de datos personales.
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Las firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los datos de caracter
personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestion de las
actividades derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccién de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion. Las partes se comprometen a no hacer
uso de los datos para una finalidad distinta de la que motiva el desarrollo del presente acuerdo,
a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las
medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccion de datos
de caracter personal.

Decimotercera.- Vigencia.

= | _PASQUAL DEL RIQUELME HERRERO, ANTONIO
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El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendrd una duracidn de cuatro afios.
En caso de que se firme en diferentes fechas, el Convenio entrara en vigor el dia de la ultima
fecha.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar undnimemente su extincién, o bien su prérroga por un
periodo de cuatro afios adicionales, acuerdo que deberd ser formalizado por escrito, con
anterioridad a la expiracién del plazo convenido.

La Comisién de Seguimiento sera la encargada de presentar la propuesta de renovacion de la
Catedra, mediante Adenda o mediante nuevo Convenio, al Vicerrectorado competente en la
materia, quien impulsard dicha propuesta.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electréonicamente el presente acuerdo, en
la fecha indicada en la firma.

POR LA CONSEJERIA DE EMPRESA, POR LA UNIVERSIDAD
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y POLITECNICA DE CARTAGENA
PORTAVOCIA LA RECTORA

LA CONSEJERA

Maria del Valle Miguélez Santiago Beatriz Miguel Hernandez

14/06/2022 14:59:06 |
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011/22/CC/IEM

INFORME JURIDICO

Asunto.- Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, y la Universidad Politécnica de Cartagena,
para la creacion de la Céatedra Responsabilidad Social Corporativa y
Economia Circular (RSCEC).

Visto el borrador del convenio citado, de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto 17/2008, de 15 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion, y en relacion con el articulo 7.1 del Decreto n.° 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

15/06/2022 12:15:13

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por comunicacion interior de la Direccion
Economia Social y Trabajo Autébnomo, figura la siguiente documentacion:

- Conformidad de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) al
texto del convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la propia UPCT para la creacion de la Catedra Responsabilidad
Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC).

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion ((SV) CARM-1ach7973-ec94-d9ee-008f-0050569h6280

- Memoria justificativa de la Direccién General, de 6 de junio de 2022.

15/06/2022 11:53:02 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

- Borrador del convenio de colaboracion.

- Informe de la Direccion General de Universidades, de 6 de junio de
2022.

- Propuesta del Director General de Economia Social y Trabajo
Auténomo, de 14 de junio de 2022, a la Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, para la aprobacion del texto del convenio y para
elevar la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno con el fin de recabar la
autorizacion para su celebracion.

- Borrador de orden de aprobacion del convenio.
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- Borrador de la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion de la celebracion del convenio.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El objeto del presente convenio, segun reza su clausula
primera, es la creacion de la denominada “Catedra Responsabilidad Social
Corporativa y Economia Circular’ (RSCEC). Con ella se pretende el
establecimiento de una colaboracién continuada entre la Consejeria y la UPCT,
principalmente —pero no en exclusiva—, en actividades de formacion, aplicacion
practica del conocimiento y fomento de la innovacion, relacionadas con los
campos tecnologicos presentes en la UPCT.

El objeto del convenio se encuadra en el &mbito de las competencias
que tiene atribuidas esta Comunidad Autébnoma, en concreto la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, que es el departamento
competente para su tramitacion en virtud de las atribuciones que el articulo 6
del Decreto del Presidente n.° 11/2022, de 12 de mayo, de reorganizacion de la
Administracion Regional, le otorga en materia de economia social. Mas en
particular, el Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, atribuye a la Direccidon General de Economia Social y Trabajo
Auténomo las funciones y servicios en materia de fomento de la economia
social y de responsabilidad social corporativa (articulo 11).

15/06/2022 12:15:13

Segunda.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rabrica “De las
relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma con otras
Administraciones Publicas”, una regulacién expresa de los convenios como
medios para instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracién con
otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Autonomas, Entidades
locales pertenecientes a su ambito territorial).

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion ((SV) CARM-1ach7973-ec94-d9ee-008f-0050569h6280
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Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de
estos en el ambito de la Administracion Regional, solo ha de entenderse
derogado en todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion
derogatoria Unica de ésta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo
2 del Decreto hace mencion a los convenios, acuerdos o compromisos que
formalice la Administracion Regional y sus Organismos Autébnomos con la
Administracion del Estado o alguno de sus organismos dotados de
personalidad juridica propia, con otras Comunidades Autonomas,
Corporaciones Locales o con otras Entidades Publicas o personas fisicas o
juridicas sujetas al Derecho privado.
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De este modo, al no encuadrarse la UPCT dentro de las
Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo I, Titulo I, de la
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Ley 7/2004, y teniendo en cuenta que, por el contrario, el articulo 2 del Decreto
n.° 56/1996 si alude a los convenios que se celebren con otras Entidades
Pulblicas, cabria considerar incluidas a las Universidades publicas dentro de
este tipo de entes y, por ello, seria de aplicacion a los convenios que se
acuerden con ellas unicamente el mencionado Decreto y no el Capitulo II,
Titulo I, de la Ley 7/2004.

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con
las reglas contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Esta norma
define los convenios como los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si 0 con
sujetos de derecho privado para un fin comdn (articulo 47.1). El presente
convenio se corresponde con los convenios interadministrativos citados en el
articulo 47.2 a).

15/06/2022 12:15:13

El articulo 49 LRJSP relaciona, en fin, el contenido minimo de estos
convenios, siendo también aplicable el contenido exigido en el articulo 5 del
Decreto n.° 56/1996, llegandose a la conclusion de que el propuesto en el
expediente respeta y cumple las exigencias de ambos preceptos, pues, entre
otros extremos, recoge los sujetos que lo suscriben, la capacidad juridica con la
que actian, la competencia de cada Organo, su objeto, las actuaciones y
obligaciones que asumen las partes, la constitucion de una comision de
seguimiento, el réegimen de modificacion y su vigencia.

Por su parte, la memoria justificativa aportada cumple con el contenido
previsto en el articulo 50.1 LRJSP, ya que analiza la necesidad y oportunidad
del convenio, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad y
afirma el cumplimiento de lo previsto en la propia ley.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion ((SV) CARM-1ach7973-ec94-d9ee-008f-0050569h6280
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Finalmente, al tratarse de un convenio a suscribir con una universidad,
obra en el expediente el informe favorable de la Direccion General de
Universidades, en cumplimiento del acuerdo de la Comisién de Secretarios
Generales adoptado el 23 de junio de 2020.

Tercera.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la
consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley
9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
de modo que, con arreglo a su articulo 6.1, resulta excluido del régimen de
contratos. En efecto, no estamos ante prestaciones de obras, servicios,
suministros o concesién de servicios, sino ante la mutua aportacion de
determinados recursos o capacidades encaminados a la consecucion de un fin
comun.
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Cuarta.- Al no comportar obligaciones economicas para la
Administracion regional, segun indica la Memoria justificativa, no resulta
preceptivo informe de existencia de crédito ni fiscalizacion del gasto (articulo
7.2 del Decreto n.° 56/1996).

Quinta.- La titular de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, es la competente para la aprobacion del convenio (articulo 8.1 del
Decreto n.° 56/1996). Con posterioridad formulara la propuesta al Consejo de
Gobierno para la autorizacién del acuerdo y lo suscribirda, una vez autorizado
por el mismo (articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004).

Esa autorizaciéon previa del Consejo de Gobierno para su celebracion se
basa en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, y en el articulo
8.2 del Decreto n.° 56/1996.

15/06/2022 12:15:13

Por dltimo, en virtud de los articulos 2 y 14 del Decreto n.° 56/1996 el
convenio debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia. También se publicara en
el Portal de la Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-1ach7973-ec94-d9ee-008f-0050569h6280

Conclusion.- Se informa favorablemente el Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autébnoma de la Regidon de Murcia, a través de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad
|| Politécnica de Cartagena, para la creacion de la Catedra Responsabilidad
Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC).
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5 EL TECNICO CONSULTOR
s Fdo. José Miguel Belando Larrosa

v.eB.e
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Silvia Krasimirova Carpio

(Documento firmado electrénicamente en el margen)
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ORDEN

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, tiene
entre sus prioridades el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa,
siendo consciente de la importancia del fomento de las acciones socialmente
responsables en el espectro de las instituciones y empresas privadas, y esta
llevando a cabo en el marco de su agenda politica el desarrollo de la Il Estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa de la Regién de Murcia.

La Universidad Politécnica de Cartagena es una Institucion destinada al
servicio publico de la Educacion Superior, procurando favorecer su proyeccion
externa en responsabilidad social corporativa mediante el establecimiento de
relaciones con el entorno regional, nacional e internacional, asi como la
cooperacién con otras instituciones de investigacion o ensefianza superior.

Con fecha 12 de mayo de 2022, la Universidad Politécnica de Cartagena
ha solicitado la tramitacion de un Convenio de Colaboracién para la creacion de
la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular
(RSCEC), aportando a su conformidad un ejemplar del mismo.

El Convenio propuesto entre la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad Politécnica de Cartagena, tiene por objeto la
creacion de la Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular
(RSCEC), cuyo fin seréa facilitar una colaboracién continuada entre las partes,
principalmente, pero no en exclusiva, en actividades de formacion, aplicacion
practica del conocimiento y fomento de la innovacion, relacionadas con los
campos tecnoldgicos presentes en la UPCT, entre los que se encuentra la
responsabilidad social corporativa y la economia circular.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

23/06/2022 14:41:04 |

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 8.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas sobre la tramitacion de
convenios en la Administracién Regional de Murcia, en relacion con el articulo
16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y a propuesta de la Direccion General de Economia Social y Trabajo
Auténomo,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad Politécnica de
Cartagena, para la creacion de la Catedra Responsabilidad Social Corporativa y
Economia Circular (RSCEC).
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SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del Convenio mencionado en el punto primero.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En los Ultimos afios se ha puesto de manifiesto de forma evidente la
preocupacion por la orientacion social y ética de la actuacion de las organizaciones, lo
gue sin duda tiene plasmacion en diversos textos legales.

Asi, los diversos pronunciamientos a nivel internacional y europeo, entre los que
podemos destacar los Pactos de Naciones Unidas (Pacto Internacional sobre los
derechos econdmicos, sociales y culturales de 1977, o el Pacto Mundial del afio 2000),
las directrices en la materia de la OCDE, o el libro verde gestado en la cumbre de Lisboa
de 2001, han tenido sin duda reflejo idéneo en nuestra Carta Magna al calificar al nuestro
como un Estado social, democratico y de Derecho; o en la categorizacion de los
principios rectores de la politica social y econémica, cuyo reconocimiento y protecciéon
inspiraran la “legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes
publicos”; o en la llamada a la “indispensable solidaridad colectiva” a la hora de velar
por la “utilizacion racional de los recursos naturales”.

En el ambito autondmico, nuestro Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, apela a los valores superiores de la
vida colectiva del pueblo de Murcia, a la libertad, la justicia y la igualdad, asi como a las
relaciones armonicas y solidarias entre comarcas que permitan terminar con los
desequilibrios regionales internos.

Mediante Decreto 49/2021, de 9 de abiril, por el que se establecen los érganos
directivos de la consejeria de Empresa, Empleo Universidades y Portavocia, se atribuye
a la Direccién General de Economia Social y Trabajo Auténomo de esta Consejeria las
atribuciones en materia de responsabilidad social corporativa.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, tiene entre sus
prioridades el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa, siendo consciente de
la importancia del fomento de las acciones socialmente responsables en el espectro de
las instituciones y empresas privadas y esta llevando a cabo en el marco de su agenda
politica, el desarrollo de la Il Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa de la
Regién de Murcia.

23/06/2022 14:41:07 ]
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La Universidad Politécnica de Cartagena es una Institucion destinada al servicio
publico de la Educacién Superior, procurando favorecer su proyeccion externa en
responsabilidad social corporativa mediante el establecimiento de relaciones con el
entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacion con otras
instituciones de investigacion o ensefianza superior.

Con fecha 12 de mayo de 2022, la Universidad Politécnica de Cartagena ha
solicitado la tramitacion de un Convenio de Colaboracion para la creacion de la Catedra
de Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC), aportando a su
conformidad un ejemplar del mismo.

El Convenio propuesto entre la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la
Universidad Politécnica de Cartagena, tiene por objeto la creacién de la Céatedra
Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC), cuyo fin sera facilitar

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
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una colaboracion continuada entre las partes, principalmente, pero no en exclusiva, en
actividades de formacion, aplicacion practica del conocimiento y fomento de la
innovacion, relacionadas con los campos tecnoldgicos presentes en la UPCT, entre los
gue se encuentra la responsabilidad social corporativa y la economia circular.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Direccion General de Economia
Social y Trabajo Auténomo, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se eleva para consideracion y aprobacion del
Consejo de Gobierno el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Autorizar la celebracién del Convenio entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad Politécnica de Cartagena, para la creacion de la Céatedra
Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC), cuyo texto se
adjunta.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA

Fdo. Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electrGnicamente al margen)
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA CONSEJERIA DE
EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y ECONOMIA CIRCULAR (RSCEC).

Murcia, xx de xx de 2022
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante UPCT), con sede en
Cartagena, edificio "Rectorado", Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, CP. 30202, CIF
Q8050013E, y en su nombre y representacién Diia. Beatriz Miguel Herndndez, Rectora Magnifica
de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de 23 de julio de 2020, publicado en el BORM de 27 de julio), con poderes suficientes
para la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto n.2 160/2021, de 5 de agosto,
publicado en el BORM n.2 181, de 7 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

De otra parte, la CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, con sede en C/ San Cristébal, 6, de
Murcia, y en su nombre y representacion Maria del Valle Miguélez Santiago, actuando en
representacién de la misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento
mediante Decreto del Presidente n.2 49/2021, de 9 de abril (publicado en el suplemento n.2 5
del BORM n.2 80 de 9 de abril), y de acuerdo con las competencias que para la suscripcién de
este Convenio le otorga el articulo 16.2, letras a) y i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, autorizada previamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha xx de
xxxx de 2022.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que, para
convenir, en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas
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EXPONEN

Primero.- La UPCT es una Institucion dotada de personalidad juridico-publica para el
cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter prioritario la educacion, el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la cultura a través del estudio, la investigaciéon vy la
innovaciéon. En concreto, sus Estatutos propician su proyeccién externa a través del
establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e internacional.

Segundo.- La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado, en concreto a través de la
Direcciéon General de Economia Social y Trabajo Auténomo, de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las materias de fomento de la
economia social, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y otras entidades de
Economia Social; de la responsabilidad social corporativa; asi como la competencia en materia
de fomento y desarrollo del trabajo auténomo.
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Tercero.- La Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC) ha entrado en la
agenda politica de la mayoria de los responsables de las instituciones publicas, especialmente
frente a los nuevos desafios sociales que suponen la pandemia de la Covid-19 y la crisis
energética, requiriendo mds que nunca de actuaciones respetuosas con los aspectos sociales,
econdmicos y medioambientales y generadoras de bienestar de los grupos de interés sobre los
gue se ejercen impactos, mas alla de la mera legalidad establecida.

Cuarto.- Que la UPCT y la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia disponen
de los medios necesarios para llevar a cabo las actuaciones relacionadas con el objeto del
Convenio.

Quinto.- Que las partes consideran de gran interés su colaboracion, para lo que suscriben el
presente acuerdo que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la creaciéon de la denominada “Catedra Responsabilidad
Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC). Con ella se pretende el establecimiento de una
colaboracidn continuada entre las partes, principalmente, pero no en exclusiva, en actividades
de formacion, aplicacidn practica del conocimiento y fomento de la innovacion, relacionadas
con los campos tecnoldgicos presentes en la UPCT.

La “Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular” (RSCEC) participara e
impulsard especialmente las siguientes actividades:

¢ Propiciar y colaborar en la mayor difusidén y conocimiento de todos los aspectos
relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC), la
Gobernanza Responsable en las Organizaciones y Administraciones Publicas, Economia
Circular y la Economia Social en la Regiéon de Murcia.

23/06/2022 14:41:07 ]

¢ Promover soluciones integrales y sostenibles para estudios de Responsabilidad Social
Corporativa y su evolucion en la CARM, tanto a nivel agregado como a nivel sectorial,
regional, nacional e internacional.

e Favorecer la difusién y transferencia del conocimiento en el ambito de la gestién y
desarrollo en Responsabilidad Social Corporativa, Economia Circular y Economia Social,
tanto en su vertiente académica como en su aplicacion.

¢ Desarrollar estudios que persigan la mejor explotacién de propuestas que contribuyan
al crecimiento sostenible y, por ende, al crecimiento econdmico, empresarial y social de
la Regidn de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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e Difundir sus investigaciones y hallazgos, obtener un impacto en la sociedad en general
y en las organizaciones, e identificar las mejores practicas en el desarrollo sostenible de
los temas objeto del Convenio.

e Estudiar cualquier otro tema relevante para la gestidén y desarrollo sostenible de los
temas relacionados con la Catedra RSCEC, tales como la gobernanza responsable, la
transicidn ecoldgica y digital, la gestién del conocimiento y la innovacién tecnolégica, la
inversion tecnoldgica socialmente responsable, emprendimiento inclusivo en
organizaciones de participacién social, asi como formas de desarrollo como Ia
cooperacion y alianzas estratégicas con la sociedad de Murcia.

¢ Colaboracién en los cursos de formacién, conferencias y cooperacion educativa.

e Participar en proyectos nacionales e internacionales, en publicaciones cientificas y en
tesis doctorales.

* Promocidn de encuentros de expertos, mediante jornadas y congresos de nivel nacional
e internacional.

e Fomento/Dotacidon de la participacién de los estudiantes mediante premios a los
trabajos fin de grado y master, becas de exencion de tasas, premios a tesis doctorales y
otros reconocimientos.

¢ Colaboracidn en la formacién practica de los alumnos de la UPCT.

e Participacion en las actividades programadas de los Campus Catedra y de la Ingenieria y
la Empresa de la UPCT.

¢ Tutorias que podran llevar asociada una beca para la realizacidn de Proyectos Fin de
Carrera, Trabajos Final de Grado y de Final de Master, Tesis Doctorales y otros proyectos

especificos de especial interés.

e Desarrollar y difundir los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
enmarcados dentro de la estrategia de la universidad en materia de ODS.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

Para la realizacion del objeto del presente Convenio las actuaciones a realizar por cada una de
las partes son:

1. Obligaciones de la UPCT:

- Supervision de las actividades de la Catedra generadas por iniciativa de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

- Incluir a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en el ecosistema de
la Red de Catedras - UPCT y dar publicidad de la relacion mediante su portal Web.
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- Realizacidn de reuniones periddicas con las direcciones de las Catedras pertenecientes a la
Red de Catedras - UPCT, para supervisar el funcionamiento general de todas ellas.

- Proponer jornadas de puesta en comun de todas las actividades desarrolladas por las
Catedras.

- La UPCT difundird la participacidon y colaboracion de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, en todas las actividades que realice la Catedra.

- La Direccidn y codireccidén de la “Catedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia
Circular (RSCEC)” seran propuestas por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia y nombradas por el/la Rector/a de la UPCT mediante Resolucién Rectoral.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:

- Proponer actividades de |+D+i a grupos de investigacion u otros servicios como, por ejemplo,
el Centro de Produccidn de Contenidos Digitales (CPCD).

- Participar en programas propios de la UPCT en cuestiones de formacion especifica o de
divulgacidn cientifica.

- Proponer ideas o desarrollos en el dmbito de la innovacion susceptibles de ser abordados en
un Trabajo Fin de Estudios (TFE).

- Dotar al estudiante de formacién practica y habilidades que le ayuden a complementar su
curriculo en el ambito de la gestion y desarrollo objeto de la Catedra.

- Mantener una relacidn fluida con los responsables de la Direccién y Codireccién de la Catedra.
Tercera.- Medios a aportar para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Los compromisos y medios a aportar para la consecucion de dichas actuaciones a realizar por
cada una de las partes son:

1. Por la UPCT:

- Coordinar al personal de la Red de Catedras - UPCT para que se incentive la colaboracion
entre ellas.

- Dotar a la Catedra de un local y equipo informatico para su sede en dependencias de la UPCT,
sujeto a disponibilidad.

- La Direccién y Codireccion de la Catedra seran quienes solventen los trdmites administrativos
para la convocatoria de becas de la catedra.
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- También estos ultimos asistiran a la empresa en la publicacién y gestidon de las ofertas de
practicas que esta realice.

- De forma ordinaria, la Direccién y Codireccién de la Catedra seran quienes establezcan el
canal de comunicacién Universidad — Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia.

- Las personas que estén realizando actividades de la Catedra tendran acceso al CRAI-
Biblioteca de la Universidad. Para el uso de los Laboratorios serd preciso el acuerdo con los
responsables de los mismos.

- Informar a la Comisidon Mixta de Seguimiento de cuantas incidencias acontezcan durante la
ejecucion del Convenio.

2. Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia:

- Informar de las necesidades de personal teniendo en cuenta los procedimientos en tiempo y
forma de los reglamentos de becas y practicas de las firmantes.

- Colaborar en la oferta de becas para los estudiantes, mejora de su formacidn, y el resto de
actuaciones aprobadas por la Comisién Mixta de Seguimiento.

- Los becarios podran desarrollar su actividad en el lugar que la Comisién Mixta de Seguimiento
acuerde.

- Busqueda de patrocinadores para la celebracién de eventos y reuniones de expertos sobre la
gestion y desarrollo sostenible de los temas relacionados con la Catedra.

- Informar a la Comision Mixta de Seguimiento de cuantas incidencias acontezcan durante la
ejecucion del Convenio.

Cuarta.- Financiacion.

De la suscripcién de este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para ninguna de las
partes.

La Catedra podra tener como fuentes de financiacién, de conformidad con lo que se establezca
en los correspondientes instrumentos juridicos, las siguientes:

A) Las aportaciones que discrecionalmente pueda realizar la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, bien a través la Ley de Presupuestos Generales de cada afo o a
través de subvenciones en régimen especial o de concurrencia competitiva.

B) Aquellas aportaciones que realicen las instituciones y entidades que se adhieran a la misma
a través de acuerdo de adhesidn, o a través de los instrumentos que legalmente procedan,
como pueden ser las siguientes:

1982
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a) Aportaciones anuales.

b) Mecenazgo o patrocinio de empresas, contratos de mecenazgo de la actividad de la
Catedra o contratos para la financiacion de actividades especificas.

c) Colaboraciones de empresas o instituciones que secunden los proyectos de la Catedra.

d) Servicios de investigacidon y asesoramiento a organismos publicos y empresas mediante
contrato suscrito entre los firmantes del presente Convenio y la entidad receptora de la
prestacion.

e) Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas de organismos
publicos regionales, nacionales e internacionales.

f) Otras fuentes de financiacién: suscriptores a publicaciones periddicas, publicidad en
revistas, cursos, conferencias, etc. que, para cada caso concreto, se instrumentara a través
del negocio juridico que suscriban las partes ad hoc.

La gestidn de la aportaciéon econdmica se realizarad en la UPCT segun las normas de ejecucion del
presupuesto en vigor, asi como la normativa de creacion y funcionamiento de las catedras de
empresa de la UPCT. Los gastos derivados de la puesta a punto del local y del equipo informatico
de la sede de la Catedra seran sufragados en su totalidad, a cargo de los costes indirectos que
se generaran con los ingresos realizados por la empresa.

La Universidad emitird las correspondientes cartas de pago, no procediendo la emisién de
factura, en tanto que el objeto del Convenio no constituye actividad econdmica. Una vez
recibidos los importes correspondientes la Universidad emitira un documento justificativo del
cobro previa solicitud.

Quinta.- Adhesiones a la catedra.
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La Catedra podra contar con la adhesién de otras entidades de cardcter publico o privado que
apoyen los objetivos/fines de la Catedra y participen en su financiacion.

La adhesion de una entidad a la catedra serd aprobada por la comision mixta de seguimiento de
la catedra y se formalizara a través de un documento de adhesion.

En caso de patrocinio publicitario, debera formalizarse el correspondiente contrato, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad,

modificada por Ley 29/2009, de 30 de diciembre.

Sexta.- Deber de confidencialidad y titularidad de los resultados obtenidos.

1. Confidencialidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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desarrollo del Convenio, siempre que esas informaciones no sean de dominio publico, la parte
receptora tenga evidencia que conoce previamente la informacion recibida o la informacién
recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

La Comisién Mixta valorard la conveniencia de proteger los datos e informes generados durante
la realizacién de esta actividad. En tanto no haya decisién al respecto por la misma, tendrdn
caracter confidencial y cualquier divulgacién de los resultados, parciales o finales, en parte o en
su totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, etc. Debera solicitar la conformidad
de la otra parte por escrito y por medios fehacientes. La otra parte debera responder en un plazo
maximo de treinta dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre
la informacién contenida. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacién para su difusion.

2. Titularidad de resultados.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente Convenio quedaran a disposicién de las
partes. Aquellos resultados obtenidos susceptibles de proteccién mediante propiedad
intelectual y/o industrial, se pondran en conocimiento de la Comisién Mixta, que decidird sobre
la conveniencia de su proteccién. En su caso, las solicitudes de proteccidon se presentaran en
cotitularidad por las partes, no pudiendo ser utilizados por terceros para fines distintos de su
estudio y resefia, salvo autorizacion expresa de ambos cotitulares.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencidon a los autores del
trabajo, que en estas ultimas figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de
difusién de resultados se hara siempre mencién al presente Convenio.

Séptima.- Causas de extincion.

1. Serd causa de extincion del presente Convenio el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o el incurrir en causa de resolucién del mismo.
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2. Seran causas de su resolucién:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes expresado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en el plazo de quince dias hdbiles con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo
de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del Convenio, y a las demas partes
firmantes.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entenderad resuelto el Convenio. La resolucion del Convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por denuncia. El presente Convenio podra resolverse por denuncia de cualquiera de las
partes mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, un
mes de antelacién a la fecha de resolucion propuesta.

3. El cumplimiento y la resolucién del Convenio daran lugar a la liquidacidon del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los términos
previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava.- Modificacion.

La modificacién del presente Convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes que sera
expresado por escrito y adjuntado como anexo al mismo.

Novena.- Comision Mixta de Seguimiento.

Las partes de comun acuerdo constituirdn una Comisién Mixta de Seguimiento, presidida por la
UPCT. Dicha Comisién estard compuesta, en régimen de paridad, por un total de cuatro
miembros designados por los Organos Rectores de las firmantes, en su representacién. En
concreto, se designa por la UPCT a la persona responsable del Vicerrectorado competente en
materia de Céatedras, o persona en la que delegue, y el/la director/a de la Céatedra, y por la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, a la persona responsable de la
Direccién General competente en materia de responsabilidad social corporativa, o persona en
quien delegue, y a un técnico de la Direccién General.
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Dicha Comision tendra como funciones la programacion, potenciacidn, seguimiento y evaluacion
de las acciones derivadas del presente Convenio, y elevara informes y propuestas a los Organos
Rectores de las partes. En la programacién anual se recogeran las actividades, el calendario de
desarrollo de las mismas y las aportaciones de cada una de las instituciones concretando los
plazos de entrega, de acuerdo con las previsiones presupuestarias de las mismas.

La Comisién Mixta de Seguimiento se entendera validamente constituida cuando asistan, al
menos, la mitad de los miembros de cada una de las partes. La Comisién Mixta de Seguimiento
se reunira cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio. De
cada una de sus reuniones se levantard la correspondiente acta en la que se indicaran los
asistentes, la fecha, los acuerdos adoptados, el calendario de actuaciones, y en caso de acuerdos
econdmicos su detalle por conceptos, cuantias y calendario.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d166d4db-f2f1-11ab-df2f-0050569b6280
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Se formalizaran en una adenda al presente Convenio, que deberd ser suscrita por las partes
firmantes de este y que formara parte del mismo, aquellos acuerdos adoptados por la Comisién
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de Seguimiento que supongan modificacion o ampliacién de los compromisos u obligaciones
descritos en el presente acuerdo, ya sean econémicos o no.

Se procedera igualmente en caso de que se produzcan aportaciones extraordinarias para la
financiacion de eventos y/o actividades a realizar en el ambito de la Catedra.

Décima.- Resolucion de controversias.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacion, modificacion,
resolucidn o efectos derivados de la aplicacion del presente Convenio que no hubieran podido
solventarse por la Comision Mixta de Seguimiento, o para el caso de que una de las partes
incumpla las obligaciones derivadas del mismo, serd competente el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Decimoprimera.- Notificaciones.

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra, se efectuaran por
escrito y se enviardn de forma que se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no
pudiendo alegar, en ningln caso, remisién de las comunicaciones que no pueda demostrarse
que hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente Convenio se realizaran
por medios electrdnicos en las siguientes direcciones:

¢ Por la UPCT: a través del registro electrénico de la sede electrénica de la Universidad, cuya
direccién es https://sede.upct.es/

® Por la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia: a través del registro
electrénico de la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya
direccion es www.sedecarm.es

Decimosegunda.- Proteccion de datos personales.

23/06/2022 14:41:07 ]

Las firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los datos de caracter
personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestion de las
actividades derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccién de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demas normativa que resulte de aplicacion. Las partes se comprometen a no hacer
uso de los datos para una finalidad distinta de la que motiva el desarrollo del presente acuerdo,
a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las
medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccion de datos
de caracter personal.

Decimotercera.- Vigencia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d166d4db-f2f1-11ab-df2f-0050569b6280

~ | _MIGUELEZ SANTIAGO, M® DEL VALLE

L[]

11



Region de Murcia
Consejeria de

AUTONOM -r'<.
REGION | 1982
DE MURCIA | 2022

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendrd una duracidn de cuatro afios.
En caso de que se firme en diferentes fechas, el Convenio entrara en vigor el dia de la dltima
fecha.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar undnimemente su extincion, o bien su prérroga por un
periodo de cuatro afios adicionales, acuerdo que deberd ser formalizado por escrito, con
anterioridad a la expiracién del plazo convenido.

La Comisién de Seguimiento sera la encargada de presentar la propuesta de renovacion de la
Catedra, mediante Adenda o mediante nuevo Convenio, al Vicerrectorado competente en la
materia, quien impulsard dicha propuesta.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electronicamente el presente acuerdo, en
la fecha indicada en la firma.

POR LA CONSEJERIA DE EMPRESA, POR LA UNIVERSIDAD
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y POLITECNICA DE CARTAGENA
PORTAVOCIA LA RECTORA

LA CONSEJERA

Maria del Valle Miguélez Santiago Beatriz Miguel Herndndez

23/06/2022 14:41:07 ]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d166d4db-f2f1-11ab-df2f-0050569b6280

~ | _MIGUELEZ SANTIAGO, M® DEL VALLE

L[]

12



] Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada
el dia treinta de junio de dos mil veintidos, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia el Consejo de Gobierno autoriza
la celebracion del Convenio entre la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad Politécnica de Cartagena, para la creacion de la
Cétedra Responsabilidad Social Corporativa y Economia Circular (RSCEC).

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-dfe6f467-f85b-f97a-2¢87-0050569h34e7
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