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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Secretaria Genera

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c¢) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL TECNICO CONSULTOR
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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SECRETARIA DE ESTADO DE
EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO

Verdnica Martinez Barbero, Directora General de Trabajo declara que el
convenio de colaboracién con la Comunidad Auténoma de Murcia para el
funcionamiento por medios electrénicos del registro de empresas acreditadas en el
sector de la construccién, ha sido informado favorablemente por la Abogacia del Estado
en el Ministerio de Trabajo y Economia Social, mostrando nuestra conformidad con el
contenido de dicho informe y con el texto final del convenio, que ya cuenta con la
correspondiente autorizacion previa establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

VERONICA MARTINEZ BARBERO

Directora General de Trabajo

www.mites.gob.es C/ PiO BAROJA, 6
. .gob.
dge-direccion@mites.gob.es 28071 MADRID

) DIR3: E05040302 TEL: 91 363 18 00

Cédigo DIR3: E05040302 FAX: 91 363 20 38

CSV : PTF-c5e5-9e30-33b6-6b4c-f4d5-84c3-8308-7008
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : VERONICA MARTINEZ BARBERO | FECHA : 29/03/2022 17:57 | Sin accion especifica
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Region de Murcia

Consejeria de Empresa, Empleo

Universidades y Portavocia
Secretaria Autonodmica de Empleo

Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral

MEMORIA ECONOMICA SOBRE EL PROYECTO DE CONVENIO ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE
EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Analizado el citado Proyecto de Convenio, se puede concluir que no
conlleva gasto para la Administracion Regional. El objeto del mismo es articular
la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
Comunidad Auténoma de Murcia para el establecimiento de las bases
necesarias para la gestion del registro de empresas acreditadas en el sector de
la construccion de la Comunidad Autonoma de Murcia.

Se trata de un convenio que se inserta en el marco del articulo 143 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés
normativa de aplicacion, y que se formula a la vista de las previsiones
recogidas en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007, de 24
de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontrataciéon en el Sector de la Construccion.

Conforme se explicita en el punto tercero de la Memoria justificativa
sobre la necesidad y oportunidad de suscripcion del Convenio, y por las
razones alli expuestas, desde el punto de vista econémico-presupuestario,
cabe concluir que la suscripcion del presente Convenio no supone compromiso
econdmico para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De acuerdo con lo anterior, no deberia existir inconveniente en continuar
su tramitacién, ya que de su puesta en marcha no se derivan nuevas
necesidades econdémicas no prevista inicialmente en los Presupuestos para el
ejercicio 2022, cumpliendo con lo establecido en la disposicion adicional
primera del Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia
(BORM n° 50, de 01.03.2000).

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
El Subdirector General de Trabajo.

Fdo.: Juan de Dios Fructuoso Gémez
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Region de Murcia
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Universidades y Portavocia
Secretaria Autonodmica de Empleo

Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE
LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE
EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

La presente memoria se emite de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, conforme al cual es necesario acompafiar al convenio de una
memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
economico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el

cumplimiento de lo previsto en dicha ley.
1).-Competencia.

El Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion
de la Administracion Regional, dispone en su articulo 6 que la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia es el Departamento de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las materias de trabajo y fomento de la economia social; empleo, mediante la
intermediacién y orientacion laboral; fomento de las politicas activas de empleo
y formacién, incluida la formacién ocupacional y continua; seguridad y salud
laboral; prevencion de riesgos laborales; relaciones laborales; trabajo

autonomo y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Conforme al Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral se
encargara de las funciones y servicios en materia de trabajo; mejora de las
relaciones laborales; seguridad y salud laboral; prevencién de riesgos
laborales; arbitraje en las controversias laborales que se le sometan;
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
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Secretarfa Autondmica de Empleo

Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral

conciliacion previa a la tramitacién de procedimientos laborales ante el Juzgado
de lo Social; asi como la ejecucion de la legislacion laboral.

2).-Necesidad y oportunidad del convenio.

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1.72 la
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su

ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Autonomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su articulo
12.1.10 a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la funcién ejecutiva
en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas

reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo (BOE n° 92, de
18.04.1995), la Administracién del Estado traspasé a la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucién
de la legislacion laboral).

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto del Presidente n.°
3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacién de la Administracion Regional, la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el érgano de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
las materias de trabajo y fomento de la economia social; empleo, mediante la
intermediacion y orientacion laboral; fomento de las politicas activas de empleo
y formacion, incluida la formacién ocupacional y continua; seguridad y salud
laboral; prevencion de riesgos laborales; relaciones laborales; trabajo

auténomo y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto,
las empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en

una obra de construccién, deberan estar inscritas, con caracter previo al inicio
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Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral

de su intervencién en el proceso de subcontratacion en el Sector de la
Construccién como contratistas o subcontratistas, en el Registro de Empresas
Acreditadas dependiente de la autoridad laboral correspondiente al territorio

donde radique su domicilio social.

A tal efecto, la disposicion adicional cuarta del citado Real Decreto
1109/2007, previo la elaboracion de un protocolo de colaboracion entre el
entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y aquellas comunidades
autbnomas que desearan la aplicacion elaborada por ese Ministerio como
soporte informético de sus registros de empresas acreditadas en el sector de la

construccion.

En cumplimiento de lo anterior, el presente convenio tiene por objeto
articular la colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
Comunidad Autéonoma de Murcia para el establecimiento de las bases
necesarias para la gestion del registro de empresas acreditadas en el sector de

la construcciéon de la Comunidad Autbnoma de Murcia.
3).- Impacto econémico del convenio.

Conforme a lo dispuesto en las estipulaciones donde se recogen los
compromisos de las partes, y lo previsto en la clausula décima, referida al coste
del convenio, “Este convenio no conllevara contraprestacion econémica alguna
por las partes. Las actividades de colaboraciéon no supondran para el Ministerio
de Trabajo y Economia Social, ni para la Comunidad Autonoma de Murcia
incurrir en gasto alguno ni daran lugar a repercusion presupuestaria de ningun

tipo.”

Por todo ello, desde el punto de vista econémico-presupuestario, cabe
concluir que la suscripcion del presente Convenio no supone compromiso
econdémico para la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. En este
sentido se pronuncia la memoria econdmica que figura en el expediente

tramitado.
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Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral

4).- Caracter no contractual de la actividad objeto del convenio.

Las actividades objeto del convenio que se propone van a ser realizadas
por las partes en régimen de colaboracion o cooperacion, configurandose como
un fin de interés publico que resulta comun para ambas, no existiendo entre las
partes el antagonismo patrimonial propio de los contratos. Por ello, el convenio
propuesto queda sujeto a la regulacién efectuada por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su Titulo Preliminar,
capitulo VI (arts. 47 a 53). En consecuencia, el mencionado convenio de
colaboracion queda excluido del &mbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1 de

esta Ley.

5).- Cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio propuesto se ajusta a las previsiones del Titulo Preliminar,
capitulo VI -arts. 47 a 53-, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, en especial, al contenido minimo de los

convenios regulado en el articulo 49 de la misma.

En conclusion, por todo lo expuesto, se considera necesaria y oportuna
la suscripcion del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, para el
funcionamiento del registro de empresas acreditadas en el sector de la

construccion.
En Murcia, a la fecha de la firma electrénica.
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE TRABAJO,

Juan de Dios Fructuoso Gémez
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

REUNIDOS

De una parte: la Excma. Sra D2 Yolanda Diaz Pérez, en su condicion de
Vicepresidenta Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 523/2021
de 10 de julio, y Ministra de Trabajo y Economia Social, nombrada por Real
Decreto 8/2020, de 12 de enero, y en uso de sus atribuciones conferidas en virtud
del articulo 61 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Y de otra: el Excmo. Sr. D. Fernando Lépez Miras, Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en nombre y representacién de la misma,
nombrado por Real Decreto 467/2019, de 26 de julio (BOE nam. 180, de 29 de

julio), autorizado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha .........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

1. Entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma
de Murcia se suscribio un convenio para el funcionamiento de la aplicacion
electronica del Ministerio de Trabajo y Economia Social que da soporte al

Registro de Empresas acreditadas de la Construccion.

La entrada en funcionamiento de esta aplicacién informatica ha permitido que
cualquier tramite relacionado con los distintos procedimientos administrativos
previstos en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla

la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector

1
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de la Construccion, se pueda realizar de forma electrénica, dando cumplimiento
asi al derecho de los ciudadanos a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas, establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, como la aplicacién informatica da soporte a todos los registros de
empresas acreditadas de la construccion, permite su intercomunicacion y la
consulta de las inscripciones existentes en cualquiera de ellos, asi como el
acceso publico a sus datos, con la salvedad de los relativos a la intimidad de las

personas, y posibilita disponer de una base de datos general.

Por otra parte, aquellas comunidades autbnomas que deseen generar una
aplicacion informatica propia como soporte de su registro, deberan, en
cumplimiento de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007, de
24 de agosto, agregar los datos identificativos obrantes en el mismo a la base de

datos general.

2. Por ello, la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007 previo la
elaboracién de un protocolo de colaboracion entre el entonces Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y aquellas comunidades autbnomas que desearan la
aplicacion elaborada por ese Ministerio como soporte informatico de sus

registros de empresas acreditadas en el sector de la construccion.

Dichos convenios se firmaron en el momento de la entrada en funcionamiento
de la aplicacion. No obstante, la aprobacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, ha eliminado la vigencia indefinida

prevista en los mismos.

3. El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcion ejecutiva en materia laboral a
la Region de Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del
Estado sobre legislacion laboral y de la alta inspeccion, de acuerdo con el articulo
149.1.7 de la Constitucion. Las funciones y servicios en esta materia se
traspasaron a la Comunidad Autonoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de
marzo. Por su parte, el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de

2
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febrero, de reorganizacion de la Administracion Regional, atribuye la materia de

trabajo a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Por ello, en virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el

presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién,
este convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para
la gestion del registro de empresas acreditadas en el sector de la construccion

de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Segunda. Obligatoriedad de la inscripcion en el Registro.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, las
empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una
obra de construccién, deberan estar inscritas, con caracter previo al inicio de su
intervencion en el proceso de subcontratacion en el Sector de la Construccion
como contratistas o subcontratistas, en el Registro de Empresas Acreditadas
dependiente de la autoridad laboral correspondiente al territorio donde radique
su domicilio social.

A tal efecto, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad
Autobnoma de Murcia, de acuerdo con sus respectivas competencias,
mantendran el correspondiente Registro de Empresas Acreditadas en el que
podran inscribirse las empresas domiciliadas en la Comunidad Autonoma de
Murcia, asi como adoptaran las medidas necesarias para garantizar el caracter

anico de la inscripcion y su validez en todo el territorio nacional.
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Tercera. Base de datos general.

1. A través de la aplicacion informética, la Comunidad Autbnoma de Murcia
tendrd acceso a la base de datos general en la que obran los datos de las
empresas inscritas en los Registros dependientes de todas las autoridades
laborales.

La configuracion de esta base de datos permite que desde cualquiera de los
Registros pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los datos
incorporados a los mismos, con la salvedad de los referentes a la intimidad de
las personas; igualmente, garantiza que las certificaciones solicitadas a los
Registros puedan expedirse con la mayor brevedad y, en todo caso, en el plazo
méaximo de diez dias naturales desde la recepcion de la solicitud por el érgano
competente para emitirla.

2. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a la gestién y el
mantenimiento de la aplicacion informatica existente que sirve como base de
datos general, asi como de Registro en el caso de las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla; y que ademas es utilizada como soporte informatico del Registro

de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Cuarta. Utilizacién de la base de datos general por las Comunidades
Auténomas.

1. La Comunidad Autbnoma de Murcia albergara los datos obrantes en su
Registro en la base de datos general y podra utilizarla para realizar consultas y
expedir certificaciones relativas a las empresas inscritas en otros Registros.

2. Sin perjuicio de la libertad de la Comunidad Autdbnoma de Murcia para
organizar su propio Registro, si modifica su configuraciéon debera comunicarlo a
la Comision de Seguimiento del Registro de Empresas Acreditadas a que se
refiere la Clausula Undécima con, al menos, dos meses de antelacion.

En todo caso, la variacion de la configuracion interna del Registro no debera
afectar al actual formato de intercambio de datos, cuya modificacion requerird un
nuevo acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad

Auténoma de Murcia.
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Quinta. Incorporacion de los datos a la base general.

1. La Comunidad auténoma de Murcia debera agregar a la base de datos general
los datos identificativos de las empresas inscritas en su territorio, asi como los
documentos aportados por las mismas junto con sus solicitudes.

2. Asi mismo debera garantizar que los datos que obran en su Registro respecto
de las empresas con domicilio social en su territorio se incorporen a la base de
datos general y se mantengan actualizados. A tal fin, actualizara los datos
incorporados desde su Registro a la base de datos general con periodicidad
minima diaria.

3. Cuando asi se requiera por otra autoridad laboral o por el Organismo Estatal
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, debera facilitar en castellano los
datos que figuren en cualquier otra lengua oficial del Estado. Se excluye de dicha
obligacion la traduccién de los documentos aportados por la empresa junto con

sus solicitudes.

Sexta. Acceso externo ala base de datos general.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a mantener un sitio de
Internet a través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos
general.

2. La Comunidad Autébnoma de Murcia podra afadir contenidos adicionales
ajustandose a los requisitos de disefio establecidos para la pagina Web creada
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Dichos contenidos deberan ser
coherentes con la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y el Real Decreto 1109/2007,

de 24 de agosto, sin que en ningln caso puedan contravenir su aplicacion.

Séptima. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara segun el perfil informatico
correspondiente al usuario.

2. Los perfiles informéticos de acceso a la base de datos general seran los

siguientes:
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a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como
soporte informatico de su Registro. Permitira el acceso a todos los datos
obrantes en la base general, asi como la realizacion de tramites relativos a las
empresas con domicilio social en su territorio. Permitira, asimismo, la explotacion
informatica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la aplicacion, y la
realizacion de peticiones a las autoridades laborales respecto de la incorporacion
de datos a la base general.

b) Perfil de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, asi como de autoridad
laboral con aplicacion informatica propia, o de personal técnico debidamente
autorizado por la autoridad laboral competente. Permitird el acceso a todos los
datos obrantes en la base general, asi como su explotacion informética, de
acuerdo con las posibilidades de la aplicacion, asi como la realizacion de
peticiones a las autoridades laborales respecto de la incorporacion de datos a la
base general.

C) Perfil de usuario de empresa. Permitira la solicitud de certificados relativos
a la inscripcion de las empresas en cualquiera de los Registros, asi como la
realizacion de los tramites relativos a la propia empresa.

d) Perfil de usuario con certificado digital. Permitira la solicitud de certificados
relativos a la inscripcién de las empresas en cualquiera de los Registros.

e) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la consulta publica de las
empresas inscritas en cualquiera de los Registros de Empresas Acreditadas.

3. Los perfiles a), b) y c), ademas de certificado digital, requieren estar
registrados como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados
reconocidos por la plataforma @firma del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital.

5. La Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social mantendra dado
de alta como usuario administrador de la base de datos general a la persona
designada por la Comunidad Autbnoma de Murcia.

Corresponde al usuario administrador gestionar los tramites relacionados con los
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usuarios de la aplicacion ubicados en su ambito de actuacion.

Octava. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar el funcionamiento de los registros de empresas acreditadas,
el Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicién de los usuarios
de la base de datos general un sistema de atencion telefonica destinado a

solucionar problemas derivados de la utilizacion de la aplicacion.

Novena. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en cada registro se llevara a cabo de acuerdo
con lo previsto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econémica alguna por las partes.
Las actividades de colaboraciéon no supondran para el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, ni para la Comunidad Autonoma de Murcia incurrir en gasto

alguno ni daran lugar a repercusion presupuestaria de ningun tipo.

Undécima. Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comision
de Seguimiento formada por la persona titular de la Direccion General de Dialogo
Social y Bienestar Laboral de la Comunidad Autonoma de Murcia, la persona
titular de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, o personas en que los mismos deleguen, asi como por otros dos vocales
representantes de cada Administraciéon. En calidad de asesores, con derecho a
VOZ pero sin voto, podran incorporarse otros técnicos.

La Comision de Seguimiento se reunirda a instancia de cualquiera de las partes y
se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no
establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccién
32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de
datos general y del Registro de la Comunidad Auténoma de Murcia y, en su caso,
proponer la introduccién de cambios en la aplicacion informatica que supongan
una mejora en su gestion, siempre que ello no suponga contravenir la Ley
32/2006, de 18 de octubre, ni el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto.

b) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y resolver
los problemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con

motivo de la aplicacion del mismo.

Duodécima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.
Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto,
especialmente para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley
40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula Undécima, las
cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Decimotercera. Vigencia del convenio.

El Convenio se inscribira en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, tendr& una vigencia de 4 afios
desde la fecha de esa inscripcion y se publicara en el BOE.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una

prorroga expresa por un periodo de hasta cuatro afos.

Decimocuarta. Modificacién, extincion y resolucién del convenio.

1. La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada

8



¥ #  MINISTERIO Region de Murcia
S "Q DETRABAIO
1 Y ECONOMIA SOCIAL

una de las partes.

2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las siguientes:

1.° Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

2.° Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.

3.2 Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4.° Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de
este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera
notificar a la otra parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola para que
cumpla. Este requerimiento serd comunicado a la Comisién de seguimiento
prevista en la clausula undécima. La parte incumplidora debera, en un plazo de 30
dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente el

incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada notificara
a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5.2 Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse
por escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con

una antelacion minima de tres meses.
6.° Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7.° Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de
la comision de seguimiento prevista en la Clausula Undécima, podran acordar la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,

estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Secretaria Autondmica de Empleo

Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral

PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION

El Titular de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral,
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, eleva a la Titular de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, la siguiente

PROPUESTA DE ORDEN:

Visto el expediente instruido para suscripcion del Convenio de
colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para el funcionamiento del
registro de empresas acreditadas en el sector de la construccién, esta
Consejeria RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, para el
funcionamiento del registro de empresas acreditadas en el sector de la

construccion.

SEGUNDO.- Redactar Propuesta al Consejo de Gobierno, para la Autorizaciéon
del Convenio, si procede, por las atribuciones establecidas en el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia (BORM n° 301, de 30.12.2004).

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica.

EL DIRECTOR GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL

Diego Barnuevo Ruiz
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B Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Region de Murcia
Consejerfa de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Secretaria General

006/22/CC/EM
INFORME JURIDICO

Asunto: CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Se remite por la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral el
borrador del Convenio arriba referenciado para su tramitacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Empresa e Innovacion, vigente en virtud de la Disposicion transitoria
primera del Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, este
Servicio Juridico emite el siguiente INFORME:

l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

Con fecha 7 de abril de 2022 se remite por la Direccién General de Dialogo
Social y Bienestar Laboral la siguiente documentacion:

- Borrador del Convenio.

- Propuesta del Director General de Dialogo Social y Bienestar Laboral de 5 de
abril de 2022.

- Memoria Justificativa de 4 de abril de 2022.

- Memoria Econdémica de 4 de abril de 2022.

- Conformidad del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio.

- Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno.

I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Normativa aplicable.

Dicho lo anterior, requisito previo para determinar la adecuacién a ley de un
convenio es la traslacion de la normativa aplicable que podemos dividir en dos
categorias:

Primera.- Formal y procedimental:

En esta primera categoria se incluyen aquellas normas que regulan el régimen
de los convenios suscritos por las Administraciones publicas: competencia, objeto,
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Region de Murcia
Consejerfa de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Secretaria General

requisitos, forma de suscripcion, etc. En relacion a estas normas debemos citar como
aplicables:

- El Capitulo VI, “De los Convenios” del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulos 47-53.

- Articulo 22.18 de la Ley 6/2004, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia.

- Capitulo Il, del Titulo |, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Region de Murcia, articulos 5 a 8.

- Decreto 56/1996, de 24 de julio, regulador del Registro de Convenios de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Sequnda. Fondo

En este apartado se contendran las normas aplicables a las actuaciones que
se recogen en el convenio a suscribir. Por lo tanto, la determinacion de esta
normativa esta vinculada directamente con su objeto.

En el caso que nos ocupa el objeto del convenio se define en su Clausula
Primera, que a su vez enumera la normativa aplicable de la siguiente forma:

“En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion (...)".

SEGUNDA.- Partes del Convenio y titulos competenciales.

El articulo 49.a) y b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dictamina que los
Convenios deberan contener:

“a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad con la que actua cada
una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacioén de la Administracion
Pablica, de los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella o de las universidades publicas”

En iguales términos se recoge en los articulos 6.3.a) y b) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, y en el articulo 5.a) y b) del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

En el encabezado del borrador presentado se recogen las partes
suscribientes, y en su expongo se hace constar que:



)

12/04/2022 13:55:39 I

uestran en los recuadros.

(SV) CARM-872e€002-ha57-9363-7895-0050569h34e7

2022 13:06:37 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

12/04

015. Los firmantes y las fec

12/04/2022 11:56:02 | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

ible de un documento el

!E-I MERONO CARAVACA, NURIA

Region de Murcia
Consejerfa de Empresa, Empleo
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Secretaria General

“El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcion ejecutiva en materia laboral a la
Regién de Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del Estado
sobre legislacion laboral y de la alta inspeccién de acuerdo con el articulo 149.1.7 de
la Constitucién. Las funciones y servicios en esta materia se traspasaron a la
Comunidad Auténoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo. Por su parte, el
articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion
de la Administracion Regional, atribuye la materia de trabajo a la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.”

TERCERA.- Objeto.

1°.- El siguiente punto necesario del convenio lo constituye: “El objeto de
convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento, indicando,
en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.” Articulo 49.c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. También aparece recogido dicho requisito en el articulo
6.3.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y el articulo 5.c) del Decreto 56/1996, de
24 de julio.

En el presente borrador se recoge su objeto en el Clausula Primera que
dispone:

“En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, este
convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias para la gestion
del registro de empresas acreditadas en el sector de la construccion de la
Comunidad Auténoma de Murcia.”

Asi pues el presente Convenio se orienta a articular la cooperacion entre
estas Administraciones Publicas para el funcionamiento y gestion del citado registro.

CUARTA.- Obligaciones de las partes, y compromisos econémicos.

El articulo 49.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre dispone que los convenios
deberan contener las:

“Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su
imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacion presupuestaria.”

En igual sentido se pronuncian los articulos 6.3.c) y d) de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, y 5.c) y d) del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

La Clausula Décima del Convenio determina que no conllevara
contraprestacion econémica para las partes.
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En cuanto a las obligaciones de las partes aparecen contempladas en las
Clausulas Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta y Novena.

QUINTA.- Incumplimiento.

El articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre dispone que los convenios
deberan contener las:

“Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.”

Este requisito aparece unicamente contemplado en la legislacion estatal, sin
embargo la misma tiene caracter basico de conformidad con la Disposicién Final
Decimocuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el texto remitido este extremo se recoge en la Clausula Decimocuarta 2°.4,
que dispone que el Convenio se resolvera:

“Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de
este convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera
notificar a la otra parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola para que
cumpla. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de seguimiento prevista
en la clausula undécima. La parte incumplidora debera, en un plazo de 30 dias
habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente el
incumplimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada
notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.”

SEXTA.- Mecanismos de Seguimiento, Vigilancia y Control.

El articulo 49.f) de la Ley 40/2015 establece que los convenios deberan
contener:

“Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto a los
convenios.”

En la legislacion regional la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, introduce la
potestad de crear un érgano mixto de vigilancia y control, siendo obligatoria la
inclusion de érganos de seguimiento a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.g) del
Decreto 56/1996, de 24 de julio.
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Dado el caracter basico de la legislacion estatal al que antes nos hemos
referido, es preceptiva la inclusion de mecanismos que no solo propicien el
seguimiento del convenio, sino que cumplan funciones de vigilancia y control.

A tal efecto, la Clausula Undécima del texto propuesto contempla la creacion
de una Comisiéon de Seguimiento de caracter mixto con potestad para resolver las
dudas que surjan durante la ejecucion del convenio y velar por su cumplimiento.

SEPTIMA.- Régimen de modificacién del convenio.

El articulo 49.9) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre incluye entre los
elementos esenciales en el articulado de un convenio:

‘Régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes”.

Este no es un contenido contemplado en la legislaciéon autonémica, pero como
hemos dicho con anterioridad, dado el caracter basico del articulo 49 debera ser
incluido en el articulado del convenio. A falta de mencion expresa, tal y como dispone
el articulo citado, se requerira el acuerdo unanime de los firmantes. En el presente
supuesto la modificacion del Convenio viene recogida en la Clausula Decimocuarta,
punto primero.

OCTAVA.- Plazo de vigencia y extincion del convenio.

El dltimo apartado del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, es el
siguiente:

“Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta la siguientes reglas:

1°.- Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser
superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevera un plazo superior.

2° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior los firmantes podran acordar unanime su prérroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.”

En el caso de la legislacion regional se contempla la posibilidad de prorroga
pero no la limitacion temporal.

La clausula decimotercera del convenio tiene el siguiente contenido:

“El Convenio se inscribird en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, tendra una vigencia de 4 afos
desde la fecha de esa inscripcion y se publicara en el BOE.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia,
una prorroga expresa por un periodo de hasta cuatro afios.”
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NOVENA.- Tramites y autorizaciones.

Por ultimo, el articulo 6.3.e) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, dictamina
que en el articulado del Convenio debera contenerse:

“La referencia expresa al acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
otorga la previa autorizacién o aprobacién, segun proceda, asi como la autorizacion
otorgada por la Asamblea Regional o por las Cortes Generales cuando éstas fuesen
preceptivas.”

Conforme al articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, es
competencia del Consejo de Gobierno de la CARM:

“Autorizar la celebracion de los convenios de colaboracion con ofras
entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el 6rgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.”

12/04/2022 13:06:37 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

La propuesta al Consejo de Gobierno para su autorizacion corresponde a la
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de conformidad con el
articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre antes citada.

Por lo que se refiere a su suscripcion, esta corresponde al Presidente de la
CARM, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre.

Por lo tanto este Convenio debera remitirse al Consejo de Gobierno para su
autorizacion. En el encabezado del texto propuesto aparece la referencia al acuerdo
del Consejo de Gobierno por el que se autorice el mismo.

DECIMA. Naturaleza y jurisdiccion competente.

El articulo 5.j) del Decreto 56/1996, de 24 de julio dispone que los convenios
deberan contener:

12/04/2022 11:56:02 | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

“La sujecion a la jurisdiccion contencioso administrativa de los litigios que
respecto a tales convenios se susciten.”

Se recoge tal extremo en la Clausula Duodécima del Convenio, a su vez, esta
clausula recoge la naturaleza administrativa del Convenio.

lll.- CONCLUSION.

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social, y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el funcionamiento del Registro de Empresas Acreditadas
en el Sector de la Construccion.
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Orden por la que se aprueba el texto del Convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, para el funcionamiento del registro de empresas

acreditadas en el sector de la construccion.

En esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, se ha
tramitado el convenio de colaboracion citado en el encabezamiento, que tiene
por objeto articular la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y la Comunidad Autonoma de Murcia para el funcionamiento del registro
de empresas acreditadas en el sector de la construccion.

Asi, vista la memoria justificativa, la propuesta de la Direccion General de
Didlogo Social y Bienestar Laboral, y en el ejercicio de las facultades que me
otorga para aprobar convenios el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y
las que me confiere para proponer al Consejo de Gobierno la autorizaciéon de
convenios el articulo 16.2 fi) de Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de

la Regién de Murcia,

Dispongo

Primero.- Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
para el funcionamiento del registro de empresas acreditadas en el sector de la

construccion.

Segundo.- Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo para

autorizar la celebracion del referido Convenio de colaboracion.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En esta Consejeria se ha tramitado el expediente de autorizacion del Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, para el funcionamiento del registro de empresas
acreditadas en el sector de la construccién. Se ha adoptado Orden de aprobacion del
convenio, en base a que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de
servicio publico atribuidas a esta Consejeria en materia laboral, de acuerdo con lo

previsto en el Estatuto de Autonomia en su articulo 12.1.10.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Direccion General de Dialogo
Social y Bienestar Laboral, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se eleva para consideracion y aprobacion del

Consejo de Gobierno el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Autorizar la celebracion del Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para
el funcionamiento del registro de empresas acreditadas en el sector de la construccion,

cuyo texto se adjunta.
Murcia, a la fecha de la firma electrénica

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

Fdo. Maria del Valle Miguélez Santiago
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

REUNIDOS

De una parte: la Excma. Sra. D.2 Yolanda Diaz Pérez, en su condicién de Vicepresidenta
Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 523/2021 de 10 de julio, y Ministra
de Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, y
en uso de sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61 k) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra: el Excmo. Sr. D. Fernando Lépez Miras, Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en nombre y representacioén de la misma, nombrado
por Real Decreto 467/2019, de 26 de julio (BOE num. 180, de 29 de julio), autorizado

por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha .........

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN

1. Entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de Murcia
se suscribié un convenio para el funcionamiento de la aplicacion electrénica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social que da soporte al Registro de Empresas

acreditadas de la Construccion.

La entrada en funcionamiento de esta aplicacion informatica ha permitido que cualquier
tramite relacionado con los distintos procedimientos administrativos previstos en el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién, se pueda
realizar de forma electrénica, dando cumplimiento asi al derecho de los ciudadanos a
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las

Administraciones Publicas.

Ademas, como la aplicacion informética da soporte a todos los registros de empresas

acreditadas de la construccion, permite su intercomunicacion y la consulta de las

2
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inscripciones existentes en cualquiera de ellos, asi como el acceso publico a sus datos,
con la salvedad de los relativos a la intimidad de las personas, y posibilita disponer de
una base de datos general.

Por otra parte, aquellas comunidades autbnomas que deseen generar una aplicacion
informética propia como soporte de su registro, deberan, en cumplimiento de la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, agregar los

datos identificativos obrantes en el mismo a la base de datos general.

2. Por ello, la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1109/2007 previé la
elaboracion de un protocolo de colaboracion entre el entonces Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y aquellas comunidades autbnomas que desearan la aplicacién
elaborada por ese Ministerio como soporte informatico de sus registros de empresas

acreditadas en el sector de la construccion.

Dichos convenios se firmaron en el momento de la entrada en funcionamiento de la
aplicacion. No obstante, la aprobacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, ha eliminado la vigencia indefinida prevista en los mismos.

3. El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica
4/1982, de 9 de junio, atribuye la funcion ejecutiva en materia laboral a la Regién de
Murcia (articulo 12.Uno.10), sin perjuicio de las competencias del Estado sobre
legislacion laboral y de la alta inspeccién, de acuerdo con el articulo 149.1.7 de la
Constitucion. Las funciones y servicios en esta materia se traspasaron a la Comunidad
Autonoma por Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo. Por su parte, el articulo 6 del
Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacién de la
Administracion Regional, atribuye la materia de trabajo a la Consejeria de Empresa,

Empleo, Universidades y Portavocia.

Por ello, en virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el

presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.
En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto

1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,

reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, este convenio tiene

3
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por objeto el establecimiento de las bases necesarias para la gestion del registro de
empresas acreditadas en el sector de la construccion de la Comunidad Autonoma de

Murcia.
Segunda. Obligatoriedad de la inscripcién en el Registro.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, las empresas
que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de
construccién, deberan estar inscritas, con caracter previo al inicio de su intervencion en
el proceso de subcontratacion en el Sector de la Construccibn como contratistas o
subcontratistas, en el Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la autoridad

laboral correspondiente al territorio donde radique su domicilio social.

A tal efecto, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autbnoma de
Murcia, de acuerdo con sus respectivas competencias, mantendran el correspondiente
Registro de Empresas Acreditadas en el que podran inscribirse las empresas
domiciliadas en la Comunidad Autbnoma de Murcia, asi como adoptaran las medidas
necesarias para garantizar el caracter Unico de la inscripcién y su validez en todo el

territorio nacional.
Tercera. Base de datos general.

1. A través de la aplicacién informatica, la Comunidad Autbnoma de Murcia tendra
acceso a la base de datos general en la que obran los datos de las empresas inscritas

en los Registros dependientes de todas las autoridades laborales.

La configuracion de esta base de datos permite que desde cualquiera de los Registros
pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los datos incorporados a los
mismos, con la salvedad de los referentes a la intimidad de las personas; igualmente,
garantiza que las certificaciones solicitadas a los Registros puedan expedirse con la
mayor brevedad y, en todo caso, en el plazo méximo de diez dias naturales desde la

recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para emitirla.

2. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a la gestion y el mantenimiento
de la aplicacion informatica existente que sirve como base de datos general, asi como
de Registro en el caso de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla; y que ademas
es utilizada como soporte informatico del Registro de la Comunidad Auténoma de

Murcia.
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Cuarta. Utilizacion de la base de datos general por las Comunidades Autbnomas.

1. La Comunidad Auténoma de Murcia albergara los datos obrantes en su Registro en
la base de datos general y podra utilizarla para realizar consultas y expedir

certificaciones relativas a las empresas inscritas en otros Registros.

2. Sin perjuicio de la libertad de la Comunidad Autébnoma de Murcia para organizar su
propio Registro, si modifica su configuracion deberd comunicarlo a la Comision de
Seguimiento del Registro de Empresas Acreditadas a que se refiere la Clausula

Undécima con, al menos, dos meses de antelacion.

En todo caso, la variacion de la configuracion interna del Registro no debera afectar al
actual formato de intercambio de datos, cuya modificacion requerira un nuevo acuerdo

entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la Comunidad Auténoma de Murcia.
Quinta. Incorporacion de los datos a la base general.

1. La Comunidad auténoma de Murcia debera agregar a la base de datos general los
datos identificativos de las empresas inscritas en su territorio, asi como los documentos

aportados por las mismas junto con sus solicitudes.

2. Asi mismo debera garantizar que los datos que obran en su Registro respecto de las
empresas con domicilio social en su territorio se incorporen a la base de datos general
y se mantengan actualizados. A tal fin, actualizara los datos incorporados desde su

Registro a la base de datos general con periodicidad minima diaria.

3. Cuando asi se requiera por otra autoridad laboral o por el Organismo Estatal de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, debera facilitar en castellano los datos que
figuren en cualquier otra lengua oficial del Estado. Se excluye de dicha obligacion la

traduccién de los documentos aportados por la empresa junto con sus solicitudes.
Sexta. Acceso externo a la base de datos general.

1. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se obliga a mantener un sitio de Internet

a través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos general.

2. La Comunidad Auténoma de Murcia podré afiadir contenidos adicionales ajustandose

a los requisitos de disefio establecidos para la pagina Web creada por el Ministerio de
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Trabajo y Economia Social. Dichos contenidos deberan ser coherentes con la Ley
32/2006, de 18 de octubre, y el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, sin que en

ningun caso puedan contravenir su aplicacién.
Séptima. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizard segun el perfil informatico

correspondiente al usuario.
2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general seran los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte
informatico de su Registro. Permitird el acceso a todos los datos obrantes en la base
general, asi como la realizacion de tramites relativos a las empresas con domicilio social
en su territorio. Permitird, asimismo, la explotacion informatica de los datos, de acuerdo
con las posibilidades de la aplicacién, y la realizacion de peticiones a las autoridades

laborales respecto de la incorporacion de datos a la base general.

b) Perfil de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, asi como de autoridad laboral
con aplicacién informatica propia, o de personal técnico debidamente autorizado por la
autoridad laboral competente. Permitira el acceso a todos los datos obrantes en la base
general, asi como su explotacion informatica, de acuerdo con las posibilidades de la
aplicacion, asi como la realizacion de peticiones a las autoridades laborales respecto de

la incorporacién de datos a la base general.

C) Perfil de usuario de empresa. Permitira la solicitud de certificados relativos a la
inscripcion de las empresas en cualquiera de los Registros, asi como la realizacion de

los trAmites relativos a la propia empresa.

d) Perfil de usuario con certificado digital. Permitira la solicitud de certificados relativos

a la inscripcion de las empresas en cualquiera de los Registros.

e) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la consulta publica de las empresas

inscritas en cualquiera de los Registros de Empresas Acreditadas.

3. Los perfiles a), b) y c), ademas de certificado digital, requieren estar registrados como

usuarios del sistema.
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4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados reconocidos
por la plataforma @firma del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital.

5. La Subdireccion General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
Ministerio de Trabajo y Economia Social mantendr4 dado de alta como usuario
administrador de la base de datos general a la persona designada por la Comunidad

Auténoma de Murcia.

Corresponde al usuario administrador gestionar los tramites relacionados con los

usuarios de la aplicacion ubicados en su dmbito de actuacion.
Octava. Asistencia a los usuarios de la aplicacién.

Con el fin de facilitar el funcionamiento de los registros de empresas acreditadas, el
Ministerio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicién de los usuarios de la base
de datos general un sistema de atencion telefénica destinado a solucionar problemas

derivados de la utilizacién de la aplicacion.
Novena. Proteccién de datos.

La gestién de los datos obrantes en cada registro se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales.
Décima. Ausencia de coste.

Este convenio no conllevara contraprestacion econémica alguna por las partes. Las
actividades de colaboracion no supondran para el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, ni para la Comunidad Auténoma de Murcia incurrir en gasto alguno ni daran lugar

a repercusion presupuestaria de ningun tipo.
Undécima. Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituira una Comision de
Seguimiento formada por la persona titular de la Direccion General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral de la Comunidad Autonoma de Murcia, la persona titular de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas

en que los mismos deleguen, asi como por otros dos vocales representantes de cada
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Administracion. En calidad de asesores, con derecho a voz pero sin voto, podran

incorporarse otros técnicos.

La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y se
regira en cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido
expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de datos
general y del Registro de la Comunidad Autbnoma de Murcia y, en su caso, proponer la
introduccion de cambios en la aplicacién informatica que supongan una mejora en su
gestion, siempre que ello no suponga contravenir la Ley 32/2006, de 18 de octubre, ni
el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto.

b) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracion y resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la

aplicacion del mismo.
Duodécima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto, especialmente

para los convenios, en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula Undécima, las cuestiones
litigiosas surgidas por la ejecucion del presente convenio seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.
Decimotercera. Vigencia del convenio.

El Convenio se inscribird en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional
séptima de la Ley 40/2015, tendré una vigencia de 4 afios desde la fecha de esa

inscripcion y se publicara en el BOE.
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Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una prérroga

expresa por un periodo de hasta cuatro afios.

Decimocuarta. Modificacién, extinciéon y resolucién del convenio.

1. La modificacion del convenio solo podré realizarse por acuerdo unanime de cada una

de las partes.

2. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion las siguientes:

1.° Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2.° Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3.° Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4.° Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este
convenio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a la otra
parte la existencia del incumplimiento, requiriéndola para que cumpla. Este requerimiento
serad comunicado a la Comisién de seguimiento prevista en la clausula undécima. La parte
incumplidora debera, en un plazo de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento

denunciado o justificar debidamente el incumplimiento.
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Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada notificara a la otra

parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios

causados si asi se hubiera previsto.

5.° Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia debera realizarse por
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una

antelacion minima de tres meses.

6.° Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

7.° Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.
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No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision
de seguimiento prevista en la Clausula Undécima, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo

improrrogable para su finalizacion.

Por el Ministerio de Trabajo y Por la Comunidad Autéonoma de
Economia Social Murcia

D.2 Yolanda Diaz Pérez D. Fernando Lépez Miras
Vicepresidenta Segunda del Presidente de la Comunidad Autbnoma
Gobierno y Ministra de Trabajo y de la Region de Murcia

Economia Social
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] Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada
el dia diecinueve de mayo de dos mil veintidés, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno acuerda
autorizar la celebracion del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia,
para el funcionamiento del registro de empresas acreditadas en el sector de la
construccion.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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