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Segun lo establecido en el articulo 14.3 c) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL TECNICO CONSULTOR
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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FUNDACION

| a UNIVERSIDAD EMPRESA
REGION DE MURCIA

Marisa Lopez Aragdn
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

En Murcia, a 25 de abril de 2022

Examinando el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA DE LA REGION DE MURCIA

MANIFIESTO

La aceptacion del mismo en todos sus términos.

Sin otro particular,

Firma

Miguel Lopez Gonzéles de Leodn

Edificio ENAE Campus Universitario de Espinardo TIf. +34 968 899 899 Fax +34 868 88 41 32
C.I.F. G-30164099 30100 Espinardo. MURCIA +34 868 88 4136 e-mail fuem@fuem.es www.fuem.es
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF) Y LA FUNDACION
UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA REGION DE MURCIA PARA FAVORECER LA
FORMACION DE ALTO NIVEL DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, se acompafia al Proyecto de Convenio la
presente Memoria Justificativa, donde se analizan

1. Necesidad y oportunidad del Convenio.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-6e3f61e4-c483-27aa-ad71-0050569h6280

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del SEF, configura a éste como
organismo autonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia
y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan; estableciendo su
articulo 6 que “para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y
Formacion podra formalizar convenios de colaboracion y cooperacion con cualquier
persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos
de la formacion profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la
insercion laboral... . Por otra parte el articulo 2 de la citada Ley, establece que el mismo
se constituye para la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de
todas aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacion
en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia.
Ademas, en el articulo 5 de la Ley 9/2002, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos
de esta memoria, la de “suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de
sus fines.

utdnoma de Murcia, segdn arti

El articulo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que se podran suscribir convenios firmados entre una Administracion
Publica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto de Derecho privado.

Por otra parte, la Escuela de Negocios ENAE Business School pertenece a la Fundacion
Universidad Empresa de la Regidn de Murcia, como un area de actuacion de la misma
para la formacion de posgrado en el &mbito del emprendimiento y los negocios.

- ~ | _MUNUERA PEREZ, MARIA FUENSANTA
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La Escuela de Negocios ENAE Business School se ha ofrecido a colaborar con el
Servicio Regional de Empleo y Formacién en la formacién de personas desempleadas
con un nivel formativo o de experiencia laboral adecuado para realizar uno de los Master
que ofrecen.

El SEF tiene entre sus funciones la de orientar a las personas desempleadas hacia
aquellas actividades de formacion que puedan mejorar su situacion en el mercado
laboral y que den respuesta a los intereses profesionales de la persona que demanda
empleo.

Sin embargo, es una realidad que muchas personas con un nivel de formacién medio-
alto no recurren a los servicios publicos de empleo para la mejora de su posicién en el
mercado laboral, porque consideran que los recursos que se ofrecen desde estos
servicios estan dirigidos principalmente a personas desempleadas con bajo nivel
formativo.

Efectivamente los datos muestran que conforme se asciende en el nivel de formacién,
las personas recurren menos al servicio publico de empleo, aun encontrandose
desempleadas, al entender que estos servicios no pueden ofrecer acciones adaptadas
a su formacion.

La colaboracién con ENAE Business School brinda al SEF la oportunidad de que varias
personas desempleadas reciban una formacién completa y gratuita a nivel de Master,
mejorando asi su empleabilidad.

Esta colaboracion se materializa en la concesion por parte de ENAE Business School
de una beca completa para una persona desempleada inscrita en el Servicio Regional
de Empleo y Formacion, en cada uno de los Master que realice mientras el Convenio de
colaboracion esté en vigor, asi como ofrecer becas parciales o condiciones ventajosas
de financiacion a aquellas otras personas desempleadas no seleccionadas para la beca

25/04/2022 12:35:22 |
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z completa.
£ De esta forma el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra ofrecer entre las
e personas desempleadas con un nivel de formacién de graduado o con experiencia
E profesional en direccion, la oportunidad de obtener una beca gratuita para realizar una
< § formacion de Master en ENAE Business School. Se logra asi el objetivo de ampliar las
g 5 acciones de formacion gratuita a disposicion de las personas desempleadas con mayor
ERE nivel formativo.
= ‘_§ 2.- Impacto econdmico de la suscripciéon del Convenio.
- TE El presente Convenio no conlleva la existencia de compromiso de gasto econémico que
'E requiera el establecimiento de un sistema de financiacion en el mismo, ya que la
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prestacion de estos servicios no implica incremento de los programas ordinarios de
gasto e inversion del SEF. En cuanto a la Fundacion Universidad Empresa, la
suscripcion de este Convenio no conlleva un coste adicional en los cursos que oferta,
sino una minoracion de sus ingresos.

3.- Caracter no contractual de la actividad
El Convenio que se informa no tiene por objeto prestaciones propias de los contratos.

Aunque ambas figuras —convenio de colaboracion y contrato— tengan en comun la nota
de ser actos 0 negocios juridicos de caracter bilateral, resultado del concurso de la libre
voluntad de las partes, su diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de las
partes y como consecuencia de ello, en la distinta instrumentacién o articulacion juridica
del contenido que se aprecia en el convenio de colaboracion y en el contrato
administrativo.

La nota caracteristica de la figura del convenio, como lo denota su propia denominacién,
es la cooperacion o colaboracién de las partes por razon precisamente de una
comunidad de fines. En el contrato, en cambio, desaparece la idea de comunidad de fin,
surgiendo la posicion de cada parte como una posicion independiente, tendente a la
satisfaccion de su propio interés, lo que tiene como consecuencia que la relacion
contractual gire en torno al principio de sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o
interdependencia de las prestaciones que se deben las partes, tal y como pone de
manifiesto el inciso inicial del articulo 1.274 del Cédigo Civil: “ en los contratos onerosos
se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestaciébn o promesa de una
cosa o servicio por la otra parte”.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la actividad
desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una contraposicion de
intereses. Al contrario, el convenio de colaboracion que se pretende suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo
y Formacion y la Fundacién Universidad Empresa de la Regién De Murcia, tiene como
punto de partida un supuesto preciso, cual es la existencia de dos partes que persiguen
fines comunes, cuya consecucion se articula mediante la puesta en comun y de forma
coordinada, por ambas partes, de medios personales, materiales o de ambos, para la
obtencién de esa finalidad comun, participando igualmente de forma comun o conjunta
en el resultado obtenido.

25/04/2022 12:35:22 |
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Por otra parte, a la diferenciacion general entre convenio y contrato que acabamos de
ver, cabe afiadir, mas particularmente, que para poder apreciar con claridad si nos
encontramos ante un convenio de colaboracion, habra que comprobar que la prestacion
objeto del mismo no tenga como contenido, al menos basico o primordial, las

~ | _MUNUERA PEREZ, MARIA FUENSANTA
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prestaciones propias de los contratos, esto es, obra, concesion de obra, concesion de
servicios, suministro y servicios; asi como tampoco la contraprestacion propia, comun a
todos ellos, que es el precio.

Asi, el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la gue se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece
que:

“Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren
las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado, siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados
en esta Ley o en normas administrativas especiales.”

Examinando el objeto del convenio, que como hemos visto consiste en establecer una
colaboracion entre el SEF y la Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia
para favorecer la formacién de alto nivel (Master) de demandantes de empleo,
comprobamos que su contenido no coincide con el de los contratos regulados en la Ley
de Contratos del Sector Publico, a saber: obra, concesién de obra, concesion de
Servicios, suministro y servicios.

Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato, el
abono de una prestacion econémica (precio) por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacién se obliga esta Ultima, sino una
contribucién concretada en cesion de espacios, materiales etc., que es nota
caracteristica y propia de la figura del convenio de colaboracion. Dicha contribuciéon no
supone ningln compromiso de gasto econémico para el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, puesto que no implica incremento del gasto correspondiente a sus
programas ordinarios.

25/04/2022 12:35:22 |
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En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna entre
las partes, porque no se esta pagando un precio a cambio de una contraprestacion, hay
dos personas juridicas, en las que su actividad principal no consiste en la produccion en
régimen de mercado de bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo,
ambas actuan sin animo de lucro, las funciones que realizan persiguen el interés
general, y no tienen caracter mercantil o industrial, por lo que consideramos que esta
claro el caracter no contractual de la actividad prevista en el convenio.
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4. Cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Convenio objeto de esta memaoria se corresponde con el tipo recogido en el articulo
47.2.C) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, y
recoge el contenido minimo dispuesto en el articulo 49 del mismo cuerpo legal. En
cuanto a los requisitos para su validez y eficacia, su tramitacion, extincion y efectos, se
cumple igualmente la normativa de la citada Ley 40/2015.

En virtud de lo expuesto, se propone que se autorice el inicio del expediente para la
formalizacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION (SEF) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE
LA REGION DE MURCIA PARA FAVORECER LA FORMACION DE ALTO NIVEL DE
LOS DEMANDANTES DE EMPLEO, segun el texto adjunto, y su elevacién al Consejo
de Gobierno para su preceptiva autorizacion.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-6e3f61e4-c483-27aa-ad71-0050569b6280

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO
(Firmado digitalmente al margen)

Fuensanta Munuera Pérez

utdnoma de Murcia, segdn arti
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INFORME JURIDICO

PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION (SEF) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA
REGION DE MURCIA PARA FAVORECER LA FORMACION DE ALTO NIVEL DE LOS
DEMANDANTES DE EMPLEO.

Visto el expediente indicado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, letra
e) del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacién
de éstos en el &mbito de la Administracion regional de Murcia, se emite el siguiente:

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del convenio es establecer la colaboracién entre las partes firmantes con el
objetivo de favorecer la formaciéon de alto nivel (Master) de demandantes de empleo con un
nivel formativo de Graduado o con experiencia laboral en el &mbito de la direccion.

La finalidad es ampliar la oferta de servicios que el SEF ofrece a las personas
demandantes de empleo con mayor nivel de cualificacion, posibilitando que varias de ellas
puedan realizar un Master de forma gratuita o con un coste reducido sobre el habitual.

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TITULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracion se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la
formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9
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de junio, modificada por la Ley Orgénica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo
de sociedades andénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacién. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (SEF), configura a éste como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacion con cualquier persona publica o privada,;
y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
con otros 6rganos de la Administracion autondmica o de otras Administraciones Publicas, y
ajustard su actuacion a los principios de colaboracién y cooperacion recogidos en el articulo
4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (LRJ-PAC). (Esta remisién debe ahora
entenderse realizada al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacion profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacién
profesional para el empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.
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Por su parte la Fundacion Universidad Empresa de la Regién de Murcia, se constituy6
como Fundacion Docente privada de interés universitario y empresarial, sin animo de lucro,
bajo el nombre inicial de Fundacion Empresa-Universidad de Murcia, en virtud de escritura
publica (Carta Fundacional) otorgada con fecha 9 de Marzo de 1988 ante el notario Don
Antonio Yago Ortega (n°® 840 de su protocolo); inscrita en el Registro de Fundaciones
docentes privadas, segun Orden Ministerial de 20 de enero de 1992.

Su representacién la ejerce D. Miguel Lépez Gonzalez de Ledn, en virtud del
nombramiento realizado por_El Patronato con fecha 22 de octubre de 2018, segln consta en
Escritura Publica de 26 de octubre de 2018, otorgada ante la Notaria Dfia. Maria Dolores Heredia
Cénovas (n° 1.771 de su protocolo). El Sr. Lépez Gonzalez de Lebn, es asimismo Director
General de la Escuela de negocios ENAE Business School, &rea de actuacién y marca de la
Fundacion Universidad Empresa.

En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razén de la materia objeto del mismo.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comdn
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo que corresponde concretamente al SEF, el articulo 6.1 de la anteriormente
citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre, contempla esta forma de actuacion disponiendo que
‘para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracion y
cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de
interés en los ambitos de la formacién profesional, la orientacion, la intermediacién laboral, el
empleo y la insercién laboral...”.

CUARTO.- FINANCIACION

El convenio tal y como se especifica en la estipulacion séptima del mismo, y se aclara
en la memoria justificativa, no conlleva gasto alguno para la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, puesto que no implica incremento de los programas ordinarios de gasto e
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inversion del SEF. Tampoco conlleva un coste adicional en los cursos que oferta la
Fundacion Universidad Empresa.

QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR.
A) Contenido del Convenio

El convenio cuya suscripcion se pretende llevar a cabo se adecta en cuanto a su
contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”)
del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

En cuanto a su contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de dicho
cuerpo legal, el convenio recoge:

-los sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una
de las partes asi como la competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Escuela
de Negocios ENAE (en el apartado titulado “EXPONEN”).

-el objeto del convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento (estipulaciones primera y segunda).

-las obligaciones econdémicas asumidas por cada una de las partes (estipulacion
séptima).

-las causas de extincion y resolucion del convenio (estipulacion octava), entre las que
se incluye el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes

-los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, por
medio de una comision de seguimiento encargada de velar por el cumplimiento del contrato y
resolver las cuestiones que se planteen respecto al desarrollo del convenio (estipulacion
tercera).

-el plazo de vigencia del convenio (estipulacion séptima).

También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
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normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia,
puesto que, aparte de coincidir sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento Regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio
la mencién a la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto
56/1996, de 24 de julio). El convenio se completard con la fecha del Acuerdo de dicho
Consejo, con caracter previo a su suscripcion.

B) Tramites a sequir

La tramitacién del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria justificativa
recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto economico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

SEXTO.- TIiTULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de Gobierno
corresponde a la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, titular de la
Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el Servicio Regional de Empleo y
Formacién, en virtud del Decreto del Presidente n°® 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracion Regional (Suplemento 3 BORM misma fecha) , de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2, letra i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, el cual atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo
de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de colaboraciébn o cooperacion con
otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia”.

En cuanto a la suscripciébn del Convenio, por parte del SEF corresponde a su
Director/a General, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 h) la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del Organismo, sin perjuicio de la posible avocacién de la citada
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competencia por el titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrito el Organismo en
calidad de Presidente del mismo.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el Convenio de
colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Universidad
Empresa de la Region de Murcia.

(Documento firmado electronicamente)

LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO
M2 Teresa Mazo Redondo
Ve B° EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
José Lépez Martinez
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Dfia. ANA E. LOSANTOS ALBACETE, SECRETARIA DEL CONSEJO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL
TECNICO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunién del Consejo de
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, celebrada el 29 de abril de
2022, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar, con cardcter previo a su autorizaciéon por el Consejo de Gobierno el
“Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) y la
Fundacidn Universidad Empresa de la Regidn de Murcia para favorecer la formacion de
alto nivel de los demandantes de empleo”

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-49272¢03-¢93b-92d8-ec2d-0050569b6280

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta
correspondiente a la citada sesion del Consejo de Administracién del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, expido el presente certificado en Murcia.

utdnoma de Murcia, segdn arti

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

Fdo: Ana E. Losantos Albacete

(fecha y firma al margen)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION (SEF) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA REGION
DE MURCIA, PARA FAVORECER LA FORMACION DE ALTO NIVEL DE LOS
DEMANDANTES DE EMPLEO.

En Murcia, en la fecha indicada al margen.
INTERVIENEN

De una parte, Diia. M.2 Isabel Lopez Aragon, en nombre y representacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, con CIF n.° Q-3000240-F, y domicilio en la
Avenida Infante Juan Manuel n.° 14, C. P. 30011 Murcia. Ejerce su representacion en
virtud de su cargo como Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
para el que fue nombrada mediante Decreto nimero 13/2020, de 2 de abril (BORM n.°
78, de 3 de abiril), y previa autorizacién del Consejo de Gobierno otorgada mediante
acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia XXXXXXXXXX.

De otra, D. Miguel Lépez Gonzalez de Lebn, en nombre y representacion de la
Fundacién Universidad Empresa de la Regién de Murcia, con CIF G30164099, con
domicilio en Murcia (30100), Campus Universitario de Espinardo, Edificio ENAE, nUmero
13, constituida como Fundacién Docente privada de interés universitario y empresarial,
sin &nimo de lucro, bajo el nombre inicial de Fundacién Empresa-Universidad de Murcia,
en virtud de escritura publica (Carta Fundacional) otorgada con fecha 9 de marzo de
1988 ante el notario Don Antonio Yago Ortega (n.° 840 de su protocolo).

El Sr. Lopez Gonzalez de Ledn es Director General de ENAE Business School,
area de actuacion y marca de la citada Fundacion, cuya representacion ostenta en virtud

del nombramiento realizado por el Patronato con fecha 22 de octubre de 2018.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el
presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

I.- La Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia es una
organizacién fundada en 1988 como nexo de unién entre la Universidad y la Empresa.

I.- El Patronato de dicha Fundacion esté constituido por la Universidad de Murcia
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(UMU), la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y el Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia (INFO), ademas de varias empresas privadas (Grupo Terrapilar,
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Murcia, C.R.O.E.M, Fundacién
Cajamurcia, La Verdad, Banco de Santander, Complejo Industrial de Cartagena de
Repsol, Vidal Golosinas S.A., Grupo Fuertes, Telefonica Espafia, S.A.U., GIE-ZENITH,
S.A).

lll.- La Fundacién Universidad Empresa, a través de su Escuela de Negocios,
ENAE Business School, se ofrece a colaborar con el SEF en la formacion de personas
desempleadas en sus Masteres de direccion, a través de varias becas gratuitas y de
becas parciales y condiciones ventajosas.

IV.- La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacién (SEF), configura a éste como organismo autbnomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica
y privada, asi como de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y
competencias que se le asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento
de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracion y cooperacién con
cualquier persona publica o privada.

Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de
empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad,
formacion profesional para el empleo)”.

El Servicio Regional de Empleo y Formacioén tiene entre sus funciones la de
orientar a las personas desempleadas hacia aquellas actividades de formacion que
puedan mejorar su situacion en el mercado laboral y que den respuesta a los intereses
profesionales de la persona que demanda empleo.

V.- La motivacién del convenio de colaboracion es aprovechar la oferta de becas
completas, parciales y de condiciones de matricula ventajosa para personas
desempleadas con un nivel de cualificacién o experiencia elevado, en los Masteres de
direccion de ENAE, para que desde el SEF se pueda hacer una preseleccion de
candidatos a esas becas entre usuarios que cumplan con el perfil requerido para los
cursos. De esta forma varias personas desempleadas con un nivel de formacion de
graduado o con experiencia profesional en direccion, podran aprovecharse de una
formacion de Master sin coste alguno o con un coste reducido sobre el habitual de un
Master.
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En virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de
colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion
Universidad Empresa de la Regién de Murcia, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto del convenio es establecer la colaboracion entre las partes firmantes
con el objetivo de favorecer la formacién de alto nivel (Master) de demandantes de
empleo con un nivel formativo de Graduado o con experiencia laboral en el &mbito de la
direccion.

De esta forma se busca ampliar la oferta de servicios que el SEF ofrece a las
personas demandantes de empleo con mayor nivel de cualificacion, posibilitando que
varias de ellas puedan realizar un Master de forma gratuita 0 con un coste reducido
sobre el habitual.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.
Obligaciones por parte del SEF

o Facilitar candidatos a través de una carta de derivacion emitida
por el SEF, para ser beneficiarios de becas y ayudas concedidas por la
Fundacién Universidad Empresa de la Regién de Murcia para el acceso a los
mésteres que ENAE programe en cada ejercicio o curso, sin que ello conlleve
ningn compromiso de aceptacion de otras condiciones para los candidatos que
no resulten seleccionados.

. Facilitar a ENAE informacion sobre los programas de empleo y
formacion profesional para el empleo y las politicas activas de empleo vigentes
0 que se pudieran poner en marcha durante cada ejercicio o curso, para lo cual
se designara un prospector de empleo de referencia.

. Participar en las ferias de empleo que organiza ENAE,
difundiendo informacion sobre los servicios y politicas activas de empleo
gestionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

. Difundir y comunicar la convocatoria de las becas y ayudas
concedidas por la Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia, asi
como facilitar por parte de los orientadores laborales la oferta formativa de
ENAE a desempleados.

3|6
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o Facilitar a ENAE la difusion y gestion de ofertas de empleo para
las necesidades de personal de sus empresas colaboradoras, a través del Portal

del SEF.
Obligaciones por parte de la Fundacién Universidad Empresa

° Conceder en cada master una beca gratuita entre los candidatos
remitidos por el SEF que cumplan con los requisitos de acceso al master, asi
como otros beneficios en forma de reducciones en la matricula o becas parciales
para aquellos candidatos no seleccionados.

° Facilitar a los alumnos de los programas formativos de master,
informacién sobre los servicios ofertados por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en especial las actividades formativas, las medidas de fomento de
empleo y las actividades de orientacion e intermediacién laboral.

° Aportar a requerimiento del SEF informacién relevante sobre las
necesidades formativas del tejido empresarial detectadas.

. Trasladar al SEF las peticiones de personal de las empresas
colaboradoras de ENAE y colaborar en la captacion de candidatos adecuados.

° Facilitar al SEF un espacio en las ferias de empleo organizadas
por ENAE, con el fin de difundir la oferta de servicios y las politicas activas de
empleo gestionadas por el SEF.

TERCERA.- Organos de seguimiento y control.

Para el seguimiento de este Convenio se constituird una comision paritaria mixta,
integrada por dos representantes de cada una de las Partes firmantes, que establecera
de comun acuerdo las normas relativas a su funcionamiento.

La comision mixta de seguimiento se reunir4 cuando se estime conveniente vy,
en todo caso, siempre que lo solicite una de las Partes.

Los acuerdos que adopte la comisién deberan ser aprobados por mayoria de
los miembros que la componen.

CUARTA.- Derechos de propiedad industrial y difusion.

Con el objeto de difundir la colaboracion de las Partes, éstas se autorizan
mutuamente el uso de sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones estipuladas
en este Convenio. La utilizacion de los signos distintivos de cada una de las Partes
debera hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitara la titular, siempre sin alterar
o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente

4|6
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Convenio. La autorizacion de uso mencionada se extinguird automaticamente en el
momento de terminacion de este Convenio, cualquiera que sea la causa.

En caso de utilizacion de los signos distintivos de la otra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte
correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacién o confusion
indebida. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta actividad de divulgacion o
difusién enviara a la otra, con antelacion suficiente, los borradores previos a fin de que
ésta apruebe su contenido. Cada una de las Partes podra informar publicamente de la
existencia y ejecucion del presente Convenio, avisando previamente a la otra parte y
logrando un consenso en la utilizacién de los signos distintivos y corporativos de cada
entidad.

Las Partes responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes de
cualquier dafo, reclamacion o sancién que se produzca como consecuencia de la
utilizacion por su parte de las marcas o signos distintivos de las otras Partes.

QUINTA.- Proteccién de datos personales.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizardn con
sujecion a lo regulado por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo
de la misma.

Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad
del pago de los dafios y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones
administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la
jurisdiccién civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi como los
gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

SEXTA.- Financiacion.

La firma de este Convenio no conlleva contraprestacion econdmica por ninguna
de las partes.

SEPTIMA.- Vigencia.

El Convenio estaréa vigente 4 afios a partir de su firma, pudiéndose prorrogar 4
afios mas.
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OCTAVA.- Resolucién y modificacion.

El convenio quedara extinguido por el cumplimiento de las actuaciones y cuando
concurra alguna de las causas de resolucion recogidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La modificacién del convenio, en su caso, se realizara por acuerdo de los
firmantes mediante la correspondiente adenda.

NOVENA.- Naturaleza juridicay jurisdiccién competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafola, tiene naturaleza administrativa
y su régimen juridico vendra determinado por sus propias Estipulaciones, asi como por
el resto de normativa que le sea de aplicacion. Los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir a lo largo de la vigencia del Convenio se resolveran en
el marco de la comisién de seguimiento y control. En su defecto, la resolucion de dichos
problemas correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman
las Partes en la fecha indicada al margen.

Fdo.: Dfia. M.2 Isabel Lopez Aragon Fdo.: D. Miguel L6pez Gonzalez de Lebn
Servicio Regional de Empleo y Fundacién Universidad Empresa de la
Formacion de Murcia Regién de Murcia
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo
y Formacion y la Fundacién Universidad Empresa de la Region de Murcia para favorecer
la formacién de alto nivel de los demandantes de empleo.

Vista la memoria justificativa, el informe favorable del Servicio Juridico de
29/04/2022, y la aprobacién del convenio por el Consejo de Administracion del SEF con
la misma fecha.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio
por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracién regional de Murcia, se formula a la
Sra. Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia la siguiente

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion del
convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la
Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia para favorecer la formacién de
alto nivel de los demandantes de empleo.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

(Firmado electronicamente en Murcia, en fecha al margen)
Maria Isabel Lépez Aragon
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Region de Murcia
Consejerfa de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Secretaria General

008/22/CC/EM
INFORME JURIDICO

Asunto: PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA PARA FAVORECER LA FORMACION DE
ALTO NIVEL DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO.

Se remite por el Servicio Regional de Empleo y Formacién a esta Secretaria
General borrador del Convenio arriba referenciado para su tramitacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Empresa e Innovacion, vigente en virtud de la Disposicion transitoria
primera del Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, este
Servicio Juridico emite el siguiente INFORME:

l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

Por parte del Servicio Regional de Empleo y Formacion se solicita suscribir un
Convenio de Colaboracion con la Fundacion Universidad Empresa de la Region de
Murcia para favorecer la formaciéon de alta nivel de los demandantes de empleo. A tal
efecto se remite por el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon la siguiente
documentacion:

- Borrador de Convenio de Colaboracion.

- Propuesta de la Directora del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 4
de mayo de 2022.

- Informe juridico de 29 de abril de 2022.

- Memoria Justificativa de 25 de abril de 2022.

- Conformidad de la Fundacion Universidad Empresa de 25 de abril de 2022.

- Certificacion de la aprobacion por el Consejo de Administracion del SEF del
Convenio con fecha 29 de abril de 2022.

- Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno.

I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Normativa aplicable.

Dicho lo anterior, requisito previo para determinar la adecuacién a ley de un
convenio es la traslacion de la normativa aplicable que podemos dividir en dos
categorias:
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Primera.- Formal y procedimental:

En esta primera categoria se incluyen aquellas normas que regulan el régimen
de los convenios suscritos por las Administraciones publicas: competencia, objeto,
requisitos, forma de suscripcion etc. En relaciéon a estas normas debemos citar como
aplicables:

- El Capitulo VI, “De los Convenios” del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulos 47-53.

- Articulo 22.18 de la Ley 6/2004, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia.

- Decreto 56/1996, de 24 de julio, regulador del Registro de Convenios de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Sequnda. Fondo

En este apartado se contendran las normas aplicables a las actuaciones que
se recogen en el convenio a suscribir. Por lo tanto la determinacion de esta normativa
esta vinculada directamente con su objeto.

De esta manera, sera aplicable la normativa que regula el Servicio Publico de
Empleo y Formacion, Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, y normativa relacionada, asi como la normativa
que sea de aplicacion a la actividad de la Fundacion Universidad Empresa.

SEGUNDA.- Partes del Convenio y titulos competenciales.

El articulo 49.a) y b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dictamina que los
Convenios deberan contener:

“a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad con la que actua cada
una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion
Pablica, de los organismos publicos, y las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella o de las universidades publicas”.

En iguales términos se recoge en el articulo 5.a) y b) del Decreto 56/1996, de
24 de julio.

Por lo que concierne al Servicio Regional de Empleo y Formacioén, la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF), configura a éste como organismo autébnomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el cumplimiento de las
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funciones y competencias que se le asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el
cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracién y
cooperacion con cualquier persona publica o privada. Entre los fines que la citada Ley
de creacion le encomienda en su articulo 2, se encuentra el de “impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la intermediacion y
orientaciéon laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion
profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacion profesional
para el empleo)”.

Por lo que concierne a la Fundacion Universidad Empresa, se recoge en el
expediente remitido que se constituyé como Fundacién Docente privada de interés
universitario y empresarial, sin animo de lucro, bajo el nombre inicial de Fundacién
Empresa-Universidad de Murcia, en virtud de escritura publica (Carta Fundacional)
otorgada con fecha 9 de marzo de 1988 ante el notario Don Antonio Yago Ortega (n°
840 de su protocolo); inscrita en el Registro de Fundaciones docentes privadas, segun
Orden Ministerial de 20 de enero de 1992.

En el encabezado del borrador de Convenio analizado se recogen las partes
suscribientes, y en su expongo las competencias que le son atribuidas y que por lo
tanto justifican la suscripcién del Convenio.

TERCERA.- Objeto.

1°.- El siguiente punto necesario del convenio lo constituye: “El objeto de
convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso la titularidad de los resultados obtenidos.” Articulo 49.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. También aparece recogido dicho requisito en el
articulo 5.c) del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

En el presente borrador se recoge su objeto en la Estipulacion Primera, que
dispone:

“El objeto del convenio es establecer la colaboracion entre las partes
firmantes con el objetivo de favorecer la formacion de alto nivel (Master) de
demandantes de empleo con un nivel formativo de Graduado o con experiencia
laboral en el ambito de la direccion.

De esta forma se busca ampliar la oferta de servicios que el SEF ofrece a las
personas demandantes de empleo con mayor nivel de cualificacion, posibilitando que
varias de ellas puedan realizar un Master de forma gratuita o con un coste reducido
sobre el habitual.”

Asi pues el presente Convenio se orienta a articular la cooperaciéon entre
estas entidades con el fin de ampliar la oferta del SEF a aquellas personas
desempleadas con alta cualificacion.
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No se aprecia que el objeto del convenio tenga la consideracion, por su
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, de modo que, con arreglo a su articulo 6.2, resulta
excluido del régimen de contratos. De hecho, segun el articulo 47.1 LRJSP, los
convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

CUARTA.- Obligaciones de las partes, y compromisos econémicos.

El articulo 49.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre dispone que los convenios
deberan contener las:

“Obligaciones y compromisos econoémicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades y su
imputacion concreta al presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la
legislacion presupuestaria.”

En igual sentido se pronuncia el articulo 5.c) y d) del Decreto 56/1996, de 24
de julio.

La Estipulacién Sexta del Convenio determina que no conllevara
contraprestacion econdmica para las partes.

Al no comportar obligaciones econdmicas para la Administracion regional,
segun indica la Memoria justificativa, no resulta preceptivo informe de existencia de
crédito ni fiscalizacion del gasto (articulo 7.2 del Decreto n.° 56/1996).

En cuanto a las obligaciones de las partes aparecen contempladas en las
Estipulacién Segunda.

QUINTA.- Incumplimiento.

El articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre dispone que los convenios
deberan contener las:

“Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento.”

Este requisito aparece unicamente contemplado en la legislacion estatal, sin
embargo la misma tiene caracter basico de conformidad con la Disposicién Final
Decimocuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el texto remitido en la Estipulacion Octava se dispone que el Convenio se
extinguira cuando concurra alguna de las causas de resolucion recogidas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015. Entre las causas de resolucién de los convenios este
articulo incluye la de incumplimiento de las obligaciones. Por lo tanto existe una
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remisiébn a la Ley, siendo la consecuencia del incumplimiento la resolucion del
Convenio.

SEXTA.- Mecanismos de Seguimiento, Vigilancia y Control.

El articulo 49.f) de la Ley 40/2015 establece que los convenios deberan
contener:

“Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto a los
convenios.”

Dado el caracter basico de la legislacion estatal al que antes nos hemos
referido, es preceptiva la inclusion de mecanismos que no soélo propicien el
seguimiento del convenio, sino que cumplan funciones de vigilancia y control.

A tal efecto, la Estipulacion Tercera del texto propuesto contempla la creacion
de una comision paritaria mixta a la que se le atribuyen facultades de seguimiento del
mismo, y de resolucion de los problemas de interpretacién segun la Estipulacion
Novena.

SEPTIMA.- Régimen de modificacién del convenio.

El articulo 49.9) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre incluye entre los
elementos esenciales en el articulado de un convenio:

‘Regimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes”.

Este no es un contenido contemplado en la legislaciéon autonémica, pero como
hemos dicho con anterioridad, dado el caracter basico del articulo 49 debera ser
incluido en el articulado del convenio, a falta de mencion expresa, tal y como dispone
el articulo citado, se requerira el acuerdo unanime de los firmantes. En el presente
supuesto la modificacion del Convenio viene recogida en la Estipulacion Octava, que
exige el acuerdo de los firmantes.

OCTAVA .- Plazo de vigencia y extincion del convenio.

El dltimo apartado del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, es el
siguiente:

“Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta la siguientes reglas:

1°.- Los convenios deberan tener una duracién determinada, que no podra ser
superior a cuatro anos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.
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2° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes podran acordar unanime su prorroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.”

En el caso de la legislacion regional se contempla la posibilidad de prorroga
pero no la limitacién temporal.

Por lo que concierne al Convenio estudiado la Estipulaciéon Séptima tiene el
siguiente contenido:

“El Convenio estara vigente 4 anos a partir de su firma, pudiéndose prorrogar
4 arfios mas.”

NOVENA.- Tramites y autorizaciones.

El Consejo de Administracion del SEF es el competente para la aprobacién
del convenio (articulo 11.1 f) de la Ley 9/2002), lo que ha tenido lugar en su sesién de
29 de abril de 2022.

Conforme al articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, es
competencia del Consejo de Gobierno de la CARM:

“Autorizar la celebracion de los convenios de colaboraciéon con otras
entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el 6rgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.”

La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en su calidad
de Presidenta del SEF, formulara la propuesta al Consejo de Gobierno para la
autorizacion del acuerdo (articulo 9 d) de la Ley 9/2002), siendo la competente para
su posterior suscripcién la titular de la Direccién General del SEF, segun el articulo 12
h) de la misma Ley.

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n.° 56/1996, el
convenio debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia. También se publicara en el Portal de la
Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

DECIMA.-Naturaleza y jurisdiccién competente.

El articulo 5.j) del Decreto 56/1996, de 24 de julio dispone que los convenios
deberan contener:

“La sujecién a la jurisdiccion contencioso administrativa de los litigios que
respecto a tales convenios se susciten.”

Se recoge tal extremo en la Estipulacion Novena, a su vez, esta clausula
recoge la naturaleza administrativa del Convenio.
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l1l.- CONCLUSION.

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de
Convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon y la Fundacion
Universidad Empresa para favorecer la formacion de alto nivel de los demandantes de
empleo.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

La Asesora Juridica V° B° y Conforme:
El Técnico Consultor

Nuria Merofio Caravaca José Miguel Belando Larrosa

Ve B°
La Jefa del Servicio Juridico

Silvia Krasimirova
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Organismo Autébnomo adscrito
a esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, se ha tramitado,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo al Convenio
de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) y la Fundacion
Universidad Empresa de la Region de Murcia, para favorecer la formacion de alto nivel
de los demandantes de empleo.

El objeto del convenio es establecer la colaboracion entre las partes firmantes
con el objetivo de favorecer la formacién de alto nivel (Master) de demandantes de
empleo con un nivel formativo de Graduado o con experiencia laboral en el ambito de la
direccion.

La finalidad es ampliar la oferta de servicios que el SEF ofrece a las personas
demandantes de empleo con mayor nivel de cualificacion, posibilitando que varias de
ellas puedan realizar un Méaster de forma gratuita o con un coste reducido sobre el
habitual.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de
las facultades que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, asi como el articulo 9 d) de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, se eleva para consideracion y aprobacién del Consejo de Gobierno, el
siguiente
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ACUERDO

Unico.- Autorizar el Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién (SEF) y la Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia,
para favorecer la formacion de alto nivel de los demandantes de empleo, cuyo texto se
adjunta.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA
Y PRESIDENTA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

M.2 del Valle Miguélez Santiago

N Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION (SEF) Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA REGION
DE MURCIA, PARA FAVORECER LA FORMACION DE ALTO NIVEL DE LOS
DEMANDANTES DE EMPLEO.

En Murcia, en la fecha indicada al margen.
INTERVIENEN

De una parte, Diia. M.2 Isabel Lopez Aragon, en nombre y representacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, con CIF n.° Q-3000240-F, y domicilio en la
Avenida Infante Juan Manuel n.° 14, C. P. 30011 Murcia. Ejerce su representacion en
virtud de su cargo como Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
para el que fue nombrada mediante Decreto nimero 13/2020, de 2 de abril (BORM n.°
78, de 3 de abril), y previa autorizacion del Consejo de Gobierno otorgada mediante
acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia XXXXXXXXXX.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-725df125-d292-f3f7-e335-0050569b34e7

De otra, D. Miguel Lépez Gonzalez de Ledn, en nombre y representacion de la
Fundacién Universidad Empresa de la Region de Murcia, con CIF G30164099, con
domicilio en Murcia (30100), Campus Universitario de Espinardo, Edificio ENAE, nUmero
13, constituida como Fundacion Docente privada de interés universitario y empresarial,
sin &nimo de lucro, bajo el nombre inicial de Fundacién Empresa-Universidad de Murcia,
en virtud de escritura publica (Carta Fundacional) otorgada con fecha 9 de marzo de
1988 ante el notario Don Antonio Yago Ortega (n.° 840 de su protocolo).

utdnoma de Murcia, segdn arti

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

El Sr. Lépez Gonzalez de Lebn es Director General de ENAE Business School,
area de actuacion y marca de la citada Fundacion, cuya representacion ostenta en virtud
del nombramiento realizado por el Patronato con fecha 22 de octubre de 2018.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el
presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

I.- La Fundacion Universidad Empresa de la Region de Murcia es una
organizacion fundada en 1988 como nexo de union entre la Universidad y la Empresa.

.- El Patronato de dicha Fundacién esta constituido por la Universidad de Murcia
(UMU), la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT) y el Instituto de Fomento de la
Region de Murcia (INFO), ademas de varias empresas privadas (Grupo Terrapilar,
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Murcia, C.R.O.E.M, Fundacion

H1la5: | MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
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Cajamurcia, La Verdad, Banco de Santander, Complejo Industrial de Cartagena de
Repsol, Vidal Golosinas S.A., Grupo Fuertes, Telefonica Espafia, S.A.U., GIE-ZENITH,
S.A).

lll.- La Fundacion Universidad Empresa, a través de su Escuela de Negocios,
ENAE Business School, se ofrece a colaborar con el SEF en la formacion de personas
desempleadas en sus Masteres de direccion, a través de varias becas gratuitas y de
becas parciales y condiciones ventajosas.

IV.- La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacién (SEF), configura a éste como organismo autébnomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica
y privada, asi como de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y
competencias que se le asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento
de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracién y cooperacion con
cualquier persona publica o privada.

Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de
empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad,
formacién profesional para el empleo)”.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene entre sus funciones la de
orientar a las personas desempleadas hacia aquellas actividades de formacion que
puedan mejorar su situacion en el mercado laboral y que den respuesta a los intereses
profesionales de la persona que demanda empleo.

13/05/2022 09:58:12

V.- La motivacién del convenio de colaboracion es aprovechar la oferta de becas
completas, parciales y de condiciones de matricula ventajosa para personas
desempleadas con un nivel de cualificacién o experiencia elevado, en los Masteres de
direccion de ENAE, para que desde el SEF se pueda hacer una preseleccion de
candidatos a esas becas entre usuarios que cumplan con el perfil requerido para los
cursos. De esta forma varias personas desempleadas con un nivel de formacion de
graduado o con experiencia profesional en direccion, podran aprovecharse de una
formacion de Master sin coste alguno o con un coste reducido sobre el habitual de un
Master.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-725df125-d292-f3f7-e335-0050569b34e7

En virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de
colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion
Universidad Empresa de la Regién de Murcia, de acuerdo con las siguientes:

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
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ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

El objeto del convenio es establecer la colaboracion entre las partes firmantes
con el objetivo de favorecer la formacién de alto nivel (Master) de demandantes de
empleo con un nivel formativo de Graduado o con experiencia laboral en el &mbito de la
direccion.

De esta forma se busca ampliar la oferta de servicios que el SEF ofrece a las
personas demandantes de empleo con mayor nivel de cualificacion, posibilitando que
varias de ellas puedan realizar un Master de forma gratuita o con un coste reducido
sobre el habitual.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.
Obligaciones por parte del SEF

o Facilitar candidatos a través de una carta de derivacion emitida
por el SEF, para ser beneficiarios de becas y ayudas concedidas por la
Fundacion Universidad Empresa de la Regién de Murcia para el acceso a los
masteres que ENAE programe en cada ejercicio o curso, sin que ello conlleve
ningn compromiso de aceptacion de otras condiciones para los candidatos que
no resulten seleccionados.

° Facilitar a ENAE informacién sobre los programas de empleo y
formacion profesional para el empleo y las politicas activas de empleo vigentes
0 que se pudieran poner en marcha durante cada ejercicio o curso, para lo cual
se designara un prospector de empleo de referencia.

. Participar en las ferias de empleo que organiza ENAE,
difundiendo informaciéon sobre los servicios y politicas activas de empleo
gestionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

. Difundir y comunicar la convocatoria de las becas y ayudas
concedidas por la Fundacién Universidad Empresa de la Region de Murcia, asi
como facilitar por parte de los orientadores laborales la oferta formativa de
ENAE a desempleados.

13/05/2022 09:58:12
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-725df125-d292-f3f7-e335-0050569b34e7
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. Facilitar a ENAE la difusion y gestion de ofertas de empleo para
las necesidades de personal de sus empresas colaboradoras, a través del Portal
del SEF.

Obligaciones por parte de la Fundacién Universidad Empresa
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. Conceder en cada master una beca gratuita entre los candidatos
remitidos por el SEF que cumplan con los requisitos de acceso al master, asi
como otros beneficios en forma de reducciones en la matricula o becas parciales
para aquellos candidatos no seleccionados.

. Facilitar a los alumnos de los programas formativos de méaster,
informacién sobre los servicios ofertados por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en especial las actividades formativas, las medidas de fomento de
empleo y las actividades de orientacion e intermediacién laboral.

° Aportar a requerimiento del SEF informacion relevante sobre las
necesidades formativas del tejido empresarial detectadas.

. Trasladar al SEF las peticiones de personal de las empresas
colaboradoras de ENAE y colaborar en la captacion de candidatos adecuados.

° Facilitar al SEF un espacio en las ferias de empleo organizadas
por ENAE, con el fin de difundir la oferta de servicios y las politicas activas de
empleo gestionadas por el SEF.

TERCERA.- Organos de seguimiento y control.
Para el seguimiento de este Convenio se constituird una comision paritaria mixta,

integrada por dos representantes de cada una de las Partes firmantes, que establecera
de comun acuerdo las normas relativas a su funcionamiento.

La comision mixta de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente vy,
en todo caso, siempre que lo solicite una de las Partes.

Los acuerdos que adopte la comision deberan ser aprobados por mayoria de
los miembros que la componen.

13/05/2022 09:58:12
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CUARTA.- Derechos de propiedad industrial y difusion.

Con el objeto de difundir la colaboracion de las Partes, éstas se autorizan
mutuamente el uso de sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones estipuladas
en este Convenio. La utilizacion de los signos distintivos de cada una de las Partes
debera hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitara la titular, siempre sin alterar
o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente
Convenio. La autorizacion de uso mencionada se extinguird automaticamente en el
momento de terminacion de este Convenio, cualquiera que sea la causa.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

En caso de utilizacion de los signos distintivos de la otra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en péaginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte
correspondiente se asegurarda de que no haya riesgo de asociacion o confusion
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indebida. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta actividad de divulgacion o
difusion enviard a la otra, con antelacion suficiente, los borradores previos a fin de que
ésta apruebe su contenido. Cada una de las Partes podra informar publicamente de la
existencia y ejecucion del presente Convenio, avisando previamente a la otra parte y
logrando un consenso en la utilizacién de los signos distintivos y corporativos de cada
entidad.

Las Partes responderan y deberan mantenerse mutuamente indemnes de
cualquier dafo, reclamacion o sancién que se produzca como consecuencia de la
utilizacién por su parte de las marcas o signos distintivos de las otras Partes.

QUINTA.- Proteccion de datos personales.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracién se realizaran con
sujecion a lo regulado por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo
de la misma.

Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de proteccién de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad
del pago de los dafios y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones
administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la
jurisdiccién civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi como los
gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

SEXTA.- Financiacion.

13/05/2022 09:58:12

La firma de este Convenio no conlleva contraprestacién econdémica por ninguna
de las partes.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-725df125-d292-f3f7-e335-0050569b34e7

SEPTIMA .- Vigencia.

El Convenio estara vigente 4 afios a partir de su firma, pudiéndose prorrogar 4
aflos mas.

OCTAVA.- Resolucién y modificacion.

El convenio quedara extinguido por el cumplimiento de las actuaciones y cuando
concurra alguna de las causas de resolucion recogidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
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La modificacion del convenio, en su caso, se realizard por acuerdo de los
firmantes mediante la correspondiente adenda.

NOVENA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola, tiene naturaleza administrativa
y su régimen juridico vendra determinado por sus propias Estipulaciones, asi como por
el resto de normativa que le sea de aplicacién. Los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir a lo largo de la vigencia del Convenio se resolveran en
el marco de la comisién de seguimiento y control. En su defecto, la resolucién de dichos
problemas correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman
las Partes en la fecha indicada al margen.

Fdo.: Dfia. M.2 Isabel L6pez Aragon Fdo.: D. Miguel L6pez Gonzélez de Le6n
Servicio Regional de Empleo y Fundacion Universidad Empresa de la
Formacion de Murcia Region de Murcia

13/05/2022 09:58:12
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion ((SV) CARM-9a7aaf8a-d75b-cc78-3¢70-0050569h6280
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E_I ORTUNO SOTO, MARCOS

O

Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
diecinueve de mayo de dos mil veintidos, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno
acuerda autorizar el Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion (SEF) y la Fundacion Universidad Empresa de la Region
de Murcia, para favorecer la formaciéon de alto nivel de los demandantes de
empleo.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.



