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Regién de Murcia
Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracién Digital

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de
2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a veinticuatro de mayo de dos mil veintidos.



CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION DIGITAL

DECRETO /2022, DE DE , POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA
ADICIONAL DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA Y SE MODIFICAN LOS DECRETOS
N° 213/2020, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2020, N° 296/2021,
DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION
DE MURCIA PARA EL ANO 2021 Y N° 297/2021, DE 23 DE DICIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO
2021.

Mediante Decreto n°® 296/2021, de 23 de diciembre, se aprob6 la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia para el aio 2021 (BORM de 29 de
diciembre de 2021), conforme a la normativa basica, vigente en ese momento,
establecida en el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuya entrada en vigor se produjo el 30 de
diciembre de 2021, que trae causa de Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.




La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece en su Disposicién adicional
sexta la convocatoria mediante el sistema de concurso de las plazas que reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estas
plazas ya han sido computadas en el Decreto n® 296/2021, de 23 de diciembre y en
su momento seran convocadas de conformidad con los términos establecidos en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Asimismo, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su Disposicién adicional
octava prevé la identificacion de plazas a incluir en el proceso de estabilizacién
contemplado en la misma, que se adicionan a las plazas que resultan del articulo 2 y
de la Disposicién adicional sexta que han sido objeto de la oferta de empleo publico
extraordinaria aprobada por el Decreto n® 296/2021 y que cumplan los requisitos en
ella establecidos.

En aplicacion de los requisitos de la Disposicion adicional octava, resulta un
numero de 26 plazas, que no han sido hasta ahora ofertadas para estabilizacién y
que han de ser objeto de esta oferta adicional de empleo publico para su ejecucion
junto con las ya recogidas en el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre, que
aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracion Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021.

Ademas, se adicionan 18 plazas en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacién con la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y 170 plazas mas que
responden a necesidades estructurales desempefnadas por personal temporal
adscrito a programas temporales que se sumaran para su estabilizacion a las
contempladas en el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre.

El presente Decreto de Oferta Adicional de Empleo Publico para
Estabilizacion de Empleo Temporal, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, persigue el objetivo de reducir la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento, sin que se derive, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos.

La articulacion de los procedimientos selectivos para la estabilizacion de las
plazas contempladas en este Decreto garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la oferta adicional de empleo publico para estabilizacion de empleo




temporal, debera aprobarse y publicarse en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
antes del 1 de junio de 2022.

Por otra parte, mediante el presente Decreto se modifican el Decreto n°
213/2020, 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Puablica
de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2020, en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacion con la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y los Decretos
n° 296/2021 y 297/2021 por los que se aprueban para el afo 2021, respectivamente,
la Oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal y la
Oferta de empleo publico con cargo a la tasa de reposicion de efectivos, a fin de
recoger correctamente la creacion de plazas estructurales de investigacion agraria y
alimentaria.

Este Decreto ha sido objeto de negociacién en fecha 6 de mayo de 2022, con
las organizaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion de las
Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica Regional.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2.f) del texto refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, y visto el informe del Consejo Regional de la Funcion
Pulblica de acuerdo con el articulo 13.2.1.d) de la misma Ley, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia de de 2022,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizaciéon de empleo temporal de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Se aprueba la Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, para el ambito de la Mesa de Administracion y Servicios, en los términos que
se establecen en este Decreto, en aplicacion de lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2022, en relacion con el articulo 2 y las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de




la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 23 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta Adicional de Empleo Publico
Extraordinaria para estabilizacién de empleo temporal.

La Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para Estabilizacion de
Empleo Temporal de la Administracion Regional es de 214 plazas, de conformidad
con la siguiente distribucién:

1. El nimero de plazas que se autorizan adicionalmente para el proceso de
estabilizacion del personal temporal, en virtud del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, es de 26 plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y
opciones de personal funcionario que se indican en el Anexo al presente
Decreto.

2. El numero de plazas que se autorizan adicionalmente para el proceso de
estabilizaciéon del personal temporal, en virtud del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacién con la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es de 18
plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y opciones de personal
funcionario que se indican en el Anexo al presente Decreto.

3. El numero de plazas que responden a necesidades estructurales, es de 170
plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y opciones de personal
funcionario que se indican en el Anexo al presente Decreto.

Articulo 3. Regulacion de los procesos selectivos.

1. A los procesos selectivos de personal funcionario de carrera derivados de
la presente Oferta adicional de Empleo Publico Extraordinario, les sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el Decreto n° 57/1986, de 27
de junio, de acceso a la Funcién Publica, promocion interna y provision de puestos
de la Administracion Regional, en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se
regula el acceso a la Funcién Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de
los demés estados miembros de la Union Europea y de los nacionales
extracomunitarios, en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional y deméas normativa




vigente en materia de funciéon publica, asi como lo dispuesto en la respectiva
convocatoria.

2. Por razones de eficiencia y eficacia en la gestion de los procesos
selectivos, se acumularan en una misma convocatoria las plazas correspondientes
a un mismo Cuerpo, Escala y Opcién derivadas de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para estabilizacion de empleo temporal para el afio 2021 y de la
Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para estabilizacion de empleo
temporal que se aprueba mediante este Decreto.

Articulo 4. Listas de espera.

1. Las listas de espera derivadas de las pruebas selectivas de este decreto se
confeccionaran con arreglo a lo establecido en la base decimocuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, modificada por el apartado
Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020.

2. La Consejeria competente en materia de Funcion Publica, a través de la
Direccion General de Funcién Publica, realizara las actuaciones precisas para
integrar en una unica lista de espera aquellas que, conforme a sus respectivas
convocatorias, se constituyan derivadas de los procesos selectivos correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021,
asi como a las Ofertas de Empleo Publico Extraordinario para los afios 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021 y adicional que se aprueba mediante este decreto.

Asi mismo, dicho 6rgano directivo dispondra lo necesario para dirimir los
empates conforme a los criterios establecidos en la normativa aplicable y para su
entrada en vigor.

Articulo 5. Prohibicion de supresion de plazas.
Toda plaza incluida en esta Oferta de Empleo Publico Regional debera
mantenerse en la relacion de puestos de trabajo y estar dotada presupuestariamente

hasta que finalice el proceso selectivo.

En cuanto a aquellas plazas de naturaleza estructural desempefiadas por
personal temporal adscrito a programas temporales sera preciso que se creen los




correspondientes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, de manera que
en el momento del nombramiento y toma de posesion de los nuevos funcionarios
figuren en la relacién de puestos de trabajo de la Administracién Regional.

Disposicion adicional anica. Pagina web de informacién.

Toda la informacion relativa a los procesos selectivos se encuentra disponible
en la pagina web de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en la siguiente direccion: “https://empleopublico.carm.es”.

Disposicion final primera.- Modificacion del Decreto 213/2020, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracién Piblica de la
Region de Murcia para el afio 2020.

El Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regiéon de Murcia correspondiente al afo 2020, se
modifica en los siguientes términos:

En el articulo 2 del Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, el nimero de
plazas que se autorizan para el proceso de estabilizacion de personal temporal es
de 18 plazas.

Se suprime en el Anexo | del Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, el
apartado “GRUPO C-Subgrupo C1, la Opcién Investigacion Agraria y Alimentaria del
Cuerpo de Técnicos Especialistas” y las 18 plazas contempladas.

Disposicion final segunda.- Modificacion del Decreto 296/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizaciéon de empleo temporal de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia correspondiente al afio 2021 y del Decreto 297/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al aio 2021.

1. El Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2021, se
modifica en los siguientes términos:




1.1. En el articulo 2 del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, el nimero de plazas
que se autorizan para el proceso de estabilizacion de personal temporal es de 287
plazas.

1.2. En el Anexo del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, en el apartado “"GRUPO
A-Subgrupo A1", Escala Cientifica Superior, Opcion Investigacion Agraria y
Alimentaria, el numero de plazas es de 2 plazas y en el apartado “GRUPQO A-
Subgrupo A2", Cuerpo Técnico, se adiciona la Escala Cientifica, Opcion
Investigacion Agraria y Alimentaria con 7 plazas.

2. El Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico de la Administracion Publica de la Region de Murcia
correspondiente al aiio 2021, se modifica en los siguientes términos:

2.1. En el articulo 2 del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, el nGmero de plazas
que se autorizan para el ingreso de nuevo personal es de 162 plazas.

2.2. Se suprimen en el Anexo del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, en el
apartado "GRUPO A-Subgrupo A1", la Escala Cientifica Superior, Opcion
Investigacion Agraria y Alimentaria y las 2 plazas contempladas y en el apartado
“GRUPQO A-Subgrupo A2", la Escala Cientifica, Opcion Investigacion Agraria y
Alimentaria y las 2 plazas contempladas.

Disposicion final tercera. Habilitacion.

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital para
que adopte las medidas necesarias para ejecucién de este Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.




ANEXO
(Plazas adicionales estabilizaciéon 2021)

GRUPO A-Subgrupo A1

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

OPCIONES N° PLAZAS
Turno Libre
Medicina Familiar y 3
Comunitaria

Medicina General

Inspeccion Médica

ESCALA TECNICA SUPERIOR

OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Ingenieria Agrénoma 1

ESCALA CIENTIFICA SUPERIOR

OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Investigacion Agraria y 1
Alimentaria
CUERPO SUPERIOR DE N° PLAZAS
ADMINISTRADORES Turno Libre
2




GRUPO A-Subgrupo A2

CUERPO TECNICO

ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

OPCIONES N° PLAZAS
Turno Libre

Enfermeria 1

Fisioterapia 20

ESCALA CIENTIFICA

OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Investigaciéon Agraria y 3
Alimentaria
CUERPO TECNICO
OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Técnico Cultural 1
Orientacion Laboral 9

GRUPO C-Subgrupo C1

CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

OPCIONES N° PLAZAS
Turno Libre
Educacién Infantil 3
Investigacion Agraria y 18
Alimentaria




CUERPO
ADMINISTRATIVO

N° PLAZAS

Turno Libre

1

GRUPO C-Subgrupo C2

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

OPCIONES

N° PLAZAS

Turno Libre

Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

Auxiliar Educativo

78

Cocina

3

Mantenimiento

Tributaria

CUERPO AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

N° PLAZAS

Turno Libre

7

AGRUPACION PROFESIONAL

AGRUPACION N° PLAZAS
PROFESIONAL DE Turno Libre
SERVICIOS 51
PUBLICOS




~#¢in Region de Murcia

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital.
Direccion General de Funcion Publica.

D. COMO SECRETARIO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 6 de mayo de
2022, se negocid con acuerdo el siguiente asunto incluido en el Orden del dia:

"Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta Adicional de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Publica
de la Region de Murcia y se modifican los Decretos n° 296/2021, de 23 de diciembre
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
estabilizacion de Empleo Temporal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afo 2021 y n° 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico de la Administracion Publica de la Region de Murcia
para el afo 2021”.

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta segun lo dispuesto en
el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a los efectos oportunos en Murcia.



£12)  Regioén de Murcia
nsejeri A iend . . . e
;: st;:{nistarggoicg?goig:é Haclenda Direccién General de Funcién Publica
Secretaria Autonémica de Hacienda

, en calidad de Secretario del Consejo Regional de la
Funcién Publica,

CERTIFICA que el Consejo Regional de la Funcion Publica en la sesién del
viernes séis de mayo de dos mil veintidés, emiti6 informe favorable sobre el Proyecto de
Decreto n°.... /2022, de ....de..., por el que se aprueba la Oferta Adicional de Empleo
Plblico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administraciéon
Piblica de la Region de Murcia y se modifican los Decretos N° 213/2020, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la
estabilizacién de empleo temporal de la Administracién Piblica de la Region de Murcia
para el afio 2020, N° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo piblico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Region de Murcia para el afio 2021 y N° 297/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Pdblica
de la Region de Murcia para el afio 2021.

Y para que asi conste expido la presente certificacion.

N



... Region de Murcia
{£2°) Cconsejeria de Economia, Hacienda

y Administracion Digital
ok Secretarla Autonémica de Hacienda

Direccién General de Funcién Publica.

INFORME QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR
EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA ADICIONAL DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION
DE MURCIA Y SE MODIFICAN LOS DECRETOS N° 213/2020, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA
EL ANO 2020, N° 296/2021, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2021 Y N° 297/2021,
DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2021.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto n® 26/2022,
de 10 de marzo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia,

Hacienda y Administracién Digital.
Se formulan las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- La Disposicién adicional decimoctava, apartado 1, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2022,
sefiala que durante el referido ejercicio la elaboracion de la oferta de empleo publico en sus distintas
modalidades, tendra en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa estatal basica y
se aprobara previa negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacién de
las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En virtud del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y de la tasa adicional de estabilizacién establecida en su articulo 2,
se elaboré la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021, aprobada mediante el Decreto n°
296/2021, de 23 de diciembre (BORM de 29 de diciembre).

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya entrada
en vigor se produjo el dia 30 de diciembre, y que trae causa del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio.
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La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece en su Disposicion adicional sexta la convocatoria
mediante el sistema de concurso de las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016. Estas plazas ya han sido computadas en la Oferta aprobada por el Decreto n° 296/2021,
de 23 de diciembre y en su momento seran convocadas de conformidad con los términos establecidos
en la citada disposicién adicional.

Asimismo, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su Disposicién adicional octava prevé la identificacion
de plazas a incluir en el proceso de estabilizacién contemplado en la misma, que se adicionan a las
plazas que resultan del articulo 2 y de la Disposicién adicional sexta, que han sido objeto como ya se ha
indicado de la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por el Decreto n° 296/2021, y que
cumplan con los requisitos establecidos en la Disposicién adicional octava.

En aplicacién de lo establecido en la Disposicién adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
resulta un numero de 26 plazas, que no han sido hasta ahora ofertadas para estabilizacién y que han de
ser objeto de esta oferta adicional de empleo publico para su ejecucién junto con las plazas ya recogidas
en el Decreto n® 296/2021, de 23 de diciembre, que aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el
afio 2021.

Ademas, se adicionan 18 plazas en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
segundo parrafo, incluidas en una oferta de estabilizacién anterior y que a la fecha de entrada en vigor
de la Ley no estaban convocadas, en relacién con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, y 170 plazas mas que responden a necesidades estructurales desempefiadas por
personal temporal adscrito a programas temporales que se sumaran para su estabilizacién a las
contempladas en el Decreto n® 296/2021, de 23 de diciembre.

Por tanto, se trata de adicionar a las plazas ya ofertadas por el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre,
en aplicacién de las disposiciones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y para su ejecucion conjunta,
las plazas contenidas en esta oferta, de ahi el calificativo de oferta adicional de empleo publico que se
aplica a la contenida en el Proyecto de Decreto.

De la resolucién de estos procesos de estabilizacion no podra derivarse, en ningln caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

SEGUNDA.- Las plazas que se contienen en el proyecto de oferta adicional de empleo publico
extraordinaria reunen los requisitos establecidos en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta



-

«

Region de Murcia

Consejeria de Economl(a, Hacienda

y Administracion Digital

Secretaria Autondmica de Hacienda
Direccién General de Funcién Publica.

(cin

y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo publico.

TERCERA.- El numero de plazas computables en el ambito de la Mesa de Administracién y Servicios,
conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asciende a 214 plazas.

CUARTA.- El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, indica que la Oferta de empleo pliblico
para incorporacién de nuevo personal, que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente. Por su parte el
articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dispone que las ofertas de empleo que articulen los
procesos de estabilizacién deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1
de junio de 2022.

QUINTA.- Respecto a la tramitaciéon de la oferta adicional de empleo publico extraordinaria que se
acompana, previa a su aprobacién, si procede, por el Consejo de Gobierno mediante el oportuno
Decreto, ha sido negociada con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacién, y
objeto de informe preceptivo emitido por el Consejo Regional de la Funcion Publica conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de
Murcia. Debiéndo ser elevada a continuacién por el consejero competente en materia de Funcién Publica

al Consejo de Gobierno.

SEXTA.- Por otra parte, el Proyecto de Decreto contiene una Disposicién final primera mediante la que
se modifica el Decreto n° 213/2020, 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Publica de la Region de
Murcia correspondiente al afio 2020, en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
segundo parrafo, en relacién con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por lo que el nimero de plazas ofertadas pasa de 36 a 18 plazas, en los términos que refleja la

Disposicion final primera.

Y una Disposicion final seqgunda mediante la que se modifican los Decretos n° 296/2021, de 23 de
diciembre, y n° 297/2021, de 23 de diciembre, por los que se aprueba, respectivamente, la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Publica de
la Region de Murcia correspondiente al afio 2021 y la oferta de empleo publico de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2021 a fin de recoger correctamente la creacién
de plazas estructurales de investigacion agraria y alimentaria.
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Estas modificaciones implican que el nimero de plazas ofertadas para estabilizacién pasa de 283 a 287
plazas, y las ofertadas con cargo a la tasa de reposicién pasan de 166 a 162, en los términos que refleja
la Disposicion final segunda.

SEPTIMA.- Por todo lo anterior, y de conformidad con las funciones atribuidas a la Direccién General de
Funcién Publica por el articulo 10 del Decreto n° 26/2022, de 10 de marzo, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital se propone a la
Directora General de Funcién Publica elevar al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién
Digital el Proyecto de Decreto de Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién
de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regién de Murcia y de modificacién de los
Decretos n° 213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion de Empleo Temporal de la Administraciéon Publica de la Regién de
Murcia para el afio 2020, n® 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pulblico Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracién Publica de la
Region de Murcia para el afio 2021 y el n® 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Ofera
de Empleo Publico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Visto el informe que antecede, y considerandolo conforme, se eleva Proyecto de Decreto de Oferta
Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia y de modificacién de los Decretos n°® 213/2020, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de
Empleo Temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia para el afio 2020, n° 296/2021, de
23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021 y el n°
297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Ofera de Empleo Publico de la Administracion
Publica de la Region de Murcia para el afio 2021 al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital.
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA RELATIVO AL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA ADICIONAL DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA Y
SE MODIFICAN LOS DECRETOS N° 213/2020, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEOQ TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2020, N° 296/2021, DE 23 DE
DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2021 Y
N° 297/2021, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL ANO 2021.

La Directora General de Funcion Publica eleva al Consejero de Economia, Hacienda
y Administracién Digital, proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta Adicional de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia y se modifican los Decretos n.° 213/2020,
de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piublico Extraordinaria para
la estabilizacién de empleo temporal de la Administracion Pablica de la Regién de Murcia
para el afio 2020, n° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021 y n° 297/2021, de 23 de diciembre, por €l
que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion Piblica de la Regién de
Murcia para el afio 2021.

En orden a la armonizacién y coherencia de los expedientes de naturaleza andloga
que se tramitan en el ambito de la Direccion General de Funcion Puablica, se emite el presente
informe, de conformidad con el articulo 59.1.c) y f) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Para su conformacién, el expediente consta de:

- Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacion, en virtud de lo
establecido en la disposicién adicional decimoctava, apartado 1, de la Ley
1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2022.

- Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcién Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.1.d) del texto refundido de la
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Ley de la Funcién Piblica Regional, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero.

- Informe favorable de la Direccion General de Funcién Pablica, que incluye
Propuesta de la Directora General de Funcion Puablica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto n.° 26/2022, de 10 de marzo, por €l que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

- Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno del Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, conforme al articulo 12.2.d) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Piblica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y al articulo 5 del Decreto del
Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacién de la Administracion
Regional.

La competencia para la aprobacion del referido proyecto de Decreto corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcion
Pablica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
en sus articulos 11.2.f) y 12.2.d), en relacion con el articulo 5 del Decreto del Presidente n.°
3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la Administracién Regional.
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INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL,
RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA
ADICIONAL DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA
Y SE MODIFICAN LOS DECRETOS N° 213/2020, DE 23 DE DICIEMBRE, N° 296/2021,
DE 23 DE DICIEMBRE Y N° 297/2021, DE 23 DE DICIEMBRE.

Visto el expediente remitido por la Direccién General de Funcién Publica, para
emisién de informe sobre la tramitacién del Proyecto de Decreto por el que se aprueba la
Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracién Publica de la Region de Murcia y se modifican los Decretos
n.° 213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia para el afio 2020, n°® 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021 y n° 297/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia para el afio 2021, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Hacienda (en la actualidad Economia, Hacienda vy
Administracion Digital), por el Servicio Juridico de la Secretaria General de la citada

Consejeria, se emite el siguiente
INFORME

PRIMERO.- El objeto del Proyecto de Decreto es la aprobacién de la Oferta
Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de
la Administracién Pablica de la Regién de Murcia, que incluye la autorizacion de un total de
en 214 plazas, de las cuales 26 se incluyen en cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, 18 se incluyen en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacion
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con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, antes citada, y
170 plazas responden a necesidades estructurales. Todas ellas estan especificadas y
distribuidas entre los cuerpos, escalas y opciones de personal funcionario que se indican
en el Anexo adjunto al Proyecto de Decreto.

SEGUNDO.- El expediente ha sido tramitado por la Direccién General de Funcién
Publica, constando ademas del borrador del Proyecto de Decreto, de los siguientes
documentos:

e Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacién, de fecha 09/05/2022,
en virtud de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava, apartado 1, de
la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2022.

* Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcién Publica, de fecha
09/05/2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Regional.

» Informe favorable de la Direccién General de Funcién Pablica, de fecha 06/05/2022,
emitido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto 32/2006, de
21 de abril, por el que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de
Economia y Hacienda y en el articulo 10 del Decreto n° 26/2022, de 10 de marzo,
por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital.

* Propuesta de la Directora General de Funcién Publica, incluida en el citado informe,
de 06/05/2022.

» Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.2.d) del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia.

* Informe emitido por el Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién General
de Funcion Publica, de fecha 06/05/2022, sobre el contenido del expediente y la
competencia para la tramitacién y aprobacién del Proyecto de Decreto.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, corresponde al

2
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Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
en sus articulos 11.2.f) y 12.2.d), en relacién con el articulo 5 del Decreto del Presidente
3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la Administracion Regional, con el articulo
10 del Decreto n°® 26/2022, de 10 de marzo, por el que se establecen los érganos directivos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital y con el articulo 60 del
Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la

Consejeria de Economia y Hacienda.

CUARTO.- Respecto a la normativa aplicable en materia de oferta de empleo
publico, se ha tenido en cuenta |o establecido en La Disposicién Adicional Decimoctava,
apartado 1, de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de |a Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2022, que establece que durante el
referido ejercicio la elaboracién de la oferta de empleo publico en sus distintas
modalidades, tendra en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa
estatal basica y se aprobara previa negociaciéon con las organizaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién pablica de la Comunidad Auténoma

de la Regién de Murcia.

Por tanto, se han tenido en cuenta las disposiciones del Real Decreto-ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en aplicacion de las cuales se elaboré la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia para el afio 2021, aprobada mediante el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre
(BORM de 29/12/2021) asi como las de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuya entrada en vigor
se produjo el dia 30 de diciembre de 2021 y que trae causa del Real Decreto-ley 14/2021,
de 6 de julio, antes citado.

Asi pues, en cumplimiento de los requisitos establecidos en la Disposicién Adicional
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como de los requisitos establecidos en
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el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacién con la Disposicién Adicional Sexta de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se incluyen en la oferta 44 plazas.

Ademas, se incluyen 170 plazas que responden a necesidades estructurales,
desempefiadas por personal temporal adscrito a programas temporales que se sumaran
para su estabilizacion a las contempladas en el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba la oferta de empleo plblico extraordinaria para la estabilizacién de
empleo temporal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el afio 2021.

QUINTO.- Respecto a la iramitacién del Proyecto de Decreto, a la vista de la
documentacién contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es aplicable, habiendo sido negociado con las organizaciones sindicales
en la Mesa General de Negociacion e informado por el Consejo Regional de la Funcién
Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia, procediendo a continuacion elevarla al Consejo
de Gobierno por el consejero competente en materia de Funcién Publica.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Direccién General de
Funcién Pablica sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta Adicional
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia y se modifican los Decretos n.° 213/2020,
de 23 de diciembre, n° 296/2021, de 23 de diciembre y n° 297/2021, de 23 de diciembre,
por los que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién Regional para los
ejercicios 2020 y 2021, por el Servicio Juridico de la Secretaria General se considera que
se ajusta a las prescripciones legales que le son de aplicacion.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Visto el expediente Instruido al efecto por la Direccién General de Funcién
Publica, en relacién con el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta
Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia y se modifican los Decretos n.°
213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracién Publica de
la Regién de Murcia para el afio 2020, n° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo
temporal de la Administracién Pablica de la Regién de Murcia para el afio 2021 y n°
297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracién Publica de la Region de Murcia para el afo 2021, el Consejero de
Economfa, Hacienda y Administracién Digital eleva al Consejo de Gobierno la siguiente
propuesta de

ACUERDO

Aprobar, el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta Adicional de
Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia y se modifican los Decretos n.°
213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracién Publica de
la Regién de Murcia para el afio 2020, n° 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el afo 2021 y n°
297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia para el ano 2021, cuya copia se adjunta.
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Region de Murcia

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION DIGITAL

DECRETO /2022, DE DE , POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA
ADICIONAL DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA Y SE MODIFICAN LOS DECRETOS
N° 213/2020, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2020, N° 296/2021,
DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION
DE MURCIA PARA EL ANO 2021 Y N° 297/2021, DE 23 DE DICIEMBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO
2021.

Mediante Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre, se aprob6 la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia para el afo 2021 (BORM de 29 de
diciembre de 2021), conforme a la normativa bésica, vigente en ese momento,
establecida en el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, cuya entrada en vigor se produjo el 30 de
diciembre de 2021, que trae causa de Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio.




La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece en su Disposicién adicional
sexta la convocatoria mediante el sistema de concurso de las plazas que reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estas
plazas ya han sido computadas en el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre y en
su momento seran convocadas de conformidad con los términos establecidos en la
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Asimismo, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su Disposicién adicional
octava prevé la identificacion de plazas a incluir en el proceso de estabilizacion
contemplado en la misma, que se adicionan a las plazas que resultan del articulo 2 y
de la Disposicién adicional sexta que han sido objeto de la oferta de empleo publico
extraordinaria aprobada por el Decreto n° 296/2021 y que cumplan los requisitos en
ella establecidos.

En aplicacién de los requisitos de la Disposicién adicional octava, resulta un
nimero de 26 plazas, que no han sido hasta ahora ofertadas para estabilizacion y
que han de ser objeto de esta oferta adicional de empleo publico para su ejecucién
junto con las ya recogidas en el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre, que
aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo
temporal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el aiio 2021.

Ademas, se adicionan 18 plazas en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacion con la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y 170 plazas méas que
responden a necesidades estructurales desempeiadas por personal temporal
adscrito a programas temporales que se sumaran para su estabilizacién a las
contempladas en el Decreto n° 296/2021, de 23 de diciembre.

El presente Decreto de Oferta Adicional de Empleo Publico para
Estabilizacion de Empleo Temporal, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, persigue el objetivo de reducir la tasa de temporalidad estructural por
debajo del 8 por ciento, sin que se derive, en ningln caso, incremento de gasto ni de
efectivos.

La articulacion de los procedimientos selectivos para la estabilizacion de las
plazas contempladas en este Decreto garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la oferta adicional de empleo publico para estabilizacion de empleo




temporal, debera aprobarse y publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
antes del 1 de junio de 2022.

Por otra parte, mediante el presente Decreto se modifican el Decreto n°
213/2020, 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracion Pablica
de la Region de Murcia correspondiente al afo 2020, en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, segundo parrafo, en relacién con la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y los Decretos
n° 296/2021 y 297/2021 por los que se aprueban para el aiio 2021, respectivamente,
la Oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal y la
Oferta de empleo puablico con cargo a la tasa de reposicion de efectivos, a fin de
recoger correctamente la creacion de plazas estructurales de investigacion agraria y
alimentaria.

Este Decreto ha sido objeto de negociacion en fecha 6 de mayo de 2022, con
las organizaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion de las
Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién Publica Regional.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2.f) del texto refundido de la
Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, y visto el informe del Consejo Regional de la Funcién
Publica de acuerdo con el articulo 13.2.1.d) de la misma Ley, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia de de 2022,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Pablica de la
Regién de Murcia.

Se aprueba la Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, para el ambito de la Mesa de Administracién y Servicios, en los términos que
se establecen en este Decreto, en aplicacion de lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 1/2022, de 24 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio
2022, en relacion con el articulo 2 y las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de




la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 23 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta Adicional de Empleo Publico
Extraordinaria para estabilizacién de empleo temporal.

La Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para Estabilizaciéon de
Empleo Temporal de la Administracién Regional es de 214 plazas, de conformidad
con la siguiente distribucién:

1. El nimero de plazas que se autorizan adicionalmente para el proceso de
estabilizacién del personal temporal, en virtud del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, es de 26 plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y
opciones de personal funcionario que se indican en el Anexo al presente
Decreto.

2. El nimero de plazas que se autorizan adicionalmente para el proceso de
estabilizacién del personal temporal, en virtud del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, segundo pérrafo, en relacién con la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es de 18
plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y opciones de personal
funcionario que se indican en el Anexo al presente Decreto.

3. El nimero de plazas que responden a necesidades estructurales, es de 170
plazas, distribuidas en los cuerpos, escalas y opciones de personal
funcionario que se indican en el Anexo al presente Decreto.

Articulo 3. Regulacién de los procesos selectivos.

1. A los procesos selectivos de personal funcionario de carrera derivados de
la presente Oferta adicional de Empleo Plblico Extraordinario, les sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el Decreto n° 57/1986, de 27
de junio, de acceso a la Funcién Publica, promocion interna y provisién de puestos
de la Administracién Regional, en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se
regula el acceso a la Funcién Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de
los demas estados miembros de la Union Europea y de los nacionales
extracomunitarios, en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicién, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional y deméas normativa




vigente en materia de funcion pablica, asi como lo dispuesto en la respectiva
convocatoria.

2. Por razones de eficiencia y eficacia en la gestion de los procesos
selectivos, se acumularan en una misma convocatoria las plazas correspondientes
a un mismo Cuerpo, Escala y Opci6n derivadas de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para estabilizacion de empleo temporal para el afio 2021 y de la
Oferta Adicional de Empleo Publico Extraordinaria para estabilizacion de empleo
temporal que se aprueba mediante este Decreto.

Articulo 4. Listas de espera.

1. Las listas de espera derivadas de las pruebas selectivas de este decreto se
confeccionaran con arreglo a lo establecido en la base decimocuarta de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, modificada por el apartado
Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020.

2. La Consejeria competente en materia de Funcion Publica, a través de la
Direccién General de Funcién Publica, realizara las actuaciones precisas para
integrar en una Unica lista de espera aquellas que, conforme a sus respectivas
convocatorias, se constituyan derivadas de los procesos selectivos correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021,
asi como a las Ofertas de Empleo Publico Extraordinario para los afios 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021 y adicional que se aprueba mediante este decreto.

Asi mismo, dicho 6rgano directivo dispondra lo necesario para dirimir los
empates conforme a los criterios establecidos en la normativa aplicable y para su
entrada en vigor.

Articulo 5. Prohibicién de supresién de plazas.
Toda plaza incluida en esta Oferta de Empleo Publico Regional debera
mantenerse en la relacion de puestos de frabajo y estar dotada presupuestariamente

hasta que finalice el proceso selectivo.

En cuanto a aquellas plazas de naturaleza estructural desempefiadas por
personal temporal adscrito a programas temporales sera preciso que se creen los




correspondientes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, de manera que
en el momento del nombramiento y toma de posesién de los nuevos funcionarios
figuren en la relacién de puestos de trabajo de la Administracién Regional.

Disposicion adicional unica. Pagina web de informacién.

Toda la informacion relativa a los procesos selectivos se encuentra disponible
en la pagina web de Empleo Publico de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en la siguiente direccién: “https://empleopublico.carm.es”.

Disposicion final primera.- Modificacién del Decreto 213/2020, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia para el afio 2020.

El Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2020, se
modifica en los siguientes términos:

En el articulo 2 del Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, el nimero de
plazas que se autorizan para el proceso de estabilizacién de personal temporal es
de 18 plazas.

Se suprime en el Anexo | del Decreto 213/2020, de 23 de diciembre, el
apartado “GRUPO C-Subgrupo C1, la Opcién Investigacién Agraria y Alimentaria del
Cuerpo de Técnicos Especialistas” y las 18 plazas contempladas.

Disposicion final segunda.- Modificacion del Decreto 296/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracién Piblica de la
Regién de Murcia correspondiente al afio 2021 y del Decreto 297/2021, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al aiio 2021.

1. El Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo piblico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2021, se
modifica en los siguientes términos:

- -




1.1. En el articulo 2 del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, el nimero de plazas
que se autorizan para el proceso de estabilizacion de personal temporal es de 287
plazas.

1.2. En el Anexo del Decreto 296/2021, de 23 de diciembre, en el apartado “GRUPO
A-Subgrupo A1", Escala Cientifica Superior, Opcién Investigacion Agraria y
Alimentaria, el nimero de plazas es de 2 plazas y en el apartado "GRUPO A-
Subgrupo A2, Cuerpo Técnico, se adiciona la Escala Cientifica, Opcién
Investigacion Agraria y Alimentaria con 7 plazas.

2. El Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo piblico de la Administracion Publica de la Region de Murcia
correspondiente al afio 2021, se modifica en los siguientes términos:

2.1. En el articulo 2 del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, el numero de plazas
que se autorizan para el ingreso de nuevo personal es de 162 plazas.

2.2. Se suprimen en el Anexo del Decreto 297/2021, de 23 de diciembre, en el
apartado “GRUPO A-Subgrupo A1", la Escala Cientifica Superior, Opcién
Investigacion Agraria y Alimentaria y las 2 plazas contempladas y en el apartado
"GRUPO A-Subgrupo A2", la Escala Cientifica, Opcion Investigacién Agraria y
Alimentaria y las 2 plazas contempladas.

Disposicion final tercera. Habilitacién.

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital para
que adopte las medidas necesarias para ejecucion de este Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a de de 2022.




ANEXO
(Plazas adicionales estabilizacién 2021)

GRUPO A-Subgrupo A1

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

nrooEITER O

ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

OPCIONES N° PLAZAS
Turno Libre
Medicina Familiar y 3
Comunitaria
Medicina General
Inspeccion Médica 1

ESCALA TECNICA SUPERIOR

OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Ingenieria Agrénoma 1

ESCALA CIENTIFICA SUPERIOR

OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Investigacién Agraria y 1
Alimentaria
CUERPO SUPERIOR DE N° PLAZAS
ADMINISTRADORES Turno Libre
2




GRUPO A-Subgrupo A2

CUERPO TECNICO

ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

OPCIONES N° PLAZAS
Turno Libre

Enfermeria 1

Fisioterapia 20

ESCALA CIENTIFICA

OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Investigacion Agraria y 3
Alimentaria
CUERPO TECNICO
OPCION N° PLAZAS
Turno Libre
Técnico Cultural 1
Orientacién Laboral 9

GRUPO C-Subgrupo C1

CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

OPCIONES N° PLAZAS
Turno Libre
Educacién Infantil 3
Investigacion Agraria y 18
Alimentaria




CUERPO
ADMINISTRATIVO

N° PLAZAS

Turno Libre

1

GRUPO C-Subgrupo C2

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

OPCIONES N° PLAZAS
Turno Libre
Cuidados Auxiliares de 6
Enfermeria —
Auxiliar Educativo 78
Cocina 3
Mantenimiento 1
Tributaria 3
CUERPO AUXILIARES N° PLAZAS
ADMINISTRATIVOS Turno Libre
7
AGRUPACION PROFESIONAL
AGRUPACION N° PLAZAS
PROFESIONAL DE Turno Libre
SERVICIOS 51
PUBLICOS




Regi6n de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON .....—— —...__._ ____, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
diecinueve de mayo de dos mil veintidés, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, el Consejo de Gobierno aprueba
Decreto por el que se aprueba la Oferta Adicional de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracion
Publica de la Region de Murcia y se modifican los Decretos n.° 213/2020, de 23
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia para el afio 2020, n® 296/2021, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia para el
afio 2021 y n° 297/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de la Administracion Publica de la Region de Murcia para el afo
2021.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





