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Segun lo establecido en el articulo 14.3 c¢) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL TECNICO CONSULTOR
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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M? Isabel Lopez Aragdn

Directora General

del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia

En Murcia a 28 de enero de 2022

Examinando el texto de la ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION
DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO
(PROGRAMA GPS EMPLEO) COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO

MANIFIESTO
La aceptacion del mismo en todos sus tférminos.

Sin ofro particular.

Fi rmado por ***1835** ALVARO RETORTI LLO (R
**xx*x4782*) el dia 28/01/2022 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Alvaro Retortillo Osuna
Director General
Fundaciéon Santa Maria la Real



Consejerfa de Empresa, Empleo e tegons
Universidades y Portavocia DEEMPLEG'y FORMACION

@ Region de Murcia sef

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA ADENDA DEL CONVENIO SUSCRITO EL 12
DE ABRIL DE 2021 ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA
GPS EMPLEO), PROGRAMA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PARA LOS ANOS 2020 Y 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, se acompafa al Proyecto de Convenio
la presente Memoria Justificativa, donde se analizan

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-cf980729-66ea-071f-2610-0050569b6280

1. Marco normativo aplicable: necesidad y oportunidad de la Adenda

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo
y Formacién (en adelante, SEF) define a éste como un organismo auténomo encargado
de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo. Para

utdnoma de Murcia, segin articulo 27
ntos e introduciendo del cddigo seguro

desarrollar dicha actividad, dispone el SEF de competencias en tres ambitos de
actuaciéon intrinsecamente relacionados: la intermediacion y orientacién laboral, el

fomento de las politicas activas de empleo y la formacion profesional para el empleo;

27/12/2021 08:58:20 |

siendo el comun denominador de todas ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo
estable y de calidad.

Ademas, entre las funciones generales asignadas al SEF en el articulo 5 de la
citada Ley 9/2002, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos de esta memoria, la de

"suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines".

mible de un documento electrénico admini

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, transfiere a nuestra

Comunidad, entre otras competencias, la gestion de toda la intermediacion laboral

"y Esta es una copia auténtica i

realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que conlleva tanto la inscripcion y

o E.I MUNUERA PEREZ, MARIA FUENSANTA
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registro de los demandantes de empleo como la realizacion de las actuaciones
necesarias para el mejoramiento de la empleabilidad de éstos.

Por su parte la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histdrico es una
institucion sin animo de lucro cuya mision consiste en generar desarrollo econdmico,
social, personal y profesional a partir de actividades relativas a la proteccién del
patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral
por medio de iniciativas de fomento del empleo y el emprendimiento.

Con fecha 12 de abril de 2021 la Fundacion Sta. Maria la Real y el Servicio
Regional de Empleo y Formacién firmaron un convenio con el objeto de establecer las
bases de colaboracion entre ambos para llevar a cabo el programa Lanzaderas Conecta
Empleo (Programa GPS empleo). Este programa pretende aunar el fomento de las
competencias digitales necesarias en el nuevo mercado laboral, con una actualizacién de
la metodologia innovadora de trabajo colaborativo, solidario y en equipo que emana del
programa Lanzaderas de Empleo.

Una vez firmado el convenio se ha consensuado el plazo de realizacion a que se
refiere la estipulacion segunda, lo que conlleva la ampliacion de la vigencia inicial de
aquel, que finalizaba el 12 de abril de 2023, hasta el tercer trimestre de 2023, con el
objetivo de extender en unos meses la colaboracién propuesta. Esto obliga a la
modificacion del articulo afectado plasmandola mediante la correspondiente Adenda.

2. Objeto y finalidad de la Adenda

La finalidad de la suscripcion de la Adenda al Convenio entre la Fundacion Santa
Maria la Real y el SEF es, como hemos dicho, introducir una modificacion en su
articulado, consistente en prorrogar la vigencia del convenio, que por considerarla
sustancial y afectar al ambito material del Convenio debe ser autorizada por el Consejo
de Gobierno.

Pagina 2 de 4
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3. Impacto econémico de la Adenda

La presente Adenda al Convenio no conlleva la existencia de compromiso de
gasto econdmico para los firmantes puesto que el Convenio inicial no implica incremento
de sus programas ordinarios de gasto e inversién y la Adenda no afecta a este apartado.

4, Caracter no contractual de la actividad

El Convenio de Colaboracién que se modifica se halla excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, de
acuerdo con lo establecido en su articulo 6.2, tal y como se expuso en la memoria
justificativa que se elabor6 para la firma del Convenio inicial y a la que nos remitimos.

La modificacion introducida por la Adenda objeto de esta memoria, no implica

ningun cambio en este sentido.

5. Cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

La Adenda objeto de esta memoria se refiere al Convenio firmado con fecha 12
de abril de 2021, el cual se corresponde con el tipo recogido en el articulo 47.2 c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y recoge el
contenido minimo dispuesto en el articulo 49 del mismo cuerpo legal. En cuanto a los
requisitos para su validez y eficacia, su tramitacion, extincion y efectos, se cumple
igualmente la normativa de la citada Ley 40/2015. La modificacién introducida por la
Adenda no implican ningun cambio en este sentido.

Pagina 3 de 4
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En virtud de lo expuesto, se considera de interés para la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia la suscripcion de la “ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO y FORMACION DE LA REGION DE
MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO).
PROGRAMA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA LOS
ANOS 2020-2021”, segun el texto adjunto.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-cf980729-66ea-071f-2610-0050569b6280

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO
(Documento firmado electronicamente)

utdnoma de Murcia, segin articulo 27
ntos e introduciendo del cddigo seguro
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INFORME JURIDICO

ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO EL 12 DE ABRIL DE 2021 ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA M2 LA REAL PARA
LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA
GPS EMPLEO), PROGRAMA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PARA LOS ANOS 2020 Y 2021.

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
9, letra e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 9y 7 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se emite el
siguiente:

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DE LA ADENDA.

El objeto de la presente Adenda es prorrogar la vigencia del convenio de referencia,
gue finalizaba el 12 de abril de 2023, hasta el 30 de septiembre de 2023.

La finalidad de ampliar la vigencia del convenio es poder incluir todos los proyectos
gue se desarrollen hasta ese tercer trimestre de 2023.

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TITULO COMPETENCIAL.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacion Santa M2 la Real del
Patrimonio Historico fueron calificados como competentes por razén de la materia objeto del
convenio en el informe juridico de fecha 26/02/2021 que consta en el expediente del
Convenio inicial y al que nos remitimos.
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TERCERO.- JUSTIFICACION DE LA ADENDA COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun
estd previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico.

Asimismo, el articulo 6.1 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, contempla esta forma de actuacion disponiendo
qgue “para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracién y
cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de
interés en los ambitos de la formacion profesional, la orientacion, la intermediacién laboral, el
empleo y la insercion laboral...”.

El instrumento de la Adenda se considera adecuado para prorrogar el convenio.
Dicha adenda debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el &mbito de
la Administracion Regional de Murcia

CUARTO.- FINANCIACION

La prérroga de este convenio no conlleva gasto alguno para el Servicio Regional de
Empleo y Formacién. Sera cofinanciado por la Fundacion Santa Maria la Real, la Fundacion
telefénica y el Fondo Social europeo.

QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR.

A) Contenido de la Adenda.

Se elabora esta Adenda para prorrogar el convenio inicial al tercer trimestre de 2023,
con lo que la vigencia se extiende hasta el 30 de septiembre de 2023.
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B) Tramites a seguir

La tramitacion de la Adenda, se ha realizado al igual que la del convenio inicial, esto
es, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre para la tramitacion de los
convenios, en particular con lo establecido en el articulo 50.1.

- Asi la memoria justificativa recoge la necesidad y oportunidad de la Adenda, su
impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad recogida en la
misma, y el cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015.

- Aceptacion por parte de la Fundacion Santa M2 la Real.

- Informe juridico del SEF.

- Aprobacion por el Consejo de Administracion del SEF.

Una vez realizados estos tramites se recabara del Consejo de Gobierno la
autorizacion de la firma de la Adenda y se firmara por los representantes de cada una de las
partes.

SEXTO.- TITULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

Puesto que la Adenda recoge una modificaciébn que se considera sustancial en el
ambito material y establece la prérroga del convenio inicial, entendemos necesaria la
autorizacion del Consejo de Gobierno de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de
Murcia.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno
corresponde a la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia (titular de la
Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el SEF, en virtud del Decreto de la
Presidencia 47/2021, de 9 de abril, por el que se modifica el Decreto del Presidente n°
34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional) de acuerdo con lo
establecido en el 16.2, letra i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia, el cual atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de
autorizacion de acuerdos especificos de colaboracion o cooperacion con otras entidades
publicas o privadas, en la esfera de su competencia”.
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En cuanto a la suscripcion de la Adenda, por parte del SEF, al igual que la del
Convenio inicial, corresponde a su Directora General, conforme al articulo 12 h) de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Organismo, sin perjuicio de su posible
avocacion por parte de la Presidenta de esta Entidad.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE LA ADENDA AL CONVENIO
SUSCRITO EL 12 DE ABRIL DE 2021 ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA FUNDACION SANTA M2 LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO),
PROGRAMA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA LOS ANOS
2020 Y 2021.

(Documento firmado electrénicamente)

LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO
M2 Teresa Mazo Redondo
Ve B° EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
José Lépez Martinez
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Dfia. ANA E. LOSANTOS ALBACETE, SECRETARIA DEL CONSEJO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL
TECNICO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunidn del Consejo de
Administracién del Servicio Regional de Empleo y Formacién, celebrada el 7 de marzo de
2022, se adopto el siguiente acuerdo:

Aprobar, con caracter previo a su autorizacidon por el Consejo de Gobierno, la “ADENDA
AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS
EMPLEO), PROGRAMA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA LOS ANOS
2020-2021".

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-25c0e47¢-9e0b-4012-e9bc-0050569b34e7

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta
correspondiente a la citada sesion del Consejo de Administracién del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, expido el presente certificado en Murcia.
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA
LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA
EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO), PROGRAMA COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PARA LOS ANOS 2020-2021.

REUNIDOS

Dna. Maria Isabel Lopez Aragdn, en nombre y representacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, con CIF n.° Q-3000240-F, y domicilio en la
Avenida Infante Juan Manuel n.° 14, C. P. 30011 de Murcia, ejerce su
representacion en virtud de su cargo como Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, cargo para el que fue nombrada mediante
Decreto del Consejo de Gobierno nUmero 13/2020, de 2 de abril (BORM n.° 78,
de 3 de abril), y previa autorizaciéon del Consejo de Gobierno otorgada
mediante acuerdo adoptado en la reunidn celebrada el dia XXXXXxxX.

Don Alvaro Retortillo Osuna, actuando en nombre y representacién de la
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, UN PROYECTO
DESDE CASTILLA Y LEON, C.I.F. n.° G 34147827 y domicilio social en Monasterio
Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo, actuando en su nombre y
representacion, en virtud de las competencias atribuidas a su favor en escritura
pUblica de poder, otorgada en Herrera de Pisuerga el dia 16 de julio de 2021,
ante el Notario del llustre Colegio Notarial de Castilla y Ledn Don José Angel
Ramirez Diaz, con el nUmero 311 de su protocolo, e inscrita en el Registro de
Fundaciones Culturales del Ministerio de Justicia, al nUmero 240CUL, de Cultura.

En adelante, también denominada como la «Fundacion Santa Maria la Realy.
Ademds de la forma abreviada para referirse alas entidades firmantes, se podrd
denominar a la Fundacion Santa Maria la Real y al Servicio Regional de Empleo

y Formacién de la Region de Murcia, de forma conjunta, como las «Partes» y, de
manera individual, como la «Partey.

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,
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EXPONEN

|. Que con fecha 12 de abril de 2021 el Servicio Regional de Empleo y Formacion
de la Regién de Murcia y la Fundaciéon Santa Maria la Real firmaron un convenio
de colaboracién con el fin de implantar el proyecto Lanzaderas de Empleo en
el marco de proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo, publicdndose
en el BORM n.° 101, de 5 de mayo.

Il. De acuerdo con su cldusula decimotercera, el convenio podrd modificarse
en cualguier momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma
expresa.

. Que conforme al objetivo de continuar colaborando, las Partes han
acordado incluir los proyectos a desarrollar para los anos 2022-2023 en la
Estipulacién Segunda, Punto 1, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“2.1 Lo Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar 3
Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el territorio de Murcia,
consensuando las Partes los plazos de realizacion conforme al calendario global
del programa y pudiéndose repetir previo acuerdo de las partes. El desarrollo
de dichos proyectos se realizard conforme a la metodologia del programa,
estableciendo las garantias necesarias para su correcto cumplimiento. La
gestion integral de los proyectos corresponde Unicamente a la Fundacion Santa
Maria la Real, contando para ello con la colaboraciéon del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

La Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar al menos 3
proyectos Lanzadera Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el territorio
de Murcia durante los anos 2022 y 2023".

IV. Las Partes también acuerdan ampliar la vigencia del convenio modificando
la Estipulaciéon Duodécima.-Vigencia, que queda con la siguiente redaccion:
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“La duracion del convenio abarcard desde la fecha de su firma hasta el 30 de
septiembre de 2023, y obliga a las Partes hasta la finalizacion y la enfrega del
informe final del Ultimo proyecto ejecutado”.

V. Entrada en vigor.

La presente adenda entrard en vigor el mismo dia de la firma del representante
de la Ultima Parte en firmar.

Y en prueba de conformidad con el contenido de la presente adendaq, lo firman
las Partes.

Fdo: Dha. Maria Isabel Lopez Aragdn Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna
Servicio Regional de Empleo y Formacion.  Fundacion Santa Maria la Real
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Visto el texto de la Adenda al convenio de colaboracién entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia y la Fundacién Santa M2 la Real para la
implantacién del programa Lanzaderas conecta empleo (programa GPS empleo),
programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo para los afios 2020 y 2021.

Vista la memoria justificativa, la conformidad de la Fundaciéon Santa M2 la Real, la
aprobacion del convenio por el Consejo de Administracion del SEF y el informe favorable
del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio
por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se formula a la
Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia la siguiente

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion la Adenda
al convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la
Regién de Murcia y la Fundacion Santa M2 la Real para la implantacion del programa
Lanzaderas conecta empleo (programa GPS empleo), programa cofinanciado por el
Fondo Social Europeo para los afios 2020 y 2021.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

(Firma electrénica al margen)
M? Isabel Lépez Aragdn
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Asunto: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA DE LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO),
PROGRAMA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA LOS
ANOS 2020-2021.

-0050569b34e7

Se remite por el Servicio Regional de Empleo y Formacién a esta Secretaria
General borrador del Convenio arriba referenciado para su tramitacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Empresa e Innovacion, vigente en virtud de la Disposicion transitoria
primera del Decreto n.° 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, este
Servicio Juridico emite el siguiente INFORME:

25/04/2022 08:33:25 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

Con fecha 12 de abril de 2021, el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
la Fundacion Santa Maria la Real suscribieron un Convenio de colaboracion para la
implantacién del programa de Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo),
programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo para los afios 2020-2021 (BORM
n.° 101 de 05/05/2021).
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Por parte de este organismo se solicita realizar una Adenda a dicho Convenio.
A tal efecto se remite por el Servicio Regional de Empleo y Formacion la siguiente
documentacion:

- Borrador de Adenda al Convenio de Colaboracion.

- Propuesta de la Directora del Servicio Regional de Empleo y Formacién de 8
de marzo de 2022.

- Informe juridico de 10 de febrero de 2022.

- Memoria Justificativa de 27 de diciembre de 2021.

- Conformidad de la Fundaciéon Santa Maria la Real de 28 de enero de 2022.

- Certificaciéon de la aprobacion por el Consejo de Administracion del SEF de
esta Adenda con fecha 7 de marzo de 2022.

- Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno.
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I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:
PRIMERA.- Objeto y finalidad.
El objeto de la presente Adenda es doble:

1.° Modificar la Estipulacién Segunda, Punto 1, que queda redactada de la
siguiente manera:

“2.1  La Fundaciéon Santa Maria la Real se compromete a implantar 3
Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el territorio de Murcia,
consensuando las Partes los plazos de realizacion conforme al calendario global del
programa y pudiéndose repetir previo acuerdo de las partes. El desarrollo de dichos
proyectos se realizara conforme a la metodologia del programa, estableciendo las
garantias necesarias para su correcto cumplimiento. La gestion integral de los
proyectos corresponde tnicamente a la Fundacion Santa Maria la Real, contando para
ello con la colaboracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La Fundacién Santa Maria la Real se compromete a implantar al menos 3
proyectos Lanzadera Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el territorio de
Murcia durante los afios 2022 y 2023”.

2°. Ampliar la vigencia del Convenio modificando la Estipulacion Duodécima,
que queda redactada de la siguiente manera:

“La duracion del convenio abarcara desde la fecha de su firma hasta el 30 de
septiembre de 2023, y obliga a las Partes hasta la finalizacion y la entrega del informe
final del dltimo proyecto ejecutado”.

Todo ello, dado que tal y como se recoge en la Memoria Justificativa:

“Una vez firmado el convenio se ha consensuado el plazo de realizacion a que
se refiere la estipulacién segunda, lo que conlleva la ampliacion de la vigencia inicial
de aquel, que finalizaba el 12 de abril de 2023, hasta el tercer trimestre de 2023, con
el objetivo de extender en unos meses la colaboracion propuesta. Esto obliga a la
modificacién del articulo afectado plasmandola mediante la correspondiente Adenda.”

SEGUNDA.- Ambito Subjetivo.
Las partes que suscriben esta Adenda son las que firmaron el Convenio

original, el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria la
Real.
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: Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-5fc9¢720-c48b-ac87-f43f-0050569h34e7
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Por lo que se refiere al Servicio Regional de Empleo y Formacion, la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF), configura a éste como organismo auténomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el cumplimiento de las
funciones y competencias que se le asignan. El articulo 5 de este texto legal incluye
entre las funciones generales asignadas la de “suscribir convenios de colaboracién
para el cumplimiento de sus fines”, estableciendo por su parte el articulo 6 que, para el
cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracién y
cooperacion con cualquier persona publica o privada.

Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2.2,
se encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de
empleo mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas
activas de empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como continua.”

Por su parte, tal y como se indicaba en el Informe Juridico de 26 de febrero de
2021 (incluido en el expediente de aprobacion de este Convenio), la Fundacion Santa
Maria La Real del Patrimonio Historico, fue constituida con la denominacién
“Fundacion Santa Maria la Real“, como fundacion cultural privada, con CIF G —
34.147.827, con personalidad juridica propia y capacidad juridica y de obrar, tiene
entre sus fines, segun recoge el articulo 6 de sus Estatutos Fundacionales, “colaborar
con la Administracién en las tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de
la poblaciéon y el acrecentamiento de la misma asumiendo programas de formaciéon y
empleo”. Constando todo ello en Carta Fundacional recogida en Escritura Publica el
dia 24 de Junio de 1994, otorgada ante el notario D. José Maria de Prada Gonzalez,
con el n® 1382 de su protocolo, siendo debidamente reconocida, clasificada e inscrita
como Fundacion Cultural Privada de Promocion, con caracter benéfico por la Orden de
10 de octubre de 1994 (BOE numero 255, de 25 de octubre).

TERCERA.- Justificacion.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si, o con sujetos de
derecho privado para un fin comun, esta previsto de forma general en el articulo 47 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
como hemos manifestado, el articulo 6.1 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, contempla esta forma de
actuacion disponiendo que “para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar
convenios de colaboracion y cooperacion con cualquier persona publica o privada
cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacion
profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la insercién
laboral...”. El instrumento de la Adenda se considera adecuado para prorrogar y para



25/04/2022 13:31:33]

25/04/2022 08:33:25 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

22/04/2022 13:24:16 | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

= | _MERONO CARAVACA, NURIA

: Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-5fc9¢720-c48b-ac87-f43f-0050569h34e7

)

L

Region de Murcia
Consejerfa de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Secretaria General

modificar las Estipulaciones
Segunda, Punto 1, y Duodécima ya sefialadas.

CUARTA.- Financiacion.

La adenda de este convenio, tal y como se especifica en la Memoria
Justificativa, no conlleva la existencia de compromiso de gasto econdmico para los
firmantes puesto que el Convenio inicial no implica incremento de sus programas
ordinarios de gasto de inversion y la Adenda no afecta a este apartado.

QUINTA.- Contenido de la Adenda.

Se elabora esta Adenda para prorrogar el convenio inicial que se suscribié por
dos afos, (es decir, hubiera expirado el 12 de abril de 2023), hasta el 30 de
septiembre de 2023. Asi mismo se recoge el compromiso de implantacién de al menos
tres proyectos Lanzadera Conecta Empleo en el territorio de Murcia durante los afios
2022 y 2023.

En este sentido, esta modificaciéon del Convenio se realiza de forma expresa
por ambas partes de conformidad con lo previsto en su Estipulacion Decimotercera. A
su vez, la prorroga pactada cumple los limites establecidos para las prérrogas en el
articulo 49.h.2) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA.- Tramitacion.

La tramitacién de la Adenda, se ha realizado al igual que la del convenio inicial,
esto es, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre para la
tramitacion de los convenios, en particular con lo establecido en el articulo 50.1.

SEPTIMA.- Autorizacion y Suscripcion.

De conformidad con el articulo 9.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacién
de estos en el ambito de la administracién regional de Murcia:

“Requeriran autorizacion del Consejo de Gobierno las modificaciones
sustanciales de los Convenios y de los Protocolos que los desarrollen cuya
suscripcién haya sido autorizada por aquél. Se consideraran sustanciales las
modificaciones de los ambitos subjetivo y material del Convenio, la sustitucion de las
técnicas de colaboracion y la alteracion de los compromisos de financiacién, en
cuantia superior al 20%.”

Por parte del Servicio Juridico del Servicio Regional de Empleo y Formacién se
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considera que se trata de una modificacion sustancial en el ambito material por cuanto
afecta a la Estipulacion Segunda punto primero, de forma que se establece un marco
temporal concreto para la implantacion de los tres proyectos, afios 2022 y 2023, y se
abre la posibilidad de que el niumero de proyectos puede ampliarse pues se utiliza la
expresion “al menos 3 proyectos Lanzadera Conecta Empleo (...)”. Consecuentemente
con ello se ha producido una variacion en la duracion del convenio que pasa de
concluir el 12 de abril de 2023 al 30 de septiembre de ese afo a fin de posibilitar la
conclusion de los proyectos iniciados.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de
Gobierno corresponde a la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia en calidad de Presidenta del SEF (art. 9 d) Ley 9/2002) (titular de la
Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el SEF, en virtud del Decreto
de la Presidencia 3/2022, de 8 de febrero) de acuerdo con lo establecido en el 16.2,
letra fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el cual
atribuye a los Consejeros la propuesta “al Consejo de Gobierno de autorizacion de
acuerdos especificos de colaboracién o cooperacion con otras entidades publicas o
privadas, en la esfera de su competencia”’.

En cuanto a la suscripcidon de la Adenda, por parte del SEF, al igual que la del
Convenio inicial, corresponde a su Directora General, conforme al articulo 12 h) de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Organismo, sin perjuicio de su
posible avocacion por parte de la Presidenta de esta Entidad.

l1l.- CONCLUSION.

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de
Adenda al Convenio suscrito entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la
Fundacion Santa Maria la Real para la implantacion del programa de Lanzaderas
Conecta Empleo (Programa GPS Empleo), programa cofinanciado por el Fondo Social

Europeo para los afios 2020-2021.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

La Asesora Juridica V° B° y Conforme:

El Técnico Consultor

Nuria Merofio Caravaca. José Miguel Belando Larrosa.
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La Jefa del Servicio Juridico

Silvia Krasimirova Carpio.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Organismo Auténomo adscrito a
esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavoci, se ha tramitado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo a la Adenda al
Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la
Regién de Murcia, y la Fundacion Santa M.2 la Real para la implantacion del Programa
Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS EMPLEO), cofinanciado por el Fondo
Social Europeo para los afios 2020-2021.

El objeto de la Adenda es madificar la Estipulacion Segunda, punto primero, en lo
gue concierne a los compromisos de la Fundacion Santa Maria la Real vy,
consecuentemente, prorrogar la vigencia del convenio de referencia, que finalizaba el 12
de abril de 2023, hasta el 30 de septiembre de 2023, con el fin de poder incluir todos los
proyectos que se desarrollen hasta el tercer trimestre de 2023.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de
las facultades que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, asi como el articulo 9 d) de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, se eleva para consideracion y aprobacion del Consejo de Gobierno, el
siguiente

ACUERDO

Autorizar la Adenda al convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Region de Murcia y la Fundacion Santa M.2 la Real para la
implantacién del programa Lanzaderas conecta empleo (programa GPS empleo),
programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo para los afios 2020 y 2021, cuyo
texto se adjunta.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
Y PRESIDENTA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

M.2 del Valle Miguélez Santiago
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS
CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO), PROGRAMA COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA LOS ANOS 2020-2021.

REUNIDOS

DAa. Maria Isabel Lépez Aragdn, en nombre y representaciéon del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, con CIF n.° Q-3000240-F, y domicilio en la Avenida
Infante Juan Manuel n.° 14, C. P. 30011 de Murcia, ejerce su representacion en virtud de
su cargo como Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, cargo
para el que fue nombrada mediante Decreto del Consejo de Gobierno nimero 13/2020,
de 2 de abrii (BORM n.° 78, de 3 de abril), y previa autorizacion del Consejo de
Gobierno otorgada mediante acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia XXXXXXXX.

Don Alvaro Retortillo Osuna, actuando en nombre y representacion de la
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO, UN
PROYECTO DESDE CASTILLA Y LEON, C.I.F. n.° G 34147827 y domicilio social en
Monasterio Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo, actuando en su nombre y
representacion, en virtud de las competencias atribuidas a su favor en escritura publica
de poder, otorgada en Herrera de Pisuerga el dia 16 de julio de 2021, ante el Notario del
llustre Colegio Notarial de Castilla y Leén Don José Angel Ramirez Diaz, con el nimero
311 de su protocolo, e inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de
Justicia, al nUmero 240CUL, de Cultura.

En adelante, también denominada como la «Fundacion Santa Maria la Real».

Ademas de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podra
denominar a la Fundacion Santa Maria la Real y al Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia, de forma conjunta, como las «Partes» y, de manera
individual, como la «Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,
EXPONEN

I. Que con fecha 12 de abril de 2021 el Servicio Regional de Empleo y Formacion
de la Region de Murcia y la Fundacién Santa Maria la Real firmaron un convenio de
colaboracion con el fin de implantar el proyecto Lanzaderas de Empleo en el marco de
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proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo, publicandose en el BORM n.° 101,
de 5 de mayo.

Il. De acuerdo con su clausula decimotercera, el convenio podra modificarse en
cualquier momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

lll. Que conforme al objetivo de continuar colaborando, las Partes han acordado
incluir los proyectos a desarrollar para los afios 2022-2023 en la Estipulacion Segunda,
Punto 1, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“2.1 La Fundacién Santa Maria la Real se compromete a implantar 3
Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el territorio de Murcia,
consensuando las Partes los plazos de realizacion conforme al calendario global del
programa y pudiéndose repetir previo acuerdo de las partes. El desarrollo de dichos
proyectos se realizara conforme a la metodologia del programa, estableciendo las
garantias necesarias para su correcto cumplimiento. La gestion integral de los proyectos
corresponde Unicamente a la Fundacion Santa Maria la Real, contando para ello con la
colaboracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La Fundacién Santa Maria la Real se compromete a implantar al menos 3
proyectos Lanzadera Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el territorio de Murcia
durante los afios 2022 y 2023".

IV. Las Partes también acuerdan ampliar la vigencia del convenio modificando la
Estipulacion Duodécima.-Vigencia, que queda con la siguiente redaccion:

“La duracion del convenio abarcara desde la fecha de su firma hasta el 30 de
septiembre de 2023, y obliga a las Partes hasta la finalizacion y la entrega del informe
final del dltimo proyecto ejecutado’.

V. Entrada en vigor.

La presente adenda entrara en vigor el mismo dia de la firma del representante
de la dltima Parte en firmar.

Y en prueba de conformidad con el contenido de la presente adenda, lo firman las
Partes.
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Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada
el dia doce de mayo de dos mil veintidés, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno autoriza
la Adenda al convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia y la Fundacion Santa M.2 la Real para la
implantacion del programa Lanzaderas conecta empleo (programa GPS
empleo), programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo para los afos 2020
y 2021.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.



