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Texto del Convenio-tipo de referencia.
Orden aprobatoria del texto del Convenio-tipo.

Propuesta de la Direccién General de Formacidon Profesional de Innovacién.
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Informe-Memoria de la Subdireccién General de Formacién Profesional y
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6. Informe Juridico de la Secretaria General
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, en el ambito de las competencias que legalmente
tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en virtud de lo
previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta Consejeria
por el Decreto del Presidente n°. 3/2022, de 8 de febrero, de Reorganizacion de la
Administracién Regional, esta interesada en la suscripcién de un Convenio-Tipo de
colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y las organizaciones empresariales, para el desarrollo de
acciones de promocién, difusion e informacion del procedimiento de Asesoramiento,
Evaluacién y Acreditacion de Competencias Profesionales (PREAR) en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.7) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad con el
articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de
la Administraciéon Regional de Murcia, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar el Convenio-Tipo de colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de
la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y las organizaciones
empresariales, para el desarrollo de acciones de promocion, difusion e informacion del
procedimiento de Asesoramiento, Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales (PREAR), en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), que se adjunta como anexo.

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Maria Isabel Campuzano Martinez

(Documento firmado digitalmente en Murcia)
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE PROMOCION, DIFUSION E INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO DE
ASESORAMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (PREAR) EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

En Murcia, a de de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Campuzano Martinez, Consejera de
Educacion, nombrada por Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracion Regional, en la representacion que ostenta para la
firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de de de 2022.

Y de otra, el Sr. D. , en nombre y representacion de
(en lo sucesivo la “organizacion empresarial®),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha

entidad el de de 2022.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensenanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la Administracion
Regional, es el Departamento de la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
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Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no universitaria en todos sus
niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sefiala en su articulo 66.4, que las personas
adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefanza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral o en
actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias
y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Cuarto.

Que la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacién, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econdmica y
social asi como al fomento del empleo. En su articulo 4, se reconoce como
instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

Que el articulo 6 de la mencionada Ley determina que para el desarrollo de dicho
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, se promovera la
necesaria colaboracién de las empresas con, entre otras, las Administraciones
publicas, Camaras de Comercio y entidades de formacion.

Quinto.

Que el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi
como los efectos de esa evaluacién y acreditacion de competencias. Dicho real
decreto contempla en el articulo 6, que “la definicion, planificacién y seguimiento del
procedimiento se realizaran con la participacién de los interlocutores sociales mas
representativos”. Asi mismo, establece en el articulo 10.3 que “las administraciones
competentes, en colaboracion con los interlocutores sociales, promoveran la maxima
difusién del procedimiento, asi como la informacién y orientacién”.

El articulo 21.3 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, indica que “las
administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus
respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas”.

Sexto.

Que en el caso de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la gestion unica
de este procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
corresponde al Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM),
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adscrito al érgano competente en materia de Formacion Profesional de la Consejeria
con competencias en materia de Educacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 del Decreto 311/2007, de 7 de octubre, por el que se crea el Instituto de las
Cualificaciones de la Region de Murcia.

Que desde la creacién de dicho instituto (ICUAM) se han venido impulsando en los
ultimos afos, conjuntamente desde las consejerias con competencias en materia de
acreditacion de competencias y en materia de formacién profesional para el empleo,
convocatorias anuales del procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y
registro (PREAR) para determinadas cualificaciones profesionales del Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales de la Region de Murcia.

Séptimo.

Que el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional recoge como su primer ambito estratégico el reconocimiento y
acreditacién de las competencias basicas y profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral. Su Linea 1.3, establece la puesta en marcha de planes de
acreditaciéon de competencias por sectores y empresas, con la colaboracién de las
organizaciones sindicales y empresariales de cada sector.

Para ello, indica que se iniciaran actuaciones concretas en sectores en los que se
identifique la ausencia de reconocimiento de las competencias profesionales por parte
de los trabajadores. Se llevara a cabo siempre en colaboracion con las organizaciones
sindicales y las empresas, de modo que se aborde la acreditacion de competencias de
todo el personal que no disponga de titulacion.

Que dicho Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional tiene entre sus
principios la generalizacion de los procedimientos de reconocimiento y acreditacion de
la competencia profesional de la poblacién activa, en particular de las personas
expulsadas del mercado laboral durante la crisis COVID-19. Concretamente, en un
escenario de 4 afios que comienza en 2020, el objetivo es acreditar las competencias
del 40% de la poblacién activa menor de 55 afios con un nivel de formacién que no les
capacita profesionalmente, lo que equivale a 3.352.000 personas en toda Espafia, y
particularmente en Murcia representarian a 22.000 personas, lo que equivaldria a una
media de 5.500 personas al afo.

Octavo.

Que el acceso a empresas y poblacion activa es imprescindible para el éxito de esta
actuaciéon. A tal efecto, es de interés para la Comunidad Auténoma de Murcia
establecer un marco de colaboracién con los interlocutores sociales para poner en
marcha un sistema de sensibilizacién de empresas, trabajadores, a través de la
promocion, difusién e informacioén sobre el procedimiento a potenciales candidatos.

Noveno.

Que la organizacion empresarial dispone de servicios de asesoramiento, formacién y
orientacion en el ambito econémico-empresarial, prestando un servicio de alto valor
afiadido de apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios,
para lo cual cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Décimo.
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Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacién y desarrollo de
actividades de promocion, difusion e informacion a ciudadanos que estén interesados
en participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha
colaboracion se desarrollara con la intencion de ofrecer una mejora de la cualificacion
profesional de los ciudadanos y un acceso a niveles formativos superiores que
ofrezcan mejores perspectivas profesionales.

Undécimo.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y las organizaciones empresariales de la Regién de Murcia para el impulso de
la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general
de convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente
Convenio de colaboracidn con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo por parte de la
organizacién empresarial de actuaciones de promocion, difusién e informacion a
ciudadanos interesados en participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacion
no formal.

Su objetivo es cumplir, entre otros, con uno de los criterios establecidos en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, de acuerdo con el cual, “las
administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus
respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas”.

La finalidad ultima que se persigue con la suscripcién de este convenio es facilitar que
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral sea conocido y valorado por empresas y
trabajadores como un elemento esencial para la mejora de la cualificacion de la
poblaciéon activa, y paso previo para su posible incorporacién a la formacion
permanente de los trabajadores.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre la primera linea de actuacion de entre las incluidas en
el Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional y recogidas en las actuaciones
financiables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha 8 de junio de 2021, por el
que se ejecutan los créditos que se distribuyen a las Comunidades Auténomas:
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1. Evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas por la
experiencia laboral: Acciones derivadas del procedimiento, que van desde la
inscripcion del candidato, hasta, en su caso, la expedicion final de la
acreditaciéon parcial acumulable, asi como las asistencias técnicas necesarias.
Estaran incluidas las actuaciones derivadas de los procedimientos de
acreditacién del personal de tropa y marineria que se efectuen en colaboracién
con el Ministerio de Defensa.

2. Formacion en digitalizacion y sostenibilidad aplicada a los sectores

productivos para docente de FP de centros sostenidos con fondos

publicos: Formacion en digitalizacion aplicada a los sectores productivos,
especifica para docentes de FP.

Creacion de Aulas de Emprendimiento en Formacion Profesional.

Redimensionamiento de la oferta de la Formacién Profesional.

Conversién de aulas en espacios de tecnologia aplicada: Conversion de

aulas en espacios que se aproximen a entornos de trabajo, con incorporacion

de recursos propios de cada sector productivo, mediante simuladores y otros
elementos tecnoldgicos.

6. Conversion de ciclos formativos de grado medio y grado superior en
bilinglies: Creacion de nuevos ciclos o transformacion de ciclos existentes de
grado medio y grado superior bilinglies en modalidad presencial (LOE o
LOGSE).

abhw

CUARTA.- Obligaciones de las partes.

Dentro de la linea especifica de Evaluaciéon y acreditaciéon de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral, las partes firmantes se comprometen a:

Por parte de la organizacién empresarial:

1. GESTION Y DESARROLLO DE UN SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS Y
TRABAJADORES EN EL PREAR.

a. Informacién, asesoramiento y acompanamiento presencial, telefénico,
email y online.

2. ENCUENTROS ASOCIACIONES EMPRESARIALES/EMPRESAS.
a. Encuentros/Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
= [nformacion sobre qué es y para qué sirve el PREAR.
= Fases que componen el procedimiento.
= Documentacién necesaria y procedimiento de inscripcion.
= Sedes establecidas para el desarrollo del procedimiento.
= Acompafiamiento y orientacién en el proceso de inscripcion.

Por parte de la Consejeria de Educacion:

a. Facilitar toda la informacion y la documentacion referida al PREAR.

b. Participar con personal técnico en cuantas acciones de difusion, informacion
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y orientacion se organicen y les sea solicitado por la entidad suscriptora del
presente convenio.

c. Facilitar materiales para la difusion del procedimiento, asi como los formatos
basicos para cumplir en materia de difusion con lo establecido por la
normativa vigente al respecto.

QUINTA.- Comisién Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente convenio, resolver las cuestiones
que puedan derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un
informe o valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del
convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el Director General
con competencias en Acreditacion de competencias profesionales o persona
en quien delegue, que la presidira.

b. Por parte de la organizacion empresarial, una persona designada por dicha
la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
acreditacion de competencias profesionales, que realizara las funciones de
secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también
asistir a sus reuniones, terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al afio y tendra las siguientes funciones:
a. Velar por el cumplimiento del convenio.

b. Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
Convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c. Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar propuestas
de solucion a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d. Cuantas se establezcan en el presente convenio.

La Comision se reunira al menos una vez al afio durante la vigencia del convenio, con
el fin de valorar el desarrollo del presente convenio. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. Dado que las actividades a desarrollar se enmarcan en el Programa de Cooperacién
Territorial para actuaciones del Plan de Formacion Profesional para el crecimiento
econdmico y social y la empleabilidad, y financiadas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y la Unién Europea — NextGenerationEU, se habra de cumplir
con todo lo establecido en materia de publicidad en la normativa vigente.

5. En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera
efectuarse, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la
colaboracién de la Comunidad Autébnoma, asi como el logotipo institucional del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, el emblema de la Unién Europea y la
declaracién de financiacién adecuada que indique “financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional y por la Union Europea-NextGenerationEU”.

SEPTIMA.- Vigencia.

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes y
por un periodo maximo de cuatro afios adicionales.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de los
datos de caracter personal recabados para la tramitacion del convenio y la posterior
gestion de las actividades derivadas del mismo, se han realizado de acuerdo a lo
dispuesto en Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016; y Ley Organica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion. Ambas partes se
comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva
el desarrollo del presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento
de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas
obligaciones derivadas de la legislacion de proteccidén de datos de caracter personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda ofrecer,
conforme a su legislacion, un nivel de proteccién no equiparable al europeo, las partes
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se obligan a respetar en todo momento la normativa europea en esta materia y se
aplicaran en todo momento las medidas de seguridad correspondientes para
garantizar la seguridad de los datos y los derechos vy libertades de las personas fisicas
con respecto a sus datos.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil; tras su modificacion operada en su
redaccion por el articulo 8 de la Ley 20/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, segun el cual todo el personal
que vaya a realizar actividades que impliquen contacto habitual con menores debera
cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucidn y explotacion sexual,
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

NOVENA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA PRIMERA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comisién Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POREL/LA REPRESENTANTE DE LA
LA REGION DE MURCIA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Fdo.: Maria Isabel Campuzano Martinez. Fdo.:




Region de Murcia
Consejeria de Educacion

*S01PDN)AI SO UD UDJISANW 5 DULIIY B SDYIBY SD| A SaJUDULIL SOT §[07/6€ A1 D] ap (2§ 0jn1LD unfBas ‘biny ap buouginy popiunuio bj 1od OPDAIYIN OALDISIUILIPD 031UQINB[d 0JUBINIOP N AP B|qiwiiduwi bIUIIAD Did0d DUN 53 DIST

‘AS)) ug!

13A ap 0inBas 0B1po) [ap opusnNpoIjul @ SojUaWINIOPIDIIIAA/SE WINYaPas//:sdyy :ugnalp ajuainfiis b b opuaipadD DPDISDIU) Jas apand po)

|
[ 80°T°€1 2202/40/80 138VSIVI¥YW ZINILYYW ONVZNdWY)

10



B Region de Murcia

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION, DIFUSION E INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO DE ASESORAMIENTO,
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR) EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

En Murcia, a de de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Isabel Campuzano Martinez, Consejera de Educacion,
nombrada por Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la
Administracion Regional, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio
en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia de de de 2022.

Y de otra, el Sr. D. , en nombre y representacion de

(en lo sucesivo la “organizacién empresarial“), actuando

en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha entidad el __ de
de 2022.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente capaci-
dad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan, para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto del
Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la Administracion Regional, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.
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Tercero.

Que la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, sefiala en su articulo 66.4, que las personas adultas pueden realizar sus
aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través
de la experiencia laboral o en actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones
entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
tiene como finalidad la creacién de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacioén Profe-
sional que favorezca la formacion, con el fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas
y ayudar a la cohesion econdmica y social asi como al fomento del empleo. En su articulo 4, se
reconoce como instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones pro-
fesionales.

Que el articulo 6 de la mencionada Ley determina que para el desarrollo de dicho Sistema Na-
cional de Cualificaciones y Formacion Profesional, se promovera la necesaria colaboracion de
las empresas con, entre otras, las Administraciones publicas, Camaras de Comercio y entidades
de formacion.

Quinto.

Que el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9
de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias. Dicho real decreto contempla en el articulo 6, que “la definicién, planificacion y
seguimiento del procedimiento se realizaran con la participacién de los interlocutores sociales
mas representativos”. Asi mismo, establece en el articulo 10.3 que “las administraciones
competentes, en colaboracion con los interlocutores sociales, promoveran la maxima difusion del
procedimiento, asi como la informacion y orientacion”.

El articulo 21.3 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, indica que “las
administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus respectivos
ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas”.

Sexto.

Que en el caso de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, la gestion Unica de este
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales corresponde al
Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM), adscrito al érgano competente
en materia de Formacién Profesional de la Consejeria con competencias en materia de
Educacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 311/2007, de 7 de octubre,
por el que se crea el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia.
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Que desde la creacion de dicho instituto (ICUAM) se han venido impulsando en los ultimos afos,
conjuntamente desde las consejerias con competencias en materia de acreditacion de compe-
tencias y en materia de formacion profesional para el empleo, convocatorias anuales del proce-
dimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR) para determinadas cua-
lificaciones profesionales del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales de la Region de
Murcia.

Séptimo.

Que el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional del Ministerio de Educaciéon y Forma-
cion Profesional recoge como su primer ambito estratégico el reconocimiento y acreditacion de
las competencias basicas y profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral. Su Linea
1.3, establece la puesta en marcha de planes de acreditacién de competencias por sectores y
empresas, con la colaboracion de las organizaciones sindicales y empresariales de cada sector.

Para ello, indica que se iniciaran actuaciones concretas en sectores en los que se identifique la
ausencia de reconocimiento de las competencias profesionales por parte de los trabajadores. Se
llevara a cabo siempre en colaboracion con las organizaciones sindicales y las empresas, de
modo que se aborde la acreditacion de competencias de todo el personal que no disponga de
titulacion.

Que dicho Plan de Modernizacion de la Formaciéon Profesional tiene entre sus principios la
generalizacién de los procedimientos de reconocimiento y acreditacion de la competencia
profesional de la poblacion activa, en particular de las personas expulsadas del mercado laboral
durante la crisis COVID-19. Concretamente, en un escenario de 4 afios que comienza en 2020,
el objetivo es acreditar las competencias del 40% de la poblacion activa menor de 55 afios con
un nivel de formacion que no les capacita profesionalmente, lo que equivale a 3.352.000
personas en toda Espafa, y particularmente en Murcia representarian a 22.000 personas, lo que
equivaldria a una media de 5.500 personas al ano.

Octavo.

Que el acceso a empresas y poblacion activa es imprescindible para el éxito de esta actuacion.
A tal efecto, es de interés para la Comunidad Auténoma de Murcia establecer un marco de
colaboracién con los interlocutores sociales para poner en marcha un sistema de sensibilizaciéon
de empresas, trabajadores, a través de la promocion, difusion e informacién sobre el
procedimiento a potenciales candidatos.

Noveno.

Que la organizacién empresarial dispone de servicios de asesoramiento, formacion y orientacion
en el ambito econdmico-empresarial, prestando un servicio de alto valor afadido de apoyo y
tutorizacién en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con
instalaciones y medios técnicos adecuados.

Décimo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion, difusion e informacion a ciudadanos que estén interesados en
participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracién se desarrollara con
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la intencion de ofrecer una mejora de la cualificacion profesional de los ciudadanos y un acceso
a niveles formativos superiores que ofrezcan mejores perspectivas profesionales.

Undécimo.

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia y
las organizaciones empresariales de la Region de Murcia para el impulso de la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima
conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo por parte de la organizacion
empresarial de actuaciones de promocion, difusién e informacién a ciudadanos interesados en
participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral y la formacion no formal.

Su objetivo es cumplir, entre otros, con uno de los criterios establecidos en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, de acuerdo con el cual, “las administraciones publicas competentes
garantizaran, en la forma prevista en sus respectivos ambitos territoriales, la participacién de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas”.

La finalidad ultima que se persigue con la suscripcién de este convenio es facilitar que el
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral sea conocido y valorado por empresas y trabajadores como un elemento
esencial para la mejora de la cualificacién de la poblacién activa, y paso previo para su posible
incorporacion a la formacion permanente de los trabajadores.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre la primera linea de actuacion de entre las incluidas en el Plan
de Modernizacion de la Formaciéon Profesional y recogidas en las actuaciones financiables del
Acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha 8 de junio de 2021, por el que se ejecutan los créditos
que se distribuyen a las Comunidades Auténomas:

1. Evaluacion y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia
laboral: Acciones derivadas del procedimiento, que van desde la inscripcion del
candidato, hasta, en su caso, la expedicion final de la acreditacion parcial acumulable,
asi como las asistencias técnicas necesarias. Estaran incluidas las actuaciones derivadas
de los procedimientos de acreditacion del personal de tropa y marineria que se efectuen
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en colaboracion con el Ministerio de Defensa.
2. Formacion en digitalizacion y sostenibilidad aplicada a los sectores productivos
para docente de FP de centros sostenidos con fondos publicos: Formacion en
digitalizacion aplicada a los sectores productivos, especifica para docentes de FP.
Creacion de Aulas de Emprendimiento en Formacién Profesional.
Redimensionamiento de la oferta de la Formacion Profesional.
Conversion de aulas en espacios de tecnologia aplicada: Conversion de aulas en
espacios que se aproximen a entornos de trabajo, con incorporacion de recursos propios
de cada sector productivo, mediante simuladores y otros elementos tecnoldgicos.
6. Conversion de ciclos formativos de grado medio y grado superior en bilingiies:
Creacion de nuevos ciclos o transformacion de ciclos existentes de grado medio y grado
superior bilinglies en modalidad presencial (LOE o LOGSE).

ok

CUARTA.- Obligaciones de las partes.

Dentro de la linea especifica de Evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas
por la experiencia laboral, las partes firmantes se comprometen a:

Por parte de la organizacién empresarial:

1. GESTION Y DESARROLLO DE UN SERVICIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS Y TRABAJADORES EN EL PREAR.
a. Informacion, asesoramiento y acompafnamiento presencial, telefénico, email y online.

2. ENCUENTROS ASOCIACIONES EMPRESARIALES/EMPRESAS.
a. Encuentros/Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
» |Informacién sobre qué es y para qué sirve el PREAR.
» Fases que componen el procedimiento.
» Documentacion necesaria y procedimiento de inscripcion.
» Sedes establecidas para el desarrollo del procedimiento.
= Acompafamiento y orientacion en el proceso de inscripcion.

Por parte de la Consejeria de Educacion:

a. Facilitar toda la informacion y la documentacioén referida al PREAR.

b. Participar con personal técnico en cuantas acciones de difusién, informacion y
orientacion se organicen y les sea solicitado por la entidad suscriptora del presente
convenio.

c. Facilitar materiales para la difusion del procedimiento, asi como los formatos basicos
para cumplir en materia de difusidon con lo establecido por la normativa vigente al
respecto.
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QUINTA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comisién Mixta de Seguimiento
y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por el correcto desarrollo y
cumplimiento del presente convenio, resolver las cuestiones que puedan derivarse de la
interpretacion y aplicacién del mismo, asi como emitir un informe o valoracién final sobre el grado
de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacién, el Director General con
competencias en Acreditacion de competencias profesionales o persona en quien
delegue, que la presidira.

b. Por parte de la organizacidon empresarial, una persona designada por dicha la entidad.

c. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de acreditacion de
competencias profesionales, que realizara las funciones de secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir a
sus reuniones, terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al afio y tendra las siguientes funciones:
a. Velar por el cumplimiento del convenio.

Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente Convenio y
proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c. Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar propuestas de solucion
a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d. Cuantas se establezcan en el presente convenio.

La Comision se reunira al menos una vez al ano durante la vigencia del convenio, con el fin de
valorar el desarrollo del presente convenio. Con caracter extraordinario, se reunira siempre que
lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los medios que
consideren oportunos.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de las partes
sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente convenio, pudiendo las partes
en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar la modificacién y supresion de las
mismas y no suponiendo cesién alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, signos o
elementos distintivos.
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3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad industrial o
intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este convenio,
siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo.

4. Dado que las actividades a desarrollar se enmarcan en el Programa de Cooperacion Territorial
para actuaciones del Plan de Formacién Profesional para el crecimiento econémico y social y la
empleabilidad, y financiadas por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la Unidn
Europea — NextGenerationEU, se habra de cumplir con todo lo establecido en materia de
publicidad en la normativa vigente.

5. Entodas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera efectuarse,
en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la colaboracién de la
Comunidad Auténoma, asi como el logotipo institucional del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, el emblema de la Unidén Europea y la declaracién de financiacion
adecuada que indique “financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y por
la Unién Europea-NextGenerationEU”.

SEPTIMA.- Vigencia.

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una duracion de
cuatro anos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes y por un periodo maximo
de cuatro afios adicionales.

OCTAVA.- Proteccién de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de los datos de
caracter personal recabados para la tramitacion del convenio y la posterior gestion de las
actividades derivadas del mismo, se han realizado de acuerdo a lo dispuesto en Reglamento
General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016; y Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte
de aplicacion. Ambas partes se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad
distinta que la que motiva el desarrollo del presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin
consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas
obligaciones derivadas de la legislacion de proteccidn de datos de caracter personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda ofrecer, conforme a su
legislacion, un nivel de proteccién no equiparable al europeo, las partes se obligan a respetar en
todo momento la normativa europea en esta materia y se aplicaran en todo momento las medidas
de seguridad correspondientes para garantizar la seguridad de los datos y los derechos y
libertades de las personas fisicas con respecto a sus datos.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15
de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil; tras su modificacion operada en su redaccion por el articulo 8 de la Ley
20/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, segun el cual todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen
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contacto habitual con menores debera cumplir el requisito de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual, corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

NOVENA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de resolucion del
presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracién de
un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado del
mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,
procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

DECIMA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de aplicacién al
mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA PRIMERA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion,
modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comisién Mixta de
Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente Con-
venio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefiala-
dos en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMADE POREL/LA REPRESENTANTE DE LA
LA REGION DE MURCIA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Fdo.: Maria Isabel Campuzano Martinez. Fdo.:

Péagina 8 de 8



015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

et
=
=T
@2
=
=
=
=
o
=|
=
=
=z
=
=]
=
=
=
=
=
=
=T
S

]
=
£
2
&
2
=
5
=
®
3
=
£
S
2
S
s

Region de Murcia
Consejeria de Educacion

ORDEN

Visto el “Convenio-Tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y las organizaciones
empresariales, para el desarrollo de acciones de promocion, difusion e informaciéon del
procedimiento de Asesoramiento, Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales (PREAR) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR)”, y considerando que la actividad objeto del mismo se encuadra en
el ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad
Auténoma, en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2 i) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el articulo 8.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia,

DISPONGO:

Aprobar el texto del “Convenio-Tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y las organizaciones
empresariales, para el desarrollo de acciones de promocion, difusion e informaciéon del
procedimiento de Asesoramiento, Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales (PREAR) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR)”, que se acompana en el anexo adjunto.

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Maria Isabel Campuzano Martinez

(Documento firmado digitalmente en Murcia)
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE PROMOCION, DIFUSION E INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO DE
ASESORAMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (PREAR) EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

En Murcia, a de de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Campuzano Martinez, Consejera de
Educacion, nombrada por Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracion Regional, en la representacion que ostenta para la
firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de de de 2022.

Y de otra, el Sr. D. , en nombre y representacion de
(en lo sucesivo la “organizacion empresarial®),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha
entidad el de de 2022.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizaciéon de la Administracion
Regional, es el Departamento de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del



08/04/2022 13:14:27 ]

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

i
i

Region de Murcia
Consejeria de Educacion

Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no universitaria en todos sus
niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sefiala en su articulo 66.4, que las personas
adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefanza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral o en
actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias
y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Cuarto.

Que la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacién, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econémica y
social asi como al fomento del empleo. En su articulo 4, se reconoce como
instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

Que el articulo 6 de la mencionada Ley determina que para el desarrollo de dicho
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, se promovera la
necesaria colaboracién de las empresas con, entre otras, las Administraciones
publicas, Camaras de Comercio y entidades de formacion.

Quinto.

Que el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, asi
como los efectos de esa evaluacién y acreditacion de competencias. Dicho real
decreto contempla en el articulo 6, que “la definicion, planificacién y seguimiento del
procedimiento se realizaran con la participacion de los interlocutores sociales mas
representativos”. Asi mismo, establece en el articulo 10.3 que “las administraciones
competentes, en colaboracion con los interlocutores sociales, promoveran la maxima
difusién del procedimiento, asi como la informacién y orientacién”.

El articulo 21.3 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, indica que “las
administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus
respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas”.

Sexto.

Que en el caso de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la gestion unica
de este procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de las competencias profesionales
corresponde al Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM),
adscrito al 6rgano competente en materia de Formacion Profesional de la Consejeria
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con competencias en materia de Educacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 del Decreto 311/2007, de 7 de octubre, por el que se crea el Instituto de las
Cualificaciones de la Region de Murcia.

Que desde la creacién de dicho instituto (ICUAM) se han venido impulsando en los
ultimos afos, conjuntamente desde las consejerias con competencias en materia de
acreditacién de competencias y en materia de formacién profesional para el empleo,
convocatorias anuales del procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR) para determinadas cualificaciones profesionales del Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales de la Region de Murcia.

Séptimo.

Que el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional recoge como su primer ambito estratégico el reconocimiento y
acreditacion de las competencias basicas y profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral. Su Linea 1.3, establece la puesta en marcha de planes de
acreditaciéon de competencias por sectores y empresas, con la colaboracién de las
organizaciones sindicales y empresariales de cada sector.

Para ello, indica que se iniciaran actuaciones concretas en sectores en los que se
identifique la ausencia de reconocimiento de las competencias profesionales por parte
de los trabajadores. Se llevara a cabo siempre en colaboracion con las organizaciones
sindicales y las empresas, de modo que se aborde la acreditacion de competencias de
todo el personal que no disponga de titulacién.

Que dicho Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional tiene entre sus
principios la generalizacion de los procedimientos de reconocimiento y acreditacion de
la competencia profesional de la poblacién activa, en particular de las personas
expulsadas del mercado laboral durante la crisis COVID-19. Concretamente, en un
escenario de 4 anos que comienza en 2020, el objetivo es acreditar las competencias
del 40% de la poblacién activa menor de 55 afios con un nivel de formacion que no les
capacita profesionalmente, lo que equivale a 3.352.000 personas en toda Espana, y
particularmente en Murcia representarian a 22.000 personas, lo que equivaldria a una
media de 5.500 personas al ano.

Octavo.

Que el acceso a empresas y poblacion activa es imprescindible para el éxito de esta
actuacion. A tal efecto, es de interés para la Comunidad Auténoma de Murcia
establecer un marco de colaboracion con los interlocutores sociales para poner en
marcha un sistema de sensibilizacién de empresas, trabajadores, a través de la
promocioén, difusion e informacion sobre el procedimiento a potenciales candidatos.

Noveno.

Que la organizacién empresarial dispone de servicios de asesoramiento, formacion y
orientacion en el ambito econémico-empresarial, prestando un servicio de alto valor
afiadido de apoyo y tutorizacién en las diversas areas de interés para los empresarios,
para lo cual cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Décimo.
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Que las partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacién y desarrollo de
actividades de promocion, difusion e informacién a ciudadanos que estén interesados
en participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha
colaboracién se desarrollara con la intencién de ofrecer una mejora de la cualificacion
profesional de los ciudadanos y un acceso a niveles formativos superiores que
ofrezcan mejores perspectivas profesionales.

Undécimo.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y las organizaciones empresariales de la Regién de Murcia para el impulso de
la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general
de convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente
Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo por parte de la
organizacién empresarial de actuaciones de promocion, difusién e informacion a
ciudadanos interesados en participar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacion
no formal.

Su objetivo es cumplir, entre otros, con uno de los criterios establecidos en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, de acuerdo con el cual, “las
administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus
respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas”.

La finalidad ultima que se persigue con la suscripcién de este convenio es facilitar que
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral sea conocido y valorado por empresas y
trabajadores como un elemento esencial para la mejora de la cualificacién de la
poblacion activa, y paso previo para su posible incorporacion a la formacion
permanente de los trabajadores.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre la primera linea de actuacion de entre las incluidas en
el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional y recogidas en las actuaciones
financiables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha 8 de junio de 2021, por el
que se ejecutan los créditos que se distribuyen a las Comunidades Auténomas:
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1. Evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas por la
experiencia laboral: Acciones derivadas del procedimiento, que van desde la
inscripciéon del candidato, hasta, en su caso, la expedicion final de la
acreditaciéon parcial acumulable, asi como las asistencias técnicas necesarias.
Estaran incluidas las actuaciones derivadas de los procedimientos de
acreditacién del personal de tropa y marineria que se efectuen en colaboracién
con el Ministerio de Defensa.

2. Formacion en digitalizacion y sostenibilidad aplicada a los sectores

productivos para docente de FP de centros sostenidos con fondos

publicos: Formacion en digitalizacion aplicada a los sectores productivos,
especifica para docentes de FP.

Creacion de Aulas de Emprendimiento en Formacion Profesional.

Redimensionamiento de la oferta de la Formaciéon Profesional.

Conversidon de aulas en espacios de tecnologia aplicada: Conversion de

aulas en espacios que se aproximen a entornos de trabajo, con incorporacion

de recursos propios de cada sector productivo, mediante simuladores y otros
elementos tecnoldgicos.

6. Conversion de ciclos formativos de grado medio y grado superior en
bilinglies: Creacion de nuevos ciclos o transformacion de ciclos existentes de
grado medio y grado superior bilinglies en modalidad presencial (LOE o
LOGSE).

akrw

CUARTA.- Obligaciones de las partes.

Dentro de la linea especifica de Evaluacién y acreditacion de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral, las partes firmantes se comprometen a:

Por parte de la organizacién empresarial:

1. GESTION Y DESARROLLO DE UN SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS Y
TRABAJADORES EN EL PREAR.

a. Informacién, asesoramiento y acompanamiento presencial, telefénico,
email y online.

2. ENCUENTROS ASOCIACIONES EMPRESARIALES/EMPRESAS.
a. Encuentros/Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
= Informacién sobre qué es y para qué sirve el PREAR.
= Fases que componen el procedimiento.
= Documentacién necesaria y procedimiento de inscripcion.
= Sedes establecidas para el desarrollo del procedimiento.
= Acompafiamiento y orientacién en el proceso de inscripcion.

Por parte de la Consejeria de Educacion:

a. Facilitar toda la informacion y la documentacion referida al PREAR.

b. Participar con personal técnico en cuantas acciones de difusion, informacion
y orientacion se organicen y les sea solicitado por la entidad suscriptora del
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presente convenio.

c. Facilitar materiales para la difusion del procedimiento, asi como los formatos
basicos para cumplir en materia de difusién con lo establecido por la
normativa vigente al respecto.

QUINTA.- Comisién Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comisién Mixta de
Seguimiento y Control con representaciéon de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente convenio, resolver las cuestiones
que puedan derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un
informe o valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del
convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el Director General
con competencias en Acreditacion de competencias profesionales o persona
en quien delegue, que la presidira.

b. Por parte de la organizacién empresarial, una persona designada por dicha
la entidad.

c. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
acreditacion de competencias profesionales, que realizara las funciones de
secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también
asistir a sus reuniones, terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano y tendra las siguientes funciones:
a. Velar por el cumplimiento del convenio.

b. Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
Convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c. Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar propuestas
de solucion a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d. Cuantas se establezcan en el presente convenio.

La Comision se reunira al menos una vez al afio durante la vigencia del convenio, con
el fin de valorar el desarrollo del presente convenio. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacién y supresién de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. Dado que las actividades a desarrollar se enmarcan en el Programa de Cooperacién
Territorial para actuaciones del Plan de Formacion Profesional para el crecimiento
econdmico y social y la empleabilidad, y financiadas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y la Unién Europea — NextGenerationEU, se habra de cumplir
con todo lo establecido en materia de publicidad en la normativa vigente.

5. En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera
efectuarse, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la
colaboracién de la Comunidad Autébnoma, asi como el logotipo institucional del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, el emblema de la Unién Europea y la
declaracién de financiacion adecuada que indique “financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional y por la Union Europea-NextGenerationEU”.

SEPTIMA.- Vigencia.

El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes y
por un periodo maximo de cuatro afios adicionales.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de los
datos de caracter personal recabados para la tramitacion del convenio y la posterior
gestion de las actividades derivadas del mismo, se han realizado de acuerdo a lo
dispuesto en Reglamento General de Protecciéon de Datos, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016; y Ley Organica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion. Ambas partes se
comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva
el desarrollo del presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento
de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas
obligaciones derivadas de la legislacion de proteccidn de datos de caracter personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda ofrecer,
conforme a su legislacion, un nivel de proteccién no equiparable al europeo, las partes
se obligan a respetar en todo momento la normativa europea en esta materia y se
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aplicaran en todo momento las medidas de seguridad correspondientes para
garantizar la seguridad de los datos y los derechos y libertades de las personas fisicas
con respecto a sus datos.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil; tras su modificacion operada en su
redaccion por el articulo 8 de la Ley 20/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, segun el cual todo el personal
que vaya a realizar actividades que impliquen contacto habitual con menores debera
cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual,
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

NOVENA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacién al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA PRIMERA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacién, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comisiéon Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POREL/LA REPRESENTANTE DE LA
LA REGION DE MURCIA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Fdo.: Maria Isabel Campuzano Martinez. Fdo.:
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PROPUESTA

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sefiala en su articulo 66.4, que las personas
adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefanza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral o en
actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias
y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacién, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econdémica y
social asi como al fomento del empleo. En su articulo 4, se reconoce como
instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

Que el articulo 6 de la mencionada Ley determina que para el desarrollo de
dicho Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, se promovera la
necesaria colaboracién de las empresas con, entre otras, las Administraciones
publicas, Camaras de Comercio y entidades de formacion.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi
como los efectos de esa evaluacién y acreditacion de competencias. Dicho real
decreto contempla en el articulo 6, que “la definicion, planificacién y seguimiento del
procedimiento se realizaran con la participacion de los interlocutores sociales mas
representativos”. Asi mismo, establece en el articulo 10.3 que “las administraciones
competentes, en colaboracién con los interlocutores sociales, promoveran la maxima
difusién del procedimiento, asi como la informacién y orientacién”.

El articulo 21.3 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, indica que
“las administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus
respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas”.

De acuerdo con los antecedentes citados se considera necesario la
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las
organizaciones empresariales de cada sector, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de
convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, por lo que desde esta Subdireccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, se estima oportuna la celebracién de
este Convenio de colaboracién, para el impulso de la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales

La Consejeria de Educacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizacion de la
Administracién Regional, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus
niveles.
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En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.c) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

PROPONGO:

Primero. Se apruebe el texto del Convenio-Tipo de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion y las organizaciones empresariales, para el desarrollo de acciones de
promocion, difusion e informacion del procedimiento de Asesoramiento, Evaluacion y
Acreditacion de Competencias Profesionales (PREAR) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), cuyo texto se acompana en el
anexo adjunto.

Seqgundo. Se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del citado convenio-tipo, a suscribir con las organizaciones
empresariales.

i
i

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACI()N PROFESIONAL
E INNOVACION

Juan Garcia Iborra.
(Documento firmado digitalmente en Murcia)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION
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ANEXO

CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE PROMOCION, DIFUSION E INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO DE
ASESORAMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (PREAR) EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

En Murcia, a de de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Campuzano Martinez, Consejera de
Educacion, nombrada por Decreto del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de
reorganizacion de la Administracion Regional, en la representacion que ostenta para la
firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de de de 2022.

Y de otra, el Sr. D. , en nombre y representacion de
(en lo sucesivo la “organizacion empresarial®),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha
entidad el de de 2022.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
del Presidente n.° 3/2022, de 8 de febrero, de reorganizaciéon de la Administracion
Regional, es el Departamento de la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus
niveles.
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Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sefiala en su articulo 66.4, que las personas
adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefanza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral o en
actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias
y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Cuarto.

Que la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional que favorezca la formacién, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econdmica y
social asi como al fomento del empleo. En su articulo 4, se reconoce como
instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

Que el articulo 6 de la mencionada Ley determina que para el desarrollo de dicho
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, se promovera la
necesaria colaboracién de las empresas con, entre otras, las Administraciones
publicas, Camaras de Comercio y entidades de formacion.

Quinto.

Que el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi
como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias. Dicho real
decreto contempla en el articulo 6, que “la definicion, planificacién y seguimiento del
procedimiento se realizaran con la participacion de los interlocutores sociales mas
representativos”. Asi mismo, establece en el articulo 10.3 que “las administraciones
competentes, en colaboracion con los interlocutores sociales, promoveran la maxima
difusion del procedimiento, asi como la informacion y orientacion”.

El articulo 21.3 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, indica que “las
administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus
respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas”.

Sexto.

Que en el caso de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la gestidon unica
de este procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
corresponde al Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM),
adscrito al érgano competente en materia de Formacion Profesional de la Consejeria
con competencias en materia de Educacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 del Decreto 311/2007, de 7 de octubre, por el que se crea el Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia.
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Que desde la creacién de dicho instituto (ICUAM) se han venido impulsando en los
ultimos afos, conjuntamente desde las consejerias con competencias en materia de
acreditacién de competencias y en materia de formacién profesional para el empleo,
convocatorias anuales del procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR) para determinadas cualificaciones profesionales del Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales de la Region de Murcia.

Séptimo.

Que el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional recoge como su primer ambito estratégico el reconocimiento y
acreditacion de las competencias basicas y profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral. Su Linea 1.3, establece la puesta en marcha de planes de
acreditaciéon de competencias por sectores y empresas, con la colaboracién de las
organizaciones sindicales y empresariales de cada sector.

Para ello, indica que se iniciaran actuaciones concretas en sectores en los que se
identifique la ausencia de reconocimiento de las competencias profesionales por parte
de los trabajadores. Se llevara a cabo siempre en colaboracion con las organizaciones
sindicales y las empresas, de modo que se aborde la acreditacidn de competencias de
todo el personal que no disponga de titulacién.

Que dicho Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional tiene entre sus
principios la generalizacidon de los procedimientos de reconocimiento y acreditacion de
la competencia profesional de la poblacién activa, en particular de las personas
expulsadas del mercado laboral durante la crisis COVID-19. Concretamente, en un
escenario de 4 anos que comienza en 2020, el objetivo es acreditar las competencias
del 40% de la poblacion activa menor de 55 afios con un nivel de formacién que no les
capacita profesionalmente, lo que equivale a 3.352.000 personas en toda Espana, y
particularmente en Murcia representarian a 22.000 personas, lo que equivaldria a una
media de 5.500 personas al ano.

Octavo.

Que el acceso a empresas y poblacion activa es imprescindible para el éxito de esta
actuacion. A tal efecto, es de interés para la Comunidad Auténoma de Murcia
establecer un marco de colaboraciéon con los interlocutores sociales para poner en
marcha un sistema de sensibilizacién de empresas, trabajadores, a través de la
promocioén, difusion e informacion sobre el procedimiento a potenciales candidatos.

Noveno.

Que la organizacién empresarial dispone de servicios de asesoramiento, formacion y
orientacion en el ambito econémico-empresarial, prestando un servicio de alto valor
afiadido de apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios,
para lo cual cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Décimo.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion, difusion e informacion a ciudadanos que estén interesados
en participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales mediante el establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha
colaboracioén se desarrollara con la intencién de ofrecer una mejora de la cualificacion
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profesional de los ciudadanos y un acceso a niveles formativos superiores que
ofrezcan mejores perspectivas profesionales.

Undécimo.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y las organizaciones empresariales de la Regién de Murcia para el impulso de
la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general
de convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente
Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo por parte de la
organizacién empresarial de actuaciones de promocion, difusién e informaciéon a
ciudadanos interesados en participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacion
no formal.

Su objetivo es cumplir, entre otros, con uno de los criterios establecidos en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, de acuerdo con el cual, “las
administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus
respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas”.

La finalidad ultima que se persigue con la suscripcion de este convenio es facilitar que
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral sea conocido y valorado por empresas y
trabajadores como un elemento esencial para la mejora de la cualificacion de la
poblaciéon activa, y paso previo para su posible incorporacion a la formacion
permanente de los trabajadores.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre la primera linea de actuacién de entre las incluidas en
el Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional y recogidas en las actuaciones
financiables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de fecha 8 de junio de 2021, por el
que se ejecutan los créditos que se distribuyen a las Comunidades Auténomas:

1. Evaluaciéon y acreditacion de las competencias adquiridas por la
experiencia laboral: Acciones derivadas del procedimiento, que van desde la
inscripcion del candidato, hasta, en su caso, la expedicion final de la
acreditaciéon parcial acumulable, asi como las asistencias técnicas necesarias.
Estaran incluidas las actuaciones derivadas de los procedimientos de
acreditacion del personal de tropa y marineria que se efectuen en colaboracion
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con el Ministerio de Defensa.

2. Formacion en digitalizacion y sostenibilidad aplicada a los sectores

productivos para docente de FP de centros sostenidos con fondos

publicos: Formacion en digitalizacion aplicada a los sectores productivos,
especifica para docentes de FP.

Creacién de Aulas de Emprendimiento en Formacion Profesional.

Redimensionamiento de la oferta de la Formacién Profesional.

Conversién de aulas en espacios de tecnologia aplicada: Conversion de

aulas en espacios que se aproximen a entornos de trabajo, con incorporacién

de recursos propios de cada sector productivo, mediante simuladores y otros
elementos tecnoldgicos.

6. Conversion de ciclos formativos de grado medio y grado superior en
bilinglies: Creacion de nuevos ciclos o transformacion de ciclos existentes de
grado medio y grado superior bilinglies en modalidad presencial (LOE o
LOGSE).

akrw

CUARTA.- Obligaciones de las partes.

Dentro de la linea especifica de Evaluaciéon y acreditaciéon de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral, las partes firmantes se comprometen a:

015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Por parte de la organizacién empresarial:

1. GESTION Y DESARROLLO DE UN SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS Y
TRABAJADORES EN EL PREAR.

a. Informacién, asesoramiento y acompanamiento presencial, telefénico,
email y online.
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2. ENCUENTROS ASOCIACIONES EMPRESARIALES/EMPRESAS.
a. Encuentros/Reuniones con asociaciones empresariales y empresas.
= Informacion sobre qué es y para qué sirve el PREAR.
= Fases que componen el procedimiento.
= Documentacién necesaria y procedimiento de inscripcion.
= Sedes establecidas para el desarrollo del procedimiento.
= Acompafamiento y orientacién en el proceso de inscripcion.

Por parte de la Consejeria de Educacion:

rimible de un documento el

a. Facilitar toda la informacioén y la documentacion referida al PREAR.

b. Participar con personal técnico en cuantas acciones de difusion, informacion
y orientacion se organicen y les sea solicitado por la entidad suscriptora del
presente convenio.

GARCIA [BORRA, JUAN

c. Facilitar materiales para la difusion del procedimiento, asi como los formatos
basicos para cumplir en materia de difusion con lo establecido por la
normativa vigente al respecto.
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QUINTA.- Comisién Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente convenio, resolver las cuestiones
que puedan derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un
informe o valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del
convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el Director General
con competencias en Acreditacion de competencias profesionales o persona
en quien delegue, que la presidira.

b. Por parte de la organizacidon empresarial, una persona designada por dicha
la entidad.

c. Un funcionario de la Direcciéon General competente en materia de
acreditacion de competencias profesionales, que realizara las funciones de
secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también
asistir a sus reuniones, terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al afio y tendra las siguientes funciones:
a. Velar por el cumplimiento del convenio.

b. Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente
Convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.

c. Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar propuestas
de solucion a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d. Cuantas se establezcan en el presente convenio.

La Comision se reunira al menos una vez al afio durante la vigencia del convenio, con
el fin de valorar el desarrollo del presente convenio. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.
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3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. Dado que las actividades a desarrollar se enmarcan en el Programa de Cooperacién
Territorial para actuaciones del Plan de Formacion Profesional para el crecimiento
econdmico y social y la empleabilidad, y financiadas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y la Unién Europea — NextGenerationEU, se habra de cumplir
con todo lo establecido en materia de publicidad en la normativa vigente.

5. En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera
efectuarse, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la
colaboracién de la Comunidad Autébnoma, asi como el logotipo institucional del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, el emblema de la Unién Europea y la
declaracién de financiacién adecuada que indique “financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y por la Union Europea-NextGenerationEU”.

SEPTIMA.- Vigencia.

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracion de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes y
por un periodo maximo de cuatro anos adicionales.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los
datos de caracter personal recabados para la tramitacion del convenio y la posterior
gestion de las actividades derivadas del mismo, se han realizado de acuerdo a lo
dispuesto en Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016; y Ley Organica 3/2018,
de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion. Ambas partes se
comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva
el desarrollo del presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento
de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas
obligaciones derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda ofrecer,
conforme a su legislacién, un nivel de proteccidon no equiparable al europeo, las partes
se obligan a respetar en todo momento la normativa europea en esta materia y se
aplicaran en todo momento las medidas de seguridad correspondientes para
garantizar la seguridad de los datos y los derechos y libertades de las personas fisicas
con respecto a sus datos.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil; tras su modificacion operada en su
redaccion por el articulo 8 de la Ley 20/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, segun el cual todo el personal
que vaya a realizar actividades que impliquen contacto habitual con menores debera
cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
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contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual,
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

NOVENA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA PRIMERA.- Jurisdiccién.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POREL/LA REPRESENTANTE DE LA
LA REGION DE MURCIA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Fdo.: Maria Isabel Campuzano Martinez. Fdo.:




31/03/2022 12:45:38 |

cl E"m

e

| Region de Murcia
] ia de Fducacidn

Consejeria de |

g m
@% ICUAM
e

MEMORIA JUSTIFICATIVA

RELATIVA AL CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION, DIFUSION E INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO DE ASESORAMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR) EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

ANTECEDENTES, OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma de la Regién
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extensién, niveles, grados, modalidades y especialidades.

La Consejeria de Educacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
del Presidente n. °© 34/2021, de 3 de abril, de reorganizaciéon de la Administracion
Regional, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus
niveles.

39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, sefiala en su articulo 66.4, que las personas
adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefanza,
reglada o no reglada, como a traves de la experiencia laboral o en actividades sociales,
por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas
para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional que favorezca la formacién, con el fin de elevar el nivel y la
calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econémica y social asi como al
fomento del empleo. En su articulo 4, se reconoce como instrumento del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional el procedimiento de
reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

El articulo 6 de la mencionada Ley determina que para el desarrollo de dicho
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, se promovera la
necesaria colaboracién de las empresas con, entre otras, las Administraciones publicas,
Camaras de Comercio y entidades de formacion.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real
Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como
los efectos de esa evaluacién y acreditacion de competencias. Dicho real decreto
contempla en el articulo 6, que “la definicion, planificacién y seguimiento del
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procedimiento se realizaran con la participacion de los interlocutores sociales mas
representativos”. Asi mismo, establece en el articulo 10.3 que “las administraciones
competentes, en colaboracién con los interlocutores sociales, promoveran la maxima
difusion del procedimiento, asi como la informacion y orientacion”.

Asi mimo, el articulo 21.3 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
indica que “las administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma
prevista en sus respectivos ambitos territoriales, la participacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas”.

Asi mismo, el Plan de Modernizacion de la Formaciéon Profesional del Ministerio
de Educaciéon y Formaciéon Profesional recoge como su primer ambito estratégico el
reconocimiento y acreditacién de las competencias basicas y profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral. Su Linea 1.3, establece la puesta en marcha de planes
de acreditacién de competencias por sectores y empresas, con la colaboracién de las
organizaciones sindicales y empresariales de cada sector.

Para ello, indica que se iniciaran actuaciones concretas en sectores en los que
se identifique la ausencia de reconocimiento de las competencias profesionales por
parte de los trabajadores. Se llevara a cabo siempre en colaboracion con las
organizaciones sindicales y las empresas, de modo que se aborde la acreditacién de
competencias de todo el personal que no disponga de titulacién.

De acuerdo con los antecedentes citados se considera necesario la colaboracion
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y las organizaciones
empresariales de cada sector, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, por lo que desde esta Subdireccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente, se estima oportuna la celebracion de este Convenio de
colaboracién, para el impulso de la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

OBJETO DEL ACUERDO Y CARACTER NO CONTRACTUAL

El objeto de este convenio consiste en el establecimiento de los criterios de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacién, y diversas organizaciones sindicales y empresariales, con el
fin de poner en marcha actividades de promocion, difusion e informacion a ciudadanos
en relacion al procedimiento PREAR.

Sera destinatario de este Convenio cualquier ciudadano que no disponga de
titulacion pero si de determinada experiencia laboral o formacién no formal, y participar
en el procedimiento PREAR con la finalidad de ver reconocidas y acreditadas sus
competencias profesionales.

El objeto del convenio no tiene la consideracion, por su naturaleza, de ninguno
de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
No se trata de un contrato por dos razones, por su finalidad, pues el objeto del convenio
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es la colaboracién para para el impulso de la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, y porque no conlleva gasto alguno.

IMPACTO ECONOMICO Y FINANCIACION

Se prevé un impacto econémico positivo en la Regién a medio plazo, pues la
acreditaciéon de las competencias profesionales de trabajadores no cualificados, incidira
en la dinamizacion del mercado de trabajo, contribuyendo a la activacién de sectores
estratégicos de la economia y el empleo, dentro de una realidad econémica cada vez
mas global.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.3) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la colaboracién se instrumentara mediante la
suscripcion del presente Convenio, que mejora la eficiencia de la gestién publica, facilita
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacién de
actividades de utilidad publica y cumple con la legislacion de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera.

La ejecucion del acuerdo no supondra gasto adicional al previsto en los presupuestos
de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, dado que las organizaciones
empresariales disponen de servicios de asesoramiento, formacion y orientacién en el
ambito econdmico-empresarial, pudiendo prestar un servicio de apoyo y tutorizacion en
las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con
instalaciones y medios técnicos adecuados.

TRAMITACION

En atencion a la falta de relevancia particular del convenio que se informa no se
considera necesaria la emision de dictamen por parte del Consejo Escolar de la Region
de Murcia.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente en la tramitacién del presente
expediente se ha cumplido con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VIGENCIA

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracién de cuatro anos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes,
antes de la finalizacién de dicho plazo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales,
segun lo previsto en el articulo 49.h.2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
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propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el clausulado
del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley
40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

Esta memoria se emite de conformidad y en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que establece “sera necesario que el convenio se acomparie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley’, justificandose dichas determinaciones en los apartados de esta
memoria.

(Documento firmado electrénicamente al margen)
EL SUBDIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

Fdo: Luis E. Gbmez Espin
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Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion interior

articulo 27.3.) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

de la Direccién General de Formaciéon Profesional e Innovacion, de conformidad

con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura en

relacion con la disposicion transitoria primera del Decreto n°® 14/2022, de 8 de

munidad Auténoma de Murcia,
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Educacién y el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante,

Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por
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El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:
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39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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- Borrador del Convenio de referencia.

- Memoria justificativa del Subdirector General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente.

- Propuesta del Director General de Formacion Profesional e
Innovacion a la Consejera de Educacion, de aprobacion del texto del
Convenio y elevacién a Consejo de Gobierno para su autorizacion.

- Borrador de Orden de la Consejera de Educacion de aprobacién del
texto del Convenio.

- Borrador de la propuesta de la Consejera de Educacion de Acuerdo a

Consejo de Gobierno para la autorizacion del Convenio.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- OBJETO. El convenio que se informa tiene por objeto establecer el
modelo al que han de adaptarse los convenios de colaboracion especificos que
se suscriban con organizaciones empresariales que quieran adherirse al
mismo, para el desarrollo de acciones de promocién, difusién e informacion del
procedimiento de asesoramiento, evaluacion y acreditacién de competencias
profesionales (PREAR) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia (PRTR).
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Su contenido se ajusta a la definicién de dicha figura que realiza el art. 47.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en adelante Ley 40/2015) al tratarse de un acuerdo entre una Administracién
Publica y un sujeto de derecho privado, para la realizacion de un fin comun.
Dicha finalidad, de conformidad con la clausula primera es la siguiente: “facilitar
que el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral sea conocido y valorado por
empresas y trabajadores como un elemento esencial para la mejora de la
cualificacion de la poblacion activa, y paso previo para su posible incorporacion

a la formacion permanente de los trabajadores”.
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A tal fin el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en su articulo 8,

entre las entidades que pueden facilitar informacion y orientacion del

procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, reconoce a los agentes sociales, Camaras de Comercio

y otras entidades y organizaciones publicas y privadas.

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La figura del convenio-tipo suele utilizarse, por razones de eficacia y agilidad

administrativa, en aquellos casos en que se pretende suscribir el mismo
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convenio con un indeterminado o, en todo caso, elevado numero de entidades,
y durante un periodo mas o menos prolongado en el tiempo. En el presente
caso, el destinatario son las organizaciones empresariales que van a participar
en el desarrollo de acciones de promocion, difusion e informacién del
procedimiento de asesoramiento, evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales (PREAR) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia (PRTR).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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SEGUNDA.- COMPETENCIA. El objeto del convenio se encuadra en el ambito
de las competencias que tiene atribuidas esta comunidad autonoma, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia y en el Real
Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Dentro de la misma, la
Consejeria de Educacion es el organismo competente para su tramitacion, en
virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribuciéon de dichas competencias
transferidas a la Consejeria de Cultura y Educacion, de conformidad con el
articulo 7 del Decreto Decreto del Presidente n° 3/2022, de 8 de febrero, de

reorganizacion de la Administracién Regional.
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La gestion unica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, en esta Comunidad Auténoma, corresponde al

Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM), adscrito al

organo competente en materia de formacion profesional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 311/2007, de 7 de octubre, por el que

se crea el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

TERCERA.- NORMATIVA. La normativa aplicable al convenio que se informa
es la Ley 40/2015 (articulos 47 y siguientes) asi como el Decreto 56/1996, en lo
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que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los
preceptos contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter

basico.

Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima con caracter

general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido

minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48 y
49 de la Ley 40/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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CUARTA.- GASTO. De conformidad con la memoria justificativa la suscripcion
de este Convenio no genera un gasto adicional al ya asumido por la Consejeria
de Educacion en los Presupuestos Generales de la CARM. Por ello y de
conformidad con el articulo 7.2 del citado Decreto 56/1996 no sera
necesario informe econémico acerca de la existencia, en el ejercicio en
curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza

econdmica de las obligaciones ni fiscalizacion de la Intervencion.

No se contempla en el convenio la asuncion de compromisos econémicos por

ninguna de las partes.
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QUINTA.- CARACTER NO CONTRACTUAL. Al no haber interés econdmico

de las partes firmantes y el interés general que persigue la firma del presente

convenio, queda claro el caracter no contractual del convenio que se pretende
firmar; por lo que queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Asi lo sefala la

citada memoria justificativa “No se trata de un contrato por dos razones, por su

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

finalidad, pues el objeto del convenio es la colaboracion para el impulso de la
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evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, y porque no
conlleva gasto alguno”.

En este sentido, consideramos que el convenio propuesto es un negocio
juridico que articula la colaboracion entre los firmantes para llevar a cabo una

actuacion en respuesta de objetivos compartidos, sin que ninguna de las partes

tenga ningun tipo de interés patrimonial.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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SEXTA.- TRAMITACION. El articulo 50 de la Ley 40/2015 establece que sera
necesario que el convenio “se acomparie de una memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto

en esta Ley”.

Se ha comprobado que la memoria justificativa remitida recoge los distintos

contenidos exigidos a la misma.

Por otra parte se ha dado cumplimiento a lo establecido en el titulo V, Capitulo
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Il de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, al prever en la clausula cuarta del
convenio que la empresa o entidad que realice las acciones de informacion y
orientacion velara para que el personal que esté en contacto habitual con

menores cumpla el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme

por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Finalmente, destacar que, una vez autorizada la celebracidn del convenio,

debera incluirse expresamente en el texto la fecha del Acuerdo del Consejo de

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Gobierno por el que se autorice el mismo.
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SEPTIMA.- En cuanto a la vigencia del convenio, se prevé una duracion de
cuatro afnos prorrogable por un periodo maximo de otros cuatro afio mas, por lo
que se encuentra dentro del plazo maximo previsto en el articulo 49, h) de la
Ley 40/2015.

OCTAVA- Por otra parte, conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de

noviembre, de Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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educativa. Al respecto sefnalar que, dicho 6rgano, en respuesta a una consulta
planteada por la Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la
amplitud de la expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya
virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del
proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo
contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho
organo, correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido
del convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y

su necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.
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A este respecto, se considera justificado lo indicado en la citada memoria
justificativa del centro gestor de fecha 31 de marzo de 2021, que indica lo
siguiente; “en atencion a la falta de relevancia particular del convenio que se

informa, no se considera necesario la emision de dictamen por parte del

Consejo Escolar de la Region de Murcia.”.

NOVENA.- Por lo que concierne a la aprobacién, autorizacion, suscripcion,

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

inscripcion y publicidad del convenio, de la conjuncién de la distinta

normativa aplicable, se extrae el siguiente régimen:
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Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia

para aprobar el convenio la tiene la Consejera de Educacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del

Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de

Murcia, corresponde autorizar la celebracion del Convenio al Consejo de
Gobierno.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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La competencia para suscribirlo corresponde a la Consejera de Educaciéon de

conformidad con la previsidon del articulo 8.3 del Decreto 56/1996.
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Tras la firma del convenio, procede también su inscripcidn en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto. También se
publicara en el Portal de la Transparencia la informacion exigida en relaciéon a
los convenios en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

CONCLUSION.- En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el

borrador del Convenio tipo para el desarrollo de acciones de promocion,
difusion e informacion del procedimiento de asesoramiento, evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales (PREAR) en el marco del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

EL ASESOR JURIDICO: Antonio Pérez Peregrin
V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M. Concepcién Fernandez Gonzalez
(documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)
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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintiuno de abril de dos mil veintidés, a propuesta de la Consejera de
Educacién, el Consejo de Gobierno autoriza el Convenio-tipo de colaboracion
entre la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién y las organizaciones empresariales, para el desarrollo de acciones
de promocion, difusion e informacion del procedimiento de Asesoramiento,
Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales (PREAR), en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.





