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Reqgion de Murcia

AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), es la nhorma que actualmente regula
la atencion a la diversidad en el sistema educativo espafiol. El capitulo segundo del
titulo preliminar de la citada Ley prevé garantizar el derecho a la educacion de quienes
no puedan asistir de modo regular a los centros docentes, para ello se desarrollard una
oferta adecuada de educacidon, apoyo y atencion educativa especifica. El capitulo
primero del titulo segundo de la citada Ley establece los principios (normalizacién e
inclusién) y recursos (profesorado especializado, profesionales cualificados, medios y
materiales).

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autébnoma de la
Regién de Murcia, establece en su capitulo 1V, articulos 21 y 22, que la Consejeria con
competencias en educacién desarrollard acciones de caracter compensatorio
destinadas al alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que presente
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de hospitalizacion o larga
convalecencia en domicilio y no pueda asistir de manera continuada al centro educativo
en el que se encuentra escolarizado, a fin de facilitar que este alumnado pueda alcanzar
las competencias basicas y objetivos establecidos para las distintas etapas educativas
Por otro lado, articulo 21.2 se establece que los escolares hospitalizados recibiran
apoyo educativo a través de las aulas ubicadas en aquellos hospitales que mantengan
regularmente ingresado un numero suficiente de alumnos en edad de escolaridad
obligatoria.

La Orden de 23 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo, y de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que se establece y regula
la Atencion Educativa al alumnado enfermo escolarizado en Centros Docentes Publicos
y Privados concertados de la Region de Murcia y se crea el Equipo de Atencion
Educativa Hospitalaria y domiciliaria, quedan establecidos entre sus principios: la
calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracién e inclusion
escolar, igualdad entre mujeres y hombres, compensacién educativa, accesibilidad
universal y cooperacion de la comunidad educativa; y se realizar4 contando con los
recursos humanos, docentes y no docentes, los recursos técnicos que las Consejerias
con competencias en materia de educacién o sanidad (articulo 2).

A tenor de lo anterior, la Consejeria de Educacion, en el &mbito de las competencias
gue legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
considera necesaria la suscripcion de un convenio de colaboracion con la Universidad
de Murcia y el Servicio Murciano de Salud para la participacion del voluntariado
universitario en programas socioeducativos y emocionales desarrollados por el Equipo
de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, suponiendo ello un incremento de la
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Region de Murdia

calidad y la excelencia del sistema educativo, y especialmente del alumnado en
situacion de enfermedad.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.f) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de conformidad con el articulo 8.2
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacibn de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, se eleva la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar la celebracion del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, la
Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud para la participacion del
voluntariado universitario en programas socioeducativos y emocionales desarrollados
por el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, suponiendo ello un
incremento de la calidad y la excelencia del sistema educativo, y especialmente del
alumnado en situacion de enfermedad, cuyo texto se adjunta a la presente.

(Documento firmado electronicamente al margen)
LA CONSEJERA DE EDUCACION

M2 Isabel Campuzano Martinez



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD,
PARA LA PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS Y EMOCIONALES DESARROLLADOS
POR EL EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y
DOMICILIARIA.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D* M* Isabel Campuzano Martinez, Consejera de
Educacion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, nombrada por el Decreto
del Presidente n® 7/2022, de 8 de febrero, en representacion de la misma para la firma del
presente convenio, en virtud del articulo 16.2.a y fi de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de

Consejo de Gobierno de fecha -------------mmmmmmmmcmmeeee .

De otra parte, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia,
interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le autoriza su
nombramiento, segun Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia nam. 34/2018, de 13 de abril, publicado en el B.O.R.M. de 14 de abril
de 2018 y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 42 de los Estatutos aprobados
por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de 6 de septiembre de 2004, facultado para la firma del presente convenio por

acuerdo de la Comision Permanente dcl Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia,



De otra parte, D. Francisco José Ponce Lorenzo, habilitado como Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud en el Decreto 15/2021, de 18 de febrero, actuando en
nombre y representacion de dicho ente publico, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 8.1.d) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del
Servicio Murciano de Salud, (BORM n° 7 de 10/01/2003), expresamente facultado para la
firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de Administracion de dicho Ente

Publico, de fecha---------------=-—— oo~

Las tres partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el

presente Convenio y a tal efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que ¢l Servicio Murciano de Salud considera de interés concienciar a la
sociedad sobre la importancia del voluntariado y de impulsar, activar y poner en marcha
nuevas acciones y vias de colaboracion que potencien un tejido social emprendedor y

solidario, favoreciendo con ello el compromiso social y la participacion solidaria.

SEGUNDO.- Que la Universidad de Murcia, a través del Servicio de Atencién a la Diversidad
y Voluntariado (en adelante ADyV), desarrolla un Programa de Voluntariado Universitario
con los objetivos:
1. Proporcionar una formacién en valores como solidaridad, justicia, tolerancia,
entendimiento, compromiso y respeto.
2. Proporcionar herramientas para reconocer e identificar problemas y necesidades de
la sociedad que nos rodea.
3. Promover la reflexion y el espiritu critico.
4. Transmitir un aprendizaje para la solucion de conflictos y la elaboracion de
soluciones constructivas.

5. Promover el trabajo en equipo de una manera inteligente, creativa y horizontal.



6. Promover la participacion ciudadana como parte esencial de la formacion personal
y profesional, asi como la construccion de una democracia socialmente avanzada,

participativa y solidaria.

TERCERO.- Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM) tiene
atribuida la competencia en materia de educacion, en virtud de lo estipulado en el Real Decreto
938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado en materia de Ensefianza no Universitaria (BOE 30 de junio). La CARM a través del
Servicio de Atencién a la Diversidad, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacioén, considera de interés fomentar el compromiso, solidaridad y accion social de la
sociedad en general y, particularmente, favoreciendo la colaboraciéon mediante el voluntariado
en los programas socioeducativos y emocionales desarrollados por el Equipo de Atencioén
Educativa Hospitalaria y Domiciliaria. Todo ello en base a la Orden conjunta de 23 de mayo
de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, y de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social por la que se establece y regula la Atencion Educativa al alumnado enfermo
escolarizado en Centros Docentes Publicos y Privados concertados de la Region de Murcia y
se crea el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria, dado que en su titulo II
prevé la coordinacion entre la Administracion Educativa y la Sanitaria, y en los articulos 2.6 y
10.3 contempla la competencia que tiene la Direccion General en materia de atencion a la
diversidad sobre la atencion educativa al alumnado enfermo y, los objetivos y actuaciones de
las aulas hospitalarias tanto en los aspectos escolares, como las acciones necesarias para incluir
elementos relacionados con la socializacion, la afectividad y el bienestar general del alumnado

hospitalizado.

CUARTO.- Que todas las partes coinciden en declarar el alto interés que la solidaridad y el
voluntariado de los estudiantes universitarios tiene, tanto para la Universidad como para la
sociedad en general, finalmente beneficiaria de su labor y, a tal fin, manifiestan su voluntad de
establecer una colaboracion y un proyecto coordinado que permita la participacion de los
miembros de la comunidad universitaria y la sensibilizacion y acercamiento hacia los fines

sociales y colectivos beneficiarios del Servicio Murciano de Salud.



QUINTO.- Conscientes de las enormes oportunidades que la Universidad, como forjadora
de personas y de la sociedad, mediante la firma del presente Convenio de Colaboracion se
pretende impulsar, ampliar y desarrollar otros Convenios de Colaboracion suscritos entre
ambas instituciones promoviendo la participacion voluntaria de la comunidad universitaria
en actividades de atencion, acompafiamiento y apoyo en las labores educativas y
socioemocionales que se realizan a través de los Proyectos actuales de musica, artes,
literarios, IngenioSanos y Terapias Asistidas con animales (en adelante, TAA), y otros que

se pudieran planificar en proximos cursos académicos.

En este sentido, se persigue incidir en demostrar la eficacia de las actividades derivadas de
estos Proyectos como catalizadoras de emociones y como recurso para mejorar el estado
animico de los pacientes infantiles y juveniles ingresados en centros hospitalarios. Todos
los programas facilitan la expresidon emocional, sirven de elementos distractores de
pensamientos negativos, miedos o preocupaciones, promueven la formacion integral y
compensadora, favorecen de forma efectiva la relajacion de los estados emocionales,
aumentan la interaccion social, provocan un impacto beneficioso inmediato en el estado
psicolégico de los pacientes y, en general, ayudan a reconducir la atencion de un estimulo

o situacion estresante, hacia actividad presentada como estimulo positivo y gratificante.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene como objeto establecer los términos a través de los cuales
estudiantes de la Universidad de Murcia podran realizar voluntariado universitario y
actividades solidarias en las diferentes actuaciones que desarrolla el Equipo de Atencion

Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, en las aulas hospitalarias, ubicadas en los Hospitales



Universitarios Virgen de la Arrixaca, Santa Lucia y Reina Sofia, dependientes del Servicio
Murciano de Salud (SMS), asi como en la atencion educativa, emocional y psicoldgica para
pacientes en convalecencia domiciliaria, en el marco del Programa de Voluntariado
Universitario que desarrolla el Servicio de ADyV del Vicerrectorado de Estudiantes y

Servicios a la Comunidad Universitaria.

SEGUNDA.- Finalidad del Convenio.

Las actividades se desarrollaran en cualquiera de las Areas de Salud del Servicio Murciano
de Salud, y tendra como finalidad general la participacion en proyectos de voluntariado
solidario en aplicacion de los diferentes Programas de Atenciéon Educativa y
Socioemocional desarrollados por el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y

Domiciliaria (en adelante EAEHD).

Los programas buscan paliar la soledad y fomentar la participacion del alumnado en
situacion de enfermedad del Servicio de Atencion Educativa Hospitalaria (aulas
hospitalarias) y del Servicio de atencion Educativa Domiciliaria (SAED), pertenecientes al
EAEHD vy contribuir asi a potenciar relaciones que redunden en el bienestar de los alumnos
y alumnas de dichos servicios, aumentando el grado de conocimiento de las actividades
voluntarias por parte del personal sanitario que tiene contacto con el alumnado enfermo, el

profesorado de sus aulas ordinarias y de las propias familias.

Del mismo modo, tratan de incrementar y mejorar la deteccion de casos de soledad y de
aislamiento en los hospitales y en domicilios y, una vez detectados, intervenir desde el
programa del EAEHD para que, a través del voluntariado, sea mas fécil para los menores
su incorporacion a las actividades de atencion educativa proporcionadas por el Equipo
EAEDH vy la participacion y seguimiento de los proyectos, programas y talleres que se

desarrollan.



También, mediante dichos programas, se aumentan las opciones que tienen los menores de
desarrollar actividades diversas en funcion de sus necesidades, esencialmente emocionales,

proporcionando a la atencion una mirada mas inclusiva.

Objetivos

a) Mejorar la estancia en el centro sanitario, la asistencia al aula hospitalaria,
participacion en las actividades domiciliarias y optimizar las condiciones personales
del alumnado en situacién de enfermedad durante el periodo de hospitalizacion y
convalecencia, a través del apoyo, la compaiiia, el carifio y la atencion humana mas
alla de lo profesional.

b) Aumentar la autoestima del paciente propiciando y ayudando a su participacion en
todas las actividades que desarrolla el EAEHD.

¢) Paliar la soledad que experimentan los nifios y adolescentes en situacion de
enfermedad y contribuir a potenciar relaciones que redunden en el bienestar de la
persona enferma.

d) Aumentar el grado de conocimiento de las actividades voluntarias por parte del
personal sanitario, del profesorado de las aulas ordinarias y de las propias familias

del alumnado y de los enfermos.

Las actividades se desarrollaran siempre que no resulten incompatibles con otras
similares ya organizadas por el Centro Hospitalario y el EAEHD, en horario a convenir
por ambas partes. Las que deban ajustarse a necesidades especiales del Hospital, de los

Servicios del EAEHD o de los usuarios, seran tratadas individualmente con los mismos.

El EAEHD valoraré si es necesario el servicio de voluntariado, que serd, en caso de
estimarse conveniente, ofrecido al paciente. En caso afirmativo, los padres o
representantes legales de los menores deberan dejar constancia por escrito de su
conformidad para que sus hijos formen parte del programa de voluntariado, siendo el
EAEHD responsable de cumplir dicha obligacién, asi como de custodiar las

correspondientes autorizaciones.



Tanto la Consejeria de Educacion, por medio del equipo EAEHD, como los Hospitales

pertenecientes al SMS, aportardn los medios y recursos que sean necesarios, conforme

a los recursos disponibles en cada momento en el hospital, y facilitaran la oportuna

organizacion para el desarrollo eficaz de las actuaciones previstas, que no supondran

ningun gasto econémico adicional para la Consejeria de Educacion, la Universidad de

Murcia o los centros sanitarios del SMS.

TERCERA.- Compromisos de la Consejeria de Educacion.

La Consejeria de Educacion, a través del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y

Domiciliaria se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1.

Realizar la prevision de plazas de voluntariado universitario necesario ajustdndose a los
plazos y cauces habilitados por ADyV.

Definir el proyecto de voluntariado universitario incorporando el papel formativo del
mismo, definido como una herramienta de aprendizaje social y personal que proporciona
una formacion a sus estudiantes, no soélo académica, sino también en valores. De esta
forma, las acciones de voluntariado universitario deben contener un aprendizaje y un
desarrollo de habilidades y competencias, que se reconoce y valida a través de los
mecanismos académicos correspondientes, y supone un valor afadido a la formacion y
empleabilidad del alumnado que lo realiza.

Nombrar, entre los profesionales del EAEHD, la figura de un tutor, o responsable del
voluntariado universitario, que acoja, apoye y realice el seguimiento de las tareas que
desarrollan los participantes. También serd el encargado de proporcionarles la asistencia
personal necesaria en los casos de incidencias o conflictos que puedan surgir.

Guardar confidencialidad sobre la informacion relacionada con la colaboracion
voluntaria y los datos personales del voluntariado.

Dar una formacion previa especifica a todos los participantes sobre las tareas a
desarrollar, una descripcion de los beneficiarios de la accion solidaria, asi como una

breve informacidn sobre riesgos laborales.



6.

10.

Evitar la asuncion de responsabilidades por parte del voluntariado que excedan de su
cometido solidario, asi como tareas que pudieran inducir a confusion sobre la naturaleza
altruista y desinteresada del compromiso asumido. Evitar cubrir con estas acciones
ningln puesto de trabajo.

Respetar la jornada del estudiante, asi como sus periodos de vacaciones y/o examenes.
Proporcionar informacién periodica al Servicio de Atencion a la Diversidad sobre el
desarrollo de la colaboracion convenida, incidencias, bajas y altas, modificaciones que
afecten al voluntariado, informes sobre la duracién, horas y tareas desarrolladas por los
participantes, etc. Asi como los datos necesarios para la evaluacion de cada proyecto,
incluyendo el impacto del mismo, datos sobre la poblacion beneficiaria, objetivos e
indicadores de calidad, etc.

Al finalizar la actividad, emitir una memoria breve o informe sobre los voluntarios
universitarios que han colaborado en la entidad, en el que conste: Nombre y apellidos,
DNI, estudios y curso que realiza, horas de voluntariado que ha realizado y fechas asi
como las tareas que ha desempefiado.

Acudir, si fuera necesario a las actividades de captacion e informacion sobre la entidad

organizadas por ADyV.

CUARTA.- Compromisos de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado,

se compromete a:

1.

Informar a la comunidad universitaria periddicamente de la oferta de plazas y
actividades del proyecto, a través de los cauces habituales.

Apoyar la captacion del voluntariado universitario, ampliando la difusion a través de
otros medios como, exposiciones, mesas redondas, stands, informacion en las aulas, etc.,
en aquellos casos en los que sea necesario.

Poner en contacto a los miembros de la Universidad de Murcia interesados con el

responsable de la entidad.



10.

1.

Realizar un seguimiento del proyecto y/o actividad que se lleve a cabo a lo largo del
curso académico, asi como de los voluntarios que colaboran en los mismos.

Organizar y/o colaborar en actividades programadas en el proyecto destinadas a la
sensibilizacion, captacion o formacion del voluntariado.

ADyV ofertara una formacion on-line general y basica sobre el voluntariado que sera
obligatoria para todos los participantes en el Programa de Voluntariado Universitario.
Organizar, y/o colaborar en actividades complementarias como culturales, deportivas,
salidas de ocio y tiempo libre, convivencias, clausuras, actos de reconocimiento, etc.
Realizar un seguimiento y una evaluacioén continuada del desarrollo del proyecto.

A la finalizacién del periodo de la actividad solidaria, y en el caso de informes
favorables por parte de la entidad colaboradora, ADyV expedira un certificado a cada
participante donde constardn sus datos personales, el proyecto de voluntariado
universitario o la actividad realizada, el nombre de la entidad, asi como su duracion
(periodo y horas) de la misma.

A demanda de los estudiantes que lo soliciten, ADyV gestionara un certificado para el
reconocimiento de los créditos en actividades universitarias por las actividades
realizadas en cada curso académico.

Informar a los voluntarios que vayan a tener contacto con menores en el ejercicio de sus
tareas de que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado, deberan aportar antes del comienzo de la actividad
como voluntario, una certificacion negativa expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales acreditando no haber sido condenados por sentencia firme por

alguno de los delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

QUINTA. — Compromisos del Servicio Murciano de Salud.

1.

Autorizar y facilitar el acceso y participacion en las dependencias hospitalarias de los
voluntarios asignados al programa, de acuerdo a las condiciones marcadas en este

proyecto.



2. Nombrar, entre los profesionales de la entidad, la figura de un coordinador de referencia
del voluntariado universitario, encargado de proporcionar la asistencia personal

necesaria en los casos de incidencias o conflictos que puedan surgir entre las partes.
SEXTA. — Personal.
Seré de aplicacion al personal voluntario de la Universidad de Murcia lo establecido en la
Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia.

El personal voluntariado de la Universidad de Murcia no tiene ninguna relacion contractual

con el Servicio Murciano de Salud en cumplimiento de la legislacion vigente.

La actividad del personal voluntario aportado por la Universidad de Murcia se ejercera bajo
las indicaciones o instrucciones de los EAEHD, y tendré siempre caracter complementario
con las actividades que éste desarrolle en el centro sanitario, sin que en ningun caso pueda
sustituir ni interferir la labor de los profesionales sanitarios, que podran, en cualquier
momento, interrumpirla.

SEPTIMA.- Financiacion.

La ejecucion del presente convenio no generara obligaciones econdmicas para las partes.

OCTAYVA.- Legislacion aplicable a la actividad de voluntariado.

En todo lo no previsto en el presente convenio, ambas partes se someteran a lo establecido

en la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la Region de Murcia.
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NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento.

Para el seguimiento y coordinacion del presente convenio, se creard una comision mixta

integrada por los siguientes representantes de cada parte.

Su composicion sera la siguiente:

a) Por la Consejeria de Educacion, la Consejera de Educacion o, en su caso, persona en
quien delegue, la directora del Equipo de Aulas Hospitalarias y Atencion Educativa
Domiciliaria y un Técnico educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad.

b) Por la Universidad de Murcia, el Rector de la misma o, en su caso, persona en quien
delegue y un técnico de voluntariado.

¢) Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente del Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”, el del Hospital General Universitario “Santa Lucia” y el del
Hospital General Universitario “Reina Sofia” o, en su caso, personas en quien deleguen.

Actuara como Secretario de la Comision un Licenciado en Derecho de uno de los centros

sanitarios mencionados, que actuara con voz pero sin voto.

La Comisién mixta de seguimiento tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Preparar los procedimientos oportunos para la ejecucion del presente Acuerdo.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos acordados.

c¢) Aclarar y decidir las dudas que puedan plantearse en el desarrollo del presente convenio.

d) Valoracion y evaluacion del Proyecto.

e) Presentar anualmente una Memoria de las actuaciones realizadas y una propuesta para el

curso siguiente.

DECIMA.- Seguro.

La Universidad de Murcia incluira a todos los estudiantes que realicen actividades solidarias

y de voluntariado en sendas polizas de seguros de accidentes y responsabilidad civil.

UNDECIMA. Vigencia del convenio.

11



El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una vigencia de
CUATRO afios, pudiendo prorrogarse por acuerdo unanime de las partes firmantes por un
periodo de hasta 4 afios adicionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h)

del Capitulo VI de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA.- Modificaciones.

Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o modificados a

instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a observar el secreto profesional, manteniendo absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que tengan conocimiento con ocasion del
cumplimiento del convenio, de acuerdo al nivel de proteccion establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Derechos Digitales, no comunicando a ningtn tercero, ni siquiera para
su conservacion, los datos facilitados por el responsable del tratamiento. Esta obligacion

subsistira aun después de finalizar sus relaciones con dicho responsable.

El presente compromiso de confidencialidad se mantendra en vigor durante toda la vigencia

del Convenio y durante un plazo de cinco (5) afios a contar desde la resolucion del mismo.

DECIMOCUARTA.- Resolucién.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio por una de las partes

faculta a las contrapartes a instar su resolucion.

12



Igualmente, el Convenio podra ser resuelto por el mutuo acuerdo de las partes, en sus

propios términos, asi como por las demas causas previstas en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTA.- Jurisdiccién.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que pudieran

surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma electrénicamente el presente Acuerdo en Murcia.

CONSEJERA DE EDUCACION

Diia. M* [sabel Campuzano Martinez

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

D. Francisco José Ponce Lorenzo

RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

D. José Lujan Alcaraz

13
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rastada accediendo a la

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

Regicn de Murcia

ORDEN

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, la Universidad de Murcia
y el Servicio Murciano de Salud para la participacién del voluntariado universitario en
programas socioeducativos y emocionales desarrollados por el Equipo de Atencion
Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, suponiendo ello un incremento de la calidad y la
excelencia del sistema educativo, y especialmente del alumnado en situacion de
enfermedad., y considerando que la actividad objeto de la misma se encuadra en el
ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma,
en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 8.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas sobre la tramitacién de convenios
en la Administracién Regional de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a celebrar entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud para la participacion del
voluntariado universitario en programas socioeducativos y emocionales desarrollados
por el Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, suponiendo ello un
incremento de la calidad y la excelencia del sistema educativo, y especialmente del
alumnado en situacion de enfermedad

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion, si
procede, del Convenio mencionado en el punto primero.

(Documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)

LA CONSEJERA DE EDUCACION
M2 Isabel Campuzano Martinez
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

PROPUESTA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), es la norma que actualmente regula la
atencion a la diversidad en el sistema educativo espafiol. El capitulo segundo del titulo
preliminar de la citada Ley prevé garantizar el derecho a la educacion de quienes no
puedan asistir de modo regular a los centros docentes, para ello se desarrollara una oferta
adecuada de educacion, apoyo Yy atencion educativa especifica. El capitulo primero del
titulo segundo de la citada Ley establece los principios (normalizacién e inclusion) y
recursos (profesorado especializado, profesionales cualificados, medios y materiales).

El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, establece en su capitulo 1V, articulos 21y 22, que la Consejeria con competencias
en educacion desarrollara acciones de caracter compensatorio destinadas al alumnado en
edad de escolarizacion obligatoria que presente necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas de hospitalizacion o larga convalecencia en domicilio y no pueda
asistir de manera continuada al centro educativo en el que se encuentra escolarizado, a fin
de facilitar que este alumnado pueda alcanzar las competencias bésicas y objetivos
establecidos para las distintas etapas educativas. Por otro lado, articulo 21.2 se establece
que los escolares hospitalizados recibiran apoyo educativo a través de las aulas ubicadas
en aquellos hospitales que mantengan regularmente ingresado un namero suficiente de
alumnos en edad de escolaridad obligatoria.

La Orden de 23 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo,
y de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que se establece y regula la Atencion
Educativa al alumnado enfermo escolarizado en Centros Docentes Publicos y Privados
concertados de la Regién de Murcia y se crea el Equipo de Atencidon Educativa
Hospitalaria y domiciliaria, quedan establecidos Entre sus principios: la calidad, equidad
e igualdad de oportunidades, Normalizacion, integracion e inclusion escolar, igualdad
entre mujeres y hombres, compensacion educativa, accesibilidad universal y cooperacién
de la comunidad educativa; y se realizara contando con los recursos humanos, docentes
y no docentes, los recursos técnicos que las Consejerias con competencias en materia de
educacion o sanidad (articulo 2).

A tenor de lo anterior, la Consejeria de Educacion y Cultura, en el ambito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, considera necesaria la suscripcién de un convenio de colaboracion con la
Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud para la participacion del
voluntariado universitario en programas socioeducativos y emocionales desarrollados por
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el Equipo de Atencidon Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, suponiendo ello un
incremento de la calidad y la excelencia del sistema educativo, y especialmente del
alumnado en situacion de enfermedad. En su virtud, en uso de las competencias atribuidas
en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y en el articulo 5 del Decreto n°® 137/2021, de 15 de julio, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Cultura,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto de suscripcion del Convenio de Colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura, la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud para la participacion
del voluntariado universitario en programas socioeducativos y emocionales
desarrollados por el Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria,
suponiendo ello un incremento de la calidad y la excelencia del sistema educativo, y
especialmente del alumnado en situacion de enfermedad.

SEGUNDO.- Elevar la propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del Convenio de colaboracién mencionado en el punto anterior.

(Documento firmado electronicamente al margen por)

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION

Juan Garcia Iborra
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INFORME MEMORIA JUSTIFICATIVO
SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA, LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA'Y EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD, PARA
LA PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS Y EMOCIONALES DESARROLLADOS
POR EL EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y
DOMICILIARIA.

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Atencién a la Diversidad y
Voluntariado desarrolla un Programa de Voluntariado Universitario cuyos fines sociales
se dirigen a la formacion en valores como solidaridad, justicia, tolerancia,
entendimiento, compromiso y respeto; y promover la participacion ciudadana como
parte esencial de la formacidn personal y profesional, asi como la construccién de una
democracia socialmente avanzada, participativa y solidaria. Su actividad social y
educativa esta informada por los principios y valores de la solidaridad, la ausencia de
animo de lucro y el interés general.

La Consejeria de Educacion y Cultura, en el &mbito de las competencias que
legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a través del
Servicio de Atencion a la Diversidad, de la Direccion General de Formacion Profesional
e Innovacion, considera de interés fomentar el compromiso, solidaridad y accién social
de la sociedad en general y, particularmente, favoreciendo la colaboracion mediante el
voluntariado en los programas socioeducativos y emocionales desarrollados por el
Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

El Servicio Murciano de Salud, en el ambito de las competencias que legalmente
tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, considera de interés
concienciar a la sociedad sobre la importancia del voluntariado y de impulsar, activar y
poner en marcha nuevas acciones y vias de colaboracion que potencien un tejido social
emprendedor y solidario, favoreciendo con ello el compromiso social y la participacion
solidaria.

Para la justificacion de la necesidad y oportunidad del citado convenio, desde el
Servicio de Atencion a la Diversidad se hacen las siguientes consideraciones:
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PRIMERO.- Que el objeto del Convenio se encuadra en el &mbito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Autonoma, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia y en el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio,
sobre traspaso de funciones y competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Dentro de la misma, la Consejeria de Educacion y Cultura es el organismo
competente para su tramitacion, en virtud del articulo 7 del Decreto de la Presidencia n.°
47/2021, de 9 de abril, por el que modifica el Decreto n.° 34/2021, de 3 de abril, de
Reorganizacion de la Administracion Regional.

SEGUNDO.- Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), es la norma que
actualmente regula la atencién a la diversidad en el sistema educativo espafiol. El capitulo
segundo del titulo preliminar de la citada Ley prevé garantizar el derecho a la educacion
de quienes no puedan asistir de modo regular a los centros docentes, para ello se
desarrollara una oferta adecuada de educacion, apoyo y atencién educativa especifica. El
capitulo primero del titulo segundo de la citada Ley establece los principios
(normalizacién e inclusion) y recursos (profesorado especializado, profesionales
cualificados, medios y materiales).

La citada Ley Organica cita en el articulo 1, entre los principios que inspira el
sistema educativo, la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores. Asi pues, los poderes publicos prestaran
una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza,
entre otros, a la orientacion educativa y profesional.
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TERCERO.- El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, establece en su capitulo 1V, articulos 21 y 22, que la Consejeria
con competencias en educacién desarrollara acciones de caracter compensatorio
destinadas al alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que presente necesidades
especificas de apoyo educativo derivadas de hospitalizacion o larga convalecencia en
domicilio y no pueda asistir de manera continuada al centro educativo en el que se
encuentra escolarizado, a fin de facilitar que este alumnado pueda alcanzar las
competencias basicas y objetivos establecidos para las distintas etapas educativas

Por otro lado, articulo 21.2 se establece que los escolares hospitalizados recibiran
apoyo educativo a través de las aulas ubicadas en aquellos hospitales que mantengan

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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regularmente ingresado un ndmero suficiente de alumnos en edad de escolaridad
obligatoria

CUARTO.- Que en la Orden de 23 de mayo de 2012, de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo, y de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la
que se establece y regula la Atencion Educativa al alumnado enfermo escolarizado en
Centros Docentes Publicos y Privados concertados de la Region de Murcia y se crea el
Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria, quedan establecidos entre sus
principios: la calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e
inclusion escolar, igualdad entre mujeres y hombres, compensacion educativa,
accesibilidad universal y cooperacion de la comunidad educativa; y se realizara contando
con los recursos humanos, docentes y no docentes, los recursos técnicos que las
Consejerias con competencias en materia de educacion o sanidad (articulo 2). En esa
misma linea se establece en el articulo 2.6 cuando afirma que la coordinacién para el
adecuado funcionamiento y organizacién de la atencion educativa al alumnado enfermo
corresponde a la Direccion General con competencias en materia de atencion a la
diversidad, que lo canalizard a través del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria. Y, finalmente, en el articulo 10.3, de la citada Orden, sefialando que los
objetivos y actuaciones desarrolladas en las aulas hospitalarias se referiran tanto a los
aspectos escolares, como al conjunto de acciones necesarias para facilitar un marco de
atencion global que incluya elementos relacionados con la socializacion, la afectividad y
el bienestar general del alumnado hospitalizado.

QUINTO.- Respecto a la justificacion del citado convenio, la suscripcién del
mismo, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
contribuiré a la mejora de la eficiencia de la gestion publica a través de una mejor atencion
al alumnado enfermo escolarizado; facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos y contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica.
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SEXTO.- Respecto a la finalidad del citado convenio, se trata de incrementar y
mejorar la deteccion de casos de soledad y de aislamiento en los hospitales y en domicilios
Yy, una vez detectados, intervenir desde el programa del EAEHD para que, a través del
voluntariado, sea mas facil para los menores su incorporacion a las actividades de
atencion educativa proporcionadas por el Equipo EAEDH y la participacion y
seguimiento de los proyectos, programas y talleres que se desarrollan. También, mediante
dichos programas, se aumentan las opciones que tienen los menores de desarrollar
actividades diversas en funcion de sus necesidades, esencialmente emocionales,
proporcionando a la atencion una mirada mas inclusiva.
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a) Mejorar la estancia en el centro sanitario, la asistencia al aula hospitalaria,
participacion en las actividades domiciliarias y optimizar las condiciones personales del
alumnado en situacion de enfermedad durante el periodo de hospitalizacion y
convalecencia, a través del apoyo, la compaiiia, el carifio y la atencion humana mas alla
de lo profesional.

b) Aumentar la autoestima del paciente propiciando y ayudando a su participacion
en todas las actividades que desarrolla el EAEHD.

C) Paliar la soledad que experimentan los nifios y adolescentes en situacion de
enfermedad y contribuir a potenciar relaciones que redunden en el bienestar de la persona
enferma.

d) Aumentar el grado de conocimiento de las actividades voluntarias por parte del
personal sanitario, del profesorado de las aulas ordinarias y de las propias familias del
alumnado y de los enfermos.

Las actividades se desarrollaran siempre que no resulten incompatibles con otras
similares ya organizadas por el Centro Hospitalario y el EAEHD, en horario a convenir
por ambas partes. Las que deban ajustarse a necesidades especiales del Hospital, de los
Servicios del EAEHD o de los usuarios, seran tratadas individualmente con los mismos.

El EAEHD valorara si es necesario el servicio de voluntariado, que sera, en caso de
estimarse conveniente, ofrecido al paciente. En caso afirmativo, los padres o
representantes legales de los menores deberan dejar constancia por escrito de su
conformidad para que sus hijos formen parte del programa de voluntariado, siendo el
EAEHD responsable de cumplir dicha obligacion, asi como de custodiar las
correspondientes autorizaciones.
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Tanto la Consejeria de Educacion y Cultura, por medio del equipo EAEHD, como los
Hospitales pertenecientes al SMS, aportaran los medios y recursos que sean necesarios,
conforme a los recursos disponibles en cada momento en el hospital, y facilitaran la
oportuna organizacion para el desarrollo eficaz de las actuaciones previstas, que no
supondran ningun gasto economico adicional para la Consejeria de Educacion y Cultura,
la Universidad de Murcia o los centros sanitarios del SMS.

SEPTIMO.- Constituye el objeto establecer los términos a través de los cuales
estudiantes de la Universidad de Murcia podran realizar voluntariado universitario y
actividades solidarias en las diferentes actuaciones que desarrolla el Equipo de Atencion
Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, en las aulas hospitalarias, ubicadas en los
Hospitales Universitarios Virgen de la Arrixaca, Santa Lucia y Reina Sofia, dependientes
del Servicio Murciano de Salud (SMS), asi como en la atencién educativa, emocional y

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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psicoldgica para pacientes en convalecencia domiciliaria, en el marco del Programa de
Voluntariado Universitario que desarrolla el Servicio de ADyV del Vicerrectorado de
Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria.

Los programas buscan paliar la soledad y fomentar la participacion del alumnado
en situacion de enfermedad del Servicio de Atencién Educativa Hospitalaria (aulas
hospitalarias) y del Servicio de atencion Educativa Domiciliaria (SAED), pertenecientes
al EAEHD vy contribuir asi a potenciar relaciones que redunden en el bienestar de los
alumnos y alumnas de dichos servicios, aumentando el grado de conocimiento de las
actividades voluntarias por parte del personal sanitario que tiene contacto con el
alumnado enfermo, el profesorado de sus aulas ordinarias y de las propias familias.

OCTAVO.- Que la realizacién del convenio de colaboracion no supone
compromiso de gasto adicional de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia durante todo el periodo de su vigencia, cumpliendo
asi con la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera a la que
hace referencia el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ni tampoco repercusion econdmica alguna a nivel de produccion,
empleo o infraestructuras, ni ningun otro sector, por lo que podemos decir que su impacto
economico es nulo.

NOVENO.- El presente Convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y
tendrd una vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por acuerdo unanime de las
partes firmantes por un periodo de hasta 4 afios adicionales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.h) del Capitulo VI de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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DECIMO.- El objeto del presente convenio entre la Consejeria de Educacion y
Cultura, la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud no supone ninguna
contraprestacion econémica, no teniendo la actividad en cuestion caracter contractual,
sino naturaleza administrativa.

UNDECIMO.- No se estima que el proyecto de convenio objeto de tramitacion
tenga una incidencia educativa lo suficientemente relevante para entender que debiera ser
sometido a informe del Consejo Escolar de la Region de Murcia, en cuanto que, el nimero
de alumnos destinatarios del programa de intervencion educativa, es un porcentaje muy
pequefio dentro del niumero total de alumnos escolarizados en los centros educativos
publicos y privados concertados de la Regién de Murcia, considerando que no tiene la
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Cultura

seneral de Formadoén Profesional

suficiente incidencia educativa que requiera el sometimiento del proyecto de convenio a
informe del Consejo Escolar.

Por todo lo expuesto,

Se informa sobre la necesidad y oportunidad de la suscripcion de un convenio de
colaboracion con la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud para la
participacion del voluntariado universitario en programas socioeducativos y
emocionales desarrollados por el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria, suponiendo ello un incremento de la calidad y la excelencia del sistema
educativo, y especialmente del alumnado en situacién de enfermedad.

(Documento firmado de forma electronica por)
EL JEFE DE SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Carlos F. Garrido
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Region de Murcia Servicio _
Consejeria de Salud Murcng 2.3

MARIA AUXILIADORA MORENO VALLS, SECRETARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CERTIFICO: Que segun consta en el Borrador del Acta de la Sesion del
Consejo de Administraciéon celebrada el dia 10 de febrero de 2022, se

adoptd seguin Propuesta n© 21/2022 adjunta, el siguiente:

ACUERDO

El Convenio que se formalice entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, la Universidad de
Murcia y el Servicio Murciano de Salud, para la participacion del
voluntariado universitario en programas socioeducativos y emocionales
desarrollados por el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y

Domiciliaria, debera atenerse a los criterios que se indican en la propuesta

gin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

adjunta.

3

g Murcia a (fecha y firma electrénica al margen)
Juan José Pedrefio Planes M. Auxiliadora Moreno Valls
Presidente Secretaria
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PROPUESTA N° 2172022, DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOBRE EL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA, LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y EL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD, PARA LA PARTICIPACION DEL
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN PROGRAMAS
SOCIOEDUCATIVOS Y EMOCIONALES DESARROLLADOS POR EL
EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y
DOMICILIARIA.

El Servicio Murciano de Salud considera de interés concienciar a la
sociedad sobre la importancia del voluntariado y de impulsar, activar y
poner en marcha nuevas acciones y vias de colaboracién que potencien un
tejido social emprendedor y solidario, favoreciendo con ello el compromiso

social y la participacién solidaria.

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado (en adelante ADyV), desarrolla un Programa de
Voluntariado Universitario con los objetivos:

1. Proporcionar una formacién en valores como solidaridad, justicia,
tolerancia, entendimiento, compromiso y respeto.

2. Proporcionar herramientas para reconocer e identificar problemas y
necesidades de la sociedad que nos rodea.

3. Promover la reflexion y el espiritu critico.

4. Transmitir un aprendizaje para la solucion de conflictos y la
elaboracion de soluciones constructivas.

5. Promover el trabajo en equipo de una manera inteligente, creativa y

horizontal.
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6. Promover la participacion ciudadana como parte esencial de la
formacién personal y profesional, asi como la construcciébn de una

democracia socialmente avanzada, participativa y solidaria.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en adelante CARM)
tiene atribuida la competencia en materia de educacién, en virtud de lo
estipulado en el Real Decreto 938/1999 de 4 de junio sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado en materia de
Ensefianza no Universitaria (BOE 30 de junio). La CARM a través del
Servicio de Atencién a la Diversidad, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion, considera de interés fomentar el compromiso,
solidaridad y accion social de la sociedad en general y, particularmente,
favoreciendo la colaboracion mediante el voluntariado en los programas
socioeducativos y emocionales desarrollados por el Equipo de Atencion
Educativa Hospitalaria y Domiciliaria. Todo ello en base a la Orden conjunta
de 23 de mayo de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, y de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que se
establece y regula la Atencidén Educativa al alumnado enfermo escolarizado
en Centros Docentes Publicos y Privados concertados de la Region de Murcia
y se crea el Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y domiciliaria, dado
que en su titulo 1l prevé la coordinacion entre la Administracion Educativa y
la Sanitaria, y en los articulos 2.6 y 10.3 contempla la competencia que
tiene la Direccion General en materia de atencidén a la diversidad sobre la
atencion educativa al alumnado enfermo vy, los objetivos y actuaciones de
las aulas hospitalarias tanto en los aspectos escolares, como las acciones
necesarias para incluir elementos relacionados con la socializacion, la

afectividad y el bienestar general del alumnado hospitalizado.

Todas las partes coinciden en declarar el alto interés que la solidaridad
y el voluntariado de los estudiantes universitarios tiene, tanto para la
Universidad como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de su

labor y, a tal fin, manifiestan su voluntad de establecer una colaboracion y un
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proyecto coordinado que permita la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria y la sensibilizacion y acercamiento hacia los fines

sociales y colectivos beneficiarios del Servicio Murciano de Salud.

Conscientes de las enormes oportunidades que la Universidad, como
forjadora de personas y de la sociedad, mediante la firma del presente
Convenio de Colaboracion se pretende impulsar, ampliar y desarrollar otros
Convenios de Colaboracién suscritos entre ambas instituciones promoviendo
la participacion voluntaria de la comunidad universitaria en actividades de
atencion, acompafiamiento y apoyo en las labores educativas vy
socioemocionales que se realizan a través de los Proyectos actuales de
musica, artes, literarios, IngenioSanos y Terapias Asistidas con animales
(en adelante, TAA), y otros que se pudieran planificar en préoximos cursos

académicos.

En este sentido, se persigue incidir en demostrar la eficacia de las
actividades derivadas de estos Proyectos como catalizadoras de emociones
y como recurso para mejorar el estado animico de los pacientes infantiles y
juveniles ingresados en centros hospitalarios. Todos los programas facilitan
la expresion emocional, sirven de elementos distractores de pensamientos
negativos, miedos o preocupaciones, promueven la formaciéon integral y
compensadora, favorecen de forma efectiva la relajaciéon de los estados
emocionales, aumentan la interaccibn social, provocan un impacto
beneficioso inmediato en el estado psicolégico de los pacientes y, en
general, ayudan a reconducir la atencibn de un estimulo o situacién
estresante, hacia actividad presentada como estimulo positivo y

gratificante.

Asi pues, entendiendo que esa competencia la tiene atribuida el
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25.3 de la Ley 4/1994, en concordancia con

lo preceptuado en el apartado c) del articulo 5 del Decreto n.© 148/2002, de
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27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los
6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de
Salud, se eleva al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud, en funcién de las competencias que me vienen atribuidas en el
articulo 8 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, los criterios que han
de regir la concertacion o acuerdo entre las partes, para que se pronuncie

sobre los mismos y adopte el siguiente:

ACUERDO

El Convenio que se formalice entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, la Universidad de
Murcia y el Servicio Murciano de Salud, para la participacion del
voluntariado universitario en programas socioeducativos y emocionales
desarrollados por el Equipo de Atencibn Educativa Hospitalaria y

Domiciliaria, deber& atenerse a los criterios que a continuacion se indican:

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene como objeto establecer los términos a través de
los cuales estudiantes de la Universidad de Murcia podran realizar
voluntariado universitario y actividades solidarias en las diferentes
actuaciones que desarrolla el Equipo de Atencidon Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria, en las aulas hospitalarias, ubicadas en los Hospitales
Universitarios Virgen de la Arrixaca, Santa Lucia y Reina Sofia,
dependientes del Servicio Murciano de Salud (SMS), asi como en la atencidon
educativa, emocional y psicolégica para pacientes en convalecencia
domiciliaria, en el marco del Programa de Voluntariado Universitario que
desarrolla el Servicio de ADyV del Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios

a la Comunidad Universitaria.
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SEGUNDA.- Finalidad del Convenio.

Las actividades se desarrollaran en cualquiera de las Areas de Salud del
Servicio Murciano de Salud, y tendra como finalidad general la participacion
en proyectos de voluntariado solidario en aplicacion de los diferentes
Programas de Atencién Educativa y Socioemocional desarrollados por el
Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (en adelante
EAEHD).

Los programas buscan paliar la soledad y fomentar la participacion del
alumnado en situacion de enfermedad del Servicio de Atencion Educativa
Hospitalaria (aulas hospitalarias) y del Servicio de atencién Educativa
Domiciliaria (SAED), pertenecientes al EAEHD y contribuir asi a potenciar
relaciones que redunden en el bienestar de los alumnos y alumnas de
dichos servicios, aumentando el grado de conocimiento de las actividades
voluntarias por parte del personal sanitario que tiene contacto con el
alumnado enfermo, el profesorado de sus aulas ordinarias y de las propias

familias.

Del mismo modo, tratan de incrementar y mejorar la deteccion de casos de
soledad y de aislamiento en los hospitales y en domicilios y, una vez
detectados, intervenir desde el programa del EAEHD para que, a través del
voluntariado, sea mas facil para los menores su incorporacibn a las
actividades de atencion educativa proporcionadas por el Equipo EAEDH vy la
participacion y seguimiento de los proyectos, programas y talleres que se

desarrollan.

También, mediante dichos programas, se aumentan las opciones que tienen
los menores de desarrollar actividades diversas en funciobn de sus
necesidades, esencialmente emocionales, proporcionando a la atencién una

mirada mas inclusiva.
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Objetivos

a) Mejorar la estancia en el centro sanitario, la asistencia al aula
hospitalaria, participacion en las actividades domiciliarias y optimizar
las condiciones personales del alumnado en situacion de enfermedad
durante el periodo de hospitalizacion y convalecencia, a través del
apoyo, la compaifia, el carifio y la atencion humana mas alla de lo
profesional.

b) Aumentar la autoestima del paciente propiciando y ayudando a su
participacion en todas las actividades que desarrolla el EAEHD.

c) Paliar la soledad que experimentan los nifios y adolescentes en
situacion de enfermedad y contribuir a potenciar relaciones que
redunden en el bienestar de la persona enferma.

d) Aumentar el grado de conocimiento de las actividades voluntarias por
parte del personal sanitario, del profesorado de las aulas ordinarias y

de las propias familias del alumnado y de los enfermos.

Las actividades se desarrollaran siempre que no resulten
incompatibles con otras similares ya organizadas por el Centro
Hospitalario y el EAEHD, en horario a convenir por ambas partes. Las
que deban ajustarse a necesidades especiales del Hospital, de los
Servicios del EAEHD o de los usuarios, seran tratadas individualmente con

los mismos.

El EAEHD valorard si es necesario el servicio de voluntariado, que
sera, en caso de estimarse conveniente, ofrecido al paciente. En caso
afirmativo, los padres o representantes legales de los menores deberan
dejar constancia por escrito de su conformidad para que sus hijos
formen parte del programa de voluntariado, siendo el EAEHD
responsable de cumplir dicha obligacion, asi como de custodiar las

correspondientes autorizaciones.
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Tanto la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por medio del equipo
EAEHD, como los Hospitales pertenecientes al SMS, aportaran los
medios y recursos que sean necesarios, conforme a los recursos
disponibles en cada momento en el hospital, y facilitaran la oportuna
organizacion para el desarrollo eficaz de las actuaciones previstas, que
no supondran ningun gasto econdmico adicional para la Consejeria de
Educacion y Cultura, la Universidad de Murcia o los centros sanitarios
del SMS.

TERCERA.- Compromisos de la Consejeria de Educacion y Cultura.

La Consejeria de Educaciéon y Cultura, a través del Equipo de Atencién

Educativa Hospitalaria y Domiciliaria se compromete a realizar las

siguientes actuaciones:

1. Realizar la prevision de plazas de voluntariado universitario necesario
ajustandose a los plazos y cauces habilitados por ADyV.

2. Definir el proyecto de voluntariado universitario incorporando el papel
formativo del mismo, definido como una herramienta de aprendizaje
social y personal que proporciona una formacién a sus estudiantes, no
s6lo académica, sino también en valores. De esta forma, las acciones de
voluntariado universitario deben contener un aprendizaje y un desarrollo
de habilidades y competencias, que se reconoce y valida a través de los
mecanismos académicos correspondientes, y supone un valor afiadido a
la formacién y empleabilidad del alumnado que lo realiza.

3. Nombrar, entre los profesionales del EAEHD, la figura de un tutor, o
responsable del voluntariado universitario, que acoja, apoye y realice el
seguimiento de las tareas que desarrollan los participantes. También
sera el encargado de proporcionarles la asistencia personal necesaria en
los casos de incidencias o conflictos que puedan surgir.

4. Guardar confidencialidad sobre Ila informacion relacionada con la

colaboracion voluntaria y los datos personales del voluntariado.
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Dar una formaciéon previa especifica a todos los participantes sobre las
tareas a desarrollar, una descripcién de los beneficiarios de la accién
solidaria, asi como una breve informacién sobre riesgos laborales.

Evitar la asuncién de responsabilidades por parte del voluntariado que
excedan de su cometido solidario, asi como tareas que pudieran inducir
a confusion sobre la naturaleza altruista y desinteresada del compromiso
asumido. Evitar cubrir con estas acciones ningln puesto de trabajo.
Respetar la jornada del estudiante, asi como sus periodos de vacaciones
y/0 examenes.

Proporcionar informacién periddica al Servicio de Atencibn a la
Diversidad sobre el desarrollo de la colaboracién convenida, incidencias,
bajas y altas, modificaciones que afecten al voluntariado, informes sobre
la duracion, horas y tareas desarrolladas por los participantes, etc. Asi
como los datos necesarios para la evaluacibn de cada proyecto,
incluyendo el impacto del mismo, datos sobre la poblacién beneficiaria,
objetivos e indicadores de calidad, etc.

Al finalizar la actividad, emitir una memoria breve o informe sobre los
voluntarios universitarios que han colaborado en la entidad, en el que
conste: Nombre y apellidos, DNI, estudios y curso que realiza, horas de
voluntariado que ha realizado y fechas, asi como las tareas que ha

desempenfado.

10.Acudir, si fuera necesario a las actividades de captacion e informaciéon

sobre la entidad organizadas por ADyV.

CUARTA.- Compromisos de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia, a través del Servicio de Atencion a la Diversidad y

Voluntariado, se compromete a:

1.

Informar a la comunidad universitaria periédicamente de la oferta de
plazas y actividades del proyecto, a través de los cauces habituales.
Apoyar la captacion del voluntariado universitario, ampliando la difusion

a través de otros medios como, exposiciones, mesas redondas, stands,
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informaciéon en las aulas, etc., en aquellos casos en los que sea
necesario.

3. Poner en contacto a los miembros de la Universidad de Murcia
interesados con el responsable de la entidad.

4. Realizar un seguimiento del proyecto y/o actividad que se lleve a cabo a
lo largo del curso académico, asi como de los voluntarios que colaboran
en los mismos.

5. Organizar y/o colaborar en actividades programadas en el proyecto
destinadas a la sensibilizaciéon, captacién o formaciéon del voluntariado.

6. ADyV ofertard& una formacion on-line general y basica sobre el
voluntariado que sera obligatoria para todos los participantes en el
Programa de Voluntariado Universitario.

7. Organizar, y/o colaborar en actividades complementarias como

i
i

culturales, deportivas, salidas de ocio y tiempo libre, convivencias,
clausuras, actos de reconocimiento, etc.

8. Realizar un seguimiento y una evaluacion continuada del desarrollo del

proyecto.

9. A la finalizacion del periodo de la actividad solidaria, y en el caso de
informes favorables por parte de la entidad colaboradora, ADyV expedira
un certificado a cada participante donde constaran sus datos personales,
el proyecto de voluntariado universitario o la actividad realizada, el
nombre de la entidad, asi como su duraciéon (periodo y horas) de la

misma.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV]

10.A demanda de los estudiantes que lo soliciten, ADyV gestionara un
certificado para el reconocimiento de los créditos en actividades
universitarias por las actividades realizadas en cada curso académico.

11.Informar a los voluntarios que vayan a tener contacto con menores en el
ejercicio de sus tareas de que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado,

deberan aportar antes del comienzo de la actividad como voluntario, una
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Sexuales acreditando no haber sido condenados por sentencia firme por

alguno de los delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

QUINTA. — Compromisos del Servicio Murciano de Salud.

1. Autorizar y facilitar el acceso y participacion en las dependencias
hospitalarias de los voluntarios asignados al programa, de acuerdo a las
condiciones marcadas en este proyecto.

2. Nombrar, entre los profesionales de la entidad, la figura de un
coordinador de referencia del voluntariado universitario, encargado de
proporcionar la asistencia personal necesaria en los casos de incidencias

o conflictos que puedan surgir entre las partes.

SEXTA. - Personal.
Sera de aplicacion al personal voluntario de la Universidad de Murcia lo
establecido en la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El personal voluntariado de la Universidad de Murcia no tiene ninguna
relacién contractual con el Servicio Murciano de Salud en cumplimiento de

la legislacion vigente.

La actividad del personal voluntario aportado por la Universidad de Murcia
se ejercera bajo las indicaciones o instrucciones de los EAEHD, y tendra
siempre caracter complementario con las actividades que éste desarrolle en
el centro sanitario, sin que en ningdn caso pueda sustituir ni interferir la
labor de los profesionales sanitarios, que podran, en cualquier momento,

interrumpirla.

SEPTIMA.- Financiacion.
La ejecucion del presente convenio no generara obligaciones econdmicas

para las partes.
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OCTAVA.- Legislacion aplicable a la actividad de voluntariado.
En todo lo no previsto en el presente convenio, ambas partes se someteran
a lo establecido en la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la

Regidon de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento.

Para el seguimiento y coordinacién del presente convenio, se creard una

comisién mixta integrada por los siguientes representantes de cada parte.

Su composicién sera la siguiente:

a) Por la Consejeria de Educacion y Cultura, la Consejera de Educacion y
Cultura o, en su caso, persona en quien delegue, la directora del Equipo
de Aulas Hospitalarias y Atencién Educativa Domiciliaria y un Técnico
educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad.

b) Por la Universidad de Murcia, el Rector de la misma o, en su caso,
persona en quien delegue y un técnico de voluntariado.

c) Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente del Hospital Clinico
Universitario “Virgen de la Arrixaca”, el del Hospital General Universitario
“Santa Lucia” y el del Hospital General Universitario “Reina Sofia” o, en

sSu caso, personas en quien deleguen.

Actuara como Secretario de la Comisién un Licenciado en Derecho de uno

de los centros sanitarios mencionados, que actuara con voz pero sin voto.

La Comisibn mixta de seguimiento tendra, entre otras, las siguientes

funciones:

a)Preparar los procedimientos oportunos para la ejecucion del presente
Acuerdo.

b)Velar por el cumplimiento de los objetivos acordados.

c) Aclarar y decidir las dudas que puedan plantearse en el desarrollo del
presente convenio.

d)Valoracion y evaluaciéon del Proyecto.

e)Presentar anualmente una Memoria de las actuaciones realizadas y una

propuesta para el curso siguiente.
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DECIMA.- Seguro.

La Universidad de Murcia incluira a todos los estudiantes que realicen
actividades solidarias y de voluntariado en sendas pdlizas de seguros de
accidentes y responsabilidad civil.

UNDECIMA. Vigencia del convenio.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una
vigencia de CUATRO afos, pudiendo prorrogarse por acuerdo unanime de
las partes firmantes por un periodo de hasta 4 afos adicionales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h)1° del Capitulo VI de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA.- Modificaciones.
Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o0

modificados a instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a observar el secreto profesional, manteniendo
absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que tengan
conocimiento con ocasion del cumplimiento del convenio, de acuerdo al
nivel de protecciéon establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccibn de Datos Personales y Derechos Digitales, no
comunicando a ningun tercero, ni siquiera para su conservacion, los datos
facilitados por el responsable del tratamiento. Esta obligacion subsistira aun

después de finalizar sus relaciones con dicho responsable.

El presente compromiso de confidencialidad se mantendra en vigor durante
toda la vigencia del Convenio y durante un plazo de cinco (5) afios a contar

desde la resoluciéon del mismo.
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DECIMOCUARTA.- Resolucion.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio por
una de las partes faculta a las contrapartes a instar su resolucion.
Igualmente, el Convenio podra ser resuelto por el mutuo acuerdo de las
partes, en sus propios términos, asi como por las demas causas previstas

en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTA.- Jurisdiccion.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

EL DIRECTOR GERENTE DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

i
i

(fecha y firma electrénica al margen)
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Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Con relacién al borrador de CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA, LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y EL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, PARA LA PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS Y EMOCIONALES DESARROLLADOS POR
EL EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA,

manifestamos nuestra conformidad con el mismo.

Alicia Rubio Baiion
Vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad
Documento firmado electronicamente en Murcia,

en la fecha expresada al margen
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INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD
DE MURCIA'Y EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA LA
PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR EL SMS

. Que el dia 13 de enero de 2022, la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovaciéon de la Consejeria de Educacién y Cultura, emitio
escrito interesando de este Centro directivo, la expedicion de Informe sobre el
Convenio de Colaboracion entre la CARM, la UMU y el SMS, para la
participacion del voluntariado universitario en programas socioeducativos y
emocionales desarrollados por el Equipo de Atencion Hospitalaria y
Domiciliaria.

17/01/2022 08:01:47 |

Il. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y al
precepto 9 del Decreto 45/2021, de 6 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que en el Convenio que se nos presenta a informe se
especifican los o6rganos competentes para su celebracion y ruabrica; las
obligaciones de las partes; el objeto licito del acuerdo; su financiacion;
seguimiento del mismo; el plazo de vigencia del convenio; causas de extincion,
naturaleza del mismo vy jurisdiccion competente en caso de litigio, con lo que
entendemos que se da cumplimiento al articulo 5 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional
de Murcia.

14/01/2022 14:49:30 | EGEA FERNANDEZ, CLEMENCIA
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SEGUNDA. Su objeto es establecer los términos a través de los cuales
estudiantes de la Universidad de Murcia podran realizar voluntariado
universitario y actividades solidarias en las diferentes actuaciones que
desarrolla el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, en las
aulas hospitalarias, ubicadas en los Hospitales Universitarios Virgen de la
Arrixaca, Santa Lucia y Reina Sofia, dependientes del Servicio Murciano de
Salud (SMS), asi como en la atencion educativa, emocional y psicolégica para
pacientes en convalecencia domiciliaria, en el marco del Programa de
Voluntariado Universitario que desarrolla el Servicio de ADyV del
Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria.

17/01/2022 08:01:47

TERCERA. Las actividades se desarrollaran en cualquiera de las Areas
e Salud del Servicio Murciano de Salud, y tendra como finalidad general la
articipacion en proyectos de voluntariado solidario en aplicacion de los
diferentes Programas de Atencién Educativa y Socioemocional desarrollados
por el Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (en adelante
EAEHD).

articulo 27.3.) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Los programas buscan paliar la soledad y fomentar la participacién del
alumnado en situacion de enfermedad del Servicio de Atencién Educativa
Hospitalaria (aulas hospitalarias) y del Servicio de atencién Educativa
Domiciliaria (SAED), pertenecientes al EAEHD vy contribuir asi a potenciar
relaciones que redunden en el bienestar de los alumnos y alumnas de dichos
servicios, aumentando el grado de conocimiento de las actividades voluntarias
por parte del personal sanitario que tiene contacto con el alumnado enfermo, el
profesorado de sus aulas ordinarias y de las propias familias.

14/01/2022 14:49:30 | EGEA FERNANDEZ, CLEMENCIA

Del mismo modo, tratan de incrementar y mejorar la deteccion de casos
de soledad y de aislamiento en los hospitales y en domicilios y, una vez
detectados, intervenir desde el programa del EAEHD para que, a través del
voluntariado, sea mas facil para los menores su incorporacion a las actividades
de atencion educativa proporcionadas por el Equipo EAEDH y la participacion y
seguimiento de los proyectos, programas y talleres que se desarrollan.

También, mediante dichos programas, se aumentan las opciones que
tienen los menores de desarrollar actividades diversas en funcion de sus
necesidades, esencialmente emocionales, proporcionando a la atencién una
mirada mas inclusiva.
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CUARTA. Los objetivos de este Convenio vienen sistematizados en este
Convenio de esta manera: a) Mejorar la estancia en el centro sanitario, la
asistencia al aula hospitalaria, participacion en las actividades domiciliarias y
optimizar las condiciones personales del alumnado en situacion de enfermedad
durante el periodo de hospitalizacion y convalecencia, a través del apoyo, la
compafiia, el carifio y la atencion humana mas alld de lo profesional; b)
Aumentar la autoestima del paciente propiciando y ayudando a su participacion
en todas las actividades que desarrolla el EAEHD; c) Paliar la soledad que
experimentan los nifios y adolescentes en situacion de enfermedad y contribuir
a potenciar relaciones que redunden en el bienestar de la persona enferma; d)
Aumentar el grado de conocimiento de las actividades voluntarias por parte del
personal sanitario, del profesorado de las aulas ordinarias y de las propias
familias del alumnado y de los enfermos.

Las actividades se desarrollaran siempre que no resulten incompatibles
con otras similares ya organizadas por el Centro Hospitalario y el EAEHD, en
horario a convenir por ambas partes. Las que deban ajustarse a necesidades
especiales del Hospital, de los Servicios del EAEHD o de los usuarios, seran
tratadas individualmente con los mismos.

El EAEHD valorara si es necesario el servicio de voluntariado, que sera,
en caso de estimarse conveniente, ofrecido al paciente. En caso afirmativo, los
padres o representantes legales de los menores deberan dejar constancia por
escrito de su conformidad para que sus hijos formen parte del programa de
voluntariado, siendo el EAEHD responsable de cumplir dicha obligacién, asi
como de custodiar las correspondientes autorizaciones.

Tanto la Consejeria de Educacién y Cultura, por medio del equipo
EAEHD, como los Hospitales pertenecientes al SMS, aportaran los medios y
recursos que sean necesarios, conforme a los recursos disponibles en cada
momento en el hospital, y facilitaran la oportuna organizacion para el desarrollo
eficaz de las actuaciones previstas, que no supondran ningun gasto econémico
adicional para la Consejeria de Educacion y Cultura, la Universidad de Murcia o
los centros sanitarios del SMS.
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Por todo lo expuesto anteriormente, y considerando entonces que la
finalidad del Convenio se ajusta a la legislacion universitaria en vigor, estatal y
autonémica, se emite INFORME FAVORABLE.

EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION
_DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
Fdo: Angel Luis Sanchez Marin

\/°B°
LA JEFA DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES EN FUNCIONES
Fdo: Clemencia Egea Fernandez
Documento firmado electronicamente
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Expte: Conv. 27/21

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA, LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA Y EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD, PARA LA
PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS Y EMOCIONALES
DESARROLLADOS POR EL EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA
HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA.

25/11/2021 14:20:43 [

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion
interior de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio,

por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura

en relacion con la disposicion transitoria primera del Decreto n°® 137/2021, de 15 de

julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y

Cultura, y el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el

Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el

ténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este

Servicio Juridico emite el siguiente informe:

25/11/2021 14:02:17 | FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

ANTECEDENTES

El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:

- Borrador del Convenio de referencia.
- Informe-Memoria del Jefe del Servicio de Atencion a la Diversidad.
- Propuesta del Director General de Formacion Profesional e Innovacién a la

Consejera de Educacion y Cultura de aprobacion del texto del Convenio y

elevacion al Consejo de Gobierno para su autorizacion.
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Secretaria General
Servicio Juridico
- Borrador de Orden de la Consejera de Educacion y Cultura de aprobacion
del texto del Convenio y de elevacion a Consejo de Gobierno para su
autorizacion.

- Estatutos de la UMU.

No consta en el expediente:

- Conformidad al texto del convenio por parte de la UMU.

- Informe del Servicio de Universidades de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

- Conformidad al texto del convenio por parte del SMS.

- Informe juridico del Servicio Juridico del SMS.

- Borrador de propuesta de la Consejera de Educacion y Cultura de elevacion

del texto del Convenio a Consejo de Gobierno para su autorizacion.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- OBJETO. El convenio que se informa tiene por objeto
establecer los términos a través de los cuales los estudiantes de la Universidad de
Murcia podran realizar voluntariado universitario y actividades solidarias en las
diferentes actuaciones que desarrolla el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria
y Domiciliaria, en las aulas hospitalarias, ubicadas en los Hospitales Universitarios
Virgen de la Arrixaca, Santa Lucia y Reina Sofia, dependientes del Servicio
Murciano de Salud (SMS), asi como en la atencion educativa, emocional y
psicoldgica para pacientes en convalecencia domiciliaria, en el marco del Programa
de Voluntariado Universitario que desarrolla el Servicio de Atencién a la Diversidad

y Voluntariado de la Universidad de Murcia.

La finalidad del convenio segin la cldusula segunda del mismo es Ia
participacion de los estudiantes universitarios en proyectos de voluntariado solidario
a través de los diferentes Programas de Atencion Educativa y Socioemocional
desarrollados por el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (en

adelante EAEHD). Dichos programas buscan paliar la soledad y fomentar la
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participacion del alumnado en situacion de enfermedad del Servicio de Atencion
Educativa Hospitalaria (aulas hospitalarias) y contribuir a potenciar relaciones que
redunden en el bienestar de los alumnos y alumnas de dichos servicios, aumentando
el grado de conocimiento de las actividades voluntarias por parte del personal
sanitario que tiene contacto con el alumnado enfermo, el profesorado de sus aulas

ordinarias y de las propias familias.

SEGUNDA.- COMPETENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA DE LAS
PARTES.

El objeto del convenio se encuadra en el &mbito de las competencias que tiene
atribuidas esta comunidad auténoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia y en el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso
de funciones y competencias a la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.
Dentro de la misma, la Consejeria de Educacion y Cultura es el organismo
competente para su tramitacion, en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, de
atribucion de dichas competencias transferidas a la Consejeria de Cultura y
Educacion de conformidad con el articulo 7 del Decreto Decreto del Presidente n°

34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional.

Asimismo, conforme al articulo 5 del Decreto numero 137/2021, de 15 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion y Cultura, la Direccion General Formacion Profesional e
Innovacion asume las competencias del departamento en materia de atencion a la
diversidad, por lo que dicho centro gestor es el competente para impulsar la

tramitacion del presente convenio.

Por parte de la UMU, en la disposicion adicional tercera de sus estatutos prevé
de entre los Servicios de la Universidad de Murcia, el Servicio Universitario de
Voluntariado (SUV), cuya funcion principal es atender las necesidades socio
educativas de los alumnos con discapacidad de la Universidad de Murcia, promover

la solidaridad, el voluntariado y los valores sociales, gestionando proyectos sociales
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y de voluntariado que faciliten la participacion solidaria de la comunidad
universitaria y promover programas de salud comunitaria.

En cuanto a la competencia del Servicio Murciano de Salud, ésta deriva en que

el SMS es el encargado de la gestion de los hospitales publicos de las CARM que

cuentan con estas aulas hospitalarias.

En cuanto a la capacidad juridica de las partes para suscribir el presente

convenio:

- La Consejera de Educacion y Cultura, es competente para la suscripcion
del convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 del Decreto
56/1996, en relacion con el articulo 16. 2, fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion

Publica de la CARM.

- Por parte del SMS, corresponde al Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud la suscripcion del presente convenio, en virtud del articulo 8.1, d)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y

gestion del Servicio Murciano de Salud.

- En cuanto a la Universidad de Murcia, cabe destacar que es una
universidad publica que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, LOU), estd dotada de personalidad juridica y desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia, comprendiendo la misma, entre otros
aspectos, el establecimiento de relaciones con otras entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales (art. 2.2.j de la LOU).
De conformidad con el articulo 33.1, 25° de los Estatutos al Consejo de
Gobierno de dicha entidad, aprobados por Decreto n° 85/2004, de 27 de
agosto, le corresponde la aprobacion de la suscripcion del presente

convenio y en virtud del articulo 42.2, g) de los citados Estatutos
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corresponde al Rector firmar convenios y contratos en nombre de la

Universidad.

TERCERA .- NORMATIVA Y FUNDAMENTO JURIDICO.

La normativa aplicable al convenio que se informa es la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y siguientes) asi como
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de de Organizacion y Régimen Juridico de la
administracion publica de la comunidad Auténoma de la Region de Murcia y del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996) en lo que no se
oponga a lo establecido en la citada Ley 40/20135, ya que los preceptos contenidos en
la misma relativos a los convenios tienen caracter basico. (Disposicion final

decimocuarta).

En concreto, el presente convenio se ajusta a la definicion que de dicha figura
realiza el art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico al tratarse de un acuerdo entre una Administracion Publica, una
entidad de derecho publico vinculado a ésta y una Universidad Publica, para la

realizacion de un fin comun.

Nos encontramos ante convenios interadministrativos de los previstos en la
letra a) del apartado 2 del articulo 47 de la LRJSP, que tienen por objeto regular el

marco de colaboracion entre las partes en la materia objeto de este convenio.

En cuanto al fundamento juridico para la suscripcion del presente convenio,
el articulo 3.9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que
para garantizar el derecho a la educacion de quienes no puedan asistir de modo
regular a los centros docentes, se desarrollard una oferta adecuada de educacion a

distancia o, en su caso, de apoyo y atencidén educativa especifica.
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A este respecto, el capitulo IV del Decreto n° 359/2009, de 30 de octubre, por
el que se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, establece que con el fin de hacer
efectivo el principio de compensacion educativa se desarrollardn acciones de
caracter compensatorio destinadas a los alumnos que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo derivadas de hospitalizacion por enfermedad en edad
de escolarizacion obligatoria y no pueda asistir de manera habitual y continuada al
centro educativo en el que haya sido escolarizado. Asimismo, se desarrollaran
programas de apoyo especifico dirigidos a promover la insercion psicosocial y
afectiva del citado alumnado, asi como programas destinados a facilitar su
reincorporaciébn en su centro educativo una vez transcurrido el periodo de
hospitalizacion.

En virtud del anterior decreto 359/2009, se dict6 la Orden de 23 de mayo de
2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, y de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social por la que se establece y regula la Atencion Educativa al
alumnado enfermo escolarizado en Centros Docentes Publicos y Privados
concertados de la Region de Murcia y se crea el Equipo de Atenciéon Educativa
Hospitalaria y domiciliaria, en cuyo predmbulo se indica que la Consejeria de
Educacion conocedora de las caracteristicas especificas que implican la atencion
educativa al alumnado enfermo hospitalizado y convaleciente en domicilio,
establece los mecanismos de coordinacion necesarios con la Consejeria de Sanidad y
Politica Social para el abordaje conjunto de estas necesidades especificas de apoyo
educativo y sanitario.

Asimismo, el articulo 2.6 de la misma, indica que la coordinacién para el
adecuado funcionamiento y organizaciéon de la atencion educativa al alumnado
enfermo corresponde a la Direccion General con competencias en materia de
atencion a la diversidad, que lo canalizard a través del Equipo de Atencion

Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

Igualmente, el articulo 10. 3 de la misma Orden establece que los objetivos y

actuaciones desarrolladas en las aulas hospitalarias se referiran tanto a los aspectos
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escolares, como al conjunto de acciones necesarias para facilitar un marco de

atencion global que incluya elementos relacionados con la socializacion, la

afectividad y el bienestar general del alumnado hospitalizado.

Por otra parte la Universidad de Murcia, dentro de los términos previstos en la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, desarrolla un programa de
voluntariado universitario, en el que promueve, entre otras cosas, la participacion
voluntaria de la comunidad wuniversitaria en actividades de atencion,
acompafiamiento y apoyo en las labores educativas y socioemocionales que se

realizan a través de diferentes Proyectos.

CUARTA.- GASTO. De conformidad con lo establecido en el informe-
memoria, la suscripcion de este Convenio no genera un gasto nuevo distinto del ya
asumido por la Consejeria de Educacion y Cultura en los Presupuestos Generales de
la CARM. Por ello, y de conformidad con el articulo 7.2 del citado Decreto 56/1996
no serd necesario informe econdmico acerca de la existencia, en el ejercicio en
curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econdmica de

las obligaciones ni fiscalizacion de la Intervencion.

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recvadros.

QUINTA.- CARACTER NO CONTRACTUAL. Al no haber interés
economico de las partes firmantes y el interés general que persigue la firma del
presente convenio, queda claro el cardcter no contractual del convenio que se
pretende firmar; por lo que queda excluido del dmbito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

No obstante, el informe-memoria del Servicio de Atencion a la Diversidad no
se pronuncia en ese aspecto y, en virtud del articulo 50 de la Ley 40/2015, LRIJSP, la

memoria justificativa debe analizar la necesidad v oportunidad del convenio, su

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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cumplimiento de lo previsto en dicha Ley. Por lo que se debera incluir dicho aspecto

en el informe.

SEXTA.- DOCUMENTACION. En cuanto al contenido del expediente,
éste en esencia, cumple con lo previsto en la normativa aplicable. No obstante, cabe

emitir las siguientes consideraciones:

1- Informe-memoria. Dicho documento cumple con lo exigido en el articulo
50.1 de la Ley 40/2015, de RJSP, no obstante, como el fundamento del convenio
versa fundamentalmente en la citada Orden conjunta de 23 de mayo de 2012, se
recomienda desarrollar mas profusamente la Consideracion Cuarta del informe,
anadiendo lo indicado en el predmbulo (en la parte que indica que la Consejeria de
Educacion conocedora de las caracteristicas especificas que implican la atencion
educativa al alumnado enfermo hospitalizado y convaleciente en domicilio,
establece los mecanismos de coordinacion necesarios con la Consejeria de Sanidad y
Politica Social para el abordaje conjunto de estas necesidades especificas de apoyo
educativo y sanitario) y en los articulos 2.6 y 10.3 de la citada Orden, ya que encajan

perfectamente en el objeto, finalidad y fundamento del convenio.

En relacion con lo anterior, cabe destacar que la Clausula Segunda del

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

convenio titulada “finalidad del proyecto” desarrolla en exceso la finalidad del
proyecto, debiendo ser las clausulas del convenio escuetas y claras. Por ello, se
recomienda trasladar las dos caras de la fundamentacion de dicha cldusula al
informe-memoria, ya que es en ese documento donde se debe explicar con precision

y holgura la finalidad y los objetivos del convenio.

Por otra parte, en cuanto a la Consideracion Octava del informe-memoria

relativa a la vigencia del convenio, donde dice “articulo 49, h), 1° del capitulo VI de
la Ley 40/2015”, debe afiadirse la posibilidad de prorroga del mismo, ya que ésta se
ha previsto en el texto del convenio y deberia suprimirse la referencia al “1°”, ya

que el apartado 1° del articulo 49, h) se refiere inicamente a las reglas de la

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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vigencia, pero falta completar la 2° regla relativa a la prorroga, por lo que es

suficiente indicar el apartado h del articulo 49.

Ademas, el contenido de la Consideracion Novena es idéntica a la séptima, por

lo que debera suprimirse del informe dicha repeticion.

Finalmente, tal y como se indica en el apartado anterior del presente informe, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 40/20145, la memoria justificativa debe

analizar el caracter no contractual de la actividad objeto del convenio, por lo que se

deberé incluir en la memoria un apartado expreso sobre el cardcter no contractual del

convenio.

2.- Texto del convenio. En la_tltima linea de la_pagina 1, se debe corregir el error

ortografico (Universidad che Murcia).

Asimismo, en la pagina 2, parrafo primero, en las facultades del Gerente del SMS,
se recomienda afiadir el Decreto n° 15/2021, de 18 de febrero, por el que se nombra
a don Francisco José Ponce Lorenzo como Director Gerente del Servicio Murciano

de Salud, ya que dicho nombramiento le habilita como Gerente del SMS.

En la pagina 3. Exponen Tercero, relativo a competencia de esta Consejeria para

poder suscribir el convenio, se deberia afiadir de manera escueta la Orden conjunta
de 23 de mayo de 2012, al ser el fundamento del presente convenio. Destacando que
su titulo II prevé la coordinacion entre la Administracion Educativa y la Sanitaria, y
que los articulos 2.6 y 10.3 contemplan respectivamente la competencia que tiene la
Direccion General en materia de atencion a la diversidad sobre la atencion educativa
al alumnado enfermo y, los objetivos y actuaciones de las aulas hospitalarias tanto
en los aspectos escolares, como las acciones necesarias para incluir elementos
relacionados con la socializacion, la afectividad y el bienestar general del alumnado
hospitalizado. Ya que dichas referencias encajan plenamente con el objeto del

convenio.

En la péagina 4, clausula segunda, denominada “finalidad del proyecto”, indica que el

“proyecto se desarrollara...”. A este respecto, cabe indicar que la cldusula primera
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no menciona ningun proyecto, sino que alude a “actividades solidarias” o
“voluntariado”, por ello se recomienda unificar la redaccion en el texto del convenio
y por lo tanto, cambiar la denominacion de la clausula a “finalidad del convenio” y
comenzar con la siguiente frase “la actividad solidaria o el voluntariado se

desarrollara en...”.

Ademas, tal y como se ha indicado en la observacion relativa a la memoria

justificativa, la Clausula Segunda del convenio deberia ser bastante mas sucinta,

siendo suficiente para explicar la finalidad del convenio si se dejan los parrafos 1y 2

de la misma y se pasa el resto del contenido al informe-memoria.

En la pagina 6, Clausula Tercera, relativa a los compromisos de la Consejeria de

Educacion y Cultura, no se entiende que se refiere el primer punto cuando indica
“realizar la solicitud de plazas de voluntariado en los plazos y cauces habilitados
por A, Dy V", ya que quien va a realizar la solicitud de plazas de voluntariado sera
el estudiante universitario. En el caso de que con la expresion “realizar la solicitud
de plazas” se refiera a que esta Consejeria debe hacer una prevision de las plazas que
se podran solicitar o un estudio de plazas necesarias para estas actividades, se

deberia aclarar la redaccion.

En el apartado 2, en cuanto a la referencia a “definir el proyecto definido en los
articulos 2 y 3 de la Normativa de Regulacion del Programa de Voluntariado
Universitario”, no se ha encontrado dicha normativa en internet, por lo que se
deberia indicar expresamente el contenido de dichos articulos o, al menos, la fecha y

lugar de publicacion de dicha normativa para mayor seguridad juridica.

Por lo que respecta a los apartados 2 a 10 de la misma cldusula, a lo largo de estos

apartados, se hace referencia a “la entidad” (apartados 3 y 10) o Servicio (apartado
8), sin especificar a qué entidad o Servicio se refiere. Teniendo en cuenta que los
compromisos son para esta Consejeria y que en la citada clausula tercera no describe
quien en concreto va a realizar esas actuaciones, se recomienda en primer lugar,
unificar la terminologia, salvo que se refiera a dos 6rganos diferentes y, en el caso de

que efectivamente sea una entidad o Servicio dependiente de esta Consejeria, la que

10
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va a realizar todas esas actuaciones, como por ejemplo, el Equipo de Atencion
Educativa Hospitalaria y domiciliaria, deberia entonces especificarse claramente en
dicha clausula. Por ejemplo, “la Consejeria de Educacion y Cultura, a través del
Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y domiciliaria se compromete a realizar

las siguientes actuaciones...”.

En relacion con lo indicado anteriormente, en los compromisos de la UMU,

Clausula Cuarta, pagina 8, apartado 1, se debera aclarar a quien se refiere cuando

indica “mantener la relacion con la entidad colaboradora”.

En el apartado 11 de la misma clausula, donde dice “de los créditos CRAU” se

deberia indicar la denominacion completa, “créditos en actividades universitarias”,
para que se sepa claramente a que se refiere, con independencia de que dicha

abreviatura pueda ser popularmente conocida.

Finalmente, en la ultima pagina, se ha obviado incluir las partes firmantes del
convenio, por lo que deberd anadirse los 6rganos y denominaciones de la Consejeria

de Educacion y Cultura, del SMS y de la UMU.

SEPTIMA.- TRAMITACION.

Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima con caracter
general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido minimo
establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48 y 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cabe destacar, tal y como se indica en el antecedente primero de este informe,
que en el expediente debe figurar la conformidad de la UMU al texto del
convenio y sera necesario recabar el informe del Servicio de Universidades de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en virtud de las
competencias atribuidas en el articulo 9 del Decreto n® 45/2021, de 9 de abril, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo,

Universidades y Portavocia. Asimismo, debe obrar en el expediente el informe

11
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juridico del Servicio Juridico del SMS y la conformidad al texto del convenio de

dicho 6rgano.

Asimismo, el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece que sera necesario que el convenio ‘se
acomparie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto economico, el cardcter no contractual de la actividad en

cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

A excepcion del caracter no contractual de la actividad, que deberd
subsanarse, se ha comprobado que la memoria justificativa remitida recoge los

distintos contenidos exigidos a la misma.

Una vez autorizada la celebracion del convenio, deberd incluirse expresamente
en el texto la fecha del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se autorice el

mismo.

OCTAVA.- CONSULTA AL CONSEJO ESCOLAR. Conforme al
articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de la
Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado en los proyectos de
convenios o acuerdos en materia educativa. Al respecto seialar que, dicho 6rgano,
en respuesta a una consulta planteada por la Secretaria General de esta Consejeria
entiende que, dada la amplitud de la expresion, se impone una interpretacion de la
misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia
educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de
lo contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho
organo, correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido
del convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su

necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar.

A este respecto, se considera justificado lo indicado en la Consideracion
Décima de la citada memoria del centro gestor de fecha 4 de noviembre de 2021,

que indica lo siguiente; “No se estima que el proyecto de convenio objeto de

12
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tramitacion tenga una incidencia educativa lo suficientemente relevante para
entender que debiera ser sometido a informe del Consejo Escolar de la Region de
Murcia, en cuanto que, el numero de alumnos destinatarios del programa de
intervencion educativa, es un porcentaje muy pequernio dentro del numero total de
alumnos escolarizados en los centros educativos publicos y privados concertados de

la Region de Murcia, considerando que no tiene la suficiente incidencia educativa
que requiera el sometimiento del proyecto de convenio a informe del Consejo

Escolar”.

NOVENA.- APROBACION, INSCRIPCION Y PUBLICACION. Por lo
que concierne a la aprobacidn, autorizacion, suscripcion, inscripcion y publicidad

del convenio, de la distinta normativa aplicable se extrae el siguiente régimen:

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia

para aprobar el convenio la tiene la Consejera de Educacion y Cultura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

corresponde autorizar la celebracion del Convenio al Consejo de Gobierno.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La competencia para suscribirlo corresponde a la Consejera de Educacion y

Cultura de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del Decreto 56/1996.

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de conformidad con el articulo
10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto. También se publicaré en el Portal
de la Transparencia la informacion exigida en relacion a los convenios en los
términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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CONCLUSION - En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable del

borrador del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, la Universidad de
Murcia y el Servicio Murciano de Salud, para la participacion del voluntariado
universitario en programas socioeducativos y emocionales desarrollados por el

Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, al cumplimiento de lo

previsto en la consideracion sexta del presente informe.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA: M? del Mar Cola Cerén
V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M. Concepcién Fernandez Gonzalez

(documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)
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EXPTE. CONVENIO 35/21

INFORME JURIDICO

Asunto: Proyecto de “Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura, la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud, para la
participacion del voluntariado universitario en programas socioeducativos y
emocionales desarrollados por el equipo de atencién educativa hospitalaria y

domiciliaria”

Organo solicitante: Areas de Salud del Servicio Murciano de Salud I, 1T y

VII, Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de Murcia.

Vista la solicitud de tramitacion de Convenio y su documentacioén anexa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1.d), del Decreto n.° 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los 6érganos de
participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, se emite el

siguiente

INFORME

PRIMERO.- Es objeto del convenio de referencia establecer los términos a
través de los cuales estudiantes de la Universidad de Murcia podran realizar
voluntariado universitario y actividades solidarias en las diferentes actuaciones
que desarrolla el equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria en los

siguientes &mbitos:
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- En las aulas hospitalarias, ubicadas en los Hospitales Universitarios
Virgen de la Arrixaca, Santa Lucia y Reina Sofia, dependientes del
Servicio Murciano de Salud.

- En la atencién educativa, emocional y psicologica para pacientes en
convalecencia domiciliaria, en el marco del Programa de Voluntariado
Universitario que desarrolla el Servicio de Atencion a la Diversidad y
Voluntariado del Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la

Comunidad Universitaria.

SEGUNDO.- La competencia para la suscripcion de este convenio
corresponde, por parte del Servicio Murciano de Salud, a su Director Gerente,
nombrado mediante Decreto n.° 15/2021, de 18 de febrero, de conformidad con el
articulo 8.1.d) del Decreto n.° 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se
establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion
y gestion del Servicio Murciano de Salud; si bien, el texto debera ser previamente
aprobado por el Consejo de Administracion, de acuerdo con el articulo 5.c) del

citado Decreto 148/2002.

Por parte de Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, corresponde a su Consejera la firma de este
Convenio, nombrada por Decreto del Presidente n.°41/2021, de 3 de abril, en
virtud del articulo 16.2 a) y 1) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
organizacion y régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y para cuya suscripcion debe ser autorizada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de conformidad con el articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno

de la Region de Murcia.
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Respecto a la Universidad de Murcia, corresponde a su Rector Magnifico la
firma del presente Convenio, nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia 34/2018, de 13 de abril y de
acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 42 de los Estatutos
aprobados por Decreto n°. 85/2004, de 27 de agosto, debiendo estar facultado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, de conformidad

con el articulo 33.2.25° de los Estatutos de la Universidad de Murcia.

En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como

competentes, por razon de la materia objeto del mismo.

TERCERO.- El convenio, como instrumento adecuado para el
cumplimiento de los fines de la Administracion Publica, estd previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de organizaciéon y régimen juridico de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

CUARTO.- El proyecto de convenio objeto de este informe cumple con los
requisitos exigidos en la normativa aplicable en la materia; asi, se determinan en el
mismo las partes intervinientes, la capacidad juridica y representacion con la que
actuan, el objeto del convenio, las obligaciones y funciones a desarrollar por cada
una de las partes, el 6rgano de seguimiento, la vigencia, las causas de resolucion, y
la sujecion a la Jurisdiccidon contencioso-administrativa de los litigios que pudieran

suscitarse.
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El proyecto de convenio sefiala, respecto a la proteccion de datos de
caracter personal, que las partes se comprometen a observar el secreto profesional,
manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que tengan
conocimiento con ocasion del cumplimiento del convenio, de acuerdo al nivel de
proteccion establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Derechos Digitales, no comunicando a ningin tercero, ni siquiera para su
conservacion, los datos facilitados por el responsable del tratamiento. Esta
obligacion subsistira ain después de finalizar sus relaciones con dicho

responsable.

La clausula séptima del presente proyecto de convenio sefiala que su

gjecucion no generara obligaciones econdmicas a las partes.

QUINTO.- Por lo que se refiere a la vigencia del convenio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.3.f) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
organizacion y régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, se indica en la clausula undécima del proyecto
de Convenio que tiene una vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogarse, por
acuerdo unanime de las partes firmantes, por un periodo de hasta 4 afios
adicionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.h) de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Por la Directora General de Asistencia Sanitaria del Servicio

Murciano de Salud se ha emitido una Memoria justificativa, de fecha 13 de
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octubre de 2021, en la que expone que este proyecto de Convenio se ajusta a las
previsiones del Titulo Preliminar, capitulo VI -articulos 47 a 53- de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El proyecto objeto de este proyecto de Convenio se desarrollard en
cualquiera de las Areas de Salud del Servicio Murciano de Salud, estando

inicialmente previsto que participen las Areas de Salud I, I y VIL

Visto el resto de clausulas del proyecto de convenio, no se hace objecion
alguna al texto que se informa, si bien es preciso incorporar, antes de su firma, el
certificado del Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.c) del Decreto niimero
148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de
los organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de

Salud.

Es todo cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho.

EL ASESOR JURIDICO

Antonio Verdu Pina
(Fecha y firma electrénica al margen)

V°B° Y CONFORME,
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO

Consuelo Chicano Saura
(Fecha y firma electrénica al margen)
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Expte: Conv. 27/21

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y EL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD, PARA LA PARTICIPACION DEL
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO EN PROGRAMAS
SOCIOEDUCATIVOS Y EMOCIONALES DESARROLLADOS POR EL
EQUIPO DE ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA.

Vista la nueva documentacion remitida mediante comunicacion interior n°
39752/2022, de fecha 14 de febrero de 2022, desde el Servicio de Atencion a la
Diversidad de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion a este
Servicio Juridico, en relacion con el convenio arriba referido, como consecuencia de
las observaciones vertidas en el informe juridico de fecha 25 de noviembre de 2021,
se comprueba que se han subsanado todas las deficiencias observadas en el
expediente, por lo que este Servicio Juridico emite informe favorable sobre el
borrador del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, la Universidad de
Murcia y el Servicio Murciano de Salud, para la participacion del voluntariado
universitario en programas socioeducativos y emocionales desarrollados por el

Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.
Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA ASESORA JURIDICA: M2 del Mar Cola Ceroén
V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M. Concepcion Fernandez Gonzalez

(documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)
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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintitrés de febrero de dos mil veintidés, a propuesta de la Consejera de
Educacién, el Consejo de Gobierno acuerda autoriza la celebracion del Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion, la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano
de Salud, para la participacion del voluntariado universitario en programas
socioeducativos y emocionales desarrollados por el Equipo de Atencion
Hospitalaria y Domiciliaria.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.





