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Region de Murcia
Consejeria de Educaciéon

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:
Propuesta de Acuerdo:

Establecer los criterios generales que modifican la Orden de 12 de febrero de 2019 por
la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios a que se refiere la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
excepto en los cuerpos de catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion; y
la composicion de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el
ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 14
de febrero) en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacién obligatoria,
no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

(DG/18/2022)

1. Primer borrador de la Orden por la que se modifica la Orden de 12 de febrero
de 2019 de referencia.

2. Acta del grupo de trabajo de los dias 1, 2 y 4 de febrero de 2022.

3. Convocatoria de la Mesa Sectorial de Educacion para el dia 7 de febrero de
2022.

4. Certificado expedido por el Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion.

5. Segundo borrador de la Orden por la que se modifica la Orden de 12 de febrero
de 2019 de referencia, tras la reuniones de trabajo.

6. Informe-Propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacién (Servicio de Planificacién y Provisidon de Efectivos.

7. Informe Juridico de la Secretaria General.

8. Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.



Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA POR LA QUE
SE MODIFICA LA ORDEN DE 12 DE FEBRERO DE 2019, POR LA QUE
SE REGULAN LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA EL INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS A QUE SE REFIERE LA LEY ORGANICA 2/2006,
DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, EXCEPTO EN LOS CUERPOS DE
CATEDRATICOS Y EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION;
Y LA COMPOSICION DE LA LISTA DE INTERINIDAD DERIVADA DE
DICHOS PROCEDIMIENTOS, EN EL AMBITO DE GESTION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

El sistema de ingreso en la funcion publica docente queda regulado en el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de
febrero.

La Orden de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, tiene por objeto, regular las bases de los procedimientos selectivos para
el ingreso, acceso y adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicion de la lista de interinidad
derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestion de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia.

La disposicion transitoria primera de la citada Orden de 12 de febrero recoge
en su apartado tercero que en el baremo para la valoracion de méritos de la fase
de concurso en los procedimientos de ingreso que se establece en el Anexo Il de
esta norma se ha considerado lo establecido en la disposicion transitoria tercera
2. Del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, relativa a las puntuaciones



maximas de los bloques que configuran dicho baremo, asi como a las
puntuaciones a considerar en el Apartado |. Experiencia previa.

Dicha disposicion transitoria tercera se aplica a los procedimientos selectivos
de ingreso que se realicen en ejecucion de las ofertas de empleo publico que, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 19.Uno de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se aprueben
en las distintas Administraciones educativas y se publiqguen en sus respectivos
diarios oficiales en los ejercicios de 2017 a 2019. Los procesos a los que se refiere
dicho apartado 19.Uno6 de la Ley 3/2017, de 2 de junio son procesos de
estabilizacion de empleo temporal.

La posibilidad de convocar procedimientos selectivos con plazas derivadas
exclusivamente de tasa de reposicion hace necesario establecer un baremo para
la valoracion de méritos de |la fase de concurso en los procedimientos selectivos
de ingreso distinto al recogido en el anexo Il de la Orden de 12 de febrero de 2019
y que contemple las especificaciones del anexo | del citado Real Decreto 276/2007
(BOE 2 de marzo de 2007).

La presente orden actua de acuerdo a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia expresados en el articulo 129.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo expuesto

DISPONGO

Articulo unico. Se afiade una nueva disposicion adicional cuarta redactada en
los siguientes términos:

1. En los procedimientos selectivos de ingreso donde se oferten
exclusivamente plazas derivadas de la tasa de reposicion de las
correspondientes ofertas de empleo publico, los méritos de la fase de
concurso se valoraran conforme al baremo de méritos que se recoge en
el anexo de esta orden. Dicho anexo pasara a formar parte como anexo
Xll de la citada Orden de 12 de febrero de 2019.

2. En dichos procedimientos quedan sin efecto las indicaciones contenidas
en la disposicion transitoria primera de la Orden de 12 de febrero de 2019.

3. Asimismo, en el desarrollo de los procedimientos selectivos con plazas
exclusivamente de reposicion habra que entender todas las alusiones
referidas al anexo Il en el cuerpo de la Orden de 12 de febrero de 2019
como referidas al anexo que acomparna a esta orden.



4. |gualmente, en el desarrollo de los procedimientos selectivos con plazas
exclusivamente de reposicion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley:

a) El numero de temas extraido por el tribunal para la realizacién de
la parte B de la primera prueba se ceiira a lo establecido en el
articulo 21.1 Parte B del citado Real Decreto 276/2007.

b) La puntuaciéon global del concurso-oposicion de dichas
convocatorias resultara de la ponderacion de las puntuaciones de
las fases de oposicién y concurso, siendo de dos tercios para la
fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso, tal y
como se recoge en el articulo 25 del Real Decreto 276/2007 .

Disposicion final Unica.- Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, XX de XXX de 2022. — La Consejera de Educacion y Cultura, Maria Isabel
Campuzano Martinez



ANEXO

BAREMO PARA LA VALORACION DE MﬁRITOS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS-

La puntuacién maxima que podra obtenerse en aplicacién del presente baremo sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado. En ningun caso se
podran valorar como mérito los requisitos alegados para el ingreso en el cuerpo.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacién aportada. En caso de
falsedad o manipulacién de algun documento, decaera del derecho a la participacién en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
Todos los documentos aportados por los aspirantes seran originales o fotocopias acompariadas de sus originales
correspondientes para su compulsa por el tribunal.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo CUATRO puntos)
1.1 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, 1.0000
en centros publicos: ’ En el caso de servicios que no consten en esta consejeria,
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0833 puntos hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones educativas que
tengan atribuidas las competencias en materia de personal
12 Por cada afio de experiencia docente en docente, en 2 Jue Jebe constar la fecha de toma de
especialidades de distinto cuerpo al que se opta el 0.5000 po y y PO-
aspirante, en centros publicos ’
* Por cada mes/fraccion de aio se sumaran 0,0416 puntos
- ) i Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito
1.3 Por cada afio de experiencia docente en por el director del mismo con la conformidad de la Inspeccion
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que deuli?gcacion,hsegun el n;gelo anexo VI, ct():n |atrz2|v§qaa dge
: 3 : al S que an prestado servicios en Cen rvados
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en 0,5000 R%Iigiowg petien Akl hagedasbie i Congregacion (Real
otros centros. . ] Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los cuales deberan
* Por cada mes/fraccion de ano se sumaran 0,0416 puntos acreditar la documentacion que en su caso proceda. Para la
confeccion de estos certificados, la Inspeccion de Educacion
14 Por cada afio de experiencia docente en exigira a los interesados la presentacion de los siguientes
s . . . documentos: original y copia del contrato de trabajo, en el
especialidades de distinto nivel o etapa educativa que que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en | 0,2500 | nivel educativo y la especialidad comespondiente a
otros centros. ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0208 puntos vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espariol en el Exterior (embajadas, consulados), en los que
deberan constar el tiempo de prestacion de servicios (con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos) y el
caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberan presentarse
traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados, sin perjuicio de que por la direccion general
competente en materia de recursos humanos puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompaiiados de su correspondiente traduccion oficial al castellano.

Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefnanzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcion publica docente. No
se valorara:

- La experiencia docente en universidades publicas y privadas
- Laexperiencia como educador en escuelas infantiles publicas o privadas (0a 3 afos).
- Laexperiencia como auxiliar de conversacion.

- La actividad desempenada como monitor de actividades formativas complementarias.




10.

11.

12

13.

Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al que se opta.

Se entiende por “centros pablicos” los centros a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no
asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

Se entendera por “ofros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion de que
reunan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la
entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacion de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacion Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion y Universidades, se consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.1 para el
cuerpo de Maestros y en el 1.2 para el resto de los cuerpos, acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal no
docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacion de los mismos.

La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada
por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste
se despreciara, no valorandose.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccion Educativa, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.

Il.- FORMACION ACADEMICA (maximo CUATRO puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.
Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con caracter

Original o fotocopia de la Certificacion académica personal en

genera_l y alegado para 'ngres_o en _?l Cue_fPQ al que la que conste la nota media del expediente académico. En la
se aspira, del modo que a continuacion se indica: misma, debera constar inexcusablemente que el interesado
estd en condiciones de que se le expida el titulo
Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000 | comespondiente.
Por encima de 7,50 1,5000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

CUERPOS 590, 591, 592 y 597

En el caso de que en la certificacion aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha
sido calculada segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los 6rganos de seleccion tendran en cuenta esta nota
para su valoracion en este subapartado.

En el caso de que no se dé la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de criterios con los que las
universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la maxima objetividad y
homogeneidad en la valoracion de este mérito, los 6rganos de seleccion obtendran la nota media del expediente académico
para su valoracion en este subapartado, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las
calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el numero de asignaturas tomadas en cuenta,
teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) Enlos casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado...
Notable.....................__._...___..... Siete puntos

...Cinco puntos




Sobresaliente.......................... Nueve puntos
Matriculade Honor..................._. Diez puntos

c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con
posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en
puntos comrespondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista
calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan
de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
sélo en consideracion esta ultima.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la declaracion de equivalencia de la nota media
que, al amparo de la Resolucion de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, puede ser generada
por cada usuario en linea y de forma gratuita a través del servicio online de la seccion “Equivalencia de notas medias de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros” de la pagina web del Ministerio de Universidades. Dicha declaracion de
equivalencia debe ir acompanada copia del certificado académico oficial original y, en su caso, la traduccion oficial
correspondiente.

En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado.

CUERPOS 594 y 595

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, exclusivamente en titulaciones relativas a las ensefianzas
artisticas (profesionales de musica y danza, estudios superiores de musica, danza, ensefianzas de arte dramatico, estudios
superiores de disefio, etc.) se tendran en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La media del expediente académico de cada alumno, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
por el alumno. En el caso de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas o
ensefianzas de régimen especial) se sumaran las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por
el numero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a
todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado.............. ... Cinco puntos
Notable............ ... ... Siete puntos
Sobresaliente...............__.. ... Nueve puntos
Matriculade Honor.................._. Diez puntos

c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
1004/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos, para las que se
convaliden con posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, las
asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de
procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el
reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
solo en consideracion esta altima.

Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del abono
de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma
certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan sido cursadas por
créditos.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible.

En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado.




En el caso de las certificaciones académicas personales expedidas por los Conservatorios, deben figurar exclusivamente las
asignaturas que conforman la titulacion alegada por el interesado.

En el caso de los titulos de los Conservatorios Superiores de Musica, la nota media se obtendra teniendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los

mismos.

En el caso de que para la obtencion de la titulacion alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacion,
asimismo, se debera aportar inexcusablemente el original o fotocopia de la certificacion académica personal de la titulacion que

da acceso a la misma.

En caso de no cumplir con los aspectos contemplados en el presente anexo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media

de aprobado (5).

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30
de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre), Suficiencia
Investigadora o cualquier ofro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente.

1,0000

Certificacion académica personal, original o fotocopia, del
Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia,
de Master (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre) o,
en su caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE
de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la
Suficiencia Investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

Se consideraran equivalentes al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master aquellos titulos
elaborados por las universidades conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que tengan una duracion minima de 60 créditos y
se hayan certificado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo
de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000 [ diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto (BOE del 21) o el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 6) modificado por Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).
2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en S ! i
Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
el doctorado. 0,5000 ! " P
2.3 Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en
el caso de que no hubieran sido alegadas como
requisito para el ingreso en la funcion publica Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,
docente, se valoraran de la forma siguiente: Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
" n - —— ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
; aChi i 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de
r\rqulltectttxra Tgcn;cat o tios | declatragos 1,0000 diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o, en el caso
egalmente ~equivalentes y por los estudios de los titulos de grado al Real Decreto 1002/2010 de 5 de
correspondientes al primer ciclo de una agosto (BORM del 6) modificado por Real Decreto 99/2011,
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).
. . . En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: certificacion académica en la que se acredite la superacion
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo 1.0000 de los mismos.

de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,

Ingeniero Técnico y Diplomado.

El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracion a una Licenciatura, asi como los Titulos
Superiores de Ensefnanzas Artisticas equivalentes al titulo universitario de grado, conforme se establece en el articulo Unico




del Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion e las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Para su correcta acreditacion, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar,
necesariamente, la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado
presentado como mérito), donde se hagan constar los créditos que se han cursado y superado para la obtencion del Titulo
universitario oficial de Grado. La obtencion del titulo de Grado, a través de ftitulaciones de primer ciclo (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente
a la titulacion de segundo ciclo.

En el apartado 2.3.1, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En los apartados 2.3.1, y 2.3.2, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valoraran en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesario superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.

Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la comrecta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), 0, en su caso, certificacion académica personal en la
que se haga constar las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria
o Arquitectura que se han cursado y superado, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de
adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracion por el apartado 2.3.1.

Una vez determinado mediante la aplicacion de las notas anteriores si un titulo ha de ser o no valorado, para establecer la
puntuacion concreta que le corresponde se aplicaran los siguientes criterios:

- Licenciaturas o grados:

(Se calculara el porcentaje de créditos que han sido convalidados, reconocidos, adaptados, etc sobre el total de los
créditos de la titulacion alegada como mérito).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... el 25% o menos de los créditos, se valorara con 2 puntos (como un
primer y segundo ciclo).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... mas del 25%, se valorara con 1 punto (como un segundo ciclo).
- Diplomaturas: Se valorara con 1 punto (como un primer ciclo).

- Titulaciones solo de segundo ciclo: Se valoraran con 1 punto (como un segundo ciclo)

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y

de la formacion profesional especifica:
a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza 0,5000
b) Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o
certificados de nivel C1 o C2, o equivalentes a los 0.5000 B ) o o )
anteriores, emitidos por las Escuelas Oficiales de ’ gggg‘;') °p;‘:g’ﬁﬁg‘r‘;§: ;C;"'Cﬁu‘{;gom acaqemica o 0e amno
Idiomas presente como mérito o, en su caso, certificados del abono

v 2 i . de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo
c) ,P(_)r cada,T't,,UIo de Tecnico Superior de Artes 0’2000 previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
Plasticas y Disefo modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7
de enero de 1989).

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de 0.2000
Formacion Profesional ’
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1. En el apartado 2.4.a) no se valorara el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencion del titulo alegado como

requisito para el ingreso en el cuerpo.

2. Enelapartado 2.4.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.

3. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacion profesional que sea requisito para
ingreso en la funcién publica docente, o, en su caso, que haya sido necesario para la obtencion del titulo alegado. A tal efecto
debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente.

Ill.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

3.1 Publicaciones (maximo 0,5 puntos)

Hasta




0,3500 Se presentara ejemplar original de la publicacion o

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o - ,
fotocopia completa de la misma, con la compulsa, como

cientifico s_obre las disciplinas de la _especialidad minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el
correspondiente a la que se opte, o relacionados con deposito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo,
la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias debera aportar certificado de la editorial donde conste el
aplicadas a la educacion, la didactica, la numero de ejemplares o indice de impacto y que la difusion
. d . la sociologia de la educacién de los mismos ha sido en librerias comerciales. La persona
psicopedagogia y ) -2 , autora de la publicacion no podra ser editora de la misma.
temas transversales, salud laboral y prevencion de En el caso de articulos publicados en revistas cientificas o de
riesgos laborales investigacion de reconocido prestigio, no sera necesario

acreditar la distribucion comercial de las mismas.

No hara falta el certificado comrespondiente cuando la
publicacion la haya editado la Consejeria de Educacion,

3.1.2 Ofras publicaciones no relacionadas con la Hasta Juventud y Deportes o cualquiera de las Administraciones
especialidad 0.1500 educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO 341

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso. En los
supuestos en los que la editorial haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

3. Para la valoracion de las publicaciones se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.2 Actividades de Formacién permanente (maximo
1 punto)

3.2.1 Por cada actividad de formacion permanente y
perfeccionamiento superado, relacionada con la
especialidad a la que se opta o con la organizacién
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la salud laboral, la prevencion
de riesgos laborales, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por
administraciones publicas con plenas competencias Hasta
educativas por universidades o por los conservatorios 1.0000
superiores de Musica, los conservatorios superiores ’
de Danza y las escuelas superiores de Arte
Dramatico o actividades incluidas en el plan de

formacion permanente organizados por entidades Original, fotocopia o cer ificacion de los cursos o actividades,
colaboradoras con las administraciones educativas, o en el que conste de modo expreso el nimero de créditos u
actividades reconocidas por la Administracion horas de duracion.
educativa correspondiente.

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

3.2.2 Por la imparticion de las actividades de
formaciéon  permanente y  perfeccionamiento
indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la Hasta
coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de 0.5000
actividades telematicas de las indicadas en el ’

apartado 3.2.1

Por cada 10 horas de imparticion 0,0500

Por cada 10 horas de coordinacién de grupos de 0.0250
trabajo y/o tutoria telematica ?

NOTAS AL APARTADO 3.2

1. Enrelacion a la formacion permanente del profesorado se estara a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017 (BORM de
10 de agosto).

2. En este apartado 3.2 también se consideraran las actividades de formacion relacionadas con los principios y fines establecidos
en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.2.1, podran
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres créditos,
es decir, 0,2000 puntos.

4. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a

un crédito. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito
equivale a 10 horas. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en




los mismos los dias o0 meses durante los que tuvieron lugar.

5. En ningun caso seran valorados por el subapartado 3.2.1, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.2.1 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

6. En el subapartado 3.2.1 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el

cuerpo.

7. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comision correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobiemo de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

8. A los efectos del subapartado 3.2.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacion permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de
actividades telematicas. Para calcular el total de horas, se sumaran las horas en cada modalidad.

Hasta

3.3 Conocimiento de otras lenguas 1,0000

3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras

Para cada una de los idiomas objeto de ensefianza
en lenguas extranjeras de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia: inglés, francés, aleman:

3.3.1a) Por cada certificado de idiomas de nivel B2
conforme al Marco Comun Europeo de referencia 0,2000
para las Lenguas.

Original o fotocopia del diploma, certificado.
3.3.1b) Por cada certificado de idiomas de nivel C1
conforme al Marco Comun Europeo de referencia 0,3000
para las Lenguas.

. a) Original o fotocopia de la Certificacion académica del titulo
3.3.2 Conocimiento de lengua de signos espaiiola de Técnico Superior en Interpretacion de la lengua de signos

espaiiola o Titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa.
0.5000 b) Original o fotocopia de la Certificacion académica de una
’ titulacion donde se acredite expresamente el nivel B2 de
conocimiento de lengua de signos espafiola conforme al
marco comun europea de referencia para las lenguas. El
fribunal, en su caso, podra solicitar informe al respecto a la
Direccion General competente en Universidades.

Por la acreditacion del nivel B2 de conocimiento de
lengua de signos espafiola conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.3

1. Solo se valorara un diploma o certificado por cada uno de los idiomas.

2. No se valorara en este subapartado la posesion de titulaciones universitarias de caracter oficial ya contempladas en el
apartado 2.

3. No se valorara la posesion de titulaciones de Escuelas de Idiomas que sean objeto de valoracion en el apartado 2.

4. En la acreditacion de los niveles B2, C1 de lenguas extranjeras, se estara a lo dispuesto en el Decreto n.® 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y se crea la comision de reconocimiento de niveles de competencia en
lenguas extranjeras.

3.4 Apartados especificos y exclusivos

3.4.1 Exclusivamente para la especialidad de
Educaciéon Fisica del Cuerpo de Maestros y del Hasta
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 0,5000

a) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto

Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio Certificado del organismo competente en el que
(BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista de 0,4000 expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 Niver o *Deportista de Alto Rendimiento Regional”.

de julio, del Deporte en la Regiéon de Murcia.




b) Por participar en programas de deporte escolar
organizados por los érganos competentes de las

Comunidades Auténomas. Certificado del organo competente de la Comunidad

Auténoma.

0,2000
0,1000 por afio

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.4.1 a)

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de cumplimentacién de solicitudes, no se
haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el que se establece el
régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).

3.4.2 Exclusivamente para las especialidades de
lenguas extranjeras de todos los cuerpos:

Hasta
1,0000

Por cada afio de lectorado o auxiliar de conversacion
en otros paises.
* Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,021 puntos

0,2500

Certificado del Ministerio de Educacion, haciendo constar la
duracion real de la actividad.

3.4.3 Exclusivamente para la especialidad de Musica
de los cuerpos de Maestros y de Profesores de
Ensefianza Secundaria

Hasta
0,5000

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, integrantes de grupos de camara o similar,
integrante de orquestas, bandas , coros (no de
camara), obra literaria publicada, direcciones
coreograficas, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
y/o figurines de obras estrenadas.

b) Por premios en festivales o en concursos de
ambito nacional e internacional.

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

344 Exclusivamente para especialidades
relacionadas con la Formacion Profesional

Hasta
1,000

Por cada afio de experiencia laboral en un campo
profesional relacionado con la especialidad a la que
opte el aspirante.
* Por cada mesl/fraccion de ano se sumaran 0,0083
puntos

0,1000

Certificado de la empresa, acompaiiado de informe de la vida
laboral de la tesoreria General de la Seguridad Social o, en
su defecto, certificacion acreditativa de vida laboral.

3.4.5 Exclusivamente para los aspirantes a los
Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas
y de Artes Plasticas y Disefio:

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas integrantes de grupos de camara o similar,
integrante de orquestas, bandas , coros (no de
camara), actor de reparto, obra literaria publicada,
direcciones  coreograficas, montajes teatrales
estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas,
escenografias y/o figurines de obras estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ambito nacional e internacional.

Hasta
0,5000

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

NOTAS A LOS SUBAPARTADOS 3.4.3y 3.4.5

1. Para la valoraciéon de estos subapartados se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.5 Premio extraordinario o mencién de honor en el 0.2500 Certificado académico personal donde conste el citado
titulo alegado para ingreso en el cuerpo ’ premio o la citada mencion

3.6 Premio Nacional de Fin de carrera de Educacion

Universitaria en el titulo alegado para ingreso en el 0,2500 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

cuerpo
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@ Consejeria de Educacién y Cultura
ACTA DE REUNION GRUPO DE TRABAJO

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

D. Andrés Nortes Navarro, Subdirector
General de Recursos Humanos y Riesgos
Laborales.

D.2 Maria Soledad Navarro Sanchez, Jefa de
Servicio de Planificacién y Provision de
Efectivos.

D. José Antonio Martinez Asis, Jefe de
Servicio de Personal Docente.

D.2 Cristina Sanchez Martinez, Técnica
educativa

D.2 Iria Vidal Legaz, Técnica educativa

D.2 Carmen Caracena Alegria, auxiliar
coordinadora

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES

D. Antonio Salmerén Marin, José A. Martinez
Robles y Mercedes Carrillo Castellon, por
ANPE.

D. José Maria Gonzalez Alarcon y M? Llanos
Rodriguez Alcaraz, por SIDI.

D.2 Nuria Sanchez Saura, por CC.00.

D.? José Manuel Fernandez Gayoso y Elena
Garcia Saenz de Tejada, por STERM.

D. J. Antonia del Vas Martinez e Inmaculada
Gomez Santos, por UGT Servicios Publicos.

D. Lucia Alcaraz Avilés y Ana Roldan Lépez, por
CSIF.

DIiAS: 1, 2 y 4 de febrero de 2022

HORA: 10:00 horas

LUGAR: Consejeria de Educacion y
Cultura.

ORDEN DEL DiA

1. Modificacién del baremo de la
Orden de 12 de febrero de 2019.



A Region de Murcia
A Consejeria de Educacién y Cultura

DESARROLLO DE LA SESION

SESION DE 1 DE FEBRERO

Tras la apertura de la sesion del grupo de trabajo se delimita por parte de la Administracién el marco
de negociacion. Una vez explicado, se resuelven las dudas planteadas por las organizaciones sindicales.

A continuacion se entrega el borrador de la modificacién de la orden de 12 de febrero de 2019 y se
explica. Se resuelven las dudas planteadas por las organizaciones sindicales.

Antes de pasar al baremo, la Administracion recaba el parecer de las organizaciones sindicales acerca
de ejecutar en un solo procedimiento todas las plazas de catedraticos de Musica y Artes Escénicas de las
ofertas de empleo de 2019 (3 plazas de reposicién) y 2021 (4 plazas de reposicién y 2 de estabilizacién) con
la nueva normativa que emane de la modificacién del Real Decreto 276/2007. Todas las organizaciones
sindicales, excepto ANPE que tiene que estudiarlo antes de pronunciarse, indican su conformidad.

Asimismo, ANPE propone la eliminacién de la Orden de Bases, sus correcciones y sus modificaciones

y que solo se publique la Convocatoria, con el fin de no confundir a los opositores, sobre todo a los nuevos,

que no se desenvuelven correctamente con tanta norma y la mayoria de veces no encuentran aspectos
qundamentales de la oposicion. Todos los sindicatos se suman a la peticion.

Tras ello, se entrega el borrador del baremo, se comenta de forma general y se aclaran las dudas
planteadas por las organizaciones sindicales. UGT y STERM proponen que se tengan en cuenta las
grabaciones. Se decide dedicar la siguiente sesion a un estudio pormenorizado del mismo, invitando a
algunos funcionarios de los que bareman habitualmente.

\ Sin mds asunto que tratar se levanta la sesién a las 12:15 horas.

SESION DIA 2 DE FEBRERO

Se abre la sesion por parte de la Administracién y se indica el modo de trabajo en la misma. Se avanzara
apartado por apartado explicando las modificaciones y resolviendo dudas. La intencién no es hacer
cambios en lo ya negociado con acuerdo en otras convocatorias. En caso de disparidad se pide que la
adviertan. Si alguna de las dudas que planteen los sindicatos no puedan recibir respuesta en la sesion, se
responderan en la préxima. Para resolver de forma técnica algunas de las dudas asisten a la reunién
Carmen Caracena Alegria, auxiliar coordinadora, e Iria Vidal Legaz, técnica educativa.
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Antes de comenzar las organizaciones sindicales plantean realizar una serie de cuestiones relacionadas
con la oposicion y la convocatoria, pero no con el baremo. Se acepta que las planteen.

STERM solicita que se tenga en cuenta en la convocatoria a aquellas opositoras cuyo parto coincida
con alguna prueba del procedimiento selectivo y que haya una mencién expresa a esa situacién en la
convocatoria. Por parte de la Administracion se le pide que aporten una redaccion al respecto. Asimismo,
plantea que para las personas aspirantes que sufran dislexia haya algin tipo de adaptacion. CSIF se suma.
Se contesta que ya en los Ultimos procedimientos selectivos se adaptd la letra de los enunciados de la
parte A. Al respecto SIDI indica que va a hacer llegar por registro una serie de medidas a tener en
consideracion a este respecto y pide que se adjunte al acta.

ANPE se suma a ambas peticiones. Igualmente solicita que en aquellos casos en los que se solicita
adaptacién en tiempo y forma y se conceda se comunigue la respuesta, a ser posible, con al menos un
mes de antelacion y por escrito.

CCOO y UGT se suman a todas las peticiones.

Tras estas peticiones se comienza a trabajar sobre el anexo de baremacién. Se avanza como se ha
dicho, apartado por apartado:

- Introduccién

~ La Administracion indica que en el dltimo parrafo de la introduccién se ha cambiado por una nueva

redaccion que se adapta mejor a las posibles inclemencias sanitarias o de otro tipo que puedan tener
lugar en el futuro. La nueva redaccién es “En cada convocatoria se establecerd el modo en el que habra
de entregarse la documentacion justificativa de los méritos (original o copia)”.

En relacién a la referencia a la valoracion de los méritos por Unico apartado, SIDI plantea la posibilidad
de matizar que, aunque un mérito solo se puede valorar en un apartado, se pueda presentar ese mismo
mérito a mas de uno. Propone que se afiada esa matizacion y que la nueva redaccion sea la siguiente:
“Con independencia de que un mérito se presente por mas de un apartado, dicho mérito no podra ser
valorado por mds de un apartado o subapartado”.

- Apartado | Experiencia docente

Antes de comenzar con el apartado |, CSIF plantea que la puntuacion asignada a cada apartado se
corresponda con el tope que dice la normativa, esto es que la puntuacion sea 5 puntos el apartado |, 5el
apartado I1y 2 el apartado Il (5/5/2).

CCOO propone que sea 5/3/2 para dar mds peso a la experiencia docente. SIDI se suma a esa
puntuacion vy justifica el motivo. Esa puntuacién asegura que en el peso relativo de las tres partes que
conforman el baremo es para la experiencia docente de un 50%. En caso de que la puntuacién fuera 4/4/2
seria de un 40% y si fuera 5/4/2 seria solo de un 30%.
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STERM también apoya que lo maximo sea la experiencia docente, pero indica que no se cierra a que
sea un modelo 5/4/2 o 5/3/2. Preguntado si se vincularia la adopcién de que la experiencia fuera 5 a la
firma de la modificacion de la orden de bases, responde que tienen que estudiarlo.

7

UGT se suma al 5/3/2, pero no se puede posicionar respecto a la firma de la modificacién de la orden
de bases.

ANPE es partidario de que la experiencia docente se valore al maximo, esto es, 5. En cuanto a la
proporcion final de los otros dos apartados, si es 5/4/2 0 5/3/2, no se opone a llegar a un acuerdo.

La Administracion sefiala que la valoracion de los tres apartados del baremo es el meollo de la
negociacion y que se negocia pensando en todos los opositores, sean interinos o no. Indica que si valorar
conun 5 el apartado I implica que se refrendaria con al menos un 51% del voto ponderado la modificacion
de la orden de bases, seria probable su admisién.

Notas al apartado 1

Enla nota 1 la Administracion sefiala que se ha cambiado el niumero de afios a tener en cuenta en la
experiencia docente. Serd un maximo de “cinco afios”, cada uno de los cuales deber4 ser valorado en uno
solo de los subapartados.

Nota 2. Tras las dudas expresadas por SIDI sobre quién puede certificar en el extranjero se afiade
después de “Ministerios de Educacién” “o Administraciones educativas competentes”. Se indica que ya
se incluyd, a propuesta de SIDI en la sesion del dia 1 de febrero, entre paréntesis y detrds de “via

~ diplomdtica” lo siguiente “(Apostilla de La Haya)”.

ANPE pregunta por los pasos a seguir por aquellos documentos que no vayan certificados por el
ministerio. Se le informa que certificado del centro, validacién ante notario y apotillarlo.

La Administracion indica a los sindicatos que es muy importante que los datos que se enumeran en la
nota 2 deben figurar correctamente en el certificado del director del centro.

Nota 3. La Administracidn indica que ha eliminado del texto inicial la propuesta hecha en el dia de ayer
de especificar lo que no valia por los problemas que puede conllevar.

Nota 7. Se ha afiadido una frase aclaratoria al final que dice lo siguiente: “Para que esta experiencia
pueda ser considerada, la categoria del trabajador que figure en el certificado y la correspondiente del
grupo de cotizacion del informe de vida laboral deberé ser coincidente”. De este modo se evita que gente
con una titulacion de maestro sea contratada en otra categoria inferior y puntue. En ese caso el certificado
no le serviria. Pregunta SIDI por qué no se habla nunca de centros privados y si a un aspirante que
cumpliera con todos los requisitos se le valorarian. Se le responde que los centros privados quedan
recogidos en los puntos 1.3 y 1.4 y que si un aspirante aporta un certificado correcto se le puntua en el
subapartado 1.3 0 1.4, segun el caso.
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- Apartado Il Formacién académica.

Con relacién al apartado 2.1 SIDI pide que las certificaciones académicas de la Escuela Superior de
Disefio se expidan con la normativa universitaria puesto que la herramienta que tienen para hacer dichos
certificados estd obsoleta y solo les permite sacar un decimal. Pregunta qué ocurre con las
convalidaciones. Se le contesta que se sigue la normativa y que hay una nota aclaratoria al respecto, la
2.c. Se le indica, ademds, que si la nota media estd obtenida conforme al Real Decreto 1125/2003 la

convalidacién ya estd incorporada.

En las notas del subapartado 2.1, la Administracién explica que se ha eliminado la distincién entre

_ cuerpos (por un lado, el 590, 591y 592y, por otro, el 594y 595), puesto que la obtencién de la nota media

con el Real Decreto 1125/2003 no afecta al cuerpo sino al titulo. En esa unificacion se ha afiadido en la
nota 2 al principio la siguiente redaccién: “Para la obtencién de la nota media del expediente academico,
exclusivamente en titulaciones relativas a las ensefianzas artisticas (profesionales de musica y danza,
estudios superiores de musica, danza, ensefianzas de arte dramatico., estudios superiores de disefio, etc)

»n

0.

Asimismo, en el apartado a de dicha nota 2 se ha afiadido en el paréntesis y tras “renovadas” “o
ensefianzas de régimen especial”.

La nota 3 recoge la nueva redaccién que se indicé por pare de la Administracién en la sesion del dia 1.
El cambio de redaccién se debe a que un aspirante con estudios en el extranjero puede obtener en linea
la declaracién de equivalencia de la nota media de su expediente.

Dado que para las titulaciones de Régimen Especial no se puede obtener en linea esa declaracién de
equivalencia de la nota media del expediente, se afiade al principio de la nota 4 “Exclusivamente para las

titulaciones de Régimen Especial”.

En el apartado 2.2 no hay modificaciones. Tan solo se ha actualizado la normativa. SIDI pregunta si un
titulo propio con menos de 60 créditos cuenta siempre. Se le responde que depende de la fecha. De ahi
la nota aclaratoria al subapartado 2.2.1. UGT pregunta por los tftulos de master cursados en el extranjero,
en concreto por un titulo de grado y méster que el ministerio ha homologado solo a grado. Se le contesta
que en los titulos homologados se estd a lo que diga el ministerio.

SIDI pide aclaraciones a la nota 4 de las Notas al subapartado 2.3 con relacién a la no valoracion del
primer titulo que presente un funcionario docente del grupo A2. Se le indica que a una persona que haya
obtenido plaza como profesor del cuerpo 591 con una titulacion equivalente no se le tiene en cuenta el
primer titulo de ingeniero técnico, arquitecto técnico o diplomado, puesto que esa es la titulacién
académica requerida para el ingreso en el cuerpo.

Con relacién a la nota 1 del apartado 2.4 CCOO pregunta si una persona que presente un titulo
profesional para un titulo superior que presenta como mérito se valora. Se le responde que si no es un
titulo conducente al titulo académico requisito para participar en la oposicion si se valora.

Finalizado el apartado Il del baremo, la Administracion aclara que, si se acepta la propuesta de
valoracion de los tres apartados del baremo 5/3/2, se entiende que no se baja la puntuacion de ninguin
subapartado, solo se modifica el techo del apartado |, 11y lIl.

L)
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- Apartado Ill. Otros méritos.

7

STERM sefiala que en la sesidn del 1 de febrero al hablar de las publicaciones se pregunté por los
discos. Y que se entendid que correspondian al apartado 3.1 Se le responde que en ese apartado solo se
valoran publicaciones de caracter cientifico y didctico. Se decide que, para aclarar, el subapartado 3.2 se
llame solo “Otras publicaciones”.

En la nota 2 de las Notas al apartado 3.1 la Administracién indica que se va a cambiar “un informe
oficial” por “certificado. Finalmente se cambia por “documento oficial”.

En el subapartado 3.2.1 se recuerda por parte de la Administracién que se ha incorporado como mejora
la valoracion de cursos convocados “por los conservatorios superiores de Mdsica, los conservatorios
superiores de Danza y las escuelas superiores de Arte Dramatico”

En relacion con la nota 1 de las Notas al apartado3.2 SIDI indica que no acaba de entender por qué el
cambio a la referencia genérica de la orden de formacion, puesto que el Servicio de Formacién del
Profesorado no siempre admite los certificados que se suben y pregunta si un curso que no vale para los
sexenios se puede valorar como mérito. Se contesta que la anterior referencia a un capitulo concreto de
la orden era muy parcial y creé muchos problemas en las oposiciones de 2019 con los cursos mal
certificados. Se afiade que los criterios para determinar qué cursos sirven o no para sexenios no son los
mismos que se utilizan en los procedimientos selectivos y que si los cursos cumplen con lo establecido en
este baremo si podrian valorarse. Para los problemas con los cursos no admitidos para los sexenios se le
remite a que hable con el Subdirector de Planificacién Educativa y Formacién del Profesorado. SIDI
pregunta si se pueden valorar como formacion los titulos propios. Se responde que si, siempre y cuando

\ estén bien certificados y que precisamente esta nueva redaccién de la nota 1 es la que lo permite.

En el subapartado 3.3.1.b la Administracién indica que se ha corregido el error advertido por ANPE en
la sesion de 1 de febrero y se ha afiadido “al menos” en la redaccién de ese apartado taly como figura en
la modificacion de la Orden de 15 de enero de 2021 que modifica la Orden de 12 de febrero de 2019.

En relacion con el apartado 3.3.2 b, la Administracién solicita la ayuda de los sindicatos para aclarar a
los aspirantes que el curso de 14 créditos de la UM no sirve como documento justificativo de nivel B2 de
Lengua de signos. Sefiala que cada vez que llega un certificado asi lo remite al vicerrector de la universidad.
SIDI propone que se podria poner “al menos nivel B2” por si hubiera gente con el nivel C1 de Lengua de
signos. Al no saber si existe ese nivel, se deja para estudiar esa propuesta. El Subdirector General de
Recursos Humanos y Riesgos Laborales explica que hay una comisién que estudia las titulaciones vélidas
con el Marco Comun de las Lenguas Europeas, que él forma parte de ella, que ha solicitado que dicha
comision se encargue también de las titulaciones de la Lengua de Signos y que la propuesta se esta
estudiando.

En relacion con los apartados 3.4.3y 3.4.5 tras el debate suscitado por STERM se decide con el acuerdo
de todos sustituir en el apartado 3.4.3 “obra literaria publicada” por “obra musical publicada” y en el
apartado 3.4.5 por “obra teatral o musical publicada”. UGT pregunta si los conciertos locales tienen
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cabida. Se le responde que no, que en el anexo Xl solo quedan recogidos los conciertos internacionales,

nacionales y autonémicos.

Acabada la revisidon del anexo se convoca a los presentes a una nueva reunion de trabajo el viernes 4

de febrero para firmar el acta y solucionar las posibles pegas que puedan surgir al leer el anexo de baremo
con todas las modificaciones incorporadas.

Se indica que se mandard el borrador del acta y el anexo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12:30 horas.

SESION DIA 4 DE FEBRERO

Al comienzo de la sesién se informa sobre las propuestas a estudio:

No se acepta la propuesta de la introduccion relativa a la presentacion de méritos en mas de una
apartado por considerar que la redaccién actual es adecuada y que la insercién propuesta podria
desconcertar més a los interesados y multiplicar la documentacion. Aunque es asi como realmente

se hace.
En el apartado 3.3.2.b), se incluye “al menos” antes de “nivel B2” porque se ha comprobado que

existe nivel C1.

Se informa que la convocatoria incluird una referencia a que las programaciones se realizaran con
arreglo a los curriculos vigentes el 1 de septiembre de 2021, con independencia de posibles
cambios posteriores. Asimismo se reparte copia de la resolucion sobre ordenacion académica que
si es de aplicacion y asi constara en la convocatoria.

La Consejeria sera sensible con los temas de maternidad y dislexia propuestos, intentando recoger
en la convocatoria o en las instrucciones a los tribunales lo ya asumido en otras convocatoriasy,
en la medida de lo posible, avanzar en garantfas, siempre que no colisione con los derechos de
otros opositores ni impida el desarrollo del procedimiento en sus plazos.

Ademds, se indica a las organizaciones sindicales que en los dos puntos del anexo en los que habia
una referencia interna al anexo XI de especificaciones al baremo, se ha afiadido la referencia a la
Orden de 12 de febrero de 2019.

La Administracién pide a los sindicatos que se posicionen con su voto sobre el borrador negociado, con
el siguiente resultado:

ANPE no estara conforme si no se elimina la orden de bases, podrian valorar si hubiera un acuerdo en
Mesa sobre los porcentajes
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SIDI se posicionard en la Mesa.

CCOO se posicionara en la Mesa del préximo lunes.
STERM se posicionard en la Mesa.

UGT se posicionard en la Mesa

CSIF se posicionard en la Mesa.

Finalmente se aprueba el acta en la propia sesion

POR LA ADMINISTRACION

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ANPE SIDI CC.00. STERM UGT CSIF
Servicios

Antonio uria Sancheéz | Elena Garcia | J- Antoniadel | Ana Roldéan
Salmeron onza Saura Saenz de Vas Martinez Lopez
Marin Alarcon Tejada
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SINOICATO INDEPENDIENTE DE DOCENTES

G73213829

A LA CONSEJERIA DE EDUCACION y CULTURA
D.G. DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSO HUMANOS
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Avda. de la Fama 15, 30006 — Murcia

José Maria Gonzalez Alarcdn, con DNI N° . ante la Consejeria comparece en nombre
y representacion del Sindicato Independiente de Docentes (5.1.D.l.) con domicilio a efectos de
notificaciones en f , (Fax 902009771) y como mejor

proceda en derecho EXPONE

Dentro del mundo educativo nos encontramos que el profesorado debe realizar las
adaptaciones necesarias a todos aquellos alumnos con Dislexia y Trastornos Especificos del
aprendizaje en Lectura, Escritura y Calculo para que puedan desarrollar sus pruebas y examenes
con menos dificultades dada su situacién. Sin embargo, encontramos que la Consejeria no
realiza ninguna medida significativa mas alla de aumentar el tiempo de examen en unos minutos
a aquellos maestros y profesores opositores con Dislexia que se presentan a procedimientos
selectivos con pruebas tan duras como las que una oposicién plantea y que deberian tener la
misma atencion que el alumnado que ellos atienden.

En 2019, la Consejeria de Educacion de Extremadura, fue la primera que adapto sus oposiciones
a personas con Dislexia. Entre sus medidas, en un primer lugar realizar todos los examenes con
un tipo de letra Verdana tamafio 14 y especificamente para estas personas, aumentar el tiempo
para completar sus ejercicios, valorar mas el contenido que la ortografia y ampliar el periodo de
las pruebas de lectura.

En Murcia, la Consejeria de Educacién debe también instaurar unas normas para que los
opositores que sufren Dislexia y Trastornos Especificos del aprendizaje en Lectura, Escritura y
Célculo puedan afrontar estas pruebas sin estar condicionados por ellos.

Desde SIDI, ademds de la medida ya aplicada por la Consejeria de Educacién de aumentar el
tiempo necesario para completar cada una de las pruebas escritas, proponemos las siguientes
medidas como necesarias y faciles de llevar a cabo en el proceso de oposicién para quienes
sufran Dislexia y Trastornos Especificos del aprendizaje en Lectura, Escritura y Calculo:

- Para todos los opositores:

o Implantar en todos los enunciados de los examenes una tipografia y un tamafio
de letra adecuado para que la lectura de los mismos sea clara para todos los
opositores. Esta medida no afectaria perjudicialmente al resto de opositoresy
ayudaria mucho a quienes sufren este trastorno.

o Evitar el uso de textos justificados utilizando textos alineados a la izquierda. Los
textos justificados, dado que la justificacion de los textos varia el tamafio de los
espacios en blanco entre palabras, puede ocasionar distracciones durante su
lectura.

- Para aquellos opositores afectados por Dislexia:

o No penalizar por faltas de ortografia o permitir al opositor previa su solicitud, la
lectura de su examen ante el tribunal en el dia y hora que fijen para ello.

o En los casos en los que lo soliciten, sustituir la prueba escrita por una prueba
oral o permitir el uso de un ordenador.

Por lo que solicitamos que se estudien e implanten estas medidas de manera que se pueda
solicitar la adaptacién a partir de las siguientes oposiciones de primaria de 2022
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CONVOCATORIA MESA SECTORIAL DE EDUCACION
SESION ORDINARIA

Por la presente le convoco el lunes 7 de febrero de 2022 alas 11:00 horas a la sesidon
ordinaria de la Mesa Sectorial de Educacion, en el salon de actos de la Consejeria de Educacién
y Cultura para tratar el siguiente orden del dia:

1. Lecturay aprobacién, si procede, de las actas de la mesa ordinaria de fecha
24/11/21 y de la mesa extraordinaria de fecha 24/01/22.

2. Oferta de empleo publico docente correspondiente al afio 2022.

3. Modificacién del baremo de la Orden de 12 de febrero de 2019, por la que se
regulan las bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y
adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacién; y la composicion de la lista de interinidad derivada de dichos
procedimientos, en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

4. Proyecto de Orden por la que se regula el concurso de méritos para la cobertura
de plazas de asesor de formacién del profesorado, en régimen de comisién de
servicios, en el centro de profesores y recursos Region de Murcia, y se convoca el
concurso para las plazas correspondientes al curso 2022-2023.

5. A peticidn de la parte social, calendarizacidn de la reversién de recortes.

6. Ruegosy preguntas.

Victor Javier Marin Navarro

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOQS,
PLANIFICACION EDUCATIVA Y EVALUACION
(Documento firmado electrénicamente)
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SECRETARIA DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Don Andrés Nortes Navarro, Secretario de la Mesa Sectorial de

Educacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.

CERTIFICA

Que el dia 7 de febrero de 2022 se celebrd sesion ordinaria de la Mesa
Sectorial de Educacion con asistencia de los representantes de la
Administracion y de las organizaciones sindicales ANPE, SIDI, CCOO,
STERM, UGT y CSIF, pertenecientes a dicho 6rgano de negociacion
colectiva.

Que en el tercer punto del orden del dia se negocié la modificacion del
baremo de la Orden de 12 de febrero de 2019, por la que se regulan las
bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios
docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicion de la lista de
interinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

. Que dicho borrador no logré el acuerdo mayoritario de la mesa, por

considerarlo los sindicatos vinculado a una convocatoria disonante con
los principios de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Se expide este certificado, previo a la aprobacion del acta, a peticion de
la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa y
Evaluacion, para ser incluido en el expediente de tramitaciéon de la
precitada modificacion de bases.

MURCIA, 8 DE FEBRERO DE 2022
EL SECRETARIO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Firmado electrénicamente al margen
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA POR LA QUE
SE MODIFICA LA ORDEN DE 12 DE FEBRERO DE 2019, POR LA QUE
SE REGULAN LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA EL INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS A QUE SE REFIERE LA LEY ORGANICA 2/2006,
DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, EXCEPTO EN LOS CUERPOS DE
CATEDRATICOS Y EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION;
Y LA COMPOSICION DE LA LISTA DE INTERINIDAD DERIVADA DE
DICHOS PROCEDIMIENTOS, EN EL AMBITO DE GESTION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

El sistema de ingreso en la funcion publica docente queda regulado en el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de
febrero.

La Orden de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, tiene por objeto, regular las bases de los procedimientos selectivos para
el ingreso, acceso y adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el
Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicion de la lista de interinidad
derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestion de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia.

La disposicion transitoria primera de la citada Orden de 12 de febrero recoge
en su apartado tercero que en el baremo para la valoracion de méritos de la fase
de concurso en los procedimientos de ingreso que se establece en el Anexo Il de
esta norma se ha considerado lo establecido en la disposicion transitoria tercera
2. Del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, relativa a las puntuaciones



maximas de los bloques que configuran dicho baremo, asi como a las
puntuaciones a considerar en el Apartado |. Experiencia previa.

Dicha disposicion transitoria tercera se aplica a los procedimientos selectivos
de ingreso que se realicen en ejecucion de las ofertas de empleo publico que, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 19.Uno de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se aprueben
en las distintas Administraciones educativas y se publiqguen en sus respectivos
diarios oficiales en los ejercicios de 2017 a 2019. Los procesos a los que se refiere
dicho apartado 19.Uno6 de la Ley 3/2017, de 2 de junio son procesos de
estabilizacion de empleo temporal.

La posibilidad de convocar procedimientos selectivos con plazas derivadas
exclusivamente de tasa de reposicion hace necesario establecer un baremo para
la valoracion de méritos de |la fase de concurso en los procedimientos selectivos
de ingreso distinto al recogido en el anexo Il de la Orden de 12 de febrero de 2019
y que contemple las especificaciones del anexo | del citado Real Decreto 276/2007
(BOE 2 de marzo de 2007).

La presente orden actua de acuerdo a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia expresados en el articulo 129.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo expuesto

DISPONGO

Articulo unico. Se afiade una nueva disposicion adicional cuarta redactada en
los siguientes términos:

1. En los procedimientos selectivos de ingreso donde se oferten
exclusivamente plazas derivadas de la tasa de reposicion de las
correspondientes ofertas de empleo publico, los méritos de la fase de
concurso se valoraran conforme al baremo de méritos que se recoge en
el anexo de esta orden. Dicho anexo pasara a formar parte como anexo
Xll de la citada Orden de 12 de febrero de 2019.

2. En dichos procedimientos quedan sin efecto las indicaciones contenidas
en la disposicion transitoria primera de la Orden de 12 de febrero de 2019.

3. Asimismo, en el desarrollo de los procedimientos selectivos con plazas
exclusivamente de reposicion habra que entender todas las alusiones
referidas al anexo Il en el cuerpo de la Orden de 12 de febrero de 2019
como referidas al anexo que acomparna a esta orden.



4. |gualmente, en el desarrollo de los procedimientos selectivos con plazas
exclusivamente de reposicion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley:

a) El numero de temas extraido por el tribunal para la realizacién de
la parte B de la primera prueba se ceiira a lo establecido en el
articulo 21.1 Parte B del citado Real Decreto 276/2007.

b) La puntuaciéon global del concurso-oposicion de dichas
convocatorias resultara de la ponderacion de las puntuaciones de
las fases de oposicién y concurso, siendo de dos tercios para la
fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso, tal y
como se recoge en el articulo 25 del Real Decreto 276/2007 .

Disposicion final Unica.- Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, XX de XXX de 2022. — La Consejera de Educacion y Cultura, Maria Isabel
Campuzano Martinez



ANEXO

BAREMO PARA LA VALORACION DE MﬁRITOS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS-

La puntuacién maxima que podra obtenerse en aplicacién del presente baremo sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado. En ningun caso se
podran valorar como mérito los requisitos alegados para el ingreso en el cuerpo.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacién de algun documento, decaera del derecho a la participacién en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
En cada convocatoria se establecera el modo en el que habra de entregarse la documentacién justificativa de los
méritos (original o copia).

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo CUATRO puntos)
1.1 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, 1.0000
en centros publicos: X En_ eldecaso de servitr:;%s cijue nolcortjst}an zn :astauc%ns:jer;a,
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0833 puntos 0GR SEVICISESIs10a por 10S Jeles de [as Unicades de
aran o, P Personal de las distintas Administraciones educativas que
tengan atribuidas las competencias en materia de personal
1.2 Por cada afio de experiencia docente en QoCCTSgy 2 que debe constar la fecha de foma de
especialidades de distinto cuerpo al que se opta el 0.5000 [ y y PO
aspirante, en centros publicos ’
* Por cada mes/fraccion de aio se sumaran 0,0416 puntos
- ) i Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito
1.3 Por cada afio de experiencia docente en por el director del mismo con la conformidad de la Inspeccion
especialidades del mismo nivel o etapa educativa que de Educacion, segun el modelo anexo VI, con la salvedad de
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en | 0,5000 | 2quellos que hayan prestado servicios en Centros Privados
Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real
otros centros. . ) Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los cuales deberan
* Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,0416 puntos acreditar la documentacion que en su caso proceda. Para la
confeccion de estos certificados, la Inspeccion de Educacion
14 Por cada afio de experiencia docente en exigira a Io§ m_teresados Ia_ presentacion de los SI_gmentes
o - 4 9 documentos: original y copia del contrato de trabajo, en el
especialidades de distinto nivel o etapa educativa que que conste Ia fecha de toma de posesion y cese, asi como el
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en | 0,2500 | nivel educativo y la especialidad comespondiente a
t t ensefanzas regladas autorizadas, junto con el informe de
otros centros. ; ; |
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0208 puntos vida laboral expedido por la Tesoreria Ceneral de la
Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion o
administracion educativa competente de los respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espaiiol en el
Exterior (embajadas, consulados), en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios (con las fechas exactas de
comienzo y terminacion de los mismos) y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados, sin
perjuicio de que por la direccion general competente en materia de recursos humanos puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica (Apostilla de La Haya) y acompaiiados de su correspondiente traduccion oficial al castellano.

Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefnanzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcion publica docente.
Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al que se opta.

Se entiende por “centros pablicos” los centros a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no
asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.
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Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo ftitular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion de que
retinan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la
entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacion de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral. Para que esta experiencia pueda ser
considerada, la categoria del trabajador que figure en el certificado y la correspondiente del grupo de cotizacion del informe de
vida laboral debera ser coincidente.

Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacion Infantil, cuyo titular sea la
consejeria competente en materia de educacion, se consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.1 para
el cuerpo de Maestros y en el 1.2 para el resto de los cuerpos, acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal
no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacion de los mismos.

La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada
por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afo que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste
se despreciara, no valorandose.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccion Educativa, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.

Il.- FORMACION ACADEMICA (maximo CUATRO puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.
Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con caracter

Original o copia de la Certificacion académica personal en la

general y alegado para ingreso en el cuerpo al que que conste la nota media del expediente académico. En la
se aspira, del modo que a continuacion se indica: misma, debera constar inexcusablemente que el interesado
esta en condiciones de que se le expida el titulo
Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000 | comespondente.
Por encima de 7,50 1,5000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

En el caso de que en la certificacion aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha
sido calculada segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los érganos de seleccion tendran en cuenta esta nota
para su valoracion en este subapartado.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, exclusivamente en titulaciones relativas a las ensefanzas
artisticas (profesionales de musica y danza, estudios superiores de musica, danza, ensefianzas de arte dramatico, estudios
superiores de disefio, etc.) o en el caso de que no se dé la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de
criterios con los que las universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la maxima
objetividad y homogeneidad en la valoracion de este mérito, los 6érganos de seleccion obtendran la nota media del expediente
académico para su valoracion en este subapartado, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas o ensefanzas de
régimen especial) se sumaran las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el numero de
asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) Enlos casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado...........................__. Cinco puntos
Notable..........._..._..___..__.._.. Siete puntos
Sobresaliente..............._..._.._..._. Nueve puntos

Matriculade Honor..................... Diez puntos




c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con
posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en
puntos comrespondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista
calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan
de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
solo en consideracion esta ultima.

3. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la declaracion de equivalencia de la nota media
que, al amparo de la Resolucion de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, puede ser generada
por cada usuario en linea y de forma gratuita a través del servicio online de la seccion “Equivalencia de notas medias de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros” de la pagina web del Ministerio de Universidades. Dicha declaracion de
equivalencia debe ir acompanada de copia del certificado académico oficial original y, en su caso, la traducciéon oficial
correspondiente.

4. Exclusivamente para las titulaciones de Régimen Especial: Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para
que pueda ser valorado su expediente académico deberan aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais
en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese,
ademas, la calificacion maxima obtenible.

5. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado.

6. Sino se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta copia del titulo o de la certificacion del abono de
los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma
certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan sido cursadas por
créditos.

7. En el caso de las certificaciones académicas personales expedidas por los Conservatorios, deben figurar exclusivamente las
asignaturas que conforman la titulacion alegada por el interesado.

8. En el caso de los titulos de los Conservatorios Superiores de Musica, la nota media se obtendra teniendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los
mismos.

9. En el caso de que para la obtencion de la titulacion alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacion,
asimismo, se debera aportar inexcusablemente el original o copia de la certificacion académica personal de la titulacion que da
acceso a la misma.

10. En caso de no cumplir con los aspectos contemplados en el presente anexo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota
media de aprobado (5).

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: Certficacion académica personal, original 0 copia, del

. _Di ot Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
o .Por ol QR cateQioga, acigntivo de 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o copia, de
Estudlqs Avan.ZadOS (Real DeCl'?tO 778/1998, de 30 Master (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre) o, en
de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 1,0000 su caso, cerificacion del abono de los derechos de su
822/2021, de 28 de septiembre), Suficiencia expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE

- - : A del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE
Investigadora o cualquier otro titulo equivalente, de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la

siempre que no sean requisito para el ingreso en la Suficiencia Investigadora.
funcién publica docente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

Se consideraran equivalentes al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master aquellos titulos
elaborados por las universidades conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que tengan una duracion minima de 60 créditos y
se hayan certificado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Certificacion académica personal original o copia del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden ECI/2514/2007, de
13 de agosto (BOE del 21) o el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE del 6) modificado por Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero (BOE de 10 de febrero).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en 0,5000

Documento justificativo original o copia del mismo.
el doctorado. I g P




2.3 Ofras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en
el caso de que no hubieran sido alegadas como

requisito para el ingreso en la funcion publica Original o copia de la Certificacion académica personal,
docente, se valoraran de la forma siguiente: Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
" " N " " ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
2.3.1 TltuIaC|on§s de primer ciclo: o o mérito 0, en su caso, certificacion del abono de los derechos
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
; ACnhi " 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de
r\rqulltecut"a T?cnllcat o fituos | dedatragos 1’0000 diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o, en el caso
egalmente equivalentes y por los estudios de los titulos de grado al Real Decreto 1002/2010 de 5 de
correspondientes al primer ciclo de wuna agosto (BORM del 6) modificado por Real Decreto 99/2011,
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: certificacion académica en la que se acredite la superacion

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo 1.0000 de los mismos.
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos ’
declarados legalmente equivalentes.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el teritorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de setiembre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafnol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracion a una Licenciatura, asi como los Titulos
Superiores de Ensefianzas Artisticas equivalentes al titulo universitario de grado, conforme se establece en el articulo Unico
del Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion e las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Para su correcta acreditacion, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar,
necesariamente, la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado
presentado como mérito), donde se hagan constar los créditos que se han cursado y superado para la obtencion del Titulo
universitario oficial de Grado. La obtencion del titulo de Grado, a través de fitulaciones de primer ciclo (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuaciéon correspondiente
a la titulacion de segundo ciclo.

4.  En el apartado 2.3.1, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A2, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

5. Enlos apartados 2.3.1, y 2.3.2, en el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo A1, no se valoraran en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesario superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.

6. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
que se haga constar las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria
o Arquitectura que se han cursado y superado, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de
adaptacion.

7. La presentacion de la copia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se refiere el
parrafo anterior para su valoracion por el apartado 2.3.1.

8. Una vez determinado mediante la aplicacion de las notas anteriores si un titulo ha de ser o no valorado, para establecer la
puntuacion concreta que le corresponde se aplicaran los siguientes criterios:

- Licenciaturas o grados:

(Se calculara el porcentaje de créditos que han sido convalidados, reconocidos, adaptados, etc sobre el total de los
créditos de la titulacion alegada como mérito).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... el 25% o menos de los créditos, se valorara con 2 puntos (como un
primer y segundo ciclo).

= Si se han convalidado, reconocido, adaptado, etc... mas del 25%, se valorara con 1 punto (como un segundo ciclo).
- Diplomaturas: Se valorara con 1 punto (como un primer ciclo).

- Titulaciones solo de segundo ciclo: Se valoraran con 1 punto (como un segundo ciclo)




2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacién profesional especifica:

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza 0,5000

b) Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o
certificados de nivel C1 o C2, o equivalentes a los

anteriores, emitidos por las Escuelas Oficiales de 0.5000 | original o copia de Ia Ceriifcacion académica o del fituio
Idiomas alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos

presente como mérito o, en su caso, certificados del abono

. - . de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes 0.2000 previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)

Plasticas y Disefio modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7

de enero de 1989).
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de

Formacion Profesional 0,2000

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1.  En el apartado 2.4.a) no se valorara el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencion del titulo alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo.

2. Enelapartado 2.4.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.

3. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacion profesional que sea requisito para
ingreso en la funcion publica docente, o, en su caso, que haya sido necesario para la obtencion del titulo alegado. A tal efecto
debera aportarse copia del titulo de Bachiller o equivalente.

Ill.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

3.1 Publicaciones (maximo 0,5 puntos)

3,'1'1, Por publlcauon.es. d,e caracter dIdac?ICfJ o Se presentara ejemplar original de la publicacion o copia
cientifico s_obre las disciplinas de la _espeC|aI|dad completa de la misma. Asimismo, debera aportar
correspondiente a la que se opte, o relacionados con Hasta certificado de la editorial donde conste el numero de

la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias 0.3500 ejemplares o indice de impacto y que la difusion de los
aplicadas a la educacién, la didactica, Ila ’ mismos ha sido en librerias comerciales. La persona autora
’ ! de la publicacion no podra ser editora de la misma.

psicopedagogia y la sociologia de la educacion, En el caso de articulos publicados en revistas cientificas o de
temas transversales, salud laboral y prevencion de investigacion de reconocido prestigio, no sera necesario
riesgos laborales acreditar la distribucion comercial de las mismas.

No hara falta el certificado cormrespondiente cuando la

publicacion la haya editado la consejeria competente en
materia de educacion o cualquiera de las Administraciones

Hasta educativas competentes en materia de educacion.

0,1500

3.1.2 Otras publicaciones

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO 341

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un documento oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afo y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso. En los
supuestos en los que la editorial haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

3. Para la valoracion de las publicaciones se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI de la Orden
de 12 de febrero de 2019

3.2 Actividades de Formacién permanente (maximo
1 punto)




3.2.1 Por cada actividad de formacion permanente y Original, copia o certificacion de los cursos o actividades, en
perfeccionamiento superado, relacionada con la g'eq(;‘:m"ggf‘te e Moo SUESD & IERED U= GEtkos U Roras
especialidad a la que se opta o con la organizaciéon )

escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la salud laboral, la prevencion
de riesgos laborales, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacion, convocado por
administraciones publicas con plenas competencias Hasta
educativas, por universidades o por los 1.0000
conservatorios  superiores de  Musica, los ’
conservatorios superiores de Danza y las escuelas
superiores de Arte Dramatico o actividades incluidas
en el plan de formacion permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la
Administracién educativa correspondiente.

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

3.2.2 Por la imparticion de las actividades de
formacién  permanente y  perfeccionamiento
indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la Hasta
coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de 0.5000
actividades telematicas de las indicadas en el ’

apartado 3.2.1

Por cada 10 horas de imparticion 0,0500

Por cada 10 horas de coordinacion de grupos de 0.0250
trabajo y/o tutoria telematica ’

NOTAS AL APARTADO 3.2

1. Enrelacion a la formacion permanente del profesorado se estara a lo dispuesto en la Orden de 28 de julio de 2017 (BORM de
10 de agosto).

2. En este apartado 3.2 también se consideraran las actividades de formacion relacionadas con los principios y fines establecidos
en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.2.1, podran
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres créditos,
es decir, 0,2000 puntos.

4.  En el caso de que la duracién de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito
equivale a 10 horas. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en
los mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

5.  En ningun caso seran valorados por el subapartado 3.2.1, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.2.1 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

6. En el subapartado 3.2.1 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el
cuerpo.

7. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comision correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobiemo de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

8. A los efectos del subapartado 3.2.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacion permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de
actividades telematicas. Para calcular el total de horas, se sumaran las horas en cada modalidad.

- Hasta
3.3 Conocimiento de ofras lenguas 1,0000

3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras

Para cada una de los idiomas objeto de ensefianza
en lenguas extranjeras de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: inglés, francés, aleman:




3.3.1a) Por cada certificado de idiomas de nivel B2 Original o copia del diploma, certificado.

conforme al Marco Comun Europeo de Referencia 0,2000

para las Lenguas.

3.3.1b) Por cada certificado de idiomas de al menos

nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo de 0,3000

Referencia para las Lenguas.

o . " a) Original o copia de la Certificacion académica del titulo de

3.3.2 Conocimiento de lengua de signos espariola Técnico Superior en Interpretacion de la lengua de signos
espaﬁo_la 0 Titulo de Técnico Superior en Mediacion

Por la acreditacion de al menos nivel B2 de b°°') 0"‘:;'"]‘11‘:"2 copla de Ia Cerfiicackin académica de una

conocimiento de lengua de signos espafiola conforme 0,5000 fitulacion donde se acredite expresamente el nivel B2 de

al Marco Comun Europeo de Referencia para las conocimiento de lengua de signos espafiola conforme al

Lenguas. marco comun europeo de referencia para las lenguas. El
tribunal, en su caso, podra solicitar informe al respecto a la
Direccion General competente en Universidades.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.3

1. Solo se valorara un diploma o certificado por cada uno de los idiomas.

2. No se valorara en este subapartado la posesion de titulaciones universitarias de caracter oficial ya contempladas en el

apartado 2.

3. No se valorara la posesion de titulaciones de Escuelas de Idiomas que sean objeto de valoracion en el apartado 2.

4. En la acreditacion de los niveles B2, C1 de lenguas extranjeras, se estara a lo dispuesto en el Decreto n.® 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se crea la comision de reconocimiento de niveles de competencia en

lenguas extranjeras.

3.4 Apartados especificos y exclusivos
3.4.1 Exclusivamente para la especialidad de
Educaciéon Fisica del Cuerpo de Maestros y del Hasta
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 0,5000
a) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto
N|Ve|” Segun el Real DeCfetO 971/2007, de 13 de julIO Certificado del organismo competente en el que
(BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista de 0,4000 expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Alto Rendimiento Regional”, seguin Ley 2/2000, de 12 Niver o *Deportista de Alto Rendimiento Regional™.
de julio, del Deporte en la Region de Murcia.
b) Por participar en programas de deporte escolar
organizados por los o6rganos competentes de las ficado del organo competente de la Comunidad
Comunidades Auténomas. 0,2000 | Autonoma.
0,1000 por afio

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.4.1 a)

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacién del plazo de cumplimentacion de solicitudes, no se
haya perdido la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el que se establece el
régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).

3.4.2 Exclusivamente para las especialidades de Hasta
lenguas extranjeras de todos los cuerpos: 1,0000
Por ft:ada ar)o de lectorado o auxiliar de conversacion 0 2500 Certificado del Ministerio de Educacion, haciendo constar la
en owos paises. B . ; duracion real de la actividad.
* Por cada mes/fraccion de ano se sumaran 0,021 puntos
3.4.3 Exclusivamente para la especialidad de Musica
Hasta
de los cuerpos de Maestros y de Profesores de 0.5000

Ensefianza Secundaria:

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, integrantes de grupos de camara o similar,
integrante de orquestas, bandas , coros (no de
camara), obra musical publicada, direcciones
coreograficas, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
y/o figurines de obras estrenadas.

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

b) Por premios en festivales o en concursos de
ambito nacional e internacional.




344 Exclusivamente para especialidades

Hasta

relacionadas con la Formacion Profesional 1,000
Por cada afio de experiencia laboral en un campo
profesional relacionado con la especialidad a la que Certificado de la empresa, acompafiado de informe de la vida
opte el aspirante. 0,1000 laboral de la tesoreria General de la Seguridad Social o, en
* Por cada mesffraccion de afio se sumaran 0,0083 su defecto, certificacion acreditativa de vida laboral.
puntos
3.4.5 Exclusivamente para los aspirantes a los
Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas
y de Artes Plasticas y Disefio: Hasta
0,5000

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas integrantes de grupos de camara o similar,
integrante de orquestas, bandas , coros (no de
camara), actor de reparto, obra teatral o musical
publicada, direcciones coreograficas, montajes
teatrales estrenados, interpretaciones escénicas
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras
estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ambito nacional e internacional.

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

NOTAS A LOS SUBAPARTADOS 3.4.3y 3.4.5

1. Para la valoracion de estos subapartados se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo Xl de la Orden

de 12 de febrero de 2019.

3.5 Premio extraordinario o mencién de honor en el

Certificado académico personal donde conste el citado

titulo alegado para ingreso en el cuerpo 0.2500 premio o la citada mencion.
3.6 Premio Nacional de Fin de carrera de Educacion
Universitaria en el titulo alegado para ingreso en el | 0,2500 | Documento justificativo original o copia del mismo.

cuerpo
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Consejeria de Educacion
Direccion General de Recursos Educativos,

Planificacion Educativa y Evaluacion

INFORME-PROPUESTA

SOBRE LA NECESIDAD ELEVAR AL CONSEJO DE GOBIERNO LA
PROPUESTA DE ACUERDO PARA MODIFICAR LA ORDEN DE 12 DE
FEBRERO DE 2019, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS A QUE SE REFIERE LA
LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, EXCEPTO EN
LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS Y EN EL CUERPO DE INSPECTORES
DE EDUCACION; Y LA COMPOSICION DE LA LISTA DE INTERINIDAD
DERIVADA DE DICHOS PROCEDIMIENTOS, EN EL AMBITO DE GESTION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

El sistema de ingreso en la funcién publica docente queda regulado en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, modificado por el Real Decreto
84/2018, de 23 de febrero.

La Orden de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
tiene por objeto, regular las bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en
los cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacién; y la composicion de
la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestién de la

Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La disposiciéon transitoria primera de la citada Orden de 12 de febrero recoge en su
apartado tercero que en el baremo para la valoracion de méritos de la fase de concurso en los
procedimientos de ingreso que se establece en el Anexo Il de esta norma se ha considerado lo
establecido en la disposicion transitoria tercera 2. Del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
relativa a las puntuaciones maximas de los bloques que configuran dicho baremo, asi como a

las puntuaciones a considerar en el Apartado |. Experiencia previa.
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Direccion General de Recursos Educativos,
Planificacion Educativa y Evaluacion

Dicha disposicién transitoria tercera se aplica a los procedimientos selectivos de ingreso
que se realicen en ejecucion de las ofertas de empleo publico que, al amparo de lo dispuesto
en el apartado 6 del articulo 19.Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2017, se aprueben en las distintas Administraciones
educativas y se publiquen en sus respectivos diarios oficiales en los ejercicios de 2017 a 2019.
Los procesos a los que se refiere dicho apartado 19.Uno6 de la Ley 3/2017, de 2 de junio son

procesos de estabilizacién de empleo temporal.

La posibilidad de convocar procedimientos selectivos con plazas derivadas
exclusivamente de tasa de reposicion hace necesario establecer un baremo para la valoracion
de méritos de la fase de concurso en los procedimientos selectivos de ingreso distinto al
recogido en el anexo Il de la Orden de 12 de febrero de 2019 y que contemple las
especificaciones del anexo | del citado Real Decreto 276/2007 (BOE 2 de marzo de 2007).

Para la modificacion de la orden a la cual nos referimos en este informe, con caracter
previo a la celebracion de la correspondiente sesién negociadora de la Mesa Sectorial de
Educacion se cred un grupo de trabajo constituido por representantes de la Direccion General
de Recursos humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion y de los sindicatos presentes en

dicho érgano. Dicho grupo se reunio los dias 1, 2 y 4 de febrero de 2022.

En dichas sesiones del grupo de trabajo se analizd el borrador de la orden que se les
habia hecho llegar con anterioridad, asi como el anexo de baremo para que pudieran trabajarlo
antes de las reuniones. Acompafa a este informe dicho borrador como documento 1.
Asimismo, el acta del grupo de trabajo se incorpora como documento 2 a este informe.

En el mencionado grupo de trabajo, las organizaciones sindicales asistentes plantearon una
serie de modificaciones al borrador, que se reflejan en el acta que se adjunta a este Informe-
Propuesta. Con relacién al anexo parte social solicité:

- la modificacion de la valoracion de los tres apartados del baremo con la intencion de
que se puntie lo mas posible el primer apartado (Experiencia docente) con el fin de
favorecer a los interinos que se presenten a la oposicion.

- la modificacion de la nota 2 de las Notas al apartado | del baremo

- la modificacion del subapartado 3.1.2 del subapartado 3.1 del baremo

- la modificacion del subapartado 3.4.3 del subapartado 3.4 del baremo

- la modificacion del subapartado 3.4.5 del subapartado 3.4 del baremo
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Las propuestas de modificacion que fueron admitidas en la reunién de trabajo y las que
la Administracion dijo que iba a estudiar estan recogidas en el acta. En ella se reflejan los
acuerdos a los que se llegd en la sesion del grupo de trabajo. Dicha acta acompafia como

documento 2 a este informe.

Finalizadas la sesion del grupo de trabajo se convocé Mesa Sectorial para el dia 7 de
febrero de 2022. En el borrador remitido a la parte social como documentacién para la Mesa
Sectorial se incorporan las modificaciones aceptadas en la sesién de grupo de trabajo asi como
aquellas otras que fueron recogidas para su estudio y que han sido aceptadas por la
Administracion. La convocatoria de la Mesa Sectorial de Educacion acompania a este informe
como documento 3 y el certificado del secretario de la Mesa Sectorial como documento 4. El
nuevo borrador que incorpora las modificaciones tras el grupo de trabajo figura como

documento 5.

En la Mesa Sectorial la parte social muestra su disconformidad con que las plazas de la oferta
de empleo publico del ejercicio 2022 sean solo de reposicion y que no se espere a la
modificacion del RD 276/2007 para convocar los procedimientos selectivos. Asimismo reitera
no estar de acuerdo con la valoracién de los tres apartados del baremo de méritos propuesta

por la Administracion.

Considerada la referida ausencia de acuerdo en una de las materias que el articulo 37.1
del Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece como de obligada negociacion,
resulta imprescindible la intervencion del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 38.7 de dicho decreto y por el articulo 11.2.g) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia.

Dada la necesidad de establecer todo el dispositivo necesario para una eficaz ejecucion
de procedimientos selectivos con plazas derivadas exclusivamente de tasa de reposicion y a la
conveniencia de que los aspirantes conozcan cuanto antes el marco en el que se desarrollaran
dichos procedimientos, es por lo que proponemos que se eleve al Consejo de Gobierno la

siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO
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rastada accediendo a la

Region de Murcia
Consejeria de Educacion

Direccion General de Recursos Educativos,
Planificacion Educativa y Evaluacion

Establecer los criterios generales que modifican la Orden de 12 de febrero de 2019 por la que
se regulan las bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que se
refiere la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, excepto en los cuerpos de
catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la composicién de la lista de
interinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de gestién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 14 de febrero) en aquellos aspectos en los que,
siendo objeto de negociacién obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones

sindicales, en los siguientes términos:

UNICO. En los procedimientos selectivos de personal docente donde se oferten plazas
derivadas exclusivamente de tasa de reposicion no se aplicara la disposicion transitoria primera
de la citada Orden de 12 de febrero de 2019 y se estara a lo dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 276/2007, estableciendo como puntuacion maxima de los tres apartados del baremo
de valoracion de méritos la siguiente:

Apartado | Experiencia docente previa: maximo cuatro puntos.

Apartado |l Formacién académica: maximo cuatro puntos.

Apartado Il Otros méritos: maximo dos puntos.

Firmado electrénicamente
LA JEFA DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y
PROVISION DE EFECTIVOS
Maria Soledad Navarro Sanchez

VeBe
Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS
Victor J. Marin Navarro
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Secretaria General

Expte. DG/18/22

INFORME JURIDICO

Asunto: PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA ESTABLECER
LOS CRITERIOS GENERALES PARA MODIFICAR LA ORDEN DE 12 DE FEBRERO DE 2019,
POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL
INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS A QUE SE REFIERE LA LEY ORGANICA
2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, EXCEPTO EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS
Y EN EL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION; Y LA COMPOSICION DE LA LISTA
DE INTERINIDAD DERIVADA DE DICHOS PROCEDIMIENTOS, EN EL AMBITO DE GESTION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, EN AQUELLOS ASPECTOS
EN LOS QUE, SIENDO OBJETO DE NEGOCIACION OBLIGATORIA, NO HA HABIDO
ACUERDO CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

10/02/2022 13:46:36 |

Solicitado informe por la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion

Educativa y Evaluacion acerca del borrador de propuesta arriba citada, con entrada en este

39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(

(sv)

Servicio el 8 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del

Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la

Consejeria de Educaciéon y Cultura, en relacién con la disposicion transitoria primera del
Decreto 137/2021, de 15 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la

Consejeria de Educacion y Cultura, este Servicio Juridico emite el siguiente informe:
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PRIMERO.- DOCUMENTACION. Obra en el expediente la siguiente documentacion:

10/02/2022 13:39:05 | FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

- Informe-propuesta de la Jefa de Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos, con
el visto bueno del Director General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa y
Evaluacion.

- Acta del grupo de trabajo de los dias 1, 2, y 4 de febrero de 2022.

- Convocatoria de la Mesa Sectorial de educacion para su celebraciéon del dia 7 de
febrero de 2002, suscrita el 1 de febrero de 2022 por el Director General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion.

- Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de 8 de febrero de 2022.

- Borrador de propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

[ COLA CERON, MARIA DEL MAR

SEGUNDO.- OBJETO Y FUNDAMENTO JURIDICO. El acuerdo de Consejo de

Gobierno al que arriba se hace referencia deriva de la falta de consenso entre la
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rastada accediendo a la

Secretaria General

Administracién y las organizaciones sindicales, en la negociacion establecida por articulo 37,
apartado 1, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, concretamente en el
borrador de la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se modifica la Orden de 12 de
febrero de 2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos para el
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios
docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, excepto en los Cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion; y la composicion de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el
ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en aquellos aspectos
en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las

organizaciones sindicales.

En concreto, los aspectos de la modificacion de la orden de bases en los que no ha

habido acuerdo son que en los procedimientos selectivos de personal docente donde se

oferten plazas derivadas exclusivamente de tasa de reposicion no se aplicara la disposicion

transitoria primera de la citada Orden de 12 de febrero de 2019 y se estara a lo dispuesto en

el Anexo | del Real Decreto 276/2007, estableciendo como puntuaciéon maxima de los tres

apartados del baremo de valoracion de méritos la siquiente:

Apartado | Experiencia docente previa: maximo cuatro puntos.

Apartado Il Formacion académica: maximo cuatro puntos.

Apartado Ill Otros méritos: maximo dos puntos.

El citado articulo 37, apartado 1, en su letra c), prescribe que la negociaciéon con las
organizaciones sindicales es obligatoria en la fijacion de las normas que fijen los criterios

generales en materia de acceso, carrera y provision de puestos de trabajo.

El apartado 2 del mismo articulo, en su letra e), excluye de la negociacién la regulacion
y la determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos vy

procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

En el certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion, de 8 de febrero de
2022, se indica que “(...) Que en el tercer punto del orden del dia se negocié la modificacion

del baremo de la Orden de 12 de febrero de 2019, por la que se regulan las bases de los
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rastada accediendo a la

Secretaria General

procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion; y la composicion de la lista de interinidad derivada de dichos

procedimientos, en el ambito de gestion de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Que dicho borrador no logré el acuerdo mayoritario de la mesa, por considerarlo los
sindicatos vinculado a una convocatoria disonante con los principios de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico”.

A este respecto, en el acta del Grupo de Trabajo de 2 de febrero de 2022, se desarrollan
estos desacuerdos, solicitando que la puntuacion asignada a cada apartado se corresponda
con el tope previsto en la normativa, esto es, de 5 puntos para dar peso a la experiencia

docente.

Asimismo, el citado informe-propuesta del Servicio de Planificacion y Provision de
Efectivos de 10 de febrero de 2022 sefala que; “En la Mesa Sectorial la parte social muestra
su disconformidad con que las plazas de la oferta de empleo publico del gjercicio 2022 sean
solo de reposicion y que no se espere a la modificacion del RD 276/2007 para convocar los
procedimientos selectivos. Asimismo reitera no estar de acuerdo con la valoracion de los tres

apartados del baremo de meéritos propuesta por la Administracion”.

TERCERO.- TRAMITACION. Siendo preceptiva la negociacién entre la Administracion
publica y las organizaciones sindicales en determinados aspectos de la relacion funcionarial
(entre ellos, los indicados en el apartado anterior), la Ley del Estatuto del Empleado Publico
ha previsto, en su articulo 38.7, que en el supuesto de que no se produzca acuerdo en la
negociacioén o, en su caso, renegociacion de las materias de obligada concertacion colectiva,
correspondera a los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las

condiciones de trabajo sobre las que no se haya alcanzado el acuerdo en la negociacion.

Los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas, aludidos de forma genérica
en el susodicho articulo 38, apartado 7 del Estatuto del Empleado Publico, tienen su encaje
especifico, en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia, en el articulo 11, apartado 2, letra c) de la Ley de la Funcion Publica de la Region de
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Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado por el Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
en el que se senalan, entre las competencias que corresponden al Consejo de Gobierno, el
establecimiento de las condiciones de empleo de los funcionarios cuando no se llegue a un

acuerdo en la negociacion.

En el presente caso, la falta de acuerdo entre la Administracion y los interlocutores
sociales se ha producido tras los correspondientes debates de negociacidn, primero en el
grupo de trabajo de la Mesa Sectorial de Educacion, y posteriormente en propia Mesa

sectorial constituida en sesion ordinaria.

Tal como se deriva de la documentacion obrante en el expediente, la falta de acuerdo
entre las partes negociadoras deriva en la necesidad de negociacidon de las bases

reguladoras del proceso selectivo de cuerpos de funcionarios docentes no universitarios.

A la vista de las actuaciones llevadas a cabo por el grupo de trabajo y la Mesa sectorial
de educacion, por una parte; y la representacion de la Administracién, por otra, se observa
que se ha cumplido sobradamente con la obligacion legal de negociacion, si bien la falta de
acuerdo sobre la extension de la materia a negociar obliga a activar la prevision legal de

fijacion unilateral por parte de la Administracion.

CUARTO.- COMPETENCIA. La competencia del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia para establecer, de forma unilateral ante la falta de acuerdo, los criterios generales
para la determinacion de la modificacién de las bases del procedimiento para la seleccion y
nombramiento de directores de centros docentes publicos en el ambito de gestion de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia en aquellos aspectos en los que, se ha de
instrumentar a través de la forma de “acuerdo”, al estar asi establecido en el articulo 25,
apartado 2, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, para los actos de
ese o6rgano que no sean disposiciones de caracter general o esté establecida otra

denominacion.

QUINTO: En la parte formal de la tramitacién del acuerdo constan en el expediente el
informe propuesta elaborado por la Jefa del Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos,

con el visto bueno del Director General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y
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Evaluacién la elevacion, por parte de la Consejera de Educacion, al Consejo de Gobierno del
acuerdo para su aprobacion; asi como los documentos que reflejan las negociaciones
realizadas, (borrador de orden de bases reguladoras, criterios generales objeto de
negociacién, convocatoria y acta de las reuniones de los grupos de trabajo, y certificacién del
Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion, en la que se expone el resultado de la sesion

ordinaria de la misma donde se produjo la arriba explicada falta de acuerdo).

CONCLUSION: se informa favorablemente el borrador de propuesta al Consejo de

Gobierno para establecer los criterios generales para modificar la Orden de 12 de febrero de
2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos para el ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, excepto
en los Cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacién; y la
composicion de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia , en aquellos aspectos en los que,
siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones

sindicales.
Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en derecho.

Ve B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO. Fdo. M. Concepcion Fernandez Gonzalez.
LA ASESORA JURIDICA. Fdo. M2 del Mar Cola Ceron

(Documento firmado digitalmente en Murcia, en la fecha que figura al margen).
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El sistema de ingreso en la funcién publica docente queda regulado en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, modificado por el
Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero.

La Orden de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, tiene por objeto, regular las bases de los procedimientos selectivos para el
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios
docentes no universitarios a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, excepto en los cuerpos de Catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion; y la composicion de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en
el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La disposicién transitoria primera de la citada Orden de 12 de febrero recoge en su
apartado tercero que en el baremo para la valoracion de méritos de la fase de concurso en
los procedimientos de ingreso que se establece en el Anexo Il de esta norma se ha
considerado lo establecido en la disposicion transitoria tercera 2. Del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, relativa a las puntuaciones maximas de los bloques que
configuran dicho baremo, asi como a las puntuaciones a considerar en el Apartado I.
Experiencia previa.

Dicha disposicion transitoria tercera se aplica a los procedimientos selectivos de
ingreso que se realicen en ejecucion de las ofertas de empleo publico que, al amparo de lo
dispuesto en el apartado 6 del articulo 19.Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017, se aprueben en las distintas
Administraciones educativas y se publiquen en sus respectivos diarios oficiales en los
ejercicios de 2017 a 2019. Los procesos a los que se refiere dicho apartado 19.Uno 6 de la
Ley 3/2017, de 2 de junio son procesos de estabilizacion de empleo temporal.

La posibilidad de convocar procedimientos selectivos con plazas derivadas
exclusivamente de tasa de reposicion hace necesario establecer un baremo para la
valoracion de méritos de la fase de concurso en los procedimientos selectivos de ingreso
distinto al recogido en el anexo Il de la Orden de 12 de febrero de 2019 y que contemple las
especificaciones del anexo | del citado Real Decreto 276/2007 (BOE 2 de marzo de 2007).
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Para la modificacion de la orden con caracter previo a la celebracion de la
correspondiente sesion negociadora de la Mesa Sectorial de Educacion se cred un grupo de
trabajo constituido por representantes de la Direccion General de Recursos humanos,
Planificacién Educativa y Evaluacién y de los sindicatos presentes en dicho érgano. Dicho
grupo se reunio los dias 1, 2 y 4 de febrero de 2022 para analizar el borrador de la orden y el
anexo de baremo.

En el mencionado grupo de trabajo, las organizaciones sindicales asistentes
plantearon una serie de modificaciones al borrador. Aquellas que se admitieron pasaron a
formar parte del borrador enviado como documentacién de la Mesa Sectorial.

En la Mesa Sectorial no se llega a acuerdo sobre el borrador, la parte social muestra
su disconformidad con que las plazas de la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 sean
solo de reposicién y que no se espere a la modificacion del RD 276/2007 para convocar los
procedimientos selectivos. Asimismo reitera no estar de acuerdo con la valoracién de las
puntuaciones maximas de los tres apartados del baremo de méritos propuesta por la
Administracion.

Considerada que la referida ausencia de acuerdo se basa en una de las materias que
el articulo 37.1 del Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece como de obligada
negociacion, resulta imprescindible la intervencién del Consejo de Gobierno de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 38.7 de dicho decreto y por el articulo 11.2.g) del Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

A tenor de lo anterior y de conformidad con el articulo 16.1, c) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracion publica de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Establecer los criterios generales que modifican la Orden de 12 de febrero de 2019 por la
que se regulan las bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios a que se refiere la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, excepto
en los cuerpos de catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la
composicion de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 14 de febrero) en
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aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociaciéon obligatoria, no ha habido
acuerdo con las organizaciones sindicales, en los siguientes términos:

UNICO. En los procedimientos selectivos de personal docente donde se oferten plazas
derivadas exclusivamente de tasa de reposicion no se aplicara la disposicion transitoria
primera de la citada Orden de 12 de febrero de 2019 y se estara a lo dispuesto en el Anexo |
del Real Decreto 276/2007, estableciendo como puntuacion maxima de los tres apartados
del baremo de valoracion de méritos la siguiente:

Apartado | Experiencia docente previa: maximo cuatro puntos.

Apartado Il Formacién académica: maximo cuatro puntos.

Apartado Il Otros méritos: maximo dos puntos.

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Fdo: Maria Isabel Campuzano Martinez

(documento firmado y fechado digitalmente en Murcia)
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ORTUNO SOTO, MARCOS

Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo, Cultura y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
diecisiete de febrero de dos mil veintidés, a propuesta de la Consejera de
Educacién, el Consejo de Gobierno acuerda establecer los criterios generales
gue modifican la Orden de 12 de febrero de 2019 por la que se regulan las bases
de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes no universitarios a que
se refiere la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, excepto en los
cuerpos de catedraticos y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion; y la
composicién de la lista de interinidad derivada de dichos procedimientos, en el
ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
de 14 de febrero) en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacién
obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales, en los
siguientes términos:

“En los procedimientos selectivos de personal docente donde se oferten plazas
derivadas exclusivamente de tasa de reposicion no se aplicara la disposicion
transitoria primera de la citada Orden de 12 de febrero de 2019 y se estara a lo
dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 276/2007, estableciendo como
puntuacion maxima de los tres apartados del baremo de valoracion de méritos la
siguiente:

Apartado | Experiencia docente previa: maximo cuatro puntos.

Apartado Il Formacion académica: maximo cuatro puntos.

Apartado Il Otros méritos: méximo dos puntos.”

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





