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EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:
Propuesta de Acuerdo:

Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través
de la Consejeria de Educacién y Cultura y la Universidad de Murcia para el desarrollo e
implementacion de un proyecto de mentorizacion para alumnado de educacion
secundaria con altas capacidades.

(CONV/25/2021)

Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

Texto del Convenio de referencia.

Orden aprobatoria del texto del Convenio.

Certificado de la Universidad de Murcia.

Informe-Memoria del Servicio de Atencidn a la Diversidad.

Propuesta de la Direccidon General de Formacién Profesional e Innovacién.
Informe de la Direccion General de Universidades.

Informe Juridico de la Secretaria General.
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Informe Juridico complementario de la Secretaria General.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacién y Cultura, en el ambito de las competencias que
legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta Consejeria
en virtud del articulo 5 del Decreto numero 137/2021, de 15 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura, esta interesada
en formalizar un Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Universidad de Murcia, para
establecer experiencias y oportunidades de aprendizaje para alumnos de altas capacidades
intelectuales de Educacion Secundaria, entre las que se encuentran la definicion de
procesos de emparejamiento para el desarrollo de mentorias como medida que favorece su
respuesta educativa y el acercamiento al ambito universitario.

A la vista de lo expuesto, y de lo establecido en el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva la

siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar la celebracién del Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Universidad
de Murcia para el desarrollo e implementacion de un proyecto de mentorizacion para
alumnado de educacidon secundaria con altas capacidades intelectuales, cuyo texto se

adjunta a la presente.

En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo.: Dofia Maria Isabel Campuzano Martinez



CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

=
2
S

f

verl

@
=
=
5

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

>

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la

=
2]
<

es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seg

a

iguiente direccion: https://sede.carm

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la s

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA,
Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
UN PROYECTO DE MENTORIZACION PARA ALUMNADO DE EDUCACION
SECUNDARIA CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Isabel Campuzano Martinez, Consejera
de Educacion y Cultura de la Comunidad Autdbnoma de la Regidén de Murcia, nombrada
por Decreto de la Presidencia n.° 41/2021, de 3 de abril, actuando en representacion de la
misma para la firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y A) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, especialmente facultada

para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de octubre de

£2021.

Y de otra, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, intervienen en su nombre y representacion en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento, segun Decreto de la Comunidad Autébnoma de Murcia num.
34/2018, de 13 de abril, publicado en BORM de 14 de abril de 2018 y de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de 6 de septiembre de
2004.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las

que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,
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EXPONEN:

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la

ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

SEGUNDO. Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n° 34/2021, de 3 de
abril, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de Educacion y
Cultura es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo

015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

..de Gobierno, entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus

niveles.

TERCERO. Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, define en su articulo 2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo el establecimiento de relaciones

con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

CUARTO. Que la Universidad de Murcia, dentro de la estructura del Vicerrectorado
de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, dispone de un Servicio dedicado
a la Coordinacion con Educacion Secundaria, cuya funcion es la promocion de actividades

para estudiantes preuniversitarios, favoreciendo asi una via de union y enlace entre esta

QUINTO. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién (LOMLOE),

establece en su articulo 71, que corresponde a las Administraciones educativas asegurar

S recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion

ducativa diferente a la ordinaria, por sus altas capacidades intelectuales, puedan
3
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alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los

objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

SEXTO. Que la resolucion de 7 de marzo de 2019, de la Direccion General de
Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa establece la convocatoria para la
participacion en el programa experimental de centros de especializacion en la mejora de
la promocion del talento en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Region de Murcia, para los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022. Esta convocatoria
supone una medida complementaria mas a tener en cuenta en la organizacion de la
respuesta educativa para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales con el

fin de desarrollar al maximo sus potencialidades.

SEPTIMO. Que, al igual que sucede con las actuaciones relacionadas con la
sorganizacion y el acceso a los talleres de enriquecimiento extracurricular para alumnos
con altas capacidades intelectuales, en el programa experimental de centros de
promocion del talento es importante destacar la participacion del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia y la colaboracion continua que realiza con
el Servicio de Atencion a la Diversidad de la Subirecciéon General de Innovacién y
Atencion a la Diversidad, perteneciente a la Direccién General de Formacién Profesional e

Innovacion.

OCTAVO. Que el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica Especifico
de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
es un elemento fundamental en la identificacion de alumnado con altas capacidades
intelectuales, asi como en la organizacion de su respuesta educativa, dado que es

conocedor de las caracteristicas y capacidades competenciales de este alumnado.

NOVENO. Que el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica Especifico

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y

| Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Coordinacién de Educacion



Secundaria, han analizado la viabilidad de establecer un acuerdo para la colaboracién en

los ambitos mencionados, reconociendo su interés publico.

DECIMO. Que en virtud de lo expresado y como resultado de los distintos
encuentros llevados a cabo entre la Universidad de Murcia, a través del Servicio de
Coordinacion de Educacién Secundaria y el de Atencion a la Diversidad y Voluntariado y
la Consejeria de Educacion y Cultura, a través del Equipo de Orientacién Especifico de
Altas Capacidades Intelectuales y el Servicio de Atencién a la Diversidad de la
Subdireccion General de Innovacion y Atencion a la Diversidad, han valorado diversas
féormulas de colaboracion para el establecimiento de mentorias con el alumnado de

Educacién Secundaria seleccionado perteneciente a los centros de promocién del talento.
Por todo lo cual, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, de los previstos
en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, con

sujecion a las siguientes

CLAUSULAS:

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

PRIMERA.-Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracién
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entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de Murcia, en orden a
establecer experiencias y oportunidades de aprendizaje para alumnos de altas
capacidades intelectuales de Educacion Secundaria, entre las que se encuentran la
definicion de procesos de emparejamiento para el desarrollo de mentorias como medida

que favorece su respuesta educativa y el acercamiento al ambito universitario.

SEGUNDA.- Condiciones generales.
El citado proyecto estara destinado a alumnado de 1° y 2° de Bachillerato y de 4° de

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

la ESO escolarizados en alguno de los centros que pertenecen al programa experimental

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

e promociéon del talento, e incluidos en la Resolucion de la Direccion General de

tencién a la Diversidad y Calidad Educativa por la que se resuelve la convocatoria de
5



centros que han sido seleccionados para participar en el programa experimental de

centros de especializacion en la mejora de la promocion del talento en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, para los cursos 2019-
2020, 2020-2021 y 2021-2022.

El convenio estara basado en procesos de “mentoring” con profesorado universitario
como “mentores” y alumnado con altas capacidades intelectuales de Educacion

Secundaria como “mentees”, que supondra establecer ventajas y actuaciones en relacion

Q

- Proporcionar formacion al profesorado vinculado sobre cémo trabajar con el
alumnado de altas capacidades intelectuales.

- Proporcionar una nueva oferta educativa complementaria para los estudiantes de
altas capacidades intelectuales.

- Orientar e impulsar las vocaciones en diferentes areas de conocimiento (cientifica,
artistica, humanistica...) que pudiesen detectarse en el alumnado.

- Reforzar la colaboracion entre la Universidad de Murcia y la Consejeria de Educacion y

Cultura.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

- Facilitar cauces de coordinacion entre el profesorado mentor del centro de Educacion

Secundaria y el del ambito universitario.
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TERCERA.- Compromisos y obligaciones de las partes.
La Consejeria de Educacion y Cultura, para el desarrollo del proyecto objeto del
presente Convenio, asume los siguientes compromisos:
- Seleccionar a los centros participantes del programa experimental de promocion

del talento susceptibles de ser los primeros colaboradores en el desarrollo de este

convenio de mentorias.
- Incluir la medida extraordinaria en normativa que se desarrolle.

- Seleccionar al alumnado de altas capacidades intelectuales que participara en el

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

proyecto cada curso académico, teniendo en cuenta el denominado como Modelo
Tripartito de S. Pfeiffer (2013): alta inteligencia y capacidades cognitivas, alto
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rastada accediendo a la
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rendimiento o interés y potencial para rendir de modo excelente en algunas de las

areas propuestas.
Elaborar, compartir y analizar formularios de intereses cientifico-técnicos-artisticos
del alumnado de altas capacidades intelectuales, perteneciente a los centros de
promocién del talento y que manifieste su interés por participar en el programa de
mentorias. Estos formularios incluiran opciones de respuesta relativos a:

a) Talleres practicos de manipulacién/accion.

b) Seminarios de reflexion y pensamiento critico.
c) Colaboraciones en algun experimento o proyecto de investigacion.
d) Practicas creativas: construccion de artefactos o aparatos, invencién de
sistemas cientificos, ...
Ofrecer formacion a los mentores con el fin de establecer los conocimientos
fundamentales de la mentoria, informando paralelamente sobre aspectos basicos a
trabajar con alumnado de altas capacidades intelectuales.

Expedir un certificado al profesorado y al alumnado vinculado al proyecto.

La Universidad de Murcia, a través del equipo del Servicio de Atencién a la

iDiversidad y Voluntariado y de Coordinacion con Educacion Secundaria, se compromete

Ofrecer un equipo de profesorado mentor para tutelar al alumnado con altas
capacidades intelectuales que cursen 1°/2° de Bachillerato y 4° de la ESO.

Ofrecer propuestas de talleres susceptibles de ser ofertadas al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Canalizar las demandas de colaboracion del convenio, en funcién de las tematicas
manifestadas por los alumnos a través de formularios de intereses previamente
definidos y analizados.

Seleccionar profesorado universitario para desarrollar el perfil de mentor.

Canalizar las demandas recibidas del alumnado.

Expedir un certificado constatando la colaboracion realizada por parte del

profesorado vinculado al proyecto de mentorias.



CUARTA.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, la Universidad de Murcia, cuyo
personal pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran contacto
habitual con menores, debera garantizar a la Administracion Regional, antes de iniciar
dichas actividades, que tal personal no ha sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y

corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, debera acreditar ante la Universidad de Murcia, Secretariado General, y

en su caso, ante el centro educativo correspondiente, esta circunstancia, mediante la

aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

No obstante lo anterior, la Universidad de Murcia debera presentar ante el centro

educativo correspondiente, una Declaracion responsable del Secretario General de la

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

Universidad con el visto bueno del Rector de la misma, relacionando el personal que

pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con

menores, en la que se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno de los
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delitos referidos, para lo que previamente deberan haber solicitado el correspondiente

Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

QUINTA.- Proteccién de datos de caracter personal.

En el tratamiento de datos de caracter personal, las Instituciones firmantes, en el

desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

u autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por
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digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

onsejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
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respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el

que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera datos o informacién
que las partes se comuniquen seran datos disociados, es decir, aquellos que no permiten
la identificacidn de persona fisica alguna y, por lo tanto, estaran excluidos de la aplicaciéon

de la normativa de proteccion de datos.

SEXTA.- Comision de seguimiento del convenio.

A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinacion y evaluacién de los
resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se constituira una Comisién
de Seguimiento, que estara integrada por representantes de la Universidad de Murcia y

de la Consejeria de Educacion y Cultura. A dicha Comisién competera resolver las

promoviendo las lineas comunes de trabajo, asi como aquellas actuaciones de

coordinacion que se consideren necesarias.

La Comision de Seguimiento del convenio estara compuesta por cinco miembros,
dos de cada una de las partes y el presidente. La presidencia recaera en el representante
de mayor rango designado por cada parte y sera alternativa cada afo, actuando como
secretario un representante de la Consejeria de Educacion y Cultura, que levantara acta

de las reuniones.

Dicha Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afo, y se regira
conforme a lo dispuesto en la seccion 32, del capitulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Duracién del convenio.
El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una
uracion de dos afios, pudiendo los firmantes acordar unanimemente su prérroga por un

eriodo de hasta cuatro afios adicionales, o su extincion, conforme al articulo 49.h).2° de
9



la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que debera formalizarse antes de la terminacion del

plazo de vigencia convenido.

OCTAVA.- Extincion y denuncia.

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

b) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las clausulas, obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes.

d) En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

e) La celebracién de un nuevo Convenio que lo sustituya.

f) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En su caso, la Comisién de Seguimiento y Control adoptara las medidas necesarias

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

para facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa

vigente.

24/01/2022 22:02:28 |

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se
debera garantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso, sin que

suponga agravio para los participantes en las mismas.

NOVENA.- Modificaciones.

Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o

modificados a instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo, mediante la

firma de la correspondiente adenda al mismo.

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL
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DECIMA.- Financiacion.
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La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en los

presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcién de este convenio

gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

UNDECIMA.- Naturaleza del Convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones que se susciten
en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos del mismo que no queden solventadas
por la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula sexta, seran resueltas por los

organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el

_presente Convenio de Colaboracion en el lugar y fecha indicados ut supra.

/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo.: Dofia Maria Isabel Campuzano Martinez

£EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

@
2

utdnoma de

Fdo: Don José Lujan Alcaraz
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' Region de Murci

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE MENTORIZACION PARA
ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Campuzano Martinez,
Consejera de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 41/2021, de 3 de abril,
actuando en representacion de la misma para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2 a) y ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, especialmente facultada para este acto en

virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de octubre de 2021.

Y de otra, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, intervienen en su nombre y representacion en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segun Decreto de la Comunidad Autbnoma de
Murcia num. 34/2018, de 13 de abiril, publicado en BORM de 14 de abril de 2018
y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, de 6 de septiembre de 2004.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas

facultades con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,
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EXPONEN:

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a
la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados,

modalidades y especialidades.

SEGUNDO. Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n° 34/2021, de
3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria de
Educacion y Cultura es el departamento de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de

educacioén reglada no universitaria en todos sus niveles.

TERCERO. Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, define en
su articulo 2 las dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo

de sus fines institucionales.

CUARTO. Que la Universidad de Murcia, dentro de la estructura del
Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, dispone
de un Servicio dedicado a la Coordinaciéon con Educaciéon Secundaria, cuya
funcion es la promocién de actividades para estudiantes preuniversitarios,
favoreciendo asi una via de union y enlace entre esta etapa educativa y la propia

universidad, asi como un Servicio de Atencidn a la Diversidad y Voluntariado.

QUINTO. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion
(LOMLOE), establece en su articulo 71, que corresponde a las Administraciones
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educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas
que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por sus altas
capacidades intelectuales, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter

general para todo el alumnado.

SEXTO. Que la resolucion de 7 de marzo de 2019, de la Direccién
General de Atencién a la Diversidad y Calidad Educativa establece la
convocatoria para la participacion en el programa experimental de centros de
especializacion en la mejora de la promocion del talento en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia, para los cursos 2019-
2020, 2020-2021 y 2021-2022. Esta convocatoria supone una medida
complementaria mas a tener en cuenta en la organizacion de la respuesta
educativa para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales con el

fin de desarrollar al maximo sus potencialidades.

SEPTIMO. Que, al igual que sucede con las actuaciones relacionadas con
la organizacion y el acceso a los talleres de enriquecimiento extracurricular para
alumnos con altas capacidades intelectuales, en el programa experimental de
centros de promocion del talento es importante destacar la participacion del
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica Especifico de Altas
Capacidades Intelectuales de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
y la colaboracién continua que realiza con el Servicio de Atencion a la Diversidad
de la Subireccion General de Innovacion y Atencion a la Diversidad,

perteneciente a la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion.

OCTAVO. Que el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica
Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, es un elemento fundamental en la identificacion de alumnado

con altas capacidades intelectuales, asi como en la organizacion de su respuesta
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educativa, dado que es conocedor de las caracteristicas y capacidades

competenciales de este alumnado.

NOVENO. Que el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de
Coordinacion de Educacion Secundaria, han analizado la viabilidad de
establecer un acuerdo para la colaboraciéon en los ambitos mencionados,

reconociendo su interés publico.

DECIMO. Que en virtud de lo expresado y como resultado de los distintos
encuentros llevados a cabo entre la Universidad de Murcia, a través del Servicio
de Coordinacion de Educacidon Secundaria y el de Atencion a la Diversidad y
Voluntariado y la Consejeria de Educacion y Cultura, a través del Equipo de
Orientacion Especifico de Altas Capacidades Intelectuales y el Servicio de
Atencidn a la Diversidad de la Subdireccion General de Innovacién y Atencién a
la Diversidad, han valorado diversas férmulas de colaboracion para el
establecimiento de mentorias con el alumnado de Educacion Secundaria

seleccionado perteneciente a los centros de promocion del talento.

Por todo lo cual, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, de los
previstos en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector

Publico, con sujecion a las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA.-Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de
Murcia, en orden a establecer experiencias y oportunidades de aprendizaje para

alumnos de altas capacidades intelectuales de Educacion Secundaria, entre las
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que se encuentran la definicion de procesos de emparejamiento para el
desarrollo de mentorias como medida que favorece su respuesta educativa y el

acercamiento al ambito universitario.

SEGUNDA .- Condiciones generales.

El citado proyecto estara destinado a alumnado de 1° y 2° de Bachillerato
y de 4° de la ESO escolarizados en alguno de los centros que pertenecen al
programa experimental de promocion del talento, e incluidos en la Resolucién de
la Direccidn General de Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa por la que
se resuelve la convocatoria de centros que han sido seleccionados para
participar en el programa experimental de centros de especializacion en la
mejora de la promocién del talento en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Regidén de Murcia, para los cursos 2019-2020, 2020-2021
y 2021-2022.

El convenio estara basado en procesos de “mentoring” con profesorado
universitario como “mentores” y alumnado con altas capacidades intelectuales
de Educacion Secundaria como “mentees”, que supondra establecer ventajas y

actuaciones en relacion a:

- Proporcionar formacién al profesorado vinculado sobre como trabajar con
el alumnado de altas capacidades intelectuales.

- Proporcionar una nueva oferta educativa complementaria para los
estudiantes de altas capacidades intelectuales.

- Orientar e impulsar las vocaciones en diferentes areas de conocimiento
(cientifica, artistica, humanistica...) que pudiesen detectarse en el
alumnado.

- Reforzar la colaboracion entre la Universidad de Murcia y la Consejeria
de Educacion y Cultura.

- Facilitar cauces de coordinacién entre el profesorado mentor del centro

de Educacion Secundaria y el del ambito universitario.
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TERCERA.- Compromisos y obligaciones de las partes.

La Consejeria de Educacion y Cultura, para el desarrollo del proyecto

objeto del presente Convenio, asume los siguientes compromisos:

Seleccionar a los centros participantes del programa experimental de
promocion del talento susceptibles de ser los primeros colaboradores en
el desarrollo de este convenio de mentorias.
Incluir la medida extraordinaria en normativa que se desarrolle.
Seleccionar al alumnado de altas capacidades intelectuales que
participara en el proyecto cada curso académico, teniendo en cuenta el
denominado como Modelo Tripartito de S. Pfeiffer (2013): alta inteligencia
y capacidades cognitivas, alto rendimiento o interés y potencial para rendir
de modo excelente en algunas de las areas propuestas.
Elaborar, compartir y analizar formularios de intereses cientifico-técnicos-
artisticos del alumnado de altas capacidades intelectuales, perteneciente
a los centros de promocion del talento y que manifieste su interés por
participar en el programa de mentorias. Estos formularios incluiran
opciones de respuesta relativos a:

a) Talleres practicos de manipulacién/accion.

b) Seminarios de reflexion y pensamiento critico.

c) Colaboraciones en algun experimento o proyecto de investigacion.

d) Practicas creativas: construccion de artefactos o aparatos,

invencion de sistemas cientificos, ...

Ofrecer formacion a los mentores con el fin de establecer los
conocimientos fundamentales de la mentoria, informando paralelamente
sobre aspectos basicos a trabajar con alumnado de altas capacidades
intelectuales.

Expedir un certificado al profesorado y al alumnado vinculado al proyecto.
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La Universidad de Murcia, a través del equipo del Servicio de Atencién a la

Diversidad y Voluntariado y de Coordinacién con Educacion Secundaria, se

compromete a:

Ofrecer un equipo de profesorado mentor para tutelar al alumnado con
altas capacidades intelectuales que cursen 1°/2° de Bachillerato y 4° de la
ESO.

Ofrecer propuestas de talleres susceptibles de ser ofertadas al alumnado
con altas capacidades intelectuales.

Canalizar las demandas de colaboracién del convenio, en funcion de las
tematicas manifestadas por los alumnos a través de formularios de
intereses previamente definidos y analizados.

Seleccionar profesorado universitario para desarrollar el perfil de mentor.
Canalizar las demandas recibidas del alumnado.

Expedir un certificado constatando la colaboracién realizada por parte del
profesorado vinculado al proyecto de mentorias.

CUARTA.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de

modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, la

Universidad de Murcia, cuyo personal pudiera realizar actividades en centros

educativos y que requieran contacto habitual con menores, debera garantizar a

la Administracion Regional, antes de iniciar dichas actividades, que tal personal

no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e

indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,

exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y

corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, debera acreditar ante la Universidad de Murcia, Secretariado

General, y en su caso, ante el centro educativo correspondiente, esta
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circunstancia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro

Central de delincuentes sexuales.

No obstante lo anterior, la Universidad de Murcia debera presentar ante el
centro educativo correspondiente, una Declaracion responsable del Secretario
General de la Universidad con el visto bueno del Rector de la misma,
relacionando el personal que pudiera realizar actividades en centros educativos
y que requieran contacto habitual con menores, en la que se haga constar la
circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos referidos, para lo que
previamente deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del Registro

Central de delincuentes sexuales.

QUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En el tratamiento de datos de caracter personal, las Instituciones firmantes,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente
Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera datos o
informacion que las partes se comuniquen seran datos disociados, es decir,
aquellos que no permiten la identificacion de persona fisica alguna y, por lo tanto,

estaran excluidos de la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

SEXTA.- Comision de seguimiento del convenio.
A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinacién y evaluaciéon de

los resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se constituira una
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Comisién de Seguimiento, que estara integrada por representantes de la
Universidad de Murcia y de la Consejeria de Educacion y Cultura. A dicha
Comision competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del
presente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas comunes
de trabajo, asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se consideren

necesarias.

La Comision de Seguimiento del convenio estara compuesta por cinco
miembros, dos de cada una de las partes y el presidente. La presidencia recaera
en el representante de mayor rango designado por cada parte y sera alternativa
cada afo, actuando como secretario un representante de la Consejeria de

Educacioén y Cultura, que levantara acta de las reuniones.

Dicha Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al aio, y
se regira conforme a lo dispuesto en la seccién 32, del capitulo Il, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Duracién del convenio.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una
duracién de dos afos, pudiendo los firmantes acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o su extincion,
conforme al articulo 49.h).2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que debera

formalizarse antes de |la terminacidn del plazo de vigencia convenido.

OCTAVA .- Extincion y denuncia.
El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes

causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.
b) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado

la prorroga del mismo.
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c) Por el incumplimiento de cualquiera de las clausulas, obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

d) En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

e) La celebracion de un nuevo Convenio que lo sustituya.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En su caso, la Comision de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo

con la normativa vigente.

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas
anteriormente, se debera garantizar por ambas partes la finalizacion de las
actuaciones en curso, sin que suponga agravio para los participantes en las

mismas.

NOVENA .- Modificaciones.
Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o
modificados a instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo,

mediante la firma de la correspondiente adenda al mismo.

DECIMA.- Financiacioén.
La celebracién del presente convenio no supone gasto adicional al previsto
en los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de

este convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

UNDECIMA .- Naturaleza del Convenio.
El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones que

se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos del mismo que no
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queden solventadas por la Comision de Seguimiento prevista en la clausula
sexta, seran resueltas por los odrganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes
firman el presente Convenio de Colaboracion en el lugar y fecha indicados ut

supra.

En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo.: Dofia Maria Isabel Campuzano Martinez

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fdo: Don José Lujan Alcaraz



20/01/2022 14:37:08 |

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

E Region de Murcia
Consejeria de Educacién y Cultura

ORDEN

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura y la Universidad de Murcia
para cooperar en materia de experiencias y oportunidades de aprendizaje, y definir
procesos de emparejamiento para el desarrollo de mentorias para alumnos de altas
capacidades intelectuales de Educacion Secundaria, de 1° y 2° de Bachillerato y de 4°
de la ESO, escolarizados en alguno de los centros que pertenecen al programa
experimental de promocién del talento, como medidas que favorecen su respuesta
educativa y el acercamiento al ambito universitario, considerando que la actividad objeto
del citado convenio se encuadra en el ambito de las competencias que legalmente tiene
atribuidas esta Comunidad Auténoma y en virtud de las facultades que me confiere el
articulo 16.2.n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos

en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

DISPONGO

Aprobar el texto de Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura, y la Universidad
de Murcia, para el desarrollo e implementacion de un proyecto de mentorizacién para
alumnado de educacién secundaria con altas capacidades intelectuales, que se adjunta

COMO anexo.

En Murcia, documento firmado electronicamente al margen.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo.: Dofia Maria Isabel Campuzano Martinez
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E Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE MENTORIZACION PARA
ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. DfAa. Maria Isabel Campuzano Martinez,
Consejera de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 41/2021, de 3 de abiril,
actuando en representaciéon de la misma para la firma del presente convenio en
virtud del articulo 16.2 a) y A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, especialmente facultada para este acto en
virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 25 de octubre de 2021.

Y de otra, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, intervienen en su nombre y representacion en virtud de las facultades
que le autoriza su nombramiento, segun Decreto de la Comunidad Auténoma de
Murcia num. 34/2018, de 13 de abiril, publicado en BORM de 14 de abril de 2018
y de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de 6 de septiembre de 2004.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas

facultades con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,
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E Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

EXPONEN:

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados,

modalidades y especialidades.

SEGUNDO. Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n° 34/2021,
de 3 de abril, de reorganizacion de la Administraciéon Regional, la Consejeria de
Educacién y Cultura es el departamento de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las
directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de

educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

TERCERO. Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, define en
su articulo 2 las dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo

de sus fines institucionales.

CUARTO. Que la Universidad de Murcia, dentro de la estructura del
Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, dispone
de un Servicio dedicado a la Coordinacién con Educacion Secundaria, cuya
funcién es la promociéon de actividades para estudiantes preuniversitarios,
favoreciendo asi una via de union y enlace entre esta etapa educativa y la propia

universidad, asi como un Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado.
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QUINTO. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion
(LOMLOE), establece en su articulo 71, que corresponde a las Administraciones
educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas
que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por sus altas
capacidades intelectuales, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter

general para todo el alumnado.

SEXTO. Que la resolucion de 7 de marzo de 2019, de la Direccion
General de Atenciéon a la Diversidad y Calidad Educativa establece la
convocatoria para la participacion en el programa experimental de centros de
especializacion en la mejora de la promocion del talento en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Regidon de Murcia, para los cursos 2019-
2020, 2020-2021 y 2021-2022. Esta convocatoria supone una medida
complementaria mas a tener en cuenta en la organizacion de la respuesta

educativa para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales con el

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.
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SEPTIMO. Que, al igual que sucede con las actuaciones relacionadas con
la organizacion y el acceso a los talleres de enriquecimiento extracurricular para
alumnos con altas capacidades intelectuales, en el programa experimental de
centros de promocion del talento es importante destacar la participacion del

Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica Especifico de Altas

Capacidades Intelectuales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y la colaboracion continua que realiza con el Servicio de Atencion a la Diversidad

de la Subireccién General de Innovacién y Atencion a la Diversidad,

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

perteneciente a la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion.
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OCTAVO. Que el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia, es un elemento fundamental en la identificacion de alumnado
con altas capacidades intelectuales, asi como en la organizacion de su respuesta
educativa, dado que es conocedor de las caracteristicas y capacidades

competenciales de este alumnado.

NOVENO. Que el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de
Coordinacion de Educacion Secundaria, han analizado la viabilidad de
establecer un acuerdo para la colaboracién en los ambitos mencionados,

reconociendo su interés publico.

DECIMO. Que en virtud de lo expresado y como resultado de los distintos
encuentros llevados a cabo entre la Universidad de Murcia, a través del Servicio
de Coordinacion de Educacién Secundaria y el de Atencidén a la Diversidad y

Voluntariado y la Consejeria de Educacion y Cultura, a través del Equipo de

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.
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la Diversidad, han valorado diversas formulas de colaboracion para el
establecimiento de mentorias con el alumnado de Educacién Secundaria

seleccionado perteneciente a los centros de promocion del talento.

Por todo lo cual, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, de los

previstos en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector

Publico, con sujecion a las siguientes
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PRIMERA.-Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de
Murcia, en orden a establecer experiencias y oportunidades de aprendizaje para
alumnos de altas capacidades intelectuales de Educaciéon Secundaria, entre las
que se encuentran la definicion de procesos de emparejamiento para el
desarrollo de mentorias como medida que favorece su respuesta educativa y el

acercamiento al ambito universitario.

SEGUNDA.- Condiciones generales.

El citado proyecto estara destinado a alumnado de 1° y 2° de Bachillerato
y de 4° de la ESO escolarizados en alguno de los centros que pertenecen al
programa experimental de promocién del talento, e incluidos en la Resolucién de
la Direccion General de Atencién a la Diversidad y Calidad Educativa por la que
se resuelve la convocatoria de centros que han sido seleccionados para
participar en el programa experimental de centros de especializacion en la
mejora de la promocién del talento en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Region de Murcia, para los cursos 2019-2020, 2020-2021
y 2021-2022.

El convenio estard basado en procesos de “mentoring” con profesorado
universitario como “mentores” y alumnado con altas capacidades intelectuales
de Educacién Secundaria como “mentees”, que supondra establecer ventajas y

actuaciones en relacion a:

- Proporcionar formacioén al profesorado vinculado sobre como trabajar con
el alumnado de altas capacidades intelectuales.
- Proporcionar una nueva oferta educativa complementaria para los

estudiantes de altas capacidades intelectuales.
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- Orientar e impulsar las vocaciones en diferentes areas de conocimiento
(cientifica, artistica, humanistica...) que pudiesen detectarse en el
alumnado.

- Reforzar la colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Consejeria de
Educacion y Cultura.

- Facilitar cauces de coordinacion entre el profesorado mentor del centro de

Educacion Secundaria y el del ambito universitario.

TERCERA.- Compromisos y obligaciones de las partes.
La Consejeria de Educacion y Cultura, para el desarrollo del proyecto
objeto del presente Convenio, asume los siguientes compromisos:

- Seleccionar a los centros participantes del programa experimental de
promocion del talento susceptibles de ser los primeros colaboradores en
el desarrollo de este convenio de mentorias.

- Incluir la medida extraordinaria en normativa que se desarrolle.
- Seleccionar al alumnado de altas capacidades intelectuales que

participara en el proyecto cada curso académico, teniendo en cuenta el

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

denominado como Modelo Tripartito de S. Pfeiffer (2013): alta inteligencia

y capacidades cognitivas, alto rendimiento o interés y potencial para rendir

de modo excelente en algunas de las areas propuestas.

20/01/2022 14:37:08 |

Elaborar, compartir y analizar formularios de intereses cientifico-técnicos-
artisticos del alumnado de altas capacidades intelectuales, perteneciente
a los centros de promocion del talento y que manifieste su interés por
participar en el programa de mentorias. Estos formularios incluiran

opciones de respuesta relativos a:

a) Talleres practicos de manipulacién/accion.
b)
c) Colaboraciones en algun experimento o proyecto de investigacion.
d)

Seminarios de reflexion y pensamiento critico.
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Practicas creativas: construcciéon de artefactos o aparatos,
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- Ofrecer formacion a los mentores con el fin de establecer los
conocimientos fundamentales de la mentoria, informando paralelamente
sobre aspectos basicos a trabajar con alumnado de altas capacidades
intelectuales.

- Expedir un certificado al profesorado y al alumnado vinculado al proyecto.

La Universidad de Murcia, a través del equipo del Servicio de Atencion a la
Diversidad y Voluntariado y de Coordinacién con Educacién Secundaria, se

compromete a:

- Ofrecer un equipo de profesorado mentor para tutelar al alumnado con
altas capacidades intelectuales que cursen 1°/2° de Bachillerato y 4° de la
ESO.

- Ofrecer propuestas de talleres susceptibles de ser ofertadas al alumnado
con altas capacidades intelectuales.

- Canalizar las demandas de colaboracion del convenio, en funcion de las

tematicas manifestadas por los alumnos a través de formularios de

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

intereses previamente definidos y analizados.

- Seleccionar profesorado universitario para desarrollar el perfil de mentor.

- Canalizar las demandas recibidas del alumnado.
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Expedir un certificado constatando la colaboracién realizada por parte del

profesorado vinculado al proyecto de mentorias.

CUARTA.- Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de

modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia, la
Universidad de Murcia, cuyo personal pudiera realizar actividades en centros

educativos y que requieran contacto habitual con menores, debera garantizar a

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL
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indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucidon y explotacion sexual y

corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, debera acreditar ante la Universidad de Murcia, Secretariado
General, y en su caso, ante el centro educativo correspondiente, esta
circunstancia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro

Central de delincuentes sexuales.

No obstante lo anterior, la Universidad de Murcia debera presentar ante el
centro educativo correspondiente, una Declaracidon responsable del Secretario
General de la Universidad con el visto bueno del Rector de la misma,
relacionando el personal que pudiera realizar actividades en centros educativos
y que requieran contacto habitual con menores, en la que se haga constar la
circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos referidos, para lo que
previamente deberan haber solicitado el correspondiente Certificado del Registro

Central de delincuentes sexuales.

QUINTA.- Proteccién de datos de caracter personal.

En el tratamiento de datos de caracter personal, las Instituciones firmantes,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente
Convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.
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Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera datos o
informacion que las partes se comuniquen seran datos disociados, es decir,
aquellos que no permiten la identificacion de persona fisica alguna 'y, por lo tanto,

estaran excluidos de la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

SEXTA.- Comision de seguimiento del convenio.

A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinacion y evaluaciéon de
los resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se constituira una
Comisién de Seguimiento, que estara integrada por representantes de la
Universidad de Murcia y de la Consejeria de Educacién y Cultura. A dicha
Comisidn competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del
presente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas comunes
de trabajo, asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren

necesarias.

La Comision de Seguimiento del convenio estara compuesta por cinco
miembros, dos de cada una de las partes y el presidente. La presidencia recaera
en el representante de mayor rango designado por cada parte y sera alternativa
cada afno, actuando como secretario un representante de la Consejeria de

Educacién y Cultura, que levantara acta de las reuniones.

Dicha Comisién de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afo, y
se regira conforme a lo dispuesto en la seccion 32, del capitulo Il, de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Duracién del convenio.
El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una
duraciéon de dos afios, pudiendo los firmantes acordar unanimemente su

prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o su extincion,
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conforme al articulo 49.h).2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que debera

formalizarse antes de la terminacion del plazo de vigencia convenido.

OCTAVA.- Extincién y denuncia.
El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes

causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

b) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las clausulas, obligaciones y

compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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d) En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

e) La celebracién de un nuevo Convenio que lo sustituya.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

En su caso, la Comisién de Seguimiento y Control adoptara las medidas
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necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo

con la normativa vigente.

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas

anteriormente, se debera garantizar por ambas partes la finalizacién de las

rastada accediendo a la

actuaciones en curso, sin que suponga agravio para los participantes en las

mismas.
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NOVENA.- Modificaciones.
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Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o
modificados a instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo,

mediante la firma de la correspondiente adenda al mismo.

DECIMA.- Financiacién.
La celebracién del presente convenio no supone gasto adicional al previsto
en los presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripciéon de

este convenio gastos para la Administracion Regional de ninguna clase.

UNDECIMA.- Naturaleza del Convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones que
se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos del mismo que no
queden solventadas por la Comisiéon de Seguimiento prevista en la clausula
sexta, seran resueltas por los o6rganos de la jurisdiccion contencioso-

administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes
firman el presente Convenio de Colaboracion en el lugar y fecha indicados ut

supra.

En Murcia, documento firmado electronicamente al margen.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo.: Dofia Maria Isabel Campuzano Martinez

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fdo: Don José Lujan Alcaraz
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UNIVERSIDAD DE

MURCIA Secretaria

General

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ DiAZ, SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2021, estando incluido
en el orden del dia, aprobo el convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Cultura, y la Universidad de Murcia, para el desarrollo e implementacion
de un proyecto de mentorizacion para alumnado de educacion secundaria
con altas capacidades intelectuales, en los términos que se indican en el
anexo adjunto.

Lo que hago constar a los efectos oportunos.

vepe
EL RECTOR Firmado con certificado electronico reconocido.
Fdo. José Lujan Alcaraz

(*) A los efectos de lo establecido en el articulo 19.5, parrafo cuarto, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se advierte que el acta de la sesién citada en
esta certificacion se encuentra pendiente de aprobacion.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
Tfs. 86 888 3695/96 — Fax. 86 888 3603 — sgeneral@um.es - www.um.es
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(ANEXO I) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y CULTURA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE
MENTORIZACION PARA ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Maria Isabel Campuzano Martinez, Consejera
de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, nombrada
por Decreto de la Presidencia n.° 41/2021, de 3 de abril, actuando en representacion de la
misma para la firma del presente convenio en virtud del articulo 16.2 a) y ii) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, especialmente facultado

para este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha

Y de otra, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, intervienen en su nombre y representacion en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento, segiin Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia nim.
34/2018, de 13 de abril, publicado en BORM de 14 de abril de 2018 y de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de 6 de septiembre de
2004.

Los comparecientes, en la representaciébn que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las

que actiian, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN:

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por

Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma
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de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la

ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

SEGUNDO. Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n® 34/2021, de 3 de abril,
de reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria de Educacion y Cultura
es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno,

entre otras, en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

TERCERO. Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, define en su articulo 2 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo el establecimiento de relaciones

con otras entidades para la promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

CUARTO. Que la Universidad de Murcia, dentro de la estructura del
Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad Universitaria, dispone de un
Servicio dedicado a la Coordinacién con Educacién Secundaria, cuya funcion es la
promocién de actividades para estudiantes preuniversitarios, favoreciendo asi una via de
unién y enlace entre esta etapa educativa y la propia universidad, asi como un Servicio

de Atencion a la Diversidad y Voluntariado.

QUINTO. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién (LOMLOE),
establece en su articulo 71, que corresponde a las Administraciones educativas asegurar
los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencién
educativa diferente a la ordinaria, por sus altas capacidades intelectuales, puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado.

SEXTO. Que la resolucién de 7 de marzo de 2019, de la Direccion General de
Atencidon a la Diversidad y Calidad Educativa establece la convocatoria para la
participacion en el programa experimental de centros de especializacion en la mejora de
la promocion del talento en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la

Regi6n de Murcia, para los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022. Esta convocatoria
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supone una medida complementaria mas a tener en cuenta en la organizaciéon de la
respuesta educativa para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales con el

fin de desarrollar el maximo sus potencialidades.

SEPTIMO. Que, al igual que sucede con las actuaciones relacionadas con la
organizacion y el acceso a los talleres de enriquecimiento extracurricular para alumnos
con altas capacidades intelectuales, en el programa experimental de centros de promocién
del talento es importante destacar la participacion del Equipo de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagogica Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y la colaboracion continua que realiza con el Servicio
de Atencion a la Diversidad de la Subireccion General de Innovacion y Atencion a la

Diversidad, perteneciente a la Direccién General de Formacién Profesional e Innovacion.

OCTAVO. Que el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, es un elemento fundamental en la identificacién de alumnado con altas
capacidades intelectuales, asi como en la organizacién de su respuesta educativa. dado

que es conocedor de las caracteristicas y capacidades competenciales de este alumnado.

NOVENO. Que el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
Especifico de Altas Capacidades Intelectuales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y el Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Coordinacion de
Educacién Secundaria, han analizado la viabilidad de establecer un acuerdo para la

colaboracién en los ambitos mencionados, reconociendo su interés publico.

DECIMO. Que en virtud de lo expresado y como resultado de los distintos
encuentros llevados a cabo entre la Universidad de Murcia, a través del Servicio de
Coordinacién de Educacion Secundaria y el de Atencion a la Diversidad y Voluntariado
y la Consejeria de Educacion y Cultura, a través del Equipo de Orientacion Especifico de
Altas Capacidades Intelectuales y el Servicio de Atencion a la Diversidad de la
Subireccién General de Innovacion y Atencion a la Diversidad, han valorado diversas
férmulas de colaboracién para el establecimiento de mentorias con el alumnado de

Educacion Secundaria seleccionado perteneciente a los centros de promocion del talento.
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Por todo lo cual, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, de los previstos
en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, con

sujecion a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.-Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboraciéon
entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de Murcia, en orden a
establecer experiencias y oportunidades de aprendizaje para alumnos de altas capacidades
intelectuales de Educacion Secundaria, entre las que se encuentran la definiciéon de
procesos de emparejamiento para el desarrollo de mentorias como medida que favorece

su respuesta educativa y el acercamiento al ambito universitario.

SEGUNDA.- Condiciones generales.

El citado proyecto estara destinado a alumnado de 1° y 2° de Bachillerato y de 4° de
la ESO escolarizados en alguno de los centros que pertenecen al programa experimental
de promocién del talento, e incluidos en la Resolucién de la Direccién General de
Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa por la que se resuelve la convocatoria de
centros que han sido seleccionados para participar en el programa experimental de centros
de especializacién en la mejora de la promocion del talento en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Regién de Murcia, para los cursos 2019-2020, 2020-
2021 y 2021-2022.

El convenio estara basado en procesos de “mentoring” con profesorado
universitario como “mentores” y alumnado con altas capacidades intelectuales de
Educacion Secundaria como “mentees”, que supondra establecer ventajas y actuaciones
en relacion a:

- Proporcionar formacién al profesorado vinculado sobre como trabajar con el
alumnado de altas capacidades intelectuales.

- Proporcionar una nueva oferta educativa complementaria para los estudiantes de
altas capacidades intelectuales.

- Orientar e impulsar las vocaciones en diferentes areas de conocimiento (cientifica,

artistica, humanistica...) que pudiesen detectarse en el alumnado.
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Reforzar la colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Consejeria de
Educacién y Cultura.
Facilitar cauces de coordinacion entre el profesorado mentor del centro de

Educacion Secundaria y el del ambito universitario.

TERCERA.- Compromisos y obligaciones de las partes.
La Consejeria de Educacion y Cultura, para el desarrollo del proyecto objeto del

presente Convenio, asume los siguientes compromisos:

Seleccionar a los centros participantes del programa experimental de promocion
del talento susceptibles de ser los primeros colaboradores en el desarrollo de este
convenio de mentorias.
Incluir la medida extraordinaria en normativa que se desarrolle.
Seleccionar al alumnado de altas capacidades intelectuales que participara en el
proyecto cada curso académico, teniendo en cuenta el denominado como Modelo
Tripartito de S. Pfeiffer (2013): alta inteligencia y capacidades cognitivas, alto
rendimiento o interés y potencial para rendir de modo excelente en algunas de las
areas propuestas.
Elaborar, compartir y analizar formularios de intereses cientifico-técnicos-
artisticos del alumnado de altas capacidades intelectuales, perteneciente a los
centros de promocion del talento y que manifieste su interés por participar en el
programa de mentorias. Estos formularios incluiran opciones de respuesta
relativos a:

a) Talleres practicos de manipulacién/accion.

b) Seminarios de reflexién y pensamiento critico.

c) Colaboraciones en algiin experimento o proyecto de investigacion.

d) Practicas creativas: construccidén de artefactos o aparatos, invencion de

sistemas cientificos, ...

Ofrecer formacion a los mentores con el fin de establecer los conocimientos
fundamentales de la mentoria, informando paralelamente sobre aspectos basicos
a trabajar con alumnado de altas capacidades intelectuales.

Expedir un certificado al profesorado y al alumnado vinculado al proyecto.
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La Universidad de Murcia, a través del equipo del Servicio de Atencién a la
Diversidad y Voluntariado y de Coordinacién con Educacion Secundaria, se compromete

a:

Ofrecer un equipo de profesorado mentor para tutelar al alumnado con altas

capacidades intelectuales que cursen 1°/2° de Bachillerato y 4° de la ESO.

- Oftecer propuestas de talleres susceptibles de ser ofertadas al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

- Canalizar las demandas de colaboracion del convenio, en funcién de las tematicas
manifestadas por los alumnos a través de formularios de intereses previamente
definidos y analizados.

- Seleccionar profesorado universitario para desarrollar el perfil de mentor.

- Canalizar las demandas recibidas del alumnado.

-  Expedir un certificado constatando la colaboracion realizada por parte del

profesorado vinculado al proyecto de mentorias.

CUARTA - Proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, la Universidad de
Murcia, cuyo personal pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran
contacto habitual con menores, debera garantizar a la Administracion Regional, antes de
miciar dichas actividades, que tal personal no ha sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién

sexual y corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, debera acreditar ante la Universidad de Murcia, Secretariado General,
y en su caso, ante el centro educativo correspondiente, esta circunstancia, mediante la

aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

No obstante lo anterior, la Universidad de Murcia debera presentar ante el centro
educativo correspondiente, una Declaracion responsable del Secretario General de la
Universidad con el visto bueno del Rector de la misma, relacionando el personal que
pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con

menores, en la que se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos
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referidos, para lo que previamente deberan haber solicitado el correspondiente

Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

QUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

En el tratamiento de datos de caracter personal, las Instituciones firmantes, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el

que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Asimismo, queda expresamente convenido que cualesquiera datos o informacion
que las partes se comuniquen seran datos disociados, es decir, aquellos que no permiten
la identificacion de persona fisica alguna y, por lo tanto, estaran excluidos de la aplicacién

de la normativa de proteccion de datos.

SEXTA.- Comision de seguimiento del convenio.

A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinaciéon y evaluacion de los
resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se constituird una Comision
de Seguimiento, que estara integrada por representantes de la Universidad de Murcia y
de la Consejeria de Educacion y Cultura. A dicha Comisién competera resolver las
cuestiones relativas a la interpretacion del presente convenio, evaluando su aplicacion y
promoviendo las lineas comunes de trabajo, asi como aquellas actuaciones de

coordinacién que se consideren necesarias.

La Comisién de Seguimiento del convenio estara compuesta por cinco miembros,
dos de cada una de las partes y el presidente. La presidencia recaera en el representante
de mayor rango designado por cada parte y sera alternativa cada afio, actuando como
secretario un representante de la Consejeria de Educacién y Cultura, que levantara acta

de las reuniones.
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Dicha Comisién de Seguimiento se reunird, al menos, una vez al aflo, y se regira
conforme a lo dispuesto en la seccidén 32, del capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Duracion del convenio.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una duraciéon
de dos afios, pudiendo los firmantes acordar unanimemente su prorroga por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales, o su extincion, conforme al articulo 49.h).2° de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, que debera formalizarse antes de la terminacién del plazo de

vigencia convenido.

OCTAVA.- Extincién y denuncia.
El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.
b) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
c¢) Por el incumplimiento de cualquiera de las clausulas, obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes.
d) En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera
de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
e) La celebracién de un nuevo Convenio que lo sustituya.
f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
g) Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.
En su caso, la Comision de Seguimiento y Control adoptara las medidas necesarias
para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa

vigente.
En el caso de extincién del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se
debera garantizar por ambas partes la finalizacién de las actuaciones en curso, sin que

suponga agravio para los participantes en las mismas.

NOVENA.- Modificaciones.
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Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o
modificados a instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo, mediante la firma

de la correspondiente adenda al mismo.

DECIMA - Financiacién.
La celebracion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en los
presupuestos de la CARM, por lo que no se derivan de la suscripcion de este convenio

gastos para la Administraciéon Regional de ninguna clase.

UNDECIMA .- Naturaleza del Convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones que se susciten
en cuanto a la aplicacidn, interpretacion y efectos del mismo que no queden solventadas
por la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula sexta, seran resueltas por los
organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el

presente Convenio de Colaboracién en el lugar y fecha indicados ut supra.

En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Fdo.: Dona Maria Isabel Campuzano Martinez

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Fdo: Don José Lujan Alcaraz
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E Region de Murcia
Consejeria de Educaciéon y Cultura

INFORME-MEMORIA

RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE MENTORIZACION
PARA ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES.

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA.
Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del sector publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este convenio y el caracter no contractual del mismo.

Asimismo, atendiendo a su articulo 48, referido a los requisitos de validez y
eficacia de los convenios, la suscripcion de este convenio mejora la eficiencia de la
gestion publica, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos asi como
que contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplimiento con
la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Dado que la Universidad de Murcia es una institucion dotada de personalidad
juridico-publica para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con caracter
prioritario la educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través del
estudio y la investigacién, y teniendo en cuenta que sus Estatutos propician su
proyeccion externa a través del establecimiento de relaciones con instituciones del
entorno regional, nacional e internacional, se considera necesaria y oportuna la
colaboracién de la Universidad de Murcia con la Consejeria de Educaciéon y Cultura
mediante la firma de este convenio, en relacion a la necesidad de establecer
experiencias y oportunidades de aprendizaje para alumnos de altas capacidades
intelectuales de Educacion Secundaria, entre las que se encuentran la definicion de
procesos de emparejamiento para el desarrollo de mentorias como medida que favorece

su respuesta educativa y el acercamiento al ambito universitario.
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Esta es

E Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

Por otra parte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el presente Convenio
queda excluido del ambito de aplicacion de aquel, ya que su objeto no esta
comprendido en ninguno de los contratos regulados en dicha ley ya que unicamente
implican una colaboracion entre ambas partes. No obstante, los principios establecidos
en la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en defecto de normas aplicables, seran de

aplicacion para la resolucion de dudas y lagunas que pudieran plantearse.

JUSTIFICACION.

La suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a establecer la definicion de procesos de
emparejamiento para el desarrollo de mentorias como medida que favorece su
respuesta educativa y el acercamiento al ambito universitario. Asimismo facilitara la
utilizacién conjunta de medios y servicios publicos y contribuira a la realizacién de
actividades de utilidad publica. Por otra parte, dado que no implica coste alguno ni
aumento de gasto, cumple con la legislaciéon de estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en este articulo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza

en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El articulo 5 del Decreto n. ° 137/2021, de 15 de julio, por el que se establecen
los Organos Directivos, la Consejeria de Educacién y Cultura es el departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes
materias: educacidon reglada no universitaria en todos sus niveles; cultura y

cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.
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El Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de la

Administracién Regional de Murcia.

OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es la cooperacién en materia de experiencias
y oportunidades de aprendizaje para alumnos de altas capacidades intelectuales
de Educacion Secundaria, de 1° y 2° de Bachillerato y de 4° de la ESO escolarizados
en alguno de los centros que pertenecen al programa experimental de promocion del
talento. Estas experiencias de colaboracién quedaran materializadas a través del
desarrollo de mentorias como medida que favorece su respuesta educativa y el

acercamiento al ambito universitario.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la realizacion de las actividades que se desarrollen al amparo del presente
Convenio, la Universidad de Murcia y la Consejeria de Educacion y Cultura, tendran las

siguientes obligaciones.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacion y Cultura las siguientes:

1 Seleccionar a los centros participantes del programa experimental de promocion
del talento susceptibles de ser los primeros colaboradores en el desarrollo de
este convenio de mentorias.

Incluir la medida extraordinaria en normativa que se desarrolle.

Seleccionar al alumnado de altas capacidades intelectuales que participara en
el proyecto cada curso académico, teniendo en cuenta el denominado como
Modelo Tripartito de S. Pfeiffer (2013): alta inteligencia y capacidades cognitivas,
alto rendimiento o interés y potencial para rendir de modo excelente en algunas
de las areas propuestas.

4 Elaborar, compartir y analizar formularios de intereses cientifico-técnicos-
artisticos del alumnado de altas capacidades intelectuales, perteneciente a los

centros de promocion del talento y que manifieste su interés por participar en el
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programa de mentorias. Estos formularios incluiran opciones de respuesta
relativos a:

a) Talleres practicos de manipulacion/accion.

b) Seminarios de reflexion y pensamiento critico.

c) Colaboraciones en algun experimento o proyecto de investigacion.

d) Practicas creativas: construccion de artefactos o aparatos, invencion de

sistemas cientificos, ...
5 Ofrecer formacion a los mentores con el fin de establecer los conocimientos

fundamentales de la mentoria, informando paralelamente sobre aspectos
basicos a trabajar con alumnado de altas capacidades intelectuales.

6 Expedir un certificado al profesorado y al alumnado vinculado al proyecto.

Son obligaciones de la Universidad de Murcia las siguientes:

i
i
—

Ofrecer un equipo de profesorado mentor para tutelar al alumnado con altas

capacidades intelectuales que cursen 1°/2° de Bachillerato y 4° de la ESO.

2 Ofrecer propuestas de talleres susceptibles de ser ofertadas al alumnado con
altas capacidades intelectuales.

3 Canalizar las demandas de colaboracién del convenio, en funcién de las

tematicas manifestadas por los alumnos a través de formularios de intereses

previamente definidos y analizados.

Seleccionar profesorado universitario para desarrollar el perfil de mentor.

Canalizar las demandas recibidas del alumnado.

6 Expedir un certificado constatando la colaboracion realizada por parte del

profesorado vinculado al proyecto de mentorias.

Ambas partes se comprometen a participar en las reuniones de la comision de

seguimiento descrita en la clausula sexta del presente Convenio.

FINANCIACION.
Del presente Convenio no se deriva contraprestacién econdmica alguna entre
las partes, ni la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de

financiacién o aportacion de fondos, ya que la prestacion de estos servicios no requiere

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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incremento de los programas ordinarios de gasto e inversién de cada institucion.

Pagina 4 de 6



10/11/2021 09:49:30 |

GARRIDO GIL, CARLOS FULGENCIO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

E Region de Murcia
Consejeria de Educacién y Cultura

VIGENCIA.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra un
periodo de vigencia de dos afos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de
ambas partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, conforme
al articulo 49.h).2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que debera formalizarse antes

de la terminacion del plazo de vigencia convenido.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

El seguimiento del presente convenio sera realizado por una Comision de
seguimiento compuesta por cinco miembros, dos de cada una de las partes y el
presidente, desighados por los representantes legales de cada institucion en

representacion de las mismas en régimen de paridad.

La presidencia recaera en el representante de mayor rango designado por cada
parte y sera alternativa cada ano, actuando como secretario un representante de la

Consejeria de Educacioén y Cultura, que levantara acta de las reuniones.

Dicha comision de seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio, y se regira
conforme a lo dispuesto en la seccién 32, del capitulo Il, de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision de seguimiento actuara, segun el régimen de funcionamiento
gue la propia comisidn establezca, con vistas a dar cumplimiento de lo acordado, y
resolver, si es necesario, las dudas sobre interpretaciéon o modificaciéon de lo acordado
y evaluar periédicamente el desarrollo del convenio y se regira conforme a lo dispuesto
en la seccion 3?2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen Juridico del Sector Publico.

TRAMITACION DEL CONVENIO.

Por otra parte, en cuanto a la necesidad de someter el texto del convenio a
informe por el Consejo Escolar de la Region de Murcia; atendiendo a los criterios
establecidos por el mismo en su escrito de 21 de junio de 2016, este centro directivo,
una vez analizado el contenido de dicho convenio, considera que carece de relevancia

educativa a estos efectos, ya que su objeto no tiene la transcendencia educativa
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onsejeria ae t lucacién y Cultura

suficiente, ni tampoco beneficia a un numero significativo de alumnado por no
implementarse las actuaciones que abarcan dicho Convenio en un numero relevante de
centros educativos, por lo que entiende que no es preceptivo consultar al Consejo

Escolar de la Regién de Murcia.

En Murcia, documento firmado electronicamente al margen.
EL JEFE DE SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Fdo: Don Carlos Fulgencio Garrido Gil
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PROPUESTA

Dada la necesaria colaboracion de las Administraciones Publicas con las
empresas, Instituciones y Universidades para asuntos de interés comun en el &mbito de
la Educacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, se estima oportuno
suscribir el convenio de colaboracion con la Universidad de Murcia para establecer
experiencias y oportunidades de aprendizaje para alumnos de altas capacidades
intelectuales de Educacion Secundaria, entre las que se encuentran la definicién de
procesos de emparejamiento para el desarrollo de mentorias como medida que favorece

su respuesta educativa y el acercamiento al ambito universitario.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que me atribuye el articulo 5 del
Decreto nimero 137/2021, de 15 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion y Cultura, asi como el articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon

Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto de Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura y
la Universidad de Murcia para establecer experiencias y oportunidades de aprendizaje
para alumnos de altas capacidades intelectuales de Educacion Secundaria, entre las
gue se encuentran la definicion de procesos de emparejamiento para el desarrollo de
mentorias como medida que favorece su respuesta educativa y el acercamiento al
ambito universitario.

SEGUNDO. - Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion,

si procede, del convenio mencionado en el punto anterior.

En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.
EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
Fdo.: Don Juan Garcia Iborra.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
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INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACIéN ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIAY LA ]
UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE UN PROYECTO DE MENTORIZACION PARA ALUMNADO DE
EDUCACION SECUNDARIA CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

|,Que el dia 14 de enero de 2022, la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovaciéon de la Consejeria de Educacion y Cultura, emitio
escrito interesando de este Centro directivo, la expedicion de Informe sobre el
Convenio de Colaboracion entre la CARM y la UMU sobre la mentorizacion
para alumnos de altas capacidades.

17/01/202210:16:48 |

Il. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia y al
precepto 9 del Decreto 45/2021, de 6 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que en el Convenio que se nos presenta a informe se
especifican los o6rganos competentes para su celebracion y rubrica; las
obligaciones de las partes; el objeto licito del acuerdo; su financiacion;
seguimiento del mismo; el plazo de vigencia del convenio; causas de extincion,
naturaleza del mismo vy jurisdiccion competente en caso de litigio, con lo que
entendemos que se da cumplimiento al articulo 5 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia.

17/01/2022 10:13:22| EGEA FERNANDEZ, CLEMENCIA
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SEGUNDA. Su objeto es establecer las condiciones de colaboracion
entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de Murcia, en
orden a establecer experiencias y oportunidades de aprendizaje para alumnos
de altas capacidades intelectuales de Educacion Secundaria, entre las que se
encuentran la definicion de procesos de emparejamiento para el desarrollo de
mentorias como medida que favorece su respuesta educativa y el
acercamiento al ambito universitario.

TERCERA. El citado proyecto estara destinado a alumnado de 1°y 2° de
Bachillerato y de 4° de la ESO escolarizados en alguno de los centros que
pertenecen al programa experimental de promocién del talento, e incluidos en
la Resolucion de la Direccion General de Atencién a la Diversidad y Calidad
Educativa por la que se resuelve la convocatoria de centros que han sido
seleccionados para participar en el programa experimental de centros de
especializacion en la mejora de la promocion del talento en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Regiéon de Murcia, para los
cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

El convenio estara basado en procesos de “mentoring” con profesorado
universitario como “mentores” y alumnado con altas capacidades intelectuales
de Educacién Secundaria como “mentees”, que supondra establecer ventajas y
actuaciones en relacion a:

- Proporcionar formacioén al profesorado vinculado sobre como trabajar
con el alumnado de altas capacidades intelectuales.

- Proporcionar una nueva oferta educativa complementaria para los
- estudiantes de altas capacidades intelectuales.
- Orientar e impulsar las vocaciones en diferentes areas de conocimiento
(cientifica, artistica, humanistica...) que pudiesen detectarse en el alumnado.
- Reforzar la colaboraciéon entre la Universidad de Murcia y la Consejeria
de Educacion y Cultura.
- Facilitar cauces de coordinacion entre el profesorado mentor del centro
de Educacion Secundaria y el del ambito universitario.

CUARTA. La Consejeria de Educacion y Cultura, para el desarrollo del
proyecto objeto del presente Convenio, asume los siguientes compromisos:

- Seleccionar a los centros participantes del programa experimental de
promocion del talento susceptibles de ser los primeros colaboradores en el
desarrollo de este convenio de mentorias.

- Incluir la medida extraordinaria en normativa que se desarrolle.
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- Seleccionar al alumnado de altas capacidades intelectuales que
participara en el proyecto cada curso académico, teniendo en cuenta el
denominado como Modelo Tripartito de S. Pfeiffer (2013): alta inteligencia y
capacidades cognitivas, alto rendimiento o interés y potencial para rendir de
modo excelente en algunas de las areas propuestas.
- Elaborar, compartir y analizar formularios de intereses cientifico-
técnicos-artisticos del alumnado de altas capacidades intelectuales,
perteneciente a los centros de promocion del talento y que manifieste su interés
por participar en el programa de mentorias. Estos formularios incluiran
opciones de respuesta relativos a:
a) Talleres practicos de manipulaciéon/accion.
b) Seminarios de reflexion y pensamiento critico.
C) Colaboraciones en algun experimento o proyecto de investigacion.
d) Practicas creativas: construccion de artefactos o aparatos, invencién de
sistemas cientificos, ...

L

o
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- Ofrecer formacion a los mentores con el fin de establecer los
conocimientos fundamentales de la mentoria, informando paralelamente sobre
aspectos basicos a trabajar con alumnado de altas capacidades intelectuales.

- Expedir un certificado al profesorado y al alumnado vinculado al
proyecto.

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La Universidad de Murcia, a través del equipo del Servicio de Atenciéon a la
Diversidad y Voluntariado y de Coordinacién con Educacion Secundaria, se
compromete a:

- Ofrecer un equipo de profesorado mentor para tutelar al alumnado con
altas capacidades intelectuales que cursen 1°/2° de Bachillerato y 4° de la
ESO.

- Ofrecer propuestas de talleres susceptibles de ser ofertadas al alumnado
con altas capacidades intelectuales.

- Canalizar las demandas de colaboracién del convenio, en funcion de las
tematicas manifestadas por los alumnos a través de formularios de intereses
previamente definidos y analizados.

- Seleccionar profesorado universitario para desarrollar el perfil de mentor.
- Canalizar las demandas recibidas del alumnado.

- Expedir un certificado constatando la colaboracién realizada por parte
del profesorado vinculado al proyecto de mentorias.
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Por todo lo expuesto anteriormente, y considerando entonces que la
finalidad del Convenio se ajusta a la legislacion universitaria en vigor, estatal y
autondmica, se emite INFORME FAVORABLE.
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EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
Fdo: Angel Luis Sanchez Marin

V°B°
LA JEFA DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES EN FUNCIONES
Fdo: Clemencia Egea Fernandez
Documento firmado electronicamente
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Region de Murcia Avda. de La Fama, 15
Consejeria de Educacion y Cultura 30006 MURCIA

Secretaria General

Servicio Juridico

Expte: Conv.25/21

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y CULTURA Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE
MENTORIZACION PARA ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

13/12/202112:57:16 |

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion interior

de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovaciéon, de conformidad

con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura en
relacion con la Disposicion transitoria primera del Decreto n.° 137/2021, de 15 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de

Educacién y Cultura y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del
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Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio

Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

PEREZ PEREGR N, ANTONIO

El expediente se acompania de la siguiente documentacion:
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- Borrador del Convenio.

- Memoria Justificativa del Servicio de Atencion a la Diversidad, de fecha
10 de noviembre de 2021.

- Borrador de Propuesta del Director General de Formacion Profesional
e Innovacion de aprobacion del texto del Convenio y elevacion a
Consejo de Gobierno para su autorizacién. El presente iter
procedimental requiere, a nuestro entender, la propuesta en firme
de la resefiada direccion general.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio y de
elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la Propuesta de la Consejera de Educacién y Cultura de
Acuerdo a Consejo de Gobierno para la autorizacion del Convenio.

- Certificado expedido por el Secretario General de la Universidad de
Murcia haciendo constar la aprobacién del convenio por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, en sesion ordinaria celebrada el 25 de
octubre de 2021.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- El convenio que se informa tiene por objeto establecer las

condiciones de colaboracion entre las partes firmantes en orden a establecer
experiencias y oportunidades de aprendizaje para alumnos de altas
capacidades intelectuales de educacion secundaria, entre las que se
encuentran la definicion de procesos de emparejamiento para el desarrollo de
mentorias, como medida que favorece su respuesta educativa y el

acercamiento al ambito universitario.
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Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el art. 47.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante Ley 40/2015) al tratarse de un acuerdo entre una Administraciéon
Publica y una Universidad Publica, para la realizacion de un fin comun. Dicha
finalidad, segun se desprende de la parte expositiva del convenio consiste, de
acuerdo con los distintos encuentros llevados a cabo entre las partes, en
acometer diversas formulas de colaboracion para el establecimiento de
mentorias con el alumnado de educacidon secundaria seleccionado,
perteneciente a los centros de promocién del talento. Asi, el articulo 71 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala que corresponde a
las administraciones publicas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por sus altas capacidades intelectuales, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

SEGUNDA.- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las

competencias que tiene atribuidas esta comunidad autonoma, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia y el Real Decreto
938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Dentro de la misma, la
Consejeria de Educacién y Cultura es el organismo competente para su
tramitacién, en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribucién de dichas
competencias transferidas a la Consejeria de Cultura y Educacion, de
conformidad con el articulo 7 del Decreto de la Presidencia de la Comunidad
Autonoma numero 34/2021, de 3 de abril, de Reorganizacion de la
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Administracion Regional, Su titular es, pues, la competente para su aprobacion

(articulo 8.1 del Decreto n° 56/1996). Sin perjuicio de ello, en atencién a la

entidad de la otra parte y dado que las competencias sobre estas
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instituciones educativas se encuentran atribuidas a la actual Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, deberia darsele parte,

también, en el presente procedimiento.

Por su parte, la Universidad de Murcia (en adelante, UMU) es una universidad
publica, que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU),
esta dotada de personalidad juridica y desarrolla sus funciones en régimen de
autonomia, comprendiendo la misma, entre otros aspectos, el establecimiento
de relaciones con otras entidades para la promociéon y desarrollo de sus fines
institucionales (art. 2.2.j de la LOU).

TERCERA.- La normativa aplicable al convenio que se informa es la Ley
40/2015 (articulos 47 y siguientes) asi como el Decreto 56/1996, en lo que no
se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los preceptos

contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico.

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recvadros.

CUARTA.- De conformidad con la memoria justificativa elaborada por la
Direccion General de Formaciéon Profesional e Innovacién, incorporada al
expediente, la suscripcion de este Convenio no supone ningun tipo de
contraprestacion econdémica entre las partes, ni la existencia de gastos que
requieran el establecimiento de un sistema de financiacion o aportacién de
fondos, fuera de los programas ordinarios de gasto e inversion de cada
institucion, por lo que no se deriva de la suscripcidn del mismo gasto para la
Administracion regional. Por ello y de conformidad con el articulo 7.2 del citado
Decreto 56/1996 no sera necesario informe econdmico acerca de la existencia,
en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la

naturaleza econdémica de las obligaciones ni fiscalizacidon de la Intervencion.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,
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QUINTA.- De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el Convenio
informado esta excluido de su ambito de aplicacién, aplicandose los principios
de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentarse.
En este sentido, el convenio propuesto es un negocio juridico que articula la
colaboracion entre los firmantes para llevar a cabo una actuacion en respuesta
de objetivos compartidos sin que ninguna de las partes tenga ningun tipo de
interés patrimonial y asi se afirma en la memoria justificativa de 10 de
noviembre que dice: “su objeto no esta comprendido en ninguno de los
contratos regulados en dicha ley ya que unicamente implican una colaboracién

entre ambas partes”.

SEXTA.- Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima con

caracter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

contenido minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los
articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015.

Asimismo, y en atencion a las Instrucciones derivadas de la entrada en vigor de
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, dictadas el 3 de febrero de 2016, por la Secretaria
General de la en esa fecha denominada Consejeria de Educacién y
Universidades, en el borrador de convenio figura el compromiso de las partes
acerca del cumplimiento del personal que vaya a realizar las actividades objeto

del mismo con el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica

a copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la €
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1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, es decir, que el

citado personal no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,



13/12/202112:57:16 |

13/12/2021 11:07:29 | FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

PEREZ PEREGR N, ANTONIO

utdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recvadros.

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

Region de Murcia Avda. de La Fama, 15

30006 MURCIA

Consejeria de Educacién y Cultura
Secretaria General

Servicio Juridico

acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion

sexual y corrupcidn de menores, asi como la trata de seres humanos.

SEPTIMA.- El articulo 50 de la Ley 40/2015 establece que sera necesario que

el convenio “se acomparie de una memoria justificativa donde se analice su
necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de

la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley’.

Se advierte que la memoria justificativa que se remite desde el Servicio de

Formacion Profesional, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma.

OCTAVA.- Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre,

de Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser
consultado en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al
respecto sefalar que, dicho érgano, en respuesta a una consulta planteada por
la Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la amplitud de la
expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se
considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto
de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la
inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho 6rgano,
correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del
convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su
necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar. En el presente
expediente, el Servicio de Formacion Profesional considera que la incidencia
educativa no es lo suficientemente relevante para someterlo a informe del

Consejo Escolar.
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NOVENA.- Por lo que concierne a la aprobacion, autorizacion, suscripcion,
inscripcion y publicidad del convenio, de la conjuncion de la distinta normativa

aplicable, se extrae el siguiente régimen:

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia

para aprobar el convenio la tiene la Consejera de Educacion y Cultura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

corresponde autorizar la celebracion del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribirlo corresponde a la Consejera de Educacion y

Cultura de conformidad con la previsién del articulo 8.3 del Decreto 56/1996.

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcién en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la
Regiéon de Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto. También se

publicara en el Portal de la Transparencia la informacion exigida en relacién a

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

los convenios en los términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014,

de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la

Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

CONCLUSION. - En virtud de lo expuesto, el parecer favorable al Borrador del

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de la Regiéon de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de
Murcia, para el desarrollo e implementacion de un proyecto de mentorizacion

para alumnado de educacion secundaria con altas capacidades intelectuales,
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1. Propuesta suscrita por la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion.

2. Se dé conocimiento del presente expediente a la Consejeria
competente en universidades, para que emita el correspondiente

informe.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

EL ASESOR JURIDICO. ANTONIO PEREZ PEREGRIN.
VOBC LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: M2 CONCEPCION FERNANDEZ GONZALEZ

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)
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CONV/25/2021

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y CULTURA Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE
MENTORIZACION PARA ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

20/01/2022 10:50:43

Vista la nueva documentacion que se acompafia, de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura,
vigente en relacion con la disposicion transitoria primera del Decreto n°
137/2021, de 15 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los

Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Cultura, asi como por lo

19/01/2022 10:30:07 | FERNANDEZ GONZALEZ, M° CONCEPCION
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dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto n° 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas para la

tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, este

Servicio Juridico emite informe favorable acerca del proyecto de convenio de
colaboracion con la Universidad de Murcia, al haberse incorporado al
expediente las observaciones realizadas en el anterior informe de 13 de
diciembre de 2021.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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\V° B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO. FDO. M2 Concepcién Fernandez Gonzélez.
EL ASESOR JURIDICO. FDO. Antonio Pérez Peregrin.

(Documento firmado electrénicamente al margen).
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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
tres de febrero de dos mil veintidos, a propuesta de la Consejera de Educacion
y Cultura, el Consejo de Gobierno aprueba la autorizacién para la celebracion
del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Universidad de
Murcia para el desarrollo e implementacién de un proyecto de mentorizacion para
alumnado de educacién secundaria con altas capacidades intelectuales.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.





