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HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL Y EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, PARA LA
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CARTAGENA
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Economia, Hacienda y Administracion Digital
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Administracién Digital

8 Propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno TOTAL

9 Certificaciéon de Consejo de Gobierno de 3 de febrero de | TOTAL
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Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de
2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a siete de febrero de dos mil veintidds.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION DIGITAL Y EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, PARA LA
DESCENTRALIZACION DEL PROGRAMA CERTIFICARM EN EL AYUNTAMIENTO
DE CARTAGENA

REUNIDOS

De una parte, D. , Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, cuyo cargo ostenta en virtud del
nombramiento realizado por Decreto del Presidente n2 64/2021, de 19 de
julio, y actuando en ejercicio de las competencias establecidas en el articulo
16.2.7), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

De otra, D2. ', Alcaldesa presidenta del
Ayuntamiento de Cartagena, investida en sesidn extraordinaria y urgente del
Ayuntamiento de Cartagena de fecha 12 de junio de 2021 y actuando en el
ejercicio de su cargo, facultada para suscribir el presente convenio en virtud
del acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
de fecha 13 de enero de 2022.

Ambas partes se reconocen capacidad, en la representacion que
ostentan, para la suscripcién del presente Convenio de colaboracion, para la
descentralizaciéon del programa Certificarm en el Ayuntamiento de
Cartagena.

Por ello,

EXPONEN

Primero.- Certific@rm es un programa de autoformacion puesto en
marcha a finales de 2014, resultado del trabajo colaborativo de la Fundacion
Integra con la Direccién General de Funcidon Publica, a través de la Escuela
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de Formacién e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia (en adelante EFIAP), y la Direccién General de Informatica v
Transformacién Digital, dependientes de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital. Es un programa dirigido al personal
empleado publico que consiste en un procedimiento de acreditacion,
mediante pruebas de evaluacién presencial, de determinadas acciones
formativas que las personas interesadas han realizado previamente de
manera telematica en la plataforma Formac@rm (www.formacarm.es) para
poder incorporarlos a su expediente personal una vez completados.

Esta iniciativa, novedosa en materia de formacién, supone un ejemplo
claro de colaboracién y reaprovechamiento de los recursos de diferentes
unidades administrativas, para conseguir una mayor eficiencia en los
servicios publicos y ofrecer un mejor servicio publico a usuarios y usuarias.
Ademads, apuesta por el conocimiento abierto, ofertando la posibilidad de
validar sus conocimientos a cualquier empleado publico regional, con
independencia de la administracién de procedencia. Asimismo, la
teleformacién responde a una alternativa formativa de aprendizaje
auténomo, muy congruente con los nuevos modos de aprender y con las
situaciones personales y profesionales de empleadas y empleados publicos.

Segundo.- En estas pruebas puede inscribirse tanto el personal
integrante de la Funcién Publica Regional, incluido el personal docente de la
Consejeria competente en materia de educacidn y el personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud; como el personal que presta servicios en la
Asamblea Regional de Murcia el personal empleado publico y miembros de
las corporaciones locales de la Regién de Murcia, incluidos los cuerpos de
policia local, el personal de las universidades publicas de la Regién de
Murcia, y el personal de la Administracion General del Estado, incluido
personal de la Administracion de Justicia. La utilizacién cada dia mas amplia
de este modelo de formacidn y certificacién por parte de todos estos tipos
de personal empleado publico, hace conveniente la descentralizacién del
mismo para facilitar el acceso, agilizar su utilizacién y eficacia y contribuir a
la consecucion de los ODS de la Agenda 2030, al reducir desplazamientos y
la contaminacidn derivada de ellos.
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Tercero.- El Decreto del Presidente n? 34/2021, de 3 de abril, de
reorganizacion de la Administracién Regional, atribuye en su articulo 5 a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, las
competencias en materia de funcion publica, asignadas a la Direccion
General de Funcién Publica, que incluye la de formacién de su personal, a
través de la EFIAP.

De conformidad con lo establecido en las Disposiciones a que se
refieren los apartados anteriores, se declara por ambas partes el interés de
que se puedan realizar las pruebas de Certific@rm en las instalaciones del
Ayuntamiento de Cartagena, de acuerdo con lo dispuesto en este convenio.

A tales efectos, se suscribe el presente Convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de |a
colaboracidon entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para que las pruebas de Certific@rm
se puedan realizar en sus instalaciones.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. Corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda 'y
Administracién Digital, a través de los recursos propios de la Escuela de
Formacidn e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(en adelante EFIAP):

1.1. Aplicacidn. Acceso a la plataforma de realizaciéon de examenes y
creacion de usuarios para la gestion del programa (convocatorias, informes
de asistentes y resultados, etc.).
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1.2 Soporte. Resoluciéon de dudas/incidencias que puedan surgir
durante la prestacion del programa descentralizado, con sus propios
recursos o a través de empresa contratada al efecto para ello.

1.3 Formacién. Imparticion de la formacion necesaria para un
adecuado desarrollo de la gestion del programa, que incluya formacion
sobre la plataforma y gestién del programa.

2. Corresponde al Ayuntamiento de Cartagena:

2.1 Designacién un responsable del proyecto de descentralizacién en
el entidad local, que estara en contacto directo con la persona responsable
del proyecto en la EFIAP.

2.2 Designar responsables de aula, asi como su formacion.

2.3 Contar en las aula/s de formacién con equipos informaticos
conectados a Internet con prestaciones adecuadas para realizar con calidad
las pruebas por parte de los participantes. El nimero de equipos del aula ird
en concordancia con el nimero de plazas convocadas a la hora.

2.4 Atencion y asistencia a cualquier personal empleado publico
destinatario de este programa, independientemente que pertenezca o no a
la entidad local colaboradora objeto de este convenio.

2.5 Establecer medios técnicos para que las pruebas de evaluacidn
puedan realizarse exclusivamente desde los equipos del aula.

2.6 Seialar fechas de realizacién de pruebas a peticidn de la EFIAP
para los participantes, incluyendo el personal empleado publico no
perteneciente al ayuntamiento colaborador.

2.7 Garantizar la presencia de uno o varios responsables de aula
durante la totalidad de la duracién de la realizacidn de las pruebas por parte
del personal empleado publico.

Tercera.- Derechos de las partes

1. De parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital al Ayuntamiento colaborador:

1.1 Acceso a los datos de participacién en esa entidad local.
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1.2 Tratar los datos de participantes, cursos, certificaciones, etc. de los
participantes que realicen las pruebas presenciales descentralizadas como si
se tratase de las pruebas realizadas en las aulas de la EFIAP.

2. De parte del Ayuntamiento colaborador a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital:

2.1 Incorporar este programa en el plan formativo del Ayuntamiento
colaborador.

2.2 Desarrollar campafia de publicidad del programa, con mencion
expresa a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital y a
la EFIAP.

2.3 Extraer de la plataforma y analizar los datos de participantes
pertenecientes a su entidad. Queda excluido de estos analisis el personal no
perteneciente a su entidad.

2.4 Programar dias y horas de las sesiones de las pruebas presenciales
segun sus necesidades, no siendo necesario informar a la EFIAP.

2.5 Listar los informes de participacion (citas) necesarios para
asistencia a los participantes.

Cuarta.- Garantia de confidencialidad.

1. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
tratar los datos personales a los que puedan tener acceso en ejecucion del
mismo, a los meros efectos del cumplimiento de sus fines, y a no utilizarlos,
difundirlos, ni cederlos a terceros, para otros fines, y todo ello de acuerdo
con las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidn de datos); de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales; su normativa de desarrollo y cuanta normativa resulte de
aplicacion en cada momento.

2. Asimismo, las partes se comprometen a adoptar cuantas medidas
resulten necesarias, técnicas y organizativas, para garantizar la seguridad de
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los datos de caracter personal evitando, de igual manera, su alteracidn,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de conformidad con lo
establecido en la normativa citada en el apartado 1y, en particular, en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
en lo que no se oponga a la anterior normativa.

Quinta.- Régimen econdémico.

El presente Convenio no contempla la existencia de gastos que
requieran el establecimiento de un sistema de financiacién en el mismo, ya
que la prestacién de estos servicios no implica incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de cada 6rgano interviniente. A este
respecto, cada uno asumird las acciones a emprender en cumplimiento de
este Convenio con sus propios medios.

Sexta.- Comisidn de Seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecuciéon de este Convenio y el
cumplimiento de sus fines, se constituye una Comisién de Seguimiento,
integrada por los siguientes miembros:

a) Dos representantes de la Direccién General de Funcidn Publica,
designados por su titular.

b) Dos representantes del Ayuntamiento colaborador, nombrados
por el mismo.

Corresponde a esta Comision de Seguimiento la interpretacién de las
Clausulas del presente Convenio, asi como la resolucién de cuantas dudas o
incidencias pudieran plantearse para su cumplimiento, ejecucién vy
consecucion de sus fines.

Séptima.- Jurisdiccion.
El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente

para conocer de las controversias que puedan surgir del presente Convenio,
y que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién de
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Seguimiento establecida en la cldusula anterior. Las partes firmantes
manifiestan su voluntad de someterse, en caso de posibilidad de eleccion de
fuero, a los érganos jurisdiccionales de la Region de Murcia.

Octava.- Vigencia.

El presente Convenio estara vigente desde el momento de su firmay
tendrd una duracion de cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo
expreso de las partes firmantes por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, mediante la formalizacion del correspondiente acuerdo de
prorroga.

Novena.- Extincidn.
1. Seran causas de extincién anticipada del Convenio:

a) El mutuo acuerdo.

b) La denuncia del mismo por una de las partes.

c) El incumplimiento, por alguna de las partes, de sus clausulas y
obligaciones.

2. En su caso, la Comisiéon de Seguimiento adoptara las medidas
necesarias para facilitar la finalizacion de las obligaciones en curso, de
acuerdo con la normativa vigente.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente
Convenio, que firman electrénicamente.

Por la Comunidad Auténoma de la Por el Ayuntamiento de Cartagena su

Region de Murcia, el Consejero de Alcaldesa
Economia, Hacienda y
Administracion Digital
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OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

v CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesién n°. 01.22, de cardcter ordinario, celebrada el
dia trece de enero de dos mil veintidés, bajo la Presidencia de la Excma. Sra.
Alcaldesa, D° y con mi asistencia, en
calidad de Concejal Secretario; VYocales, Concejales
Delegados de Area: '

; y como invitados (con voz y sin voto),
los Concejales Delegados:
: la Junta de
Gobierno Local adoptd, entre ofros, el siguiente acuerdo:

REA D E IEND. VAS TECNOLOGIAS E INTE

Propuesta presentada por la Concejal Delegada de Areq, tramitada por el
siguiente Servicio:

RECURSOS HUMANOS — Formacién.

2. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION
DIGITAL Y EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA, PARA LA
DESCENTRALIZACION DEL PROGRAMA CERTIFICARM EN EL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Dicha propuesta y convenio quedan unidos a este certificado de manera
inseparable.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables

J.Gil. sesién n° 01.22, ordinaria, 13 de enero de 2022. 1,2
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otorgados por los miembros presentes, acverda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos el
19 de diciembre de 2021 por el Letrado Director de la Asesoria Juridica; y el
22 de diciembre de 2021; por el Interventor General Municipal NI NUM.
173-2021; ambos incorporados en su expediente.

Asi resulta del borrador del acta.

Se hace constar que la presente certificacién se expide antes de la
aprobacién del acta de la sesién de referencia, y a reserva de los términos
que resulten de la aprobacién de aquélla.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrénica, previa ribrica de la Directora
de la Oficina del Gobierno Municipal.

LG.L. sesién n® 01.22, ordinario, 13 de enero de 2022. 2/2

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Cédigo Seguro de Verificacién: H2AA DPZ9 J47Q KFZQ MXUC
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA PARA LA DESCENTRALIZACION
DEL PROGRAMA CERTIFIC@RM EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sera necesario que los convenios que
se suscriban por las Administraciones Publicas, se acompafien de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo

previsto en dicha Ley.

PRIMERO.- De acuerdo con lo anterior y por lo que se refiere a la propuesta de
Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejerié de Economia, Hacienda y Administraciéon Digital y el
Ayuntamiento de Cartagena para la descentralizacion del programa CERTIFC@RM, en
primer lugar, por lo que se refiere a la necesidad y oportunidad del mismo, a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la
Direccién General de Funcion Plblica a través de la Escuela de Formacién e Innovacion
(en adelante EFIAP) en materia de formacion, le corresponde |a formacién del personal
de la Administracién Regional y de las Entidades Locales de su territorio; innovacién en
los procesos formativos del personal y en la participacién del mismo para la mejora de
los entornos laborales de la Administracién, por lo que ambas partes consideran muy
conveniente que las pruebas de CERTIFIC@RM se puedan realizar en las instalaciones
que determine el Ayuntamiento de Cartagena, como se indica en |a clausula primera del
Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién

Digital y el Ayuntamiento de Cartagena.
A estos efectos, estiman oportuno suscribir un Convenio de colaboracién.

El Convenio de Colaboracion cuya suscripcién se propone contempla en su

clausula segunda como obligaciones de los que lo suscriben las siguientes:

Pagina 1 dc 4
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“Segunda.- Obligaciones de las partes.

1. Corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién
Digital, a través de los recursos propios de la Escuela de Formacidn e Innovacion de
la Administracion Publica de la Region de Murcia (en adelante EFIAP):

1.1. Aplicacion. Acceso a la plataforma de realizacion de exdmenes y
creacion de usuarios para la gestion del programa (convocatorias, informes de
asistentes y resultados, etc.).

1.2 Soporte. Resolucidn de dudas/incidencias que puedan surgir durante la
prestacion del programa descentralizado, con sus propios recursos o a través de
empresa contratada al efecto para ello.

1.3 Formacion. Imparticion de la formacién necesaria para un adecuado
desarrollo de la gestion del programa, que incluya formacién sobre la plataforma
y gestion del programa.

2. Corresponde al Ayuntamiento de Cartagena:

2.1 Designacion un responsable del proyecto de descentralizacion en el
entidad local, que estard en contacto directo con la persona responsable del
proyecto en la EFIAP.

2.2 Designar responsables de aula, asi como su formacion.

2.3 Contar en las aula/s de formacion con equipos informaticos conectados
a Internet con prestaciones adecuadas para realizar con calidad las pruebas por
parte de los participantes. El nimero de equipos del aula ird en concordancia con
el numero de plazas convocadas a la hora.

2.4 Atencidn y asistencia a cualquier personal empleado publico destinatario
de este programa, independientemente que pertenezca o no a la entidad local
colaboradora objeto de este convenio.

2.5 Establecer medios técnicos para que las pruebas de evaluacién puedan
realizarse exclusivamente desde los equipos del aula.

2.6 Sefialar fechas de realizacidn de pruebas a peticién de la EFIAP para los
participantes, incluyendo el personal empleado publico no perteneciente al
ayuntamiento colaborador.

2.7 Garantizar la presencia de uno o varios responsables de aula durante la
totalidad de la duracion de la realizacién de las pruebas por parte del personal
empleado publico.”

SEGUNDO.- Por lo que se refiere al impacto econémico del Convenio de
Colaboracién que se propone suscribir, no contempla la existencia de gastos que
requieran el establecimiento de un sistema de financiacién en el mismo.

Pagina 2 de 4



el
Region de Murcia J ESCUELA DE FORMACION
Consejeria de tconomia, Hacienda ' E INNOVACION
y Administracion Digital ADMINISTRACION PUBUCA

Secretaria Autonomica de | lacienda

Direccon General de Funcion Publica

En este sentido, a la vista de las resefadas obligaciones asumidas por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital, ha de significarse que,
como expresamente se sefiala en la clausula quinta del Borrador de Convenio de
Colaboracién, el mismo no contempla la existencia de gastos que requieran el
establecimiento de un sistema de financiacion, ya que la prestacion de estos servicios
no implica incremento de los programas ordinarios de gasto e inversion de cada Organo
interviniente. A este respecto, cada una de las partes asumira con sus propios medios

las acciones a emprender en cumplimiento de este Convenio.

Por consiguiente, al no derivarse de la firma del Convenio de Colaboracién de
referencia obligaciones econémicas para la Consejeria interesada, ha de concluirse que
puede continuar la tramitacién del mismo sin necesidad de incorporar documentacién
econémica o contable alguna de las previstas por la normativa regional sobre
instrumentos convencionales, ya que la ejecucion de las actuaciones comprometidas se
llevara mediante la optimizacién de los recursos propios no implicando incremento
alguno del Capitulo |, de personal.

El coste derivado de Capitulo I, sobre gastos corrientes, no es significativo, ya
que las actuaciones de asistencia técnica del programa para la descentralizacién en
municipios, se asumen con recursos propios de los servicios informaticos de la

Comunidad.

TERCERO.- Por lo que se refiere al caracter no contractual del Convenio de
Colaboracion que se propone suscribir, debe hacerse referencia a la regulacién que se
contiene en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
de acuerdo con el cual: "“Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios,
cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en
normas administrativas especiales celebrados entre si por la Administracion General del
Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica
de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que,
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Secretarfa Autonémica de Hacienda

Drecaon General de Funcion Publica

en este Ultimo caso, tengan la condicién de poder adjudicador”, condicionandose dicha
exclusién al cumplimiento de las condiciones establecidas en el citado precepto.

Conforme con la citada regulacién, el Convenio de Colaboracién cuya
suscripcion se propone, queda excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, ya que nos encontramos ante el interés comun, tanto de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, como del Ayuntamiento de Cartagena.

CUARTO.- Por ultimo, se han cumplido en la tramitacion del Convenio de
Colaboracién de referencia, las previsiones de los articulos 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. En particular, el contenido del Convenio de Colaboracién que
se propone suscribir se ajusta a lo establecido en los articulos 47, 48 y 51 de la citada
Ley y en su tramitacién se ha cumplido lo dispuesto en su articulo 50.

Pagina 4 de 4



~

¢ciny

Region de Muria ' ¢ ESCUELA DEFORMACION
Consejeria de Economia, Hacienda EINNOVACION
y Administracion Digital ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Autonomica de Hacienda

Direccion General de Funcién Publica

INFORME-PROPUESTA PARA SUSCRIBIR UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL Y ELAYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,
PARA LA DESCENTRALIZACION DEL PROGRAMA CERTIFICARM EN EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

El Decreto 44/2021, de 9 de abril (BORM n° 81, de 10 de abril), por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, en su articulo 10 atribuye a la Direccién General de Funcién
Publica, entre otras competencias, la formaciéon del personal de la Administracién
Regional y de las Entidades Locales de su territorio; innovaciéon en los procesos
formativos del personal y en la participacién del mismo para la mejora de los entornos
laborales de la Administracién; sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
6rganos de dicha Administracion o a |as propias Entidades Locales.

Estas competencias son ejercidas por la mencionada Direccién General a través
de la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Region de
Murcia (en adelante EFIAP), adscrita a la misma, a la que corresponde la elaboracion
de los planes de formacién del personal al servicio de la Administracién regional y local,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica (BORM n° 300, de 30 de
diciembre).

Entre los diferentes programas de formacién que se ofrecen al personal
empelado publico de la Region de Murcia se encuentra el Programa de Autoformacion,
que integra diversas acciones formativas que se desarrollan en linea y de forma
auténoma por el alumnado a través de la plataforma regional FORM@CARM gestionada
por la Fundacion Integra.

En la actualidad, un amplio nimero de los cursos incluidos en la plataforma (31)
pueden ser reconocidos y acreditados por la EFIAP y ser incorporados el expediente
personal de los empleados publicos, mediante el procedimiento CERTIFIC@RM.

Para ello, el alumnado, una vez completada la accién formativa, debe realizar un
ejercicio de superacién de modo presencial que, actualmente, solo puede ser realizado
en las instalaciones de la EFIAP sita en la Avd. Infante Juan Manuel, 14. 12 planta, de

Murcia.
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Secretaria Autonémica de Hacienda

Direccion General de Funcién Publica

La gran aceptacion de esta modalidad de formacién, la variedad de oferta de
cursos y disponer Unicamente de una localizacién para las pruebas presenciales,
dificulta la posibilidad de dar una respuesta acorde con la demanda existente. Ademas,
el Programa de Autoformacion, es un programa que se prevé que aumente la oferta,
tanto por la aceptaciéon del modelo de formacién en si, como por las especiales
circunstancias que vivimos derivadas de la situacién sanitaria, para la formacion
presencial.

La suscripcién del convenio que se informa permitird descentralizar el servicio
de certificacion de su Unica ubicacion actual en el municipio de Murcia, incorporando
una nueva sede en el municipio de Cartagena, lo que permitira facilitar el acceso a un
mayor numero de empleados por |a disponibilidad de mas plazas para realizar la prueba
presencial, acercar el servicio a aquellas personas residentes en la comarca de
Cartagena y/o municipios cercanos, contribuyendo, a su vez, a la consecucion de los
ODS de la Agenda 2030, al reducir desplazamientos y la contaminacién derivada de
ellos.

El Convenio que se propone no supone ni conlleva obligaciones econémicas
para la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital ni para la EFIAP. La
ejecucion de las actuaciones comprometidas se llevara mediante la optimizacién de los
recursos propios no implicando incremento alguno del Capitulo |, de personal y el
posible coste derivado de Capitulo Il, sobre gastos corrientes, no es significativo, ya que
las actuaciones de asistencia técnica del programa para la descentralizaciéon en
municipios, se asumen con recursos propios de los servicios informaticos de la
Comunidad

LA
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Region de Murcia 4 ESCUELA DEFORMACION
Consejeria de Economia, Hacienda E INNOVACION
y Administracién Digital ADMINISTRACION POBLICA

Secretaria Autonoémica de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

PROPUESTA

De acuerdo con el Informe que antecede PROPONGO al Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, previos los tramites procedentes:

PRIMERO. - Aprobar el texto de Convenio que se adjunta como anexo a celebrar entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para la
descentralizacién del programa CERTIFICARM en el Ayuntamiento de Cartagena.

SEGUNDO. - Elevar al Consejo de Gobierno propuesta de autorizacién para su

celebracién, si procede, y designar a al de Consejero Economia, Hacienda y
Administracién Digital para su suscripcién.
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(117} Regién de Murcia Avd. Infante D. Juan Manuel, 14
; Consejeria de Economia, Hacienda 30011 MURCIA
y Administracién Digital PV

Secretaria Autonémica de Hacienda
Direccién General de Funcién Publica

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA
DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RELATIVO A
LA PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION, ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, HACIENDA Y
ADMINISTRACION DIGITAL Y EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA, PARA LA DESCENTRALIZACION DEL PROGRAMA
CERTIFICARM EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

La Directora General de Funcién Publica eleva al Consejero de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, Propuesta de Convenio de
colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el
Ayuntamiento de Cartagena, para la descentralizacion del programa
Certificarm en el Ayuntamiento de Cartagena.

En orden a la armonizacion y coherencia de los expedientes de naturaleza
analoga que se tramitan en el ambito de la Direccién General de Funcién
Publica, se emite el presente informe, de conformidad con el articulo 59.1.¢) y
f) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Para su conformacion, el expediente consta de Memoria Justificativa e
Informe favorable de la Escuela de Formacion e Innovacion de la
Administracion Piblica de la Region de Murcia, que incluye Propuesta de la
Direccion General de Funcion Publica, asi como de Certificacion del Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se
autoriza la suscripcion del referido Convenio de Colaboracién. Se acompafia
igualmente, Borrador de Orden del Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Digital, por la que se aprueba dicho Convenio de Colaboracion,
asi como de Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se
autoriza su suscripcion.

La competencia para proponer la aprobacién del Convenio de
Colaboracion de referencia corresponde a la Direcciéon General de Funcién
Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto n.°
44/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.
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Secretaria Autonémica de Hacienda

Direccion General de Funcion Pablica

La competencia para la aprobacion del Convenio de Colaboracion
corresponde al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, en
virtud de lo establecido en el articulo 16.2.71) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en el articulo 8.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el 4ambito de la
Administracion General de Murcia; en relacién con el articulo 12 del texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero; y con el articulo 5 del Decreto
del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Regional.

La competencia para autorizar la suscripcion del Convenio corresponde
al Consejo de Gobierno de conformidad con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia; el articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Regional y el articulo
8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

Una vez autorizada, en su caso, la celebracion del Convenio, corresponde
la competencia para su suscripcion al Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, de conformidad con el articulo 7.2 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién
Regional y el articulo 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio.
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INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DIRIGIDA AL CONSEJO DE
GOBIERNO POR LA QUE SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL Y EL AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA, PARA LA DESCENTRALIZACION DEL PROGRAMA
CERTIFICARM EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto el expediente relativo a la propuesta de acuerdo dirigida al Consejo
de Gobierno por la que se autoriza la suscripcién del Convenio de Colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital y el Ayuntamiento
de Cartagena, para la descentralizacion del programa Certificarm, en el
Ayuntamiento de Cartagena, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 c)
y d) del Decreto 32/2006, de 21 de abiril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda (en la actualidad, de
Economia, Hacienda y Administracion Digital), por el Servicio Juridico de la
Secretaria General de la citada Consejeria, se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO - En el expediente remitido por la Direccion General de Funcién
Publica en fecha 27/01/2022, consta la documentacion siguiente:

- La Propuesta de acuerdo dirigida al Consejo de Gobierno por la que se
autoriza la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para la
descentralizacion del programa Certificarm en el Ayuntamiento de Cartagena.

- Texto definitivo del Convenio cuya suscripcion se propone al Consejo de
Gabierno.
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- Propuesta de la Directora General de Funcién Puablica de fecha
26/01/2022, dirigida al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, sobre la tramitacién y suscripcién del Convenio.

- Borrador de la Orden del Consejero aprobando el texto del Convenio y
elevando al Consejo de Gobierno la propuesta de autorizacion.

- Memoria justificativa de fecha 21/01/2022, sobre la necesidad y
oportunidad de suscribir el Convenio, suscrita por la Secretaria Técnica de la
Escuela de Formacién e Innovacion de la Direccion General de Funcion
Publica, con el Visto bueno de la Directora de la Escuela.

- Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién General
de Funcién Publica de fecha 26 de enero de 2022.

- Certificado de 13/01/2022 del Secretario de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cartagena en la que se aprueba por unanimidad la
propuesta y el Convenio objeto de informe.

SEGUNDO - El objeto de la propuesta es la autorizacién por el Consejo de
Gobierno para la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para la
descentralizacién del programa Certificarm en el Ayuntamiento de Cartagena

Por lo que se refiere al texto del Convenio, el objeto del mismo es
establecer los términos de la colaboracion entre la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para que
las pruebas de Certificarm, se puedan realizar en sus instalaciones.

El Convenio tiene su fundamento en el deber de cooperacion, colaboracion
y coordinacién entre las Administraciones Publicas (art. 3.1k de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas),

Certific@rm es un programa de autoformacién puesto en marcha a finales
de 2014, resultado del trabajo colaborativo de la Fundacion Integra con la
Direccién General de Funcién Plblica, a través de la Escuela de Formacion e
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Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia (en adelante
EFIAP), y la Direccion General de Informatica y Transformacion Digital,
dependientes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital.

Esta iniciativa, novedosa en materia de formacion, supone un ejemplo claro
de colaboraciéon y reaprovechamiento de los recursos de diferentes unidades
administrativas, para conseguir una mayor eficiencia en los servicios publicos y
ofrecer un mejor servicio publico a usuarios y usuarias. Ademas, apuesta por el
conocimiento abierto, ofertando la posibilidad de validar sus conocimientos a
cualquier empleado publico regional, con independencia de la administracion
de procedencia. Asimismo, la teleformacién responde a una alternativa
formativa de aprendizaje auténomo, muy congruente con los nuevos modos de
aprender y con las situaciones personales y profesionales de empleadas y
empleados publicos.

En estas pruebas puede inscribirse tanto el personal integrante de la
Funcién Publica Regional, incluido el personal docente de la Consejeria
competente en materia de educacion y el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud; como el personal que presta servicios en la Asamblea
Regional de Murcia el personal empleado publico y miembros de las
corporaciones locales de la Regién de Murcia, incluidos los cuerpos de policia
local, el personal de las universidades publicas de la Regién de Murcia, y el
personal de la Administracion General del Estado, incluido personal de la
Administracién de Justicia. La utilizacion cada dia mas amplia de este modelo
de formacion y certificacion por parte de todos estos tipos de personal
empleado publico, hace conveniente la descentralizacion del mismo para
facilitar el acceso, agilizar su utilizacion y eficacia y contribuir a la consecucion
de los ODS de la Agenda 2030, al reducir desplazamientos y la contaminacion
derivada de ellos.

En definitiva se incluyen en el Convenio las actuaciones y compromisos
que asumen las partes firmantes, en cuanto a la garantia de confidencialidad
esta se recoge en la Clausula Cuarta del texto del Convenio, asi como el
compromiso de ambas partes de adoptar cuantas medidas resulten necesarias,
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad de los datos de caracter
personal, todo ello se regira por lo dispuesto en el Reglamento General de
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Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679), y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

TERCERO.- En cuanto a la competencia y legitimacion de los entes
intervinientes para la firma del Convenio destacamos lo siguiente:

Por lo que respecta a la CARM, de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la CARM, el Acuerdo sobre la suscripcion del
Convenio debera ser sometido a la previa y preceptiva autorizaciéon del Consejo
de Gobierno, segun establece el articulo 6.1 de la Ley 7/2004 citada, que indica
que corresponde al Consejo de Gobierno, o en su caso, a las Comisiones
Delegadas del mismo, autorizar la celebracién, prérroga y extincién de los
convenios de colaboracién o de cooperacién que se suscriban con el Estado y
las entidades locales de su ambito territorial, asi como las modificaciones de
los mismos que afecten al objeto del convenio o que supongan mayores
compromisos de financiacion.

Igualmente, el articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, al
enumerar las funciones del Consejo de Gobierno, contempla en el punto 18 la
de “autorizar la celebracién de convenios de colaboracién con otras entidades
publicas o privadas”. En este mismo sentido, el articulo 8 del Decreto 56/1996
establece que, con caracter general, corresponde al Consejo de Gobierno la
autorizacion de los Convenios en el ambito de la CARM.

Por razén de la materia, corresponde al titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, elevar la propuesta de acuerdo al
Consejo de Gobierno para la autorizacién de la suscripcion del Convenio
(articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004).

Por lo que respecta a la firma del Convenio por parte del Ayuntamiento de
Cartagena, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cartagena, facultada
para suscribir el presente convenio en virtud del acuerdo de la Junta de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena de fecha 13 de enero de
2022.
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CUARTO.-En cuanto al contenido del Convenio de referencia, se
comprueba la sujecion del mismo a los requisitos establecidos en el articulo 49
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
el articulo 6.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la CARM, y a las exigencias
sobre el contenido minimo de los Convenios previstas en el articulo 5 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

En cuanto al impacto econémico, la Clausula quinta del Convenio establece
que: “El presente Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran
el establecimiento de un sistema de financiaciéon en el mismo” por tanto, el
impacto econémico del Convenio es nulo, tal y como se indica también en la
memoria justificativa que se adjunta en el expediente.

Por lo que se refiere al mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del Convenio, previsto en el articulo 49.1 f) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, la Clausula sexta del texto prevé la creacion de la Comisién de
Seguimiento, asi como su composicion y sus funciones.

Por tanto, se ha previsto la existencia del mecanismo de seguimiento a que
se refiere el articulo 49.1 f) de la Ley 40/2015, el articulo 6.4 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la CARM y el articulo 5 g) del Decreto 56/96 de 24 de julio.

En cuanto a la vigencia del Convenio, analizada la Clausula octava donde
se regula la duracion, se comprueba la sujecion de su contenido a lo
establecido en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sobre el plazo de vigencia.

En la clausula novena se recogen las causas de extincion del Convenio y el
régimen de resolucion de conflictos.

QUINTO.- Finalmente, el Convenio que se informa, una vez suscrito,
debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM), en



eciy

Regién de Murcia

Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digital

Secretaria General

Servicio Juridico

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004 y en el articulo
14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

Tras la firma, procedera también su doble inscripcion tanto en el Registro
General de Convenios de la CARM, como en el Registro Sectorial de
Convenios de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital (conforme a lo dispuesto en los articulos 3 y 10 del
Decreto 56/1996).

También se publicara en el Portal de la Transparencia en los términos del
articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En virtud de todo lo expuesto, por el Servicio Juridico de la Secretaria
General se considera que la Propuesta de acuerdo dirigida al Consejo de
Gobierno por la que se autoriza la suscripcion del Convenio de Colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital y el Ayuntamiento
de Cartagena, para la descentralizacion del programa Certificarm en el
Ayuntamiento de Cartagena, reune los requisitos para su formalizacion en
cuanto a su contenido y a su tramitacién, exigidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y en el Decreto 56/1996, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito Administracién Publica Regional.
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ORDEN

El Decreto 44/2021, de 9 de abril (BORM n° 81, de 10 de abril), por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, en su articulo 10, atribuye a la Direccion General de Funcion
Publica, entre otras competencias, la formacién del personal de la Administracion
Regional y de las Entidades Locales de su territorio; innovacion en los procesos
formativos del personal y en la participacién del mismo para la mejora de los entornos
laborales de la Administracion; sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos de dicha Administracién o a las propias Entidades Locales.

Estas competencias son ejercidas por la mencionada Direccién General a
través de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Puablica de la
Regién de Murcia (en adelante EFIAP), adscrita a la misma, a la que corresponde la
elaboracion de los planes de formacién del personal al servicio de la Administracion
regional y local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 14/2013,
de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica
(BORM n° 300, de 30 de diciembre).

Entre los diferentes programas de formacion que se ofrecen al personal
empelado publico de la Region de Murcia se encuentra el Programa de Autoformacion,
que integra diversas acciones formativas que se desarrollan en linea y de forma
auténoma por el alumnado a través de la plataforma regional FORM@CARM
gestionada por la Fundacion Integra.

En la actualidad, un amplio nimero de los cursos incluidos en la plataforma (31)
pueden ser reconocidos y acreditados por la EFIAP y ser incorporados el expediente
personal de los empleados publicos, mediante el procedimiento CERTIFIC@RM.
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Para ello, el alumnado, una vez completada la accion formativa, debe realizar
un ejercicio de superacion de modo presencial que, actualmente, solo puede ser
realizado en las instalaciones de la EFIAP sita en la Avd. Infante Juan Manuel, 14. 12

planta, de Murcia.

La gran aceptacion de esta modalidad de formacion, la variedad de oferta de
cursos y disponer Unicamente de una localizacién para las pruebas presenciales,
dificulta la posibilidad de dar una respuesta acorde con la demanda existente.
Ademas, el Programa de Autoformacion, es un programa que se prevé que aumente
la oferta, tanto por la aceptacion del modelo de formacién en si, como por las
especiales circunstancias que vivimos derivadas de la situacion sanitaria, para la

formacién presencial.

La suscripcién del convenio que se informa permitira descentralizar el servicio
de certificacién de su Unica ubicacion actual en el municipio de Murcia, incorporando
una nueva sede en el municipio de Cartagena, lo que permitira facilitar el acceso a un
mayor nimero de empleados por la disponibilidad de mas plazas para realizar la
prueba presencial, acercar el servicio a aquellas personas residentes en la comarca
de Cartagena y/o municipios cercanos, contribuyendo, a su vez, ala consecucion de
los ODS de la Agenda 2030, al reducir desplazamientos y la contaminacion derivada

de ellos.

El Convenio que se propone no supone ni conlleva obligaciones econémicas
para la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital ni para la EFIAP.
La ejecucion de las actuaciones comprometidas se llevara mediante la optimizacién
de los recursos propios no implicando incremento alguno del Capitulo |, de personal y
el posible coste derivado de Capitulo Il, sobre gastos corrientes, no es significativo, ya
que las actuaciones de asistencia técnica del programa para la descentralizacién en
municipios, se asumen con recursos propios de los servicios informaticos de la

Comunidad Auténoma.

El articulo 5 del Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de

reorganizacion de la Administracion Regional, atribuye a la Consejeria de Economia,
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Hacienda y Administracion Digital, entre otras, la competencia en materia de funcion

publica y organizaciéon administrativa.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2.1i) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y en el articulo 8.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracién, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracién Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para la descentralizacion del
programa Certificarm en el Ayuntamiento de Cartagena, cuyo texto se adjunta a la

presente Orden.

SEGUNDO.- Elevar al Consejo de Gobierno propuesta de Acuerdo para la

autorizaciéon del Convenio Colaboracion referido en el dispongo anterior.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El Decreto 44/2021, de 9 de abril (BORM n° 81, de 10 de abril), por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administraciéon Digital, en su articulo 10, atribuye a la Direcciéon General de Funcién
Publica, entre otras competencias, la formacion del personal de la Administracion
Regional y de las Entidades Locales de su territorio; innovacion en los procesos
formativos del personal y en la participacion del mismo para la mejora de los entornos
laborales de la Administracion; sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros

organos de dicha Administracion o a las propias Entidades Locales.

Estas competencias son ejercidas por la mencionada Direccion General a
través de la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regi6én de Murcia (en adelante EFIAP), adscrita a la misma, a la que corresponde la
elaboracién de los planes de formacién del personal al servicio de la Administracion
regional y local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 14/2013,
de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcion publica
(BORM n° 300, de 30 de diciembre).

Entre los diferentes programas de formacion que se ofrecen al personal
empelado publico de la Regién de Murcia se encuentra el Programa de Autoformacion,
que integra diversas acciones formativas que se desarrollan en linea y de forma
auténoma por el alumnado a través de la plataforma regional FORM@CARM

gestionada por la Fundacion Integra.

En la actualidad, un amplio nimero de los cursos incluidos en la plataforma (31)
pueden ser reconocidos y acreditados por la EFIAP y ser incorporados el expediente
personal de los empleados publicos, mediante el procedimiento CERTIFIC@RM.
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Para ello, el alumnado, una vez completada la accion formativa, debe realizar
un ejercicio de superacién de modo presencial que, actualmente, solo puede ser
realizado en las instalaciones de la EFIAP sita en la Avd. Infante Juan Manuel, 14. 12

planta, de Murcia.

La gran aceptacion de esta modalidad de formacion, la variedad de oferta de
cursos y disponer Unicamente de una localizaciéon para las pruebas presenciales,
dificulta la posibilidad de dar una respuesta acorde con la demanda existente.
Ademas, el Programa de Autoformacién, es un programa que se preve que aumente
la oferta, tanto por la aceptacion del modelo de formacion en si, como por las
especiales circunstancias que vivimos derivadas de la situacion sanitaria, para la

formacién presencial.

La suscripcion del convenio que se informa permitira descentralizar el servicio
de certificaciéon de su Unica ubicacién actual en el municipio de Murcia, incorporando
una nueva sede en el municipio de Cartagena, lo que permitira facilitar el acceso a un
mayor nimero de empleados por la disponibilidad de mas plazas para realizar la
prueba presencial, acercar el servicio a aquellas personas residentes en la comarca
de Cartagena y/o municipios cercanos, contribuyendo, a su vez, a la consecucién de
los ODS de la Agenda 2030, al reducir desplazamientos y la contaminacion derivada

de ellos.

El Convenio que se propone no supone ni conlleva obligaciones econémicas
para la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital ni para la EFIAP.
La ejecucion de las actuaciones comprometidas se llevara mediante la optimizacion
de los recursos propios no implicando incremento alguno del Capitulo |, de personal y
el posible coste derivado de Capitulo I, sobre gastos corrientes, no es significativo, ya
que las actuaciones de asistencia técnica del programa para la descentralizacion en
municipios, se asumen con recursos propios de los servicios informaticos de la

Comunidad Auténoma.

El articulo 5 del Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional, atribuye a la Consejeria de Economia,
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Hacienda y Administracion Digital, entre otras, la competencia en materia de funcién

publica y organizacién administrativa.

En su virtud, de conformidad con las previsiones del articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia, y de los articulos 7 y 16.2 fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad de
la Regién de Murcia, elevo al Consejo de Gobierno para su aprobacion, si procede, la
siguiente propuesta de

ACUERDO

Autorizar el Convenio de colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para la descentralizacion del programa
Certificarm en el Ayuntamiento de Cartagena, cuyo texto se adjunta al presente

acuerdo..



- Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,

Turismo y Deportes

DON SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
tres de febrero de dos mil veintidés, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, el Consejo de Gobierno autoriza la
celebracién del Convenio de colaboracion, entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital y el Ayuntamiento de Cartagena, para la descentralizacién
del programa Certificarm en el Ayuntamiento de Cartagena.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





