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EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:
Propuesta de Acuerdo:
Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a través

de la Consejeria de Educacién y Cultura, y la Asociacidén Senior de Empresa del Sureste,
para la promocion de la Formacion Profesional y la FP Dual.

(CONV/23/2021)

Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

Texto del Convenio de referencia.

Orden aprobatoria del texto del Convenio.

Propuesta de la Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion.
Informe-Memoria del Servicio de Formacién Profesional

Estatutos de la Asociacion.

N o v r w nNpoe

Consulta a la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion y Evaluacién
sobre contenidos del convenio de referencia.
8. Informe del Servicio de Centros.

9. Informe Juridico de la Secretaria General.
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Region de Murcia

E Consejeria de Educacién y Cultura

AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion y Cultura, en el ambito de las competencias
que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma, en virtud de lo
previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta
Consejeria por el Decreto del presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, estd interesada en la
suscripcion de un Convenio colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, y la
Asociacion de Senior de Empresa del Sureste para la promocion de la
Formacion Profesional y la FP Dual.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2./1) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, de
conformidad con el articulo 6.1 de la citada ley y el articulo 8.2 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacibn de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Autorizar el Convenio colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura, y la
Asociacion de Senior de Empresa del Sureste para la promocion de la
Formacion Profesional y la FP Dual, cuyo texto se adjunta a la presente.

CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
D2 Maria Isabel Campuzano Martinez

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA Y LA ASOCIACION
DE SENIOR DE EMPRESA DEL SURESTE PARA LA
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL Y LA FP
DUAL

REUNIDOS

De una parte, la Excma. S2 D2 Maria Isabel Campuzano Martinez,
nombrada Consejera de Educacion y Educacion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia por Decreto n.° 41/2021, de 3 de abril, actuando en
representacion de la misma para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, cuya celebraciéon ha sido autorizada por_-—acuerdo del

Consejo de Gobierno, de fecha de de 2021.

De otra parte, D. Juan Pedro , con DNI ,
actuando en nombre y representacion de la Asociacion de Senior de Empresa
del Sureste, en lo sucesivo ASES, en virtud al acta fundacional de 1 de junio de
2020.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas
facultades con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal

efecto,
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

MANIFIESTAN:

Primero. Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del
articulo 16.uno, de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y en las leyes organicas que lo desarrollan.

Segundo. Que mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. del
30), se traspasaron a la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia las
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria, y que por Decreto 52/1999, de 2 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, se aceptaron
tales competencias y se atribuyeron las funciones y servicios transferidos a la
Consejeria de Cultura y Educacién en virtud del articulo 2 del Decreto 52/1999,
de 2 de julio, concretadas y gestionadas actualmente por la Consejeria de
Educacién y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el Decreto del Presidente n.°

34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracién regional.

Tercero. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, establece en su articulo 6.2 que “la participaciéon
de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional se desarrollara, entre otros, en los ambitos de la
formacién del personal docente, la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo y la realizacion de otras practicas profesionales, asi como en la
orientacién profesional y la participacion de profesionales cualificados del
sistema productivo en el sistema formativo”, y que “dicha colaboracion se

instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos”.

Cuarto. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el articulo 39 dedicado a la
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rastada accediendo a la

Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

Formacion Profesional, establece que ésta comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,

cultural y econdémica.

Quinto. Que ASES, conforme a sus estatutos, tiene como fines prestar
orientaciéon y formacion sobre materias relacionadas con el ambito empresarial
y social, asi como colaborar con los colectivos mas desfavorecidos; por lo que
esta especialmente interesada en promover la Formacion Profesional de la
poblacién murciana y, en especial, el desarrollo de acciones dirigidas a la
sensibilizacion, difusién y mejora de la Formacion Profesional en la Region de

Murcia y la FP Dual.

Sexto. Que, en atencién a lo expuesto, la Consejeria de Educacion y Cultura,
con la finalidad de mejorar la formacién profesional del alumnado, a través de
la adquisicion de una serie de conocimientos y destrezas que les ayuden a
mejorar su capacitacion técnica, ve necesario fomentar la colaboraciéon con
ASES.

Séptimo. Que siendo necesaria y conveniente la colaboracién de las
Administraciones Publicas, las instituciones y las empresas para asuntos de
interés comun, se estima oportuno suscribir el presente convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura, y ASES a fin de
estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer acuerdos de

colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Objeto.
El objeto del presente Convenio es establecer los criterios de

colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
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de la Consejeria de Educacion y Cultura y ASES, con el fin de contribuir a la

promocién de la Formacion Profesional y la FP Dual en la Regiéon de Murcia.

Segunda. Compromiso de las partes.

ASES participara en la ejecucion del presente convenio mediante:

A. Informacion y asesoramiento a los centros educativos con ensefianzas de
Formacion Profesional sobre contenidos practicos de la empresa en todos
sus ambitos.

B. Colaboracién en las actuaciones de emprendimiento profesional que
realicen los centros educativos o la Consejeria competente en materia de
educacion.

C. La promocién de la igualdad de oportunidades y equidad entre los
sectores mas vulnerables mediante su orientacion hacia la Formacion
Profesional como respuesta hacia la inclusion.

D. El desarrollo de talleres de empleabilidad y mentorizacion con el objetivo
de promover iniciativas empresariales.

E. Programas de desarrollo de soft skils (habilidades blandas) que

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

favorezcan las competencias profesionales del alumnado.

Por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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A. Informar a los centros educativos que imparten ensenanzas de Formacion
Profesional sobre los acuerdos del presente convenio con ASES, asi como
facilitar su relacion.

B. Dar participacion a ASES en las actuaciones de emprendimiento

professional que se organicen en el ambito de la Formacion Profesional.

Tercera. Comisién de mixta de seguimiento.

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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1. Para la aplicacion y cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién se
constituira una Comision mixta de seguimiento, que estara formada por los

siguientes miembros:

a) El Director General competente en materia de Formacion
Profesional, o funcionario en quien delegue, que sera el Presidente de la

comisién y dispondra de voto de calidad para dirimir los empates.

b) Un funcionario de la Direcciéon General competente en materia de
Formacion Profesional, nombrado a tal efecto por el titular de dicho centro

directivo, que actuara como secretario.

c) El Presidente de ASES en la Regién de Murcia o persona en quien

delegue.

d) Unresponsable de ASES designado por el Presidente.

2. La Comision se reunira al menos una vez al afio y tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento del convenio.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

b) Efectuar el seguimiento de las actividades recogidas en el presente

Convenio y proponer, en su caso, las mejoras oportunas.
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c) Interpretar los términos establecidos en el convenio y aportar
propuestas de solucion a las dificultades que surjan en su ejecucion.

d) Cuantas se establezcan en el presente convenio.

3. La comision, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, se regira

conforme a lo dispuesto en la seccién 32 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, del régimen Juridico del sector Publico.

Cuarta. Confidencialidad.

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
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documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se
intercambien. Esta obligacidon perdurara incluso después de la finalizacién de la

cooperacion.

Quinta. Proteccion de datos.

Las partes firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el
tratamiento de los datos de caracter personal recabados para la tramitacién del
convenio y la posterior gestién de las actividades derivadas del mismo, se han
realizado de acuerdo a lo dispuesto en Reglamento General de Proteccion de
Datos -Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016; y Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas
normativa que resulte de aplicacion. Ambas partes se comprometen a no hacer
uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del
presente convenio, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los
interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas

obligaciones derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

personal.

En el caso de que una de las partes esté ubicada en un pais que pueda
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ofrecer, conforme a su legislacion, un nivel de proteccion no equiparable al
europeo, las partes se obligan a respetar en todo momento la normativa
europea en esta materia y se aplicaran en todo momento las medidas de
seguridad correspondientes para garantizar la seguridad de los datos y los

derechos y libertades de las personas fisicas con respecto a sus datos.

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL
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Sexta. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran
causas de resolucidén del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de
cumplir el fin propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes
que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos
en el clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el
articulo 51.c) de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos,

procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

Séptima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual,
siendo de aplicacién al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en

torno a su interpretacion, modificacién, resolucion o efectos que no puedan ser
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resueltas en la Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octava. Vigencia.

El presente convenio de colaboracién surtira efectos durante cuatro

cursos escolares, a partir de la fecha de firma del mismo. Dicho convenio podra
prorrogarse, por acuerdo expreso de las partes, antes de la finalizacién de
dicho plazo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, segun lo previsto
en el articulo 49.h.2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAMPUZANO MARTINEZ, MARIA ISABEL
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rastada accediendo a la
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Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las
clausulas de este convenio de colaboracion y para que quede constancia lo

firman y rubrican, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE
. POR ASES
EDUCACION Y CULTURA
Fdo.: D2. Maria Isabel Campuzano Martinez Fdo.: Juan Pedro Huertas Moreno
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ORDEN

Visto el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura y la Asociacion de
Senior de Empresa del Sureste para la promocion de la Formacion Profesional
y la FP Dual’, y considerando que la actividad objeto del mismo se encuadra en
el ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad
Auténoma, en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2 /) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el
articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el

ambito de la Administracion Regional de Murcia,

DISPONGO:

Primero. Aprobar el texto del “Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién y Cultura y la Asociacion de Senior de Empresa del Sureste para
la promocién de la Formacion Profesional y la FP Dual”, cuyo texto se

acompana a la presente orden.

Sequndo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la

autorizacion, si procede, del convenio mencionado en el punto primero.

Murcia, a la fecha de la firma digital

CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
Documento firmado digitalmente por

D2 Maria Isabel Campuzano Martinez
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacion y Cultura

PROPUESTA

El presente Convenio se configura como el instrumento juridico que regulara
los acuerdos de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura, y la Asociacion de
Senior de Empresa del Sureste para la promocion de la Formacion Profesional
y la FP Dual.

La suscripcion de este Convenio tipo, tal y como se establece en el articulo
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia
de la gestidon publica en el desarrollo formativo, cultural y social de los jévenes;
facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica.

Por cuanto antecede, visto el informe del Servicio de Formacion Profesional, y
conforme a lo dispuesto por el articulo 19.1.c) de la Ley 7/2004 de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

PROPONGO:
Primero.— Se apruebe el texto del “Convenio colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y

Cultura, y la Asociacién de Senior de Empresa del Sureste para la promocién
de la Formacion Profesional y la FP Dual.

Segundo.— Se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del Convenio mencionado en el punto anterior.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION

Juan Garcia Iborra

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
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1] Consejeria de Educacion y Cultura
Direccién General de Formacién Profesional e Innovacion

MEMORIA JUSTIFICATIVA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA ASOCIACION DE SENIOR DE EMPRESA DEL SURESTE PARA LA
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL Y LA FP DUAL

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico, se analiza a continuacion la
necesidad y oportunidad de la firma de este Convenio, su impacto econémico y
el caracter no contractual del mismo.

Que la Asociacion de Senior de Empresa del Sureste (ASES), conforme
a sus estatutos, tiene como fines prestar orientacion y formaciéon sobre materias
relacionadas con el ambito empresarial y social, asi como colaborar con los
colectivos mas desfavorecidos; por lo que esta especialmente interesada en
promover la Formacion Profesional de la poblacion murciana y, en especial, el
desarrollo de acciones dirigidas a la sensibilizacion, difusion y mejora de la
Formacion Profesional en la Region de Murcia.
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Vivimos en una sociedad en continuo cambio que supone la revision y
actualizacion de la educacion, para dar respuesta a las necesidades que se van
planteando a las personas; en una continua busqueda de la excelencia tanto en
la formacién reglada y la no formal. Es necesaria y conveniente la colaboracion
de las Administraciones Publicas, las instituciones y las empresas para asuntos
de interés comun, y de acuerdo con lo dispuesto en Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, (BOE n°. 272, de 9 de noviembre).
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Las aportaciones a la Formacion Profesional del sistema educativo por
parte de ASES contribuyen, complementariamente a la Administracion, a facilitar
la mejora de la calidad de la educacion la informacion y asesoramiento a los
centros educativos sobre contenidos practicos de la empresa en todos los
ambitos, mediante actuaciones de emprendimiento, desarrollo de talleres de
empleabilidad, programas de competencias profesionales, etc. Asi mismo
orientarian a los colectivos mas vulnerables hacia las ensefianzas de Formacién
Profesional como respuesta educativa de prevencion del abandono escolar
temprano y promocién de la igualdad de oportunidades.
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Los miembros de ASES, que en muchos casos han trabajado en empresas
colaboradoras en la realizacion de la Formacién en Centros de Trabajo, tienen
buen dominio y experiencia sobre la Formacion Profesional y FP Dual, por lo que
su colaboracion tiene un alto valor para los centros educativos, al desarrollar
principalmente su labor en las empresas para facilitar el acceso, difusion y
promocién de la Formacion Profesional (a los que los centros tienen mas dificil
acceso), mientras que las visitas a los centros educativos seran puntuales.
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La colaboracion de ASES a esta Consejeria es positiva, ya que con sus
acciones favorecen la vuelta al sistema educativo de las Ensefanzas de
Formacion Profesional, a colectivos vulnerables absentistas, contribuyendo a la
reduccién del abandono escolar temprano, del que esta Comunidad tiene una
alta tasa; y pocos medios de llegar a estos jovenes una vez que se han
desescolarizado. Por otra parte, dada su conexion con el tejido productivo
empresarial, también viene a cubrir otro de los déficit que tienen los centros
educativos para encontrar empresas que acojan alumnos para la realizacion de
las practicas formativas del mdédulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo y FP Dual, acentuado por la situacién de la Covid y por el desarrollo de
la nueva Ley de Formacién Profesional que amplia el nuimero de horas de
practicas y ademas se daran en los dos cursos de cada ciclo.

El Servicio de Formacién Profesional estima oportuna la celebracién de
este Convenio con ASES para la colaboracion en la formacion del alumnado de
Formacion Profesional.

La autorizacién de este Convenio tiene un gran interés educativo y
aunque, en principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de
la Regién de Murcia, no obstante en la medida en que contribuya a la mejora de
la igualdad de oportunidades y mérito del alumnado, repercutira en el desarrollo
econdmico de la Region; ya que la mejora de la educacion tiene un impacto
directo en el desarrollo econdmico de la sociedad.

Por otra parte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el
presente convenio tipo queda excluido del ambito de aplicacion de aquella, pues
su objeto no estd comprendido en ninguno de los contratos regulados en dicha
ley, ya que unicamente implica una colaboracién entre la Consejeria de
Educacioén y Cultura y la asociacién ASES para la promocion de la FP y FP dual
en la Region de Murcia. Con este convenio tipo se pretende articular la
colaboracién, de forma totalmente gratuita y sin ningun tipo de contraprestacion,
de los miembros de la asociacion ASES y la Consejeria de Educacioén y Cultura
para que aprovechando la conexion de los miembros de la citada asociacién con
el tejido empresarial productivo, lleven a cabo una tarea de difusion que
contribuya a reunir un mayor numero de empresas que acojan alumnos para la
realizacion de las practicas formativas del médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo y FP Dual.
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Las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacion o resolucion del convenio que no sean objeto de
conciliacion entre las partes, seran sometidas a los tribunales competentes de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Murcia.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este Convenio, tal y como se establece en el articulo
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia
de la gestion publica en el desarrollo formativo, la innovacién e investigacion
educativa; facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y
contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica.

Asimismo la presente memoria justificativa cumple con lo dispuesto en el
articulo 50 de la LPAC.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la colaboracion
de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formaciéon Profesional se desarrollara entre otros ambitos, mediante su
participacion en la formacion de los alumnos en los centros de trabajo,
favoreciendo la realizacién de practicas profesionales de los alumnos en
empresas y otras entidades, y llaman a establecer los mecanismos adecuados
para que la formacién que reciba financiacién publica pueda ofrecerse por
centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos.
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El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades.

19/01/2022 10

Transferidas las competencias en materia de ensefianza no universitaria
a la Region de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, compete
a la Consejeria de Educacion y Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacién de la
Administracion Regional, la Consejeria de Educacion y Cultura es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en las siguientes materias: educacion reglada, no universitaria, en
todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera otras que le asigne la
legislacion vigente.
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Cultura
Direccién General de Formacién Profesional e Innovacion

El Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer los criterios de colaboracion
entre la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién y Cultura y ASES, con el fin de contribuir a la promocién de la
Formacion Profesional y la FP Dual en la Region de Murcia.

FINANCIACION

La suscripcion del Convenio no supone coste adicional para la Consejeria
de Educacion y Cultura.

VIGENCIA

El Convenio tendra vigencia de cuatro afios a partir de su firma, y podra
prorrogarse, por acuerdo mutuo de las partes, hasta un maximo de cuatro afios
adicionales.

INFORMACION DE OTROS CENTROS DIRECTIVOS

Se solicitdé informe a la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion, competente en materia de formacion en
profesorado, en relacion con la colaboracion en la formacion del profesorado; asi
como a la Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras, que
informaron que no hay inconveniente alguno, ni propuestas de modificacion.

CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION

Por agilidad administrativa y dado que el presente Convenio basicamente
solamente supone para la Consejeria de Educacién y Cultura el compromiso de
informar a los centros sobre el Convenio y facilitar a ASES su colaboracion, este
centro directivo no ve la necesidad de ser informado por el Consejo Escolar de
la Region.

V° B° DIRECTOR GENERAL DE

FORMACION PROFESIONAL E LA JEFA DE SERVICIO DE
INNOVACION FORMACION PROFESIONAL

Juan Garcia Iborra Ana Maria Gémez Martinez
(Documento firmado electronicamente en Murcia)
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ESTATUTOS

ASOCIACION DE SENIOR DE EMPRESA DEL SURESTE (ASES)

CAPITULO 1: DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, | FINES,
DURACION, DOMICILIO.

Art. 1.- Con la denominacién de Asociacién de Senior de Empresa del Sureste se
constituye en una Asociacion, sin 4nimo de lucro, de 4mbito REGIONAL vy capacidad
plena de obrar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion, la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Art. 2.-Seran fines de la misma:

a) Contribuir al desarrollo de los integrantes de la asociacién, que realizando una
funcién social, mejoran su calidad de vida mediante el desempefio de actividades
intelectuales, asi como propiciar las relaciones inter-generacionales a través del
voluntariado para el asesoramiento, mentoring y la formacion empresarial.

b) Prestar orientacién y formacién sobre todas las materias relacionadas con el ambito
empresarial y social a personas, instituciones, empresas y entidades, nacionales y
extranjeras, piblicas y privadas, con especial atencién a emprendedores, pequeias y
medianas empresas y jovenes.

¢) Colaborar con los sectores mas desprotegidos: desempleados, inmigrantes, personas
con discapacidad, a quienes busquen integrarse 0 mantenerse en la vida econémica y se
encuentren en riesgo de exclusién o dificultad social, y en general con quienes no
cuentan con medios econémicos suficientes para acudir a las entidades y profesionales
dedicados a prestar servicios similares en el mercado.

|aintegridad de este documento en la direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos
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Art. 3.-Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la entidad promoverd y
organizara diversas actividades como:

~a) Promover y desarrollar la formacién, capacitacion empresarial y profesional,
mediante la organizacion de cursos, foros, seminarios, jornadas, talleres, conferencias y
reuniones.
b) Asesorar a cuantas personas, empresas y entidades soliciten sus servicios, de acuerdo
a lo previsto en estos estatutos y futuro reglamento.
¢) Desarrollar proyectos de cooperacion para el logro de sus fines con caracter general.
d) Editar libros, revistas, folletos y material en cualquier soporte telematico.
¢) Gestionar servicios y actividades utiles para sus asociados, que favorezcan la vida
asociativa y las relaciones con organizaciones afines.
)0 Convocatoria de premios y reconocimientos propios o en colaboracion con terceros.
/g) Colaboracién con medios de comunicacion.
h) La prestacion de servicios de promocion y gestion de accion social y la filantropia,
incluyendo la innovacion social, tanto en empresas como en otras entidades publicas o
privadas, individualmente o en grupo.

Esta es una COPIA AUTENTICA imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por |2 CARM, segun Articulo 16 de la Ley 39/2015.

FIRMADO POR ALEJANDRA FUENSANTA BELMAR GARRIDO el 10/06/2020 a

Cédigo Seguro de Verificacin:

A\
\GY
)|
)

v 4

o Fa™,
200

e

A

27

)
ST

e
v
s’

o



i) Realizar actividades en colaboracion con terceros, de manera presencial o
aprovechando las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion asi como las
redes sociales.

Dichas actividades se llevaran a cabo a través de sus socios, asi como participando o
colaborando en las que organicen o promuevan otras entidades publicas o privadas.
Para el logro de sus objetivos, ASELAEM colaborara con las Administraciones
Publicas y con entidades privadas, nacionales, extranjeras y con las dedicadas a fines
solidarios. ‘

Las actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines, habrén de atenerse'a la
legislacion especifica que regule tales actividades. ‘

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quede en ninglin caso su reparto entre los
asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos, con anéloga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Art. 4.- La duracion de la entidad es por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en ella
nuevos/as socios/as o causar baja los/las antiguos/as sin necesidad de nueva
constitucion.

Art. 5.- El domicilio social se encuentra en:

C/ Sagunto n® 20 A
CP: 30.300
Cartagena

CAPITULO II: DE LOS/LAS SOCIOS/AS, DERECHOS Y DEBERES,
“PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO/A.

Art. 6.- Pueden asociarse todas las personas sénior con capacidad de obrar que deseen
cooperar con sus fines y acepten los presentes Estatutos.

La organizacion interna y el funcionamiento de la entidad sera democratica, con pleno
espeto al pluralismo.

Art. 7.- Los/las socios/socias tienen los siguientes derechos:

7.1.- Participacion en las actividades de la entidad y en los drganos de gobiemo y
representacion, a ejercer ¢l derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

7.2.- A ser informados/as acerca de la composicion de los Organos de gobieno y
representacion de la entidad, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.



7.3.- A ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
él/ella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo’ ser
motivado el acuerdo que, en su caso, nmponga ]a sancion.

7.4.- A impugnar los acuerdos de los érganos de la entidad que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

Art. 8.- Los/las socios/as vienen obligados/as a:

8.1.- Compartir las finalidades de la entidad y colaborar para la consecucion de las
mismas.

8.2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio/a.

8.3.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

8.4.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
y representacion de la entidad.

Art. 9.- La condicidn de socio/a se pierde:

9.1.- Con actos que perjudiquen gravemente los intereses de la entidad.
9.2.- Por propia voluntad.

En todo caso, serd la Asamblea General quien decida sobre las posibles expulsiones de
socios/as.

Art. 10.- Procedimiento de admision de socios/as:

10.1.- La admision de socios/as podra ser decidida por la Junta Directiva y siempre que
cumplan las condiciones previstas en los Estatutos.

~30.2.- En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocara las decisiones de la Junta
Directiva.

10.3.- La entidad dispondra de una relacién actualizada de las personas asociadas y

recoger en un libro las actas de las reuniones de sus Organos de gobiemno y
representacion.

APITULO I1I: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION,
A ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS/AS Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 11.- Son organos de la entidad, la Asamblea General de Socios/as y la Junta
Directiva.

Art, 12.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobiemo de la entidad,
integrado por las personas asociadas, que adopta sus acuerdos por el principio

mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Art. 13.- Son competencias de la Asamblea General:



13.1.- Examen y aprobacion de las cuentas y balances del ejercicio.

13.2.- Decidir sobre la aplicacion de los fondos.

13.3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

13.4.- Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.

13.5.- Eleccion de miembros componentes de 1a Junta Directiva, _
13.6.- Las demés que resulten de los presentes Estatutos. .

Art, 14.- Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario, para:

14.1.- Modificacion de Estatutos.

14.2.- Disolucion de la entidad.

14.3 - Remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

14.4 .- Autorizar la enajenacién, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

14.5.- Aprobar la federacion con otras Asociaciones/Federaciones.

14.6.- Solicitar la declaracion de la entidad de utilidad pablica.

14.7.- Las que siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia o
necesidad, no puedan esperar a su convocatoria sin grave perjuicio para la entidad.

Art. 15.-La Asamblca General Ordinaria se reunira dentro del primer trimestre de cada
afio y sera convocada por ¢l/la presidente/a con 15 dias de antelacion. La citacién serd
personal, por escrito, o cualquier medio telematico que crea conveniente y haciendo
constar en la misma el orden del dia, lugar, dia, hora y primera y segunda convocatoria,
sera necesario la presencia de un tercio de los/las socios/as como porcentaje minimo.
Siendo vilidas las representaciones no superiores a 5 asociados o al 10% del total de los
mismos y siempre que se¢ realicen por escrito.

Art. 16.-La Asamblea General se convocard por la Junta Directiva con caracter
extraordinario, cuando lo solicite un niimero de asociados/as no inferior al 10%.

“Art, 17.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes y representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
relativos a disolucion de la entidad, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del drgano de representacion.
De todas las Asambleas se levantara acta, que firmara al menos, el/la presidente/a y
el/la secretario/a.

rt. 18.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la

idad, podran ser recurridos en reposicion ante la Asamblea General en el plazo de un

mes. A partir de la resolucion del recurso de reposicion quedara expeditada la via para
recurrir ante la jurisdiccion civil correspondiente.

Art. 19.- Como organo de representacion que gestione y represente los intereses de la
entidad, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General existira
una Junta Directiva elegida entre los asociados y estard compuesta por:

1. El Presidente
2. Vicepresidente
3. & SecretariosGenerales



4. El Tesorero '
5. Vocales (au sucase)

Art. 20.- Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados durante un plazo de: ‘
3 atos pudiendo ser reelegidos en sucesivas renovaciones y coincidiéndo:con Jda
finalizacion del mandato. :

Art. 21.- Se reunirdn cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el/la Presidente/a.
Art. 22.- Es competencia del/la Presidente/a:

22.1.- Ostentar a la representacion, administracion, direccién y gestién de la entidad
conjuntamente con la Junta Directiva.

22.2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
22.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la entidad.

22.4.- Acordar con la Junta Directiva la admisién de nuevos socios y proponer a la
Asamblea General la expulsion de aquellos que dieran lugar a la misma.

Art. 23.- Es competencia del Vicepresidente, en ausencia del Presidente:

23.1.- Ostentar a la representacion, administracion, direccion y gestion de la entidad
conjuntamente con la Junta Directiva.

23.2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
23.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la entidad.

23.4.- Acordar con la Junta Directiva la admisién de nuevos socios y proponer a la
Asamblea General la expulsion de aquellos que dieran lugar a la misma.

~Art. 24.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 19, por el que existird un/a
Secretario/a, que asumira las funciones que se concretan:

24.1.- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios/as, documentos y
sellos de la entidad.

23.2.- Extender las actas dc las reuniones y expedir certificados de las mismas con el
visto bueno del/la presidente/a.

rt. 25.-De acuerdo con lo reflejado en el art. 19 por el que existira un/a Tesorero/a que
sumir las funciones que se concretan:

25.1.- Custodiar los fondos de 1a entidad y llevar en orden la contabilidad.

25.2.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la entidad para su aprobacion
por la Asamblea General.

25.3.- Autorizar, junto con ¢l/la Presidente/a, la disposicion de fondos.

CAPITULO 1V: PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.

Art. 26.- El Patrimonio inicial al constituirse es de 0 € y el limite del presupuesto anual
es de Indeterminado.



Art. 27.- Los medios econdmicos para atender sus fincs serdn los siguientes:

27.1.- Las cuotas de los/as socios/as.

27.2.- Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por organismos
publicos, corporaciones locales, entidades privadas o particulares.

27.3.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

27.4.- Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades, siempre que
ello no desvirtie el caracter no lucrativo de la entidad.

Art. 28.- El gjercicio economico coincidira con el ano natural.

La entidad dispondra de una relacion actualizada de sus asociados/as, llevara una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un seguimiento
cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara un Libro Diario y un Libro
de Inventarios y las Cuentas Anuales.

La Junta Directiva, con caracter anual y dentro del primer semestre del afio en
curso, presentara a la Asamblea General para su aprobacién la liquidacion de cuentas
del afio anterior, que deberén expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y
de la situacion financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacién de los
ingresos publicos percibidos.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION

Art. 28.- Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el
-articulo 7 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, se requerird el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada
especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el plazo de un
mes y solo producira efectos, tanto para las personas asociadas como para los/las
“terceros/as, desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro de
Asociaciones.

Las restantes modificaciones producirdn efectos para los/las asociados/as desde el
momento de su adopcion con arreglo a los procedimientos estatutarios, mientras que
para los/las terceros/as serda necesaria, ademas, la inscripcion en el Registro
correspondiente.

LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCIONES DE LA ASOCIACION,
EDERACION O CONFEDERACION.

rt. 30.- La entidad se disolvera por las siguientes causas:

30.1.- Por la voluntad de los/las socios/as, acordada por las dos terceras partes de los/las
mismos/as.

30.2.- Por sentencia judicial.

30.3.- Por otras causas determinadas legalmente.

Art. 31.- Acordada la disolucion voluntaria, la Junta Directiva procederd a cfectuar la

liquidacion y disolucién de la entidad, correspondiendo a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la entidad.

b) Concluir las aperaciones pendientes y cfectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.



¢) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los/las acreedores/as.

€)

Art. 32.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, serd donado a una
entidad de cardcter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea General.

Art. 33.- Concluido €l procedimiento de disolucién y liquidacién ‘se’ solicitara la
cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones. & %
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En Cartagena a | de junio de 2020

5 Region du Murcia ~

EL/LA PRESIDENTE/A

DILIGENCIA: Fara hacer constar que los presentes Estatutos
quedan incorporados af Reqst ones de la Region de
Murcia expediente =.en virtud de resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia




)
-
=]
=
S~=
a
(2]
T
-
)
@
©
o
-
Qa
F
o
-
=
<t
5
3
8o
&
<
=
3
©
—
o
a
o
-
@
=
=
o
b4
@
2
s
;-
-
=
f =
£
k=]
©
2
=
0
=
=
o
LU
T
<
-
c
@
€
>
o
o
©
=
H]
o
o
L <
=2
E
=
a
E
<
o
=
=
ud
=
o)
<
=5
o
(=}
o
o
c
=]
w
a
g
Vi
w

FIRMADO POR ALEJANDRA FUENSANTA BELMAR GARRIDO el 10/06/2020 a las 15:22.Registro entrada: 202000159038 - 10/06/2020 15:18

Puede verificar |a integridad de este documento en |a direccion: https://sede.carm es/verificardocumentos

c
]
=
m
o
=
T
a
>
@
-
g
=
3
o
2
o
0
s}

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda
Secretaria General

Procedimiento 1785
Teléfonos: 968362000 / 012

-~ 7—‘1‘;:’ b
7B BB
/e %
o ;
3 iy 9
= .
.u % w

Antonio

lll.. i

l

| Antonio i

Juan Pedro

e V.

Acuerdan:

reunidos.

Nombre y apellidos 6
razon social (persona juridica

Nacionalidad

|

Domicilio, codigo postal,

localidad

DNI/NIF/NIE

1° Constituir una asociacién al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién que se denominaré:

Asociacion Senior de Empresa del Sureste

2° Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como anexo, por los que se va
a regir la entidad, que fueron leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de los

+ 3° Designar a la Junta Directiva de la entidad, cuya composicion es la siguiente:

Cargo Nombre y apellidos
Presidente/a Juan Pedro
Vicepresidente Martiniano
Secretarios Jerdnimi

Antoni
Tesorero Antonio

Domicilio, C.P., Localidad

DNV/NIF/NIE

e




Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 14:00 horas del dia de la fecha.
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v Region de Murcia Seccion de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales
Consejeria de Presidencia y Hacienda C/ Isaac Albéniz, n° 4 Entlo
Secretaria General 30071-Murcia

Teléf.: 968 362636 / 968 366017
www.carm.es

INFORMACION DE INTERES'PARA LAS ASOCIACIONES, FEDERACIONES,
CONFEDERACIONES Y UNION DE ASOCIACIONES

Inscrita la Asociacion, Federacién, Confederacion o Unién de Asociaciones en el Registro de
Asociaciones de la Region de Murcia, la Ley 1/2002, de 22 de marzo y el Real Decreto 1497/2003, de 28 de
diciembre, establecen una serie de extremos de obligado cumplimiento para las citadas entidades y que a
continuacién se relacionan:

1°.- REGISTRO
* Seran objeto de inscripeion, entre otros, los siguientes actos:

- las modificaciones de los estatutos

- la identidad de los titulares de la junta directiva u 6rgano de representacion

- la incorporacion vy separacion de asociaciones a una Federacion, Confederacion o Union de
Asociaciones

- la suspension, disolucion o baja de la Asociacién, Federacion, Confederacién o Union de Asociaciones
y sus causas

* Los actos sujetos a inscripeion se solicitarén a este Registro en el plazo de un mes desde que se adoptaron los
acuerdos en las correspondientes asambleas.

* Las Asociaciones, Federaciones, Confederaciones o Union de Asociaciones se inscriben en el Registro de
Asociaciones de la Regién de Murcia a los solos efectos de publicidad. Esta se harda efectiva mediante
certificacion del contenido de los asientos, por nota simple informativa o por copia de los asientos y documentos
depositados en los Registros o por medios informaticos y teleméticos establecidos.

* Para cualquier acto de inscripcion en este Registro (modificaciones de junta directiva, sede social, estatutos,
etc.) pueden acceder a la pagina WEB www.carm.es, “Areas Temdticas Asociaciones, Registro de
Asociaciones” donde pueden acceder al procedimiento correspondiente, asi como consultar los requisitos
necesarios para ello y descargarse diversos modelos de certificados.

2°- FUNCIONAMIENTO

* Las Asociaciones, Federaciones, Confederaciones o Unién de Asociaciones habrdn de ajustar su
funcionamiento interno a lo establecido en sus propios gstatutos y, en su caso, al reglamento de régimen interno.

* Han de disponer de una relacion actualizada de sus asociados y de las actividades realizadas.

* Han de llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion finaniciera asi como un inventario de sus bienes, llevando su contabilidad de acuerdo con las normas
que les resuiten de aplicacion.

* |as Asociaciones, Federaciones, Confederaciones o Union de Asociaciones responderdn de sus obligaciones
con todos sus bienes presentes y futuros. Los asociados no responden personalmente de las deudas. Los
miembros de los érganos de gobierno y representacién, y las demds personas que obren en nombre y
representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados
y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Para cualquier duda o aclaracion, rogamos se pongan en contacto con esta Seccion de Asociaciones, Fundaciones
y Colegios Profesionales al teléfono 968.36.26.36.
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM
Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA .
Salida n°®: 275880/2021

S/Ref:
N/Ref: MFG46J

COMUNICACION INTERIOR

Murcia

DE: DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS, PLANIF. EDUC. Y EVALUAC. -
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS, PLANIF. EDUC.Y EVALUAC.

A: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA - DIRECCION GENERAL FORMACION
PROFESIONAL E INNOVACION - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

ASUNTO: Informe sobre borrador Convenio ASES

Vista su comunicacion interior 273134/2021 en la que nos solicitan informe sobre el
borrador del Convenio de ASES con la Consejeria de Educacion y Cultura para la
promocion de la Formacion Profesional y FP Dual, le informamos que desde las
competencias de esta Direccion General no se realizan aportaciones.

Victor Javier Marin Navarro

1/0



22/10/2021 13:48:23 |

[_CAZORLA PAEZ, PILAR

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV)

Region de Murcia Servicio de Centros
Consejeria de Educacioén y Cultura

Avda. La Fama, 15

Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras 30006 Murcia

INFORME

En relacion con el borrador remitido por la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion, al objeto de que se realicen alegaciones
sobre el Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura y la Asociacion de
Senior de Empresa del Sureste, para la promocién de la Formacion Profesional
y la FP Dual.

Dentro del ambito de competencias de esta unidad administrativa, a la
vista de dicho borrador, desde el Servicio de Centros no hay observaciones ni
aportaciones que realizar.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS
Fdo.: Pilar Cazorla Paez
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Cultura

Expte. CONV/23/2021

INFORME JURIDICO

ASUNTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y CULTURA Y LA ASOCIACION DE SENIOR DE EMPRESA
DEL SURESTE PARA LA PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y LA FP DUAL.

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacién interior
de la Direccion General de Formacién Profesional e Innovacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educaciéon y Cultura en
relacion con la disposicion transitoria primera del Decreto n® 137/2021, de 15 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacién y Cultura, y el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en

adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por comunicacion interior de fecha 2 de noviembre de
2021 por la Direccion General de Formacién Profesional e Innovacion al Servicio

Juridico, figura la siguiente documentacion:

e Borrador del Convenio.

e Memoria justificativa Direccién General de Formacién Profesional, de
19 de enero de 2022.

e Propuesta del Director General de Formacion Profesional e Innovacion
de la Consejera de Educacion y Cultura, para la aprobacién del texto
del convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al Consejo de

Gobierno con el fin de recabar la autorizacion para su celebracion.
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e Borrador de la Orden de la Consejera de Educacion y Cultura de
aprobacion del convenio.

e Borrador de la Propuesta de acuerdo de la Consejera de Educacion y
Cultura, al Consejo de Gobierno para la autorizacion de la celebracion
del convenio.

e Documentacion acreditativa de la representacion del firmante del
convenio asi como su conformidad al texto del acuerdo

¢ Informe de la Direccion General de Centros manifestando que no hay
aportaciones ni observaciones que realizar al borrador del convenio.

e Comunicacion Interior de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacion indicando que no se realizan

aportaciones al borrador del convenio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El convenio que se informa tiene por objeto establecer los criterios de
colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion y Cultura y ASES, para que aprovechando la
conexion de ésta con el tejido productivo empresarial, lleve a cabo una labor de
difusion y promocion de la Formacién Profesional y la FP Dual en la Region de
Murcia, con el fin de conseguir cubrir el déficit existente de empresas que acogen
alumnos de estas ensefianzas, consiguiendo al mismo tiempo la reduccién del

abandono escolar temprano

El objeto del acuerdo se encuadra, pues, en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas esta Comunidad Autdbnoma, de acuerdo con el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia, que le atribuye la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27 de la
Constitucion y las leyes organicas que lo desarrollen. Aunque no constituya
propiamente una norma atributiva de competencias, hay que citar el Real
Decreto 938/1999, de 4 de junio, de traspaso de funciones y servicios de la
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Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en

materia de ensefianza no universitaria.

La Consejeria de Educacion y Cultura, es el departamento competente para su
tramitacién, en virtud de las competencias que, en materia de educacion reglada
no universitaria en todos sus niveles, le atribuye el articulo 7 del Decreto del
Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacién de la Administracion

Regional.

Asimismo, conforme al articulo 5 del Decreto numero 137/2021, de 15 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion y Cultura, la Direccion General Formacién Profesional
e Innovacion asume las competencias del departamento en materia de atencién
a la diversidad, por lo que dicho centro gestor es el competente para impulsar la

tramitacion del presente convenio.
Segunda.- NORMATIVA Y FUNDAMENTO JURIDICO

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rubrica “De las relaciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma con otras Administraciones
Publicas”, una regulacion expresa de los convenios como medios para
instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracion con otras
Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas, Entidades

locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administracion Regional, solo ha de entenderse derogado en
todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria unica de
esta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo 2 del Decreto hace
mencién a los convenios, acuerdos o compromisos que formalice la

Administracion Regional y sus Organismos Auténomos con la Administracion del
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Estado o alguno de sus organismos dotados de personalidad juridica propia, con
otras Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales o con otras Entidades

Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.

Es evidente que ASES no se encuadra dentro de las Administraciones publicas
que expresamente cita el Capitulo I, Titulo I, de la Ley 7/2004, por lo que,
teniendo en cuenta que, por el contrario, el articulo 2 del Decreto n° 56/1996 si
alude a los convenios que se celebren con otras personas juridicas sujetas al
derecho privado, resulta de aplicacion a este convenio uUnicamente el

mencionado Decreto y no el Capitulo Il, Titulo I, de la Ley 7/2004.

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con las reglas
contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de lo anterior, puede afirmarse que el contenido del texto propuesto
cumple en términos generales tanto con los requisitos establecidos en el articulo
49 de la Ley 40/2015, como en el articulo 5 del Decreto 56/1996.

El articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, establece: “Sera requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Caddigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios
o actividades deberéa acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”. Habida
cuenta que la labor de ASES se desarrollara principalmente en las empresas,
siendo las visitas a los centros educativos puntuales, tal y como figura en la

memoria justificativa de 19 de enero de 2022, puesto que su labor no implica un
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contacto habitual con menores de edad, no es necesario que en el borrador de
convenio figure el compromiso de las partes relativo al cumplimiento por parte
del personal que vaya a realizar las actividades objeto del mismo, del requisito

previsto en el citado articulo.

Por su parte, la memoria justificativa aportada, de fecha 19 de enero de 2022,
contiene los pronunciamientos exigidos en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015
(analisis de la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econdémico y el

caracter no contractual de la actividad en cuestion).

Tercera.- Al no haber interés econémico de las partes firmantes y el interés
general que persigue la firma del presente convenio, queda claro el caracter no
contractual del convenio que se pretende firmar; por lo que queda excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.. De hecho, segun el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los convenios no podran tener por objeto

prestaciones propias de los contratos.

Cuarta.- Segun indica la memoria justificativa de fecha 19 de enero de 2022 del
Servicio de Formaciéon Profesional la suscripcion del presente convenio no
genera un gasto adicional al previsto en los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, por lo que no se derivan de la suscripcion de
este convenio gastos para la Administracion Regional. Al no comportar
obligaciones economicas para la Administracion regional, no resulta preceptivo
informe de existencia de crédito ni fiscalizacion del gasto (articulo 7.2 del Decreto
n°® 56/1996).

Quinta.- Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de
Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser
consultado en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al

respecto sefalar que, dicho érgano, en respuesta a una consulta planteada por
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Secretaria Genera

la Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la amplitud de la
expresion, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere
preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio
0 acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa
mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho o6rgano,
correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del
convenio de que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su
necesidad o no de ser informado por el Consejo Escolar. A este respecto, se
considera justificado lo indicado en la memoria justificativa del centro gestor de
fecha 19 de enero de 2022, la cual dispone: “por agilidad administrativa y dado
que el presente Convenio basicamente solamente supone para la Consejeria de
Educacién y Cultura el compromiso de informar a los centros sobre el Convenio
y facilitar a ASES su colaboracion, este centro directivo no ve la necesidad de

ser informado por el Consejo Escolar de la Region.”.

Sexta.- La titular de la Consejeria de Educacion y Cultura es la competente para
la aprobacion del convenio (articulo 8.1 del Decreto n° 56/1996). Con
posterioridad formulara la propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion
del acuerdo, y lo suscribira, una vez autorizado por el mismo (articulo 16.2 i) de
la Ley 7/2004).

Esa autorizacién previa del Consejo de Gobierno para su celebracion se basa
en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, asi como en el
articulo 8.2 del Decreto n.° 56/1996.

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n. 56/1996, el convenio

debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. También se publicara en el Portal de la
Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

Secretarfa General

Conclusion.- Se informa favorablemente el Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia a través de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura y ASES para la promocién de la Formacion profesional y la
FP dual.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA TECNICO SUPERIOR: Fdo. Milagros Ros Caval

Ve B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: Fdo. Concepcién Fernandez
Gonzalez

(Documento firmado digitalmente en Murcia, en la fecha que figura al margen)



] Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
veintisiete de enero de dos mil veintidos, a propuesta de la Consejera de
Educacion y Cultura, el Consejo de Gobierno autoriza el Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Asociacion de Senior de
Empresa del Sureste para la promocién de la Formacion Profesional y la FP
Dual.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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