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Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J21SD000010
RELATIVO A: DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION POR EL INSTITUTO DE
FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA
CREACION DE LA CATEDRA MUJER EMPRESARIA Y DIRECTIVA DE LA REGION DE
MURCIA.

Orden Nombre del documento Tipo de acceso | Motivacion
(total/parcial/r | del acceso
eservado) parcial o

reservado

1 Prop.uesta de Acuerdo al Consejo de Total
Gobierno.

2 Borrador del Decreto. Total
3 Informe del Servicio Juridico. Total

Solicitud del INFO de elevar a Consejo de
4 Gobierno la aprobacidén del Decreto, de 22 de Total
diciembre de 2021.
Informe justificativo de las razones de interés
publico y econdmico que dificultan la

Total
> convocatoria publica, de 22 de diciembre de ota
2021.
Certificado de 23 de diciembre de 2021, de |
° Acuerdo del Consejo de Direccion del INFO. oz
Memoria Justificativa y Propuesta del INFO,
7 de 21 de diciembre de 2021. Total
7 Propuesta de Gasto 12843.9/21 Total

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre
de 2014, de Transparencia y Participacidon Ciudadana de la Regidn de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y
su correspondiente motivacion.

En Murcia, a la fecha de la firma electrdnica, indicada al margen.

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO.- Silvia Krasimirova Carpio.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El Instituto de Fomento es una entidad de derecho publico, regulada por la Ley
9/2006, de 23 de noviembre, al que corresponde promocionar e impulsar el desarrollo y
crecimiento econémico regional asi como de la competitividad, del empleo y su calidad
y de la productividad de su tejido empresarial, con especial atencién a las pequenas y
medianas empresas y a las empresas de economia social, mediante la articulacion y
ejecucion de acciones que contribuyan al cumplimiento de las directrices de la
planificacién econdmica del Gobierno regional, en el marco de la politica econdémica
general.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
ha venido estableciendo acuerdos con distintas entidades regionales, que tienen como
denominador comun, que sus fines y actividades convergen con los objetivos y acciones
que en materia de desarrollo regional gestiona el Instituto de Fomento, recogiendo
muchos de los acuerdos sefnalados, una colaboracion financiera para hacer posible la
ejecucion de las acciones consensuadas. Visto el indudable interés econémico de estas
actividades consensuadas y subvencionadas por el Instituto de Fomento y teniendo en
cuenta de otra parte su naturaleza, en la medida que constituyen la plasmacién de
acuerdos negociados y concertados con agentes econémicos sin animo de lucro y el
caracter flexible de las actuaciones, en aras de alcanzar las soluciones mas adecuadas
en cada momento para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo y crecimiento
economico regional, el Instituto de Fomento ha formulado propuesta de Decreto por el
gue se establecen las normas especiales reguladoras de la concesién directa de una
subvencion por el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia a favor de la Universidad
de Murcia para creacién de la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de
Murcia. Elimporte total de la subvencidn ascienderia a un méaximo de 15.000 euros.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo
22, precepto de caracter basico, del Capitulo | del Titulo |, prevé, en su apartado 29,
aquellos supuestos en que la subvencién pueda concederse de forma directa, esto es:
a) las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones; b) aquellas cuyo
otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de rango
legal; y c) con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econédmico o humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. En este ultimo supuesto, y de
acuerdo con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, «el Consejo de Gobierno aprobara por
Decreto, a propuesta del érgano competente por razon de la materia para conceder
subvenciones, las normas especiales reguladoras de las subvenciones contempladas
en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones».
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De conformidad con el Informe del Departamento de Crecimiento Empresarial
del INFO de 22 de diciembre de 2021, la dificultad de la convocatoria publica de la
subvencion queda justificada por el hecho de que «El conjunto de actividades
mencionadas solo puede ser llevado a cabo por determinadas entidades que respondan
al interés publico, con capacidad consolidada y experiencia acreditada, para lograr los
fines de la Catedra: las universidades publicas, instituciones de Derecho Publico
encargadas del servicio publico de la educacion superior y la investigacion, con
personalidad juridica y patrimonio propios e independientes de los del Estado, la
Comunidad Auténoma y otros Entes Publicos. Se trata de organizaciones sin animo de
lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

En particular, la Universidad de Murcia es el centro de formacion universitario
mas importante de la Region de Murcia, con mas de un siglo de antigtiedad, y con 5
campus y mas de 54 grados, 58 masteres y 35 doctorados. Lidera también el Campus
Mare Nostrum, el Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de Murcia junto
con Universidad Politécnica de Cartagena, centros de investigacion, administraciones
publicas, organizaciones internacionales, parques tecnoldgicos y empresas. De esta
forma persigue transformar la Region de Murcia en un foco de excelencia educativa,
cientifica, productiva y cultural por y para el Mediterraneo.

La Facultad de Economia y Empresa goza prestancia con cuenta con mas de
250 profesores ubicados en diferentes departamentos, sobre los 4.400 alumnos
matriculados en los diferentes grados. Por historia, nimero de alumnos, recursos
humanos docentes e investigadores, oferta de ensefanzas, campus, Servicios y
produccion cientifica, la Universidad de Murcia se constituye en el principal centro de
formacion de talento y de capacidad de investigacion de la Region de Murcia. La
Universidad de Murcia tiene una especializacion en emprendimiento, innovacion y mujer
que la hacen especialmente idonea para los fines de la Catedra propuesta».

Para hacer efectiva dicha subvencion, el Consejo de Direccion del Instituto de
Fomento acordé en su sesion de 13 de diciembre de 2021, la autorizacion de la
suscripcion de un Convenio con la Universidad de Murcia, con la finalidad de apoyar las
actividades de la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva de la Region de Murcia.
Dicho acuerdo, se condicioné a la aprobacion, en su caso, y cumplimiento del pertinente
Decreto de Consejo de Gobierno, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Considerando que se trata del otorgamiento de subvenciones por el
procedimiento de concesion directa regulado por el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por
razon de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de
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las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones.

Por todo ello corresponde a la Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia la competencia para elevar a Consejo de Gobierno la
Propuesta de Acuerdo remitida por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, para
su autorizacion si procede, de conformidad con el Decreto del Presidente n® 34/2021,
de 3 de abril, de Reorganizacion de la Administracion Regional.

Por todo lo expuesto, vista la solicitud formulada por la Direccién del Instituto de
Fomento de la Regidon de Murcia, y el informe favorable de Servicio Juridico, de acuerdo
con el articulo 22.36 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia, el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se
eleva para consideracion y aprobacién del Consejo de Gobierno, el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Aprobar el Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvencion por el Instituto de Fomento de la
Regidén de Murcia a favor de la Universidad de Murcia (UMU) para creacion de la Catedra
Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de Murcia, cuyo texto se acompana.

Murcia a la fecha de la firma electronica
LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
Fdo.: Maria del Valle Miguélez Santiago
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DECRETO n? xxx/xx, DE xx DE xx, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE
UNA SUBVENCION POR EL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE
MURCIA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (UMU) PARA
CREACION DE LA CATEDRA MUJER EMPRESARIA Y DIRECTIVA DE LA
REGION DE MURCIA

El Instituto de Fomento de la Regién de Murcia (en adelante el
INSTITUTO) es una entidad de derecho publico, regulada por la Ley 9/2006, de
23 de noviembre, y al que corresponde promocionar e impulsar el desarrollo y
crecimiento economico regional asi como la competitividad, el empleo y su
calidad, y la productividad de su tejido empresarial, con especial atencion a las
pequenas y medianas empresas mediante la articulacién y ejecucion de
acciones que contribuyan al cumplimiento de las directrices de la planificacién

econdmica del Gobierno regional, en el marco de la politica econémica general.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto ha venido estableciendo
acuerdos con distintas entidades regionales, que tienen como denominador
comun, que sus fines y actividades convergen con los objetivos y acciones que
en materia de desarrollo regional gestiona el Instituto, recogiendo muchos de los
acuerdos senalados, una colaboracion financiera para hacer posible la ejecucion

de las acciones consensuadas.

En esta linea, la contribucibn que las distintas asociaciones
empresariales, sindicatos, ayuntamientos, camaras de comercio, universidades
y otras entidades publicas o privadas de caracter no lucrativo, han brindado al
Instituto para que de manera conjunta y coordinada se establezcan acciones que
coadyuven al desarrollo y crecimiento econémico, ha sido muy positiva y eficaz,
puesto que con esta técnica se ha conseguido implicar a todos los agentes del
desarrollo econémico, y especialmente a las pequenas y medianas empresas,

motor de la economia regional.
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Considerando el indudable interés econémico de estas actividades
consensuadas y subvencionadas por el Instituto, y teniendo en cuenta de otra
parte su naturaleza, en la medida que constituyen la plasmacion de acuerdos
negociados y concertados con agentes econdémicos sin animo de lucro y el
caracter flexible de las actuaciones, en aras de alcanzar las soluciones mas
adecuadas en cada momento para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
y crecimiento econdmico regional, se justifica la dificultad de la convocatoria

publica de este tipo de ayudas.

Considerando el marco general descrito y valorando el interés publico y
economico de la actuacion propuesta, el Consejo de Direccion del INFO en su
reunion del dia 13 de diciembre de 2021, acordd, entre otros asuntos, la
celebracion del Convenio con la Universidad de Murcia (en adelante UMU), con
la finalidad de apoyar las actividades de la Catedra de Mujer Empresaria y
Directiva de la Regién de Murcia.

Dicho acuerdo quedé condicionado a la aprobacién, en su caso, y
cumplimiento del pertinente Decreto de Consejo de Gobierno que autorice la
correspondiente subvencidn con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Dicha subvencién se encuentra comprendida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia 2021,
aprobado en la Orden de 15 de julio de 2021 de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, dentro de la linea del INFO 4, 06 “Mejorar
la competitividad de las Pymes, promover el crecimiento, la innovacion y
consolidacion de las Pymes”, con arreglo a lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su sesion celebrada el dia xx de xxxxxx de 2021,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencion por parte del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia, a favor de la Universidad de Murcia para la
creacién de la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de Murcia,
cuyo fin sera el establecimiento de un espacio dedicado integramente a la
investigacién, formacién, divulgaciéon y visualizacién del caracter y desempeno
de la mujer empresaria y directiva de la Regién de Murcia, asi como proponer,
asesorar, impulsar medidas y actuaciones que lo favorezcan y valorar la eficacia
de las existentes, en el que participen tanto profesores y alumnos universitarios

como profesionales.

En el marco de la Cétedra se pretende crear redes de apoyo, dar
visibilidad a la mujer directiva murciana, generar evidencia empirica del papel
real que tiene la mujer ejecutiva en aspectos relativos a la sostenibilidad y
emprendimiento en la Regién de Murcia para promover el cambio cultural

necesario.

Con caracter general, la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva
(CMED) enmarcard sus actividades en los siguientes ambitos:

» el establecimiento de actividades para la investigacién y transferencia de
conocimiento, y la divulgacion de sus resultados en el campo de la
diversidad de género en la empresa,
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* larealizacién de estudios e informes en materia de causas y efectos de la
presencia de mujeres ejecutivas y directivas, con especial énfasis en la
realidad del tejido empresarial murciano,

* la emision de recomendaciones de mejora derivadas del analisis de la
realidad observada y los resultados de los estudios,

» la participacién en foros nacionales e internacionales que permitan la
divulgacién de los resultados académicos de las actividades de la
Cétedra, asi como la adquisicién de conocimiento orientado a las acciones

anteriormente enumeradas.

Al amparo de la Catedra se promoveran de forma especifica los
siguientes objetivos:

1. Monitorizar la figura de la mujer ejecutiva murciana (Gender Monitor
CMED)

2. Crear redes formales que favorezcan el acceso de la mujer a puestos
de responsabilidad en igualdad de condiciones (Women Business Club)
3. Estudiar con datos reales las caracteristicas de las empresas

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

murcianas que apuestan por una mayor igualdad en puestos ejecutivos,

asi como el papel catalizador de esas mujeres en aspectos relativos a
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sostenibilidad y emprendimiento.

4. Visibilizar a las mujeres ejecutivas murcianas para conseguir crear
referentes.

5. Promover la formacién de directivas y pre-directivas con programas
de formacién y visibilizacion de casos de éxito de empresas.

Articulo 2.- Interés publico de caracter econémico.

Las acciones a subvencionar tienen un indudable interés publico de

caracter econdémico, coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados
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INFO comparten como objetivos promover la igualdad de género en el
emprendimiento y el desarrollo de la investigacién para contribuir a un mejor y
mas competitivo desarrollo econdmico del tejido empresarial en la Regidén de
Murcia, por lo que se encuentran interesadas en establecer una colaboracion
entre ellas, que desarrolle los fines descritos.

La Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores y a la
competitividad e internacionalizacién de las pequefas y medianas empresas
(PYMES) de la Region de Murcia establece que el Instituto de Fomento sera el
responsable de llevar a cabo la coordinacién y seguimiento de las herramientas
y actuaciones que en materia de emprendimiento se lleven a cabo por la
Comunidad Auténoma. Esta Ley establece que el colectivo de las Mujeres es
uno de los que debe ser apoyado especialmente en el marco de las acciones
incluidas en el plan, y establece que el INFO promovera y se encargara de
coordinar la elaboracion de un plan cuatrienal de apoyo a emprendedores, y que
se llevara a cabo teniendo en cuenta las perspectivas de género y con pleno
respeto a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
También senala que el Consejo de Gobierno y las corporaciones locales, en el
marco de sus respectivas competencias, deben garantizar, a través de medidas
de accidén positivas, la plena equiparacion entre mujeres y hombres en las
distintas fases de creacion, consolidacion y modernizacién de las iniciativas
emprendedoras. Para garantizar y promover la efectividad de este derecho se
prestard una especial atencion al desarrollo de medidas que posibiliten de modo
eficaz la conciliacion de la vida profesional con la correspondiente familiar y

personal.

Cualquier politica, actuacién o medida de las previstas en la ley, contara
con criterios que incentiven y propicien de modo efectivo el emprendimiento y la
creacién de empresas por parte de determinados colectivos, entre los que se

incluyen las mujeres.
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La Ley también pretende impulsar la cooperacion empresarial, para lo cual
se establece que se desarrollara una red de cooperacion y registro de
emprendedoras para promover y potenciar el espiritu de cooperacion entre
empresarias y emprendedoras y para incrementar la innovacion y competitividad

de las empresas creadas o constituidas por mujeres.

La Estrategia de apoyo al emprendimiento 2018-2021 ha intensificado el
apoyo hacia enfoques basados en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, y ha
establecido como uno de sus principales objetivos el empoderamiento femenino,
con el fin de potenciar y aprovechar todo el talento de la mujer. Conforme a lo
anterior, el INFO viene llevando a cabo distintas actuaciones de fomento del
emprendimiento dirigidas a las mujeres, con el objetivo de reducir la brecha de

género existente, especialmente en el emprendimiento tecnoldgico.

Articulo 3.- Dificultad de convocatoria publica.

El analisis del papel de la Mujer Empresaria y Directiva en la Region de
Murcia tiene una especial significacion y relevancia estratégica para el desarrollo
econdmico de la Region de Murcia. En el complejo y volatil entorno actual, las
organizaciones deben innovar y demostrar su capacidad de reaccién. Y nos
consta que existe una relacion directa entre la innovacion y la diversidad. Solo
podremos alcanzar una diversidad duradera si nos comprometemos a adoptar
medidas que promuevan el papel de la mujer, mediante iniciativas de
mentorizacion y apoyo, generando oportunidades, erradicando la parcialidad e

instaurando una cultura de la inclusion.

Las organizaciones deben promover un cambio cultural, abrazando la
innovacion y la inclusiéon. Trabajar en este sentido el papel de la mujer
empresaria y directiva es necesario. Por ello, el andlisis, la investigacién, la
formacién y la mentorizacion, son actividades basicas a desarrollar, para mejorar
el papel de la mujer en la cupula directiva, asi como las emprendedoras, en
especial en el campo de las pequefias y medianas empresas que constituyen el
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99% de las empresas en la Region de Murcia y en las que el cambio cultural es
mas potente y radical. EI INFO y la UMU, dos entidades publicas lideres, deben

mantener una actitud proactiva hacia ese cambio cultural.

Es precisamente objeto de la Catedra propuesta el establecimiento de un
espacio dedicado integramente a la investigacién, formacién, divulgacion y
visualizacion del caracter y desempefio de la mujer empresaria y directiva de la
Regién de Murcia, asi como proponer, asesorar, impulsar medidas y actuaciones
que lo favorezcan y valorar la eficacia de las existentes, en el que participen tanto
profesores y alumnos universitarios como profesionales. En el marco de la
Cétedra se pretende crear redes de apoyo, dar visibilidad a la mujer directiva
murciana, generar evidencia empirica del papel real que tiene la mujer ejecutiva
en aspectos relativos a la sostenibilidad y emprendimiento en la Region de

Murcia para promover el cambio cultural necesario.

El conjunto de actividades mencionadas sélo puede ser llevado a cabo
por determinadas entidades que respondan al interés publico, con capacidad
consolidada y experiencia acreditada, para lograr los fines de la Catedra: las
universidades publicas, instituciones de Derecho Publico encargadas del servicio
publico de la educacion superior y la investigacion, con personalidad juridica y
patrimonio propios e independientes de los del Estado, la Comunidad Autbnoma
y otros Entes Publicos. Se trata de organizaciones sin animo de lucro, con

personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

En particular, la UMU es el centro de formaciéon universitario mas
importante de la Region de Murcia, con mas de un siglo de antigliedad, y con 5
campus y mas de 54 grados, 58 masteres y 35 doctorados. Lidera también el
Campus Mare Nostrum, el Campus de Excelencia Internacional de la
Universidad de Murcia junto con Universidad Politécnica de Cartagena, centros
de investigacién, administraciones publicas, organizaciones internacionales,

parques tecnolégicos y empresas. De esta forma persigue transformar la Regién
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de Murcia en un foco de excelencia educativa, cientifica, productiva y cultural por
y para el Mediterraneo.

La Facultad de Economia y Empresa goza con mas de 250 profesores
ubicados en diferentes departamentos, sobre los 4.400 alumnos matriculados en
los diferentes grados. Por historia, nUmero de alumnos, recursos humanos
docentes e investigadores, oferta de ensefianzas, campus, servicios Yy
produccién cientifica, la UMU se constituye en el principal centro de formacién
de talento y de capacidad de investigacion de la Regién de Murcia. La UMU
tiene una especializacion en emprendimiento, innovacion y mujer que la hacen

especialmente idonea para los fines de la Catedra propuesta.

Articulo 4.- Beneficiarios.
La entidad beneficiaria de la subvencion sera la Universidad de Murcia
(UMU), asociacién que desarrolla actividades no lucrativas de desarrollo

empresarial.

Articulo 5.- Financiacion.

La subvencién sera por importe maximo de 15.000,00 euros.

Articulo 6.- Procedimiento de concesion.

1. La subvencion se otorgara de forma directa en aplicacion de lo
previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia. Con caracter previo a la formalizacién de la subvencién, el
beneficiario debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El 6rgano competente para la concesion de la correspondiente
subvencién sera la Presidencia del INFO.
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3. El instrumento para la formalizacién de la concesion sera mediante

convenio con dicha entidad.

Articulo 7.- Obligaciones.

1. La entidad beneficiaria quedara obligada a los compromisos que
adquiera en el convenio que suscriba con el INFO, asi como al cumplimiento de
las obligaciones impuestas por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la entidad beneficiaria se obliga a suministrar
al INFO, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por aquel de las obligaciones previstas en la
citada Ley.
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Articulo 8.- Forma de pago.

1. El importe de la subvencion se abonard a la entidad beneficiaria del
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siguiente modo:

- EI 60% a la fecha de la firma del Convenio, sin que se requiera de
presentacion de garantia
- Elresto a la finalizacién del programa y previa justificacion final de

acuerdo a lo previsto en la clausula sexta del Convenio.

2. Habida cuenta de la naturaleza de las actividades subvencionadas y

de la condicién no lucrativa de la beneficiaria, los rendimientos financieros que
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la subvencién otorgada no incrementaran el importe de ésta.
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Articulo 9.- Compatibilidad.

La subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
0 de organismos internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere

el importe del proyecto o gasto subvencionado.

Articulo 10.- Régimen de gestion y justificacion.

1. El régimen de gestién y justificaciébn de la subvencion sera el
establecido en el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, en
concreto se ajustara a la modalidad de la cuenta justificativa prevista en el
articulo 72 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de las condiciones

particulares previstas en el correspondiente convenio.

2. El Departamento de Crecimiento Empresarial del Instituto sera el
responsable del seguimiento del proceso de justificacién y comprobacién de los
valores del proyecto o actividad que haya sido objeto de subvencién, con
independencia del control financiero que le corresponde a la Intervencién

General de la Comunidad Auténoma.

3. Se permite la subcontratacién de hasta un 60% del importe de la

subvencion directa, como maximo.

4. Para el cumplimiento de las condiciones exigidas y siempre que no
afecte a otras condiciones o requisitos de elegibilidad, se permitira como maximo
hasta un 40% de desviacién a la baja de los gastos totales comprometidos por
el beneficiario, con la correlativa disminucién proporcional, en su caso, del
importe de la subvencion concedida como resultado de la desviacion producida.
Cuando el grado de ejecucioén en los términos anteriores, no alcance el 60% del
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presupuesto aprobado se procedera, en su caso, a iniciar el correspondiente

procedimiento de reintegro o revocacion de la subvencién.

5. El periodo de elegibilidad de los gastos amparados en este convenio
sera de un ano a partir de la fecha de la firma del mismo, y la justificacion de los
mismos se debera realizar durante los tres meses siguientes a la finalizacion del
plazo de realizacion de las actividades subvencionadas, resultando elegibles los
pagos efectuados dentro de este ultimo plazo de justificacion, siempre que los
gastos se hayan producido en el plazo de realizacién de las actividades

subvencionadas.

Articulo 11.- Modificaciones.

1. El Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia podra
autorizar y formalizar las modificaciones, incluidas las ampliaciones de plazo,
qgue no afecten a los &mbitos subjetivos y material del Convenio y a la sustitucion
de las técnicas de colaboracién. En ningun caso, se podran autorizar
modificaciones que supongan una ampliacion del crédito aprobado por el
correspondiente Decreto de Consejo de Gobierno.

2. Cualquier obtencidén concurrente de otras aportaciones, podra dar
lugar a la minoracion de la subvencién otorgada hasta la cuantia necesaria que
permita el cumplimiento de los limites establecidos en materia de

autofinanciacion y de intensidad maxima de ayudas.

Articulo 12.- Incumplimientos.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el incumplimiento total o parcial
de los requisitos establecidos en las condiciones que en su caso se establezcan
en el correspondiente convenio, dara lugar, previa incoacion del pertinente
procedimiento de reintegro con arreglo a lo establecido en los articulos 35 y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a la revocacién de la subvencién
y en su caso, a la obligacion de reintegrar ésta y los intereses de mora que

procedan.

2. El beneficiario de la subvencion concedida, estara sometido al
régimen de infracciones y sanciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia.

Articulo 13.- Régimen juridico aplicable.

Seran de aplicacion a la subvencion, constituyendo su régimen juridico
aplicable, ademas de lo dispuesto en el Decreto de Consejo de Gobierno por el
que se apruebe la concesién directa, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y resto de
disposiciones de desarrollo, en su regulacién de caracter basico, la Ley 7/2005,
de 18 de Noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia y las normas de desarrollo de dicha Ley, las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Articulo 14.- Publicidad de las subvenciones.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de

18 de noviembre, de la Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, la publicidad de la subvencién que se conceda con arreglo a este
Decreto, sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su
publicacién en el Portal de Transparencia de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, con indicacion del tipo de subvencion, 6rgano concedente,
importe, beneficiarios, asi como su objeto y finalidad, de conformidad con el
articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Disposicion final unica.



Region de Murcia
. Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su aprobacion sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En la ciudad de Murcia, a XX de XXXXX de 2021.

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA

Fernando L6opez Miras Maria del Valle Miguélez Santiago
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INFORME JURIDICO

Asunto: Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvencion por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia a favor de la
Universidad de Murcia (UMU) para creacion de la Catedra Mujer Empresaria y Directiva

de la Region de Murcia.

Visto el Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvencién por el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia a favor de la
Universidad de Murcia (UMU) para creacion de la Citedra Mujer Empresaria y Directiva de la
Region de Murcia, a través de convenio, autorizado por el Consejo de Direccién del INFO en su
sesion del dia 13 de diciembre de 2021, procede la emisién de informe del Servicio Juridico,
previo a su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 d) y e), del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacién, de aplicacion en virtud de la Disposicién
transitoria Primera del Decreto de Consejo de Gobierno n® 45/2021, de 9 de abril, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y

Portavocia.

ANTECEDENTES

UNICO .- El Instituto de Fomento de la Regién de Murcia (en adelante INFO) ha remitido
a esta Secretaria General la documentacion relativa a la concesién directa de una subvencion a la
Universidad de Murcia (UMU) para creacion de la Catedra Mujer Empresaria y Directiva de la

Region de Murcia, integrada por los siguientes documentos:

- Borrador del texto del Decreto.

- Certificado de la Secretaria General del INFO, de 23 de noviembre de 2021, relativo al
Acuerdo del Consejo de Direccion del INFO adoptado en su sesion del dia 13 de
diciembre de 2021.

- Solicitud del Director del INFO de elevacion a Consejo de Gobierno de la tramitacién

de la propuesta de aprobacidn del Decreto, de 22 de diciembre de 2021.
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- Informe justificativo de las razones de interés publico y econémico que dificultan la
convocatoria publica, de fecha 22 de diciembre de 2021.

- Memoria Justificativa y Propuesta del Director del INFO, de fecha 21 de diciembre de
2021.

- Propuesta de Gasto 12843.9/21, de fecha 5 de noviembre de 2021, por importe de
15.000 euros.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- Marco juridico.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 22, precepto
de carécter bésico, del Capitulo I del Titulo I, establece como régimen general de concesién de
subvenciones el de concurrencia competitiva, y también prevé, en su apartado 2°, aquellos
supuestos en que la subvencion pueda concederse de forma directa, esto es: a) las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones; b) aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la
Administracién por una norma de rango legal; y c) con caricter excepcional, aquellas otras
subvenciones en que se acrediten razones de interés puiblico, social, econémico o humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria piblica. En este dltimo supuesto, y
de acuerdo con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, «el Consejo de Gobierno aprobard por Decreto,
a propuesta del érgano competente por razon de la materia para conceder subvenciones, las
normas especiales reguladoras de las subvenciones contempladas en el pdrrafo c) del apartado

2 del articulo 22 de la Ley General de Subvenciones».

En el presente caso, nos encontramos en el supuesto de letra c) del articulo 22.2, y de
conformidad con el Informe del Departamento de Crecimiento Empresarial del INFO de 22 de
diciembre de 2021, la dificultad de la convocatoria publica de la subvencién queda justificada en
los siguientes términos «FEl andlisis del papel de la Mujer Empresaria y Directiva en la Region
de Murcia tiene una especial significacion y relevancia estratégica para el desarrollo economico
de la Region de Murcia. En el complejo y voldtil entorno actual, las organizaciones deben innovar
y demostrar su capacidad de reaccion. Y nos consta que existe una relacion directa entre la

innovacion y la diversidad. Solo podremos alcanzar una diversidad duradera si nos
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comprometemos a adoptar medidas que promuevan el papel de la mujer, mediante iniciativas de
mentorizacion y apoyo, generando oportunidades, erradicando la parcialidad e instaurando una

cultura de la inclusion.

Las organizaciones deben promover un cambio cultural, abrazando la innovacion y la
inclusion. Trabajar en este sentido el papel de la mujer empresaria y directiva es necesario. Por
ello, el andlisis, la investigacion, la formacion y la mentorizacion, son actividades bdsicas a
desarrollar, para mejorar el papel de la mujer en la cipula directiva, asi como las
emprendedoras, en especial en el campo de las pequeiias y medianas empresas que constituyen
el 99% de las empresas en la Region de Murcia y en las que el cambio cultural es mds potente y
radical. El Instituto de Fomento de la Region de Murcia y la Universidad de Murcia, dos

entidades ptiblicas lideres, deben mantener una actitud proactiva hacia ese cambio cultural.

Es precisamente objeto de la Cdtedra propuesta el establecimiento de un espacio dedicado
integramente a la investigacion, formacion, divulgacion y visualizacion del cardcter y desemperio
de la mujer empresaria y directiva de la Region de Murcia, asi como proponer, asesorar,
impulsar medidas y actuaciones que lo favorezcan y valorar la eficacia de las existentes, en el
que participen tanto profesores y alumnos universitarios como profesionales. En el marco de la
Cdtedra se pretende crear redes de apoyo, dar visibilidad a la mujer directiva murciana, generar
evidencia empirica del papel real que tiene la mujer ejecutiva en aspectos relativos a la
sostenibilidad y emprendimiento en la Region de Murcia para promover el cambio cultural

necesario.

El conjunto de actividades mencionadas sélo puede ser llevado a cabo por determinadas
entidades que respondan al interés piiblico, con capacidad consolidada y experiencia acreditada,
para lograr los fines de la Cdtedra: las universidades piiblicas, instituciones de Derecho Piiblico
encargadas del servicio puiblico de la educacion superior y la investigacion, con personalidad
juridica y patrimonio propios e independientes de los del Estado, la Comunidad Auténoma y
otros Entes Publicos. Se trata de organizaciones sin dnimo de lucro, con personalidad juridica

propia y plena capacidad de obrar.

En particular, la Universidad de Murcia es el centro de formacion universitario mds
importante de la Region de Murcia, con mds de un siglo de antigiiedad, y con 5 campus y mds de

54 grados, 58 mdsteres y 35 doctorados. Lidera también el Campus M Universidad Politécnica
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de Cartagena, centros de investigacion, administraciones publicas, organizaciones
internacionales, parques tecnologicos y empresas. De esta forma persigue transformar la Region
de Murcia en un foco de excelencia educativa, cientifica, productiva y cultural por y para el

Mediterrdneo.

La Facultad de Economia y Empresa goza prestancia con cuenta con mds de 250
profesores ubicados en diferentes departamentos, sobre los 4.400 alumnos matriculados en los
diferentes grados. Por historia, niimero de alumnos, recursos humanos docentes e investigadores,
oferta de enseiianzas, campus, servicios y produccion cientifica, la Universidad de Murcia se
constituye en el principal centro de formacion de talento y de capacidad de investigacion de la
Region de Murcia. La Universidad de Murcia tiene una especializacion en emprendimiento,

innovacion y mujer que la hacen especialmente idonea para los fines de la Cdtedra propuesta».

Por otro lado, y a la vista del articulado del borrador de Decreto por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesién directa de subvenciones por el INFO a favor
de la Universidad de Murcia (UMU) para creacién de la Catedra Mujer Empresaria y Directiva
de la Regioén de Murcia, el mismo tiene el caricter de acto administrativo que debe ser aprobado
por Consejo de Gobierno y cuya vigencia se agota en una sola aplicacién, y a través del cual el
Consejo de Gobierno autoriza al érgano competente, en este caso, y conforme al art. 6.5,k) de la
Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, el Presidente

del INFO, para la concesién directa de las subvenciones.

Por lo que respecta a la necesidad de autorizacién por el Consejo de Gobierno del convenio
a través del cual se articulan las presentes subvenciones deben tenerse en cuenta las siguientes

precisiones:

La Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia,
configura a éste como una entidad de derecho ptblico, que se rige por el derecho privado. El art.
5.7,e) de la Ley 9/2006 atribuye al Consejo de Direccién del INFO la competencia para autorizar
la celebracién de convenios con administraciones y sus organismos publicos y con otras
instituciones publicas o privadas que puedan contribuir al logro de los fines y funciones del
Instituto, asi mismo, el articulo art. 6.5, apartados j) y k) de la citada Ley atribuye al Presidente
del INFO la aprobacion y suscripcidn de los convenios, asi como la concesion de las subvenciones

y ayudas, con independencia del 6érgano al que corresponda autorizar el gasto.
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Partiendo del ambito subjetivo de aplicacién de la normativa reguladora de los Convenios

de colaboracion, se ha de concluir que no es preciso que el Consejo de Gobierno autorice

previamente los Convenios aprobados por el INFO, algo que en caso de haber sido querido por el
legislador se hubiera reflejado en su propia Ley reguladora, como una técnica de tutela del ente

instrumental.

En efecto, es el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el &mbito de la Administracién
Regional de Murcia, el que establece que corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la
celebracién de Convenios (articulo 8.2); pero el INFO queda excluido del dmbito de aplicacién
de dicho Decreto. Asi se desprende de su art. 4 (“Convenios a suscribir por la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos”) y otros articulos en los que se alude a “Administracién
Regional y sus Organismos Auténomos” (art. 2) o abreviadamente “Consejerias u Organismos”

(arts. 6, 7.3y 16.2).

De conformidad con lo dispuesto el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, resulta necesario que la
Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia eleve a Consejo de
Gobierno propuesta de aprobacién del Decreto regulador de la concesién directa de subvencion a

otorgar por el INFO.

Pero si esa subvencién se instrumenta mediante Convenio, el régimen de aprobacién
aplicable al Convenio, en si mismo considerado, serd el previsto en su normativa de aplicacion,
que de acuerdo con la normativa anterior y de conformidad con los articulos 22.1, 18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia y los articulos 5 a 8 y 16.1.1i de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia, no precisa autorizacion previa del Consejo de Gobierno.

2°.- Contenido del Decreto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, el
Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de las subvenciones, contendra

como minimo los siguientes extremos, que se analizan a continuacion:
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a) Definicion del objeto de la subvencién, con indicacidén del caridcter singular de las

mismas vy las razones que acreditan el interés publico, social, econémico o humanitario y aquellas

que justifican la dificultad de su convocatoria piublica: conforme al articulo 1 del borrador de

Decreto su objeto es establecer las normas especiales reguladoras de la concesion directa de una
subvencién por parte del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, a favor de la_Universidad
de Murcia para la creacién de la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de Murcia,
cuyo fin serd el establecimiento de un espacio dedicado integramente a la investigacion,
formacidn, divulgacién y visualizacién del caricter y desempeiio de la mujer empresaria y
directiva de la Regién de Murcia, asi como proponer, asesorar, impulsar medidas y actuaciones
que lo favorezcan y valorar la eficacia de las existentes, en el que participen tanto profesores y

alumnos universitarios como profesionales.

En el marco de la Catedra se pretende crear redes de apoyo, dar visibilidad a la mujer
directiva murciana, generar evidencia empirica del papel real que tiene la mujer ejecutiva en
aspectos relativos a la sostenibilidad y emprendimiento en la Region de Murcia para promover el

cambio cultural necesario.

Con caracter general, la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva (CMED) enmarcara sus

actividades en los siguientes ambitos:

e el establecimiento de actividades para la investigacién y transferencia de
conocimiento, y la divulgacién de sus resultados en el campo de la diversidad de
género en la empresa,

e larealizacién de estudios e informes en materia de causas y efectos de la presencia
de mujeres ejecutivas y directivas, con especial énfasis en la realidad del tejido
empresarial murciano,

e la emisi6n de recomendaciones de mejora derivadas del andlisis de la realidad
observada y los resultados de los estudios,

e la participacion en foros nacionales e internacionales que permitan la divulgacién
de los resultados académicos de las actividades de la Catedra, asi como la

adquisicién de conocimiento orientado a las acciones anteriormente enumeradas.



27/12/2021 10:14:40 |

27/12/2021 09:47:56 | KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia

Secretaria General

Al amparo de la Catedra se promoverdn de forma especifica los siguientes objetivos:

1. Monitorizar la figura de la mujer ejecutiva murciana (Gender Monitor CMED)

2. Crear redes formales que favorezcan el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad
en igualdad de condiciones (Women Business Club)

3. Estudiar con datos reales las caracteristicas de las empresas murcianas que apuestan
por una mayor igualdad en puestos ejecutivos, asi como el papel catalizador de esas
mujeres en aspectos relativos a sostenibilidad y emprendimiento.

4. Visibilizar a las mujeres ejecutivas murcianas para conseguir crear referentes.

5. Promover la formacién de directivas y pre-directivas con programas de formacién y

visibilizacién de casos de éxito de empresas.

En cuanto a las razones, de cardcter econdémico, que justifican el interés de las actividades,
se recogen en el articulo 2 del borrador de Decreto; se refieren fundamentalmente a que las
actividades a subvencionar tienen un indudable interés publico de cardcter econdmico,
coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados al INSTITUTO, en su calidad de
instrumento de la Administracién Regional para el desarrollo y crecimiento econémico y empleo
regional. Asi, se justifica que «La Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores y a
la competitividad e internacionalizacion de las pequerias y medianas empresas (PYMES) de la
Region de Murcia establece que el Instituto de Fomento serd el responsable de llevar a cabo la
coordinacion y seguimiento de las herramientas y actuaciones que en materia de emprendimiento
se lleven a cabo por la Comunidad Autonoma. Esta Ley establece que el colectivo de las Mujeres
es uno de los que debe ser apoyado especialmente en el marco de las acciones incluidas en el
plan, y establece que el INFO promoverd y se encargard de coordinar la elaboracion de un plan
cuatrienal de apoyo a emprendedores, y que se llevard a cabo teniendo en cuenta las perspectivas
de géneroy con pleno respeto a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
También seiiala que el Consejo de Gobierno y las corporaciones locales, en el marco de sus
respectivas competencias, deben garantizar, a través de medidas de accion positivas, la plena
equiparacion entre mujeres y hombres en las distintas fases de creacion, consolidacion y
modernizacion de las iniciativas emprendedoras. Para garantizar y promover la efectividad de
este derecho se prestard una especial atencion al desarrollo de medidas que posibiliten de modo

eficaz la conciliacién de la vida profesional con la correspondiente familiar y personal.
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Cualguier politica, actuacion o medida de las previstas en la ley, contard con criterios que
incentiven y propicien de modo efectivo el emprendimiento y la creacion de empresas por parte

de determinados colectivos, entre los que se incluyen las mujeres.

La Ley también pretende impulsar la cooperacion empresarial, para lo cual se establece
que se desarrollard una red de cooperacion y registro de emprendedoras para promover y
potenciar el espiritu de cooperacion entre empresarias y emprendedoras y para incrementar la

innovacion y competitividad de las empresas creadas o constituidas por mujeres.

La Estrategia de apoyo al emprendimiento 2018-2021 ha intensificado el apoyo hacia
enfoques basados en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y ha establecido como uno de sus
principales objetivos el empoderamiento femenino, con el fin de potenciar y aprovechar todo el
talento de la mujer. Conforme a lo anterior, el INFO viene llevando a cabo distintas actuaciones
de fomento del emprendimiento dirigidas a las mujeres, con el objetivo de reducir la brecha de

género existente, especialmente en el emprendimiento tecnologico».
En cuanto a la dificultad de convocatoria publica se justifica en el articulo 3 del borrador
de Decreto, asi como en el informe del Departamento de Creacion Empresarial del INFO, de fecha

22 de diciembre de 2021 antes reproducido.

b) Régimen Juridico aplicable: se especifica en el articulo 13 del borrador de Decreto, que

serd, ademds del contenido en el Decreto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y resto de disposiciones de desarrollo, en
su regulacion de caricter basico, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las normas de desarrollo de dicha Ley, las

restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, las normas de derecho privado.

¢) Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de la concesién de cada

ayuda individual: Estos aspectos aparecen recogidos en los articulos 4 y 5 del borrador de Decreto.
Serd beneficiaria de la subvencién a otorgar mediante el correspondiente Convenio, la
Universidad de Murcia, asociacion que desarrolla actividades no lucrativas de desarrollo

empresarial.
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En cuanto a las obligaciones de los beneficiarios, el articulo 7 del borrador de Decreto
remite a los compromisos que se establecerdn en el respectivo Convenio de colaboracién que
habra de suscribirse entre el INFO y la entidad beneficiaria, y en concreto, las establecidas en el

articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Asimismo, el apartado 2 del citado precepto sefiala que con arreglo a lo previsto en el
articulo 7.2 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el beneficiario se obliga a suministrar al
INFO, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el

cumplimiento por aquellos de las obligaciones previstas en la citada Ley.

Respecto del crédito presupuestario afectado, el importe total madximo de la subvencién

sera de 15.000 euros.

En cuanto al pago, el articulo 8 del Decreto establece que el 60 % se abonara a la firma del

convenio, y el resto, a la finalizacién del programa y previa justificacién final.
De conformidad con el art. 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, procederd la
constitucién de garantia en los supuestos en que las bases reguladoras asi lo impongan. En este

supuesto la beneficiaria queda exonerada de la prestacion de cualquier garantia.

d) Procedimiento de concesién y régimen de justificacién de la aplicacién dada a las

subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras: El articulo 6 del

borrador de Decreto regula el procedimiento de concesién, menciondndose la aplicacion de los
articulos 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en relacién
con el 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Asimismo, se establece que el instrumento de formalizacién de la
concesion de las subvenciones serd mediante convenio con la respectiva beneficiaria. De
conformidad con el art. 6.5, apartados j) y k) de la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, corresponde
al Presidente del INFO la aprobacién y suscripcién de los convenios y la concesién de las
subvenciones y ayudas, con independencia del érgano al que corresponda autorizar el gasto. Asi,
el art. 6.2 del borrador del Decreto establece que el 6rgano competente para la concesion de la
subvencion es la Presidencia del INFO, esto es, la Excma. Sra. Consejera de Empresa, Empleo,

Universidades y Portavocia.
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Por lo que respecta al régimen de gestion y justificacion, el articulo 10 apartado primero
del borrador de Decreto establece que sera el previsto por el Capitulo III del Titulo I de la Ley
7/2005. El borrador del Decreto precisa el régimen de justificacion, que serd mediante la
modalidad de cuenta justificativa, prevista en el art. 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sin perjuicio de las condiciones particulares previstas en el correspondiente
convenio.  Corresponde el Departamento de Crecimiento Empresarial del INFO la
responsabilidad del seguimiento del proceso de justificacién y comprobacién de los valores del
proyecto o actividad objeto de la subvencidn, sin perjuicio del control financiero que le

corresponde a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma.

El apartado 4 del art. 10 establece una serie de condiciones en los supuestos de desviacion

a la baja en el cumplimiento de las condiciones exigidas.

El periodo de elegibilidad de los gastos subvencionados serd de un afio a partir de la fecha
de la firma del convenio, y la justificacién de los mismos se debera realizar durante los tres meses
siguientes a la finalizacion del plazo de realizacion de las actividades subvencionadas, resultando
elegibles los pagos efectuados dentro de este dltimo plazo de justificacién, siempre que los gastos

se hayan producido en el plazo de realizacién de las actividades subvencionadas.

El Decreto permite ademds que la entidad beneficiaria pueda subcontratar hasta el 60% de

los costes elegibles.

El articulo 12 del Decreto establece que el incumplimiento por cualquiera de las causas
dispuestas en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dard lugar al procedimiento de
reintegro de conformidad con los arts. 35 y siguientes de la Ley 7/2005. Se menciona, asimismo,
en este articulo relativo a los incumplimientos, el sometimiento de las entidades beneficiarias al
régimen sancionador establecido tanto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, como en la Ley

7/2005, de 18 de noviembre.

Finalmente, el articulo 14, regula el régimen de publicidad de las subvenciones, de acuerdo

con el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, que serd el previsto en el articulo 18 de
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la Ley General de Subvenciones, y Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y

Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3°.- Publicidad.

El Decreto, como acto administrativo, y de conformidad con la regla general establecida
en el articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, tendra eficacia desde la fecha de su aprobacién, sin perjuicio
de lo cual, serd objeto de publicacién en el BORM, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. No obstante, esta publicacion lo es s6lo a los efectos de cumplir con el principio
inspirador de gestién de las subvenciones, pero no necesariamente ha de significar causa de
demora de su eficacia, puesto que para que surta efectos no es imprescindible la publicacion,
aunque si concurren las razones de interés publico que apreciadas por el érgano competente la

justifican.

CONCLUSION

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el Decreto por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de subvencién por el Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia a favor de la Universidad de Murcia (UMU) para creacién

de la Catedra Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de Murcia.

Murcia, en la fecha de la firma electrénica indicada al margen.
LA ASESORA DE APOYO JURIDICO V°B° CONFORME
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO

Fdo.: Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio
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REGION
DEMURCIA

SRA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES
Y PORTAVOCIA

En virtud de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, adjunto se remite documentacion a los efectos de la tramitacion de la
subvencion directa siguiente:

e Universidad de Murcia para el apoyo de las actividades de la
“Creacion de la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva de la
Regidén de Murcia”.

Dicha subvencion directa ha sido autorizada por el Consejo de Direccion
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia en su reunidon de 13 de
diciembre de 2021, condicionada su formalizacion a la aprobacion, en su caso,
por el correspondiente Decreto del Consejo de Gobierno.

A dichos efectos, se acompana Informe justificativo de la dificultad de
convocatoria publica, memoria justificativa, borrador de Decreto, Certificado
del acuerdo de Consejo de Direccion del Instituto de Fomento, ficha resumen
y documento de retencion del crédito de la subvencidn propuesta.

En virtud de lo anterior, se solicita, en su caso, la elevaciéon a Consejo de
Gobierno de la tramitaciéon de la propuesta de aprobacién de Decreto de la
subvencion directa propuesta.

En Murcia, a la fecha de la firma electrdonica al margen

El DIRECTOR

Joaquin Goémez Gdmez

( documento firmado electronicamente)
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Informe de interés publico

DEPARTAMENTO DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL

Asunto: INFORME JUSTIFICATIVO DE LAS RAZONES DE INTERES
PUBLICO Y ECONOMICO QUE JUSTIFIQUEN LA DIFICULTAD DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE LA “CATEDRA DE MUJER
EMPRESARIA Y DIRECTIVA DE LA REGION DE MURCIA".

Antecedentes.

El Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, tiene entre sus objetivos
el fomento de la investigacion y la promocion econdmica, el impulso del
desarrollo 'y crecimiento econdmico regional asi como de la
competitividad, del empleo v su calidad y de la productividad de su tejido
empresarial, con especial atencién a las peguefias y medianas empresas y
a las empresas de economia social, mediante la articulacion y ejecucion
de acciones que contribuyan al cumplimiento de las directrices de la
planificacion econdmica del Gobierno regional, en el marco de la politica
econdmica general. En concreto se destacan las siguientes funciones:

a) Definir y colaborar en la puesta en marcha de proyectos
estratégicos para la economia regional.

D) Establecer y ejecutar las acciones necesarias para mejorar la
eficiencia y capacidad productivas de las empresas y en especial de las
peguehas y medianas, y de las empresas de economia social.

c) Fomentar y contribuir a la difusion de la cultura emprendedora.

La Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores vy a la
competitividad e internacionalizacion de las pequehas y medianas
empresas (PYMES) de la Regidon de Murcia establece que el Instituto de
Fomento sera el responsable de llevar a cabo la coordinacion vy
seguimiento de las herramientas y actuaciones que en materia de
emprendimiento se lleven a cabo por la Comunidad Auténoma. Esta Ley
establece gue el colectivo de las Mujeres es uno de los que debe ser
apoyado especialmente en el marco de las acciones incluidas en el plan, y

g o

Informe de interés publico Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

Unién Europea
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establece que el INFO promovera y se encargara de coordinar la
elaboracion de un plan cuatrienal de apoyo a emprendedores, y que se
llevara a cabo teniendo en cuenta las perspectivas de género y con pleno
respeto a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres. También sefala que el Consejo de Gobierno y las corporaciones
locales, en el marco de sus respectivas competencias, deben garantizar, a
través de medidas de accion positivas, la plena equiparacion entre

| Firmante: ALVARO ARTURO ARMADA CANAS

mujeres y hombres en las distintas fases de creacion, consolidacion vy
modernizacion de las iniciativas emprendedoras. Para garantizar vy
promover la efectividad de este derecho se prestara una especial atencion
al desarrollo de medidas que posibiliten de modo eficaz la conciliacion de

Fecha: 22-12-2021/09:55:55

la vida profesional con la correspondiente familiar y personal.

Cualquier politica, actuacion o medida de las previstas en la ley, contara
con criterios que incentiven y propicien de modo efectivo el
emprendimiento y la creacion de empresas por parte de determinados
colectivos, entre los que se incluyen las mujeres.

La Ley también pretende impulsar la cooperacion empresarial, para lo cual
se establece que se desarrollard una red de cooperacion y registro de
emprendedoras para promover y potenciar el espiritu de cooperacion
entre empresarias y emprendedoras y para incrementar la innovacion y

| Firmante: MARIA JOSE BERNAL TORRES

competitividad de las empresas creadas o constituidas por mujeres.

La nueva Estrategia de apoyo al emprendimiento 2018-2021 ha
intensificado el apoyo hacia enfogues basados en la ciencia, la tecnologia

Fecha: 22-12-2021/10:14:06

y la innovacion, y ha establecido como uno de sus principales objetivos el
empoderamiento femenino, con el fin de potenciar y aprovechar todo el
talento de la mujer. Conforme a lo anterior, el INFO viene llevando a cabo
distintas actuaciones de fomento del emprendimiento dirigidas a las
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mujeres, con el objetivo de reducir la brecha de género existente,
especialmente en el emprendimiento tecnoldgico.

La Universidad de Murcia es una Institucion destinada al Servicio Publico
de la Educacion Superior, dotada de personalidad juridica propia, en
cuyos Estatutos contempla una actuacion adecuada a los principios de
participacion, interdisciplinariedad y pluralismo, procurando favorecer la

| Firmante: ALVARO ARTURO ARMADA CANAS

relacion con el entorno regional, nacional e internacional, asi como la
cooperacion con otras instituciones de investigacion o ensefanza
superior. Que la Universidad de Murcia se siente comprometida con el reto
de la sociedad actual para contribuir a gue ésta sea tolerante e igualitaria,

Fecha: 22-12-2021/09:55:55

en la gue se respeten los derechos v libertades fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres.

Ambas entidades, en funcidn de su naturaleza y teniendo fines,
competencias y funciones concurrentes, comparten como objetivos
promover la igualdad de género en el emprendimiento y el desarrollo de
la investigacion para contribuir a un mejor y mas competitivo desarrollo
economico del tejido empresarial en la Region de Murcia, por lo que se
encuentran interesadas en establecer una colaboracion entre ellas, que
desarrolle los fines descritos.

| Firmante: MARIA JOSE BERNAL TORRES

La colaboracion propuesta entre la Universidad de Murcia y el Instituto de
Fomento permitird desarrollar actuaciones de interés comun, entre otras,

v el establecimiento de actividades para la investigacion vy

Fecha: 22-12-2021/10:14:06

transferencia de conocimiento, vy la divulgacion de sus resultados
en el campo de la diversidad de género en la empresa.

v larealizacion de estudios e informes en materia de causas y efectos
de la presencia de mujeres ejecutivas y directivas, con especial
énfasis en la realidad del tejido empresarial murciano.
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v la emision de recomendaciones de mejora derivadas del analisis de
la realidad observada y los resultados de los estudios.

v' la participacion en foros nacionales e internacionales que permitan
la divulgacion de los resultados académicos de las actividades de la
Catedra, asi como la adqguisicion de conocimiento orientado a las
acciones anteriormente enumeradas.

| Firmante: ALVARO ARTURO ARMADA CANAS

Al amparo de la Catedra se promoveran de forma especifica los siguientes
objetivos:

v Monitorizar la figura de la mujer ejecutiva murciana (Gender Monitor
CMED)
v Crear redes formales que favorezcan el acceso de la mujer a

Fecha: 22-12-2021/09:55:55

puestos de responsabilidad en igualdad de condiciones (Women
Business Club)

v Estudiar con datos reales las caracteristicas de las empresas
murcianas que apuestan por una mayor igualdad en puestos
gjecutivos, asi como el papel catalizador de esas mujeres en
aspectos relativos a sostenibilidad y emprendimiento.

v' Visibilizar a las mujeres ejecutivas murcianas para conseguir crear
referentes.

v' Promover la formacion de directivas y pre-directivas con

| Firmante: MARIA JOSE BERNAL TORRES

programas de formacion y visibilizacion de casos de éxito de
empresas.

Interés publico.

Fecha: 22-12-2021/10:14:06

El analisis del papel de la Mujer Empresaria y Directiva en la Region de
Murcia tiene una especial significacion y relevancia estratégica para el
desarrollo econdmico de la Region de Murcia. En el complejo vy volatil
entorno actual, las organizaciones deben innovar y demostrar su
capacidad de reaccion. Y nos consta gue existe una relacion directa entre
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la innovacion vy la diversidad. Solo podremos alcanzar una diversidad
duradera si nos comprometemos a adoptar medidas que promuevan el
papel de la mujer, mediante iniciativas de mentorizacion y apoyo,
generando oportunidades, erradicando la parcialidad e instaurando una
cultura de la inclusion.

Las organizaciones deben promover un cambio cultural, abrazando la

| Firmante: ALVARO ARTURO ARMADA CANAS

innovacion vy la inclusion. Trabajar en este sentido el papel de la mujer
empresaria y directiva es necesario. Por ello, el analisis, la investigacion, la
formacion y la mentorizacion, son actividades basicas a desarrollar, para
mejorar el papel de la mujer en la cuUpula directiva, asi como las
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emprendedoras, en especial en el campo de las peguefas y medianas
empresas gque constituyen el 99% de las empresas en la Regidn de Murcia
y en las que el cambio cultural es mas potente vy radical. El Instituto de
Fomento de la Region de Murcia y la Universidad de Murcia, dos entidades
publicas lideres, deben mantener una actitud proactiva hacia ese cambio
cultural.

Es precisamente objeto de la Catedra propuesta el establecimiento de un
espacio dedicado integramente a la investigacion, formacion, divulgacion
y visualizacion del caracter y desempefo de la mujer empresaria vy
directiva de la Region de Murcia, asi como proponer, asesorar, impulsar

| Firmante: MARIA JOSE BERNAL TORRES

medidas y actuaciones que lo favorezcan y valorar la eficacia de las
existentes, en el que participen tanto profesores y alumnos universitarios
como profesionales. En el marco de la Catedra se pretende crear redes de
apoyo, dar visibilidad a la mujer directiva murciana, generar evidencia

Fecha: 22-12-2021/10:14:06

empirica del papel real que tiene la mujer ejecutiva en aspectos relativos
a la sostenibilidad y emprendimiento en la Region de Murcia para
promover el cambio cultural necesario.
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El conjunto de actividades mencionadas solo puede ser llevado a cabo
por determinadas entidades que respondan al interés publico, con
capacidad consolidada y experiencia acreditada, para lograr los fines
de la Catedra: las universidades publicas, instituciones de Derecho
Publico encargadas del servicio publico de la educacion superior vy la
investigacion, con personalidad juridica y patrimonio propios e
independientes de los del Estado, la Comunidad Auténoma vy otros Entes

| Firmante: ALVARO ARTURO ARMADA CANAS

Publicos. Se trata de organizaciones sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia vy plena capacidad de obrar.

En particular, la Universidad de Murcia es el centro de formacion
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universitario mas importante de la Regidn de Murcia, con mas de un siglo
de antigledad, y con 5 campus y mas de 54 grados, 58 masteres y 35
doctorados. Lidera también el Campus Mare Nostrum, el Campus de
Excelencia Internacional de la Universidad de Murcia junto con
Universidad Politécnica de Cartagena, centros de investigacion,
administraciones publicas, organizaciones internacionales, pargues
tecnologicos y empresas. De esta forma persigue transformar la Region
de Murcia en un foco de excelencia educativa, cientifica, productiva y
cultural por y para el Mediterraneo.

La Facultad de Economia y Empresa goza prestancia con cuenta con mas

| Firmante: MARIA JOSE BERNAL TORRES

de 250 profesores ubicados en diferentes departamentos, sobre los 4.400
alumnos matriculados en los diferentes grados. Por historia, niumero de
alumnos, recursos humanos docentes e investigadores, oferta de
ensefianzas, campus, servicios vy produccion cientifica, la Universidad de
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Murcia se constituye en el principal centro de formacion de talento y de
capacidad de investigacion de la Region de Murcia. La Universidad de
Murcia tiene una especializacion en emprendimiento, innovacion y mujer
que la hacen especialmente idonea para los fines de la Catedra propuesta.
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En Murcia, a la fecha de la firma electrdnica

Alvaro Armada Cafas Maria José Bernal Torres

El Jefe del Departamento de La Jefa del Area de

Crecimiento Empresarial Desarrollo Empresarial
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Joaquin Gomez Gomez
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El Director del Instituto de

Fomento de la Regidn de Murcia

(firmado electronicamente al margen)
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ISABEL DEL REY CARRION, SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DE
FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA

CERTIFICO

Que segun consta en el borrador del acta de la reunidén de Consejo de
Direccion del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, en su sesion de
fecha 13 de diciembre de 2021 se adopto el siguiente acuerdo:

e Autorizar un convenio de colaboracién entre el Instituto de
Fomento de la Region de Murcia (INFO) y la Universidad de
Murcia para la creacion de la “Catedra de Mujer Empresaria y
Directiva de la Regién de Murcia”, en los términos y condiciones
a que se refiere el borrador adjunto, comprensivo de una
subvencion directa del INFO por importe de 15.000%€, sin perjuicio
de la preceptiva aprobacion del Decreto de Consejo de Gobierno,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005.

e Autorizar a la Presidencia del INFO a modificar la redaccion del
texto del convenio autorizado, siempre que dichas
modificaciones no afecten a las partes, al objeto principal del
convenio, su finalidad y a los compromisos econdmicos asumidos
por las partes u otros elementos esenciales que pudieran
desvirtuar la naturaleza y finalidad de la colaboracién que se
autoriza.

Y para que asi conste, expido y firmo la presente certificacion, autorizada con
el V2B? de la Presidenta, D2 Maria del Valle Miguélez Santiago, en Murcia a la
fecha de la firma electroénica.

Isabel del Rey Carridn Maria del Valle Miguélez Santiago
Secretaria Consejo de Direccion Presidenta Consejo de Direccion

(documento firmado electrénicamente)
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Asunto:

MEMORIA JUSTIFICATIVA Y PROPUESTA DE ELABORACION DE DECRETO POR
EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA
CONCESION DIRECTA DE, SUBVENCION A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD DE

MURCIA (UMU) PARA LA CREACION DE LA CATEDRA DE MUJER EMPRESARIA Y
DIRECTIVA DE LA REGION DE MURCIA.

El Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia (en adelante el INFO) es una entidad de
derecho publico, regulada por Ley 9/2006, de 23 de noviembre, al que corresponde la
promocion de acciones que favorezcan el crecimiento econdmico de la Region y el
empleo. Para el cumplimiento de sus fines, el INFO ha venido estableciendo acuerdos
con distintas entidades regionales, que tienen como denominador comun, que sus fines
y actividades convergen con los objetivos y acciones que en materia de desarrollo
regional gestiona el INFO, recogiendo muchos de los acuerdos sefalados, una
colaboracion financiera para hacer posible la ejecucion de las acciones consensuadas.

En esta linea, la contribucidn que las distintas asociaciones empresariales, sindicatos,
ayuntamientos, cdmaras de comercio, universidades y otras entidades publicas o
privadas de caracter no lucrativo, han brindado al INFO para que de manera conjunta y
coordinada se gestionen acciones que coadyuven al desarrollo y crecimiento
econdmico, ha sido muy positiva y eficaz, puesto que con esta técnica se ha
conseguido implicar a todos los agentes del desarrollo econdmico, y especialmente a
las pequefas y medianas empresas, motor de la economia regional.

Considerando el indudable interés econdmico de estas actividades consensuadas vy
subvencionadas por el INFO. Teniendo en cuenta de otra parte su naturaleza, en la
medida que constituyen la plasmacion de acuerdos negociados y concertados con
agentes econdmicos sin animo de lucro vy el caracter flexible de las actuaciones, en aras
de alcanzar las soluciones mas adecuadas en cada momento para el cumplimiento de
los objetivos de desarrollo y crecimiento econdmico regional, se justifica la dificultad de
la convocatoria publica de este tipo de ayudas.

Considerando el marco general descrito y valorando el interés publico y econdmico de
la actuacion propuesta, el Consejo de Direccion del INFO en su reunion del dia 13 de
diciembre de 2021, acordd, entre otros asuntos, la celebracion del Convenio con
Universidad de Murcia (en adelante UMU), con la finalidad de apoyar las actividades de
la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de Murcia.

cciny .
Regién @ de Murcia l

Cédigo seguro de verificacion:

UE9SNGRuVDMwMA==
Huella Digital:

kLIv3SSy8uYWFYPoT53vGyCeFAY=



Copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por el Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia, segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Validador: https:/portafirmas.institutofomentomurcia.es/portafirmas/validador.xhtml

Fecha: 21-12-2021/17:38:12

Firmante: JOAQUIN GOMEZ GOMEZ

@

Memoria Justificativa

REGION
DEMURCIA

Dicho acuerdo quedd condicionado a la aprobacion, en su caso, y cumplimiento del
pertinente Decreto de Consejo de Gobierno que autorice la correspondiente
subvencién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia.

Dicha subvencién se encuentra comprendida en el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia 2021, aprobado en la Orden de 15
de julio de 2021 de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia,
dentro de la linea del INFO 4, 06 “Mejorar la competitividad de las Pymes, promover el
crecimiento, la innovacion y consolidacion de las Pymes”, con arreglo a lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia..

Considerando pues necesario colaborar financieramente con la UMU, entidad que
realiza actividades no lucrativas de desarrollo empresarial, y en virtud de lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de Noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se SOLICITA a la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, la tramitacion de la pertinente
propuesta ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de la Regidon de
Murcia, para la aprobacion del correspondiente Decreto por el que se concedan por el
Instituto de Fomento de la Region de Murcia, bajo el procedimiento de concesion
directa, la siguiente subvencion a favor de la UMU, por importe de 15.000,00 euros; a
otorgar con arreglo a las siguientes normas:

1.- Constituird el objeto de la subvencion la creacion de la “Catedra de Mujer Empresaria
y Directiva de la Region de Murcia”, cuyo fin sera el establecimiento de un espacio
dedicado integramente a la investigacién, formacion, divulgacion y visualizacion del
caracter y desempefio de la mujer empresaria y directiva de la Region de Murcia, asi
como proponer, asesorar, impulsar medidas y actuaciones que lo favorezcan y valorar
la eficacia de las existentes, en el que participen tanto profesores y alumnos
universitarios como profesionales.

En el marco de la Catedra se pretende crear redes de apoyo, dar visibilidad a la mujer
directiva murciana, generar evidencia empirica del papel real que tiene la mujer
ejecutiva en aspectos relativos a la sostenibilidad y emprendimiento en la Region de
Murcia para promover el cambio cultural necesario.

Con caracter general, la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva CMED enmarcard sus
actividades en los siguientes ambitos:
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el establecimiento de actividades para la investigacion y transferencia de
conocimiento, y la divulgacion de sus resultados en el campo de la diversidad
de género en la empresa.

la realizacion de estudios e informes en materia de causas y efectos de la
presencia de mujeres ejecutivas y directivas, con especial énfasis en la realidad
del tejido empresarial murciano.

la emision de recomendaciones de mejora derivadas del analisis de la realidad
observada y los resultados de los estudios.

la participacion en foros nacionales e internacionales que permitan la
divulgacion de los resultados académicos de las actividades de la Catedra, asi
como la adquisicion de conocimiento orientado a las acciones anteriormente
enumeradas.

Al amparo de la Catedra se promoverdn de forma especifica los siguientes objetivos:

Monitorizar la figura de la mujer ejecutiva murciana (Gender Monitor CMED)

Crear redes formales que favorezcan el acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad en igualdad de condiciones (Women Business Club)

Estudiar con datos reales las caracteristicas de las empresas murcianas que
apuestan por una mayor igualdad en puestos ejecutivos, asi como el papel

catalizador de esas mujeres en aspectos relativos a sostenibilidad vy
emprendimiento.

Visibilizar a las mujeres ejecutivas murcianas para conseguir crear referentes.

Promover la formacion de directivas y pre-directivas con programas de
formacion y visibilizacion de casos de éxito de empresas.

2.- Las actividades o acciones a subvencionar tienen un indudable interés econdmico,
coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados al INFO, en su calidad de
instrumento de la Administracion Regional para el desarrollo y crecimiento econdmico
y empleo regional. En concreto, la UMU vy el INFO comparten como objetivos promover
la igualdad de género en el emprendimiento y el desarrollo de la investigacion para
contribuir a un mejor y mas competitivo desarrollo econdmico del tejido empresarial en
la Region de Murcia, por lo que se encuentran interesadas en establecer una
colaboracion entre ellas, que desarrolle los fines descritos.

3.- La dificultad de la convocatoria publica.
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El analisis del papel de la Mujer Empresaria y Directiva en la Region de Murcia tiene una
especial significacion y relevancia estratégica para el desarrollo econdmico de la
Region de Murcia. En el complejo y volatil entorno actual, las organizaciones deben
innovar y demostrar su capacidad de reaccidon. Y nos consta que existe una relacion
directa entre la innovacion y la diversidad. Solo podremos alcanzar una diversidad
duradera si nos comprometemos a adoptar medidas que promuevan el papel de la
mujer, mediante iniciativas de mentorizacidn y apoyo, generando oportunidades,
erradicando la parcialidad e instaurando una cultura de la inclusion.

Las organizaciones deben promover un cambio cultural, abrazando la innovacién vy la
inclusion. Trabajar en este sentido el papel de la mujer empresaria y directiva es
necesario. Por ello, el analisis, la investigacion, la formacion y la mentorizaciéon, son
actividades basicas a desarrollar, para mejorar el papel de la mujer en la cupula
directiva, asi como las emprendedoras, en especial en el campo de las peqguefias y
medianas empresas que constituyen el 99% de las empresas en la Region de Murcia y
en las que el cambio cultural es mas potente y radical. EI INFO y la UMU, dos entidades
pUblicas lideres, deben mantener una actitud proactiva hacia ese cambio cultural.

Es precisamente objeto de la Catedra propuesta el establecimiento de un espacio
dedicado integramente a la investigacién, formacion, divulgacion y visualizacion del
caracter y desempefio de la mujer empresaria y directiva de la Region de Murcia, asi
como proponer, asesorar, impulsar medidas y actuaciones que lo favorezcan y valorar
la eficacia de las existentes, en el que participen tanto profesores y alumnos
universitarios como profesionales. En el marco de la Catedra se pretende crear redes
de apoyo, dar visibilidad a la mujer directiva murciana, generar evidencia empirica del
papel real que tiene la mujer ejecutiva en aspectos relativos a la sostenibilidad y
emprendimiento en la Regién de Murcia para promover el cambio cultural necesario.

El conjunto de actividades mencionadas soélo puede ser llevado a cabo por
determinadas entidades que respondan al interés publico, con capacidad consolidada vy
experiencia acreditada, para lograr los fines de la Catedra: las universidades publicas,
instituciones de Derecho Publico encargadas del servicio publico de la educacion
superior y la investigacion, con personalidad juridica y patrimonio propios e
independientes de los del Estado, la Comunidad Auténoma vy otros Entes Publicos. Se
trata de organizaciones sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar.

En particular, la UMU es el centro de formacion universitario mas importante de la
Region de Murcia, con mas de un siglo de antigledad, y con 5 campus y mas de 54
grados, 58 masteres y 35 doctorados. Lidera también el Campus Mare Nostrum, el
Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de Murcia junto con Universidad
Politécnica de Cartagena, centros de investigacion, administraciones publicas,
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organizaciones internacionales, parques tecnoldgicos y empresas. De esta forma
persigue transformar la Region de Murcia en un foco de excelencia educativa, cientifica,
productiva y cultural por y para el Mediterraneo.

La Facultad de Economia y Empresa goza prestancia con cuenta con mas de 250
profesores ubicados en diferentes departamentos, sobre los 4.400 alumnos
matriculados en los diferentes grados. Por historia, nidmero de alumnos, recursos
humanos docentes e investigadores, oferta de ensefanzas, campus, Sservicios y
produccion cientifica, la UMU se constituye en el principal centro de formacién de
talento y de capacidad de investigacion de la Region de Murcia. La UMU tiene una
especializacion en emprendimiento, innovacidén y mujer gue la hacen especialmente
idonea para los fines de la Catedra propuesta.

4.- La entidad beneficiaria de la subvencion serd la Universidad de Murcia (UMU),
asociacion gue desarrolla actividades no lucrativas de desarrollo empresarial.

5.- La subvenciéon serd por importe de 15.000,00 euros, con cargo a la partida
presupuestaria 1607.771A.74103 de los presupuestos del INFO para 2021.

6.- El procedimiento de concesidn. La subvencion se otorgard de forma directa en
aplicaciéon de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Con caracter previo a la formalizacion de la subvencion, el
beneficiario deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion serd la
Presidencia del INFO.

El instrumento para la formalizacion de la concesion serd mediante convenio con dicha
entidad.

7.- La entidad beneficiaria quedard obligada a los compromisos gue adqguiera en el
convenio gue suscriba con el INFO, asi como al cumplimiento de las obligaciones
impuestas por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Asimismo, con arreglo a lo previsto
en el articulo 72 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
beneficiario se obliga a suministrar al INSTITUTO, previo requerimiento y en un plazo
de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquel de las
obligaciones previstas en la citada Ley.
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8.- El régimen de gestidn vy justificacion de la subvencion serd el establecido en el
capitulo Il del titulo | de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, sin perjuicio de las condiciones
particulares previstas en el correspondiente convenio.

8.1.- Justificacion.

8.11. El Departamento de Crecimiento Empresarial del INFO serd el responsable del
seguimiento del proceso de justificacion y comprobacion de valores del proyecto o
actividad que haya sido objeto de subvencién, con independencia del control
financiero que le corresponde a la Intervenciéon General de la Comunidad Autonoma. La
modalidad de justificacion serad en la forma de cuenta justificativa del gasto realizado
prevista en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y sin
perjuicio de las condiciones particulares previstas en el correspondiente Convenio.

8.1.2. Para el cumplimiento de las condiciones exigidas y siempre que no afecte a otras
condiciones o requisitos de elegibilidad, se permitird como maximo hasta un 40% de
desviacion a la baja de los gastos totales comprometidos por el beneficiario, con la
correlativa disminucion proporcional, en su caso, del importe de la subvencién
concedida como resultado de la desviacion producida. Sin perjuicio de lo anterior,
cuando el grado de ejecucion total no alcance el 60% del presupuesto aprobado se
procederd, en su caso, a iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro.

8.1.3 Se permite la subcontratacion de hasta un 60% de los gastos elegibles, como
maximo, en los términos previstos en los articulos 29 de la LGS y 68 del RLGS.

8.1.4. El periodo de elegibilidad de los gastos amparado en el correspondiente convenio
serd de un afo a partir de la fecha de la firma del mismo, y la justificacion de los
mismos se deberd realizar durante los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo
de realizacion de las actividades subvencionadas, resultando elegibles los pagos
efectuados dentro de este ultimo plazo de justificacion, siempre que los gastos se
hayan producido en el plazo de realizacion de las actividades subvencionadas.

8.2.- Modificaciones.

8.2.1. La Presidencia del Instituto de Fomento de la Region de Murcia podra autorizar y
formalizar las modificaciones, incluidas las ampliaciones de plazo, que no afecten a los
ambitos subjetivos y material del Convenio y a la sustitucion de las técnicas de
colaboracion. En ningun caso, se podran autorizar modificaciones que supongan una
ampliacion del crédito aprobado por el correspondiente Decreto de Consejo de
Gobierno.
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8.2.2. Cualquier obtencion concurrente de otras aportaciones, podrd dar lugar a la
minoracion de la subvencion otorgada hasta la cuantia necesaria que permita el
cumplimiento de los limites establecidos en materia de autofinanciacion y de
intensidad maxima de ayudas.

8.3.- Pagos.

El importe de la subvencion se abonara a la entidad beneficiaria del siguiente modo vy
con las particularidades establecidas en el correspondiente convenio:

- El 60% a la fecha de la firma del Convenio, sin que se requiera de presentacion
de garantia

- El resto a la finalizacion del programa vy previa justificacion final de acuerdo a lo
previsto en la cldusula sexta del Convenio.

Habida cuenta de la naturaleza de las actividades subvencionadas y de la condicion no
lucrativa del beneficiario, los rendimientos financieros que se produzcan como
consecuencia, en su caso, de la prestacion de anticipos de las subvenciones otorgadas
no incrementaran el importe de ésta.

8.4.- Incumplimiento.

La concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, el incumplimiento total o parcial de los requisitos
establecidos en las condiciones gue en su caso se establezcan en el correspondiente
convenio, dara lugar, previa incoacion del pertinente procedimiento de reintegro con
arreglo a lo establecido en los articulos 35 vy siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de
Noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a la
cancelacion de la subvencion y en su caso, a la obligacion de reintegrar ésta y los
intereses de mora que procedan.

9.- Seradn de aplicacién a la subvencion, constituyendo su régimen juridico aplicable,
ademas de lo dispuesto en el Decreto de Consejo de Gobierno por el que se apruebe la
concesion directa, la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y resto de disposiciones de desarrollo, en su
regulacion de caracter basico, la Ley 7/2005, de 18 de Noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia vy las normas de desarrollo de dicha
Ley, las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, las normas de
derecho privado.
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10.- La publicidad de la subvencion que se conceda sera la prevista en el articulo 18 de
la Ley General de Subvenciones, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el Portal de Transparencia de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con indicacion del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objeto vy finalidad, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

En Murcia, a la fecha de la firma electrdnica

El Director del Instituto de Fomento de la Region de Murcia

Joaguin Godmez Gomez
(Documento firmado electronicamente al margen)
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PROPUESTA DE GASTO

DEPTO.: CRECIMIENTO EMPRESARIAL. REF.PROPUESTA: 12843.9/21
F. EDICION: 05/11/2021

Al amparo de la retencién de crédito efectuada se propone la realizacién del siguiente gasto:

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA CATEDRA MUJER EMPRESARIA Y DIRECTIVA DE LA
REGION DE MURCIA.

| Firmante: ALVARO ARTURO ARMADA CANAS

g

g PROPONENTE AUTORIZANTE

& (Documento firmado electrénicamente al margen) (Documento firmado electrénicamente al margen)
ALVARO ARMADA CANAS JOAQUIN GOMEZ GOMEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE FOMENTO

APROBADO EN EL PRESUPUESTO DEL IFRM

CERTIFICO que ha sido practicada una retencion de crédito por el importe y con cargo a la partida
abajo detallados para efectuar el gasto a que se refiere la propuesta referenciada.

I PRESUPUESTO ;2021

% DivISION N CRECIMIENTO EMPRESARIAL.

% CENTRODE GASTO : 01 CRECIMIENTO EMPRESARIAL

§ PROGRAMA DO711A IFRM

é CONCEPTO PRESUP. : 74103 OTROS PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO

kd EXPEDIENTE : 2021.11.PLEM.19 CONVENIO INFO-UMU CATEDRA MUJER EMPRESARIA Y DIR
PROYECTO I 68.139.343 SOPORTES DE APOYO A LA PYME
TERCERO ' Q3018001B UNIVERSIDAD DE MURCIA

CLASIFICACION DEL GAsTO : CONVENIOS DE COLABORACION

IMPORTE : 15.000,00 Euros
ADMINISTRACION

(Documento firmado electrénicamente al margen)

RESPONSABLE DE TESORERIA
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia,
Turismo y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno aprueba
Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesioén directa de subvencion por el Instituto de Fomento de la Region de
Murcia a favor de la Universidad de Murcia (UMU) para creacién de la Catedra
Mujer Empresaria y Directiva de la Regién de Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.



