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8 Informe del Servicio de Evaluacion de Puestos y|TOTAL
Planificacién de efectivos de la Direccion General de
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Economia, Hacienda y Administracién Digital

131 Propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de
2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacién.

En Murcia, a once de enero de dos mil veintidos



Regiéon de Murcia

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL

DECRETO N° .... 12021 de .....c.cccccmmmiuemmrmacnems , POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2021
PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a traves de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia de 12 de abril), contiene los criterios, directrices y caracteristicas
que deben enmarcar la Oferta de Empleo Publico Regional, entendida esta dentro
de la planificacién integral de los recursos humanos como un instrumento idoneo
para la normalizacién de los procedimientos de seleccion de personal, cuando los
mecanismos internos de cobertura de necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial del Estado de 30 de
junio), traspasa las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021, en su articulo 19 establece que la incorporacién de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los
6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por
los criterios sefalados en este articulo y se sujetara a una tasa de reposicion de
efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los
demas sectores.




Dicha tasa de reposicién se calcula segun lo establecido en el apartado Uno.7
del referido articulo 19. La autorizacién esta condicionada a que las plazas
resultantes de la aplicacién de la tasa de reposicion se incluyan en la Oferta de
Empleo Publico, aprobada por el respectivo érgano de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, antes de la finalizacion del afio 2021.

Asimismo, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas
se efectie mediante publicacién de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma en el plazo improrrogable de tres afos, a contar desde la fecha de la
publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas
plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Por otro lado, en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Segun lo establecido en este articulo, las ofertas de empleo que articulen este
nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y seran coordinados
por las Administraciones Publicas competentes, condicionando su desarrollo al
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, pudiendo ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse antes de 31 de diciembre de 2022 y la resolucién de estos procesos
selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.

La disposicién adicional decimoctava de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2021, posibilita para el ejercicio 2021 la aprobacion de la oferta de
empleo publico en los términos establecidos en la normativa estatal basica, previa
negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General de negociacion.




La aprobacion de este decreto queda justificada dentro del marco legal vigente,
constituido tanto por la normativa regional como por la estatal, pretendiéndose
conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario con la consiguiente
contencion del gasto publico. Igualmente, no se debe olvidar que en el sector
educativo la Administracion Regional, como ente prestador de servicios, debe
atender, tanto cualitativa como cuantitativamente, las demandas cada vez mayores
de los ciudadanos de la Region, y esa exigencia obliga a la incorporacién de nuevo
personal.

En cumplimiento de los preceptos sefialados, la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2021 contenida en este decreto comprende las plazas de personal
funcionario docente no universitario adscritas a la consejeria competente en
materia de educacién, tanto las plazas relacionadas con la tasa de reposicion a la
que alude el articulo 19 Uno.e) de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2021, como aquellas a cargo de la
tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal contemplada en el articulo
2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2 f) del Texto Refundido de la
Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia, a iniciativa de la Consejeria de
Educacion y Cultura, visto el informe del Consejo Regional de la Funcion Publica,
previa negociacion con las organizaciones sindicales, a propuesta de la Consejeria
de Economia,Hacienda y Administracion Digital, y previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia de de 2021,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2021 de personal docente de ensefanza no
universitaria en la Administracién Publica de la Region de Murcia, en los términos
que se establecen en este decreto.

Articulo 2. Determinacion de plazas

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes cuya
cobertura mediante la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible para el funcionamiento de los servicios.

Las plazas del personal docente no universitario necesarias para cubrir las
necesidades del sistema educativo, son las que aparecen relacionadas en Anexo
al presente decreto.




En dicho Anexo se especifican las plazas relacionadas con la tasa de
reposicion a la que alude el articulo 19 Uno.e) de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, asi como
aquellas a cargo de la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal
contemplada en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Articulo 3. Prohibicion de supresion de plazas

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico no podra ser suprimida o
modificada hasta que se resuelvan las correspondientes convocatorias.

Articulo 4. Turno de discapacitados

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las ofertas
de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto por personas con
discapacidad en los términos establecidos en la normativa reguladora de la
materia. En las pruebas selectivas, incluidas las correspondientes a la promocién
interna, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de Empleo Publico no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en
que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones
correspondientes.

En las convocatorias se indicara expresamente la posibilidad de solicitar las
adaptaciones oportunas de tiempo y medios por parte de las personas con
discapacidad, con declaracion expresa de los interesados de reunir las condiciones
exigidas al respecto, que se acreditaran, en su caso, mediante informes
vinculantes expedidos por los odrganos técnicos competentes de las
Administraciones Publicas, que deberan ser emitidos con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley de
la Funcion Publica de la Regién de Murcia, el articulo unico de la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y el articulo 2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, de adaptacion normativa de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad y en el Decreto 93/2011, de 27 de
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mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, se reserva en esta Oferta de Empleo Publico un cupo no inferior al 7 por
ciento de las plazas vacantes, para aquellas personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre que se den las condiciones y se cumplan
los requisitos a que se refiere la citada disposicion adicional de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia.

Articulo 5. Sistema de acceso y normativa aplicable

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de
ingreso en la Funciéon Publica docente sera el concurso-oposicion, siendo de
aplicacion la normativa especifica vigente para el ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten ensefianzas del
sistema educativo a los que se refiere la referida Ley Organica y en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

Disposicion adicional unica
Con objeto de facilitar la informacion sobre los procesos selectivos, se

encuentra a disposicion de los ciudadanos en la red Internet la pagina web con la
siguiente direccion: www.empleopublico.carm.es

Disposicion final primera

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital y a la
Consejera de Educacion y Cultura para la ejecucion de este decreto.

Disposicion final segunda

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia,a de de 2021




Anexo

RELACION DE PLAZAS POR CUERPOS

ACCESO
Cuerpo de
Inspectores de
Educacién
TURNO LIBRE 5
RESERVA 0
DISCAPACITADOS
TOTAL 5
INGRESO
Profesores de Profesores de Profesores de
Profesores Catedraticos 2
S daria - Musi Art Artes Plasti TOTAL
ot::: '::u::poys de EOI de Masica .‘Es‘sg:nyicasxes SDIsesf‘iocas d
TURNO LIBRE 204 3 4 20 4
TASA DE 252
REPOSICION| RESERVA DE 16 1
DISCAPACITADOS
TASA TURNO LIBRE 646 2 2 9 2 711
ADICIONAL RESERVA DE 49 1
DISCAPACITADOS
TOTAL 915 5 6 31 6 963
Cuerpo de
Maestros TOTAL
TASA DE TURNO LIBRE 278
REPOSICION RESERVA 21 299
DISCAPACITADOS
TURNO
TASA ADICIONAL S o 506
RESERVA 35
DISCAPACITADOS
TOTAL 805
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Direccion General de Recursos Humanos
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INFORME-PROPUESTA

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2021 PARA
FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos, con
asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a
través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 12 de abril), contiene los criterios, directrices
y caracteristicas que deben enmarcar la Oferta de Empleo Publico Regional,
entendida esta dentro de la planificacion integral de los recursos humanos
como un instrumento idéneo para la normalizacién de los procedimientos de
seleccién de personal, cuando los mecanismos internos de cobertura de
necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial del Estado de 30
de junio), traspasa las funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aio 2021, en su articulo 19 establece que la incorporacién de
personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a
excepcion de los dérganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se requlara por los criterios senalados en este articulo y se sujetara a
una tasa de reposicién de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios
y del 100 por cien en los demas sectores.

Dicha tasa de reposicion se calcula segun lo establecido en el apartado
Uno.7 del referido articulo 19. La autorizacién esta condicionada a que las
plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion se incluyan en la
Oferta de Empleo Publico, aprobada por el respectivo érgano de Gobierno de
las Administraciones Publicas y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, antes de la finalizacién del afio 2021.

Asimismo, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las
plazas se efectie mediante publicacion de la misma en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde



* Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

Direccion General de Recursos Humanos
Planificacién Educativa y Evaluacién

la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por otro lado, en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

Segun lo establecido en este articulo, las ofertas de empleo que
articulen este nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse
en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y seran
coordinados por las Administraciones Publicas competentes, condicionando su
desarrollo al cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, pudiendo ser objeto de negociacién en cada
uno de los ambitos territoriales.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse antes de 31 de diciembre de 2022 y la resolucién de estos procesos
selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024,

La oferta de plazas contenida en el proyecto de decreto a que se refiere
este informe ha sido llevada a la Mesa Sectorial de Educaciéon en su sesién
ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2021, tras dos sesiones previas de
grupo de trabajo, pronunciandose las organizaciones sindicales presentes en
dicha Mesa en el sentido que consta en el certificado del Secretario del citado
organo que se adjunta.

La disposicion adicional decimoctava de la Ley 1/2021, de 23 de junio,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2021, posibilita para el ejercicio 2021 la aprobacién de
la oferta de empleo publico en los términos establecidos en la normativa estatal
basica, previa negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa
General de negociacion.
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Por todo lo anterior, se propone ofertar las siguientes plazas:

ACCESO
Cuerpo de
Inspectores de
Educacién
TURNO LIBRE 5
RESERVA 0
DISCAPACITADOS
TOTAL 5
INGRESO
i brtoses | otariens it o | Poosoende |
y otros de EOI ja Mssics Escénicas y Diseiio
cuerpos
TURNO LIBRE 204 3 4 20 4
TASA DE 252
REPOSICION| RESERVA DE
DISCAPACITADOS 16 1
Thad TURNO LIBRE 646 2 2 9 2 o
ADICIONAL | RESERVA DE 49 1
DISCAPACITADOS
TOTAL, 915 5 6 31 6 963
Cuerpo de TOTAL
Maestros
TASA DE TURNO LIBRE 278
REPOSICION |RESERVA 21 299
DISCAPACITADOS
TURNO
TASA LIBRE 471 506
ADICIONAL RESERVA 35
DISCAPACITADOS
TOTAL 805
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La aprobacién de este decreto queda justificada por tanto dentro del
marco legal vigente, constituido tanto por la normativa regional como por la
estatal, pretendiéndose conjugar por un lado el adecuado equilibrio
presupuestario con la consiguiente contencion del gasto publico. Iguaimente,
no se debe olvidar que en el sector educativo, la Administracién Regional como
ente prestador de servicios, debe de atender, tanto cualitativa como
cuantitativamente, las demandas cada vez mayores de los ciudadanos de la
Regién, y esa exigencia obliga a la incorporacién de nuevo personal.

En cumplimiento de los preceptos sefalados, la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021 contenida en este proyecto de decreto, comprende
las plazas de personal funcionario docente no universitario adscritas a la
Consejeria competente en materia de educacion.

Por todo lo anterior, se propone ratificar por el Consejo de Gobierno y su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2021 PARA FUNCIONARIOS DE
CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.
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SECRETARIA DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Secretario de la Mesa Sectorial de Educacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CERTIFICA

1. Que el dia 24 de noviembre de 2021 se celebré sesién ordinaria de la Mesa Sectorial
de Educaciéon con asistencia de los representantes de la Administracion y de las
organizaciones sindicales ANPE, SIDI, CCOO, STERM, UGT y CSIF pertenecientes a
dicho érgano de negociacién colectiva.

2. Que en el SEGUNDO punto del orden del dia se negocié el borrador de |a propuesta
de Oferta de Empleo Publico docente correspondiente al afio 2021 con objeto de su

remision a la consejeria competente para su tramitacion.

3. Que la propuesta logro el respaldo mayoritario de la mesa con los votos a favor de
ANPE, CCOO, UGT y CSIF, logrando un total del 54'23% del voto ponderado. Se
adjunta como anexo | la propuesta de la Mesa.

4. Se expide este certificado a peticion de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa y Evaluacion para su remisiéon, como propuesta acordada en
Mesa Sectorial de Educacién, a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital en el contexto de |la elaboracion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente

al afio 2021, por ser materia de su competencia.

MURCIA, 25 DE NOVIEMBRE DE 2021
EL SECRETARIO DE LA MESA SECTORIAL



JUBILACIONES, FALLE

JUBILACIO

FALLECIDOS FORZOS,
PRIMARIA 6 42
SECUNDARIA 9 18

NTOS, EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS Y REINGRESOS ANO
JRAL 2020 (01-01-2020 AL 31-12-2020)

EXCEDENCIAS | SREEDERER
JUBILACIONES | VOLUNTARIAS
PERMANENTE VOLUNTARIAS | POR INTERES POR SERVICIOS TOTALES REINGRESOS
PARTICULAR EB E!' SECTOR
PUBLICO
8 237 6 3 302 3
4 por cuidado
de hijos
19 201 2 por cuidado 1 (o'tros 254 2
) organismos)
de familiar.
Total: 6
Total menos
TOTAL: 556 -

reingresos:551




Region de Murcia
Consejeria de Fducacion y Cultura

JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL
DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICA: que en relacién con el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
donde se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal, existen
un total de 1.217 plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por tanto, estas plazas pueden ser incluidas adicionalmente a la tasa de reposicién en
la oferta de empleo publico del afio 2021.

Documento firmado electronicamente
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Direccion General de Funcion Publica.

COMO SECRETARIO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 13 de
diciembre de 2021, se negoci6 con acuerdo el siguiente asunto incluido en el Orden del
dia:

"Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio de 2021 para funcionarios de Cuerpos Docentes de ensefanza no
universitaria en la Administracion Publica de la Region de Murgia”. ----=-==-=======-=-

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta segun lo dispuesto en
el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a los efectos oportunos en Murcia.
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE EVALUACION DE PUESTOS Y PLANIFICACION DE
EFECTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE
2021.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 60.1. e) del Decreto 32/2006,
de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda,
actualmente Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital, segun el cual el Servicio de
Evaluacién de Puestos y Planificacién de Efectivos tiene entre otras atribuciones la de tramitar y
proponer la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Regional.

Se formulan las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- La Disposicion adicional decimoctava de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2021, sefiala que durante
el referido ejercicio la elaboracién de la oferta de empleo publico en sus distintas modalidades, tendra en
cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa estatal basica y se aprobara previa
negociacién con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacién de las Condiciones de
Trabajo Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién publica de la

Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, establece en
su articulo 19 que la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico se regulara por los criterios sefalados en el mismo articulo y se sujetarda a una tasa de
resposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas
sectores, ateniéndose la oferta en todo caso a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del

presupuesto de gastos.

Conforme a lo dispuesto en la letra A) del articulo 19.Uno.3 se considera sector prioritario las
Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes, y por tanto a la incorporacién de nuevo personal este ambito se le
aplicard como maximo una tasa de reposicién de efectvios del 110 por ciento.

SEGUNDA.- Conforme al articulo 23 de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, la Oferta
de Empleo de la Administracion Publica de la Regién de Murcia incluira las plazas vacantes dotadas
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presupuestariamente cuya cobertura, mediante los procedimientos de acceso a la Funcién Publica, se
considere necesaria en el correspondiente ejercicio presupuestario; y dentro de los limites y en los
términos establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

TERCERA.- El numero de bajas de efectivos computables, tanto en educaciéon primaria como en
secundaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado a efectos de su
reposicion asciende a 556 habiéndose producido 5 reingresos. Aplicada la tasa, a la diferencia entre
bajas y reingresos, resulta que solamente pueden ser objeto de oferta de empleo publico en el ambito
educativo regional, un total de 551 plazas, 38 de ellas constituyen la reserva para el turno de
discapacidad en aplicacion de la normativa vigente.

En el Proyecto de Oferta de Empleo Publico se recogen las plazas derivadas de la tasa de reposicién de
efectivos, distribuyéndose entre los Cuerpos de Profesores de Secundaria, de EOI, de Catedraticos de
Musica, de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio, 252 plazas, y el
Cuerpo de Maestros, 299 plazas.

CUARTA.- Adicionalmente a la tasa de reposicion de efectivos, el articulo 2 del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
establece, ademas de lo contemplado en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la autorizacién de una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluiré las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plnatillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién han de aprobarse y publicarse en
los ejercicios antes del 31 de diciembre de 2021, garantizandose en su ejecucién el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El Jefe de Servicio de Presonal Docente de la Consejeria de Educacién y Cultura certifico el 26 de
noviembre de 2021 que existen un total de 1.217 plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020. Estas plazas pueden ser incluidas adicionalmente a la
tasa de reposicion en la oferta de empleo publico del afo 2021.
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Precisamente, estas plazas figuran como tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal en el
Proyecto de Oferta de Empleo Publico remitido por la Consejeria de Educacién y Cultura, en concreto,
711 plazas para los Cuerpos de Profesores de Secundaria y otros cuerpos y 506 para el Cuerpo de

Maestros.

QUINTA.- Por otra parte el Proyecto de Decreto de Oferta de Empleo Publico para el 2021 para
funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria de la Administracion Regional
contempla 5 plazas por turno libre para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

SEXTA.- El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, indica que la Oferta de empleo publico para
incorporacidn de nuevo personal, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

Respecto a la tramitacién de la oferta de empleo publico que se acompafia, previa a su aprobacién, si
procede, por el Consejo de Gobierno mediante el oportuno Decreto, ha sido negociada con las
organizaciones sindicales en la correspondiente Mesa, y ha sido objeto de informe preceptivo emitido por
el Consejo Regional de la Funcién Publica conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, debiendo ser elevada a continuacién

por el consejero competente en materia de Funcién Publica al Consejo de Gobierno.

SEPTIMA.- Por todo lo anterior, y de conformidad con las funciones atribuidas a la Direccion General de
la Funcién Publica por el articulo 10 del Decreto n® 44/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital se propone a la
Directora General de Funcién Publica elevar al Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital el Proyecto de Oferta de Empleo Publico para funcionarios de Cuerpos docentes de ensefianza
no universitaria en la Administracién Publica de la Regién de Murcia correspondiente al ano 2021, para

su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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Visto el informe que antecede, y considerandolo conforme, se eleva Proyecto de Decreto de Oferta de
Empleo Publico para funcionarios de Cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2021 al Consejero de Economia,

Hacienda y Administracion Digital.
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Secretaria Autonémica de Hacienda

Direccién General de Funcién Publica

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA RELATIVO AL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS
DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

La Directora General de Funcion Piblica eleva al Consejero de Economia, Hacienda
y Administracioén Digital, a iniciativa de la Consejerfa de Educacion y Cultura, proyecto de
Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2021 para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia.

En orden a la armonizacién y coherencia del expediente en el ambito de la Direccién
General de Funcién Piblica, se emite el presente informe, de conformidad con el articulo
59.1.c) y f) del Decreto n.® 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

El proyecto de Decreto remitido por la citada Consejeria se acompafia de los
siguientes documentos:

- Informe-Propuesta de la Direcciéon General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacion.

- Certificado del Servicio de Personal Docente de la citada Direccién General.
- Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion.

- Documento relativo a las jubilaciones, fallecimientos, excedencias voluntarias y
reingresos producidos en el afio natural 2020.

Para su conformacion, el expediente consta de:

- Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacién, en virtud de lo
establecido en la disposicion adicional decimoctava, apartado 1, de la Ley
1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2021.

- Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcion Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto refundido de la Ley
de la Funcién Publica Regional, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero.
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- Informe favorable del Servicio de Evaluacién de Puestos y Planificacién de
Efectivos de la Direccién General de Funcién Piblica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto n.° 44/2021, de 9 de abril, por el que se
establecen los Organos Directivos de la COHSC_]CI‘la de Economia, Hacienda y
Administracién Digital. Dicho informe incluye Propuesta de la Directora General
de Funcidn Piblica.

- Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno del Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital, conforme al articulo 12.1.d) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Piblica de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y al articulo 10 del Decreto n.°
44/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.

La competencia para la aprobacion del referido proyecto de Decreto corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Digital, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
en sus articulos 11.2.f) y 12.1.d), en relacién con el articulo 5 del Decreto del Presidente n.°
34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracién Regional.
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INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL,
RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2021, PARA
FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA, EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

Visto el expediente remitido por la Direccién General de Funcién Publica, para
emisién de informe sobre la tramitacién del Proyecto de Decreto por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021, para funcionarios de cuerpos
docentes de ensefianza no universitaria en la Administracion Pudblica de la Region de
Murcia, de confarmidad con lo previsto en el articulo 10 del Decreto 32/2006, de 21 de abril,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda
(en la actualidad Economia, Hacienda y Administracién Digital), por el Servicio Juridico de
la Secretaria General de la citada Consejeria, se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- El objeto del Proyecto de Decreto es la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en
la Administracién Publica de la Regién de Murcia, correspondiente al ejercicio 2021, que
incluye la autorizacién de un total de 1.768 plazas, distribuidas entre distintos Cuerpos de
Profesores de Secundaria, de EOI, de Catedraticos de Musica, de Profesores de Musica y
Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio y el Cuerpo de Maestros, mas S plazas del
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

SEGUNDO.- El expediente ha sido tramitado por la Direccion General de Funcion
Publica a iniciativa del Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion de Efectivos,
constando en el mismo, ademas del borrador del Proyecto de Decreto, los siguientes

documentos:

o Informe-Propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa y Evaluacion (Consejeria de Educacién y Cultura), de fecha 25/11/2021.
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Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacién, de fecha 13/12/2021,
en virtud de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava, apartado 1, de
la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2021.

Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcién Publica, de fecha
14/12/2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica Regional.

Informe favorable del Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion de Efectivos
de la Direccion General de Funcién Publica, de fecha 13/12/2021, emitido de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto 32/2006, de 21 de abril,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y
Hacienda y en el articulo 10 del Decreto n°® 44/2021, de 9 de abril, por el que se
establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Digital.

Propuesta de la Directora General de Funcién Publica, incluida en el citado informe,
de 13/12/2021.

Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12.2.d) del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia.

Informe emitido por el Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién General
de Funcién Publica, de fecha 14/12/2021, sobre el contenido del expediente y la
competencia para la tramitacién y aprobacion del Proyecto de Decreto.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacién de la Oferta

de Empleo Publico para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria

en la Administracién Publica de la Regién de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno,

a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital, de

conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de

la Regi6n de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en sus
articulo 11.2.f) y 12.2.d), en relacién con el articulo 5 del Decreto del Presidente 34/2021,
de 3 de abril, de reorganizacién de la Administracion Regional, con el articulo 10 del

Decreto n° 44/2021, de 9 de abril, por el que se establecen los 6rganos directivos de la

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital y con el articulo 60 del Decreto

2
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32/20086, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de

Economia y Hacienda.

CUARTO.- Respecto a la normativa aplicable en materia de oferta de empleo
publico, se ha tenido en cuenta lo establecido en La Disposicion Adicional Decimoctava,
apartado 1, de la Ley 1/2021, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2021, que establece que durante el
referido ejercicio la elaboracion de la oferta de empleo publico en sus distintas
modalidades, tendra en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa
estatal basica y se aprobard previa negociacion con las organizaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacién de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021, establece que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién
indefinida en el sector publico se regulara por los criterios contemplados en el articulo 19y
se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios
y del 100 por cien en los demas sectores, ateniéndose, en todo caso, a las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | del presupuesto de gastos.

De conformidad con lo dispuesto en la letra A) del articulo 19.Uno.3 se consideran
sector prioritario las competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén, en relacién con la determinacién del nimero de plazas para
el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes. Por tanto, a la incorporacion de nuevo
personal en este &mbito se le aplicara como maximo una tasa de reposicién de efectivos

del 110 por ciento.

Asimismo, el articulo 23 de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
establece que la Oferta de Empleo de la Administracion Publica de la Region de Murcia
incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente cuya cobertura, mediante los
procedimientos de acceso a la Funcién Publica, se considere necesaria en el
correspondiente ejercicio presupuestario y dentro de los limites y en los términos

establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Tras la aplicacién de las reglas de célculo de la tasa de reposicion de efectivos
establecidas en la citada Ley de Presupuestos Generales del Estado en el &mbito
educativo, resulta el total de plazas que pueden ser objeto de oferta de empleo publico,
que son las que se incluyen en el anexo del Proyecto de Decreto, segun se indica en el
Informe del Servicio de Evaluacién de Puestos y Planificacién de Efectivos de la Direccion
General de Funcién, de fecha 13/12/2021.

QUINTO.- Respecto a la tramitacién del Proyecto de Decreto, a la vista de la
documentacion contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es aplicable, habiendo sido negociado con las organizaciones sindicales
en la Mesa General de Negociacién e informado por el Consejo Regional de la Funcién
Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, y procediendo a continuacién elevarla al Consejo
de Gobierno por el consejero competente en materia de Funcién Publica.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Direccién General de
Funcién Publica sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico correspondiente al ejercicio 2021, para funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la Region de Murcia, por el
Servicio Juridico de la Secretaria General se informa favorablemente considerando que
se ajusta a las prescripciones legales basicas que le son de aplicacion.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Visto el expediente instruido al efecto desde la Direccion
General de Funcién Puablica, en relacién con el proyecto de Decreto
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio de 2021 para funcionarios de Cuerpos Docentes de
Ensefianza no universitaria en la Administracion Publica de la
Region de Murcia, el Consejero de Economia, Hacienda vy
Administracién Digital eleva al Consejo de Gobierno la siguiente
propuesta de

ACUERDO

Aprobar, el proyecto de Decreto por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2021 para
funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria en
la Administracion Publica de la Regién de Murcia, cuyo texto se
adjunta.

[ ]
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL

DECRETO N° .... 12021 d@ .....ccoevvummmireerenenne , POR EL QUE SE APRUEBA LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2021
PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Piiblico, o a través de otro
instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia de 12 de abril), contiene los criterios, directrices y caracteristicas
que deben enmarcar la Oferta de Empleo Publico Regional, entendida esta dentro
de la planificacion integral de los recursos humanos como un instrumento idéneo
para la normalizaciéon de los procedimientos de seleccion de personal, cuando los
mecanismos internos de cobertura de necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial del Estado de 30 de
junio), traspasa las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aho 2021, en su articulo 19 establece que la incorporacién de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los
organos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por
los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de reposicion de
efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los
demas sectores.




Dicha tasa de reposicién se calcula segtn lo establecido en el apartado Uno.7
del referido articulo 19. La autorizacion estd condicionada a que las plazas
resultantes de la aplicacién de la tasa de reposicion se incluyan en la Oferta de
Empleo Publico, aprobada por el respectivo 6rgano de Gobierno de las
Administraciones Pdablicas y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, antes de la finalizacién del afio 2021.

Asimismo, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas
se efectie mediante publicacién de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma en el plazo improrrogable de tres afos, a contar desde la fecha de la
publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas
plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Por ofro lado, en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Segln lo establecido en este articulo, las ofertas de empleo que articulen este
nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021 y seran coordinados
por las Administraciones Publicas competentes, condicionando su desarrolio al
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, pudiendo ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse antes de 31 de diciembre de 2022 y la resolucién de estos procesos
selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024.

La disposicion adicional decimoctava de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2021, posibilita para el ejercicio 2021 la aprobacién de la oferta de
empleo publico en los términos establecidos en la normativa estatal basica, previa
negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General de negociacion.




La aprobacion de este decreto queda justificada dentro del marco legal vigente,
constituido tanto por la normativa regional como por la estatal, pretendiéndose
conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario con la consiguiente
contencion del gasto publico. Igualmente, no se debe olvidar que en el sector
educativo la Administracion Regional, como ente prestador de servicios, debe
atender, tanto cualitativa como cuantitativamente, las demandas cada vez mayores
de los ciudadanos de la Region, y esa exigencia obliga a la incorporacién de nuevo
personal.

En cumplimiento de los preceptos sefalados, la Oferta de Empleo Publico para
el aio 2021 contenida en este decreto comprende las plazas de personal
funcionario docente no universitario adscritas a la consejeria competente en
materia de educacion, tanto las plazas relacionadas con la tasa de reposicion a la
que alude el articulo 19 Uno.e) de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2021, como aquellas a cargo de la
tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal contemplada en el articulo
2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2 f) del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, a iniciativa de la Consejeria de
Educacion y Cultura, visto el informe del Consejo Regional de la Funcién Publica,
previa negociacion con las organizaciones sindicales, a propuesta de la Consejeria
de Economia,Hacienda y Administracion Digital, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunioén del dia de de 2021,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de la Funcién
Puablica de la Region de Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2021 de personal docente de ensefianza no
universitaria en la Administracion Pudblica de la Regién de Murcia, en los términos
que se establecen en este decreto.

Articulo 2. Determinacién de plazas

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes cuya
cobertura mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible para el funcionamiento de los servicios.

Las plazas del personal docente no universitario necesarias para cubrir las
necesidades del sistema educativo, son las que aparecen relacionadas en Anexo
al presente decreto.




En dicho Anexo se especifican las plazas relacionadas con la tasa de
reposicion a la que alude el articulo 19 Uno.e) de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, asi como
aquellas a cargo de la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal
contemplada en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Articulo 3. Prohibicién de supresion de plazas

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico no podra ser suprimida o
modificada hasta que se resuelvan las correspondientes convocatorias.

Articulo 4. Turno de discapacitados

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las ofertas
de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto por personas con
discapacidad en los términos establecidos en la normativa reguladora de la
materia. En las pruebas selectivas, incluidas las correspondientes a la promocién
interna, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de Empleo Puablico no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las convocatorias se indicara expresamente la posibilidad de solicitar las
adaptaciones oportunas de tiempo y medios por parte de las personas con
discapacidad, con declaracion expresa de los interesados de reunir las condiciones
exigidas al respecto, que se acreditaran, en su caso, mediante informes
vinculantes expedidos por los érganos técnicos competentes de las
Administraciones Publicas, que deberan ser emitidos con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional primera de la Ley de
la Funcién Publica de la Regién de Murcia, el articulo unico de la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y el articulo 2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, de adaptacion normativa de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad y en el Decreto 93/2011, de 27 de
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mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, se reserva en esta Oferta de Empleo Puablico un cupo no inferior al 7 por
ciento de las plazas vacantes, para aquellas personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre que se den las condiciones y se cumplan
los requisitos a que se refiere la citada disposicion adicional de la Ley de la
Funcién Pdblica de la Region de Murcia.

Articulo 5. Sistema de acceso y normativa aplicable

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicién adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de
ingreso en la Funcién Publica docente serad el concurso-oposicion, siendo de
aplicacién la normativa especifica vigente para el ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten ensenanzas del
sistema educativo a los que se refiere la referida Ley Organica y en el Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

Disposicion adicional finica
Con objeto de facilitar la informaciéon sobre los procesos selectivos, se

encuentra a disposicion de los ciudadanos en la red Internet la pagina web con la
siguiente direccién: www.empleopublico.carm.es

Disposicion final primera

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Digital y a la
Consejera de Educacion y Cultura para la ejecucion de este decreto.

Disposicion final segunda

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Anexo

RELACION DE PLAZAS POR CUERPOS

ACCESO
Cuerpo de
Inspectores de
Educacién
TURNO LIBRE 5
RESERVA 0
DISCAPACITADOS
TOTAL 5
INGRESO
Profesores de Profesores de Profesores de
Profesores Catedréticas
Secundaria y Misicay Artes | Artes Pldsticasy | TOTAL
otros cuerpos /e de Migica Escénicas Disefio
TURNO LIBRE 204 3 4 20 4
TASA DE
REPOSICION| RESERVA DE 252
DISCAPACITADOS 16 1
TURNO LIBRE 646 2 2 9 2
ADICIONAL RESERVA DE i
DISCAPACITADOS 49 1
TOTAL 915 5 6 31 6 963
Cuerpo de
Maestros TOTAL
TASA DE TURNO LIBRE 278
REPOSICION RESERVA 21 =3
DISCAPACITADOS
TURNO
TASA ADICIONAL —— . 506
RESERVA 35
DISCAPACITADOS
TOTAL 805
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Turismo y Deportes

SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Administracion Digital, el Consejo de Gobierno aprueba
Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio de 2021 para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza no
universitaria en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





