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PROPUESTA DEL CONSEJERO DE SALUD PARA QUE EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
ADOPTE UN ACUERDO APROBANDO DIVERSAS ADECUACIONES Y
MODIFICACIONES DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL
EJERCICIO 2021

Quedaron pendientes desde 2018, para ser incluidas en un Acuerdo
especifico del Consejo de Gobierno determinadas adecuaciones vy
modificaciones que se consideraban necesarias por parte del Servicio Murciano
de Salud y que fueron sometidas a negociacién en las sesiones de la mesa de
sanidad de los dias 21 junio y 30 de octubre de 2018.

Una vez informadas favorablemente tanto por la Direccion General de
Funcién Publica con fecha 13/11/2020 y por la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos con fecha 15/12/2020 las que se contienen
en esta propuesta, procede tramitar con urgencia el expediente de aprobacién
por parte del Consejo de Gobierno.

La escasez de profesionales facultativos en varias especialidades y la
garantia de los estandares de calidad en la asistencia sanitaria y del derecho a
la Salud, como derecho fundamental reconocido en la Constitucion Espafola,
asi como la potestad de autoorganizacion de la Administracién para la mejor
defensa del interés publico, determind la conveniencia de incluir algunas
nuevas regulaciones normativas de actividades sanitarias con aspectos
retributivos o realizar modificaciones en las existentes.

En esta propuesta se incluye la aprobacion de las siguientes
adecuaciones, modificaciones y nuevas regulaciones de las retribuciones del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud informadas
favorablemente; se incluye la subida general de retribuciones (0,9%) prevista
por la legislacién béasica del Estado y autonémica para 2021.
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ADECUACIONES, MODIFICACIONES Y NUEVAS REGULACIONES DEL
REGIMEN RETRIBUTIVO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD QUE SE
PROPONEN AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA SU APROBACION
DEFINITIVA

1. PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ATENCION PRIMARIA

Modificaciones en el Anexo IV (“Atenciéon Continuada”) - Apartado X.-

Se trata de incluir en el apartado X del Anexo IV la referencia expresa a
la posibilidad de retribuir la realizacion de turno deslizante o turno fijo de tarde
por parte de los/as fisioterapeutas y matrones/as de atencion primaria. Hasta el
momento solo figuran expresamente los/as enfermeros/as en el apartado de
sanitarios.

Motivacion: Aunque “enfermeria” en sentido amplio incluye a matronas
y fisioterapeutas y no solo a enfermeros/as (a titulo de ejemplo las Direcciones
y Subdirecciones de Enfermeria ejercen su competencia sobre todos los/as
profesionales citados/as) es conveniente que figuren expresamente en las
tablas y anexos de retribuciones.

El uso del turno fijo de tarde o turno deslizante es excepcional, sobre
todo en las zonas agricolas y de invernaderos de la Regién, pero en ocasiones
es necesaria esta atencion en horario de tarde por la casi imposibilidad de los
pacientes de asistir en horario de manana.

2. PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ATENCION ESPECIALIZADA
(ATENCION HOSPITALARIA)

2.1.- Nueva redaccion del Apartado XIV, A) del Anexo IV (“Atencidén
Continuada”).-

Se recoge en el Anexo IV la posibilidad de implantar guardias
localizadas de personal sanitario (enfermero) de cirugia cardiovascular.

Motivacion: El Servicio de Cirugia Cardiovascular del Hospital Clinico
Universitario “Virgen de la Arrixaca” es servicio de referencia de la Region de
Murcia, atendiéndose en el mismo toda la actividad de cirugia cardiaca, tanto
programada como la de urgencia que no admite demora, existiendo un equipo
multidisciplinar, compuesto por facultativos y personal de enfermeria
especializado en este tipo de cirugia.
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En relacién al personal de enfermeria y para el normal desarrollo y éxito
de este tipo de intervenciones, dada la complejidad de las mismas, es preciso
disponer de un equipo que tenga experiencia, cualificacion y un alto nivel de
preparacion y experiencia en las intervenciones o procesos que se realizan que
son complejos y graves (aneurisma disecante de aorta, taponamientos
cardiacos, alteraciones valvulares cardiacas, aplicacion de la técnica ECMO,
etc...).

En la actualidad, cuando se requiere la presencia del equipo de
enfermeria se les retribuye el acto en concepto de jornada complementaria
contemplado en el articulo 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, estando
contemplado en los acuerdos de retribuciones que sea al valor-hora de guardia
de presencia fisica. Se sustituira ese sistema por el de guardia localizada.

La media de asistencias para este tipo de operaciones urgentes ha ido
en continuo crecimiento en los ultimos afnos. Ultimamente de alrededor de 80
cirugias cardiacas anuales.

Se trata de recoger en el Acuerdo de retribuciones la implantacion de
estas guardias localizadas para atender las urgencias que se presenten de
cirugia cardiovascular, que es inaplazable atender por riesgo vital.

Una vez implantada la guardia, con esos enfermeros localizados se
afrontarian no solo esas aproximadamente 80 intervenciones urgentes de
cirugia cardiaca (del corazén), sino también las operaciones mas urgentes de
cirugia vascular (cirugia de vasos sanguineos: arterias, venas...) de forma que
se podria casi doblar el nimero de intervenciones globalmente (alrededor de
160) y ello serviria para descongestionar la puerta de urgencia del hospital, ya
que actualmente cuando surge una cirugia vascular urgente se recurre a los
enfermeros de los quirdéfanos de puerta de urgencias, restando efectivos para
otras atenciones urgentes.

En resumen, se considera justificada la inclusion de este tipo de
guardias en el Anexo IV (“atencién continuada”).

También se considera conveniente recoger en el Acuerdo de
retribuciones la posibilidad de guardias localizadas de los técnicos
especialistas de anatomia patoldgica para autopsias post mortem, en los
casos en que no sea posible cubrir esta necesidad con el personal que esté
realizando su turno de trabajo ordinario.
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El papel del técnico es importante en esta materia; ademas su
implantacion es necesaria para poder cumplir la normativa que regula la
acreditacion de las unidades docentes para la formacion de residentes.

Se trata de recoger en el Anexo IV de atencidén continuada, guardias
localizadas (regionales) de técnicos especialistas de Anatomia Patoldgica para
autopsias post mortem.

Son referencias expresas a estos tipos de prestacion, que completa el
cuadro de necesidades de regulacion, pero estos complementos retributivos
estaban ya contemplados para campos con similares necesidades vy
caracteristicas (Unidades de neurorradiologia vascular intervencionista,
radiologia vascular periférica, banco de cerebros...).

Se recoge expresamente (es la regla general prevista en los acuerdos
existentes con las Organizaciones Sindicales de 2008, por lo que se trata tan
solo de una aclaracion) en el Anexo IV — “Atencion Continuada” el pago al
doble del valor ordinario de las guardias de enfermeria de dialisis y de
hospitalizacion a domicilio los dias especiales de Navidad.

2.2.- Modificacion del Anexo VIl - “Actividad destinada a la
reduccion de lista de espera en consultas, en exploraciones
complementarias y en intervenciones quirurgicas”.-

Medidas y Motivaciéon: Se modifica el Anexo VII - reduccién de lista de
espera, para contemplar actividades con el caracter de pruebas
complementarias de tipo intervencionista anteriormente no recogidas
expresamente, pero necesarias:

NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

NEUROVASCULAR DIAGNOSTICO

ANGIOGRAFIA ARCO AORTICO Y SELECTIVA
ANGIOGRAFIA CEREBRAL COMPLETA Y SELECTIVAS
ESTUDIO DE MALFORMACION VASCULAR

NEUROVASCULAR TERAPEUTICO

ANGIOPLASTIA (ATP) EXTRACRANEAL CON PROTESIS

EMBOLIZACION PERCUTANEA DE LESIONES TUMORALES Y VASCULARES
EMBOLIZACION DE MALFORMACION VASCULAR

NEUROINTERVENCIONISMO COLUMNA
KIPHOPLASTIA
TRATAMIENTO PERCUTANEO DE PATOLOGIA DISCAL

4
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INFILTRACION PERCUTANEA
COLOCACION PERCUTANEA DE SEPARADORES INTERFACETARIOS
BIOPSIA PERCUTANEA CON ARCO VASCULAR

ELECTROFISIOLOGIA
ESTUDIOS ELECTROFISIOLOGICOS DIAGNOSTICOS/TERAPEUTICOS

Queda asimilado al régimen retributivo de la cardiologia-hemodinamica
(cateterismos principalmente) cuyas retribuciones estan ya contempladas en
anteriores acuerdos de retribuciones.

Tramos Horarios Hasta Iz.s 16:30 I-:za?s;% I;.s Hasta Is:s 19:30 A p:l;t:i::odﬁ.las
Mobdulos de Actividad 0.50 1 1.50 2
Facultativo 73,49 € 146,98 € 220,47 € 293,96 €
Enfermera 46,09 € 92,18 € 138,27 € 184,36 €

ACTIVIDAD DE TELEMEDICINA

Existe un importante déficit de facultativos especialistas de dermatologia
y radiodiagnéstico en la Regién y en todo el Sistema Nacional de Salud,
respecto a la gran demanda de actividad sanitaria existente; para evitar
demoras no deseables se contempla la posibilidad de emitir informes por via
telematica, fuera de la jornada ordinaria y la complementaria por guardias en su
caso, y sin necesidad de presencia fisica efectiva en el lugar donde se realiza
la atencién sanitaria con caracter habitual, con las adecuadas garantias de
confidencialidad y calidad, a cuyo efecto el Servicio Murciano de Salud regulara
los limites y condiciones de la prestacién para también garantizar los
descansos del personal .

Se considera conveniente retribuir de la siguiente forma, una vez tenidos
en cuenta el conjunto de retribuciones por conceptos similares, el tiempo a
emplear, etc.
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TELERRADIOLOGIA

PRECIO/UNIDAD DE ACTIVIDAD
FACULTATIVO
INFORME TAC 21,10 €
INFORME RMN SIMPLE 23,22 €
INFORME RMN COMPLEJA 33,76 €
INFORME MAMOGRAFIA 17,93 €

TELEDERMATOLOGIA

PRECIO/UNIDAD DE ACTIVIDAD
FACULTATIVO

CONSULTA TELEDERMATOLOGIA 10,56 €

REAJUSTE DEL NUMERO DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS EXIGIBLES
PARA 4 HORAS DE ACTIVIDAD DE REDUCCION DE LISTA DE ESPERA

Motivacion.- Se debe tener en cuenta que una consulta o una prueba
complementaria realizada sin la suficiente dedicacidon puede suponer una
repeticion de la misma con el consiguiente coste por el mal diagndstico y puede
incluso derivar en una intervencion quirdrgica y/o en costes de hospitalizacién
que hubieran sido evitables. La modificacion afecta solo, en su caso, al
personal facultativo y sanitario, salvo grupo C2; de intervenir algun personal no
sanitario no le afecta tampoco la medida porque al igual que el grupo C2
sanitario percibe sus retribuciones en funcién del tiempo de prestacién, y a las
siguientes pruebas complementarias:

NUEVA REGULACION ANTERIOR REGULACION
TIPO DE PRUEBA N2 PARA 4 HORAS N2 PARA 4 HORAS.
ECOGRAFiAS 12 13
TAC 10 12
MAMOGRAFIAS 12 13
RESONANCIAS MAGNETICAS NUCL. 9 10
estudios sencillos sin contraste

Ademas, determinadas pruebas es preferible realizarlas en el sistema
publico, por su complicaciéon técnica o por su repercusién posterior en los
costes a los que nos acabamos de referir.
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En este caso, el Servicio Murciano de Salud ha reevaluado, a la vista de
la experiencia acumulada durante los ultimos afos el nimero de pruebas que
es razonable exigir.

En virtud de lo expuesto este Consejero propone al Consejo de Gobierno
la adopcidén del siguiente Acuerdo:

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA POR LA QUE SE APRUEBAN
DIVERSAS ADECUACIONES Y MODIFICACIONES DE LAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA EL EJERCICIO 2021.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia de fecha 29 de diciembre de 2020, publicado en el
BORM n® 302, de 31 de diciembre del mismo afo se aprobaron las
retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para el
ejercicio 2020, siendo de aplicacion para el presente ejercicio 2021 la subida
general del 0,9% establecida en la legislacién basica del Estado y legislacion
regional de desarrollo.

A la vista de las necesidades planteadas por el Servicio Murciano de
Salud de incluir algunas adecuaciones y modificaciones en el régimen
retributivo de su personal adscrito y previa tramitacion del expediente
justificativo, se adopta el siguiente Acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba una nueva redaccién del Anexo IV — “Atencion
Continuada”, que se adjunta a este Acuerdo.

En su apartado X se incluye expresamente (es una aclaracion) entre los
profesionales sanitarios no facultativos que pueden desarrollar turno deslizante
o turno fijo de tarde en Atencion Primaria a las matronas vy fisioterapeutas, junto
con los/as enfermeros/as.

En el apartado XIV se contempla la posibilidad de implantar guardias
localizadas de enfermeria en Cirugia Cardiovascular y de técnicos de anatomia
patoldgica para la realizacién de autopsias postmortem.
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Se recoge expresamente (es la regla general prevista en los acuerdos
existentes con las Organizaciones Sindicales de 2008, por lo que se trata
también de una aclaracién) el pago al doble del valor ordinario de las guardias
de enfermeria de didlisis y de hospitalizacion a domicilio los dias especiales de
Navidad.

SEGUNDO.- Se aprueba una nueva redaccion del Anexo VII - “Actividad
destinada a la reduccién de lista de espera en consultas, en exploraciones
complementarias y en intervenciones quirlrgicas”, que se adjunta a este
Acuerdo.

Recoge la regulacion de determinadas pruebas complementarias de
neurorradiologia intervencionista (neurovascular diagndéstico, neurovascular
terapéutico y neurointervencionismo de columna) y electrofisiologia, asi como
de la telemedicina, concretamente teledermatologia y telerradiologia, y algunos
ajustes en el numero de pruebas complementarias exigibles en la actividad de
reduccién de lista de espera para un tiempo estandar de 4 horas. Afecta a las
ecografias, TAC, mamografias y resonancias magnéticas nucleares (solo
respecto a los estudios sencillos sin contraste).

TERCERO.- Las adecuaciones y modificaciones retributivas incluidas en los
apartados primero (salvo las que se citan como simples aclaraciones) vy
segundo entraran en vigor a partir del mismo mes de publicacion en el BORM
del presente Acuerdo. Desde 1 de enero de 2021 y hasta el mes
inmediatamente anterior al de publicacion oficial de éstas seran de aplicacién
las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2020, con el incremento del
0,9% (subida general de retribuciones) prevista en la legislacién basica del
Estado y la autonémica de desarrollo.

El Consejero de Salud
(Firmado electronicamente al margen)
Juan José Pedrefio Planes



ANEXO IV CON ADECUACIONES-MODIFICACIONES
COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA

A.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 29,15 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 32,39 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Guardia de presencia fisica de 17 horas, de lunes a viernes 495,55 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas, los sabados 550,63 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas, los domingos y festivos 777,36 €

B.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS .-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 29,15 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 32,39 €

C.- GUARDIAS QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REALICEN EN UNA GERENCIA DISTINTA A LA QUE SE ENCUENTREN
ADSCRITOS Y QUE CUENTE CON LA AUTORIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA.-

Valor hora de guardia de presencia fisica 41,02 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:
Guardia de presencia fisica de 17 horas 697,34 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas 984,48 €

D.- VALOR DE LAS GUARDIAS QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del importe que corresponda, conforme a lo
dispuesto en los apartados anteriores.

E.- VALOR DE LA JORNADA ESPECIAL.-

Valor de la hora de jornada especial 37,79 €
F.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS.-

Las guardias localizadas se abonaran al 50 % del valor sefalado para las guardias de presencia fisica.
G.- VALOR DE LAS JEFATURAS DE GUARDIA.-

El desempefio de la funcion de Jefe de Guardia sera remunerado con el importe correspondiente a una guardia localizada, sin que resulte
aplicable el incremento previsto por la realizacion de guardias los dias a los que se refiere el apartado D (valor de las guardias que se
realicen los dias 24, 25y 31 de diciembre y 1, 5y 6 de enero).

H.- MODULOS PARA FACULTATIVOS MAYORES DE 55 ANOS EXENTOS DE LA REALIZACION DE GUARDIAS.-
Para el abono de cada uno de estos modulos, que sera remunerado por la cantidad correspondiente al valor de 12 horas de guardia

de presencia fisica laboral, sera precisa la prestacion de servicios fuera de la jornada ordinaria durante, al menos, 4 horas, realizando
actividades ordinarias del servicio correspondiente, sin que se puedan realizar mas de 3 médulos al mes.

La actividad a desarrollar por este personal para generar el derecho al cobro del médulo, sera fijada por el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud.




ANEXO IV CON ADECUACIONES-MODIFICACIONES
COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

IIl.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA / E.S.A.D./ S.UA.P. Y UME.

1.- Coordinadores Médicos de Equipos, Médicos
Generales, Pediatras y Médicos de E.S.A.D. MODALIDAD A 74,75 euros/mes

2.- Médicos Generales, Pediatras y Médicos de e
Unidades Moviles; C.C.U. y S.UAP. MODALIDAD B (Presencia fisica):
A.- IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCION CONTINUADA -

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 29,15 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 32,39 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Guardia de presencia fisica de 17 horas, de lunes a viernes 495,55 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas, los sabados 550,63 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas, los domingos y festivos 777,36 €

B.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS (REFUERZOS) Y JORNADA
COMPLEMENTARIA EN SUAP Y UME.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 29,15 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 32,39 €

C.- VALOR DE LAS GUARDIAS Y JORNADA COMPLEMENTARIA (SUAP Y UME) QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25
Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria (SUAP/UME) que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del importe
que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.

D.- GUARDIAS QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REALICEN EN UNA GERENCIA DISTINTA A LA QUE SE

ENCUENTREN ADSCRITOS.-
Valor hora de guardia de presencia fisica 41,02 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 697,34 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas 984,48 €

E.- VALOR DE LA JORNADA ESPECIAL.-

Valor de la hora de jornada especial 37,719 €

F.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS.-

Las guardias localizadas se abonaran al 50 % del valor sefalado para las guardias de presencia fisica.

G.- VALOR DE LAS NOCHES Y FESTIVOS DEL PERSONAL FACULTATIVO DE SUAP Y GERENCIA DE EMERGENCIAS DEL 061.-
Por cada jornada nocturna 69,09 €
Por cada jornada festiva 116,57 €

El pago de tales complementos se ajustara a las reglas vigentes para el resto de categorias que tienen reconocido el derecho al abono
de los mismos.
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

lll.- PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION: M.LR,, F.LR,, B..R.,, QU.LR., P.S.LR.

A.- RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA.-

PRIMER ANO: De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 145,32 € 158,16 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 205,87 € 224,06 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 316,32 €

SEGUNDO ANO: De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 171,72 € 197,76 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 243,27 € 280,16 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 395,52 €

TERCER ANO: De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 194,16 € 220,32 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 275,06 € 312112 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 440,64 €

CUARTO Y QUINTO ANO: De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 220,32 € 258,96 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 312,12 € 366,86 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 517,92 €

B.- RESIDENTES EN ATENCION PRIMARIA.-

De lunes a viernes

Sabados, domingos y festivos

M. I. R. primer aiio

M. I. R. segundo afo

M. I. R. tercer afio

M. I R. cuarto y quinto afio

C.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS.-

12,11 euros/hora
14,31 euros/hora
16,18 euros/hora
18,36 euros/hora

13,18 euros/hora
16,48 euros/hora
18,36 euros/hora
21,58 euros/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50 % del valor sefalado para las guardias de presencia fisica.

D.- VALOR DE LAS GUARDIAS QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia que se realice durante los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1, 5y 6 de enero queda fijado en el doble del
importe que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

IV.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

A.- IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCION CONTINUADA.-

Valor hora de Atencion Continuada de lunes a viernes 18,36 €
Valor hora de Atencién Continuada sabados, domingos y festivos 20,51 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Médulo de 7 horas (Lunes a Viernes) 128,52 €
Médulo de 10 horas (Lunes a Viernes) 183,60 €
Médulo de 24 horas (Lunes a Viernes) 440,64 €
Médulo de 7 horas (Sabados, Domingos y Festivos) 143,57 €
Médulo de 10 horas (Sabados, Domingos y Festivos) 205,10 €
Médulo de 17 horas (Sabados) 348,67 €
Médulo de 24 horas (Domingos y Festivos) 492,24 €

B.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS.-
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
C.- VALOR DE LAS GUARDIAS QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia que se realice durante los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1, 5y 6 de enero queda fijado en el doble del
importe que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.

V.- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA | E.S.A.D. (Fuera de la jornada ordinaria)

Coordinador y Responsable de Enfermeria MODALIDAD A 157,81 euros/mes
Enfermera / DUE de E.A.P.,E.S.A.D.,Especialista MODALIDAD A 148,44 euros/mes
Matrona MODALIDAD A 148,44 euros/mes
Enfermera / DUE: E.A.P.,C.C.U.,U.M.E.,S.U.A.P.,Especialista MODALIDAD B (Presencia fisica):

A.- IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCION CONTINUADA.-

Valor hora de Atencion Continuada de lunes a viernes 18,36 €
Valor hora de Atencién Continuada sabados, domingos y festivos 20,51 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Atencion Continuada de 17 horas, de lunes a viernes 312,12 €
Atencion Continuada de 17 horas, los sabados 348,67 €
Atencion Continuada de 24 horas, los domingos y festivos 492,24 €

B.- PERSONAL DE ENFERMERIA NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS (REFUERZOS) Y JORNADA
COMPLEMENTARIA EN SUAP Y UME.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 18,36 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 20,51 €

C.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS.-
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
D.- VALOR DE LA ATENCION CONTINUADA QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1,5 Y 6 DE ENERO

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria (SUAP/UME) que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del
importe que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

VI.- ENFERMEROS INTERNOS RESIDENTES

De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Enfermeralo en formacion de 1° aiio 8,97 euros/hora 9,78 euros/hora
Enfermeralo en formacion de 2° aiio 9,55 euros/hora 10,97 euros/hora
VIl.- RESTO DEL PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)
MODALIDAD A semana
GRUPO A Por cada semana de noches 151,10 €
GRUPO G Por cada semana de noches 122,75 €
GRUPOS Cy E-A.Pr. Por cada semana de noches 113,37 €
MODALIDAD A noche
GRUPO A Por cada noche 4317 €
GRUPOQ Por cada noche 35,07 €
GRUPOS Qy E-A.Pr. Por cada noche 32,39 €
MODALIDAD B
GRUPO A Por cada domingo,festivo o noche previa a festivo 73,40 €
GRUPOC Por cada domingo,festivo o noche previa a festivo 56,13 €
GRUPOS Gy E-A.Pr. Por cada domingo,festivo o noche previa a festivo 50,73 €

Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie en visperas de domingo o festivo se abonara de forma
simultanea los importes que correspondan a los complementos de nocturnidad y festividad.

Asi mismo, el importe de los complementos de nocturnidad y festividad que hubieran de abonarse como consecuencia de la prestacion
de servicios los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1, 5y 6 de enero, sera abonado al doble que corresponda respecto de su valor ordinario.

Viil.- GUARDIAS CONDUCTORES U.M.E.

Valor hora de guardia de presencia fisica 7,42 euros/hora

El valor hora de guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las horas de guardia de presencia fisica.

IX.- AUXILIARES DE PSIQUIATRIA

Por internamiento forzoso en centros hospitalarios de enfermos mentales

Inicio en horas de trabajo, por cada proceso de internamiento: 64,78 €
Libres de servicio, por cada proceso de internamiento: 111,79 €
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

X.- MEDICOS DE FAMILIA, PEDIATRAS, ENFERMEROS, MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS QUE DESARROLLAN TURNO DESLIZANTE
0 TURNO FIJO DE TARDE EN LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (*)

NUMERO DE TARDES A LA , ,
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS NUT";T)%Q":’L“M?SDE IMPORTE AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 71,17 €
2 10 142,34 €
MEDICOS DE FAMILIA Y PEDIATRAS 3 15 213,51 €
4 20 284,68 €
Turno fijo de tardes 427,02 €
NUMERO DE TARDES A LA , ,
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS NUT";T)%Q":’L“M?SDE IMPORTE AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 42,70 €
ENFERMEROS, MATRONAS 2 10 85,40 €
Y FISIOTERAPEUTAS 3 15 128,10 €
4 20 170,80 €
Turno fijo de tardes 256,20 €
X1.- PERSONAL DE APOYO DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DE ENFERMERIA,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y CELADORES) QUE DESARROLLAN TURNO DESLIZANTE O TURNO FIJO DE TARDE ()
NUMERO DE TARDES A LA , ,
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS NUT'ﬂf)%y:’L('mgsDE IMPORTE AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 25,00 €
2 10 50,00 €
PERSONAL DE APOYO 3 15 75,00 €
4 20 100,00 €
Turno fijo de tardes 150,00 €

(*) NOTA: La jornada de trabajo en TURNO DESLIZANTE del personal referido tiene por objeto la prestacion de servicios durante determi-

nadas tardes por personal adscrito al turno de Mafhana.

En los importes incluye el porcentaje correspondiente a la turnicidad, conforme a la Ley 1/2011, de modificacion de la Ley 5/2010.
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

XII.- PERSONAL QUE PARTICIPE EN SALIDAS DE LOS EQUIPOS MOVILES DEL CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION

MODULO MEDICO ENFERMERO CONDUCTOR AUX. ADMVO.
A 124,59 € 92,07 € 78,01 € 65,86 €
B 139,75 € 103,25 € 87,47 € 73,85€
[¢ 151,08 € 111,66 € 94,58 € 79,86 €
D 172,84 € 127,75 € 108,24 € 91,34 €

XIII.- RETRIBUCION DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA REGULADA EN EL ARTiCULO 48 DE LA LEY 55/2003, DE 16 DE
DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

(Para los casos en que la atenciéon permanente a los usuarios lo requiera: cobertura ausencias imprevistas de personal, intervenciones
quirargicas que se prolonguen mas alla de la jornada ordinaria, traslado de pacientes en ambulancias, etc..)

1) PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1Y A2.-

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DEL SUBGRUPO A1

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 29,15 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 32,39 €
PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DEL SUBGRUPO A2
Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 18,36 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 20,51 €
2) PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS C1, C2 Y E - A. PROFESIONALES .-
] ~ TURNO
CATEGORIA TURNO FIJO MANANA O TARDE TURNO ROTATORIO NOCTURNO/SUAP,
UME, CCU
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO 14,01 € 1511 € 15,68 €
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA 13,95 € 15,04 € 15,61 €
ADMINISTRATIVO 13,95 € 15,04 € 15,61 €
RESTO DE PERSONAL GR. C1 13,95 € 15,04 € 15,61 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 12,48 € 13,45 € 13,96 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,54 € 13,51 € 14,03 €
CONDUCTOR DE SUAP Y UME 14,42 € 14,97 €
RESTO DE PERSONAL GR. C2 12,27 € 13,23 € 13,73 €
CELADOR 11,77 € 12,82 € 13,30 €
CELADOR DE SUAP Y UME 12,80 € 13,28 €
RESTO DEL PERSONAL GR. E-A. PROF. 11,47 € 12,37 € 12,84 €
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COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

XIV.-RETRIBUCION DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA REGULADA EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY 55/2003, DE 16
DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

A) PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO DESTINADO EN LAS UNIDADES DE NEURORRADIOLOGIA VASCULAR
INTERVENCIONISTA, RADIOLOGIA VASCULAR PERIFERICA, CIRUGIA CARDIOVASCULAR, HEMODINAMICA, PERFUSION, BANCO
DE CEREBROS Y AUTOPSIAS POST-MORTEN (*1)

Articulo 1.- Objeto.

El presente apartado tiene como objeto regular las condiciones en las que se debe desarrollar la jornada complementaria del persona
sanitario no facultativo de las unidades de Neurorradiologia Vascular Intervencionista, Radiologia Vascular Periférica, Hemodinamica, Cirugi
Cardiovascular, Perfusion, Banco de Cerebros y autopsias post-mortem , que deba permanecer localizado para atender las urgencias que
puedan plantearse en las mismas fuera de su jornada ordinaria y los términos en los que se debera retribuir tal actividad

Articulo 2.- Condiciones en las que se desarrollara esta actividad.

1. Los trabajadores que deban permanecer localizados seran designados por la direccion del centro, que determinara mensualmente los
dias en los que cada uno de ellos habra de cubrir este servicio

2. Elperiodo de localizacion se extendera desde las 15 horas a las 8 horas del dia siguiente de lunes a viernes, y a las 24 horas de los
sabados, domingos y festivos.

3. Enaplicacion del articulo 4.2 del Acuerdo de 10 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia por el que se aprobd la jornada y el horario de trabajo del personal del Servicio Murciano de Salud, el horario comprendido entre las €
y las 15 horas de los sabados forma parte de la jornada ordinaria, por lo que las guardias que se realicen durante dichos dias serar
remuneradas mediante el complemento de atencién continuada a partir de las 15 horas

4. Mientras permanezcan en esta situacion, los trabajadores deberan contar en todo momento con el medio que determine la direccion del
centro para comunicarse con los mismos y asi poder avisarles de las urgencias que puedan surgir

5. Asimismo, deberan hallarse en disposicion de acudir al centro hospitalario en un intervalo temporal no superior a los 30 minutos.

Articulo 3. Retribucion aplicable.
La retribucién aplicable por este concepto sera el siguiente
*) Personal de enfermeria:

Importe del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 9,18 euros/hora
Importe del valor de la hora de guardia localizada los sabados, domingos y festivos: 10,25 euros/hora

*) Técnicos Especialistas en Anatomia Patolodgica:

Importe del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 6,26 euros
Importe del valor de la hora de guardia localizada los sabados, domingos y festivos: 6,92 euros

*) Auxiliares de Enfermeria:

Importe del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 5,56 euros
Importe del valor de la hora de guardia localizada los sabados, domingos y festivos: 6,20 euros

Articulo 4. Valor de las guardias y jornada complementaria que se realicen los dias 24, 25 y 31 de
diciembre, y 1, 5y 6 de enero.-

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del importe que
corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores
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B) INTERVENCION EN ACTIVIDADES DE DIALISIS (Fuera de la jornada ordinaria)

FACULTATIVOS
Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 29,15 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 32,39 €

ENFERMEROS/AS-PERFUSIONISTAS
Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 18,36 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 20,51 €

ENFERMEROS/AS-PERFUSIONISTAS PARA DIALISIS EN SITUACIONES DE URGENCIA ACREDITADA (Fuera de la jornada ordinaria)
Importe del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 9,18 euros/hora.
Importe del valor de la hora de guardia localizada los sabados, domingos y festivos: 10,25 euros/hora.

C) ENFERMEROS/AS DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO (Fuera de la jornada ordinaria)

Importe del valor de la hora de guardia de presencia fisica los sabados, domingos y festivos: 20,51 euros/hora.

Valor de las guardias y jornada complementaria que se realicen los dias 24, 25 y 31 de
diciembre, y 1, 5 y 6 de enero, correspondientes a los apartados B) y C).-

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del importe que
corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores

*(Entrada en vigor modificaciones)

Las variaciones respecto a anteriores Anexos IV (nuevos apartados incluidos) seran aplicables

€en su caso, para actividades realizadas a partir del mismo mes de publicacién en el BORM del Acuerdo

del Consejo de Gobierno aprobatorio de este Anexo (La Inclusion de la posibilidad de realizar turnc

fijo de tardes o deslizante las matronas y fisioterapeutas de Atencidn Primaria y la retribucion al doble del
valor ordinario los dias especiales de Navidad las guardias de enfermeros de los apartados B y C se incluyen
a efectos de clarificacion del régimen retributivo de aplicacion)
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ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS

Esta actividad se realizara con caracter general en horario de tarde, fuera de la jornada ordinaria habitual del personal. Con caracter
excepcional, previa justificacién de la necesidad y con la preceptiva autorizacién de la Direccion General de Asistencia Sanitaria, se podra
realizar en horario de mafana, siempre que las demoras existentes lo justifiguen y quede garantizado el cumplimiento de la jornada ordinaria

asignada a los profesionales intervinientes.

I .- ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTAS DE ESPERA EN CONSULTAS.-

N2 DE PRIMERAS
CONSULTAS TIEMPO ESTIMADO FACULT. ENFERMERA AUXILIAR
ESPECIALIDADES MEDICAS 10 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 18* 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €

PRECIO/UNIDAD DE | PRECIO/UNIDAD DE

ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FACULTATIVO ENFERMERA
ESPECIALIDADES MEDICAS 21,08 € 10,54 €
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 1,71 € 5,86 €

*Se podra sustituir una Primera visita por 2 revisiones, manteniendo al menos un 50% de la actividad facturada en cada jornada como primera
visita

En el caso de consultas de Oncologia y Hematologia Oncolégica:

Ne¢ DE PRIMERAS
CONSULTAS TIEMPO ESTIMADO FACULT. ENFERMERA AUXILIAR
ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA e 4h 21079 € 10539 € 57.49 €
ONCOLOGICA
PRECIO/UNIDAD DE PRECIO/UNIDAD DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FACULTATIVO ENFERMERA
ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA 5270 € 26.35 €
ONCOLOGICA

**Para pacientes ya diagnosticados. Se podra sustituir una Primera por dos Revisiones.

Se considera que se alcanza la actividad cuando el paciente causa baja en Lista de Espera, lo que tendra lugar cuando sea asistido.
En caso de no asistir, s6lo se retribuird en caso de que exista constancia de que tanto la Direcciéon Médica como el Servicio prestador de
la Asistencia justifiquen haber velado por la comparecencia de los pacientes a su cita, mediante recordatorios en las 72 horas previas,
bien telefénicos, bien por mensaje o ambos.

Cuando la Agenda incluya la citacién de un nimero de pacientes inferior al establecido como norma general, la retribucién se realizara
de forma proporcional a la actividad programada, pero aunque la actividad realizada fuera mayor, se abonara por jornada como maximo
la retribucion indicada en los cuadros para cada categoria.

Ademas se podran compensar defectos en el numero de consultas con excesos (mas consultas que las exigidas) en otras jornadas
de tarde, siempre que vayan a ser objeto de abono en el mismo mes.

Los auxiliares de enfermeria percibiran la retribucion indicada con independencia del nimero de consultas y/o exploraciones que se
alcance. No obstante, si la jornada de tarde no se desarrollase de forma completa, por estar programada asi, se abonara el importe que
corresponda en proporcién al nimero de horas trabajado.

Il .- ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTAS DE ESPERA EN EXPLORACIONES
COMPLEMENTARIAS.-

Se especifica a continuacion el contenido de la actividad de una jornada de tarde, asi como el tiempo estimado de cada una de las pruebas
complementarias desde el punto de vista técnico.

1) RADIOLOGIA

ENFERMERA TECNICO AUXILIAR
CONTENIDO TIEMPO ESTIMADO FACULT.
(si es preciso) (si es preciso) (si es preciso)
ECOGRAFIAS 12 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
TAC 10* 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
MAMOGRAFIAS 12 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
ANGIOTAC 7 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
9 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
RMN — Estudios sencillos sin contraste
RMN- Estudios con contraste/complejos 6 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
RMN-MAMOGRAFIAS 6 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
COLONO-TAC 5 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
EXERESIS DE NGDULO DE MAWA 4 4h 210,79°€ 105,39 € 76,65 € 57,49 €
ECOGUIADA
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ENFERMERA TECNICO AUXILIAR
CONTENIDO TIEMPO ESTIMADO FACULT.
(si es preciso) (si es preciso) (si es preciso)
ECO-DOPPLER ARTERIAL, ECO DOPPLER 12 an 21079¢€ 10530 € 7665 € s740€
VENOSO, FLEBOGRAFiA*
PIELOGRAFIA POR TUBO 16 4h 210,79°€ 105,39 € 76,65 € 57,49 €
(NEFROSTOGRAMA)
PRENAIE PERCUTANEO DE ABSCESOS 34 4h 210,79€ 105,39 € 76,65 € 57,49 €
0 COLECCIONES
NEFROSTOMIA PERCUTANEA CON ECO 4 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
INTERVENCIONISMO EN TORAX
(PUNCION DE MASA 4 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
PLEURAL/DRENAJES)
CONTROL PROCEDIMIENTO 6 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
INTERVENCIONISTA
EXERESIS DE NODULO DE MAWA 4 4h 210,79°€ 105,39 € 76,65 € 57,49°€
ECOGUIADA
ECO-D0PPLER ARTERIAL, ECO DOPPLER 12 4h 2079€ 10530¢€ 7665 € 57.49€
VENOSO, FLEBOGRAFIA*
PIELOGRAFIA POR TUBO 16 4h 210,79€ 105,39 € 76,65 € 57,49 €
(NEFROSTOGRAMA)
DRENAJE PERCUTANEQ DE ABSCESOS 347 4h 210,79€ 105,39 € 76,65 € 57,49 €
0 COLECCIONES
NEFROSTOMIA PERCUTANEA CON ECO 4 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
INTERVENCIONISMO EN TORAX
(PUNCION DE MASA 4 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
PLEURAL/DRENAJES)
CONTROL PROGEDIMIENTO 6 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
INTERVENCIONISTA
BIOPSIA (PULMONARES, OSEAS, 4-6 (?egun**** 4h 21079 € 105,39 € 76,65 € 57.49¢
HEPATICAS) GUIADA POR TC complejidad)
i 2-5 (segiin
INTERVENCION VASCULAR complejidad)**** 4 h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
DRENAJE COLECCION LIQUIDA DE MAMA 5 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
FISTULOGRAFIA 16 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
RM-ARTROGRAFIA 4 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
PUNCION-ASPIRACION CON AGUJA FINA 6-8 (?egun"" 4h 21079 € 10539 € 76,65 € 57.49€
ECOGUIADA complejidad)
7-8 (segun
i A . 4 h 210,7 105, 76, 7,4
ELASTOGRAFIA HEPATICA complejidad)**** 0,79 € 05,39 € 6,65 € 57,49 €
i 6-8 (segln
BIOPSIA GUIADA POR ECOGRAFIA complejidad)**** 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
INFILTRACION ARTICULAR /
MUSCULOESQUELETICA GUIADA POR 5-6. 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
IMAGEN
FiM DE CUERPO ENTERO CON'SIN 4 4h 210,79°€ 105,39 € 76,65 € 5749€
CONTRASTE
TC ARTERIAS CORONARIAS 4 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
3-4 (segln
CARDIO-RM complejidad)*** 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
15-16 (segln
i N 4 h 210,7 105, 76, 7,4
DENSITOMETRIAS OSEAS complejidad)**** 0,79 € 05,39 € 6,65 € 57,49 €
TELERRADIOGRAFIA MIEMBROS 16 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
INFERIORES
TELERRADIOGRAFiA COLUMNA TOTAL 16 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €

(*) Como regla general, el grupo de pacientes tendra un componente mixto en cuanto a su nivel de dependencia, de forma tal que
algunos de los pacientes a atender puedan valerse por si mismos, mientras que otros tendran una alta dependencia de otra persona
y la necesidad de realizar contrastes.

(**) En los casos de las pruebas de Eco-Doppler arterial, Eco-Doppler venoso y Flebografia se deberan realizar 12 pruebas, cualquiera
que sea la combinacion que se utilice.

(***) La realizacion de 3 6 4 drenajes percutaneos de abscesos o colecciones dependera de su dificultad, y en concreto del nivel de
profundidad y complejidad de los mismos.

(****) La retribucién de esta actividad, al estar condicionada en gran parte por el nivel de complejidad de cada acto médico y para los
casos en que no se alcance el nimero de pruebas mas alto previsto, dependera del tiempo empleado en su ejecucion:

80 minutos 160 minutos 240 minutos
Un tercio de los valores dos tercios valor completo
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Una vez certificado el tiempo empleado se redondeara al nimero de minutos mas préximo, con el abono de las retribuciones
correspondientes sin superar las cuantias indicadas en la tabla.

Se tendrd en cuenta para la programacion de la actividad la indicacion clinica, la urgencia y complejidad del acto médico combinado
con el mayor aprovechamiento de la jornada empleada.

No se podré superar el limite establecido por categoria para 4 horas, sin perjuicio de las compensaciones para una misma némina
previstas en este anexo.

El pago sera total si se alcanza el objetivo y proporcional en funcién del nivel de cumplimiento, salvo en el caso de los auxiliares de
enfermeria que se aplicara la misma regla sefialada en el apartado de consultas (retribucién por tiempo).

Se aplicaran las mismas reglas sobre pago proporcional a la actividad alcanzada especificada en el caso de consultas. Al igual que
en el caso de éstas, se podran compensar defectos en el numero de exploraciones complementarias con excesos (méas exploraciones
realizadas que las exigidas) en otras jornadas de tarde, siempre que vayan a ser objeto de abono en némina en el mismo mes.

2) ACTIVIDADES DE TELEMEDICINA

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacién permite la realizacién de actividad asistencial de modo no presencial para el
paciente, y en ocasiones posibilita la realizacién de la actividad de personal sanitario fuera de su entorno laboral habitual.

Se considera actividad de Telemedicina aquella realizada por personal facultativo, consistente en la emisién de informes
de pruebas diagnésticas realizadas en cualquier &mbito del SMS o bien a la valoracién de pacientes en Programas
Asistenciales Especificos, como es la Teledermatologia, con autorizacién de la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Normas generales:

a) La retribucion otorgada a esta actividad incluye la obligacion inexcusable de que sea realizada por el profesional en horario distinto
a su jornada ordinaria, circunstancia que debe quedar registrada en el momento de realizarse.

b) Al mismo tiempo, no podra realizarse de forma simultdnea con la realizacién de otras actividades que se remuneran
con el complemento de atencién continuada, tales como guardias de presencia fisica o localizada.

c) A fin de garantizar el descanso diario no se podran realizar actividades de Telemedicina més alla de las 20 horas.

d) A suvez, para asegurar el descanso semanal, no podran realizarse mas alla de las 20 horas de los sabados.

e) Teniendo en cuenta que esta actividad computa a efectos del célculo de la jornada méxima (48 horas semanales en
computo semestral previstas en el articulo 46 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, esta labor se debera sumar a la correspondiente a la jornada ordinaria y complementaria por realizacién de guardias.

f) Para asegurar la calidad de la asistencia, el Servicio Murciano de Salud podré establecer los limites de dicha actividad.

TELERRADIOLOGIA
PRECIO/UNIDAD DE
ACTIVIDAD FACULTATIVO
INFORME TAC 21,10€
|INFORME RMN SIMPLE 23,22€
|INFORME RMN COMPLEJA 33,76 €
|INFORME MAMOGRAFIA 17,93€
TELEDERMATOLOGIA
PRECIO/UNIDAD DE
ACTIVIDAD FACULTATIVO
CONSULTA TELEDERMATOLOGIA 10,56 €

La Direccion General de Asistencia Sanitaria desarrollara las normas que cualquier facultativo y/o Servicio Hospitalario deben cumplir
para posibilitar su entrada en Programas de Telemedicina.

3) NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

NEUROVASCULAR
i PROCESOS POR P.E (4h) RECURSOS HUMANOS
DIAGNOSTICO
RADIOLOGO
ANGIOGRAFIA ARCO AORTICO , ANESTESISTA
2-3 SEGUN COMPLEJIDAD
Y SELECTIVA 2 ENFERMEROS
1 AUXILIAR
RADIOLOGO
ANGIOGRAFIA CEREBRAL i ANESTESISTA
2-3 SEGUN COMPLEJIDAD
COMPLETA Y SELECTIVAS 2 ENFERMEROS
1 AUXILIAR
RADIOLOGO
ESTUDIO DE MALFORMACION i ANESTESISTA
2-3 SEGUN COMPLEJIDAD
VASCULAR 2 ENFERMEROS
1 AUXILIAR
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NEUROVASCULAR
TERAPEUTICO

PROCESOS POR P.E (4h)

RECURSOS HUMANOS

ANGIOPLASTIA (ATP)

RADIOLOGO

ANESTESISTA

EXTRACRANEAL CON 1-2 SEGUN COMPLEJIDAD
X 2 ENFERMEROS
PROTESIS
1 AUXILIAR
RADIOLOGO
EMBOLIZACION PERCUTANEA
ANESTESISTA

DE LESIONES TUMORALES Y
VASCULARES

1-2 SEGUN COMPLEJIDAD

2 ENFERMEROS

1 AUXILIAR

EMBOLIZACION DE
MALFORMACION VASCULAR

1-2 SEGUN COMPLEJIDAD

RADIOLOGO

ANESTESISTA

2 ENFERMEROS

1 AUXILIAR

NEUROINTERVENCIONISMO

PROCESOS POR P.E. (4h)

RECURSOS HUMANOS

COLUMNA

RADIOLOGO

; ANESTESISTA
KIPHOPLASTIA 1-2 SEGUN COMPLEJIDAD

2 ENFERMEROS

1 AUXILIAR

RADIOLOGO
TRATAMIENTO PERCUTANEO ANESTESISTA

DE PATOLOGIA DISCAL

2-3 SEGUN COMPLEJIDAD

2 ENFERMEROS

1 AUXILIAR

INFILTRACION PERCUTANEA

2-3 SEGUN COMPLEJIDAD

RADIOLOGO

ANESTESISTA

2 ENFERMEROS

1 AUXILIAR

COLOCACION PERCUTANEA DE

RADIOLOGO

ANESTESISTA

SEPARADORES 1-3 SEGUN COMPLEJIDAD
2 ENFERMEROS
INTERFACETARIOS
1 AUXILIAR
RADIOLOGO

BIOPSIA PERCUTANEA CON
ARCO VASCULAR

2-3 SEGUN COMPLEJIDAD

ANESTESISTA

2 ENFERMEROS

1 AUXILIAR

Las actividades de Radiologia Vascular y de Neurorradiologia Intervencionista (neurovascular diagnéstico, neurovascular terapeutico y
neurointervencionismo de columna) cuentan con caracteristicas especificas, dado que por definicion tienen caracter intervencionista, se
realizan en el &mbito quirtirgico por servicios de Radiologia-Neurorradiologia Intervencionista, que funcionan como referencia de otras Areas de
salud, y tienen como objeto atender a pacientes cuya asistencia no permite demoras. Su retribucién, para igual categoria profesional, queda
asimilada a la actividad quirtrgica, con la obligacion de realizar al menos los procedimientos que se indican en cada agenda de tarde.

El tratamiento es el mismo que el de la actividad de Cardiologia-Hemodinamica.

El nimero de actos sanitarios indicados para una jornada complementaria de 4 horas es una estimacion, teniendo en cuenta ademas
que en una misma tarde solo se llevaran a cabo actos del mismo tipo, si bien para la programacién de la actividad se debera tener en cuenta la
indicacién clinica, la urgencia y complejidad del acto médico previsto, los tiempos de espera existentes y el mayor aprovechamiento de la jornada
empleada y de las instalaciones del hospital, existiendo por tal motivo la posibilidad de combinar distintos tipos de actos.

El personal Auxiliar de Enfermeria y Celador, sera retribuido en caso de intervenir en estos procesos de la siguiente forma, con independencia

del nimero de ellos llevados a cabo:

En caso de déficit o exceso en los médulos contemplados, el valor hora de

complementaria sera:

AUXILIAR
ENFERMERiA| CELAPOR

SERVICIOS DURANTE 4 HORAS 60,68 € 56,64 €

SERVICIOS DURANTE 5 HORAS 75,85 € 70,80 €

aplicacion, a efectos de deducir

0 abonar retribucién

VALOR HORA

AUXILIAR
ENFERMERiA| CE-APOR
15,17 € 14,16 €
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4) ELECTROFISIOLOGIA

PROCEDIMIENTO PROCESOS POR P.E. (4h) RECURSOS HUMANOS
1 CARDIOLOGO
ESTUDIOS
i 2 ENFERMEROS
ELECTROFISIOLOGICOS 1-2 SEGUN COMPLEJIDAD
1 AUXILIAR
DIAGNOSTICOS TERAPEUTICOS
1 CELADOR

La actividad de Electrofisiologia cuenta con caracteristicas especificas, dado que por definicién tiene caracter intervencionista, se realiza
en el &mbito quirdrgico por servicios de Cardiologia, que funcionan como referencia de otras Areas de salud, y tiene como objeto atender a
pacientes cuya asistencia no permite demoras. Su retribucién, para igual categoria profesional, queda asimilada a la actividad quirtrgica, con la
obligacién de realizar al menos 1-2 estudios, segiin complejidad en cada agenda de tarde.

El tratamiento es el mismo que el de la actividad de Cardiologia-Hemodinadmica.

Se aplicaran las mismas reglas de retribuciones indicadas en el apartado 3) en los casos de intervencion de personal auxiliar y celador.

5) EXPLORACIONES NO RADIOLOGICAS

ENFERMERA TECNICO AUXILIAR
CONTENIDO TIEMPO ESTIMADO FACULT.
(si es preciso) (si es preciso) (si es preciso)
POLIGRAFIAS (lectura) 8 3h 158,09 €
POLISOMNOGRAFIAS 2 3h 158,09 €
VIDEODEFECOGRAFIA 3 4h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €
REALIZACION DE LA PRUEBA
VIDEODEFECOGRAFIA LECTURA 3 4h 210,79 €
ECOCARDIOGRAFIAS 12 4 h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
ELECTROENCEFALO-GRAMA 6 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
ERGOMETRIA 7 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
ELECTROMIOGRAFIA 9 (dobles) 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
ALERGIA (p i 9 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
BIOPSIAS 8 4h 210,79 € 76,65 €
ANATOMI'II\ PATOL()GI(?A CRIBADO 13 4H 210,79 € 76,65 €
CANCER DE COLON
CITOLOGIAS 24 4h 210,79 € 76,65 €
PAAF 12 4h 210,79 € 76,65 €
PRUEBAS DE ANATOMIA
PATOLOGICA CANCER 13 4h 210,79 € 76,65 €
COLORRECTAL
GANGLIO CENTINELA cc:rhspf:j?dg:;)" 4h 210,79 € 76,65 €
FLUJOMETRI’/?S, ESTUDIOS 10 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €
URODINAMICOS *

(*) En las pruebas de Flujometria y estudios urodinamicos se debera realizar un total de 10 pruebas, cualquiera que sea la combinacién
de estas técnicas.

Se aplicaran las mismas reglas sobre pago proporcional a la actividad alcanzada y posible compensacién de excesos con defectos de
actividad especificada en los apartados anteriores.

(**) La retribucion de esta actividad, al estar condicionada en gran parte por el nivel de complejidad, dependera del tiempo empleado
en su ejecucion:

80 minutos 160 minutos 240 minutos
Un tercio de los valores dos tercios valor completo

Una vez certificado el tiempo empleado se redondeard al nimero de minutos mas préximo, con el abono de las retribuciones
correspondientes sin superar las cuantias indicadas en la tabla.

El personal auxiliar percibira la retribucién indicada para consultas con independencia del nimero de actos médicos que se alcancen.
No obstante, si la jornada de tarde no se desarrollase de forma completa, por estar programada asi, se abonara el importe que corresponda en
proporcién al nimero de horas trabajado.
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6) SALAS DE ENDOSCOPIAS DIGESTIVO

ENFERMERA AUXILIAR
CONTENIDO TIEMPO ESTIMADO FACULTATIVO
(si es preciso) (si es preciso)
COLONOSCOPIA 6 4h 21 0,79 € 105,39 € 57,49 €
Si permanece
CONSULTA ASOCIADA A LA 1hy 6 min (210,79/13x6) = |(105,39/13x6) | (57:49/240)°66=
6 adicionales 97,29°€ - 4864 € 1581 € por 66
COLONOSCOPIA il y minutos
adicionales
COITONOSCOPIA DF CRIBADO DE 4 4h 29 0179 € 105,39 € 57149 €
CANCER DE COLON (PRIMERA)
GASTROSCOPIA 9 4h 210,79 € 105,39 € 57,49 €

De ser precisa la participacion de la enfermera de sala de recuperacion de pacientes, serd retribuida con el importe establecido

en la presente resolucion.

Con el fin de lograr una mejor calidad en la asistencia y un mayor aprovechamiento del personal destinado en la Sala de Endoscopias

y del resto de personal de Sala que esté prestando servicios en horario de tarde dentro de su jornada ordinaria de trabajo, y a fin de evitar
la repeticion de los estudios a los pacientes, se podran realizar “endoscopias de alta resolucion”, que implicara las siguientes obligaciones
por los miembros del Servicio:

1. Las endoscopias se realizaran con sedacion.

2. Con el fin de garantizar la seguridad del paciente en el momento de la realizacién de la intervencion, detectando factores de
riesgo para la realizacién de la sedacién o de la posible intervencion, el consumo reciente de antiagregantes o anticoagulantes, la

existencia de enfermedades recientes que provoquen la contraindicacion de la realizacion de la prueba, se afadira, de forma paralela
a la agenda de endoscopias, una agenda de consultas externas. En el supuesto de que estas actividades obligasen a prestar servicios
por encima del tiempo inicialmente previsto, el exceso sera abonado de manera proporcional al precio fijado en esta resolucion.

3. Elfacultativo debera realizar durante la exploracion cualquier intervencion que el paciente precise. Unicamente se podra postergar
la intervencion cuando su realizacién en ese momento, ya sea por su complejidad o por requerir pruebas adicionales, pudiera suponer
un riesgo para la seguridad de los pacientes.

4. A suvez, sien funcion de la naturaleza de la patologia detectada, resultase aconsejable la repeticion de la prueba para realizar la
intervencioén o una nueva sedacion, dicha prueba se llevara a cabo en horario de mafiana.
Se aplicaran las mismas reglas sobre pago proporcional a la actividad alcanzada especificada en los apartados anteriores.

5. Sicon motivo de la preparacion o retirada del material utilizado para los actos médicos incluidos en el apartado "3) Salas de

Endoscopias Digestivo" fuese preciso que el /la auxiliar de enfermeria preste servicio un tiempo superior a las 4 horas de forma general
previstas, se aplicara la féormula: tiempo empleado en minutos X (57,49/240) = importe en euros a abonar, con un limite de 306 minutos
para una tarde. Se aplicaran el resto de reglas sobre retribuciones especificado en el apartado de consultas.

La Direccién Médica de cada gerencia debera emitir un informe semestral en el que evaluara la eficiencia de las agendas de alta

resolucion.

7) MEDICINA NUCLEAR

ENFERMERA TECNICO AUXILIAR
CONTENIDO TIEMPO ESTIMADO FACULT.
(si es preciso) (si es preciso) (si es preciso)
REALIZACION DE GAMMAGRAFIA 10 4h 105,39 € 76,65 € 57,49 €
LECTURA/INFORN!E DE 18 4h 210,79 €
GAMMAGRAFIA
MEDICINA NUCLEAR —PET/TAC 5 4 h 210,79 € 105,39 € 76,65 € 57,49 €

Se podra sustituir la lectura/informe de 8 gammagrafias por una consulta especifica, segiin necesidad, para tratamientos de cancer de
tiroides con iodo 131, proyecciones necesarias adicionales y consultas urgentes, si bien, se deberan realizar un minimo de 10 gamma-

grafias cada tarde. El contenido de la Consulta seré el correspondiente a 4 h. de actividad, pagéndose la parte proporcional de la misma
en caso de que el tiempo sea menor. La Direcciéon Médica del Centro emitird informe mensual acerca de estas consultas y la estimacion
del tiempo requerido, segun la actividad registrada.

Se aplicaran las mismas reglas sobre pago proporcional a la actividad y posible compensacion de actividades alcanzadas especificada
en los apartados anteriores.
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8) ACTIVIDADES ESPECIALES

En el Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca y en el Hospital Universitario Santa Lucia existen Servicios con caracteristicas

especiales, en los que la continuacién de su actividad en horario de tarde no puede retribuirse por el nimero de exploraciones o la

actividad que previamente se hubiese programado, sino por el tiempo dedicado.

Esta especialidad viene motivada por tratarse de servicios de referencia para otras Areas de Salud, su dedicacion en general a la
asistencia de pacientes oncolégicos o con patologias severas cuya asistencia no admite demora en su tratamiento, y por requerir un
adecuado aprovechamiento de los recursos disponibles mediante el uso continuado durante el horario de mafiana y tarde de las
instalaciones y la tecnologia, dado su alto coste.

A) ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

ENFERMERA TECNICO AUXILIAR
CONTENIDO TIEMPO ESTIMADO FACULT.
(si es preciso) (si es preciso) (si es preciso)
. ) 210.79€ X1 10530 € X | 76,65€ X 6/4 6 | 57,49 € X 6/4 6
Segun complejidad 6/4 6 parte )
i APICA- aciente y n° de 6h proporcional 6/46 pgrte par‘te ) par‘te .
ONCOLOGA RADIOTERAPICACT | P horas Sine hs proporcional | proporcional si | proporcional si
sin® hs menor| n2hs menor n? hs menor
menor
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM
(ACELERADOR LINEAL)
PROTECCION RADIOLOGICA IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM
(ACELERADOR LINEAL)
RADIOCIRUGIA IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM
BRAQUITERAPIA PROSTATICA* IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM IDEM

*Con las retribuciones indicadas en el cuadro, puede precisar 3 FEAS (Oncélogo Radioterapico, Anestesista y Radiofisico), asi como
2 Enfermeras (Anestesia y Sala de Reanimacion).

Esta actividad puede ser imprescindible debido a la necesidad de atender a pacientes oncolégicos cuya asistencia no permite retrasos y
que a menudo requieren el uso urgente de tecnologia avanzada, de un alto coste econémico, en turno de tarde.

B) CARDIOLOGIA-HEMODINAMICA

La actividad de hemodindmica cuenta con caracteristicas especificas, dado que por definicion tiene caracter intervencionista,
se realiza en el &mbito quirdrgico por servicios de Cardiologia-Hemodinamica que funcionan como referencia de otras areas de

salud, y tiene como objeto atender a pacientes cuya asistencia no permite demoras. Su retribucién, para igual categoria profesional,

queda asimilada a la actividad quirdrgica (apartado 1V), con la obligacién de realizar al menos tres cateterismos en cada agenda de tarde.

PROCESOS POR P.E

PROCEDIMIENTO (ah) RECURSOS HUMANOS
CATETERISMOS 1 CARDIOLOGO
DIAGNOSTICOS / 3 2 E1N:5:miios
TERAPEUTICOS

1 CELADOR

El contenido que para las pruebas y las consultas se establece en este anexo es una estimacion de la actividad que a priori se

considera razonable exigir, pero la variabilidad de las situaciones, de las enfermedades a tratar y de las especialidades médicas

contempladas, puede hacer necesario introducir modificaciones en dicho contenido. Para ello, mediante resoluciéon motivada de la

Direccién Gerencia del SMS, previo informe favorable de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, por propia iniciativa o a propuesta
de los centros, se podra establecer o autorizar un nimero de consultas y/o de exploraciones o estudios complementarios distinto al fijado
en este Anexo en atencion a la elevada dificultad técnica de ciertas pruebas o a la necesidad de una dedicacién especial de tiempo a las
consultas en determinadas especialidades.

Igualmente, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se podra establecer un nimero de pruebas
complementarias exigibles en otras prestaciones sanitarias no citadas en el presente Anexo, con los limites retributivos sefialados, segin

categoria profesional.
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Il .- INTERVENCION PARA REDUCCION DE DEMORA QUIRURGICA.-

Este apartado sera de aplicacion general en todos los hospitales, salvo el Hospital Clinico Universitario "Virgen de la Arrixaca", cuya
actividad viene regulada en el apartado |V. Por razones de eficacia y eficiencia al afrontar las demoras quirlrgicas,se podra autorizar por
la Direccién General de Asistencia Sanitaria la aplicacion de los valores contenidos en el apartado Ill en lugar del apartado 1V,
especificandose si la vigencia de la misma es indefinida (hasta la revocacion en su caso) o limitada en el tiempo.

SERVICIO| CONCEPTO N2 FEA (MAX.) ":’:qu\?;:)E N2 ENF. (MAX.) | IMPORTE INDIVID.
CGD |Biopsia de vaso sanguineo 3 59,73 € 2 38,22 €
CGD |Biopsia de estructura linfatica 3 59,73 € 2 38,22 €
CGD |Fistulectomia anal 3 59,73 € 2 38,22 €
CGD |Esfinterotomia anal lat. Int. 3 59,73 € 2 38,22 €
CGD |Biopsia de tejido blando 3 59,73 € 2 38,22 €
CGD |Mastectomia s.c. sin implante 3 62,15 € 2 39,77 €
CGD |Sinus 3 65,94 € 2 42,20 €
CGD |Hemorroidectomia 3 67,03 € 2 42,90 €
CGD |Herniorrafia umbilical 3 69,69 € 2 44,61 €
CGD |Otra hernia pared abd. (supraumbilical) 3 69,69 € 2 44,61 €
CGD |Biopsia abierta mama (fibroadenomas) 3 69,69 € 2 44,61 €
CGD  |Extirp. local de lesién de mama (arpén) 3 69,69 € 2 44,61 €
CGD |Excision local otra les. o tej. del ano 3 74,56 € 2 47,73 €
CGD |Herniorrafia unilateral 3 74,56 € 2 47,73 €
CGD  |Amputacion de dedo de pie 3 74,56 € 2 47,73 €
CGD |Insercién disposit. acceso vasc. (DAVC) 3 74,56 € 2 47,73 €
CGD |Biopsia Selectiva Ganglio Centinela (BSGC) 3 74,56 € 2 47,73 €
CGD |Cuadrantectomia o ampliacién de margenes por cancer 3 87,48 € 2 52,49 €
CGD |Hemorroidectomia + Esfinterotomia anal lat. Int. 3 96,90 € 2 59,67 €
CGD |Varices 3 99,55 € 2 63,73 €
CGD |Amputacion a través de pie 3 99,55 € 2 63,73 €
CGD |Herniorrafia inguinal laparéscépica 3 99,55 € 2 63,73 €
CGD |Eventracion 3 99,93 € 2 63,73 €
CGD |Colecistectomia 3 105,75 € 2 67,67 €
CGD |Herniorrafia bilateral 3 105,75 € 2 67,67 €
CGD  |Amputacion por debajo de rodilla 3 105,75 € 2 67,67 €
CGD  |Amputacion por encima de rodilla 3 105,75 € 2 67,67 €
CGD |Cierre estoma Intestinal 3 124,36 € 2 79,59 €
CGD |Colecistectomia laparoscopica 3 124,36 € 2 79,59 €
CGD |BSGC +LOC 3 124,36 € 2 79,59 €
CGD |Cirugia Conservadora mama (CC)+BSGC 3 124,36 € 2 79,59 €
CGD |CC+BSCG +LOC 3 124,36 € 2 79,59 €
CGD |Linfadenectomia axilar 3 124,36 € 2 79,59 €
CGD |Mastectomia total séla por cancer 3 124,36 € 2 74,62 €
CGD |Competencia esfinter (Nissen) 3 132,97 € 2 85,12 €
CGD |Eventracion laparoscopica 3 132,97 € 2 85,12 €
CGD |Herniorrafia inguinal bilateral lapar. 3 132,97 € 2 85,12 €
CGD |Fistula Anal Compleja 3 151,76 € 2 97,14 €
CGD |Hemitiroidectomia total 3 151,76 € 2 97,14 €
CGD |Incontinencia fecal (neuromodulacion) 3 151,76 € 2 97,14 €
CGD |Mastectomia total + BSGC 3 161,20 € 2 96,72 €
CGD |Cirugia conservadora por cancer + Vaciamiento Axilar 3 162,03 € 2 97,23 €
CGD |Hernia Inguinal Bilateral Laparoscépica + H. umbilical 3 167,75 € 2 107,40 €
CGD |Mastectomia radical modificada 3 198,87 € 2 119,33 €
CGD |CC +BSGC + VA 3 198,87 € 2 127,29 €
CGD  |Reduccion de faldon por Adiposidad Localizada 3 216,16 € 2 138,35 €

DER-CGD|Cirugia Menor 1 22,75 € 1 12,51 €
OFT Cataratas 2 69,28 € 2 44,35 €
OFT  |Vitrectomia 2 170,04 € 2 108,81 €
ORL [Miringotomia + DTT 2 57,75 € 2 36,95 €
ORL  [Extirpacién destruccion tejido laringe 2 70,45 € 2 45,09 €
ORL [Amigdalectomia sin adenoidectomia 3 73,01 € 2 46,73 €
ORL [CENS/Meatotomia media 3 73,01 € 2 46,73 €
ORL [Adenoidectomia sin amigdalectomia 2 74,18 € 2 47,48 €
ORL |Turbinectomia 2 77,08 € 2 49,33 €
ORL [Amigdalectomia con adenoidectomia 3 79,65 € 2 50,97 €
ORL [Adenoidectomia + DTT 3 82,56 € 2 52,84 €
ORL [Amigdalectomia con adenoidectomia + DTT 3 86,30 € 2 55,22 €
ORL [Reseccion parcial paladar 3 108,40 € 2 69,37 €
ORL [Reseccién submucosa tabique nasal 3 123,30 € 2 78,28 €
ORL |Otra timpanoplastia endoaural 3 128,10 € 2 81,98 €
ORL [Miringoplastia abierta 3 128,10 € 2 81,98 €
ORL |[Otra timpanoplastia abierta 3 128,10 € 2 81,98 €
ORL  [Extirpacién quiste tirogloso 3 139,60 € 2 87,47 €
ORL  [Extirpacién quiste branquial/Sialoadenectomia 3 139,60 € 2 89,19 €
ORL |CENS/Etmoidectomia 3 139,60 € 2 89,19 €
ORL |CENS/Meatotomia media + Septoplastia 3 139,60 € 2 89,19 €




ANEXO VIl - CON ADECUACIONES-MODIFICACIONES

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS

SERVICIO| CONCEPTO N2 FEA (MAX.) I':LPS\?IRE N2 ENF. (MAX.) | IMPORTE INDIVID.
ORL [Septoplastia + turbinectomia 3 139,60 € 2 89,19 €
ORL [Miringoplastia endoaural 2 139,74 € 2 89,43 €
ORL _ |[CENS/Etmoidectomia + Septoplastia 3 146,01 € 2 93,45 €
ORL [Septoplasia (ST) + DTT 3 147,97 € 2 94,68 €
ORL [Mastoidectomia 3 155,61 € 2 99,13 €
ORL  [Septorrinoplastia 3 155,61 € 2 99,13 €
TRA Tunel carpiano 3 52,42 € 2 33,57 €
TRA |Dedo pie martillo (o cualquier dedo pie) 3 53,54 € 2 34,27 €
TRA _|Escis. vaina tend. (ganglién mano o pie) 3 55,98 € 2 35,78 €
TRA _ |Escision lesién partes blandas 3 56,35 € 2 36,04 €
TRA _ |Otra descompresion/lisis (n.cubital). Neuroma M. 3 62,07 € 2 39,77 €
TRA  |EMO mayor 3 74,56 € 2 47,73 €
TRA |Otra fasciot de mano (Dupuytren) o pie 3 74,56 € 2 47,73 €
TRA |Hallux-valgus 3 97,57 € 2 62,44 €
TRA |Osteoartrotomia tarsianos y metatarsianos 3 124,36 € 2 79,59 €
TRA |Cirugia 5 radios/4 radios+garras 3 151,77 € 2 97,14 €
TRA _|Artroscopia de rodilla terapéutica 3 124,36 € 2 79,59 €
TRA Estabilizacion rétula 3 124,36 € 2 79,59 €
TRA |Otra reparaciéon de hombro 3 124,36 € 2 79,59 €
TRA Reduccién cerrada fx fémur con fijacién int. 3 151,77 € 2 97,14 €
TRA |Cirugia compleja de medio-retropie 3 151,77 € 2 97,14 €
TRA  |Sustitucion total de cadera 3 151,77 € 2 97,14 €
TRA |Sustitucion parcial de cadera 3 151,77 € 2 97,14 €
TRA  |Sustitucion parcial de hombro 3 151,77 € 2 97,14 €
TRA _ |Luxacién recidivante de hombro 3 151,77 € 2 97,14 €
TRA  |Artroscopia de hombro 3 164,15 € 2 105,06 €
TRA Escision disco intervertebral. H. discal 3 164,15 € 2 105,06 €
TRA _ |Sustitucién total de rodilla 3 164,15 € 2 105,06 €
TRA _ |Repar. les. complejas menisco-lig. rodilla 3 164,15 € 2 105,06 €
URO |Vasectomia 1 37,52 € 1 24,02 €
URO [Fimosis 1 37,62 € 1 24,02 €
URO [Varicocele e hidrocele 3 62,15 € 2 39,77 €
URO [Escision quiste epididimo 3 62,15 € 2 39,77 €
URO |Uretrotomia 3 71,24 € 2 45,60 €
URO [URSC 3 74,56 € 2 47,73 €
URO [Orquidopexia 3 74,56 € 2 47,73 €
URO [Corporoplastia 3 80,75 € 2 51,67 €
URO [Uretrocervicosuspension 3 80,75 € 2 51,67 €
URO _[Escision transuretral de vejiga RTU V 3 82,97 € 2 53,09 €
URO [RTUP (RTU Prostata) 3 114,96 € 2 68,98 €
URO |Adenomectomia suprapubica 3 136,73 € 2 87,62 €

El personal auxiliar de enfermeria y celador, sera retribuido en caso de intervenir en la autoconcertacion quirtrgica de la
siguiente forma con independencia del tipo de operaciones quirtrgicas desarrolladas:

AUXILIAR ENFERMERIA CELADOR
| SERVICIOS DURANTE 4 HORAS 60,68 € 56,64 €

AUXILIAR ENFERMERIA CELADOR
| SERVICIOS DURANTE 5 HORAS 7585€ 70,80 €

En caso de déficit o exceso en los médulos contemplados, el valor hora de aplicacién, a efectos de deducir o abonar retribucion
complementaria sera:

AUXILIAR ENFERMERIA CELADOR
| VALOR HORA 15,17 € 14,16 €

IV .- INTERVENCION PARA LA REDUCCION DE DEMORA QUIRURGICA EN EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
"VIRGEN DE LA ARRIXACA".-

Estas cantidades se aplicaran igualmente a la jornada complementaria que sea necesario realizar en este hospital cuando las
intervenciones quirdrgicas se prolonguen mas alla de la hora en que finalice el turno de trabajo.

. . Hasta las Hasta las A partir de las
Tramos Horarios Hasta las 16:30 h. 17:30 h. 19:30 h. 19:30 h.
Mddulos de Actividad 0.50 1 1.50 2
Facultativo 73,49€ 146,98 € 22047€ 293,96 €
Enfermera 46,09 € 92,18€ 138,27 € 184,36 €

En caso de intervencion en la autoconcertacion quirdrgica del personal auxiliar de enfermeria y celador, se aplicaran las
retribuciones contempladas en el apartado Ill.

*Nota: Las variaciones que se contemplan en este Anexo en el nimero de actos exigibles en consultas y exploraciones
complementarias que estuviesen regulados en anteriores Acuerdos del Consejo de Gobierno aprobatorios de retribuciones seran

de aplicacién exclusivamente respecto de la actividad realizada a partir del mismo mes en que se produzca la publicacién en el BORM
del presente Acuerdo. Este mismo criterio serd de aplicacion para la actividad de telemedicina, sin perjuicio de lo indicado en el
apartado especifico respecto a las condiciones de realizacién de dicha actividad.
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Consejeria de Presidencia y Hacienda

Secretaria Autonémica de Hacienda

Direcciéon General de Funcién Publica
Retribuciones

Informe solicitud modificaciones retributivas SMS.

INFORME QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA SOBRE
DIVERSAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO, FORMULADA POR LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

PRIMERO.- El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 35.2 de la
Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2020, a peticion de la entidad publica empresarial Servicio Murciano de
Salud (SMS en adelante).

SEGUNDO.- En fecha 9 de octubre de 2020, el Servicio de Régimen Interior de la
Secretaria General de la Consejeria de Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 35.2
de la Ley 1/2020, de 23 de abril, antes citada, remite la documentacion comprensiva del expediente
de propuesta de mejora laboral de las condiciones de trabajo, de contenido retributivo, del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, para su tramitacion.

TERCERO.- El articulo 35.2 de la vigente Ley de Presupuestos regional, titulado
“Plantillas presupuestarias del personal docente y personal del Servicio Murciano de Salud”
establece, literalmente, lo siguiente:

“Las propuestas de creacion o de modificacion de las caracteristicas, incluidas las
retributivas, de plazas contenidas en las plantillas del Servicio Murciano de Salud requeriran los
informes preceptivos y vinculantes de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Asimismo, se requerira la emision de los referidos informes para cualquier propuesta de
mejora laboral, incluida la retributiva, del personal de dicho Ente Publico.”

CUARTO.- Las propuestas de modificaciones retributivas deben ajustarse a los limites
establecidos, con caracter basico por el Estado, recogidos en la Ley de Presupuestos Generales de la
CARM para el ejercicio 2020.

Asi, el articulo 3 del Real-Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, establece en su
apartado Dos que en el ano 2020 las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto
por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Por su parte, a continuacion, el apartado el apartado Siete de dicho articulo establece que lo
dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas

1



16/11/2020 14:34:50|

13/11/2020 19:42:48 |

13/11/2020 14:29:42 |
ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico admini

Regién de Murcia

Consejeria de Presidencia y Hacienda

Secretaria Autonémica de Hacienda

Direcciéon General de Funcién Publica
Retribuciones

Informe solicitud modificaciones retributivas SMS.

que, con caricter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Por ultimo, el reiterado articulo 3, en su apartado Ocho, dispone que los acuerdos, convenios
0 pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en dicho articulo deberan
experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al
mismo.

Todo el articulo 3 tiene caracter basico y ha sido dictado al amparo de lo establecido en los
articulos 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion Espafiola.

En el ambito de esta Comunidad Auténoma, el articulo 22 de la Ley 1/2020, de 23 de abril,
antes citada, establece que, en el ejercicio 2020, las retribuciones integras del personal al servicio
del sector publico regional experimentardn los incrementos que establezca la normativa basica del
Estado, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo (art. 22.2).

Asimismo, el articulo 22.4 establece que lo dispuesto en los apartados anteriores de dicho
articulo debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
nimero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados para el mismo; idéntica redaccion a la establecida con caracter basico por el Estado en el
articulo 3 del Real-Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, antes transcrito.

QUINTO.- Por tanto, con caracter previo, lo primordial es analizar las siguientes
cuestiones:

1.%) Si la propuesta concreta supone o no un incremento retributivo superior al fijado por la
normativa basica, respecto a los importes vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

2.*) Si las propuestas tienen encaje en la excepcidn que contempla la normativa basica del
Estado respecto de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

En este ultimo caso corresponde al SMS demostrar la existencia de circunstancias especiales
que permitan superar los limites legalmente establecidos. “En este sentido la sentencia del T.S. de
19 de diciembre de 2005, en su fundamento de derecho cuarto, considera necesaria la justificacion
del cardcter imprescindible del incremento de acuerdo con el contenido de los puestos, la variacion
del numero de efectivos asignados a cada programa o el grado de cumplimiento de los objetivos
fijados. En nuestro asunto no se han particularizado los motivos por los que se debia realizar una
adecuacion de los puestos con arreglo a determinados objetivos, planes o programas aprobados,
cuya evanescencia deja sin apoyo o base el incremento realizado que por estas razones no cabe
admitir.” (STSJ de la Comunidad Valenciana n.° 280/2020, de 4 de mayo de 2020).
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SEXTO.- Respecto de los criterios para interpretar cuando puede considerarse que una
adecuacion retributiva tiene caracter singular y excepcional, procede hacer las siguientes
consideraciones:

1.*) El Ministerio de Hacienda ha sefialado que “las adecuaciones retributivas que vienen
autorizando las normas bdsicas sobre gastos de personal constituyen una excepcion al limite global
de aumento retributivo. Por ello, deben ser consideradas con un alcance muy restrictivo, lo que no
ampara _aumentos que afecten a toda la plantilla o a un colectivo entero. Cualquier otra
interpretacion desvirtuaria los limites generales de incremento retributivo que fija la normativa
basica estatal.

Asi se deduce de la propia literalidad del precepto que regula las adecuaciones en las Leyes
de Presupuestos, que se refiere a su caracter singular y excepcional, y asi lo ha confirmado el
Tribunal Supremo en diversas sentencias (en otras las de 17 de septiembre de 2012 (recurso
2838/2011); de 20 de junio de 2011 (recurso 5806/2008) y de 13 de noviembre de 2008 (recurso
3990/2004)).”

2.%) La excepcion no ampara procesos de homogeneizacion de los diferentes funcionarios de
una Comunidad Auténoma, en tanto dicho proceso implique una equiparacion al alza de quienes
cobran menos (STS, Sala 3.2, de 27 de abril de 2006).

3.*) La aprobacién de una nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y su revalorizacidn,
tampoco tiene cabida en la habilitacion legal que excepciona las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo
(STS, Sala 3.%, de 17 de septiembre de 2012).

4.") La STS, Sala 3.%, de 13 de noviembre de 2008 (7066/2008 - Recurso de casacion), que
confirma una sentencia anterior del TSJ de Cantabria, si bien considera que en este caso concreto,
que afectaba a dos puestos de trabajo de personal laboral (un conserje y una limpiadora) del
Ayuntamiento de Santofia, nos encontrabamos ante una adecuacion retributiva de caracter singular,
que es la excepcion que contempla la Ley; el Tribunal Supremo pone de manifiesto que, en
cualquier caso, ha de hacerse una interpretacion razonable de las excepciones contenidas en las
Leyes Presupuestarias en cuanto limitan el aumento de los gastos de la Administracion en materia
de personal, “pues es evidente que habrd que distinguir aquellos aumentos que sean generales y
fruto de las negociaciones sindicales correspondientes y aquellos otros que se derivan de un ajuste

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CAR
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necesario a derecho, pues no puede negarsele a la Administracion que esta sujeta al Ordenamiento
Juridico, poner fin a la situacion de desajuste (...) en que pudiera hallarse, y obligar a los
ciudadanos a recurrir a los jueces y tribunales para que les sea reconocido lo que la propia
Administracion deberia haber hecho de oficio.”

SEPTIMO.- Teniendo en cuenta las consideraciones hechas en los apartados anteriores,
procede analizar a continuacion, individualizadamente, las propuestas concretas que realiza el SMS.

1. PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ATENCION PRIMARIA.
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1.1.- Adecuacion de las retribuciones de los Médicos vy Enfermeros de Atencidon a
Desplazados.

- PROPUESTA: Se pretende una mejora de las retribuciones del personal médico y
enfermero de desplazados para conseguir una aproximacion en las retribuciones anuales con las de
los médicos de familia y enfermeros de Equipos de Atencién Primaria (EAP) y de Equipo de
Soporte de Atencion Domiciliaria (ESAD). Con motivo de las sustituciones de verano ante la falta
de suficientes médicos de familia resulta altamente complicado conseguir cubrirlas al existir esta
diferencia retributiva (habitualmente los profesionales optan por aceptar puestos mejor retribuidos)
ademas de la sobrecarga de trabajo.

- MOTIVACION:

a) El Sr. Director Gerente del SMS, en su propuesta de aprobacion de diversas
modificaciones del personal estatutario de fecha 8 de septiembre de 2020, motiva su peticion en
base al siguiente argumento: “Para acceder a todos esos puestos se exige la misma titulacion y en
el caso de los médicos, también la misma especialidad (medicina familiar y comunitaria) que en el
caso de los médicos de familia y enfermeros de Equipos de Atencion Primaria (EAP) y de Equipo
de Soporte de Atencion Domiciliaria (ESAD) y su carga asistencial es considerable, sobre todo en
la época estival.”

b) Por su parte, la Sra. Subdirectora General de Atencion Sanitaria y Continuidad
Asistencial, expone los siguientes argumentos:

- En las areas de salud II, III y VIII disponemos de médicos y enfermeras en punto
asistenciales que prestan atencion sanitaria a pacientes desplazados durante todo el afo,
aproximadamente 144.000 habitantes. Esta poblacion tiene las caracteristicas de ser fluctuante y no
tiene un médico asignado segun tarjeta sanitaria.

La demanda que se produce en estos puntos asistenciales se incrementa en el periodo estival
donde aumenta la poblacion que se desplaza a la costa, situandose en torno a 750.000 habitantes,
precisando una reorganizacion de la asistencia sanitaria que implica reforzar y realizar la apertura
de nuevos puntos asistenciales.

c) El informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de fecha 28 de
septiembre de 2020, incluye esta propuesta, sobre incremento de las retribuciones de médicos de
familia y enfermeros encargados de la asistencia a desplazados, entre las propuestas que inciden en
la mejora retributiva de las condiciones de trabajo, una vez que implican un incremento de las
retribuciones de los puestos, aunque no afecte a la plantilla (Apartado IV.11.°).

El informe juridico, en su Apartado V.8.°), incide en que esta propuesta implica “una mejora
de las retribuciones de los empleados publicos, al suponer un incremento de las retribuciones de
los titulares de ciertos puestos de trabajo, sin que dicho aumento salarial vaya vinculado a una
mayor_actividad.”; concluyendo que la modificacién de retribuciones a Médicos y Enfermeros
encargados de la asistencia a desplazados, con un coste anual de 50.490 euros, constituye una
verdadera mejora retributiva (Apartado V.9.°).
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1.2.- Modificaciones en el Anexo IV (Atencién Continuada) - Apartado X.

- PROPUESTA: Se trata de incluir en el apartado X del Anexo IV la referencia expresa a la
posibilidad de retribuir la realizacidon de turno deslizante o turno fijo de tarde por parte de los
fisioterapeutas y matronas de atencidén primaria. Hasta el momento solo figuran expresamente
“enfermeros” en el apartado de sanitarios.

- MOTIVACION:

a) El Sr. Director Gerente del SMS, en su propuesta de aprobacion de diversas
modificaciones del personal estatutario de fecha 8 de septiembre de 2020, motiva su peticion en
base a las siguientes consideraciones:

“Aunque el téermino “enfermeria” en sentido amplio incluye a matronas y fisioterapeutas y
no solo a enfermeros (a titulo de ejemplo las Direcciones y Subdirecciones de Enfermeria ejercen
su competencia sobre todos los diplomados sanitarios) es conveniente que figuren expresamente en
las tablas y anexos de retribuciones.

El uso del turno fijo de tarde o turno deslizante es excepcional, sobre todo en las zonas
agricolas y de invernaderos de la Region, pero en ocasiones es necesaria esta atencion en horario
de tarde por la casi imposibilidad de los pacientes de asistir en horario de manana.”

b) El informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de fecha 28 de
septiembre de 2020, incluye esta propuesta de “Pago del complemento derivado de la prestacion de
servicios en horario de tarde a fisioterapeutas y matronas” entre las propuestas que inciden en la
mejora retributiva de las condiciones de trabajo, una vez que implican un incremento de las
retribuciones de los puestos, aunque no afecte a la plantilla (Apartado IV.11.°).

El informe juridico, en su Apartado V.8.°), incluye esta propuesta, en principio, entre
aquellas que implican una mejora de las retribuciones de los empleados publicos, al suponer un
incremento de las retribuciones de los titulares de ciertos puestos de trabajo, sin que dicho aumento
salarial vaya vinculado a una mayor actividad; no obstante a continuacion se expone que el pago del
complemento por prestacion de servicios en horario de tarde a fisioterapeutas y matronas no
constituye propiamente un incremento de las retribuciones, dado que, por un lado, tal medida
unicamente se aplica como consecuencia de la prestacidon de servicios en jornada de tarde, por lo
que viene a compensar la mayor penosidad de la actividad laboral y por otro, porque se trata de
subsanar una omisioén en la prevision de las categorias profesionales que pueden percibir dicho
complemento.

2. PROPUESTA EN EL AMBITO DE SALUD MENTAL.

- Adecuacion retributiva de las retribuciones fijas de los auxiliares de enfermeria
conductores del Hospital Psiquidtrico, que participan en el traslado de enfermos psiquiatricos.
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- PROPUESTA: Adecuacion retributiva de las retribuciones fijas de los auxiliares de
enfermeria conductores del Hospital Psiquiatrico que participan en el traslado de enfermos
psiquiatricos para que en global sean similares a las retribuciones, también fijas, previstas para los
técnicos de emergencias sanitarias-conductores de la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias 061.

- MOTIVACION:

a) El Sr. Director Gerente del SMS, en su propuesta de aprobacion de diversas
modificaciones del personal estatutario de fecha 8 de septiembre de 2020, motiva su peticion en que
la equiparacién responde a la similitud de las funciones asignadas a ambos tipos de puesto.

b) El informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de fecha 28 de
septiembre de 2020, incluye esta propuesta de “Aumento de las retribuciones de los Auxiliares de
Enfermeria-Conductores del Hospital Psiquiatrico Roman Alberca.” entre las propuestas que
inciden en la mejora retributiva de las condiciones de trabajo, una vez que implican un incremento
de las retribuciones de los puestos, aunque no afecte a la plantilla (Apartado IV.11.°).

Asimismo, el informe juridico incluye esta propuesta entre aquellas que implican una mejora
de las retribuciones de los empleados publicos, al suponer un incremento de las retribuciones de los
titulares de ciertos puestos de trabajo, sin que dicho aumento salarial vaya vinculado a una mayor
actividad (Apartado V.8.°); concluyendo que el incremento de las retribuciones de los Auxiliares de
Enfermeria-Conductor del Hospital Psiquiatrico Roman Alberca, con un coste anual de 1.870 euros,
constituye una verdadera mejora retributiva (Apartado V.9.°).

3. PROPUESTA EN EL AMBITO DE ORGANOS CENTRALES.

- PROPUESTA: Adecuacion retributiva de determinados puestos adscritos al Servicio
Murciano de Salud, procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad (ahora Consejeria de Salud).

- MOTIVACION:

a) El Sr. Director Gerente del SMS en su propuesta de aprobacion de diversas
modificaciones del personal estatutario de fecha 8 de septiembre de 2020, motiva su peticion en
base a los siguientes argumentos:

Con motivo de la asuncion de competencias en materia de Calidad Asistencial (Orden de 19
de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se modifica la
relacion de puestos de la Administracion Publica de la Region de Murcia, BORM n° 24, de 31 de
enero de 2017), varios puestos que anteriormente dependian de la Consejeria de Sanidad (ahora de
Salud) fueron readscritos al Servicio Murciano de Salud.

En el ejercicio 2017 las retribuciones fijas anuales fueron en global las mismas que se
hubiesen asignado de permanecer los puestos en la Consejeria (dmbito de la mesa de
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Administracion y Servicios), respetando con caracter general la estructura retributiva (complemento
de destino, complemento especifico,...) preexistente.

Algunos de los puestos tenian pendiente en 2018 la ultima parte de su homologacion
retributiva (5% del Acuerdo) con el Servicio Murciano de Salud y de haber permanecido prestando
servicios en la Consejeria hubiese sido de aplicacion, por lo que con el mismo criterio que en 2017,
este ente publico considera que procede reconocer el importe correspondiente a ese concepto.

La Direccion General de Recursos Humanos solicitd a la Direccion General de Funcion
Publica la informacion sobre las retribuciones que hubiesen correspondido a los distintos puestos en
los periodos 1-1-2018 a 30-6-2018 y 1-7-2018 a 31-12-2018 y el citado centro directivo suministrd
tales valores. En los afios posteriores procederia aplicar las subidas generales de retribuciones
previstas en la legislacion basica del Estado y autondmica.

La homologacion, que debe tener efectos retroactivos a 2018, afecta exclusivamente a un
puesto de Técnico de Salud Publica (A2), un puesto de Técnico de Apoyo (A2), un puesto de
Auxiliar Especialista (con bajada del complemento de productividad variable en la misma cuantia),
un puesto de administrativo y a dos puestos de Técnicos de Gestion (A2) de dedicacion especial y
dos de dedicacion ordinaria.

b) El informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de fecha 28 de
septiembre de 2020, incluye esta propuesta, de “Modificacion del importe retributivo de diferentes
puestos procedentes de la Consejeria de Salud.”, entre las propuestas inciden en la mejora
retributiva de las condiciones de trabajo, una vez que implican un incremento de las retribuciones
de los puestos, aunque no afecte a la plantilla (Apartado IV.11.°).

El informe, en su Apartado V.8.°), incide en que esta propuesta implica “una mejora de las
retribuciones de los empleados publicos, al suponer un incremento de las retribuciones de los
titulares de ciertos puestos de trabajo, sin que dicho aumento salarial vaya vinculado a una mayor
actividad.”; concluyendo que la modificacion de diferentes puestos de trabajo procedentes de la
Consejeria de Salud, con un coste anual de 6.620,42 euros, constituye una verdadera mejora
retributiva (Apartado V.9.°).

4. PROPUESTAS EN EL. AMBITO DE ATENCION ESPECIALIZADA (ATENCION
HOSPITALARIA).

4.1.- Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de determinado
personal sanitario del grupo A2.-

- PROPUESTA: Se propone ajustar a la baja, en una minima cantidad, concretamente 10
céntimos de euros al mes, el complemento especifico de determinados grupos retributivos de
enfermeros y fisioterapeutas, compensado con una subida del complemento de productividad fija
mensual, para facilitar el cumplimiento de la Ley de Incompatibilidades por parte del personal
sanitario del grupo A2 del Servicio Murciano de Salud.
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- MOTIVACION:

a) El Sr. Director Gerente del SMS, en su propuesta de aprobacion de diversas
modificaciones del personal estatutario de fecha 8 de septiembre de 2020, motiva su peticion en que
una vez rebajados esos 10 céntimos, el complemento especifico anual no supera el 30% de las
retribuciones bdsicas y por tanto serd posible acceder a la compatibilidad si se cumplen el resto de
condiciones.

b) El informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de fecha 28 de
septiembre de 2020, incluye esta propuesta, de “Reduccion del importe del complemento especifico
de determinados puestos de Enfermero y Fisioterapeuta.” entre las que no implican una mejora
retributiva o laboral; se trata, segun el informe, de cuestiones relacionadas con la forma en la que se
ha de prestar la asistencia sanitaria, de forma tal que, si bien pueden dar lugar a que determinados
empleados puedan experimentar un incremento de las retribuciones, el mismo se producird como
consecuencia de una mayor actividad (Apartado IV.12.°).

4.2 .- Nueva redaccion del Apartado X1V, A) del Anexo IV (AtencionContinuada).

- PROPUESTA: Se propone recoger en el Anexo IV la posibilidad de implantar guardias
localizadas de personal sanitario (enfermero) de cirugia cardiovascular y guardias localizadas de los
técnicos especialistas de anatomia patologica para autopsias post mortem.

- MOTIVACION:

a) Guardias localizadas de personal sanitario (enfermero) de cirugia cardiovascular.-

El Servicio de Cirugia Cardiovascular del H.C.U. “Virgen de la Arrixaca” es servicio de
referencia de la Region de Murcia, atendiéndose en el mismo toda la actividad de cirugia cardiaca,
tanto programada como la de urgencia que no admite demora, existiendo un equipo
multidisciplinar, compuesto por facultativos y personal de enfermeria especializado en este tipo de
cirugia.

En relacion al personal de enfermeria y para el normal desarrollo y éxito de este tipo de
intervenciones, dada la complejidad de las mismas, es preciso disponer de un equipo que tenga
experiencia, cualificacion y un alto nivel de preparacion en las intervenciones o procesos que se
realizan (aneurisma disecante de aorta, taponamientos cardiacos, alteraciones valvulares cardiacas,
aplicacion de la técnica ECMO, etc...).

Teniendo en cuenta que, en ocasiones este tipo de intervenciones no admite demora y exige
de inmediata actuacion, se ha formado y preparado a un equipo de profesionales de enfermeria, de
manera que siempre se pueda contar con personal especializado, con la experiencia necesaria para
afrontar este tipo de procesos complejos y graves.

Al haber muy pocos enfermeros especializados en estas tareas, el problema surge cuando
pueda coincidir que varios de ellos se ausenten por situaciones de baja, vacaciones, permisos, etc. y
sobre todo si con motivo por ejemplo de un viaje se encuentran a una distancia importante del
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hospital. Realmente se crea un problema porque la disponibilidad no es obligatoria por el sistema
actual. Incluso en estos dias han planteado por escrito su oposicion a seguir con el sistema actual,
teniendo en cuenta que les impide organizar de forma adecuada su tiempo cuando no estan
trabajando, ante la incertidumbre de ser llamados en cualquier momento.

En conclusion, se trata de recoger en el Acuerdo de retribuciones la necesidad actual de que
el personal esté localizado para atender las urgencias que se presenten de cirugia cardiovascular,
que es inaplazable atender por riesgo vital y que la localizacion y disponibilidad del personal
formado especificamente para este tipo de procesos complejos y su presencia sea una exigencia y
no se deje a voluntad de los mismos la asistencia al hospital cuando sean requeridos para atender a
los pacientes en situaciones de “urgencia vital”.

b) Guardias localizadas de los técnicos especialistas de anatomia patologica.-

Se considera conveniente recoger en el Acuerdo anual de retribuciones la posibilidad de
guardias localizadas de los técnicos especialistas de anatomia patologica para autopsias post
mortem, en los casos en que no sea posible cubrir esta necesidad con el personal que esté realizando
su turno de trabajo ordinario.

El papel del técnico es importante en esta materia; ademas su implantacion es necesaria para
poder cumplir la normativa que regula la acreditacion de las unidades docentes para la formacion de
residentes.

) Se trata tan solo de una referencia expresa a estos tipos de prestacion, que completa el
cuadro de necesidades de regulacion, pero estos complementos retributivos estaban ya
contemplados para campos con similares necesidades y caracteristicas (Unidades de
neurorradiologia vascular intervencionista, radiologia vascular periférica, banco de cerebros...) de
forma que no se estdn creando conceptos retributivos nuevos.

d) El informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de fecha 28 de
septiembre de 2020, incluye esta propuesta entre las relacionadas con la forma en la que se ha de
prestar la asistencia sanitaria; de forma tal que, si bien pueden dar lugar a que determinados
empleados de este organismo puedan experimentar un incremento de las retribuciones, el mismo se
producira como consecuencia de una mayor actividad (Apartado 1V.12.°); y entre las medidas que
no implican una mejora de las condiciones retributivas de los empleados de ese organismo, sin
perjuicio de que en algunos casos pueden permitir un incremento de las retribuciones debido a una
mayor actividad (Apartado V.5.°).

El Apartado V.6.°) del informe juridico encuadra esta medida en la capacidad de
organizacion de la que dispone la Administracion, al tratarse de medidas orientadas a la mejora de
la asistencia sanitaria. Se sefiala que parece evidente que corresponde a la direccidon del Servicio
Murciano de Salud establecer la posibilidad de que determinado personal sanitario pueda
permanecer localizado para atender las urgencias que pudieran plantearse fuera de su jornada
ordinaria.

4.3.- Modificacién del Anexo VI - Actividad destinada a la reduccién de lista de espera
en consultas, exploraciones complementarias e intervenciones quirdrgicas.
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- PROPUESTA: se propone una modificaciéon del Anexo VII-reduccion de lista de espera,
que contemple actividades con el cardcter de pruebas complementarias de tipo intervencionista
anteriormente no recogidas expresamente, pero necesarias.

- MOTIVACION:

a) El Sr. Director Gerente del SMS, en su propuesta de aprobacion de diversas
modificaciones del personal estatutario de fecha 8 de septiembre de 2020, motiva su peticion en que
los Acuerdos de retribuciones de los ultimos afios facultaban al Director Gerente para que mediante
resolucion motivada y previo informe de la Direcciéon General de Asistencia Sanitaria, pudiera
“establecer un niimero de pruebas complementarias exigible en otras prestaciones sanitarias no
citadas en el presente Anexo, con los limites sefialados, segin categoria profesional.”

En estos casos el tratamiento es el mismo previsto para la actividad de Cardiologia-
Hemodinamica que ya se encontraba regulada con anterioridad, por lo que la inclusién en esta
propuesta obedece a aprovechar el Acuerdo relativo a diversas adecuaciones y modificaciones
retributivas para incluir esta actividad sanitaria, que aunque importante, es una mas de las muchas
que se prestan.

Si existe una delegacion genérica en el Gerente del SMS para regular actividades similares
no previstas expresamente con anterioridad aunque con los mismos limites retributivos aprobados
para prestaciones con similitud, el Consejo de Gobierno puede regular tales actividades a propuesta
suya.

No se trata de un Acuerdo ni de una regulacion ex novo, sin antecedentes, por lo que se le da
un tratamiento diferente a otras adecuaciones y modificaciones retributivas en las que se centra la
memoria economica.

Se trata de regular un tipo de acto sanitario més, si bien se aprovecha este expediente para
incluir su regulacion, por lo que no se incluye valoracién econémica. Ya se ha indicado que existe
delegacion para regular otros no tan frecuentes, respetando siempre los limites en
procesos/actos/intervenciones similares.

= ACTIVIDADES DE TELEMEDICINA .-

Es un régimen retributivo novedoso. Con el objetivo de aligerar la importante lista de espera
existente en las especialidades de dermatologia y radiodiagnéstico, por la gran demanda y la
escasez de profesionales, se propone contemplar la posibilidad de emitir informes por via
telematica, fuera de la jornada ordinaria y la complementaria por guardias en su caso, y sin
necesidad de presencia fisica efectiva en el lugar donde se realiza la atencion sanitaria con caracter
habitual, con las adecuadas garantias de calidad.

A estos efectos se tendrd en cuenta lo siguiente:
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- La retribucion otorgada a estas actividades incluye la obligacién inexcusable de que sea
realizada por el profesional en horario distinto a su jornada ordinaria, circunstancia que debe quedar
registrada en el momento de realizarse.

- Al mismo tiempo, no podra realizarse de forma simultanea con la realizacién de otras
actividades que se remuneran con el complemento de atencidon continuada, tales como guardias de
presencia fisica o localizada.

- Teniendo en cuenta que esta actividad computa a efectos del célculo de la jornada méxima
(48 horas semanales en computo semestral previstas en el articulo 46 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud), esta labor se
deberda sumar a la correspondiente a la jornada ordinaria y complementaria por realizacion de
guardias.

» REAJUSTE DEL NUMERO DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS EXIGIBLES
PARA 4 HORAS DE ACTIVIDAD DE REDUCCION DE LISTA DE ESPERA -

Se debe tener en cuenta que una consulta o una prueba complementaria realizada sin la
suficiente dedicacion puede suponer una repeticion de la misma con el consiguiente coste por el mal
diagndstico y puede incluso derivar en una intervencion quirdrgica que hubiera sido evitable, en
costes de hospitalizacion e incluso eventualmente en sentencias judiciales condenatorias por mala
praxis. La modificacion afecta solo, en su caso, al personal facultativo y sanitario, salvo grupo C2;
de intervenir algun personal no sanitario no le afecta tampoco la medida porque al igual que el
grupo C2 sanitario percibe sus retribuciones en funcion del tiempo de prestacion, y a las siguientes
pruebas complementarias: ecografias, TAC, mamografias y resonancias magnéticas.

En este caso, la Administracion Sanitaria ha reevaluado, a la vista de la experiencia
acumulada durante los ultimos afos, qué es conveniente exigir para poder compatibilizar la
adecuada atencién a los pacientes y la calidad del servicio prestado, evitar recurrir a hospitales
concertados y la repeticion de consultas y pruebas no realizadas de forma apropiada y que los
profesionales estén dispuestos a trabajar en jornada complementaria, al ser los objetivos
alcanzables.

b) El informe de la Direccion General de Asistencia Sanitaria, en relacion con la propuesta
de incluir un nuevo “Anexo VII-3-reduccion de lista de espera” en el que se contemplan las
actividades de telemedicina y de algunas pruebas complementarias anteriormente no recogidas
expresamente, pero necesarias, expone los siguientes argumentos:

La adecuada gestion de las listas de espera es un indicador en los resultados en salud de toda
organizacion sanitaria. La existencia de una lista de espera implica un desajuste entre la oferta y la
demanda.

Dicho desajuste se ve agravado, en parte, por los avances cientificos, técnicos y médicos, asi

como al cambio experimentado por los pacientes en cuanto a su nivel de exigencia y expectativas
ante la enfermedad, siendo el incremento de esperanza de vida un factor determinante.
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La planificaciéon y racionalizacion de la demanda y la gestion eficiente de la oferta son
obligacion y objetivo clave de los servicios sanitarios para conseguir resultados adecuados en lista
de espera.

Es por ello que la Direccion General de Asistencia Sanitaria estd trabajando, de manera
prioritaria, en la mejora de la accesibilidad de los pacientes para ser atendidos, mediante la
elaboracion de lineas estratégicas a seguir para el mejor abordaje del problema de las listas de
espera quirurgica, de consultas y de pruebas diagnosticas en nuestra organizacidn, teniendo en
cuenta criterios de equidad, eficiencia y objetividad.

Dada la situacion de demoras en consultas externas, sobre todo en determinadas
especialidades en las que la disponibilidad de los recursos es limitada, y en pruebas diagndsticas, en
las que la especificidad de los estudios a realizar precisan habilidades concretas (estudios de
neurorradiologia, hemodinamica, electrofisiologia...), precisamos contemplar la posibilidad,
cuando sea preciso, de realizacion de determinados procedimientos en jornada distinta a la
ordinaria.

Ademas el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion permite la realizacion de
actividad asistencial de modo no presencial para el paciente, y en ocasiones posibilita la realizacion
de la actividad de personal sanitario fuera de su entorno laboral habitual.

Es la actividad de Telemedicina realizada por personal facultativo , consistente en la emision
de informes de pruebas diagndsticas realizadas en cualquier &mbito del SMS, cuya realizacion por
parte del facultativo se adjudica a esta actividad por decision de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria; o bien, a la valoracion de pacientes en Programas Asistenciales Especificos.

En los tltimos afios se ha hecho evidente una carencia de especialistas en Medicina Fisica y
Radiodiagnostico, que estd ocasionando en el SMS que dispongamos de plazas vacantes ante la
imposibilidad de encontrar especialistas.

Como consecuencia estd siendo necesario un crecimiento progresivo de contratar pruebas
radioldgicas a centros privados que den respuesta a las demandas del resto de facultativos y poner
remedio a la lista de espera en pruebas radiologicas.

Los dispositivos de almacenamiento de imégenes radioldgicas del SMS permiten que
mediante el procedimiento de Autoconcierto, incluso realizado en la modalidad de teletrabajo,
podrian mejorar la calidad y eficiencia en los informes clinicos de estas pruebas.

Ambas actividades iniciales de telemedicina, la Telerradiologia y la Teledermatologia, son
consideradas como una actividad necesaria en el presente y de cara al futuro, al hablar de
especialidades con falta de profesionales capacitados, ausentes en bolsa de trabajo de modo
habitual, y de patologias prevalentes en la poblacion que ocasionan demoras asistenciales al SMS.

c) El informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS de fecha 28 de
septiembre de 2020, incluye esta propuesta de “Introduccion de nuevas actividades en el Anexo VII
(Reduccion de listas de espera), relacionadas con la Radiologia Intervencionista, Radiologia
Vascular y Neurorradiologia Intervencionista y Electrofisiologia”, entre las relacionadas con la
forma en la que se ha de prestar la asistencia sanitaria, de forma tal que, si bien pueden dar lugar a
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que determinados empleados de ese organismo puedan experimentar un incremento de las
retribuciones, el mismo se producird como consecuencia de una mayor actividad (Apartado IV.12.°)
y entre las propuestas que no implican una mejora de las condiciones retributivas de los empleados
de este organismo, sin perjuicio de que en algunos casos pueden permitir un incremento de las
retribuciones debido a una mayor actividad (Apartado V.5.°).

OCTAVO.- Una vez conocidas, de forma individualizada, las propuestas de modificaciones
retributivas que realiza el SMS y sus motivaciones, estas se pueden agrupar en tres grandes
apartados:

- Las propuestas que no suponen, en sentido estricto, un incremento retributivo.

- Las propuestas que si suponen un incremento retributivo.

- Aquellas que presentan algiin obstaculo que las hacen inviables.

A.)_Propuestas que no suponen, en sentido estricto, un incremento retributivo.-

En este apartado se incluyen las propuestas que no suponen un incremento de las
retribuciones del personal por encima del establecido en la normativa estatal basica, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2019.

Este tipo de propuestas responden al principio de autoorganizacion de la Administracion y
unicamente requieren de la existencia de crédito adecuado y suficiente para implementarlas.

Las propuestas realizadas por el SMS que no implican un incremento retributivo superior al
establecido con caracter basico, en sentido estricto, son las siguientes:

1.- Modificaciones en el Anexo IV (Atencidon Continuada) - Apartado X. Posibilidad de
retribuir la realizacion de turno deslizante o turno fijo de tarde por parte de los fisioterapeutas y
matronas de atencion primaria.

2.- Nueva redaccion del Apartado XIV, A) del Anexo IV (Atenciéon Continuada).
Posibilidad de implantar guardias localizadas de personal sanitario (enfermero) de cirugia
cardiovascular y guardias localizadas de los técnicos especialistas de anatomia patoldgica para
autopsias post mortem.

3.- Modificacién del Anexo VII - Actividad destinada a la reduccion de lista de espera en
consultas, exploraciones complementarias e intervenciones quirurgicas. Actividades de
Telemedicina y reajuste del nimero de pruebas complementarias exigibles para 4 horas de actividad
de reduccion de listas de espera.

En todos los casos se trata de medidas organizativas dirigidas a la optimizacion de los
recursos disponibles y a la mejora de la asistencia sanitaria que, si bien pueden incrementar el gasto,
no suponen ningun incremento de los importes vigentes y estan sujetas a una mayor actividad o
prestacion de servicios.
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B.) Propuestas gue si suponen un incremento retributivo.-

En este apartado se incluyen las propuestas que superan los limites de incrementos
retributivos establecidos por el Estado, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, y que no pueden considerarse adecuaciones retributivas de caracter singular y
excepcional que resultan imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, excepcion que
permite la normativa estatal basica.

Las propuestas realizadas por el SMS que suponen, en términos de homogeneidad, un
incremento retributivo superior al establecido con caracter basico y no pueden incluirse entre las
excepciones que contempla la normativa estatal basica, son las siguientes:

1.- Adecuacion de las retribuciones de los Médicos y Enfermeros de Atencion a
Desplazados.

2.- Adecuacion retributiva de las retribuciones fijas de los auxiliares de enfermeria
conductores del Hospital Psiquiatrico, que participan en el traslado de enfermos psiquiatricos.

3.- Adecuacién retributiva de determinados puestos adscritos al Servicio Murciano de Salud,
procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad (ahora Consejeria de Salud).

Las dos primeras propuestas tratan de equiparar las retribuciones de Médicos y Enfermeros
de Atencion a Desplazados y las de los auxiliares de enfermeria conductores del Hospital
Psiquiatrico con las de otros colectivos, por lo que no pueden tener la consideracion de
adecuaciones retributivas de caracter singular y excepcional, imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, contenido que no se acredita que experimenten ninguna variacion; por tanto,
al suponer un incremento retributivo no estan amparadas ni por la Ley ni por la jurisprudencia, que
no reconoce expresamente esa excepcion a los casos que afecten a un colectivo entero, ni a procesos
de equiparacion, unicamente justificables en el caso de que fueran exigibles por un ajuste necesario
a derecho.

La propuesta de incrementar las retribuciones de determinados puestos adscritos al SMS
procedentes de la Consejeria de Salud tampoco puede considerarse una adecuacion retributiva de
caracter singular y excepcional, imprescindible por el contenido de los puestos de trabajo, ya que el
contenido de los puestos no parece haberse modificado y la excepcion no ampara procesos de
homogeneizacion de los diferentes funcionarios de una Comunidad Autdénoma, en tanto dicho
proceso implique una equiparacion al alza de quienes cobran menos (STS, Sala 3.7, de 27 de abril de
2006).

C.) Propuestas gue presentan algun obstaculo que las hacen inviables.-

1.- Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de determinado personal
sanitario _del grupo A2, para facilitar el cumplimiento de la Ley de Incompatibilidades. Esta
propuesta, que no supone un incremento retributivo en términos absolutos, se incluye entre las
propuestas que presentan algiin obstaculo que las hacen inviables.
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El ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de determinado personal
supone la disminucidn, es indiferente la cuantia de que se trate, de un complemento de puesto de
trabajo y el aumento de una retribucion fija que depende del grupo de pertenencia, no permitida por
la vigente Ley de Presupuestos, que establece con claridad los incrementos retributivos que deben
experimentar las retribuciones complementarias que percibe el personal estatutario [art. 23.b) de la
Ley 1/2020, de 23 de abril], sin autorizar incrementos diferentes a los autorizados ni disminuciones
de retribuciones. Ademads, los ajustes se realizan no para facilitar el cumplimiento de la Ley de
Incompatibilidades, sino para evitar su incumplimiento.

NOVENO.- En base a lo anteriormente expuesto, la Direccion General de Funcion Publica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020,
informa favorablemente, con caracter preceptivo y vinculante, sobre las siguientes propuestas:

1.- Modificaciones en el Anexo IV (Atencion Continuada) - Apartado X. Posibilidad de
retribuir la realizacion de turno deslizante o turno fijo de tarde por parte de los fisioterapeutas y
matronas de atencion primaria.

2.- Nueva redaccion del Apartado XIV, A) del Anexo IV (Atencion Continuada).
Posibilidad de implantar guardias localizadas de personal sanitario (enfermero) de cirugia
cardiovascular y guardias localizadas de los técnicos especialistas de anatomia patoldgica para
autopsias post mortem.

3.- Modificacion del Anexo VII - Actividad destinada a la reduccion de lista de espera en
consultas, exploraciones complementarias e intervenciones quirurgicas. Actividades de
Telemedicina y reajuste del nimero de pruebas complementarias exigibles para 4 horas de actividad
de reduccion de listas de espera.

DECIMO.- Por los motivos anteriormente expuestos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 35.2 de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020, se emite informe desfavorable, con
caracter preceptivo y vinculante, sobre las siguientes propuestas:

1.- Adecuacion de las retribuciones de los Médicos y Enfermeros de Atencion a
Desplazados.

2.- Adecuacion retributiva de las retribuciones fijas de los auxiliares de enfermeria
conductores del Hospital Psiquiatrico, que participan en el traslado de enfermos psiquidtricos.

3.- Adecuacion retributiva de determinados puestos adscritos al Servicio Murciano de Salud,
procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad (ahora Consejeria de Salud).

4.- Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de determinado personal
sanitario del grupo A2.
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EL TECNICO RESPONSABLE DE EL JEFE DE SERVICIO DE PROVISION

RETRIBUCIONES. DE PUESTOS DE TRABAJO Y
Fdo.: . RETRIBUCIONES
(Documento firmado electronicamente) Fdo.:

(Documento firmado electréonicamente)

Visto el anterior informe y considerandolo conforme, se estima procedente remitir el
presente informe a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos para que, de
conformidad con lo establecido en el 35.2 de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020, emita
informe sobre la solicitud de modificaciones retributivas realizada por el Servicio Murciano de
Salud.

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Fdo.: .
(Documento firmado electronicamente)
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INFORME SOBRE PROPUESTA DE MEJORA LABORAL DE CARACTER
RETRIBUTIVO REALIZADA POR EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD (SMS) EN
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTiICULO 35.2 DE LA LEY 1/2020, DE 23
DE ABRIL, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2020.

ANTECEDENTES

Mediante comunicacion interior de la Direccién General de Funcion Publica de fecha 17
de noviembre de 2020, se recibe informe de esa Direccién General y documentacion
relativa a la propuesta de mejora laboral de caracter retributivo realizada por el Servicio
Murciano de Salud, a fin de que por esta Direccién General de Presupuestos y Fondos
Europeos se emita informe conforme a lo establecido en el art. 35.2 de la Ley 1/2020,
de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia para 2020.

Con fecha 25 de noviembre, se remite escrito a dicha Direccion General, solicitando
nuevo informe de la Subdireccién General de Asuntos Econdmicos del Servicio
Murciano de Salud, en el que se acredite expresamente, en su caso, que en 2020 existe
dotacién suficiente para aprobar las adecuaciones y modificaciones del régimen
retributivo propuestas en cémputo anual, sin tener en consideracion el incremento

extraordinario producido en el capitulo 1 del presente ejercicio.

Con fecha 14 de diciembre, se recibe comunicacion interior de la Direccion General de

Funcién Publica, adjuntando el nuevo informe requerido.

Una vez analizada la documentacion recibida, se estima procedente emitir el siguiente:

INFORME

PRIMERO: La propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud

de fecha 8 de septiembre de 2020, tiene por objeto diversas adecuaciones y
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modificaciones del régimen retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud:

1. Adecuacion de las retribuciones de los Médicos y Enfermeros de Atencién a
Desplazados.

2. Modificaciones en el Anexo IV (Atencion Continuada) - Apartado X,
incluyendo referencia expresa a la posibilidad de retribuir la realizacién de
turno deslizante o turno fijo de tarde por parte de los fisioterapeutas y
matronas de atencién primaria.

3. Adecuacion de las retribuciones fijas de los auxiliares de enfermeria
conductores del Hospital Psiquiatrico, que participan en el traslado de
enfermos psiquiatricos.

4. Adecuacién retributiva de determinados puestos adscritos al Servicio
Murciano de Salud, procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad

(ahora Consejeria de Salud).

5. Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de
determinado personal sanitario del grupo A2.

6. Recoger en el Anexo IV la posibilidad de implantar guardias localizadas de
personal sanitario (enfermero) de cirugia cardiovascular, y de técnicos
especialistas de anatomia patoldgica para autopsias post mortem.

7. Modificacion del Anexo VII (“Actividad destinada a la reduccion de lista de
espera en consultas, en exploraciones complementarias y en intervenciones
quirurgicas”), que contemple actividades con el caracter de pruebas

complementarias de tipo intervencionista anteriormente no recogidas

expresamente, asi como reajuste del nUmero de pruebas complementarias

ico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

exigibles para 4 horas de actividad de reduccion de lista de espera.

SEGUNDO: Segun el informe-memoria econdmica de la Direccion General de
Recursos Humanos, el coste estimado de las citadas adecuaciones y modificaciones
del régimen retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud es, en

computo anual, de 425.392,38 euros.
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TERCERO: La Direccion General de Funcion Publica, con fecha 13 de
noviembre, ha emitido informe desfavorable sobre las propuestas siguientes:

1.- Adecuacion de las retribuciones de los Médicos y Enfermeros de Atencién a
Desplazados.

2.- Adecuacion retributiva de las retribuciones fijas de los auxiliares de
enfermeria conductores del Hospital Psiquiatrico, que participan en el traslado de
enfermos psiquiatricos.

3.- Adecuacion retributiva de determinados puestos adscritos al Servicio
Murciano de Salud, procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad (ahora
Consejeria de Salud).

4.- Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de

determinado personal sanitario del grupo A2.

CUARTO: De acuerdo con el informe de la Subdireccion General de Asuntos
Econdmicos del Servicio Murciano de Salud de fecha 11 de diciembre, el importe en
computo anual estimado de dichas medidas es de 366.411,96 euros, si se excluyen
aquellas sobre las que la Direccion General de Funcion Publica ha emitido informe

desfavorable.

QUINTO: Dicho informe concluye que en el presupuesto de gastos del SMS para
el ejercicio 2020, sin tener en cuenta el incremento extraordinario producido en el mismo
como consecuencia del impacto de la pandemia de Covid-19, y una vez minorado el
importe inicial de dicho capitulo como consecuencia de la Sentencia del Tribunal
Constitucional, STC 16/2020, de 28 de enero; existe dotacién suficiente para para
atender el impacto econémico en 2020 de las medidas propuestas en cémputo anual.

El incremento extraordinario al que alude el informe incrementa la dotacion
anteriormente citada en 53.365.833,14 euros, dando lugar a una dotacién de capitulo 1
de 1.285.855.819,14 euros, si bien el aumento en gasto de personal se origina como
consecuencia de necesidades sobrevenidas en el presente ejercicio 2020 por la

pandemia, y por tanto no se podra consolidar en futuros ejercicios.

SEXTO: En consecuencia, de acuerdo con los apartados precedentes, y
atendiendo a la informacién proporcionada por el Servicio Murciano de Salud, se puede

deducir que el coste en computo anual de las adecuaciones y modificaciones del
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régimen retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud informadas
favorablemente por la Direccion General de Funcion Publica, no supondria un
incremento de la dotacion presupuestaria de capitulo 1 respecto a la dotacion inicial

para el ejercicio 2020.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS Y
FONDOS EUROPEOS

Fdo.: .
(Documento firmado electronicamente al margen)
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Regién de Murcia
Consejeria de Salud DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. JOSE VICTOR BOTELLA ROBLES, COMO SECRETARIO
DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CERTIFICO:

Que en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 21 de junio de 2018,
consta la asistencia de CCOO, CEMS, CSIF, SATSE, SPS y UGT, se
incluia como apartado quinto del orden del dia “Propuesta acuerdo de
retribuciones 2018,

Lo que se hace constar, a los efectos oportunos en Murcia, a veinte de
septiembre de dos mil dieciocho.

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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D. JOSE VICTOR BOTELLA ROBLES, COMO SECRETARIO DE
LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

CERTIFICO:

Que en las reuniones de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 30
de octubre de 2018, consta la asistencia de las organizaciones sindicales
CCOO, CEMS, CSIF, SATSE, SPS y UGT, habiéndose negociado la
“Propuesta de modificacion de las retribuciones del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud para el ejercicio 2018, que se incluia como
apartado tercero del orden del dia, con el siguiente resultado:

CESM CSIF y UGT.- Se abstienen.

CCOO, SATSE y SPS.- En desacuerdo con la propuesta.

08/11/2018 09:21:26 |

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta segun lo
dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en Murcia, a diecis€is de octubre de
dos mil dieciocho.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA REFERENTE A LAS
PROPUESTAS AL CONSEJO DE GOBIERNO.

En respuesta a la informacion solicitada en el informe juridico relativo a la propuesta
de acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
por el que se fijan las retribuciones del personal estatutario del servicio Murciano de
Salud para el afio 2018, en lo referente

1 A la segunda fase. Incremento de los Médicos y Enfermeros de Atencion a
Desplazados, a partir del mismo mes en el que se produzca la publicacién en el BORM
del acuerdo de retribuciones.

En las areas de salud I, lll y VIl disponemos de médicos y enfermeras en puntos
asistenciales que prestan atencidn sanitaria a pacientes desplazados durante todo el ano,
aproximadamente 144.000 habitantes.. Esta poblacién tiene las caracteristicas de ser
fluctuante y no tiene un médico asignado segun tarjeta sanitaria.

La demanda que se produce en estos puntos asistenciales se incrementa en el
periodo estival donde aumenta la poblacidon que se desplaza a la costa, situdndose en
torno a 750.000 habitantes, precisando una reorganizacion de la asistencia sanitaria que
implica reforzar y realizar la apertura de nuevos puntos asistenciales.

Estos puntos asistenciales son :

1- El Area de salud Il de Cartagena dispone de 14 puntos asistenciales para
desplazados. La mayoria son en centros del Servicio Murciano de Salud, y estan ubicados
en los consultorios de Los Urrutias, Los Nietos, Cabo de Palos, Playa Honda, Isla Plana, La
Azohia, y en los Centros de Salud de Puerto de Mazarrén y en el Centro de Salud Costa
Cdlida de La Manga. A ellos, se suman otros cedidos con caracter estacional:

- Islas Menores

-y en La Manga: el Cavanna vy El Estacio.

2-El Area de Salud llI-Lorca, cuenta con dos puntos asistenciales en el periodo estival,
en centros propios del Servicio Murciano de Salud, en el CS Aguilas Norte y en el
consultorio de Calabardina.

3-El Area de Salud VIlI-Mar Menor dispone de cuatro puntos asistenciales para
desplazados, ubicados en centros propios, en los consultorios de Lo Pagan, Santiago de la
Ribera, Los Alcazares y Los Narejos
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Estos profesionales de atencidn a desplazados no tienen una poblaciéon asignada,
como el resto de profesionales que estdn adscritos a una ZBS con unos CIAS concretos,
sino que estan prestando atencidn sanitaria a demanda, a la poblacién desplazada.

Como consecuencia de no disponer de un nimero de tarjetas sanitarias asignadas, las
retribuciones de estos profesionales es inferior al resto de médicos de familia vy
enfermeros que realizan idéntica labor en Atencién Primaria, cuando incluso el numero
medio diario de pacientes que atiendan es superior al de sus companeros del mismo EAP
en el que estan adscrito. Esta circunstancia origina graves dificultades para conseguir
profesionales dispuestos a aceptar estas labores, pues se consideran discriminados

2. En la propuesta que se presenta se incluye un nuevo Anexo VII-3-reduccion de
lista de espera-, en el que se contemplan las actividades de telemedicina y de algunas
pruebas complementarias anteriormente no recogidas expresamente, pero necesarias

La adecuada gestidn de las listas de espera es un indicador en los resultados en salud
de toda organizacion sanitaria. La existencia de una lista de espera implica un desajuste
entre la oferta y la demanda.

Dicho desajuste se ve agravado, en parte, por los avances cientificos, técnicos y
médicos, asi como al cambio experimentado por los pacientes en cuanto a su nivel de
exigencia y expectativas ante la enfermedad, siendo el incremento de esperanza de vida
un factor determinante.

La planificacion y racionalizacion de la demanda y la gestion eficiente de la oferta son
obligacion y objetivo clave de los servicios sanitarios para conseguir resultados adecuados
en lista de espera.

Es por ello que la Direccion General de Asistencia Sanitaria esta trabajando, de
manera prioritaria, en la mejora de la accesibilidad de los pacientes para ser atendidos,
mediante la elaboracidn de lineas estratégicas a seguir para el mejor abordaje del
problema de las listas de espera quirurgica, de consultas y de pruebas diagndsticas en
nuestra organizacion, teniendo en cuenta criterios de equidad, eficiencia y objetividad.

Dada la situaciéon de demoras en consultas externas, sobre todo en determinadas
especialidades en las que la disponibilidad de los recursos es limitada, y en pruebas
diagnésticas, en las que la especificidad de los estudios a realizar precisan habilidades
concretas (estudios de neurorradiologia, hemodinamica, electrofisiologia...), precisamos
contemplar la posibilidad, cuando sea preciso, de realizacion de determinados
procedimientos en jornada distinta a la ordinaria.
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Ademas el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion permite la realizacion de
actividad asistencial de modo no presencial para el paciente, y en ocasiones posibilita la
realizacion de la actividad de personal sanitario fuera de su entorno laboral habitual.

Es la actividad de Telemedicina realizada por personal facultativo , consistente en la
emision de informes de pruebas diagndsticas realizadas en cualquier ambito del SMS,
cuya realizacion por parte del facultativo se adjudica a esta actividad por decision de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria; o bien, a la valoracién de pacientes en
Programas Asistenciales Especificos.

Uno de los principales Programas consiste en la constitucion de una Unidad Regional
Funcional de Teledermatologia, consistente en la atenciéon a imagenes de lesiones
cutdneas de pacientes asistidos en Atencidén Primaria, evaluando la relevancia de las
mismas y la actitud a seguir por parte de los dermatélogos de Area, pudiendo resolver el
proceso patolégico mediante consejos terapéuticos y asistenciales remitidos
telemdticamente al Médico de Atencidn Primaria a cuyo cargo esta el paciente, o
facilitando una cita presencial en dermatologia de su Area en caso de que fuera
imprescindible.

Otra apuesta es la constitucion de una Unidad regional Funcional de Telerradiologia.
En los Ultimos afios se ha hecho evidente una carencia de especialistas en Medicina Fisica
y Radiodiagndstico, que esta ocasionando en el SMS que dispongamos de plazas vacantes
ante la imposibilidad de encontrar especialistas.

Como consecuencia estd siendo necesario un crecimiento progresivo de contratar
pruebas radioldgicas a centros privados que den respuesta a las demandas del resto de
facultativos y poner remedio a la lista de espera en pruebas radioldgicas. Ahadir que se ha
realizado un estudio de disponibilidad y capacidad de rendimiento de los equipos de RNM
y TAC disponibles en el SMS, y se ha concluido que podrian evitarse entre un 30-40% de
las pruebas que son contratadas en clinicas privadas (cerca de 80.000 RNM en 2017)
siempre que fuera posible la realizacion de los informes clinicos por especialistas en
Radiodiagndsticos.

Los dispositivos de almacenamiento de imagenes radiolégicas del SMS permiten que
mediante el procedimiento de Autoconcierto, incluso realizado en la modalidad de
teletrabajo, podrian mejorar la calidad y eficiencia en los informes clinicos de estas
pruebas.

Ambas actividades iniciales de telemedicina, la Telerradiologia y la Teledermatologia,
son consideradas como una actividad necesaria en el presente y de cara al futuro, al
hablar de especialidades con falta de profesionales capacitados, ausentes en bolsa de
trabajo de modo habitual, y de patologias prevalentes en la poblacidon que ocasionan
demoras asistenciales al SMS.
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Su eficiencia esta plenamente testada en la literatura médica, con abundante
bibliografia y niveles altos de evidencia clinica.

En el Anexo IV-2 se contempla la posibilidad de guardias localizadas del personal
sanitario no facultativo de cirugia cardiovascular y de los técnicos especialistas de
anatomia patoldgica para autopsias postmortem.

Para atender la cirugia cardiaca de urgencia y que no admite demora, existe un
equipo multidisciplinar compuesto por facultativos y personal de enfermeria
especializado en este tipo de cirugia.

El normal desarrollo y éxito de las intervenciones de cirugia cardiaca, dada la
complejidad de las mismas precisa de un equipo que tenga experiencia, cualificacion y
un nivel de preparacidn en las intervenciones de los procesos que se realizan
(aneurisma disecante de aorta, taponamiento cardiaco interacciones valvulares
cardiacas, aplicacion de la técnica ECMO...)

El nimero de profesionales de enfermeria necesarios en quir6fano en este tipo de
procesos es de 3 enfermeros.

Hasta ahora la cobertura de urgencias la realizaban tres enfermeros, uno de ellos
es el que cubre el quiréfano de urgencias (dejando desprovisto este quiréfano de un
profesional) y otros dos que acuden al ser llamados.

Debido a la especificidad y complejidad de estos procesos y para mejorar la
seguridad del paciente se ha formado y preparado a un equipo de profesionales de
enfermeria, de manera que siempre se pueda contar con personal cualificado y
formado, con la experiencia necesaria para atender este tipo de intervenciones.

Por tanto consideramos justificada la solicitud de la Gerencia del drea 1 con fecha
12/7/2018 de la localizacién del personal sanitario no facultativo desde las 15:00 h
hasta las 7:30 h de lunes a viernes y las 24h los domingos y festivos.

Cuando se requiere la presencia del equipo de enfermeria formado y cualificado para
atender las urgencias de este tipo de procesos complejos y graves, se les retribuye el acto
en concepto de jornada complementaria.

La realizacién de autopsias postmortem es fundamental para la formacion de los
médicos residentes y para la docencia general en los hospitales de la Regidn. Esta
actividad también es importante y necesaria para el abordaje y andlisis en las comisiones
de mortalidad siendo un control de la calidad en la evaluacién de la asistencia
hospitalaria.
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Las autopsias postmorten se realizan en los servicios de anatomia patoldgica.

El nimero de autopsia postmorten realizadas en los hospitales del SMS ha ido
disminuyendo a lo largo de los afos.

El realizar una autopsia clinica completa se ha convertido en un problema tanto para
los patélogos como para los técnicos de anatomia patoldgica.
Los factores que han conducido a esta situacién son multiples.

La autopsia clinica es un proceso diagndstico complejo y largo.

La ausencia de sesiones clinico—patoldgicas cerradas, y de demostraciones
anatomopatoldgicas a los clinicos y residentes ha contribuido también en |Ia
desmotivacion de los clinicos a la hora de pedir autopsias

No hay guardias localizadas o posibilidad de atencién continuada para la realizacién
de autopsias fuera de la jornada ordinaria en la mayoria de hospitales.

Es necesaria la presencia de los técnicos superiores de anatomia patoldgica en la
realizacion de las autopsias postmorten la cual no esta regulada, y no se contempla en la
normativa vigente.

Ademas desde las Direcciones Médicas de las areas IlI, VI y VII nos han solicitado la
necesidad de organizar e impulsar la realizacion de las autopsias postmorten en los
Hospitales del SMS, donde se contemple la posibilidad de realizacion de las autopsias
fuera de la jornada ordinaria en concepto de guardia, incluyendo los fines de semana.

Es por ello que precisamos normalizar y contemplar la presencia del técnico dentro
del concepto de la guardia o atencidn continuada
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MEMORIA ECONOMICA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS SOBRE MODIFICACIONES DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD E
INCLUIDO EN LA PROPUESTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA CARM FORMULADA POR SU DIRECTOR GERENTE

En relacion con la propuesta del Director Gerente que recoge diversas
adecuaciones y modificaciones del régimen retributivo del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, se realiza a continuacion una memoria econémica
relativa al coste estimado.

1. PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ATENCION PRIMARIA

1.1.- Adecuacion de las retribuciones de los Médicos y Enfermeros de
Atencion a Desplazados.-

- Retribuciones actuales 2020:

CATEG. / PUESTO R "O0' BRSE P EXIRA DESTHO ESFECK PrUA LAUEHDO  MES EXIRA ADIIONAL ARO-
Médico Desplazados No Compatible A1 24  1,203,56 742,70 632,60 1.319,98 580,77 0,00 3.736,91 1.375,30 2.199,97 51.993,46
Médico Desplazados C ible A1 24 120356 742,70 632,60 429,82 580,77 1.137,43 3.984,18 1.375,30 716,35 51.993,46
Enfermera desplazados A2 21 1.040,69 759,00 513,71 352,46 379,44 0,00 2.286,30 1.272,71 587,43 31.155,88

- Retribuciones resultantes de la adecuacidon si son aprobadas por el
Consejo de Gobierno:

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIUA TOTAL PAGA PAGA TOTAL

CATEG. / PUESTO GR. C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO
Médico Desplazados No Compatible Al 24 120356 74270 632,60 1.319,98 796,84 0,00 395298 137530  2.199,97 54.586,30
Médico Desplazados Compatible Al 24 120356 74270 63260 429,82 79684  1.137,43 4.200,25 1.375,30 716,35 54.586,30
Enfermera desplazados A2 21 104069 759,00 513,71 352,46 481,28 0,00 2.388,14 1.272,71 587,43 32.377,96

Coste estimado:

El SMS cuenta con 5 médicos y 5 enfermeros de atencion a desplazados
estables a la fecha de este informe, existiendo unos meses adicionales de
contratacion de médicos y enfermeros correspondientes al dispositivo especial
para el periodo estival, que tiene como finalidad principal atender a las
personas que proceden de otras zonas de salud, de otras comunidades
auténomas y de otros paises, que acuden de forma temporal a las zonas de
playa de la Regién de Murcia.

La subida individual en computo anual es de 2.592,84 euros en el caso
de los médicos y de 1.222,08 euros en el de los enfermeros.
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Incluyendo este personal y la estimacion del coste de las sustituciones
con motivo de situaciones de incapacidad temporal, permisos reglamentarios y
vacaciones asi como la Seguridad Social a cargo del empleador, esta
adecuacion retributiva tiene un coste estimado de 50.490 euros, en computo
anual.

Para el ejercicio 2020 tendria el coste resultante de dividir entre 12 (n°
de meses del afo; al dividir por 12 se prorratea la paga extra y adicional) y el
resultado multiplicarlo por el numero de meses que transcurran desde el mes
de publicacion y hasta diciembre del presente ejercicio.

1.2.- Modificaciones en el Anexo IV (Atenciéon Continuada) -
Apartado X.-

Se trata de incluir en el apartado X del Anexo IV la referencia expresa a
la posibilidad de retribuir la realizacion de turno deslizante o turno fijo de tarde
por parte de los fisioterapeutas y matronas de atencion primaria. Hasta el
momento solo figuran expresamente “enfermeros” en el apartado de sanitarios.

“Enfermeria” en sentido amplio incluye a matronas y fisioterapeutas y no
solo a enfermeros (a titulo de ejemplo las Direcciones y Subdirecciones de
Enfermeria ejercen su competencia sobre todos los diplomados sanitarios).

- Mencioén literal anterior:

X.- MEDICOS DE FAMILIA, PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA Y ENFERMEROS QUE DESARROLLAN TURNO DESLIZANTE
0 TURNO FIJO DE TARDE EN LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (¥)

NUMERO DE TARDES A LA ’I‘wl"&";'(fag
CATEGORIA PROFESIONAL SEMA’;’EQ\‘,’IEI%RSESTAN TAgEEs IMPORTE AL MES

EN JORNADA DE TARDES | AL MES

1 5 42,32 €

2 10 84,64 €

ENFERMEROS 3 15 126,96 €

4 20 169,28 €

Turno fijo de tardes 253,92 €
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- Mencidn propuesta:

X.- MEDICOS DE FAMILIA, PEDIATRAS, ENFERMEROS, MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS QUE DESARROLLAN TURNO DESLIZANTE
0 TURNO FIJO DE TARDE EN LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (*)

09/09/2020 08:24:49 |

. NUMERO
NUMERO DE TARDES A LA WA O
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS | TARDESALMES |  IMPORTE AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 42,32€
2 10 84,64 €
ENFERMEROS, MATRONAS Y s 5
FISIOTERAPEUTAS 126,96 €
4 20 169,28 €
Turno fijo de tardes 253,02 €
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Coste: No se imputa coste adicional porque ademas de que la
asignacion de turno fijo de tarde o con deslizamiento de una o varias tardes a la
semana es excepcional en el caso de matronas y fisioterapeutas de Atencién
Primaria, se vienen ya desarrollando por necesidades asistenciales y
abonando.

De hecho, se ha constatado que actualmente solo percibe este
complemento una fisioterapeuta en el Area Il (Unidad de Fisioterapia de
Cartagena Oeste) y una matrona del Area Il (Unidad de Matronas de Lorca-
San Diego).

2. PROPUESTA EN EL AMBITO DE SALUD MENTAL

- Adecuacioén retributiva de las retribuciones fijas de los auxiliares de
enfermeria conductores del Hospital Psiquiatrico, que participan en el
traslado de enfermos psiquiatricos, para que en global sean similares a
las retribuciones, también fijas, previstas para los técnicos de
emergencias sanitarias-conductores de la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias 061.-

- Retribuciones actuales:

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL

AUX. ENFERMERIA CONDUCTOR = GR- "¢y ™ pase  p.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO  MES EXTRA ADICIONAL  ANO

- Auxiliar de Enfermeria conductor C2 15 650,33 644,40 35536 227,49 302,44 0,00 1.53562 999,76 379,15 21.185,26
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- Retribuciones resultantes de la adecuacién si son aprobadas por el
Consejo de Gobierno:

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL

AUX. ENFERMERIA CONDUCTOR  GR. C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

- Auxiliar de Enfermeria conductor C2 15 650,33 644,40 35536 223,27 359,99 0,00 1.588,95 999,76 37212 21.811,16

Coste: EI SMS cuenta con 2 puestos de auxiliar de enfermeria
conductores, adscritos al Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca”.

La subida de retribuciones fijas en cémputo anual para ese tipo de
puesto es de 625,90 euros.

Incluyendo los dos puestos afectados y la estimacion del coste de
sustitucidon con motivo de sustituciones de incapacidad temporal, permisos
reglamentarios y vacaciones y de Seguridad Social, esta adecuacion retributiva
tiene un coste estimado de 1.870 euros, en computo anual, pero para el
ejercicio 2020 tendria el coste resultante de dividir dicha cantidad entre 12
(meses del ano; se prorratea la paga extra y adicional), y el resultado
multiplicarlo por el numero de meses que transcurran desde el mes de
publicacion y hasta diciembre del presente ejercicio.

3. PROPUESTA EN EL AMBITO DE ORGANOS CENTRALES

- Adecuacion retributiva de determinados puestos adscritos al Servicio
Murciano de Salud, procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad
(ahora Consejeria de Salud).-

La homologacién a la que se refiere la propuesta del Gerente del SMS,
con efectos retroactivos a 2018, afecta exclusivamente a un puesto de Técnico
de Salud Publica (A2), un puesto de Técnico de Apoyo (A2), un puesto de
Auxiliar Especialista (con bajada del complemento de productividad variable en
la misma cuantia), un puesto de administrativo y a dos puestos de Técnicos de
Gestidon (A2) de dedicacién especial y dos de dedicacion ordinaria.

- Retribuciones 2020, conforme ultimo Acuerdo de C. de Gobierno:

PERSONAL CALIDAD ASISTENCIAL GR. 'G5 525 b EXTRA DESTINO ESPEGIE PFIA AUERDO  MES EXTRA ADICIONAL ANO.
Técnico Gestion Calidad Asistencial E.D. A2 24 1.040,69 759,00 632,60 1.227,00 80,85 0,00 298123 139160 148375 41.52546
Técnico Gestion Calidad Asistencial A2 24 1.04069 759,00 63260 89561 80,85 0,00 264975 1.391,60  1.152,26 36.884,72
Técnico Salud Piblica Calidad Asistencial A2 22 1.040,69 759,00 553,30 901,10 80,85 0,00 257594 131230  1.13509 35.806,06
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 1.04069 759,00 553,30 47572 80,85 0,00 215056 1.312,30 686,18 29.803,68
Administrativo Calidad Asistencial ct 16 781,39 67535 379,77 243,30 200,88 0,00 1.60534 1.05512 397,38 22.169,08
Auxiliar Esp Calidad Asistencial  C2 17 650,33 644,40 404,08 584,19 190,13 0,00 182873 1.04848 74812 25537,96
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- Retribuciones resultantes de esta adecuacion retributiva en 2020:

PERSONAL CALIDAD ASISTENCIAL GR. "CF  5R¢: ' EiiRa DEGTINO ESPECIF PFOA AUERDO  MES.  EXTRA ADIIONAL  ANG
Técnico Gestion Calidad Asistencial E.D. A2 24 1.040,69 759,00 632,60 1.250,65 80,85 0 3.004,79 1.391,60 1.507,45 41.855,55
Técnico Gestion Calidad Asistencial A2 24 1.040,69 759,00 632,60 927,16 80,85 0 2.681,29 1.391,60 1.183,95 37.326,65
Técnico Salud Publica Calidad Asistencial A2 22 1.040,69 759,00 553,30 923,33 80,85 0 2.598,17 1.312,30 1.147,94 36.098,51
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 1.040,69 759,00 553,30 493,56 80,85 0 2.168,39 1.312,30 718,16  30.081,64
Administrativo Calidad Asistencial c1 16 781,39 675,35 379,77 249,22 200,88 0 1.611,26 1.055,12 403,37 22.252,04
Auxiliar Especialista Calidad Asistencial*  C2 17 650,33 644,40 404,08 597,48 190,13 0 1.842,01 1.048,48 761,41 25.723,94
* Tendria asignada una PV semestral de 250,80 euros, por equiparacion a las retribuciones brutas anuales de los Jefes de Equipo E.D.

Las tablas de 2018 y 2019 son las resultantes de descontar las subidas

generales de retribuciones experimentadas, quedando fijadas de la siguiente

forma:

Con efectos del 1-1-2018 a 30-6-2018

Retribuciones fijas:

NIVEL 5.  S.BASE CTO.  CTO. CTO. CTO.P.FWJA TOTAL PAGA  PAGA  TOTAL
CATEG. / PUESTO GR. C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

Técnico Gestion Calidad Asist. E.Ded. A2 24 992,94 72416 603,56 119333 77,14 0,00 286697 1.327,72 143834  39.93576
Técnico Gestion Calidad Asist. (D.Ord) A2 24 992,94 72416 603,56 88471 77,14 0,00 255835 1.327,72 112972  35.615,08
Técnico Salud Pdblica Calidad 22 99294 72416 527,90 881,04 77,4 0,00 247902 125206 1.09534  34.443,04
Asistencial
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 99294 72416 527,90 47096 77,14 0,00 206894 125206 68526  28.701,92
Administrativo Calidad Asistencial C1 16 74553 64435 36233 237,79 191,67 0,00 153732 1.006,68 384,87  21.230,94
Auxiliar Especialista Calidad Asistencial C2 17 62048 614,82 38553 570,10 181,40 0,00 175751 100035 72658 2454398

Anexo X (productividad variable anual)-personal de Organos Centrales

La Productividad variable maxima a percibir correspondiente al 1° SEMESTRE
de 2018, en el caso del Auxiliar Especialista Calidad Asistencial, queda fijada en

239,01 €.

Con efectos del 1-7-2018 a 31-12-2018

Retribuciones fijas:

NIVEL  S.  S.BASE CTO.  CTO. CTO. CTO.P.FWJA TOTAL PAGA  PAGA  TOTAL
CATEG. / PUESTO GR. 'cD. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO  MES EXTRA ADICIONAL ANO

Técnico Gestion Calidad Asist. E. Ded. A2 24 99538 72594 60505 119622 77,33 0,00 287398 133009 144184  40.033,42
Técnico Gestion Calidad Asist. (D.Ord) A2 24 99538 72594 60505 886,81 77,33 0,00 256457 1.330,09 113243 3570168
Técnico Salud Piblica Calidad 22 99538 72594 52920 88315 77,33 0,00 248506 125514  1.097,98  34.526,96
Asistencial
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 99538 72594 529,20 47208 77,33 0,00 207399 125514 686,91  28.771,98
Administrativo Calidad Asistencial C1 16 747,37 64593 36322 23837 19214 0,00 154110 1.00915 38581  21.28312
Auxiliar Especialista Calidad Asistencial C2 17 622,01 616,34 38648 571,47 181,85 0,00 176181 1.002,82 72827  24.603,90

Anexo X (productividad variable anual)-personal de Organos Centrales.
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La Productividad variable maxima a percibir correspondiente al 2° Semestre de
2018, en el caso del Auxiliar Especialista Calidad Asistencial, queda fijada en 239,90

euros.

Retribuciones de aplicacion a partir de 1-1-2019 y hasta
incluyendo la fase de homologacién del ejercicio 2018 y la subida
retribuciones del 2,25%

30-6-2019,
general de

NIVEL 5.  S.BASE CTO.  CTO. CTO. CTO.P.FJA TOTAL PAGA  PAGA  TOTAL
CATEG. / PUESTO GR. C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

Técnico Gestion Calidad Asist. E.Ded. A2 24  1017,79 742,29 61867 122313 79,07 0 293866 1.360,06 147428  40.934,40
Técnico Gestion Calidad Asist. (D.Ord) A2 24  1017,79 74229 61867 90676 79,07 0 262229 136096 115791  36.505,22
Técnico Salud Piblica Calidad A2 22 101779 74229 541,12 90302 79,07 0 2541,00 128341 112268  35.304,18
Asistencial
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 101779 74229 54112 4827 79,07 0 212068 128341 70237  20.419.72
Administrativo Calidad Asistencial c1 16 76419 660,48 371,41 24373 196,46 0 157579 1.031,89 39449 2176224
Auxiliar Especialista Calidad Asistencial G2 17 636,01 630,21 39518 584,33 18594 0 180146 1.02539 74466  25.157,62

El complemento de productividad variable anual de aplicacion en
siguiente:

2019 es el

EUROS

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO 1° SEMESTRE

EUROS
2° SEMESTRE

Importe Maximo
245,30

Auxiliar especialista de Calidad Asistencial, grupo C2 (Especial Dedicacion) (2)

Importe Maximo

Retribuciones de aplicacion a partir de 1-7-2019, incluyendo

la fase de

homologacion del ejercicio 2018 y la subida general de retribuciones del 2,50%

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL

CATEG. / PUESTO GR. C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO
Técnico Gestion Calidad Asist. E. Ded. A2 24 1.020,28 744,11 620,19 1.226,13 79,26 0 294586 1.364,30 1.477,89 41.034,68
Técnico Gestion Calidad Asist. (D. Ord.) A2 24 1.020,28 744,11 620,19 908,98 79,26 0 2.628,71  1.364,30 1.160,74 36.594,64

Técnico Salud Publica Calidad

Asistencial A2 22 1.020,28 744,11 542,45 905,23 79,26 0 2.547,22 1.2086,56  1.125,43 35.390,64
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 1.020,28 744,11 542,45 483,88 79,26 0 2.125,88  1.286,56 704,08 29.491,79
Administrativo Calidad Asi: i c1 16 766,06 662,10 372,32 244,33 196,94 0 1.579,65 1.034,42 395,46 21.815,58
Aucxiliar Especialista Calidad Asi: i c2 17 637,57 631,76 396,15 585,76 186,40 0 1.805,87  1.027,91 746,48 25.219,25

El complemento de productividad variable anual de aplicacién en
siguiente:

2019 es el

EUROS

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO 1° SEMESTRE

EUROS
2° SEMESTRE

Importe Maximo
Auxiliar especialista de Calidad Asistencial, grupo C2 (Especial Dedicacion) (2)

Importe Maximo
245,93
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Retribuciones resultantes en 2020 (2% de incremento sobre fin de 2019):

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL
PERSONAL CALIDAD ASISTENCIAL GR.
C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

Técnico Gestion Calidad Asistencial E.D. A2 24 1.040,69 759,00 632,60 1.250,65 80,85 0 3.004,79 1.391,60 1.507,45 41.855,55
Técnico Gestion Calidad Asistencial A2 24 1.040,69 759,00 632,60 927,16 80,85 0 2.681,29 1.391,60 1.183,95 37.326,65
Técnico Salud Publica Calidad Asistencial A2 22 1.040,69 759,00 553,30 923,33 80,85 0 2.598,17 1.312,30 1.147,94 36.098,51
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 1.040,69 759,00 553,30 493,56 80,85 0 2.168,39 1.312,30 718,16  30.081,64
Administrativo Calidad Asistencial C1 16 781,39 675,35 379,77 249,22 200,88 0 1.611,26 1.055,12 403,37 22.252,04
Auxiliar Especialista Calidad Asistencial* C2 17 650,33 644,40 404,08 597,48 190,13 0 1.842,01 1.048,48 761,41 25.723,94

El complemento de productividad variable anual de aplicacion en 2020 es el
siguiente:

EUROS EUROS
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Importe Maximo Importe Maximo
Auxiliar especialista de Calidad Asistencial, grupo C2 (Especial Dedicacién) (2)
250,80 250,80

Coste estimado: El coste de esta medida para el periodo 2018-2020 -tiene
efectos de 2018- es de 6.620,42 euros, incluidas retribuciones fijas y Seguridad
Social.

4. PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ATENCION ESPECIALIZADA
(ATENCION HOSPITALARIA)

4.1.- Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de
determinado personal sanitario del grupo A2.-

Se propone ajustar a la baja, en una minima cantidad, concretamente 10
céntimos de euros al mes, el complemento especifico de determinados grupos
retributivos de enfermeros vy fisioterapeutas, compensado con una subida del
complemento de productividad fija mensual.

- Retribuciones actuales:

ENFERMERAS Y FISIOTERAPEUTAS GR NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL
AT. ESPECIALIZADA * C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

en Unidad de Hospitalizacion,

Ciotanes Uroomioe Dol Uy, A2 21 104069 75900 513,71 37594 566,96 000 249730 127271 62657 33.766,16
en Servicios Centrales A2 21 104069 759,00 51371 37594 56696 000 249730 127271 626,57 33.766,16
en Unidad de Hospitaliz. Psiquiétrica A2 21 1.040,60 759,00 51371 37594 583,34 000 251368 127271 62657 33.962,72
Fisioterapeuta A2 21 104069 759,00 51371 37594 588,06 000 251840 127271 62657 34.019,36
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- Retribuciones resultantes de la adecuacion si son aprobadas por
el Consejo de Gobierno:

ENFERMERAS Y FISIOTERAPEUTAS
AT. ESPECIALIZADA

GR.

NIVEL S. S. BASE

CTO. CTO.

C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF

CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA T
P.FIJA  AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

PAGA TOTAL

en Unidad de Hospitalizacion,
Quiréfanos, Urgencias, U.C.1., U.V.L

en Servicios Centrales

en Unidad de Hospitaliz. Psiquiatrica

Fisioterapeuta

A2 21 1.040,69 759,00
A2 21 1.040,69 759,00
A2 21 1.040,69 759,00

A2 21 1.040,69 759,00

513,71 375,84
513,71 37584
513,71 375,84

513,71 37584

0,00 2.497,32 1.272,71
0,00 2.497,32 1.272,71
0,00 2.513,70 1.272,71

0,00 2.518,42 1.272,71

626,40 33.766,06
626,40 33.766,06
626,40 33.962,62

626,40 34.019,26

09/09/2020 08:24:49 |

Coste: Esta medida no tiene coste. Como se puede observar, las
retribuciones anuales resultantes en todos los casos es de -10 céntimos de
euro (téngase en cuenta que la paga adicional depende del complemento
especifico mensual)

4.2.- Nueva redaccion del Apartado XIV, A) del Anexo IV (Atencién

Continuada).

Se propone recoger en el Anexo |V la posibilidad de implantar guardias
localizadas de personal sanitario (enfermero) de cirugia cardiovascular.

El valor-hora de aplicacién es distinto segun se trate de dias de la
semana de lunes a viernes o sabados, domingos y festivos:

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes

Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos

Coste de las guardias localizadas de enfermeria:

9,10 €
10,165 €

09/09/2020 08:15:30
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COSTE DE UNA GUARDIA PRESENCIA FiSICA (TEORICO) DE ENFERMERIA
N " NUMERO DE VALOR HORA
ANO NUMERO DE DIAS HORAS GUARDIA TOTAL
LUNES A VIERNES 247 17 9,10 38.210,90
SABADOS 52 17 10,165 8.985,86
DOMINGOS Y FESTIVOS 66 24 10,165 16.101,36
DIAS ESPECIALES
FESTIVOS (pago doble) 3 24 10,165 731,88
DIAS ESPECIALES
LABORALES (pago doble) 3 7 9,10 464,10
TOTALES 371 64.494,10
PAGA DE VACIONES 5.374,51
69.868,61
S. SOCIAL* 13.973,72
83.842,33
*media teniendo en cuenta tope base de cotizacion de algunos enfermeros.
3 GUARDIAS 251.526,99 |
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El coste de la guardias localizadas de 3 enfermeros —ésta es la
necesidad, segun figura en la propuesta— los 365 dias del afio es de
251.526,99 euros. Teniendo en cuenta los antecedentes de pago de jornada
complementaria en aios anteriores, —depende del numero de operaciones— de
alrededor de 100.000 euros, el mayor coste es de 151.500 euros.

En cuanto a la implantacion de guardias localizadas de técnicos de
anatomia patoldgica para la realizacion de autopsias, la Direccion General de
Asistencia Sanitaria ha puesto de manifiesto que la prevision de necesidades
es de 15 a 22 horas de lunes a sabado y de 10 a 22 horas los domingos y
festivos y para la cobertura a nivel regional se implementarian los siguientes
recursos:

Areas II, lll y VIII: 1 guardia localizada
Areas VI, VIl 'y IX: 1 guardia localizada
Areas [, IVyV: 1 guardia localizada
Total 3 guardias localizadas.

Coste de las guardias localizadas de técnicos de anatomia
patolégica para autopsias postmortem:

COSTE DE UNA LOCALIZACION DETERMINADAS HORAS DE
TECNICOS ESPECIALISTAS DE ANATOMIA PATOLOGICA

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Esta es una copia a

Su autentici

- NUMERO DE NUMERO | VALOR HORA
ANO DIAS HORARIO | 5E'HORAS | ~ GUARDIA TOTAL
LUNES A VIERNES 247 15-22 HS 7 6,20 10.719,80
SABADOS 52 15-22 HS 7 6,86 2.497,04
DOMINGOS Y FESTIVOS 66 10-22 HS 12 6,86 543312
DIAS ESPECIALES FESTIVOS
(pago doble) 3 10-22 HS 12 6,86 246,96
DIAS ESPECIALES LABORALES
(pago doble) 3 15-22 HS 7 6,20 130,20
TOTALES 371 19.027,12 | 19.027,12 19.027,12 19.027,12
PAGA DE VACIONES 1.585,59
TOTAL 20.612,71
S. SOCIAL (estimacion) 5.771,56
TOTAL 26.384,27

Las 3 guardias localizadas tienen un coste estimado de 79.152,81 euros
(26.384,27 X 3).
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Para el ejercicio 2020 estas medidas tendrian el coste resultante de
dividir los costes anuales estimados entre 12 meses del afio y el resultado
multiplicarlo por el numero de meses que transcurran desde el mes de
publicacion y hasta diciembre del presente ejercicio.

4.3.- Modificacion del Anexo VIl - Actividad destinada a la reduccion
de lista de espera en consultas, en exploraciones complementarias y en
intervenciones quirurgicas.-

Esta prevista una modificacion del Anexo Vll-reduccién de lista de
espera, para contemplar actividades con el caracter de pruebas
complementarias de tipo intervencionista anteriormente no recogidas
expresamente, pero necesarias segun la propuesta del Gerente del SMS:

NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

NEUROVASCULAR DIAGNGS ICO
NEUROVASCULAR TERAPEUTICO
NEUROINTERVENCIONISMO COLUMNA
ELECTROFISIOLOGIA

Queda asimilado al régimen retributivo de la cardiologia-hemodinamica
(cateterismos...) cuyas retribuciones estan ya contempladas:

Tramos Horarios Hasta las 16:30 Hasta las Hasta las 19:30 A partir de las
h. 17:30 h. h. 19:30 h.
Médulos de Actividad 0.50 1 1.50 2
Facultativo 72,83 € 145,66 € 218,49 € 291,32 €
Enfermera 45,68 € 91,36 € 137,04 € 182,72 €

A titulo de ejemplo la Direccion Médica de la Arrixaca remitio esta
informacion de la electrolisis:

Total anual procedimientos diagnésticos + terapeuticos (en el mismo

acto): 351

No complejos: 244 (46 en noviembre-diciembre)
Duracion media: 93,3 +/- 43,2 min

Complejos: 107 (26 en noviembre-diciembre)
Duraciéon media: 144,6 +/- 58,4 min

(Al tiempo de procedimiento hay que afadir en ambos casos unos 60
compresion arterial

min de preparacion del

entrada/salida de sala).

paciente,

Personal necesario: 2 Médicos (1
Enfermeros/as + 1 Auxiliar de Enfermeria.

lavado,

y/o venosa y

1 en poligrafo) + 2

10
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En los Acuerdos de retribuciones de los ultimos anos (incluido el de
2019, prorrogado en 2020 con la aplicacion de una subida del 2% en los
valores contemplados) se facultaba al Director Gerente que mediante
resoluciéon motivada y previo informe de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria, pudiera “establecer un numero de pruebas complementarias exigible
en otras prestaciones sanitarias no citadas en el presente Anexo, con los
limites sefalados, segun categoria profesional.”

En estos casos el tratamiento es el mismo previsto para la actividad de
Cardiologia-Hemodinamica que ya se encontraba regulada con anterioridad,
por lo que la inclusion en esta propuesta obedece a aprovechar el Acuerdo
relativo a diversas adecuaciones y modificaciones retributivas para incluir esta
actividad sanitaria, que aunque importante, es una mas de las muchas que se
prestan.

Si existe una delegaciéon genérica en el Gerente del SMS para regular
actividades similares no previstas expresamente con anterioridad aunque con
los mismos limites retributivos aprobados para prestaciones con similitud, el
Consejo de Gobierno puede regular tales actividades a propuesta suya.

No se trata de un Acuerdo ni de una regulacibn ex novo, sin
antecedentes, por lo que se le da un tratamiento diferente a otras adecuaciones
y modificaciones retributivas en las que se centra la memoria econdémica. Se
trata de una prueba-intervencion sanitaria mas, si bien se aprovecha este
expediente para incluir su regulacion, por lo que no se incluye valoraciéon
economica. Ya se ha indicado que existe delegacion para regular otros no tan
frecuentes, respetando siempre los limites en procesos/actos/intervenciones
similares.

Implantacion y regulacion de actividades de Telemedicina. Si se trata de
una novedad.

Se considera conveniente retribuir de la siguiente forma, una vez tenidos

en cuenta el conjunto de retribuciones por conceptos similares y la proporcién
de tiempo a emplear y el resto de circunstancias:

TELERRADIOLOGIA

PRECIO/UNIDAD DE ACTIVIDAD
FACULTATIVO
INFORME TAC 20,91 €
INFORME RMN SIMPLE 23,01 €
INFORME RMN COMPLEJA 33,46 €
INFORME MAMOGRAFIA 17,77 €

11
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TELEDERMATOLOGIA
PRECIO/UNIDAD DE ACTIVIDAD
FACULTATIVO
CONSULTA TELEDERMATOLOGIA 10,47 €

Coste de la Telemedicina: Inicialmente, a indicacion de los érganos
directivos del SMS se partiria de una dotaciéon anual de 100.000 euros, para
conforme se examinen los resultados obtenidos reevaluar las necesidades en
el futuro.

Para el ejercicio 2020 esta medida tendria el coste resultante de dividir el
anual estimado entre 12 meses del afo y el resultado multiplicarlo por el
numero de meses que transcurran desde el mes de publicacion y hasta
diciembre del presente ejercicio.

REAJUSTE DEL NUMERO DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS EXIGIBLES
PARA 4 HORAS DE ACTIVIDAD DE REDUCCION DE LISTA DE ESPERA

Medida:
NUEVA REGULAC. ANTERIOR REGULAC.

TIPO DE PRUEBA N° PARA 4 HORAS N° PARA 4 HORAS.
ECOGRAFIAS 12 13
TAC 10 12
MAMOGRAFIAS 12 13
RESONANCIAS MAGNETICAS NUCL. — 9 10
estudios sencillos sin contraste

Coste del reajuste de las pruebas complementarias: Para dicho calculo
partimos del dato global de gasto por los citados conceptos en 2019
(personal facultativo y sanitario A2 y C1; este reajuste no afecta a los no
sanitarios ni a auxiliares de enfermeria en caso de intervenir, al percibir sus
retribuciones en funcién de las horas de asistencia).

Suma de IMPORTE 2019 FSN CAT.

DESCRIPCION F S Total general
AUTOC. ECOGRAFIA 135.050,71 € 13.612,36 € 148.663,07 €
AUTOC. MAMOGRAFIA 38.381,33 € 10.063,56 € 48.444,89 €
AUTOC. RMN (sencillo) 22.807,32 € 22.807,32 €
AUTOC. TAC 41.391,37 € 39.099,54 € 80.490,91 €

12
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A continuacion estudiamos la proporcion al numero de actos exigibles
hasta ahora y el resultante de la modificacién:

Calculo del coste anual

Total PROPORCION PROPORCION
DESCRIPCION general 13 12 DIFCOSTE  %INCREM  APLIC. INCREM. A GASTO
AUTOC. ECOGRAFIA 148.663,07€  11.435,62 € 12.388,59 € 952,97 € 8,33% 12.388,59 €
PROPORCION PROPORCION
13 12 DIFCOSTE % INCREM  APLIC. INCREM. A GASTO
AUTOC. MAMOGRAFIA  48.444,89 € 3.726,53 € 4.037,07 € 310,54 € 8,33% 4.037,07 €
PROPORCION
10 PROPORCION9 DIFCOSTE % INCREM  APLIC. INCREM. A GASTO
AUTOC. RMN (sencillo)  22.807,32 € 2.280,73 € 2.534,15 € 253,41 € 11,11% 2.534,15€
PROPORCION PROPORCION
12 10 DIFCOSTE  %INCREM  APLIC. INCREM. A GASTO
AUTOC. TAC 80.490,91 € 6.707,58 € 8.049,09 € 1.341,52 € 20,00% 16.098,18 €
TOTAL 35.057,99 €
TOTAL CON
2% 35.759,15 €

El coste estimado anual es de 35.759,15 euros si bien si tuviésemos en
cuenta que se pueden evitar costes de repeticion de pruebas e incluso de
hospitalizacion o cualquier otro derivado del agravamiento de las
enfermedades/padecimientos al llevarse las pruebas de forma adecuada, el
coste real podria ser menor e incluso eventualmente producirse ahorro.

Para el ejercicio 2020 esta medida tendria el coste resultante de dividir el
anual estimado entre 12 meses del afo y el resultado multiplicarlo por el
numero de meses que transcurran desde el mes de publicacion y hasta
diciembre del presente ejercicio.

Se adjunta el Anexo VII-3 completo, resultado de la simple aplicacién de
la subida general de retribuciones respecto a las vigentes a 31-12-2019 y el

Anexo resultante de las adecuaciones y modificaciones retributivas
indicadas para que se pueda realizar una comparativa completa.

..

13
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RESUMEN FINAL

(4 meses/12
meses como
regla
general)

(3 meses/12
meses
como regla
general)

MEDIDA

IMPORTE
ANUAL

IMPORTE SI
PUBLIC.
BORM
SEPTIEMBRE

IMPORTE SI
PUBLIC.
BORM
OCTUBRE

Médicos y enfermeros de atencion a desplazados.

50.490,00

16.830,00

12.622,50

Incluir referencia expresa a matronas y fisioterapeutas de AP y no solo enfermeros en
turnos deslizantes o de tarde (solo 2; ya se viene abonando)

0,00

0,00

0,00

Auxiliares de enfermeria conductores del Hospital Psiquiatrico.

1.870,00

623,33

467,50

Respeto Acuerdo Homologacién con SMS personal procedente Consejeria de Sanidad-
ahora Salud; efectos desde 2018.

6.620,42

6.620,42

6.620,42

Ajuste complemento especifico diplomados sanitarios para facilitar cumplimiento Ley de
Incompatibilidades.

0,00

0,00

0,00

Implantacién de guardias localizadas de enfermeria cardiovascular para operaciones de
urgencia vital (diferencia coste con régimen actual); se ampliara el nimero de
operaciones (incluyendo cirugia vascular y no solo cardiaca) y por tanto indirectamente
el coste se podria considerar que sera bastante menor al indicado.

151.500,00

50.500

37.875

Guardias localizadas (solo horas determinadas) de técnicos anatomia patoldgica para
autopsias post-mortem. Cada uno cubre varias Areas de Salud. Necesario ademas para
cumplimiento normativa unidades docentes.

79.152,81

26.384,27

19.788,20

Con motivo de la tramitacion del expediente de modificaciones retributivas en el SMS
se incluye la regulacion de la Radiologia intervencionista, radiologia vascular y
neurorradiologia intervencionista (neurovascular diagnéstico, neurovascular terapéutico
y neurointervencionismo de columna), asi como electrofisiologia. Se rige por normas
similares a cardiologia-hemodinamica. Mismas retribuciones. El Gerente del SMS
respetando limites puede regular actos y prestaciones sanitarias menos frecuentes
segun figura desde hace afios en los Acuerdos de retribuciones. No se incluye coste
por este motivo. Es una regulacion mas de las muchos tipos de actos sanitarios que se
llevan a cabo en el SMS.

Regulacion ex novo de la Teledermatologia y Telerradiodiagnoéstico. Se incluye una
dotacion global para reevaluar resultados en afos proximos. Si se contara la posible
evitacion de gasto de atenciones sanitarias posteriores y de hospitalizacién (ej. se evita
el desarrollo de un cancer) el gasto imputable podria ser mucho menor e incluso
eventualmente se podrian producir ahorros. En todo caso las listas de espera en esas
especialidades son inasumibles actualmente.

100.000,00

33.333,33

25.000

Ligero reajuste a la baja de la exigencia de numero de ecografias, TAC, mamografias y
resonancias magnéticas nucleares-estudios sencillos, por considerarse que el nimero
de pruebas era demasiado elevado para un estandar de tiempo de 4 horas. Si
tuviésemos en cuenta que una prueba complementaria mal realizada puede originar
repeticion de la misma y devenir en tratamientos costosos posteriores, hospitalizacion,
condenas judiciales, etc. el coste seria inferior y en algin caso hasta podria ocurrir que
hubiese ahorro.

35.759,15

11.919,72

8.939,79

TOTAL

425.392,38

146.211,07

111.313,43

CONCLUSIONES

1.- El impacto econdmico es muy limitado si se tiene en que el coste
calculado para una entrada en vigor estimada de septiembre de 2020 del
posible Acuerdo de aprobacion por parte del Consejo de Gobierno es de
146.211,07 euros sobre un presupuesto inicial de capitulo 1 del SMS de
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1.232.489.986 euros (menos de un 0,012%), una vez descontada Ila
modificacion presupuestaria correspondiente al no abono del 50% de la paga
adicional de junio de 2014 (-6.785.000 euros), cuyo pago no procede por
aplicacién de Sentencia del Tribunal Constitucional. Dicha modificacion fue
tratada en el Consejo de Administracion del SMS de 17/7/2020 y aprobada su
tramitacién (ya iniciada). Si entrara en vigor en octubre de 2020 el coste
estimado es de 111.313,43 (0,09 % sobre el presupuesto indicado).

2.- Las adecuaciones retributivas afectan a muy pocos profesionales si
tenemos en cuenta que en las ndéminas del Servicio Murciano de Salud como la
de junio de 2020 se incluye el pago a casi 25.000 trabajadores (en periodo
vacacional el numero se incrementa notablemente; asi en agosto ha habido
27.638 perceptores distintos).

3.- En cuanto a las modificaciones en la regulacién de la actividad de
reduccion de lista de espera, fuera de la jornada ordinaria, indicar que en los
Acuerdos de retribuciones de los ultimos afos, por ejemplo en el del ejercicio
2019 se especifica que:

“El contenido que para las pruebas y las consultas se establece en este
anexo es una estimacion de la actividad que a priori se considera razonable
exigir, pero la variabilidad de las situaciones, de las enfermedades a tratar y de
las especialidades médicas contempladas, puede hacer necesario introducir
modificaciones en dicho contenido. Para ello, mediante resolucién motivada de
la Direccion General de Asistencia Sanitaria, por propia iniciativa o a propuesta
de la direccidon de los centros, se podra establecer o autorizar un numero de
consultas y/o exploraciones o estudios complementarios distinto al fijado en
este Anexo en atencion a la elevada dificultad técnica de ciertas pruebas o a la
necesidad de una dedicacion especial de tiempo a las consultas en
determinadas especialidades.”

Si el Servicio Murciano de Salud puede regular actos sanitarios
anteriormente no contemplados y realizar ajustes en el numero exigible por la
autorizacion del Consejo de Gobierno con los limites que marca la propia
normativa, con mas motivo los puede acordar el maximo érgano decisorio a la
vista de la propuesta de este ente publico.

La Administracion Sanitaria, como el resto de la Administracion Regional
ademas cuenta con la potestad de la autoorganizacion para el mejor
cumplimiento de sus fines.

4.- Segun consta en el expediente, el Consejo de Administracion del
SMS fue informado de estas modificaciones de retribuciones mediante una
propuesta anterior del Director Gerente que recogia, entre otras, las de la
nueva propuesta, en su sesion de fecha 27/11/2019,
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Dicho o6rgano directivo aprob6é que “conforme al articulo 22 de la
Ley14/2018, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019, se tramite autorizacion del
Consejo de Gobierno para un mayor Gasto de Capitulo 1 derivado de
determinadas adecuaciones y modificaciones retributivas.”

Como se indica en la propuesta del Gerente del Servicio Murciano de
Salud sobre la que versa esta memoria economica, “Las adecuaciones y
modificaciones retributivas a las que se refiere esta propuesta se incluian ya en
el expediente que dio lugar a tal Acuerdo, si bien el expediente no llego a
finalizarse por otras circunstancias; tratandose de otro ejercicio presupuestario
-2020, en lugar de 2019- esta Direccion Gerencia va a proponer al primer
Consejo de Administracion que se celebre que se vuelva a pronunciar en el
mismo sentido, solicitando la autorizacion del Consejo de Gobierno del
incremento del gasto del capitulo I, conforme al articulo 22.6 de la Ley 1/2020,
de 23 de diciembre de Presupuestos de la CARM para 2020.”

El Jefe de Servicio de Planificacion y Costes de Personal,

V° B° El Director General de Recursos Humanos,

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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ADENDA A LA MEMORIA ECONOMICA DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020, SOBRE
MODIFICACIONES DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD INCLUIDAS EN LA
PROPUESTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CARM
FORMULADA POR SU DIRECTOR GERENTE

En relacion con la propuesta del Director Gerente de fecha 27 de julio de
2021 que recoge exclusivamente las adecuaciones y modificaciones del régimen
retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para el ejercicio
2021 que fueron informadas favorablemente tanto por la Direccién General de Funcién
Publica con fecha 13/11/2020, como por la Direccidon General de Presupuestos y
Fondos Europeos con fecha 15/12/2020, se lleva a cabo esta adenda a la memoria
economica de 9 de septiembre de 2020, que refleja la estimacion del coste econémico
anualizado y para el presente ejercicio (las medidas con coste tienen efectos
econdémicos del mismo mes de publicacion en BORM del Acuerdo aprobatorio, en su
caso), incluyendo la subida general de retribuciones del 0,9%, respecto a las vigentes
a 31/12/2020:

(5 meses/12
meses como
regla general)

(4 meses/12
meses como
regla general)

MEDIDA

IMPORTE
ANUAL

IMPORTE SI
PUBLIC. BORM
AGOSTO

IMPORTE SI
PUBLIC.
BORM
SEPTIEMBRE

Incluir referencia expresa a matronas y fisioterapeutas de AP y
no solo enfermeros en turnos deslizantes o de tarde (solo 2; ya
se viene abonando; es una simple aclaracién)

0,00

0,00

0,00

Implantacién de guardias localizadas de enfermeria
cardiovascular para operaciones de urgencia vital (diferencia
coste con régimen actual); se ampliara el numero de
operaciones (incluyendo cirugia vascular y no solo cardiaca) y
por tanto indirectamente el coste se podria considerar que sera
bastante menor al indicado. En el caso del pago doble de
guardias de enfermeria en dias especiales de Navidad en
unidades de didlisis y atencién a domicilio se incluye
expresamente como simple aclaracién (contemplado en
Acuerdo de 2008, con caracter general, sin excepciones).

152.865

63.694

50.955

Guardias localizadas (so6lo horas determinadas) de técnicos
anatomia patologica para autopsias post-mortem. Cada uno
cubre varias Areas de Salud. Necesario ademas para
cumplimiento normativa unidades docentes.

79.865

33.277

26.622

Con motivo de la tramitacién del expediente de modificaciones
retributivas en el SMS se incluye la regulacion de la Radiologia
intervencionista, radiologia vascular y neurorradiologia
intervencionista (neurovascular diagnostico, neurovascular
terapéutico y neurointervencionismo de columna), asi como
electrofisiologia. Se rige por normas similares a cardiologia-
hemodindmica. Mismas retribuciones. El Gerente del SMS
respetando limites puede regular actos y prestaciones
sanitarias menos frecuentes segun figura desde hace afios en
los Acuerdos de retribuciones. No se incluye coste por este
motivo. Es una regulacion mas de las muchos tipos de actos
sanitarios que se llevan a cabo en el SMS.
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Regulacion ex novo de la Teledermatologia y
Telerradiodiagnoéstico. Se incluye una dotacion global para
reevaluar resultados en afios proximos. Si se contara la posible
evitacion de gasto de atenciones sanitarias posteriores y de
hospitalizacién (ej. se evita el desarrollo de un cancer) el gasto
imputable podria ser mucho menor e incluso eventualmente se
podrian producir ahorros. En todo caso las listas de espera en
esas especialidades son inasumibles actualmente.

100.000

41.667

33.333

Ligero reajuste a la baja de la exigencia de numero de
ecografias, TAC, mamografias y resonancias magnéticas
nucleares-estudios sencillos, por considerarse que el nimero
de pruebas era demasiado elevado para un estandar de
tiempo de 4 horas. Si tuviésemos en cuenta que una prueba
complementaria mal realizada puede originar repeticion de la
misma y devenir en tratamientos costosos posteriores,
hospitalizacién, condenas judiciales, etc. el coste seria inferior y
en algun caso hasta podria ocurrir que hubiese ahorro.

36.080

15.033

12.027

TOTAL

368.810

153.671

122.937

El Jefe de Servicio de Planificacién y Costes de Personal,

irectora General de Recursos Humanos,

(Documento firmado electronicamente al margen)
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INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVO
A LA PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO
DE SALUD PARA QUE EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA APRUEBE DIVERSAS
MODIFICACIONES DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

ANTECEDENTES

1°) Con fecha de, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud ha
formulado una propuesta para que, previos los tramites correspondientes, el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia,
apruebe diversas medidas relacionadas con las retribuciones del personal del
Servicio Murciano de Salud y sobre la forma en la que se han de prestar los
servicios.

2°) En concreto, la propuesta citada incluye los siguientes apartados:

1. PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ATENCION PRIMARIA.

1.1.- Adecuacion de las retribuciones de los Médicos y Enfermeros de
Atencion a Desplazados.-

Motivacion: Para acceder a todos esos puestos se exige la misma
titulacion y en el caso de los médicos, también la misma especialidad (medicina
familiar y comunitaria) que en el caso de los médicos de familia y enfermeros
de Equipos de Atencion Primaria (EAP) y de Equipo de Soporte de Atencién
Domiciliaria (ESAD) y su carga asistencial es considerable, sobre todo en la
época estival.

Se pretende una mejora de las retribuciones del personal médico y
enfermero de desplazados para conseguir una aproximacion en las
retribuciones anuales. Con motivo de las sustituciones de verano ante la falta
de suficientes médicos de familia resulta altamente complicado consegquir
cubrirlas al existir esta diferencia retributiva (habitualmente los profesionales
optan por aceptar puestos mejor retribuidos) ademas de la sobrecarga de
trabajo.

1.2.- Modlificaciones en el Anexo |V (Atencion Continuada) - Apartado X.-

Se trata de incluir en el apartado X del Anexo IV la referencia expresa a
la posibilidad de retribuir la realizacion de turno deslizante o turno fijo de tarde
por parte de los fisioterapeutas y matronas de atencidon primaria. Hasta el
momento solo figuran expresamente “enfermeros” en el apartado de sanitarios.
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Motivacion: Aunque “enfermeria” en sentido amplio incluye a matronas y
fisioterapeutas y no solo a enfermeros (a titulo de ejemplo las Direcciones y
Subdirecciones de Enfermeria ejercen su competencia sobre todos los
diplomados sanitarios) es conveniente que figuren expresamente en las tablas
y anexos de retribuciones.

El uso del turno fijo de tarde o turno deslizante es excepcional, sobre
todo en las zonas agricolas y de invernaderos de la Region, pero en ocasiones
es necesaria esta atencion en horario de tarde por la casi imposibilidad de los
pacientes de asistir en horario de marana.

2. PROPUESTA EN EL AMBITO DE SALUD MENTAL

- Adecuacion retributiva de las retribuciones fijas de los auxiliares de
enfermeria conductores del Hospital Psiquiatrico, que participan en el traslado
de enfermos psiquiatricos, para que en global sean similares a las
retribuciones, también fijas, previstas para los técnicos de emergencias
sanitarias-conductores de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias
061.

Motivacion: La equiparacion responde a la similitud de las funciones
asignadas a ambos tipos de puesto.

Retribuciones actuales:

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL

AUX. ENFERMERIA CONDUCTOR  GR "¢ ™ paSeE  p.EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO  MES  EXTRA ADICIONAL  ANO

- Auxiliar de Enfermeria conductor c2 15 650,33 644,40 35536 227,49 302,44 0,00 1.53562 999,76 379,15 21.185,26

3. PROPUESTA EN EL AMBITO DE ORGANOS CENTRALES.

- Adecuacion retributiva de determinados puestos adscritos al Servicio
Murciano de Salud, procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad (ahora
Consejeria de Salud).-

Motivaciéon: Con motivo de la asuncion de competencias en materia de
Calidad Asistencial (Orden de 19 de enero de 2017, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se modifica la relacion de
puestos de la Administracion Publica de la Region de Murcia, BORM n° 24, de
31 de enero de 2017), varios puestos que anteriormente dependian de la
Consejeria de Sanidad (ahora de Salud) fueron readscritos al Servicio
Murciano de Salud.
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En el gjercicio 2017, las retribuciones fijas anuales fueron en global las
mismas que se hubiesen asignado de permanecer los puestos en la Consejeria
(@mbito de la mesa de Administracion y Servicios), respetando con caracter
general la estructura retributiva (complemento de destino, complemento
especifico,...) preexistente.

Algunos de los puestos tenian pendiente en 2018 la ultima parte de su
homologacioén retributiva (5% del Acuerdo) con el Servicio Murciano de Salud y
de haber permanecido prestando servicios en la Consejeria hubiese sido de
aplicacion, por lo que con el mismo criterio que en 2017, este ente publico
considera que procede reconocer el importe correspondiente a ese concepto.

La Direccion General de Recursos Humanos solicit6 a la Direccion
General de Funcion Publica la informacion sobre las retribuciones que
hubiesen correspondido a los distintos puestos en los periodos 1-1-2018 a 30-
6-2018 y 1-7-2018 a 31-12-2018 y el citado centro directivo suministro tales
valores. En los arios posteriores procederia aplicar las subidas generales de
retribuciones previstas en la legislacion basica del Estado y autonémica.

La homologacion, que debe tener efectos retroactivos a 2018, afecta
exclusivamente a un puesto de Técnico de Salud Publica (A2), un puesto de
Técnico de Apoyo (A2), un puesto de Auxiliar Especialista (con bajada del
complemento de productividad variable en la misma cuantia), un puesto de
administrativo y a dos puestos de Técnicos de Gestion (A2) de dedicacion
especial y dos de dedicacion ordinaria.

4.  PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ATENCION ESPECIALIZADA
(ATENCION HOSPITALARIA)

4.1.- Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija de
determinado personal sanitario del grupo A2.-

Motivacion: Se propone ajustar a la baja, en una minima cantidad,
concretamente 10 céntimos de euros al mes, el complemento especifico de
determinados grupos retributivos de enfermeros y fisioterapeutas, compensado
con una subida del complemento de productividad fija mensual, para facilitar el
cumplimiento de la Ley de Incompatibilidades por parte del personal sanitario
del grupo A2 del Servicio Murciano de Salud.

Una vez rebajados esos 10 céntimos, el complemento especifico anual
no supera el 30% de las retribuciones basicas y por tanto es posible acceder a
a la compatibilidad si se cumplen el resto de condiciones.
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4.2.- Nueva redaccion del Apartado XIV, A) del Anexo IV (Atencion
Continuada).

Se propone recoger en el Anexo 1V la posibilidad de implantar quardias
localizadas de personal sanitario (enfermero) de cirugia cardiovascular.

Motivacion: El Servicio de Cirugia Cardiovascular del H.C.U. “Virgen de
la Arrixaca” es servicio de referencia de la Region de Murcia, atendiéndose en
el mismo toda la actividad de cirugia cardiaca, tanto programada como la de
urgencia que no admite demora, existiendo un equipo multidisciplinar,
compuesto por facultativos y personal de enfermeria especializado en este tipo
de cirugia.

En relacion al personal de enfermeria y para el normal desarrollo y éxito
de este tipo de intervenciones, dada la complejidad de las mismas, es preciso
disponer de un equipo que tenga experiencia, cualificacion y un alto nivel de
preparacion en las intervenciones o0 procesos que se realizan (aneurisma
disecante de aorta, taponamientos cardiacos, alteraciones valvulares
cardiacas, aplicacion de la técnica ECMO, efc...).

El numero de efectivos y presencias de enfermeria necesarios en
quirdfano para atender este tipo de procesos urgentes es de tres enfermeros.
Uno de ellos es el que esta cubriendo el quiréfano de urgencias, con el riesgo
de falta de cobertura en alguno de los quiréfanos si se diese el caso de
funcionamiento simultaneo de los dos quiréfanos y los otros dos enfermeros
que se precisan acuden cuando son llamados (aunque no estén ‘“técnicamente”
localizados, por lo que cuando los profesionales son llamados a acudir al
hospital, depende de su voluntad el acudir).

Teniendo en cuenta que, en ocasiones este tipo de intervenciones no
admite demora y exige de inmediata actuacion, se ha formado y preparado a
un equipo de profesionales de enfermeria, de manera que siempre se pueda
contar con personal especializado, con la experiencia necesaria para afrontar
este tipo de procesos complejos y graves.

En la actualidad, cuando se requiere la presencia del equipo de
enfermeria se les retribuye el acto en concepto de jornada complementaria
contemplado en el articulo 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, estando
contemplado en los acuerdos de retribuciones que sea al valor-hora de guardia
de presencia fisica.
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La media mensual de asistencias para este tipo de operaciones urgentes
ha ido en continuo crecimiento en los ultimos afos. La media actual es de
alrededor de 80 cirugias cardiacas anuales:
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2019 2020 (a pesar de la pandemia)

MES N° MES Ne°
ENERO 6 ENERO 3
FEBRERO 5 FEBRERO 10
MARZO 4 MARZO 7
ABRIL 10 ABRIL 5
MAYO 8 MAYO 8
JUNIO 5 JUNIO

JULIO 4 JULIO

AGOSTO 8 AGOSTO

SEPTIEMBRE 5 SEPTIEMBRE

OCTUBRE 3 OCTUBRE

NOVIEMBRE 9 NOVIEMBRE

DICIEMBRE 13 DICIEMBRE

TOTAL 80 TOTAL 33

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.
ntos e introduciendo del cddigo seguro

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Al haber muy pocos enfermeros especializados en estas tareas, el
problema surge cuando pueda coincidir que varios de ellos se ausenten por
situaciones de baja, vacaciones, permisos, etc. y sobre todo si con motivo por
ejemplo de un viaje se encuentran a una distancia importante del hospital.
Realmente se crea un problema porque la disponibilidad no es obligatoria por el
sistema actual.

Incluso en estos dias han planteado por escrito su oposicion a seguir
con el sistema actual, teniendo en cuenta que les impide organizar de forma
adecuada su tiempo cuando no estan trabajando, ante la incertidumbre de ser
llamados en cualquier momento.

En conclusion, se trata de recoger en el Acuerdo de retribuciones la
necesidad actual de que el personal esté localizado para atender las urgencias
que se presenten de cirugia cardiovascular, que es inaplazable atender por
riesgo vital y que la localizacién y disponibilidad del personal formado
especificamente para este tipo de procesos complejos y su presencia sea una
exigencia y no se deje a voluntad de los mismos la asistencia al hospital
cuando sean requeridos para atender a los pacientes en situaciones de
“urgencia vital’.
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Son necesarias 3 guardias localizadas de enfermeros los 365 dias del
arno en la actualidad.

Con independencia de que los poderes publicos estan obligados a
garantizar el derecho a la Salud, basta acudir a los medios de comunicacion
para constatar las resoluciones judiciales condenatorias que resuelven
demandas planteadas en el ambito de los servicios sanitarios. Aunque son muy
pocas en proporcion a la ingente cantidad de actos sanitarios que se producen
diariamente a nivel nacional, su cuantia suele ser muy alta.

Pero es que ademas, como se ha indicado con anterioridad, solo en
cirugia cardiaca (cirugia del corazon) se atiende una media anual de 80
intervenciones anuales urgentes. Una vez implantada la guardia, con esos
enfermeros localizados se afrontarian también las operaciones mas urgentes
de cirugia vascular (cirugia de vasos sanguineos: arterias, venas...) de forma
que se podria casi doblar el nimero de intervenciones globalmente (alrededor
de 160) y ello serviria para descongestionar la puerta de urgencia del hospital,
ya que actualmente cuando surge una cirugia vascular urgente se recurre a los
enfermeros de los quiréfanos de puerta de urgencias, restando efectivos para
otras atenciones urgentes.

En resumen, el Servicio Murciano de Salud considera justificada la
inclusion de este tipo de guardias en el Anexo IV (atencion continuada).

También se considera conveniente recoger en el Acuerdo anual de
retribuciones la posibilidad de guardias localizadas de los técnicos especialistas
de anatomia patoldgica para autopsias post mortem, en los casos en que no
sea posible cubrir esta necesidad con el personal que esté realizando su turno
de trabajo ordinario.

El papel del técnico es importante en esta materia; ademas su
implantacion es necesaria para poder cumplir la normativa que regula la
acreditacion de las unidades docentes para la formacion de residentes.

La Direcciéon General de Asistencia Sanitaria ha puesto de manifiesto
que la prevision de necesidades es de 15 a 22 horas de lunes a sabado y de 10
a 22 horas los domingos y festivos y para la cobertura de esta necesidad a
nivel regional se implementarian los siguientes recursos:

Expediente n? 493-2020 Pagina 6



29/07/2020 11:22:12 ]

g
5
g
2
e
2
=
=
H
p
5
@
H
]
£
@
M
£
=
2
g
<
=
=
>
z
2
]
5
£
3
=
o)
=
I8

=
=
=
S
=
2]
<

29/07/2020 1

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Esta es una copia a

Su autentici

Subdireccién General de Asuntos Juridicos
Servicio Juridico de Recursos Humanos
C/ Central, s/n 22 Planta.
. . Edif. Habitamia |- 30100 Murcia
Regi6én de Murcia

Consejeria de Salud

Areas I, lIl'y VIII: 1 guardia localizada.
Areas VI, Vil y IX: 1 guardia localizada.
Areas |, IV y V: 1 guardia localizada.

En resumen, son necesarias 3 gquardias localizadas de técnicos
especialistas de Anatomia Patologica.

Se trata tan solo de una referencia expresa a estos tipos de prestacion,
que completa el cuadro de necesidades de regulacion, pero estos
complementos retributivos estaban ya contemplados para campos con
similares necesidades y caracteristicas (Unidades de neurorradiologia vascular
intervencionista, radiologia vascular periférica, banco de cerebros...) de forma
que no se estan creando conceptos retributivos nuevos.

Se recoge expresamente (es la regla general prevista en los acuerdos
existentes con las Organizaciones Sindicales de 2008, por lo que se trata tan
solo de una aclaracion) el pago al doble del valor ordinario de las guardias de
enfermeria de didlisis y de hospitalizacion a domicilio los dias especiales de
Navidad.

4.3.- Modificacién del Anexo VII - Actividad destinada a la reduccion de
lista de espera en consultas, en exploraciones complementarias y en
intervenciones quirurgicas.-

Medidas y __Motivacion: Esta Direccion Gerencia propone una
modificacion del Anexo Vll-reduccion de lista de espera, que contemple
actividades con el caracter de pruebas complementarias de tipo
intervencionista anteriormente no recogidas expresamente, pero necesarias:

NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

NEUROVASCULAR DIAGNOSTICO

ANGIOGRAFIA ARCO AO TICO Y SELECTIVA
ANGIOGRAFIA CEREBRAL COMPLETA Y SELECTIVAS
ESTUDIO DE MALFORMACION VASCULAR

NEUROVASCULAR TERAPEUTICO

ANGIOPLASTIA (ATP) EXTRACRANEAL CON PROT SIS

EMBOLIZACIO PERCUTANEA DE LESIONES TUMORALES Y VASCULARES
EMBOLIZACION DE MALFORMACION VASCULAR

NEUROINTERVENCIONISMO COLUMNA
KIPHOPLASTIA
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TRATAMIENTO PERCUTANEO DE PATOLOGIA DISCAL
INFILTRACION PERCUTANEA

COLOCACION PERCUTANEA DE SEPARADORES INTERFACETARIOS
BIOPSIA PERCUTANEA CON ARCO VASCULAR

ELECTROFISIOLOGIA
ESTUDIOS ELECTROFISIOLOGICOS DIAGNOSTICOS/TERAPEUTICOS

Queda asimilado al régimen retributivo de la cardiologia-hemodinamica
(cateterismos...) cuyas retribuciones estan ya contempladas:

Tramos Horarios Hasta las Hasta las Hasta las A partir de las
16:30 h. 17:30 h. 19:30 h. 19:30 h.
Médulos de Actividad 0.50 1 1.50 2
Facultativo 72,83 € 145,66 € 218/49€ 291,32€
Enfermera 45,68 € 91,36 € 137,04 € 182,72 €

A titulo de ejemplo la Direccion Meédica de la Arrixaca remitio esta
informacion de la electrolisis:

Total anual procedimientos diagndsticos + terapeuticos (en el mismo acto): 351

No complejos: 244 (46 en noviembre-diciembre)
Duracién media: 93,3 +/- 43,2 min

Complejos: 107 (26 en noviembre-diciembre)
Duraciéon media: 144,6 +/- 58,4 min

(al tiempo de procedimiento hay que afadir en ambos casos unos 60 min de
preparacion del paciente, compresion arterial y/o venosa y entrada/salida de
sala).

Personal necesario: 2 Médicos (1 lavado, 1 en poligrafo) + 2 Enfermeros/as + 1
Auxiliar de Enfermeria.

En los Acuerdos de retribuciones de los ultimos afios se facultaba al
Director Gerente que mediante resolucion motivada y previo informe de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria, pudiera “establecer un numero de
pruebas complementarias exigible en otras prestaciones sanitarias no citadas
en el presente Anexo, con los limites sefialados, segun categoria profesional.”
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En estos casos el tratamiento es el mismo previsto para la actividad de
Cardiologia-Hemodinamica que ya se encontraba regulada con anterioridad,
por lo que la inclusion en esta propuesta obedece a aprovechar el Acuerdo
relativo a diversas adecuaciones y modificaciones retributivas para incluir esta
actividad sanitaria, que aunque importante, es una mas de las muchas que se
prestan.

Si existe una delegacion genérica en el Gerente del SMS para regular
actividades similares no previstas expresamente con anterioridad aunque con
los mismos limites retributivos aprobados para prestaciones con similitud, el
Consejo de Gobierno puede regular tales actividades a propuesta suya.

No se trata de un Acuerdo ni de una regulacion ex novo, sin
antecedentes, por lo que se le da un tratamiento diferente a otras adecuaciones
y modificaciones retributivas en las que se centra la memoria economica.

Se trata de regular un tipo de acto sanitario mas, si bien se aprovecha
este expediente para incluir su regulacion, por lo que no se incluye valoracion
econdomica. Ya se ha indicado que existe delegacion para regular otros no tan
frecuentes, respetando siempre los limites en procesos/actos/intervenciones
similares.

-Actividades de Telemedicina. Este si es un régimen retributivo
novedoso. Con el objetivo de aligerar la importante lista de espera existente en
las especialidades de Dermatologia y Radiodiagnostico, por la gran demanda y
la escasez de profesionales, se propone contemplar la posibilidad de emitir
informes por via telematica, fuera de la jornada complementaria y sin
necesidad de presencia fisica efectiva en el lugar donde se realiza la atencion
Sanitaria con caracter habitual, con las adecuadas garantias de calidad.

A estos efectos se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La retribucion otorgada a estas actividades incluye la obligacion
inexcusable de que sea realizada por el profesional en horario distinto a su
Jornada ordinaria, circunstancia que debe quedar registrada en el momento de
realizarse.

b) Al mismo tiempo, no podra realizarse de forma simultanea con la
realizacion de otras actividades que se remuneran con el complemento de
atencion continuada, tales como guardias de presencia fisica o localizada.

c¢) A fin de garantizar el descanso diario no se podran realizar
actividades de Telemedicina mas alla de las 20 horas.
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d) A su vez, para asequrar el descanso semanal, no podran realizarse
mas alla de las 20 horas de los sabados.

e) Teniendo en cuenta que esta actividad computa a efectos del calculo
de la jornada maxima (48 horas semanales en computo semestral previstas en
el articulo 46 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud), esta labor se debera sumar a la
correspondiente a la jornada ordinaria y complementaria por realizacion de
guardias.

f) Para aseqgurar la calidad de la asistencia, el Servicio Murciano de
Salud podra establecer los limites de dicha actividad, incluida la cifra maxima
de gasto anual.

Inicialmente se partiria de una dotacion anual para conforme se
examinen los resultados obtenidos reevaluar las necesidades en el futuro.

Se considera conveniente retribuir de la siguiente forma, una vez tenidos
en cuenta el conjunto de retribuciones por conceptos similares, el tiempo a
emplear, etc.

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.

ntos e introduciendo del cddigo seguro

TELERRADIOLOGIA
PRECIO/UNIDAD DE ACTIVIDAD
FACULTATIVO
INFORME TAC 20,91 €
INFORME RMN SIMPLE 23,01 €
INFORME RMN COMPLEJA 33,46 €
INFORME MAMOGRAFIA 17,77 €
TELEDERMATOLOGIA
PRECIO/UNIDAD DE ACTIVIDAD
FACULTATIVO
CONSULTA TELEDERMATOLOGIA 10,47 €

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

REAJUSTE DEL NUMERO DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS EXIGIBLES
PARA 4 HORAS DE ACTIVIDAD DE REDUCCION DE LISTA DE ESPERA
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Motivacion.- Se debe tener en cuenta que una consulta o una prueba
complementaria realizada sin la suficiente dedicacion puede suponer una
repeticion de la misma con el consiguiente coste por el mal diagnostico y puede
incluso derivar en una intervencion quirdrgica que hubiera sido evitable, en
costes de hospitalizacion e incluso eventualmente en sentencias judiciales
condenatorias por mala praxis. La modificacion afecta solo, en su caso, al
personal facultativo y sanitario, salvo grupo C2 (de intervenir algun personal no
sanitario no le afecta tampoco la medida porque al igual que el grupo C2
Sanitario perciben sus retribuciones en funcion del tiempo de prestacion) y a los
siguientes apartados:

NUEVA REGULAC. ANTERIOR REGULAC.
TIPO DE PRUEBA N° PARA 4 HORAS N° PARA 4 HORAS.
ECOGRAFIAS 12 13
. 10 12
MAMOGRAFIAS 12 13
RESONANCIAS MAGNETICAS NUCL. — 9 10
estudios sencillos sin contraste

Se debe tener en cuenta que se pueden evitar costes de repeticion de
pruebas e incluso de hospitalizacion o cualquier otro que conlleva el
agravamiento de enfermedades al llevarse las pruebas de forma adecuada.

Ademas, determinadas pruebas es preferible realizarlas en el sistema
publico, por su complicacion técnica o por su repercusion posterior en los
costes a los que nos acabamos de referir.

En este caso, la Administracion Sanitaria ha reevaluado, a la vista de la
experiencia acumulada durante los ultimos afios, qué es conveniente exigir
para poder compatibilizar la adecuada atencion a los pacientes y la calidad del
servicio prestado, evitar recurrir a hospitales concertados y la repeticion de
consultas y pruebas no realizadas de forma apropiada y que los profesionales
estén dispuestos a trabajar en jornada complementaria, al ser los objetivos
alcanzables.

Esta Direccidon Gerencia, en consonancia con lo dispuesto por la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
propone igualmente que el coste de estas medidas sea financiado con los
ahorros derivados del retraso en las tomas de posesion de los residentes
facultativos y enfermeros de primer afo, en la medida en que estaba
presupuestado la toma de posesion a partir del 256 de mayo, como ha sido
habitual en los ultimos afios y la prevision actual de incorporacion es el 25 de
septiembre de 2020.

A la vista de lo expuesto se solicita a la Consejeria de Presidencia y
Hacienda que proponga la adopcion del siguiente
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA POR LA QUE SE APRUEBAN DIVERSAS MODIFICACIONES
EN LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia de fecha 26 de diciembre de 2019, publicado en el BORM n° 301, de
31 de diciembre del mismo afio se aprobaron las retribuciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud para el ejercicio 2019, siendo de aplicacion para el
presente ejercicio 2020 las subidas generales establecidas en la legislacion basica del
Estado y legislacion regional de desarrollo.

A la vista de las necesidades planteadas por el Servicio Murciano de Salud de
incluir algunas modificaciones en las mismas, se ha tramitado el correspondiente
expediente justificativo, adoptandose el siguiente:

ACUERDO

PRIMEROQ.- Se aprueban con efectos del mes de publicacion en el BORM del
presente Acuerdo unas nuevas retribuciones fijas para los médicos y enfermeros de
atencion a desplazados del Servicio Murciano de Salud a incluir en los Anexos/Tablas
que recojan los conceptos retributivos indicados:

Retribuciones resultantes:

CATEG. /PUESTO GR 'Ch.BASE P EXTRA DESTIN ESPEGIE PHUA_AUERDO MES _EXTRA ADIGIONAL _ARO.
Médico Desplazados No Compatible A1 24 120356 74270 632,60 1.319,98 796,84 0,00 395298 1.37530  2.199,97 54.586,30
Médico Desplazados Compaiible A1 24 120356 74270 63260 429,82 79684 113743 4.20025 1.37530 716,35 54.586,30
Enfermera desplazados A2 21 104069 75900 51371 35246 481,28 0,00 2.388,14 1.272,71 587,43 32.377,96

Se aplicaran las retribuciones vigentes a 31-12-2019 con aplicacion de las
subidas generales de retribuciones previstas para 2020 en la legislaciéon basica del
Estado y legislacion presupuestaria autondmica en los meses anteriores al de
publicacion de este Acuerdo en el BORM.

SEGUNDOQ.- Se aprueba una nueva redaccion del Anexo [V-Atencion
Continuada, apartado X, que queda fijado de la siguiente forma:

X.- MEDICOS DE FAMILIA, PEDIATRAS, ENFERMEROS, MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS QUE DESARROLLAN TURNO DESLIZANTE

0 TURNO FIJO DE TARDE EN LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (*)

/ NUMERO
NUMERO DE TARDES A LA e
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS | TARDESALMES |  IMPORTE AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 4232¢€
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2 10 84,64 €
ENFERMEROS, MATRONAS Y 3 15
FISIOTERAPEUTAS 126,96 €
4 20 169,28 €
Turno fijo de tardes 253,92 €

TERCERO.- Se aprueban con efectos del mes de publicacién en el BORM de
este Acuerdo, unas nuevas retribuciones para los “Auxiliares de Enfermeria-
Conductores” (Atencion Especializada) a incluir en los Anexos/Tablas que recojan los
conceptos retributivos indicados:

Retribuciones resultantes:

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL
C.D. BASE  P. EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

- Auxiliar de Enfermeria conductor c2 15 650,33 644,40 35536 223,27 359,99 0,00 1.588,95 999,76 372,12 21.811,16

AUX. ENFERMERIA CONDUCTOR ~ GR.

Se aplicaran las retribuciones vigentes a 31-12-2019 con aplicacion de la
subida general de retribuciones prevista en la legislacion basica del Estado y
legislacion presupuestaria autondémica en los meses de 2020 anteriores al de
publicacién en el BORM.

CUARTO.- Se aprueba una modificacion con efectos del mes de publicacion
en el BORM de este Acuerdo, de los complementos de productividad fija y especifico
de determinados grupos retributivos del grupo A2 sanitario, sin que suponga un
incremento en el total de retribuciones anual:

Retribuciones resultantes:

ENFERMERAS Y FISIOTERAPEUTAS GR NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL
AT. ESPECIALIZADA © C.D. BASE P. EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO

en Unidad de Hospitalizacion,
Guitianes. Urgoneias, UGL Uy A2 21 104069 759,00 51371 37584 567,08 000 2497,32 127271 62640 33.766,06

en Servicios Centrales A2 21 1.040,69 759,00 51371 37584 567,08 0,00 249732 1.272,71 626,40 33.766,06
en Unidad de Hospitaliz. Psiquiatrica A2 21 1.040,69 759,00 51371 37584 58346 0,00 251370 1.272,71 626,40 33.962,62
Fisioterapeuta A2 21 104069 759,00 51371 37584 58818 0,00 251842 1.272,71 626,40 34.019,26

QUINTO.- Se aprueban nuevas retribuciones para determinados grupos
retributivos creados en el ejercicio 2017 con motivo de la adscripciéon al Servicio
Murciano de Salud, procedentes de la entonces Consejeria de Sanidad (BORM n° 24,
de 31 de enero de 2017), incluyendo la dltima fase de la homologacion retributiva con
el Servicio Murciano de Salud. Estos conceptos retributivos quedaran incorporados en
los Anexos/Tablas correspondientes:

Con efectos del 1-1-2018 a 30-6-2018

Retribuciones fijas:
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CATEG./PUESTO GR. Né‘./gL B/\SSE PS. 'l_:B;(quRi\ DECSTTCI)I.\IO ESCPC_:OC'/F PC.II/CJ)A C;%E%EI):(I)JA TI\C;E/;L g)?% ADllsé‘lgf‘\lAL Tf\)f\%L
Técnico Gestion Calidad Asist. E. Ded. A2 24 99294 72416 60356  1.193,33 77,14 0,00 286697 1.327,72  1.43834  30.93576
Técnico Gestion Calidad Asist. (D. Ord) A2 24 992,94 72416 603,56 88471 77,14 0,00 255835 1.327,72  1.12072 3561508
Técnico Salud Pblica Calidad Asistencial A2 22 992,94 72416 527,00 881,04 77,14 0,00 247902 1.25206  1.09534  34.443,04
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 99294 72416 527,00 47096 77,14 0,00 206894 1.25206 68526  28.701,92
Administrativo Calidad Asistencial C1 16 74553 64435 36233 237,79 191,67 0,00 1537,32 100668 38487  21.230,94
Auxiliar Especialista Calidad Asistencial C2 17 62048 61482 38553 57010 181,40 0,00 175751 100035 72658  24.543,98

Anexo X (productividad variable anual)-personal de Organos Centrales

La Productividad variable maxima a percibir correspondiente al 1° SEMESTRE
de 2018, en el caso del Auxiliar Especialista Calidad Asistencial, queda fijada en
239,01 €.

Con efectos del 1-7-2018 y hasta 31-12-2018

29/07/2020 11:22:12 ]

Retribuciones fijas:

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA PAGA TOTAL
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% % Técnico Gestion Calidad Asist. E. Ded. A2 24 995,38 725,94 605,05 1.196,22 77,33 0,00 2.873,98  1.330,99 1.441,84 40.033,42
> 2
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El complemento de productividad variable anual

semestre de 2019 es el siguiente:

Edif. Habitamia |- 30100 Murcia

de aplicacion en el primer

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

EUROS
1° SEMESTRE

EUROS
2° SEMESTRE

Auxiliar especialista de Calidad Asistencial, grupo C2 (Especial Dedicacion) (2)

Importe Méximo
245,30

Retribuciones de aplicacion a partir de 1-7-2019, incluyendo la fase de
homologacion del ejercicio 2018 y la subida general de retribuciones del 2,50%

NIVEL S. S. BASE CTO. CTO.

CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA

PAGA TOTAL

CATEG./PUESTO GR. C.D. BASE  P. EXTRA DESTINO ESPECIF P.FIJA AUERDO MES EXTRA ADICIONAL ANO
Técnico Gestion Calidad Asist. E. Ded. A2 24 1.020,28 744,11 620,19 1.226,13 79,26 0 2.945,86  1.364,30 1.477,89 41.034,68
Técnico Gestion Calidad Asist. (D. Ord.) A2 24 1.020,28 744,11 620,19 908,98 79,26 0 2.628,71  1.364,30 1.160,74 36.594,64
Técnico Salud Publica Calidad Asistencial A2 22 1.020,28 744,11 542,45 905,23 79,26 0 2.547,22 1.2086,56  1.125,43 35.390,64
Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 1.020,28 744,11 542,45 483,88 79,26 0 2.125,88  1.286,56 704,08 29.491,79
Administrativo Calidad Asistencial c1 16 766,06 662,10 372,32 244,33 196,94 0 1.579,65 1.034,42 395,46 21.815,58
Aucxiliar Especialista Calidad Asistencial c2 17 637,57 631,76 396,15 585,76 186,40 0 1.805,87  1.027,91 746,48 25.219,25

El complemento de productividad variable anual de aplicacion en el segundo
semestre de 2019 es el siguiente:
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO 1°S€5/7EOS§TRE QOSEE‘ﬁE%STRE

Auxiliar especialista de Calidad Asistencial, grupo C2 (Especial Dedicacion) (2)

Importe Méximo
245,93

Retribuciones resultantes en 2020:

PERSONAL CALIDAD ASISTENCIAL  GR. NEL S S BASE  CTO o cemo:

BASE  P. EXTRA DESTINO ESPECIF

CTO. CTO.P.FIJA TOTAL PAGA

P.FIJA

AUERDO

PAGA TOTAL

MES EXTRA ADICIONAL ANO

Técnico Gestion Calidad Asistencial E. D. A2 24 1.040,69 759,00 632,60 1.250,65
Técnico Gestion Calidad Asistencial A2 4 1.040,69 759,00 632,60 927,16

Técnico Salud Publica Calidad Asistencial A2 22 1.040,69 759,00 563,30 923,33

Técnico Apoyo Calidad Asistencial A2 22 1.040,69 759,00 553,30 493,56
Administrativo Calidad Asistencial c1 16 781,39 675,35 379,77 249,22
Auxiliar Especialista Calidad Asistencial* c2 17 650,33 644,40 404,08 597,48

80,85
80,85
80,85
80,85
200,88

190,13

0

0

3.004,79 1.391,60
2.681,29 1.391,60
2.598,17 1.312,30
2.168,39 1.312,30
1.611,26 1.055,12

1.842,01 1.048,48

1.507,45 41.855,55
1.183,95 37.326,65
1.147,94  36.098,51
718,16  30.081,64
403,37  22.252,04

761,41  25.723,94

El complemento de productividad variable anual de aplicacion en 2020 es el

siguiente:

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

EUROS
1° SEMESTRE

EUROS
2° SEMESTRE

Auxiliar especialista de Calidad Asistencial, grupo C2 (Especial Dedicacion) (2)

Importe Méximo
250,80

Importe Méximo
250,80
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SEXTO.- Se aprueba un nuevo Anexo IV (“Atencién Continuada”), adjunto a
este acuerdo, que recoge en los casos en que procede observaciones sobre la entrada
en vigor de apartados concretos que son objeto de incorporacion a la normativa o
modificacion de la anterior regulacion, a partir del mismo mes de la publicacion en
BORM de este Acuerdo.

SEPTIMO.- Se aprueba un nuevo Anexo VIl (“Actividad destinada a la
reduccion de lista de espera en consultas, en exploraciones complementarias y en
intervenciones quirargicas’), que recoge en los casos en que procede observaciones
sobre la entrada en vigor de apartados concretos que son objeto de incorporacion a la
normativa o modificacion de la anterior regulacion, a partir del mismo mes de la
publicacion en BORM de este Acuerdo’.

2°) Durante el afio 2019, el Servicio Murciano de Salud tramité ante la
Consejeria de Presidencia y Hacienda un expediente con el mismo contenido
que el presente, si bien, se incluyeron tres propuestas de modificacién que no
figuran en el actual: el incremento del numero de TIS que se garantiza a los
Fisioterapeutas de Atencion Primaria; la subida, del 21 al 22, del complemento
de destino de los enfermeros especialistas y creacion del grupo retributivo de
Jefe de Servicio Facultativo Especialista No Asistencial en Organos Centrales.

Dicha propuesta no fue aprobada por el Consejo de Gobierno.

3°) Junto con la citada propuesta del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, constan los siguientes documentos:

- Propuesta presentada el dia 18 de junio de 2018 por el Secretario de
Accion Sindical del sindicato SATSE relativo al pago de guardias localizadas al
personal de enfermeria del Servicio de Cirugia Cardiovascular del Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

- Acta de la Mesa Sectorial de Sanidad de 21 de junio de 2018.

- Acta de la Mesa Sectorial de Sanidad de 16 de julio de 2018.

- Acta de la Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de octubre de 2018.

- Propuesta de modificacion de las retribuciones de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud de 23-10-2018 aportada a la reunién de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 30 de octubre de 2018.

- Tablas salariales presentadas a la Mesa Sectorial de Sanidad
celebrada el dia 30 de octubre de 2018.

- Certificado de 8 de noviembre de 2018 del Secretario de la Mesa
Sectorial de Sanidad en el que se hace constar que el dia 30 de octubre de
2018 se negocid en la Mesa Sectorial de Sanidad la “Propuesta de
modificacion de las retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud para el ejercicio 2018”.
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- Informe de la Direccion General de Asistencia Sanitaria de 22 de
noviembre de 2018 sobre diferentes propuestas al Consejo de Gobierno en
materia de retribuciones.

- Certificado de 5 de diciembre de 2018 del Secretario de la Mesa
Sectorial de Sanidad en el que se hace constar que en el orden del dia de la
reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad que se celebré el dia 16 de julio de
2018 se incluydo como punto 7° la “Propuesta de cambio retributivo de la
Organizacion Sindical SATSE” de 4 de julio de 2018.

- Acuerdo del Consejo de Administracion de 17 de julio de 2020, por el
que se solicita que se tramite el expediente de modificacién presupuestaria por
la Consejeria de Salud para que se minore el importe de los ingresos de
transferencias corrientes en el presupuesto de gastos del Servicio Murciano de
Salud, por el mismo el importe del Proyecto 46964 al SMS. Devolucion 50%
Extra junio 2014, de 6.785.000,00€.

- Memoria econdmica de la Direccion General de Recursos

Humanos sobre el proyecto de modificacion del Acuerdo de retribuciones del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud de .

- Anexos y Tablas en los que figuran las condiciones en las que
quedarian establecidas las retribuciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud de aprobarse la propuesta.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Servicio Juridico emite el
siguiente,

INFORME

Dados los términos en los que esta formulada la propuesta del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, el presente informe debe pronunciarse
sobre las siguientes cuestiones:

a) Naturaleza del Acuerdo del Consejo de Gobierno que apruebe la
propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

b) Proceso de negociacién seguido por el Servicio Murciano de Salud
en la Mesa Sectorial de Sanidad con caracter previo a la aprobacion
de la propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

c) Coste econdmico de las medidas incluidas en la propuesta del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

d) Analisis de las normas que resultan de aplicacion para la aprobacion
de la presente propuesta.
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1) NATURALEZA DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO QUE
APRUEBE LA PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE SALUD.

1°) Como se ha indicado, la propuesta del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud relativa a la modificacion de determinados aspectos de las
retribuciones del personal de este organismo, ha de ser aprobada por el
Consejo de Gobierno.

2°) El contenido de la citada propuesta fue tratado en las reuniones de la
Mesa Sectorial de Sanidad de los dias 21 de junio, 16 de julio y 30 de octubre
de 2018, segun consta en las actas elaboradas al efecto y en los certificados
expedidos por el Secretario de la Mesa Sectorial de Sanidad, sin que se llegase
a alcanzar acuerdo alguno sobre esta materia.

3°) Como consecuencia de ello, corresponde al Consejo de Gobierno
fijar las condiciones en las que deben quedar reguladas estas materias,
conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que senala: “7. En el supuesto de que
no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacion prevista en el
ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su
caso, los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, correspondera
a los organos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las
condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas
en los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo”.

4°) Para ello se ha de tener en cuenta que el Estatuto Basico del
Empleado Publico resulta aplicable al personal estatutario, conforme a su
articulo 2, que indica: “A_bito _de aplicacién. 3. El personal docente y el
personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion
especifica dictada por el Estado y por las Comunidades en el ambito de sus
respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el
Capitulo Il del Titulo I, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84”.

5°) La competencia del Consejo de Gobierno para regular esta materia
en defecto de Acuerdo con las organizaciones sindicales se confirma a su vez,
atendiendo al contenido de las siguientes disposiciones:

Articulo 11 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de la Region de
Murcia, que dispone: “Competencias del Consejo de Gobierno. 1. EI Consejo
de Gobierno dirige la politica de Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Region de Murcia y ejerce la funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria
en esta materia.

- 2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:
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g) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse los
representantes de la Administracion Publica de la Region de Murcia cuando
proceda la negociacion con la representacion sindical de los funcionarios
publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, estableciendo
las condiciones de empleo para los casos en que no se lleque al acuerdo en la
negociacion’.,

Articulo 5 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, que sefiala: “El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno dirige la politica general del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. En particular, corresponde al
Consejo de Gobierno:

a) Establecer las directrices de politica general para el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el marco de la Funcién Publica
de la Administracion regional.

c) En particular, en materia de régimen retributivo del personal a que
esta Ley se refiere, la fijacion anual de las normas y directrices necesarias para
su aplicacion.

I) PROCESO DE NEGOCIACION SEGUIDA POR EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD CON
CARACTER PREVIO A LA PRESENTE PROPUESTA.

1°) Las materias relacionadas con el régimen retributivo del personal, asi
como aquellas otras que afectan a su jornada y horario de trabajo, han de ser
objeto de negociacion con las organizaciones sindicales en el 6rgano
constituido al efecto, en este caso, la Mesa Sectorial de Sanidad.

2°) Asi lo establece el articulo 80.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
que dispone: “Pactos y acuerdos. 2. Deberan ser objeto de negociacion, en los
términos previstos en el capitulo Ill de la Ley 9/1987, de 12 de junio, las
siguientes materias:

a) La determinacion y aplicacion de las retribuciones del personal
estatutario.

e) La regulacién de la jornada laboral, tiempo de trabajo y régimen de
descansos’.

3°) En este sentido, se ha de tener en cuenta que ademas de las
cuestiones retributivas que se contienen en la propuesta analizada, se prevén
actividades, como las de Telemedicina, que han de desarrollarse fuera de la
jornada ordinaria de trabajo.
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4°) Consta en el expediente que las materias incluidas en la propuesta
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud fueron objeto de
negociacion durante el afo 2018 en las siguientes reuniones de la Mesa
Sectorial de Sanidad:

- Reunioén del dia 21 de junio de 2018.

En el punto 5° del orden del dia se incluye el apartado “Propuesta de
Acuerdo sobre retribuciones de 2018”.

Sobre este punto se recogen en el acta suscrita las siguientes
intervenciones: “(...) El representante de CESM se interesa por la creacion de
puestos de FEA no asistenciales en los Servicios Centrales del SMS.
Considera que deben tener la consideracion de personal asistencial y que debe
reflejarse en sus retribuciones.

El Director Gerente contesta que la tarea de estos profesionales no se
considera asistencial, si bien se puede ver qué denominaciéon es la mas
adecuada e integrarlos en el SMS de la forma mas apropiada.

Respecto de la reduccion del numero de consultas exigible para la
reduccion de lista de espera, el Director Gerente informa de que se trata de
adecuar la regulaciéon en funcion de la informaciéon que se ha ido recibiendo
para ajustarla a la realidad.

(...) El representante de CC.QOO. indica que si se reduce el numero de
consultas habra que incrementar el auto-concierto, lo cual le parece
contradictorio con las necesidades econémicas del SMS. Pregunta si se va a
incrementar la carga de trabajo en horario de marfiana. CC.OO., tiene distintas
propuestas para negociar sobre las retribuciones de 2018, incluidas en el punto
8 del orden del dia. No estan conformes con la creacion de plazas de FEA no
asistenciales y de coordinadores de area en servicios centrales. Considera mas
oportuno incrementar el personal administrativo.

El Director Gerente responde que se incrementaria el auto-concierto de
tratarse de una medida aislada, pero se estan implementando otras medidas
para mejorar el rendimiento durante el horario ordinario, y si, a pesar de todo,
no es suficiente para reducir las listas de espera, se procedera a realizar auto-
concierto.

(...) El representante del SATSE (...) ha solicitado via registro, (...) la
solicitud por parte del personal de quirdéfano de Cardiovascular de que su
“localizacion” se retribuya como guardia localizada, en idénticas condiciones al
personal del HCUVA de Radiologia Intervencionista, Neurovascular,
Hemodinamica y Perfusionistas. Solicita que el Servicio Murciano de Salud
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homogenice el criterio de guardias localizadas para todos aquellos servicios
que prestan atencion al usuario mas alla de la jornada ordinaria”.

La creacion de puestos de trabajo con retribuciones especificas para el
personal facultativo con destino en Organos Centrales aparece en la propuesta
analizada con el titulo: “Creacién del grupo retributivo de jefe de servicio
facultativo especialista no asistencial en los Organos Centrales del
Servicio Murciano de Salud”.

Por su parte, la reduccidon del numero de actos médicos precisos para el
percibo del complemento de atencion continuada figura en el apartado de la
propuesta denominado: “Nuevo Anexo VlI-reduccion de lista de espera”

- Reunién de 16 de julio de 2018.

En el apartado 7° del orden del dia “Propuesta de cambio retributivo de
la Organizacion Sindical SATSE de 4 de julio de 2018, se indica lo siguiente:
“El representante del SATSE expone la situacion de los enfermeros con el
complemento de “exclusividad” que por poco mas de 1 euro, les impide la
actividad privada. Propone ftrasladarlo a otro concepto retributivo o que se
pueda bajar para evitar la situacion. Por otra parte, el complemento por las
guardias de Nochebuena y Nochevieja de la enfermeria de Dialisis y UHD del
Anexo |V debe tener la misma consideracion que el resto de personal con
guardias. El especifico de enfermeria de atencion primaria debe igualarse con
el especifico de especializada para evitar diferencias retributivas en las pagas
extras.

El Director de Recursos Humanos indica que se esta trabajando en
solucionar esos aspectos.

El Director Gerente manifiesta que es partidario de aceptar la
propuesta’.

Con caracter previo, el dia 18 de junio de 2018, el Secretario de Accion
Sindical del sindicato SATSE de Murcia, habia dirigido un escrito al Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud en relacion a las guardias localizadas
de Enfermeria, en el que entre otros aspectos indicaba lo siguiente: “(...) 4°)
Que en el Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, el quiréfano 5
(Cardiovascular), precisa tener personal de enfermeria que atienda esa unidad
“‘localizada” porque asi lo establece la programacién funcional del centro, no
siendo retribuida dicha localizacion como gquardia, sino como otro tipo de
actividad contemplada en el decreto de retribuciones del Servicio Murciano de
Salud, negandosele a este personal los derechos inherentes a la guardia
localizada’.

(...) Por todo ello, el Sindicato de Enfermeria
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SOLICITA

1°) Que el Servicio Murciano de Salud tenga a bien homogeneizar el
criterio para aplicar el complemento de atencion continuada en su modalidad
de guardias de presencia fisica o localizada a todos los profesionales que
desarrollan su actividad en aquellos servicios que por sus especiales
caracteristicas precisan mantener la actividad todo el dia fuera de su jornada
ordinaria.

2°) Que con caracter inmediato se reconozca el complemento de
atencion continuada en su modalidad de guardia localizada, para el personal de
enfermeria del quiréfano 5 del HCUVA Cardiovascular, en los mismos términos
que ya lo tiene la enfermeria que presta servicios en las unidades del HCUVA
de Neurorradiologia Vascular Intervencionista, Radiologia Vascular Periférica,
Hemodinamica y Perfusionistas”.

5°) Esta cuestion, implantacion de guardias localizadas para los
enfermeros el Servicio de Cirugia Cardiovascular, aparece contemplada en la
propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud con el titulo:
“Apartado X1V, A) del Anexo IV (Atencion Continuada)”.

Reunion del 30 de octubre de 2018.

Figura como apartado 3° del orden del dia la “Propuesta de modificacion
de las retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
para el ejercicio 2018”.

La convocatoria fue acompafiada del documento denominado
“Propuesta de modificacion de las retribuciones del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud para el ejercicio 2018”, asi como de los términos en
los que quedarian configuradas las tablas salariales relativas a las retribuciones
del personal estatutario de este organismo en caso de que se aprobasen
dichas propuestas.

En particular, en el documento denominado “Propuesta de modificacion
de las retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
para el ejercicio 2018”, se incluyen las siguientes modificaciones que figuran
incorporadas a la propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud:

- Incremento de las retribuciones de Médicos de Familia y Enfermeros
encargados de la atencion a desplazados, al indicar: “Se incrementan las
retribuciones de los médicos y enfermeros de atencion a desplazados (22 fase) a
partir del mismo mes en el que se produzca la publicacion en BORM del Acuerdo
de retribuciones (ver Tabla I-2, seqgundo semestre)”.
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En la propuesta objeto de este informe se recoge esta modificacién en el
apartado “Adecuacién de las retribuciones de los Médicos y Enfermeros
de Atencion a Desplazados”.

Incremento del numero de TIS garantizado a los Fisioterapeutas de
atencion primaria, indicando para ello: “Se incrementa el minimo de TIS
garantizadas a 40.000 (22 fase), a efectos de la productividad fija a los
fisioterapeutas de AP, también desde el mes de publicacion (Anexo V-2, segundo
semestre).

Esta cuestion aparece igualmente incluida en la propuesta objeto del

presente informe con el titulo “Incremento del minimo de Tarjetas Sanitarias

~ garantizado a los fisioterapeutas de atencion primaria a efectos del
percibo del complemento de productividad fija ligado al cupo asignado”.

Modificacion del importe del complemento especifico de determinados
puestos de Enfermero y Fisioterapeuta, indicando para ello: “Se ajusta a la baja
el complemento especifico de determinados grupos retributivos de enfermeros y
fisioterapeutas, compensado con una subida equivalente del complemento de
productividad fija, para evitar problemas de incompatibilidad (limite 30% de las
retribuciones basicas para poder compatibilizar). Se trata de una cantidad muy
pequena (Tabla I-2, segundo semestre del afio)”.

Este apartado se recoge en la propuesta objeto del presente informe con
el titulo: “Ajuste de los complementos especificos y de productividad fija
de determinado personal sanitario del grupo A2”.

Incorporacién de las actividades de telemedicina, sehalando para ello:
‘Se_incluye un nuevo Anexo VII-3, que contempla las actividades de
telemedicina y algunas pruebas complementarias anteriormente no recogidas
expresamente”.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

29/07/2020 10:30:59

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por

Esta cuestion aparece igualmente incluida en el texto de la propuesta
objeto del presente informe con el titulo “Nuevo Anexo ViI-reduccién de lista
de espera”.

Nuevas actividades no incluidas hasta la fecha en el Anexo VII-
Reduccion de listas de espera, indicando para ello: “Ademas del Anexo VII-
reduccion de lista de espera ordinario de aplicacion para el primer semestre
(subida del 1,60%) y otro para el segundo semestre (1,75%), se incluye un
nuevo Anexo VII-3, que contempla las actividades de telemedicina y algunas
pruebas complementarias anteriormente no recogidas expresamente”.

Esta materia aparece abordada en el texto de la propuesta examinada
en el presente informe en el apartado: “Nuevo Anexo Vii-reduccion de lista
de espera”.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARA
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Abono del complemento de atencion continuada a los Técnicos
Especialistas en Anatomia Patolégica que colaboran en la realizacion de
autopsias, al sefalar: “En el Anexo IV (atencion continuada)-2 (segundo
semestre), se contempla la posibilidad de guardias localizadas de técnicos
especialistas de anatomia patologica para autopsias post mortem, en los casos
en que no sea posible cubrir esta necesidad con el personal que esté
realizando su turno de trabajo ordinario”.

Esta cuestiébn aparece incluida en la propuesta objeto del presente
informe en el apartado “Apartado XIV, A) del Anexo IV (Atencion
Continuada)”.

Aplicacion del turno deslizante a fisioterapeutas y matronas de atencion
primaria, al indicar: “Se incluye en el apartado X del Anexo IV (1 y 2) la
posibilidad expresa de que el turno deslizante o turno fijo de tarde lo lleven a
cabo fisioterapeutas y matronas de atencion primaria (antes solo figuraban
enfermeros en el apartado de sanitarios)”.

Esta cuestion aparece incluida en la propuesta que es objeto de este
informe en el apartado “Modificaciones en el Anexo IV (Atencion
Continuada. Apartado X”.

Incremento de las retribuciones de los Auxiliares de Enfermeria-
Conductores del Hospital Psiquiatrico Roman Alberca, al indicar: “Se realiza un
ajuste de las retribuciones de los auxiliares de enfermeria conductores del
Hospital Psiquiatrico para que en global sean similares a las fijjas de los
conductores de la Gerencia del 061 (Tabla I-2, a partir de la publicacion en
BORM del Acuerdo de retribuciones)’.

Esta cuestion es examinada en la propuesta a la que se refiere el
presente informe, en el apartado: “Adecuacion retributiva de las
retribuciones fijas de los auxiliares de enfermeria conductores del
Hospital Psiquiatrico, que participan en el traslado de enfermos
psiquiatricos, para que en global sean similares a las retribuciones,
también fijas, previstas para los técnicos de emergencias sanitarias-
conductores de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061,
por la similitud de funciones”.

Ajuste de determinados puestos de trabajo procedentes de la Consejeria
de Salud, para lo cual, sefala: “Se llevan a cabo ajustes en los casos en los
que procede, en las retribuciones de algunos puestos (no afecta a todos) que
anteriormente figuraban adscritos a la Consejeria de Salud (antes Sanidad),
que tenian pendiente la ultima parte de su homologacion retributiva (5% del
Acuerdo) con el SMS (Tabla I, 1y 2)”-.
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Esta cuestion figura en la propuesta examinada en el presente informe,
en el siguiente apartado: “Adecuacion retributiva de determinados puestos
adscritos al Servicio Murciano de Salud, procedentes de la entonces
Consejeria de Sanidad (ahora Consejeria de Salud)”.

Se puede afirmar asi, que las diferentes cuestiones incluidas en la
propuesta suscrita el por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
fueron negociadas en diferentes reuniones durante el afno 2018, en la Mesa
Sectorial de Sanidad, si bien, no se alcanzé un acuerdo con las organizaciones
sindicales sobre su contenido.

ll) COSTE ECONOMICO DE LAS MEDIDAS INCLUIDAS EN LA
PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD.

De acuerdo a la memoria econdémica elaborada por la Direccion General
de Recursos Humanos, el coste del conjunto de las propuestas examinadas es
el siguiente:

(5 meses/12
meses como
regla general)

IMPORTE
MEDIDA ANUAL

IMPORTE SI
PUBLIC.
BORM
AGOSTO

Médicos y enfermeros de atencién a desplazados. 50.490,00

21.037,50

Incluir referencia expresa a matronas y fisioterapeutas de AP y no solo enfermeros en turnos
deslizantes o de tarde (solo 2; ya se viene abonando) 0,00

0,00

Auxiliares de enfermeria conductores del Hospital Psiquiatrico. 1.870,00

779,17

Respeto Acuerdo Homologaciéon con SMS personal procedente Consejeria de Sanidad-ahora Salud;
efectos desde 2018. 6.620,42

6.620,42

Ajuste complemento especifico diplomados sanitarios para facilitar cumplimiento Ley de
Incompatibilidades. 0,00

0,00

Implantacion de guardias localizadas de enfermeria cardiovascular para operaciones de urgencia vital
(diferencia coste con régimen actual); se ampliara el nimero de operaciones (incluyendo cirugia
vascular y no solo cardiaca) y por tanto indirectamente el coste se podria considerar que sera bastante
menor al indicado. 151.500,00

63.125,00

Guardias localizadas (solo horas determinadas) de técnicos anatomia patoldgica para autopsias post-
mortem. Cada uno cubre varias Areas de Salud. Necesario ademas para cumplimiento normativa
unidades docentes. 79.152,81

32.980,34

Con motivo de la tramitacion del expediente de modificaciones retributivas en el SMS se incluye la
regulacion de la Radiologia intervencionista, radiologia vascular y neurorradiologia intervencionista
(neurovascular diagnéstico, neurovascular terapéutico y neurointervencionismo de columna), asi como
electrofisiologia. Se rige por normas similares a cardiologia-hemodinamica. Mismas retribuciones. El
Gerente del SMS respetando limites puede regular actos y prestaciones sanitarias menos frecuentes
segun figura desde hace afios en los Acuerdos de retribuciones. No se incluye coste por este motivo. Es
una regulacién mas de las muchos tipos de actos sanitarios que se llevan a cabo en el SMS.

Regulacion ex novo de la Teledermatologia y Telerradiodiagndstico. Se incluye una dotacion global para
reevaluar resultados en afios préximos. Si se contara la posible evitacion de gasto de atenciones
sanitarias posteriores y de hospitalizacion (ej. se evita el desarrollo de un cancer) el gasto imputable
podria ser mucho menor e incluso eventualmente se podrian producir ahorros. En todo caso las listas
de espera en esas especialidades son inasumibles actualmente. 100.000,00

41.666,67
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Ligero reajuste a la baja de la exigencia de nimero de ecografias, TAC, mamografias y resonancias
magnéticas nucleares-estudios sencillos, por considerarse que el nimero de pruebas era demasiado
elevado para un estandar de tiempo de 4 horas. Si tuviésemos en cuenta que una prueba
complementaria mal realizada puede originar repeticién de la misma y devenir en tratamientos costosos
posteriores, hospitalizacion, etc. el coste seria inferior y en algin caso hasta podria ocurrir que hubiese
ahorro. 35.759,15

14.899,65

TOTAL | 425.392,38

181.108,75

IV) ANALISIS DE LAS NORMAS QUE RESULTAN DE
APLICACION PARA LA APROBACION DE LA PRESENTE PROPUESTA.

1°) La presente propuesta se encuentra sujeta, ademas de las reglas
relativas a la negociacion sindical ya indicadas, a diferentes normas de
naturaleza presupuestaria y a las instrucciones aprobadas por la Direccion
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

2°) En particular, el articulo 22 de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ano 2020, senala: “Retribuciones del personal al servicio del sector
publico regional. Las dotaciones consignadas para gastos de personal en los
presupuestos administrativos de las entidades publicas empresariales, otras
entidades de derecho publico, sociedades mercantiles regionales, fundaciones
del sector publico autonémico y los consorcios a los que se refiere la letra g)
del apartado 1 del presente articulo, tendran la consideracion de limitativas. No
obstante, los consejos de administracion u 6rganos analogos de las citadas
entidades, sociedades, fundaciones y consorcios podran solicitar de forma
justificada y cuantificada el incremento de los gastos de personal previstos
inicialmente, a través de la consejeria de la que dependan, correspondiendo su
aprobacion al Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, previos los informes vinculantes de la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos y de la Direccion General de
Funcién Publica.

Seran nulas de pleno derecho las contrataciones de personal, las
modificaciones de las condiciones laborales y retributivas asi como cualquier
otro acto cuya realizacion o adopcion implique que el total de gastos de
personal previsto en computo anual de las entidades, sociedades, fundaciones
0 consorcios antes referidos, supere la dotacion inicialmente aprobada para el
capitulo | en su presupuesto administrativo, sin la previa autorizacion del
Consejo de Gobierno a que alude el parrafo anterior.

4°) Por su parte, el articulo 35 de la citada norma, senala: “Plantillas
presupuestarias del personal docente y personal del Servicio Murciano de
Salud.
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1. La Consejeria de Educacion y Cultura remitira semestralmente las
plantillas presupuestarias del personal docente a la Direccion General de
Funcién Publica y a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

2. Las propuestas de creacion o de modificacion de las caracteristicas,
incluidas las retributivas, de plazas contenidas en las plantillas del Servicio
Murciano de Salud requeriran los informes preceptivos y vinculantes de la
Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos.

Asimismo, se requerira la emision de los referidos informes para
cualquier propuesta de mejora laboral, incluida la retributiva, del personal de
dicho Ente Publico.

5°) A su vez, respecto a los tramites que deben seguir las propuestas de
este organismo relacionadas con el articulo 35.2 de la Ley 1/2020, de 23 de
abril, con fecha de 22 de junio de 2020, la Direccion General de Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, remiti6 una comunicaciéon a la Direccion
General de Recursos Humanos de este organismo, en la que indicé que
deberian cumplir las siguientes condiciones:

a) Respetar los limites de los incrementos retributivos establecidos
con caracter basico por el Estado y por la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020.

b) La creacion, supresion o modificacion de plazas de la plantilla no
podria suponer incremento de gasto de personal, de manera que la creacion de
nuevas plazas ha de financiarse con la amortizacion de otras ya existentes.

En el caso de la creacion de plazas estructurales derivadas de
nombramientos de caracter eventual, ha de acreditarse la existencia de mas de
dos nombramientos para la prestacion de los mismos servicios por un periodo
acumulado de 12 meses en un periodo de dos afnos anteriores a la solicitud de
creacion y acompafar el estudio justificativo del nombramiento eventual y de la
procedencia de la creacion de la plaza estructural en la plantilla.

C) Cuando se trate de cualquier mejora retributiva de las condiciones
de trabajo que suponga un incremento retributivo, debera actuarse de
conformidad con lo sefialado en los subapartados a) y b) anteriores.

d) Si la propuesta de mejora de las condiciones de trabajo no tiene
incidencia retributiva, se hara constar tal extremo.

6°) A su vez, y en cuanto al procedimiento a seguir, las citadas
instrucciones establecen que las propuestas seran tramitadas a traves de la
Secretaria General de la Consejeria de Salud ante la Direccién General de
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, para lo cual se recogeran de forma
separada los siguientes tipos de propuesta:
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- De creacién o modificacion de las caracteristicas de las plazas
contenidas en las plantillas.

- De mejora laboral de las condiciones de trabajo de contenido
retributivo.

- De mejora laboral de las condiciones de trabajo sin incidencia
retributiva.

7°) Junto con ello, se indica que junto con la propuesta se debera remitir
la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa de la Direccién General de Recursos
Humanos de las propuestas a que se refiere el parrafo anterior, en la que se
haga mencion expresa a las consideraciones recogidas en el capitulo |, con la
valoracion de todos los gastos imputables al capitulo | “Gastos de personal” y
su incidencia presupuestaria, en su caso.

- Memoria _econdmica en la que se cuantifique el efecto en el
ejercicio actual y en computo anual de las creaciones/modificaciones/mejoras
laborales propuestas especificando criterios de calculo y financiacion de las
mismas.

- Cuando dichas propuestas diesen lugar a un incremento del
capitulo | de este organismo en el ejercicio corriente, deberan contar con la
autorizacion del Consejo de Gobierno que prevé el articulo 22.6 de la Ley
1/2020, de 23 de abiril.

- Con caracter previo a la tramitacion de cualquier modificacion en
virtud del articulo 35.2 de la Ley 1/2020, de 23 de abiril, el Servicio Murciano de
Salud debera modificar su presupuesto, asi como la documentacién
complementaria del mismo, dada la minoracién en los ingresos previstos en los
presupuestos para 2020, en aplicacion de la Sentencia del Tribunal
Constitucional 16/2020, de 28 de enero, de conformidad con el articulo 11.2 de
la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2020.

- Informe _de la Subdireccion de Asuntos Econdmicos sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar los posibles gastos o
incrementos retributivos.

- Informe del Servicio Juridico de la Direccion General de Recursos
Humanos en el que se concluya que las propuestas remitidas se ajustan a
Derecho.
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8°) De esta forma, las citadas instrucciones fijan las normas que resultan
de aplicacién para la tramitacion de los expedientes que guarden relacion con
lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 1/2020, de 23 de abril, clasifican las
propuestas en atencion a su contenido y precisan la documentacién que se ha
de remitir con las mismas.

9°) A la vista de lo expuesto, y como primera cuestiéon a analizar por el
Servicio Juridico de Recursos Humanos, se plantea el tipo de propuesta en el
que se puede incluir el presente expediente.

Para ello, debemos partir de que, segun las instrucciones de la Direccion
General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, las propuestas han de
ser clasificadas del siguiente modo:

- De creacion o modificacion de las caracteristicas de plazas
contenidas en las plantillas.

- De mejora laboral de las condiciones de trabajo de contenido
retributivo.

- De mejora laboral de las condiciones de trabajo sin incidencia
retributiva.

10°) A fin de fijar el alcance del articulo 35.2 de la Ley 1/2020, de 23 de
abril, debemos partir de que la plantilla de este organismo, establece, respecto
de los puestos de trabajo, los siguientes datos:

- Centro de trabajo.

- Denominacion del puesto.

- Numero de cada uno de los puestos de trabajo.

- Subgrupo o subgrupos funcionariales a los que se encuentran
adscritos.

- Nivel de complemento de destino.

11°) Pues bien, ninguna de las propuestas que se contienen en el
presente expediente afectan a alguno de estos datos, por lo que no nos
encontramos ante una propuesta de creacion o modificacion de las
caracteristicas de plazas contenidas en las plantillas.
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12°) Ahora bien, es cierto que algunas de las propuestas inciden en la
mejora retributiva de las condiciones de trabajo, una vez que implican un
incremento de las retribuciones de los puestos, aunque no afecte a la plantilla.

Asi ocurre con los siguientes casos:

- Incremento de las retribuciones de médicos de familia y enfermeros
encargados de la asistencia a desplazados.

- Pago del complemento derivado de la prestacion de servicios en
horario de tarde a fisioterapeutas y matronas.

- Aumento de las retribuciones de los Auxiliares de Enfermeria-
Conductores del Hospital Psiquiatrico Roman Alberca.

- Modificacion del importe retributivo de diferentes puestos
procedentes de la Consejeria de Salud.

Junto con estos supuestos, y aunque no implica una mejora salarial, se
puede incluir el ajuste del complemento especifico de determinados puestos de
Enfermero y Fisioterapeuta, a fin de que sus titulares puedan ejercer la
actividad privada.

13°) Sin embargo, no se pueden incluir en ninguno de los tres tipos de
propuesta que plantea la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, el resto de medidas, dado que no implican una mejora retributiva
o laboral.

Para ello se debe tener en cuenta que se trata de cuestiones
relacionadas con la forma en la que se ha de prestar la asistencia sanitaria, de
forma tal que, si bien pueden dar lugar a que determinados empleados de este
organismo puedan experimentar un incremento de las retribuciones, el mismo
se producira como consecuencia de una mayor actividad.

Asi ocurre con los siguientes supuestos:

- Implantacion de guardias localizadas para el personal de
enfermeria del Servicio de Cirugia Cardiovascular del Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca.

- Implantaciéon de guardias localizadas para Técnicos Especialistas
en Anatomia Patoldgica.

- Introduccion de nuevas actividades en el Anexo VII (Reduccion de
listas de espera), relacionadas con la Radiologia Intervencionista, Radiologia
Vascular y Neurorradiologia Intervencionista y Electrofisiologia.

- Incorporaciéon de actividades de telemedicina para meédicos
especialistas en Radiologia y Dermatologia.
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En este mismo apartado se podria la prevision de reduccién de
determinadas pruebas diagndésticas a realizar en una jornada de tarde para
percibir el importe establecido al efecto, dado que si bien en este caso se
pueden entender como una mejora retributiva, debido a que con una menor
actividad se puede percibir el mismo importe, también lo es que nos
encontramos ante una medida organizativa, que pretende asegurar que las
pruebas a realizar en horario de tarde se desarrollen con los niveles de calidad
exigibles.

14°) En todo caso, aun cuando se trate de medidas que no son
homogéneas, para su tramitacidén es exigible la misma documentacion, por lo
que en opinién de este Servicio Juridico podrian tramitarse en un solo
expediente.

15°) Ahora bien, del conjunto de los documentos remitidos por la
Direccion General de Recursos Humanos se advierte, la falta de determinados
informes o acuerdos que no permiten informar de forma favorable la propuesta
y en particular, el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se autorize el
incremento del capitulo | en el importe al que afectan las propuestas.

16°) Para ello, debemos tener en cuenta que el articulo 22.6 de la Ley
1/2020, de 23 de abril, fija las siguientes reglas:

a) El presupuesto de capitulo | de las entidades previstas en el
citado precepto, entre las que figura el Servicio Murciano de Salud, tiene
caracter limitativo.

b) Ello implica, por lo tanto, que este organismo no puede gastar en
materia de personal una cantidad superior a la consignada en el presupuesto.

C) El presupuesto de capitulo | del Servicio Murciano de Salud fue
fijado inicialmente en 1.239.244.986,00, si bien, tras la minoracion derivada del
cumplimiento de la sentencia 16/2020, de 28 de enero de 2020, de Tribunal
Constitucional, debe ser minorado en 6.785.000 euros, quedando fijado asi en
1.232.489.986 euros.

d) No consta en el expediente informe de la Subdireccién de Asuntos
Econdémicos en el que conste que, con el crédito actual, el Servicio Murciano de
Salud dispone de créditos suficientes para atender los actuales compromisos y
los nuevos que derivan de esta propuesta.

e) Por ello, resulta preciso que el Consejo de Administracion solicite
del Consejo de Gobierno el incremento del capitulo | a fin de que se puedan
atender los mayores gastos que tienen su origen en la misma.
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f) A tal efecto, en las instrucciones remitidas por la Direccion General de
Funcion Publica y Calidad de los Servicios se indica: “Cuando dichas
propuestas diesen lugar a un incremento del capitulo | de la entidad en el
gjercicio corriente, deberan aportar la autorizacion de Consejo de Gobierno del
incremento del capitulo | a que se refiere el articulo 22.6 de la Ley 1/2020, de
23 de abril”.

g) La carencia de esta autorizacion del Consejo de Gobierno no se
puede sustituir por la referencia, contenida en la propuesta del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, en la que se indica “Esta Direcciéon Gerencia,
en consonancia con lo establecido por la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para el ario 2020: “ propone que el coste de estas medidas sea financiado con
los ahorros derivados del retraso en las tomas de posesion de los residentes
facultativos y enfermeros de primer afio, en la medida en que estaba
presupuestada la toma de posesion a partir del 25 de mayo, como ha sido
habitual en los dltimos arfios y la prevision actual de incorporacion es el 25 de
septiembre de 2020°.

h) Para ello se ha de tener en cuenta que el retraso en la incorporacion
del personal residente no asegura el caracter limitativo del capitulo | del
Servicio Murciano de Salud, dado que no existe ninguna certificacion en la que
se haga constar que la cantidad atribuida a este organismo sea suficiente para
atender tanto las obligaciones contraidas a 1 de enero de 2020, como las
nuevas que se pretendan incorporar con esta propuesta.

i) Por otro lado, se ha de tener en cuenta que aunque es cierto que el
retraso en la incorporacion de los residentes al mes de septiembre, debido a la
crisis sanitaria derivada del COVID-19 ha supuesto un ahorro en el capitulo I,
también lo es que dicha crisis ha originado gastos no previstos inicialmente en
dicho capitulo.

17°) En cuanto a las consecuencias de la falta de la autorizacion del
Consejo de Gobierno de incremento del gasto del capitulo I, se ha de tener en
cuenta que el articulo 22.6 de la Ley 1/2020, de 23 de diciembre, senala:
“‘Seran nulas de pleno derecho las contrataciones de personal, las
modificaciones de las condiciones laborales y retributivas asi como cualquier
otro acto cuya realizacion o adopcion implique que el total de gastos de
personal previsto en computo anual de las entidades, sociedades, fundaciones
0 consorcios antes referidos, supere la dotacion inicialmente aprobada para el
capitulo | en su presupuesto administrativo, sin la previa autorizacion del
Consejo de Gobierno a que alude el parrafo anterior”.
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Del mismo modo, el articulo 36 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
la Regién de Murcia, sefiala: “Limitacion de los compromisos de gasto. No
podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho
los actos administrativos y las disposiciones generales con rango inferior a ley
que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que
haya lugar’.

18°) A la vista de lo expuesto, el informe favorable del Servicio Juridico
de Recursos Humanos queda condicionado a que el Consejo de Gobierno
autorice la ampliacién del importe del capitulo | de este organismo por el
importe del coste de la propuesta examinada.
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Consejeria de Salud

INFORME DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD SOBRE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA FINANCIAR LOS POSIBLES GASTOS O
INCREMENTOS RETRIBUTIVOS DERIVADOS DE DIVERSAS
REGULACIONES, ADECUACIONES-MODIFICACIONES DEL REGIMEN
RETRIBUTIVO DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

En relacién con la propuesta del Director Gerente de fecha 27 de julio de
2021 que recoge determinadas regulaciones, adecuaciones y modificaciones del
régimen retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para 2021
que fueron informadas favorablemente tanto por la Direccién General de Funcién
Publica con fecha 13/11/2020, como por la Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos con fecha 15/12/2020, y a la vista de la adenda a la memoria
econdmica también de 27 de julio de 2021 de la Direccion General de Recursos

Humanos que incluye la estimacion de su coste:

RESUMEN VALORACION

-Coste anualizado: 368.810 euros, incluidas retribuciones y Seguridad
Social a cargo de la empresa.

-Coste si se publica en BORM el Acuerdo del Consejo de Gobierno en

agosto de 2021 (entrada en vigor ese mes): 153.671 euros.

-Coste si se publica en BORM el Acuerdo del Consejo de Gobierno en
septiembre de 2021 (entrada en vigor ese mes): 122.937 euros.
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V) CARN

Consejeria de Salud

y teniendo en cuenta la dotacion del capitulo 1 del Servicio Murciano de Salud
para el ejercicio 2021 de 1.407.272.804 euros y la prevision actual del cierre del
ano, esta Subdireccion General de Asuntos Econdmicos emite informe de la
existencia de crédito adecuado y suficiente para la aplicacion de dichas medidas

de contenido retributivo.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS

ECONOMICOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(Firmado electronicamente al margen)

Fdo.



Regién de Murcia

T Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién
Digital

Direccion General de Funcion Publica

INFORME QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA EN RELACION CON
LA SOLICITUD DE INCREMENTO DE LOS GATOS DE PERSONAL PREVISTOS INICIALMENTE
EN EL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN EL
EJERCICIO 2021.

PRIMERO.-En fecha 2 de agosto de 2021, la Direccidon General de Funcion Publica
recibe expediente de la Consejeria de Salud, procedente de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracidn Digital, en el que se solicita informe de
esta Direccidon General al amparo del articulo 22.6 de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2021.

SEGUNDO.- El articulo 22 “Retribuciones del personal al servicio del sector publico

IH

regional” de la Ley 1/2021, de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad

2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARN

Auténoma de la Region de Murcia para 2021, establece en su apartado 6:

“Las dotaciones consignadas para gastos de personal en los presupuestos

administrativos de las entidades publicas empresariales, otras entidades de
derecho publico, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del sector

urcia, segdn articulo 27.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

publico autondémico y consorcios a que se refiere la letra g) del apartado 1 del

presente articulo, tendrdn la consideracion de limitativas. No obstante, los

dnoma

consejos de administracion u drganos andlogos de las citadas entidades,

sociedades y fundaciones podrdn solicitar de forma justificada y cuantificada el
incremento de los gastos de personal previstos inicialmente, a través de la
consejeria de la que dependan, correspondiendo su aprobacion al Consejo de
Gobierno, a propuesta del consejero Hacienda y Administracion Publica, previos
los informes vinculantes de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos, y de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios.

Seran nulas de pleno derecho las contrataciones de personal, asi como
cualquier otro acto, cuya realizacion o adopcion implique que el total de gastos

rimible de un documento el
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de personal previsto en computo anual de las entidades, sociedades o
fundaciones antes referidas supere la dotacion inicialmente aprobada para el
Capitulo | en su presupuesto administrativo, sin la previa autorizacion del Consejo
de Gobierno a que alude el pdarrafo anterior”.
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TERCERO.- Atendiendo a razones de urgencia, la solicitud ha sido formulada por el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, sin perjuicio de la dacién de cuenta al
Presidente del Consejo de Administracidn, para conocimiento y, en su caso, ratificacion de
las medidas adoptadas, todo ello conforme al articulo 8.2 del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracién y gestién del Servicio Murciano de Salud.

CUARTO.-La propuesta de incremento delos gastos de personal previstos
inicialmente en el Servicio Murciano de Salud para 2021, por importe de 368.810,00 euros,
para su elevaciéon y aprobaciéon por el Consejo de Gobierno, es consecuencia de
determinadas adecuaciones, modificaciones y nuevas regulaciones de las retribuciones del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, que fueron sometidas a negociacion
en las sesiones de la mesa sectorial de sanidad en fecha de 21 de junio y 30 de octubre de
2018, que quedaron pendientes en 2018 y que se deben ser ratificadas por el Consejo de
Gobierno en el marco de la normativa estatal y autondmica aplicable, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5.1.b) de la Ley 5/2001, de 5 de octubre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, en relacién con lo dispuesto en el articulo 38.7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 22.6 de la Ley 1/2021,
de 23 de junio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el afio 2021, esta unidad administrativa informa favorable la solicitud de
incremento de los gastos de personal previstos inicialmente del Servicio Murciano de Salud
porimporte de 368.810,00 euros, al haber sido la misma solicitada, a través de la Consejeria
de Salud, de forma justificada y cuantificada por el Servicio Murciano de Salud, siempre y
cuando la Direccidon General de Presupuestos y Fondos Europeos no ponga reparos en
relacion con el incremento de los gastos solicitados y a la financiacion de los mismos.

EL JEFE DE SERVICIO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES
Fdo: .
(Documento firmado electrénicamente.)



INFORME DEL SERVICIO JURIDICO SOBRE REMISION DE LA PROPUESTA DE
ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO DE APROBACION DE DIVERSAS
ADECUACIONES Y MODIFICACIONES DEL REGIMEN RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL EJERCICIO 2021

En relacién con el expediente que se cita en el encabezamiento, y en virtud de las
competencias atribuidas a este servicio por el articulo 11.1.d del Decreto nuam.
117/2002, de 27 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de esta
Consejeria, se emite el presente informe:

PRIMERO:

En su sesidn de 30 de octubre de 2018, los representantes del Servicio Murciano de
Salud y de las Organizaciones Sindicales negociaron la modificacién de las condiciones
retributivas del personal estatutario del SMS, reunidon que finalizd sin que se
alcanzara un acuerdo por parte de los presentes.

2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y denominado
“Pactos y Acuerdos” diferencia entre ambos instrumentos, sefialando que “Los
Acuerdos versardn sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion
expresa y formal por estos organos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y
afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los organos de
gobierno, el contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal incluido
en su dmbito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.” Por su parte, el apartado 7 de dicho articulo dispone que “En el
supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacion
prevista en el ultimo pdrrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados,
en su caso, los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, corresponderad
a los organos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones
de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados 11,
12 y 13 del presente articulo.”

urcia, segdn articulo 27.
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En el mismo sentido, el articulo 11 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en
su apartado 11.2.g establece que corresponde al Consejo de Gobierno “Determinar
las instrucciones a que deberdn atenerse los representantes de la Administracion
Publica de la Region de Murcia cuando proceda la negociacion con la representacion
sindical de los funcionarios publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar
validez y, eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y
formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos en que no se llegue al
acuerdo en la negociacion.”

Por su parte, el articulo 5 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, que sefiala: “1. El Consejo de Gobierno dirige la
politica general del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. En particular,
corresponde al Consejo de Gobierno: a) Establecer las directrices de politica general
para el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el marco de la Funcion
Publica de la Administracion regional. ¢) En particular, en materia de régimen
retributivo del personal a que esta Ley se refiere, la fijacion anual de las normas y
directrices necesarias para su aplicacion.”

SEGUNDO.

Con fecha 23 de noviembre de 2021 ha tenido entrada en esta Secretaria General el
expediente tramitado por el Servicio Murciano de Salud para la aprobacién de
diversas adecuaciones y modificaciones del régimen retributivo del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud para el ejercicio 2021.

Entre la documentacién que conforma el expediente tramitado, constan los
siguientes items:

- Documento n? 1.- Propuesta del Consejero de Salud, que incluye diversas
regulaciones, adecuaciones y modificaciones del régimen retributivo del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Dicha propuesta viene acompafiada de los siguientes anexos:
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1.A.- Nuevo Anexo |V adecuaciones retributivas 2021.
1.B.- Nuevo Anexo VIl adecuaciones retributivas 2021.

- Documento n? 2.- Informe favorable de la Direccién General de Funcién Publica de
fecha 13/11/2020 respecto a las regulaciones, adecuaciones y modificaciones
incluidas en la propuesta citada. En el pasado ejercicio se tramitd un expediente que
incluia ademas de las modificaciones del régimen retributivo incluidas en la nueva
propuesta, otras que no fueron informadas favorablemente por lo que se han
excluido de la misma.

- Documento n2 3.- Informe favorable de la Direcciéon General de Presupuestos y
Fondos Europeos de fecha 15/12/2020 respecto a las regulaciones, adecuaciones y
modificaciones incluidas en la propuesta citada.

- Documento n2 4.- Certificado de la mesa sectorial de sanidad de 21 de junio de 2018
gue se cita en la propuesta del Director Gerente del SMS, donde se especifica el dia
en que se sometid a negociacién con las Organizaciones Sindicales la propuesta de
retribuciones de su personal y donde ya se incluian estas medidas retributivas.

- Documento n? 5.- Certificado de la mesa sectorial de 30 de octubre de 2018, sobre
la negociacion en el mismo sentido que la de fecha 21 de junio de 2018.

- Documento n? 6.- Informe de la Direccién General de Asistencia Sanitaria
justificando la necesidad asistencial de determinadas medidas con incidencia
retributiva.

- Documento n2 7.- Memoria econémica de 9/9/2020 de la Direccidon General de
Recursos Humanos sobre el coste econdmico estimado de la propuesta inicial (que,
como se ha indicado, incluia mas medidas de tipo retributivo) y una adenda de fecha
27 de julio de 2021, donde centrdndose en las regulaciones, adecuaciones vy
modificaciones respecto a las que existe informe favorable de las Direcciones
Generales de Funcién Publica y de Presupuestos y Fondos Europeos, se actualizaba la
repercusién en el ejercicio 2021, incluyendo la subida general de retribuciones del
0,9%.

7.1.- Adenda a la Memoria Econdmica adecuaciones retributivas 2021.
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- Documento n? 8.- Informe juridico del Servicio Juridico de Personal del SMS,
respecto a estas medidas retributivas (junto con otras propuestas en su dia
formuladas). Dicho informe se emitia con caracter favorable, condicionado a la
tramitacién del incremento del Capitulo | de los Presupuestos. Dado que dicho
incremento dejé de ser necesario tras la exclusién de dichas propuestas incluidas
inicialmente, este informe juridico debe ser considerado favorable.

- Documento n2 9.- Informe de la Subdirecciéon General de Asuntos Econémicos del
SMS sobre la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de
capitulo 1 de este ente publico del ejercicio 2021.

- Documento n? 10.- Informe favorable de la Direccién General de Funcion Publica de
fecha 2-8-2021 referente a este expediente.

- Documento n2 11.- Comunicacion de la Direccién General de Presupuestos y Fondos
Europeos de Funcidn Publica de fecha 6-9-2021 en la que se indica que no procede la
emisidn de su informe por las razones que expone.

- Documento n?2 12,- Certificacidn del Acuerdo del Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud de fecha 5-10-2021 relativo a estas adecuaciones y
modificaciones del régimen retributivo del SMS.

En consecuencia, se considera que en la elaboracién del expediente han sido
cumplidos los tramites preceptivos establecidos en la normativa aplicable. En
particular, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el art. 35.2 de la Ley 1/2021,
de 23 de junio, de Presupuestos de la CARM para el ejercicio 2021 vy a las actuaciones
recogidas en las instrucciones elaboradas por la Direccién General de Funcién Publica
en fecha 26/07/2021 en relacidn con la tramitacién de las propuestas reguladas por
el citado articulo.

TERCERO.-

La propuesta se encuadra en el ambito de las competencias que la Administracion
Regional tiene atribuidas, de acuerdo con el articulo 11.1 y 12. Uno.4 del Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma el

desarrollo legislativo y la ejecucién de la sanidad, ordenacidon farmacéutica y

4



02/12/2021 11:05:25 |

rchivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

coordinacidn hospitalaria en general, incluida la Seguridad Social, en el marco de la
legislacion basica estatal, en relacion con el articulo 11 del Decreto 29/2019, de 31
de julio, de reorganizaciéon de la Administracién Regional, que atribuye el desempefio
de las funciones y competencias estatutarias de caracter sanitario a la Consejeria de
Salud.

Asimismo, el articulo 16.2.c de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la CARM atribuye al Consejero de Salud la elevacién al Consejo
de gobierno de las propuestas de acuerdo que afecten a su departamento.

En conclusidn, se informa FAVORABLEMENTE la elevacidn a Consejo de Gobierno por
parte del Consejero de Salud de la propuesta de aprobacion de diversas
adecuaciones y modificaciones del régimen retributivo del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud para el ejercicio 2021.

La Jefa de Servicio Juridico

(Firmado electréonicamente al margen)
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM
Regién de Murcia

CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y .
ADMINISTRACION DIGITAL Salida n°®: 256028/2021

S/Ref:
N/Ref: MPB48P

COMUNICACION INTERIOR

Murcia

DE: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS -
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

A: CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL -
SECRETARIA GENERAL ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL

ASUNTO: RESPUESTA ESCRITO DE FECHA 31 DE JULIO SOBRE SOLICITUD DE
INCREMENTO DE CAPITULO I DEL SMS

Recibido escrito de esa Secretaria General de fecha 31 de julio, por el que se adjunta
solicitud y documentacion complementaria relativa a la peticién de incremento de capitulo
| del Ente Publico Servicio Murciano de Salud, a fin de que por esta Direccién General se
emita informe en cumplimiento del articulo 22.6 de la Ley 1/2021 de 23 de junio de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2021; le comunico, una vez analizada la documentacion que obra en el
expediente, que en el mismo no consta solicitud de incremento del capitulo 1 en los
términos previstos en el citado articulo 22.6, sino que se solicita por parte del Gerente del
Servicio Murciano de Salud a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Digital que proponga al Consejo de Gobierno la adopcién de Acuerdo que apruebe
diversas adecuaciones y modificaciones en el régimen retributivo de su personal adscrito.
Por otra parte, de acuerdo con el informe de la Subdireccién General de Asuntos
Econdmicos del SMS de fecha 27 de julio de 2021, “teniendo en cuenta la dotacion del
capitulo 1 del Servicio Murciano de Salud para el ejercicio 2021 de 1.407.272.804 euros y
la prevision actual del cierre del afio”, existiria dotacién suficiente para la aplicacién de
dichas modificaciones en el régimen retributivo del personal de la Entidad.

Por tanto, no procederia la emisiéon del informe solicitado, efectuandose el archivo del
expediente.

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS Y FONDOS EUROPEOS

1/0
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MARIA AUXILIADORA MORENO VALLS, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CERTIFICO

Que segun consta en el Borrador del Acta de la Sesiéon del Consejo de
Administracion celebrada el dia 5 de octubre de 2021, se adoptd segun

Propuesta n® 182/2021 adjunta, el siguiente:

19/10/2021 13:46:15]

ACUERDO

Ratificar las diversas adecuaciones y modificaciones del régimen retributivo del

2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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personal de este organismo para 2021 que en ella se contiene, debiéndose

recabar la aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno de la CARM a la

mayor brevedad posible a través de la Consejeria de Salud y mediante

propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital. Las

urcia, segdn articulo 27.
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RESUMEN DE LAS ADECUACIONES Y MODIFICACIONES RETRIBUTIVAS

ANEXO IV- ATENCION CONTINUADA

- Se incluye en el apartado X del Anexo IV (Atencion Continuada) la
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- Se recoge la posibilidad de implantar guardias localizadas de enfermeria
de cirugia cardiovascular, con la retribucién prevista con caracter general para
otras guardias de enfermeria localizadas, para poder atender las urgencias que
es inaplazable atender por riesgo vital tanto de cirugia cardiaca (del corazén),

como de cirugia vascular (cirugia de vasos sanguineos: arterias, venas...)

- Asi mismo se contempla la posibilidad de establecer guardias localizadas
de los técnicos especialistas de Anatomia Patolégica para autopsias post mortem,
en los casos en que no sea posible cubrir esta necesidad con el personal que
esté realizando su turno de trabajo ordinario, también con las mismas
retribuciones previstas para guardias de técnicos especialistas en otros casos

similares.

- Se recoge expresamente en el Anexo IV - “Atencién Continuada” el pago
al doble del valor ordinario de las guardias de enfermeria de dialisis y de
hospitalizacion a domicilio los dias especiales de Navidad. Es la regla general
prevista en los acuerdos existentes con las Organizaciones Sindicales de 2008,

por lo que se trata tan solo de una aclaraciéon y es aplicable todo el ejercicio.

ANEXO VII- ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE
ESPERA EN CONSULTAS, EN EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN
INTERVENCIONES QUIRURGICAS

Se recogen actividades con el caracter de pruebas complementarias de

tipo intervencionista anteriormente no recogidas expresamente, pero necesarias:

*NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
-NEUROVASCULAR DIAGNOSTICO
-NEUROVASCULAR TERAPEUTICO
-NEUROINTERVENCIONISMO COLUMNA

* ELECTROFISIOLOGIA
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Queda asimilado al régimen retributivo de la cardiologia-hemodinamica
(cateterismos principalmente) cuyas retribuciones estan ya contempladas en

anteriores acuerdos de retribuciones.

- Por otra parte, se incluye en el Acuerdo de retribuciones la posibilidad de
actividad de telemedicina en las especialidades de dermatologia vy

radiodiagnéstico y la correspondiente retribucion.

Existe un importante déficit de facultativos especialistas de dermatologia y
radiodiagndéstico en la Regidn y en todo el Sistema Nacional de Salud, respecto a
la gran demanda de actividad sanitaria existente; para evitar demoras no
deseables se contempla —con la consiguiente retribucion- poder emitir informes
por via teleméatica, fuera de la jornada ordinaria y la complementaria por
guardias en su caso, Yy sin necesidad de presencia fisica efectiva en el lugar
donde se realiza la atencién sanitaria con caracter habitual, con las adecuadas
garantias de confidencialidad y calidad, a cuyo efecto el Servicio Murciano de
Salud regulara los limites y condiciones de la prestacién para también garantizar

los descansos del personal.

- Se reajusta el numero de pruebas complementarias exigibles para el
estdndar de 4 horas de actividad de reduccién de lista de espera en

determinados casos.

Se ha reevaluado, a la vista de la experiencia acumulada durante los

ultimos afios, el numero de pruebas que es razonable exigir.
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Las modificaciones en pruebas complementarias son las siguientes:

TIPO DE PRUEBA

NUEVA REGULACION
N° PARA 4 HORAS

ANTERIOR REGULACION
N°© PARA 4 HORAS.

ECOGRAFIAS

12

13

TAC

10

12

MAMOGRAFIAS

12

13

RESONANCIAS MAGNETICAS NUCL. -

estudios sencillos sin contraste

9

10

Murcia a (fecha y firma electrénica al margen)

Presidente

Secretaria






