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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE SOBRE EL
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE
MURCIA PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29
DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

LA

Propuesta de la Consejera de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social al
Consejo de Gobierno.

Informe Juridico sobre el proyecto de Decreto.
Orden de retencién de crédito y documentos contables R.
Borrador del Decreto.

Propuesta de la Directora General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer
Sector de elevacién de Decreto al Consejo de Gobierno.

Informe propuesta relativo a subvenciones destinadas a los Ayuntamientos vy
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia para mejorar las
ratios profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria (SSAP) en
aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia.

Diligencia expediente completo.



11/11/2021 14:43:4

Region de Murcia
Vicepresidencia y Consejeria de Mujer,
lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Socia

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Con fecha 30 de agosto de 2021, entrd en vigor la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.

Con la aprobacién de esta nueva ley se define un nuevo modelo de Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia. Entre otras cuestiones, la Ley establece:

* El cardcter de servicio publico esencial del Sistema de Servicios Sociales de la Regidn de
Murcia:
“El Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia tiene cardcter de servicio publico
esencial, porque de este se derivan prestaciones indispensables para satisfacer las
necesidades bdsicas personales y mejorar las condiciones de la calidad de vida de la
ciudadania, segun lo que se dispone en el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola”
(Articulo 4.7).

* Quelos Servicios Sociales de Atencidon Primaria constituyen la estructura basica del primer
nivel de los servicios sociales y que estos son de titularidad publica y de gestién directa:

“1. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria constituyen la estructura bdsica del
nivel primario de servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria serdn de titularidad publica y de gestion
directa, debiendo proporcionar una atencion de cardcter universal y global a las
necesidades sociales garantizadas bajo los principios de igualdad en todo el territorio y
de proximidad a las personas usuarias y a su entorno familiar y social.” (Articulo 30).

* Que a la consejeria competente en materia de servicios sociales le corresponde: “.. /)
Impulsar, promover y coordinar la atencion primaria de servicios sociales” (Articulo 22.1).

* Que alas entidades locales, en su ambito territorial le corresponde:
“.. a) Crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
garantizando el equipamiento y personal suficiente y adecuado que se determine
reglamentariamente”. (Articulo 23.1).

* Que la Comunidad Auténoma garantizara la financiacién necesaria de los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria y esta serd compartida con las entidades locales:
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“1. La financiacidn de los Servicios Sociales de Atencion Primaria se garantizard por la
Comunidad Auténoma mediante los instrumentos de colaboracion necesarios con las
administraciones publicas responsables del Sistema de Servicios Sociales para asegurar
una adecuada prestacion de dichos servicios.” (Articulo 50).

“1. En los términos previstos en este articulo, la financiacion de los servicios sociales podrad
ser, por razon de su naturaleza, compartida entre la Administracion de la Comunidad
Autdnoma y las entidades locales competentes en materia de servicios sociales.

2. Sin perjuicio de la posibilidad de cofinanciar otros servicios, seran cofinanciados,
en todo caso, por la Administracion de la Comunidad Auténoma los Servicios Sociales de
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Atencion Primaria.” (Articulo 52).

* Que a cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia y este sera trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria:

“1.- A cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia, con la finalidad de asegurar una atencion global e integral.

2. El profesional de referencia serd un trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, en el contexto del trabajo desarrollado por el equipo
interdisciplinar, que se responsabilizard de la historia social.” (Articulo 41).

* Que para garantizar la calidad de las prestaciones y la cobertura de las necesidades
sociales de los territorios se fijan ratios minimas de profesionales segin el numero de
habitantes, que deberan ser alcanzadas en el plazo maximo de tres afios:

“Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo establecido en el articulo en cuanto
a la composicion de los equipos interdisciplinares, con el fin de garantizar la calidad de las
prestaciones, la proximidad territorial y la cobertura de las necesidades sociales de los
territorios, se incrementardn progresivamente el numero de profesionales de los equipos
interdisciplinares hasta alcanzar, en el plazo mdximo de tres afos, las siguientes ratios
minimas segun el numero de habitantes:

Menos de 10.000 habitantes: 1 profesional por cada 1900 habitantes.

Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 1 profesional por cada 2400 habitantes.

Entre 20.000 y 49.999 habitantes: 1 profesional por cada 2900 habitantes.

Entre 50.000 y 99.999 habitantes: 1 profesional por cada 3400 habitantes.

Mads de 100.000 habitantes: 1 profesional por cada 3900 habitantes.” (Disposicion
Transitoria Tercera).

Con la finalidad de ir adaptando los servicios sociales de la Region de Murcia al desarrollo de
la Ley 3/2021, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2021 existe una partida para mejorar las ratios de profesionales en aplicacién a
la Disposicidon Transitoria Tercera de la Ley de Servicios Sociales. Estos créditos se destinaran para
financiar la contratacion de trabajadores o trabajadoras sociales de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.2 34/2021, de 3 de abril,
de Reorganizacién de la Administracién Regional modificado por el Decreto de la Presidencia n2
47/2021, de 9 de abril, en su articulo 3 establece que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, entre otras, en materia de asistencia y bienestar social, desarrollo comunitario,
promocion y proteccion de la familia, politicas de mujer, infantil y de la tercera edad. Por otro
lado, segun el Decreto n.2 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, la Direccién
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector ejercerd, entre otras, las
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competencias de impulso, promocidn y coordinacion de la atencidn primaria de servicios sociales
y la direccién en la elaboracién de planes, programas y proyectos generales en materia de
servicios sociales.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, teniendo en cuenta los
aspectos sociales existentes y que existen razones de interés publico y social que lo justifican, es
preciso el desarrollo de actuaciones que tengan por objeto mejorar las ratios de profesionales de
los Servicios Sociales de Atencidn Primaria en aplicacién de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia, para lo cual, con esta expresa finalidad y con tales
destinatarios, esta prevista la disposicion de los créditos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2021 para la concesiéon de
subvenciones directas por parte de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Conforme a todo lo expuesto, vista la propuesta de la Directora General de Servicios
Sociales y Relaciones con el Tercer Sector y habiéndose cumplimentado la tramitacion del
expediente de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en relacion con
el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se eleva la
siguiente:

PROPUESTA

APROBAR el Decreto por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
ayuntamientos y mancomunidades de servicios sociales de la Regiéon de para mejorar las ratios
de profesionales de los servicios sociales de atencién primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley
3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, cuyo borrador se acompana
como anexo a la presente.

LA CONSEJERA DE MUIJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
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BORRADOR

DECRETO N2 ... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

Con fecha 30 de agosto de 2021, entré en vigor la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.

Con la aprobacion de esta nueva ley se define un nuevo modelo de Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia. Entre otras cuestiones, la Ley establece:

* El cardcter de servicio publico esencial del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia:
“El Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia tiene cardcter de servicio publico
esencial, porque de este se derivan prestaciones indispensables para satisfacer las
necesidades bdsicas personales y mejorar las condiciones de la calidad de vida de la
ciudadania, segun lo que se dispone en el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola”
(Articulo 4.7).

* Que los Servicios Sociales de Atencién Primaria constituyen la estructura basica del primer
nivel de los servicios sociales y que estos son de titularidad publica y de gestion directa:

“1. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria constituyen la estructura bdsica del
nivel primario de servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria serdn de titularidad publica y de gestion
directa, debiendo proporcionar una atencion de cardcter universal y global a las
necesidades sociales garantizadas bajo los principios de igualdad en todo el territorio y
de proximidad a las personas usuarias y a su entorno familiar y social.” (Articulo 30).

* Que a la consejeria competente en materia de servicios sociales le corresponde: “.. /)
Impulsar, promover y coordinar la atencion primaria de servicios sociales” (Articulo 22.1).

* Que alas entidades locales, en su ambito territorial le corresponde:

“

a) Crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
garantizando el equipamiento y personal suficiente y adecuado que se determine
reglamentariamente”. (Articulo 23.1).

* Que la Comunidad Auténoma garantizara la financiacién necesaria de los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria y esta serda compartida con las entidades locales:

“1. La financiacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria se garantizard por la
Comunidad Auténoma mediante los instrumentos de colaboracion necesarios con las
administraciones publicas responsables del Sistema de Servicios Sociales para asegurar
una adecuada prestacion de dichos servicios.” (Articulo 50).
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“1. En los términos previstos en este articulo, la financiacion de los servicios sociales podrd
ser, por razon de su naturaleza, compartida entre la Administracion de la Comunidad
Auténoma y las entidades locales competentes en materia de servicios sociales.

2. Sin perjuicio de la posibilidad de cofinanciar otros servicios, serdn cofinanciados,
en todo caso, por la Administracion de la Comunidad Auténoma los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.” (Articulo 52).

* Que a cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia y este sera trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria:

“1.- A cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia, con la finalidad de asegurar una atencidn global e integral.

2. El profesional de referencia serd un trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, en el contexto del trabajo desarrollado por el equipo
interdisciplinar, que se responsabilizard de la historia social.” (Articulo 41).

* Que para garantizar la calidad de las prestaciones y la cobertura de las necesidades
sociales de los territorios se fijan ratios minimas de profesionales segin el nimero de
habitantes, que deberan ser alcanzadas en el plazo maximo de tres afios:

“Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo establecido en el articulo en cuanto
a la composicion de los equipos interdisciplinares, con el fin de garantizar la calidad de las
prestaciones, la proximidad territorial y la cobertura de las necesidades sociales de los
territorios, se incrementardn progresivamente el numero de profesionales de los equipos
interdisciplinares hasta alcanzar, en el plazo mdaximo de tres afios, las siguientes ratios
minimas segun el numero de habitantes:

Menos de 10.000 habitantes: 1 profesional por cada 1900 habitantes.

Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 1 profesional por cada 2400 habitantes.

Entre 20.000 y 49.999 habitantes: 1 profesional por cada 2900 habitantes.

Entre 50.000 y 99.999 habitantes: 1 profesional por cada 3400 habitantes.

Mds de 100.000 habitantes: 1 profesional por cada 3900 habitantes.” (Disposicion
Transitoria Tercera).

Con la finalidad de ir adaptando los servicios sociales de la Regién de Murcia al desarrollo de
la Ley 3/2021, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2021 una partida para mejorar las ratios de profesionales en aplicacién a la
Disposicién Transitoria Tercera de la Ley de Servicios Sociales. Estos créditos se destinaradn para
financiar la contratacion de trabajadores o trabajadoras sociales de los Servicios Sociales de
Atencidén Primaria.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.2 34/2021, de 3 de abril,
de Reorganizacién de la Administracién Regional modificado por el Decreto de la Presidencia n2
47/2021, de 9 de abril, en su articulo 3 establece que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, entre otras, en materia de asistencia y bienestar social, desarrollo comunitario,
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promocion y proteccion de la familia, politicas de mujer, infantil y de la tercera edad. Por otro
lado, segtin el Decreto n.2 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, la Direccion
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector ejercera, entre otras, las
competencias de impulso, promocidn y coordinacion de la atencidn primaria de servicios sociales
y la direccién en la elaboracién de planes, programas y proyectos generales en materia de
servicios sociales.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, teniendo en cuenta los
aspectos sociales existentes y que existen razones de interés publico y social que lo justifican, es
preciso el desarrollo de actuaciones que tengan por objeto mejorar las ratios de profesionales de
los Servicios Sociales de Atencién Primaria en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, para lo cual, con esta expresa finalidad y con tales
destinatarios, esta prevista la disposiciéon de los créditos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2021 para la concesion de
subvenciones directas por parte de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 16.2.c) y 25.2
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
propuesta de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reuniéon deldia 2021,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto de la subvencion, finalidad y razones de interés publico y social que concurren
en su concesion.

1. Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones, mediante
Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, a los Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regién de Murcia que se detallan en el articulo 5.1
para mejorar las ratios profesionales de los servicios sociales de atencidn primaria (SSAP) en
aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

2. La finalidad de las subvenciones es la financiacidon del coste salarial del incremento de
profesionales de los servicios sociales de atencién primaria de la Regién de Murcia, con el objeto
mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencién primaria (SSAP) en
aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

3. Mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencion primaria (SSAP)
resulta de interés publico y social, en la medida que pretende reforzar la atencién de las
necesidades sociales de las personas.
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Articulo 2.- Financiacion.

1.- El importe total maximo de la subvencién a conceder por la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia asciende a 300.000,00 €, se abonaran con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y la aportacion de la totalidad de las entidades
locales sera de una cuantia de al menos 99.998,00 €.

2.- La financiacion aludida no se realiza con cargo a fondos de la Unidn Europea.
Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regirdn, ademas de por lo establecido en el
mismo y en la correspondiente orden de concesion, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y, en su caso, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo referente a los principios de publicidad y concurrencia,
asi como por lo establecido en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion, y en su defecto, por las normas de Derecho Privado.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1.- La subvencidn regulada en este decreto tiene cardcter singular, por lo que se autoriza la
concesion directa de esta subvencion en aplicacidn de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
relacion con lo establecido en el articulo 22 apartado 2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social y al estar
previstos los créditos destinados a mejorar las ratios de profesionales de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regidén de Murcia.

2.- Se excepciona la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario de concesién de
subvenciones, puesto que la presente subvencidon se va a conceder a los Ayuntamientos vy
Mancomunidades de Servicios Sociales que se detallan en el articulo 5.1, siguiendo unos criterios
objetivos de seleccion y distribucion de los créditos.

3.- La concesidn de la subvencidon se realizard mediante Orden de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social a la vista de la propuesta efectuada por la Direccion
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector en la que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 5. Beneficiarios. Criterios de selecciéon y distribucién del presupuesto.

1.- Seran beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos en este decreto, las
siguientes entidades locales de la Region de Murcia: Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento
de Lorca, Ayuntamiento de Molina de Segura, Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Torre
Pacheco, Ayuntamiento de Totana y Mancomunidad de Servicios Sociales del Noroeste, siempre
que cumplan los requisitos generales establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones.
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2.- Para la seleccidn de las entidades locales y la distribucidon del presupuesto se han tenido en
cuenta los siguientes criterios:

Las siete entidades locales con mayor déficit de trabajadores o trabajadoras sociales. La
Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en su articulo
41.1 establece que el profesional de referencia de las personas que acceden a los
servicios sociales es el trabajador o trabajadora social de los servicios sociales de atencién
primaria.

El déficit se obtiene de aplicar el criterio de ratios minimas de profesionales seguln
numero de habitantes, sefialado en la Disposicion Tercera de la Ley 3/2021 de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, a partir del nUmero de trabajadores o trabajadoras
sociales financiados a través de las ordenes de concesién directa para el desarrollo de los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria para el afio 2021.

Incremento de 10,89 jornadas de profesionales de trabajo social. Este incremento esta
calculado en base a la cuantia de 300.000,00 € dividida por el 75 % del coste del puesto
de trabajador social segln grupo salarial A2 en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el aiio 2021.

Para la distribucion de este incremento de jornadas de trabajo entre las entidades locales
se ha tenido en cuenta el niumero de jornadas de trabajador social que faltaria para
cumplir el requisito establecido en la Ley, incrementando un mayor nimero de jornadas
a las dos entidades locales con mas déficit (Murcia 53,79 jornadas de déficit y Cartagena
24,41 jornadas de déficit).

3. Los importes de financiacidn establecidos en el articulo 2, seran distribuidos con el siguiente
desglose:

Entidad Local

Ne de Trabajador/a Social a
financiar para mejorar ratio Cuantia coste = Cuantia financiacién
salarial 75 % CAMRM

Cuantia financiacion
minima Entidad

Jornada % de jornada Local
completa (30 horas)

Cartagena 2 73.482,00 € 55.112,00 € 18.370,00 €
Lorca 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Molina de Segura 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Murcia 4 146.965,00 € 110.224,00 € 36.741,00 €
Noroeste, M. 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Torre Pacheco 1 32.587,00 € 24.440,00 € 8.147,00 €
Totana 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €

TOTAL 10 1 399.998,00 € 300.000,00 € 99.998,00 €

Articulo 6. Obligaciones.

1. Seran obligaciones de la Entidad Local, las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en concreto:
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Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencidn y presentar la justificacion
correspondiente en la forma prevista en el articulo nimero diez de este decreto.

Comunicar a la Direccién General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, de
la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, la concesién de
subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma finalidad. Esta
comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la subvencion.

Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi como
facilitar toda la informacidn requerida por los drganos competentes.

Comunicar a la Direccién General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

Obligaciones relacionadas con el mantenimiento de los profesionales de trabajo social
financiadas con la subvencion, reflejadas en la tabla del articulo 5.3 del decreto:

* Comunicar a la Direccidén General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector,
en un plazo de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente a la fecha de inicio de
contratacion, los datos de identificacién de/los profesional/les contratado/s y programa
en que van a desarrollar sus tareas.

* En caso de producirse vacantes, se procederd a la provisién de la plaza de manera
inmediata.

* En caso de producirse bajas laborales de los profesionales, se procedera a cubrir esa
baja en el plazo maximo de dos meses. A efectos de justificacion, si la sustitucion no
se lleva a cabo en dicho plazo, serd causa de reintegro en la cuantia resultante del
tiempo no cubierto por el profesional, descontando los gastos ocasionados por la baja.
La cuantia se calculara teniendo como referencia el coste del mismo puesto de trabajo
en la CARM.

* Los profesionales se integrardn en el equipo de profesionales del centro de servicios
sociales para el desarrollo de alguno de los cuatro programas de servicios sociales de
atencidn primaria establecidos en el articulo 32.1 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

* La Entidad Local facilitara la asistencia de los profesionales a sesiones informativas,
jornadas, procesos de supervisidn, cursos de formacion y seminarios relacionados
directamente con el puesto de trabajo, que sean promovidos por la Consejeria de
Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Articulo 7. Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/
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Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16 apartado 2 letra a) de dicha Ley.

2.- El periodo de ejecucién abarcara doce meses a partir de la fecha de contratacion de los
profesionales, dicha contratacion se efectuard antes de la fecha que se indique en la orden de
concesion.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables aquellos relacionados directamente
con el objeto de la presente subvencién y, en particular, el siguiente:

A) Gastos salariales del/os trabajadores/as Sociales contratado/s directamente por la
Entidad Local.

Articulo 9. Subcontratacion.

Las actividades subvencionadas no podran ser objeto de subcontratacion total o parcial
atendiendo a lo dispuesto, en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 68 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que desarrolla esta ultima y en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 10. Régimen de justificacion.

1.- La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el objeto de la
presente subvencidn y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el plazo de
ejecucion del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la actividad subvencionada.

La presentacion de la documentacién se hara en formato electrénico. Los documentos
anexados corresponderan fielmente al documento original y deberan ser digitalizados en formato
PDF, preferentemente, en su color original.

2.- El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la Direccidén General
de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector.

3.- La justificacion por parte de las entidades locales beneficiarias de las subvenciones del
cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicacién material de los fondos percibidos se
ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Entidad Local remitira a la Direccién General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer
Sector, en los plazos de justificacion previstos, la cuenta justificativa, con la siguiente
documentacion:

a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, segin modelo facilitado por la Direccion General de
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Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1. Una certificacion expedida por el drgano municipal competente en la materia en
la que haga constar (Anexo ll):

- Haber registrado en contabilidad el ingreso de la subvencidn concedida, en el
plazo de un mes desde que se haya realizado el pago.
- El cumplimento de la finalidad para que se concedié la subvencién.

2. Una relacidon de gastos de personal contratado (Anexo Ill). La contratacion de
personal se justificara mediante la aportacion de copias de las ndminas
correspondientes al periodo contratado, documentos (modelos 111 y 190)
relativos a las retenciones por el IRPF, boletines de cotizacidn a la Seguridad Social
(documentos TC1 y TC2), certificacion expedida por la Intervencién municipal
acreditativa del importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social
del trabajador/a.

3. Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

A efectos de justificacidon, las entidades locales, deberan disponer de los libros contables y
demds documentos exigidos por la legislacién aplicable a la entidad beneficiaria, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacién y control y debera conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser
objeto de las citadas actuaciones de comprobacién y control. Asi mismo y en su caso, las entidades
locales estaran obligadas a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos libros, registros y
documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 11.- Incumplimientos.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones contenidas en epigrafe a) del articulo
numero seis, apartado primero, por parte del beneficiario, éste debera reintegrar las cantidades
gue se hubieran percibido incrementadas con el interés de demora correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, con independencia de la sancién administrativa
en que se hubiera incurrido segun la Ley y de las demds causas de reintegro de acuerdo con el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones 38/2003.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento del resto de condiciones y obligaciones
establecidas en este Decreto o en la resolucién de concesidn, que no sean esenciales para la
consecucion del fin publico perseguido con la subvencién, y siempre que el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total, asi como, acredite una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se procedera al reintegro
parcial de las cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran destinado,
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incrementadas con el interés de demora correspondiente, todo ello de acuerdo con el principio
de proporcionalidad.

Cuando el beneficiario incurra en alguna de las causas de reintegro y, de acuerdo con el
apartado segundo del articulo 37 de la Ley 38/2003, el cumplimiento del proyecto subvencionado
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, acreditdndose por el beneficiario una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de incumplimiento, incrementada
con el interés de demora correspondiente. En cualquier caso, el procedimiento de reintegro se
regira por lo establecido en el Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 12.- Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la normativa que le es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados y el destino
dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones y obligacion de suministro de informacion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones y de manera adicional a ésta, la Administracién Publica de la Regién de Murcia
publicard en el Portal de Transparencia la subvencion concedida, con indicacidn del tipo de
subvencidn, drgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

2.- Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, las entidades beneficiarias estardan obligadas a suministrar a la Direcciéon General
Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacidn necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
12/2014, de 16 de diciembre. En caso de incumplimiento de esta obligacion de suministro se
podran imponer multas coercitivas mediante Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, con arreglo a lo dispuesto por el mencionado articulo 7 de la Ley
12/2014, de 16 de noviembre. Los gastos en los que las entidades beneficiarias puedan incurrir
como consecuencia del cumplimiento de la obligacidon de suministro de informacién podran ser
subvencionables, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para ser considerados
gastos subvencionables.

3.- En cualquier tipo de publicidad realizada sobre la subvencion derivada de esta orden, se
hara constar expresamente que éste se lleva a cabo en virtud de la financiacién establecida por
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia mediante el Simbolo de la Red Publica Regional
de Servicios Sociales, de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, del simbolo de la Red
Publica Regional de Servicios Sociales.

Articulo 14. Ausencia de relacion laboral.
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Las relaciones surgidas con el personal que destine el beneficiario al objeto de la presente
subvencidn, no supondra para la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social
compromisos econdmicos u obligaciones distintas a las asumidas en esta Subvencidn, ni generara
ninguna vinculacién contractual, laboral o administrativa.

También correspondera al beneficiario la responsabilidad por los hechos derivados de la
indebida préctica profesional o de acciones u omisiones negligentes de los trabajadores a cargo
del mismo, asi como las responsabilidades de cardcter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad
Social y las demas que sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas por
la legislacidn vigente.

Disposicidn final unica. Eficacia.

El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE MUIJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
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ANEXO I.- MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA

DECRETON® ...... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
(SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

1.-DATOS DE IDENTIFICACION

ENTIDAD GESTORA

(AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

DIRECCION SEDE PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

CALLE Ne
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

DATOS DE RESPONSABLE POLITICOS Y TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE POLITICOY

CARGO TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE TECNICO2

PUESTO DE TRABAJO TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac

! Responsable politico del que depende el Centro de Servicios Sociales (Alcalde; Presidente de la Mancomunidad; Concejal del Area
de Servicios Sociales.
2 Director/Coordinador del Centro de Servicios Sociales o en su defecto persona de referencia para el proyecto.



11/11/2021 14:43:4

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac

Region de Murcia

Il.- DATOS DE EJECUCION ECONOMICA
1.- FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA (€)
1.1.- APORTACION CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL.
1.2.- APORTACION ENTIDAD LOCAL

TOTAL

2.- GASTO EJECUTADO CUANTIA (€)
PERSONAL

TOTAL GASTO EJECUTADO

CUANTIA NO EJECUTADA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

PORCENTAJE DE CREDITO EJECUTADO

1Il.- DATOS DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES

INFORMACION SOBRE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA INCREMENTO DE PROFESIONALES

PROGRAMA AL QUE SE HA
ASIGNADO DE LOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL .
FECHA DE INICIO ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO

32.1 DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE
JULIO.

Total:

FUNCIONES QUE HA DESAROLLADO EL PROFESIONAL EN EL PROGRAMA.

DEDICACION DE COSTE SALARIAL (€)
PROFESIONAL HORAS SEMANALES IMPUTADO A LA
SUBVENCION

12
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS OBJETO DE LA SUBVENCION DE LA SUBVENCION

V.OBSERVACIONES / INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA EJECUCION DE LA SUBVENCION

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)

EL/LA RESPONSABLE TECNICO DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE LA ENTIDAD LOCAL EL/LA RESPONSABLE POLITICO DE LA ENTIDAD LOCAL

13
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ANEXO II.-

DECRETO N¢ ... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA
MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP)
EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

D./D? (..nombre y apellidos del Interventor de la Entidad Local...), con DNli.....ceeeevveveneene en calidad de
Interventor de la (...Entidad Local...),

CERTIFICA:

PRIMERO: Que con fecha (...fecha ingreso o asiento contable...), se ha recibido la cantidad
de (...importe de la subvencion concedida en letra... (...y en numeros...)...),
conforme al Decreto n.2 , de , de concesién
directa de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios
Sociales de la Region de Murcia para mejorar las ratios de profesionales de los
profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP) en aplicacién
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidén de Murcia,
habiéndose registrado en la partida/s (...partida contable/s...) de la contabilidad
(...de la entidad local...) del ejercicio econdmico 2021, con la operacidon nimero
(...numero de operacion contable...).

SEGUNDO: Que dicho importe ha sido destinado integramente a la finalidad para la cual se
concedio dicha subvencion.

TERCERO: Que toda la documentacidn justificativa original de los gastos y documentos
acreditativos del pago, correspondiente al proyecto subvencionado, se
encuentran en las dependencias de esta Entidad Local a disposicién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demas érganos de control.

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente certificacién, y con el Visto
Bueno del limo. Sr. (...Alcalde o Presidente de la entidad local...), en (...municipio y fecha...)

Alcalde o Presidente

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

14
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en los recuadros.

ANEXO 1l

DECRETO N® ...... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA MEJORAR LAS RATIOS
DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

ENTIDAD GESTORA (AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

CERTIFICACION RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO

D./2 , con DNI , como Interventor de la citada Entidad Local, DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad,
que en relacién con la subvencion recibida para el presente proyecto, los datos econémicos sobre el personal son los que a continuacidn se consignan:

IMPORTE PAGADO IMPUTACION AL PROYECTO SUBVENCIONADO
o
N APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR N.LF. FECHADE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE %
ORDEN LA NOMINA IRPF SEG. SOCIAL DE IMPUTADO A LA IMPORTE TOTAL
SUELDOBRUTO > "ot ey TOTAL IMPUTADOAL (e ety TOTAL IMPUTADO
SUELDO BRUTO EMPRESA IMPUTADO

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

co administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢)

TOTALES

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

u autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn:

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electr
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INFORME JURIDICO SOBRE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS
Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY
3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE
MURCIA.

En relacion con el proyecto de Decreto por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a ayuntamientos y mancomunidades de servicios sociales
de la Region de Murcia para mejorar las ratios de profesionales de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 9 de julio,
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, se emite el siguiente INFORME:

11/11/202112:37:30]

OBJETO Y REGIMEN JURIDICO:

El presente Proyecto de Decreto tiene por objeto, como dispone su articulo
1, regular la concesion directa de subvenciones, mediante Orden de la Consejeria
de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, a los Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Region de Murcia que se detallan en
el articulo 5.1 para mejorar las ratios profesionales de los servicios sociales de
atencion primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.

La finalidad de las subvenciones es la financiacion del coste salarial del
incremento de profesionales de los servicios sociales de atencion primaria de la
Region de Murcia, con el objeto mejorar las ratios de profesionales de los servicios
sociales de atencién primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio,
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

11/11/2021 12:29:0
[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac

Segun se indica en el apartado 3 del articulo 1 del Proyecto de Decreto:
“Mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencion primaria
(SSAP) resulta de interés publico y social, en la medida que pretende reforzar la
atencion de las necesidades sociales de las personas”.

Segun se recoge en el articulo 4.1 del proyecto de Decreto, relativo al
procedimiento de concesion: “La subvencion regulada en este decreto tiene
caracter singular, por lo que se autoriza la concesion directa de esta subvencién en
aplicacion de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, en relacion con
lo establecido en el articulo 22 apartado 2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y
social y al estar previstos los créditos destinados a mejorar las ratios de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP) en aplicacion
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.”

El presente Proyecto de Decreto, al tener por objeto el otorgamiento de una
subvencién en régimen de concesion directa, se rige ademas de por lo establecido
en él y en la Orden por la que se instrumente su concesion, por lo previsto en la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia y, en su caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, salvo en lo referente a los principios de publicidad y concurrencia, asi como
por lo establecido en las deméas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion, y en su defecto, por las normas de Derecho Privado.

El articulo 23 de la LSRM, concreta, en primer lugar, los casos en los que
podran concederse subvenciones de forma directa, remitiendo expresamente a los
supuestos previstos en el numero 2 del articulo 22 de la LGS, que recoge los
siguientes tipos de subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones (...)

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion
por una norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que
resulte de aplicacién de acuerdo a su propia normativa.

c) Con caréacter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.”

En el presente caso, se comprueba, tras la lectura tanto del Informe-Memoria
que acompafia al proyecto de Decreto, como de la propuesta de la Direccion
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, ambos de fecha
10 de noviembre de 2021, y del propio Decreto, que se trata un supuesto de
concesion directa de subvenciones de caracter excepcional por acreditadas
razones de interés publico y social. Consta que “Se excepciona la concurrencia
competitiva como procedimiento ordinario de concesion de subvenciones, puesto
que la presente subvencibn se va a conceder a los Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales que se detallan en el articulo 5.1, siguiendo
unos criterios objetivos de seleccion y distribucién de los créditos.”(Articulo 4.2 del
Proyecto de Decreto).

En segundo lugar y concretando el procedimiento de concesion directa, de
conformidad con el articulo 28 de la LGS, requerira de la aprobacion de un Decreto
gue establezca las normas reguladoras de tales subvenciones, y su otorgamiento
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se instrumentara, mediante Orden de la Consejera de Mujer Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, a propuesta de la Direccion General de Servicios Sociales
y Relaciones con el Tercer Sector, en la que se especificaran los compromisos y
condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en el Decreto que se informa.

CONTENIDO:

El articulo 23 de la LSRM establece en el apartado 3 que el Decreto que se
proyecta habra de contener como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones y razones que acreditan el
interés publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que justifican la
dificultad de su convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.

c) Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de
concesion de cada ayuda individual.

d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion
dada a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras.

Se comprueba que el presente Decreto incluye los requisitos minimos
enumerados mas arriba, conteniendo regulacion del objeto y procedimiento de
concesion, régimen juridico aplicable, beneficiarios y sus obligaciones, financiacion,
con expresion de la cuantia maxima a conceder (incluyéndose en el articulo 5 la
cantidad maxima a conceder para cada Entidad Local), régimen de pago anticipado
de la subvencién y de justificacion.

PROCEDIMIENTO:

En los supuestos de concesion directa de subvenciones, el articulo 23.2 de
la LSRM, establece la obligatoriedad de la aprobacién por Decreto del Consejo de
Gobierno de las normas especiales reguladoras de las subvenciones contempladas
en ese articulo, a propuesta del 6rgano competente por razén de la materia para
conceder subvenciones.

Nos encontramos, por tanto, ante un acto administrativo emanado del
Consejo de Gobierno que adopta la forma de Decreto, cuya eficacia se agota con
su aplicacion y que tiene por objeto detallar especificamente los elementos
subjetivos y objetivos de los actos de ejecucion a realizar para la concesion de la
subvencion. De todo ello deriva la configuracion del Decreto que se informa, como
un «acto aplicativo y no normativo», segun la terminologia empleada por el Consejo

3
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Juridico en el Dictamen 94/2001.

En consecuencia, al no gozar de los condicionantes propios de una
disposicion de caracter general y no tener vocacion de permanencia en el tiempo,
el procedimiento a seguir no corresponde con el fijado en el articulo 53 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia.

La tramitacion del Decreto, por tanto, sera similar a la de cualquier
expediente que se somete a la consideracion de la Comision de Secretarios
Generales y posterior aprobacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno,
exigiéndosele también el tramite de publicacion en el BORM

11/11/202112:37:30]

En cuanto a la competencia para la propuesta al Consejo de Gobierno
corresponde al Excma. Sra. Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social, al ser ésta la titular del departamento competente por razén de la
materia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente n° 34/2021, de 3 de
abril, de reorganizacion de la Administracién Regional.

de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
erificac

Con el expediente administrativo del referido proyecto se acompaiia la
siguiente documentacion:

1. Texto del proyecto de Decreto.

2. Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

3. Propuesta de la Directora General de Servicios Sociales y Relaciones con
el Tercer Sector.

4. Informe-memoria relativo al interés publico y social de la subvencion, de 10
de noviembre de 2021.

5. Orden de retencion de crédito, de fecha 29 de octubre de 2021.

6. Documentos contables R.
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Por otra parte, segun dispone el articulo 5 de la LSRM, las subvenciones
habran de estar incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria
para la anualidad 2021.

TRAMITACION POSTERIOR AL DECRETO:

Con anterior a la concesion de la subvencion, sera necesaria la fiscalizacion
previa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 92 y siguientes del TRLHRM y
el Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de
control interno ejercido por la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia.
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De acuerdo con el articulo 18.1 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, debera publicarse en el Portal de la Transparencia las subvenciones y
ayudas publicas concedidas con indicacion del tipo de subvencion, 6rgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

En conclusion, se informa favorablemente el presente proyecto Decreto por
el que se regula la concesion directa de subvenciones a ayuntamientos y
mancomunidades de servicios sociales de la Region de Murcia para mejorar las
ratios de profesionales de los servicios sociales de atencion primaria (SSAP) en
aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia.

En Murcia, a la fecha de la firma electronica indicada al margen

LA ASESORA DE APOYO JURIDICO

Vo B°
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO



Regién de Murcia DOC. 4
Vicepresidencia y Consejeria de Mujer,
T lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

Direccion General de Servicios Sociales

y Relaciones con el Tercer Sector

ORDEN DE RETENCION DE CREDITO

La Direccion General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer
Sector, mediante el programa 313 A, “Servicio de Planificacién y Evaluacion” tiene
prevista la Concesion Directa de subvenciones a ayuntamientos vy
mancomunidades que tengan por objeto mejorar las ratios de profesionales de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria en aplicacion de la Ley 3/2021.

Visto el art.49.1 del Decreto Legislativo 1/99, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Hacienda, de la Region de Murcia

PROPONGO
Que por el Servicio Econémico y Contratacion se contabilicen los

documentos contables R, por los importes relacionados, con cargo a la partida
presupuestaria 18.04.00.313A.46.199 y proyecto 48258:

de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

PERCEPTOR IMPORTE DOC.R SUBPROYECTO
AYTO CARTAGENA 55.112,00 66937 0482580001
e AYTO LORCA 27.556,00 66939 0482580002
E AYTO MOLINA 27.556,00 66942 0482580003
AYTO MURCIA 110.224,00 66945 0482580004
MANC.NOROESTE 27.556,00 66951 0482580005
AYTO TORRE PACHECO 24.440,00 66957 0482580006
AYTO TOTANA 27.556,00 66970 0482580007

utdnoma de Murcia, segin articulo 27
ntos e introduciendo del cddigo seguro

LA CONSEJERA MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
(P.D. Orden de 15 de octubre de 2019, BORM n° 240 de 17 de octubre)
LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y RELACIONES CON
EL TERCER SECTOR

29/10/2021 11:16:4
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R

Referencia:
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2021 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C.DE MUJER, IG.LGTBI, FAM.Y POLIT. SOCIAL

Servicio 1804 D.G. SERVIC SOCIALES Y RELAC TERCER SECT

Centro de Gasto 180400 C.N.S. D.G. SERV SOC Y RELAC TERCER SECT

rograma 313A PLANIF.Y EVALUAC.SERV.SOC

ubconcepto 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

048258210001 ACCLL IMP.SERV.SOC.ATENC.PRIM.AY.CARTAGE

xp. Administrativo

Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

CARTAGENA IMPULSO SEV.SOCIALES
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Importe Total

Impor. Complementario

[*****%*55.112,00*EUR CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO DOCE EURO
Akt 0,00*EUR CERO EURO
*****3%55.112,00* EUR CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO DOCE EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

F. Preliminar | 28.10.2021

F. Impresiéon | 11.11.2021 F.Contabilizacion 02.11.2021 F.Factura 00.00.0000




eciny

S

Region de Murcia
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R

Referencia:
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2021 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C.DE MUJER, IG.LGTBI, FAM.Y POLIT. SOCIAL

Servicio 1804 D.G. SERVIC SOCIALES Y RELAC TERCER SECT

Centro de Gasto 180400 C.N.S. D.G. SERV SOC Y RELAC TERCER SECT

rograma 313A PLANIF.Y EVALUAC.SERV.SOC

ubconcepto 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

048258210002 ACCLL IMP.SERV.SOC.ATENC.PRIM.AY.LORCA

xp. Administrativo

Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

LORCA IMPULSO SERV.SOCIALES
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Importe Total

Impor. Complementario

fraxxki’27.556,00*EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO
Akt 0,00*EUR CERO EURO
[****xx27.556,00* EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

F. Preliminar | 28.10.2021

F. Impresiéon | 11.11.2021 F.Contabilizacion 02.11.2021 F.Factura 00.00.0000
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R

Referencia:
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2021 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C.DE MUJER, IG.LGTBI, FAM.Y POLIT. SOCIAL

Servicio 1804 D.G. SERVIC SOCIALES Y RELAC TERCER SECT

Centro de Gasto 180400 C.N.S. D.G. SERV SOC Y RELAC TERCER SECT

rograma 313A PLANIF.Y EVALUAC.SERV.SOC

ubconcepto 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

048258210003 ACCLL IMP.SERV.SOC.ATENC.PRIM.AY.MOLINA

xp. Administrativo

Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

MOLINA IMPULSO SERV.SOCIALES
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Importe Total

Impor. Complementario

fraxxki’27.556,00*EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO
Akt 0,00*EUR CERO EURO
[****xx27.556,00* EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

F. Preliminar | 28.10.2021

F. Impresiéon | 11.11.2021 F.Contabilizacion 02.11.2021 F.Factura 00.00.0000
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Referencia:
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2021 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C.DE MUJER, IG.LGTBI, FAM.Y POLIT. SOCIAL

Servicio 1804 D.G. SERVIC SOCIALES Y RELAC TERCER SECT

Centro de Gasto 180400 C.N.S. D.G. SERV SOC Y RELAC TERCER SECT

rograma 313A PLANIF.Y EVALUAC.SERV.SOC

ubconcepto 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

048258210004 ACCLL IMP.SERV.SOC.ATENC.PRIM.AY.MURCIA

xp. Administrativo

Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

MURCIA IMPULSO SERV.SOCIALES
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Importe Total

Impor. Complementario

f***++%110.224,00*EUR CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO EURO
Akt 0,00*EUR CERO EURO
[*****%%110.224,00* EUR CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

F. Preliminar | 28.10.2021

F. Impresiéon | 11.11.2021 F.Contabilizacion 02.11.2021 F.Factura 00.00.0000
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Region de Murcia

CARM C.A.R.M.

R

Referencia:
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2021 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C.DE MUJER, IG.LGTBI, FAM.Y POLIT. SOCIAL

Servicio 1804 D.G. SERVIC SOCIALES Y RELAC TERCER SECT

Centro de Gasto 180400 C.N.S. D.G. SERV SOC Y RELAC TERCER SECT

rograma 313A PLANIF.Y EVALUAC.SERV.SOC

ubconcepto 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

048258210005 ACCLL IMP.SERV.SOC.ATENC.PRIM.MANC.NOROE

xp. Administrativo

Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

MANC.NOROESTE IMPULSO SERV.SOCIALES
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Importe Total

Impor. Complementario

fraxxki’27.556,00*EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO
Akt 0,00*EUR CERO EURO
[****xx27.556,00* EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

F. Preliminar | 28.10.2021

F. Impresiéon | 11.11.2021 F.Contabilizacion 02.11.2021 F.Factura 00.00.0000
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CARM C.A.R.M.
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Referencia:
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2021 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C.DE MUJER, IG.LGTBI, FAM.Y POLIT. SOCIAL

Servicio 1804 D.G. SERVIC SOCIALES Y RELAC TERCER SECT

Centro de Gasto 180400 C.N.S. D.G. SERV SOC Y RELAC TERCER SECT

rograma 313A PLANIF.Y EVALUAC.SERV.SOC

ubconcepto 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

048258210006 ACCLL IMP.SERV.SOC.ATENC.PRIM.AY.TORRE P

xp. Administrativo

Reg. de Contratos

Reg. de Facturas

Certf. Inventario

Explicacion gasto

TORRE PACHECO IMPULSO SERV.SOCIALES
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Importe Total

Impor. Complementario

rivrirs 00*EUR CERO EURO

[*******24.440,00*EUR VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA EURO

[rexkkixx24.440,00* EUR VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA EURO

VALIDADO
JEFE/A NEGOCIADO

F. Preliminar | 28.10.2021

F. Impresiéon | 11.11.2021

CONTABILIZADO
JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

F.Contabilizacion 02.11.2021

F.Factura | 00.00.0000
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Region de Murcia

CARM C.A.R.M.

R

Referencia:
Ref. Anterior:

RESERVA DEL GASTO

Presupuesto: 2021 Pagina: 1 de 1

Seccion 18 C.DE MUJER, IG.LGTBI, FAM.Y POLIT. SOCIAL

Servicio 1804 D.G. SERVIC SOCIALES Y RELAC TERCER SECT

Centro de Gasto 180400 C.N.S. D.G. SERV SOC Y RELAC TERCER SECT

rograma 313A PLANIF.Y EVALUAC.SERV.SOC

ubconcepto 46199 OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL
ondo

uenta P.G.C.P.

royecto de Gasto
entro de Coste
PV

048258210007 ACCLL IMP.SERV.SOC.ATENC.PRIM.AY.TOTANA

xp. Administrativo

Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

TOTANA IMPULSTO SERV.SOCIALES
OTRAS ACTUACIONES MAT.DE PROTECCION Y PROM.SOCIAL

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original

Importe Total

Impor. Complementario

fraxxki’27.556,00*EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO
Akt 0,00*EUR CERO EURO
[****xx27.556,00* EUR VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO

VALIDADO CONTABILIZADO
JEFE/A NEGOCIADO JEFE/A SERVICIO ECONOMICO Y CONTRATACIO

F. Preliminar | 28.10.2021

F. Impresiéon | 11.11.2021 F.Contabilizacion 02.11.2021 F.Factura 00.00.0000




Region de Murcia

BORRADOR

DECRETO N2 ... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

Con fecha 30 de agosto de 2021, entré en vigor la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.

Con la aprobacion de esta nueva ley se define un nuevo modelo de Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia. Entre otras cuestiones, la Ley establece:

* El cardcter de servicio publico esencial del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia:
“El Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia tiene cardcter de servicio publico
esencial, porque de este se derivan prestaciones indispensables para satisfacer las
necesidades bdsicas personales y mejorar las condiciones de la calidad de vida de la
ciudadania, segun lo que se dispone en el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola”
(Articulo 4.7).

* Que los Servicios Sociales de Atencién Primaria constituyen la estructura basica del primer
nivel de los servicios sociales y que estos son de titularidad publica y de gestion directa:

“1. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria constituyen la estructura bdsica del
nivel primario de servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria serdn de titularidad publica y de gestion
directa, debiendo proporcionar una atencion de cardcter universal y global a las
necesidades sociales garantizadas bajo los principios de igualdad en todo el territorio y
de proximidad a las personas usuarias y a su entorno familiar y social.” (Articulo 30).

* Que a la consejeria competente en materia de servicios sociales le corresponde: “.. /)
Impulsar, promover y coordinar la atencion primaria de servicios sociales” (Articulo 22.1).

* Que alas entidades locales, en su ambito territorial le corresponde:

“

a) Crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
garantizando el equipamiento y personal suficiente y adecuado que se determine
reglamentariamente”. (Articulo 23.1).

* Que la Comunidad Auténoma garantizara la financiacién necesaria de los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria y esta serda compartida con las entidades locales:

“1. La financiacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria se garantizard por la
Comunidad Auténoma mediante los instrumentos de colaboracion necesarios con las
administraciones publicas responsables del Sistema de Servicios Sociales para asegurar
una adecuada prestacion de dichos servicios.” (Articulo 50).



“1. En los términos previstos en este articulo, la financiacion de los servicios sociales podrd
ser, por razon de su naturaleza, compartida entre la Administracion de la Comunidad
Auténoma y las entidades locales competentes en materia de servicios sociales.

2. Sin perjuicio de la posibilidad de cofinanciar otros servicios, serdn cofinanciados,
en todo caso, por la Administracion de la Comunidad Auténoma los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.” (Articulo 52).

* Que a cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia y este sera trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria:

“1.- A cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia, con la finalidad de asegurar una atencidn global e integral.

2. El profesional de referencia serd un trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, en el contexto del trabajo desarrollado por el equipo
interdisciplinar, que se responsabilizard de la historia social.” (Articulo 41).

* Que para garantizar la calidad de las prestaciones y la cobertura de las necesidades
sociales de los territorios se fijan ratios minimas de profesionales segin el nimero de
habitantes, que deberan ser alcanzadas en el plazo maximo de tres afios:

“Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo establecido en el articulo en cuanto
a la composicion de los equipos interdisciplinares, con el fin de garantizar la calidad de las
prestaciones, la proximidad territorial y la cobertura de las necesidades sociales de los
territorios, se incrementardn progresivamente el numero de profesionales de los equipos
interdisciplinares hasta alcanzar, en el plazo mdaximo de tres afios, las siguientes ratios
minimas segun el numero de habitantes:

Menos de 10.000 habitantes: 1 profesional por cada 1900 habitantes.

Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 1 profesional por cada 2400 habitantes.

Entre 20.000 y 49.999 habitantes: 1 profesional por cada 2900 habitantes.

Entre 50.000 y 99.999 habitantes: 1 profesional por cada 3400 habitantes.

Mds de 100.000 habitantes: 1 profesional por cada 3900 habitantes.” (Disposicion
Transitoria Tercera).

Con la finalidad de ir adaptando los servicios sociales de la Regién de Murcia al desarrollo de
la Ley 3/2021, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2021 una partida para mejorar las ratios de profesionales en aplicacién a la
Disposicién Transitoria Tercera de la Ley de Servicios Sociales. Estos créditos se destinaradn para
financiar la contratacion de trabajadores o trabajadoras sociales de los Servicios Sociales de
Atencidén Primaria.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.2 34/2021, de 3 de abril,
de Reorganizacién de la Administracién Regional modificado por el Decreto de la Presidencia n2
47/2021, de 9 de abril, en su articulo 3 establece que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, entre otras, en materia de asistencia y bienestar social, desarrollo comunitario,



promocion y proteccion de la familia, politicas de mujer, infantil y de la tercera edad. Por otro
lado, segtin el Decreto n.2 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, la Direccion
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector ejercera, entre otras, las
competencias de impulso, promocidn y coordinacion de la atencidn primaria de servicios sociales
y la direccién en la elaboracién de planes, programas y proyectos generales en materia de
servicios sociales.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, teniendo en cuenta los
aspectos sociales existentes y que existen razones de interés publico y social que lo justifican, es
preciso el desarrollo de actuaciones que tengan por objeto mejorar las ratios de profesionales de
los Servicios Sociales de Atencién Primaria en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, para lo cual, con esta expresa finalidad y con tales
destinatarios, esta prevista la disposiciéon de los créditos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2021 para la concesion de
subvenciones directas por parte de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 16.2.c) y 25.2
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
propuesta de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reuniéon deldia 2021,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto de la subvencion, finalidad y razones de interés publico y social que concurren
en su concesion.

1. Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones, mediante
Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, a los Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales de la Regién de Murcia que se detallan en el articulo 5.1
para mejorar las ratios profesionales de los servicios sociales de atencidn primaria (SSAP) en
aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

2. La finalidad de las subvenciones es la financiacidon del coste salarial del incremento de
profesionales de los servicios sociales de atencién primaria de la Regién de Murcia, con el objeto
mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencién primaria (SSAP) en
aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

3. Mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencion primaria (SSAP)
resulta de interés publico y social, en la medida que pretende reforzar la atencién de las
necesidades sociales de las personas.



Articulo 2.- Financiacion.

1.- El importe total maximo de la subvencién a conceder por la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia asciende a 300.000,00 €, se abonaran con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y la aportacion de la totalidad de las entidades
locales sera de una cuantia de al menos 99.998,00 €.

2.- La financiacion aludida no se realiza con cargo a fondos de la Unidn Europea.
Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regirdn, ademas de por lo establecido en el
mismo y en la correspondiente orden de concesion, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y, en su caso, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo referente a los principios de publicidad y concurrencia,
asi como por lo establecido en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion, y en su defecto, por las normas de Derecho Privado.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1.- La subvencidn regulada en este decreto tiene cardcter singular, por lo que se autoriza la
concesion directa de esta subvencion en aplicacidn de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
relacion con lo establecido en el articulo 22 apartado 2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social y al estar
previstos los créditos destinados a mejorar las ratios de profesionales de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Regidén de Murcia.

2.- Se excepciona la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario de concesién de
subvenciones, puesto que la presente subvencidon se va a conceder a los Ayuntamientos vy
Mancomunidades de Servicios Sociales que se detallan en el articulo 5.1, siguiendo unos criterios
objetivos de seleccion y distribucion de los créditos.

3.- La concesidn de la subvencidon se realizard mediante Orden de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social a la vista de la propuesta efectuada por la Direccion
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector en la que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 5. Beneficiarios. Criterios de selecciéon y distribucién del presupuesto.

1.- Seran beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos en este decreto, las
siguientes entidades locales de la Region de Murcia: Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento
de Lorca, Ayuntamiento de Molina de Segura, Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Torre
Pacheco, Ayuntamiento de Totana y Mancomunidad de Servicios Sociales del Noroeste, siempre
que cumplan los requisitos generales establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones.



@ Regién de Murcia

2.- Para la seleccidn de las entidades locales y la distribucidon del presupuesto se han tenido en
cuenta los siguientes criterios:

Las siete entidades locales con mayor déficit de trabajadores o trabajadoras sociales. La
Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia, en su articulo
41.1 establece que el profesional de referencia de las personas que acceden a los
servicios sociales es el trabajador o trabajadora social de los servicios sociales de atencién
primaria.

El déficit se obtiene de aplicar el criterio de ratios minimas de profesionales seguln
numero de habitantes, sefialado en la Disposicion Tercera de la Ley 3/2021 de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, a partir del nUmero de trabajadores o trabajadoras
sociales financiados a través de las ordenes de concesién directa para el desarrollo de los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria para el afio 2021.

Incremento de 10,89 jornadas de profesionales de trabajo social. Este incremento esta
calculado en base a la cuantia de 300.000,00 € dividida por el 75 % del coste del puesto
de trabajador social segln grupo salarial A2 en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el aiio 2021.

Para la distribucion de este incremento de jornadas de trabajo entre las entidades locales
se ha tenido en cuenta el niumero de jornadas de trabajador social que faltaria para
cumplir el requisito establecido en la Ley, incrementando un mayor nimero de jornadas
a las dos entidades locales con mas déficit (Murcia 53,79 jornadas de déficit y Cartagena
24,41 jornadas de déficit).

3. Los importes de financiacidn establecidos en el articulo 2, seran distribuidos con el siguiente

desglose:

Ne de Trabajador/a Social a g A

. . . . , . e . .. Cuantia financiacion
Entidad Local financiar para mejorar ratio Cuantia coste = Cuantia financiacion minima Entidad

- salarial 75 % CAMRM
Jornada % de jornada Local

completa (30 horas)
Cartagena 2 73.482,00 € 55.112,00 € 18.370,00 €
Lorca 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Molina de Segura 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Murcia 4 146.965,00 € 110.224,00 € 36.741,00 €
Noroeste, M. 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Torre Pacheco 1 32.587,00 € 24.440,00 € 8.147,00 €
Totana 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €

TOTAL 10 1 399.998,00 € 300.000,00 € 99.998,00 €

Articulo 6. Obligaciones.

1. Seran obligaciones de la Entidad Local, las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en concreto:



Region de Murcia

a. Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencidn y presentar la justificacion
correspondiente en la forma prevista en el articulo nimero diez de este decreto.

b. Comunicar a la Direccidn General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, de
la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, la concesién de
subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma finalidad. Esta
comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la subvencion.

c. Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi como
facilitar toda la informacidn requerida por los drganos competentes.

d. Comunicar a la Direccién General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

e. Obligaciones relacionadas con el mantenimiento de los profesionales de trabajo social
financiadas con la subvencion, reflejadas en la tabla del articulo 5.3 del decreto:

* Comunicar a la Direccidén General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector,
en un plazo de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente a la fecha de inicio de
contratacion, los datos de identificacién de/los profesional/les contratado/s y programa
en que van a desarrollar sus tareas.

* En caso de producirse vacantes, se procederd a la provisién de la plaza de manera
inmediata.

* En caso de producirse bajas laborales de los profesionales, se procedera a cubrir esa
baja en el plazo maximo de dos meses. A efectos de justificacion, si la sustitucion no
se lleva a cabo en dicho plazo, serd causa de reintegro en la cuantia resultante del
tiempo no cubierto por el profesional, descontando los gastos ocasionados por la baja.
La cuantia se calculara teniendo como referencia el coste del mismo puesto de trabajo
en la CARM.

* Los profesionales se integrardn en el equipo de profesionales del centro de servicios
sociales para el desarrollo de alguno de los cuatro programas de servicios sociales de
atencidn primaria establecidos en el articulo 32.1 de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

* La Entidad Local facilitara la asistencia de los profesionales a sesiones informativas,
jornadas, procesos de supervisidn, cursos de formacion y seminarios relacionados
directamente con el puesto de trabajo, que sean promovidos por la Consejeria de
Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Articulo 7. Pago de la subvencion y periodo de ejecucion.

1.- El pago de cada una de las subvenciones se realizard con caracter anticipado y de una sola
vez en el momento de la concesidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de



Region de Murcia

Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16 apartado 2 letra a) de dicha Ley.

2.- El periodo de ejecucién abarcara doce meses a partir de la fecha de contratacion de los
profesionales, dicha contratacion se efectuard antes de la fecha que se indique en la orden de
concesion.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se consideraran gastos subvencionables aquellos relacionados directamente
con el objeto de la presente subvencién y, en particular, el siguiente:

A) Gastos salariales del/os trabajadores/as Sociales contratado/s directamente por la
Entidad Local.

Articulo 9. Subcontratacion.

Las actividades subvencionadas no podran ser objeto de subcontratacion total o parcial
atendiendo a lo dispuesto, en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 68 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que desarrolla esta ultima y en el articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 10. Régimen de justificacion.

1.- La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el objeto de la
presente subvencidn y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el plazo de
ejecucion del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la actividad subvencionada.

La presentacion de la documentacién se hara en formato electrénico. Los documentos
anexados corresponderan fielmente al documento original y deberan ser digitalizados en formato
PDF, preferentemente, en su color original.

2.- El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la Direccidén General
de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector.

3.- La justificacion por parte de las entidades locales beneficiarias de las subvenciones del
cumplimiento de la finalidad de éstas y de la aplicacién material de los fondos percibidos se
ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Entidad Local remitira a la Direccién General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer
Sector, en los plazos de justificacion previstos, la cuenta justificativa, con la siguiente
documentacion:

a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, segin modelo facilitado por la Direccion General de
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Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1. Una certificacion expedida por el drgano municipal competente en la materia en
la que haga constar (Anexo ll):

- Haber registrado en contabilidad el ingreso de la subvencidn concedida, en el
plazo de un mes desde que se haya realizado el pago.
- El cumplimento de la finalidad para que se concedié la subvencién.

2. Una relacidon de gastos de personal contratado (Anexo Ill). La contratacion de
personal se justificara mediante la aportacion de copias de las ndminas
correspondientes al periodo contratado, documentos (modelos 111 y 190)
relativos a las retenciones por el IRPF, boletines de cotizacidn a la Seguridad Social
(documentos TC1 y TC2), certificacion expedida por la Intervencién municipal
acreditativa del importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social
del trabajador/a.

3. Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.

A efectos de justificacidon, las entidades locales, deberan disponer de los libros contables y
demds documentos exigidos por la legislacién aplicable a la entidad beneficiaria, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacién y control y debera conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser
objeto de las citadas actuaciones de comprobacién y control. Asi mismo y en su caso, las entidades
locales estaran obligadas a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos libros, registros y
documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 11.- Incumplimientos.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones contenidas en epigrafe a) del articulo
numero seis, apartado primero, por parte del beneficiario, éste debera reintegrar las cantidades
gue se hubieran percibido incrementadas con el interés de demora correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, con independencia de la sancién administrativa
en que se hubiera incurrido segun la Ley y de las demds causas de reintegro de acuerdo con el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones 38/2003.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento del resto de condiciones y obligaciones
establecidas en este Decreto o en la resolucién de concesidn, que no sean esenciales para la
consecucion del fin publico perseguido con la subvencién, y siempre que el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total, asi como, acredite una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se procedera al reintegro
parcial de las cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran destinado,
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incrementadas con el interés de demora correspondiente, todo ello de acuerdo con el principio
de proporcionalidad.

Cuando el beneficiario incurra en alguna de las causas de reintegro y, de acuerdo con el
apartado segundo del articulo 37 de la Ley 38/2003, el cumplimiento del proyecto subvencionado
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, acreditdndose por el beneficiario una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de incumplimiento, incrementada
con el interés de demora correspondiente. En cualquier caso, el procedimiento de reintegro se
regira por lo establecido en el Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 12.- Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la normativa que le es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados y el destino
dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Articulo 13. Publicidad de las subvenciones y obligacion de suministro de informacion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones y de manera adicional a ésta, la Administracién Publica de la Regién de Murcia
publicard en el Portal de Transparencia la subvencion concedida, con indicacidn del tipo de
subvencidn, drgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

2.- Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, las entidades beneficiarias estardan obligadas a suministrar a la Direcciéon General
Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacidn necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
12/2014, de 16 de diciembre. En caso de incumplimiento de esta obligacion de suministro se
podran imponer multas coercitivas mediante Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, con arreglo a lo dispuesto por el mencionado articulo 7 de la Ley
12/2014, de 16 de noviembre. Los gastos en los que las entidades beneficiarias puedan incurrir
como consecuencia del cumplimiento de la obligacidon de suministro de informacién podran ser
subvencionables, siempre que cumplan con los requisitos establecidos para ser considerados
gastos subvencionables.

3.- En cualquier tipo de publicidad realizada sobre la subvencion derivada de esta orden, se
hara constar expresamente que éste se lleva a cabo en virtud de la financiacién establecida por
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia mediante el Simbolo de la Red Publica Regional
de Servicios Sociales, de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, del simbolo de la Red
Publica Regional de Servicios Sociales.

Articulo 14. Ausencia de relacion laboral.
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Las relaciones surgidas con el personal que destine el beneficiario al objeto de la presente
subvencidn, no supondra para la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social
compromisos econdmicos u obligaciones distintas a las asumidas en esta Subvencidn, ni generara
ninguna vinculacién contractual, laboral o administrativa.

También correspondera al beneficiario la responsabilidad por los hechos derivados de la
indebida préctica profesional o de acciones u omisiones negligentes de los trabajadores a cargo
del mismo, asi como las responsabilidades de cardcter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad
Social y las demas que sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas por
la legislacidn vigente.

Disposicidn final unica. Eficacia.

El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE MUIJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
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ANEXO I.- MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA

DECRETON® ...... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
(SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

1.-DATOS DE IDENTIFICACION

ENTIDAD GESTORA

(AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

DIRECCION SEDE PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

CALLE Ne
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

DATOS DE RESPONSABLE POLITICOS Y TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE POLITICOY

CARGO TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE TECNICO2

PUESTO DE TRABAJO TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

! Responsable politico del que depende el Centro de Servicios Sociales (Alcalde; Presidente de la Mancomunidad; Concejal del Area

de Servicios Sociales.
2 Director/Coordinador del Centro de Servicios Sociales o en su defecto persona de referencia para el proyecto.
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Il.- DATOS DE EJECUCION ECONOMICA
1.- FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA (€)
1.1.- APORTACION CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL.

1.2.- APORTACION ENTIDAD LOCAL

TOTAL

2.- GASTO EJECUTADO CUANTIA (€)

PERSONAL

TOTAL GASTO EJECUTADO

CUANTIA NO EJECUTADA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

PORCENTAJE DE CREDITO EJECUTADO

1Il.- DATOS DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES

INFORMACION SOBRE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA INCREMENTO DE PROFESIONALES

PROGRAMA AL QUE SE HA

ASIGNADO DE LOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DEDICACION DE COSTE SALARIAL (€)

PROFESIONAL g EEEk 3EZST1A:ELEL?'EEC:(S:':()E;ARDTE'CZSL;E HORAS SEMANALES IMPUTADO A LA
: JUL{O ’ SUBVENCION

Total:

FUNCIONES QUE HA DESAROLLADO EL PROFESIONAL EN EL PROGRAMA.
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS OBJETO DE LA SUBVENCION DE LA SUBVENCION

V.OBSERVACIONES / INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA EJECUCION DE LA SUBVENCION

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)

EL/LA RESPONSABLE TECNICO DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE LA ENTIDAD LOCAL EL/LA RESPONSABLE POLITICO DE LA ENTIDAD LOCAL
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ANEXO II.-

DECRETO N¢ ... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA
MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP)
EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

D./D? (..nombre y apellidos del Interventor de la Entidad Local...), con DNli.....ceeeevveveneene en calidad de
Interventor de la (...Entidad Local...),

CERTIFICA:

PRIMERO: Que con fecha (...fecha ingreso o asiento contable...), se ha recibido la cantidad
de (...importe de la subvencion concedida en letra... (...y en numeros...)...),
conforme al Decreto n.2 , de , de concesién
directa de subvenciones a Ayuntamientos y Mancomunidades de Servicios
Sociales de la Region de Murcia para mejorar las ratios de profesionales de los
profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP) en aplicacién
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidén de Murcia,
habiéndose registrado en la partida/s (...partida contable/s...) de la contabilidad
(...de la entidad local...) del ejercicio econdmico 2021, con la operacidon nimero
(...numero de operacion contable...).

SEGUNDO: Que dicho importe ha sido destinado integramente a la finalidad para la cual se
concedio dicha subvencion.

TERCERO: Que toda la documentacidn justificativa original de los gastos y documentos
acreditativos del pago, correspondiente al proyecto subvencionado, se
encuentran en las dependencias de esta Entidad Local a disposicién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demas érganos de control.

Y para que conste, y surta efectos se expide la presente certificacién, y con el Visto
Bueno del limo. Sr. (...Alcalde o Presidente de la entidad local...), en (...municipio y fecha...)

Alcalde o Presidente

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO 1l

DECRETO NE® ...... POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA PARA MEJORAR LAS RATIOS
DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

ENTIDAD GESTORA (AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD)

CERTIFICACION RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO

D./2 , con DNI , como Interventor de la citada Entidad Local, DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad,
que en relacién con la subvencion recibida para el presente proyecto, los datos econémicos sobre el personal son los que a continuacidn se consignan:

IMPORTE PAGADO IMPUTACION AL PROYECTO SUBVENCIONADO
o
N APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR N.LF. FECHADE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE %
ORDEN LA NOMINA IRPF SEG. SOCIAL DE IMPUTADO A LA IMPORTE TOTAL
SUELDOBRUTO > "ot ey TOTAL IMPUTADOAL (e ety TOTAL IMPUTADO
SUELDO BRUTO EMPRESA IMPUTADO

TOTALES

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

15



10/11/2021 13:20:3

Region de Murcia

B .5/, LG, Farias y oiica Soc DOC. 5

PROPUESTA

Con fecha 30 de agosto de 2021, entrd en vigor la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Con la aprobacién de esta nueva ley se define un nuevo modelo de Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia. Entre otras cuestiones, la Ley establece:

* Elcardacter de servicio publico esencial del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia:
“El Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia tiene cardcter de servicio
publico esencial, porque de este se derivan prestaciones indispensables para
satisfacer las necesidades bdsicas personales y mejorar las condiciones de la calidad
de vida de la ciudadania, segun lo que se dispone en el articulo 128.2 de la
Constitucion Espanola” (Articulo 4.7).

* Que los Servicios Sociales de Atencidn Primaria constituyen la estructura basica del
primer nivel de los servicios sociales y que estos son de titularidad publica y de
gestion directa:

“1. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria constituyen la estructura bdsica
del nivel primario de servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria serdn de titularidad publica y de
gestion directa, debiendo proporcionar una atencion de cardcter universal y global
a las necesidades sociales garantizadas bajo los principios de igualdad en todo el
territorio y de proximidad a las personas usuarias y a su entorno familiar y social.”
(Articulo 30).

* Que ala consejeria competente en materia de servicios sociales le corresponde: “..
I) Impulsar, promover y coordinar la atencion primaria de servicios sociales”
(Articulo 22.1).

Que a las entidades locales, en su ambito territorial le corresponde:

“.. a) Crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
garantizando el equipamiento y personal suficiente y adecuado que se determine
reglamentariamente”. (Articulo 23.1).

* Que la Comunidad Autonoma garantizard la financiacién necesaria de los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria y esta sera compartida con las entidades locales:

“1. La financiacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria se garantizard por
la Comunidad Auténoma mediante los instrumentos de colaboracion necesarios con
las administraciones publicas responsables del Sistema de Servicios Sociales para
asegurar una adecuada prestacion de dichos servicios.” (Articulo 50).

“1. En los términos previstos en este articulo, la financiacion de los servicios sociales
podrd ser, por razon de su naturaleza, compartida entre la Administracion de la
Comunidad Autonoma y las entidades locales competentes en materia de servicios

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac
°
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sociales.
2. Sin perjuicio de la posibilidad de cofinanciar otros servicios, serdn
cofinanciados, en todo caso, por la Administracion de la Comunidad Auténoma los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.” (Articulo 52).

* Que a cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia y este serd trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria:

“1.- A cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia, con la finalidad de asegurar una atencion global e
integral.

2. El profesional de referencia serd un trabajador o trabajadora social de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria, en el contexto del trabajo desarrollado por
el equipo interdisciplinar, que se responsabilizard de la historia social.” (Articulo 41).

* Que para garantizar la calidad de las prestaciones y la cobertura de las necesidades
sociales de los territorios se fijan ratios minimas de profesionales segun el nimero
de habitantes, que deberan ser alcanzadas en el plazo maximo de tres afios:

“Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo establecido en el articulo en
cuanto a la composicion de los equipos interdisciplinares, con el fin de garantizar la
calidad de las prestaciones, la proximidad territorial y la cobertura de las
necesidades sociales de los territorios, se incrementardn progresivamente el numero
de profesionales de los equipos interdisciplinares hasta alcanzar, en el plazo mdximo
de tres afos, las siguientes ratios minimas segun el numero de habitantes:

Menos de 10.000 habitantes: 1 profesional por cada 1900 habitantes.

Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 1 profesional por cada 2400 habitantes.

Entre 20.000 y 49.999 habitantes: 1 profesional por cada 2900 habitantes.

Entre 50.000 y 99.999 habitantes: 1 profesional por cada 3400 habitantes.

Mads de 100.000 habitantes: 1 profesional por cada 3900 habitantes.” (Disposicion
Transitoria Tercera).

Con la finalidad de ir adaptando los servicios sociales de la Regién de Murcia al
desarrollo de la Ley 3/2021, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio 2021 existe una partida para mejorar las ratios de
profesionales en aplicaciéon a la Disposicidon Transitoria Tercera de la Ley de Servicios
Sociales. Estos créditos se destinaran para financiar la contratacion de trabajadores o
trabajadoras sociales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.2 34/2021, de 3 de
abril, de Reorganizacién de la Administracién Regional modificado por el Decreto de la
Presidencia n?47/2021, de 9 de abril, en su articulo 3 establece que la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de asistencia y bienestar social,
desarrollo comunitario, promocidn y proteccién de la familia, politicas de mujer, infantil y
de la tercera edad. Por otro lado, segun el Decreto n.2 169/2019, de 6 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
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Familias y Politica Social, la Direccidn General de Servicios Sociales y Relaciones con el
Tercer Sector ejercerd, entre otras, las competencias de impulso, promocién y coordinacion
de la atencion primaria de servicios sociales y la direccién en la elaboraciéon de planes,
programas y proyectos generales en materia de servicios sociales.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, teniendo en cuenta los
aspectos sociales existentes y que existen razones de interés publico y social que lo justifican,
es preciso el desarrollo de actuaciones que tengan por objeto mejorar las ratios de
profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria en aplicacion de la Ley 3/2021,
de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, para lo cual, con esta expresa
finalidad y con tales destinatarios, esta prevista la disposicion de los créditos en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2021 para la concesién de subvenciones directas por parte de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de Ia
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Conforme a todo lo expuesto, visto el Informe del Jefe de Servicio de Planificacién y
Evaluacion.

PROPONGO

Elevar propuesta de Decreto por el que se aprueban las normas especiales reguladoras
de la concesién directa a conceder a los ayuntamientos y mancomunidades de servicios
sociales de la Regién de Murcia para mejorar las ratios de profesionales de los servicios
sociales de atencion primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y RELACIONES CON EL TERCER SECTOR
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INFORME MEMORIA SOBRE LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA
PARA MEJORAR LAS RATIOS DE PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA (SSAP) EN APLICACION DE LA LEY 3/2021, DE 29 DE JULIO, DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA REGION DE MURCIA.

1.- JUSTIFICACION

Con fecha 30 de agosto de 2021, entré en vigor la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.

Con la aprobacién de esta nueva ley se define un nuevo modelo de Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia. Entre otras cuestiones, la Ley establece:

* El cardcter de servicio publico esencial del Sistema de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia:
“El Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia tiene cardcter de servicio
publico esencial, porque de este se derivan prestaciones indispensables para satisfacer
las necesidades bdsicas personales y mejorar las condiciones de la calidad de vida de la
ciudadania, segun lo que se dispone en el articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola”
(Articulo 4.7).
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* Que los Servicios Sociales de Atencién Primaria constituyen la estructura bdsica del
primer nivel de los servicios sociales y que estos son de titularidad publica y de gestién
directa:

“1. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria constituyen la estructura bdsica del
nivel primario de servicios sociales.

2. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria serdn de titularidad publica y de gestion
directa, debiendo proporcionar una atencion de cardcter universal y global a las
necesidades sociales garantizadas bajo los principios de igualdad en todo el territorio
y de proximidad a las personas usuarias y a su entorno familiar y social.” (Articulo 30).

utdnoma de Murcia, segdn arti
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* Que a la consejeria competente en materia de servicios sociales le corresponde: “.. /)
Impulsar, promover y coordinar la atencion primaria de servicios sociales” (Articulo
22.1).

* Que alas entidades locales, en su ambito territorial le corresponde:
“.. a) Crear, mantener y gestionar los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
garantizando el equipamiento y personal suficiente y adecuado que se determine
reglamentariamente”. (Articulo 23.1).
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* Que la Comunidad Auténoma garantizard la financiacidon necesaria de los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria y esta sera compartida con las entidades locales:

“1. La financiacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria se garantizard por la
Comunidad Auténoma mediante los instrumentos de colaboracion necesarios con las
administraciones publicas responsables del Sistema de Servicios Sociales para asegurar
una adecuada prestacion de dichos servicios.” (Articulo 50).
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“1. En los términos previstos en este articulo, la financiacion de los servicios sociales
podrd ser, por razon de su naturaleza, compartida entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma y las entidades locales competentes en materia de servicios
sociales.
2. Sin perjuicio de la posibilidad de cofinanciar otros servicios, serdn
cofinanciados, en todo caso, por la Administracion de la Comunidad Auténoma los
Servicios Sociales de Atencion Primaria.” (Articulo 52).

* Que a cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignara un
profesional de referencia y este sera trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria:

“1.- A cada persona que acceda al Sistema de Servicios Sociales se le asignard un
profesional de referencia, con la finalidad de asegurar una atencion global e integral.
2. El profesional de referencia serd un trabajador o trabajadora social de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, en el contexto del trabajo desarrollado por el equipo
interdisciplinar, que se responsabilizard de la historia social.” (Articulo 41).

* Que para garantizar la calidad de las prestaciones y la cobertura de las necesidades
sociales de los territorios se fijan ratios minimas de profesionales segun el nimero de
habitantes, que deberan ser alcanzadas en el plazo maximo de tres afios:

“Hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo establecido en el articulo en
cuanto a la composicion de los equipos interdisciplinares, con el fin de garantizar la
calidad de las prestaciones, la proximidad territorial y la cobertura de las necesidades
sociales de los territorios, se incrementardn progresivamente el numero de
profesionales de los equipos interdisciplinares hasta alcanzar, en el plazo mdximo de
tres afios, las siguientes ratios minimas segun el numero de habitantes:

Menos de 10.000 habitantes: 1 profesional por cada 1900 habitantes.

Entre 10.000 y 19.999 habitantes: 1 profesional por cada 2400 habitantes.

Entre 20.000 y 49.999 habitantes: 1 profesional por cada 2900 habitantes.

Entre 50.000 y 99.999 habitantes: 1 profesional por cada 3400 habitantes.

Mds de 100.000 habitantes: 1 profesional por cada 3900 habitantes.” (Disposicion
Transitoria Tercera).

Con la finalidad de ir adaptando los servicios sociales de la Regién de Murcia al desarrollo
de la Ley 3/2021, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2021 existe una partida para mejorar las ratios de profesionales en
aplicacion a la Disposicidon Transitoria Tercera de la Ley de Servicios Sociales. Estos créditos se
destinardn para financiar la contratacion de trabajadores o trabajadoras sociales de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.
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Desde el punto de vista competencial, el Decreto del Presidente n.2 34/2021, de 3 de abril,
de Reorganizacién de la Administracién Regional modificado por el Decreto de la Presidencia
n2 47/2021, de 9 de abril, en su articulo 3 establece que la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Autdonoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de asistencia y bienestar social, desarrollo
comunitario, promocion y proteccion de la familia, politicas de mujer, infantil y de la tercera
edad. Por otro lado, segun el Decreto n.2 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social, la Direccidn General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector
ejercera, entre otras, las competencias de impulso, promocidén y coordinacion de la atencién
primaria de servicios sociales y la direccidn en la elaboracién de planes, programas y proyectos
generales en materia de servicios sociales.

De este modo, en el ejercicio de las mencionadas competencias, teniendo en cuenta los
aspectos sociales existentes y que existen razones de interés publico y social que lo justifican,
es preciso el desarrollo de actuaciones que tengan por objeto mejorar las ratios de
profesionales de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria en aplicacion de la Ley 3/2021, de
29 dejulio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia, para lo cual, con esta expresa finalidad
y con tales destinatarios, estd prevista la disposicién de los créditos en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2021 para la
concesion de subvenciones directas por parte de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2.- APLICACION PRESUPUESTARIA

Para desarrollar esta linea de subvenciones de mejora de las ratios de los servicios
sociales de atencion primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, 29 de julio, de Servicios
Sociales, la Administracion Regional ha consignado un crédito de 300.000,00 € en la aplicacion
presupuestaria 18.04.00.313A.461.01 “Atencién Primaria en Servicios Sociales” y cddigo de
proyecto 48258 “A CCLL Impulso Serv. Soc. Atencion Primaria”.

3.-OBJETO Y FINALIDAD

El objeto es regular la concesidn directa de subvenciones, mediante Orden de la Consejeria
de Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, a los Ayuntamientos y Mancomunidades de
Servicios Sociales de la Region de Murcia que se detallan en el apartado 5 de este informe
memoria, para mejorar las ratios profesionales de los servicios sociales de atencién primaria
(SSAP) en aplicacion de laLey 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

La finalidad de las subvenciones es la financiaciéon del coste salarial del incremento de
profesionales de los servicios sociales de atencidn primaria de la Regidn de Murcia, con el objeto
mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencidn primaria (SSAP) en
aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.
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Mejorar las ratios de profesionales de los servicios sociales de atencion primaria (SSAP)
resulta de interés publico y social, en la medida que pretende reforzar la atencién de las
necesidades sociales de las personas.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La subvencion regulada tiene cardcter singular, por lo que se autoriza la concesidn directa
de esta subvencion en aplicacién de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en relacién
con lo establecido en el articulo 22 apartado 2 letra c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social, y al estar previstos
los créditos destinados a mejorar las ratios de profesionales de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria (SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

Se excepciona la concurrencia competitiva como procedimiento ordinario de concesién de
subvenciones, puesto que la presente subvencién se va a conceder a los Ayuntamientos y
Mancomunidades de Servicios Sociales que se detallan en el articulo 5.1, siguiendo unos
criterios objetivos de seleccidn y distribucién de los créditos.

La concesién de la subvencidon se realizard mediante Orden de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social a la vista de la propuesta efectuada por la Direccién
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector en la que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este informe memoria.

5. BENEFICIARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION.

Seran beneficiarios de estas subvenciones en los términos establecidos en este informe
memoria, las siguientes entidades locales de la Region de Murcia: Ayuntamiento de Cartagena,
Ayuntamiento de Lorca, Ayuntamiento de Molina de Segura, Ayuntamiento de Murcia,
Ayuntamiento de Torre Pacheco, Ayuntamiento de Totana y Mancomunidad de Servicios
Sociales del Noroeste, siempre que cumplan los requisitos generales establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

Para la seleccion de las entidades locales y la distribucion del presupuesto se han tenido en
cuenta los siguientes criterios:

* Las siete entidades locales con mayor déficit de trabajadores o trabajadoras sociales.
La Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, en su
articulo 41.1 establece que el profesional de referencia de las personas que acceden
a los servicios sociales es el trabajador o trabajadora social de los servicios sociales de
atencién primaria.

* El déficit se obtiene de aplicar el criterio de ratios minimas de profesionales segun
numero de habitantes, sefialado en la Disposicion Tercera de la Ley 3/2021 de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia, a partir del nimero de trabajadores o trabajadoras
sociales financiados a través de las ordenes de concesién directa para el desarrollo de
los Servicios Sociales de Atencidn Primaria para el afio 2021.
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* Incremento de 10,89 jornadas de profesionales de trabajo social. Este incremento esta
calculado en base a la cuantia de 300.000,00 € dividida por el 75 % del coste del puesto
de trabajador social segin grupo salarial A2 en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para el afio 2021.

* Para la distribucion de este incremento de jornadas de trabajo entre las entidades
locales se ha tenido en cuenta el niUmero de jornadas de trabajador social que faltaria
para cumplir el requisito establecido en la Ley, incrementando un mayor nimero de
jornadas a las dos entidades locales con mas déficit (Murcia 53,79 jornadas de déficit
y Cartagena 24,41 jornadas de déficit).

6.- PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucién abarcard doce meses a partir de la fecha de contratacién de los
profesionales, dicha contratacidon se efectuara antes de la fecha que se indique en la orden de
concesion.

7.- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

El importe total maximo de la subvencidn a conceder por la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia asciende a 300.000,00 €, se abonaran con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, y la aportacién de la totalidad de las
entidades locales sera de una cuantia de al menos 99.998,00 €.

Los importes de financiacién serdn distribuidos con el siguiente desglose:

I\_l‘—’ de _Trabajador/_a Social_a Cuantia Cuantia

Entidad Local WLELCEILELOE ST TR .coste financiacién 75 % firjanciacif')n

Jornada % de jornada salarial CAMRM mmm:;cEar;tldad

completa (30 horas)
Cartagena 2 73.482,00 € 55.112,00 € 18.370,00 €
Lorca 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Molina de Segura 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Murcia 4 146.965,00 € 110.224,00 € 36.741,00 €
Noroeste, M. 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €
Torre Pacheco 1 32.587,00 € 24.440,00 € 8.147,00 €
Totana 1 36.741,00 € 27.556,00 € 9.185,00 €

TOTAL 10 1 399.998,00 € 300.000,00 € 99.998,00 €

El pago de cada una de las subvenciones se realizard con caracter anticipado y de una sola
vez en el momento de la concesién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 apartado 3
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16 apartado 2 letra a) de dicha Ley.
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Por todo lo expuesto, y dada la existencia de razones de interés publico, social que lo
legitiman, se considera necesaria la concesidn directa de estas subvenciones a las siguientes
entidades locales de la Regidn de Murcia: Ayuntamiento de Cartagena, Ayuntamiento de Lorca,
Ayuntamiento de Molina de Segura, Ayuntamiento de Murcia, Ayuntamiento de Torre Pacheco,
Ayuntamiento de Totana y Mancomunidad de Servicios Sociales del Noroeste, para mejorar las
ratios de profesionales de los servicios sociales de atencidn primaria (SSAP) en aplicacion de la
Ley 3/2021, de 29 de julio, de servicios sociales de la Region de Murcia.

EL JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION
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EXPEDIENTE PROPUESTO POR LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL, PARA SU INCLUSION EN EL
ORDEN DEL DIA DE LA COMISION DE SECRETARIOS GENERALES, A
CELEBRAR EL DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2021.

NUmero de Asunto
expediente

Proyecto de Decreto por el que se regula la concesion directa
de subvenciones a ayuntamientos y mancomunidades de
servicios sociales de la Region de Murcia para mejorar las ratios
de profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria
(SSAP) en aplicacion de la Ley 3/2021, de 9 de julio, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia

DILIGENCIA:

Se hace constar expresamente que el expediente indicado esta completo y
contiene todos los documentos preceptivos y debidamente suscritos para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno, segun las instrucciones de la
Comision de Secretarios de fecha 27 de abril de 2021.
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