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PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA
RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
CELEBRADA EL 29-11-2020 POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES
POR LAS QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA
EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO Y DE LA PROMOCION
PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C1Y C2,
Y DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2
Y AP DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

Conforme a la certificacion existente por parte del Secretario de la Mesa
Sectorial de Sanidad, el dia 29 de noviembre de 2020, con asistencia de todas
las organizaciones sindicales con representacion en la misma, se adopto el
siguiente acuerdo, por unanimidad, para modificar la base a las que se ajustan
los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del
personal del Servicio Murciano de Salud:

“ACUERDO

Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes
a los ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en
el presente Acuerdo, los indicadores que para la evaluacion se utilizaron
con caracter excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacion incluyendo al personal
temporal, de conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Tercero: Introducir en la evaluacion correspondiente a la convocatoria
del afno 2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la
evaluacion del superior jerarquico. Dicho indicador tendra un peso
especifico del 15%, que se obtendra de disminuir el resto de manera
proporcional. Se incluye en Anexo 1.

Cuarto: Los efectos econdmicos de los niveles que se puedan
reconocer en las convocatorias correspondientes a los afios 2020 y
2021, acumularan los porcentajes que para dichos ejercicios contempla
el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de las Condiciones de
Trabajo en la Administracion Publica de la Region de Murcia para dichos
gjercicios. De tal manera que, aquellos que obtengan el reconocimiento
de un nivel en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020,
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cobraran a partir de enero de 2021 el 65% de dicho nivel, y los que
obtengan dicho reconocimiento en la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2021asi como los que lo obtuvieron en la del 2020, cobraran el
100% a partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al
ano 2022 y sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir
de enero del siguiente ario.

ANEXO |

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o
Unidad y la puntuacion del propio superior jerarquico.

|1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. ¢Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 1234 5

2. ¢Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por
el esfuerzo y por los resultados obtenidos? 12 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna,
escucha las opiniones de su equipo? 1234 5

4. ¢Considera a su responsable directo un buen lider? 12345

5. ¢Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 1 2 3
45

COMPETENCIAS

6. ¢ Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean
populares? 12 34 5.

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su
equipo/servicio? 12 3 4 5.

8. ¢ Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de

futuro el objetivo que se quiere lograr, lo que se quiere
consegquir, a donde se quiere llegar a largo plazo. 12 3 4 5.

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.



9. ¢;Le da importancia a formar y ensefiar a su equipo? 1 2 3 4 5.

10. ¢Considera que realiza las tareas de manera eficiente?
(Entendiendo como eficiente el seguir siempre el mismo
proceder). 12 34 5.

11.  ¢Proporciona apoyo y orientacion a las personas de su equipo en
el desempefio de su trabajo? 12 34 5.

COMPROMISO

12.  ;Considera que su responsable directo da ejemplo? 12 3 4 5.

13. ¢Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los
objetivos? 12 34 5.

14.  ;Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la
organizacion antes que los suyos propios? 12 34 5.

15.  ¢Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 1234 5”

Para su validez, el citado acuerdo requiere de su aprobaciéon expresa
y formal por el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta que ademas de lo
que establece el articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, viene
a modificar el contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo
de marzo de 2019, por el que se establecen las bases sobre los criterios e
indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del personal
facultativo y diplomado sanitario y de la promocion profesional del personal
sanitarios de los grupos C1y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos
Al, A, Cly C2y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de 9-3-2019).

Las razones que llevaron adoptar el citado Acuerdo, son las siguientes,
segun se extrae de la misma justificacion de la propuesta elevada a la
consideracion de la Mesa Sectorial de Sanidad:

“(...) En la base séptima sobre los criterios e indicadores para la
evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado
sanitario, y de la promocion profesional del personal sanitario de los grupos
C1 y C2, y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y
agrupaciones profesionales del Servicio Murciano de Salud, se establece un
sistema de evaluacion excepcional para el ejercicio 2019, en atencion a la
necesaria progresividad que debe presidir la implantacion de un sistema de
carrera evaluado. En el ejercicio 2020, las circunstancias excepcionales
derivadas de la pandemia por COVID-19 que esta exigiendo un esfuerzo
extraordinario a toda la sociedad y en particular a los sistemas sanitarios
aconsejan aplazar a la finalizacion del estas circunstancias la prevision inicial
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de establecer en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 el modelo
definitivo de evaluacion de la carrera y promocion profesional.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio
2020 como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones
o introducir pequefias mejoras que no supongan un esfuerzo adicional
sustancial a los profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a
combatir las consecuencias de la situacion de pandemia”.

Asimismo, conforme a lo indicado por el Servicio Juridico de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en su informe favorable al texto de
la propuesta, se ha de incluir también en el ambito subjetivo del Acuerdo de
carrera al personal funcionario interino y no solo al personal estatutario
temporal.

A la vista de lo acordado por unanimidad, con asistencia de todas las
organizaciones sindicales con representacién en la misma y la posterior
ratificacion por parte del Consejo de Administracion del texto del Acuerdo en
su sesion de fecha 8 de julio de 2021 y propuesta del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, propongo la adopcion del siguiente Acuerdo:

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA RATIFICACION DEL
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD CELEBRADA EL 29-
11-2020 POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR LAS QUE SE
FIJAN LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y
DIPLOMADO SANITARIO Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C1Y C2, Y DEL PERSONAL
NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1, A2,C1,C2Y AP DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD.

En los aflos 2020 y 2021, las circunstancias excepcionales derivadas de la
pandemia por COVID-19 estan exigiendo un esfuerzo extraordinario a toda la
sociedad y en particular a los sistemas sanitarios, por lo que se considera
conveniente aplazar a la finalizacion del estas circunstancias la prevision
inicial de establecer en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 el
modelo definitivo de evaluacion de la carrera y promocion profesional del
personal adscrito al Servicio Murciano de Salud.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio 2020
como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o
introducir pequefias mejoras que no supongan un esfuerzo adicional
sustancial a los profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a
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combatir las consecuencias de la situacién de pandemia.

En consecuencia, se aprueba modificar el contenido del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de marzo de marzo de 2019, por el que se establecen las
base sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera
profesional del personal facultativo y diplomado sanitario y de la promocion
profesional del personal sanitarios de los grupos C1 y C2 y del personal no
sanitario de los subgrupos Al, A, C1y C2y AP del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 9-3-2019) en el siguiente sentido:

Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, los indicadores que para la evaluacién se utilizaron con
caracter excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el &mbito de aplicacion incluyendo al personal temporal,
de conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Se incluye en el &mbito
subjetivo del Acuerdo de carrera al personal funcionario interino y no solo al
personal estatutario temporal.

Tercero: Introducir en la evaluacién correspondiente a la convocatoria del afio
2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacion del
superior jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%, que
se obtendra de disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo
l.

Cuarto: Los efectos economicos de los niveles que se puedan reconocer en
las convocatorias correspondientes a los afios 2020 y 2021, acumularan los
porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora
del Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la Administracién
Publica de la Region de Murcia para dichos ejercicios. De tal manera que,
aquellos que obtengan el reconocimiento de un nivel en la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2020, cobraran a partir de enero de 2021 el 65%
de dicho nivel, y los que obtengan dicho reconocimiento en la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2021asi como los que lo obtuvieron en la del
2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al afio
2022 y sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de enero
del siguiente afo.



ANEXO |

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad
y la puntuacion del propio superior jerarquico.

|1 . Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. ¢Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 12345

2. ¢Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por
el esfuerzo y por los resultados obtenidos? 12 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna,
escucha las opiniones de su equipo? 1234 5

4. ¢Considera a su responsable directo un buen lider? 12345

5. ¢Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 1 2 3
45

COMPETENCIAS

6. ¢ Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean
populares? 12 34 5.

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su
equipo/servicio? 12 3 4 5.

8. ¢ Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de

futuro el objetivo que se quiere lograr, lo que se quiere
consegquir, a donde se quiere llegar a largo plazo. 12 3 4 5.

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9. ¢Le da importancia a formar y ensefiar a su equipo? 1 2 3 4 5.

10. ¢Considera que realiza las tareas de manera eficiente?
(Entendiendo como eficiente el sequir siempre el mismo
proceder). 12 34 5.

11.  ¢Proporciona apoyo y orientacion a las personas de su equipo en
el desemperio de su trabajo? 12 34 5.

COMPROMISO



12.
13.

14.

15.

¢Considera que su responsable directo da ejemplo? 12 3 4 5.
¢cLe transmite la necesidad y la importancia de conseguir los
objetivos? 12 3 4 5.
¢ Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la
organizacion antes que los suyos propios? 12 34 5.

¢Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 1234 5”

EL CONSEJERO DE SALUD
(Documento firmado electrénicamente al margen)

Juan José Pedreiio Planes
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INFORME DEL SERVICIO JURIDICO SOBRE LA PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD A LA CONSEJERIA DE SALUD RELATIVA A LA
RATIFICACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA REGION DE MURCIA DEL
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD, CELEBRADA EL 29-11-2020 POR EL
QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR LAS QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS E
INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C1Y C2, Y DEL PERSONAL NO SANITARIO DE
LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y AP DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

En relacidn con la propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que
se cita en el encabezamiento, y en virtud de las competencias atribuidas a este
servicio por el articulo 11.1.d del Decreto nim. 117/2002, de 27 de septiembre, por
el que se establece la estructura orgdnica de esta Consejeria, se emite el presente
informe:

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-2fd8d5d3-eal e-433e-37f3-0050569b6280

PRIMERO:

En su sesidn de 29 de noviembre de 2020, los representantes del Servicio Murciano
de Salud y de las Organizaciones Sindicales adoptaron el Acuerdo por el que se
modifican las bases por las que se fijan los criterios e indicadores para la evaluacién
de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario y de la

urcia, segdn articulo 27.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

dnoma

promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1y C2, y del personal no
sanitario de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud.

El articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y denominado
“Pactos y Acuerdos” diferencia entre ambos instrumentos, sefialando que “Los
Acuerdos versardn sobre materias competencia de los drganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion
expresa y formal por estos organos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y
afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los organos de
gobierno, el contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal incluido
en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.”

RODENAS TORTOSA, MARTA

Asimismo, el articulo 11 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, atribuye



Regioén de Murcia
Consejeria de Salud

al Consejo de Gobierno la competencia de dar validez y eficacia a los acuerdos
alcanzados entre los representantes de la Administracion Publica de la Region de
Murcia y los representantes sindicales de los funcionarios publicos, mediante su
aprobacion expresa y formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos
en que no se llegue al acuerdo en la negociacién.

Finalmente, la aprobacién por Consejo de Gobierno resulta necesaria en la medida
en que el acuerdo adoptado viene a modificar el contenido del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de marzo de marzo de 2019, por el que se establecen las bases
sobre los criterios e indicadores para la evaluaciéon de la carrera profesional del
personal facultativo y diplomado sanitario y de la promocidn profesional del personal
sanitarios de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos Al, A,
C1y C2y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de 9-3-2019).

SEGUNDO.

En consecuencia, se ha tramitado por el Servicio Murciano de Salud expediente para
la solicitud de ratificacién del Acuerdo mencionado, en el cual, junto a la propuesta
suscrita por el Director Gerente, figura la siguiente documentacion:

- Certificacion del Acuerdo adoptado en el marco de la Mesa Sectorial de
Negociacion.

- Propuesta del Director Gerente del SMS al Consejo de Administracion sobre
ratificacion del Acuerdo.

21/07/2021 14:21:20 |
rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-2fd8d5d3-eal e-433e-37f3-0050569b6280

- Certificacion de la ratificacion del Acuerdo por Consejo de Administracion el
12/0/2021.

- Memoria econdmica elaborada por la Subdireccion General de Recursos
Humanos del SMS.

- Informe de la Subdireccion General de Asuntos Econdmicos del SMS sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

- Informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos del SMS.

RODENAS TORTOSA, MARTA



Regioén de Murcia
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TERCERO:

La propuesta se encuadra en el dmbito de las competencias que la Administracion
Regional tiene atribuidas, de acuerdo con el articulo 11.1y 12. Uno.4 del Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma el
desarrollo legislativo y la ejecucidn de la sanidad, ordenaciéon farmacéutica y
coordinaciéon hospitalaria en general, incluida la Seguridad Social, en el marco de la
legislacion basica estatal, en relacién con el articulo 11 del Decreto 34/2021, de 3 de
abril, de reorganizacion de la Administracion Regional, que atribuye el desempefio de
las funciones y competencias estatutarias de caracter sanitario a la Consejeria de
Salud.

Finalmente, el articulo 16.2.c de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la CARM atribuye al Consejero de Salud la elevacién al Consejo
de gobierno de las propuestas de acuerdo que afecten a su departamento.

En conclusidn, se informa FAVORABLEMENTE la elevacién a Consejo de Gobierno por
parte del Consejero de Salud de la propuesta de ratificacién del Acuerdo por el que
se modifican las bases por las que se fijan los criterios e indicadores para la evaluacion

de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario y de la
promocidn profesional del personal sanitario de los grupos C1y C2, y del personal no
sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud.

La Jefa de Servicio Juridico

21/07/2021 14:21:20 |
rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-2fd8d5d3-eal e-433e-37f3-0050569b6280

Marta Rodenas Tortosa

(Firmado electronicamente al margen)

RODENAS TORTOSA, MARTA
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PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA
RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
CELEBRADA EL 29-11-2020 POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR LAS
QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DIPLOMADO
SANITARIO Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO
DE LOS GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LOS
SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y AP DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

Conforme a la certificaciéon existente por parte del Secretario de la Mesa
Sectorial de Sanidad, el dia 29 de noviembre de 2020, con asistencia de todas las
organizaciones sindicales con representacién en la misma, se adoptd el siguiente
acuerdo, por unanimidad, para modificar la base a las que se ajustan los criterios e
indicadores para la evaluacién de la carrera profesional del personal del Servicio
Murciano de Salud:

“ACUERDO

Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el presente
Acuerdo, los indicadores que para la evaluacion se utilizaron con caracter excepcional
en la convocatoria de arfio 2019.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacién incluyendo al personal temporal, de
conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Tercero: Introducir en la evaluacién correspondiente a la convocatoria del afio 2021
un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacion del superior
jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%, que se obtendra de
disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo 1.

16/07/2021 14:39:30 |

Cuarto: Los efectos econdmicos de los niveles que se puedan reconocer en las
convocatorias correspondientes a los afios 2020 y 2021, acumularan los porcentajes
que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y
de las Condiciones de Trabajo en la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia
para dichos ejercicios. De tal manera que, aquellos que obtengan el reconocimiento
de un nivel en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020, cobraran a partir de
enero de 2021 el 65% de dicho nivel, y los que obtengan dicho reconocimiento en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2021asi como los que lo obtuvieron en la del
2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al ano 2022 y
sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de enero del siguiente
= ano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-5ad71eae-e633-7db9-814d-0050569h6280
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ANEXO |

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la
puntuacién del propio superior jerarquico.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. ¢Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 12345

2. ¢Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y por los
resultados obtenidos? 1 2 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna, ¢escucha las
opiniones de su equipo? 12345

4. ;Considera a su responsable directo un buen lider? 12345

5. ¢Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 12345

COMPETENCIAS

6. ¢ Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 12 3 4
5

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio? 1 2 3 4
5.

8. ¢ Tiene una visién de futuro clara? (Entiéndase por visién de futuro el objetivo que
se quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a donde se quiere llegar a largo plazo.
123452

ad Autonoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

16/07/2021 14:39:30 |

9. ¢Le daimportancia a formary ensefar a su equipo? 1234 5.

10. ¢Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como
eficiente el seguir siempre el mismo proceder). 12 3 4 5.

11. ¢ Proporciona apoyo y orientacion a las personas de su equipo en el desempefo
de su trabajo? 1 23 4 5.

COMPROMISO

12. ¢Considera que su responsable directo da ejemplo? 1234 5.

13. ¢Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 12 3 4 5.
14. ;Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizacion
. antes que los suyos propios? 12 34 5.

15. ¢Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 123457

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-5ad71eae-e633-7db9-814d-0050569h6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado p
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nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

=
=
=
=)
=
=
<
I
=
n
=
=
=
<
g
o
=
=
~
)
@
2
b
@
=
>
~
=
=
i}
=
=
=
S
=
2]
<
=
2
S
3
2
@
=
<4
s
=
@
2
o
=2
=
S
=
=
=
=
=
2
S
=
S
=
@
2
=
>
E
S
S
=
S
>
=
=
]
E
=]
@
=
>
=4
=
=
2
>
=
&
=
>
S
=
=
=]
=
=
=
2
=
S
S
=]
=
=2
I
£
=
S
>
@
=
>
S
2
=
=
=
=
=
S
E
>
a

S
=
S
=2
o
=
E
=
<
E
°
=
=4
=
E
=
=
S
=
e
=
>
2
=
>
E
H
S
=
=
S
@
=
=
=
£
=
=
S
=
2
S
E
=4
=
]
=
=
E
>
s
i
i}

T .'. o

ne!lilm lle Mlll'ﬂia Servicio

Consejerfa de Salud. Murciano

e Salud

Para su validez, el citado acuerdo requiere de su aprobacion expresa y formal
por el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta que ademas de lo que establece el
articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, viene a modificar el contenido
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de marzo de 2019, por el que se
establecen las base sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera
profesional del personal facultativo y diplomado sanitario y de la promocidn profesional
del personal sanitarios de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los
subgrupos A1, A, C1y C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de 9-3-2019).

Las razones que llevaron adoptar el citado Acuerdo, son las siguientes, segun se
extrae de la misma justificacion de la propuesta elevada a la consideracion de la Mesa
Sectorial de Sanidad: “(...) En la base séptima sobre los criterios e indicadores para la
evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y de
la promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2, y del personal
no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y agrupaciones profesionales del Servicio
Murciano de Salud, se establece un sistema de evaluacion excepcional para el gjercicio
2019, en atencion a la necesaria progresividad que debe presidir la implantacion de un
sistema de carrera evaluado. En el ejercicio 2020, las circunstancias excepcionales
derivadas de la pandemia por COVID-19 que esta exigiendo un esfuerzo extraordinario
a toda la sociedad y en particular a los sistemas sanitarios aconsejan aplazar a la
finalizacion del estas circunstancias la prevision inicial de establecer en la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2020 el modelo definitivo de evaluacion de la carrera y
promocion profesional.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio 2020
como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o introducir
pequenas mejoras que no supongan un esfuerzo adicional sustancial a los
profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a combatir las consecuencias
de la situacion de pandemia’.

Asimismo, conforme a lo indicado por el Servicio Juridico de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en su informe favorable al texto de la
propuesta, se ha de incluir también en el ambito subjetivo del Acuerdo de carrera al
personal funcionario interino y no solo al personal estatutario temporal.

A la vista de lo acordado por unanimidad, con asistencia de todas las
organizaciones sindicales con representacion en la misma y la posterior ratificacion por
parte del Consejo de Administracion del texto del Acuerdo en su sesion de fecha 8 de
julio de 2021, asi como la autorizacion a este Director Gerente para instar de forma
inicial la tramitacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno al que se ha hecho
referencia, propongo el inicio del expediente para la ratificacion del citado Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, que elevara
a su consideracion el Consejero de Salud, en su caso, una vez emitidos los informes
que sean preceptivos:
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PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA
RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
CELEBRADA EL 29-11-2020 POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR LAS
QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DIPLOMADO
SANITARIO Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO
DE LOS GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LOS
SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y AP DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

En los afos 2020 y 2021, las circunstancias excepcionales derivadas de la
pandemia por COVID-19 estan exigiendo un esfuerzo extraordinario a toda la sociedad
y en particular a los sistemas sanitarios, por lo que se considera conveniente aplazar a
la finalizacion del estas circunstancias la previsién inicial de establecer en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 el modelo definitivo de evaluacién de la
carrera y promocién profesional del personal adscrito al Servicio Murciano de Salud.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del ano 2020
como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o introducir
pequefias mejoras que no supongan un esfuerzo adicional sustancial a los
profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a combatir las consecuencias
de la situacion de pandemia.

En consecuencia, se aprueba modificar el contenido del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de marzo de marzo de 2019, por el que se establecen las base
sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del
personal facultativo y diplomado sanitario y de la promocién profesional del personal
sanitarios de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A,
C1 y C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de 9-3-2019) en el siguiente
sentido:

Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el presente
Acuerdo, los indicadores que para la evaluacion se utilizaron con caracter excepcional
en la convocatoria de afio 2019.

16/07/2021 14:39:30 |

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacién incluyendo al personal temporal, de
conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Se incluye en el ambito
subjetivo del Acuerdo de carrera al personal funcionario interino y no solo al personal
estatutario temporal.

Tercero: Introducir en la evaluacién correspondiente a la convocatoria del afio 2021
un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacion del superior
jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%, que se obtendra de
disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo |.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-5ad71eae-e633-7db9-814d-0050569h6280

= Cuarto: Los efectos economicos de los niveles que se puedan reconocer en las
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3?:1'; convocatorias correspondientes a los afos 2020 y 2021, acumularan los porcentajes
s P que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y
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de las Condiciones de Trabajo en la Administracion Publica de la Region de Murcia
para dichos ejercicios. De tal manera que, aquellos que obtengan el reconocimiento
de un nivel en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020, cobraran a partir de
enero de 2021 el 65% de dicho nivel, y los que obtengan dicho reconocimiento en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2021asi como los que lo obtuvieron en la del
2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al afio 2022 y
sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de enero del siguiente
ano.

ANEXO |

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la
puntuacion del propio superior jerarquico.

firma se muestran en los recuadros.

-7db9-814d-0050569h6280

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

g
<
=

=
2
=
5
E
3
%)
S

V) CARM-5ad71eae-

1. ¢Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 1 2 34 5.

2. ¢Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y por
los resultados obtenidos? 1 2 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna, ;escucha las
opiniones de su equipo? 123 4 5.

4. ;Considera a su responsable directo un buen lider? 1 2 3 4 5.

5.  ¢Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 1 2 3 4 5.

COMPETENCIAS

6. ¢ Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 1 2 3 4
5.

7.  ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio? 1 2 3
45.

8. ¢ Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de futuro el objetivo que
se quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a donde se quiere llegar a largo
plazo.123452.

16/07/2021 14:39:30 |

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9. ¢Le daimportancia a formar y ensefar a su equipo? 1 2 3 4 5.

10. ¢Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como
eficiente el seguir siempre el mismo proceder). 123 4 5.

11. ¢ Proporciona apoyo y orientacién a las personas de su equipo en el desempefo
de su trabajo? 1234 5.

v E.I [_PONCE LORENZO, FRANCISCO JOSE
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COMPROMISO

12. ¢ Considera que su responsable directo da ejemplo? 12 3 4 5.
13. ¢Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 12 3 4 5.
14. ;Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizaciéon
antes que los suyos propios? 12 3 4 5.
15. ¢ Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12345
puntuacién del propio superior jerarquico.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. ¢Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 1234 5.

2. ¢Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y por los
resultados obtenidos? 1 2 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decisibn que crea mas oportuna, ¢escucha las
opiniones de su equipo? 1234 5.

4. ;Considera a su responsable directo un buen lider? 1234 5.

5. ¢Su Responsable directo goza de credibilidad para usted? 123 4 5.

COMPETENCIAS

6. ¢ Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 12 3 4
5.

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio? 1 2 3 4
5.

8. ¢ Tiene una visién de futuro clara? (Entiéndase por visién de futuro el objetivo que
se quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a donde se quiere llegar a largo plazo.
123452.

ad Autonoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

16/07/2021 14:39:30 |

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9. ¢Le daimportancia a formary ensenar a su equipo? 12 34 5.

10. ¢Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como
eficiente el seguir siempre el mismo proceder). 123 4 5.

11. ¢ Proporciona apoyo y orientacién a las personas de su equipo en el desempeno

de su trabajo? 1 23 4 5.

COMPROMISO

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion ((SV) CARM-5ad71eae-e633-7db9-814d-0050569h6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado p

12. 4 Considera que su Responsable directo da ejemplo? 1234 5.
13. ¢ Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 12 3 4 5.
14. ; Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizacion antes
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nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-5ad71eae-e633-7db9-814d-0050569b6280
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién

R

Region de Murcia
Consejerfa de Salud.

que los suyos propios? 1234 5.
15. ¢ Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12 34 5.

El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(Firmado electrénicamente al margen)

Fdo. Francisco José Ponce Lorenzo

Servicio

Murciano

de Salud



Subdireccién General de Asuntos Juridicos
C/ Central, s/n 22 Planta.
Edif. Habitamia |- 30100 Murcia

Regién de Murcia
Consejeria de Salud

INFORME RELATIVO A LA PROPUESTA DEL DIRECTOR GERENTE DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA
QUE RATIFIQUE EL ACUERDO QUE ADOPTO LA MESA SECTORIAL DE
SANIDAD EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2020 DE MODIFICACION DE LAS
BASES POR LAS QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA
EVALUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO Y DE LA PROMOCION
PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C1 Y C2, Y
DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y AP
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD, QUE FUERON APROBADAS POR EL
ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 6 DE MARZO DE 2019 (BORM DE
9-3-2019).

ANTECEDENTES

1°) El pasado dia 14 de mayo de 2021, el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud formulé la siguiente propuesta al Consejo de Gobierno:

“Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes
a los egjercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, los indicadores que para la evaluacion se utilizaron con
caracter excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacion incluyendo al personal
temporal, de conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Tercero: Introducir en la evaluacion correspondiente a la convocatoria
del afio 2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacion
del superior jerarquico. Dicho indicador tendréa un peso especifico del 156%, que
se obtendra de disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo
1.

01/06/2021 11:55:12 | TORREGROSA GALLUD, MARIA MERCEDES
o archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a80e5a55-c2¢9-5edb-9¢98-0050569h6280

Cuarto: Los efectos econdmicos de los niveles que se puedan
reconocer en las convocatorias correspondientes a los afios 2020 y 2021,
acumularan los porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo
para la Mejora del Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la
Administracion Publica de la Region de Murcia para dichos ejercicios. De tal
manera que, aquellos que obtengan el reconocimiento de un nivel en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2020, cobraran a partir de enero de
2021 el 65% de dicho nivel, y los que obtengan dicho reconocimiento en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2021asi como los que lo obtuvieron
en la del 2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

54 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrati
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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Subdireccién General de Asuntos Juridicos
C/ Central, s/n 22 Planta.
Edif. Habitamia |- 30100 Murcia

Regién de Murcia
Consejeria de Salud

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al
aro 2022 y sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de
enero del siguiente afio”.

2°) Los cambios de los indicadores que fueron utilizados en el afio 2019
aparecen en el anexo | de la propuesta, que establece:

“ANEXO |

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad
y la puntuacion del propio superior jerarquico.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo
LIDERAZGO

1. ¢Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 12345

2. ¢(Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el
esfuerzo y por los resultados obtenidos? 12 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna, ;escucha
las opiniones de su equipo? 12345

4. ;Considera a su responsable directo un buen lider? 12345

5. ¢Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 12345

COMPETENCIAS

6. ¢Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean
populares? 12 3 4 5.

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su
equipo/servicio? 12 3 4 5.

8. ¢ Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de futuro el
objetivo que se quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a donde se quiere
llegar a largo plazo. 12345

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9. ¢Le da importancia a formar y ensefar a su equipo? 12 3 4 5.

10. ¢ Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo
como eficiente el sequir siempre el mismo proceder). 12 3 4 5.

11. ¢Proporciona apoyo y orientacion a las personas de su equipo en el
desemperio de su trabajo? 12 3 4 5.

Expediente n? 1.178-2020 Pagina 2
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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COMPROMISO

12. ;Considera que su responsable directo da ejemplo? 12 3 4 5.

13. ¢Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los
objetivos? 12 34 5.

14. ¢;Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la
organizacion antes que los suyos propios? 12 34 5.

15. ¢Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12345 ”

3°) Las razones que llevan a proponer al Consejo de Gobierno los cambios
de los indicadores de carrera profesional que se habian previsto para los anos
2020 y 2021 figuran en el texto de la propuesta del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 14 de mayo de 2021, en la que se indica:

“Las razones que llevaron adoptar el citado Acuerdo, son las siguientes,
segun se extrae de la misma justificacion de la propuesta elevada a la
consideracion de la Mesa Sectorial de Sanidad: “(...) En la base séptima sobre
los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del
personal facultativo y diplomado sanitario, y de la promociéon profesional del
personal sanitario de los grupos C1 y C2, y del personal no sanitario de los
subgrupos A1, A2, C1, C2 y agrupaciones profesionales del Servicio Murciano
de Salud, se establece un sistema de evaluacion excepcional para el gjercicio
2019, en atencion a la necesaria progresividad que debe presidir la
implantacion de un sistema de carrera evaluado. En el ejercicio 2020, las
circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia por COVID-19 que esta
exigiendo un esfuerzo extraordinario a toda la sociedad y en particular a los
sistemas sanitarios aconsejan aplazar a la finalizacion del estas circunstancias
la prevision inicial de establecer en la convocatoria correspondiente al ejercicio
2020 el modelo definitivo de evaluacion de la carrera y promocion profesional.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio
2020 como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o
introducir pequenas mejoras que no supongan un esfuerzo adicional sustancial
a los profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a combatir las
consecuencias de la situacion de pandemia’.

4°) A la citada propuesta se acompafia una Memoria Economica de la
Direccion General de Recursos Humanos de fecha 19 de mayo de 2021, en la
que esencialmente, se indica lo siguiente:

Convocatoria del afno 2020.

El niumero aproximado de empleados de este organismo que podra
acceder a un nuevo nivel de carrera (sea el 1 o cambio de nivel) en la
convocatoria 2020 es el siguiente:
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Tipo de personal Grupo profesional Total
Facultativos Al 638
Total facultativos 638
Sanitarios A2 512

C1 90

C2 383
Total sanitarios 985
No Sanitarios

C1 26

C2 168

E 219
Total no sanitarios 413
Total general 2.036
Tipo de personal | Nivel | Cambio de nivel Total
Fijo 81 312 393
Temporal 988 655 1.643
Total 1.069 967 2.036

1°) Como se advierte, se calcula en 2.036 el numero de empleados que
reunen los requisitos de servicios prestados a 1 de enero de 2020 para acceder
al nivel correspondiente cuando se produzca la convocatoria de la carrera
profesional correspondiente a dicho ejercicio.

2°) Esta cifra no deja de ser aproximada, puesto que a la fecha de este
informe no ha concluido el proceso de reconocimiento de nivel de carrera al
personal temporal correspondiente a la convocatoria de 2019.

Asi, la Resoluciéon de 2 de noviembre de 2020 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM de 6-11-2020), prevé que el plazo para
solicitar la inscripcion correspondiente a esa convocatoria concluira el proximo
1 de junio de 2021.

Recordemos que el reconocimiento no se produce de oficio, sino que
debe mediar solicitud del interesado.

Expediente n® 1.178-2020

Pagina 4




01/06/2021 11:55:12 | TORREGROSA GALLUD, MARIA MERCEDES

tran en los recuadros.

8-0050569h6280

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

~ | _CONTRERAS LOPEZ, CARLOS

Subdireccién General de Asuntos Juridicos
C/ Central, s/n 22 Planta.
Edif. Habitamia |- 30100 Murcia

Regién de Murcia
Consejeria de Salud

3°) Junto con ello, se ha de tener en cuenta que la convocatoria
correspondiente al afio 2020 se producira en el afio 2021, por lo que el coste
econoémico de dicho reconocimiento dependera de la prestacion de servicios
que dicho personal pueda realizar en el presente ejercicio. A titulo de ejemplo
no sabemos si se producira una nueva “ola” de la pandemia en la Region de
Murcia con mayor o menor numero de nombramientos temporales desde la
fecha de esta memoria hasta fin de arfio. EI numero de sustituciones de
vacaciones, de situaciones de Incapacidad temporal, de permisos
reglamentarios, etc. influird asi mismo en tal valoracion.

4°) Teniendo en cuenta estos datos, se pude estimar, de manera
aproximada, que el abono del 65% del nivel de carrera a aquellos que
obtengan un reconocimiento como consecuencia de la convocatoria del afio
2020 se elevara durante el afio 2021 a unos 2.638.000 euros, de los que
344.000 corresponderan a gastos de Seguridad Social.

5°) El hecho de que los efectos econdmicos de este reconocimiento se
retrasen a 1 de enero de 2021, produce un ahorro del 30% del nivel que se
deberia haber abonado en el afio 2020, por un valor aproximado de 1.074.000
euros (incluyendo aproximadamente 131.000 euros de Seguridad Social),
teniendo en cuenta el periodo trabajado por los profesionales.

Convocatoria del aho 2021.

La estimacion de personal que podria solicitar participar en la
convocatoria de 2021, siempre que a 1 de enero de 2021 estuviera de alta en
el SMS y contara con la antigliedad para acceder al nivel 1 o la antigliedad o el
tiempo transcurrido desde el reconocimiento anterior para solicitar un cambio
de nivel, en su caso, es la siguiente:

Tipo de personal Grupo profesional Total
Facultativos A1l 368
Total facultativos 368
Sanitarios A2 268
C1 47
C2 182
Total sanitarios 497
No Sanitarios A1l 3
A2 15
C1 8
C2 63
E 96
Total no sanitarios 185
Total general 1.050
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Tipo de personal | Nivel | Cambio de nivel Total
Fijo 16 25 41

Temporal 797 212 1.009
Total 813 237 1.050

1°) En este caso, el numero de empleados que podria acceder a la
carrera profesional se reduce a 1.050, teniendo en cuenta para ello que
aquellos que obtengan el reconocimiento de algun nivel en la convocatoria de
2020 no podran optar a la de 2021.

2°) Se trata, como ya se indicé respecto de la convocatoria del afio 2020,
de una cifra aproximada, puesto que no se ha realizado la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2020 y ademas, al dia de la fecha no ha concluido
el proceso de reconocimiento al personal temporal de los niveles de carrera
que les pueda corresponder como consecuencia de la convocatoria del afio
2019.

Por otra parte, como en el caso de la convocatoria de 2020 los
reconocimientos no se producen de oficio, sino que requieren formular solicitud.

3° Los efectos econémicos de los reconocimientos de carrera
profesional de la convocatoria del afio 2021 no tienen incidencia econoémica en
el presente ejercicio, demorandose al 1 de enero de 2022. Ello supone que se
deja de abonar durante el presente ejercicio el 65% de los niveles de carrera
correspondientes a la convocatoria del afio 2021, lo que supone un ahorro
aproximado de 1.561.000 euros (incluye 203.700 euros de estimacion de
sequridad social).

4°) En particular, se prevé en el afno 2022 se debera abonar, de forma
aproximada 2.401.000 euros (incluye 313.000 euros aproximadamente de
Seguridad Social), como consecuencia de los reconocimientos de niveles de
carrera profesional correspondientes a la convocatoria del afno 2021, con
aplicacion del 100% del nivel reconocido.

RESUMEN
De lo expuesto se puede deducir lo siguiente:

1°) Teniendo en cuenta la regla prevista en la base 2.5 del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, que prevé que con caracter
general, para acceder a un nuevo nivel de carrera resulta obligado permanecer
en el anterior durante cinco anos (salvo aquellos que accedieron a la carrera
como consecuencia de la Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 7/2017)
en las convocatorias de carrera profesional de los afios 2020 y 2021 podra
acceder a un nuevo nivel de carrera un numero de empleados relativamente
escaso, aproximadamente 2.036 y 1.050, respectivamente.
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2°) El porcentaje de empleados que podra acceder a nuevos niveles en
las convocatorias de los afios 2020 y 2021, en el que se aplicara, con ligeros
cambios, el sistema previsto para el afio 2019, es aproximadamente del 99%
de aquellos que cumplan los requisitos de servicios prestados, si bien no se
puede descartar que al introducir un nuevo indicador de evaluacion del superior
jJerarquico y la necesidad de concordancia entre superior y subordinado, el
porcentaje de evaluacion pudiera ser inferior.

3°) Por el contrario, de haber aplicado para estas convocatorias el
modelo previsto para el afio 2020 en la base sexta del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 6 de marzo de 2019, el porcentaje de los que podrian acceder a la
carrera profesional en las convocatorias de los afios 2020 y 2021 se reduciria
estimativamente al 96%.

4°) En la practica, ello supone que partiendo del nimero maximo de los
que podrian acceder a la carrera profesional en las convocatorias de los afios
2020 y 2021 (2.036 y 1.050) el cambio propuesto afectaria en la convocatoria
del afio 2020 a 61 empleados y a 31 en el afio 2021.

5°) El incremento de gastos que pudiera suponer este mayor numero de
reconocimientos, se compensa sobradamente con el hecho de que, a
diferencia de lo ocurrido con las convocatorias de carrera profesional de los
ano 2018 y 2019, en los que el reconocimiento de nivel surtié efectos a partir
del 1 de enero del afio al que correspondia la convocatoria, con el nuevo
acuerdo que se propone los efectos econémicos del reconocimiento de carrera
se retrasan al 1 de enero del afio siguiente:

-Ahorro aproximado afio 2020, convocatoria 2020: 1.074.000 euros.
-Ahorro aproximado afio 2021, convocatoria 2021: 1.561.000 euros.

El concepto de carrera profesional tuvo un cierre en el ejercicio 2020 de
59.994.474 euros. En el proyecto de presupuestos del ejercicio 2021 que esta
ya en tramite parlamentario (Asamblea Regional) se ha presupuestado
inicialmente 80.750.002 euros (a sumar Seguridad Social del empleador en
ambos casos).

Con esa partida y teniendo en cuenta los ahorros citados, el SMS espera
que podra atender el pago del afio en curso -2021- de los niveles reconocidos
derivados del Acuerdo de carrera 2006 y de las convocatorias de carrera del
personal fijo y temporal de los afios 2018, 2019 y 2020 y también los atrasos de
convocatorias anteriores, que son los de las convocatorias de personal
temporal 2018, pagos del ejercicio 2019, y convocatoria de personal temporal
2019, pagos de los ejercicios 2019 y 2020, siempre en los porcentajes
previstos para cada arno y respetando el caracter limitativo del capitulo 1.
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5° A su vez, el dia 19 de mayo de 2021 el Subdirector General de
Asuntos Economicos emitio informe en el que se hizo constar lo siguiente:
TERCERQ: Estando previsto en el procedimiento establecido que Ila
Subdirecciéon Econdmica del Servicio Murciano de Salud emita informe sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar los posibles gastos o
incrementos retributivos, pero teniendo en cuenta que no esta previsto que
existan, sino que exista ahorro presupuestario, se deja constancia de ello
mediante la firma de este documento”.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Servicio Juridico de Recursos
Humanos emite el siguiente

INFORME

Dados los antecedentes expuestos, el presente informe debe analizar
los siguientes puntos:

a) En primer término, la finalidad que se persigue con la propuesta
de 14 de mayo de 2021 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud al
Consejo de Gobierno, asi como la justificacion de la misma.

b) A continuacion, las normas aplicables a dicha propuesta.

C) Tras ello, la competencia del Consejo de Gobierno para ratificar
dicha propuesta.

d) Finalmente, el examen de su contenido.

) FINALIDAD QUE SE PERSIGUE CON LA PROPUESTA DE 14
DE MAYO DE 2021 DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO
DE SALUD AL CONSEJO DE GOBIERNO. JUSTIFICACION DE LA MISMA.

01/06/2021 11:55:12 | TORREGROSA GALLUD, MARIA MERCEDES
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1°) El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, en su
base quinta dispone: “ Procedimiento de solicitud para los niveles de carrera o
promocion profesional y plazos.

5.1. Durante el primer trimestre de cada afio se convocaran los cuatro
niveles de carrera profesional y/o promocion profesional, para todos los
profesionales que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 2 y 3 de
la base primera.

5.2. Soélo se le podra reconocer al trabajador un nivel si cumple los
requisitos y supera la evaluacion y condiciones fijadas en el presente Acuerdo.
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5.3. En las convocatorias correspondientes se regulara el procedimiento
para la inscripcion, valoracion, cumplimiento de los méritos y reconocimiento de
los niveles’.

Por su parte, la_base sexta indica: “Estructura basica del sistema de
evaluacion.

6.1.- El sistema de evaluacion se fundamenta en los siguientes factores
susceptibles de valoracion para personal sanitario y no sanitario;

a) Resultados de la actividad asistencial / profesional

b) Formacion y gestion del conocimiento

c¢) Compromiso e implicacion con la mejora en la organizacion //
Evaluacion de la calidad de la actividad realizada

d) Actividad docente

e) Investigacion / Publicaciones

f) Titulaciones académicas

g) Proyectos de mejora de funcionamiento y organizacion de puestos o
unidad

h) Participacion en procedimientos de control de calidad

6.2. La valoracion y su peso especifico varian en funciéon del grupo de
pertenencia y del tramo al que se accede, conforme con los indicadores y
procedimientos mediante los cuales se mida y valore la conducta profesional y
el rendimiento o el logro de resultados, recogidos en el ANEXO Il a estas
Bases.

6.3. Los criterios e indicadores y el proceso de evaluacion podran
modularse en atencién a las caracteristicas asistenciales y/o organizativas de
los distintos centros, servicios o unidades.

6.4. En la evaluacion se aplicaran sistemas objetivos de evaluacion, sin
perjuicio de que puedan utilizarse sistemas de autoevaluacion, de evaluacion
de los superiores y de los miembros del servicio, unidades o de los usuarios/as.

6.5. Como 6rganos de valoracion del sistema de carrera y promocion
profesional se constituyen:

- Comision Regional de Evaluacion de carrera (...)
- Comisién de Area para la Evaluacion de carrera (...)
- Comision de Servicios Centrales.
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A su vez, la base especifica séptima sefala: “Sistema de evaluacion
para el ejercicio 2019

La implantacion de un sistema de evaluacion necesariamente debe ser
progresiva y adaptativa a los cambios en la organizacion, las estrategias,
objetivos y evolucion de la misma.

7.1. Durante 2019 se implementara una evaluacion basica, que incida en
el cambio cultural en el modelo de reconocimiento de carrera, que facilite su
cumplimiento y que asigne al propio profesional un papel activo en la
acreditacion del indicador, sin que se considere requisito imprescindible la
acreditacion de competencias profesionales.

7.2. Por ello, para el ejercicio 2019, el sistema de evaluacion se regira
por lo previsto en la presente Base a los efectos de garantizar el cumplimiento
efectivo del tramo correspondiente fijado en el Acuerdo de la Mesa General,
mediante un sistema de evaluacion alternativo y, cuyo eje fundamental, sera el
compromiso con la organizacion.

7.3. Los criterios de valoracion seran los recogidos en el Anexo .

7.4. Para el percibo del 15% del complemento contemplado en el citado
Acuerdo para el ejercicio 2019, sera necesario cumplimentar y superar el
cuestionario de autoevaluacion durante el primer trimestre del ario, en los
términos que se indique en la convocatoria oportuna.

7.5. Para el reconocimiento del nivel correspondiente, sera necesaria la
superacion del 50% de los indicadores de evaluacion contemplados en el
citado Anexo lI.

7.6. Si se supera el cuestionario de autoevaluacion devengando el cobro
del importe correspondiente, pero no se obtiene el reconocimiento del nivel en
el ejercicio 2019, no se tendra derecho a continuar percibiendo dicho importe
en el gjercicio 2020 y siguientes, mientras no se obtenga el reconocimiento del
oportuno nivel de carrera, procediendo el reintegro de los haberes percibidos a
cuenta.

7.7. En el momento en el que se obtenga el reconocimiento, si el mismo
se produce en el ambito temporal contemplado en el Acuerdo de Mesa General
de 12 de diciembre, se cobraran acumuladamente los porcentajes definidos a
partir del reconocimiento”.
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2°) De lo anterior se deduce lo siguiente:

a) El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, prevé
que en el primer trimestre de cada afio se deben realizar las convocatorias de
los diversos niveles de carrera profesional.

b) El reconocimiento de carrera profesional a partir del afio 2020 ha de
ajustarse a la estructura basica de evaluacion prevista en la base sexta, que
implica la valoracién de los siguientes factores: resultado de la actividad
asistencial/profesional; formacion y gestion del conocimiento; compromiso e
implicacién con la mejora en la organizacion/evaluacion de la calidad de la
actividad realizada; actividad docente; investigacion/publicaciones; titulaciones
académicas; proyectos de mejora de funcionamiento y organizacién de puestos
0 unidad; participacion en procedimientos de control de calidad.

La valoracion de estos factores y su peso especifico, debia ajustarse al
Anexo II.

c) Este sistema de evaluacién es distinto del previsto para el aino 2019
(previsto en la base séptima), cuyos criterios e indicadores basicos de
evaluacion se recogen en el Anexo Il

El procedimiento para la acreditacion del cumplimiento de los
indicadores de la carrera profesional y desarrollo profesional durante el afo
2019 fue aprobado por la Resolucién de 29 de julio de 2019, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 31-7-2019).

3°) Como consecuencia de lo anterior, la propuesta analizada implica los
siguientes cambios del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
2019:

a) Por un lado afecta al sistema de evaluacién, dado que el
reconocimiento de la carrera profesional durante los afios 2020 y 2021 no se
ajustaria a lo dispuesto en la base sexta, sino a lo dispuesto para el aino 2019
en la base séptima.

b) En lo que se refiere al afio 2021, se introduce un nuevo indicador, que
afecta a la evaluacion del superior jerarquico.

c) Junto con ello se regula de forma especifica el importe a percibir en
concepto de carrera profesional por los niveles que se reconozcan debido a las
convocatorias de los afios 2020 y 2021, y la fecha de efectos de dicho
reconocimiento.
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Asi, se indica que quienes obtengan el reconocimiento de un nivel en el
afo 2020 cobraran a partir de enero de 2021 el 65% del importe del mismo,
mientras que los que obtengan un nivel en el afo 2021, asi como lo que lo
obtuvieron en 2020 cobraran el 100% del mismo a partir de enero de 2022.

En este sentido, se ha de tener en cuenta que el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 5 de diciembre de 2018, que ratificé el alcanzado en la Mesa
General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia (BORM de 26-12-2018), previo que el importe del 15% del
nivel que se reconociese en 2019 surtiria efectos desde el 1 de enero de dicho
afo, pero no concretdé qué cantidad debian percibir quienes obtuviesen el
reconocimiento de nivel en las convocatorias de los afios 2020 y 2021 ni a
partir de qué momento debian hacerlo.

4°) A su vez, y en cuanto a las razones que llevan a formular la
propuesta de modificacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno, la propuesta
de 14 de mayo de 2021 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
indica: (...) En el gjercicio 2020, las circunstancias excepcionales derivadas de
la pandemia por COVID-19 que esta exigiendo un esfuerzo extraordinario a
toda la sociedad y en particular a los sistemas sanitarios aconsejan aplazar a la
finalizacion del estas circunstancias la prevision inicial de establecer en la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 el modelo definitivo de
evaluacion de la carrera y promocion profesional.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio
2020 como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o
introducir pequefias mejoras que no supongan un esfuerzo adicional sustancial
a los profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a combatir las
consecuencias de la situacion de pandemia’.

1)) NORMATIVA APLICABLE A LA CITADA PROPUESTA.

Ademas de la normativa estatal que sobre la carrera del personal
estatutario viene establecida esencialmente en la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud y en la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, la carrera
profesional en este organismo se rige esencialmente por las siguientes normas:

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, que en su articulo 44 sefiala: “1. Dentro de cada
categoria estatutaria se podran establecer los tramos en los que quedara
clasificado el personal estatutario que, desligados de los niveles de
complemento de destino, se corresponderan, a su vez, con un distinto grado de
cualificacion profesional. »
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- Disposicién Adicional Decimoctava (Carrera y promocion profesional
del personal del Servicio Murciano de Salud), de la Ley 14/2018, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Reqgion de Murcia para el ano 2019, que establece: “Durante el primer trimestre
de 2019 se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para continuar con el
proceso de implantacion de la Carrera y Promocion Profesional iniciado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CCAA de la Region de Murcia para 2018. En el
gjercicio 2019 y siguientes se aplicara el sistema de evaluacion del desemperio
para el acceso y progresion de los sucesivos niveles que tendra por objeto que
se instaure un unico sistema de carrera, de conformidad con los criterios
previstos en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 7/2017, de 21 de
diciembre, antes citada, dejando sin efecto las convocatorias previstas en los
apartados 1.6, 2.6, 3.6 para el ario 2009 del Acuerdo de 12 de diciembre de
2006, de la Mesa Sectorial de Sanidad por el que se establecen las bases del
sistema de carrera profesional para los médicos y otros licenciados sanitarios
especialistas y no especialistas; enfermeras y otros diplomados sanitarios; y la
promocioén profesional para el personal sanitario de los grupos C y D y del
personal no sanitario de los grupos A, B, C, D y E del Servicio Murciano de
Salud, ratificado por el consejo de Gobierno de la Comunidad Autébnoma de la
Regioén de Murcia de 11 de mayo de 2007".

- Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, por el que
se establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la
carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario y de la promocién
profesional del personal sanitario de los grupos C1y C2 y del personal no sanitario
de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de
9-3-2019).

- Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2020, que dispone:

Articulo 22. “Retribuciones del personal al servicio del sector publico
regional. 6. Las dotaciones consignadas para gastos de personal en los
presupuestos administrativos de las entidades publicas empresariales, otras
entidades de derecho publico, sociedades mercantiles regionales, fundaciones del
sector publico autonémico y los consorcios a los que se refiere la letra g) del
apartado 1 del presente articulo, tendran la consideracion de limitativas. No
obstante, los consejos de administracion u oOrganos analogos de las citadas
entidades, sociedades, fundaciones y consorcios podran solicitar de forma
justificada y cuantificada el incremento de los gastos de personal previstos
inicialmente, a través de la consejeria de la que dependan, correspondiendo su
aprobacion al Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, previos los informes vinculantes de la Direccion General
de Presupuestos y Fondos Europeos y de la Direccion General de Funcion
Publica.
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Seran nulas de pleno derecho las contrataciones de personal, las
modificaciones de las condiciones laborales y retributivas asi como cualquier otro
acto cuya realizacion o adopcion implique que el total de gastos de personal
previsto en computo anual de las entidades, sociedades, fundaciones o consorcios
antes referidos, supere la dotacién inicialmente aprobada para el capitulo | en su
presupuesto administrativo, sin la previa autorizacion del Consejo de Gobierno a
que alude el parrafo anterior”.

Articulo 35. “Plantillas presupuestarias del personal docente y personal
del _Servicio Murciano de Salud. 2. Las propuestas de creacion o de
modificacion de las caracteristicas, incluidas las retributivas, de plazas
contenidas en las plantillas del Servicio Murciano de Salud requeriran los
informes preceptivos y vinculantes de la Direccion General de Funcion Publica
y de la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos.

tran en los recuadros.

8-0050569h6280

Asimismo, se requerira la emision de los referidos informes para
cualquier propuesta de mejora laboral, incluida la retributiva, del personal de
dicho Ente Publico”.

“Disposicion adicional decimoctava. Carrera y promocion profesional del
personal del Servicio Murciano de Salud

1. Las convocatorias de niveles de carrera/promocion profesional que
efectue durante el afio 2020 el Servicio Murciano de Salud, que fijaran, entre otros
puntos, los requisitos de participacion, los criterios de evaluacion y las condiciones
de pago de los mismos, permitiran el acceso a éstos del personal estatutario
temporal de forma equitativa a lo que se disponga para el personal estatutario fijo y
funcionario de carrera.

01/06/2021 11:55:12 | TORREGROSA GALLUD, MARIA MERCEDES

2. Los reconocimientos de los niveles convocados en los afios 2018 y 2019
que pudieran corresponderle al personal estatutario temporal tendran efectos de 1
de enero de 2018 y 1 de enero de 2019, respectivamente”

Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la
Reqgion de Murcia, que en su articulo 46 senala: “Cinco. Si la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma no fuera aprobada antes del primer dia del
gjercicio econoémico correspondiente, quedara automaticamente prorrogada la del
gjercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo’.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Dado que hasta ahora no se ha aprobado la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2021, siguen vigentes los preceptos antes citados de la Ley 1/2020, de 23 de
abril.
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ll) COMPETENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA RATIFICAR
EL ACUERDO ALCANZADO EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD EL
DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2020.

1°) El Acuerdo que se alcanzo el dia 26 de noviembre de 2020 en la
Mesa Sectorial de Sanidad antes citado, ha de ser ratificado por el Consejo de
Gobierno, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sefala: “Pactos y Acuerdos. 3.
Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los oOrganos de
gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera
necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos (...)".

2°) Ademas, se ha de tener en cuenta que la propuesta analizada
supone una modificacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo
de 2019, por lo que corresponde al mismo dérgano que adoptd el mismo
introducir las modificaciones que resulten pertinentes.

3°) En consecuencia, la citada propuesta debera ser ratificada, como
requisito de su validez y eficacia por el Consejo de Gobierno, a instancia de la
Consejeria de Salud.

IV)  OBSERVACIONES A LA PROPUESTA.

El contenido de la propuesta se pueda clasificar en los siguientes
apartados:

a) Por un lado, la intencién de aplicar en los afios 2020 y 2021 los
indicadores de la carrera profesional previstos para el afio 2019.

b) Por otro, la extension del contenido del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 6 de marzo de 2019 al personal estatutario temporal.

01/06/2021 11:55:12 | TORREGROSA GALLUD, MARIA MERCEDES
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c) La determinacion de los porcentajes de niveles de carrera que se
han de abonar como consecuencia de los reconocimientos que se lleven a
efecto a partir de la convocatoria del afio 2020.

d) La repercusion econdmica que implica la propuesta.

e) Conclusion.

54 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrati
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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4.1. Aplicacion a las convocatorias de los afios 2020 y 2021 del
modelo de evaluacion previsto para el afio 2019.

1°) Como se ha indicado, a través de la citada propuesta se pretende
que el sistema de evaluacion para el afo 2019 previsto en la base séptima del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, que tenia como
objeto llevar a cabo una implantacion basica que incidiese en el cambio cultural
en el modelo de reconocimiento de carrera, se aplique a las convocatorias de
los afos 2020 y 2021, sin mas cambio que el relativo a la evaluacion del
superior jerarquico en la convocatoria del afio 2021.

2°) Dicha peticion se sustenta en las circunstancias excepcionales que
se han producido en los anos 2020 y 2021, derivadas de la pandemia
producida por el COVID-19, que han exigido un esfuerzo extraordinario a toda
la sociedad, y en particular, a los sistemas sanitarios, o que hace aconsejable
aplazar a la finalizacion del estas circunstancias la prevision inicial de
establecer en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 el modelo
definitivo de evaluacion de la carrera y promocion profesional.

3°) Respecto de este punto, se ha de tener en cuenta, ademas de lo
indicado en la propuesta examinada, que el Servicio Murciano de Salud ha
debido afrontar, durante algunos periodos de los afios 2020 y 2021, un notorio
incremento del nimero de pacientes en los centros hospitalarios debido al
contagio del COVID-19.

Junto con ello, se vio obligado a adoptar medidas sanitarias de caracter
excepcional, como la incorporacion de personal sanitario en los centros de
servicios sociales y sociosanitarios de caracter residencial, de naturaleza
publica y privada.

Al mismo tiempo, ha debido acomodar la forma tradicional de prestacion
de servicios a la nueva situacion generada por una enfermedad que
recomendaba, en la medida de lo posible, la reduccién de los contactos.

4°) Como consecuencia de ello, los esfuerzos en los distintos ambitos
han estado orientados a la lucha contra la enfermedad, habiendo quedado de
lado otros, como el cambio del modelo de evaluacion de la carrera profesional
previsto para el afno 2020.
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En este sentido, se ha de tener en cuenta que para aplicar en el afio
2020 el nuevo modelo habria sido preciso negociar con las organizaciones
sindicales los nuevos indicadores que se ajustasen a los factores de valoracion
previstos en la base sexta, elaborar el programa informatico que permitiese
llevar a cabo la evaluacién, realizar la convocatoria con el nuevo sistema y
evaluar a los aspirantes con los nuevos indicadores, con la complejidad que
todo llevo supone.

59 En consecuencia, existen razones objetivas que justifican que el
nuevo sistema de evaluacion de la carrera profesional, previsto inicialmente
para el afo 2020, se retrase hasta la convocatoria del afio 2022.

4.2. Extensién del contenido del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 6 de marzo de 2019 al personal temporal.

1°) El apartado segundo de la propuesta analizada amplia el ambito de
aplicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 al
personal estatutario temporal, conforme a lo dispuesto en el articulo 44.1 de la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

2°) Dicha medida resulta obligada una vez que diferentes
pronunciamientos judiciales que analizaron las convocatorias de carrera de
este organismo de los afios 2018 y 2019 reconocieron el derecho del personal
estatutario temporal a acceder a la carrera profesional en los mismos términos
que el personal estatutario fijo.

3°) En este sentido podemos citar las sentencias n° 491/2019, de 23 de
septiembre, (procedimiento de derechos fundamentales n° 1/2019) y 492/2019,
de 23 de septiembre, (procedimiento de derechos fundamentales n° 2/2019),
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia.

4°) Este hecho dio lugar a la modificacién del articulo 44 de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud por la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020.

En particular, la Disposicién Final Cuarta, dispuso: “Modificacion de la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud. Se modifica la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, en los siguientes términos: Uno. Con efectos
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de 1 de enero de 2018 y vigencia indefinida, el apartado 1 del articulo 44 queda
redactado del siguiente modo:

“Dentro de cada categoria estatutaria se podran establecer los tramos en
los que quedara clasificado el personal estatutario que, desligados de los
niveles de complemento de destino, se corresponderan, a su vez, con un
distinto grado de clasificacion profesional”.

5°) En consecuencia, con la propuesta analizada se da cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, que equipara al personal estatutario
fijo y temporal en el acceso a la carrera profesional.

6°) Ahora bien, la inclusién del personal estatutario temporal en el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 resulta insuficiente
para satisfacer integramente los razonamientos expuestos en las sentencias
antes citadas, que reconocieron el derecho del personal estatutario temporal a
acceder a la carrera profesional.

7°) Para ello debemos tener en cuenta que, junto con el personal
estatutario fijo, la base primera de Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de
marzo de 2019, permite el acceso a la carrera profesional de los funcionarios
de carrera de los cuerpos Facultativo de Médicos Titulares, Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria y Matronas de Area de Salud, asi como de
los funcionarios de carrera de la Comunidad Autdbnoma de la Regiéon de Murcia
que presten servicios en este organismo.

8°) A la vista de ello, y aplicando los razonamientos contenidos en las
sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo indicadas, que prohiben
el establecimiento de diferencias en el acceso a la carrera profesional cuando
las mismas se hagan depender, exclusivamente, del caracter de la relacion, fija
o temporal, que mantengan los empleados con la Administracion Publica, se
deberia prever la incorporacion a la carrera profesional de los funcionarios
interinos.

4.3. Determinacion de los porcentajes de los niveles de carrera que
se han de abonar como consecuencia de los reconocimientos que se
lleven a efecto a partir de la convocatoria del afio 2020.

1°) Respecto de este punto, la propuesta sefiala: “Los efectos
econémicos de los niveles que se puedan reconocer en las convocatorias
correspondientes a los arfios 2020 y 2021, acumularan los porcentajes que para
dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de las
Condiciones de Trabajo en la Administracion Publica de la Region de Murcia para
dichos ejercicios, de tal manera que, aquellos que obtengan el reconocimiento de
un nivel en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020, cobraréan a partir de
enero de 2021 el 65% de dicho nivel y los que obtengan dicho reconocimiento en
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la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021, asi como los que lo obtuvieron
en 2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en 2022 y sucesivos ejercicios, se
devengaran en su totalidad a partir de enero del siguiente ario”.

2°) De esta manera, la referida propuesta sefiala que quienes obtengan
el reconocimiento del nivel de carrera profesional en la convocatoria del afio
2020 cobraran a partir de enero de 2021 el 65% del importe del nivel, mientras
que los que lo logren en la convocatoria de 2021, asi como quienes hubiesen
accedido al mismo en la convocatoria del afio 2020 percibiran, a partir del 1 de
enero de 2022, el 100% del valor del mismo, lo que ocurrira igualmente con los
niveles que se reconozcan a partir de la convocatoria de 2022.

3°) La citada propuesta resulta acertada, al concretar el porcentaje del
importe del nivel reconocido que se debe percibir anualmente y desde qué
fecha ha de tener efectos el mismo.

4°) Para ello se debe tener en cuenta que el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de diciembre de 2018, que ratificé el Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracion Publica de
la Region de Murcia, de fecha 12 de noviembre de 2018, de la Mesa General
de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral al servicio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia (BORM de 26-12-1998), dispuso:

“Servicio Murciano de Salud.

Continuar con el proceso de implantacion de la Carrera y Promocion
Profesional iniciado de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia
para 2018.

En el ejercicio 2019 se aplicara el sistema objetivo de evaluacion del
desemperio para el acceso y progresion en los sucesivos niveles.

Los efectos econémicos seran los siguientes:

» 15% en el ejercicio 2019.
* 15% en el ejercicio 2020.
* 35% en el gjercicio 2021.
* 35% en el gjercicio 2022.

En el gjercicio 2019, el 15% indicado tendra efectos desde el 1 de enero,
haciéndose efectivo en la nébmina del mes de abril’.
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En el mismo sentido, la base especifica séptima de la Resolucion de 12
de marzo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la
que se convoco la carrera profesional correspondiente al afio 2019 (BORM de
14-3-2019), dispuso: “Resolucion de reconocimiento de carrera profesional. 7.2.
El nivel de carrera reconocido mediante dichas resoluciones supondra el
derecho al percibo, con efectos del 1 de enero, del importe establecido en el
Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de 6 de marzo por el que se
establecen las bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la
carrera profesional del personal fijo facultativo y diplomado sanitario, y de la
promocion profesional del personal sanitario fijo de los subgrupos C1y C2 y del
personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y AP del Servicio
Murciano de Salud”, salvo aquellos que se encuentren en comision de servicios
desempernando un puesto de trabajo en otro organismo publico, cuyos efectos
se produciran desde la fecha de su reincorporacion al Servicio Murciano de
Salud, sin que en ningun caso puedan tener caracter retroactivo.

59 Como se advierte, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de
diciembre de 2018 reguld el porcentaje que se deberia abonar de los niveles
que se reconociesen en la convocatoria del afio 2019, pero omitié el importe
que se deberia percibir como consecuencia del acceso a niveles de carrera
profesional a partir de la convocatoria del afio 2020.

6°) La imprecision acerca del importe que se debe reconocer en las
convocatorias de niveles que se produzcan a partir del afio 2020 no fue
corregida por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, que
en su base especifica tercera se limit6 a indicar: “Retribucion.

3.1. La retribucion de niveles vendra establecida por Acuerdo del
Consejo de Gobierno a través del complemento de carrera/promocion
profesional. Sus importes estan recogidos en el Anexo |I.

3.2. Las cuantias por nivel y categoria recogidas, se veran actualizadas
anualmente con arreglo al mismo porcentaje que experimente el resto de
retribuciones complementarias en la Ley de Presupuestos Generales de la
CARM”.

7°) Asi pues, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019
no fijo el porcentaje del nivel que se debera percibir como consecuencia de las
convocatorias que se realizasen a partir del afio 2020, ni a partir de qué fecha
se debia abonar el importe de los nuevos niveles reconocidos.
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8°) De esta manera, con la propuesta analizada, aquellos que obtengan
el reconocimiento de nivel tras su participacién en la convocatoria del afio 2020
cobraran a partir del 1 de enero de 2021 el 65% de su valor y el 100% desde el
1 de enero de 2022, idéntico porcentaje que quienes, conforme al Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2018, accedieron a un nivel de
carrera profesional en la convocatoria de 2019.

Del mismo modo, los que obtengan el reconocimiento de carrera en el
afo 2021 tendran derecho a percibir, a partir del 1 de enero de 2022, el 100%
de su valor.

9°) De esta forma, los niveles que se reconozcan como consecuencia de
las convocatorias correspondientes al afio 2020 y sucesivos, tendran efectos
economicos a partir del 1 de enero del afio natural siguiente al que corresponda
la convocatoria.

4.4. Repercusion econdmica de la propuesta.

1°) Segun indica la propuesta de 14 de mayo de 2021 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, el numero de aspirantes que podra
acceder a la carrera profesional que se convoque en el ano 2020 sera de
2.036, mientras que en la del afio 2021 se reducira a 1.050.

Este reducido numero de aspirantes que podran acceder a nuevos
niveles se debe a lo dispuesto en la base 2.5 del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 6 de marzo de 2019, que prevé que el progreso de nivel requerira
haber permanecido durante cinco afnos en el nivel inferior, salvo aquellos que
accedieron al nivel | como consecuencia de lo dispuesto en la convocatoria que
tuvo lugar al amparo de la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley 7/2017,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

2°) En la practica, ello supone que en las convocatorias de los afos
2020 y 2021 unicamente podran participar aquellos que se hallen en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Que no contasen con ningun nivel de carrera profesional.
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b) Que hubiesen obtenido el nivel | de carrera profesional como
consecuencia de la convocatoria que tuvo lugar por medio de la Resolucién de
4 de enero de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la
que se convoca el procedimiento para el encuadramiento inicial en el nivel | de
la carrera profesional del personal facultativo sanitario, y del personal
diplomado sanitario, y de la promocion profesional del personal estatutario fijo
de las distintas categorias estatutarias de caracter no sanitario de los
subgrupos A1y A2 de titulacion, y de las categorias estatutarias sanitarias y no
sanitarias de los grupos C1, C2 y E (BORM de 8-1-2018), y posteriormente en
la convocatoria de 2019, aprobada por la Resolucién de 12 de marzo de 2019,
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 14-3-2019), no
hubiesen logrado el nivel Il.

c) Que contasen con algun nivel reconocido al amparo del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Sanidad de 12 de diciembre de 2006 y no hubiesen
obtenido ningun otro en las convocatorias de los afios 2018 y 2019.

3°) El hecho de que se mantenga para los afios 2020 y 2021 el sistema
de evaluacién previsto para el ano 2019, que en principio resulta mas sencillo
de superar que el que se deberia haber fijado para el afio 2020, puede suponer
que, aproximadamente, supere las convocatorias de los afios 2020 y 2021 un
3% mas de aspirantes que en caso de haber implantado el sistema previsto
para el afo 2020 en la base sexta.

Para ello se debe tener en cuenta que segun se indica en la Memoria
Econdémica de la Direccién General de Recursos Humanos, en la que se
elaboré con caracter previo a que el Consejo de Gobierno aprobase el Acuerdo
de 6 de marzo de 2019 que establecié las bases sobre los criterios e
indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo
y diplomados sanitario, y de la promocion profesional del personal sanitario de
los grupos C1y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2
y AP del Servicio Murciano de Salud, se previoé que en las convocatorias que se
realizasen a partir del afio 2020 podria superar los indicadores para acceder a
los niveles de carrera el 96% de los participantes, mientras que con el sistema
previsto en la base séptima, aplicable en la convocatoria del afio 2019,
accedieron al nivel solicitado el 99% de los interesados.
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4°) Ahora bien, aun cuando el mantenimiento del sistema de evaluacién
previsto para el afio 2019 en las convocatorias de los afios 2020 y 2021 puede
suponer, con las salvedades expuestas en la Memoria Econdmica de la
Direccién General de Recursos Humanos, que pueda acceder un 3% mas de
aspirantes al reconocimiento de la carrera profesional sobre un total de 2.036
empleados en la convocatoria de 2020 y 1.050 en la de 2021, ese posible
incremento de gasto se veria notoriamente compensado con la decision de
que, frente a lo ocurrido en las convocatorias de los afos 2018 y 2019, en las
que el reconocimiento de nivel tuvo efectos econdmicos desde el 1 de enero
del ano al que correspondia la convocatoria, en el presente caso se opta por
demorar al 1 de enero del afo siguiente los efectos pecuniarios de los
reconocimientos de nivel que tengan lugar como consecuencia de las
convocatorias del afio 2020 y 2021.

59 Asi, segun se indica en la Memoria Econdémica de la Direccion
General de Recursos Humanos, la decision de que los niveles que se
reconozcan como consecuencia de la convocatoria del afio 2020 tengan
efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 2021 supone un ahorro de
1.074,000 euros respecto a la posibilidad de que tales reconocimientos
hubiesen tenido efectos econémicos desde el 1 de enero de 2020.

A su vez, el hecho de que los reconocimientos de la carrera profesional
correspondientes a la convocatoria de 2021 surtan efectos econdmicos a partir
del 1 de enero de 2022, supone un ahorro econdmico de 1.561.000 euros
aproximadamente.

V)  CONCLUSION.

1°) La pretension de la propuesta analizada consistente en aplicar a las
convocatorias de carrera profesional de los afos 2020 y 2021, con ligeros
cambios, el sistema previsto para el ano 2019 en la base séptima del Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, se encuentra justificada por
las especiales condiciones a las que se ha visto sujeto el Servicio Murciano de
Salud durante ambos ejercicios debido a la epidemia generada por el COVID-
19.

2°) Resulta conforme a derecho la extension de los efectos del Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 al personal estatutario
temporal, una vez que asi lo establece el articulo 44 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud tras la
modificacion llevada a efecto por la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
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para el ejercicio 2020 y asi lo habian impuesto diferentes sentencias de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

3°) Sin embargo, la inclusién de personal estatutario temporal en el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 resulta insuficiente
para satisfacer integramente los razonamientos expuestos en las sentencias
antes citadas, que reconocieron el derecho del personal estatutario temporal a
acceder a la carrera profesional,una vez que junto con el personal estatutario
fijo, la base primera de Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
2019, permite el acceso a la carrera profesional de los funcionarios de carrera
de los cuerpos Facultativo de Médicos Titulares, Técnico de Diplomados
Titulares de Enfermeria y Matronas de Area de Salud, asi como de los
funcionarios de carrera de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia que
presten servicios en este organismo.

4°) A la vista de ello, y dada la prohibicion de establecer diferencias en el
acceso a la carrera profesional cuando las mismas se hagan depender,
exclusivamente, del caracter de la relacion, fija o temporal, que mantengan los
empleados con la Administracion Publica, se deberia prever la incorporaciéon a
la carrera profesional de los funcionarios interinos.

5°) Esta extension a los funcionarios interinos no seria aplicable, sin
embargo, al personal laboral temporal, dado que ni la Disposicion Adicional
Decimoctava de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio
2019 ni el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019 permiten la
aplicacién de la carrera profesional al personal laboral fijo, por lo que la
exclusion del personal laboral temporal no supondria un trato discriminatorio
con el personal laboral que mantiene una relacién de fijeza con la
Administracion.

Ademas, se ha de tener en cuenta que la propuesta analizada en el
presente informe fue negociada en la Mesa Sectorial de Sanidad, que
representa al personal estatutario y funcionario del Servicio Murciano de Salud,
pero no al personal laboral.

6°) Desde el punto de vista econémico, la propuesta no implica mayores
gastos, dado que frente a lo ocurrido con las convocatorias de carrera
profesional de los anos 2018 y 2019, que surtieron efectos econémicos desde
el 1 de enero del afo al que correspondian las mismas, en el presente caso se
opta por retrasar al 1 de enero de afo siguiente el abono de los niveles de
carrera que se puedan reconocer como consecuencia de las convocatorias de
los aflos 2020 y 2021.
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7°) Del mismo modo, resulta acertada la propuesta de fijacion del
porcentaje del importe de los niveles de carrera que se deberan abonar a partir
de la convocatoria del afio 2020, una vez que esta cuestién no quedd resuelta
en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019.

tran en los recuadros.
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8°) Por todo lo anterior, el Servicio Juridico de Recursos Humanos
informa de manera favorable la propuesta de 14 de mayo de 2021 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, con la precision relativa a la necesidad
de incluir, en el ambito de aplicacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6
de marzo de 2019, a los funcionarios interinos que presten servicios en este

organismo.

El Asesor Facultativo Ve B°

(Firmado electronicamente) La Jefe de Servicio Juridico de
Recursos Humanos
(Firmado electrénicamente)

Carlos Contreras Lopez Maria Mercedes Torregrosa Gallud
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INFORME DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ECON()IV]ICOS
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD SOBRE LA EXISTENCIA DE CREDITO
ADECUADO Y SUFICIENTE PARA FINANCIAR LOS POSIBLES GASTOS O
INCREMENTOS RETRIBUTIVOS DERIVADOS DE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA RATIFICACION DEL
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD CELEBRADA EL 29-11-
2020, POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR LAS QUE SE FIJAN
LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO
Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE LOS
GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS
A1, A2, C1,C2Y AP DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

PRIMERO: La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud ha trasladado a esta Subdireccion General la propuesta del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de fecha 14 de mayo de 2021 de
acuerdo del Consejo de Gobierno de la CARM, para la ratificaciéon del acuerdo
de la mesa sectorial de sanidad celebrada el 29-11-2020 por el que se
modifican las bases por las que se fijan los criterios e indicadores para la
evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado
sanitario y de la promocién profesional del personal sanitario de los grupos c1
y c2, y del personal no sanitario de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y AP del

Servicio Murciano de Salud.

SEGUNDO: En la memoria econdmica realizada por la Direccién General de
Recursos que forma parte del expediente administrativo, se pone de manifiesto
que se trata de una propuesta que no supone coste adicional en el presupuesto
de capitulo 1 de este ente publico y que incluso supone un ahorro

presupuestario.
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de Salud

TERCERO: Estando previsto en el procedimiento establecido que la
Subdirecciéon Econdmica del Servicio Murciano de Salud emita informe sobre la
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar los posibles gastos o
incrementos retributivos, pero teniendo en cuenta que no estd previsto que
existan, sino que exista ahorro presupuestario, se deja constancia de ello

mediante la firma de este documento.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
ECONOMICOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(firmado electrénicamente al margen)

Fdo. Juan Antonio Quesada Torres
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MEMORIA ECONOMICA SOBRE EL COSTE DE LA PROPUESTA DE ACUERDO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR LAS
QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DIPLOMADO
SANITARIO Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO
DE LOS GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LOS
SUBGRUPOS A1, A2, C1,C2 Y E-A.P. DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

En esta memoria econémica se estima la posible incidencia en el gasto del
capitulo 1 (Personal) del presupuesto del Servicio Murciano de Salud de la propuesta
citada, que fue aprobada por unanimidad en Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 26 de
noviembre de 2020 y que definitivamente debe ser ratificada para su validez y eficacia
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, ya
que supone una modificacion del contenido del Acuerdo del mismo 6rgano de fecha 6
de marzo de 2019.

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La propuesta sobre la que se lleva a cabo la memoria econémica tiene como
objetivos los siguientes:

Primero: Prorrogar para los ejercicios 2020 y 2021 los indicadores que para la
evaluacién se utilizaron con caracter excepcional en el ejercicio 2019, salvo la
modificacién de introducir en la evaluacién correspondiente al ejercicio 2021 un nuevo
indicador mediante un cuestionario para la evaluacién del superior jerarquico. Dicho
indicador tendra un peso especifico del 15%, que se obtendra de disminuir el resto de
manera proporcional. Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o
Unidad y la puntuacién del propio superior jerarquico.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacién incluyendo al personal temporal, de
conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Tercero: Se sienta en la propuesta de una forma mas clara que los efectos
econdmicos de los niveles que se puedan reconocer durante los ejercicios 2020 y
2021, que acumularan los porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo
para la Mejora del Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la
Administracién Publica de la Regién de Murcia para dichos ejercicios. De tal manera
que, aquellos que obtengan el reconocimiento de un nivel en 2020, cobraran a partir de
enero de 2021 el 65% de dicho nivel, y los que obtengan dicho reconocimiento en
2021, asi como los que lo obtuvieron en 2020, cobraran el 100% a partir de enero de
2022. Los niveles que se reconozcan en 2022 y sucesivos ejercicios, se devengaran en
su totalidad a partir de enero del siguiente ano.
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Los fundamentos juridicos en los que se basa el derecho a la carrera y
promocion profesional son los siguientes:

-El articulo 39.1.b) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud (B.O.R.M. de 21/12/01).

-Los articulos 40 y 41 de La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion del
Sistema Nacional de Salud.

-El articulo 42 de la misma Ley denominado “Evaluacion de las
competencias”.

- El articulo 37 de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias y su Disposicion transitoria segunda denominada “Implantacion del
sistema de desarrollo profesional”.

-El articulo 39.1.b) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

-Los articulos 17.1.e), 40.1 y 2 y 43.2.¢e), de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

- el Acuerdo Marco por el que se ordenan y determinan las materias objeto
de negociacion sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de la
asistencia sanitaria, suscrito por la entonces Consejeria de Sanidad y las
Organizaciones Sindicales con fecha 27 de mayo de 2005 (Resolucién 13/06/05,
B.O.R.M. de 27/06/05), que contemplé un sistema de carrera profesional para el
personal facultativo sanitario del grupo A (en la actualidad “A1”) y del grupo B (“A2”
actual) sanitario y un sistema de promocion profesional para el resto de categorias.

- El Capitulo 11, del Titulo 1ll, del Real Decreto Legislativo citado 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE n? 261 del 31 de octubre).

-La Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley 14/2018, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2019, dispuso que durante el primer trimestre de 2019 se
deberian llevar a cabo las actuaciones necesarias para continuar con el proceso de
implantacion de la carrera y promocién profesional iniciado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2018, mediante el sistema de
evaluacion del desempeiio para el acceso y progresion de los sucesivos niveles.

En cumplimiento de tal disposicion, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6
de Marzo de 2019, establecié las bases sobre los criterios e indicadores para la
evaluacién de la carrera profesional del personal estatutario fijo y funcionario de
carrera, conforme al cual la Resolucién de 12 de marzo de 2019, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, convocoé el procedimiento para el acceso y progresion
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de los sucesivos niveles de carrera y promociéon profesional para el dicho personal
(BORM de 14-3-2019).

-El Acuerdo de la Mesa General de 12 de noviembre de 2018 “para la mejora
del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia” contempld en su apartado 21 la recuperacién e implantacion de la
Carrera Profesional horizontal en la Administracién Publica Regional, en el marco de lo
acordado en el apartado décimo sexto anterior, de la siguiente forma, en lo que
respecta al Servicio Murciano de Salud:

“Continuar con el proceso de implantacién de la Carrera y Promocion Profesional
iniciado de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia para 2018.

En el ejercicio 2019 se aplicara el sistema objetivo de evaluaciéon del desemperio
para el acceso y profesion en los sucesivos niveles.

Los efectos econdmicos seran los siguientes:

15% en el ejercicio 2019.
15% en el ejercicio 2020.
35% en el ejercicio 2021.
35% en el ejercicio 2022.

En el ejercicio 2019, el 15% tendra efectos desde el 1 de enero, haciéndose
efectivo en la ndmina del mes de abril.”

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2019, dispuso que “Durante el primer trimestre de
2019 se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para continuar con el proceso de
implantacion de la Carrera y Promocion Profesional iniciado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
CCAA de la Regién de Murcia para 2018. En el ejercicio 2019 y siguientes se aplicara
el sistema de evaluacién del desempenfo para el acceso y progresion de los sucesivos
niveles que tendra por objeto que se instaure un Unico sistema de carrera, de
conformidad con los criterios previstos en la disposicién adicional decimoctava de la
Ley 7/2017, de 21 de diciembre, antes citada, dejando sin efecto las convocatorias
previstas en los apartados 1.6, 2.6, 3.6 para el afio 2009 del Acuerdo de 12 de
diciembre de 2006, de la Mesa Sectorial de Sanidad por el que se establecen las bases
del sistema de carrera profesional para los médicos y otros licenciados sanitarios
especialistas y no especialistas; enfermeras y otros diplomados sanitarios; y la
promocion profesional para el personal sanitario de los grupos C y D y del personal no
sanitario de los grupos A, B, C, D y E del Servicio Murciano de Salud, ratificado por el
consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia de 11 de
mayo de 2007.”

-A su vez, el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento de los
indicadores de la carrera profesional y desarrollo profesional para el personal fijo
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facultativo y diplomado sanitario, y de la promocién profesional del personal fijo
sanitario de los subgrupos C1 y C2 y del personal fijo no sanitario de los subgrupos C1
y C2 y del personal fijo no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y del grupo de E-
AP, fue aprobado por la Resoluciéon de 29 de julio de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM de 31-7-2019).

-Con posterioridad, diversas sentencias de la sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia anularon la base
especifica primera del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019,
que exigia para el acceso a los niveles de carrera y promocion profesional que se
convocasen al amparo del mismo, tener la condiciédn de personal estatutario fijo o
funcionario de carrera, por entender que ello suponia una vulneracién del derecho a la
igualdad entre los funcionarios de carrera y el personal estatutario fijo y los interinos y
el personal temporal, en la participacion en los procedimientos de carrera y promocion
profesional.

La disposicion final cuarta de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para
el ejercicio 2020 modifico el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, con objeto de suprimir la
limitacion del derecho a la carrera profesional al personal estatutario fijo.

-La Disposicion adicional decimoctava de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2020, dispuso que las convocatorias de niveles de carrera/promocion
profesional que efectie durante el afio 2020 el Servicio Murciano de Salud, que fijaran,
entre otros puntos, los requisitos de participacién, los criterios de evaluacion y las
condiciones de pago de los mismos, permitiran el acceso a éstos del personal
estatutario temporal de forma equitativa a lo que se disponga para el personal
estatutario fijo y funcionario de carrera. Los reconocimientos de los niveles
convocados en los anos 2018 y 2019 que pudieran corresponderle al personal
estatutario temporal tendran efectos de 1 de enero de 2018 y 1 de enero de 2019,
respectivamente.

Atendiendo a la citada previsién, en 2020 se ha procedido a realizar las
convocatorias correspondientes a los ejercicios 2018 y 2019 para el personal temporal.

En la base séptima del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
2019 BORM n? 57, de 9 de marzo) sobre los criterios e indicadores para la
evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado sanitario, y
de la promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y C2, y del
personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y E-Agrupaciones Profesionales
del Servicio Murciano de Salud, se establece un sistema de evaluacion excepcional
para el ejercicio 2019, en atencién a la necesaria progresividad que debe presidir la
implantacion de un sistema de carrera evaluado.
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En el ejercicio 2020, la circunstancias excepcionales derivadas de la
pandemia por COVID-19 que esta exigiendo un esfuerzo extraordinario a toda la
sociedad y en particular a los sistemas sanitario aconsejan aplazar a la finalizacién de
estas circunstancias la citada prevision y a ello se refiere la propuesta de Acuerdo al
indicar que se pretende “Prorrogar para los ejercicios 2020 y 2021 los indicadores
que para la evaluacion se utilizaron con caracter excepcional en el ejercicio
2019”7, salvo la modificacién de introducir en la evaluacién correspondiente al ejercicio
2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluaciéon del superior
jerarquico.

CONSIDERACIONES RELATIVAS AL COSTE DE LA PROPUESTA

Para la estimacion del coste se ha de tener en cuenta en primer lugar el ambito
subjetivo, es decir la vinculacidn/relacion juridica exigida al solicitante de
reconocimiento de nivel con consecuencias retributivas:

1.- Personal estatutario fijo.

2.- El personal funcionario de carrera del Cuerpo Facultativo de Médicos
titulares, del cuerpo de Técnicos Diplomados Titulares de Enfermeria y de Matronas de
Area de Salud.

3.- El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia que preste sus servicios en el Servicio Murciano de Salud podra solicitar el
reconocimiento del nivel profesional conforme al procedimiento especifico establecido.

4.- lgualmente podran participar los Profesores Titulares y Catedraticos
Universitarios en servicio activo que estén vinculados a puestos asistenciales, de
acuerdo con el Convenio de colaboracién celebrado entre el Servicio Murciano de
Salud y la Universidad de Murcia el dia 23 de marzo de 2016 para la formacion de los
alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacién en el
ambito de las Ciencias de la Salud.

5.- Se ha anadido el personal temporal, conforme a lo establecido en las
Sentencias a las que se ha hecho referencia y a la Disposicién adicional decimoctava
de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020 que modifica el articulo 44.1
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, con objeto de suprimir la limitaciéon del derecho a la carrera profesional al
personal estatutario fijo.

Pueden acceder a las convocatorias 2020 y 2021, con caracter general:
a) Por un lado, los que hubiesen obtenido el nivel | de carrera profesional como
consecuencia de la convocatoria que tuvo lugar por medio de la Resolucién de 4

de enero de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la

5
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gue se convoca el procedimiento para el encuadramiento inicial en el nivel | de la
carrera profesional del personal facultativo sanitario, y del personal diplomado
sanitario, y de la promocién profesional del personal estatutario fijo de las
distintas categorias estatutarias de caracter no sanitario de los subgrupos A1y
A2 de titulacién, y de las categorias estatutarias sanitarias y no sanitarias de los
grupos C1, C2y E (BORM de 8-1-2018), y posteriormente, en la convocatoria de
2019, aprobada por la Resolucion de 12 de marzo de 2019, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM de 14-3-2019), no hubiesen logrado el
nivel Il.

b) Por otro, los que no tengan reconocido niveles de carrera profesional.

c) También pueden acceder a un nuevo nivel aquellos que dispongan de algun
nivel reconocido al amparo del Acuerdo de la Mesa Sectorial de 12 de diciembre
de 2006 y no hubiesen obtenido ningun nivel en los afios 2018 y 2019.

En todos los casos sera preciso cumplir el requisito de antigliedad recogido en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019, con los criterios de
cémputos y particularidades incluidos en el citado Acuerdo. Con caracter general se
exige:

1.- Para acceder al Nivel | el personal que no cuente con ningun nivel de
carrera profesional sera necesario contar con cinco afos de antigliedad.

2.- Para progresar de nivel, se debera acreditar el tiempo minimo de cinco
anos de permanencia en el nivel inferior, salvo aquellos que accedieron a la
carrera como consecuencia de la Disposicion Adicional decimoctava de la Ley
7/2017, de 21 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio 2018, que para progresar al Nivel Il se les exigira,
exclusivamente, tener al menos 10 anos de antigliedad en la categoria/cuerpo desde la
que se participa. Recordemos que se incluy6 el personal temporal con posterioridad por
las razones antes expuestas.

Solo se podra reconocer al trabajador un nivel si cumple los requisitos y supera
la evaluacién y condiciones fijadas en la propuesta del Servicio Murciano de Salud a
la mesa sectorial de sanidad del 27-2-2019.

Cuando se emiti6 memoria sobre la propuesta a la Mesa Sectorial de Sanidad
de febrero de 2019, con posterior acuerdo de aprobacién del Consejo de
Gobierno de 6 de marzo del mismo afno (en aquel momento solo podia acceder el
personal fijo) sobre los criterios e indicadores para la evaluacién de la carrera
profesional se indicé que “A efectos del calculo consideraremos que la practica
totalidad del personal va a solicitar el nivel de carrera que le pudiera
corresponder conforme a su antigledad y el cumplimiento de los requisitos exigibles y
que también la mayor parte de ellos va a superar la evaluacion y la reacreditacion en el
caso del nivel IV.
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Consideraremos a los efectos de los calculos econémicos que la superaran el
96%. Aunque tan elevado porcentaje pueda implicar un coste algo superior a si fuera
menor, ello seria sefal de que los profesionales se han comprometido e implicado mas
con la organizacion y han adoptado un papel activo en la acreditacion de los
indicadores:

a) Resultados de la actividad asistencial.

b) Formacién y gestién del conocimiento.

c) Compromiso e implicacién en la organizacién / Evaluacion de la calidad de la
actividad realizada.

d) Actividad docente.

e) Investigacién / Publicaciones.

f) Titulaciones académicas.

f) Proyectos de mejora de funcionamiento y organizacién de puestos o unidad.

g) Participacion en procedimientos de control de calidad.

La existencia de esta especie de examen, que en 2019, como reconoce el
documento, consiste en una evaluacion basica, se espera que redunde en una mayor
eficacia y eficiencia del sistema publico sanitario que compense ese coste adicional.”

Para esta evaluacion basica y el impacto econdmico de los siguientes anos
hasta 2022, se consideré el mismo porcentaje estimativo general de evaluacion
del 96%, un porcentaje alto, desde luego.

Dicho porcentaje (un 96%) nos parece una estimacién adecuada para cualquier
convocatoria de carrera profesional en la que se aplicaran los indicadores citados, por
cierto pendientes de desarrollo y concrecidn definitiva.

El sistema provisional de evaluacién aplicado en 2020, mas sencillo en principio
que el definitivo, ha supuesto la superacién de alrededor de un 99%.

Se debe tener en cuenta que influye en el gasto real no solo la evaluacion (las
estimaciones se utilizan porque no son conocidos todos los elementos para determinar
un coste, por lo que forzosamente son aproximaciones), sino el que los profesionales lo
soliciten en tiempo y forma, el numero mayor o menor de jubilaciones/fallecimientos, de
tomas de posesién de las OPES (se ha retrasado el desarrollo de las pruebas y la
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finalizacién por la incidencia de la pandemia), de permisos sin sueldo, de excedencias,
de reducciones de jornada, etc.

De forma aislada y sin esos factores (igual o mas determinantes) la oscilacién
motivada por la diferencia derivada exclusivamente de la evaluacién seria tan solo para
un tedrico de 1.000 euros de maximo alcanzable entre 960 (96% de cumplimiento) y
990 euros (99% de cumplimiento).

En todo caso, una vez tenido en cuenta el total de percepciones por
reconocimiento de nivel 1 o de un nuevo tramo al personal fijo en 2020,
correspondiente al 15% del mismo, que era el porcentaje adicional al de 2019 (también
de un 15%) previsto para el citado ejercicio, la suma del gasto por tales abonos y la
seguridad social en su caso imputable, por las razones antes expuestas ha sido
claramente inferior a la cantidad indicada en la memoria econémica aportada para la
aprobacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2019, a pesar del pequeno
incremento en el porcentaje de cumplimiento sobre el estimado.

Pero es que ademas, el introducir en la evaluacién correspondiente al ejercicio
2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacién del superior
jerarquico, con un peso especifico del 15%, que se obtendra de disminuir el resto de
manera proporcional y el requisito de que se exija un 50% de concordancia entre la
media del Servicio o Unidad y la puntuaciéon del propio superior jerarquico, podria
suponer rebajar en algun punto porcentual el porcentaje de superacion de la evaluacion
en el SMS, maxime teniendo en cuenta la situacion de tension vivida en los equipos de
trabajo de los centros sanitarios por la elevada carga asistencial y el sobreesfuerzo
solicitado a los mismos con motivo de la pandemia.

Al no existir una regulacion con detalle de los indicadores y sistema de
evaluacién definitivos no es posible realizar una memoria econémica de forma mas
ajustada, pero si ya se valord la repercusién para el personal fijo hasta el afo 2022
previendo un cumplimiento del 96 %, la variacion econémica esperada con el sistema
de evaluacién provisional es minima respecto a la que derive del sistema definitivo. No
seria descartable que incluso quedara en algo menos del 96% por la incidencia
resefiada del nuevo indicador introducido como novedad.

En cuanto a la inclusion en el proyecto del personal temporal como posible
receptor del complemento de carrera profesional es algo sobrevenido, con motivo del
criterio marcado por las sentencias judiciales al respecto y recogido luego en la
legislacién presupuestaria regional.

Los primeros pagos se produjeron ya en 2020, estando vigente el sistema de
evaluacién “provisional” por lo que el Servicio Murciano de Salud estimé que casi la
totalidad del personal superaria la evaluacion (alrededor del 99 %) en los pagos
siguientes, de forma que para este personal temporal esta propuesta de prérroga no
tiene incidencia de por si; las variaciones en el gasto dependeran de otros factores, no
de la evaluacién, como puede ser niumero de temporales con derecho, nimero de dias
de prestacién de servicios en cada afo, reducciones de jornada, etc.
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Para que sirva de referencia, se incluye a continuacién un resumen de gastos
adicionales en abono del complemento de carrera y estimacién de Seguridad Social en
el ejercicio 2020, motivado por las variaciones respecto al régimen de aplicacion del
ejercicio 2019:

Conceptos abonados en 2020 (no eran objeto de abono en 2019) | Importe 2020

Carrera fijos (nueva fase +15% del nivel del afio 2020, respecto 2019) 2.983.750
Carrera temporales, convocatoria 2018, pagos devengados afo 2020 12.805.180
Carrera temporales, convocatoria 2018, atrasos devengados afo 2018 11.664.860
Total 27.453.790

Nota: Debido a las limitaciones presupuestarias no se llegaron a abonar los
atrasos correspondientes a 2019 de la convocatoria de carrera de personal temporal
del ano 2018. Tampoco se abonaron los atrasos de los afos 2019 ni pago
correspondiente al ejercicio 2020 de la convocatoria de carrera del personal temporal
del afio 2019 debido a que la convocatoria ya se produjo en noviembre de 2020.

En relacion a lo anteriormente indicado sobre el gasto en personal fijo
correspondiente al 15% del nivel correspondiente al ejercicio 2020:

% cumplimiento Gasto Observaciones
Sigue siendo inferior a la cantidad que se incluy6
Para un 99% 2.983.750 | en la memoria econémica
Para un 96% hubiera
supuesto 2.893.333
Diferencia 90.417

Se sienta en la propuesta de una forma mas clara que los efectos econémicos
de los niveles que se puedan reconocer durante los ejercicios 2020 y 2021, acumularan
los porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora del
Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la Administracion Puablica de la
Regién de Murcia para dichos ejercicios. De tal manera que, aquellos que obtengan el
reconocimiento de un nivel en 2020, cobraran a partir de enero de 2021 el 65% de
dicho nivel, y los que obtengan dicho reconocimiento en 2021 asi como los que lo
obtuvieron en 2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

No tiene incidencia econdmica “la acumulacion de porcentajes” porque en todas
las memorias econdmicas y calculos se partié de que esta evolucién por anos de los
porcentajes a percibir se produciria asi al interpretar la normativa y acuerdos
anteriores.
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Servicio

Murciano

de Salud

La convocatoria 2019 tiene todavia a la fecha de esta memoria el plazo de la
solicitud de participacién abierto (hasta 1 de junio de 2021) y las convocatorias de los
anos 2020 y 2021 no se han publicado, de ahi la dificultad de concretar més los datos.

El resumen es el siguiente:

Convocatoria
fijos

Evaluacién

del 96% fue
la estimacién
inicial en
calculos del
posible gasto.

Alrededor
del 99% de
superacién
de la
evaluacion
por el
sistema
provisional.

Aun asi, el
coste del
ejercicio 2020
se situé por
debajo del
coste

estimado de
la  memoria

econémica
realizada en
su dia
(influyen
muchos

factores en el
coste).

Es posible que Ila
introduccion  de  un
nuevo indicador para

evaluaciones 2021 con
situaciones de tension
por pandemia pueda
suponer % evaluacion
baje al 96% o incluso a
menos. En todo caso
es algo futuro y solo
cabe hacer una
prevision.

Convocatoria

Se empez6 a

Si bajara del 99% por la

temporales pagar por introduccién  de un
primera vez nuevo indicador, esta
en 2020, ya medida en si misma
vigente el podria provocar incluso
sistema de ahorro. No es posible
evaluacién descartar que baje el
provisional, %, entre otros motivos
siendo por la situacion de
conscientes tension vivida en los
que la misma centros sanitarios
la superarian motivada por la
practicamente pandemia.
todos los
profesionales.

Convocatorias | En En la propuesta se

2020 y 2021 | convocatorias incluye una

de personal | anteriores los modificacion que

temporal efectos eran implica ahorro: que los

siempre del 1
de enero del
respectivo
ano.

efectos econdmicos de
las reconocimientos de
nivel correspondientes
al ejercicio 2020

10
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percibiran las
correspondientes

retribuciones en enero
de 2021 y los que
obtengan el
reconocimiento de la
convocatoria 2021 a
partir de enero de 2022.

Como figura en el cuadro resumen, en la propuesta se introduce una novedad
que en realidad es una medida de ahorro. Hasta la convocatoria 2019 incluida, los
efectos econdmicos previstos en las convocatorias se retrotraian a 1 de enero del afo
de la misma. Asi en la convocatoria de 2019 a 1 de enero de 2019y la de 2018 a 1 de
enero de 2018.

uestran en los recuadros.

En la nueva propuesta se prevé que los reconocimientos correspondientes a la
convocatoria 2020 tendran efectos econémicos a partir de 1 de enero de 2021 y los de
2021 tendran efectos econémicos a partir de enero de 2022.

Convocatoria carrera profesional correspondiente al ejercicio 2020

El numero aproximado de empleados de este organismo que podra acceder a un
nuevo nivel de carrera (sea el 1 o cambio de nivel) en la convocatoria 2020 es el

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas d

H siguiente:
iR Datos
TIPO DE PERSONAL GRUPO NUMERO
-y Facultativos A1 638
3 |22 Total Facultativos 638
g [z Sanitarios A2 512
25 c1 90
£ c2 383
g2 Total Sanitarios 985
5§ No Sanitarios c1 26
£: c2 168
H E 219
£ Total No Sanitarios 413
o 53 Total general 2.036
SE TIPO PERSONAL | NIVEL1| CAMBIO NIVEL TOTAL
=l FUO 81 312 393
1 TEMPORAL 988 655 1.643
o TOTAL 1.069 967 2.036

T .'. &

11
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12) Como se advierte, se calcula en 2.036 el numero de empleados que reunen
los requisitos de servicios prestados a 1 de enero de 2020 para acceder al nivel
correspondiente cuando se produzca la convocatoria de la carrera profesional
correspondiente a dicho ejercicio.

29) Esta cifra no deja de ser aproximada, puesto que a la fecha de este informe
no ha concluido el proceso de reconocimiento de nivel de carrera al personal temporal
correspondiente a la convocatoria de 2019.

Asi, la Resolucién de 2 de noviembre de 2020 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM de 6-11-2020), prevé que el plazo para solicitar la
inscripcidn correspondiente a esa convocatoria concluira el préximo 1 de junio de 2021.

Recordemos que el reconocimiento no se produce de oficio, sino que debe
mediar solicitud del interesado.

39) Junto con ello, se ha de tener en cuenta que la convocatoria correspondiente
al ano 2020 se producira en el ano 2021, por lo que el coste econémico de dicho
reconocimiento dependera de la prestacion de servicios que dicho personal pueda
realizar en el presente ejercicio. A titulo de ejemplo no sabemos si se producira una
nueva “ola” de la pandemia en la Regién de Murcia con mayor o menor numero de
nombramientos temporales desde la fecha de esta memoria hasta fin de afo. El
namero de sustituciones de vacaciones, de situaciones de incapacidad temporal, de
permisos reglamentarios, etc. influira asi mismo en tal valoracién.

42) Teniendo en cuenta estos datos, se pude estimar, de manera aproximada,
que el abono del 65% del nivel de carrera a aquellos que obtengan un reconocimiento
como consecuencia de la convocatoria del afio 2020 se elevara durante el afio 2021 a
unos 2.638.000 euros, de los que 344.000 corresponderan a gastos de Seguridad
Social.

59) El hecho de que los efectos econdmicos de este reconocimiento se retrasen
a 1 de enero de 2021, produce un ahorro del 30% del nivel que se deberia haber
abonado en el ano 2020, por un valor aproximado de 1.074.000 euros (incluyendo
aproximadamente 131.000 euros de Seguridad Social), teniendo en cuenta el periodo
trabajado por los profesionales.

Convocatoria de carrera profesional correspondiente al afo 2021
La estimacion de personal que podria solicitar participar en la convocatoria de
2021, siempre que a 1 de enero de 2021 estuviera de alta en el SMS y contara con la

antigliedad para acceder al nivel 1 o la antigiiedad o el tiempo transcurrido desde el
reconocimiento anterior para solicitar un cambio de nivel, en su caso, es la siguiente:

12
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TIPO DE PERSONAL | GRUPO PROF. |[TOTAL
Facultativos A1 368
Total Facultativos 368
Sanitarios A2 268
C1 47
C2 182
Total Sanitarios 497
No Sanitarios A1 3
A2 15
C1 8
C2 63
E 96
Total No Sanitarios 185
Total general 1.050

TIPO PERSONAL | NIVEL1 CAMBIO NIVEL TOTAL
FIJO 16 25 41

TEMPORAL 797 212 1.009

TOTAL 813 237 1.050

12) En este caso, el niumero de empleados que podria acceder a la carrera
profesional se reduce a 1.050, teniendo en cuenta para ello que aquellos que obtengan
el reconocimiento de algun nivel en la convocatoria de 2020 no podran optar a la de
2021.

29) Se trata, como ya se indicé respecto de la convocatoria del afno 2020, de una
cifra aproximada, puesto que no se ha realizado la convocatoria correspondiente al
ejercicio 2020 y ademas, al dia de la fecha no ha concluido el proceso de
reconocimiento al personal temporal de los niveles de carrera que les pueda
corresponder como consecuencia de la convocatoria del afio 2019.

Por otra parte, como en el caso de la convocatoria de 2020 los reconocimientos
no se producen de oficio, sino que requieren formular solicitud.

39) Los efectos econdmicos de los reconocimientos de carrera profesional de la
convocatoria del afno 2021 no tienen incidencia econdmica en el presente ejercicio,
demorandose al 1 de enero de 2022. Ello supone que se deja de abonar durante el
presente ejercicio el 65% de los niveles de carrera correspondientes a la convocatoria
del afo 2021, lo que supone un ahorro aproximado de 1.561.000 euros (incluye
203.700 euros de estimacion de seguridad social).

4°) En particular, se prevé en el ano 2022 se debera abonar, de forma
aproximada 2.401.000 euros (incluye 313.000 euros aproximadamente de Seguridad
Social), como consecuencia de los reconocimientos de niveles de carrera profesional

13
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correspondientes a la convocatoria del afio 2021, con aplicacién del 100% del nivel
reconocido.

RESUMEN.
De lo expuesto se puede deducir lo siguiente:

12) Teniendo en cuenta la regla prevista en la base 2.5 del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 6 de marzo de 2019, que prevé que con caracter general, para acceder
a un nuevo nivel de carrera resulta obligado permanecer en el anterior durante cinco
anos (salvo aquellos que accedieron a la carrera como consecuencia de la Disposicién
Adicional decimoctava de la Ley 7/2017) en las convocatorias de carrera profesional de
los afos 2020 y 2021 podra acceder a un nuevo nivel de carrera un numero de
empleados relativamente escaso, aproximadamente 2.036 y 1.050, respectivamente.

292) El porcentaje de empleados que podra acceder a nuevos niveles en las
convocatorias de los afios 2020 y 2021, en el que se aplicara, con ligeros cambios, el
sistema previsto para el afno 2019, es aproximadamente del 99% de aquellos que
cumplan los requisitos de servicios prestados, si bien no se puede descartar que al
introducir un nuevo indicador de evaluacion del superior jerarquico y la necesidad de
concordancia entre superior y subordinado, el porcentaje de evaluacion pudiera ser
inferior.

392) Por el contrario, de haber aplicado para estas convocatorias el modelo
previsto para el afo 2020 en la base sexta del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6
de marzo de 2019, el porcentaje de los que podrian acceder a la carrera profesional en
las convocatorias de los anos 2020 y 2021 se reduciria estimativamente al 96%.

49) En la practica, ello supone que partiendo del numero maximo de los que
podrian acceder a la carrera profesional en las convocatorias de los afos 2020 y 2021
(2.036 y 1.050) el cambio propuesto afectaria en la convocatoria del ano 2020 a 61
empleados y a 31 en el afo 2021.

59) El incremento de gastos que pudiera suponer este mayor numero de
reconocimientos, se compensa sobradamente con el hecho de que, a diferencia de lo
ocurrido con las convocatorias de carrera profesional de los afio 2018 y 2019, en los
que el reconocimiento de nivel surtié efectos a partir del 1 de enero del afno al que
correspondia la convocatoria, con el nuevo acuerdo que se propone los efectos
econdmicos del reconocimiento de carrera se retrasan al 1 de enero del afo siguiente:

-Ahorro aproximado afio 2020, convocatoria 2020: 1.074.000 euros.
-Ahorro aproximado afo 2021, convocatoria 2021: 1.561.000 euros.

14
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El concepto de carrera profesional tuvo un cierre en el ejercicio 2020 de
59.994.474 euros. En el proyecto de presupuestos del ejercicio 2021 que esta ya en
tramite parlamentario (Asamblea Regional) se ha presupuestado inicialmente
80.750.002 euros (a sumar Seguridad Social del empleador en ambos casos).

Con esa partida y teniendo en cuenta los ahorros citados, el SMS espera que
podra atender el pago del afio en curso -2021- de los niveles reconocidos derivados del
Acuerdo de carrera 2006 y de las convocatorias de carrera del personal fijo y temporal
de los afos 2018, 2019 y 2020 y también los atrasos de convocatorias anteriores, que
son los de las convocatorias de personal temporal 2018, pagos del ejercicio 2019, y
convocatoria de personal temporal 2019, pagos de los ejercicios 2019 y 2020, siempre
en los porcentajes previstos para cada afo y respetando el caracter limitativo del
capitulo 1.

VQ BQ
El Subdirector General de Recursos Humanos | Jefe de Servicio de Planificacion y Costes de
(Firmado electronicamente al margen) Personal

(Firmado electrénicamente al margen)
Fdo. Ricardo Guzman Martinez-Valls

Fdo. Diego Ferndndez Lépez
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Regioén de Murcia
Consejeria de Salud

MARIA AUXILIADORA MORENO VALLS, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CERTIFICO: Que segun consta en el Borrador del Acta de la Sesion del
Consejo de Administracién celebrada el dia 8 de julio de 2021, se adopté

segun Propuesta n® 144/2021 adjunta, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el
29-11-2020 por el que se modifican las bases por las que se fijan los criterios
e indicadores para la evaluaciéon de la carrera profesional del personal
facultativo y diplomado sanitario y de la promocién profesional del personal
sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos
Al, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud, Acuerdo que se adjunta
como anexo, en el que ya se incluye la ampliaciéon del ambito de aplicacion
del Acuerdo de carrera no sé6lo al personal estatutario temporal, sino también

al personal funcionario interino.

SEGUNDO: Solicitar la aprobacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial citado
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Region de

Murcia, a propuesta del Consejero de Salud.

Murcia a (fecha y firma electronica al margen)

Juan José Pedrefo Planes M. Auxiliadora Moreno Valls

Presidente Secretaria

C/ Central, 7 Edif. Habitamia |
30100 — ESPINARDO (Murcia)
Telef.: 968 28 80 24
Fax.: 968 28 84 22
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Region de Murcia
Consejerfa de Salud.

PROPUESTA N° 144/2021 DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD

CELEBRADA EL 29-11-2020 POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR
LAS QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y
DIPLOMADO SANITARIO Y DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL SANITARIO DE LOS GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO
SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1, A2, C1, C2 Y AP DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD Y DE SOLICITUD DE APROBACION DE DICHO
ACUERDO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO.

Conforme a la certificacion existente por parte del Secretario de la Mesa
Sectorial de Sanidad, el dia 29 de noviembre de 2020 se adoptdé el siguiente
acuerdo, por unanimidad, para modificar las bases a las que se ajustan los criterios
e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional del personal del Servicio

Murciano de Salud:

"ACUERDO

Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, los indicadores que para la evaluacion se utilizaron con

caracter excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacion incluyendo al personal temporal, de
conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,

de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Tercero: Introducir en la evaluacion correspondiente a la convocatoria del

ano 2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacion del
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superior jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%, que se

obtendra de disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo 1.

Cuarto: Los efectos econémicos de los niveles que se puedan reconocer en
las convocatorias correspondientes a los afnos 2020 y 2021, acumularan los
porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora
del Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia para dichos ejercicios. De tal manera que,
aquellos que obtengan el reconocimiento de un nivel en la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2020, cobraran a partir de enero de 2021 el 65%
de dicho nivel, y los que obtengan dicho reconocimiento en la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2021asi como los que lo obtuvieron en la del
2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al afio
2022 y sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de enero

del siguiente ano.

ANEXO I

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la

puntuacion del propio superior jerarquico.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. {Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 1 2 3 4 5.

2. ¢Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y
por los resultados obtenidos? 1 2 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decision que crea mas oportuna, éescucha las
opiniones de su equipo? 1 2 3 4 5.

4. ¢Considera a su responsable directo un buen lider? 1 2 3 4 5,

5. ¢Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 1 2 3 4 5.



Region de Murcia
Consejerfa de Salud.

COMPETENCIAS

6. ¢Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 1
2345,

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio?
12345,

8. ¢Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por vision de futuro el
objetivo que se quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a dénde se quiere

llegar a largo plazo. 1 2 34 5 2.

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9. ¢Le da importancia a formar y ensefiar a su equipo? 1 2 3 4 5.
10. (Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como
eficiente el seguir siempre el mismo proceder). 1 2 3 4 5.

11. ¢Proporciona apoyo y orientaciéon a las personas de su equipo en el

2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-b568a5f0-de56-6¢93-402¢-0050569b34e7

desempeno de su trabajo? 1 2 3 4 5.

COMPROMISO

12. éConsidera que su responsable directo da ejemplo? 1 2 3 4 5.

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

13. éLe transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 1 2
345.

14. (Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizacion

dnoma

antes que los suyos propios? 1 2 3 4 5.

15. éLe transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12 34 5”

Para su validez, el citado acuerdo requiere de su aprobacién expresa y
formal por el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta que ademas de lo que

establece el articulo 38.3 del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico, viene a

e un documento el

modificar el contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de
marzo de 2019, por el que se establecen las base sobre los criterios e indicadores
para la evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado

sanitario y de la promocion profesional del personal sanitarios de los grupos C1 y

C2 y del personal no sanitario de los subgrupos Al, A, C1 y C2 y AP del Servicio
Murciano de Salud (BORM de 9-3-2019).

= | _PONCE LORENZO, FRANCISCO JOSE
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Las razones que llevaron adoptar el citado Acuerdo, son las siguientes, seguin
se extrae de la misma justificacion de la propuesta elevada a la consideraciéon de la
Mesa Sectorial de Sanidad: “(...) En la base séptima sobre los criterios e indicadores
para la evaluacion de la carrera profesional del personal facultativo y diplomado
sanitario, y de la promocion profesional del personal sanitario de los grupos C1 y
C2, y del personal no sanitario de los subgrupos A1, A2, C1, C2 y agrupaciones
profesionales del Servicio Murciano de Salud, se establece un sistema de evaluacion
excepcional para el ejercicio 2019, en atencion a la necesaria progresividad que
debe presidir la implantacién de un sistema de carrera evaluado. En el ejercicio
2020, las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia por COVID-19 que
esta exigiendo un esfuerzo extraordinario a toda la sociedad y en particular a los
sistemas sanitarios aconsejan aplazar a la finalizacion del estas circunstancias la
prevision inicial de establecer en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020

el modelo definitivo de evaluacion de la carrera y promocion profesional.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio 2020
como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o introducir
pequefas mejoras que no supongan un esfuerzo adicional sustancial a los
profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a combatir las

consecuencias de la situacion de pandemia”.

Asimismo, conforme a lo indicado por el Servicio Juridico de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en su informe favorable al texto de la
propuesta, se ha de incluir también en el ambito subjetivo del Acuerdo de carrera al

personal funcionario interino y no solo al personal estatutario temporal.

A la vista de lo acordado por unanimidad, con asistencia de todas las
organizaciones sindicales con representacibn en la misma, en virtud de Ilo
dispuesto en el articulo 5.p del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que
se establece la estructura y funciones de los O6rganos de participacion,
administraciéon y gestiéon del SMS y del articulo 38.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, esta Direccion Gerencia eleva al Consejo de Administracion del

Servicio Murciano de Salud, en funcion de las competencias que me vienen
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atribuidas en el articulo 8 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, la siguiente

propuesta de:

ACUERDO

Primero: Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el
29-11-2020 por el que se modifican las bases por las que se fijan los criterios
e indicadores para la evaluaciéon de la carrera profesional del personal
facultativo y diplomado sanitario y de la promocién profesional del personal

sanitario de los grupos C1 y C2 y del personal no sanitario de los subgrupos

firma se muestran en los recuadros.

Al, A2, C1, C2 y AP del Servicio Murciano de Salud, Acuerdo que se adjunta
como anexo, en el que ya se incluye la ampliacion del ambito de aplicacién del
Acuerdo de carrera no s6lo al personal estatutario temporal, sino también al

personal funcionario interino.

Segundo: Solicitar la aprobacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial citado por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a

propuesta del Consejero de Salud.

06/07/2021 14:35:06 |
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EL DIRECTOR GERENTE DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

(fecha y firma electrénica al margen)
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ANEXO

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD CELEBRADA EL 29-11-2020
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES POR LAS QUE SE FIJAN LOS
CRITERIOS E INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO Y DIPLOMADO SANITARIO Y
DE LA PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE LOS
GRUPOS C1 Y C2, Y DEL PERSONAL NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1,
A2, C1, C2 Y AP DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

En los afios 2020 y 2021, las circunstancias excepcionales derivadas de la
pandemia por COVID-19 estdn exigiendo un esfuerzo extraordinario a toda la
sociedad y en particular a los sistemas sanitarios, por lo que se considera
conveniente aplazar a la finalizacién del estas circunstancias la previsiéon inicial de
establecer en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020 el modelo definitivo
de evaluacion de la carrera y promocién profesional del personal adscrito al Servicio

Murciano de Salud.

En este sentido, se considera que tanto en las convocatorias del afio 2020
como en la del 2021 se deben prorrogar en lo esencial las condiciones o introducir
pequefias mejoras que no supongan un esfuerzo adicional sustancial a los
profesionales que actualmente dedican todo su tiempo a combatir las

consecuencias de la situacién de pandemia.

En consecuencia, y en consonancia con lo acordado por unanimidad por la
mesa sectorial de sanidad en su sesion de 29 de noviembre de 2021, con la
asistencia de la totalidad de las organizaciones sindicales con representacion en la
misma, se aprueba modificar el contenido del anterior Acuerdo de este Consejo de
Gobierno de fecha 6 de marzo de marzo de 2019, por el que se establecen las
bases sobre los criterios e indicadores para la evaluacion de la carrera profesional
del personal facultativo y diplomado sanitario y de la promocion profesional del
personal sanitarios de los grupos Cl1l y C2 y del personal no sanitario de los
subgrupos Al, A, C1y C2 y AP del Servicio Murciano de Salud (BORM de 9-3-2019)

en el siguiente sentido:
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Primero: Prorrogar para las convocatorias de carrera correspondientes a los
ejercicios 2020 y 2021, salvo las modificaciones que se incluyen en el presente
Acuerdo, los indicadores que para la evaluacidon se utilizaron con caracter

excepcional en la convocatoria de afio 2019.

Segundo: Ampliar el ambito de aplicacion incluyendo al personal temporal, de
conformidad con el articulo 44.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. Ademas, teniendo en cuenta
que la base primera de Acuerdo de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2019,
permite el acceso a la carrera profesional de los funcionarios de carrera de los
cuerpos Facultativo de Médicos Titulares, Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria y Matronas de Area de Salud, asi como de los funcionarios de carrera
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que presten servicios en el
Servicio Murciano de Salud, se amplia el ambito de aplicacion a los funcionarios

interinos en términos de igualdad respecto a los funcionarios de carrera.

Tercero: Introducir en la evaluacidon correspondiente a la convocatoria del afio
2021 un nuevo indicador mediante un cuestionario para la evaluacioén del superior
jerarquico. Dicho indicador tendra un peso especifico del 15%, que se obtendra de

disminuir el resto de manera proporcional. Se incluye en Anexo 1.

Cuarto: Los efectos econdmicos de los niveles que se puedan reconocer en las
convocatorias correspondientes a los afios 2020 y 2021, acumularan los
porcentajes que para dichos ejercicios contempla el Acuerdo para la Mejora del
Empleo Publico y de las Condiciones de Trabajo en la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia para dichos ejercicios. De tal manera que, aquellos que obtengan
el reconocimiento de un nivel en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2020,
cobraran a partir de enero de 2021 el 65% de dicho nivel, y los que obtengan dicho
reconocimiento en la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021 asi como los

que lo obtuvieron en la del 2020, cobraran el 100% a partir de enero de 2022.

Los niveles que se reconozcan en las convocatorias correspondientes al afio 2022 y
sucesivos ejercicios, se devengaran en su totalidad a partir de enero del siguiente

ano.



06/07/2021 14:35.06 |

|
M E_I PONCE LORENZO, FRANCISCO JOSE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-b568a5f0-de56-6¢93-402¢-0050569b34e7

5]

Region de Murcia
Consejerfa de Salud.

ANEXO I

Se requiere el 50% de concordancia entre la media del Servicio o Unidad y la

puntuacién del propio superior jerarquico.

1: Nada de acuerdo; 5: totalmente de acuerdo

LIDERAZGO

1. ¢Demuestra respeto a la gente a la que dirige? 1 2 3 4 5.

2. ¢Expresa a su equipo su reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo y por
los resultados obtenidos? 1 2 3 4 5.

3. Aunque finalmente tome la decisibn que crea mas oportuna, ¢escucha las
opiniones de su equipo? 1 2 3 4 5.
¢Considera a su responsable directo un buen lider? 1 2 3 4 5.
¢Su responsable directo goza de credibilidad para usted? 1 2 3 4 5.

COMPETENCIAS

6. ¢Toma sin demasiada demora las decisiones, aunque no sean populares? 1 2 3
45,

7. ¢Soluciona los posibles conflictos generados en torno a su equipo/servicio? 1 2
345.

8. ¢Tiene una vision de futuro clara? (Entiéndase por visién de futuro el objetivo

que se quiere lograr, lo que se quiere conseguir, a donde se quiere llegar a
largo plazo. 123 45 2.

CAPACIDAD DE APRENDER Y HACER APRENDER.

9.

10.

11.

¢Le da importancia a formar y ensefiar a su equipo? 1 2 3 4 5.

¢Considera que realiza las tareas de manera eficiente? (Entendiendo como
eficiente el seguir siempre el mismo proceder). 1 2 3 4 5.

¢Proporciona apoyo y orientacion a las personas de su equipo en el desempefio
de su trabajo? 1 2 3 4 5.
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COMPROMISO

12.
13.

14.

15.

¢Considera que su responsable directo da ejemplo? 1 2 3 4 5.

¢Le transmite la necesidad y la importancia de conseguir los objetivos? 1 2 3 4
5.

¢Su responsable directo defiende y persigue los intereses de la organizacion
antes que los suyos propios? 1 2 3 4 5.

¢Le transmite entusiasmo al equipo que lidera? 12345 "”



Regién de Murcia
Consegjerfa de Salud DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. JOSE VICTOR BOTELLA ROBLES, COMO SECRETARIO DE LA MESA
SECTORIAL DE SANIDAD DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CERTIFICO:

Que en la Mesa Sectorial de Sanidad celebrada el dia 26 de noviembre de 2020, se
incluyé como punto 4° del orden del dia la “Propuesta de acuerdo a la Mesa
Sectorial por el que se modifican las Bases por las que se fijan los criterios e
indicadores para la evaluaciéon de la carrera profesional del personal facultativo
y diplomado sanitario y de la promocién profesional del personal sanitario de los
grupos cly c2, y del personal no sanitario de los subgrupos al, a2, c1, c2y ap
del servicio murciano de salud”.

En lo relativo al citado punto 4, en el borrador del acta se recoge:
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<<Por el SGRRHH del SMS se expone que trata de un documento elaborado tras
distintas reuniones del grupo de trabajo. Resumidamente pretende:

-La prérroga de los criterios de evaluacién vigentes para la carrera de 2020 al no haber
sido posible la negociacion y establecimiento de unos nuevos, dada la situacion que
vive la sanidad ante la situacion de pandemia por Covid-19.

-La incorporacién formal de los trabajadores temporales al acuerdo de carrera.

-La inclusibn de la demanda formulada por las organizaciones sindicales de la
evaluacion del superior jerarquico.

-Actualizar el abono aplicando los mismos porcentajes que al resto de personal del
Servicio Murciano de Salud.

A solicitud de las OOSS se realizan diversas aclaraciones sobre el texto:
-El devengo se demora al mes de enero siguiente al del reconocimiento porque es

preciso superar la evaluacion anual correspondiente, con independencia de cuando se
solicite.

16/07/2021 12:00:54]

-La evaluacion de los superiores jerarquicos tendra caracter confidencial y soélo
permitird a estos conocer la media de la evaluacion de sus subordinados.

Se aprueba la propuesta por unanimidad>>.

El acta fue aprobada por unanimidad de los miembros de la Mesa Sectorial de
Sanidad en reunion de fecha 10 de junio de 2021.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Murcia, a 16 de julio de 2021.
(Documento firmado electrénicamente al margen)

> [ BOTELLA ROBLES, JOSE VICTOR
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