DoartiAs 3 AN svris
g Region de Murcia

EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA
SOCIAL Y LA ASOCIACION REDMADRE MURCIA PARA LA DIVULGACION
DE INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS

Propuesta de la Consejera a Consejo de Gobierno.

Orden de la Consejera aprobando el texto del Convenio.

Informe Juridico sobre el Convenio.

Borrador del texto del convenio.

Propuesta de la Directora General de Mujer y Diversidad de Género.
Informe propuesta de la Jefa de Servicio de Planificacion y Programas.
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Acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion Redmadre Murcia para la
firma del convenio.

8. Diligencia expediente completo.
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Region de Murcia

_ DOC. 1

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacién del Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y la
Asociacion Redmadre Murcia, para la Divulgacion de Informacion a Mujeres
Embarazadas.

Que la Asociacion Redmadre Murcia, segln sus Estatutos, tiene entre sus
objetivos activar una Red solidaria de apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer
para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

Habiéndose adoptado Orden de aprobacion sobre la base de que su contenido
sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio publico atribuidas a esta
Consejeria en materia de politicas de la mujer, de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto de Autonomia en su articulo 10.Uno apartado 18 y a los efectos del
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, que otorgan competencias para
su autorizacién a ese drgano de gobierno, asi como el articulo 8.2 del Decreto
numero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacidn de estos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, se eleva el expediente tramitado

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

proponiendo se adopte el siguiente

ACUERDO

Autorizar la celebracién del Convenio de Colaboracién a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y la Asociacién Redmadre
Murcia, para la Divulgacién de Informacién a Mujeres Embarazadas, que se
adjunta a la presente.

LA CONSEJERA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
Fdo: Isabel Franco Sanchez

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE MUIJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y
POLITICA SOCIAL, Y LA ASOCIACION REDMADRE MURCIA PARA LA DIVULGACION DE
INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS

REUNIDOS

De una parte, Dia. Isabel Franco Sdnchez, en nombre y representacién de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, en su calidad de Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, cargo para el que fue nombrada por el Decreto de la Presidencia
n.2 31/2019, de 31 de julio (BORM de 1 de agosto), actuando en representacion de la
misma en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
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Y de otra parte, Dia. , presidenta de la Asociacién Redmadre
Murcia, con CIF G-73654899 en representacion de dicha entidad, y con facultad para la
celebracién del presente Convenio de Colaboracién por Acuerdo de la Junta de Directiva de
esta asociacion de 5 de febrero de 2021.

utdnoma de Murcia, segdn arti

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificac

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para la suscripcién del presente
Convenio y, al efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su apartado 20, articulo 10.Uno.20,
competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma, en materia de promocién de la mujer.

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigui

SEGUNDO. Que la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, que establece y regula una Red de
Apoyo a la Mujer Embarazada dispone, en su articulo 1 que “toda mujer embarazada con

Esta es una copia auténtica i

domicilio o residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
tendra derecho a ser asesorada sobre cémo superar cualquier conflicto que el embarazo le
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pueda suponer y a ser informada de forma personalizada sobre las ayudas y apoyos que
puede recibir, a la luz de sus circunstancias particulares, para culminar su embarazo”.

TERCERO. Que la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia ha puesto en marcha el
Programa de Atencion Integral a la Mujer (PIAM), cuyo objetivo general es establecer el
marco de actuacion de la asistencia sanitaria en procesos bdsicos concretos de la vida de la
mujer desde un punto de vista integral que engloba aspectos biopsicosociales, preventivos y
terapéuticos y que contempla, entre otros, unos subprogramas especificos de “Atencién al
malestar biopsicosocial de la mujer” y de “Atencién al embarazo, parto y puerperio”.

CUARTO. Que la asociacién Redmadre Murcia, segln sus Estatutos, tiene entre sus objetivos
activar una Red solidaria de apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para superar cualquier
conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

QUINTO. Que el Decreto del Presidente n? 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional, establece en su articulo 3 que a la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia le corresponde el desarrollo y ejecucidn de las politicas de la mujer, mientras que
el articulo 4 del Decreto n? 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social,
atribuye a la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género estas competencias.

SEXTO. Que para el cumplimiento de los fines de interés general y social, cuya consecucion
tienen encomendadas la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y la Asociacion
Redmadre Murcia, se hace necesaria la colaboracidon entre las partes firmantes de este

Convenio de Colaboracién para la realizacién de actividades de divulgacidn para mujeres
embarazadas en el dmbito territorial de la Region de Murcia.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los objetivos
comunes antes mencionados, las partes ACUERDAN la suscripcidn del presente CONVENIO
gue se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac

PRIMERA. OBJETO
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El presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto establecer la coordinacidn entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y la Asociacion Redmadre Murcia, para el
fomento y desarrollo de actividades de informacién, apoyo, asesoramiento y ayuda a la
mujer para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la cldusula anterior,

La Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Mujer y Diversidad
de Género, se compromete a:

a) Nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para la ejecucién de
los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracién.

b) Promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito social y sociosanitario
que Redmadre Murcia realice en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, informando periédicamente a Redmadre Murcia de las actividades
propias de la Consejeria, consideradas de interés para las mujeres embarazadas

c) Divulgar informacion sanitaria y social elaborada por Redmadre Murcia, destinada a
la poblacidn en general y a las mujeres embarazadas. En particular dicha divulgacién
podra llevarse a cabo, entre otros medios, difundiendo carteleria de la Asociacién
Redmadre Murcia para su publicacién en los paneles de informacién de centros de
titularidad publica de cardcter sanitario- previa autorizacién del Servicio Murciano de
Salud. social y educativo no universitarios, asi como enviando dicha informacién a los
centros educativos no universitarios para su difusion

La Asociacion Redmadre de Murcia se compromete a:

a) Nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para la ejecucién de
los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracién.

b) Divulgar la informaciéon que, en el dmbito temdtico de este convenio, les sea
suministrada desde la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social
proporcionando a las personas asociadas, y en especial a mujeres embarazadas, la
informacidén especifica sobre el sistema sanitario y social de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, en cuanto a su funcionamiento y cartera de servicios.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac

c) Colaborar, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, en las actividades informativas y de divulgacion.
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ivo archivado por la Comunidad Autnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
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d) Asistir a las reuniones de coordinacidn y de seguimiento a las que se le convoque
desde la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género.

TERCERA. FINANCIACION

El presente Convenio no supone ni conlleva obligaciones econédmicas para la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Del mismo modo, tampoco se contempla la existencia de
gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacién, ya que los
compromisos adoptados por las partes no implican el incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. A este
respecto, cada parte interviniente asumira con sus propios medios materiales y personales
las acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en este
Convenio de Colaboracion.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

De cara a asegurar un adecuado despliegue y seguimiento del presente Convenio de
Colaboracion, y para velar por su adecuado cumplimiento y desarrollo, se constituird una
Comision de Seguimiento, a la que se le asignaran las siguientes funciones:

a) Supervisar y realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en este
Convenio de Colaboracion.

b) Interpretar su contenido y aplicacién.

c) Resolver las cuestiones litigiosas a las que pudiera dar lugar su interpretacion,
modificacion, efectos o resolucién del presente convenio.

d) Evaluary coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio.

La Comision de Seguimiento de este Convenio de Colaboracién estard compuesta por:

1) Tres personas en representacion de la Consejeria de de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, de las
cuales al menos dos, estaran adscritas a la Direccion General de Mujer y Diversidad
de Género.

2) Dos personas en representacion de la Asociacién Redmadre Murcia.

La Comision de Seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria para cumplir su funcién
y, al menos, dos veces al afio. Ademas, podra ser convocada con caracter extraordinario, a
peticion de cualquiera de las partes.
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

QUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento y la gestidon de datos personales por ambas partes en el ambito de este
Convenio de Colaboracion, se regiran por lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), de acuerdo con las categorias de los
datos tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen Unica y exclusivamente para los fines
del presente Convenio de Colaboracién y a guardar secreto profesional respecto de todos
los datos de caracter personal que conozcan, asi como a los que tengan acceso en las
actuaciones a desarrollar como cumplimiento de este Convenio. Igualmente, las partes se
obligan a custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter personal a cualquier tercero
ajeno al presente Convenio. Estos datos podran emplearse exclusivamente para los fines
previstos en este Convenio, no pudiendo utilizar con ningin otro objeto, incluyendo
estudios o investigaciones.

Las obligaciones en materia de proteccién de datos contenidas en esta clausula se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase de ejecucién de las actuaciones a
desarrollar para dar cumplimiento a este Convenio. Asi, las partes se comprometen a hacer
conocedoras del contenido de esta cldusula a dichas personas.

Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccién de datos subsistiran para ambas
partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de Colaboracién.

SEXTA. DURACION

El presente Convenio de Colaboracion tendrd vigencia por un periodo de 24
(VEINTICUATRO) meses, a partir del dia de su firma.
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Finalizado este plazo, el Convenio de Colaboracién podra prorrogarse hasta cuatro afios
adicionales, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por
acuerdo expreso de las partes y con anterioridad al fin de su periodo de vigencia.

SEPTIMA. MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio de Colaboracidn podran ser modificados de mutuo
acuerdo entre las partes. La Comision de Seguimiento sera la encargada de proponer, en su
caso, la modificacion del texto del Convenio, que se hara efectiva mediante acuerdo de las
partes firmantes. El acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse como adenda
al presente Convenio.

OCTAVA. EXTINCION Y RESOLUCION

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el Convenio de
Colaboracion podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucidn, como las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucidn y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta

causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

NOVENA. TRANSPARENCIA

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de la ciudadania en el correspondiente Portal

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac

de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
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Reqgion de Murcia

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y demds normativa de desarrollo de la misma.

DECIMA. JURISDICCION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccién contencioso- administrativa.

De conformidad con todo lo expuesto, y para que conste y surta los efectos oportunos, en
prueba de conformidad, se procede a suscribir el presente acuerdo con firma electrénica.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA  POR LA ASOCIACION REDMADRE DE LA
REGION DE MURCIA REGION DE MURCIA

Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Presidenta de la Asociacion

Familias y Politica Social Red Madre Murcia
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DOC. 2

Region de Murcia

ORDEN

Visto el Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social, y la Asociacién Redmadre Murcia, estimdndose que su
contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio publico
atribuidas a esta Consejeria, en materia de politicas de la mujer, y estando
facultado para ello por lo establecido en el articulo 16.2.1) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, y en los articulos 8.1
y 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se aprueba el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracidn a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y la Asociacién Redmadre

Murcia, para la divulgacién de informacidén a mujeres embarazadas.

SEGUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion del citado Convenio.

LA CONSEJERA DE MUIJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
Fdo: Isabel Franco Sanchez

(Documento firmado electrénicamente al margen)

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

cciny DOC. 3

Region de Murcia
onsejeria de Mujer, lgualdad
LGTBI, Familias y Politica Socia

Expte.- NRF 12/2021

INFORME DEL SERVICIO JURIDICO EN RELACION CON EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI,
FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL, Y LA ASOCIACION REDMADRE MURCIA
PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS.

Conforme al articulo 9.1.e) del Decreto n.° 21/2016, de 23 de marzo, por
el que se establece la estructura organica de la Secretaria General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, de aplicacién en virtud de
la disposicion transitoria 12 del Decreto 169/2019, de 6 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, asi como el articulo 7.1 de Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia, por el Servicio Juridico de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social se emite el presente informe en relacién con el citado
convenio:

1.- OBJETO Y FINALIDAD:

Segun se desprende del texto del Convenio, en su articulo 1, el objeto del
presente Convenio consiste en “establecer la coordinacion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y la Asociacibn Redmadre Murcia, para el
fomento y desarrollo de actividades de informacién, apoyo, asesoramiento y
ayuda a la mujer para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo
imprevisto.”

Asimismo, segun la Memoria Justificativa de la Jefa de Servicio de
Planificacion y Programas de la Direccién General de Mujer y Diversidad de
Género, de fecha 6 de julio de 2021: “La suscripcion del convenio conlleva un
impacto social al perseguir el objetivo del fomento y desarrollo de actividades de
informacion, apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para superar cualquier
conflicto surgido ante un embarazo imprevisto en el ambito territorial de la Regién
de Murcia’.

2.- NATURALEZA:

El Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, articulos 47 y siguientes, regula los convenios
estableciendo un marco juridico general de referencia en el que se definen los
convenios y se regulan los tipos; se expresan los requisitos de validez y eficacia
de los mismos, asi como su contenido, los tramites preceptivos para su

1
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suscripcion y sus efectos; y finalmente regula la extincion, los efectos de su
resolucién y la remision al Tribunal de Cuentas.

En este Convenio, no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna
entre las partes porgue no se esta pagando un precio a cambio de una
contraprestacion, hay dos personas juridicas, en las que su actividad principal
no consiste en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios
destinados al consumo individual o colectivo, las mismas acttan sin animo de
lucro, las funciones que realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter
mercantil o industrial.

Las consideraciones precedentemente expuestas en este informe y en la
memoria justificativa, permiten confirmar la calificacion del negocio que se
pretende concertar como un convenio de colaboracion.

3.- COMPETENCIA:

El Decreto del Presidente n° 34/2021, de 3 de abril, de Reorganizacion de
la Administracion Regional (modificado por el Decreto de la Presidencia numero
4712021, de 9 de abiril), establece en su articulo 3 que: “La Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes
materias: asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario; promocion,
proteccion y apoyo a la familia e infancia; proteccién y reforma de menores;
politicas de promocion e integracion de las personas inmigrantes, de personas
con discapacidad, de personas mayores, de promocion de la autonomia personal
y atencion a personas en situacion de dependencia y en general de proteccion
de personas en situacion de emergencia, riesgo o exclusioén social, incluida la
creacion de centros para la atencion de los destinatarios de dichas politicas; asi
como competencias en materia de voluntariado, de gestién de las subvenciones
con cargo a la asignacion tributaria del 0.7% del Impuesto de renta de las
personas fisica (IRPF), y de parejas de hecho.

Asimismo, le corresponde el desarrollo y ejecucion de las politicas de la
mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de
las politicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género, sin perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales
y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Queda adscrito a esta consejeria el Organismo Autbnomo Instituto
Murciano de Accion Social.”

4.- APROBACION, AUTORIZACION Y SUSCRIPCION:



08/07/2021 09:28.55 |

08/07/2021 09:25:56 |

de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

=
=g
s 2
=
£ s
£E
i
£ €
S=
s
g3
=}
2 s
=
3 .2
=35
s £
< g
s £
s £
g
s 2
R
£

=
]
S
=
2
H
E
2
=
s
5
2
3
S
=
S
@
S
K
=
5
=
£
S
=
2
E]
B
=
=
S
=
2
5
8
2
D

erificac

=
=
2
=
2
S
=2
=
E
o
=
=
2
=
]
Bl
=3
=
2
2
=
S
o
@
=
>
>
EN
=
S
=
=
2
S
El
>
a

cciny

Region de Murcia
onsejeria de Mujer, lgualdad
LGTBI, Familias y Politica Socia

El texto del mencionado Convenio debe ser aprobado por la Consejera
de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

La competencia para autorizar el presente convenio esta atribuida al
Consejo de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno, asi como por el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el @mbito de la Administracion Regional de Murcia. Este
tramite exige elevar la oportuna propuesta del texto aprobado a dicho érgano de
gobierno, al que se sometera con los antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, a la vista de lo establecido por el articulo
16.2.1) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre.

En cuanto a la suscripcién del convenio corresponde a la Consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y el articulo 8.3 del
Decreto 56/1996, sin perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia
por el Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

5.- CONTENIDO Y TRAMITACION:

El Convenio no supone ni conlleva obligaciones econdmicas para la
Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, por lo que no procede su
fiscalizacion previa.

De acuerdo con la Memoria Justificativa de la Jefa de Servicio de
Planificacion y Programas de la Direcciobn General de Mujer y Diversidad de
Género, de fecha 6 de julio de 2021: “El presente Convenio no supone ni conlleva
obligaciones econdmicas para la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.
Del mismo modo, tampoco se contempla la existencia de gastos que requieran
el establecimiento de un sistema de financiacion, ya que los compromisos
adoptados por las partes no implican el incremento de los programas ordinarios
de gasto e inversion de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia. A este
respecto, cada parte interviniente asumira con sus propios medios materiales y
personales las acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en este Convenio de Colaboracion”.

Se comprueba que el presente Convenio de Colaboracién, contiene
mencion de los 6rganos que celebran el convenio y la capacidad juridica con la
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gue actua cada parte, regulacion del objeto, compromisos de las partes, plazo
de vigencia y seguimiento del Convenio.

El Convenio cuya suscripcion se pretende llevar a cabo se adecua en
cuanto a su contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo
VI (“De los convenios”) del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. También se ajusta el convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de
convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el &mbito de la
Administracion regional de Murcia.

La tramitacion del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi
la Memoria Justificativa que consta en el expediente recoge la necesidad y
oportunidad del convenio, su impacto econémico, el caracter no contractual de
la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

Por dltimo, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
demas normativa de desarrollo de la misma, el Convenio ha de ser puesto a
disposicion de la ciudadania con la publicacion en el correspondiente Portal de
Transparencia.

CONCLUSION:

A la vista de lo anterior, por este Servicio Juridico se INFORMA
FAVORABLEMENTE el presente Convenio, que se eleva a Consejo de
Gobierno, en cuanto al contenido del mismo asi como en cuanto a su tramitacion,
considerandose que se ha dado cumplimiento a lo preceptuado por la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, y por el Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
en relacién con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(Documento firmado electronicamente al margen)

LA ASESORA DE APOYO JURIDICO

Ve Be
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE MUIJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y
POLITICA SOCIAL, Y LA ASOCIACION REDMADRE MURCIA PARA LA DIVULGACION DE
INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS

REUNIDOS

De una parte, Dia. Isabel Franco Sdnchez, en nombre y representacién de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, en su calidad de Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, cargo para el que fue nombrada por el Decreto de la Presidencia
n.2 31/2019, de 31 de julio (BORM de 1 de agosto), actuando en representacion de la
misma en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
XXXXXXXXXXXX

Y de otra parte, Dia. , presidenta de la Asociacién Redmadre
Murcia, con CIF G-73654899 en representacion de dicha entidad, y con facultad para la
celebracién del presente Convenio de Colaboracién por Acuerdo de la Junta de Directiva de
esta asociacion de 5 de febrero de 2021.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para la suscripcién del presente
Convenio y, al efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye en su apartado 20, articulo 10.Uno.20,
competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma, en materia de promocién de la mujer.

SEGUNDO. Que la Ley 11/2009, de 1 de diciembre, que establece y regula una Red de
Apoyo a la Mujer Embarazada dispone, en su articulo 1 que “toda mujer embarazada con
domicilio o residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
tendra derecho a ser asesorada sobre cémo superar cualquier conflicto que el embarazo le
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pueda suponer y a ser informada de forma personalizada sobre las ayudas y apoyos que
puede recibir, a la luz de sus circunstancias particulares, para culminar su embarazo”.

TERCERO. Que la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia ha puesto en marcha el
Programa de Atencion Integral a la Mujer (PIAM), cuyo objetivo general es establecer el
marco de actuacion de la asistencia sanitaria en procesos bdsicos concretos de la vida de la
mujer desde un punto de vista integral que engloba aspectos biopsicosociales, preventivos y
terapéuticos y que contempla, entre otros, unos subprogramas especificos de “Atencién al
malestar biopsicosocial de la mujer” y de “Atencién al embarazo, parto y puerperio”.

CUARTO. Que la asociacién Redmadre Murcia, segln sus Estatutos, tiene entre sus objetivos
activar una Red solidaria de apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para superar cualquier
conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

QUINTO. Que el Decreto del Presidente n? 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional, establece en su articulo 3 que a la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia le corresponde el desarrollo y ejecucidn de las politicas de la mujer, mientras que
el articulo 4 del Decreto n? 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social,
atribuye a la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género estas competencias.

SEXTO. Que para el cumplimiento de los fines de interés general y social, cuya consecucion
tienen encomendadas la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y la Asociacion
Redmadre Murcia, se hace necesaria la colaboracidon entre las partes firmantes de este
Convenio de Colaboracién para la realizacién de actividades de divulgacidn para mujeres
embarazadas en el dmbito territorial de la Region de Murcia.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los objetivos
comunes antes mencionados, las partes ACUERDAN la suscripcidn del presente CONVENIO
gue se regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO
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El presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto establecer la coordinacidn entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y la Asociacion Redmadre Murcia, para el
fomento y desarrollo de actividades de informacién, apoyo, asesoramiento y ayuda a la
mujer para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la cldusula anterior,

La Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Mujer y Diversidad
de Género, se compromete a:

a) Nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para la ejecucién de
los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracién.

b) Promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito social y sociosanitario
que Redmadre Murcia realice en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, informando periédicamente a Redmadre Murcia de las actividades
propias de la Consejeria, consideradas de interés para las mujeres embarazadas

c) Divulgar informacion sanitaria y social elaborada por Redmadre Murcia, destinada a
la poblacidn en general y a las mujeres embarazadas. En particular dicha divulgacién
podra llevarse a cabo, entre otros medios, difundiendo carteleria de la Asociacién
Redmadre Murcia para su publicacién en los paneles de informacién de centros de
titularidad publica de cardcter sanitario- previa autorizacién del Servicio Murciano de
Salud. social y educativo no universitarios, asi como enviando dicha informacién a los
centros educativos no universitarios para su difusion

La Asociacion Redmadre de Murcia se compromete a:

a) Nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para la ejecucién de
los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracién.

b) Divulgar la informaciéon que, en el dmbito temdtico de este convenio, les sea
suministrada desde la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social
proporcionando a las personas asociadas, y en especial a mujeres embarazadas, la
informacidén especifica sobre el sistema sanitario y social de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, en cuanto a su funcionamiento y cartera de servicios.

c) Colaborar, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, en las actividades informativas y de divulgacion.
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d) Asistir a las reuniones de coordinacidn y de seguimiento a las que se le convoque
desde la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género.

TERCERA. FINANCIACION

El presente Convenio no supone ni conlleva obligaciones econédmicas para la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Del mismo modo, tampoco se contempla la existencia de
gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacién, ya que los
compromisos adoptados por las partes no implican el incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. A este
respecto, cada parte interviniente asumira con sus propios medios materiales y personales
las acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en este
Convenio de Colaboracion.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

De cara a asegurar un adecuado despliegue y seguimiento del presente Convenio de
Colaboracion, y para velar por su adecuado cumplimiento y desarrollo, se constituird una
Comision de Seguimiento, a la que se le asignaran las siguientes funciones:
a) Supervisar y realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en este
Convenio de Colaboracion.
b) Interpretar su contenido y aplicacién.
c) Resolver las cuestiones litigiosas a las que pudiera dar lugar su interpretacion,
modificacion, efectos o resolucién del presente convenio.

d) Evaluary coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio.

La Comision de Seguimiento de este Convenio de Colaboracién estard compuesta por:

1) Tres personas en representacion de la Consejeria de de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, de las
cuales al menos dos, estaran adscritas a la Direccion General de Mujer y Diversidad
de Género.

2) Dos personas en representacion de la Asociacién Redmadre Murcia.

La Comision de Seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria para cumplir su funcién
y, al menos, dos veces al afio. Ademas, podra ser convocada con caracter extraordinario, a
peticion de cualquiera de las partes.



El funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

QUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento y la gestidon de datos personales por ambas partes en el ambito de este
Convenio de Colaboracion, se regiran por lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), de acuerdo con las categorias de los
datos tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen Unica y exclusivamente para los fines
del presente Convenio de Colaboracién y a guardar secreto profesional respecto de todos
los datos de caracter personal que conozcan, asi como a los que tengan acceso en las
actuaciones a desarrollar como cumplimiento de este Convenio. Igualmente, las partes se
obligan a custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter personal a cualquier tercero
ajeno al presente Convenio. Estos datos podran emplearse exclusivamente para los fines
previstos en este Convenio, no pudiendo utilizar con ningin otro objeto, incluyendo
estudios o investigaciones.

Las obligaciones en materia de proteccién de datos contenidas en esta clausula se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase de ejecucién de las actuaciones a
desarrollar para dar cumplimiento a este Convenio. Asi, las partes se comprometen a hacer
conocedoras del contenido de esta cldusula a dichas personas.

Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccién de datos subsistiran para ambas
partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de Colaboracién.

SEXTA. DURACION

El presente Convenio de Colaboracion tendrd vigencia por un periodo de 24
(VEINTICUATRO) meses, a partir del dia de su firma.



Finalizado este plazo, el Convenio de Colaboracién podra prorrogarse hasta cuatro afios
adicionales, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por
acuerdo expreso de las partes y con anterioridad al fin de su periodo de vigencia.

SEPTIMA. MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio de Colaboracidn podran ser modificados de mutuo

acuerdo entre las partes. La Comision de Seguimiento sera la encargada de proponer, en su

caso, la modificacion del texto del Convenio, que se hara efectiva mediante acuerdo de las

partes firmantes. El acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse como adenda

al presente Convenio.

OCTAVA. EXTINCION Y RESOLUCION

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el Convenio de

Colaboracion podra extinguirse por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en causa de resolucidn, como las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucidn y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

NOVENA. TRANSPARENCIA

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de la ciudadania en el correspondiente Portal

de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de



Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y demds normativa de desarrollo de la misma.

DECIMA. JURISDICCION

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccién contencioso- administrativa.

De conformidad con todo lo expuesto, y para que conste y surta los efectos oportunos, en
prueba de conformidad, se procede a suscribir el presente acuerdo con firma electrénica.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DELA  POR LA ASOCIACION REDMADRE DE LA

REGION DE MURCIA REGION DE MURCIA
Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Presidenta de la Asociacion
Familias y Politica Social Red Madre Murcia
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PROPUESTA

Vista la memoria justificativa de la Jefa de Servicio de Planificacion y Programas
de la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género, asi como el texto del
Convenio a suscribir entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y la
Asociacion Redmadre Murcia, estimandose que su contenido sustantivo es

el

coincidente con las finalidades de servicio publico atribuidas a esta Consejeria,
en materia de politicas de la mujer, y estando facultado para ello por lo
establecido en el articulo 16.2.71) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, y en los articulos 8.1 y 8.2 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se aprueba el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacidén de estos en el ambito de la Administraciéon
Regional de Murcia, y de conformidad con lo previsto en el articulo 22.18 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, se propone a la Consejera de Mujer, lgualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social:

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

PRIMERO: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de

Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y la Asociacién Redmadre
Murcia, para la divulgacién de informacién a mujeres embarazadas

SEGUNDO: Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacidn, si
procede, del Convenio sefialado en el punto anterior.

LA DIRECTORA GENERAL DE MUJER Y DIVERSIDAD DE GENERO

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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Region de Murcia DOC. 6

— Vicepresidencia y Consejeria de Muijer,

lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

Direccién General de Mujel
v Diversidad de Género

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL, Y LA ASOCIACION REDMADRE
MURCIA PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION A MUJERES EMBARAZADAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Publico, se acompaia al Proyecto de Convenio la presente

0

Memoria Justificativa, donde se analizan su necesidad y oportunidad, su impacto
econdmico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como lo previsto en
la citada Ley.

A. FUNDAMENTOS DE DERECHO
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El Estatuto de Autonomia para la Regidén de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982,
de 9 de junio atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de

Asistencia y Bienestar Social y Sanidad. Por su parte, el articulo 10.Uno 18 de la norma
estatutaria atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de
Asistencia y Bienestar Social, mientras que la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, contempla entre los servicios sociales, el

utdnoma de Murcia, segdn arti

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificac

servicio de informacion, valoraciéon y asesoramiento en su articulo 9. Asimismo, el
Estatuto en su apartado 20 atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Autédnoma, en
materia de promocién de la mujer.

La Ley 11/2009, de 1 de diciembre, que establece y regula una Red de Apoyo a la Mujer
Embarazada dispone, en su articulo 1 que “toda mujer embarazada con domicilio o

residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tendra
derecho a ser asesorada sobre cdmo superar cualquier conflicto que el embarazo le
pueda suponer y a ser informada de forma personalizada sobre las ayudas y apoyos que

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigui

puede recibir, a la luz de sus circunstancias particulares, para culminar su embarazo”.

Por otra parte, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha puesto en marcha el
Programa de Atencidn Integral a la Mujer (PIAM), cuyo objetivo general es establecer el

Esta es una copia auténtica i

marco de actuacion de la asistencia sanitaria en procesos bdsicos concretos de la vida de
la mujer desde un punto de vista integral que engloba aspectos biopsicosociales,
preventivos y terapéuticos y que contempla, entre otros, unos subprogramas especificos
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de “Atencion al malestar biopsicosocial de la mujer” y de “Atencidn al embarazo, parto y
puerperio”.

Que el Decreto del Presidente n? 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Regional, establece en su articulo 3 que a la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia le corresponde el desarrollo y ejecucién de las politicas de la
mujer, mientras que el articulo 4 del Decreto n? 169/2019, de 6 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social, atribuye a la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género estas
competencias.

De acuerdo con lo anterior, y dado el contenido del texto acordado entre los érganos
promotores, se observa que se estd, en efecto, ante un Convenio de Colaboracidn
conforme a los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y al que le es de aplicacién, asimismo, lo dispuesto en Decreto
59/1996, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

B. OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO

Con base en los anteriores fundamentos de Derecho, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y la Asociacién Redmadre Murcia persiguen fomentar la coordinacion
entre ambas entidades. En concreto, se propone la firma de un Convenio de Colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de

Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y la Asociacién Redmadre Murcia.

El objeto del Convenio de Colaboracion consiste en establecer la coordinaciéon entre la

Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y la Asociacién Redmadre Murcia, para el
fomento y desarrollo de actividades de informacion, apoyo, asesoramiento y ayuda a la
mujer, a fin de superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

En sintesis, las actuaciones en que se concreta este Convenio de Colaboracién son las
siguientes:
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La Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Mujer y Diversidad
de Género, se compromete a:

a) Nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para la ejecucion
de los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracién.

b) Promover y apoyar las actividades relacionadas con el ambito social vy
sociosanitario que Redmadre Murcia realice en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, informando periédicamente a Redmadre
Murcia de las actividades propias de la Consejeria, consideradas de interés para
las mujeres embarazadas

c) Divulgar informacidn sanitaria y social elaborada por Redmadre Murcia, destinada
a la poblacidon en general y a las mujeres embarazadas. En particular dicha
divulgacién podrd llevarse a cabo, entre otros medios, difundiendo carteleria de la
Asociacion Redmadre Murcia para su publicacién en los paneles de informacién de
centros de titularidad publica de cardcter sanitario -previa autorizacién del
Servicio Murciano de Salud- social y educativo no universitarios, asi como
enviando dicha informacién a los centros educativos no universitarios para su
difusién

Por su parte, la Asociacion Redmadre de Murcia se compromete a:

a) Nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para la ejecucion
de los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracién.

b) Divulgar la informacion que, en el ambito tematico de este convenio, les sea
suministrada desde la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familia y Politica

Social proporcionando a las personas asociadas, y en especial a mujeres
embarazadas, la informacidn especifica sobre el sistema sanitario y social de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en cuanto a su funcionamiento y
cartera de servicios.

c) Colaborar, cuando asi se le requiera por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, en las actividades informativas y de divulgacion.

d) Asistir a las reuniones de coordinacion y de seguimiento a las que se le convoque
desde la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género.

C. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO
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— Vicepresidencia y Consejeria de Mujer,
lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.
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Con fecha 27 de junio de 2016 se suscribié un “Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, y la Asociacién Redmadre Murcia, para el fomento y desarrollo
de actividades de informacién, apoyo, asesoramiento y ayuda a la mujer para superar
cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto”, publicado en el BORM de 15 de
julio de 2016.

Realizada la prorroga, el 4 de septiembre de 2018 se publica en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia el texto de “Prérroga del convenio de colaboracidn suscrito el 19 de

0

septiembre de 2018 entre la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y la Asociacién Redmadre”.

Expirada la prérroga, se hace indispensable la suscripcién de un nuevo convenio para
asegurar la continuidad de la referida coordinacién entre ambas entidades.

D. IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El presente Convenio no supone ni conlleva obligaciones econémicas para la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Del mismo modo, tampoco se contempla la existencia
de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacién, ya que los
compromisos adoptados por las partes no implican el incremento de los programas

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ordinarios de gasto e inversidon de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. A

este respecto, cada parte interviniente asumira con sus propios medios materiales y
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personales las acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en este Convenio de Colaboracion.

Por otra parte, la suscripcidon del convenio conlleva un impacto social al perseguir el
objetivo del fomento y desarrollo de actividades de informacidn, apoyo, asesoramiento y
ayuda a la mujer para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto en
el ambito territorial de la Region de Murcia.

E. CARACTER NO CONTRACTUAL

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificac

El articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre establece que son convenios los
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las

4
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Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun sin
gue los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

En el Convenio que se informa no existe naturaleza contractual del objeto, ya que no
existe contraprestacion econdmica, lo que excluye el caracter oneroso exigido por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, asi como, se trata de establecer una colaboracién
institucional para llevar a cabo una actuacion en respuesta de objetivos compartidos (fin
comun exigido por el articulo 47 de la Ley 40/2015), dado que se pretende desarrollar
acciones comunes entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Asociacion
Redmadre Murcia.

En conclusidon, de conformidad con lo expuesto a lo largo del presente informe, y estando
ambas partes de acuerdo en estos canales de colaboracion, entendemos que se dan
razones de interés publico y social, a la vez que se considera pertinente y necesario la
suscripcion por parte de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través de la
Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, del Convenio de
Colaboracién con la Asociacién Redmadre Murcia, para el cumplimiento del objetivo del
fomento y desarrollo de actividades de informacién, apoyo, asesoramiento y ayuda a la
mujer para superar cualquier conflicto surgido ante un embarazo imprevisto.

LA JEFA DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROGRAMAS




DOC. 7

asociacion murcia

REDMADRE

NUNCA ESTARAS SOLA

i en calidad de Presidenta de la
Asociacion RED MADRE Murcia CIF.: G-73654899., domiciliada en ( .
. e inscrita en el Registro Regional de

Asociaciones de la Region de Murcia con el

CERTIFICA QUE:

Con fecha de 5 de Febrero de 2021 la Junta Directiva de la Asociacién Red MADRE acordé dar
el visto bueno y su conformidad a la renovacién del convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través de la Consejeria de Familia e lgualdad
de Oportunidades y la Asociacion Red MADRE para la divulgacién de informacidon de mujeres
embarazadas. Designando a en su calidad de
presidenta de la entidad, para que pueda llevar a cabo la firma del mismo.

Y para que conste donde proceda y a los oportunos efectos se emite el presente en Murcia a

5 de Febrero de 2021

VB LA PRESIDENTA LA SECRETAMA
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E Region de Murcia

EXPEDIENTE PROPUESTO POR LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL, PARA SU INCLUSION EN EL
ORDEN DEL DIA DE LA COMISION DE SECRETARIOS GENERALES, A
CELEBRAR EL DIA 13 de julio de 2021.

NUmero de Asunto
expediente

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
VA 12/2021 Region de M_u_rcia, a tra\_/és de I_a Consejerl’a_de_ Muijer, Igualdad,
- LGTBI, Familias y Politica Social, y la asociacion REDMADRE
Murcia para la divulgacion de informacion a mujeres embarazadas

DILIGENCIA:

Se hace constar expresamente que el expediente indicado esta completo y
contiene todos los documentos preceptivos y debidamente suscritos para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno, segun las instrucciones de la
Comision de Secretarios de fecha 27 de abril de 2021.
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